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Další hodnocení:
Autorka se v zabývá firmou psichologie.cz, kterou sama založila. Analyzuje své podnikání z mnoha úhlů s využitím
metod jako SWOT, Lean Canvas, SEO analýza a další. Ve druhé části pak autorka využívá metody jako IKIGAI,
5x proč k formulaci vize a cílů firmy. Pomocí analýzy konkurence a dat získaných z dotazníku pak vyvozuje závěry
pro několik aspektů podnikání jako volba produktů a služeb, výběr cílové skupiny, tvorba akčního plánu a další. *
Text je sestavěný logicky, neobsahuje vážné formální ani obsahové chyby. * Zadání bylo splněno. * Práci hodnotím
velmi pozitivitě a doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete jak metoda IKIGAI pomáhá k formulaci vize firmy.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké nejzajímavější informace byly zjištěny v dotazníkovém šetření a jak tyto data změnily původní předpoklady, se
kterými jste pracovala?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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