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Uvod

Jako téma své diplomové prace jsem si vybrala zaclenéni a rozpracovani kli¢ovych
kompetenci ve vzdélavacich programech Skolnich druzin. V budoucnu bych rada
pracovala ve Skolni druzing, a protoZe Skolni druZiny maji ze zakona povinnost
vypracovavat vzdélavaci program, bude jisté pfinosné zjistit, jakym zplsobem se
v soucasnosti zpracovavaji Skolni vzdélavaci programy pro Skolni druzinu. Mit
povédomi o rizicich, uskalich, nedostatcich, ale také o kvalité zpracovanych dokument
muze zajisté vést k tomu, ze pokud bych méla né¢kdy podobny dokument vytvaret,
budou pro mé& zkuSenosti ziskané zpracovdvanim diplomové prace jisté prinosné.
Kvalitn¢ zpracovany Skolni vzdélavaci program je totiz nejen dobrou vizitkou
organizace, ale také piinosem pro pedagogické pracovniky. Pti studiu Pedagogiky
volného casu jsme byli sezndmeni s pozadavky na Skolni vzdélavaci program
zajmovych zafizeni. Dozv&d¢li jsme se, co musi obsahovat, co je mozné do dokumentu
zafadit, ovS§em nedozvédéli jsme se nic o tom, vjakém stavu jsou soucasné platné
dokumenty skol, jaké jsou jejich nejCastéjsi chyby atd. Proto mé jako téma diplomové
prace napadlo zhodnotit rozpracovani klicovych kompetenci v konkrétnich
dokumentech.

Tato prace se bude zamérovat vyhradné na rozpracovani klicovych kompetenci, které
nekteti 1idé povazuji za nepovinnou polozku Skolnich vzdélavacich programia Skolnich
druzin, protoze se jednd o podrobnégjsi rozpracovani obecnych cilli vzdélavani, které
jsou povinnou soucasti. Ja si osobné¢ myslim, stejn¢ jako jist¢ mnoho dalSich, ze klicové
kompetence by mély byt povinnou soucasti vzdélavacich programil, protoze poukazuji
na pochopeni cili a jejich za¢lenéni do pedagogického procesu instituce.

Ve své praci navazuji na ramcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani, ktery
je vychodiskem pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi ve Skolskych zatizenich,
tedy 1ve Skolnich druzindch. Touto problematikou se zabyva také ,Metodika pro
podporu tvorby skolniho programu ve Skolskych zarizenich po zdjmové vzdélavani‘
vydand Narodnim institutem déti a mladeze. Je zde uvedeno, Ze klicové kompetence
jsou soucasti Skolnich vzdélavacich programili, protoze se jedna o rozpracované
konkrétni cile vzd&lavani. Zajima mé proto, jestli je to vkonkrétnich SVP SD
dodrzovano ¢i nikoliv. Neexistuje totiz zddny dokument Ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy, Narodniho institutu déti a mladeze €1 jin€ho institutu, ktery by se touto



problematikou zabyval a zjiStoval kvalitu zpracovanych dokumentt. ProtoZe prvni
ramcovy vzdélavaci program byl pro zékladni Skoly vydan jiz v roce 2005, zajima mé,
zda ¢i do jaké miry jsou tyto dokumenty propracované, ¢i zda je pedagogickymi
pracovniky zajmovych zatizeni Skolni vzdélavaci program povazovan pouze za
povinnost a nevénuji mu piili§ Casu a pozornosti.

Cilem prace proto bude zjistit, jak jsou kliCové kompetence ve Skolnich vzdélavacich
programech Skolnich druzin zpracovany, zda je na né kladen diraz, jakym zpiisobem
jsou klicové kompetence v jednotlivych dokumentech rozpracovany, zda odpovidaji
napliiované kli¢ové kompetence navrzenym ¢innostem, a poukazat na uskali, ktera se
pi1 zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu Skolnich druzin mohou vyskytnout.
Budu se snazit zodpovédét otazku ,Jak jsou zalenény arozpracovany kliCoveé
kompetence ve Skolnich vzdélavacich programech Skolnich druzin?*“ Tuto otazku se
pokusim zodpoveédét pomoci dil¢ich otazek, které by mély dat odpovéd’ na to, jaké jsou
klicové kompetence pro Skolni druzinu, co stanovuji, do jaké miry jsou klicové
kompetence rozpracovany a v jaké mite je Skolni vzdélavaci program zaméten také na
napliovani kli¢ovych kompetenci. Tyto otazky budou postupné zodpovidané v celé
praci.

Srovnany, analyzovany a hodnoceny budou konkrétni SVP $kolnich druZin
dostupnych na internetovych strankach. Dokumenty nalezené na strankach Skol budou
podrobeny analyze zamétené na vyskyt klicovych kompetenci. Do vyzkumného vzorku
budou zatazeny jen ty, které obsahuji alesponl stru¢ny popis jednotlivych kompetenci.
Tento vzorek bude dale délen do skupin podle miry zaméfeni na klicové kompetence.
K hlub§imu prozkoumani bude vybrana pouze skupina, kterd bude obsahovat vice nez
popis kliCcovych kompetenci, tedy i jejich nastin rozpracovani, ktery se miize mirou liSit
dokument od dokumentu. Bude vSak tfeba davat pozor na to, aby klicové kompetence
uvadéné v dokumentu nebyly zaménovany napi. s popisem ¢innosti aj. U dokumentt
bude zkouman rozsah, ¢etnost vyskytu klicovych kompetenci, spravné ptirazeni klicové
kompetence a ¢innosti a;.

Prace bude ¢lenéna na ti1 kapitoly. Prvni kapitola prace se bude zabyvat obecnou
charakteristikou Skolni druZiny, popisem jejich cilli, poslanim a funkci. Dale bude
ukéazéana rozdilnost a ndvaznost skolniho vzdélavaciho programu zdkladni Skoly a Skolni

druziny, budou uvedena 1vychodiska pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu
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Skolni druziny a v neposledni fad¢ se prace zaméti také na samotnou tvorbu Skolnich
vzdélavacich programi. Teoretickd obecna znalost fungovani Skolni druziny je potfebna
pro pochopeni obsaht ¢innosti a celkové predstaveé o organizaci.

Druha kapitola bude zamétena na cile a kli¢ové kompetence, jejich napojeni na
Skolni vyuku, specifi¢nost rozvijeni klicovych kompetenci ve Skolni druzin€ a konkrétni
moznosti naplinovani kli¢ovych kompetenci v zajmovém vzdélavani. Jde o teoreticky
popis konkrétni ¢asti, ktera by se podle mého nazoru méla objevit vdokumentu. Prace
nebude zkoumat cely dokument komplexné, a proto se zaméti predevSim na vybrané
¢asti Skolniho vzdélavaciho programu.

Tteti kapitola bude zpracovavat poznatky ziskané ze Skolnich vzdélavacich programi
nékterych Skolnich druZin. Porovndvat bude prace pouze ty dokumenty, které maji
rozpracované klicové kompetence, tedy takoveé, které neobsahuji pouhy popis
jednotlivych kompetenci, ale uvadéji minimalné to, jakymi Cinnostmi se tyto
kompetence budou pii praci vzajmovém =zafizeni naplhovat. Dokumenty budou
zkoumdny zriznych Ghli a prace se tak bude snaZit o hlubSi analyzu. Poté bude
uvedena podkapitola zabyvajici se diskusi vysledkli provedeného vyzkumu.

Mezi hlavni zdroje literatury vyuzité pii psani této prace patii zejména: Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, a Metodika pro podporu tvorby Skolniho vzdélavaciho programu ve
Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani. Dale jsou to knihy autortt B. Héjka,
J. Pavkové a B. Hofbauera o teoretickych poznatcich o Skolni druziné a A. HoleySovska
a K. Balkova zabyvajici se ndméty pro zajmovou ¢innost Skolnich druzin. Vyznamni
autofi piSici o klicovych kompetencich jsou H. Belz, M. Siegrist, J. Veteska

a M. Treckiova.



1. Skolni vzdélavaci programy $kolni druZiny

1.1. Charakteristika Skolni druZiny

Skolni druzina je $kolské volnogasové zafizeni fungujici pii zakladnich §kolach. Jeji
oblasti vychovného piisobeni je zejména volny Cas déti. Volny Cas je definovan razné,
pro skupinu oznacovanou jako déti ¢i mladez je charakteristické, ze se do ncho
nezahrnuji ¢innosti spojené s vyucovanim, sebeobsluhou, péci o zevnéjsek, povinnosti
v rodin€, zajmoveho zatizeni ¢i domaci ptiprava pro vyuku. Obecné se do voln¢ho Casu
nezafazuje ani Cinnosti zajiSt'ujici biologické funkce, jako je pfijem potravy, spanek,
hygiena ¢i zdravotni péce. Vyjimku tvofi ¢innosti, které maji sice biologickou funkei,
ovSem jedinec si z n€ho vytvofil svého konicka. DalSim specifikem pro déti a mladez
v oblasti volného €asu je pozadavek na jeho pedagogické ovliviiovani, které by mélo
byt nenasilné, rozmanité a mélo by vychazet z dobrovolného zapojeni se ditéte.!

Volny ¢as ovSem neovliviiuje jen pedagogicky pracovnik zajmového zatizeni, ale
také rodina, Skola a dal$i spolecenské vlivy, jako je naptiklad vliv vrstevnické skupiny.
Jako institucionalizovanou vychovu lze uvést tzv. vychovu mimo vyucovani, ktera
probihd mimo povinnou Skolni vyuku, mimo pifimy vliv rodiny a je zajiStovana
instituci, kam dit& dochazi ve svém volném &ase.” Jednim z nich je i $kolni druZina, jejiz

misto v ¢asovém Gseku dne ditéte znazorfiuje graf &. 1°:

Graf'¢. 1

mimopracovni
. Cas

pracovni ¢as

! Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA 1. Pedagogika volného casu, s. 13-14.
? Tamtéz, s. 37. ,
* HAJEK, B.; PAVKOVA, J. Skolni druzina, s. 15.



Skolni druZina spada do resortu Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy (dale
MSMT). Cinnost $kolnich druZin je upravovana zakony, vyhlaskami a natizenim vlady.
Skolni druZina se ¥idi zakonem &. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (déale Skolsky zakon) a vyhlasSkou ¢. 74/2005 Sb.,
0 zajmoveém vzdélavani.

Skolsky zékon je zavazny pro viechny $koly a §kolské4 zatizeni zapsana v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni. Uklad4d povinnost kazdé Skole vypracovat vlastni Skolni
vzdélavaci program (dale SVP) podle piisluiného ramcového vzdélavaciho programu
(dale RVP).*

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani upravuje Cinnost Skolskych
zafizeni pro zajmové vzdélavani, kterymi jsou stfedisko volného casu, Skolni klub
a §kolni druzina.” Vymezuje, kdo je uastnikem, jaka je Ginnost a organizace $kolni
druZiny, jaké jsou formy zdjmového vzdélavani a podminky Uplaty a stanoveni vySe
uplaty ve Skolni druzing.

Obecné cile vzdélavani uvadi skolsky zdkon v §2, odstavec (2). Témi se tidi vSechny
$koly a 8kolska zafizeni spadajici do resortu MSMT. Skolni druZina je volno&asovym
zafizenim s cilem pfipravit déti pro budouci povolani. Z tohoto divodu nejsou pro
zafizeni Skolnich druzin vSechny obecné cile stejné podstatné. Snazi se naopak naucit
jedince vhodné a smysluplné zachazet s volnym casem a brat ho jako vyznamnou
hodnotu. Z téchto obecnych cili vhodnych pro volnocasova zatizeni lze vyvodit dil¢i
cile, jako jsou: naucit jedince odpocivat, rozvijet jeho zajmy a schopnosti, naucit jej
spravné si naplanovat rezim dne, vést jedince ke spravnému zivotnimu stylu aj. Dil¢im
cilem maZe byt také vést jedince k nalezeni hodnoty celoZivotniho vzdélavani.®

Skolni druzina, stejné jako jiné kolské zatizeni, stanovuje cile, kterych chce béhem
svého ptisobeni dosdhnout. Cile se stanovuji od obecnych, ptes dil¢i az po rozpracovani

v podobg klicovych kompetenci.

* Srov. Zdkon 561/2004 Sb., §4 a §5.
3 Srov. Vyﬁldika 74/2005 Sb., §3. ) )
% Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného casu, s. 73.
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»Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu — UNESCO, stanovila nékolik
obecnych cilii’:

® ucit se znat (ziskavat védomosti o mnoha ruznych predmeétech, ucit se objevovat
veci, analyzovat je, prizpusobovat se novym situacim, vytvaret néco nového, resit
novy problém);

® ucit se ,,jak na to* (ziskavat sirokou Skalu osobnich dovednosti potrebnych pro
Zivot, jako jsou schopnosti komunikovat s druhymi nebo pracovat jako cast tymu
stejné jako praktické dovednosti),

® ucit se Zit spolecné (rozvijet porozuméni s jinymi lidmi, poznani, Ze vSichni mame
prava a povinnosti, chovat se k ostatnim tak, jak chceme, aby se oni chovali
k nam, pracovat spolecné a resit problémy konstruktivnimi zpiisoby);

® ucit se byt (rozvijet vnitini kvality, ziskdvat schopnost Zit nase Zivoty v souladu

’ Voo . ’ r 8
s tim, co opravdu povazujeme za pravdivé a spravné).*

Formulace cilti vychovy a vzdélavani ve Skolnich druzinidch vychézi z Rdmcového
vzdélavaciho programu pro zadkladni vzdélavani (dale RVP ZV), ktery navazuje na
Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani. Kazda Skola na zakladé RVP
ZV vytvaii vlastni $kolni vzdélavaci program (dale SVP). Ten podle $kolského zakona
vytvareji vSechny Skoly a Skolské zatizeni, tedy 1 Skolni druziny.

Pii vypracovavani SVP $kolni druziny je tfeba mit na paméti funkce, které $kolni
druZina plni. Svym charakterem zajmového vzdélavani se v nékterych funkcich odliSuje
od Skolni vyuky, v jinych jsou naopak shodné. Bild kniha uvadi, Ze Skolni druZiny,
potazmo celé zajmové vzdélavani, ,plni funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni,
zdravotni (regeneracni a relaxacni), socidlni a preventivni.*® Napliiovani t&chto funkci
vede jedince k sebepoznavani, hodnoceni a rozvoji sebe sama a celkové k jeho
socializaci.'?

Podobné déleni funkci vychovy ve volném case uvadi ve své knize Pedagogické

ovliviiovani volného Casu 1 Pavkova. RozliSuje 4 funkce, pticemz kazdé volnocasové

7 Pozn.: Hajek tyto obecné cile uvadi pod pojmem typy uceni.

S HAJEK, B., PAVKOVA, . Skolni druzina, s. 51.

® MSMT, Ndrodni program rozvoje vzdélavani: Bild kniha, s. 54.
' Tamtéz, s. 54.
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zafizeni ma u€eno své poslani, které ovlivituje miru a zplisob napliiovani jednotlivych
funkci:

1. vychovné-vzdélavaci funkce, kterd se v soucasné dobé povazuje za prioritni.

Pomoci dlrazu na tuto funkci lze dosahnout dobrych vysledkl 1 u zbyvajicich.
Vyuzivd se rozmanitych nabidek, které slouZzi k sebepoznavani, rozvoji
schopnosti, smysluplného naplnéni volného Casu, utvaieni vlastniho ndzoru na

svét kolem nas aj.;

2. zdravotni funkce, kterd se zamétfuje na rGzné zpisoby podpory zdravého
télesn¢ho, dusevniho a socialniho rozvoje jedince;

3. socidlni funkce, kterd miize mit nékolik podob. Se Skolni druzinou je Casto

spojeno hlidani déti, zajisténi jejich bezpecnosti a smysluplného naplnéni Casu,
ktery zde travi po ukonceni vyu€ovani. Socialni funkci lze ale sou€asné chapat
jako prostor pro navazovani novych kontakta s vrstevniky a zaky jedné Skoly;

4. preventivni funkce, které slouzi k ptfedchazeni nezddoucim jeviim. Jedné se proto

o nespecifickou primarni prevenci.'’

Skolni druzinu navitévuji primarné zaci 1. stupné $koly, pfi které je zfizena. RVP
ZV vymezuje pojeti zdkladniho vzdélavani na 1. stupni takto: ,,Usnadrnuje svym pojetim
prechod zZdku z predskolniho vzdélavani a rodinné péce do povinného, pravidelného
a systematického vzdélavani. Je zaloZeno na pozndvani, respektovani a rozvijeni
individudlnich potreb, moznosti a zajmu kazdého Zaka (vietné Zakii se specidlnimi
vzdeéldavacimi potiebami). Vzdélavani svym cinnostnim a praktickym charakterem
a uplatnénim odpovidajicich metod motivuje Zaky k dalSimu uceni, vede jek ucebni
aktivité a k poznani, Ze je mozné hledat, objevovat, tvorit a nalézat vhodnou cestu reSeni

ol
probléemii.*

Z tohoto pojeti se dale vymezuji cile zédkladniho vzdélavani, které jsou
formulovany do nékolika bodii. Skolni druziny se na rozdil od §kolni vyuky nezamétuji
tolik na vzdélavani, ale jejich specifickym cilem je: ,vychovavat k smysluplnému
vyuzivani volného casu a vybavovat zZaky dostatkem namétii k napliovani volného
Casu.“" Presn&jsi a jednoznatné vymezeni cili pro SD viak neni legislativnd

zakotveno.

1 Srgv. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného casu, s. 70-72.

12 MSMT Rdmcovy vzdélavaci program pro zédkladni vzdélavani (se zménami provedenymi k 1. 9. 2007),
s. 10.

" HAJEK, B.; PAVKOVA, J. Skolni druzina, s. 11.
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Skolni druzina napliiuje dle mého nazoru zejména tyto cile zakladniho vzdélavani:

wpodnécovat zZaky k tvorivemu mysleni, logickému wuvazovani a kreseni
probléemui;

vest zZaky k vSestranné, ucinné a otevirené komunikaci;

rozvijet u zaku schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
i druhych;

pripravovat zZaky ktomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné
a zodpovedné osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliovali své povinnosti;
vytvaret u Zakii potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivée vztahy klidem, prostredi
i k prirode;

ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovedny;

vest zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim

, Ve, o v voov e g. . wl4
hodnotam, ucit je zZit spolecné s ostatnimi lidmi.*

Tyto cile jsou napliovany piedevSim v podobé utvafeni klicovych kompetenci,

kterymi se bude tato prace jest¢ podrobnéji zabyvat. K jejich napliovani dochazi

zejména prostfednictvim rozmanitych c¢innosti. Vychovné a vzdélavaci cCinnosti

15

rozdélila J. Pavkova '~ podle obsahu na zajmové ¢innosti:

spolecenskovédni — pomahaji jedincim poznat aktudlni déni ve spolecnosti,

historické souvislosti, péstuji vztah k mistu pobytu a to nejen v ramci mésta Ci
obce, ale také vztah k celé Ceské republice (Ize sem zafadit Ginnosti jako vylet po
historickych pamétkéch, oslavy svatki a vyznamnych dnti, dodrZzovani lidovych
tradic a tradic skoly aj.);

pracovné-technické — prohlubuji v jedincich zdjem o tvofivé manudlni prace,

seznamuji je sriznymi technikami zpracovani zadaného ukolu, vyuZzivaji
nejmodernéjSi technologie (prace sriznymi druhy materidlti, stavebnicemi,
opravy hracek, dopravni vychova aj.);

piirodovédné — péstuji v jedincich vztah k ptirod€ a jeji ochrané, zdjem o Zivou

1nezivou piirodu, utvaieni vztahu ke specializovanym cCinnostem (péstitelské

' MSMT Rdmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (se zménami provedenymi k 1. 9. 2007),
s. 12-13.
'3 Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogika volného casu, s. 93-97.
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prace, chovatelstvi, prace s odborné-nau¢nou literaturou, navstéva botanickych
a zoologickych zahrad a jinych instituci aj;

v

estetickovychovné — slouzi krozvoji vytvarného, hudebniho ¢&i literarné-

dramatického citéni u jedincli (navsStéva kulturnich akci, pévecké soutéze
v oddé€leni, experimentalni prace pii vytvarnych technikdch, cetba, dramatizace
aj.);

télovychovného, sportovniho a turistického zaméfeni — pomaha jedinci rozvijet

jeho fyzickou kondici, seznamuje ho s rtiznymi sportovnimi ¢innostmi, rozviji

vSestrannost (sportovni hry, drobné pohybové hry, turistika aj.).

Pfi sestavovani planu Cinnosti na Skolni rok je tfeba dbat na to, aby aktivity byly

rozmanité. Neni tfeba striktné délit aktivity podle predchoziho ¢lenéni, avSak je dobré

mit povédomi o tomto rozdéleni praveé z divodu pestrosti nabizenych aktivit. Docili se

tak nejen vSestranné¢ho rozvoje jedince, ale také kazdy bude mit moznost vyniknout

v né¢em, co umi a co je mu blizké.

Je patrné, Ze kvalita vychovného pisobeni na Zdky miZe byt rozdilnd nejen

v jednotlivych zatizenich, ale také v jednotlivych oddé€lenich. Vzdy totiz zdlezi na

ptistupu dané¢ho pedagoga a na tom, zda si uvédomuje, ze existuji urcitd rizika, kterad

mohou kvalitu zhorSit. Na tato rizika upozoriiuje také Hajek v knize Jak vytvoftit

vzd&lavaci program pro $kolni druziny.'® Mezi hlavni rizika lze tak zatadit:

nevhodné sestaveny rezim Skolni druziny, ktery neposkytuje dostatek ¢asu pro
¢innosti;

nespravné pochopeni poslani Skolni druZiny, kdy se Cinnosti velmi piiblizuji
vyu€ovacim hodindm ¢i naopak jsou voleny ¢innosti vhodné spiSe pro matetské
Skoly nez pro zaky zakladnich Skol;

priliSnd organizovanost doby, kterou by bylo vhodné€j§i vyuzit pro spontanni
aktivity, uspéchanost, nedokonCovani aktivit a absence zhodnoceni aktivity po
jejim ukoncenti;

jednostrannost aktivit, které se opakuji stale dokola;

nevyhovujici prostorové podminky — zejména umisténi oddéleni skolni druziny

do skolni u¢ebny, kde zaci travi vyuku;

' Srov. HAJEK, B. a kol. Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 37-38.
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nedostatecné respektovani individudlnich moznosti Z4kl pfi vybéru a realizaci
aktivit, omezovani jejich samostatnosti;

absence motivace, kterd je nahrazena ptikazy, jedinci nemaji moznost vyjadfit se
k planovanym ¢innostem a vysledkiim prace;

nevhodné socidlni prostiedi, které brani vyjadfovat kladné city, neni zpétna vazba
na komunikaci jedinct;

rezignace ze strany vychovatelek na napliiovani poslani a vSestranny rozvoj

jedince, smifeni se s pouhou socialni funkci druziny.

1.2. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny

Podle skolského zakona musi Skolni druzina jako Skolské zafizeni vést pedagogickou

dokumentaci o své ¢innosti. V §28 jsou vyjmenovany dokumenty, které jsou urceny pro

Skoly a Skolskd zatizeni, avSak jejich vedeni se fidi povahou ¢innosti jednotlivych

zatizeni. Skolni druzina do své dokumentace zahrnuje:

rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku;

evidenci déti (Skolni matrika);

doklady o pfijimani déti, o pribéhu vzdeéldvani a jeho ukoncovéni, zejména
ptehled vychovné-vzdélavacich Cinnosti;

vyrocni zpravy o ¢innosti a hodnocenti;

tfidni knihu obsahujici prabéh Cinnosti;

vnitini rad;

knihu trazi;

zpravy z hospitaci;

V1 ’ 1
vzdélavaci program. 7

Skolni vzdé€lavaci program Skolni druziny navazuje stejné jako Skolni vzdélavaci

program zdkladni Skoly na RVP ZV. ProtoZze RVP neni vydan pro Skolni druZiny,

uklada zakon, ze SVP $kolnich druzin musi obsahovat predevsim ,,konkrétni cile, délku,

formu, obsah a Ccasovy plan vzdélavani, podminky prijimani uchazecii, priibéh

a ukoncovani vzdélavani, vcietné podminek pro vzdélavani Zakii se specialnimi

vzdeéldavacimi potrebami, popis materidlnich, persondlnich a ekonomickych podminek

' Srov. Zdkon 561/2004 Sh., §28, odst. (1).
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a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v konkrétni
skole nebo skolském zarizent uskutecriuje.'®

Déle zakon Skole ukladd povinnost zptistupnit tento dokument tak, aby do ného
mohli nahlizet pedagogiCti pracovnici, ale i rodi¢e ¢i1 déti. Muze byt tedy vystaven na
webovych strankach ptislusné Skoly anebo mulZe byt k dispozici pro nahlédnuti
u feditele, ktery schvaluje kone¢nou verzi dokumentu. Z dokumentu je moZné pofizovat
opisy ¢&i kopie pro vlastni pottebu.'” Jde o zavazny dokument, ktery by mdl vytvaret
cely pedagogicky sbor. Odrazi pfedchozi zkuSenosti jednotlivych pedagogickych
pracovniki, ale také piinasi nova feseni i ptistupy v feSeni problémovych situaci, které
se v minulosti vyskytly. Je vhodné navazovat na SVP dané $koly, ptipadné také na SVP
mateiskych Skol, ze kterych nastupuje do prvnich tiid nejvice Zakii. Dochazi tak
k propojeni predskolniho a zakladniho vzdélavani.*

Hajek a kol?' uvadgji prednosti, které ma vytvoteni SVP pro $kolni druZinu.
Zejména se jednd o to, Ze tento dokument je spole¢nym dilem, a proto se vychovatelky
snazi naplnit cile, které si samy vytvofily. Soucasn¢ vychovatelky, které vzdélavaci
program tvofi, znaji podminky Skoly a jejiho okoli. Orientuji se proto v socialnim
a kulturni prostredi 7aka, ktefi dochdzi, ¢i v budoucnu mohou dochdzet do Skolni
druziny. Dale navazuji na své vlastni zkuSenosti, proto védi, co se osvéd¢ilo a co
naopak je tfeba zménit, aby mohly dosdhnout co nejefektivnéj$iho vytvoreni €1 posileni
klicovych kompetenci u Zakd.

Dale autor také poukazuje na to, ze SVP neni koneénym neménnym dokumentem,
ktery svazuje vychovatelky v jejich ¢innostech. MéEl by byt koncipovan tak, aby bylo
mozné pruzné reagovat na nastalé situace. Lze jej doplnovat, upravovat a umoziovat
zmény, které budou piispivat k inspiraci pro praci. Pfi sestavovani SVP je velmi vhodné
kooperovat s tfidnimi uciteli jednotlivych tfid a ro¢nikii, aby se détem neopakovaly
¢innosti, ale nabidka byla pestra a piispivala k jejich vSestrannému rozvoji.

Vyvoj tohoto dokumentu je dalezity také proto, ze i Zivotni situace a zivotni styl

spolecnosti se urcitym zpisobem vyviji. Objevuji se nové poznatky, nové zplsoby

'8 Zdkon 561/2004 Sh., §5, odstavec (2).

' Srov. Zdkon 561/2004 Sb., §5, odstavec (3).

2% Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 7-8.
2! Tamtéz, s. 7-8.
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a technologie. A to nejen v nasi republice, ale v celém svété. Je proto nutné zejména
. v RS . » 22
nejmladsi generaci pfipravit na tyto zmeény.

Na SVP nelze pohlizet pouze z legislativniho pohledu, tedy jako na povinny

pedagogicky dokument, jehoZ vypracovani je ddno zékonem. Je na ného nutno pohlizet

také v rovin€ pedagogické, protoze vhodné kombinuje pedagogické pusobeni na déti

a specifické podminky dané $koly. Proto neni vhodné pouze kopirovat SVP jinych
zafizeni, ale je tieba vlastni SVP pfizptsobit podminkam vlastniho zafizeni. Dilezita je

rovnéz rovina evaluacni. Hodnoceni je soucasti kazdé ¢innosti, pedagogické predevsim.

rvr

Vzdy je tfeba si stanovit kritéria hodnoceni a SVP piinasi kritéria hodnoceni pro dany
typ zafizeni, pro ktery je vypracovan. Poslednim uhlem pohledu na SVP je spoledenska
rovina. Ve Skolni druzin€ se rozviji socializace déti, jejich zajmy atd. I zdjmova ¢innost
provozovana ve Skolni druZin€ je soucasti celé Skoly. Rodie se zajimaji nejen
o vzdélavani pti hodinach, ale také o rozvoj zajml a smyslupIné naplnéni volného ¢asu
déti. SVP je veiejné piistupny a proto je mozné, ze nékteii rodi¢e erpaji informace

z ného.”?

1.2.1.Vazba SVP 3kolni druZiny na SVP zikladni $koly

Skolni druZina je nedilnou soudasti zakladni $koly. Navitévuji ji zpravidla stejni Zaci,
proto rodi¢e hodnoti ob¢ instituce jako jeden celek. Je proto vhodné a dilezité
navazovat pfi tvorb& SVP $kolni druziny na SVP piisluiné zakladni $koly. Vzdé&lavaci
programy se mohou dopliiovat, leckde i shodovat. SVP $kolni druZiny nema
piedepsanou strukturu, jeho ramcovy obsah je viak stejné jako SVP zakladni $koly
zédvaznd stanoven.”* PfestoZe je SVP skolni druZiny autonomnim dokumentem, je
soucasné soucasti SVP piislusné zakladni $koly. Je proto pravdépodobné, Ze struktura
tohoto dokumentu bude podobna struktufe dané pro 1. stupen zdkladni Skoly, kterad
vychazi ze vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Cinnosti tak mohou byt ¢lendny podle

témat, podobné& jako v SVP zakladni skoly.*

22 Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 8-9.

> Tamtéz, s. 9-10.

* Srov. NIDM, Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdelavani, s. 42.

* HAJEK, B. PAVKOVA, J. Skolni druzina, s. 53.
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Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét je jedina vytvofena specialné pro 1. stupefi

zékladniho vzd8lavani a je konkrétng vymezena vRVP ZV.*® Jeji obsah se tyka

Clovéka, rodiny a spolecnosti, dale kultury, techniky, pfirody, zdravi aj. Navazuje

a rozSifuje poznatky jedince, které ziskal vychovou vrodiné¢ nebo v predSkolnim

vzdélavani. Tento blok je rozdélen do nasledujicich péti tematickych okruhti:

L

IL.

I1I.

IV.

v

misto, kde Zijeme — které seznamuje jedince s nejbliz§im okolim, u¢i ho chapat

organizaci zivota vrodiné, Skole, obci a celé spoleCnosti, klade diiraz na
dopravni vychovu, riznymi aktivitami buduje v jedinci vztah k mistu bydliste,
rodné zemi a rozviji jeho narodni citéni;

lidé kolem nés — kde si jedinec osvojuje zaklady sluSné¢ho chovani, uci se

chapat vyznam tolerance, pomoci a solidarity, vzajemné ucty a kultury dané
spole€nosti, v niz zije; dale se seznamuje se zakladnimi pravy a povinnostmi,
coz vede k vychové demokratického obc¢ana;

lidé a ¢as — jenz se zamécfuje na chdpani vyznamu casu, historicky vyvoj
méteni Casu, ale také seznamuje jedince s historickymi udalostmi v obci, kraji
a zemi;

rozmanitost ptirody — v némz se jedinec seznamuje se Zemi jako planetou nasi

slune¢ni soustavy, dozvida se o vzniku a rozvoji Zivota, o rozdilnosti zivé
a nezivé ptirody a poznava, zZe ¢lovek je nedilnou soucasti ptirody;

Clovék a jeho zdravi — ktery vede jedince k sebepoznani, k poznatkiim

biologickych a fyziologickych funkci a potieb, které ¢lovék coby Ziva bytost
ma; jedinec se dozvidd o vyvoji od narozeni az do dospélosti, o vhodnosti
vyzivy, denniho reZzimu, hygieny a dalSich vhodnych a nevhodnych aktivit;

ziskava poznatky nejen o nemocech, ale také tom, jak jim pfedchéazet.

Raznost ¢innosti sméfujicich k naplnéni obsahu jednotlivych tematickych okruhii

vede zaroven ke snaze utvaret a rozvijet klicové kompetence. Rozmanitost se projevuje

zejména v tom, Ze 74k je veden k:

Lutvareni pracovnich navykii v jednoduché samostatné i tymové cinnosti;
orientaci ve sveté informaci a k Ccasovému a mistnimu propojovani

historickych, zemépisnych a kulturnich informaci;

%% Srov. MSMT Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini (se zménami provedenymi
k1.9 2007),s.37-38.
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e rozSirovani slovni zasoby v osvojovanych tématech, k pojmenovavani
pozorovanych skutecnosti a k jejich zachyceni ve vlastnich projevech,
nazorech a vytvorech,

e poznavani a chapani rozdilii mezi lidmi, ke kulturnimu a tolerantnimu
chovani a jednani na zakladé spolecné vytvorenych a prijatych nebo obecné
uplatnovanych pravidel souZiti, k plnéni povinnosti a spolecnych ukolii;

® samostatnému a sebevédomému vystupovani a jednani, k efektivni,
bezprobléemové a bezkonfliktni komunikaci i v méné béZnych situacich,
k poznavani a ovliviiovani své jedinecnosti (moznosti a limitii),

e utvareni ohledupiného vztahu k prirodé i kulturnim vytvorim a k hledani
moznosti aktivniho uplatnéni pri jejich ochrané;

e prirozenému vyjadrovani pozitivnich citi ve vztahu k sobé i okolnimu
prostredi;

® objevovani a pozmnavani vseho, co jej zajima, co se mu libi a v cem by
v budoucnu mohl uspét;

e poznavani podstaty zdravi i pricin nemoci, k upeviiovdani preventivniho
chovani, ucelného rozhodovani a jednani v ruznych situacich ohrozZeni
viastniho zdravi a bezpecnosti i zdravi a bezpecnosti druhych.*’

Ptestoze je Skolni druzina soucésti zékladni Skoly, jednd se o zajmové vzdélavani,
které¢ neni povinné a ptihlaSeni ditéte do takového zatizeni je vyhradné na rodi¢ich
(ptipadné po domluvé s détmi). Cinnost $kolni druziny je tak postavena na nabidce
a poptavce v daném okoli. Rodice si podle nabidky ¢innosti mohou zvolit, zda jejich
dit¢ druzinu bude, ¢i nebude navstévovat. SVP $kolni druziny je tak uréitou propagaci
a voditkem pro rodi¢e. Skolni druziny nemaji zdvazné cile zajmového vzdélavani, neni
stanovena délka vzdélavani, strategie vzdelavaciho procesu, ani neni stanoveno,
s jakymi vystupy maji d&ti po ukon&eni dochazky odchazet.”®

Ackoliv si rodi¢e mohou volit, zda jejich dit¢ bude ¢i nebude Skolni druzinu
navstévovat, je kone&né rozhodnuti o piijeti ditéte do SD na Fediteli pfislusné zakladni

$koly. Vhodné je proto jiz v SVP uvefejnit podminky piijeti zak(, podminky prib&hu

2" MSMT Rdmcovy vzdéldvaci program pro zékladni vzdélavani (se zménami provedenymi k 1. 9. 2007),
s. 38.
8 Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 14.
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vzdélavani a ukonceni dochdzky. VSe by mélo byt v souladu s vnitfnim fadem Skoly
a §kolského zafizeni.”

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou urcujici pro celkovy ptistup k zdktim z hlediska
dosahovani stanovenych cilii a celkové pomahaji vytvaret klima Skoly a jednotlivych
kolektivli. Strategie formdlniho a zajmového vzdéldvani by nemély stat proti sobeg.
Skola by méla byt jednotna a pusobit jako jeden kompatibilni celek. Zajistuje si tak
vérohodnost u laické vefejnosti.*’

Obsah vzdélavani je realizovan jako ndpln ¢innosti jednotlivych oddé€leni. Svou
¢innosti mize Skolni druzina navazovat na probirané uc¢ivo pii vyucovani, prohlubovat
¢1 dopliovat znalosti déti, ale také mtize slouzit jako protivaha a urcité odreagovani od
¢innosti pfi vyuCovani. Je proto vhodné, aby pii vytvareni obsahu c¢innosti Skolni
druziny spolupracovaly vychovatelky sugiteli.’' Zarovei je tieba brat v potaz, Ze
oddéleni skolnich druzin jsou casto v€kové smiSend a i1 zaci jednoho roc¢niku jsou
v oddéleni zriznych tfid. Uspotfadani tematickych celkii by proto mélo byt bez
konkrétniho vékového uréeni. Tematické celky se tak mohou cyklicky opakovat.*

Soudasti SVP zakladni $koly je rovnéZ autoevaluace (sebehodnoceni). Skolni druzina
jako zajmové zafizeni povinnost zpracovavat tuto ¢ast ve SVP nema. ProtoZe si viak
klade urcité cile, kterych by chtéla ve své Cinnosti dosdhnout, a protoZe spolu se
zakladni Skolou tvoii jeden celek, méla by podle Hajka byt jeji ¢innost minimalné

shrnuta ve vyro&ni zpravé gkoly.>® A s tim zcela souhlasim.

1.2.2. Vychodiska pro tvorbu SVP $kolni druZiny

Kvalitn¢ zpracovany SVP slouzi jako podklad pro formulaci cild a kritérii hodnoceni,
a to nejen vramci autoevaluace, ale také z hlediska evaluace zfad tcastniki, rodich
a Siroké vetejnosti. Jeho zpracovani je proto dlouhodobou zélezitosti. Vyviji se na

, v .. , . . , v . 34
zékladé pozitivnich i negativnich zkusenosti.’

¥ Srov. NIDM, Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdelavani, s. 43.

0 Tamtéz, s. 43.

*! Tamtéz, s.43-44.

32 Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvoFit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 14.

* Tamtéz, s. 14.

3 Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného casu, s. 161.
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4> navrhuji principy pro tvorbu SVP. Je tieba si

Autoti Hajek, Hofbauer a Pavkov.
uvédomit, Zze ackoliv je feditel Skoly garantem, ktery s konecnou platnosti schvaluje
vyslednou verzi dokumentu, neni jeho autorem. Ptedné¢ by se ale mélo jednat
o kolektivni dilo pedagogickych pracovnik, ktefi pusobi ve Skolni druzing. Je dilezite,
aby tito pracovnici védéli, pro¢ se tento dokument tvofi, a tak na né¢ho pohlizeli jako na
vyzvu ke zkvalitnéni své dosavadni Cinnosti. Za velmi dilezity krok je povazovéano
stanoveni cilii, poslani a napIn¢ zatizeni, pfi kterém je tfeba zohlednit moznosti prace
a stanovit hlavni dlraz ¢innosti. Pfi tomto kroku je vhodné provést analyzu dosavadni
prace a z kladl a zapori vyvodit zavéry, které povedou ke zkvalitnéni budouci prace.
Tato analyza se zpravidla provadi tzv. SWOT analyzou. VSichni pedagogicti pracovnici
by si méli zodpoveédét otazku, komu je jejich ¢innost nabizena. To je dulezité, protoze
se nelze zamérovat pouze na déti, ale také na rodiCe a Sir$i vefejnost. A to zejména
proto, ze v dneSni dobé maji rodiCe moznost si vybrat Skolu, kterou bude jejich dité
navstévovat. PedagogiCti pracovnici by proto méli mit piehled o nabidce ostatnich
zafizeni a ve své $kole se prizptisobovat poptavce. SVP je adresovan prevazné
potencionalnim ucastnikiim, a proto je vhodné ujasnit si, kdo je budoucim ucastnikem
v dané skolni druzin€ a vytvaret tento dokument zejména pro n¢ho. Pfi tvorbé tohoto
dokumentu by se nemélo spoléhat jen na staré a osvéd¢ené metody a ¢innosti, ale takeé
mit povédomi o novych moZnostech a znat vyvoj volno¢asovych aktivit. Cerpani
novych informaci a podkladi pro tvorbu SVP by mélo byt z co nejvice zdrojt, které se
problematikou zabyvaji. Lze také vychazet z jiz fungujicich dokumenta (at’ jiz dané
Skoly ¢i v okoli). Soucasné je ale dulezité mit povédomi o tom, jaké jsou materidlni,
prostorové a dalS$i podminky na dané Skole a pfizptisobovat dokument témto
podminkam. Aktivity je dobré vhodné promyslet a sestavit je do tematickych celkt.
Vhodnému sestaveni také dopomiize koordinace mezi SVP $kolni druziny a p¥isluiné
zékladni Skoly, které eliminuje opakovani aktivit ve vyucovaci hodiné a pii
volnogasovych aktivitich. Ani hotovy SVP neni koneény, protoZe je tieba tento
dokument postupné hodnotit, radit se o nedostatcich a ptipadné je vhodné piepracovat.
ProtoZe se nema jednat jen o povinny dokument, ale zeyjména ma slouzit jako pomucka

pfi vykonavani profese. Pfi planovani aktivit je dileZité myslet na redlnost Cinnosti

3% Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, I. Pedagogické ovliviiovini volného c¢asu, s. 161-162.
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a cili. Neredlnost stanoveni cilli se negativné projevi nejen pii zpétném hodnoceni

¢innosti, ale soucasné bude negativné vnimano ze strany ucastnikll a rodicu.

1.2.3. Tvorba SVP 3kolni druZiny

Za kone¢nou podobu SVP zodpovida feditel/ka (dale jen feditel), ktery jeho platnost
stvrzuje svym podpisem. Pedagogickym pracovnikem povéfenym jeho tvorbou byva
vétSinou vedouci vychovatelka, spolupracuje s ostatnimi vychovatelkami. Znaji dobie
podminky, ve kterych s détmi pracuji, mohou naplanovat, na které klicové kompetence
se cht&ji zamdfit, znaji své schopnosti a moznosti.*® Zpravidla se SVP $kolni druziny
vypracovava na jeden vzdélavaci cyklus. Neni tedy kazdorocné obméinovan, coz
umoznuje variabilni zménu v zavislosti na ménicich se podminkach, ¢i pfesun ¢innosti
v pribéhu celého cyklu. Vyzaduje to kurikuladrni ptistup, tedy nedélit Cinnosti na
jednotlivé vychovné slozky, ale tyto Cinnosti zafazovat do tematickych celkt.
Kurikularni ptistup tak v sobé zahrnuje planovani ¢innosti, jejich realizaci, hodnoceni
a sledovani, jaké klicové kompetence jsou jednotlivymi aktivitami napliovany. Rozvoj
kli¢ovych kompetenci je dlouhodoby a nikdy nepiestavajici proces.®’

Jesté nez se zaéne vypracovavat SVP, je vhodné provést analyzu vstupnich
podminek, jako jsou materialni ¢i personalni podminky, v€kové a demografické slozeni
zakid dochazejicich do skolni druziny aj. Dale se vyuZivaji vyro¢ni zpravy, hodnoceni
inspekce, ohlasy na ¢innost Skolni druziny, rozhovory s zZaky soucasnymi ¢i minulymi.
Diilezité je také mit povédomi o ocekavani rodicu. Je tfeba ziskavat také informace
o soucasnych aktudlnich trendech ve vzdélavani. Ty lze ziskat z kniZnich publikaci nebo
ucasti pedagogickych pracovnikii na riznych seminafich, workshopech aj. VSechny
ziskané poznatky je tfeba zhodnotit, posoudit jak je mozné jich vyuzit ve specifickych
podminkdch a aplikovat na konkrétni zafizeni®® Po celkovém zhodnoceni
a naplanovani, kam bude ¢innost zatizeni sméfovat, Ize piejit k realizaci tvorby SVP.

Jak bylo uvedeno vyse, neexistuje zadny pravni piedpis, ktery by urcoval zdvaznou
strukturu, ¢lenéni &i rozsah SVP pro zafizeni, pro ktera neni vyddn RVP. Skolsky zakon

pouze vymezuje, co je povinnou souéasti téchto SVP.** Na zakladé toho Hajek a kol.

3¢ Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 11.
3THAJEK, B., PAVKOVA, J. Skolni druzina, s. 52.

¥ Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 11-12.
39 Srov. Zdkon 561/2004 Sb., §5 odst. (2).
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v metodice Jak vytvoFit vzdélavaci program pro Skolni druziny® déli obsahové slozky

Skolniho vzdé€lavaciho programu Skolni druziny na povinné a nepovinng¢:

identifikacni tdaje (nepovinné) — patii sem udaje o skole, jako je adresa, jméno

feditele, pedagogického pracovnika zpracovavajictho SVP, kontakty, a to vdetnd
internetové adresy ¢i e-mailu;

charakteristika zafizeni (nepovinné) — mohou zde byt uvedeny riizné informace

o zafizeni, jako je naptiklad poslani, vychodiska ¢i urcita specificka odliSnost od
jinych zatizeni stejn¢ho typu;

konkrétni cile vzdélavani (povinné) — propracovani cili, které jiz byly popsany

v ptedchozi podkapitole;

délka a Gasovy plan vzdélavani (povinné) — obdobi platnosti SVP si stanovuje

kazdé zatizeni samo, ve Skolnich druzinach je to pfevazné obdobi dochazky déti
na prvni stupen;

formy vzdélavani (povinn€) — pro Skolni druZinu je typicka pravidelna vychovna,

vzdélavaci a zajmova Cinnost, objevuje se vSak také prilezitostnd v riznych
podobach jako jsou besidky, slavnosti, sportovni dny aj.;

obsah vzdélavani (povinné) — byva rozdélen do tematickych celki, které Skolni

vzdélavani vhodné dopliuji, propojuji ¢i se od n&j plné odlisuji;

podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (povinné)

— informuje o pfipravenosti Skolni druZiny na integraci déti se SVP, 1 kdyZ se na
Skole Zadné nevyskytuje;

podminky pfijimani uchazetti a podminky priubéhu a ukonéovani vzdélavani

(povinng);

popis materidlnich podminek (povinné) — popisuje aktudlni vybavenost prostor,

ale soucasné muize nastimovat moznosti do budoucna;

popis persondlnich podminek (povinné) — obsahuje struény nastin poslani

pedagogickych pracovnik;

popis _ekonomickych podminek (povinné) — stanovuje napiiklad vySi uplaty,

moznosti uplatnéni slevy, dalsi finan¢ni zdroje aj.;

40 Srov. NIDM, Metodika pro podporu tvorby §kolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdelavani, s. 45-58.
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e popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi (povinné) — vychazi

z vnitiniho fadu, konkretizuje obecnd ustanoveni pro dané podminky ve Skolni
druzin€, zaméfuje se na bezpecnost fyzickou, socidlni a emocionalni.

Identifika¢ni tdaje o Skole, charakteristika Skoly a vzdélavaciho programu jsou
fazeny jako nepovinné, protoze SVP $kolni druziny navazuje zpravidla na SVP
prislusné zakladni Skoly, ktery tyto informace jiz obsahuje. Misto téchto polozek, ale
mtze SVP $kolni druziny obsahovat napiiklad stru¢nou charakteristiku $kolni druziny,
popis ¢innosti provadénych ve Skolni druzing a jejich propojenost v tematické celky ¢i
informace o ndvaznosti na vzd&lavaci program dané gkoly. *'

Protoze se tato prace &asto odvolava na navaznost SVP $kolni druziny na SVP
prislusné zakladni Skoly, je tfeba vysvétlit, pro¢ tomu tak je. Vychazim ze Skolského
zékona, ktery stanovuje, ze Skolské zatizeni, kterym Skolni druzina podle §7 odst. (5) je,
dopliuji €1 podporuji vzdélavani realizované ve Skolach, popiipadé se vzdélavanim
ptimo souviseji. **

Z toho tedy vyplyva, ze Cinnost Skolni druziny navazuje na Skolni vyuku. I proto by
se pii stanovovani cili ve Skolni druziné mélo vychazet z RVP ZV, ktery je pro ¢innosti
zékladni Skoly zavazny. Je vSak tfeba hledét na specifika Skolni druziny, a proto jeji cile
neztotoznovat s cili zdkladniho vzdélavani, ale vybirat ty, ktera se daji zahrnout do
pozadavkl volnocasovych aktivit. Stejné tak klicové kompetence by méla Skolni
druZina pomahat rozvijet. Je vSak tfeba si uvédomit, Ze Skolni druZiny plni také funkci
rekreacni, tedy jejich rozvijeni by nemélo byt shodné se Skolni vyukou. Jde o to, Ze zaci
by si kompetence méli osvojovat pii ¢innostech typickych pro zajmové vzdélavani,
které by svou skladbou a néplni nemély odpovidat ¢innostem formalniho vzdélavani.
Jak je v zdkon€ uvedeno, méla by Skolni druzina nejen podporovat, ale také dopliovat,
napliiovani klicovych kompetenci v zdkladnim vzdélavani. Z toho diivodu méa zdjmové
vzdélavani specifickou kompetenci oproti Skolni vyuce a tou je kompetence
k naplnovani volného cCasu. Vice se kliCovymi kompetencemi bude prace zabyvat

v nasledujici kapitole.

*'HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 15-16.
2 Srov. Zdkon 561/2004 Sb., §7 odst. (4), (5).
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2. Kli¢ové kompetence ve SVP $kolni druZiny

Definici klicovych kompetenci uvadi J. Pricha a kol. v pedagogickém slovniku:
Jde o ,,soubor pozadavkll na vzdélavani, zahrnujici podstatné védomosti, dovednosti
a schopnosti univerzalné pouzitelné v béZnych pracovnich a Zivotnich situacich. Nejsou
vazany na jednotlivé pfedméty, nybrz mély by byt rozvijeny jako soucast obecného
zakladu vzdélavani.* Jejich formulaci Ize najit v kurikularnich dokumentech
jednotlivych zemi.

Obdobné pojeti uvadi také autofi Veteska a Tureckiova v knize Kompetence ve
vzd&lavani.** Pridavaji viak jesté druhé pojeti, které jako kli¢ové kompetence oznaduje
také urcity soubor pravomoci, které pomadhaji Clovéku se vurcitych situacich
rozhodovat a byt za sva rozhodnuti zodpovédny. Myslim si, Ze 1 ve Skolnim prostiedi by
se me¢la obé tato pojeti vyskytovat a vhodné se dopliiovat.

Siegrist” uvadi, Ze: , klicové kompetence samy o sobé jsou obsahové neutrdlni,
nebot’ jsou pouzitelné na libovolny obsah. Jejich zprostiedkovani je vSak vzdy nutné
vdazdano na konkrétni obsah.“ Clovék si kli¢ové kompetence osvojuje predeviim pfi
vzdélavani. Je ziejmé, ze kazdy stupen vzdélavani bude ke klicovym kompetencim
piistupovat mali¢ko jinak, stejné jako bude jiny ptistup pfi vyuce a pii volnoCasovych
aktivitach.

B. H. Cechova*® v uvodu své knihy uvadi, Ze kli¢ové kompetence byly do &eského
Skolstvi zavedeny bez varovani a ptipravy. Proti tomuto tvrzeni stoji dva dokumenty
MSMT. Prvnim je Narodni program rozvoje vzdélavani — Bila kniha z roku 2001, ktera
predjimé mj. zavedeni vicestupiiovych trovni vzdélavani.*’ Druhym dlouhodoby zamér
vzd&lavani arozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky®® zroku 2005, kde je
nastinéna dvoustupiiova kurikularni reforma. Jednim z jejich hlavnich cild je sméfovani
vzdélavani k ziskavani kliCovych kompetenci a dovednostem zamétenym predevSim na

prakti¢nost.

 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik, s. 99.

* Srov. VETESKA, J., TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélavani, s. 26.

* BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence, s. 217.

% Srov. CECHOVA, B. H. Ndpady pro rozvoj a hodnoceni klicovych kompetenci Zdkii, s. 7.

7 Srov. MSMT Ndrodni program rozvoje vzdélavdni: Bild kniha, s. 37.

* Srov. MSMT, Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, s. 23.

24



V Ceské republice jsou kli¢ové kompetence zafazeny do RVP. Pro potieby nasi
prace budeme vychazet z RVP ZV*®, na ktery navazuji dokumenty $kolni druZiny.
Oproti definici J. Prachy, se zde pod pojem klicové kompetence zahrnuji nejen
védomosti, dovednosti a schopnosti, ale také postoje a hodnoty ¢loveka, které jsou
dualezité pro uplatnéni a rozvoj kazdého z nés. Jaké ptfesné to jsou, zdlezi na spolecnosti,
ve které Clov€k vyrista. Jsou odvozeny od obecné platnych norem a predstav
o spokojeném Zivoté a mély by sméfovat k posilovani funkce obcanské spolecnosti.

Jakym zptisobem budou zZakovi pfedavany vSechny slozky klicovych kompetenci,
zélezi na jeho véku. Je dlouhodoby proces a proto probiha jiz v pfedskolnim vzdélavani
a pokracuje pres zdkladni a stfedni vzdélavani. UkonCenim dochazky do
institucionalniho vzd&lavani vak jejich rozvijeni nekonéi. Clovék si je dotvafi nejen pii
piipraveé na budouci povolani, ale také pii vykonu povolani a osobnim zivot¢.

Ackoliv RVP ZV rozlisuje 6 klicovych kompetenci, nelze je povazovat za izolované
a od sebe odlucitelné. Jednotlivé kliCové kompetence se navzajem prolinaji, dopliuji
a dotvareji celkové proces vychovy a vzdélavani ve Skolach. Je proto nutné brat pti
jejich napliovani zietel na obsah vSech aktivit a ¢innosti probihajici nejen v dobé

povinného vzdélavani, ale také pii volnocasovém vzdélavani ve skole.

2.1. Prehled kli¢ovych kompetenci

Kazdy stupenn vzdélavani ma vypracovany své klicové kompetence. Pro turoven
zékladniho vzdélavani, jsou rozpracovany kompetence: k uceni, k feSeni problémd,
komunikativni, socidlni a personalni, ob&anské a pracovni, jak je uvedeno v RVP ZV.”°
MiuiZzeme se vSak setkat také s jinym délenim — napt. Narodni institut déti a mladeze
(dale NIDM)’! ve své metodice vydané pro zajmové zatizeni kompetence pracovni
roz$ifuje na ¢innostni a pracovni a zahrnuje k nim také kompetence ob¢anské. Naopak,
protoze je tato kniha urena zejména zajmovym zatizenim, dopliuje jesté kompetence

k naplnéni volného casu.

¥ Srov. MSMT Rdmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (se zménami provedenymi
k1.9 2007),s.14.

% Tamtéz, s. 6.

31 Srov. NIDM Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdelavani, s. 84.
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RVP ZV podrobné rozpracovava jednotlivé kompetence™® vyjmenovanim, ¢eho ma
zak pfi ukonCeni zakladniho vzdélavani dosahnout. ProtoZe ale ¢innost zakladniho
vzdélavani, tedy 1 ¢innost Skolnich druZin, navazuje za RVP pro ptfedSkolni vzdélavani
(dale RVP PV), bylo by vhodné védét, ¢eho ma dit¢ dosahnout pii ukonceni
predSkolniho vzdélavani. Ucitel a vychovatel tak védi, co by dit¢ mélo umét.
Samoziejmé je dilezité si ovétit, zda dité opravdu nékteré Cinnosti zvlada. Protoze jak
je jiz uvedeno v RVP PV™, jedinec mnohdy k vyty&enym ciliim nedospéje. Jsou totiz
hlavné idedlem, ktery pomahéd pedagogiim smétovat jejich Cinnost. Myslim si ale, Ze
kazdy pedagog by mél koncipovat své vychovné vzdélavaci plisobeni tak, aby bylo
téchto kompetenci dosaZeno. Pro jedince jsou potiebnou soucasti jeho osobnosti,
protoze ptispivaji k jeho rozvoji a umoziuji mu se zaclenit a pfizplisobit ménici se
spolecnosti.

V zemich Evropské unie nejsou klicové kompetence formulovany do urcitych celki,
jako je tomu vnasi republice. Jsou dany pouze vyctem bodl, které formuluji
pozadované vysledky.>* Mezi ty, které by se daly v nagich podminkach volno¢asovych
aktivit naplnit, jsou napft.:

o byt schopen vzit v uvahu zkusenost;

e Dbyt schopen resit problémy,

e chdpat kontinuitu minulosti a soucasnosti;

e ucastnit se diskusi a vyjadrovat viastni nazor;

e obhajovat viastni nazor a argumentovat;

o naslouchat nazorum jinych lidi a brat je v uvahu,

e Dbyt schopen spoluprace a prace v tymu;

e brat na sebe zodpovédnost;

e piispivat k praci skupiny a spolecnosti.“™
Je tfeba odlisit kliCové kompetence a preventivni vychovné programy, které jsou pro

skolni druziny také diileZitou souasti. Skolni druzina dle B. Hajka® je mistem, které si

>2 Viz. Ptiloha I — Kli¢ové kompetence RVP ZV

33 Srov. MSMT Rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, s. 14.

3% Srov. NIDM Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdelavani, s. 86.

> Tamtéz, s. 86-87.

% Srov. HAJEK, B., PAVKOVA, J. Skolni druzina, s. 13-14.
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rodi¢e Skolaki voli také pro jeji snahu Celit socialné patologickym jevim. Je to dnes
aktualni téma, proto vychovné plisobeni musi umét reagovat na nebezpeci dnesni doby.
Preventivné vychovné programy jsou podobné klicovym kompetencim, v mnohém se
ptekryvaji, ovSem objevuji se také rGzna specifika. Dale si pfiblizime jednotlivé

programy tak, jak je autor ve své knize uvadi:

- vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je program zaméfeny na osobu jedince, na
odpovédnost kazdého za své zdravi, které je tfeba pécstovat spravnymi
stravovacimi ndvyky, dodrzovdnim pitného rezimu a reZimu dne, télesnou
zdatnosti aj.;

- posilovani komunikac¢nich dovednosti je v podstat¢ komunikativni kli¢ova

kompetence;

- zvySovani socidlnich kompetenci se podle nazvu jevi jako kompetence socialni

a interpersonalni, ovSem je zde kladen duraz také na posilovani participace ve
skuping, uméni seberegulace pii feSeni problémovych situaci, stejné tak, jako by
mél jedince ve svém zivoté usilovat o to, aby byl pro druhé davéryhodny,
pravdomluvny, osvojil si morélni kvality aj.;

- vychova k odstranovani nedostatkli v psychické regulaci chovani uci jedince

ovladat své negativni citové reakce, snazi se mu pomoci pii zvladani stresu, umét
nepodlehnout naro¢nym zivotnim situacim, stejné jako se umét vyrovnat
s neuspéchy aj.;

- schopnost najit své misto ve skupiné a ve spoleCnosti uc¢i jedince umeét se

objektivné zhodnotit a umét prosazovat kladné hodnoceni, které samotnému
jedinci zvySuje sebevédomi a tim v zivoté pomaha, neméné diilezité je také umeét
ohodnotit objektivné druhé;

- formovani zivotnich postoji je zaméfeno na vytvofeni spoleCensky zadoucich

hodnot, stejné¢ jako uméni tolerance, pomoci druhym, vytvoreni sebevédomi

vsebe sama a vneposledni fad€ také posilovani schopnosti nepodléhat
negativnim vlivim.

Podle mého nazoru by o téchto programech mél mit povédomi kazdy pedagogicky

pracovnik, protoze aCkoliv nespadaji pfimo do klicovych kompetenci, tak piesto se

snazi jedince vybavit k tomu, aby se umél branit negativnim, socidlné¢ patologickym
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jeviam, coZ je soucasn¢ i posileni kompetence obCanské. I z tohoto divodu bylo toto

téma do prace zahrnuto.

v

2.2. Specifika klicovych kompetenci rozvijenych ve Skolni druZiné

Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, Skolni druzina, coby volno€asové zatizeni, ma urcita
specifika oproti Skolni vyuce. Pfesto je také zafizeni, které se podili na utvafeni
klicovych kompetenci zaka a proto 1 pro ni, by mél byt voditkem pii sestavovani SVP

graf &. 2, 1 kdyz v mirné upravené formg, ktery odpovida jejimu zdjmovému zaméfeni.”’

Graf €. 2 — Sméfovani k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zaku

Uroveii RVP Uroveii SVP

Kli¢ové kompetence

Cile zakladniho vzdélivani Vychovné a vzdélavaci
strategie Skoly
Cilové zaméfeni Vychovné a vzdélavaci strategie
vzdélavacich oblasti vyuéovacich predméth
Vzdélavaci obsah Uéebni osnovy
Oéekavang vystupy Rozpracované vystupy
Utivo Rozpracované udivo

Obsah dokumentu SVP gkolni druziny, oproti SVP zakladni 8koly, nevychazi
z vlastniho RVP. Z tohoto déivodu ma SVP $kolni druziny podporovat a dopliiovat
Skolni vyuku. Jak jiz bylo zminéno, Skolsky zékon™® uklada zatizenim, kterd nemaji
vlastni RVP pouze povinné &asti jejich SVP. Kli¢ové kompetence nejsou vyslovné
uvedeny, proto se néktefi pedagogové domnivaji, ze nejsou povinnou soucasti tohoto

dokumentu. Jini naopak soudi, ze kdyz jsou cile uvedeny jako povinna soucast, pak

ST MSMT, Rdmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (se zménami provedenymi k 1. 9. 2007),
s. 19.
8 Srov. Zdkon 561/2004 Sb., §7, odst. (4), (5).

28



1 klicové kompetence, coby rozpracované cile, mély byt uvedeny. J4 osobné¢ se fadim

k druhé skuping, protoZe si myslim, Ze Skolni druzina za¢lenénim klicovych kompetenci

do SVP ukazuje navaznost svych ¢innosti na Skolni vyuku, ktera je zaméfena na rozvoj

kli¢ovych kompetenci. Jak uvadi Bediich Hajek> cela &innost vzd&lavaci soustavy, do

niz Skolni druzina také patii, by méla ustit v pfedavani kli¢ovych kompetenci.

Cinnostmi nenaplitujeme pouze jednu kompetenci, ale vzdy rozvijime (i kdyz vzdy

vrozdilné mife) vice kompetenci. Proto je dobré piipomenout, co pod kazdou

kompetenci mizeme zatfadit. Vychazet budeme z knihy Jak vytvorit Skolni vzdélavaci

program pro Skolni druziny od Bedficha Hajka.*® Ve volnoasovych aktivitach se

muzeme zaméfit na to, aby zak:

dokoncil zapocatou praci, umél kriticky zhodnotit vysledky svych ¢innosti, umél
si klast otazky a hledat na né odpoveédi, experimentovat a pracovat samostatné, aj.

(kompetence k uceni);

vSimal si déni kolem sebe, v€etné problémd, a snaZil se o jejich feSeni, pii kterém
musi planovat, pfemyslet, hledat a zkousSet rlizna feSeni; vyuZival kreativitu, byl
flexibilni, iniciativni a podnikavy; zapocaté ¢innosti dokoncoval, byl si védom

zodpovédnosti za své rozhodnuti, aj. (kompetence k feSeni problémi);

ovladal jak slovni, tak mimoslovni komunikaci; umél vhodné vyjadiit své
myslenky, pocity a nazory bez ostychu; dokézal komunikovat jak s vrstevniky,
tak 1 s lidmi mladSimi 1 star§imi; umél naslouchat druhym; umél se kultivované

vyjadfit, aj. (kompetence komunikativni);

naucil se ¢1 zdokonalil v pldnovani a organizovani vlastnich napadl, umél
zhodnotit a odhadnout rizika spojena s jejich uskute¢nénim; aby dokazal
odhadnout, co naopak mize ptinést nesplnéni nckterych tkoli a nesl za to
zodpovédnost; posiloval vhodné chovani, byl tolerantni a solidarni k ostatnim, aj.

(kompetence socialni a interpersondlni);

uvédomoval si prava své osoby 1 druhych lidi, mél povédomi o agresivité, Sikané
a byl schopen se témto jeviim branit a branit 1 druhé; mél povédomi o tradicich

a hodnotach kultury, ve které Zije, a vazil si jich, aj. (kompetence oblanske¢);

umél travit volny €as ucelné a vybiral aktivity podle svych dispozic, rozvijel se

v individudlnich 1 skupinovych ¢innostech, umél kompenzovat stresové ¢innosti

%% Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 21.
% Tamtéz, s. 22-23.
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volnoCasovymi aktivitami; umél odmitnout nevhodné nabidky (kompetence

k traveni volného casu).

Jak jiz vyplyva z podstaty zaméteni Skolni druziny, mély by byt ¢innosti sméfovany
k rozvijeni kompetenci ziskanych ve Skole, avSak posledni uvedena kompetence —
k traveni volného Casu — by méla byt hlavnim cilem rozvoje. A to zejména proto, ze jde
o specifickou kompetenci pro volnoCasova zatfizeni, ackoliv je mozné tuto kompetenci
rozvijet 1 ve Skolach. Volnocasové aktivity vSak nabizeji $irSi spektrum ¢innosti, které
lze ve volném ¢&ase realizovat. Skolni vyuka je vnaSich podminkiach zaméfena
pfedevsim na rozvijeni prvnich péti kompetenci (tedy bez kompetence k traveni volného
Casu) a to vzhledem k navaznosti na RVP ZV, kde jsou tyto kompetence popsany
a formalni vzdélavani méa vést k rozvoji téchto kompetenci. Proto si myslim, ze by
Skolni druzina méla tyto kompetence dopliovat zejména o kompetenci k traveni
volného Casu, aby se z jedince stala v§estranné rozvinuta osobnost.

Kompetence k traveni volného &asu vede jedince také kuméni relaxace. Skolni
druzina je mistem, kde Ize tuto kompetenci rozvijet, a je diilezité na ni pi1 volbé€ ¢innosti
a skladby organizace celého roku (potazmo nékolika let) brat zietel. Dnesni ¢lovek je
vystaven mnoha stresovym situacim 1 v mlad$im Skolnim véku. Volnocasové aktivity
mohou tento stres odbouravat. Je tfeba nalézt Cinnosti, které ¢lovéku prospivaji po
psychické strance, a tomu vyrazné¢ dopomaha, pokud jedince ¢innost zajima a je mu
tieba i konickem. Uspéch v nékteré &innosti, kterd nemusi mit souvislost se $kolou,
muze pozvednout sebevédomi jedince a vyrazné ptispet k jeho dusevnimu rozvoji.

Ve Skolnich druzinach se tak jedinec miiZe nenasilnou formou setkat s pestrou Skalou
¢innosti, které mohou v pozd€jSim zivoté vést k hlubSimu zajmu v podobé navstévy
krouzk, ¢lenstvi v riiznych sportovnich ¢i jinych klubech atd. Sezndmeni se s riznymi
¢innostmi mize mit vliv 1 na vybér ¢i zaméfeni budouciho povolani.

Je vSak dulezité nezapominat i na ostatni klicové kompetence a rozvijet jedince ve
vSech. Vychovatel by se nemél soustiedit pouze na jednu klicovou kompetenci. Cilem
vychovy ve Skolni druziné je vSestranné rozvinutd osobnost a toho lze dosidhnout
zejména tim, ze se vychovatel zaméfi na vSechny oblasti kliCovych kompetenci. Jak

mohou byt jednotlivé kompetence napliovany, si ukdzeme v nésledujici kapitole.
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2.3. Moznosti rozvijeni kliCovych kompetenci ve Skolni druziné

Mnohdy je rozvijeni klicovych kompetenci u jedincl zavislé na prosttedi a kontextu, ve
kterém se jedinec nachazi. Proto 1 ve Skolni druZiné je nutno brat tyto vlivy na zietel.
Vychovatel by se proto mél zamyslet, zda ma jedinec vhodné prosttedi pro rozvoj
kompetenci, tedy zda je ve Skolni druzin¢€ napf. moznost spolupréace, vielé ¢i pratelské
vztahy®' &i zda ma jedinec moZnost vyjadiit vlastni nazor.

Chce-li nékdo rozvijet kliCové kompetence, mé¢l by je také uméet hodnotit. Je ziejmé,
ze se Spatné rozliSuje, jaké miry rozvoje komunika¢nich dovednosti jedinec dosahl,
kdyZ se jedna spiSe o hodnoceni kvalitativni, nez kvantitativni, tedy jeho zméfeni je
obtizné.® Piesto je vychovatelka ve $kolni druzing v jisté vyhodé oproti vyudujicim pii
vyuce. Ma moznost jedince poznat pii vice Cinnostech a v situacich, které jsou
pfirozengjSi a nenucené. Proto napifiklad mulze zhodnotit jiZz zminény rozvoj
komunika¢nich dovednosti nejen pii jedné Cinnosti, ale vriznych situacich, které
mohou byt také ovlivnény aktudlnim zdravotnim ¢i psychickym stavem zaka,
piedchozimi ¢innostmi atd. Je ziejmé, Ze pokud je jedinec unaveny a urcitému tématu
nerozumi, bude méné vyfecny ¢i nebude znat rizné terminy, které se mohou pouZzivat.

Rozvoj klicovych kompetenci by mél sméfovat k rozvoji jedince. Proto je také
dalezité, aby zdk umél ohodnotit sam sebe. Jedinec by si mél byt védom, zda se
v nécem zlepsil, dosahl vétsiho ¢i mensiho Uspéchu, ¢i nikoliv. Pfesto umét ohodnotit
sam sebe neni jednoduché. Sebehodnoceni je dovednost, které se jedinec musi nejprve
naucit a 1 dale se musi rozvijet. Proto 1 pro vychovatele je tézké vést zéka ke spravnému
sebehodnoceni. Nespravné vedeni totiz miize mit Spatny vliv na rozvoj sebehodnoceni
jedince.”

Skolni druzina ma specifické zaméfeni innosti, a proto rozvoj kli¢ovych kompetenci
nebude probihat stejné jako napt. pti Skolni vyuce. Mnoho knih, které se vénuji Skolni
druzin€, se zamétuji hlavné na teoretické oblasti, jako je zaméfeni ¢innosti, cile, poslani,
postaveni mezi ostatnimi institucemi, pedagogy aj.®* Pokud je kniha zamé&fena piimo na

¢innosti, které se mohou ve Skolni druzin¢ vyskytovat, zpravidla se zde objevuje popis

8! Srov. CECHOVA, B. H., Ndpady pro rozvoj a hodnoceni klicovych kompetenci Zdkii, s. 11.

% Tamtéz, s. 11-12.

 Tamtéz, s. 11-12.

% Napt. HAJEK, HOFBAUER, PAVKOVA v knize Pedagogické ovliviiovani volného asu, dale
PAVKOVA a kol. v knize Pedagogika volného ¢asu, & HOFBAUER v knize Skolni druZina.
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jednotlivych ¢innosti, potiebné pomticky, dobu trvani hry ¢i dalsi informace, které jsou
ke hfe potieba.®

Zajimavou knihou je Zdjmova cinnost ve skolni druziné od Anny HoleySovské, ktera
vedle popisu Cinnosti a cile uvadi takeé, které klicové kompetence danéd aktivita mize
posilit. Je to pomoc nejen zacinajicim pedagoglim, ktefi se teprve uci orientovat
v klicovych kompetencich, ale také pro pedagogy, kteti jiz n¢jakou dobu s détmi
pracuji. Zejména proto, ze kazdy se na cil a zaméfeni hry miZze divat z jiného pohledu.
To jisté neni na Skodu, ale od toho, jak pedagog hru pojima, se odviji také to, na co
klade daraz aj. Nékdo tak mtize vidét posileni urcitych klicovych kompetenci tam, kde
by to jiného nenapadlo.

Autorka v knize také uvadi urcitd teoreticka hlediska vztahujici se k napliiovani
klicovych kompetenci ve Skolni druzing. Je zde uvedeno, Ze Skolni druZina se v jejich
naplitovani zaméfuje predevdim na vychovu.’® S tim souhlasim, oviem neznamena to,
7e by se &innosti SD nezaméfovaly také na rozvoj vzdélavani. I v zajmovych &innostech
muze jedinec ziskdvat nové znalosti, prohlubovat stavajici, ucit se uplatiiovat diive
naucené v jinych situacich atd. Dale také uvadi, Ze volnocasové aktivity nabizeji détem
moznost setkat se s lidmi, ktefi se veénuji jejich koniCku profesionalné. Ve Skolni
druzin€ se mize jednat o navstévy riznych zatizeni, besedy s lidmi dan¢ho oboru aj.
Nejvice zastoupenou ¢innosti ve volnocasovych aktivitach byva hra. Jeji vyznam nejen
pro déti, ale 1 dospélé je moZno nalézt jiz v pramenech z dob ddvno minulych.

Hra se Casto objevuje 1 ve Skolni druzing. Jeji variabilnost spocCitd v moznosti pravy
pravidel podle cile, prostoru vymezeného pro hru, poctu a v€ku Ucastnika, ale také jen
pro zpestieni her, které déti znaji. Obména pravidel mize také slouzit k tomu, aby se
zvysila Sance na vitézstvi u déti, které nejsou v nékterém ohledu nejvykonnéjsi, nebo
zapojeni déti, které by se nepozménéné hry nemohly z néjakého diivodu zucastnit.
Kazdy by totiz mél mit Sanci hru hrat a mit Sanci zvitézit. Nejde ale o to upravit pravidla
tak, aby bylo jasné, Ze vyhraje ten nebo onen. SpiSe se jedna o zvySeni
pravdépodobnosti na vyhru v urcité¢ skupince déti. VZzdy by ve hie méla byt vyhra

zaslouzena a jedinec by pro ni mél néco udélat.

% Napt. BALKOVA v knize Naméty pro skolni druzinu, nebo HOLEYSOVSKA v knize Rok ve $kolni
druZiné. 5 )
% Srov. HOLEYSOVSKA, A. Zdjmovd cinnost ve skolni druziné, s. 14-17.
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Nékdy neni pro jedince ani dialezité vyhrat, jako byt pochvalen za snahu, at’ jiz
gestem, mavnutim, ismévem, nebo povzbuzovanim ze strany spoluzaki. Kolektivni hry
tak mohou (a mély by) posilovat soudrznost kolektivu a uvolnovat atmosféru.

DuleZitosti hry si je védoma také Finskd narodni rada pro vzdélavani, kterd vydala
Narodni ramec pro pfed- a mimoskolni ¢innosti v zdkladnim vzdélavani 2011 (National
Framework for Before- and After-School Activities In Basic Education 2011). Zde je
jedna celd kapitola zaméfena na obsah piedSkolnich a mimoskolnich aktivit. Ty by
podle rady mély sméfovat k bezpecnému rozvoji a ristu déti. Pii planovani Cinnosti by
mél byt bran zietel na vlastni potieby a prani déti. Neméné dalezitou soucasti je také
diskuse mezi rodi¢i déti a pedagogickymi pracovniky. Rodice by totiz méli mit
informaci o typech aktivit, které se v daném =zafizeni upfednostiiuji, a soucasné
pedagogicti pracovnici by méli mit zajem dozveédét se, které aktivity deti zajimaji a co
upfednostiiuji. Radost a zajem déti ma podle autort vliv na realizaci, naplnéni
(implementaci) obsahu c¢innosti. Diliraz je vtomto dokumentu kladen na kvalitni
zpracovani obsahu, protoze to je zéklad, aby se z ditcte, které se do aktivit zapoji, stal
vSestranné rozvinuty jedinec. Zvolené aktivity by mély ovliviiovat socializaci jedince,
jeho rist a rozvoj, dité by pfi nich mélo zazivat pocit radosti a prilezitostné by aktivity
mély rozvijet riizné typy dovednosti. Pfi vybéru obsahu, je tfeba zvlastni pozornost
vénovat hie, tviréim ¢innostem a pozitivni zkuSenosti, které podporuji rist a vyvoj
v zavislosti na v€ku déti. Télesné cviceni a outdoorové aktivity, stejné jako odpocinek
a relaxace, hraji kli¢ovou roli v &innostech.®’

Cinnosti ve $kolni druziné by také mély byt sméfovany k tzv. aktivnimu odpodinku
jako protipdlu k sedavé a spiSe psychicky nez fyzicky naroc¢né aktivité pii vyuce.
ProtoZze jednotliva oddé€leni Skolni druziny jsou tvotfeny skupinkou déti, které jsou
z jedné nebo 1 vice ttid, je vybér a realizace ¢innosti ndrocnéjsi. Proto by se 1 zde mélo
hledét na individudlni odliSnosti déti. Néktery jedinec mize byt vice unaveny, jiny
muze chtit klidové hry, dal$i zase spiSe pohybové naro¢néjsi. Mélo by proto platit
pravidlo nikoho do ni¢eho nenutit, ale vhodn¢ motivovat a zohlednovat ptani jedinct.
Proto je dilezité pfi planovani Cinnosti umét reagovat na vzniklé anepfedvidané

situace.

57 Srov. FINNISH NATIONAL BOARD OF EDUCATION National Framework for Before- and After-
School Activities In Basic Education 2011, s. 12-13.
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Déle nastinime, jakymi ¢innostmi Ize jednotlivé klicové kompetence napliovat.
Nepiijde o uplny piehled, ale spise o ptiklady ¢innosti a ilustraci jejich rozmanitosti pti
napliovani 1 jedné kompetence. Zvolila jsem ndasledujici ptfiklady u jednotlivych
klicovych kompetenci proto, abych poukdzala na rozmanitost volby c¢innosti
v zajmovych zafizenich. Neni totiz vhodné pti rozvijeni klicové kompetence zvolit
jeden typ Cinnosti, ale spiSe se snazit nabidnout détem ¢innosti, které budou rtizného
zaméteni (sportovni, védomostni, poznavaci), aby si kazdy jedinec mohl vybrat pro
n¢ho tu nejvhodnéjsi. Kazdy je zaméfeny na jiny styl uceni, vynikd v jinych ¢innostech
a zajmové vzdélavani by mélo nabidnout rozvoj kazdého jedince pravé v tom, v em
vynikd. Ale soucasné¢ také nabidnout nové cCinnosti, ve kterych by se mohl teprve
projevit jeho talent, ¢i se u n¢ho objevi nadSeni pro danou ¢innost.

Kompetence kuceni Ize napliiovat pomoci rtiznych soutéznich her. Lze vyuzit

1tzv. tematicky zaméfené hry, které mohou probihat nékolik dni (nemusi jit nutné za
sebou, ale v urcitém Casovém intervalu, napt. 1x za tyden). Hry mohou byt tymove,
nebo mize kazdy jedinec soutézit za sebe. Mohou to byt hry kvizové, jazykové nebo
sportovni. Zde je mozné vyuzit hru, kdy si jedinci hdzi mi¢em a maji fikat jméno toho,
komu mi¢ hazi. Pokud se jiZ mezi sebou dobie znaji, miZze se hra obménit a misto
jména fict napf. zvife nebo rostlinu, kterd zac¢ind stejnym pismenem jako kiestni jméno
toho, komu se mi¢ hazi. U starSich déti se da ptidat vice kritérii, ktera musi dodrZovat
(napt. kvetouci rostliny, suchozemské zvite, savec, aj.). Je mozné vyuzit také tvorivé
¢innosti — napf. vytvoftit kolaZ ze zvirat, ktera ... (zaleZi na cily), kdy si jedinci opakuji
znalosti, nebo mohou dohledat jim neznamé informace v knihdch ¢i mohou pracovat
v tymech a informace si predavat. Mezi ¢innosti Skolni druZiny lze také napiiklad
zatadit razné pokusy a experimenty (vzdy je tfeba ale piihlizet k velikosti mistnosti,
poctu déti a moznostech), jako naptiklad rtzné smichavani barevné vody, pokusy
s materialy nebo rostlinami (napt. zkoumani jak ze seminka vyroste rostlina). Jako dalsi
lze vyuzit i hru ,Mi¢ ze $atku“®® p¥i které se uéi vlastnosti riiznych materiali. Idealni
¢innosti pro rozvoj této kompetence je také vychazka, kterd se v naplanovanych
¢innostech objevuje idedlné kazdy den. Ptfi vychazce se d4 zaméfit na poznavani
piirody, naplanovat urcitou hru na zapamatovani ¢i pozndvani (které rostliny bylo

mozné cestou vidét, jaka zvifata plavala v potoce, opakovani si dopravnich, nebo

88 Srov. HOLEYSOVSKA, A. Zdjmovd cinnost ve Skolni druziné, s. 224-225.
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turistickych znacek aj.) atd. Takto naucné vychazky lze pak vyuzit pifi rGznych
soutéznich klanich v druziné.

Avsak aby tato kompetence byla naplnéna, nesta¢i déti jen néco ucit. Cilem by mélo
byt také ukazat na mozné zpusoby uceni se — ¢tenim, poslechem, ¢innosti aj. Pedagog
by mél napoméhat détem také poznat, jaky typ uceni jednotlivci vyhovuje. K pochopeni
této kompetence mi dopomohlo pfecteni Statniho vzdélavaciho programu pro 1. stupen
zékladni Skoly ve Slovenské republice, ktery ma taktéz popsané klicové kompetence,
avSak zde neni tato kompetence nazvana jako kompetence k uceni, ale kompetence
uceni se uceni se. ACkoliv je charakteristika této kompetence popsana jinak, domnivam
se, ze kompetence k ueni v RVZ ZV je pojimana stejné. Ve slovenském dokumentu
jedinec pii ziskani kompetence k uCeni se uceni se mé osvojené zaklady schopnosti
sebereflexe pii poznavani svych mySlenkovych postupl, uplatituje zaklady rtznych
technik uceni se a osvojovani si poznatkli, vybird a hodnoti ziskané¢ informace,
zpracovava je a vyuziva pii svém uceni a v jinych ¢innostech, uvédomuje si vyznam
vytrvalosti a iniciativy pro svijj rozvoj.*’

Kompetence k feSeni problémil se napliiuje pomoci her, které maji (jak jiz nazev

kompetence naznacuje) urcity problém — napt. je tieba rozpohybovat néjaké téleso za
vyuZiti jen pfedem danych pomitcek, nebo se ma jedinec nékam dostat za pomoci
nekolika indicii, popiipadé vytesit né¢jaky rébus. Zde se daji vyuzit tzv. environmentalni
hry, jako napft. hra, pi1 které nastava problém se snizujicim se poctem vymezenych mist,
ktera slouzi jako ,,zachrana®“. Jedinci se tak musi (aniz by v&dé€li co je smyslem hry)
domluvit na spole¢ném feSeni (v jednom kruhu, ktery vymezuje zdchranny prostor, stoji
vice déti). DalSi moznosti jsou hry, kdy jedinci maji spolecné néco vytvofit (z kostek,
papiru, tél aj.) aniz by se mohli domlouvat slovné (napf. postavit se od nejvétsiho po
nejmensiho, sefadit se podle abecedy atd.). Dalsi ¢innosti miize byt feSeni urcitych
hlavolamt, ukoli, nebo diskuze nad zadanym tématem/problémem. Pfi tom se jedinec
uci také si svlij nazor obhdjit a byt si védom toho, ze kazdé rozhodnuti nese urcité
nasledky. Je ale tfeba mit stale na paméti, ze Skolni druzina je volnoCasové zatizeni
a proto by ani tyto ¢innosti neméli mit charakter vyudovaci hodiny. Zaci by se neméli
citit jako pti vyuce, ale stale by ¢innosti mély byt koncipovany tak, aby ztstal zachovan

jejich charakter hry ¢i spontanni zabavné Cinnosti.

% Srov. STATNY PEDAGOGICKY USTAV, Stdtny vzdeldvaci program pre 1. stuperi zikladnej Skoly v
Slovenskej republike, s. 8-9.
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Pro ziskani kompetence k ueni by mél pedagog vést déti k tomu, aby nejen umély
problémové situace vyiesit, ale také, aby se naucily o situacich pfemyslet, hodnotit je
z ruznych Uhli pohledu a nespoléhaly jen na jeden osvédCeny zpisob. Déti by mély
veédeét, ze kazda situace vyzaduje vzdy urCity zplisob feSeni, a proto je tieba pii aplikaci
ozkouSen¢ho zpisobu feSeni mit pfesto na paméti, jaké jsou aktualni podminky,
a prizpusobit feSeni jim. Uplatituje se tu tedy 1 ur¢ita mira kreativity.

Kompetence komunikativni lze rozvijet ¢innostmi, pifi kterych se jedinec musi

vyjadfovat nejen slovné, ale i mimoslovné. Ackoliv by se na prvni pohled tedy mohlo
zdat, ze tak Cini kazdy hra, neni tomu tak. Pokud jedinec maluje, nebo béha ¢i se na
néco diva, tato kompetence rozvijena neni. Ma-li vSak moZnost se napt. vyjadfit
k obrazku, ktery namaloval a doplnit ho n¢jakym ptibéhem, pak je tato kompetence jiz
rozvijena. Cinnost, kterou sem miZeme zafadit, je napf. pantomima. Jedinec mizZe
vyjadfovat nejen profesi (ostatni hadaji a mohou pak spole¢né tikat, co je pro ni typické,
napf. u hasice — co pouziva za pomtcky, jaka je napli jeho profese atd.), ale také emoce
aj. Dal$i Cinnosti mize byt vymysleni ptibéhu na predem zadané slovo nebo obrazek.
Jako dal$i sem mtizeme zatadit hry: Ano-ne, slovni fotbal, riznd divadelni pfedstaveni,
nebo bludisté ve dvojici, kdy jeden prochazi danou drahu se zavdzanyma o¢ima a druhy
mu musi slovem pomahat bludistém projit (obménou je ,,projit* bludisté¢ namalované na
papife — jeden drzi tuzku, druhy mu slovné tikd kudy ma Cara vést tak, aby se
nedotykala stén). Jako ptiklad rozvoje mimoslovni komunikace mize byt hra ,,Mrkana®,
pi1 kter¢ se jedinec, ktery stoji, uci sledovat signaly téla svého kamarada.

Kompetence socidlni a persondlni se napliuji zejména Cinnostmi provadénymi ve

skupinkach. Tuto kompetenci Ize napliovat 1 ¢innosti, pfi které se na zacatku Skolniho
roku formuluji pravidla jednotlivych oddéleni. Cinnost je to vhodna, protoZze pokud si
jedinci sami pravidla (za pomoci vychovatelky) vymysli, budou je spiSe dodrZzovat nez
ta, kterd jim jsou piedana z vnéjSku. Lze sem zaradit také kolektivni hry, kdy musi
jedinci brat ohled na druhé, spolupracovat s druhymi, nebo sportovni hry v soutézi
dvojic. Pti téch musi dva jedinci spolupracovat, aby doséahli uspéchu. Muze jit o hry
micové, stolni €1 jiné. Dalsim piikladem mohou byt ,,hry na néco®, kdy se jedinec musi
vZzit do jiné role, nez je bézné zvykly. UCi se tak vidét véci z jiné strany, coz mize vést
k v&tsi empatii, ale 1 zamysleni se nad svym jednanim. Kompetenci mizeme napliiovat

také prostfednictvim riznych diskuzi, kdy se uci nejen vyjadiit svilj nazor, ale také
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zohlediiovat nazory druhych, pfemyslet nad nimi, nesnazit se prosadit své tvrzeni za
kazdou cenu, ale vS§imat si, jestli nékdo né€co nechce fict aj. Jinym piikladem mize byt
hra ,,Misto po mé pravici je volné*, kdy jedinec tikd, kdo chce, aby si vedle n¢ho na
volné misto sedl a pro¢ — tedy uci se hodnotit druhé a vyjadiovat jejich pozitivni

vlastnosti. Zaroveti se tak dozvida ndco o sobé a dotvaii se tak jeho sebepojeti.”

Kompetence obfanské se téZ daji napliovat hrou ,,Misto po mé pravici je volné®, kde

se uc¢i ocenovat vnitini hodnoty druhych lidi. Stejné tak hry environmentélni, které uci
jedince empatii, pomoc druhym lidem, déale hry s ekologickym ndmétem, pracovni
¢innosti s pfirodnim materidlem nebo také vychazky, kdy je mozné povidat si o historii
urcité lokality, o dé€jinnych udélostech, riznych tradicich (napt. pro¢ a kdy se stavi
majka, pro¢ se zdobi stromecky aj.) dané lokality, nebo naopak co se traduje jinde, ale
v misté druziny ne (napf. vynaseni Morany), ochranné ptirody a zivotnim prosttedi aj.
Pii vytvarnych ¢i rukodélnych Cinnostech je mozné povidat si o malifstvi, hrnCifstvi
a dalsich femeslech, kterd se traduji ¢i jiz nevyskytuji. Pro napliiovani této kompetence
vSak mizeme vyuZit také situace, které se stanou v oddéleni — napt. hadku mezi détmi,
pranici a jiné nevhodné formy chovani. Ptiklad neni vhodné uvadét piimo z déti
v oddéleni, ale nalezneme podobnost v ¢innostech napt. sportovcil, ktefi nehraji fair.
Vychovatelka mize vhodné navodit diskuzi o tom, co by se obecné nemélo délat, jak
muize 1 dit€ pomoci druhému atd. Podobné miZeme tyto kompetence napliovat pii
sportovnich ¢innostech a soutézich.

Kompetence pracovni uc¢i zejména mladsi déti dokoncit zapocatou praci. Toho lze

dosahnout zejména pti vytvarnych a pracovnich Cinnostech, které by jedinec mél
nejprve dokoncit a pak se jit vénovat néemu jinému. Mélo by se ale dbat na to, aby pro
rychlé dokonceni zapocaté Cinnosti nebyla prace oSizena na kvalité. Vhodné jsou také
Jjiz zminéné¢ hry na néco nebo na nc€koho, kde si jedinci osvojuji védomosti
a rozmanitosti pracovnich nastroji, které lze vyuzivat. Nékdy jsou nastroje svym
zaméfenim specifické, jindy naopak jich lze vyuzit pfi riznych ¢innostech. Pi1 vychédzce
si vychovatelka mize s détmi povidat o tom, kdo vyrobil plot, silnici, kdo se stard
o zelent ve méste, o pamatky jako jsou sochy, hrady a zdmky ¢i rizné stavby. Stejné tak
je mozné zafadit do ¢innosti pro napliovani této kompetence hry: Ano-ne, pantomima

profesi, poznavani profesi podle obrazki s pracovnimi nastroji atd. Namétem diskuze

" Pozn.: pro vychovatele je diilezité, aby pozoroval, zda néktery jedinec neni vynechavany a vhodnym
zpusobem piipadné zasahl do hry.
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muze byt, kdo s ¢im pomaha doma, co dé¢laji rodiCe, jaky je rozdil mezi praci a zajmem,
¢im by chtéli byt, az budou dospéli aj.

Kompetence k naplnéni volného €asu jsou specifické pro zajmova zatizeni. Ve Skolni

druzin€ je mizeme naplhovat pomoci ¢innosti, které¢ v détech mohou vyvolat zajem
o sport, vytvarné zaméieni, zpév aj. Mlizeme sem proto zahrnout rizné soutéze v hazeni
na cil, védomostni, dale stavéni z riznych materiali, vytvarné a rukodélné Cinnosti,
dramatizaci, ale také navstévy muzei, zoologickych zahrad, knihoven aj. Lze sem
zatadit také vychazky do pfirody, starani se o kvétiny nebo zviie (pokud je v oddéleni
pfitomno) a s tim spojené pracovni ¢innosti, oddéleni miize vydavat vlastni Casopis,
kam déti maluji obrazky, piSi ptfibeéhy aj. Vychovatelka také miZe zorganizovat
navstévu riznych divadelnich pfedstaveni (v divadle nebo 1 v oddé€leni), cirkusovych
Cisel, Ize pozvat také nckteré pracovniky raznych odvétvi, jako napi. policistu, rybare,
sportovce, nebo zastupce sportovniho klubu, kteti by détem prakticky ukdzali nékteré
sportovni ¢innosti, které mohou samy provozovat. Pfi napliovani této kompetence
zalezi na tvofivosti a predstavivosti vychovatelky. VétSina Cinnosti v sobé skryva
volnoCasovy podtext a je jen na dovednosti dospélych nabidnout jedinci co nejSirsi
prehled.

Jak je z ptikladl Cinnosti patrné, nerozviji se vzdy jen jedna kompetence. Né&které
¢innosti uvedené¢ u jedné kompetence mohou zaroven rozvijet kompetence jiné.
Napft. pokud se zaci v druzin€ staraji spolu s vychovatelkou o rostliny, které jsou
v jejich oddéleni (zalévaji je, hnoji je podle potieby atd.), mohou se rozvijet
kompetence: k uc¢eni (pokud se chtéji dozvédét néco o rostlinach, jakou ktera potiebuje
zalivku, misto atd.), kompetence k feSeni problémul (miize se objevit Zloutnuti listd, ¢i
jiné problémy pii péstovani, ktery se pak Zaci snaZi spolecné vyieSit tak, aby se
rostlindm zacalo opét dafit aj.), kompetence komunikativni (u¢i se porozumét texttiim
z ruznych publikaci, protoZe chce-li se dozvédét o rostlindch co nejvice, je lepsi Cerpat
z vice zdroju; dale se tak uci vybrat podstatné ¢asti, které jsou pro né¢ v danou dobu
dualezité, davaji dohromady poznatky z rtiznych publikaci v jeden celek a zak pak mize
diskutovat s druhymi zaky aj.), kompetence pracovni (pii péci o rostliny se u¢i pouzivat
nastroje, pracovni postupy, snazi se o co nejefektivnéj$i pracovni postupy aj.)
a kompetence k napliovani volného casu (péfe o rostliny muze slouzit jako

kompenzace k stresovému prostiedi pii vyuce ve Skole, vytvari navyky, které mohou
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vyustit v koni¢ek, vhodné naplituje volny ¢as aj.). Cilem celé této ukazky vSak nebylo
uplné a vycerpavajici prestaveni Cinnosti, ale pouze nastin andznak rozmanitosti

¢innosti.
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3. Zaméreni SVP Skolnich druzin na rozvijeni klicovych kompetenci

(vlastni vyzkumné Seti‘eni)

3.1. Cile a metodologie Setfeni

Doposud byla prace zaméfena na teoretické predpoklady toho, jak by mél SVP skolni
druziny vypadat. Vychazela jsem piedevsim z platnych zékont a rtiznych metodickych
doporuéeni, ktera mohou pomoci pedagogickym pracovnikiim s vytvofenim SVP $kolni
druziny. Jejich funkce je vSak pouze doporucujici a podptirnd, nikoli zavazna.

Cilem této &asti prace je prozkoumani konkrétnich SVP $kolnich druZzin a snaha
zodpoveédét otazku: Jak jsou zaClenény a rozpracovany klicové kompetence ve Skolnich
vzdélavacich programech Skolnich druZin? Tuto otdzku se prace bude snazZit zodpovédéet
pomoci dil¢ich otazek, které by mély dat odpoveéd’ na to, do jaké miry jsou klicové
kompetence rozpracovany a v jaké mife je Skolni vzd€lavaci program zaméfen mimo
jiné na napliovani klicovych kompetenci. Pijde zejména o prozkoumani toho, jak jsou
vysledné dokumenty zpracované, zda a do jaké miry spliuji jen povinné casti, ¢i zda
tvorba tohoto dokumentu napomahd pedagogiim k zamysSleni se nad cily, ¢innosti
a naslednymi vysledky.

Zda byl proveden vyzkum jiz vypracovanych dokumentt, ktery by se soustfedil na
obsahovou analyzu dokumentu bud’ celkove, €1 uritych ¢asti, jsme se pokousela najit
na internetovych strankach MSMT, NIDM ¢&i Kli¢a pro Zivot. Aviak nenasla jsem
7adnou zminku o tom, Ze by bylo zji§tovano, jak jsou v praxi SVP $kolnich druzin
sepsany.

Podle mého nézoru, kdyz je institucim, jako je Skolni druzina, nebo jiné vychovné-
vzdélavaci ¢i volnocasové zatizeni, ze zdkona dano vypracovani dokumentu, ktery ma
mimo jiné také informacéni funkci pro budouci UcCastniky a jejich zakonné zastupce,
méla by byt urcitd zpétnd kontrola toho, jak je tento dokument vypracovan a zda
odpovida ur¢itému ramci, ktery byl stanoven. Domnivam se totiz, Ze nabidka
volnoCasovych aktivit a to zejména v druzin€, kam dochdzi velky pocet déti, jejich
rodi¢e jsou zaméstnani, mize vést mimo jiné k vSestrannému rozvoji ditéte, ale také

k prevenci socialné patologickych a jinych nevhodnych jevl. Je mozné, Ze néktefi
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rodice se pii rozhodovani, zda jejich dité bude navstévovat Skolni druzinu, ¢i zda bude
travit dobu mezi vyu€ovanim a ptichodem rodict ze zaméstnani doma, mohou piihlizet
i k dokumentu, jakym je SVP $kolni druZziny. Pokud je kvalitn& zpracovany a je zfejma
rozmanitost, napaditost, ale také urcita propracovanost atd., mize to znacit také urcitou
kvalitu v ¢innostech, protoze pedagogiCti pracovnici nad cinnostmi premysle;ji
a uvédomuji si cile a poslani Skolni druziny.

Z tohoto diivodu bude nasledujici ¢ast prace zaméiena na vyzkum konkrétnich SVP
Skolnich druzin, které byly platné pro Skolni rok 2010/2011. Jako vyzkumny vzorek
byly vyuzity SVP $kolnich druzin, které jsou dostupné na internetovych strankach
jednotlivych zakladnich skol. Pii vybéru vzorku jsem vyhledala statni zdkladni Skoly na
internetovém portalu firmy.cz. Téch bylo 3 840, avSak ne vSechny méli internetové
stranky a nckteré Skoly maji vice pracovist. Proto nakonec bylo vybrano pouze
2 154 odkaz(i. Poté jsem proSla jednotlivé internetové stranky zakladnich s$kol
a procitala jsem Skolni vzdé€lavaci programy vypracované pro Skolni druzinu ptislusné
zékladni Skoly, pokud byl Skolou tento dokument vypracovan. Nasledné¢ byly
prohlizeny jednotlivé SVP §kolnich druZin, ve kterych se hledala zminka o kli¢ovych
kompetencich. Pokud dokument obsahoval kli¢ové kompetence, byl zatfazen do
vyzkumného vzorku. Nakonec vyzkumny vzorek obsahoval 108 SVP.

Tento zpiisob vybéru byl zvolen ze dvou divoda. Zaprvé proto, Ze jak zde jiz bylo
zminéno, nckteti rodi¢e by mohli volit zdkladni Skolu a soucasné také Skolni druZinu
podle dokumenti zvetfejnénych na internetovych strankach. Proto byly zvoleny takto
dostupné¢ dokumenty, aby ukazaly propracovanost. Druhym divodem byla casova
a mistni dostupnost. Zvetejiiovani téchto dokumentt se déje zpravidla dvéma zptsoby,
ato bud na internetovych strankdch, anebo je mozné nahlédnout do dokumentu
u feditele ptislusné zékladni Skoly. Zvoleni internetové dostupnosti bylo upfednostnéno
proto, ze dokumenty jsou z riiznych mést, okrest a regioni celé Ceské republiky.

Celkem bylo z internetovych stranek ziskano 108 SVP $kolnich druzin, které
obsahovali zminky o klicovych kompetencich. Jejich rozsah rozpracovani nebyl pfti
sestavovani vyzkumného vzorku dulezity, protoZze 1 toto bude pozdéji pfedmétem
vyzkumu. Jedinym kritériem pro zatazeni bylo tedy to, aby dokument obsahoval klicové
kompetence. Ve vzorky byly dokumenty z malych 1 velkych mést, riizné¢ velkych obci,

ale 1 vesnic.
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Pti podrobngjSim zkoumani vyzkumného vzorku byly tyto dokumenty jiZ rozttidény

podle miry a hloubky rozpracovani klicovych kompetenci. Nakonec byly vytvofeny

celkem 3 pracovni skupiny:

Do prvni skupiny byly zafazeny dokumenty, které obsahovaly pouze vycet
a stru¢ny obsah jednotlivych klicovych kompetenci. Klasifikace a popis byl
pfevzat zRVP ZV &i raznych metodik pro vytvoieni SVP pro zafizeni
z4djmového vzdelavani, ze kterého byla pfevzata zejména kompetence specificka
pro zajmové vzdélavani, tedy kompetence k traveni voln€ho casu. ProtoZe tato
skupina neméla podrobnéjSi rozpracovani klicovych kompetenci, coz je ale
predmétem vyzkumu, nebude se prace témito dokumenty dale zabyvat. V této
skupin€ se nachazelo 56 dokument.

Do druhé skupiny byly zafazeny dokumenty, které na prvni pohled klicové
kompetence rozpracovan¢ mély, avSak pii proCteni bylo patrné, ze se zde
zaménuje obsah a cil cinnosti, vystupy c¢innosti spopisem cCinnosti, ¢i
kompetence s tématem, aj. Jako ptiklad lze uvést SVP gkolni druziny’', kde pod
klicové kompetence jsou zahrnuty: ,.skupinové cinnosti, ctizadost, rozmanitost
a atraktivita akci, prace vtymu* aj. Jinym piikladem mize byt ukazka
z jiného SVP $kolni druziny, kde klicovymi kompetencemi jsou: ,naucit se
spolecenskému chovani, pracovni traveni volného casu, naucit se predchazet
nemocem a urazum, znd pravidla chovani, zna ucitele, vychovatele, spoluzaky,
pozna znaky rocnich obdobi* aj. Nékteré dokumenty mély klicové kompetence
zaménény s preventivnimi  vychovnymi programy, které jsou popsany
v kapitole 2.1. Ani takto pojat¢ dokumenty nebyly =zafazeny do dalSiho
zkoumani, protoze kliCové kompetence takto popsané¢ nejsou klicovymi
kompetencemi ve smyslu RVP, a proto nespliiuji pozadavek vyzkumu. Tuto
skupinu tvofilo 28 dokumentd.

Tteti a zarovenl posledni skupinu tvofi dokumenty, jejichz obsahem je nejen
popis jednotlivych kli¢ovych kompetenci, ale také jejich rozpracovanost.
V téchto dokumentech byly ¢asto uvedeny ¢innosti, které¢ se v priabéhu Skolniho

roku v druzin€ provad¢ji, a soucasné k t€émto ¢innostem byly piirazeny ty klicové

" Pozn. Nazvy $kol neuvadény z diivodu anonymity.
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kompetence, které dand aktivita naplnuje. Tato skupina, kterd je tvoiena
24 dokumenty, je dale v této praci zkoumana.

Jak je patrné, nejpocetnéjsi skupinu tvoii jen ty dokumenty, které klicové
kompetence rozpracované nemaji. Tyto dokumenty soucasné byly velmi strucné,
protoze obsahovaly pouze povinné soucasti, které stanovuje skolsky zakon pro zatizeni
bez vlastniho RVP.

Nasledujici graf ¢. 3 ukazuje procentudlni vyjadieni rozdéleni SVP $kolnich druzin

do jednotlivych skupin:

Graf¢. 3

Skolni vzdélavaci programy

m 1. skupina 2.skupina m 3. skupina

3. skupina
22%

1. skupina

52%

Analyza dokumentd, kterd bude pii tomto vyzkumu pouzita, je vyuzitelna jak pfi
kvantitativnim, tak pti kvalitativnim vyzkumu. Jeji prednost spociva vtom, Ze se
nejprve navrhne urity systém kategorii, které se postupné v daném dokumentu
vyhledavaji a nakonec se vyhodnoti. Pfi koneéném vyhodnocovani lze vyuzit
kvantitativni metody obsahové analyzy a z ¢etnosti vyskytu danych prvka pak vyvodit

zaveér, ktery je mozné zhodnotit také kvalitativné. Pii kvalitativnim zpracovani dat lze
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vyuzit také rdmcovou analyzu, kterd si klade za cil zejména kvalitni organizaci dat.
Proto je prvnim krokem organizace materidlu, ktera spociva v rozttidéni a redukci dat.
Poté nasleduje interpretace dosazenych vysledkli. Tento postup je zaloZen na roztiidéni
do tabulek, které jsou tvofeny hlavnimi tématy a jednotlivymi ptipady studie. Toto
¢lenéni na jednotlivé kategorie umoziuje porovnavani jednotlivych ptipadt mezi sebou,
jejich odlidnosti, pravidelnosti aj. Tento postup piedchazi vlastni kvalitativni analyze. ™*
Jak jiz bylo napsano, bude vyuzit smiSeny vyzkum, tedy jak kvantitativni, tak
kvalitativni. A to zejména proto, Ze se tyto metody mohou dopliiovat a kompenzovat tak
nedostatky. Jistou obtizi mize byt rozdilné zpracovani informaci. A to zejména proto,
ze kvantitativni vyzkum je zaméfen na fakta, kterd se daji métit a jejich vysledek je
ovetitelny, tedy ze pii stanoveni stejnych podminek by méli dva ¢i vice rtznych
vyzkumnikl dojit ke stejnym zavérim. Vyzkumnik stoji tzv. ,mimo* a snazi se
o objektivni zpracovani dat. Vyzkumnik stanovuje hypotézu, kterou se snazi vyzkumem
verifikovat. Jinym typem vyzkumu je kvalitativni, ve kterém na zacatku vyzkumnik
polozi vyzkumnou ot4zku, na kterou se béhem vyzkumu snazi zodpovédét. Tato metoda
proti sobé. Jak jiz bylo uvedeno, pouziti smiSeného vyzkumu vyuziva pozitiva obou

metod a prolinanim se dosdhne komplexnéjSiho pohledu na dany problém.

3.2. Rozpracovani klicovych kompetenci v jednotlivych SVP $kolnich

druzin

Predmétem zkoumani bylo: rozsah dokumentii a kli€ovych kompetenci, originalita
obsahu a stylistiky, promyslenost a propracovanost’® rozvijeni kli¢ovych kompetenci.
Tato témata byla poté rozpracovana do né€kolika podbodi, kterymi se zjiStoval pocet
stran jednotlivych dokumentii celkové a pocet stran, na kterych se dokument vénuje
popisu a rozvoji kli¢ovych kompetenci. Dale se zkoumalo zastoupeni kliCcovych
kompetenci v dokumentu. Tyto hodnoty byly zjiStény souctem jednotlivych zminek

o rozvijenych kompetenci u konkrétnich ¢innosti. Proved] se tak soucet, kolik ¢innosti

72 Srov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zékladni metody a aplikace, s. 132-133, 217-219.

> Tamtéz, s. 46-55.

™ Pozn.: Promyslenost a propracovanost je chapana ve smyslu vhodného propojeni kli¢ovych kompetenci
a zvolenych aktivit. Tedy zda rozvijena klicova kompetence odpovida zvolené Cinnosti realizované ve
Skolni druziné.
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se vénuje kompetenci k uceni, kolik kompetenci k feSeni problému atd. Nakonec se
provedl také celkovy soucet vSech ¢innosti.

Jako dalsi podbod vyzkumu bylo urceni, zda jednotlivé rozvijené kompetence
odpovidaji navrhovanym c¢innostem. Tedy, zda danou ¢innosti lze rozvijet zminéné
kompetence. Opét se zkoumaly jak jednotlivé klicové kompetence oddé€lené, tak
souhrnné. V tomto bod¢ byly pfidélovany jednotlivym dokumentim a klicovym
kompetencim hodnoty 0, 1 ¢i 2, a to podle toho, zda klicové kompetence neodpovidaly
¢innostem (0), odpovidaly cCinnostem (2), nebo vétSina kliCovych kompetenci
odpovidala uvedenym cinnosti, ale vyskytoval se vét§i pocet uvedenych kompetenci,
které se danou c¢innosti nerozvijeji (1). Poté byla piifazena hodnota 0, 1 ¢1 2 celému
dokumentu.

Jako posledni byla zkoumana originalita jednotlivych dokumentd, a to jak po strance
stylistické, tak obsahové. Ptfi hodnoceni stylistické stranky se hledélo zejména na
zpusob zpracovani, tedy zda je stejnym ¢i hodné podobnym zpiisobem zpracovano vice
dokumentli, nebo zda pojeti tvorby dokumentu je spiSe ojedin€lé a nevyskytuje se
vicekrat ve vyzkumném vzorku. Byly pfipisovdny hodnoty 1 za neoriginalitu a 2 za
originalni zpracovani. Stejné hodnoty byly udélovany také za originalitu obsahu, kde se
hledé€lo na podobnost realizovanych ¢innosti popsanych v jednotlivych dokumentech.

Vysledky shrnuti jednotlivych dokumentii zndzornuji nasledujici tabulky ¢. 1 a 2:

Tabulka ¢. 1 — Rozsah a zastoupeni kli¢ovych kompetenci v dokumentu.

O
o [ >3
z|l82 |88 | |§L |s_ |€:zE 58 |5°5 52 2S¢
< == B S > e e = o S LoD BE S8 g5 0 32F
2% |35 |22 |88 |E£8 |£88 £2 |33 85 EES
A 22 5 22,27 203 44 32 46 26 24 31
B 8 4 50 29 6 3 6 6 4 4
C 22 11 50 381 91 47 72 33 28 110
D 22 9 40,91 188 36 38 39 35 14 26
E 26 6 23,08 103 20 13 22 13 16 19
F 13 5 38,46 158 39 6 14 13 50 36
G 2 2 100 17 1 2 3 4 4 3
H 15 6 40 21 4 2 5 2 4 4
| 10 3 30 208 46 23 46 18 24 51
J 34 9 26,47 608 138 101 124 66 63 116
K 33 33 100 408 61 47 87 73 95 45
L 10 3 30 33 9 4 6 5 1 8
M 10 8 80 357 82 62 75 48 90 /
N 16 9 56,25 515 113 76 93 62 61 110
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Jak je z grafu &. 1 patrné, z celkového vyzkumného vzorku o poétu 108 SVP $kolnich
druzin, jich pouze polovina neméla klicové kompetence zadnym zplsobem
rozpracované a v dokumentu se objevoval jen popis jednotlivych kompetenci. Zaroven
je také z tabulky €. 1 patrné, ze dokumenty, které kli¢ové kompetence rozpracovavaji,
jim vénuji velkou ¢ast obsahu. Jednotlivé SVP $kolnich druzin byly piiblizné z 20-80%
zaméfeny na popis a rozvoj klicovych kompetenci. V priméru se hodnota pohybovala
kolem 50%. Objevovaly se také dokumenty, které byly zaméfené pouze na rozvoj
klicovych kompetenci, avSak toto ¢islo je nutno brat s ohledem na to, Ze se jedna
obvykle o vyhatek zcelkového SVP zakladni $koly. Piesto i to, Ze se klicovym
kompetencim napt. SVP K vénuje celkem 33 stran je diivod k zavéru, Ze hypotéza se

nepotvrdila.

Tabulka ¢. 3 — Absolutni a relativni zastoupeni klicovych kompetenci v dokumentech.

Pocet aktivit Procentuélné
Kompetence k uceni 1288 22,24
Kompetence komunikaéni 1056 19,13
Kompetence k trdveni volného Casu 991 17,95
Kompetence k feSeni problémd 824 14,93
Kompetence €innostni a ob&anské 735 13,31
Kompetence socialni a personalni 687 12,44
Zastoupeni klicovych kompetenci - celkové 5521 100%

Déle je mozné se zaméfit na zastoupeni jednotlivych klicovych kompetenci
v dokumentech. Absolutni a relativni Cetnost zastoupeni kli¢ovych kompetenci
v ¢innostech shrnuje tabulka €. 3. Z hodnot celkového zastoupeni klicovych kompetenci
v jednotlivych dokumentech je patrné, Ze se ve SVP $kolnich druzin kli¢ovym
kompetencim vénuje velka pozornost.

Vsechny kli¢ové kompetence jsou ptiblizné stejné rozlozeny, coz na jednu stranu
vede také k propracovanosti a vSestrannému rozvoji jedince. Obecné toto rozlozeni je
nejoptimalnéjsi, protoze se pozornost soustieduje na vSechny kompetence. Ty se
navzajem dopliuji a maji za cil utvofit vSestranné rozvinutého jedince, ktery si bude
umét zvolit vhodné aktivity ve svém volném cCase, bude védét, kterd metoda uceni je pro
jedince nejvhodnéjsi, aj. Soucasné vsak také toto rozdéleni klicovych kompetenci ve

Skolni druZzin€ poukazuje na to, Ze se ani zafizeni nesnazi plnit funkci Skoly, ale spiSe ji
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podporovat a soucasné¢ zahrnout také specifické cile. To, Ze se nejvyssi (1 kdyz
v procentualnim vyjadieni je to zanedbatelny rozdil) procento Cinnosti zamétuje na
rozvoj kompetence k uceni, je dle mého nazoru zcela spravné. Ve Skolni druzin€ si totiz
jedince mize vyzkouSet rizné formy uceni, jak to jiz bylo v praci zminéno, a tim plni
Skolni druZina podptirnou funkci pro Skolu. Pfi vyucovani je nutné dosdhnout urcitych
znalosti a pedagog nema ptili§ prostoru pro to, ucit déti se ucit. Navic je omezen urcitou
formou vyuky, kterd naopak v zajmovém vzdélavani neni pevné stanovena a pedagog
tak mtize nabidnout détem tvotivé formy uceni, se kterymi se pii vyuce nesetkd, avsak
muze jich vyuZit pti domaci ptiprave.

Tabulka ¢. 1 ukazuje, Ze SVP $kolnich druzin M a Q se na kompetenci k traveni
volného Casu nezaméiuji vibec. To je dle mého nazoru velkad chyba, protoZe Skolni
druzina tim ztradci ze zietele jeden ze specifickych cili. Je pravdépodobné, Zze
rozmanitost ¢innosti vede také k napliiovani této kompetence, ackoliv zde neni uvedena.
Ptesto je mozné se domnivat, Ze pedagogicti pracovnici v téchto zatizenich se na rozvoj
této kompetence nebudou soustiedit a nebude na ni kladen vétsi diraz.

Podle mého nazoru, pokud se dokument vénuje rozpracovani jednotlivych klicovych
kompetenci, mélo by jejich napliiovani odpovidat navrhovanym c¢innostem. Tim
myslim, Ze pfecteme-li si ur€itou ¢innost, ktera se bude v zatizeni vykonavat, dokazeme
si zaroven piedstavit, jak se za pomoci této ¢innosti budou uvedené klicové kompetence
napliovat. Z tabulky ¢. 2 je patrné, Ze navrzené Cinnosti z velké vétSiny odpovidaji
kompetencim, které se pii realizaci naplituji. Hodnoty uvadéné v tabulkach v nejvétsi
mife nabyvaji Cisla 2, tedy nejvyssi. Objevuji se vSak také hodnoty 1 a celkem ve tiech
SVP gkolnich druzin se objevuje také hodnota 0. Tuto hodnotu ziskaly dokumenty, kde
nebylo patrné, jak bude kli¢ova kompetence rozvijena. Napi. v SVP L, byly k rozvoji
kompetence k feseni problému uvedeny ¢innosti jako poznavani Skoly a jejiho okoli,
v8imani si zmén v piirode ¢i vytvarné zpracovani zimni ptirody. Podle mého nézoru se
pii téchto ¢innostech kompetence k feSeni problému nenapliuje. Je mozné, Ze mohou
nastat situace, kdy se zak také uci fesit n¢jaky problém, avSak primarni zaméfeni zde
neni. Jinym piikladem je SVP B, kde jsou &innosti sepsany pro uréity dasovy usek
a rozvijené klicové kompetence nejsou piifazeny k jednotlivym Cinnostem, ale celkové
k danému c¢asovému obdobi. U nékterych klicovych kompetenci tak nebylo moZné

rozpoznat, jakym zptisobem budou kli¢ové kompetence rozvijeny.
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Pro predstavu uvadim kratky piiklad z SVP B:

Uz je ze mé zase Skolak

Privitani prviiaékd, seznameni déti s prostory SD a $koly, sezndmeni s rezimem a organizaci SD, pouceni déti
0 bezpednosti pii veskerych éinnostech v SD, pouceni o bezpecnosti pfi pfechazeni mezi budovou $koly a budovou
SD, dodrzovéni pravidel silnicniho provozu, asistence starSich déti pfi spolupraci s mladimi, upevriovani
hygienickych navyki, utvareni socidlnich vztaht mezi détmi v kolektivu SD.

Ziskané kompetence:

A — klade si otazky a hleda na né odpovédi, ziskané zkuSenosti uplatriuje v praktickych situacich a dal§im uceni

B - v8ima si déni i problémdi a tyto mu jsou motivaci k feSeni dalSich problému a situaci, rozliSuje spravna a chybna
feSeni

C - wvyjadiuje vhodné formulovanymi vétami myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi, komunikuje bez ostychu
s vrstevniky i dospélymi

D - projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozn vhodné a nevhodné chovéni, vnimé nespravedinost, agresivitu

a dovede se jim branit, zacleni se do tfidy, respektuje rozdilné viastnosti, schopnosti, dovednosti

Jak z ptikladu vyplyva, u kompetenci B (k feSeni problému) a C (komunikativni)
neni patrné, jak mohou byt rozvijeny. Takovymto zpiisobem byly tyto kompetence
popsany v celém dokumentu, a proto jim byla pfipsana nulova hodnota.

Z celkového hodnoceni vtabulce ¢. 4 je vSak patrné, ze podivame-li se na
dokumenty celkové€, maji vhodné zvolené Cinnosti a kompetence, které se pii jejich
realizaci maji naplnovat. Soucet hodnot byl dan sectenim vSech ptifazenych hodnot, jak
je uvadi tabulka €. 2, a to jak u jednotlivych kompetenci, tak v celkovém hodnoceni
jednotlivych dokumenti. V priméru se dokumenty pohybovaly kolem hodnoty
1,79 znacici jejich kvalitni zpracovani. To, ze primérné hodnoty jednotlivych
kompetenci neklesly pod hodnotu 1,5, naznacuje jejich kvalitni zpracovani

a promyslenost.

Tabulka ¢. 4 — Propojeni realizovanych ¢innosti a rozvijenych klicovych kompetenci.

Soucet h9dnot Primér
z tabulky €. 2

Kompetence k traveni volného asu 42 1,91
Kompetence socialni a personélni 45 1,875
Kompetence komunikaéni 43 1,79
Kompetence ¢innostni a ob&anské 43 1,79
Kompetence k u¢eni 41 1,71
Kompetence k feSeni problém0 40 1,67

Jak odpovidaji klicové kompetence - celkové 43 1,79
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Z tabulky 2 je patrné, Ze rozmanitost stylistické slozky v rozpracovani jednotlivych
klicovych kompetenci je tak 50:50. Zde bylo hodnoceni pouze 1, které naznacovalo, ze
dany styl zpracovani dokumentu byl jiz né¢kolikrat pouzit., ¢i hodnoceni 2, které naopak
znacilo ojedinélost zpracovani dokumentu. VétSina dokumentlt méla pii zpracovani
propojeni ¢innosti a klicovych kompetenci navrzenou tabulku, kde v jednom sloupci
byly sepsany cCinnosti a v druhém byly k jednotlivym c¢innostem ptipsany cislicemi

jednotlivé kompetence, jak ukazuje tabulka €. 5.

Tabulka ¢. 5 — Vzor zpracovani dokument.

Cinnost A Rozvijené kompetence

Tematicky okruh

Cinnost B Rozvijené kompetence

Jinym typem zpracovani, které se také velmi Casto vyskytovalo, bylo tabulkové
zpracovani, kdy ovSem v jednom sloupci bylo téma ¢asového useku, v dal§im urcity
soupis ¢innosti pro dané¢ obdobi a k tomuto soupisu byly v zdvorce uvedeny Cislice

s rozvijenymi kompetencemi. Vzor ukazuje tabulka €. 6.

Tabulka ¢. 6 — Vzor zpracovani dokumentd.

(:JinnostA Rozvijené kli¢ové kompetence pro
Tematicky okruh Cinnost B I o xomp P

A ¢innosti A-X

Cinnost X

Oproti predchozimu zpracovani, tak nebyly kompetence uvadény u jednotlivych
¢innosti zvlast, ale souhrnné, coz neposkytovalo tak ptesny piehled. OvSem 1 toto
zpracovani bylo pfehledné, protoze ¢innosti se vétSinou neuvadélo pfili§ mnoho. V obou
ptipadech byl pro piehlednost pfed nebo za tabulkou uveden piehled klicovych

kompetenci, véetné ptitazenych ¢islic (ukézka viz. ptiloha).

V tabulce 2 je primérna hodnota pro fadek originality stylistiky 1,42. Z toho
vyplyva, ze vétsi Cast dokumentlh méla shodny styl zpracovani, avSak tento pocet byl
zanedbatelny. Domnivam se tak, Ze originalita neni urcujici pro kvalitu zpracovani
dokumentu (viz. zjisténi v tabulce €. 4). Urcitd originalita mize vést ke kreativnimu
a kvalitngjSimu zpracovani. OvSem stejné¢ tak muze vést k nepiehlednosti, ¢i miize
odebirat na kvalité¢ obsahovému zpracovani. To se mizZe stat zejména tehdy, pokud se

24

autofi zaméfi vice na styl neZ na obsah.
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Stejné tak prebirani ndpadii v obsahové ¢asti mize napomoci rozmanitosti ¢innosti.
Ve velké mife rtiznych Cinnosti, které v né€kterych dokumentech miZeme nalézt, si
urcité kazdy pedagogicky pracovnik vezme inspiraci k zatazeni ¢innosti, které¢ doposud
nebyly vyuzity. Stejné tak to ale vede k tomu, ze se mnohdy tzv. pfeberou i rozvijené
klicové kompetence, aniz by pedagogicti pracovnici ptemysleli, zda a jakym zplisobem
je prislusnad kompetence rozvijena. Jedingym dokumentem, ktery zde nabyl hodnoty 2,
tedy originality po obsahové strance, byl dokument SVP W. Pii jeho zpracovani bylo po
stylistické strance vyuzito prvni popsané metody, viz. tabulka €. 5. Objevovaly se
riznorodé a podle mého nazoru zajimavé ndpady na ¢innosti. Zejména proto, Ze byly
neobvyklé a pro déti urcité zajimaveé. Mohou se setkat s ¢innostmi, které nejsou bézné.
Jako piiklad je moZzné uvést drhani naramki, tvofeni kroniky druZiny, Sifrovani
a desifrovani, vareni Carodéjnickych lektvart, tisk minci z moduritu, vyroba slune¢nich

hodin aj. Cinnosti byly rozmanité, zabavné, poucné a vyuzivali mistnich zvyk.

Nyni se prace zaméii na zodpovézeni vyzkumné otazky ,Jak jsou zaclenény
a rozpracovany klicové kompetence ve skolnich vzdélavacich programech skolnich
druzin?“ Zaélenéni a rozpracovani kli¢ovych kompetenci je dle mého nazoru v SVP
Skolnich druzin stéZejni. Ukazuje totiZ, jak jiz bylo n€kolikrat zminéno, na pochopeni
poslani zajmovych instituci. Ty maji détem pomahat naucit se v riznych situacich
adekvatné reagovat a védet, ze kazdé jejich rozhodnuti, ma néjaké nasledky. Ty mohou
byt kladné, ale také zaporné a proto je tfeba pifi rozhodovani se v riaznych situacich
pocitat stim, Ze za své rozhodnuti je jedinec zodpovédny. A tomuto ma napomoci
rozvijeni kli¢ovych kompetenci u déti.

Stejné tak rozpracovani kliCovych kompetenci je dulezité. Nejde totiz jen o ptifazeni
¢innosti urcitou kompetenci, protoze i propojeni ¢innosti a klicovych kompetenci musi
mit smysl. Podle zvolenych klicovych kompetenci totiz pedagogicky pracovnik
zamétuje svoji pozornost na urCité slozky hry ¢i jiné ¢innosti. Pokud tak smyslem hry
bude utvoreni vztahii v kolektivu, bude kladen dlraz na néco jiného, nez pokud by se
mélo jednat o kompetenci k uceni, ktera vyzaduje jiné kladeni diirazu. Samoziejme je
mozné se pii hie zaméfit na ob¢ klicové kompetence, avSak 1 tehdy bude vyzadovat
urcitou specifikaci. Pedagog tak mize, podle toho na rozvijeni ¢i posilovani kterych

kompetenci se hra zaméfuje, upravovat pravidla, aj.
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Proto je dilezité, pokud se pedagogicky pracovnik, ktery sestavuje SVP $kolni
druZiny, nechd inspirovat jinym dokumentem, aby se vzdy zamyslel, jak se dan4 aktivita
da aplikovat v podminkdch daného zafizeni a také, zda je mu jasné, jak se kterd
kompetence bude napliiovat. Pokud si tedy u Cinnosti nedokédze piedstavit, jakym
zpusobem by se kli¢ova kompetence mohla ziskavat, je zajisté nejlepsi ji do SVP kolni
druziny nezapsat.

Mné se take stalo, Ze jsem nad nékterymi ¢innostmi musela dlouze pfemyslet, abych
si predstavila ¢i vymyslela, jak by se kliCova kompetence dala predavat prave v té
konkrétni situaci. OvSem stalo se také, Ze jsem nepftiSla na Zadny zplisob, jak by mohlo
byt naplnéni dané¢ kompetence dosahnuto.

Jako priklad Ize uvést Cinnost, kterd se vyskytovala témét u 90% dokumentd.

Citovana &ast je z SVP A:

F . Y Rozvijené
ormulace ¢innosti a jeji strucny popis kompetence’s

Seznamujeme se s prostfedim $koly, Skolni druZiny a $kolni jidelny. 1,2,6
Prochazime Skolou a predstavujeme si, Ze je bludistém, v némz se orientujeme. 1,2,6
Zjistujeme, kdo vSechno v nasi $kole pracuje (setkavame se s nepedagogickymi 1,3
zaméstnanci nasi Skoly)
Zkousime vafit (pfipravit svacinu) ve Skolni kuchyrice. 1,2,6
Zdobime $kolni druZiny, vymyS$lime a kreslime logo druZiny nebo oddéleni. 1,6
Cteme na pokracovéni, ptame se, davame si hddanky, domyslime konce 2,3
kapitol, vedeme fiktivni rozhovory s hrdiny atd.

Zkoumanou ¢innosti je seznamovani déti s prostfedim Skoly atd. Neni mi zde jasné,
jak se touto Cinnosti rozviji u jedince kompetence k traveni volného Casu. Vim, ze pobyt
ve Skolni druziné by n€kdo mohl zatadit do volného Casu ditéte, protoZe ho jiZ netravi
Skolni vyukou. OvSem jde o Cas, ktery je ditéti né¢jakym zpisobem ftizen, a proto si
osobn¢ myslim, ze nejde o ¢as volny. Pti ziskdvani kompetence k traveni volného Casu
si dle dané¢ho dokumentu ma zak umét zvolit vhodné aktivity a moznosti traveni
volného Casu a dispozice k nim rozvijet pti individudlnich ¢i skupinovych ¢innostech ¢i
na nevhodnou aktivitu umét zareagovat odmitave. Z takto pojaté klicové kompetence mi
nevyplyva, jak lze pfi seznamovani se s prostfedim Skoly, Skolni druziny a jidelny

dospét k zdyjmovym aktivitdm.

5 Pozn.: Pro piehlednost jsou rozvijené nebo posilované kompetence &islovany. Pfifazena &isla
odpovidaji ¢lenéni kli¢ovych kompetenci, jak jsou uvadény v knize B. Hajka Jak vytvorit vzdeldavaci
program pro Skolni druziny. Pro piehlednost jejich ¢lenéni uvadim na nasledujici strance.
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Je vSak také mozné, Ze pedagogicky pracovnik, ktery dokument sestavoval, mél na
zireteli Cinnosti, které pii seznamovani s prosttedim bude vyuzivat (hry, hadanky, ukoly
atd.) a diky nim je mozné také tuto kompetenci rozvijet. To uz by vSak bylo pouze
spekulativni.

Nyni se zamétime na jednotlivé klicové kompetence a ukazeme si konkrétni ptiklady
rozvijeni z SVP $kolnich druZin. Pokusim se ukazat, v &em jsou nékteré dle mého
nazoru spravné vybrané ¢innosti, v ¢em naopak nejsou a v kterych ¢innostech piipadné
chybi vypsana dana kli¢ova kompetence. Clenéni kompetenci bude voleno na zakladg
knihy Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny'®, protoze zkoumané SVP
Skolnich druzin pouzivaji stejné¢ déleni: (1) kompetence k uceni, (2) kompetence
k feSeni probléma, (3) kompetence komunikativni, (4) kompetence socidlni
a interpersonalni, (5) kompetence ¢innostni a obCanska a (6) kompetence k traveni

volného Casu.

Jako prvni uvedeme tedy kompetenci k uceni (1), ktera, jak jiz bylo zminéno, ma

vybavit jedince schopnosti vhodné zvolit styl uceni, ktery je pro né¢ho nejefektivné;si.
Déle by mél jedinec dokoncovat zapocatou praci, zhodnotit svou praci a védomosti,

které je potieba k dokon&eni ukolu, umét vyhledat z réiznych zdroji.”’

Piiklad &. 1 (SVP A)

Navstivime mistni muzeum, vsimame si, které pfedméty jsou tam vystaveny, nic 1,3,5,6
nezapomeneme a zaZitky kreslime.

Cteme si, poslouchéame povésti naseho regionu. Besedujeme o historii mésta. 1,3
Hledame mista, kde k udalostem podle povésti doslo. 2,6

Piiklad &. 2 (SVPI)

| Seznamujeme se s mapovymi znaékami, ucime se je poznavat. | 1,2,3 |

Piiklad ¢. 3 (SVP F)

| Sejeme obili, Fefichu a lusténiny — pozorujeme kliéeni a rist. | 1,5 |

V piikladu €. 1 navStéva muzea miZe jedinci napomoci nejen v ziskani novych
védomosti, ale také mu mize nabidnout celou Skalu riznych technik uceni se. VétSinou
se Skolni ¢1 zayjmové vypravy do takovychto mist pofadaji s priivodcem, ktery détem
vypravi historii a riizné zajimavosti, soucasné¢ s tim jsou k dispozici popisky riznych

predméti. Jedinec se tak muze, krom jiz zminénych novych poznatki, dozvédét néco

76 Srov. HAJEK, B. a kol. Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 22-23.
77 Tamtéz, s. 22.
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o vhodném stylu u€eni se. Nékomu vice vyhovuje, kdyz si néco piecte, dalsimu kdyz
néco nejprve slysi a pozdé€ji si to mize precist, jiny si naopak vice pamatuje, kdyz jsou
informace uvedeny do urcitého zajimavého piibehu.

Stejné tak Cteni povésti z regionu mize jedinci dopomoci k pochopeni, jak spravné
a efektivné se ucit. Zde je navic moznost urCité¢ debaty nad praveé piectenym Cci
poslechnutym piibéhem. Nékomu totiz mize vyhovovat poslechnout si néco a v zapéti
prevypravét vlastnimi slovy, co se dozveédél. Je zieymé, Ze stejné tak mohou byt tyto
¢innosti realizovany, aniz by se u jedince rozvijela kompetence k uceni.

Ptiklad €. 2 nabizi moznost ziskdni védomosti uritym praktickym vyuzitim. Jevi se
zde totiz Sance, ze si pro zapamatovani znacek, jedinec zvoli ur¢it¢ mnemotechnické
pomiicky. Vzdy zélezi na tom, co se mu pii dané znacce jako prvni vybavi jako
poznavaci znak. To mu mize pomoci 1 v jinych ptipadech, kdy jsou mnemotechnické
pomiicky také vhodné. Plati to vSak v piipad€, ze je vyuzivani téchto pomitcek je
zamérné a jedinec si jejich pomoc pii uceni se uvédomuje.

Ptiklad €. 3 dava détem poznat styl uceni, pii kterém jsou jedinci témi, kdo se snazi
poznatky ziskat pozorovanim, zapisovanim, hledanim v riznych encyklopediich atd. Pti
seti a sledovani nasledného kliceni a rdstu, se mohou déti vzit do role badateld Ci
pozorovatell a zpracovavat poznatky vlastni formou. Nemélo by vsak jit o formu tkolu,
ale spiSe o zajimave pojeti hry. Zpracovani zélezi na dané skupin¢ déti.

Nyni si naopak ukaZzeme par piikladd, kde zvolend kli€¢ova kompetence podle mého

nazoru neni rozvijena a uvedu proc.

Piiklad ¢. 4 (SVP Z)

Vazime, méfime se. 1,6
Hrajeme hru ramena, kolena.... 1,6

Piiklad &. 5 (SVP J)

Projektujeme si novou $kolni druZinu, kreslime a vymyslime nové vybaveni do

druziny. 1,6

Ptiklad €. 4 uvadi jako Cinnosti vyuZzivané ve Skolni druzin€¢ méfeni a vazeni déti,
hrani hry ramena, kolena ... Podle mého ndzoru se témito ¢innostmi nerozviji
kompetence k u€eni. Nedokézu si ani predstavit, které kompetence by se danou ¢innosti

dali rozvijet. Pfi hfe ramena, kolena ... si jedinci sice trénuji pozornost, avSak neuci se

54



nic nového ani si neosvojuji nové €i jiz znamé styly ueni. Myslim si proto, Ze zvoleni
téchto aktivit nebylo vhodné vzhledem k ptifazené kompetenci.

Ptiklad €. 5 na prvni pfecteni mize naznacCovat rozvijeni kompetence k uceni. Pti
vét§im zamySleni vSak dochazim k nazoru, Ze spiSe rozviji kompetenci k feSeni
problému, protoZe pii projektovani rozlozeni rtizného vybaveni, stejné jako pti jeho
vymysleni, se jedinec setkd s nejriznéjSimi problémy — od nedostatku mista, ptes
nepraktiCnost sestaveni az po obtiZze spamatovanim na otevirani a zavirdni dvefi,
bezpecnost aj. Zaroven se ale nedomnivam, ze by si soucasné mohl jedinec upeviiovat
pro n¢ho vhodné styly uceni. Proto ani tento vybér ¢innosti se mi vzhledem ke zvolené
kompetenci nezd4 vhodny.

Objevily se také Cinnosti, ve kterych dle mého nazoru, chybélo zapsani rozvijeni této

kompetence.

Piiklad &. 6 (SVP F)

‘ Poradame vylet po pamatkach mésta Brna. ‘ 5,6 ‘

Piiklad &. 7 (SVP C)

‘ Povidame si o chranénych rostlinach a ptactvu. ‘ 34,6 ‘

Kompetence k uceni mi v obou ptikladech chybi proto, Ze tyto ¢innosti nabizi nejen
nové poznatky, ale jak jiz n¢kolikrat bylo zminéno, hlavné nabizeji moznost naucit se
ucit se. Divody budou podobné jako u piikladu ¢. 1. Vylety po pamatkach nabize;ji
moznost zajimavého a netradi¢niho pojeti vykladu historie, ktera né¢komu miize
vyhovovat. Soucasné navstéva pamatek ma zpravidla moznost vyuzit privodce. Stejné
tak povidani si o chranénych rostlindch a ZivociSich mize vést zaky k touze po ziskani
informaci anauceni se vyhledavat je za vyuziti riznych zdroji (knihy, Casopisy,
internet, televizni potady aj.).

24

Déle se zaméfime na rozvijeni kompetence k feSeni problémut (2). Problémy se

vyskytuji v bé&zném zivoté velmi casto. Je proto velmi dualeZité naucit déti feSit
problémové situace s nadhledem, pfemyslet nad nimi a byt si védom zodpovédnosti za
sva rozhodnuti. Tomu ma jedinci dopomoci ziskani této kompetence, kterd smétuje
k tomu, aby si jedinec vSimal déni kolem ného, byl motivovan ke snaze pochopit
problémové situace a hledal rtizné zpiisoby feSeni u podobnych situaci ¢1 hledani

a propojovani poznatkii o situacich rozdilnych. Je tteba, aby si také uvédomil, Ze
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odlozenim ¢i nefeSenim se problém nevyieSi. MéEl by si uvédomovat, ze kazdé
rozhodnuti mize mit pozitivni nebo negativni dusledky a ze kazdy je za Ciny, které

vyplyvaji z jeho rozhodnuti, zodpovédny.”

Piiklad ¢. 8 (SVP F)

‘ Besedujeme na téma ,Mezilidské vztahy, vzéjemna tolerance a ucta* 2,345

Piiklad &. 9 (SVP C)

Pfi vychazkach pozorujeme chovani lili.
Predstavujeme si, jak bychom se zachovali, kdybychom se ztratili, nebo nasli 1,24,5
malého kamarada, ktery se ztratil.

Piiklad ¢. 8 uvadi jako Ginnost besedu o mezilidskych vztazich. Clovék je tvor
spolecensky a ve spole€nosti se ocitd po cely zivot. Jisté neni tfeba vyjmenovavat rtizné
problémové situace, se kterymi se pii styku s druhymi lidmi mize clovek setkat. Jedna
se vSak o velmi citlivé téma, protoze umét vhodné reagovat pii konfliktu je tieba se
naucit a nespravné ¢i chybné vyhodnocené feSeni mize vést k prohloubeni konfliktu.
Na podobném zékladu je sepsana také Cinnost z ptikladu €. 9, kterd je postavena na
hodnoceni chovéani druhych lidi, vymyS$leni riznych feSeni jak stejnych situaci, ve
kterych se dani lidé mohli ocitnout, tak feSeni vymysSlenych, pfesto vSak redlnych,

situaci ze zivota.

Piiklad &. 10 (SVP J)

Popisujeme a vypravime, jak vypada dim, byt, kde bydlime, jejich zafizeni

a okoli domu (zahradka, zvifata v domacnosti). 234
Piiklad &. 11 (SVP C)

Sledujeme, kdy prilétaji taZni ptaci — zaznamenavame na nasténku. 1,2,3

Pfi vychazkach sledujeme zmény v pfirodé. 1,2,6

A¢ jsem se zvazovala rlizné ¢innosti, kterymi se da obohatit ptiklad ¢. 10, nepfisla
jsem na zadnou, kde by se zdrovenn mohla rozvijet kompetence k feSeni problémd.
Pokud dité popisuje pii vypravéni urcitou mistnost ¢i stavbu, podava popis jeho zatizeni
atd., nerozviji se pfi ném tato kompetence. Stejné¢ tak je tomu dle mého nazoru
u ptikladu ¢. 11. Sledovanim piirody, jejich zmén v raznych ro¢nich obdobich, apod.
netvofti situace, které by vyzadovaly néjaké feSeni. Jsou to situace, které jedinec ovlivnit

nemuze. Spise se mize dozvédet néco o zvirecim chovani. Ale to uz je kompetence jina.

8 Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 22.
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Piiklad ¢. 12 (SVP F)

Poradame dny otevienych dvefi. 3,5
Stardme se o Uklid a udrZbu Skolni zahrady. 5

Zde uvedeny piiklad ¢. 12 je ukédzkou cinnosti, ve kterych je mozné rozvijet
kompetenci k feSeni problémil, 1 kdyz v dokumentech tato kompetence uvedena neni.
Pti dnu otevienych dveti predpokladdm, Ze déti vypomahaji a proto se setkavaji s rodici
1 détmi, ktefi se piisli podivat na chod druziny. Jde proto o podobnou situaci, jaka byla
popsana u piikladu ¢. 8. Dé&ti jsou pii planovani této akce (pokud je jim umoznéno
ucastnit se ptiprav na den otevienych dveii) vystaveny situacim, které by se daly zatadit
do skupinky mezilidskych vztaha: je tfeba reagovat adekvatng, umét se vcitit do
druhych a tolerovat jejich rozdilné nazory atd.

Uklid a Gdrzba $kolni zahrady mtizou naudit déti kreativnimu feSeni probléma.
Mohou se setkat se situacemi, pii1 kterych je nutné uplatnit fantazii, poznatky z jinych
obort atd. Napftiklad kdyz nejsou vhodné pomticky pii vykonani urcité ¢innosti (rozbité
nafadi, ztrata, aj.) Ci je tfeba se postarat o rostliny, které vyzaduji specialni péci (pielité,

vvvvv

Nyni se zaméfime na rozvijeni komunikativni kompetence (3). Komunikace je

nedilnou souéasti Zivota ¢lovéka. Clovék komunikuje s druhymi lidmi cely Zivot. Umdt
spravné komunikovat se vSak clovék uci stejné tak dlouho. Vybavit jedince
komunikativni kompetenci je proto dle mého nazoru velmi dilezité. Jedinec by tak mél
umét ovladat nejen fe€ slovni, ale také mimoslovni. Stejné dilezité je umét formulovat
své myslenky tak, aby byly srozumitelné i pro ostatni, nebat se vyjadtit vlastni nazor,
umeét rozliSovat mezi stylem komunikace s vrstevniky a dospélymi. Soucasné je také

dilezité umét naslouchat tomu, co tikaji druzi.”

Piiklad ¢. 13 (SVP F)

Hrajeme hry pro rozvoj spoluprace, spolecenské a smyslové hry. 2,34,6
Prehravame modelové situace — telefonovani, nakupovani, cestovani. 3,4,5,6

Piiklad &. 14 (SVP G)

Hrajeme smyslové rozvojové hry - Kufr,Riskuj. 2,36
ViyuZivame listy a plody vybraného stromu pro koldZe - skupinové préce. 1,2,3

" Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 22-23.
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Piiklad ¢. 15 (SVP T)

Viypravéni o Zivoté naSi rodiny, o spolecnych zazitcich, rozhovory
0 harozenindch, o prarodicich. 3,4,5
Pantomima - povolani rodicu.

Dramatizace pohadek.
Recitacni, pévecké a vytvarné soutéZe.

1,34,6

Vsechny ¢innosti v ptikladech 13-15 jsou vybrany tak, aby kazdy zak musel vyuzivat
fe€ 1 mimoslovni komunikaci. Pfiklad €. 13 fe¢ vyuziva pfi ndcviku modelovych situaci.
Ty uci jedince, Ze je tteba se vyjadifovat adekvatné dané situaci. Je urcité rozdil sdélovat
nékomu néco z o¢i do oci, kdy je mozné vyuzit gest, reagovat na jeho vyraz ¢i sdélovat
stejnou myslenku nékomu telefonicky. Jinak se dit¢ bavi skamarddem, jinak
s dospélym znamym ¢i nékym cizim. Mimoslovni komunikace se vyuZiva pfi
spolupraci déti v oddéleni. Je tfeba davat pozor nejen na to, co jedinec druhému tika, ale
1 na to, jak to fika, jaky zvoli postoj téla atd. Zajisté se bude jedinci jinak spolupracovat
s nékym, kdo se na né¢ho celou dobu mraci, pouzivd nevhodnou intonaci pti komunikaci
aj. Pokud si naptiklad mize né€kdo vybrat svlij tym, rozhodné si dobrovolné takového
clovéka nezvoli. Stejné tak pti spolupraci je tfeba umét naslouchat, nestat jen za svym
nazorem, ale vyslechnout také ndzory ostatnich, podebatovat o nich a ptipadné i od
svého ustoupit, pokud je jedinec presvédcen, Ze nazor jiného je lepsi nez jeho.

Na podobném principu stavi také priklad €. 14, kdy déti maji za tkol spolupracovat
ve skupiné. Ackoliv zde nebyl uveden Zadny piiklad, kdy je jako c¢innost uvedena
beseda na rizné téma, je toto vhodnym prosttedkem, jak u jedinch rozvijet
komunikativni kompetence. Pfi besedovani je totiz dilezité naucit se vyjadrit vlastni
nazor na urcitou situaci, umét vhodné vyjadiit proc si jedinec mysli zrovna toto, co mu
na jiném nazoru nesedi, v ¢em se 1iSi od jeho a to vSe ho uc¢i umét si sviij nazor obhdjit.
Soucasné uci také naslouchani druhym, protoze aby spravné mohl fici, v ¢em se jeho
1181 od jin€¢ho, musi pravé umét naslouchat.

Pti hrani her (taktéZ ptiklad ¢. 14) jako je Kufr ¢i Riskuj, se jedinec uc¢i spravné
a srozumitelné vyjadfovat své myslenky tak, aby byly druhym lidem srozumitelné. U¢i
se volit vhodnd pfirovnani, rychlosti feci, popsat urCitou véc co nejveérohodnéji,
formulovat své mysSlenky atd. Tyto ¢innosti uci také jedince nebat se vyjadfit, protoze
iumét mluvit pfed druhymi je nutno se naucit. Tyto hry soucasné¢ uci naslouchat

druhému a vybirat ze sdélenych informaci ty dilezité. Tuto dovednost se uci také
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vypravénim (piiklad €. 15) a dramatizaci. Souc€asné se pii téchto aktivitach také uci jiz
zminéné mimoslovni komunikaci. Pfi vypravéni se velmi Casto pouzivaji gesta, intonace
hlasu, reaguje se na posluchace. Dramatizace je postavena na podobném principu,
ovSem zde se navic jedinec musi tzv. vcitit do urcité role. Pf1 vypravéni jedinec Casto
intuitivné vytusi, jak danou situaci popsat — zda ztiSit hlas pro napinavost, zrychlit
(ackoliv jen nepatrné) mluvu pro dynamiku dé¢je atd. Je tomu tak proto, ze tuto situaci
jedinec mnohdy sam zazil, a tak si ur€it¢ emoce dokaze vybavit i po néjaké dobé.
Dramatizace naopak vyzaduje spravné piidéleni téchto dopliujicich slozek. V prikladu
je také uvedena pantomima, kterd uci jedince mimoslovni komunikaci v podob¢ gest,
vyrazu obliceje atd. VSechny tyto slozky jsou zahrnuty pod pojem komunikativni

kompetence.

Piiklad &. 16 (SVP 1)

‘ Navstivime filmové pfedstaveni. 3,6

Piiklad &. 17 (SVP D)

Sestaveni tabulky pro svij volny ¢as — uméni zorganizovat si vyvaZené a ¢asové

g ; 1,236
SVé cinnosti.

Navstéva filmového predstaveni (pfiklad €. 16) ani umét si na papir sestavit plan
volného Casu (priklad ¢. 17) podle mého nazoru nerozviji komunikativni kompetenci.
Neékdo miize namitnout, Ze 1 ve filmu (stejné€ jako v jiz zminéné dramatizaci) lidé hraji
rizné role se slovni 1 mimoslovni komunikaci. Ov§em malo kdo se pfi sledovani filmu
(ptedpokladam, Ze se nebude jednat o historicky dokument, ¢i jinak vzdélavaci potad)
zaméfuje pozornost na tyto projevy, hodnoti jejich realistiCnost, premysli, jestli
komunikace byla kultivovana, pfimétena situaci, jak by se v dané situaci zachoval sam,
zda by zvolil stejnou intonaci €1 gesta odpovidala sdéleni atd.

Ackoliv byly kompetence k uceni a feSeni problému doplnény také o cinnosti,
kterym chybélo uvedeni jejich rozvijeni v pfehledu cinnosti, u kompetence
komunikativni jsem nenaSla zaddnou cinnost, kde by tato kompetence mohla byt
napliiovana a nebyla uvedena.

Dalsi cast bude vénovana kompetenci socidlni a interpersonalni (4), jejimz cilem je

vybavit jedince schopnosti rozpoznat vhodné a nevhodné chovani, umét spolupracovat

v tymu €1 ve skupiné€, dokazat se v ni prosadit, ale také pfijmout nazor nékoho jin¢ho ¢i
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se umét shodnout na kompromisu. Uvédomit si, ze lidé jsou rozdilni, maji své potieby

a ty by mél kazdy byt schopen respektovat.*

Piiklad ¢.18 (SVP K)

‘ Hrajeme hry U doktora, Co udélas, kdyz ... 2,4

Piiklad ¢. 19 (SVP D)

Ucime se vymezovat osobni hranice pfijatelnym zplsobem - vSimame si 1234

nejriznéjSich situaci a rozebirame je (co je dobré a co ne a proc). e
Piiklad &. 20 (SVP J)

Predstavujeme si pocity nevidomych. Projdi trasu poslepu a kamarad ti bude 345

napovidat. Y

Hra ,,Co ud¢las kdyz ...“ (ptiklad ¢. 18) uci jedince rozpoznat vhodné a nevhodné
chovani. Vybiraji se modelové situace, které mize jedinec bud’ sdm rovnou piedvést,
jak by se zachoval nebo se piehraje 1 pfedem urcena scénka, kde se jedinec zachoval ¢i
nezachoval adekvatné. Pak se mize debatovat nad tim, co bylo spravné, ¢i naopak co
nebylo spravné, jak k tomuto rozhodnuti jedinec dospél a jak by se zachoval on. Hru je
mozno hrat ve skupinkach, kdy kazda skupinka po ptehrani scénky spolupracuje na
rozhodnutich o vhodnosti ¢i nevhodnosti, diivodech atd. To soucasné uci jedince umét
v tymu pracovat. Pti praci s vice lidmi je také tteba umét dodrzovat urcité hranice — a to
jak osobni, tak spolecenské. Tomu se vénuje ¢innost uvedena v piikladu 19. I takové
aktivity je vhodné zafazovat do programu Skolni druziny. Specificky zaméfenou
obdobou ptikladli 18 a 19 je Cinnost zaméfena vyhradné na skupinu nevidomych
(ptiklad €. 20). Zde se jedinec nejen uci, jak se k takovym lidem chovat, jak jim pomoci,
ale sou€asné si vyzkousi, jaké je to pro toho druhého, kdyZ je ,,odkdzany* na jeho
pomoc. Je tfeba détem pii této Cinnosti také pfipomenout, Ze nevidomy neni

nesvépravny a ze i pomoc je tieba nabidnout, av§ak nevnucovat (spolecenské hranice).

Piiklad &. 21 (SVP C)

| Ugime se poznavat jarni kvétiny, mladata. | 146 |

Jak je z predchozich ptikladi patrné, je tato kompetence zaméfena predevSim na

spolecnost a vztahy v ni. Proto se mi zdd nevhodné zvolena aktivita pro ziskani této

% Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 23.
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kompetence v podob€ poznavani kvétin a mlad’at zvitat (ptiklad €. 21). Tato Cinnost by
spiSe méla byt zacilena na rozvoj nasledujici kompetence, kterd je zamétena také na
zivotni prosttedi a to proto, Ze uci znat jarni kvétiny, které jsou v nékterych piipadech
chranéné.

24

Nésledné se zaméfime na kompetenci Cinnostni a obcanskou (5). Ta vede jedince

rwr

k uvédoméni si svych prav a povinnosti. To ale sebou pifinasi také zodpovédnost za
dodrzovani prava i1 druhych lidi. M€l by umét rozpoznat socialné patologické jevy, umét
se jim branit a védét, jak pomoci druhému. Zna hodnoty spolec¢nosti, ve které Zzije,

dodrzuje je a soucasné si vazi kulturniho dédictvi i tradic. Staréd se nejen o sebe a druhé

. . r e r A 14 ]
lidi, ale také o Zivotni prostiedi.®

Piiklad ¢. 22 (SVP D)

Povidani a pfedvadéni (dramatizace) vhodného i nevhodného chovani a jeho
disledky — upozornéni na patologické jevy ve spolecnosti (Sikana, zaskolactvi, 1,2,34,5
drogy, alkohol, koufeni ...).

Piiklad &. 23 (SVP A)

Besedujeme o tom, jak ¢lovék Skodi nebo prospiva lesu, pfirodeé. 1,4,5

Piiklad ¢. 24 (SVP P)

Pfemy$lime o vandalismu, opravujeme poSkozené hry, uklizime si $kolni tasky,

o R 2,56
vénujeme se sebeobsluzné préaci. "

Téma socialné patologickych jevl (ptiklad €. 22), vandalismus (ptiklad ¢. 24)
a ekologie (priklad ¢. 23) jsou v dnesni dobé velmi aktudlni a proto je vhodné zacClenit
tuto problematiku také do Cinnosti Skolni druZiny. U piikladu €. 22 by bylo vhodné
zafadit také diskusi o pfedchazeni témto jeviim, jejich rozpoznani a jak pomoci nékomu,
kdo se stal obéti Sikany aj. I dité totiz mize svému kamaradovi pomoci, tteba jen tim, ze
upozorni dospé€lého, ktery by mél byt kompetentnéjsi nez ono.

Velmi zajimavé je pouziti riznych vyrazl pii popisu ¢innosti. Myslim si, Ze je rozdil,
pokud je ¢innost pojata jako povidani si, besedovani ¢i pfemySleni. Pod pojmem
,povidani si* si ptfedstavim rozhovor o daném tématu. Kazdy fekne své zkuSenosti,
zazitky, co o daném tématu vi, co slySel atd. ,,Beseda‘“ je podle mého nazoru zaméiena
nejen na rozhovor na dané téma, kam je pozvan odbornik, ktery se vybranym tématem

hloubégji zabyva a je proto kompetentni k zodpovézeni otazek. Jde o hlubsi rozmluvu,

8! Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 23.
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kde jsou vyuzivany poznatky odbornika. Pokud Cinnost oznaCime jako ,pfemysleni‘
piedstavim si nejen rozhovor, ale také hledani argumentii, kterymi jedinec podpofi sva
tvrzeni. Pokud je tématem naptiklad zminény vandalismus, mohou déti premyslet nad
tim, jaké chovani lze takto oznacit, pro¢ je to Spatné, co mize vést druhé k takovému
chovani, jak se zachovat, kdyz né€koho uvidime, aj. Je patrné, ze prab¢h Cinnosti je
zavisly také na tom, jakym vyrazem aktivitu popiSeme.

Nyni se zaméfime 1 na kompetenci k traveni volného casu (6), jako specifické

kompetence pro zajmova zatizeni, kde se jedinec uci, jak ucelné a smysluplné travit
volny Cas, umét si zvolit aktivitu dle svych fyzickych i psychickych dispozic a vhodné
odmitnou ty aktivity, které jsou nevhodné. Jedinec by mél také umét vhodné

. LA w 4 r b 2
kompenzovat jednostrannou zat&Z pii vyuce a stresové situace.”

Piiklad &. 25 (SVP A)

Navstévujeme mistni stadion a seznamujeme se s pravidly riznych sportovnich
disciplin.

Piiklad &. 26 (SVP 1)

Viypravime si o zdsadach pravidelného denniho reZimu; ucime se rozliSovat

povinnosti a zabavu. 1,236

Piiklad ¢. 27 (SVP P)

‘ Besedujeme s pfislusnikem policie o jeho praci. ‘ 3,4,6 ‘

Chceme-li, aby jedinec umél ucelné travit sviij volny Cas, je tieba védeét, co volny Cas
je, co do ného zafazujeme a jak ho délime. Proto, kdyz jsem pfi pro¢itani SVP $kolnich
druzin narazila také na cCinnost, kterd uci jedince rozliSovat povinnost a zdbavu
(ptiklad 26), byla jsem presvédcena, Ze je to pro déti pfinosem. Zejména proto, ze jim to
pomaha volit takové volnoCasové aktivity, které kompenzuji ¢innosti povinné. Stejné
tak zavedeni pravidelného denniho reZimu muizZe jedincim ukazat, ze pfi spravném
rozvrzeni je mozné ziskat vice volného casu, ktery mohou vyuZit pro naro¢néjsi
aktivity. Pravidelny denni rezim stejn¢ tak dovoluje jedinci snadnéji reagovat ne
nepfedvidané situace, protoze je jedinec schopny odhadnout, kolik Casu stravi pti

realizaci povinnosti. Soucasné je tfeba ale dbat i na to, aby se jedinec neucil odsouvat

povinnosti  stranou zdivodu vice Casu traveného zdjmovymi cinnostmi.

%2 Srov. HAJEK, B. a kol., Jak vytvorit vzdélavaci program pro Skolni druziny, s. 23.
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Ptiklad ¢. 25 ukazuje, Ze rozvijet tuto kompetenci nemusi pedagog pouze rozmanitymi
¢innostmi v druzin€ ¢i na Skolnim pozemku, ale je mozné navstivit také mista, kterd
slouzi k rozvoji volnoCasovych aktivit. To je vhodné zejména proto, Ze nékteré
sportovni aktivity neni moZné realizovat na Skolnim pozemku. Napiiklad pokud
bychom chtéli déti sezndmit se softballem ¢i baseballem, je pravdépodobné, Ze Skolni
pozemek nebude vhodné veliky (Ize vyuzit mistni hfi§té, pokud se v blizkosti Skoly
nachazi, ¢i jiné vEtsi sportovni hiisté). Navstéva sportovniho stadionu vSak nemusi
slouzit pouze k seznameni déti s riznymi sportovnimi ¢innostmi. Je moZné tento prostor
vyuzit pro seznameni déti s hasi¢skym sportem ¢i celkové préaci hasict, v krytych
halach je mozné détem predstavit moderni tance aj. Jako vhodné trdveni volného casu
muzeme povazovat tanec, kresleni, dramatizaci, ru¢ni prace, ptislus$nost k urcité skupiné
jako jsou dobrovolni hasi¢i, skauti aj.

Beseda s pfislusnikem policie (pfiklad €. 27) mize détem pomoci volit vhodné
aktivity z hlediska jejich bezpec¢nosti. Pfi rozvoji této kompetence se déti maji naucit
nevhodnym aktivitam fici ,,ne“. Policista jim muze osvétlit patologii volnocasovych
aktivit a déti tak v budoucnu mohou snaze odhalit nevhodné aktivity, které¢ jim n¢kdo

bude nabizet.

Piiklad ¢. 28 (SVP P)

‘ Seznamime se se znakem naseho mésta. ‘ 1,6 ‘

Piiklad &. 29 (SVP M)

‘ Popisujeme domy, kde bydlime, zafizeni. ‘ 3,6 ‘

Piiklad &. 30 (SVP L)

‘ Viytvaime novy kolektiv, osvojujeme si rezim dne a fad SD. ‘ 6 ‘

Ptiklad ¢. 28 uvadi, jako Cinnost spojenou s rozvojem zajmovych ¢innosti, seznameni
se znakem prisluSného mésta, kde se Skolni druzina nachazi. Ackoliv také zajem
o historii a jiné obory miZe byt vhodnym vyuZitim volného Casu, protoZze tak muze
jedince piivést k ¢innostem jako je Sermifstvi, kde se nejedna jen o historicky sport, ale
soucCasn¢ je tfeba znat také danou dobu, obleceni, styl Zivota atd. Pfesto si nemyslim, ze
by pouze sezndmeni se se znakem mésta, byt mize byt doplnéno o zajimavosti
z historie, jako jsou riizné teorie na vznik nejen znaku, ale také nazvu, piivedlo jedince

k touze po hlubS§im poznéni historie a jin¢ho rozvoje zajmové ¢innosti. AvSak pouha
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inspirace k vhodnym volnoCasovym aktivitdm, neni smyslem rozvijeni kompetence
k traveni volného ¢asu. Neuci totiz jedince volit tyto aktivity.

Ani piiklad ¢. 30 neni dle mého nazoru Stastné zvolen. Novy kolektiv nemizeme
utvaret na povel. Jedinci, ktefi jsou pfidéleni do oddéleni Skolni druziny, se vétSinou
znaji z kolektivu Skolni tfidy, ackoliv jsou oddéleni vétSinou tvoiena i jedinci z vysSich
ro¢nikli. Pfesto snaha o vytvofeni kolektivu, ktery bude spolupracovat, neni ¢innosti
orientujici se na smysluplné vyuziti volného ¢asu. Osvojit si rezim a fad Skolni druziny
je povinnosti jedince, protoze stanovuje hranice. To ma sice spojitost se zajmovymi
¢innostmi, protoze urcuje, co jedince smi a co nesmi, ale na utvareni a vhodny vybér
¢innosti pro vyuziti volného ¢asu to vliv nema. Protoze pokud jedinci néco v zajmovém
zatizeni zakdzeme, neucime ho tim soucasné€, ze pokud je v jiném zatizeni €1 sdm travi
volny ¢as doma ¢i venku, tak ani v téchto situacich je nevhodné ¢innosti vykonavat.
Jedna se naptiklad o vandalstvi, kradeZe, ale 1 méné zavazné ¢innosti, jako je nevhodné
chovani k druhym lidem. Myslim si, Ze je zde nevhodné zvoleno spojeni ,,osvojujeme si
...°. Pokud bychom vedli jedince ke ,,ztotoznéni se*, pfijme dana pravidla za sva
a nebudou uz pro ného pravidly, ale jistym vzorem chovani. To pak mulze vést ke
smysluplnému traveni volného Casu, protoZe jedinci umoZzni volit vhodné volnocasoveé

aktivity.

Piiklad ¢. 31 (SVP A)

Cteme na pokradovani, ptéme se, davame si hadanky, domyslime konce kapitol,

vedeme fiktivni rozhovory s hrdiny atd. 23

Jak jiz bylo zminéno, z4jmové ¢innosti jsou rozmanité a to dovoluje Siroké spektrum
¢innosti, mezi kterymi jedinec mitize volit. Pro n€koho je smysluplné travit volny cas
sportem, jiny naopak nemusi byt nadany pro pohybovou ¢innost a radé&ji voli jiné
aktivity. Jednou z nich mtze byt napiiklad psani ptibéhl ¢i spoluprace na vydavani
Skolnich novin, pokud se ve Skole vydavaji. Proto mi v ptikladu €. 31 chybélo rozvijeni
kompetence k traveni volného ¢asu. Domysleni, jak by kapitoly mohly pokracovat,
kdyz naptiklad vychovatelka ukonci ¢teni v nejdramaticté;si ¢asti ptibéhu, mize jedince

povzbudit k zdjmu o tuto ¢innost.
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3.3. Diskuse a zavéry

Nyni shrneme poznatky ziskané pii zkoumani dokumentii. Jak jiz bylo zminéno, nelze
porovnat dosazené vysledky s jinymi autory, protoze v oblasti zajmového vzdélavani se
7adny podobné zaméfeny vyzkum dosud neuskuteénil. Ceska §kolni inspekce provedla
analyzu Skolnich vzdélavacich programi &eskych $kol pro obdobi 2007-2010. Zamétila
se na tvorbu a uplatiiovani téchto dokumentii v praxi. Slo viak o prizkum vyuky, jeji
soulad s rdmcovym vzdélavacim programem aj. Byl to prvni prizkum, ktery mél
pomoci odhalit nedostatky a vedl kvytvoieni vzorovych SVP, které budou
pedagogickym pracovnikim slouZit jako vzor.* Doposud byl vydan pouze vzorovy
SVP pro 1. stupen zékladniho vzdélavani. BohuZel se tato analyza netykala SVP
$kolnich druzin, proto neni mozné srovnat SVP $kolnich druZin se vzorovym SVP.

Pied zkoumanim konkrétnich SVP $kolnich druZin, jsem piedpokladala, Ze jejich
zaméteni na klicové kompetence nebude propracované. Domnivala jsem se, ze vétSina
dokumentti, které se budou klicovymi kompetencemi zabyvat, bude uvadét pouze popis
klicovych kompetenci podle RVP ZV, avsak dal§imu rozpracovani se vénovat nebude,
nebo jen velmi okrajové. Vyzkumem vsSak bylo zjiSténo, ze kliCovymi kompetencemi se
hloubgji zabyva neceld polovina dokumenti, které klicové kompetence obsahuyji.
Ackoliv byl v poloviné dokumentli zaméfenych na hlubsi rozpracovani klicovych
kompetenci zaménén pojem klicovych kompetenci s tématem dne, obsahem ¢innosti aj.,
je tteba zohlednit, ze se autofi snazili o zafazeni pojmu klicovych kompetenci do
dokumentu.

Pii proditani SVP $kolnich druZin bylo patrné, Ze pokud se dokumenty zabyvaji
klicovymi kompetencemi hloubéji, nez jen uvedenim pouhého vyctu &i definice,
oblasti RVP ZV uvedeného vyhradné pro 1. stupeni zakladniho vzdélavani. Tim je okruh
Clovek a jeho svét. Toto ¢lenéni se objevovalo nejen u tieti zkoumané skupiny, ale také
u skupiny druhé, kterd se snazila o rozpracovani klicovych kompetenci, avSak
objevovaly se obsahové chyby formulovani klicovych kompetenci.

Pfi zpracovavani vyzkumu zaméfeného na tyto dokumenty mé piekvapila

rozmanitost aktivit, které vedli k napliiovani kliovych kompetenci. Cinnosti nebyly

% Srov. MSMT, Ceskd $kolni inspekce zhodnotila vzdélavaci programy — zprava pro tisk.
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koncipovany pouze jednostranné, ale jednalo se o aktivity tvofivé, sportovni, poznavani
historie formou her, poznavacich exkurzi, soutézi a dalSich. Piekvapilo mé&, Ze mnohdy
byly zatazeny také Cinnosti, které seznamuji déti s tradicemi, které jsou pro dne$ni
generaci méné¢ znamé. Jde napiiklad o vyhanéni Moreny, masopust, ale také krajové
slavnosti spojené se zalozenim meésta, regionalnimi udalostmi aj.

Predpokladala jsem, Ze Cinnosti realizované ve Skolni druziné budou zaméfeny
hlavné na rozvoj kompetence k traveni volného casu. Bylo ale zjisténo, Ze se
dokumenty rovnomérné zaméiuji na vSechny klicové kompetence. Je tak dosazeno
rozvoje jedince po vSech strankach. PedagogiCti pracovnici zajmovych zatizeni si tak
zieym& uvédomuji, ze ackoliv je Skolni druZina volnocasovym zatizenim, je soucasné
Skolskym zatizenim, které by mélo vhodnymi zpisoby dopliiovat a podporovat
rozvijeni kli€ovych kompetenci formdlniho vzdélavani. Toto rovnomérné zaméfeni také
muze vést k odstranéni piedsudki, Ze Skolni druZina je mistem, které slouzi pouze pro
,»hlidani* déti.

Také rozsah zaméfeni na kli¢ové kompetence byl pro mé piekvapujici. SVP maji
Skolskd zafizeni za povinnost vypracovavat od akademického roku 2005/2006. Ptred
proc¢itanim dokumentii jsem ptedpokladala, ze rozsah konkrétnich c¢innosti bude
v fadech nékolika madlo strdnek a nékolika desitek piikladd cinnosti. Vysledkem
vyzkumu bylo zji§téni, ze SVP $kolnich druzin jsou z 20-80% zaméfeny na konkrétni
ptiklady rozvijeni ¢1i posilovani klicovych kompetenci. Toto zjisténi sice bylo dano tim,
7e mnoho dokumenti je koncipovano jako souéast celkového SVP piisluiné zakladni
Skoly a proto se na nckteré udaje, které by dokument Skolni druziny mél obsahovat,
pouze odkazuje (nejsou uvadény napfi. identifikacni idaje, protoZe jsou jiz uvedeny
v SVP zékladni $koly). Piesto jsou dokumenty ve velké mife vénovany rozvijeni
a posilovani klicovych kompetenci.

Je tfeba také zminit, Ze nestaCi pouze vénovat velkou ¢ast rozvijeni a posilovani
klicovych kompetenci. Obsah ¢innosti také musi odpovidat navrhovanym rozvijenym
kompetencim. Autofi zkoumanych dokumentti promysleli aktivity, hledali neobvyklé
naméty pro ¢innosti, snazili se o rozmanitost ¢innosti. Soucasné jednotlivym aktivitdm
vhodné piifazovali kompetence, které bude mozné v danou chvili posilovat ¢i rozvijet.
Vznikl tak souhrnny pohled na Cinnost zafizeni, ktery dokazuje kvalitu zpracovaného

dokumentu.
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Kvalita zpracovani tak odpovidd zkuSenostem pedagogickych pracovniki, jejich
Casto mnohaleté praxi prace s détmi. V dokumentech se tak odrazi znalost mistnich
podminek, prostfedi Skoly, kulturniho zamétfeni obce ¢i mésta, hodnotové orientace,
socialnich a dalSich podminek obcantl, sportovnich a jinych zafizeni, které se zaméiuji
na volny ¢as déti a mladeze. Bude-li kvalita vychovného ptsobeni na stejné urovni jako

zpracované dokumenty, domnivam se, ze vychovné vzdélavaci cile stanovené v SVP

Skolnich druzin budou naplnény.
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Zaveér

Prace se snazila zachytit soudasnou situaci Skolnich vzdélavacich programii §kolnich
druzin v Ceské republice. Zejména jejich zaméfeni se na kli¢ové kompetence, které by
mély byt podle mého nazoru nedilnou soucasti téchto dokumenti, protoZze se jedna
o konkretizované cile, které jsou povinnou soucasti skolnich vzdélavacich programi
vSech skolskych zatizeni.

Cilem prace bylo zjistit zpracovani klicovych kompetenci ve Skolnich vzdélavacich
programech Skolnich druzin. Sledovalo se, jak je kladen diraz na rozpracovani
klicovych kompetenci a obsahova stranka, kde se zkoumalo, jakym zplsobem jsou
klicové kompetence zpracovany, jak jsou napliiovany a zda nejde pouze o piifazeni
kompetence k ¢innosti bez hlubSiho smyslu. Dokumenty byly zkoumény nejen po
strance kvantitativni, ale také kvalitativni, coz umoznilo proniknout do dokumentu
a ujasnit si, co je pro ného podstatné, jak je propracovany atd. Cile prace byly naplnény.

Mezi nejzasadnéjsi zjiSténi lze zatadit vysokou kvalitu ve zpracovani dokumenti.
Rozvijené a posilované¢ kompetence odpovidali zvolenym cinnostem, které mély
pomahat k vSestrannému rozvoji jedinct. DalSim zasadnim zjiSténim bylo dostatecné
mnozstvi aktivit, kterymi se kompetence budou rozvijet. Tyto ¢innosti navic svym
obsahem odpovidali rozvijenym kompetencim.

Myslim si, Ze zplsob zpracovani Skolnich vzdélavacich programi Skolnich druzin
odpovidal navrhovanym doporu¢enim metodickych ptirucek, které byly vyuzity také pti
psani této prace. Autofi jednotlivych dokumentli soucasné aplikovali nastinéné
moznosti na konkrétni situaci zatizeni, ve kterém pracuji a pro které¢ byl dokument
tvofen.

V budoucnu by bylo vhodné zamétit vyzkum nejen na teoretické zpracovani Skolnich
vzdélavacich programi Skolnich druzin a jejich zaméteni na klicové kompetence, jak se
o to snaZila tato prace, ale také zjistit, zda navrhované aktivity, a k nim pfifazené
rozvijené ¢i posilované kompetence, odpovidaji praktickému zafazeni do chodu
zafizeni. Tedy praktické zjisténi aplikace ndvrhli Skolnich vzdé€lavacich programd.
Domnivam se, ze je dilezité nejen umét teoreticky védét, ¢im by mohla dana Cinnost
jedinci piispét k jeho rozvoji, ale také, zda jsou aktivity v praxi realizovany se stejnym

vysledkem, jaky si kladou za cil.
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Priloha I — Klic¢ové kompetence v RVP ZV

Kompetence k uceni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpisoby, metody a strategie,
planuje, organizuje a tidi vlastni u€eni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu
studiu a celozivotnimu uceni;

vyhledava a tfidi informace a na zakladé¢ jejich pochopeni, propojeni
a systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlir¢ich ¢innostech
a praktickém zivoté&;

operuje s obecn¢ uZzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do
souvislosti, propojuje do SirSich celkl poznatky z raznych vzdélavacich oblasti
a na zaklad¢ toho si vytvaii komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni,
spolecenské a kulturni jevy;

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskan¢ vysledky porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti;

poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok
a urci prekazky ¢i problémy branici u€eni, naplanuje si, jakym zplisobem by
mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje

o nich.

Kompetence k feSeni problému

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vnima nejriiznéjsi problémové situace ve Skole 1 mimo ni, rozpozné a pochopi
problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pti¢indch, promysli a naplanuje
zpusob feSeni problémi a vyuziva k tomu vlastniho tsudku a zkuSenosti;
vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné
a odlisné znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani
riznych variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale
hled4 kone¢né feSeni problému;

samostatné te$i problémy; voli vhodné zplisoby feSeni; uzivd pii feSeni

problémt logické, matematické a empirické postupy;
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ovéfuje prakticky spravnost feSeni problému a osvédcené postupy aplikuje pii
feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok
pii1 zdolavani problému;

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhd;jit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti.

Kompetence komunikativni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystizng, souvisle a kultivované v pisemném 1 Gstnim projevu;

naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje,
uc¢inng se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje;
rozumi riznym typim textl a zaznami, obrazovych materialt, béZzné
uzivanych gest, zvukll a jinych informa¢nich a komunikacnich prosttedki,
premysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji
a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni;

vyuziva informacni a komunikaéni prostiedky a technologie pro kvalitni
a u¢innou komunikaci s okolnim svétem,;

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahti potifebnych

k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi.

Kompetence socidlni a personalni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

u¢inn€ spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu, na zéklad¢ poznani nebo ptijeti nové role v pracovni
¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace;

podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zaklad€ ohleduplnosti
aucty pifi jednani s druhymi lidmi ptispivda k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztaht, v ptipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada;
piispiva k diskusi v malé skupiné i1 k debaté celé ttidy, chape potitebu efektivné
spolupracovat s druhymi pi1 feSeni dané¢ho ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych
lidi, respektuje rliznéd hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,

tikaji a délaji;
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vytvari si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru
a samostatny rozvoj; ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl

pocitu sebeuspokojeni a sebeucty.

Kompetence obcanské

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

S

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému 1 psychickému nasili;

chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spole¢enské normy, je si
védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu;

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moZznosti
u¢innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich 1 v situacich
ohroZujicich zivot a zdravi ¢lovéka;

respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i1 historické dédictvi,
projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost,
aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit;

chéape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory

a ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spolecnosti.

Kompetence pracovni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

pouziva bezpecné a icinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo noveé
pracovni podminky;

piistupuje k vysledklim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti a spole¢enského vyznamu, ale 1 z hlediska ochrany svého zdravi
1 zdravi druhych, ochrany Zivotniho prosttedi 1 ochrany kulturnich
a spolecenskych hodnot;

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje 1 své piipravy na budoucnost, ¢ini podloZzena

rozhodnuti o dal§im vzdélavani a profesnim zamétent;
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orientuje se v zakladnich aktivitach potiebnych k uskute¢néni podnikatelského
zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikéani, rozviji své

podnikatelské mysleni.
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Abstrakt

PLIVOVA, K. Klicové kompetence ve vzdélavacich programech Skolnich druzin. Ceské
Budgjovice 2012. Diplomova prace. Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich.

Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci prace P. Bauman.

Klicova slova: klicové kompetence, Skolni druzina, volny ¢as, Skolni vzdélavaci

program, zajmoveé vzdélavani

Prace se zabyvd zafazenim a rozpracovanim kli¢ovych kompetenci ve Skolnich
vzdélavacich programech Skolnich druzin. V teoretické casti se prace zaméfuje na
charakteristiku Skolni druziny, vymezeni jejich cili, poslani a funkce. Déle se prace
okrajové zminuje také o dokumentaci Skolni druziny. Podrobnéji se vSak vénuje
Skolnimu vzdélavacimu programu, ktery Skolni druzina vypracovava. Prace upozornuje
na propojenost Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny se skolnim vzdélavacim
programem zakladni Skoly. Poukazuje na rGzné pfistupy k zaclenéni klicovych
kompetenci do dokumentu — zda se jednd o povinnost ¢i nikoliv. Predstavuje také rizné
moznosti rozvijeni klicovych kompetenci ve skolni druzZiné.

Prakticka c¢ast je poté zaméfena na konkrétni zpracovani klicovych kompetenci
v §kolnich vzdélavacich programech 8kolnich druzin zcelé¢ Ceské republiky.
Dokumenty byly rozclenény do riznych skupin podle jejich hloubky zatazeni
a rozpracovani kli¢ovych kompetenci. Prace se dale zabyvala pouze tfeti skupinou, kde
zkouma obsah, styl a rozsah zpracovani kliCovych kompetenci. Také je zde poukdzano

na nedostatky pfi propojeni jednotlivych €innosti a rozvijenych kompetenci.
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Abstract

Before/after shool clubs educational programmes key competences.

Key words: key competences, before/after school club, leisure, school educational

programme, leisure education.

This work treats about before/after shool clubs educational programmes key
competences classification and work out. In its theoretical part, the work aims at
before/after school club’s characterization, role, function and its objectives” definition.
There is marginally before/after school club documentation mentioned as well. In more
details, it pays attention to school eductaional programme that is worked out by
before/after shool club. The work points out connection of before/after school club’s
educational programme with elemntary school’s educational programme. There are
highlited several attitudes to incorporation of key competences into the document — is it
obligation, or not? Different ways of key competences development in before/after
school club are introduced here as well.

The field part is aimed at particular processing of key competences in before/after
school clubs” school educational programmes in the whole Czech Republic. The
documents were clasified into several groups according to their classification profundity
and according to their key competences’elaboration. Further, the work is aimed only at
the third group, exploring the key competences” content, style and porcessing extent.
The shortcomings in connection between particular activities and developed

competences are in this work pointed out as well.
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