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Vyvoj socialni prace s osobami pracujicimi v sexbyznysu

Abstrakt

Predkladana bakalarska prace se zabyva vyvojem socialni prace s osobami pracujicimi
v sexbyznysu. Hlavnim cilem bylo zmapovat vyvoj socialni prace s osobami pracujicimi

v sexbyznysu. K zjisténi cile jsou pouzity dvé vyzkumné otazky.

Bakalarska prace je Clenéna na dvé Casti. Teoreticka Cast se zabyva sexbyznysem, historii
sexbyznysu, typologii, motivaci, riziky sexualni prace, regulaci, pfistupy socialni prace i
charakteristikou organizaci. Pro praktickou ¢ast jsem zvolila kvalitativni vyzkum, metodu
dotazovani a analyzy. Jako techniku jsem zvolila polostrukturovany rozhovor. Vyzkumny
soubor tvori 6 informanti, ktefi se vénuji praci se sexualnimi pracovniky. Pro vybér
vyzkumného souboru jsem si zvolila metodu snowball sampling. Vysledky vyzkumu byly
vyhodnoceny metodou otevieného kédovani. Metodou bylo vytvofeno 18 kategorii

s jednotlivymi kody. Kazda kategorie obsahuje minimalné 6 a maximalné 25 koda.

Z kvalitativni €asti vyzkumu bylo zji§téno, ze se socialni prace s osobami pracujicimi
v sexbyznysu za nékolik let zménila. Za nejvetsi zménu je povazovan zakon o socialnich
sluzbach, ktery veSel v platnost v roce 20006. Pfi praci s klienty musi socialni pracovnici
dodrzovat jejich souhlas, se zpracovani osobnich tdaji a uchovani dat. Informanti dale
spatiuji narust dusevniho onemocnéni. Povazuji to za véc, na kterou se bude tieba

v budoucnu zaméfit. V prubéhu nékolika let se zmeénila skupinova prace na individualni.

Tato bakalarska prace poskytuje vhled do problematiky socialni prace v souvislosti se
sexbyznysem. Vysledky bakalarské prace mohou byt vyuzity organizacemi pracujicimi
s touto cilovou skupinou, pro cilenou odbornou pomoc a intervenci. Vysledky jsou dale

vyuzitelné pro vyzkumné studie v oblasti sexbyznysu.

Klicova slova
Sexbyznys; sexualni prace; sexualni pracovnici; socialni prace; metody socialni prace;

motivace



Development social work with person working in sexbusiness

Abstract

The presented bachelor thesis deals with the development of social work with people
working in the sex business. The main goal was to map the development of social work
with people working in the sex business. Two research questions are used to determine

the goal.

The bachelor thesis is divided into two parts. The theoretical part deals with the sex
business, the history of the sex business, typology, motivation, risks of sexual work,
regulation, approaches to social work and the characteristics of organizations. For the
practical part I chose qualitative research, method of questioning and analysis. I chose a
semi-structured interview. The research group consists of 6 informants who work with
sex workers. To choose the research file, I chose the method of snowball sampling. The
research results were evaluated by the open coding method. The method created 18
categories with individual codes. Each category contains a minimum of 6 and a maximum

of 25 codes.

From the qualitative part of the research, it was found that social work with people
working in the sex business has changed in a few years. The biggest change is considered
to be the Act on Social Services, which came into force in 2006. Social workers must
abide by their consent, with the processing of personal data and data retention when
working with clients. Informants also see an increase in mental illness. They see this as
something that will need to be addressed in the future. Over the years, group work has

changed into individual work.

This bachelor thesis provides insight into the issues of social work in connection with the
sex business. The results of the bachelor thesis can be used by organizations working with
this target group, for targeted professional help and intervention. The results can also be

used for research studies in the field of sex business.

Key words

Sex business; sexual work; sex workers; social work; methods of social work;
motivation
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Uvod

Ne nadarmo se fika, ze je prostituce neboli sexbyznys nejstar§im femeslem na svéte. Ma
to své opodstatnéni. Sexbyznys si prosel velkym vyvojem, ktery neni stale u konce.
V nékterych etapach ho lidé oslavovali, jindy ho povazovali za Spatny. Kazdy stat ma na
sexbyznys rozdilny pohled. Muze to byt dané kulturou, vyspélosti, ale také legalizaci.
Sexbyznys je mnohdy spojovan s nasilim, kriminalnimi ¢iny, navykovymi latkami, ale
také pohlavnimi chorobami. Muaze to byt jeden z divodu, proc je spolecnosti povazovan
za negativni jev. Mnoho z nas si ale neuvédomuje, ze se nékolikrat za zivot potkal
s nabidkou riznych sexualnich sluzeb. Denné jsou nabizeny v televiznich reklamach,
odkazech na erotické stranky, na billboardech ¢i barevnych poutacich klubu. Pokud se
zamé&time konkrétné na Ceskou republiku, je sexbyznys v pomyslném vakuu. Sexualni
pracovnici spolu s provozovateli klubti se pohybuji stale na hrané zakona. Mozna i
z t&chto divodi je tato cilova skupina feSena pomoci socialni prace. V Ceské republice
je nékolik organizaci, které se vénuji praci s osobami poskytujicimi sexualni sluzby. Pfi
provadéni vyzkumné Casti své bakalarské prace jsem méla moznost se do nékterych z nich
podivat a vytvofit rozhovory se socidlnimi pracovniky. Socialni pracovnici by byli

vdeécni, kdyby se k tvorbé zdkona mohli vyjadrit.

Bakalarska prace je rozdélena na dve€ Casti, a to na teoretickou a praktickou cast.
V teoretické Casti jsem se zaméfila na terminologii, ktera se vztahuje k tématu bakalarské
prace. Jak lze jiz zjejiho nazvu odvodit, zejména se vSak zaméfuji na socialni praci
s osobami pracujicimi v sexbyznysu v ndvaznosti na rizika sexualni prace, pfistup statu
k sexbyznysu i vyznam nestatnich neziskovych organizacich ptisobicich v oblasti pomoci
osobam provadéjicim piimo sexualni praci. V praktické Casti bakalarské prace se vénuji
vlastnimu vyzkumu. Jeho cilem bylo zmapovat vyvoj socidlni prace s osobami
pracujicimi v sexbyznysu, a na druhé strané pfistupy socialni prace pii praci s osobami
pracuyjicimi v sexbyznysu. Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila kvalitativni sbér dat, a
to formou polostrukturovanych rozhovora. V metodické casti jsem se zaméfila na
kvalitativni vyzkumnou strategii, metody a techniky sbéru dat a analyzy. Bakalarska

prace vychazi z odbornych zdroja Ceské, zahrani¢ni literatury a legislativnich zdroju.



2 Soucasny stav problematiky

2.1 Vymezgeni pojmu sexbyznys

Termin prostituce vychazi zlatinského pojmenovani prostituere, obé slova byla
v dne$nim svété nahrazena sexbyznysem (Zikmundova, in Weiss, 2010). Neexistuje
jednotna definice, ktera by vystihovala sexbyznys, ale nachazime jich mnoho se stejnym
zakladem (Urban et al., 2018). V 70. letech 20. stoleti Carol Leigh zacala pouzivat pojem
sexualni prace (Polakové, in Kutalkova, 2016). Kajanova, Mutlova (2012) charakterizuji
sexbyznys jako poskytovani sexualnich sluzeb za Gplatu. Sexualni pracovnice to nedélaji
vzdy jen kvali finanéni strance, ale mohou chtit ziskat néjakou vyhodu nebo protisluzbu
(Ondrasek, Kajanova 2017). Sex muze byt také odméniovany darky (Sperky, luxusni
vecere, zvySeni platu €i dosazeni na vysSsi pozici v praci) (Jandourek, 2013). Vanickova
(2007) definuje sexualni pracovniky jako nékoho, kdo se vydava na obdiv, kdo se nabizi
vefejnému smilstvu nebo kdo vystavuje své pohlavni organy. Pracovniky, ktefi se vénuji
poskytovani sexualnich sluzeb, nalézame ve vSech vrstvach spolecnosti (Malinova, in
Matousek, 2010). K sexbyznysu se poji doprovodné jevy (napt. obchodovani s lidmi,
kuplifstvi, nasili) (Vanickova, 2007). V muzské predstavé se sexualni pracovnice
zobrazuje jako Zena touzici po sexu (Vanickova, 2007). Chmelik et al. (2003) uvadi, ze
se sexualni sluzby daji rozdélit na kontaktni (napf. koitus, sebeukajeni) a bezkontaktni
(napf. sex po telefonu, online strip show). Sexualni prace mize zahrnovat Sirokou skalu
sexualnich aktivit (fyzicky kontakt, sex po telefonu, ziva sexualni show, sex pies web)

(Conelly, Sanders, 2016).

2.2 Historie sexbyznysu

Sexbyznys ma ve spolecnosti pomérné hluboké koteny, pficemz jeho existenci lze nalézt
ve vSech vrstvach spolecnosti (Connely, Sanders, 2016). V historii se nezavaznou laskou
nepohrdalo, ale povazovala se za soucast tehdejsiho zivota (Chmelik et al., 2003). Dtive
byl sexbyznys spojen s nabozenstvim. Vani¢kova (2007) fikd, ze prvni sexualni
pracovnici byla knézka, ktera se objevovala v jednom mezopotamském eposu, starém
pres 4 tisice let, ktery byl pojmenovan po svém hlavnim hrdinovi, Gilgamesovi. Placené
sexualni sluzby nemély nahrazovat manzelstvi, ale jednalo se o ritual spojeny

s nabozenstvim (Zikmundové, in Weiss 2010).



Staroveék

Prvni zminky o sexbyznysu nalézame jiz ve starovékych despocich (Myska, 2006). Dle
Mysky (2006) Riegertiv slovnik naucny (sv. 6 zroku 1867, strana 1006) definuje
sexbyznys jako ,,hanebny zivot nevéstek a zakupnych zen, které sprostuje se vsi lidské
distojnosti s télem svym oplzly obchod vedou... Ve velkych méstech jest tak zvanym
nevyhnutelnym zlem, a¢ nikdy schvalena byti nemiize od etiky ani teologické...®.
Nejvyznamnéjsi postaveni mély sexualni pracovnice v antice a starovéku (Chmelik et al .,
2003). Ve starém Recku se pracovnice rozliovaly dle urovné poskytovani sluzeb, a to na
hétery (sexualni sluzby, vzdélani, tenecni ¢i hudebni nadani), auletridy (sexuélni sluzby,
jedna z forem uméni) a jako posledni jsou deiktridy (zeny, které se musely vystavovat)
(Vanickova, 2007). Neveéstince kromé béznych muza navstévovali také homosexualoveé,
kterym byly predepisovany jako 1ék (Chmelik et al., 2003). Prvni sexualni podnik vznikl
vroce 600 pfed n. 1. v Athénach. Za jeho zakladatele je povazovan fecky statnik
a zakonodarce Salon (Zikmundova, in Weiss 2010). Oproti Recku se v Rimé& preferoval

muzsky sexbyznys, jehoz cena byla velmi vysoka (Chmelik et al., 2003).

Stredovek

V rozkvétu stiedovéku byly pro vojaky, lidi ze zahrani¢i a nejbohatsi vrstvu zfizeny
domy, které zajistovaly jejich zdbavu (Chmelik et al., 2003). Vanickova (2007) uvadi, ze
ve 3. stoleti n. 1. se prvni kfestansky cisai Konstantin stal prvnim zakonodarcem
v déjinach, ktery vytvoril pravni zabezpeCeni pro osamélé prostitutky a prostituty, ktefi
byli vlastniky svych domu. Ve stfedovéku musely sexualni pracovnice muzum také plnit
domaci prace, starat se 0o nemocné, nosit jidlo a piti (Chmelik et al., 2003). Chmelik et al.
(2003) dale uvadi, ze ve Francii byl sexbyznys do pocatku 11. stoleti povazovan pouze
za bezvyznamny hfich. Zména nastala az o 100 let pozdéji, kdy se sexualni pracovnice
musely pfesunout do prfesné urCenych mist (napt. vznik ulicky lasky), kde je kazdy tyden
kontroloval 1€kaf, jestli jsou v poradku (Chmelik et al., 2003). Tomas Akvinsky
piistupoval k sexbyznysu velmi striktng. Zeny mohly mit pohlavni styk, pouze pokud
spliiovaly tfi zékladni podminky (vaginélni souloz, pouze s manzelem a za ucelem
plozeni déti) (Weiss, Zvéfina, 2001). Z tohoto divodu se rodilo mnohem vice

nemanzelskych déti (Vanickova, 2007).



Novovék

Vanickova (2007) uvadi, ze v 15. stoleti Evropu zachvatila epidemie syfilis, na kterou
navazalo moralni obrozeni motivované spise strachem nez poznanim. Z tohoto divodu
byl velky pokles sexbyznysu. Dle Chmelika et al. (2003) sexualni pracovnice v této dobé
platily dan a také musely byt oznacené zpravidla Cervenou stuzkou nebo odznakem na
rameni. V 17. a 18. stoleti s pfichodem kurtizanek se situace v poskytovani sexualnich
sluzeb zacala opét zlepSovat (Chmelik et. al., 2003). Kurtizanky byly inspiraci pro
vSechny zeny (Vanickova, 2007). Za velkou odpurkyni sexbyznysu v novovéku mizeme
oznacit Marii Terezii, ktera vytvofila aparat strazci mravnosti. Sexualnim pracovnicim

hrozily tresty v podobé stiihani vlasu, ale také trest smrti (Chmelik et. al., 2003).

Obdobi svétovych valek az do souéasnosti

Béhem svétovych valek se sexualni pracovnice pouzivaly jako tajné informatorky. Za
nejznamé;jsi vyzveédacku se povazuje Mata Hari (Chmelik et al., 2003). V roce 1946 se ze
zakona musely uzavfit vSechny domy, které poskytovaly sexualni praci. Sexbyznys to
nezastavilo a sexualni prace se premistila na ulici (Chmelik et al., 2003). Vanickova
(2007) uvadi, ze v roce 1949 navazala na abolicionistické hnuti SpoleCnosti narodu jeji
dédicka — Organizace spojenych narodu, kdyz 2. unora jeji valné shromazdéni piijalo
Konvenci o boji proti zneuzivani lidskych bytosti a vykofistovani blizniho prostituci.
V 60. letech 20. stoleti vznikl v Americe novy pojem sexworker a sexbyznys, ktery se
zacal pouzivat pii dosazeni sexualni prace jako legalni ¢innosti (Zikmundova, in Weiss,
2010). Nejvétsi nartist sexbyznysu v Ceské republice byl zaznamenan pii otevieni hranic
v devadesatych letech 20. stoleti (Ondrasek, Kajanova, 2017). S rozSifujicim se
sexbyznysem se také zvySuje nasili pachané na sexudlnich pracovnicich (Vanickova,
2007). I ptes vSechny viditelné problémy, které se tykaji sexbyznysu, se stale nepodatilo

sexualni praci zlegalizovat (Chmelik et al., 2003).
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2.3 Sexbyznys a legislativa

V této kapitole budou pro porovnani pfistupt a jako ptiklad zminény dalsi vybrané
evropské zemée. Po celém svété se pravni Gprava sexbyznysu li§i. V mnoha Evropskych
zemich je sexbyznys pravné upraven. V Ceské republice se pouliéni sexbyznys piemistil
do soukromych bytd (privatd) (Sidova et al., 2013). Mezi podniky provozujicimi sexualni
sluzby vladne velka konkurence (Sidova et al., 2013). Kazdy stat, ve kterém se sexbyznys
nachazi, by ho mél striktné kontrolovat regulacnimi nafizenimi a opatfenimi (Bruckert,
Hannem, 2013). Muze se jednat o pravidelné povinné zdravotni prohlidky, kontrolu
umisténi podnika, které poskytuji sexualni sluzby, nebo o poskytovani licence

samostatnym podnikiim (Bruckert, Hannem, 2013).

Ceska republika

Po vzniku samostatného Ceskoslovenska v otazce prostituce postupoval stat do roku 1922

dle prevzatych rakousko-uherskych norem.

Kdyz byl vroce 1922 byl pfijat zakon ¢. 241/1922 Sb. zakond a nafizeni, o potirani
pohlavnich nemoci, nebylo jiz mozné prostituci jako takovou stihat, ale kriminalizovany
byly pouze nékteré negativni jevy, které prostituci provazeji. Po novelizacich tohoto
zakona v letech 1948 a 1950, jenz je pres dobu svého vzniku pred téméft jednim stoletim
dosud platny, se zakon omezuje pouze na zakaz zfizovani a udrzovani nevéstincu,

obsahuje 1 ustanoveni tykajici se dozoru nad mladezi, ktera vede nemravny zivot.

V roce 1958 piistoupilo Ceskoslovensko k Umluvé o potlatovani a zruseni obchodu
slidmi a vyuzivani prostituce druhych osob, jez byla uzaviena vroce 1950. Tato
mezinarodni umluva zavazala jeji strany trestat jednani bezprostfedné souvisejici
s prostituci a obchodem s lidmi. Protoze tato imluva brani pfijmout pravni normy o
regulaci prostituce, resp. resit regulaci poskytovani sexualnich sluzeb, navrhuji nékteré

parlamentni strany, zejména Piratska strana, zruSeni podpisu pod ni.

Podle soucasné legislativy Ceské republiky neni sexbyznys pravné upraven (S tebou ne!,

2014). To znamena, ze celonarodni pravni predpis, ktery by definoval pojem prostituce
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(sexbyznysu) a jeji provozovani, u nas neexistuje. I proto se v CR dlouho diskutuje o

regulaci této profese specidlnim zdkonem, a to zakonem o regulaci prostituce.

Zatimco samotné osoby poskytujici placené sexualni sluzby nemohou byt za takové
jednani trestné postizeny, kriminalizuje trestni pravo dle § 189 trestniho zakoniku osoby,
které zajiStuji pracovni podminky osobam poskytujicim placené sexualni sluzby nebo
maji prospéch z prostituce provozované jinou osobou, ktera souhlasila s poskytovanim
placenych sexualnich sluzeb (jedna se tedy o prostituci se souhlasem neboli dobrovolnou
prostituci). Takové jednani je oznaCeno jako kuplifstvi. Oproti tomu nucena,
nedobrovolna prostituce, respektive prostituce, ke které dand osoba nedala souhlas, je

trestana dle § 168 trestniho zadkoniku cestou trestného ¢inu obchodovani s lidmi.

Poskytovani sexualnich sluzeb je vylouceno z rezimu zivnostenského podnikani (Denik
Referendum, 2020). Zakon €. 241/1922 Sb., o potirani pohlavnich nemoci, ve svém § 14
zrusil sexpodniky, kluby a zakazal jejich nové zfizovani. V dnesni dobé& pravni Gprava
nezakazuje vefejné nabizeni sexualnich sluzeb (Prostituce a obecné zavazné vyhlasky

obci, 2020).

Dle zékona €.128/2000 Sb., o obcich, je v § 10 upravena Cinnost naruSujici vefejny
poradek nebo dobré mravy. Obce se samy mohou rozhodnout, Ze nabizeni a poskytovani
sexualnich sluzeb lze vykonavat na jasn€¢ vymezenych mistech a v pfesné stanoveném
Case, nebo mohou dat uplny zakaz (Prostituce a obecné zavazné vyhlasky obci, 2020).
Sexualni pracovnici nemohou byt trestné stihani, ale mohou se dopustit pfestupku
(S tebou ne!, 2014). Nabizené sexualni sluzby na vefejném prostranstvi (napt. vulgarni
gesta, verbalni projevy, odhalovani se), ale i samotné uskuteCnéni intimniho styku
(nemusi se pfimo jednat o pohlavni akt) patfi k poruSovani vefejného poradku (S tebou
ne!, 2014). Pokud je poruSena obecné zavazna vyhlaska, obce mohou ulozit pokuty do
vySe 30 000 K¢ podle § 46 odst. 2 zakona o prestupcich (Prostituce a obecné zavazné
vyhlasky obci, 2020). Od roku 2010 plati novy trestny ¢in ,,prostituce ohrozujici mravni
vyvoj ditéte” (§ 190, trestni zakonik). Dle § 190 trestniho zédkoniku se jedna o upravu
poskytovani sexualnich sluzeb v blizkosti skoly, Skolského nebo jiného zafizeni, které
navitévuji déti (Sidova et al., 2013). Osoby poskytujici sexualni sluzby mohou byt
potrestany odnéti svobody az na dvé léta (Sidova et Al, 2013). Osoba, ktera organizuje

nebo zajiStuje poskytovani sexualnich sluzeb v oblasti skoly, Skolského nebo jiného
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zafizeni, bude potrestana odnétim svobody az na tfi léta, zakazem cinnosti nebo
propadnutim véci (Sidova et al, 2013). Pokud osoba poskytujici sexualni sluzby nebo
zprostredkovatel sexualnich sluzeb spachaji tento ¢in opakované nebo na dvou takovych
mistech, budou potrestani odnétim svobody na Sest mésict az pét let nebo propadnutim

majetku (Sidova et al., 2013).
Némecko

V oblasti sexbyznysu nastal velky zlom vroce 2002, kdy byl pfijat zékon
,,Prostitutionsgesetz“. Tento zakon byl naposledy zménén dne 21. fijna 2016. Jeho
platnost zacala 1. cervence 2017 (Bundesministerium der Justiz und fir
Verbraucherschutz, 2017). Na zakladé tohoto zakona mohou sexualni pracovnice
pracovat také v ramci pracovnépravnich vztaht, na které se vztahuje socialni pojisténi
(Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz, 2017). Bavorsko a Sasko
odmitly pfijeti zakona, protoze povazovaly sexbyznys za nemoralni. V roce 2002 vétSina
némeckych meést urcila vyloucené zony, které omezuji sexualni praci na urcitd mista
(Berlin je vyjimkou) (Weiss, Zvétina, 2001). Nektera mésta sexbyznys odsouvaji na okraj
mestskych oblasti (napt. Mnichov nebo Diisseldorf) (Weiss, Zvéfina, 2001). V tomto
zakoné je explicitné zminéno, ze sexudlni pracovnice mohou vzdy odmitnout svého
klienta nebo rizné sexualni praktiky (Bundesministerium der Justiz und fiir
Verbraucherschutz, 2017). Kazdy, kdo chce podnikat v oblasti sexbyznysu, musi mit
povoleni od pfislusného organu (ProstSchuG, 2017). Povoleni muze byt prodlouzeno
nebo ho lze na ¢as omezit. (ProstSchuG, 2017). Osoba, ktera se registruje, musi
poskytnout dvé fotografie a sdélit tyto informace: jméno a pfijmeni, datum a misto
narozeni, statni pfislus$nost, trvalé bydlist€¢ a misto, kde bude cCinnost provadéna.
(ProstSchuG, 2017). Osoby poskytujici sexualni sluzby musi dosahnout 18 let. Kazdy rok
musi sexualni pracovnici chodit na pravidelné zdravotnické prohlidky. (ProstSchuG,
2017). Pokud je osoba mladsi 21 let, musi chodit na zdravotnické prohlidky kazdych Sest
mésici. Pii registraci jim jsou poskytovany zakladni informace (napf. o zakoné o
prostituci, zdravotnim pojisténi, socialnim zabezpeCeni, pomoc v piipadé nouze, dafiové
poradenstvi, ale i1 t€hotenstvi). (ProstSchuG, 2017). Konzultace by méla vzdy probihat
v jazyce, kterému dana osoba rozumi. Po registraci sexualni pracovnik dostane osvédceni
o registraci (ProstSchuG, 2017). V legislativé jsou jasné stanovena tato ustanoveni:

povinné pouzivani kondomu, zakaz reklamy na nechranény sex, zakaz sexualnich
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pracovnikd a pracovnic zit na misté, kde pracuji, povinna registrace, zakaz urcitych
obchodnich praktik, minimalni standardy pro mista, kde se sexudlni prace provozuje
(hygiena, bezpecnost) (Weiss, Zvéiina, 2001). Hlavni cil zakona bylo vyrovnat pravni
nevyhody sexualnich pracovnic a zajistit jejich socidlni zabezpeceni. Vydirani sexualnich
pracovnikd, kuplifstvi, sexualni zneuZivani nezletilych osob a obchodovani slidmi

zustavaji nadale trestné (Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz, 2017)

Severské zemé

V roce 1999 Svédsko piijalo zakon o zakazu nakupu sexudlnich sluZeb, ktery byl pozdéji
pozménény v roce 2005. Od 60. let 20. stoleti se ve Svédsku vedly dlouhé debaty o
rovnosti muzi a zen (Severské listy, 1999). V roce 1981 bylo provedeno Setfeni (interné
i externé) a dospélo k nazoru, ze sexbyznys neni otazkou rovnosti muzii a zen (Severské
listy, 1999). Také byl proveden pokus o rozli§eni mezi dobrovolnou a nucenou prostituci.
Proti kriminalizaci se postavili soudy, ombudsman, policie, ale také rizné skupiny (napf.
pro prava homosexualti, Asociace pro sexualni vychovu) (Severské listy, 1999). Na
pocatku svédského modelu mu evropské zemé neduverovaly. Norsko tento zakon piijalo
vroce 2008 a na Islandu byl pfijat o rok pozdé&ji. V Nizozemsku se vroce 2002
legalizovalo kuplifstvi a nevéstince. Timto legalizovanim doslo k narGstu obchodu
s lidmi (Sidové et al., 2013). V Nizozemsku politici tvrdi, Ze podil sexualnich pracovnikd,
ktefi byli do obchodu nuceni, je 50-90 %. Tato Sirokéa Skala nam ukazuje, jak politici
mélo v&di o rozsahu obchodovani s lidmi (Weizer, 2017). Svédsky zakon zvysil stigma
sexualnich pracovnikil. V Nizozemsku je sexbyznys povazovan za legalni praci. Sexualni
pracovnici/pracovnice zde mohou pracovat jako podnikatel nebo zaméstnanec. Sexualni
praci mohou vykonévat vSichni obcané EU. Obc¢ané, ktefi nejsou v EU, nemohou ziskat
pracovni povoleni. Sexualni pracovnici musi rozumét nizozemsky nebo Castecné
anglicky, aby se dorozuméli s majitelem nevéstince (Weizer, 2017). V Nizozemsku se
vydavaji i licence pro vefejné domy. Utady diky tomuto systému mohou omezovat

dobrovolnou prostituci.

Podminky obsazené v povoleni:

e Povaha a velikost klubu

o Cisty trestni rejstiik
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e Dodrzovani bezpecnosti a hygieny

Nizozemska vlada se rozhodla snizit marihuanové bary a pokoje s prostitutkami o
polovinu. Nejznaméjsi nizozemska organizace se nazyva Red Thread a Proud (Weizer,
2017). V dnesni dobé se velmi Casto navazuji kontakty se zakazniky prostfednictvim
socialnich siti. I pfes schvaleni zakona se sexualni prace stava vice skrytou. Socialni

stigma dale pietrvava (Sidova et al, 2013).

2.4 Typologie sexbyznysu

Sexbyznys muzeme rozdélit dle riznych kritérii. Jedno z nejzakladnéjSich déleni je dle
subjektti poskytovani. Sexualni sluzby poskytuji zeny, muzi, ale také déti. Nejrozsifen€;si
je zenska sexualni prace, udava se zhruba 90 az 95 % (Urban, 2018). Muzska nabidka je
prevazné orientovana na muze a jen velmi malo se setkame s heterosexualni nabidkou
(Urban, 2018). Déti byvaji do poskytovani sexudlnich sluzeb velmi Casto donuceny.
Prevazné se jedna o déti z problematickych nebo chudych rodin. Détsky sexbyznys je

ilegalni (Urban, 2018)!

2.4.1 Déleni podle osoby poskytujici sexudlni sluzby

Za nejvice se vyskytujici orientaci se povazuje heterosexualni. Pfevazné poskytuji
sexualni sluzby zeny muzim (Weiss et al., 2010). V mensi mife poskytuji sluzby muzi
zenam. Muz, ktera zprostfedkovava sexualni sluzby, se oznacuje jako gigolo (Urban,
2018). Ve vétsine€ piipada se jedna o muzsky homosexualni sexbyznys (Urban, 2018).
V mnoha piipadech jsou chlapci k homosexualnim sluzbam donuceni (forma obzivy).
Jedna se o chlapce, ktefi vyrustali bez otce nebo pochazeji z dysfunkcni rodiny.
Homosexualni sexbyznys muzeme rozliSit na salonni (gay kluby, vefejné domy) a
pouliéni (Vani¢kova, 2007). Zensky homosexualni sexbyznys se nevyskytuje v takové
mife (Weiss et al., 2010). Urban (2018) uvadi, ze se bisexualni sluzby poskytuji klientim
bez rozdilu pohlavi. Urban (2018) dale uvadi deviantni sexualni sluzby. Tyto sluzby
zahrnuji nejruzné€jsi sexualni praktiky. Klienti jsou osoby, ktefi trpi sexualnimi

deviacemi.
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2.4.2 Druhy a formy sexudlni prdace

V Ceské republice se minimalné hovoii o formach sexualni prace, které zahrnuji
pornosexbyznys. Tato forma je povazovana za oddélené odvétvi (Kutalkova et al., 2016).
Nekteti ji povazuji za nekontaktni praci na internetu (video, hovory, striptyz) (Kutalkovva
et al., 2016). NejcCastéjsi rozdeleni sexbyznysu je dle prostiedi, kde se sexualni sluzby
poskytuji (pouli¢ni, klubové, hotelové, privatni a eskortni). VycCet mist je usporadan podle
rizikovosti prace (¢im sestupujeme v seznamu niz, tim je prace rizikovejsi) (Ondrasek,

Kajanova, 2017).

Pouliéni sexualni sluzby

Jedna se o nejvice viditelnou a socialné vyloucenou formu sexbyznysu (Urban, 2018).
Sexualni pracovnice se nejvice vyskytuji na ulicich v centru velkych mést, zvlast
vyclenénych ulicich, na nadrazi (vlakové i autobusové), v parcich, u vetfejnych toalet (na
kterych se sexualni sluzby ¢asto praktikuji), u silnic (velmi casto hlavni tahy vedouci do
zahrani¢i) (Weiss et al., 2010). Néktera meésta vycClefiuji samostatné oblasti pro
bezpectnéjsi praci v sexbyznysu. Tato mista nazyvaji tippelzony (Kutalkova et al., 2016).
Jedna se o oploceny aredal, na ktery dohlizi policie. Areal ma i vlastni oteviraci dobu (napf.
v Kolin€ nad Rynem funguje od 12 hodin do 2 hodin do rana). Cilem vystavéni tippelzon
byla regulace sexualnich sluzeb v hlavnim centru, bezpe¢nost sexualnich pracovnic. Zony
jsou promyslené do detailu. Nachazi se zde ,,pokoje” pro auta, které jsou udélané tak, aby
sexualni pracovnice méla moznost utéct, kdyby nastalo néjaké ohrozeni. V zénach se také
nachazi hygienické prostory, ochranné pomucky, injekcni stiikacky, ale také obCerstveni.
Tippelzony najdeme jen v zahrani&i (napf. Nizozemsko, Némecko, Svycarsko)
(Kutalkova et al., 2016). Pouli¢ni sexualni pracovnice vyhledavaji streetworkefi. Socialni
pracovnici kontaktuji osoby poskytujici sexualni sluzby v jejich piirozeném prostiedi.

Pomoc je zaloZena na divére a méla by byt vzdy anonymni (Matousek, et al., 2010).

Klubovy sexbyznys

Po pouliénim sexbyznysu se jednd o druhou nejvice viditelnou formu. Klubovy
sexbyznys najdeme pod mnoha nazvy (night club, eroticky podnik, masazni salon)
(Urban, 2018). Vyznacuji se velkym, neonovym napisem, sytou barvou a sviticim srdcem

na zdi. Jiz na prvni pohled pozname, Ze se jedna o jeden z téchto podnikt (Kutalkova et
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al., 2016). Kluby jsou nejraznéjsich velikosti. At uz se jedna o klub pouze s dvéma
pracovnicemi nebo rozsahlé podniky s mnoho sexuéalnimi pracovniky (Kutalkova et al.,
2016). Interiér klubu ma také sva ,,pravidla“. Pti vstupu nikdy nenajdeme zrcadla naproti
dvetim. Je to z divodu, aby sexualni pracovnici nebyli odhaleni na prvni pohled (Farley,
2016). Pii splnéni urcitych podminek je zakladani sexualnich podniki dovoleno.
(Wagennar et al., 2017). Kazdy klub ma i své zamé&feni. At uz se jedna o strip show,
wellness sluzby, masaze, peep show (sexualni pracovnici se svlékaji a tancuji ve
vylohach). Prosklené vylohy jsou charakteristické pro Holandsko (Weiss et al., 2010).
Kluby maji mnoho pracovnich pozic (provozni, manazefi, recepcni, sexualni pracovnici,
barmani, vztahovi konzultanti) (Kutalkova et al., 2016). Dle Sidové et al. (2013) je pro
socialni pracovniky velmi obtizné se do prostfedi klubti dostat. Pomaha jim nabidka
rychlotestti na syfilis a HIV, které poskytuji. Vysledek je znam do 20 minut. Ro¢né
provedou az 3000 testd. Od roku 2000 pocet klubu zaal vyrazné klesat. Nelze to
pfisuzovat regulaci ze strany aradi. Sexbyznys se vice presunul na internet (Wagennar et

al., 2017).

Privatni sexbyznys

V dnes$nim svété se privatni sexbyznys pohybuje v zebiiCku na prvnim misté (Urban,
2018). Sexualni pracovnici své sluzby poskytuji v soukromych nebo pronajatych
prostorech. V bytech bydli vice pracovniku, ktefi se skladaji na najem. Pracovnici velmi
Casto migruji z jednoho prostoru do druhého (Kajanova, Ondrasek, 2017). V privatech je
zajisténé veétsi soukromi, jak klienta, tak 1 sexudlni pracovnice (Kajanova, Ondrasek,
2017). Dle Kutalkové et al. (2016) bylo v roce 2015 v ramci monitoringu 12 kraj Ceské
republiky R-R evidovano 167 privata (jejich poéty jsou vSak n€kolikanasobné vyssi).
Sexualni pracovnice své klienty doprovazi na riznych kulturnich, spoleCenskych i
sportovnich akcich. Umi velmi dobfe vystupovat na vefejnosti. Tento zpusob zivota
nemaji vSechny privatni pracovnice. Skupinka téchto pracovnic se vyskytuje ve vyssich
spoleCenskych vrstvach (Urban, 2018). Urcuji si velmi vysoké ceny, klientelu nemayji
prili§ velkou a velmi dobfe si vybiraji, komu své sluzby poskytnou (Urban, 2018).
S rozsifenim privatd se sexualni sluzby staly amatérskymi. Zaznamenavame velky nastup
komer¢niho sexu, ktery se vyznacCuje nizkymi cenami a poskytovanim sluzeb bez

ochrany. Mnoho zakaznikt vyZaduje po pracovnicich, aby nepouzivaly kondom. Klienti

17



také Casto vyzaduji nejrizn€j$i sexualni praktiky, kterymi se inspirovali na
pornografickych strankach (Kutalkova et al., 2016). Dle Kajanové a Ondraska (2017) se
veékova skladba Zen na této scéné pohybuje v rozmezi dvacet az Ctyficet let a jedna se o

zeny rizného vzdélani a zazemi.

Hotelovy sexbyznys

V této formé velmi zavisi na hotelu, ve kterém jsou sluzby poskytovany. Cim luxusngjsi
hotel, tim se kvalita sexudlnich sluzeb zvysuje (Urban, 2018). Sexualni pracovnice
ovladaji 1 néktery cizi jazyk (Urban, 2018). Na prvni pohled by se nékdy mohlo zdat, ze
se jedna pouze o dva zamilované lidi, ktefi se rozhodli stravit spolecnou noc na hotelu.
Pokud se na tuto situaci zamétime zblizka, v§imneme si, ze se jednd o stale jednu
skupinku pracovnic. Stava se, Ze pracovnice nezustavaji v hotelovém pokoji celou noc.
Personal hotelu nad tim Casto zavira o€i. V nékterych piipadech se také stavalo, ze si
sexualni pracovnice po odchodu odnesly vice, nez s ¢im pfisly. V hotelovém sexbyznysu
se mnohdy vyskytuje nasili pachané na sexualnich pracovnicich (Prostitution in Hotels —

Guest Service or Organized Crime, 2021).

Eskortni sluzby

Sexualni pracovnice jezdi za svym klientem na predem uréené misto (Urban, 2018). Tyto
sluzby mohou poskytovat kluby, privaty, agentury k tomu urcené, ale sexualni pracovnice
eskort provozuji i samostatné. Zakaznici si je vyhledavaji pomoci inzerati v novinach ¢i
na internetu (Weiss et al., 2010). Objednavky nejcastéji probihaji pomoci telefonniho
Cisla (Weiss et al., 2010). Fungovani eskortnich sexualnich sluzeb lze velmi volné
prirovnat k taxi sluzb&. Sexualni pracovnice ¢eka na telefonu i internetu, nez ji zavola
operatorka nebo samotny zakaznik. Domluvi si podrobnosti schiizky a pracovnice se musi
dostavit na stanovené misto (Kutalkova et al., 2016). Historicky nejznaméjsi agentura
v Seattlu ,,Personal Touch Escort Service propagovala sexbyznys a prani §pinavych
penéz. Zakladatel Mezinarodni unie sexualnich pracovnikii Douglas Fox, byl zaten za
to, ze zije zvydéelku sexbyznysu. SpoleCnost spravovala eskortni sluzbu. Manazefi
eskortnich sluzeb jsou pievleceni pasaci. Vlastnici eskortnich sluzeb si pfijdou na vysoké
vydélky a ziji si na vysoké urovni (Farley, 2021). V celkovém sexbyznysu se eskortni

sluzby odhaduji zhruba na 4 %. Pfi zadosti o povoleni eskortniho podniku musi vedouci
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tohoto podniku uvést piesny nazev a &islo opravnéni (Sidova et al., 2013). Reditel
podniku by mél dohlizet na dodrzovani bezpecnosti sexualnich pracovnic, hygienické
zajisténi a ochranu jejich zdravi (Sidova et al., 2013). Ceska organizace ROZKOS bez
RIZIKA se potykéd snejveétSim problémem pii hledani sexualnich pracovnic v jejich
privatech & eskortnich sluzbach (Sidova et al., 2013). Zeny, které se pohybuiji
v sexbyznysu dlouho, si postupem Casu chtéji otevfit vlastni privat ¢i eskortni agenturu.
Neni to pro n¢ v§ak jednoduché. Sexualni pracovnice ¢asto neumi hospodarit s financemi,

takze podnikat pro n& neni viibec snadné (Sidova et al., 2013).

2.5 Motivace Zen v oblasti sexbyznysu

Samota, nedostatek financi, zkuSenost se Spatnym muzem, bezdomovectvi? Mizeme to
povazovat za motivaci? Ve filmu Pretty woman je ndm to zobrazovano ve velmi pekném
obrazku. Funguje to tak i v realném zivoté? (Co vSechno svadi na scesti prostituce, 2018).
Sexualni pracovnice se prolinaji vSemi spole¢enskymi vrstvami. Ve spole¢nosti je mnoho
lidi, ktefi sexbyznys respektuji a berou ho jako samostatné podnikéani. Tito lidé sexualni
pracovnice Casto lituji a povazuji je za obéti. Na druhém polu existuji lidé, ktefi by
sexbyznys nejradéji uplné zrusili. Boji se prenosnych nemoci. Chovani pracovnice by
nejrade€ji kriminalizovali a zakazovali. O odchodu ze sexbyznysu musi byt presvéd¢ena

hlavné sexualni pracovnice (Matousek et al., 2010).

2.5.1 Motivace socidalnich pracovnic v oblasti sexbyznysu

Motivaci socialni prace v oblasti sexbyznysu je cCasto prozkoumat nové cesty,
predpokladem je mit v sobé smysl pro uziteCnost. Socidlni pracovnici uvadeji, ze
sexbyznysu se sexualni pracovnice vénuji pouze pro ziskani finanénich zdrojd (Sidova et
al., 2013). Sexualni pracovnice se rozdéluji na poloviny. Prvni polovina potfebuje ziskat
penize k uspokojenich svych potfeb na navykovych latkach. Mnoho z nich je zavislych.
Druha polovina se do sexbyznysu dostala kvuli tézké Zivotni situaci (samozivitelky,
dlouhodobé bez finan&nich zdrojt) (Sidova et al., 2013). Kazda organizace ma svijj eticky
kodex, ktery socialni pracovnice musi dodrzovat. Jejich cilem by mélo byt zlepsit kvalitu
zivota vSech pracovnikd v oblasti sexbyznysu. Ve vztahu ke svym klientim by mély
dodrzovat mlcenlivost o jejich udajich. Ke klientim se chovat vzdy s respektem a tctou

(Eticky kodex ROZKOS bez RIZIKA, z. s., 2021). Socialni pracovnici by se také neméli
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citit za svou praci stigmatizovani. V oblasti socialni prace v sexbyznysu nemize pracovat
kazdy. Pojem motivace k vefejné sluzbé€ vznikl jizv 70. letech v diskuzich o etice verejné
sluzby. Tato etika zkoumala rozdily v motiva¢nich odménadch mezi vefejnym a
soukromym sektorem. Zjistilo se, ze zaméstnanci vefejného sektoru maji mnohem vétsi
zajem o altruistické a ideologické cile. Motivace socialnich pracovnikii muze byt:
racionalni, zalozena na normach, nebo afektivni (International Review of Administrative
Sciences, 2009). Dle Levensona (2017) mohou byt socidlni sluzby ¢asto despotické a
marginalizovani klienti pfistupuji ke sluzbam s nedivérou k autoritam a opatrnosti vici
profesionalnim pracovnikim. Rozdil v motivaci muzeme také pozorovat mezi
generacemi. Pro milénia (lidé narozeni mezi rokem 1982 az 1999) je dulezita rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym zivotem. Generace maji rizné cile, touhy a pracovni
ocenéni. Pracovnici vzdy maji vnitini 1 vn&$i motivact (Mahmoud et al., 2020).
Vykonavanou praci ovliviluje i samotna osobnost socialnich pracovnikii. Jedna se
predevsim o osobni a kvalifikacni pfedpoklady. Za velmi dilezité se povazuji také mekké
dovednosti socialniho pracovnika. Jedna se napiiklad o aktivni naslouchéni, pfijeti
klienta, divéryhodnost, mit osobni zajem pracovat a neustale se vzdélavat (Elichova,
2017). V roce 2019 socialni pracovnici z ROZKOSE bez RIZIKA uspofadali medialni
kampari, ktera se zaméfovala na stigmatizovani sexualni prace. Tuto kampan vytvofily
pracovnice, které meély se sexbyznysem vlastni zkuSenost. Socialni pracovnici délaji také
nauéné programy ve $kolach, ale i jinych organizacich. Pracovnici z ROZKOSE bez
RIZIKA ftikaji, ze naSe predsudky jsou i naSe limity (Vyro¢ni zprava, 2019). Muzi
povazuji za impulz k vyuziti sexualnich sluzeb zménu ve svém zivoté. MizZe se jednat o
ovdovéni, rozvod nebo Zivot s nemocnym ¢i zdravotné znevyhodnénym jedincem.

Neékteti tim jen vypliiuji svij volny Cas (Connely, Sanders, 2016).

2.5.2 Motivace Zen k poskytovani sexudlnich sluZeb

Prevazna Cast pracovnic zacCina v sexbyznysu pracovat z nedostatku financi. Nekteré
sexualni pracovnice se dostanou do tizivé zivotni situace (problém s bydlenim), nékteré
si chtéji jen zvysit svou zivotni uroven (Kutalkova et al., 2016). Kvuli klientim se
sexualni pracovnice snazi udrzovat sviij vzhled. Potfebuji si pfipadat atraktivni. Spravna
zivotosprava ovsem neni jednoducha, vzhledem k tomu, ze jejich prace je prevazné v noci
a mnoho znich je zavislych na navykovych latkach. Za vyhodu prace v sexbyznysu

povazuji sexualni pracovnice planovani prace dle svého osobniho Casu (Kajanova,
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Ondrasek, 2017). Motivaci u sexualnich pracovnic miizeme rozdélit do tfi Casti: motivace

vnéj§im tlakem, vlastni potfebou a racionalni rozvahou.

Motivace vné&jsim tlakem: Zena se do sexbyznysu dostala vlivem okoli (Weiss et al.,
2010). Velka cast této skupiny je tvorena divkami z détskych domovi. Nekteré utikaly
jiz z détskych domovi a prodavaly se (Urban, 2018). V nejhorsich pripadech se tyto
divky vrati k biologické rodiné, kterd je obere o jejich penize a proda do zahranici
k sexualnim sluzbam. Velky vliv na divky miZze mit i rodina, ve které vyrastaly. Mohlo
se jednat o nedostatek financi, sexudlni zneuzivani, malo pracovnich nabidek pfi vstupu
do zaméstnani (Weiss et al., 2010). Pokud se zena ocitne na financovani doméacnosti
sama, muze ji situace pfivést k sexbyznysu (Urban, 2018). U romskych spoluobcanti je
bézné, Ze se jedna z zen v domacnosti vénuje sexualnim sluzbam a Zivi timto zptisobem
i §irsi okruh rodiny. Ve vétsiné piipadi zeny, které se dostaly do sexbyznysu pod vnéjsim
tlakem, nemaji své soukromi. Casto jsou kontrolovany pasaky &i majiteli klubu, ve kterém
pracuji. ,,Zaméstnance® zajimaji jen hmotné véci (penize, drahé Sperky, navykové latky

¢i darky od klient) (Weiss et al., 2010).

Motivace vlastni potfebou: Jedna se o zeny, které do sexbyznysu vstoupily dobrovolné.
Bavil je jejich promiskuitni styl Zzivota, zkouSet nové sexualni praktiky. V téchto
pfipadech se jedna o zeny, které maji problém se zamilovat nebo jsou emocné ploché
(Urban, 2018). Nekterym sexualnim pracovnicim se stava, ze s klientem pocituji vzruSeni
nebo zaziji orgasmus. V zaCatcich sexbyznysu zaziva kazda Zena strach si o financni
castku tict. Kdyz se stane opravdovou sexualni pracovnici, najednou na ni zacne jeji okoli

koukat jinak (Weiss et al, 2010).

Motivace racionalni rozvahou: V této skupiné zeny zjistily, ze se da za kratkou dobu
vydélat velké mnozstvi penéz. Za velkou vyhodu také povazuji snadné sladéni svého
osobniho a pracovniho Zivota (Urban, 2018). Do této skupiny mizeme zahrnout matky
na matefské dovolené, studentky stfednich nebo wvysokych Skol, homosexualné
orientované sexualni pracovnice. Zeny ze viech t&chto kategorii maji pozdgji problém si
najit béznou praci. V sexbyznysu se oproti béznym zameéstnanim penize ziskavaji snadno
a rychle. V sexbyznysu ovSem sexualnim pracovnicim nezistavaji veskeré vydélané
penize. Velka cast pfipadne jejich pasakovi nebo majiteli nocniho klubu (Weiss et al.,

2010).
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V Rakousku a Nizozemsku tvoii velkou skupinu sexualnich pracovnic migranti. Z tohoto
divodu nastava velky problém v oblasti vefejné spravy a pravni regulace. Kazda zena ma
pfi vstupu do sexbyznysu moznost se rozhodnout (Wagennar et al., 2017). Sexualni
pracovnice povazuji praci v nékterych z klubti za bezpeCnou. Maji pocit, ze je majitel
klubu chrani (Connelly, Sanders, 2016). Za motivaci k nechranénému sexu povazuji
sexualni pracovnice vyssi finanéni odménu. Nekteré pracovnice jsou ovSem pod vlivem
alkoholu ¢i drog. Jako dalsi divody nechranéného sexu se ukazuji fyzické nebo psychické
nasili ze strany klienti. Mnoho ze sexualnich pracovnic se neboji otéhotnéni nebo
prenosnych chorob. Ve vyzkumech se ukazuje, Ze pracovnice starsi 25 let vice premysleji
nad chranénym sexem (Kalateh et al., 2017). Vladni systémy ve vSech zemich by mély
pracovniky v sexualnich sluzbach motivovat k omezeni riskantniho zptisobu Zivota.
Sexualni pracovnice vyhledavaji pro sviij osobni Zivot partnery, ktefi maji podobné
zivotni hodnoty. Chtéji partnery, ktefi jim zajisti utajeni, bezpecCnost, pocit sounalezitosti
a pomuzou jim zmirnit psychické bolesti. Psychické vypéti pracovnic vede k nizké
sebeucté. Z toho vyplyva, ze nemaji motivaci dosahnout dlouhodobého uspokojeni
(Scroggins, 2021). Socialni pracovnici se setkavaji s pracovnicemi v sexualnich sluzbach
jak pii terénnich sluzbach, tak v kontaktnich centrech. Socialni pracovnici pracuji

v nejriizngjsich centrech (napt. ROZKOS bez RIZIKA, Agentura socialni prace, o. s.).

2.6 Rizika sexudlni prace

Pro kazdého z nas je zdravi na prvnim misté. Sexudlni pracovnici jsou mnohem castéji
vystaveni nakaze nemoci (Vyrocni zprava, 2019). Dle Prichy a Vetesky (2014) je
rizikova skupina charakterizovana jako skupina mladeze nebo dospélych, kterd ma
obvykle nizkou uroven vzdélani, respektive je bez profesni kvalifikace, Casto je
dlouhodobé nezaméstnana, vyznacuje se vys§si mirou nerespektovani socialnich norem a
vys$si delikvenci nez vétSinova spolecnost. VSichni pracovnici v sexbyznysu se shodnou,
ze je nejlepsi se vSem rizikim sexualni prace vyhybat. Pfi rizikovych situacich davaji
sexualni pracovnici nejCast€ji na svuj vnitini pocit (Kutalkova et al., 2016). Dle
Kvasnickové a Knytla (2020) se rozdéluji pfic¢iny sexbyznysu na dvé skupiny. Prvni
skupinu oznacuji jako osobni. Patii sem zneuzivani v roding, drogy, odchod jednoho nebo
obou rodica. Do druhé skupiny patii financni zajisténi, mentalita i kultura. Celkove se

oznacuje jako globalni. Za nejrizikovéjsi sluzby v sexbyznysu jsou povazovany eskortni
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a privatni. Pouli¢ni sexualni pracovnice maji vice sklony k drogové zavislosti, psychické
¢i somatické nemoci i ke kriminalité (Ondrasek, Kajanova 2017). Tyto pracovnice jsou
pod kontrolou svych , zaméstnavatelt (pasaku). Klienti t€chto pracovnic jsou predevs§im
fidi¢i dopravy nebo muzi, ktefi touto cestou pouze sluzebné projizdi (Kajanova, Mutlova,
2012). Pro sexualni pracovnice, které ,,stoji* na okraji mésta, se zvysuje riziko znasilnéni.
V blizkosti se nachazeji opusténé domy, odpocivadla, lesy, louky). Sexualni pracovnice
se mnohdy boji oznamit na policii nepfiznivou situaci, kterou zazily. Postoj policie
nebyva mnohdy k témto zenam profesionalni. Sankce pracovnic zistavaji zpravidla
nezaplacené. Zenam narasta dluh a miize to byt jedna z prekazek, jak se vratit do bézného
zivota (Sidova et al., 2013). Dle Vanigkové (2007) se mezi rizikové faktory fadi i deficit
vzdélani. Chudé zemé, které jsou timto nejvice dotCeny a ohrozeny, jsou prevazné
zdrojem zen a mladych divek, které se zivi sexbyznysem nebo jsou k t€émto ucelim
obchodovany. V Ceské republice existuje mnoho organizaci, které se snazi vyhledavat
sexualni pracovnice, informovat je o rizicich a motivovat je ke zdravéjSimu zpusobu
jejich zivota. Socialni pracovnici se také snazi informovat o pfedchazeni zdravotnim
problémim (Kvasnickova, Knytl 2020). Sexbyznys pfinasi rizika i pro celou spolecnost
(Ondrasek et al., 2017). V nékterych zemich je pohlavni styk se sexualni pracovnici
povazovan za hlavni zdroj nakazy HIV. V Ceské republice byly provedeny vyzkumy,
které ukazuji, ze se sexualnimi pracovnicemi ma zkuSenost mnoho klientd (Weiss,

Zvétina 2001).

2.6.1 Pohlavné pienosné nemoci

Sexualni pracovnice jsou témto nemocem mnohem vic vystaveny. Mnoho klientl v
poslednich letech pozaduje sexualni styk bez ochrany (Urban et al., 2018). Sexualni
pracovnice také trpi riznymi bolestmi (napf. v genitalni oblasti). Je to zptisobeno tim, ze
maji mnoho klientti za den/noc. Nejedna se pouze o fyzické zranéni, ale také psychické.
Na pracovnice muze byt velky natlak ze strany klientli nebo jejich ,,zaméstnavatela*
(Kutalkova et al., 2016). Pouli¢ni sexualni pracovnice jsou Casteji chronicky nebo akutné
nemocné nez pracovnice vyskytujici se v klubech, hotelech ¢i v soukromém podnikéni.
Ve vyzkumech se ukazuje, Ze pouli¢ni pracovnice se mnohem Castéji testuji na rizné
nemoci (Ondrasek et al., 2017). O sexbyznysu se zacalo mnohem vice mluvit
v souvislosti se §ifenim HIV/AIDS (Weiss, Zvétina 2001). Sexualné prenosné nemoci

muzeme rozd€lit na pohlavni, bakterialni, virové, mykotické, protozoalni a parazitarni.
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Zeny jsou k sexualné pfenosnym onemocnénim mnohem nachylnéj§i nez muzi. Ve
spoleCnosti stale plati ,,nalepkovani“ ¢i socialni vylouceni kvili sexualné pfenosnym

nemocem (Weiss et al., 2010).

Kapavka — za jeji hlavni zdroj ndkazy je povazovan Neisseria gonorrhoeae (Weiss et al.,
2010). Jedna se o pfenosnou infekci, ktera se prenasi pohlavnim stykem, analem, oralem
¢i z matky na dit€. Za nejrizikovéjsi osoby se povazuji jedinci do 25 let, ktefi stiidaji
sexualni partnery. Pokud je ¢lovék nakazen kapavkou, zvySuje se riziko nakazy virem

HIV (Urban et al., 2018).

Syfilis — socialni pracovnice umoziiuji vySetfeni pomoci rychlotestti. Sexualni pracovnice
maji moznost se nechat vySetfit v organizacich nebo pifi terénni praci (VyroCni zprava,
2019). Syfilis se pfenasi pohlavnim stykem, analem, oralem, z matky na dité, ale také
pokozkou pii styku s nakazenou osobou. Pribéh této nemoci ma Ctyfi stadia (primarni,

sekundarni, latence a terciarni) (Urban et al., 2018).

Chlamydie — jedna se o vzristajici infekci (Vyrocni zprava, 2019). Prenasi se pohlavnim

stykem, analem i oralem. Kazda nakazena osoba by to méla nahlasit (Urban et al., 2018)!

HIV/AIDS —jedna se o virovou infekci (Weiss et al., 2010). Povazuje se za nejvétsi riziko
v oblasti sexbyznysu. Pfenasi se pohlavnim stykem, krvi, z matky na dité¢ (Urban et al.,

2018).

Sexualni pracovnice by mély dbat na ochranné prostiedky. Za nejvice pouzivané se
povazuje kondom, lubrikant, pesar, prepozi¢ni ockovani ¢i hormonalni antikoncepce

(Weiss et al., 2010).

2.6.2 Socialni aspekty sexbyznysu

Se sexbyznysem je spojeno mnoho zavislosti. Téméf vSechny pracovnice uvadeji
zavislost na nikotinu. Mnoho z nich koufi pouze z divodu uklidnéni (Ondrasek, Kajanova
2017). Sexualni prace je mnohdy spojovana se zavislostmi z divodu organizovani dalsiho
trestného zloCinu. Pracovnice mohou predavat ilegalni drogy svym klientim. Socialni
pracovnice, které maji své , zaméstnavatele®, jsou Casto nuceny zavislosti latky brat
(Urban et al., 2018). Pracovnice tyto sluzby mohou také vykonavat z davodu zajisténi

finan¢nich potieb pro ziskani ilegalnich latek. Sexualni pracovnice by si méla vzdy
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stanovit své priority a hranice, za které nepujde (Kutalkova et al., 2016). Mnoho
pracovnic se alkoholu vyhyba uplné nebo piji jen na vecircich nebo s kamarady. Jak jsem
jiz zmifiovala, sexbyznys je Uzce spojen s ilegalnimi drogami. Velmi snadno pfistupné
jsou marihuana, kokain, tanecni drogy, ale tfeba také pervitin (Ondrasek, Kajanova 2017).
Nesmime vSak zapominat také na zavislosti, jako je gambling nebo zavislost na

partnerovi. Ve vétSiné pripadech se jedna o zavislost na pasakovi (Urban et al., 2018).

Samotny sexbyznys nemuze byt trestn€ postihnut. Mezi trestné Ciny v sexbyznysu fadime
kuplifstvi, ohrozeni ditéte, Sifeni nakazlivych nemoci, pornografie, obchodovani s lidmi
nebo vytrznictvi (Urban et al., 2018). Pfesouvani sexbyznysu do ,,uzavienych prostor
vede mnohem vic k pachani nasili na sexualnich pracovnicich (Ondrasek, Kajanova
2017). Sexualni pracovnice, které jsou nuceny k provozovani této prace, si mnohdy
odnaseji psychické trauma. Mize se jednat o znasilnéni, psychicky Ci fyzicky natlak,
pozadovany styk bez ochrany, styk svice klienty najednou (VaniCkova, 2007).
Organizace Society Fund Praha vytvofila projekt ,Dejme (ze)ndm Sanci®, ktery
podporuje rovnopravnost a predchazeni domacimu nasili. Nékteré pachatele uspokojuje,
pokud mohou pachat nasili na druhém ¢lovéku. ROZKOS bez RIZIKA vytvofila projekt
,,S tebou ne!*, ktery se vé€nuje nasili pachanému na Zenach v sexbyznysu. Aby se mohlo

nasili predchazet, je dulezité znat praktickou i teoretickou ¢ast (Kutalkova et al., 2016).

Jeden z davodi pro vstup do sexbyznysu muze byt dlouhodoba nezaméstnanost.
S nedostatkem financnich prostfedkd pfichazeji problémy v podobé dluht. Sexualni
pracovnice maji mnohdy velmi §patnou finan¢ni gramotnost (Urban et al., 2018). Dluhy
se Casto v sexbyznysu jesté zvysuji. Sexualni pracovnice jsou ¢asto pokutovany, at’ uz ze
strany statnich organt nebo svych ,,zaméstnavateli“. Sexualni pracovnice nezaZzivaji
pouze psychické, fyzické nasili, ale také financ¢ni. Pro néj je charakteristické, ze musi své

vydélané finan¢ni prostfedky odevzdavat svému zaméstnavateli (Kutalkova et al., 2016).

2.7  Pristupy statu k regulaci sexbyznysu

Kazdy stat ma na regulaci sexbyznysu jiny nazor. Muze to byt ovlivnéno historii dané

zemé, spolecenskymi normami 1 mravnimi zvyky.
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Judikatura a legislativa uvadéji, ze sexbyznys je povazovan za ptimou vymeénu sexualnich
sluzeb a penéz (Danna, 2013). Reglementacni neboli regulativni pfistup provozni
podminky stanovuje dle legislativy (Havranek, 2007). Je zde upraveno zdravotni
pojisténi, odvod dani, ale i bezpecnost (Harvanek, 2007). Sexualni pracovnici jsou
povazovani za osoby samostatné vydélecné cinné (Malinova, Hustopecky, 2011). Dalsi
ptistup, kterému bych chtéla vénovat pozornost, je represivni. Sexbyznys je zde prisné
zakazan a trestny (Harvanek, 2007). Spole¢nost ho povazuje ze moralné nezadoucti a snazi
se ho vymytit (Harvanek, 2007). Posledni pfistup, ktery stoji za zminku, je
abolicionisticky neboli aboli¢ni. Sexbyznys neni zak4zany ani regulovany (Gfivna,
2007). Nekteré Cinnosti spojované se sexualni praci trestné jsou. Jedna se naptiklad o

kuplifstvi, védomé §ifeni pohlavnich chorob, ale i nasili (Gfivna, 2007).

2.8 Pristupy socidlni prace p¥i prdaci s osobami pracujicimi v sexbyznysu

Pii praci s osobami pracujicimi v sexbyznysu rozliSujeme nékolik pfistupt, které se
uplatiiyji v praxi. Mezi nejzakladné€jsi fadime: harm reduction, resocializaci, terénni
socialni praci a krizovou intervenci (Urban et al., 2018). VSechny piistupy se vzajemné

prolinaji (Matousek et al., 2015).

2.8.1 Harm reduction

V dnesni dobé se spolecnost vS§eobecné zamétuje na prevenci. Jedna se o zmirfiovani Skod
a zabranéni vyskytu negativnich dusledkt patologickych jevi (Malinova, in Matousek,
2010). Dle Matouska (2008) se jedna o postup, ktery brani prohlubovéani klientova
problému, ale problém nefesi. V sexbyznysu je kladen daraz na zpfistupnéni
preventivnich materiald sexualnim pracovnikim. At uz se jedna o informace o
bezpecném sexu, rizné brozurky, ¢asopisy (o zavislostech, nasili, pohlavnich nemocech),
ale také o kondomy, lubrikacni gely, t€hotenskeé testy (Urban et al., 2018). Dle Malinové,
in Matousek (2010) se tento pfistup zamétuje na prevenci pohlavné prenosnych infekci,
prevenci socialniho dopadu (prevence ztraty statusu obcCana), prevenci kriminality
(pachatel Ci obét’), prevenci, piipadné i zprostfedkovani 1é¢by zavislosti, vSestrannou

pomoc poskytovanou klientkam pfi vytvareni vlastni rodiny.
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2.8.2 Resocializace

Pristup, ktery jedincim v sexbyznysu pomaha s poskytovanim sexualnich sluzeb skoncit
(Urban et al., 2018). Sexualni pracovnice musi mit vlastni motivaci a divody, aby svou
kariéru v sexbyznysu ukoncily (Matousek et al., 2015). Malinova, in Matousek (2010)
uvadi jako hlavni divody Spatné zachazeni ze strany pasaka nebo majitele klubu, unavu,
znechuceni, pocit ohrozeni. Pokud se sexualni pracovnici rozhodnou o znovuuvedeni do
spoleCenského zivota, zaCinaji svij novy zivot budovat od zaklada (Malinova, in
Matousek, 2010). Jedinec by meél mit ve svém novém zivoté nékoho, na koho se mize
obratit. Predevsim podporu pii hledani nového domova, zprostiedkovani zaméstnani, ale
i obnoveni nebo navazani socialnich vztaht (Urban et al., 2018). Socialni pracovnici by
meli byt jednémi z hlavnich podporovatela klientd, ktefi se rozhodnou odejit ze
sexbyznysu. Nekteré organizace sexualni pracovnice a pracovniky nabadaji k odchodu,
jiné zase Cekaji, az toto prani vyslovi klienti sami. Kazda organizace voli jiné postupy,

ale o resocializaci klientd se snazi vSechny spolecné (Kutalkova et al., 2016).

2.8.3 Terénni prdace

Terénni prace neboli kontaktni prace je ekvivalentem anglického slova streetwork (prace
na ulici) (MatousSek et al., 2008). Zaklady streetworku se datuji na pfelomu 19. a 20.
stoleti v USA (Matousek et al., 2013). Terénni prace se zacala rozsifovat do zapadni
Evropy az béhem Sedesatych a sedmdesatych let 20. stoleti (Matousek et al., 2008).
Program socialni prevence zroku 1993 miZeme povazovat za milnik terénni prace
v Ceské republice. O &tyii roky pozdgji vznikla organizace ,,Ceské asociace streetworker
(CAS), ktera dohromady spojuje viechny streetworkery v Ceské republice (Matousek et
al., 2013). Nejedna se o jakoukoliv praci na ulici, ale o ptesné stanovenou formu socialni
sluzby (Bélik et al., 2017). Dle Urbana et al. (2018) se jedna o socialni praci zamétenou
v socialné vylouc€enych lokalitach. Socialni pracovnici vyhledavaji své klienty v jejich
pfirozeném prostiedi a jejich prace spociva v monitoringu, depistazi a kontaktovani clent
dané skupiny (Matousek et al., 2008). Bélik et al. (2017) uvadi, ze hlavnim cilem téchto
terénnich programu je navazat vztah s rizikovymi, nemotivovanymi uzivateli, motivovat
je ke zmeéné rizikového chovéani, stabilizovat jejich zivotni styl. Na terénni praci plynule
navazuji nizkoprahova ¢i kontaktni centra, ktera zajistuji anonymni praci (Matousek et

al., 2008).
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2.8.4 Krizova intervence

Krizi mizeme charakterizovat jako neocekavanou situaci, kterou neni mozné fesit
béznymi postupy. Muze se jednat o lidské selhani, poruchy z hlediska biologického,
psychického ¢i socialniho (Bélik et al., 2017). Dle Matouska et al. (2008) mame dva
hlavni spoustéce krize, a to vnitini a vnéjsi. Matousek dale rozliSuje né€kolik typu krizi
(napf. zjevnou, latentni, akutni, chronickou, tranzitorni). Krizova intervence je odborny
postup, ktery pomaha a dodava nadéji v prekonani krizové situace (Urban et al., 2018).
Matousek et al. (2008) fika, ze se nejedna o individualni psychoterapeuticky zasah, ale
také o zasah na urovni rodiny, o socialni intervenci a v nutnych pfipadech také o
intervencit  psychofarmakologickou, pfip. spojenou s kratkodobou hospitalizaci.
V sexbyznysu musi socialni pracovnik fesit problém akutné a nasledné¢ umét doporucit

dalsi odborné pracovniky (Urban et al., 2018).

2.9 Charakteristika organizaci zabyvajicich se sexbyznysem

Za nejveétsi organizaci respektive statni subjekt zabyvajici se sexbyznysem povazujeme
Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Jeho nejdilezit&jsi ukol v sexbyznysu je nalézt a
prerozdelit financni prostfedky mezi organizace, které se specidlné vénuji sexudlnim
pracovnikim (Holanova et al., 2007). Organizace zabyvajici se sexbyznysem by mély
klientkam predevsim zajistit zdravotni a psychosocialni sluzbu (Malinova, in Matousek,
2010). Malinova dale tika, Ze je vhodné, aby v téchto centrech pracovaly jen Zeny. Jen
tak 1ze totiz dosahnout uvolnéné atmosféry, v niz se klientka svéfuje se svymi osobnimi
problémy. Nejznamé&jsi organizace v Ceské republice, které se zabyvaji sexbyznysem,
jsou ROZKOS bez RIZIKA, Arcidiecézni charita Praha — projekt Magdala, La Strada
Ceska republika a projekt Sance (Urban et al., 2018).

2.9.1 ROZKOS bez RIZIKA

ROZKOS bez RIZIKA je nestatni neziskova organizace, ktera vznikla v roce 1992
(Urban et al., 2018). Za své poslani povazuje preventivni pusobeni na ochranu vefejného
zdravi v Ceské republice, které se poji s pfedchazenim rizikéim pii praci v sexbyznysu
(ROZKOS bez RIZIKA, 2021). Do jejich cilové skupiny fadi sexualni pracovnice,

socialni pracovnici, ale také osoby, které jsou ohrozeny rizikovym zptsobem zivota
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(Urban et al., 2018). ROZKOS bez RIZIKA (2021) ma jasné vymezené cile &innosti.
Snazi se o zmenSovani rizik postihujicich zvlasté ohrozené skupiny lidi, a to zejména u
osob poskytujicich placené sexualni sluzby, dale ostatnich osob ptisobicich na prostitucni
scéné ohrozenych rizikovym zpusobem Zivota, a to nejen rizikovym sexualnim chovanim.
Zplnomocnit a posilovat klienty k vytvareni vlastnich limitd, prosadit jejich prava pfi
placenych sexualnich sluzbach a jako posledni cil podpofit respekt k osobam, které
poskytuji placené sexualni sluzby, a zaroven predchazet stigmatizaci, kterou s sebou tato
prace pfinasi. Vsichni zaméstnanci ROZKOSE bez RIZIKA maji povinnost se fidit
etickym kodexem, ve kterém jsou jasné vymezena pravidla (Chovani zaméstnanct ve
vztahu se svym kolegou, chovani zaméstnanct ve vztahu ke svému zaméstnavateli, ve
vztahu ke své profesi, ke spoletnosti a ke klientkam) (ROZKOS bez RIZIKA, 2021). Za
nejznaméjsi projekt ROZKOSE bez RIZIKA mazeme povazovat ,,S tebou ne! aneb
Prevence nasili na Zenach v sexbyznyse* (ROZKOS bez RIZIKA, 2021).

2.9.2 Arcidiecézni charita Praha — projekt Magdala

Z nazvu je jiz patrné, ze se Arcidiecézni charita nachézi v Praze. Jedna se o neziskovou
organizaci (Arcidiecézni charita Praha, 2021). Dle Urbana et al. (2018) poradna Magdala
poskytuje bezplatné ambulantni i terénni formou odborné socialni poradenstvi, jiz od roku
1999. Jejich cilova skupina se zaméfuje na nasili, obchodovani s lidmi, osoby v krizovych
situacich atd. (Arcidiecézni charita Praha, 2021). V Magdale pracuje tym odborniku, ktefi
se specializuji na socialni praci, psychologii, psychoterapii, ale 1 pravni pomoc.
Pracovnici v Magdale se snazi klientim poskytnout tfi zakladni poradenstvi: odborné
socialni poradenstvi (hledani bydleni, zaméstnani, zprostfedkovani dal§ich potfebnych
kontakta), socialné-terapeutické poradenstvi (podpora v nepiiznivych ¢i konfliktnich
situacich, zneuzivani, tyrani nebo psychické poruchy) a socialné-pravni poradenstvi
(uplatiiovani klientova prava, vysvétleni dokumentid od soudu) (Arcidiecézni charita
Praha, 2021). Magdala se momentalné zabyva tfemi projekty: Prevence domaciho nasili
s vyuzitim filmu Zutivec, Mezinarodni databaze obé&ti obchodovani s lidmi a Tvare lasky

(Arcidiecézni charita Praha, 2021).

2.9.3 La Strada Ceskd republika

Nevladni neziskova organizace La Strada Ceska republika svou &innost zahajila pied

dvaceti Sesti lety. Mezinarodni sdruzeni La Strada o devét let pozdéji navéazalo spolupraci
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s Béloruskem, Bosnou a Hercegovinou, Nizozemskem, Moldavii, Polskem, Ukrajinou a
Makedonii (La Strada Ceska republika, 2021). Jeji naplni &innosti je poskytovani
zédchranné pomoci obchodovanym nebo vykofistovanym osobam (La Strada Ceska
republika, 2021). Kazdy zakaznik si muze vybrat jazyk, ve kterém bude chtit
s pracovnikem komunikovat. Skéla je opravdu velka (La Strada Ceska republika, 2021).
Organizace poskytuje finan¢ni a materialni pomoc (finance vyplaceny ve splatkach,
obleCeni, hrazeni 1ékt, dopravy), zprostiedkovani pracovniho a pravniho poradenstvi,
zdravotni ¢i psychologickd péce, ubytovani (azylové domy, detoxikacni centra,
psychiatrické 1écebny), zajistuji cestu do domovské zemé, socialni poradenstvi. Klienti
nemusi mit strach se na organizaci obratit, protoze sluzby jsou poskytovany vzdy zdarma

a anonymné (La Strada Cesk4 republika, 2021).

2.9.4 Projekt Sance

Za zakladatele tohoto projektu je povazovan Laszlo Siimegh, ktery hledal zpusob, jak
pomoci mladym lidem Zzijicim na ulici. Svou praci musel ne€kolik let hajit a az v roce 1997
dostal svoleni oteviit si pro své klienty poradnu (Projekt Sance, 2021). Dle Urbana et al.
(2018) je Projekt Sance prvni preventivni a humanitarni program pro komeréné sexualng
zneuzivané déti a mladez a obéti obchodovani s lidmi. Sexuolog, venerolog, psychiatr,
vSeobecny lékar ¢i tym socialnich pracovniki, to jsou lidé, ktefi se podileji na chodu celé
organizace. Za projektem nestoji pouze tym odbornikt, ale také patronky (Marta
KubisSova, Marie Rottrova a Tana Fischerovd) a kmotfi (Petr Muk, Petr Janda a Petr

Novotny) (Projekt Sance, 2021). Projekt Sance (2021) svou &innost vykonava v souladu

s presvédCenim, ze neni uméni nékomu v nouzi dat najist, ale naucit ho na jidlo st vydélat.
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3 Cil prace a vyzkumné otazky

3.1 Cilprace

Cilem této prace je zmapovat vyvoj socialni prace s osobami pracujicimi v sexbyznysu.

3.2 Vyzkumné otazky

Cil prace definovany vySe a znalosti nacerpané z literatury mé vedly ke zvoleni téchto

vyzkumnych otazek:
L. Jaky je vyvoj socialni prace s osobami pracujicimi v sexbyznysu?
2. Jaké pristupy socialni prace jsou uplatiiovany pii praci s osobami pracujicimi

v sexbyznysu?
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4 Metodika

4.1 Pouzité metody

V této praci jsem pouzila kvalitativni metodu sbéru dat, a to polostrukturovany rozhovor.
Rozhovory byly se souhlasem informantli zaznamenany na diktafon, poté doslovné
prepsany a zakddovany, zatazeny do kategorii. Vyzkum této bakalarské prace probihal
v obdobi od 1. 4. 2021 do 30. 6. 2021. V tomto Casovém obdobi jsem udélala rozhovory
se 6 informanty. Analyza pfedlozenych odpovédi by méla pfinést poznatky, které by

osvétlily vyvoj socialni prace s osobami pracujicimi v sexbyznysu.

Pro vyzkum jsem pouzila kvalitativni metody sbéru dat ztoho divodu, Ze pomoci
kvalitativniho vyzkumu lze hloubkov€ poznat zkoumany jev. Touha po poznani a
pochopeni véci, jevl, procesti nebo riznych oblasti je podstata aktivity, ktera nese nazev
,vyzkum* (Baum, 2014). Reichel (2009) uvadi, ze kvalitativni pfistup pfedstavuje fadu
rozdilnych postupt, které se snazi najit porozuméni zkoumanému socialnimu problému.
Kajanova et al. (2017) uvadi, ze kvalitativni vyzkum ma za cil tvorbu novych teorii. Dle
Hendla (2016) je navrh planu vyzkumu vyznamnou casti vyzkumné akce. Pro splnéni

vyzkumnych otazek je nejdulezitéjsi vyzkumna strategie a metody (Hendl, 2016).

Dle Svafitka a Sed’ové (2010) je cilem hloubkového a polostrukturovaného rozhovoru
ziskat detailni a komplexni informace o studovaném jevu (kvalitativni pfistup), zatimco
ucelem standardizovaného strukturovaného rozhovoru je polozit v§em respondentim
neékolik  identickych  otazek ve stejném  poradi (kvantitativni  pfistup).
U polostrukturovaného rozhovoru vyzkumnik poklada své otazky tak, aby vytesil ,,svij“
zkoumany problém (Baum, 2014). Vyzkumnik vytvafi otazky sam, nikoliv respondenti,

protoze klade duraz na témata, ktera mohou byt pro respondenty vyznamna (Baum, 2014).

Pted zahajenim kazdého rozhovoru jsem informanty seznamila s tématem mé bakalarské
prace a ubezpecila, ze rozhovory budou anonymni a pouzity pouze pro studentské
védecké, odborné Cinnosti a do mé bakalarské prace. Na zacatku kazdého rozhovoru je
dulezité vysvétleni cile, smysl a obsah rozhovoru a dale navodit dobrou atmosféru
(Ferjencik, 2000). Pro informanty jsem meéla piipraveno 22 otazek, které se vénovaly
tématim ohledné sexbyznysu a jejich prace. Samostatné rozhovory probihaly pfiblizné

55 minut — 1,5 hodiny.
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Pro analyzu dat jsem ve své praci pouzila oteviené kodovani. Vytvareni kodu probihalo
prostiednictvim tvorby komentaii ve Wordu. SvatiGek a Sedova (2010) fikaji, ze
oteviené koédovani je technika, ktera byla vyvinuta vramci analytického aparatu
zakotvené teorie, avSak diky své jednoduchosti a zadroven t€innosti je pouzitelna ve velmi
siroké skale kvalitativnich projektt. Dle Reichela (2009) kodovani probiha tak, ze
jednotlivym variantam/kategoriim kazdého znaku jsou pfifazovany symboly, obvykle
Ciselné. Ziskané odpovédi zrozhovord jsou povazovany za materialy ke kodovani
(Reichl, 2009). Po zakddovani jednotlivych rozhovori se zacina se systematickou
kategorizaci (Svaii¢ek, Sed'ova 2010). Dle Svaiicka a Sed'ové (2010) to znamena, ze
desitky —nékdy az stovky —kodu, které vzesly z otevieného kddovani, seskupujeme podle

podobnosti nebo jiné vnitini souvislosti.

4.2  Vyzkumny soubor

Jako vyzkumny soubor bylo osloveno Sest osob, které pracuji v organizacich se
zaméfenim na sexualni sluzby. Rozhovory probihaly face to face, ale i online formou.
Genderové rozlozeni informantd bylo jeden muz a pét zen. Vékové rozpéti bylo

27-45 let.

4.3 Harmonogram vyzkumu

Samostatny vyzkum byl rozdélen do tfi Casti. V prvni Casti jsem zpracovala dostupné
informace o dané problematice, vCetné reserSe dostupné literatury. Z téchto informaci

byla vytvorena teoreticka cast mé bakalafskeé prace.

V druhé casti jsem se zaméfila na vytvoreni otazek k rozhovoram, které jsem nasledné
otestovala v tzv. predvyzkumu. Cvicny rozhovor probihal s osobou, kterd spliiovala
kritéria k vyzkumu (prace s osobami pracujicimi v sexbyznysu). Diky tomuto rozhovoru

jsem zjistila, ze otazky jsou srozumitelné a pifinaseji potfebné informace.

Ve treti Casti probihaly samostatné rozhovory, diky kterym jsem si zajistila potfebna data
k vyzkumu. Vysledkem bylo ziskani informaci o vyvoji socidlni prace s osobami

pracujicimi v sexbyznysu.
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4.4 Etika vyzkumu

Kazdy vyzkumnik by mél ve své praci dodrzovat eticky kodex. Ferjencik (2000) tika, ze
ve své podstaté je etika v mnohych ohledech vyjadrenim velmi pragmatickych pravidel,
ulehcujicich a zjednodusujicich mezilidské kontakty. U etickych kodext nelze tvrdit,
jestli jsou spravné, nebo ne. Jedna se o domluvu mezi pracovniky, kterd jim pomaha pfi
rozvijeni jejich prace (Ferjencik, 2000). VSichni informanti byli obeznameni o nahravani
rozhovoru s jejich souhlasem. VSechny rozhovory probihaly anonymné. V praci se
neobjevuji zadna jména ani bliz8i informace o informantech. Informanti se také mohli
podilet na samostatném vyzkumu, kdykoliv béhem trvani rozhovoru i po ukonceni. Dle

Reichla (2009) vyzkumnik nesmi své role zneuzivat k jinym (neprofesnim) aceltim.
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S Vysledky

V praktické casti bakalarské prace jsou uvedeny informace, které jsem ziskala v ramci
kvalitativniho  vyzkumu. Tento vyzkum byl uskuteCiiovan prostiednictvim
polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor predstavuji socidlni pracovnici, kteti
se vénuji praci s osobami poskytujicimi sexualni sluzby. Respondenti byli z Jiho¢eského,
Jihomoravského kraje a z Prahy. V nasledujicich nékolika tabulkach jsou zobrazeny
kategorie a kody, které jsem vytvorila na zakladé ziskanych informaci pti rozhovorech.
Seznam otazek naleznete v piiloze €. 1 této bakalarské prace. Z odpovédi jsem vytvortila

jednotlivé kody, které jsem nasledné€ podrobné popsala.

5.1 Charakteristika respondentii vyzkumného Setieni

Tabulka ¢.1 — Zakladni informace o informantech

Tabulka ¢. 1 obsahuje zakladni informace o Sesti informantech. Z nize uvedené
tabulky mazeme zjistit, ze se jednalo o pé€t Zen a pouze jednoho muze. Vék
informanti se pohyboval mezi 27 a 45 lety. Vzdélani informanti se velmi Casto
opakovalo. Vyskytovala se pfevazné socialni, charitativni prace, ale setkala jsem se
i s kombinaci pedagogického vzdélani. Doba vykonu prace v jednotlivych

organizacich se pohybuje od 1,5 roku az do 15 let. Ziskani prace bylo velmi

zajimavé. Setkala jsem se s klasickym vybé&rovym fizenim az po zprostiedkovani

diky policii.

Socialni a 1,5 roku Webové
charitativni stranky
prace —
bakalar

zena 36 Socialné 6 let Socialni sité
spravni
¢innost

zena 30 Socialni a 5 let Osloveni
charitativni organizaci
prace —
magistr
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zena 31 Management | 6 let Vybérové
socialni prace fizeni

v organizacich
— magistr

muz 45 Socialni 14 let Zakladatel
pracovnik —
magistr
Zena 38 Socialni prace | 15 let Policie
- VoS

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2021

Informantim bylo v ramci rozhovoru polozeno 17 otazek, na které odpovidali
nasledovné:

Cilem prvni otazky rozhovoru bylo zjistit, jaka byla motivace k vykonu této prace
s touto cilovou skupinou. Na otazku ,,Co Vds zaujalo nebo motivovalo zacit tuto
praci vykondavat?“ odpovédéli informanti velmi shodné. Skoro ve vSech
odpovédich zaznéla samostatna prace socialniho pracvnika, ale 1 velky zajem o tuto
cilovou skupinu. Informantku €. 4 cilova skupina oslovila jiz na Skolni stazi a po
dokonceni Skoly se chtéla vratit zpét do organizace na plny uvazek. Velky podil na
motivaci mél tym pracovnikt, ktefi zde pracuji. S touto odpovédi se shodovala
s informantkou €. 3, kterou tym pracovnikli zaujal na vybérovém fizeni. Informanti
€. 5 a 6 se shoduji na tom, ze to pro né byla vyzva, nova prilezitost. Vidéli zde
nedostatek socialni prace. U dvou informanti se také opakovala prace s touto
cilovou skupinou v zahranici. Pro nékteré z nich to byla také volna pracovni doba.
Informantku &. 6 tato prace motivovala k tomu, aby mohla dokongit VOS Socialni
prace. Jeji odpoveéd znéla: ,, Penize, potiebovala jsem dostudovat. Vidéla jsem
velkou vyhodu v tom, mit brigadu v oboru. Svému okoli jsem hrdé prezentovala,

s jakou ctlovou skupinou pracuji. “ (IN 6)
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Pomoc
druhym Vyzva
\ A
M
Préce Nové
socidlniho [ zkugenosti
pracovnika
N
Pracovnidoba . Cilova skupina
~* Motivace k vykonu ] ‘ LGBT
] . této préce komunita
ol Hrdost na cilovou
Penize skupinu

Tym pracovnik(

Obrazek ¢.1 — Motivace k vykonu této prdace
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Kazda organizace, do které budeme nastupovat, si klade své vlastni podminky na
zameéstnance. V této otazce jsem oCekavala, ze bude nejcastejsi odpoved vzdelani.
Musim fict, ze jsem se spletla. Vzdélani kazdy zinformanti povazoval za
samoziejmost. Nejedna se pouze o vystudovani VS, ale o celozivotni vzd&lavani.
Socialni pracovnici musi spliiovat akreditované kurzy (napf. krizova intervence,
dluhova problematika). Velkou vyhodou pfi praci s osobami poskytujicimi sexualni
sluzby je znalost ciziho jazyka. Vzhledem k tomu, Ze respondenti vyrazeji za svymi
klienty i do terénu, je zde nezbytny fidi¢sky prikaz skupiny B. Nejdulezitéjsi
podminkou vSech organizaci byl respektujici pristup
a anonymita. Nékteré z organizaci tyto dvé véci fesi na pfijimacich pohovorech na

prvnim misté.
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Zajem o cilovou

skupinu
A
Anonymita - P°dm.'“ky . Resrzlektu”a
organizace pristup
Splnéni

adaptacnihoplanu

[ N\

4

Vzdélani Aktivni Fidi¢ skupiny B

Obrazek ¢. 2 — Podminky organizace
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Pfi polozeni otazky — ,Jaké to bylo, kdyz jste se poprvé setkala s osobami
poskytujicimi  sexudini sluzby?“ jsem se setkala se zajimavymi, né€kdy az
zabavnymi odpoved’'mi. Informant €. 5 si jiz nepamatoval na svij prvni kontakt, ale
dokazal mi popsat, jaké to bylo, kdyz stouto cilovou skupinou zacinal —
., Nejdivocejsi to bylo okolo Skoronic. Z mého pohledu tam byli nejvétsi exoti (napr-
transky, lidi na hrané, unosy). Drive si holky na trase vydélaly miliony, ale nic
z toho nemély. Davaly to do automatii, pervitinu nebo pasdci méli své rodiny. “ (IN
5) Vsichni informanti se shodli na tom, Ze jejich prvni kontakt prob&hl v terénu.
Vice nez polovina informantt byla pfi prvnim setkani plna oCekavani, ale také méli
obavy. Informantka €. 3 se s klientkami setkala jiz na praxi. Informantka ¢. 6 byla
ze svého prvniho setkani polekana a zacala o své praci i pochybovat. Popisovala to

takto: ,, Vlezli jsme do obrovského nocniho klubu. Byla tam Satna se skiifikama, do

38




které prisly uplné nahé Zeny. Nevédéla jsem, kam mam koukat. Jedna slecna mi

hned rekla, Ze ma nové udéland prsa, at si na né sdhnu. “ (IN 6)

Nahé Noéni
klientky klub
k‘ .
Pochybnosti
<
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N v terénu
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i ni se od teorie
Ocekavani Prvni setkafn
s osobami
poskytujici sexudlni
Polekani sluzby 7
/' Pristup bez predsudk
K/
, o Narocéné
Prv,nl setkani pFedévani
Vv ramci praxe informaci

Obrazek ¢. 3 — Prvni setkani s osobami poskytujicimi sexudlni sluzby

Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Prace socialniho pracovnika se Casto rozdéluje na administrativni a kontaktni préaci.
Kazdy z informantti mi odpovédél, Ze se s klienty vidi alespon jednou za tyden. Covidova
pandemie se dotkla i této cilové skupiny. Socialni pracovnici neméli moznost vyrazet do
terénu, takze se jejich prace odehravala online formou. S klienty byli v kontaktu kazdy
den prostfednictvim socialnich siti ¢i telefonu. Informantky €. 3 a 6 se s klienty vidi jiz
méng, protoze jejich prace je ze 70 %
o administrativé. Informanti €. 1, 2, 4, 5 se s klienty vidi pravidelné kazdy tyden pfi
terénnich sluzbach. Neni vSak pravidlo, ze se v terénu potkaji vzdy se stejnymi
klientkami. VS§ichni informanti se shodli na tom, ze se s klienty vidi v ramci poradny.
Kazda organizace ma vyhrazené jiné dny pro poradentské sluzby. Informantka ¢. 4 mi

prozdradila, ze jiz rok ma jeji organizace zfizenou novou sluzbu pro muze. Nyni neni

stale jeste tolik rozsifena. Béhem celého roku se setkali pouze s jednim muzem.
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Online forma

Kazdy den

. 1x za tyden
Poradna 1x za //
tyden -

Cas straveny
s klienty

« > 4x za tyden

v Malo

Jednotlivé oblasti-
1x za tfi tydny 2x za mésic

Obrizek & 4 — Cas strdveny s klienty
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Informanti mi popisovali schizky s klienty velmi podobné. Informantka ¢. 2 se
s klienty setkava diky zprstfedkovani kontaktu od jejich dobrovolnic ztad
sexualnich pracovnic, které oslovuji své kolegyné pfimo v terénu. Ostatni
informanti se shodli na tom, ze se sklienty vidi bud’ pfi terénnich sluzbach,
8.-9. hodiny. Terény probihaji pfevazné v patek/sobotu veCer. Vzdy jezdi bud’ dva
socialni pracovnici, nebo socialni pracovnik a zdravotni sestra. Dulezité je zde
navazani kontaktu, pocit divéry. Béhem terénu informanti uvadéli, ze probihaji
individualni konzultace, zji§téni zdravotniho stavu ¢i bezpecny sex. Informant ¢. 5
uvedl: ,, Pri terénu se v klubech bézné setkavdme s klienty, kteri konzumuji alkohol
denné. Vzidy musime vyhodnotit, jestli naSe spoluprdce ma vyznam.*
(IN 5) Jak jsem se jiz zminila, kazda oraganizace ma své stredisko oteviené v jiny
den. Socialni 1 zdravotni pracovnici v nich fesi prevazné podobné zakazky.
Informantka ¢. 4 mi praci v poradné popsala takto: ,, Poradnu mame otevienou

kazdou stiedu od 17:00 do 20:00 pro muZze i Zeny. Vyuzivaji zde zdravotni i socidlni

sluzby. Jednou za mésic mame otevienou ordinaci, ve které je dermatoverenolog,
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ktery poskytuje kompletni vySetreni na pohlavné prenosné choroby. Klienti zde maji
bezpecné misto. “ (IN 4) Informanti se dale shodovali na tom, ze v poradnach fesi
otazky ohledné bydleni, dluht, zprostiedkovani jiného zaméstnani, ale také
opravuji gramatické chyby na erotickych portalech. Informantky €. 4 a 6 se shodly
na tom, ze béhem covidu se sexualni sluzby presunuly do online verze. Nékteré
sexualni pracovnice byly i nuceny sexbyznys opustit kvili nedostatku financi.
Socialni pracovnice béhem pandemie potadaly i potravinovou sbirku a pomahaly
détem sexualnich pracovnic. Informant ¢. 5 situaci ohledné covidu okomentoval
takto: ,, Kluby jsou hodné zavislé na Ukrajiné. Béhem covidu to zpusobovalo velké
problémy. V bézné situaci to funguje tak, Ze cizinky dostanou vizum na 3 mésice a
pak se musi vrdtit. Vime o nékterych klubech, které fungovaly i pres uzavieni.
Zakaznici se tam dostdvali i pres uzavirené hranice. “ (IN 5) Informantka ¢. 3 tuto
situaci okomentovala se slovy: ,, Zaméruji se na vice krajii. V dobé covidu nékteré
Zeny ze severu odeSsly ze sexbyznysu, ale ve chvili, kdy nastala moznost vrdceni, tak

prisly zpét. V Praze jsme covid vithec nezaznamenali. “ (IN 3)
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Obrazek ¢. 5 — Prubéh setkavani s osobami poskytujici sexualni sluzby

Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

V oblasti sexbyznysu fesi socialni pracovnici nejcastéji zakazky ohledné

zdravotniho stavu klientti, dluhové problematiky, zajisténi bydleni, ale také nasili.
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Zakazky se v prub€hu méni, vyvijeji se. Dozvédéla jsem se, Ze tplné jiné zakazky
se tesily pfed 15 lety nez ted’. Za posledni rok se nejvice fesil covid, nedostatek
financi a péCe o déti. Informantky €. 2 a 6 zaznamenavaji narast psychickych
problémi. Zde povazuji za velmi dilezitou spolupraci s psychologem. Informantka
¢. 2 také fesi nejCastéji odchod ze sexbyznysu. Ostatni informanti se k tomuto
tématu vyjadrili tak, ze je stim klient musi oslovit sam, ale jinak jeho praci
respektuji. Kazdy socialni pracovnik poskytuje rizné prevence. Informantky ¢. 1 a
3 se zabyvaji doprovodnymi sluzbami (napt. doprovod k lékafi ¢i na prislusny

urad).
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od zékaznikd Finanénisituace

Doprovodnésluzby

Obrazek ¢. 6 — Nejcastéjsi zakazky
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Pouze informant ¢. 5 nemusel nikdy ukoncit schiizku v prabéhu setkani.
Informantka €. 4 si nevybavuje, ze by schiizku nékdy musela ukoncit. Jeji odpoved’
znéla: ,, Pokud to z néjakého ditvodu nejde, tak je to tim, Ze je klient pod viivem
navykovych ldtek, agresivni nebo nerozumi informacim. Nevybavuji si situaci, Ze
Jsme schiizku predcasné ukoncili nebo neposkytli informace. “ (IN 4) Informantky
C. 1 a3 se setkaly s agresivni klientkou. Informantka ¢. 3 schiizku z tohoto divodu

ukoncila. Informantka ¢. 1 vahala, jestli ji ma ukoncit, ale nakonec schiizka
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probé&hla v poradku. Informantka &. 6 ukon¢ila schiizku jiz nékolikrat: ,, Zena byla
pod vilivem drog. Kdyz jsem si nebyla jistd, jestli rozumi, jaké informace ji
poskytujeme. Agresivni klienti. Také jsem zaZila stalking od klientky.” (IN 6)
Informantka €. 2 vahala si vybavila jednu situaci, kdy nevédéla, jestli ma schiizku
ukonéit: ,,Jednalo se o cizinku, kterou v erotickém podniku zaméstnavala jeji
rodina. Byla viici mé agresivni. Zachovala jsem klid, pomohla jsem ji se splatkovym
kalenddrem, zprostiedkovala jsem ji dalsi kontakty a vysvétlila, jak postupovat,

pokud bude chtit zménit profesi. “ (IN 2)
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Obrazek ¢. 7— Ukonceni schiuzky v pribéhu setkani
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Informantka €. 3 praci v oblasti sexbyznysu neshledavala jako obtiznou. Povazuje
ji za svou srdcovou zalezitost. Jediné, co je pro ni narocnéjsi, je zpracovani
zivotnich pribéha klientt, v tom se shodovala s ostatnimi respondenty. Informanti
€. 2,4 a5 se shoduji v tom, zZe je nékdy velmi naro¢né si udrzet od své prace odstup.
Ze zacatku se jim stavalo, ze si nedokazali oddélit své osobni volno od prace. Z toho

vyplyva, ze to pro né bylo psychicky narocnéjsi. Informantka ¢. 2 v tuto chvili
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doporucuje vyuzit konzultace s psychologem nebo supervize. Informantka ¢. 4 pfi
polozeni této otazky uvedla, ze je dilezity spravedlivy pfistup: ,, My vSem klientkam
vykdme. Myslim si, Ze potom lépe chdpou, Ze jsme tam pro né, ale nejsme jejich
kamaradky. Klientky ndm mohou vykat. “ (IN 4) Jak se ukazalo, pfi této praci je
velmi dilezita verbalni i neverbalni komunikace. U verbalni komunikace vidi
informant ¢. 5. obtiznost v neznalosti cizich jazykt. Pii polozeni otazky: ,,Co je
podle vas na vasi praci obtizné? *“ jsem se od informantky ¢. 6 dozvédéla: ,, Nékteri
lidi maji pocit, Ze vam mitZou rict vSe. Nékteri si mysli, Ze zvladneme mnohem vice
sexistickych vtipii. Nékdo si také mysli, Ze jsme sexualni pracovnice. Socidlni
pracovnice mohou spatiovat ndrocnost smérem k rodiné. “ (IN 6) Informantka dale

uvedla, ze vidi nedostatek finan¢nich zdroji a malo socialnich pracovniki.
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Obrazek ¢. 8 — ObtiZnost prace socidlniho pracovnika

Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Vsichni informanti se shodli v tom, Ze tady existuji nékteré organizace, které se této
cilové skupiné vénuji. Informantka €. 3 spatfuje pozitivitu v tom, ze se propojily
socialni sluzby se zdravotnimi. V Ceské republice existuji napf. tyto organizace:

Domazlicka Jana, Ulice Plzeti, KARO e. V., ROZKOS bez RIZIKA. Tyto
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organizace pracuji na podobném principu. Informantka ¢. 2 vidi 1 neshody mezi
jednotlivymi organizacemi. BohuZel se v Ceské republice stale vyskytuji Seda
mista, ktera neni mozné zachytit. Ta se nevyskytuji pouze v sexbyznysu, ale napti¢
vSemi socialnimi sluzbami. Spoluprace socialnich sluzeb je dle informantky ¢. 4
velmi dilezita. , Nase organizace je v kontaktu i s jinymi sluzbami. Klienty si
preddavdme z organizaci do organizaci. Myslim si, Ze by bylo dobré, kdyby jezdili
sdilené terény.“ (IN 4) Informant ¢. 5 uvedl, ze ze statniho rozpoctu dostavaji
300 000 K¢ za rok. Pfi porovnani s jinymi odpovéd'mi od respondentd je nazorné
vidét, ze socialni pracovnici dé€laji tuto praci jako srdcovou zalezitost. Socialni
pracovnici v Ceské republice dokazou byt ve své praci pruzni, rychle se
pfizptsobuji aktualnim potiebam. To jsme mohli jasné vidét za posledni

pandemicky rok.
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Obrizek & 9 — Price s osobami poskytujicimi sexudlni sluzby v Ceské republice

Zdroj: Vlastni zdroj, 2021
Informant €. 5 vidi velkou rozdilnost mezi jednotlivymi staty. ,, V nékterych statech
se to vitbec neresi. Je tam nastavena jinak legislativa. Celd tato oblast se toci kolem

véci, které jsou skryté. Zahranicni zkuSenosti vSak nemdm Zddné. “ (IN 5) Ostatni
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informanti se shodli na tom, Ze v Ceské republice jsou tyto sluzby vykonavany
dobte. U nékterych stath spatfuji podobnost. V nékterych statech se do socialnich
sluzeb dostava vice finan¢nich zdrojui, tudiz maji sluzby vice propracované a
navazané. Informantka €. 4 je v kontaktu s némeckymi s rakouskymi organizacemi.
K Némecku se mi také vyjadiila informantka €. 3, ktera dodala: ,, Kdyz se podivdme
na Némecko, tak tam to ma kazdy region jinak. Nelze tedy brdt kazZdy stat jako
celek.” (IN 3) Informantka se jeSt¢ vyjadiila k Novému Zélandu, kde piijali
dekriminalizaci. ,, Z odborného hlediska to mohu vhnimat tak, Ze sexucdini prdace bude
vaimana jako zaméstnani, ale nemdm zpétnou vazbu od sexualnich pracovnic. *“ (IN
3) Podobné to vnima i informantka €. 6 u severskych stati. Mysli si, ze jejich pohled

je neSikovny a vznikaji tam prave Sedé zony.
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Obrdzek & 10 — Prdace v Ceské republice v porovndni s jinjmi stdty

Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Pii polozeni otazky: ,Jaké metodiky a techniky pouzivdte pri prdci s osobami
poskytujicimi sexudini sluzby? “ jsem ve vSech odpoveédich zaznamenala rozhovor
a pozorovani. U rozhovoru jsem se setkavala s motivacnim a strukturovanym
rozhovorem. U pozorovani se sousttedili na neverbalni komunikaci. U informantky
¢. 2 pouzivaji intuitivni praci v terénu prostrednictvim jejich dobrovolnic z fad
sexualnich pracovnic. U techniky mi informant ¢. 5 odpoveéd€l: ,, Kazdy si ji musi

vycvicit v praxi. Je to ¢dst intuice a cdst zkuSenost. Jedna véc je to, co se Fikd na
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papiru, a pak ta druhd, ktera funguje v praxi. Klienti nejvice ocent lidsky pristup.*
(IN 5) S tim se shodovala odpovéd informantky &. 4, ktera fika, ze: ,, Clovék uz
automaticky pouziva néjakou techniky, kterou uz neumi ani popsat.“ (IN 4) Na
vzestupu je také skupinova prace. V kazdém kraji probiha v jiném prostredi. Nékde
se s ni setkavame pfimo na klubech, jinde v poradnach organizace. Skupinové prace

jsou jednou za meésic, vzdy na vybrané téma.
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Obrazek ¢. 11 — Metody a techniky
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Informantky ¢. 1 a 3 nemaji pfili§ mnoho ¢asu na vyhledavani novych postupu. Vice
jak polovina informantt se shodla na tom, Ze se neustale vzdélavaji ohledné cizich
jazykd. Informantka ¢. 4 k tomu jesté dodala, Ze pfi praci s klienty maji moznost
vyuzit tltumocnika. Cizi jazyky jsou také dulezité pii Cerpani informaci ze zahranici.
Informantka €. 3 nejvice informaci Cerpa z Red umbrella. Jedna se o organizaci,
ktera zastfeSuje pracovniky, ktefi pracuji s danou socidlni skupinou. Vidi v tom
vyhodu ve sdileni praxe. Kazdy socialni pracovnik ma také povinnost se vzdélavat.
Dle informantky €. 4: ,, I kdybychom se nechtéli vzdélavat, tak nds to v praxi donuti.
Clovék se musi sebevzdélavat, zjistovat si nové informace, ale nejen v ramci skoleni
a kurzii, ale také od kolegyn.“ (IN 4) Informant €. 5 se k této otazce vyjadril se

slovy: ,,Je otazka, jestli se jesté snécim novym da prijit. V nasi organizaci
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premyslime, co je vhodné pro klienty. VZdy musite vychazet z lidského pristupu.
(IN 5) Informantka ¢. 6 se také zaméfila na otazku peer pracovnika,
multidisciplinarnich tymu a daleZitost recovery coachingu pii nastupu socialniho

pracovnika na pracoviste.
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Obrazek ¢. 12 — Nové postupy
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Celé znéni této otazky bylo: ,,Doslo béhem vasi prdce ke zméné ohledné postupii,
metody a technik, jak pracovat s osobami poskytujicimi sexudlni sluzby? Pokud
ano, tak k jakym? “ Informanti €. 1, 2, 3 a 5 nezaznamenali zadné velké zmény. U
prvni respondentky je to zpusobené tim, ze je v organizaci pouze 1,5 roku.
Informanti €. 2 a 5 se shoduji v tom, ze se rozsifuje pouze okruh osob, se kterymi
spolupracuji. Informantka ¢. 3 béhem své prace zaznamenala nardst dusSevnich
onemocnéni. Je to véc, na kterou se budou muset zaméfit, protoze to pfinese zménu
do budoucna. Informantka €. 4 vidi velkou zménu pouze v GDPR, kdy jim pfibyl
papir se souhlasem, zpracovani osobnich udaji a uchovani dat. Nejvétsi zmény
zaznamenala informantka ¢. 5: ,,Zménila se skupinovd prace na individudlni.

Zacaly se zaméstndvat zdravotni sestry. Zménil se i pristup ke klientkdam a socidalnim

pracovnikiim. Nejvétsi prevrat spatiuji v tom, kdyZ vstoupil v platnost zdkon o
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socidlnich sluzbdch. “ (IN 5) Informanti se také shodli na tom, ze nejvétsi zménu

zazili béhem posledniho roku.
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Obrazek ¢. 13 — Zmény postupii
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Pouze informantka ¢. 2 neni v tuto chvili pro zadnou zmeénu. Informant ¢. 5
spatfoval zménu za posledni rok, u které si mysli, ze bude pokra¢ovat. Informanti
¢. 1 a4 se shodli na dekriminalizaci sexbyznysu. Prvni informantka by byla ochotna
jit na demonstraci a bojovat za prava sexualnich pracovniki. Informantky ¢. 3 a 6
se shodly na celkové zméné socialni prace. Nedostatky vidi v azylovém bydleni,
drogové problematice, rychlejsi a efektivnéjsi pomoci klientim. Na to navazuji
multidisciplinarni tymy, které by této otazce mohly pomoci. Jednotlivé obory

v socialni praci by mezi sebou nemé&ly bojovat, ale pomahat si.
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problematika
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Obrazek ¢. 14 - Navrhy na nové zmény
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Vyslovenim otazky — ,,Jaky je vas ndzor na legalizaci sexbyznysu?* se mi
informanti rozdé€lili na dva tabory. Informanti €. 2 a 5 jsou proti legalizaci sexualni
prace v Ceské republice. Odvodnéni prvni informantky: ,.Je nediistojné
legalizovat prostituci a az v druhé radeé resit socidlni priciny. Stat md na prvnim
misté chranit své obcany pred socidlni nouzi, ne jim vytvdret podminky, aby nouzi
resili sexudlni praci. Pro legalizaci budu az tehdy, pokud bude minimalné 20 %
sexudlnich pracovnic socidlné motivovanych.“ (IN 2) Druhy informant k tomu
dodal, ze to nic dobrého nepfinese. ,,Jak myslite, Ze by to vypadalo? Nékdo bude
mit privdt a napie si tam, Ze poskytuje relaxacni masdze. Sexudlni pracovnice
stejné nebudou chtit platit dané. Sexbyznys by se presunul do Sedé zony. “ (IN 5)
Informantka ¢. 3 neni pfimo pro legalizaci sexbyznysu. Rad¢ji by se zaméfila na
regulaci sexualni prace ¢ dekriminalizaci. Rika, Ze: ,, Zdkon se nikdy nezavdéci
v§em. Mdme klienty na klubech, privdtech, poulicni scénu, ale také eskormi sluzby.
VZdy tam bude nékdo, kdo timto zakonem propadne. V prviim pripadé bychom se
méli podivat na zdchranné slozky, jak pristupuji k této cilové skupiné.” (IN 3)
Informantky ¢. 4 a 6 se shodly na tom, ze by chtély, aby kazda Zena, ktera

v sexbyznysu pracuje, mela moznost se k vytvoreni zdkona vyjadrit. Vyhody
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shledavaji v tom, ze by byla vét§i mira bezpecnosti, nové podminky pro kluby,
pravo na OCR, ptjéky & pracovni neschopnost. Na to bych navazala odpovédi
informantky €. 3, ktera by se rada vyjadrila k vyvareni tohoto zdkona. Informantka
& 4 se béhem covidu setkala s klientkou, ktera bydlela v Ceské republice, ale
pracovala v Rakousku. ,,Sexudini sluzby méla registrované jako Zivnost, ale doma
to nikdo nevi. Béhem pandemie byla doma, ale brala kompenzace od statu.“ (IN
4) Opacny nazor ma informantka €. 1, ktera je pfesvédcena o tom, ze sexualni prace

by méla mit svij vlastni zakon.

Kriminalizace

Klientky nechtéji

Socidlni pfiginy Unik ze systému

Bezpedi
wisi
Opora — ]
Pravo ’ b Nedustojné
nerozhodnuti v Legalizace sexbyznysu
Zapojenido |_— ani
Nové podminky zikona \ Dekriminali
pro klienty zace
Placeni ¢ Regulace Opatrnost s
dani OCR Zachranné pv, ,
< narizenim
'\ i slozky L
Pracovni
neschopnost
- v ’
Vyhody Zhorseni
situace

Obrazek ¢. 15 — Legalizace sexbyznysu
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

V této otazce se respondenti neshodovali. Informanti €. 3 a 5 neshledavaji konflikt
mezi uplatiiovanymi teoretickymi postupy a tim, jak skute¢né jednat. Informantce
& 3. v této otazce velmi pomohla VOS, kde si dokazala propojit teorii s praxi. Na to
bych navéazala odpoveédi respondentky €. 1, ktera tika: ,, Praxe mi dala mnohem vic.
Je to mozna tim, Ze jsem hned po studiu odjela do zahranici. Ostatni berou teorii

Jako inspiraci, se kterou ddle pracuji v praxi. Nékdy vSak jednaji podle jejich
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lidského pristupu. “ (IN 1) Informantka ¢. 4 dodala: ,, Teorie a metody socidlni prace

Jsou hezka véc, ale v praxi tiplné nefunguji. “ (IN 4)

Nékdy ano
I Teorie a metody
- nefunguji
Praxe Nesoulad teoretickych

postupu vs. praxe

Ne \
Teorie a metody Teoretické
nefunguji postupy

Obrazek ¢. 16 — Nesoulad teoretickych postupii vs. praxe
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

Vsechny organizace si tvofi své vlastni individualni plany, které jsou kratkodobé
nebo dlouhodobé. U kratkodobych se jedna o konkrétni zakazku, ktera se da vytesit
v dané chvili (napf. rychlotesty). Kratkodobé zakazky jsou vétSinou formou ustni
dohody. Dlouhodobé se sjednavaji na 3—6 meésici. Po uplynuti doby, na kterou je
spoluprace sjednana, se vyhodnocuje. Socialni pracovnici v terénu vypliuji dohodu
o poskytnuti sluzby, ktera mé socidlni 1 zdravotni ¢ast. Dohoda se zadava do
databaze. Socialni pracovnici maji také tymové porady a supervize, na kterych si

predavaji zkuSenosti a mohou si pomahat.
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Obrazek ¢. 17 — Zpusob vyhodnoceni dat pr¥i praci s klienty
Zdroj: Vlastni zdroj, 2021

U vsech informantt se opakoval respektujici pfistup, udrzet si své vlastni hranice,
byt empaticky a pruzny. K pruznosti se vaze to, ze prace socialniho pracovnika
obsahuje praci s klienty, ale také administrativu. Socialni pracovnici, ktefi pracuji
s osobami poskytujicimi sexualni sluzby, pracuji 1 v noci a o vikendech. Vsechny
osoby pracujici v socialnich sluzbach se musely za posledni rok pfizptisobit novym
vécem. Nekterym se jejich prace i zménila. U administrativni prace je dualezity
prehled o informacich, orientace v zakladni legislativé 1 aktualnich trendech. Pro
informantku ¢. 4 je dulezité uméni navazat kontakt s klientem, ale také s ostatnimi
organizacemi. Socialni pracovnici by meéli znat ve svém okoli jiné socialni i
zdravotni sluzby. Pracovnici v socialnich sluzbach by si uméli fict o pomoc, pokud

si nevédi rady. V neposledni fadé bych dodala, Ze je dulezity pozitivni pfistup

1

Individualni

plany

Tymové porady

k dané cilové skupin¢ a schopnost chtit.
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Obrazek ¢. 18 — Kompetence socidlniho pracovnika
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6 Diskuze

Bakalarska prace se zabyva vyvojem socialni prace s osobami pracujicimi v sexbyznysu.
Pro vyzkum byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie s metodou dotazovani.
Technika polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor tvofilo Sest informantu.
Jednalo se o pét Zen a jednoho muze. Jejich vékové rozpéti bylo od 27 do 45 let. Ctyii
rozhovory probihaly online formou. Se dvéma informanty jsem méla moznost osobniho
setkani pfimo u nich v organizaci. Vyzkumny soubor byl zvolen metodou snowball
sampling. Pomoci otevieného kodovani jsem z rozhovori vytvotila kody, které jsem
nasledné zatadila do kategorii. Z odpovédi mi vzniklo 18 kategorii. Kazda kategorie

obsahuje minimalné 6 kodl, nejvice vsak 25.

Cilem bakalafské prace bylo zmapovat vyvoj socialni prace s osobami pracujicimi
v sexbyznysu. Pro vyzkum byly vytvoreny 2 vyzkumné otazky. Otazka €. 1: ,,Jaky je
vyvoj socidlni prdce s osobami pracujicimi v sexbyznysu? “ Otazka ¢. 2: ,,Jaké pristupy

socidlni prdce jsou uplatiiovdny pri prdci s osobami pracujicimi v sexbyznysu?

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jaky je vyvoj socialni prace s osobami pracujicimi
v sexbyznysu?

Socialni prace se musi prizptisobovat vyvoji sexualni prace. Socialni prace se zaméfuje
na socialni problémy ve spolecnosti a je uplatiiovana jak v teorii, tak v praxi (Malik
Holasova, 2014). Malik Holasova (2014) charakterizuje socialni praci jako
spole¢enskovédni disciplinu 1 oblast praktické Cinnosti, jejimz cilem je vysvétlovani a
feSeni socialnich problému. Socialni pracovnici povazuji sexualni pracovniky za své
klienty (Matel, 2019). Malinova in Matousek (2015) tika, Ze po boomu prostituce u nas
v dobé pred koncem tisicileti doslo k jejimu utlumu. Pfed 20 lety byla na vzestupu
pouli¢ni sexualni prace. V dnesni dobé je ukryta za dvefmi klubt, privatd. Pandemie
covidu-19 poznamenala i poskytovani sexualni prace. Kluby musely byt oficialné
zavieny a pracovnici své sluzby presouvali do online prostfedi. Pro socialni pracovniky
to znamenalo komplikace v mapovani sexualnich pracovnikll. Sexualni pracovnici ¢asto
inzeruji své sluzby z nekolika vytvorenych profili. Socialni pracovnici jim v poradnach
pomahaji s kontrolou obsahu na téchto internetovych strankach. Za poslednich nékolik

let pribyla socialnim pracovnikiim administrativni prace. Shoduji se na tom, Ze je to pro
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né nekdy zdrzujici a potfebovali by mnohem vice €asu na kontakt s klienty. Za posledni
rok ROZKOS bez RIZIKA zfidila novou socialni sluzbu, ktera se vénuje muzam, ktefi
pracuji v sexbyznysu. Kdyz se podivame na sexbyznys ze zdravotni stranky, 1 zde nastala
zména. Po otevieni hranic v Ceské republice hrozila vétsi nakaza HIV a byly zde velmi
rozsifené nitrozilni drogy (Malinova, in Matousek, 2015). Bohuzel ani dnes nemoci
nevymizely. Weiss et al. (2010) uvadi, ze prvni zakonna norma k prevenci pohlavnich
nemoci byla pfijata jiz v roce 1922. Dozvédéla jsem se, ze nejrozsifenéjsi nemoci mezi
sexualnimi pracovniky je syfilis a kapavka. Sexualni pracovnici se mohou nechat
v organizacich nebo terénech zdarma otestovat. Pokud sexudlni pracovnici zjisti, Ze jsou
nakazeni, maji povinnost k hlaseni (Weiss et al., 2010). I v testovani jsem zaznamenala
zménu. Diive se na vysledky muselo ¢ekat do druhého dne. Dnes pouzivaji socialni
pracovnici rychlotesty. Socialni pracovnici se snazi bojovat i proti syfilis. Syfilis je
infek&ni onemocnéni, které postihuje rizné organy v téle (Weiss, et al., 2010). ROZKOS
bez RIZIKA si dokazala zajistit bezplatnou injekci pro nakazené sexualni pracovniky.
Bohuzel zde nastava dalsi prekazka v tom, ze nemaji 1ékare, ktery by to dané klientce
aplikoval, protoze jsou Casto bez zdravotniho pojisténi. Drogy bohuzel ze svéta
sexbyznysu nevymizely. Dnes je skoro az pravidlo, ze se v kazdém klubu pije alkohol.
Sexualni pracovnici to maji dovoleno, ale nesmi to na nich byt znat. Dalsi rozsifenou

drogou jsou nikotinové prostredky.

Vyzkumna otazka ¢. 2: Jaké pristupy socialni prace jsou uplatiiovany pri praci
s osobami pracujicimi v sexbyznysu?

Kazdy socialni pracovnik pracujici v organizaci, kterd se vénuje osobam poskytujicim
sexualni sluzby, ma své individualni ptistupy, ale také pfistupy vymezené od organizace.
Pokud se podivame na pfistupy, které jsem zminovala v teoretické Casti, tak jsem se ve
vyzkumu setkala nejvice s harm reduction a terénni praci. Bednafova in Matousek (2013)
charakterizuje pouli€ni préci jako pfesné vymezenou metodu socialni prace, kterou
vykonavaji specificky orientovani socialni pracovnici. Socialni pracovnici vyrazeji kazdy
tyden do jednotlivych klubu za svymi klienty nebo jen monitoruji trasu. Terénni prace
slouzi predevsim k pozorovani, ziskavani novych informacich o klientkach a jejich
zaméstnavatelich. Socidlni pracovnici, ktefi se vénuji osobam poskytujicim sexudlni
sluzby, maji pfevazné vecerni nebo nocni terény. Klienti jsou oslovovani ve svém

pfirozeném prostiedi (Bednarova in Matousek, 2013). Pfi terénu se setkavame s Peer
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pracovniky. Jedna se o pracovniky, ktefi jsou z fad sexbyznysu, ale spolupracuji s uréitou
organizaci. Denni terény maji neohlasené nebo probihaji formou monitoringu trasy.
V terénu, ale 1 poradné sociadlni pracovnici poskytuji odborné poradenstvi (bezpecnéjsi
sex, pohlavné pfenosné nemoci, dluhova problematika, ale 1 nasili). Hartl in MatouSek
(2013) povazuje u pomahajicich profesi poradenstvi jako vSestrannou cCinnost, ktera
spojuje nekolik lidi i organizaci. Socialni pracovnici poskytuji svym klientim informace
o narocich, sluzbach 1 moznostech (Hartl in Matou$ek, 2013). Rada bych uvedla priklad
z praxe, kdy socialni pracovnici predavaji svym klientd kondomy a lubrikacni gely
v navaznosti na bezpecnéjsi sex. Nekteré organizace jsou uzce ve spolupraci se
zdravotnimi sluzbami. Poskytuji rychlotesty, ale 1 gynekologické vySetieni. Za posledni
rok socialni pracovnici zaznamenali velky nartst psychickych problémt. Domnivaji se,
Ze to muze byt odrazem pandemie covidu -19, kde mnoho sexualnich pracovniki pfislo
o praci. Nektefi sexualni pracovnici byli nuceni z nedostatku finanénich zdroju, si
vyhledat nové zaméstnani mimo obor. Malinova in Matousek (2015) vysvétluje proces
resocializace neboli odchod ze sexbyznysu jako typické cesty zavisejici na tom, co
klientka sama od svého puisobeni ve svété sexbyznysu ocekava a jaké zdroje — v nejSir§im
slova smyslu — ma béhem odchodu ze sexbyznysu k dispozici. Nékteré organizace kladou
diraz na recovery coaching pfi nastupu nového zaméstnance. S vyvojem sexbyznysu se
musela pfizpusobit i socialni prace. Diive byla podporovana skupinova prace, dnes klienti
uprednostiiuji individualni. U skupinové prace socialni pracovnici vedou, podporuji nebo
vzdélavaji celou skupinu (Havrankova in Matousek, 2013). Klienti si pfi skupiné
vyménuji své zkuSenosti, vzajemné se podporuji (Havrankova in Matousek, 2013).
Vyhoda individuélni prace je, ze socialni pracovnik je tam pouze pro toho klienta.
Socialni pracovnici si s klienty domlouvaji individudlni konzultace. Pfi spolupraci
s klienty je dulezita verbalni i neverbalni komunikace. Socialni pracovnici se shoduji, ze
pozorovani mnohdy prozradi mnohem vice informaci. Prace socialniho pracovnika je
mnohdy velmi naroc¢na. Z tohoto divodu jsou dilezité tymové porady a supervize.
Kolackova in Matousek (2013) charakterizuje supervizi jako celozivotni formu ucenim
zaméfenou na rozvoj profesionalnich dovednosti a kompetenci supervidovanych, pfi niz

je kladen dirraz na aktivaci jejich vlastniho potencialu v bezpecném a tvofivém prostiedi.
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7 Zavér

V bakalatské praci jsem se vénovala tématu ,, Vyvoj socidlni prdace s osobami pracujicimi
v sexbyznysu. “ Cilem této prace bylo zmapovat vyvoj socidlni prace s osobami
pracujicimi v sexbyznysu. K dosazeni cile jsem zvolila dvé vyzkumné otazky: ,, Jaky je
vyvoj socialni prace s osobami pracujicimi v sexbyznysu? “ a ,,Jaké pristupy socialni
prdce jsou uplatiiovany pri prdci s osobami pracujicimi v sexbyznysu? “ Bakalafska prace
je rozdélena na dvé Casti. V té prvni je obsazena teoreticka Cast, ve které jsem se vénovala
charakteristice sexbyznysu. NejCasté)si otazka, ktera je se sexbyznysem spojena, je jeho
legislativa a s ni pfichazejici rizika sexualni prace. Dale jsem se v teoretické Casti
zaméfila na jednotlivé organizace, které se sexualni praci zabyvaji. V ramci praktické
casti jsem méla moznost se do dvou organizaci podivat. Vyzkum, ktery jsem v ramci
praktické Casti delala, zahrnuje rozhovory se Sesti respondenty. Po dokonc¢eni rozhovort
jsem vytvorila kody, které jsem zaradila do jednotlivych kategorii. Vysledky mého
vyzkumu jsou ovlivnény jednotlivymi odpovédmi od komunikacnich partnera.
S respondenty se mi spolupracovalo velmi dobfe. Nékteti na mé otazky odpovidali velmi
rozsahlé. V nékterych tématech byla jasné viditelna shoda, jindy se respondenti

rozchazeli.

Diky vyborné spolupraci s informanty na zmapovani vyvoje socialni prace s osobami
pracujicimi v sexbyznysu byl splnén cil bakalatské prace. VSichni informanti se shodli na
tom, Ze organizace vénujici se sexualni praci jsou velmi dilezité. Nejvétsi vyvoj v Ceské
republice zaznamenali v roce 2006, kdy byl schvalen zadkon o socialnich sluzbach.
Respondenti se také shodli na tom, ze roky 2020/2021 pfinesly velké zmény v souvislosti
s pandemii covidu-19. Kluby zistaly zaviené a sexualni pracovnice bud’ ze sexbyznysu
uplné odchézely pro nedostatek financi, nebo se pfesunuly na online platformu. Pro
socialni pracovniky je online forma naro¢né€j§i v mapovani sexualnich pracovniku.
Provedeny vyzkum mi umoznil odpovédét na obé vyzkumné otazky. Soucasné vSak
ukazal fadu otevienych otazek a problému spojenych se sexbyznysem Cekajicich na své
vyteSeni. Mezi n€ bezesporu patii otdzka ptipadné dekriminalizace sexbyznysu a zejména
pak otazka jeho legalizace. I z odpovédi informanti Ize pfitom odvodit rozpolcenost
nazoru spolecnosti na jejich feSeni. Byt jejich vyfeSeni je otazkou predevsim politickou,
neméné vyznamné jsou pro spoleCnost i zavéry odbornikil zaobirajicich se touto

problematikou. Jsem tak pfesvédcena o tom, ze problematika sexbyznysu a otazky s nim
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spojené jsou vhodnymi tématy pro dalsi vyzkum v ramci bakalarskych a diplomovych

praci.
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Priloha ¢. 1 — Otazky k rozhovoru

Identifika¢ni otazky:

1.

2
3.
4.
5

Muzete mi sdélit veék a vzdélani?

Jak dlouho se vénujete praci s osobami poskytujicimi sexualni sluzby?

Jak jste se k této praci dostal/a?

Co vas zaujalo nebo motivovalo zacit tuto praci vykonavat?

Vyzadovala od vas organizace, ve které pracujete, nékteré zvlastni podminky

z hlediska prace s klienty? Pokud ano, jaké?

Otazky k rozhovoru

N o v kR v D

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Jaké to bylo, kdyz jste se poprvé setkala s osobami poskytujicimi sexualni sluzby?
Jak Casto se s klientkami vidite?

Jak probihaji vase setkani?

Jaké zakazky tesSite nejCasté)i?

Musel/a jste nékdy schizku ukoncit v praibéhu? Pokud ano, z jakého divodu?
Co je podle vas na vasi praci obtizné?

Jak byste zhodnotil/a praci s osobami poskytujicimi sexualni sluzby v Ceské
republice?

Jak byste zhodnotil/a praci v Ceské republice v porovnani s jinymi staty?

Jaké metodiky a techniky pouzivate pfi praci s osobami poskytujicimi sexualni

sluzby?
Vyhledavate aktivné nové postupy pii praci s osobami poskytujicimi sexualni
Isuzby?
Doslo béhem vasi prace ke zméné ohledné postup, metody a technik, jak

pracovat s osobami poskytujicimi sexualni sluzby? Pokud ano, tak k jakym?
Meélo by podle vaseho nazoru k néjaké zméné dojit? Pokud ano, k jaké?

Jaky je vas nazor na legalizaci sexbyznysu?

Pocitujete ve své praxi konflikt mezi uplatiiovanim teoretickych postupd a tim,
jak skutecné jednat?

Jakym zptsobem vyhodnocujete praci s klienty?

Jaké jsou podle vas nezbytné kompetence socialniho pracovnika pro praci s touto

cilovou skupinou?
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17. Napada vas jesté néco, o cem jsme nehovoftili? Chtél/a byste jesté néco dodat

k naSemu rozhovoru?

Priloha €. 2 — Seznam kategorii a kodu

1.

Kategorie — Motivace vykonu této prace

Koédy: pomoc druhym, vyzva, prace socialniho pracovnika, tym pracovnikd,
pracovni doba, flexibilita, cilova skupina, LGBT komunita, penize, nové
zkuSenosti, hrdost na cilovou skupinu

Kategorie — Podminky organizace

Kody: vzdélani, respektujici piistup, splnéni adaptacniho planu, aktivni fidi¢
skupiny B, anonymita, zajem o cilovou skupinu

Kategorie — Prvni setkani s osobami poskytujicimi sexualni sluzby

Kody: schtizka v terénu, obtizna komunikace, odvazani se od teorie, piistup bez
predsudkd, cizinky, jazykova bariéra, naro¢né piredavani informaci, prvni setkani
v ramci praxe, o¢ekavani, strach, polekani, no¢ni klub, nahé klientky,
pochybnosti

Kategorie — Cas straveny s klienty

Kédy: kazdy den, 4x za tyden, jednotlivé oblasti — 1x za tfi tydny, poradna — 1x
za mésic, 1x za tyden, 2 x za mésic, online forma — kazdy den, malo

Kategorie — Prubéh setkani s osobami poskytujicimi sexualni sluzby

Kédy: dobrovolnice, které poskytuji sexualni sluzby, online komunikace,
vecerni/no¢ni terény, zdravotni poradenstvi, kratké i dlouhé intervence, klienti —
muzi 1 zeny, dermatovenerologické sluzby, mobilni sanita, spoluprace s jinymi
organizacemi, neohlasené terény, individualni konzultace, podporovani klient(,
rizné zakazky, doprovodné sluzby, kvalitni kontakt, divéra, nezadouci
odbornost

Kategorie — Nejcastéjsi zakazky

Kédy: dluhova problematika, zdravotni problematika, doprovodné sluzby, nasili,
zajisténi bydleni, prevence, covid, podpora klientt, bezpecnéjsi sex, poradenstké
sluzby, financni situace, zaméstnani, péce o déti, dvoji zivot, testovani, odchod

ze sexbyznysu, vydirani od zakaznikl, psychicka podpora, méni se, rakovina
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10.

11.

12.

délozniho ¢ipku, nadorové onemocnéni prsu, pohlavni choroby, podprahové
zakazky, pracovni doba

Kategorie — Ukonceni schuzky v prubéhu setkani

Kody: malem jednou z divodu agresivity; z nasi strany ne, ale jednou nam
klientka zkolabovala; ne; ano, z divodu psychiatrické klientky; ano; drogy;
agresivita; sledovani od klientky

Kategorie — Obtiznost prace socialniho pracovnika

Kody: osudy klient, selhani klientt, neni obtizna, prace v noci, nepropadnout
emocim, pifedsudky, spravedlivy pfistup, pfekracovani hranic, udrzeni si hranic,
cizi jazyky, byt empaticky, psychicka naro¢nost, strach ze selhani, byt vrbou,
sexistické vtipy, socialni pracovnice = sexualni pracovnice, vliv na rodinu,
finance, nedostatek socialnich pracovnikt

Kategorie — Prace s osobami poskytujicimi sexualni sluzby v Ceské republice
Kody: zajem o problematiku, profesionalita, neni dulezité finanéni ohodnoceni,
spor mezi jednotlivymi organizacemi, kazda organizace ma jiny nazor, realny
pohled na tuto scénu, rizikove€jsi nemoci, nez je covid, financovani organizace —
300 000K¢, pruzna prace, feSeni aktualnich problému, sdilené terény, zadné
nedostatky, spoluprace, Domazlicka JANA, Ulice Plze, KARO e V,
svépomocné skupiny, Sedd mista, dobrovolnici, negativni pohled spolecnosti,
obéti spolecnosti, systému nebo vlastniho zivota, respektovani prace, individualni
pfistup, pachatelky trestnych ¢ina

Kategorie — Prace v Ceské republice v porovnani s jinymi staty
Kody: Anglie, v nékterych statech legalizace, lep§i zpracovani, finanéni zdroje,
Némecko, Novy Zéland, selhani statu, V Ceské republice rozsifendjsi sexbyznys
nez v Evropé, omezené socialni prevence, spoluprace se zahrani¢nimi staty, staze,
kazdy stat je rozdilny, Sedé zony, v Ceské republice dobra prace, severské modely
Kategorie - Metodiky a techniky
Kody: strukturovany rozhovor, dotazovani, lidsky pfistup, pozorovani, neverbalni
komunikace, popisovani, motivacni rozhovor, kurzy, prace v terénu,
dobrovolnice, které poskytuji sexualni sluzby, konzultace, sdileni, individualni
plany, skupinova prace, harm reduction

Kategorie — Nové postupy

Kody: snaha, nedostatek Casu, inspirace ze zahraniCi, personalni nedostatek,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

vzdélavani, Red umbrella, online sluzby, supervize, cizi jazyky, orientace na
klienty, tlumoc¢nik, peer pracovnici, recovery coaching, terapeuticky vycvik,
multidisciplinarni tymy

Kategorie — Zmény postupu

Kédy: informace, zkuSenosti, GDPR, rozsifeni okruhu osob, kontakty na
ministerstvu vnitra, rozsifovani online sluzeb, rozsifeni dusevniho onemocnéni,
zadné zmény, ano, prechod ze skupinové prace na individualni, zakon o
socialnich sluzbach, zdravotni sestry, rozvoj ROZKOSE bez RIZIKA, covid,
pfistup ke klientkam

Kategorie — Navrhy na nové zmény

Kody: dekriminalizace sexualni prace, prava sexualnich pracovnika, bydleni,
drogovéa problematika, zadné zmény, nerozhodnost ve schvaleni zdkona, zmény
ohledné covidu, multidisciplinarni tymy, spoluprace s jednotlivymi obory,
rychla a efektivni pomoc, respekt

Kategorie — Legalizace sexbyznysu

Kédy: ne, tnik ze systému, placeni dani, zhorSeni situace, klientky nechtéji,
vyhody, nedistojné, pravo na rozhodnuti, opatrnost k nafizeni, pracovnépravni
vztah, opora, bezpei, zanik kupliiti, nové podminky pro kluby, OCR, ptjcky,
pracovni neschopnost, pracovni pfi€iny, ano, kriminalizace, regulace,
dekriminalizace, nasili, zachranné slozky, zapojeni do tvorby zakona
Kategorie — Teoretické postupy vs. praxe

Kdédy: praxe, soulad teorie s praxi, teoretické postupy, teorie a metody
nefunguji, ne, n€kdy ano

Kategorie — Zpusob vyhodnoceni dat pri praci s klienty

Kédy: individualni plany, ustni dohoda, vyhodnoceni ¢tvrtletni, vyhodnoceni
jednou za pul roku, dohoda o poskytnuti sluzby, databaze, vyhodnoceni dat,
zaznamy, tymové porady, vzajemna pomoc, dohoda, supervize

Kategorie — Kompetence socialniho pracovnika

Kédy: vzdélani, flexibilita, respekt, komunikace, legislativa, trendy, empatie,
odstup, zkuSenosti, otevienost, rovnocennost, pruznost, administrativa, nadhled,
lidsky pfistup, pozitivni pfistup, vnitini predpoklady, ctizadost, nastaveni hranic,

umeéni naslouchat, fict si o pomoc, sebezapieni, lidské dispozice
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Priloha €. 3 — Priklad rozhovoru

Rozhovor ¢. 6

Rada bych vas poprosila o anonymni rozhovor, ktery se uskutecni tehdy, pokud s nim
budete souhlasit a budete téz souhlasit s jeho zvukovym zdznamem na diktafon pro ucel
jeho prepisu. Rozhovor bude nahravan pouze pro ucely zpracovani bakalarské prace.
Respondent ¢. 6: ,,Souhlasim

1.

2.

3.

Miizete mi sdélit vék a vzdélani?

Respondent: ,,38 let; VOS Socialni prace, bakalat — Specialni pedagogika.“
Jak dlouho se vénujete praci s osobami poskytujicimi sexualni sluzby?
Respondent: ,,15 let.

Jak jste se k této praci dostala?

Respondent: , Kdyz jsem studovala na VOS, tak jsem pracovala v nonstopu.
Obsluhovala jsem automaty. Chodili tam muzi od policie na pivo. Jednou méli
seminaf, kde byli i muzi z hospodaiské kriminalky. Vystupovala tam ROZKOS
bez RIZIKA, ktera se zminila o tom, Ze shani nékoho v JihoCeském kraji. Muzi,
ktefi chodili do baru, mi pfinesli telefonni €islo s tim, ze tam mam zavolat. Po
rozhovoru s vedouci pracovnici jsem jela do Prahy a od té doby jsem tady.*

Co vas zaujalo nebo motivovalo zacit tuto praci vykonavat?

Respondent: ,,Penize, potfebovala jsem dostudovat. Brala jsem to jako brigadu
v oboru. Nastupovala jsem s tim, ze to pro mé bylo zajimavé. Byla jsem pyS$na
na to, ze pracuji s touto cilovou skupinou.*

Vyzadovala od vas organizace, ve které pracujete, nékteré zvlastni
podminky z hlediska prace s klienty? Pokud ano, jaké?

Respondent: ,,Vzdélani, splnéni adaptacniho planu, zdravotni minimum, znalost
obchodu s lidmi a vykofistovani, adiktologické a dluhové minimum.*

Jaké to bylo, kdyz jste se poprvé setkala s osobami poskytujicimi sexualni
sluzby?

Respondent: , Byla jsem polekana. Prvni terény jsem jela v Praze. Vlezli jsme do
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obrovského no¢niho klubu, kde se nachéazela Satna se sktirikami. Prisly tam
uplné nahé holky. Nevédéla jsem, kam mam koukat. Jedna sle¢na hned zacala,
ze si nechala udélat nova prsa a at’ si na n€ sahnu. Nevédeéla jsem, jestli to mazu
udélat, nebo ne. Neveédéla jsem, jestli zvladnu ty hranice, intimitu a narok zen.
Clovék neumél fict ne.“

Jak Casto se s klientkami vidite?

Respondent: ,,Ja uz mélo. Jak jsem ve vedeni, tak ta prace je prevazné o
intervizich s holkami, co tady mam. Obcas si jedu do terénu odpocinout.*

Jak probihaji vase setkani?

Respondent: , Je to razné. Potkate tam kohokoliv. Prace je hodné postavena na
kvalitnim kontaktu. Prvni kontakt musi vypadat tak, ze si Zena must fict, ze

s nami chce mluvit. Pocit divéry. My jsme tam pro né€ proto, aby si fekly, co
potiebuji, a umély si fict o pomoc. Casto si myslim, Ze po nas zeny odbornost
ani nechtéji.”

Jaké zakazky reSite nejcastéji?

Respondent: ,,Méni se to. Téma zdravi. NejCastéji otazka testovani (pohlavni
choroby, rakovina délozniho Cipku, nadorové onemocnéni prsu). Podprahova
zakazka — mluvit s nékym z venku (feSeni zakazniki). Z rozhovort vyplyvaji
urcité veci (jestli ma dluhy, mé na najem, jestli ji prace vyhovuje ohledné
pracovni doby).*

Musela jste nékdy schizku ukondit v prubéhu? Pokud ano, z jakého
duvodu?

Respondent: ,,Ano, kdyz byla zena pod vlivem drog. Nebyla jsem si jista, jestli
zena rozumi, co délame. Agresivni klientky. Sledovani od klientky.*

Co je podle vas na vasi praci obtizné?

Respondent: , Néktefi lidi maji pocit, ze vam muzou fikat vSechno. Prekracovani
hranic smérem k nam. Néktefi si mysli, ze zvladneme mnohem vice sexistickych
vtipu. Lidi si dale mysli, Ze jsme sexualni pracovnice. Nékdy je to narocné
smérem k rodiné. Nedostatek sponzorskych véci. Nejsou socialni pracovnici.
Jak byste zhodnotila praci s osobami poskytujicimi sexualni sluzby v Ceské
republice?

Respondent:_ Déli se to na organizaci nebo na metody a zptuisob prace s nimi,
podle toho, jak organizace na tuto cilovku pohlizi. Zalezi, jestli k nim
pfistupujeme jako k obétem spolecnosti, systému, vlastniho zivota, respektujeme
jejich praci, nebo jestli je vidime jako pachatelky trestnych Cint. Zalezi, pred
kym klienti stoji. Organizace respektuji jejich pfistup. Individualni pfistup u
kazdé klientky .

Jak byste hodnotila praciv Ceské republice v porovnani s jinymi staty?
Respondent:_,Jsme na tom dobre. Severeské modely maji neSikovny pohled,
protoze zeny se vzdy stejné schovaji a vznikaji tak Sedé zony .

Jaké metodiky a techniky pouzivate pri praci s osobami poskytujicimi
sexualni sluzby?

Respondent: , Individuélni prace. Individudlni, motiva¢ni rozhovory. Reakce na
zmény zen. Metody a techniky harm reduction.

Vyhledavate aktivné nové postupy pri praci s osobami poskytujicimi
sexualni sluzby?

Respondent: ,,Do jaké miry by tam m¢li byt peer pracovnici. Recovery coaching,
ktefi nastupuji do organizaci. Vzdélani lidi, ktefi budou v organizaci pracovat.
Terapeuticky vycvik u socialnich pracovniki. Multidisciplinarni tymy.
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Doslo béhem vasi prace ke zméné ohledné postupii, metody a technik, jak
pracovat s osobami poskytujicimi sexualni sluzby? Pokud ano, tak

k jakym?

Respondent: Ano. Zména ze skupinové prace na individualni. Vstoupil platnost
zakon o socialnich sluzbach, ktery s tim opravdu zamaval. Zaméstnavame
zdravotni sestry. Rozvoj RozkoSe v tom, ze budeme respektovat jejich praci.
Vyviji se obor. Zména v dob€ covidu. Zména v piistupu ke klientkam,

k socialnim pracovnicim.®

Mélo by podle vaseho nazoru k néjaké zméné dojit? Pokud ano, k jaké?
Respondent: ,,Multidisciplinarni tymy. Nesoupefeni mezi jednotlivymi obory.
Rychla a efektivni pomoc klientim. Vétsi mira respektu.*

Jaky je Vas ndzor na legalizaci sexbyznysu?

Respondent:_,Sama za sebe jsem pro, ale chtéla bych, aby kazda Zena méla
pravo se rozhodnout. Jsem vice opatrna v nafizeni, protoze bude mnoho zen,
které budou pracovat naderno. Zeny maji pracovnépravni vztah. Opora v tom,
kdyz se jim n&co stane. Pravo na OCR, ptjéky, pracovni neschopnost. Existuje
zakonna cesta, jak toho dosahnout.

Pocit'ujete ve své praxi konflikt mezi uplatiovanim teoretickych postupu a
tim, jak skute¢né jednat?

Respondent: , Nékdy ano.

Jakym zpusobem vyhodnocujete praci s klienty?

Respondent: ,, Individudlni plany. Supervize a tymové porady.*

Jaké jsou podle vas nezbytné kompetence socialniho pracovnika pro praci
s touto cilovou skupinou?

Respondent: ,,Schopnost chtit. Vzdélavat se. Vnitini pfedpoklady. Mit uréené
hranice. Uméni naslouchat. Rict si o pomoc. Sebezapteni. Lidské dispozice.*
Napada vas jesté néco, o cem jsme nehovorili? Chtéla byste jeSté néco dodat
k naSemu rozhovoru?

Respondent: ,,Myslim si, Ze ne. Dékuji vam za zajimavy rozhovor.
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