VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK OPONENTA ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Porterliv model péti sil firmy Pelamis, s.r.o.

Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Gotvaldova Dominika

Oponent prace: Doc. Ing. Jan Koudelka, CSc.

Prace spliiuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Naroc¢nost tématu

Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace

UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz




VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji
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Dalsi hodnoceni:

Smysl prace je zfejmy z jejiho nazvu, ktery tak pfedznamenava jeji cil. V obecné poloze se pfedklada obsah dané
analyzy, autorka pracuje s vice zdroji a poctivé je zde upozornéni i na kritickd odborna stanoviska. Metodicka

¢ast dobfe naznacuje pfistup zvoleny k naplnéni cilll prace. Praktickou ¢ast logicky otevira seznameni s danou
spole¢nosti, bylo asi ucelné jeji pohyb v trznim prostfedi dolozit i dynamikou vykonovych ukazateld. Pomoci
semistrukturovanych rozhovor( jsou postizeny pfedevsim dvé slozky (resp. tfi, budeme-li brat zaméstnance jako
dodavatele) Porterovy analyzy, zejména pak zakaznici. Popis postupu strukturovanych rozhovoru je podrobny,

i kdyZ citelné chybi postizeni profesni pozice odpovidajicich. Vystupy rozhovoru jsou v textu shrnuty ucelné.
Pfekvapivé chuda je analyza internich tvrdych dat (resp. text nic takového nepfedklada), Chybi tak jednak zakladni
data o poctu zakaznikd a jeho vyvoji, velikosti zakazek a jejich struktufe. Potencionalni zaméstnanci jsou zde
zajimavé zafazeni mezi dodavatele — nicméné z hlediska vystupl zminénych rozhovor( jde ziejmé o zfetelné
slabé misto, ke kterému se vazZe hlavni doporuceni. Vzhledem k tomu, by se oekavalo, Ze se v praci objevi jednak
hodnoceni dosavadniho vyvoje zaméstnanc, jednak datové vyhodnocené potencialu, v textu se vSak predklada
jen navrh inzeratu. Z hlediska identifikace konkurence je Sikovné vyuZiti kombinace rozhovoru s majitelkou
spole¢nosti a internetového vyhledavani podle vybranych terminl. Hodnoceni konkurence se ale orientuje na
obsah a vzhled stranek identifikovanych spoleénosti. Datova analyza chybi, coZ je pfekvapivé zejména u absence
srovnavani cen (az z textu vyplyva, ze pfinejmensim na nékterych strankach autorka ceniky nalezla). V Zavéru
mohlo zaznit diskusni vyjadfeni k relevantnosti standardni struktury Porterovy analyzy pro danou spoleénost.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Do jaké miry mohly byt vysledky vyplyvajici z rozhovora ovlivnény pracovni pozici, plisobnosti odpovidajiciho?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je vyvoj poctu zakaznikd, velikosti zakazek, vyvoj odvétvové struktury zakaznik( spole¢nosti?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Bylo by u€elné doplnit datové cenové srovnani s konkurenci, které by potvrdilo v praci uplatnéné usudky.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
Do jaké miry je mozné povazovat standardni strukturu Porterovy analyzy 5 sil v daném pfipadé za relevantni? Bylo
by vhodné v né€em tuto analyzu pro dany ucel modifikovat?
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Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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