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VYUZITI ETOLOGIE PRI DOJENi POMOCI ROBOTU

Abstrakt

Cilem diplomové prace bylo vyhodnotit zdkladni Zivotni projevy dojnic béhem celého dne
chovanych v systémech srobotickym zplsobem ziskavani mléka. Ve dvou vybranych
zemédélskych podnicich s chovem dvou plemen skotu (holstynského a ceského strakatého)
a s rozdilnymi automatickymi systémy dojeni (Lely, Delaval) vytvofit datovy soubor plemenic.
Vysledky byly zpracovany prislusnymi statistickymi metodami a byly porovnany rozdily mezi
plemeny dojnic a typy robotu.

Etologicka sledovani probéhla celkem tfi. V obdobi roku 2010 a 2011 v ZOD Kluky nedaleko
Pisku, kde se zabyvaji chovem holstynského skotu a pouzivaji dojici robot Lely Astronaut a tfi
v obdobi vroce 2009 na rodinné farmé Chlumecek nedaleko Kifemze, kde chovaji Cesky
strakaty skot pro produkci mléka a k dojeni pouzivaji dojici robot DeLaval.

Dojnice holstynského skotu pftijimaly krmivo béhem vsech sledovani 3,4 az 3,9 hodin
zaden a dojnice plemene cesky strakaty skot 5,6 az 6,3 hodiny za den. Kategorie stani
zahrnovalo jak samotné stani, tak i kumulaci stani s jinou Cinnosti (stani - piti, stani - moceni,
stani - kaleni, stani - komfortni chovani) a dojeni v dojicim robotu. Dojnice holStynského i
Ceského strakatého skotu staly 5,1 hodiny az 5,6 hodin za den. Dojnice holstynského skotu
lezely 14,1 hodiny az 15 hodin za den a dojnice ¢eského strakatého skotu 11,6 hodiny aZ
12 hodin za den. Pohybu se dojnice holStynského skotu vénovaly 0,4 hodiny za den a dojnice
Ceského strakatého skotu 0,9 hodiny az 1,1 hodiny za den.

Primérné mnozstvi mléka za laktaci bylo u holstynskych dojnic 6701 kg mléka,
s mnoZstvim bilkovin 229,694 kg pti obsahu 3,375 %. U dojnic ¢eského strakatého skotu bylo
4690 kg mléka, s mnozstvim bilkovin 159,33 kg.

Dojnice plemene holstynsky skot mély priimérnou délku inseminacniho intervalu 71,35 dni
a primérnou délku servis periody 120,13 dni. Dojnice plemene CESTR mély priimérnou délku
inseminacniho intervalu 130,49 dni a priimérnou délku servis periody 159,97 dni.

Zpracovani dat bylo provedeno pomoci programu Microsoft Excel a Statistica 10.

Klicova slova: skot, etologie, robotické dojeni



USE OF ETHOLOGY WITH TECHNOLOGY OF MILKING ROBOT

Abstract

If we require higher yields from dairy cows, we have to provide them with good living
conditions. It is necessary to know their natural behaviour and give them a chance to show it.
One of the possibilities to make better living conditions to dairy cows seems to be
an introduction of the automatic milking system to cowshed.

The aim of this diploma thesis is to evaluate basic behaviour of dairy cows during all day
in two cowsheds with automatic milking system, and to create a data file of dairy cows in two
cowsheds with breeding of two different kinds of cattle - Czech Spotted cattle and Holstein
dairy cows, and two different automatic milking systems — Lely Astronaut and Delaval.
The results were evaluated by particular applicative statistics methods and the differences
between the breeds and types of robots were compared.

The thesis concerns three ethological observations in 2010 and 2011 which took place
in Agricultural Cooperative Kluky near Pisek, where Holstein dairy cows is bred and automatic
milking system Lely Astronaut is used, and also three ethological observations in 2009 on
a family farm in Chlumecek near Kfemze, where Czech Spotted cattle is bred and automatic
system Delaval is used.

The Holstein dairy cows spent feeding from 3,4 to 3,9 hours per day and Czech Spotted
cattle spent feeding from 5,6 to 6,3 hours per day during all observation. In category standing
were included: plain standing, standing with other activities (standing — drinking, standing —
urinating, standing — defecating, standing — comfort behavior) and milking in robot.
The Holstein dairy cows and Czech Spotted cattle spent standing from 5,6 to 6,3 hours per day.
In the category of lying, significant differences were found. The Holstein dairy cows spent lying
from 14,1 to 15 hours per day. The Czech Spotted cattle spent lying from 11,6 to 12 hours per
day. Last observed category was moving. The Holstein dairy cows spent moving 0,4 hours per
day and the Czech Spotted cattle spent moving from 0,9 to 1,1 hours per day.

The quantity of milk of Holstein dairy cows per lactation was 6701 kg in average with
quantity of protein 229,694 kg with content of 3,375%. The quantity of milk of Czech Spotted
cattle was 4690 kg with quantity of protein 159,33 kg.

The length of insemination interval of Holstein dairy cows was 71,35 days in average and
service period was 159,97 days in average. The length of insemination interval of Czech
Spotted cattle was 130,49 days in average and service period was 159,97 days in average.

The data was processed with the help of Microsoft Excel and Statistica 10.

Key words: cattle, ethology, robotic milking
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1. Uvod

Na dojnice je vyvijen stdle vétsi tlak v souvislosti s pozadovanou vyssi uzitkovosti. Nelze ale
chtit vétsi uzitkovost bez zajisténi dobrych Zivotnich podminek. Avsak k tomu, abychom mohli
zajistit skute¢né dobré Zivotni podminky, nestaci mit teoretické znalosti. Musime jim
zabezpecit co nejlepsi okolni prostfedi, ve kterém budou Zit po vétSinu svého Zivota. Skot je
stadové zvite s velmi silnym socidlnim citénim. Je nutné znat jejich pfirozené chovani a umoznit
jim ho projevovat. To je pro zvifata velmi dullezité, protoZze jen tak mohou byt dojnice
v dobrém psychickém stavu. Stejné tak dualeZité je udrzovat jejich dobry fyzicky stav a zajistit
jim kvalitni a vyvazené krmivo. Bez téchto zakladnich podminek nemizZeme mit na dojnice
velké naroky na uZitkovost.

Aplikovana etologie je pomérné mlady védni obor zabyvajici se chovanim zvirat
v intenzivnich systémech hospodareni. Jako takovy ma obrovsky vyznam pro to, abychom
mohli uréit, zda jsou dané podminky pro zvifata vyhovujici. V dnesni dobé, kdy se dojnice
vétsinou chovaiji ve stajich, tedy na malém prostoru po cely jejich Zivot, je velmi dilezZité védét,
jak a proc se urcité zvife v dané situaci chova, abychom uméli rozpoznat, zda je vSechno
v poradku. Jednou z nejstarSich a dodnes ¢asto vyuzZivanou metodou zkoumani chovani zvirat
je pfimé pozorovani.

Zdad se, Ze jednou z mozZnosti, jak dojnicim zlepsit Zivotni podminky v intenzivnich
systémech hospodareni, by mohlo byt zavedeni automatického dojiciho systému do stdje.
Na trhu se vyskytuje nékolik typl dojicich robotl s rliznymi metodami fizeni stada. Tzv. fizeny
pohyb stada pusti dojnice z mista pro leZzeni do mista pro pfijem krmiva jen pres dojici robot.
Tam je bud dojnice podojena, nebo pouze projde. Nefizeny pohyb stdda znamen3, Ze se
dojnice mohou pohybovat po celé stdji, jak chtéji. Dojici robot jim tak umoZnuje vice ¢i méné
vlastni rozvrzeni svych aktivit béhem dne. Tim, Ze dojici robot pracuje samostatné, bez potireby
stalé pritomnosti ¢lovéka, zvysuje tak produktivitu prace a tim zlepsuje i Zivotni podminky
farmaram.

Cilem diplomové prace bylo provést etologicka sledovani ve dvou zemédélskych podnicich
s dojenim pomoci dojicich robotl. Jednalo se o farmy s chovem odliSnych plemen skotu
(holstynského a ¢eského strakatého) a s rozdilnymi typy automatickych dojicich systému (Lely
astronaut a Delaval). Pro vyhodnoceni byla pouZita data ze zakladni zootechnické evidence a
Udaje zkontroly mlé¢né uZitkovosti. Pozorovani probihalo intervalovou metodou
(s délkou intervalu 10 minut) a byly sledovany zakladni kategorie chovani — pfijem krmiva,

stani, leZeni a pohyb.
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2. Literarni prehled

2.1. Vyvoj a soucasny stav dojenych plemen skotu u nas
zdlvodu velké investicni, pracovni a organizac¢ni narocnosti. Produkce mléka vyZaduje
dlouhodobou stabilitu trzeb (ceny mléka a masa), rovnéZz cen vstupl, ale také stabilitu
ostatnich podminek podnikani vtomto odvétvi. Je to zejména z dlvodu dlouhodobé

navratnosti viozenych investic (MOTYCKA, 2011).

Ve svétové populaci skotu lze zaregistrovat vice nez 300 plemen, kterd jsou chovana
predevsim jako hospodarska zvifata k produkci mléka a jate¢ného skotu. K tomuto ucelu je
vyuzivan skot v regionech a zemich, kde spotfeba mléka a mléénych vyrobk( patfi k historické
tradici (BOUSKA et al., 2006).

Intenzivnéjsi rozvoj chovu skotu na Uzemi Ceské republiky zapocal pocatkem minulého
stoleti. V té dobé prevladal v Cechach a na Moravé chov plvodniho stfedoevropského skotu
brachycerniho typu. Postupné se ve druhé poloviné 19. stoleti pestrd smésice dovazenych
plemen zuZovala a koncem stoleti se staly produkty zuslechténi domaciho skotu témito
plemeny zakladem urcité unifikace plemen a rajonizace chovnych oblasti, prosazované
zkuSenymi odborniky i opatfenimi statu. Zac¢ind pravidelna kontrola uZitkovosti a vedeni
plemennych knih, vybér a licentovani plemenik(, spolec¢né drzeni obecnich plemenik( a
cilevédoma selekce ve stadech (URBAN et al., 1997).

Vzhledem k vyznamu skotu je ve vSech vyspélych zemich vyrazna snaha po zachovani jeho
rozsahu na co nejvyssi Urovni. Presto je v celosvétovém trendu charakteristické postupné
snizovani pocetnich stavll skotu, které souvisi jak se zvySovanim jeho vykonnosti, tak
i s ¢asteCnou zménou ve spotiebé potravin ZivociSného plvodu. Pocet stavi krav je dan
zejména narlstem pradmérné produkce mléka na jednu chovanou kravu v jednotlivych zemich
(BOUSKA et al., 2006). V roce 2010 byl pocet skotu 1319 407 kusd a v roce 2011 1339 476

(Anonym 15).
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Tab. ¢. 1 Vysledky kontroly uzitkovosti 2012

| Misko (kg) | Tuk (%) | Bilk. (%) | Bilk. (kg)
Holstynské vcetné kfizenek celkem
1.laktace | 8440 3,76 3,32 280
2.laktace| 9592 3,76 3,32 319
3.adalsi| 9512 3,79 3,27 311
Celkem 9114 3,77 3,30 301
Cesky strakaty skot
1.laktace | 6120 4,07 3,54 217
2.laktace| 7017 4,01 3,52 247
3.adaléi| 7100 3,95 3,45 245
Celkem 6766 4,00 3,49 236

Zdroj: Anonym 1

2.2. Charakteristika vybranych plemen skotu

2.2.1. Ceské strakaty skot

Cesky strakaty skot (CESTR) je pGvodnim plemenem na Uzemi Ceské republiky.
Je soudasti celosvétové populace strakatych plemen shodného fylogenetického plvodu,
rozsirené, pro své vynikajici vlastnosti a Siroké vyuziti, na vSech kontinentech (Anonym 14).

V minulosti v konfrontaci s pocetné silnymi frotéznimi plemeny (simentalskym
a bernskym) nedopadl povale¢ny pokus o zuslechténi domdci strakaté populace plemeny
ayurshire a red holstyn nejlépe. O nasi ¢ervenostrakaté populaci mGZeme prohlasit, Ze kromé
faktu, Ze Zije v naSich podminkach a je tedy domdci, je v jednom sméru unikdatni. Diky historii
svého vyvoje je totiZ vyrazné heterogenni. (ZAMECNIK et al., 2012). Na celkovych stavech skotu
v CR se podili v sou¢asné dobé pFiblizné jednou polovinou. Chovny cil plemene je zaméfen na
vysokou a hospoddrnou produkci kvalitniho mléka a masa. V dlouhodobéjsi perspektivé
charakterizuje mlécnou uZzitkovost cilovy poZzadavek 6000 az 7500 kg mléka s obsahem bilkovin
nad 3,5%. Masnou uZitkovost pak denni pfirGstek nad 1300 g v intenzivnim vykrmu byka.

Pozadovan je skot kombinovaného produkéniho zaméreni se zvyraznénymi znaky
mlécnosti, stfedniho az vétsiho télesného ramce, dobrého osvaleni a harmonického zevnéjsku.
Hospodarnost chovu strakatého skotu je dana ukazateli chovné uzZitkovosti, dobrym
zdravotnim stavem, zejména mlécné Zlazy, pravidelnou plodnosti, snadnymi porody, vitalitou
telat, bezproblémovym odchovem i schopnosti k pastvé a vysokému pfijmu a vyuZiti
objemnych krmiv.
Siréi typova variabilita strakatého skotu v rdmci populace a jeho adaptabilita na rozdilné
chovatelské podminky usnadnuje chovatellim volbu vhodného produkéniho vyuZiti a pohotové

reagovani na ménici se pozadavky trhu (Anonym 14).
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2.2.2. Holstynsky skot

Cernostrakaty skot je nejpocetné&jsi a z pohledu produkce mléka i nejuZitkovéj$i populaci
zvifat mezi véemi kulturnimi plemeny skotu na svété (SARAPATKA, URBAN et al., 2006).

Pfesto, 7e chov Eernostrakatého skotu ma v Ceské republice kratkou historii, pfedstavuje
zde dnes toto dojné plemeno plnych 46% populace skotu. Soucasné nelze opomenout jeho
vyznamnou roli pti zvelebovani mnoha mistnich plemen a pfti vzniku plemen novych. Pocatek
historie ¢ernostrakatého skotu je situovan na severozdpad Evropy — od niZinnych oblasti Friska
pres Severonémeckou nizinu a Slesvicko-Hol$tynsko a# po Jutsko (URBAN et al., 2001). Toto
vynikajici a vyznamné plemeno bylo v pridbéhu minulého stoleti intenzivné Slechténo
v podminkdch Severni Ameriky na funkéni mlécény uzitkovy typ vétSiho télesného rdmce a
uSlechtilosti. Télesny ramec je charakterizovan prfedevsim pozadovanou kohoutkovou vyskou
krav v dospélosti 147 cm a Zivou hmotnosti 680 kg (BOUSKA et al., 2006). Dosazeni potfebné
rentability chovu dojnic predpoklddd kromé vysoké mlééné uzitkovosti i dobrou uroven
funkénich vlastnosti jako je plodnost, zdravi a funkéni utvareni zevnéjsku. Z hlediska plodnosti
a zdravi je cilem pravidelné zabfezdvani a produkce Zivotaschopnych telat, odolnost proti
mastitiddm a dalSim onemocnénim. Rentabilita chovu je rovnéz podminéna dobrou rdstovou
schopnosti a dostatecnou ranosti zvifat, které umozni oteleni krav ve véku 23 az 27 mésicl

pfi dosazZeni Zivé hmotnosti cca 570 kg (Anonym 18).

2.3. Reprodukce skotu

Reprodukce znamena u skotu obnovovani stdda. Systematické zvySovani reprodukéni
vykonnosti stada krav a jalovic je zakladni podminkou intenzifikace vyroby, kdy lze pozitivnim
zpUsobem ovlivnit reprodukéni potencidl. Reprodukce stada krav a jalovic ma v Zivocisné
vyrobé vysadni postaveni. Uroven reprodukéni vykonnosti zvitat zasahuje pfimo do ekonomiky
chovu intenzitou zabfezavani, ro¢ni produkci telat, vyrobou masa a mléka (KOPECKY et al.,
1981).

Jednim ze zakladnich predpokladi dosahovani pfiznivych vyrobnich a ekonomickych
vysledk(i produkce mléka je dobra a pravidelnd plodnost krav. To predstavuje narozeni
jednoho zdravého telete od kazdé kravy za rok. Ekonomicky vyznam plodnosti krav nespociva
pouze v ,hodnoté” narozeného telete, ale zaroven i v hormonalni stimulaci nasledné laktace.
Z tohoto pohledu je nutno povaZovat plodnost krav za stejné vyznamnou jako schopnost
produkovat mléko (RIHA, 1996). Plodnost skotu je duleZitd uZitkovd vlastnost, kterd
vyznamnym zplsobem ovliviuje ekonomiku chovu a tim i prosperitu farmy. Plodnost vsak

zavisi na podminkach vnéjsiho prostredi, ve kterych jsou zvifata chovana. To znamen3, Ze
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o plodnosti chovaného stada rozhoduje zasadné chovatel (LOUDA, 1994). Pohoda zvirat je

predpokladem dosazeni lepsich reprodukénich vysledk (Anonym 16).

2.3.1. Vybrana kritéria plodnosti a jeji ukazatele

Sledovani a pravidelné vyhodnocovani reprodukénich ukazatelll krav nejen umoziuje
odhalit existujici problémy reprodukéniho procesu v chovu, ale ¢asto je i zdrojem prvnich
signdll o neschopnosti zvifat vyrovnavat se nadale se svymi Zivotnimi podminkami. Analyza
téchto podkladd pak ¢asto umoiZniuje odhaleni pravdépodobnych pfi¢in problémd, a to
s pomérné malymi vstupnimi naklady (BOUSKA et al., 2006). Ekonomicky vyznam plodnosti
spociva v produkci telat a v hormondlni stimulaci laktace. Za optimalni plodnost se povazuje
ziskani jednoho zdravého telete od kravy za rok (KVAPILIK et al., 2010). K posouzeni plodnosti
se pouziva celd rada kritérii a ukazatell, které se mohou vztahovat na jednotliva zvirata, cela
stada nebo vétsi populace. Tyto ukazatele slouzi bud k okamzité orientaci o situaci v plodnosti,
nebo vyjadfuji plodnost za urcité obdobi. Jsou dllezZité pfi hodnoceni uZitkovosti a plemenné
hodnoty jednotlivych zvifat a zejména plni predpoklad ekonomicky uUspésného chovu

(KOPECKY et al., 1981).

2.3.1.1. Servis perioda

Servis perioda je jednim z ekonomicky nejvyznamnéjsich ukazatel( plodnosti, vyjadfuje
se poctem dnl, které uplynuly mezi porodem a inseminaci, po které krava zabrezla. V chovech
s primérnou uzitkovosti je vyhovujici servis perioda do 80 dn(, uspokojiva do 90 dn(l. Tento
ukazatel nebere v Uvahu ekonomické ztraty, které vznikaji u plemenic, které se dlouhodobé
prebihaji, nezabrezly, piipadné byly vyfazeny (RIHA, 1996). KVAPILIK et al. (2010) uvédi, ze
dobré plodnosti krav odpovida délka servis periody do 100 dn(i. LOUDA et al.(1994) piSe, Ze
slozky mezidobi je moZné rozdélit na obdobi od oteleni do zabfeznuti, nazyvané servis perioda
(80 — 85 dni) a na obdobi biezosti (280 — 285 dni). Délka servis periody zalezZi na kvalité vyZivy
plemenic v poslednich 5 — 7 tydnech brezosti. BOUSKA et al. (2006) uvédi, e servis perioda
zahrnuje pouze hodnoty zvifat, kterd zabrezla. Proto je tfeba, aby zabrezlo nejméné 80% viech
inseminovanych plemenic. Servis perioda je ovliviiovana nejen poruchami plodnosti, ale také

taktikou, pfipadné i nedostatky managementu reprodukce a také pak Urovni inseminace.

2.3.1.2. Inseminacni interval
Je Casové obdobi od oteleni do prvni inseminace. Z fyziologie prlbéhu puerperia krav

vyplyva, Ze pred 42. dnem po porodu nema cenu usilovat o inseminaci plemenic. Vlastni cilova
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hodnota tohoto ukazatele zavisi na konkrétnich podminkach chovu — pokud zvifata nejsou
prilis stresovana uZitkovosti, vyZivou a dalsimi faktory, miZe byt redlny cil 50 — 65 dni.
Na druhou stranu pomalejsi adaptace dojnic na zatéz laktaci velmi Casto vede v chovech
k zdmérnému oddalovani prvni poporodni inseminace. K nej¢astéjsim pricindm prodlouzeného
intervalu patfi taktika chovu na farmé, $patna detekce Fije a poruchy plodnosti krav (BOUSKA
et al., 2006). Dobré plodnosti krav odpovida délka inseminacniho intervalu do 75 dn(.
PFi vysoké uZitkovosti (nad 7000 kg mléka) Ize tolerovat prodlouzeni mezidobi na cca 400 dni
spolu s adekvatnim prodlouzenim inseminaéniho intervalu a servis periody (KVAPILIK et al.,
2010). RiHA (1996) uvadi, ze by inseminaéni intervaly mély byt shodné s délkou Fijovych cykl@
u prebihajicich se plemenic a hodnoti se tak, Ze soucet pocCtu dnld v hodnocenych
interinseminacnich intervalech se déli do nasledujicich skupin:

- zkracené cykly pod 18 dnl

- normalni cykly 18-24 dna

- prodlouzené cykly nad 25 dna

2.4. Aplikovana etologie
Etologie neboli biologie chovani Zivocichll je pomérné mlady védni obor biologickych véd.
Jejim poslanim je studium zvifeciho chovani pomoci biologickych metod (VESELOVSKY, 2005).
Etologie je interdisciplinarni véda, ktera se zabyva vSemi aspekty chovani. Sleduje pfriciny
chovani, jeho casovy pribéh a funkci, ale i evoluci jednotlivych zplsobl chovani. Vyuziva
pfitom poznatky zoblasti fyziologie, psychologie a zejména ekologie pfislusného druhu,
protoZe geografické rozmisténi a Zivotni podminky maji ¢asto na chovani zvifat rozhodujici vliv.
Etologie uplatfiovand v zootechnice ma za cil poznat formy a zakonitosti chovani pro
jednotlivé druhy, pfipadné i typy a kategorie hospodaFskych zvifat, poznat hranice jejich
prizplsobivosti na zmény prostfedi, moZnosti ovliviiovat chovani zvifat a vyuzivat ho
na zefektivnéni vyroby a zvySeni produktivity prace. Kromé toho ma etologie identifikovat
faktory vyplyvajici z feSeni ustajovacich objektd, jako i z techniky a organizace chovu. Etologie
hospodarskych zvifat se tak stala vyznamnym pomocnikem v zootechnice, témér
nepostradatelnym zejména v novych systémech ustajeni (KOVALCIKOVA, KOVALCIK, 1984).
Aplikovana etologie usiluje o vyuZivani etologickych poznatkl pro praktické cile, to znamena3,
Ze se zabyva formou a zdkonitosti chovani jednotlivych druh(, plemen a kategorii zvirat,
pozndvanim hranice jejich tolerantnosti v(ic¢i zméndm prostfedi, moznostmi ovliviiovani
chovéni zvifat (VORISKOVA et al., 2001). Etologie analyzuje dennf reZim typicky pro uréity druh
zvitat. Zkoumad pritom jak morfologii, tak i fyziologii denniho reZimu. Na Useku chovu

hospodarskych zvifat se uskutecnily pocetnéjsi vyzkumy, protoZe potfeba jimi nabytych
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znalosti byla shledana jako naprosto nezbytna k tomu, aby se omezily pfipadné negativni vlivy
domestikace, které pravé vintenzivnich chovech zplsobuji podstatné rozdily v Zivotnich

projevech zvifat (HUPTMAN, 1972).

2.4.1. Etologie skotu
Z etologického hlediska zatazujeme skot mezi pfirozené zdomacnélé druhy zvifat se
spolecenskou (socidlni) anebo stadovou typologii s vytvafenim linedrni hierarchie skupiny.
Charakteristicka je tvorba Unikové zény okolo jedince, coZ je projevem distanéniho chovani
(SARAPATKA, URBAN et al., 2006).
V kazdodennim Zivoté zvifat se jednotlivé kategorie chovani v prlbéhu dne zfidkakdy

vyskytuji samostatné, ale navzajem se prolinaji (SIDOR, DEBRECENI, 1989).

2.4.1.1. Vyuziti etologie pro vytvoreni optimalnich podminek pro dojnice

V podminkach skupinového ustajeni, které nahrazuje tradi¢ni zplsob stajového chovu
s individudInim oSetfovanim, se vytvari novy denni rytmus a mnohem vyraznéji se projevuje
individualita zvifat. Neznalost nebo nerespektovani téchto novych jevl musi zdkonité vést
k poklesu uZitkovosti (HAUPTMAN et al., 1972). Abychom mohli vytvofit optimalni podminky
chovu, je v prvni fadé potfeba poznat aktivitu v ramci normalniho chovani zvifat. To znamen3,
poznat prlibéh Zivotnich projevi jako je Zrani, prezvykovani, moceni, kaleni a celkové chovani
skotu jak ve skupinach, tak i u samostatnych zvifat. Pfitom je tfeba zdlraznit, Ze pfi urcovani
Zivotnich podminek neni dostacujici aktivitu zvitat jen poznat, ale je nevyhnutelné nutné znat i
pFiciny takovych projev( (KOVALCIK, 1966).

Chovani dojnic zdvisi na interakci mezi dojnicemi a jejich Zivotnim prostfedim
(KRAWCZEL, GRANT, 2009). V soucasnych chovnych systémech je tradi¢ni struktura stada
narusena chovem zvifat jedné kategorie a jednoho pohlavi dohromady. | presto se
v takovychto stadech vytvari tzv. linearni struktura hierarchie stada (Anonym 2). Pozorovani
mlééného skotu probiha po staleti a pomaha zvy$ovat znalosti a zlep$ovat techniku chovu. Cas
uSetfeny automatizaci soucasné doby by mél byt vioZzen do pozorovani zvifat. Znalosti
normalniho modelu chovani umoznuji lepsi porozuméni zvifatim a tim i dosazZeni lepsich
vysledk(l v péci a zachazeni, a to pfi zachovani vysoké mlécné uZitkovosti, welafare zvirat
a dobrych podminek pro pracovniky (Anonym 11). Veskeré hospodareni se zvifaty znamena
velky tlak na chovani zvifat, véetné nékterych omezeni jejich svobody pohybu. V pfirodé skot
ujde dlouhé vzdalenosti hledanim pastvy. Stado se fidi kazdodennim rytmem chtize, paseni,
odpodivani a prezvykovani. Pri pohybu zanechavaji hn(j za sebou. KdyZ se omezime na staj,

chovani zvitat je do urcité miry strojené navrienim vybaveni stdje a managementem. Krmivo
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mohou mit k dispozici 24 denné. Konflikty mezi dojnicemi se mohou zvySovat napfiklad
u krmisté nebo jsou ovlivnény poctem napdjecek. Mista pro lezeni maji ¢asto daleko
k optimalnimu pohodli, coZz muZe zplsobit, Ze zvifata stravi vice cCasu stanim. Kromé
ekonomickych nasledkd a rozruseni zdravi zvifat, to mlZe mit vainé dasledky na welfare.
Nepohodli zvifat se neodrazi vidy snizenim produkce. Onemocnéni paznehtl byva dlouhodobé
a v mnoha pfipadech bolestivé pro postizené zvife, které silné kulhda a dokonce i zavainé
pfipady byvaji ¢asto pracovniky pfehlizeny. (HULTGREN, 2001).

Studium chovani zvitat mlzZe pfrispivat k hodnoceni welfare zvifat ve dvou hlavnich
smérech. Zaprvé, hospodarskd zvifata potfebuji vykonavat radu chovani, ale systémy ustajeni
je néjakym zplsobem omezuiji tak, Ze tato chovani je tézké nebo nemozné vykonavat. Zadruhé,
znalosti chovani zvifat mohou dovolit identifikaci potencidlnich problém( ve velmi raném
stadiu nebo naopak poskytnout ujisténi, Zze zvifata jsou zdrava (WEBSTER, 2011). Pfirozené
chovani, které je duleZité pro zdravi, welfare a produktivitu krav jsou odpocinek, krmeni
a prezvykovani (KRAWCZEL, GRANT, 2009).

Zmény chovného prostfedi mohou vyvolat zmény chovani ustajenych zvirat, které za
uréitych okolnosti mohou vyustit ve vznik projev( stereotypif aZ kanibalismu (HAVLICEK, 2009).
Krava v kazdém okamziku dava zkuSsenému chovateli znameni, resp. informace o tom, zda se
nachazi v pohodé, zda jeji uroven zdravi je v poradku ¢i naopak. Nékteré priznaky ¢i symptomy
jsou ziejmé z jejiho postoje, chlize, chovani, pfistupu ke krmivu ¢i vodé, ale i dalSich ukazatelQ
¢i vlastnosti. Pokud se chovatel o tyto pfiznaky, znameni, symptomy ¢i signdly dlouhodobé
zajima, mUze ziskané poznatky pomérné dokonale vyuZit ve svém podniku k optimalizaci
produkénich ¢i chovatelskych postupl. Viechno, co nase smysly vnimaji, mGZzeme u krav, telat,
jalovicek, byck ci celého stada ucelové pozorovat. Znameni, impulzy, zpravy ¢i ptiznaky, ktera
zvitata davaji najevo, jsou vétSinou natolik silné, Ze zkuseného a uvédomeélého chovatele ¢i
poradce primo vybizeji ke specifickym zasahlm. Chovatel pfijimd tyto informace predevsim
proto, aby je mohl néjakym zplsobem vyuZit pfi hledani adekvatni drovné optimalni pohody,

zdravi a efektivni produkci stdda (DOLEZAL, 2007).
2.4.1.2. Socialni chovani
V soucasnych intenzivnich chovatelskych systémech je tradi¢ni struktura stada
naru$ena spole¢nym chovem zvifat jedné vékové kategorie a jednoho pohlavi (SARAPATKA,

URBAN et al., 2006).

2.4.1.2.1. Zptisob komunikace dojnic
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Zvitata se pfi dennich vzajemnych kontaktech musi uréitym zplsobem dorozumivat
a podle toho pak fidi své chovani. Porozumét témto vyrazovym prostiedkdim musi byt prvnim
krokem analyzy vzajemnych vztah( jedinc( ve skupiné (HAUPTMAN et al., 1972).

Komunikace umoZiuje socialni Zivot ve skupiné (stddé) zvifat. Vyznamnou komunikacni
roli ma zvlasté ,fec téla“, &ili tzv. gesta (SARAPATKA, URBAN et al., 2006). Komunikace je
vizudlni, ale také akusticka a cichova. Signaly jsou jeji dlleZitou soucasti a urcuji tak jejich
socialni chovéani (Ekesbo, 2011). KOVALCIKOVA, KOVALCIK (1984) uvadé&ji, 7e se zvifata
pfi vzajemnych kontaktech musi uréitym zplsobem dorozumivat a podle toho fadit svoje
chovani. Pfi analyze chovdni ve skupiné jsou rozeznavany tfi zakladni typy vyrazovych
prostfedkl: vyhroZovani, boj a podrazdénost.

V nové sestaveném stadé jsou ze zacatku velké nepokoje zplsobené z ¢asti bojem
a utékem zvirat, z ¢asti rozcilenim zvirat, kterd se dostala do nové situace. Nové zvife zarazené
do stdda se témér vidy dostdva do konfliktl, které vyvolavaji prevainé nejslabsi jedinci ze
stada. Vyse postavena zvifata si nového jedince vyhybajiciho se boji okam?Zité podfidi (SIDOR,
DEBRECENI, 1989). Stejné tak BLACKSHAW (1986) uvadi, Ze pfi vyméné nazord mezi dvéma
zvitaty, kde jedno je vétsi, zdravéjsi, silnéjsi a starsi nez druhé, staci jen naznak nebo hrozba
k podfizeni nebo k ustoupeni mensiho zvifete. Dojnice umisténé v novém stadé, které ukazou
dominanci vedouci k boji vyZzadujicimu agresi, ¢asto budou mit snizenou produkci mléka po
nékolik dni. Agresivni interakce u krav se zdaji byt ritualizované a vyskytuji se v poradi: pfistup,
hrozba, fyzicky kontakt a boj.

Skot pod natlakem vykazuje zndmky vysokého buceni, trkani nebo kopani. Takové
chovani je vidy uZitecnym znakem, Ze Zivotni prostfedi musi byt zlepSeno. V nékterych
pripadech je tento zpUsob, jak zvitata reaguji, jenom voditkem k tomu, Ze je stres pfritomny.
Kli¢ k ndladé krav je mozZné ziskat pozorovanim ocasu. KdyZ ocas visi pfimo dolu, krava relaxuje,
pase se nebo chodi, ale kdyZ je schovany mezi nohama kravy, znamena to, Ze je nachlazena,
nemocna nebo vydésend. Béhem pareni, hrozby nebo zkoumani ocas visi od téla. Kdyz utikaji,
je ocas drzen pfimo pry¢ od téla a vinéni ocasu je mozné pozorovat, kdyz ma zvife dovadivou

naladu a vyhazuje (Anonym 11).

2.4.1.2.2. Socialni poradi
U zvifat Zijicich stadovym zplsobem je to pravé hierarchické zarazeni, které urcuje
ulohu jedince, zabezpecuje poradek a harmonii a tak umoZznuje souziti ve skupiné. Na rozdil

od divoce Zijicich zvifat, kterd se spojuji do skupin dobrovolné a z vlastni iniciativy, vznikaji

skupiny domacich zvitat nucené a z ville ¢lovéka (HAUPTMAN et al., 1972).
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Skot je stadové zvife. Pokud je separujeme od ostatnich zvifat, izolovany skot bude
vykazovat jasné zndmky stresu véetné zvySeného srdecniho tempa a vokalizace a castéjsiho
kaleni a moceni (JENSEN, 2009).

Kazdé stddo ma socidlni strukturu, hierarchii. Hierarchie se mlzZe ¢asto ménit. Kdyz
chybi boj, souté? o krmivo nebo o misto, je pofadi zvifat jednoduché a linearni. Cim vic musi
zvitata usilovat o krmeni, vodu &i prostor, tim komplikovanéjsi je sociadlni usporadani (HULSEN,
2011). KaZzdé zvire je po vétsinu ¢asu ¢lenem skupiny deseti az dvanacti zvifat (HULSEN, 2011).
Skupinovy zplsob Zivota ma pro jednotliva zvifata i negativni nasledky. Socialné niZe postavena
zvitata musi vySe postavenym jedinclim ustupovat, v opacném pripadé jsou fyzicky potlacena.
Vzajemné kontakty nejsou bez predchoziho socidlniho uspofadani mozné. Ve stadé az 70 zvirat
je skot schopny poznat se individudlné. KaZdé zvife pozna svoje postaveni v(ci ostatnim
zvitatlim a podle toho se také chova (SIDOR, DEBRECENI, 1984).

Vék a hmotnost vyrazné souvisi se socidlnim poradim. Vyska v kohoutku je také
faktorem, ktery pfrispiva k zarazeni v hierarchii (BLACKSHAW, 1986). JENSEN (2009) uvadi, Ze
struktura uvnitf skupin skotu je ¢lenéna jak agresivnim, tak a afiliativnim chovanim. Agresivni
chovani zahrnuje takovou hrozbu jako je sniZzeni hlavy (jako kdyby byly pfitomny rohy) a mlze
se to vystupnovat az ve fyzicky kontakt - hlava narazi do hlavy nebo téla dalSiho jedince nebo
se pretlacuji hlavami. Nejbéznéjsi afiliativni chovani u skotu je péce o télo nebo vzajemné
olizovani. Vzajemné olizovani mezi dospélym skotem je ¢asto orientovano na oblast krku. Skot
péci o télo vytvari vztahy s urcitymi jedinci ve skupiné.

V socidlni strukture je tfeba rozliSovat tfi zvifata, kterd maji rozhodujici pozici. Jsou to:
Celni zvite, které byva pfi pravidelnych dennich pfesunech stada nejcastéji na jeho cele. Je to
obycejné nejrychlejsi zvire, které ma i psychické predpoklady na prevzeti iniciativy. Tato pozice
neni vymezend tak presné jako dalsi. VétSinou se na této pozici stfida jen nékolik jedincd.
Zvire s nejvyssim socidlnim postavenim, které se oznacuje jako alfa zvife. Nejvyssi socidlni
postaveni jesté neznamen3, Ze zvifeti jsou podrazeni vSichni ostatni jedinci stada. Plati to jen
pfi linearnim postaveni poradi. Na cele skupiny jsou mezi zvifaty vétSinou viceuhelnikové
vztahy. Za zvife s nejvySSim postavenim se povaZuje jedinec, ktery je nadfazeny nejvétSimu
pocétu ostatnich zvirat. Vadéi zvife vede stddo v neprehlednych, neznamych situacich. Je to
vidy jisté zvife, pomérné casto to byva jedinec s nejvyssim socidlnim zafazenim. Stado
nevstoupi do nezndmého prostoru dfiv nez vadci zvife. Je vyhodné zjistit, které zvife ma
ve skupiné vedouci pozici, protoZe pri zavadéni novych technologickych systémd se tymu
uleh&i prace (KOVALCIKOVA, KOVALCIK, 1984). BLACKSHAW pise, 7e skot bude nasledovat
vadci zvife (neni to nutné nejdominantnéjsi jedinec) klidné. Toto zvife mlze vést, ale Casto

nema kontrolu o sméru stada, ale radéji nez by zménilo smér, bude pokracovat na prvni pozici.
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Nékteré aspekty fizeni skotu maji jasny efekt na welfare, napfiklad vétsSina nemoci
nepfiznivé ovliviiuje welfare a efekt se zvysuje s délkou a/nebo vaznosti nemoci. Avsak, tlak
socidlnich okolnosti je tézké presné vymezit. Zjevnda agresivita je vzdcna a nelspésné pokusy
o Unik jsou vice pravdépodobné. Neméli bychom predpoklddat, ze kravy trpi stejnymi stresy,

jakymi by mohl trpét ¢lovék za takovych okolnosti (PHILLIPS, 2002).

2.4.2. Denni rytmus

U skotu byla zjisténa celd fada ukazatel( svédcicich o jeho znacné tendenci
k rytmicnosti denniho rezimu, kterd je typickd pravé za pomérné jednotnych podminek
vytvofenych domestikaci a kterd je rovnéz charakteristickd pro zvifata, jez byla Uspésné
domestikovana.
Vlastni pri¢éinou téchto periodicit organismu jsou jednak vlivy exogenni, tj. periodické
meteorologické veli¢iny (stfidani svétla a tmy, zména jejich délky v prlbéhu rocnich obdobi,
zména teploty a vlhkosti vzduchu, zména tlaku vzduchu atd.), jednak vlivy endogenni, vyvolané
funkénimi zménami organismu kazdého jedince (HAUPTMAN et al., 1972). Podle VORISKOVE et
al. (2001) dochazi v pribéhu dne k pravidelnému stfidani Zivotnich projevd. Zvifata maji
tendenci vykondvat tutéz cCinnost kazdy den v pravidelnou dobu. Nejvétsi aktivitu vykazuji
zvitata pfi svitani a za soumraku a naopak k nejmensi aktivité dochazi uprostied dne nebo
uprostifed noci. Naruseni obvyklého denniho reZimu, stereotypu, na ktery jsou zvirata zvykla,
zpUsobuje zkracovani doby odpocinku, snizuje se vyuZitelnost ptijatych krmiv a tim dochazi ke

shizovani uzitkovosti.

Denni model bude ovlivnén pocasim a potfebou minimalizovat fyziologicky stres kvdli
horku nebo zimé a vnitfnimi pozadavky individudiniho jedince. Nékteré aktivity, jako pfijem
krmiva, se budou vyskytovat stejné kazdy den po cely rok; dalsi, jako je piti nebo ochrana pred
teplem nebo zimou, se mohou vyskytovat denné nebo jen v urlitou dobu béhem roku

(ARNOLD, DUDZINSKI, 1978).

Skot vykazuje jiny denni rytmus, kdyZ je na pastvé. Tam trdvi vice ¢asu pasenim béhem

dne a vice ¢asu lezenim v noci, ackoli tam jsou ¢asto viny leZeni v poloviné dne (JENSEN, 2009).

2.4.3. Zakladni kategorie chovani na zabezpeceni dennich Zivotnich potieb

Do této skupiny chovani patfi takové projevy, kterymi si jedinec zabezpecuje existenci
svého vlastniho ,systému”, svoji fyziologickou rovnovahu. K ¢innostem, u kterych je cilem
regulovani pfijmu a vydeje energie patii prijem krmiva a piti, prezvykovani a potom vylucovani

odpadnich produktl pfi preméné energie. K denni aktivité zvifat patfi i starost o povrch téla
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(komfortni chovani). Aktivita zabezpecujici fungovani organismu a jeho kontakt s prostfedim je
naro¢nd na spotiebu energie a do zna¢né miry zatézuje nervovou soustavu (KOVALCIKOVA,
KOVALCIK, 1984).

U skotu, tak jako u jinych zvifat, je nékteré chovani vrozené, jiné naucené. Prikladem
vrozeného chovani je, kdyz krdva opusti stdado v ¢ase porodu, olizovani telete po porodu,
poloha téla pfi odpocinku. Nékteré vrozené chovani, napfiklad pozice téla, bude obvykle
vykondna bez ohledu na vnéjsi podminky. Jiné vrozené chovani, naptiklad synchronizace
pastvy, je ovliviiovano vnéjsSimi podminkami. Pfikladem nauceného chovani je manipulace
s napdjeckami, prochdazeni dojirnami nebo vyhledani budov jako ochrany pred pocasim

(Ekesbo, 2011).

2.4.3.1. Pfijem krmiva a piti

na vzniku lokomo¢ni aktivity a ovliviiuji i nasledné chovani zvifete (VORISKOVA et al., 2001).
SARAPATKA, URBAN et al. (2006) uvadéji, ze digestivni (konzumaéni a travici) chovéni je
dominujici a urcuje i dalSi projevy chovani a do zna¢né miry tvofi riziko zdravotnich
a reprodukcnich poruch.
KOVALCIKOVA, KOVALCIK (1984) uvadéji, 7e hladové zvife se stavd agresivnéj$im, méné
ostrazitym. Na uspokojeni potfeby se vSechny smysly, které se podileji na orientaci zvirat
v prostfedi, prednostné zaméri na vyrovnani disbalance mezi pfisunem a potifebou energie.
Kdyz zvife najde nebo dostane vhodnou potravu, zaméfi svoje chovani na jeji konzum. Pfijem
potravy je relativné stereotypni chovani, které je pro vSechny pfislusniky druhu velmi podobné.

Pfi neomezené dobé krmeni potfebuje dojnice k pfijmu krmiva vice ¢asu nez pfi krmeni
Casové limitovaném. PFi pokusech bylo zjiSténo, Ze pfi volném ustdjeni, pFi prakticky
neomezené dobé krmeni, dojnice Zraly 288 — 318 minut (HAUPTMAN et al., 1972). Ve stdji
prijima skot krmivo zejména v pribéhu dne. V noci od 0.00 do 03.00 hod krmivo pfijimaji jen
ojedinéle. Nejintenzivnéji Zerou prvni hodinu po pfedloZeni krmné davky, postupné se rychlost
pfijmu snizuje. Prmérna délka prijmu krmné davky se pohybuje béhem dne mezi 5 — 6
hodinami (VORISKOVA et al., 2001). Byla prokdzana potfeba 3 a? 5 hodin pfijmu krmiva
(KRAWCZEL, GRANT, 2009).

Vliv letniho a zimniho krmeni na délku doby pfijmu krmiva nebyl jednoznacné potvrzen

(HAUPTMAN et al., 1972).

2.4.3.2. Lezeni, odpocinek, prezvykovani
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MnoZstvi Casu, které skot stravi odpocinkem, zavisi na Zivotnich podminkach, ¢asem
strdvenym prezvykovanim a pasenim a na plemeni (BLACKSHAW, 1986). Rozdéleni leZzeni
béhem dne ovliviiuje do zna¢né miry organizace provozu (HAUPTMAN, et al.,, 1972).
KOVALCIKOVA, KOVALCIK (1984) uvadéji, Ze po obdobi aktivity, které zabezpeduje regulaci
energie vorganismu, nasleduje vramci cirkadidnniho rytmu obdobi odpocinku s nizsi
spotfebou energie, slouzici na regeneraci organismu.

Pod pojmem odpodinek se u skotu rozumi predevsim kategorie lezeni s rliznou Urovni
bdé&ni a prezvykovani. V extrémnich situacich odpoéiva skot i ve stoje (VORISKOVA et al.,
2001). Odpocivani popisuje lezeni v jedné ze ¢tyf normalnich pozic odpocinku — dlouhd, kratka,
uzka, Siroka. Dalsi pozici je bo¢ni poloha, pfi které krava lezi na boku s natazenou hlavou a
nohama (Anonym 5). LeZeni je dlleZité pro nabrani sil a skot projevuje silnou motivaci pro toto
chovani. Symptomy stresu a fyzického vycerpdni jsou zjevné, kdyz jsou zanedbany moznosti si
lehnout. LeZeni je vyuZivano pro odpocinek, vyhnuti se predatorim a asociaci. Nékteré
vysokouZitkové dojnice mohou potfebovat odpocinek navic, ale ve skutecnosti stravi méné
Casu lezenim, protozZe vyZaduji delsi ¢as na pfijem potravy a pfezvykovani (PHILLIPS, 2002).

Dojnice ve volnych stajich stravi v priméru 11,3 hodin za den lezenim (v rozmezi 2,8 —
17,6 hodin). LeZeni je typicky rozdéleno kaZzdy den do prdmérné 7,2 navstév stani (které se
nazyvaji obdobi leZzeni) a kazdé toto obdobi je roz€lenéno periodami stani a lezeni — nazyvané
viny. Prlmérné ma dojnice za den 13,6 vin lezeni a kazda vina trva v prGméru 1,2 hodiny
(s rozmezim 0,3 — 2,9). VétSina krav po vIné leZeni stoji, kali nebo moci a znovu si leha
na opacnou stranu téla (Anonym 8). Podle VORISKOVE et al. (2001) je délka lezeni v priib&hu
dne zavisla na radé faktor(: na plemeni, technologii ustajeni, technickém provedeni mista
pro leZeni, poctu zvifat ve skupiné, po¢tu krmnych mist u Zlabu, mikroklimatickych pomérech,
krmné davce, zplUsobu predloZeni krmiva a dalSich. Pro dojnice je vyznamné, aby minimalné
50% z celkového denniho ¢asu odpocivaly. HULSEN (2011) tvrdi, Ze kravy lezi 14 hodin denné.
SIDOR, DEBRECENI (1984) pisi, Ze dojnice leZi vice jak 800 minut za den. JENSEN (2009) uvadi,
Ze skot stravi 8 az 12 hodin za den lezenim a kazda vina leZeni obvykle trva jen pres jednu
hodinu. Denni model krmeni a leZeni je vice synchronizovan, kdyZ je skot drZzen na pastvé.
PHILLIPS (2002) pise, Ze Cas straveny lezenim je normalné 7 aZz 10 hodin/den pro laktujici
dojnice (priblizné pét period, kazda trva 1,5 hod.). Avsak dojnice mohou stravit jen 5 hodin za
den lezenim, pokud jsou preplnéné. KRAWCZEL, GRANT (2009) uvadéji, Ze byla prokazana
potieba 12 a7z 14 hodin odpocinku. Podle HUPTMANA et al. (1972) bylo zjisténo, Ze ve volném
ustajeni leZi dojnice 624 — 682 minut. Vétsi ¢ast doby leZeni pfipada na nocni dobu, od 22,00
do 4,00 hodin (54 — 56 %). Ro¢ni obdobi, popfipadé délka dne, nemaji vétsi vliv ani na celkovou

dobu leZeni, ani na rozdéleni doby leZzeni béhem dne.
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Kravy stravi polovinu dne leZzenim (Anonym 9). Skot spi typickym hlubokym spankem
jen ztidkakdy. Hluboky spanek trva jen asi 30 minut za den. Je rozdéleny do 6 az 10 period
trvajicich asi 4 minuty (SIDOR, DEBRECENI, 1984).

VORISKOVA et al. (2001) uvadi, Ze doba preivykovani kolisad u dospélych zvifat od 4
do 9 hodin. Pfi prezvykovani zaujimaji dojnice nejcastéji pozici vleze na boku, s hlavou
vzty€enou, predni nohy podloZené pod hrudnikem, zadni nohy tésné vedle téla nebo malo pod
télem. Pfi nizSich teplotach prezvykuje skot déle a castéji

Snahou je dosahnout co nejdel$i doby odpocinku, jeji zkracovani narusuje pohodu

zvitat (VORISKOVA et al., 2001).

2.4.3.3. Chiaze

Celkova doba ,chozeni” krav ve volném ustajeni je pfekvapivé kratka. Jestlize na pastvé
vénuji kravy chlzi 12 az 25% celkové denni doby (cca 3 az 6 hodin), dosahuje tato doba
ve volnych a boxovych stajich pouze 2 % (cca 0,5 hodiny) celkového ¢asu. Jednim z dGvod( této
skutecnosti je, Ze ve volnych stdjich nejsou kravy v takové mife jako na pastviné motivovany
k vyhledani a pfijmu krmiva. Zavaznym dlvodem je vsak i hierarchie mezi zvitaty (RIST, 1994).
| kdyZ se pocitaji vSechny nucené pohyby, i tak trvd pohyb jen 48 — 55 minut za 24 hodiny, coz
jsou pouhd 3 — 4 % z celkového ¢asu (HAUPTMAN et al., 1972). VORISKOVA et al. (2001) uvadi,
Zze plemena dojného uzZitkového typu vykazuji vyssi pohybovou aktivitu (+ 13 %) oproti
plemenicim kombinovaného uzitkového typu.

Zdrava dojnice chodici po pastviné posouva zadni nohu do pozice, kterou uvolnila
pfedni noha na stejné strané. Na kluzké podlaze nebo v tmavych podminkach se pozice jeji
zadni nohy posune stranou od drahy prfedni nohy a zméni délku kroku a rychlost chlze. Tato

zména poskytuje lepsi stabilitu, ale vétsi tlak na vnéjsi nohu (Anonym 5).

2.4.3.4. Stani
Stani je Cinnost, béhem které si organismus zvifete zabezpecuje podstatnou cast
Zivotnich potfeb. Znamena to, Ze pfi tomto Zivotnim projevu dochdzi ke kumulaci dvou nebo

vice kategorii aktivni ¢innosti, napfiklad stani - Zrani, stani - piti apod.

Ve volnych stdjich stravi kravy priimérné 2,9 hodin za den stanim (Anonym 8). HROUZ
et al. (2007) uvadi, Ze odpocinek ve stoje se poklada pouze za prechod k odpocinku vlezZe.
Pfeména Zivin a energie se pfi stani zvySuje oproti Urovni lezeni o 9%. V normadlnich
podminkach krévy stravi za 24 hodin 2,5 hodiny stanim. Podle VORISKOVE et al. (2001) je doba
stani, pfi které nedochazi k jinym Zivotnim projeviim, 21 -22 % z celkového denniho casu

bez ohledu na plemennou pfislusnost zvirat.
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2.4.3.5. Kaleni, moceni

Chovani skotu pfi kaleni neni specificky regulované, pokud jde o frekvenci, ani pokud
jde o zaméreni na néjaké misto. Frekvence kdaleni a mnoiZstvi vyloucenych vykall zavisi
na mnozstvi a konzistenci pfijatého krmiva. Pfi bohatém krmeni kali zvifata denné 10 — 15x,
pricemz mnozstvi vykall u dospélého skotu predstavuje 30 — 40 kg. Pri nizsi krmné davce nebo
pfi vysokém obsahu susiny se mlze pocet kaleni snizit az na polovinu. Zvitat kali vétSinou
po skonéeni pfijmu krmiva a témér vidy po skonéeni periody lezeni (KOVALCIKOVA, KOVALCIK,
1984). HAUPTMAN et al. (1972) uvadi, Ze mnozZstvi vykall u dojnic kolisa pfi zadchovné denni
davce nebo pfi nizké uZitkovosti od 15 do 35 kg denné.

MnozZstvi moci vyloucené za 24 hodin znacné kolisa v rozmezi od 8,8 do 22,6 litru. Vice
modi se vyluéuje po vétsim pFijmu tekutin, po stavnatém krmivu a za chladného pocasi., méné
pak po suchém krmivu, po hladovéni, Zizni a v teplém prostiedi. V prdméru celého roku
vyluCuji dojnice vykaly 11 az 15 krat za 24 hodin; vylucovani trvd celkem 2 — 3 minuty
(HAUPTMAN et al., 1972). V pribéhu dne modci dospély skot 6 az 11 krat a vyloudi asi 30 | moci

(VORISKOVA et al., 2001).

2.4.3.6. Komfortni chovani
Komfortni chovani predstavuje péci o povrch téla. Jeho vyskyt signalizuje urcitou
pohodu zvifat. Mezi komfortni projevy u skotu patfi olizovdni, drbani, tfeni, slunéni, valeni
na zemi apod. (VORISKOVA et al., 2001).
Péce o télo se u skotu projevuje mnoha zpUsoby a tvoii okolo 5% z veskerého chovani.
Skot se olizuje a tim Cisti kazdou ¢3ast téla, na kterou dosahne, takZe toto chovani vyZaduje
znacnou volnost v pohybu. Kromé péce o vlastni télo, pecuji i o téla navzajem s jinymi tak, Ze si

olizuji krk nebo oblast hlavy (Ekesbo, 2011).

2.5. Welfare

2.5.1. Definice pojmu

Vyraz Zivotni pohoda nebo jen pohoda je preklad anglického welfare. Jakakoli diskuze
o Zivotni pohodé vyZaduje analyzu zaloZenou na skutecnych pocitech a vnimani zvirat
samotnych (SARAPATKA, URBAN et al., 2006). WEBSTER (1999) uvadi, e pohoda zvitete je
uréena jeho schopnosti vyhnout se stradani a zachovat si zdatnost.

Termin welfare popisuje stav jednotlivce ve vztahu sjeho Zivotnim prostfedim.
Neschopnost vypofadat se s Zivotnim prostfedim je znakem Spatného welfare. Utrpeni

a Spatné welfare se casto vyskytuji spolecné, ale welfare mlze byt Spatné bez utrpeni
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a nemélo by byt definovdno vyhradné terminy subjektivnich zkusSenosti. Ukazatel Spatného
welfare zahrnuje: omezeni Zivota, naruseny rlst a reprodukci, poskozeni téla, onemocnéni,

potlaceni imunnich reakci, odlisSné chovani (BROOM, 1991).

2.5.2. Pozadavky na welfare

Zivotni pohoda a pohodli zvifat oznaované jako ,welfare” spocivaji v zajistovani
neruseného, pfirozenému druhovému chovani prizplsobeného pribéhu Zivotnich pochodl
zvifat (VORISKOVA et al., 2001). Vytvafeni pohody chovanych zvifat (welfare) je vysledkem
yhumanizace vyroby”“, kdy je udrieni a zachovani dobrého zdravotniho stavu nedilnym
prfedpokladem pro dosaZeni optimalni uZitkovosti pfi vyhovujici konverzi Zivin, podminujici
ekonomickou rentabilitu chovu. Ta je dale nedilné spojena s volbou odpovidajici technologie a
spravnou oSetrovatelskou péci. Jednim z typickych znak(i moderni zemédélské Zivocisné
produkce je vysokd koncentrace zvifat, kterd je casto verejnosti vnimana minimalné
s vyhradami. Casto je diskutovana pohoda zvitat, kterd je ovlivnéna péti vzajemné plsobicimi
faktory — hodnotou, ekonomikou, znalostmi, technologiemi a regulaci (HAVLICEK, 2009).
Jakakoli opravdova diskuse o Zivotni pohodé zvifat vyZzaduje nesentimentalni definici a Siroce

zaloZenou analyzu této pohody v takové podobé, jak ji vnimaji sama zvirat (WEBSTER, 1999).

K dosazeni zivotni pohody (welfare) v chovech zvitat je tfeba vytvofit takové podminky,
které zajisti pozadavky stanovené Britskou radou pro ochranu hospodarskych zvifat (Farm

Animal Welfare Council - FAWC), ktera téchto pét svobod novelizovala v r. 1993 takto:

1. Odstranéni hladu, Zizné a podvyzZivy - neomezeny pfistup ke krmivu a Cerstvé napajeci vodé
v mnoZstvi dostacujicim pro zachovani dobrého zdravotniho stavu, fyzické i psychické energie;
2. Odstranéni fyzikalnich a tepelnych faktord nepohody - zajisténi odpovidajiciho prostredi
véetné zabezpeceni pred nepfizni makroklimatu a pohodlného mista k odpocinku;

3. Odstranéni pficin vzniku bolesti, zranéni, nemoci — v prvni radé prevence onemocnéni,
popf. rychla diagnostika a terapie;

4. Moznost projevll normalniho chovani — zajisténi dostatecného prostoru, vhodného
vybaveni a mozZnosti socialnich kontaktl s jedinci téhoz druhu;

5. Odstranéni strachu a deprese (Uzkosti) — vylouceni takovych podminek, které by

zpUsobovaly psychické stradani a utrpeni (Anonym 6).

V této souvislosti J.Webster navrhl pfidat jeSté Sestou svobodu - vykonavat svobodné
a osobné kontrolu nad vlastni Zivotni pohodou, a tim se vyhnout nejen utrpeni, ale i stavu

umrtvujici ne¢innosti (SARAPATKA, URBAN et al., 2006).
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HULSEN (2011) uvadi, Ze udrZitelny chov dojnic je zavisly na optimalnim zdravi, welfare
a uzitkovosti zvifat. Welfare zvifat je ovlivnéno samotnym produkénim systémem, stejné tak
jako individualni cestou, jakou farmar systém aplikuje (Anonym 3). Welfare dojnic zavisi na
nékolika faktorech souvisejicich se samotnymi dojnicemi a jejich socialnich interakcich s dalSimi
dojnicemi, stejné tak jako s fizenim stada, krmenim a vyZivovacimi dopliky, ndvrhem staje
a s klimatickymi a ostatnimi podminkami. V chovech s automatickym dojicim systémem je
vzajemné pUsobeni mezi pfijmem krmiva a dojenim, které muZe plsobit na welfare dojnic
(MEIJERING et al., 2004). Je zifejmé, Ze produktivita dojnic miZe byt nepfiznivé ovlivnéna
nepohodlim nebo Spatnym zachazenim (Anonym 11).

Chovani zvirat ve vztahu k automatickému dojeni je rozhodujici pro welfare dojnic.
Pozitivnim aspektem je fakt, Zze vysoko uzitkovym dojnicim se navysuje ¢as lezeni, kdyz jsou
dojeny vicekrat denné. Nizsi tlak ve vemeni nabizi vétsi pohodli dojnicim pfi lezeni, coz mlze
vysvétlovat navyseni Casu lezeni. DalSim zajimavym aspektem u robotického dojeni je moznost
pastvy (ROSSING, 2007).

Mnoho aspektd robotického dojeni mUize ovlivnit welfare dojnic, jako napftiklad denni
frekvence navstév (PHILLIPS, 2002). Castéjsi dojeni miiZze nejenom zlepsit produktivitu dojnice,
ale mlze také prinést zlepseni nékterych oblasti welfare: dojnice si mohou vybrat, zda vibec
a kdy chtéji byt podojeny, redukuje se vyrazné celkova stresova zatéz, zlepsSuje se i zdravotni
stav konéetin (KIC, NEHASILOVA, 1997).

WEBSTER (1999) uvadi, Ze hlavni problémy Zivotni pohody vznikajici v dlisledku slechténi,
krmeni, ustdjeni nebo zachazeni s dojnicemi, jsou:
1. hlad nebo akutni metabolické poruchy zplsobené nerovnovahou mezi dodavkou Zivin

a poptavkou po nich

2. chronické nepohodli zplisobené Spatnym ustajenim, ztratou télesné kondice atd.

3. chronicka bolest nebo omezeni pohybu zplsobené znetvorenim tvaru téla, Spatnym
ustajenim nebo usporadanim chovu

4. zvysend vnimavost k infekénim nebo metabolickym chorobdm

5. metabolické nebo fyzické vylerpani z dlouhodobé vysoké produkce mléka
V Guide to good dairy farming practice (2011) se piSe, Ze welfare zvifat je v podstaté
aplikace rozumnych a citlivych praktik na zvifata na farmé. Welfare zvirat se primarné tyka

pohody zvifat.

2.6. Robotické dojeni
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MIécny robot pracuje s biologickym materidlem — Zivym zvifetem, dojnici. To s sebou
prinasi specifické pozadavky na exteriérové a fyziologické vlastnosti dojnic. Dojnice dojené
mléénym robotem musi mit pravidelné utvarené vemeno, pravidelné a spravné postavené
struky. Men$i odchylky v utvéieni a postaveni strukd jsou pfijatelné (DOLEZAL at al., 1996).

Dulezitym faktorem pfi rozhodovani je socialni aspekt. Nikdo uz nemusi dojit dvakrat nebo
trikrdt denné. To pro farmafe znamena velkou svobodu. Je ale potfeba kontinudlné sledovat
stddo. Na jeden dojici robot se pti dojeni (Cisténi a ovladani, kontrola krav, oSetfeni atd.) stravi
prdmérné 45-75 minut. Robot je zajimavym fesenim pro malé a stfedni farmy, chovy se 120 aZ
150 kravami pro jeho investi¢ni a operacni naklady. Na jeden robot se pocitd asi 60 — 70 krav
(Dojirny nebo roboty?, 2012). Aby mohl automaticky dojici systém pracovat bez (pfimého)
dozoru farmére, musi byt zajisténo, Ze dojnice navstivi robot dobrovolné. Pro dojnice je hlavni
motivaci davka koncentrovaného krmiva v dojicim boxu béhem dojeni. Obsluha dojiciho
zafizeni je zajisténa pomoci specidlniho softwaru, ktery ukladad veskera data, kontroluje
prostiedi a stav dojnic, které maji byt dojeny. Senzory jsou pouzivany pro identifikaci dojnic
a také pro detekci abnormalit v mléce (ZOLLITSCH et al., 2007).

Robotické dojeni poskytuje nékteré zajimavé vyzvy, co se tyce ustdjeni dojnic. Jednim z cild
automatického dojeni je, aby se dojnice mohly volné pohybovat mezi odpocinkem, krmenim
a dojenim. Tato svobodna volba je jednim z dlavod(, Ze je automatické dojeni atraktivni

z hlediska chovani zvirat (Anonym 5).

2.6.1. Historie AMS a soucasny stav v CR

Prvni AMS na komeréni farmé byl nainstalovan v roce 1992 v Nizozemi. ZvySovani
vyrobnich nakladid pfi sou¢asném snizovani cen mléka nutilo farmare zvysit produktivitu prace.
V soucasné dobé vyuzZiva této technologie dojeni ptiblizné 10.000 farem po celém svété.
Vétsinou jde o farmy rodinného typu s jednim az tfemi dojicimi boxy, ale zrovna tak midzeme
nalézt provozy s vice neZz deseti boxy. Pfes 90 % farem s dojicimi roboty se nachazi
v severozapadni Evropé. Nejvice jich je v Nizozemi — vice nez 2.000, nicméné tato technologie
ma nejvétsi zastoupeni ve skandinavskych zemich (Anonym 7). Ocekava se, Ze tato
technologie bude nejlépe pfrijata v oblastech s vyskytem malych rodinnych farem (PHILLIPS,
2002).

Prvni dojici robot (Lely Astronaut A2) byl v CR uveden do provozu na podzim roku 2003
na farmé v Pacové (MACHALEK, 2009). Pfesto, 7e je pro chovatele zavedeni dojiciho robotu

znacné finanéné naroéné, jejich pocet kazdoroéné stoupa (CHLADEK, et al., 2009).

Nejvétsi narlQst poctu instalaci byl zaznamenan v letech 2006 a 2007, kdy bylo nové

nainstalovano shodné po 28 robotizovanych dojicich stani. Tento vyrazny narlst byl zplsoben

27



celkem stabilni vykupni cenou mléka, posilovanim koruny, pfiznivou zemédeélskou a dotacni
politikou statu (MACHALEK, 2009). Dal$im dGvodem, pro¢ se u nds zacinaji prosazovat dojici
roboty, je u vétSich zemédélskych podnikl hlavné nedostatek kvalifikované pracovni sily
ochotné pracovat ve stdjovém prostredi, na smény, v pfimém kontaktu se zvifaty a jejich
exkrementy. U mensich rodinnych farem ktomu pribyvd jesté snaha farmard o zachovani
rodinného charakteru farmy a urcitd ¢asova volnost umoZznujici lepsi kvalitu rodinného Zivota
(Anonym 16). Na ceskych farmach je umisténo celkem 17 dojicich robotl Delaval a 106 kusu

dojicich robotl Lely Astronaut (Anonym 7).

| kdyz mezi jednotlivymi systémy existuji drobné odlisnosti, maji spolec¢né to, ze kravy
mohou byt dojeny ¢astéji za den. Celkovy denni nadoj se potom sklada z nékolika (Casto aZ 4 Ci
5) dil¢ich vydojkl, pficemz ¢asové intervaly mezi nimi nejsou pevné dany, ani nemohou byt

presné predikovany (CHLADEK, et al., 2009).

2.6.2. Delaval

Dojici robot Delaval pracuje pomoci hydraulicky ovladaného robotického ramena.
Kazdy struk je pred dojenim pomoci plsobeni teplé vody a vzduchu individudlné ocistén,
stimulovan, preddojen a osu$en. Kazdd ¢tvrt vemene se doji samostatné. Delaval VMS je

v vev

vybaven méfi¢em mléka pro kazdou c¢tvrt, ktery zaznamenava cas, nadoj, tok, vodivost a
primési krve. Ctyfi optické méfice mléka jednotlivych Etvrti monitoruji odchylky a abnormality
v rychlostech toku, nadojich, vodivosti a pfimésich krve. Nestandardni mléko muze byt

automaticky odvedeno pry¢ mimo hlavni chladici tank.

Pro usporu ¢asu ma robot nékolik funkci zcela automatizovanych, které udrzuji systém
v provozu po celou dobu v nejvyssich hygienickych podminkach. Delaval software fizeni VMS
je plné integrovany pocitacovy program, ktery dava kontrolu nad dojnicemi, systémy dojeni,
chlazeni, krmeni. V zdvislosti na odchylkach v intervalech dojeni, vodivosti, obsahu krve a
mnozstvi nadoje snadno a rychle identifikuje dojnice, které wvyzaduji dalS$i pozornost.

Pocitacovy program tak nejefektivnéjsim zplisobem pomaha fidit pohyb dojnic.

Pokud neni zajistén fizeny pohyb krav, bude kazda krava Zrat, odpocivat a bude dojena
zejména podle svych potfeb a podle svého pohybového rytmu. Pohyb mezi prostorem
pro odpocinek, dojicim boxem a krmistém je udrZovan prfitomnosti objemnych a
koncentrovanych krmiv v prostoru krmeni, malou davkou jadra, kterda je davkovana kazdé

kravé béhem dojeni a potiebou krav byt podojeny. Programovatelna selekéni branka, dvou a
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tricestna separacni branka a jednocestna branka se pouzivaji pro fizeni pohybu krav (Anonym

17).

2.6.3. Lely Astronaut

Dojici robot je instalovan ve staji nebo prilehle ke staji takovym zplisobem, Ze podlaha
robotu je témér ve stejné vysce jako podlaha stdje. Elektronicka znamka na kazdém zviteti
dovoluje systému kazdou kravu identifikovat pomoci jednoznacného Cisla nebo jména a ridici
systém vede o kazidé kravé konkrétni zaznamy. Dojici robot je napojen do mlécnice a
do kancelafe s PC pomoci kabelového Zlabu, ktery obsahuje mlééné potrubi a elektrické a
datové kabely. Externi vzduchovy kompresor dodava stlaceny vzduch k provozu pneumatickych
systému robotu. Robotické rameno je hlavni mechanickou ¢asti robota. Pneumatické pisty
a specialni zavéseni k boxu zajistuji presny a rychly 3D pohyb ramene. V nepfitomnosti obsluhy
dokaze systém alarmi informovat o vzniklém problému, vyZadujicim okamZitou asistenci
Clovéka, telefonnim hovorem. Veskeré udaje a namérené hodnoty jsou po kazdém dojeni
odeslany a uloZeny do databdze a prosttednictvim programu (T4C) na PC jsou k dispozici
oSetrovateli, zootechnikim. MQC kontrolni systém poskytuje komplexni a plnohodnotné

informace o kvalité mléka a tedy i o zdravotnim stavu dojnice (Anonym 19).

2.6.4. Adaptabilita dojnic na automatizovany systém dojeni

Schopnost Zivého organismu pfizplUsobit se zméndam prostiedi je dana funkcéné i
morfologicky. Rozsah regulacnich mechanizm{ je nastaven na béiné zmény Zivotnich
podminek béhem vyvoje jedince i druhu jako celku. P¥i vyraznéjsi zméné téchto podminek se
rozsah adaptacnich schopnosti organizmu bud zvétSuje, nebo se organizmus nedokazal
adaptovat, funkce organizmu se zhorsuji a nakonec dojde ke zhrouceni organizmu jako celku.
Nastup nepfiznivych disledk( adaptace se nazyva deformace (TRAVNICEK et al., 1997).

Na chovana zvifata pulsobi nesmirné komplikovany systém faktord vnéjSiho prostredi.
Chovatel musi eliminovat velkou cast téch faktoru, které pfi jejich extrémnich hodnotach, nebo
v urcitych kombinacich, nuti organizmus zvirat vybudit obranné mechanizmy a tim i omezovat
potencidlni uzitkovost (BOUSKA et al., 2006). Anonym 16 uvadi, 7e vzhledem ke zjisténym
parametrdm se jevi robotické dojeni oproti dojeni v dojirné jako méné stresujici
pro organizmus dojnic. Obecné muZeme fici, Ze plati, ¢im |épe je nastaven systém tak, aby
nevyzadoval pfitomnost lidi, tim vétsi je pohoda ve stdji.

Pozadovana vysoka uZitkovost predstavuje zejména pro dojnice velké fyziologické zatiZeni,
a proto pro tato zvifata ma dodrZovani biologickych rytm0 velky vyznam. Nerespektuje-li

pouzita technika a technologie chovu tyto skutecnosti, dochazi velmi cCasto k ovliviovani
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chovani zvirat, které s sebou nese poruchy v chovani zvitat a zaroven dochazi k negativnimu
ovliviiovani dosahované uZitkovosti. Znalosti ziskané etologickym sledovanim umozZnuji
objektivné posoudit vliv technologie a techniky chovu v souladu s pfirozenymi naroky zvirat
(VORISKOVA et al., 2001).

Uspééné automatizované dojeni vyzaduje i adaptaci dojnic na novy systém, pfi¢emz ne
vSechna zvitata jsou Uspésné adaptace schopna. U nékterych dojnic adaptaci brani nevhodné
utvareni vemene, jiné jsou nadmérné nervdzni a neklidné nebo maji nemocné koncetiny
(KVAPILIK, 2005). KIC, NEHASILOVA (1997) uvadéji, 7e pokud se dojnice neciti dobte, jejich
mlécna produkce a zdravotni stav mohou byt vyrazné negativné ovlivnény. Pozitivni je
skutecnost, Ze kravy se uci rychle a rychle se rovnéz adaptuji na nové zafizeni a zmény
prostfedi. Po dostatecném provéreni zvySeni mlécné uzitkovosti vlivem zvysSeni frekvence
dojeni bylo cilem rliznych vyzkum zjistit, zda zvyseni poctu dojeni za den mélo néjaky vliv
na denni model chovani a udrzeni aktivity zvifat. Nebyly zaznamenany zadné poruchy dennich
modell aktivity. Adaptace na zvysenou frekvenci dojeni byla podporfena ze strany
managementu zajisténim nezménéné délky leZzeni kompenzaénim krmenim podavanym
v pribéhu dojiciho procesu. Dulezité je umisténi dojiciho systému ve staji. Vzdalenost, kterou
musi dojnice ujit k dojirné, je tfeba co nejvice zkratit (KIC, NEHASILOVA, 1997).

Chovani, které zvifata vykonavaji v intenzivnim systému chovu je porovnano se znamym
popisem schématu chovani. Zkoumanim a testy chovani se mliZe odhalit, zda jsou zvitata
adaptovana na produkéni systém nebo vykazuji zndmky napéti (Anonym 3). TRAVNICEK et al.
(1997) uvadi, Ze za Uspésnou povazujeme adaptaci tehdy, kdyZz nedojde k omezeni Zivotné
dalezitych funkci véetné rozmnoZovani.

Znamenim nepfiznivého efektu na welfare je neochota vétSiny dojnic k dobrovolnému
dojeni vicekrat neZ jednou nebo dvakrat za den. To se mulzZe stat, kdyZ je stres z toho byt
podojen vicekrat denné vyssi nez cena vyprazdnéni plného vemene. Nékteré stresy mohou mit
souvislost s automatickym ¢iSténim vemene a nedostatkem kontaktu s oSetfovatelem

(PHILLIPS, 2002).

2.6.5. Technologie chovu skotu s robotickym dojenim
Mechanizace dojiciho procesu je kliCovou otazkou v chovu dojnic. Jeji feSeni ma velky vliv
na pracovni podminky, kvalitu mléka, vyznamny je téz efekt plsobeni na dojivost a zdravi
zvitat. Skutecna prakticka zpUsobilost, schopnost fungovat naprosto bez obtizi a bez dozoru

plné automatizovat dojeni vyZaduji dalSi vyvoj a zdokonaleni. Presto jiz dnes lze hovofit
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o pozitivech, ktera dojici robot ptinasi, napf. zvyseni dojivosti o 10-15%, neustald kontrola
uzitkovosti a zdravi dojnic, uleheni prace a snizeni spotfeby pracovniho casu, Uspora
pracovnich nakladl, flexibilnéjsi rozloZeni pracovniho Casu (Zadnad pevné stanovena doba
dojeni), zlepseni welfare zvirat, zvyseni kvality vysledného produktu, optimalizace naklad
na krmiva s ohledem na vysSi mlécné uzitkovosti a intenzivni kontrola procesu dojeni (KIC,
1998).

Zavedeni automatického dojiciho systému do kravina vyZaduje kompletné rozdilny postoj,
provozni postup v fizeni a pracovni organizaci. Efekt zapojeni automatického dojiciho systému
na pracovni organizaci bude zaleZet na charakteru kravina (ROSSING, 2007). Automaticky dojici
systém znamena v mnoha ohledech odlisné fizeni zemédélského podniku, které vyZzaduje nové
dovednosti zemédélcti a nové chovéani krav (ZOLLITSCH et al.,, 2007). Uspé$na integrace
automatického dojiciho systému je mozna pouze za predpokladu, Ze bude bran zfetel na dopad
na zvirata a jejich welfare, usporadani a zafizeni stdje, kvalitu a mnozstvi mléka, produkci
objemnych krmiv, faremni management a organizaci, organizaci farmarova Zivota atd. (KIC,
NEHASILOVA, 1997). Vypocty ukazuji, 7e automatické dojeni s fizenim dojnic ¢lovékem a
s frekvenci dojeni tfikrdt denné pfinese vyznamné fyzické uUspory pfi dojeni (37,5%).
Automatické dojeni s fizenim dojnic pomoci pocitace, kdyzZ jsou dojnice chovany po cely rok ve
stdji, pfinese nejvétsi pracovni Uspory (66,1%) (ROSSING, 2007).

Automatické dojici systémy redukuji zatizeni pracovnikd na farmé. Kromé aspektl jako je
vySsi produkce mléka a produktivita, maji automatické dojici systémy za cil zlepsit Zivotni
podminky a zdravi zvifat a zdravotni stav vemene (Anonym 4).

Automaticky dojici systém nabizi farmariim moznost ke zvyseni produktivity, ale také je
nutnd témér kompletni zména denni organizace. Také kazdodenni Zivot dojnic se zméni
z pevné doby dojeni k systému, ktery ma umoznit dobrovolné rozdily mezi frekvenci a ¢asem
dojeni (Anonym 3).

Vliv automatizovaného dojeni krav na vyrobni a ekonomické ukazatele produkce mléka je
obvykle hodnocen z hlediska mlécné uZitkovosti, sloZeni a jakosti mléka, zdravotniho stavu a
ukazatell plodnosti krav, spotfeby, naro¢nosti a organizace prace, managementu stada, vyzivy
a krmeni krav, chovani zvifat, investi¢nich a provoznich nakladl a ekonomickych ukazatell
vyroby mléka (KVAPILIK, 2005). V porovnani s managementem v konvencnich stajich maiji
dojnice ve stdjich s automatickym dojicim systémem poskytnuto vice volnosti k vybéru jejich
dennich aktivit a rytma (MEIERING et al., 2004).

Je nezbytné, aby byly roboty dobfe udrZovatelné a spolehlivé, tak aby kravy mohly byt
dojeny 24 hodin denné 7 dni v tydnu. Technicka podpora musi byt k dispozici 24 hodin denné
7 dni v tydnu pro pfipad, Ze by doslo k poruse nebo selhani (BLOWEY, EDMONDSONO, 1995).
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3. Cil

Cilem diplomové prace bylo provést etologicka sledovani ve dvou zemédélskych podnicich
s dojenim pomoci dojicich robotd. Jednalo se o farmy s chovem odlisnych plemen skotu
(holstynského a ¢eského strakatého) a s rozdilnymi typy automatickych dojicich systému (Lely
astronaut a Delaval). Pro vyhodnoceni byla pouZita data ze zakladni zootechnické evidence a
Udaje zkontroly mlééné uZitkovosti. Pozorovani probihalo intervalovou metodou
(s délkou intervalu 10 minut) a byly sledovany zakladni kategorie chovani — pfijem krmiva,
stani, lezeni a pohyb.
Dil¢imi cili bylo:

- posoudit chovani dojnic v chovech s rozdilnymi typy dojicich robotu

- posoudit chovani dojnic rGznych plemen pfi robotickém dojeni

- posoudit uZitkovost a plodnost u dojnic riznych plemen pfi robotickém dojeni

- posoudit uZitkovost a plodnost dojnic u rlznych systému robotického dojeni

- posoudit vhodnost plemen k robotickému dojeni

4., Material a metodika

V této diplomové praci jsou pouzity Udaje z bakalafské prace, na kterou navazuje.

4.1. Z0D Kluky
4.1.1. Charakteristika oblasti

Obec Kluky se nachazi asi 10 km od Pisku vychodné ve sméru na Tabor v nadmofrské vysce
460 m. Obec je soucasti mikroregionu mezi Vltavou a Otavou a rozklada se po obou bfezich
Chrestovského potoka v Piseckych horach.

Pisecké hory jsou oblasti smiSenych lesq, které tvofi ¢lenity hfeben tahnouci se v délce
25 km a jejich nejvyssim vrcholem je Velky Mehelnik (633 m). Vyska Piseckych hor je 350 azZ
633 m n. m. Velka ¢ast Piseckych hor je chranéna jako ptirodni park. Nachazeji se zde chranéné
druhy rostlin a vzacné druhy Zivocichl. V roce 1923 zde byl nalezen radioaktivni nerost, ktery je
pojmenovan podle mista nalezisté — Pisekit.

V drivéjsich dobach patfila oblast Piseckych hor ¢eskym kralim a byla vyuzivana pro tézbu
zlata a dreva, které se po Vitavé plavilo az do Prahy. Po vycerpani loZisek zlata zajem
panovnikd o Pisecké hory upadal a v roce 1509 je zakoupilo mésto. Dnes Lesy mésta Pisku s.r.o.

obhospodafuji asi 6500 ha lesa a 250 ha rybnik( (Anonym 13).
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4.1.2. Charakteristika podniku

Z0D Kluky je od roku 1993 samostatné druzstvo. Do roku 1997 se farma zabyvala mlécnou
produkci a vykrmem byk( a do roku 2009 i vykrmem prasat. Nyni se zaméfuje pouze
na mlécnou produkci.

Farma hospodafi na 2337 ha, ale jen asi 1 % patfi farmé, zbytek je plda pronajatd. Orna
plda je na 2086 ha a péstuji se na ni predevsim obilniny, kukufice, fepka, mak, lupina a
vojtéska. TTP zaujimaji 251 ha.

Druzstvo ma dvé staje. Jedna je v Klukach, kde se nachazi produkéni staj a odchovna telat
v obdobi mlezivové vyzivy, druhd je v Chrestovicich, kde se nachazi teletnik, ve kterém jsou
ustajeny jalovice do véku 5-6 mésicl a bycci do véku 2-5 tydn(.

Na farmé je chovano 260 dojnic holstynského plemene, 101 jalovic, telat do 6 mésicl je 84.
Vletech 2007 — 2009 probéhla rekonstrukce stdji. DoSlo tim i ke zméné technologie
ze stelivového ustdjeni na kejdovou technologii a dojeni v dojirné bylo zménéno
na robotizované dojeni. Na farmé jsou nyni v provozu Ctyfi roboty firmy Lely Astronaut. Mléko
je prodavano do druistva Jih v Tabore.

Obr. €. 1 Letecka fotografie ZOD Kluky

K

Zdroj: Anonym 12

Obr. €. 2 Zrekonstruovana staj pro dojnice ZOD Kluky
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4.1.2.1. Rizeni stada

Dojnice jsou ustajeny v produkéni stdji, kterd je rozdélena do ctyr ¢asti (viz obrazek).
V kazdé z nich je jeden robot. V pocitaci je program TC4, kterym je zajistovana evidence vsech
Udaju o kazdé kravé a celém stadu.

Ve stfese kravina jsou umistény prosvétlujici pasy, které zajistuji dostatek osvétleni
béhem dne. Jedna dlouhd sténa ma do poloviny vysky rolety, které se automaticky stahuji
podle aktudiniho pocasi (teplota a vitr). Protéjsi dlouhd sténa, kde je krmny Zlab, je oteviena
k druhé staji. Celni stény maji stahovatelna vrata.

Z0D Kluky zaméstnava sedm zaméstnancl — tfi zootechniky, jednoho krmice, dva

stajniky a jednu oSetfovatelku telat, ktera pracuje na polovi¢ni Uvazek.

Chov

Ustdjeni dojnic je volné, bezstelivové, s loznymi boxy, jejichz pocet prevySuje pocet
dojnic ve staji. Matrace v boxech jsou dvakrat denné manudlné cistény a jsou 1200mm Siroké a
2500mm dlouhé. Kejda je vyhrnovana kazdé dvé hodiny. Pohyb dojnic neni tfizeny. Dojnice
jsou, kromé obdobi stani na sucho (dva mésice pred porodem), po celou dobu umistény
ve stejné skupiné a jsou celoro¢né ustajeny uvnitf.

Krmeni je zakladano 2x denné (kolem 7 hodiny rano a 14 hodiny odpoledne) a 4 — 5x
denné pfihrnovano traktorem s radlici. Potfebné mnozstvi smési je pfidavano v dojicim robotu.

Dojnice jsou dojeny v priméru 2,3x za den.
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Telata jsou umisténa ve venkovnich individualnich boudach. Poté jsou prevezena

na farmu v Chrestovicich.

4.2. Farma Chlumecek

4.2.1. Charakteristika oblasti

Chlumecek se nachazi v lokalité CHKO Blansky les asi 2 km od obce Kfemze. Uzemi leZi
v jizni ¢asti Sumavského podhdii (Prachaticka hornatina) a ma rozlohu 212 km?. Vyskové se
rozpina mezi tokem Vltavy (asi 450 m n. m) a vrcholem hory Klet (1084 m. n. m). V pfirodné
zachovalé krajiné prevazuji lesy nad pestrymi nelesnimi biotopy. Zvlastni ochranu si zasluhuje
nékolik prirodnich rezervaci, predevsim prevainé bukové podhorské lesy, vystupy hadcl
(serpentinit() se specifickou flérou a faunou a také vegetace na vapencich pobliz Ceského
Krumlova.

Nejvyznamnéjsi ¢asti prirody v CHKO jsou zahrnuty do maloplosnych chranénych
Uuzemi. Kromé pfirodnich krds je zde i mnoho historickych pamatek. K vyznamnym patfi
cisterciacky klaster ve Zlaté Koruné a zficenina roZmberského hradu Divéi Kdmen. Blansky les je

pro svou krasnou a zachovalou ptirodu i cennym rekrea¢nim zazemim.

4.2.2. Charakteristika podniku

Soukroma rodinna farma, kde probihalo sledovani, funguje jako samovydélecny objekt.
Majitelé se zabyvaji chovem ceského strakatého skotu se zamérenim na mlécénou produkci a
rznymi sluzbami v oblasti zemédélstvi. Produkéni staj funguje jiz od roku 1993, kdy zde bylo
chovdno asi 40 dojnic, a byla pouZivdna tandemova dojirna. Od prosince roku 2008 je
v provozu nova moderni st3j s technologii dojeni pomoci dojiciho robota od firmy Delaval.
Pocet dojnic se zvysil na 80 kusl. Na farmé je chovano celkem 149 kusU skotu, z toho bylo
v produkéni stdji celkem 72 kusd.

Celkovd vyméra zemédélské puldy je 320 ha, z toho 120 ha trvalych travnich porostl a
210 ha orné pldy. Na orné plidé se péstuje zhruba 50 ha fepky, 80 ha psenice, 15 ha jeémene,
10 ha ovsa, 25 ha smésky a jetelotravy.

Na farmé trvale pracuji dvé osoby (majitel s manzelkou) a jeden rodinny pfrislusnik.

Pres letni obdobi zde vypomaha jeden sezénni pracovnik.
4.2.2.1. Rizeni stada

Technologie chovu skotu v produkéni stdji je volné ustajeni s loznymi boxy. Dojeni je

zajistovano plné automaticky dojicim robotem Delaval.
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Po narozeni jsou telata pfesunuta do venkovnich individualnich bud, které jsou umistény
tak, Ze telata mohou mit mezi sebou vizudini kontakt. Pfiblizné v osmi tydnech véku
(posuzovano individualné u kazdého jedince) jsou telata prfemisténa do stdje, kde jsou
ve skupiné na slamnaté podestylce a krmena pouze rostlinnou stravou.

Jalovice jsou dle véku rozdéleny do dvou sekci v produkéni stdji. Prvotelky se asi tfi tydny
pfed porodem presunou do stada k dojnicim, aby se naucily prochazet brankou a zvykly si na
robot.

Dojnice jsou rozdéleny do tfi sekci. V jedné sekci jsou kravy, které se momentdlné doji.
V dalsi jsou kravy zaprahlé, které byvaji v letnim obdobi venku. Do dalsi sekce se davaji kravy
tésné pred porodem. Soucasti této sekce je i porodni box, ktery je vystlan slamou a je u néj
slabé osvétleni, které je zapnuté i v noci.

Novostavba je navriena tak, aby co nejvice vyhovovala jak pohodli zvirat, tak chovateld.
K pohodli prispiva i elektrické drbadlo, které dojnice rady vyuzivaji. Diky robotizovanému
dojeni je rucni prace minimalizovana.

Krmna davka je sloZena z jetelotravni senaze, smésky (hrach + oves nebo psenice i
je€men, coz je zavislé na druhu a mnoZstvi vypéstovanych plodin v pfedchozim roce) a Srotu,
melasy, mlata, granuli pro skot a sena (6-8kg na dojnici a den). Telata v sekci 1 (viz obr. €. 5),
dostdvaji stejné slozeni krmné davky, ale s pridavkem startéru a mackaného Srotu. SloZeni
krmné davky je pro dojnice stejné po cely rok.

Krmeni je zakldaddno 1x denné kolem 10. hodiny dopoledne pomoci krmného vozu,
ve kterém je krmeni namichano, na krmny stdl. Krmeni je ruc¢né 3-4x za den pfihrnovano.
Mléko je shromaZidovdno v mlééném tanku na 4000 | a je proddvano do firmy Madeta

v Ceskych Budé&jovicich.

4.3. Metodicky postup
4.3.1. ZOD Kluky

Do etologického sledovani bylo zafazeno 62 laktujicich dojnic plemene holStynsky skot
vcetné podilovych kfizenek, ustajenych ve staji s dojicim robotem Lely Astronaut. Sledovani
probihalo 24 hodinovou intervalovou metodou s intervalem 10 minut. Zaznamenany byly
zakladni kategorie chovani — pfijem krmiva, stani, leZzeni a pohyb. Do kategorie stani bylo
zarazeno, kromé stani bez jiné cinnosti, i vlastni dojeni v dojicim robotu a dale stani
v kombinaci s jinou ¢innosti jako je piti, kaleni, moceni a komfortni chovani.

V pribéhu roku 2010 a 2011 probéhla tfi pozorovani dojnic. Prvni bylo v kvétnu, druhé
v fijnu a treti v lednu. Pozorovani bylo provadéno z krmné chodby, odkud bylo vidét po celé

stdji. V noci byla rozsvicena tlumend svétla, takze pozorovani mohlo probihat celych 24 hodin.
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Z programu dojiciho robota TC4 byl vytvoren zakladni datovy soubor o sledovanych dojnicich.
Data o mlé¢né uZitkovosti byla ziskana ze sestav o kontrole mlééné uzitkovosti. Sledovany byly
tyto ukazatele:

- datum narozeni

- genotyp

- poradi laktace

- délka laktace (dny)

- inseminacni interval (dny)

- servis perioda (dny)

- mnozstvi mléka (kg)

- obsah bilkovin (kg a %)

Byly vypocteny zdkladni statistické charakteristiky:
- ¢etnost (n)

- aritmeticky pramér ( X)

- minimum (min)

- maximum (max)

- smérodatnd odchylka (s,)

- t-test

Udaje byly zpracovany v programech Microsoft Excel a Statistica 10.

4.3.2. Farma Chlumecek

Do etologického sledovani chovani dojnic bylo zarazeno celkem 54 kusa laktujicich
dojnic ustajenych v produkéni staji s dojicim robotem. Dojnice byly sledovany 24 hodinovou
intervalovou metodou s intervalem 10 minut a Udaje byly zaznamenavany do etogrami a
nasledné zpracovany v programu Microsoft Excel. Byly podchyceny zakladni Zivotni projevy
skotu, kterymi jsou - pfijem krmiva, stani, pohyb a lezeni. Do kategorie stani bylo zafazeno
vlastni dojeni i stani s dalsi ¢innosti jako je piti, kdleni, moceni, komfortni chovani.

Vlastni pozorovani bylo provedeno 3 krat v pribéhu roku 2009. Prvni v ¢ervnu, druhé
v zafi a tfeti v prosinci. VSechna pozorovani zacinala vidy v 10:00hod dopoledne. Pozorovani se
uskutecnila z vyvySeného mista na krmné chodbé, odkud bylo vidét na vétsi ¢ast produkéni
staje, a z mistnosti pfilehlé k ¢ekarné pred robotem, z které bylo dobre vidét na vSechna mista
pro lezeni. V noci byla ve stdji rozsvicena tlumend svétla a tim bylo umoznéno sledovani

chovani bez omezeni.
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Z programu VMS management robota byl vytvofen zakladni datovy soubor o
sledovanych dojnicich v produkéni stdji. Podkladova data o mlécné uZitkovosti byla ziskana

ze sestav o kontrole mlécné uzitkovosti. Sledovany byly nasledujici ukazatele:
— (islo dojnic
— datum narozeni dojnic
— genotyp
— poradi laktace
— délka laktace (dny)
— inseminacni interval (dny)
— servis perioda (dny)
— mnoZstvi mléka (kg)

— obsah bilkovin (kg a %)

Z datového souboru byly vypocteny zakladni statistické charakteristiky:
— cetnost (n)
—  aritmeticky pramér ( X)
— minimum (min)
— maximum (max)
— smérodatna odchylka (s,)

— t-test

5. Vysledky a diskuse

Cilem diplomové prace bylo provést etologicka sledovani dojnic ve dvou zemédélskych
podnicich, ve kterych se k dojeni pouZivd dojicich robotl, a porovnani ziskanych vysledki
z obou podnikd. Jednalo se o farmy s chovem dvou plemen skotu (holstynského a ceského
strakatého) a s rozdilnymi typy automatickych dojicich systémU (Lely astronaut a Delaval).
Do vyhodnoceni byla pouZita data ze zakladni zootechnické evidence a Udaje z kontroly mlécné
uzitkovost. Pozorovani probihalo intervalovou metodou s intervalem 10 minut. Byly sledovany

zakladni kategorie chovani — prijem krmiva, stani, leZzeni a pohyb.
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5.1. Charakteristika stad z farmy Chlumeéek (CESTR) a ZOD Kluky (holstynsky skot)
5.1.1. Porovnani stad podle plemenné prislusnosti
Byla pozorovana a hodnocena dvé stada s rozdilnymi plemeny skotu. V ZOD Kluky to
byl holstynsky skot a na farmé Chlumecek Cesky strakaty skot.
V ZOD Kluky se zabyvaji chovem holstynského skotu. Z tabulky ¢. 2 je ziejmé, Ze
z celkového poctu 62 kusl ve sledované skupiné byla vétsina dojnic, a to 42 kusud dojnic (67,74
%), Cistokrevny holstyn (H100), 17 kust mélo 75% a vice holStynské krve a 3 kusy nespadaly ani

do jedné z téchto kategorii.

Tab. ¢. 2 Rozdéleni dojnic podle plemenné ptislusnosti v ZOD Kluky

plemenna skupina H100 H75% a vic ostatni celkem
pocet krav 42 17 3 62
% 67,74 27,42 4,84 100

Na farmé Chlumecek je chov ¢eského strakatého skotu (CESTR). V tabulce ¢&. 3 je vidét,
Ze nejvétsi podil tvofily dojnice s podilem krve ceského strakatého skotu 75 % a vice a to
48 kus( tj. 66,67 %. Ve skupinach s podilem krve CESTR 51 — 74 % a 12 — 50 % bylo po

6 dojnicich. Ve skupiné ostatni bylo 12 kust dojnic.

Tab. ¢. 3 Rozdéleni dojnic podle plemenné pfislusnosti na farmé Chlumecek

plemenna skupina | CESTR 75 % a vic | CESTR51-74% | CESTR12-50% | ostatni | celkem

pocet krav 48 6 6 12 72

% 66,67 8,33 8,33 16,67 100

5.1.2. Porovnani stad podle roku narozeni

Jak je vidét ztabulky ¢. 4, bylo vZOD Kluky rozmezi let, ve kterém byly dojnice
narozeny, 2000 az 2009. Z celkového poctu 62 dojnic, jich bylo nejvice, a to 15 a 14 dojnic
(24,2% a 22,6%), narozeno v letech 2006 a 2007.

Tab. ¢. 4 Rozdéleni dojnic v ZOD Kluky dle roku narozeni

rok narozeni | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | celkem

pocet kust 1 0 1 2 6 9 15 14 10 4 62

% 1,61 0 1,611 3,23 9,67 |14,51| 24,2 | 22,6 | 16,13 | 6,45 100

Na farmé Chlumecek (tabulka ¢. 5) tvofily nejvétsi podil ve stddé dojnice narozené

v roce 2006, kterych bylo 51%. Rozdil v datech narozeni byl pomérné velky, a to od roku
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narozeni 1998 az 2008. Ale prevazna vétsina dojnic (69 z celkového poctu 72) byla narozena

v letech 2001-2007.

Tab. ¢. 5 Rozdéleni dojnic na farmé Chlumecek dle roku narozeni

rok narozeni | 1998 | 1999 (2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | celkem

pocet kusi 1 1 0 2 3 6 4 10 37 7 1 72

% 1381138 | 0 |2,79(4,17(8,34(5,56(13,89|51,39|9,73]1,38| 100

V obou sledovanych stadech bylo nejvice dojnic narozeno v roce 2006.
5.1.3. Porovnani stad podle poradi laktace
V ZOD Kluky byl nejvétsi pocet dojnic na 2. laktaci (37,11%) a na 3. laktaci (22,58%).

Na 7. a 8. laktaci se nenachdzela zadna dojnice a na 9. laktaci jedna dojnice (tabulka ¢. 6).

Tab. ¢. 6 Rozdéleni stdda dojnic v ZOD Kluky podle poradi laktace

1 2 3 4 5 6 718 9 celkem
pocet kust 11 23 14 5 7 1 0|0 1 62
% 17,74 | 37,11 | 22,58 | 8,06 | 11,29 | 1,61 (0[O0 1,61 100

Z tabulky €. 7 je vidét, Ze na farmé Chlumecek ptipadal nejvétsi pocet dojnic na 1. laktaci
(40,28 %). Druhé nejvétsi zastoupeni maji dojnice na 2. laktaci a to 25 %. Na 5., 7., a 9. laktaci

bylo ve stadé po jedné dojnici, na 8. laktaci nebyla zadna.

Tab. ¢. 7 Rozdéleni stada dojnic na farmé Chlumecek podle poradi laktace

1 2 3 4 5 6 7 8 9 celkem
pocet kust 29 18 11 6 1 5 1 0 1 72
% 40,28 | 25 | 1528 | 833 | 1,39 | 6,94 | 1,39 | 0 | 1,39 100

5.1.4. Porovnani stad podle plodnosti

U sledovanych stad byly podchyceny a porovnany dva ukazatele plodnosti a to inseminaéni
interval a servis perioda.

Z tabulky €. 8 je vidét, Ze u holStynskych dojnic byla zjisténa primérna délka inseminacniho
intervalu 71,35 dni. BOUSKA et al. (2006) uvadi, 7e hodnota tohoto ukazatele zavisi
na konkrétnich podminkach chovu a reélny cil by mohl byt 50 — 65 dni. Podle KVAPILIKA et al.
(2010) odpovida dobré plodnosti krav délka inseminac¢niho intervalu do 75 dni. Rozdil mezi
hodnotami inseminacniho intervalu byl vyhodnocen jako statisticky velmi vyznamny. Rozdil

mezi hodnotami servis periody byl vyhodnocen jako statisticky vyznamny.
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RIHA (1996) tvrdi, Ze servis perioda je jednim z ekonomicky nejvyznamnéj$ich ukazatel(l a
vyjadfuje se poctem dnu, které uplynuly mezi porodem a inseminaci, po které krava zabrezla.
V chovech s primérnou uZitkovosti je vyhovujici servis perioda do 80 dni, uspokojiva
do 90 dnUl. Tabulka ¢. 8 ukazuje, Ze pridmérna délka servis periody byla u sledovanych dojnic
hol$tynského skotu 120,13 dni, co? je o 30 dni del’i doba, ne? uvadi RIHA (1996) uspokojivou
servis periodu. Minimalni hodnota servis periody byla 60 dni a maximalni 308 dni. KVAPILIK et
al. (2010) uvadi, Ze dobré plodnosti krav odpovida délka servis periody do 100 dnd.

PFi porovnani ukazatelll plodnosti u holstynskych a ¢eskych strakatych dojnic je z tabulek
zfejmé, Ze dojnice plemene holstynsky skot mély kratsi primérnou délku jak inseminacniho
intervalu (71,35 dni), tak servis periody (120,13 dni), v porovnani s dojnicemi plemene CESTR,
které mély primérnou délku inseminac¢niho intervalu 103,49 dni a servis periody 159,97 dni.
Zarover ale dojnice plemene CESTR mély u obou dvou hodnocenych ukazateld krat$i minimalni

hodnoty, ale také zaroven del$i maximdlni hodnoty.

Tab. ¢. 8 Vysledky ukazatell plodnosti u holstynského a ceského strakatého skotu

Ukazatele plodnosti plemeno n X min max t-test
hol3tynsky skot 54 71,35 57 89
inseminacni interval (dny) OStyNSky sko 0,0021
CESTR 43 103,49 33 294
hol3tynsky skot 44 120,13 60 308
servis perioda (dny) ey 0,017806
CESTR 32 159,97 50 353

5.1.5. Porovnani stad podle mlécné uzitkovosti
V tabulce ¢. 9 jsou Udaje o mnoistvi mléka v kg na jednotlivych laktacich a celkem

u holstynskych dojnic a dojnic ¢eského strakatého skotu ve sledovanych stadech.

Tab. ¢. 9 Mnoizstvi mléka v kg na jednotlivych laktacich u holStynského skotu a ¢eského strakatého skotu

poradi laktace | plemeno | pocet X min max Sy t-test
holstynsky
1. skot 11 7661,818 | 3553 15008 | 3059,044 | 0,010939
CESTR 27 4694,82 2289 7351 1497,71
holstynsky
2. skot 23 7147 2112 11969 | 2717,698 | 0,01287
CESTR 11 4866,36 2923 8538 1866,71
holstynsky
3. adaldi skot 28 5958,429 | 3039 10314 | 2446,71 | 9002301
CESTR 14 4542,29 1581 7232 1655,6
holstynsky
celkem skot 62 6701,565 | 2112 15008 | 2709,633 | 0000001
CESTR 52 4690,04 1581 8538 1592,92
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Podle Anonymu 1 bylo v roce 2012 primérné mnozstvi mléka u holstynského skotu véetné
kfizenek na vsech laktacich 9114 kg. U sledovaného stada bylo primérné mnoZstvi mléka
na vSech laktacich 6701 kg. Maximalni hodnota byla 15008 kg mléka. Nejvétsi mnoZstvi mléka
bylo zjisténo u plemenic na 1. laktaci, kde bylo prilmérné mnozstvi mléka 7662 kg. Na druhé
laktaci bylo primérné mnoistvi mléka 7147 kg. Na tfeti a dalsich laktacich bylo primérné
mnoZstvi mléka 5958 kg. U dojnic plemene ¢eského strakatého skotu bylo primérné mnozstvi
mléka 4690 kg. Maximalni mnozstvi mléka bylo 8538 kg. Nejvétsi mnozstvi mléka bylo zjiSténo
na 2. laktaci, a to 4866 kg mléka a nejmensi mnozZstvi mléka bylo na 3. a dalsi laktaci, a to
4542 kg mléka. Anonym 1 uvadi mnozstvi mléka u ¢eského strakatého skotu 6766 kg. Podle
Svazu chovatelQ ceského strakatého skotu je chovny cil CESTRU 6000 az 7500 kg mléka
(Anonym 1). Rozdil na 1. a 2. laktaci byl vyhodnocen jako statisticky vyznamny a na 3. laktaci
jako statisticky vysoce vyznamny. Rozdilné hodnoty v mnozstvi mléka v porovndvanych stddech
jsou zavislé na rozdilnych plemenech. V obou pfipadech je pomérné velky rozdil v mnozstvi
mléka mezi zjisténymi vysledky a vysledky podle Anonymu 1 z kontroly mlééné uZitkovosti

v roce 2012.

Dalsim sledovanym ukazatelem byl obsah bilkovin v kg na jednotlivych laktacich a celkem.
Podle Svazu chovatell holstynského skotu (Anonym 1) byl vroce 2012 primérny obsah
bilkovin v mléce holstynskych dojnic 301 kg. Na prvni laktaci byl obsah bilkovin 280 kg,
na druhé 319 kg a na treti a dalsi laktaci 311 kg. Ve sledovaném stadé holsStynskych dojnic bylo
pramérné mnozstvi bilkovin na vSech laktacich 230 kg. To je o 60 kg méné neZ v roce 2012
podle Svazu chovatelll holstynského skotu. Z tabulky ¢. 10 je dale vidét, Ze nejvétsi mnoZstvi
bilkovin bylo na 1. laktaci, a to 281 kg, na 2. laktaci Cinilo mnoZstvi bilkovin 245 kg a
na 3. laktaci to bylo jen 197 kg bilkovin. Svaz chovatell holstynského skotu (Anonym 1) uvadi,
e vroce 2012 bylo mnoistvi bilkovin u plemene CESTR 236 kg. Na 1. laktaci bylo mnoZstvi
bilkovin 217 kg, na 2. laktaci 247 kg a na 3. laktaci 245 kg. V tabulce ¢. 11 je vidét, Ze
u sledovaného stada plemenic CESTR bylo primérné mnoZstvi bilkovin v mléce 159,3 kg.
Na 1. laktaci bylo pridmérné mnoizstvi bilkovin v mléce 159,4 kg, na 2. laktaci 165,8 kg a
na 3. laktaci 154,1 kg. Rozdil na 1. laktaci byl vyhodnocen jako statisticky vysoce vyznamny

rozdil na 2. a 3. a dalSich laktacich jako statisticky vyznamny.
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Tab. €. 10 Primérné mnoizstvi bilkovin v kg na jednotlivych laktacich u dojnic ¢eského strakatého skotu

poradi laktace plemeno pocet X min max Sx t-test
étynsky 11 281,2 1 24 2717,7
hol$tynsky skot 81, 50 5 , 0,004327
1. CESTR 27 159,4 76 250 48,5
holstynsky skot 23 244,6 79 404 89,5 0,012984
2. CESTR 11 165,8 97 288 61,3
étynsky 2 197,2 4 2 7
holstynsky skot 8 97, 9 35 8 0,015226
3. a dalsi CESTR 14 154,1 52 243 56,1
hol$tynsky skot 62 229,7 79 524 91,2 0,000001
celkem CESTR 52 159,3 52 288 52,5

5.1.6. Vysledky etologickych sledovani
5.1.6.1. Porovnani vysledkd pozorovani v zimé
Pfi prvnim sledovani bylo ve stadé vZOD Kluky sledovano 51 laktujicich dojnic
holStynského skotu a na farmé Chlumecek bylo sledovano 54 laktujicich dojnic c¢eského

strakatého skotu.

Dojnice holstynského skotu vénovaly pfijmu krmiva 14% casu z celého dne, coz
predstavuje 3,4 hodiny. Anonym 10 uvadi potfebu délky pfijmu krmiva 3 aZz 5 hodin.
VORISKOVA et al. (2001) pige, 7e v noci od 0.00 do 03.00 hod pfijimaji dojnice krmivo jen
ojedinéle. Z grafu €. 1 je patrné, Ze béhem tohoto ¢asu pfijimalo krmivo témér 10% dojnic a
nejmensi procento dojnic pfijimalo krmivo mezi 3:00 az 6:00, kdy v Sest hodin byl krmny Zlab
vycistén a bylo pfivezeno krmivo nové. Po zaloZeni krmiva je vidét velky nardst a vrcholem
z celého dne, kdy pfijimal krmivo nejvétsi pocet dojnic, byla osma hodina ranni. Dojnice
Ceského strakatého skotu vénovaly pfijmu krmiva pfi pozorovani v prosinci 5,84 hodin
(24,35%), tedy o 2,4 hodiny déle. To je podstatny rozdil, ktery by mohl byt zptsobeny velkym

mrazem v ZOD Kluky, pfi kterém dojnice pfijimaly krmivo méné.

Holstynské dojnice stravily stanim 5,2 hodiny za den (21,85%). Do kategorie stani byly
zahrnuty i ¢innosti provadéné pfi stani jako je kaleni, moceni, piti, komfortni chovani a dojeni.
Cas, ktery dojnice stravily stanim, byl dvakrat del$i, nez uvadi HROUZ et al. (2007), a to, Ze
kravy stravi za 24 hodiny 2,5 hodiny stanim. Dojnice ¢eského strakatého skotu staly 5,3 hodiny,

a to je témér stejnd doba jako u dojnic holstynského skotu.

LeZeni, které zahrnovalo jak odpocinek, tak i prezvykovani, zabralo dojnicim holstynského

skotu pfi prvnim pozorovani 15 hodin ze dne (62,49 %). HULSEN (2011) uvadi, Ze dojnice lezi
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14 hodin denné. SIDOR, DEBRECENI (1984) uvadéji, Ze dojnice lei vice jak 800 minut za den.
Holstynské dojnice lezely o tfi hodiny déle, nez uvadi JENSEN (2009), Ze skot stravi lezenim
8 az 12 hodin za den a kazda vina lezeni obvykle trva jen pfes jednu hodinu. PHILLIPS (2002)
uvadi, Ze cas straveny leZzenim je pro laktujici dojnice normdlné 7 - 10 hodin za den.
PFi pozorovani v prosinci dojnice ¢eského strakatého skotu lezely 11,73 hodin — rozdil v dobé
leZeni je oproti holStynskym dojnicim 3 hodiny. Ve 3 hodiny rano byl u obou pozorovanych stad
zjistén nejvyssi pocet lezicich dojnic a to 80 %. Béhem dne byl vyrazny rozdil v % lezicich
dojnic. Zatimco mezi 5. a 19. hodinou lezelo maximdlné 50% dojnic ceského strakatého skotu,

dojnic holstynského skotu lezelo v 5 hodin a ve 12 hodin 70%.

RIST (1994) uvadi, Ze doba, kterou dojnice vénuji chizi, je ve volnych a boxovych stijich
cca 0,5 hodiny z celého dne. Dojnice holstynského skotu stravily chlzi 21 minut za den.
Z pribéhového grafu ¢. 1 je patrné, Ze nejvice pohybu bylo zaznamenano v dobé nejvyssi
aktivity pfi pfijmu krmiva. Dojnice ¢eského strakatého skotu vénovaly pohybu 1,1 hodinu
z celého dne. To je podstatny rozdil, ktery mohl byt zplsoben ¢astym navadénim dojnic

Ceského strakatého skotu do robotu, coZ ovlivnilo pohyb i ostatnich dojnic.

Pfi etologickém sledovani v zimé byl nejmensi rozdil v kategorii chovani stani. HolStynské
dojnice staly za den 5,2 hodiny a dojnice plemene Cesky strakaty skot 5,3 hodiny za den. Pfijmu
krmiva se holStynské dojnice vénovaly 3,4 hodiny za den a dojnice ¢eského strakatého skotu

5,8 hodin za den.

Tab. ¢. 11 Zakladni kategorie chovani dojnic holstynského skotu v zimé

. .. 1. sledovani — zima
Kategorie chovani -
% hod/den | min/den
Pfijem krmiva 14,2 3,4 205
Stani 21,85 5,2 314
LeZeni 62,49 15 900
Pohyb 1,46 0,4 21

Tab. ¢. 12 Zakladni kategorie chovani dojnic ¢eského strakatého skotu v zimé

. .. 1. sledovani — zima
Kategorie chovani
% hod/den | min/den
Pfijem krmiva 24,35 5,8 350
Stani 22,19 5,3 320
LeZeni 48,87 11,7 704
Pohyb 4,59 1,1 66
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Graf. ¢. 1 Priibéh zakladnich kategorii chovani dojnic holstynského skotu v zimé
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Graf. ¢. 2 PrGibéh zakladnich kategorii chovani dojnic ¢eského strakatého skotu v zimé
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5.1.6.2. Porovnani vysledki etologickych sledovani na jare
PFi druhém sledovdni na jafe bylo ve stadé v ZOD Kluky sledovano 51 laktujicich dojnic
holStynského skotu a na farmé Chlumecek bylo sledovano 54 laktujicich dojnic ¢eského

strakatého skotu.

PFijmu krmiva se dojnice holstynského skotu vénovaly 3,9 hodin za den (232,13 min/den).
Tento vysledek je o 56 minut kratsi, nez tvrdi HAUPTMAN et al. (1972), Ze dojnice ve volném
ustajeni Zraly 288 - 318 minut. Neshoduje se ani s VORISKOVOU et al. (2001), ktera pise, ze

pramérna délka prijmu krmné davky se pohybuje béhem dne mezi 5 — 6 hodinami. Naopak se
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shoduje s tvrzenim, ktery uvadi Anonym 10, Ze byla prokazana potfeba 3 aZz 5 hodin ptijmu
krmiva. Z grafu €. 4 je zfejmé, Ze nejvice dojnic pfijimalo krmivo v 7 hodin rano, to znamena po
zaloZeni krmiva. Dojnice ¢eského strakatého skotu pfijimaly krmivo 6,3 hodiny z celého dne. To
je o vice jak 2 hodiny delsi doba, nez doba, které se vénovaly ptijmu krmiva dojnice

holStynského skotu.

Do kategorie stani bylo zapocitdno samotné stani, doba, kdy dojnice byla v robotu,
i kumulace dvou nebo vice ¢innosti: stani — piti, stani — komfortni chovani, stani — kdleni nebo
moceni. Holstynské dojnice staly 23,4 % (5,6 hodin) z celkové denni doby. To se neshoduje ani
s tvrzenim Anonyma 8, Ze kravy stravi primérné 2,9 hodin za den stanim, ani s HROUZEM et al.
(2007), ze kravy stravi za 24 hodin 2,5 hodiny stanim. VORISKOVA et al. (2001) uvadi, ze doba
stani, pri které nedochazi k jinym Zivotnim projeviim je 21 — 22 % z celkového denniho c¢asu.
Doba, kterou staly dojnice ceského strakatého skotu, byla témér shodnd, a to 21,39 %

(5,1 hodin) za den.

Dalsi sledovanou kategorii bylo leZzeni. Doba, kterou dojnice stravi lezenim je dlleZitym
ukazatelem jejich Zivotnich podminek. PFi druhém pozorovani stravily dojnice holStynského
skotu leZzenim 58,8 % (14,1 hodin za den). To se shoduje s vysledky Anonyma 8, ktery uvadi, Zze
dojnice ve volnych stdjich stravi v prdméru 11,3 hodin za den lezenim. Stejné tak se tento
vysledek shoduje s udaji, které uvadi HULSEN (2011), Ze kravy lezi 14 hodin denné
i s KRAWCZELEM, GRANTEM (2009), Ze byla prokazana potreba 12 az 14 hodin odpocinku.
VORISKOVA et al. (2001) uvadi, Ze je pro dojnice vyznamné, aby minimalné 50 % z celkového
denniho ¢asu odpocivaly. PHILLIPS (2002) uvadi, Ze cas straveny lezenim je normalné 7 az 10
hodin za den pro laktujici dojnice. To je o téméfr polovinu méné, nez se prokazalo
pfi pozorovani. Podle HAUPTMAN et al. (1972) bylo zjisténo, Ze ve volném ustajeni leZi dojnice
624 — 682 minut. To je o 200 minut kratsi doba, nez byla zjisténa pfi pozorovani (847 minut).
Dale uvadi, Ze vétsi ¢ast doby leZeni pfipadd na noc¢ni dobu od 22:00 do 4:00 hodin.
Na prabéhovém grafu ¢. 4 je vidét, Ze nejmensi pocet leZicich dojnic byl v 16 hodin a od té
doby se pocet zvySoval az do 2:30 hod., kdy byl pocet dojnic, které lezely, nejvétsi. Poté se
pocet leZicich dojnic opét sniZoval az k sedmé hodiné ranni, kdy bylo zaloZzeno krmivo. Doba,
kterou leZely dojnice ceského strakatého skotu pfi sledovani na jare, byla 11,6 hodin. To je
o 2 hodiny kratsi doba lezeni, nez u dojnic holStynského skotu. Divodem by mohlo byt ¢asté;jsi
zavadéni dojnic do robota oSetfovatelem. Zatimco holStynskych dojnic lezelo v poledne 70 %,

mezi 6:00 a 20:00 lezelo maximalné 50% dojnic ¢eského strakatého skotu.
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Posledni sledovanou kategorii chovani byl pohyb. HolStynské dojnice se vénovaly pohybu
1,65 % (0,4 hodiny) za den. Podle RISTA (1994) je celkova doba chozeni krav ve volnych stajich
2 %. HAUPTMAN et al. (1972) uvadi, Ze i kdyZ se pocitaji vSechny nucené pohyby, i tak trvd
pohyb jen 45 -55 minut za 24 hodin. Zjistény cas je tedy kratsi nez uvadéné vysledky autor(.
Podle grafu ¢. 3 je vidét, Ze nejvice se dojnice pohybovaly mezi 13 a 16 hodinou, kdy doslo
k zakladani nového krmiva. Dojnice ceského strakatého skotu se pohybu vénovaly o 0,6 hodiny
déle nez dojnice v ZOD Kluky. Tento rozdil je pomérné velky a byl pravdépodobné zplsoben

navadénim problémovych dojnic do robotu, coz ovlivnilo pohyb i ostatnich dojnic

Tab. ¢. 13 Zakladni kategorie chovani dojnic holstynského skotu na jare

2. sledovani - jaro
Kategorie chovani % hod/den | min/den
P¥ijem krmiva 16,12 3,9 232
Stani 23,4 5,6 337
LeZeni 58,83 14,1 847
Pohyb 1,65 0,4 24

Tab. ¢. 14 Zakladni kategorie chovani dojnic ¢eského strakatého skotu na jare

. L. 2.sledovani - jaro
Kategorie chovani
% hod/den | min/den
Pfrijem krmiva 26,07 6,3 375
Stani 21,39 5,1 308
LeZeni 48,25 11,6 695
Pohyb 4,29 1,0 62

Graf. ¢. 3 Prlibéh zakladnich kategorii chovani dojnic holstynského skotu na jare
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Graf. ¢. 4 Pribéh zakladnich kategorii chovani dojnic ¢eského strakatého skotu na jare
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5.1.6.3. Porovnani vysledku etologickych sledovani na podzim
Pfi tfetim sledovani na podzim bylo ve stadé v ZOD Kluky sledovdno 51 laktujicich dojnic
holStynského skotu a na farmé Chlumecek bylo sledovano 54 laktujicich dojnic ceského

strakatého skotu.

Pfijmu krmiva se dojnice holstynského skotu vénovaly 15,85 % (3,8 hod/den,
228 minut/den) z celkového ¢asu. HAUPTMAN et al. (1972) uvadi, Ze pfi volném ustdjeni,
pfi prakticky neomezené dobé krmeni, dojnice Zraly 288 — 318 minut. To je o 60 minut delsi ¢as
nez u vysledkd z pozorovani. Anonym 10 uvadi, Ze byla prokazana potieba 3 az 5 hodin ptijmu
krmiva. To se shoduje se ziskanymi vysledky z pozorovéani. VORISKOVA et al. (2001) uvadi, 7e
pradmérna délka pfijmu krmné davky se pohybuje béhem dne mezi 5 -6 hodinami a Ze v noci
od 0:00 do 03:00 hod. pfijimaji dojnice krmivo jen ojedinéle. Na pribéhovém grafu ¢. 5 je
vidét, Ze nejméné dojnic pfijimalo krmivo v dobé od 0:00 do 05:00 hodin. Dojnice ¢eského
strakatého skotu pfijimaly krmivo 5,56 hodin za den (334 minut/den). To je o 106 minut delsi

¢as nez u holstynskych dojnic.
Stani se holstynské dojnice vénovaly 22,76 % (5,5 hod/den) z celého dne. Anonym 8 uvadi,

Ze ve volnych stajich stravi kravy stanim pramérné 2,9 hodiny za den. Tento Udaj je o hodinu

kratsi, nez byl vysledek pozorovani. Podle HROUZE et al. (2007) v normalnich podminkach
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stravi kravy za 24 hodin 2,5 hodiny stanim. Stejné tak dojnice ceského strakatého skotu se

vénovaly stani 5,5 hodin za den.

BLACKSHAW (1986) uvadi, Ze mnozstvi casu, které skot stravi odpoclinkem, zavisi
na zivotnich podminkdch, ¢ase strdvenym prezvykovanim a na plemeni. Dojnice holStynského
skotu stravily leZzenim 59,81 % (14,3 hod/den) z celého dne. Podle Anonymu 8 stravi dojnice
ve volnych stajich 11,3 hodin za den lezenim. Vysledky se shoduji s ddajem uvedenym
HULSENEM (2011), podle kterého kravy leZi 14 hodin denné, i SIDOREM, DEBRECENIM (1984),
ktefi uvadéiji, ze dojnice leZi vice jak 800 minut za den. VORISKOVA et al. (2001) uvadi, Ze je pro
dojnice vyznamné, aby minimalné 50 % z celkového denniho ¢asu odpocivaly. Naopak JENSEN
(2009) uvadi, zZe skot stravi 8 az 12 hodin leZzenim. Stejné tak PHILLIPS (2002) uvadi kratsi dobu
lezeni, a to 7 aZz 10 hodin za den. HAUPTMAN et al. (1972) uvadi, Ze ve volném ustajeni lezi
dojnice 624 — 682 minut. To je doba o 200 minut kratsi nez u vysledku pozorovani, ktery cinil
861 minut. Dojnice ¢eského strakatého skotu se vénovaly lezeni 49,88% (11,97 hodin). | kdy? je
tato doba o 2 hodiny kratsi nez u holStynskych dojnic, je dostate¢né dlouhd pro odpocinek a

prezvykovani béhem dne.

Udava se, Ze doba pohybu dojnic ve volném ustdjeni je kratkd. HolStynské dojnice se
pohybovaly 23 minut (1,58 %) za den. Tento Udaj se shoduje s Udaji od RISTA (1994), ktery
uvadi, Ze kravy ve volnych stdjich vénuji chizi 2 % (cca 0,5 hodiny) z celkového casu.
HAUPTMAN et al. (1972) uvadi o néco delsi dobu chozeni, a to 3 — 4 %, i kdyZ se pocitaji
vSechny nucené pohyby. Dojnice ¢eského strakatého skotu se pohybovaly 55 minut za den.

To je 0 0,5 hodiny delsi ¢as neZ u dojnic holStynského skotu.

Tab. ¢. 15 Zakladni kategorie chovani dojnic holstynského skotu na podzim

. _ 3. sledovani - podzim
Kategorie chovani :
% hod/den | min/den
P¥ijem krmiva 15,85 3,80 228
Stani 22,76 5,46 328
LeZeni 59,81 14,35 861
Pohyb 1,58 0,38 23

Tab. ¢. 16 Zakladni kategorie chovani dojnic ¢eského strakatého skotu na podzim

Kategorie chovani

3. sledovani - podzim

%

hod/den

min/den

PFijem krmiva

23,18

5,56

334
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Stani 23,09 5,55 333

LeZeni 49,88 11,97 718

Pohyb 3,85 0,92 55

Graf. ¢. 5 Prabéh zakladnich kategorii chovani dojnic holStynského skotu na podzim
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Graf. ¢. 6 Prlbéh zakladnich kategorii chovani dojnic ¢eského strakatého skotu na podzim
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6. Souhrn a zavér

Cilem diplomové prace bylo vyhodnotit zakladni Zivotni projevy u dojnic chovanych
v systémech s robotickym zplsobem ziskavani mléka. Ve dvou vybranych zemédélskych
podnicich s chovem dvou plemen skotu (holstynského a ceského strakatého) a s rozdilnymi
automatickymi systémy dojeni (Lely, Delaval). Prostfednictvim etologického sledovani zjistit
zakladni Zivotni projevy dojnic, podchytit mléénou uzitkovost a zdkladni ukazatele plodnosti.
Vysledky zpracovat ptislusnymi statistickymi metodami a porovnat rozdily mezi plemeny a typy

robotd.

Sledovani probihalo vZOD Kluky nedaleko Pisku, kde se zabyvaji chovem holStynského
skotu a pro dojeni pouzivaji dojici robot Lely Astronaut. Sledovani probéhla tfi a kazdé
sledovani trvalo 24 hodin a byla poufZita intervalovd metoda s intervalem 10 minut. Vysledky
z tohoto pozorovani byly porovnany s vysledky pozorovdni v roce 2009 na farmé Chlumecek,
kde se zabyvaji chovem cCeského strakatého skotu na mlécnou produkci a k dojeni pouZivaji

dojici robot Delaval.

STRUKTURA STAD DLE PLEMENNE PRISLUSNOSTI

V ZOD Kluky byla z celkového poctu 62 kusl ve sledované skupiné vétSina dojnic
plemene holstynsky skot a to 42 kust (67,74 %), 17 kus( dojnic méla 75 % a vice holstynské
krve a 3 kusy dojnic nespadaly ani do jedné z téchto kategorii.

Na farmé Chlumecek je chovan Eesky strakaty skot. Ve sledované skupiné byl nejvétsi
pocet dojnic s podilem krve CESTR 75 % a vice a to 48 kus( dojnic (66,67 %), ve skupinach
s podilem krve CESTR 51 — 74 % a 12 — 15 % bylo po 6 dojnicich. Skupinu ostatni tvofilo 12 kus(

dojnic.

STRUKTURA STAD DLE ROKU NAROZENI

V ZOD Kluky bylo ve sledovaném stadé celkem 62 dojnic a nejvice jich bylo narozeno
v letech 2006 a 2007. V roce 2006 to bylo 15 kus( (24,2 %) a v roce 2007 14 kus( dojnic (22,6
%).
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Na farmé Chlumecek tvofily nejvétsi podil ve stadé dojnice narozené v roce 2006,
kterych bylo 51%. Rozdil v datech narozeni byl pomérné velky a to od roku narozeni 1998 az

2008.

STRUKTURA STAD DLE PORADI LAKTACE

V ZOD Kluky byl nejvétsi pocet dojnic na 2. laktaci (37,11%) a na 3. laktaci (22,58%).
Na 9. Laktaci byla jedna dojnice.

Na farmé Chlumecek pfipadal nejvétsi pocet dojnic na 1. laktaci (40,28 %). Druhé

nejvétsi zastoupeni dojnic bylo na 2. laktaci a to 25 %.

HODNOCENI STAD DLE PLODNOSTI

Byly vyhodnocovdany dva ukazatele plodnosti - inseminacni interval a servis perioda.

Primérna délka inseminacniho intervalu byla u holstynskych dojnic v ZOD Kluky 65,31 dni.
Nejkratsi inseminacni interval byl 57 dn( a nejdelsi 89 dnd. Primérna délka servis periody byla
120,13 dnq, pricemz nejkratsi délka byla 60 dnt a nejdelsi 308 dnll. Na farmé Chlumecek byla
pradmérna délka inseminacniho intervalu u dojnic Ceského strakatého skotu 103,49 dnd.
Nejkratsi délka inseminacniho intervalu byla 33 dnli a nejdelsi 294 dnU. Pramérna délka servis
periody byla 159,97 dnU. Nejkratsi délka servis periody byla 50 dn( a nejdelsi 353 dn.

Rozdil mezi hodnotami inseminacniho intervalu byl vyhodnocen jako statisticky velmi
vyznamny. Rozdil mezi hodnotami servis periody byl vyvhodnocen jako statisticky vyznamny.

U dojnic plemene holstynsky skot byly zjistény lepsi vysledky v obou sledovanych

ukazatelich plodnosti - servis periody i inseminacniho intervalu. Naopak dojnice plemene

ceského strakatého skotu nedosahovaly ani v jednom z ukazatell uspokojivych vysledki.

HODNOCENI STAD DLE MLECNE UZITKOVOSTI

PFi hodnoceni mlé¢né uzitkovosti byly vyuZity udaje z kontroly mlécné uzitkovosti. Bylo
sledovdno mnozstvi mléka v kg a obsah bilkovin vkg. U dojnic holstynského skotu bylo
mnozstvi mléka na vSech laktacich od 62 sledovanych dojnic 6701 kg. Maximalni hodnota byla
15008 kg. Nejvétsi mnoZstvi mléka bylo zjisténo na 1. laktaci, kde bylo primérné mnozstvi
mléka 7662 kg. Na druhé laktaci bylo priimérné mnozstvi mléka 7147 kg. Na treti a dalSich
laktacich bylo primérné mnozstvi mléka 5958 kg. Primérné mnozstvi bilkovin bylo ve
sledovaném stadu holstynskych dojnic na vSech laktacich 230 kg. Nejvétsi mnozstvi bilkovin
bylo na 1. laktaci, a to 281 kg, na 2. laktaci Cinilo mnozstvi bilkovin 245 kg a na 3. laktaci to bylo

jen 197 kg bilkovin. U dojnic ¢eského strakatého skotu bylo primérné mnozstvi mléka na vSech
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laktacich 4690 kg. Maximalni hodnota byla 8538 kg. Primérné mnoizstvi bilkovin v mléce na
farmé Chlumecek bylo 159,33 kg. Nejvétsi mnozstvi bilkovin bylo na 2. laktaci (165,82 kg) a
nejmensi na 3. a dalsi laktaci (154,14 kg). Dojnice mély nejvétsi mnozstvi mléka na 1. laktaci a
na 2. a 3. a dalSich laktacich doslo ke sniZovani mnoZstvi mléka. Rozdil na 1. a 2. laktaci byl

vyhodnocen jako statisticky vyznamny a na 3. laktaci jako statisticky vysoce vyznamny.

HODNOCENI{ STAD PODLE VYSLEDKU ETOLOGICKYCH SLEDOVANI

Dojnice holStynského plemene byly dojeny dojicim robotem Lely Astronaut se
systémem nefizeného pohybu stada, zatimco dojnice plemene CESTR byly dojeny dojicim

robotem Delaval se systémem fizeného pohybu stada.

Béhem prvniho etologického sledovani v zimé byl zjistén velky rozdil v dobé pfijmu krmiva,
kdy holstynské dojnice stravily pfijmem krmiva 3,4 hodiny za den a dojnice ¢eského strakatého
skotu 5,8 hodin za den. Doba stani byla u obou sledovanych plemen témér shodnd. U
holstynskych dojnic to bylo 5,2 hodiny za den a u dojnic ¢eského strakatého skotu 5,3 hodiny
za den. Doba, kterou stravily dojnice holstynského skotu lezenim, byla 15 hodin za den,
zatimco dojnice Ceského strakatého skotu stravily za den lezenim 11,7 hodin. Pomérné velky
rozdil byl zjistén i u sledovani pohybu. Holstynské dojnice stravily pohybem 0,4 hodiny za den a

dojnice ¢eského strakatého skotu stravily pohybem 1,1 hodiny za den.

PFi druhém etologickém sledovani na jare byla zjisténa délka pfijmu krmiva u holStynskych
dojnic 3,9 hodin za den. To je kratka doba pro mlécny skot. U dojnic ceského strakatého skotu
byla doba pfijmu krmiva 6,3 hodiny za den. V kategorii stani nebyly zjistény velké rozdily.
Dojnice holStynského skotu stravily stanim 5,6 hodin za den, dojnice ¢eského strakatého skotu
5,1 hodiny za den. Dalsi sledovanou kategorii bylo lezeni. Dojnice holStynského skotu stravily
lezenim 14,1 hodiny a dojnice ceského strakatého skotu 11,6 hodin za den. Dojnice
holStynského skotu stravily pohybem 0,4 hodiny za den a dojnice ¢eského strakatého skotu 1

hodinu za den.

Pfi poslednim etologickém sledovani na podzim byla doba, kterou stravily holstynské
dojnice prijmem krmiva, byla 3,8 hodin za den a u dojnic ¢eského strakatého skotu byla doba
pfijmu krmiva 5,6 hodin za den. Délka stani Cinila u holstynskych dojnic 5,4 hodiny za den a u
dojnic ¢eského strakatého skotu 5,5 hodin za den. LeZenim stravily dojnice holStynského skotu

14,4 hodiny za den a dojnice eského strakatého skotu 12 hodin za den. Cas, ktery stravily
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dojnice holstynského skotu pohybem, byl 0,4 hodiny za den. Dojnice ¢eského strakatého skotu

stravily pohybem 0,9 hodin za den.

Nejvétsi rozdily v chovani byly zjistény v pfijmu krmiva a lezeni. U vSech tfi sledovani
stravily dojnice plemene holstynsky skot méné casu prijmem krmiva a vice ¢asu leZzenim.
Rozdily vtéchto kategoriich mohly byt zplsobeny rozdilnym systémem v fFizeni stada
v jednotlivych stdjich. Zatimco dojnice holstynského skotu byly ve staji s nefizenym pohybem
stdda a mohly se pohybovat po stdji podle svého uvazeni, dojnice plemene ceského strakatého
skotu byly ve staji s fizenym pohybem stada, kde po dojeni v dojicim robotu byly navedeny do

mista pro krmeni a do mista pro lezeni musely projit pres selekéni branku.

Na zakladé zjisténych vysledk( se zdd, Ze holStynsky skot je vhodnéjsi pro chov
s robotickym dojenim. Za takovychto konkrétnich podminek, pfi tomto managementu je ¢esky
strakaty skot méné vhodny pro chov s automatickym dojicim systémem. | pres to, ze spliuji
,hormy“ pro optimalni dobu odpocinku, nemaji vysokou uzitkovost, ani vyhovujici ukazatele
plodnosti. BEhem rocnich obdobi nebyly zjiStény vyrazné rozdily v chovani dojnic, ro¢ni obdobi
tedy nema na jejich chovani vliv.

| pres nepfiliS uspokojivé vysledky mlécné uZitkovosti a reprodukcnich ukazateld se
domnivam, Ze by mohl byt dojici robot vhodnym fesenim. Ani v jednom z podnikd nebyl dojici
robot ve stdji déle nez dva roky a postupnym vybranim vhodnych dojnic by se mohly tyto udaje
zlepsit. Podle porovnani vysledk( o chovani dojnic s jinymi autory, mély sledované dojnice dost

¢asu na uspokojeni vSech svych Zivotnich potreb.

Automaticky dojici systém umoZiuje dojnicim vétsi volnost v rozhodovani o svych
¢innostech béhem dne. Samotné zavedeni automatického dojiciho systému do staje nestaci k
tomu, aby se projevily vdechny moznosti, které tento zpUlsob dojeni miZe poskytnout. Musi byt
zajiStén cely soubor opatfeni - spravny management podniku, vhodné stdjové podminky,
welfare, vyvaZzena strava. V neposledni fadé je tfeba, aby oSetfovatelé pfistupovali k dojnicim s
citem. Automaticky dojici systém pak mulze byt vhodnym feSenim, které bude vyhovovat jak

dojnicim, tak oSetfovatelim.
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8. Prilohy

Graf ¢.7 Procentické zastoupeni jednotlivych kategorii chovani béhem roku
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Obr. ¢. 3 — Pfi velkém mrazu mohou mit dojnice zatazené plachty cely den (ZOD Kluky)
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Obr. ¢. 4 Rotacni kartac je dojnicemi ¢asto vyuZivany a zlepsSuje jejich welfare (ZOD Kluky)



Obr. €. 6 — Pohled na vnitrek staje ZOD Kluky



Obr. ¢. 7 Novostavba pro skot na farmé Chlumecek

Obr. ¢. 8 Stdj pro dojnice s dojicim robotem Delaval na farmé Chlumecek






