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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace
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Formalni Giprava a néalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadrieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V tomto bodé nejsou k praci Zadné vyhrady.

Dil¢i pfipominky a naméty:
Autor pri zavére¢nych tpravach textu odstranil, popiipadé preformuloval popularizujici
vyrazy a anglismy. Pfesto nékteré pojmy ponechal, protoZe je povazuje za autentické, napf.

'

nazev podkapitoly '4.2.3 Skoleni tzv. Skill&i', dale v textu na téZze strané '...aby se
zaméstnanci proSkolovali na nové skilly a nové sluzby' (str. 26).

Zptehlednil teoretickou ¢ast, kdyZ upustil od snahy upotiebit co mozna nejvice informaci
z literarni reSerSe a zam¢ftil se na vyfiltrovani klicovych pojmt a pfevedeni popisovanych
procest do visualni podoby, viz obr. 1-4.

Po stylistické strance je prace vyhovujici, az na zbyte¢né chyby v gramatice, napft.: Priloha
B: Hodnoceni §koleni - Co jste si ze $koleni odnesly? (str.IV)



Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Autor se vénuje problematice firemniho vzdélavani. V teoretické ¢asti vyzdvihuje vyznam
personalniho oddé¢leni, které zajistuje planovani, fizeni a realizaci firemniho vzdélavani
véetné motivace zameéstnanci a vyhodnocovani vystupt firemniho vzdélavani. Za velmi
prinosnou cast literarni reSerSe povazuji zavérecnou podkapitolu 'Trendy v oblasti
v oblasti firemniho vzdélavani', kde autor pracuje s nejnovéjsimi zdroji. V praktické ¢asti
bakalaiské prace navazuje na teoretickou cast; pfinasi autenticky vhled do stavajiciho
systému firemniho vzdélavani v telekomunikaéni spole¢nosti.
Hlavnim cilem bakalatské prace je analyzovat fizeni firemniho vzdé¢lavani ve vybraném
podniku a definovat navrhy na pfipadna zlepSeni. K dosaZeni tohoto cile si autor zvolil
diléi cile: charakterizovat vybrany podnik a popsat aktualni feSeni firemniho vzdélavani na
zakladé rozhovorti se zastupci personalniho oddéleni a nasledné provést dotaznikové
Setfeni mezi zaméstnanci spole¢nosti. Autor zpracoval odpovédi 124 respondentt
dotaznikového Setieni. Autor vysvétluje jednotlivé kroky v postupu ve své praci a tim
zachovava celkovou logickou navaznost. Pro sviij kvantitativné-kvalitativni vyzkum
vyuziva tfi zdroje informaci: rozhovory se zastupci personalniho oddéleni, dotaznikové
Setfeni mezi operatory a vlastni ucast na $koleni. Kladné hodnotim zpracovani ziskanych
dat a predev$im jejich zapracovani do podkapitoly '4.4. Navrh optimalizace vzdélavani',
ktera je vlastnim vystupem autorova vyzkumu. V dané podkapitole jsou zjiSténi a
doporuceni popsana a prehledné vizualizovana do Tabulky 2 (str. 42). Vtabulce je
uvedeno 9 navrhi na zlepSeni fizeni firemniho vzdélavani, zdroj informace, na kterém je
navrh pozastaven, realizovana konzultace feSeni navrhu zmén s oddélenim lidskych
zdroji a managementem s piedpokladanym terminem realizace.
Za vyznamnou pridanou hodnotu autora lze povazovat to, Ze prace byla realizovana pro
potfeby realné spole¢nosti. Autor konzultoval problematiku v dané spolec¢nosti a ziskal
pristup k autentickym internim materidlim. Silné stranky bakalarské prace jsou:
vyuZzitelnost v praxi, pfehledna a logicky sestavena struktura bakalarské prace, stru¢né a
vystizné popsané jednotlivé kroky v podkapitole 'Cil prace a metodika zpracovani' a
predevsim kapitola '4.4. Navrh optimalizace vzd¢lavani'.
Prace koresponduje se specializaci studenta.
Vytycené cile byly splnény.
Otazky k obhajobé:

1. Jak jste pfistoupil k formulaci otazek do dotaznikového Setieni?

2. Financuje spoleé¢nost ABC, s.r.o. veSkera $koleni vlastnimi zdroji?

3. Aplikovala spole¢nost jiz néjaky navrh a vyuziva jej v praxi? Mate k nému zpétnou

vazbu, zda prispél ke zlepSeni fizeni firemniho vzdé€lavani?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B
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