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Cil prace: Cilem bakalafské prace je analyzovat fizeni firemniho vzdé¢lavani ve

vybraném podniku a definovat navrhy na pfipadna zlepseni.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O 0o 0O 0O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O o o O o
Zpracovani teoretickych aspektti tématu O o o O o
Zpracovani praktickych aspektii tématu O] O o o O
Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti ] O O O 0O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O 0 O o
Prace s literaturou I 0 R N R I R
Logick4 stavba a ¢lenéni prace I 0 R N R I R
Jazykova a terminologicka Groven O O O o O
Formalni Gprava a naleZitosti prace [ R N R I A I R
Vlastni piinos studenta O 0o o O d
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O o 0o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje Zadné zasadni nedostatky
(celkova podobnost: 7%).

Dil¢i pripominky a naméty:
Z4adné zasadni pfipominky k praci nemam. Praci Ize vytknout drobné nedostatky:
- nedostate¢né¢ popsand metodika dotaznikového Setfeni (pilotni Setfeni, vybér
respondentti, navratnost apod.),
- otazka tykajici se délky pracovniho pomeéru (str. 28) nemd spravné nastaveny

intervaly (1 a 2 roky je moZné zaradit do dvou variant),
- gramatické a terminologické nesrovnalosti.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Lidské zdroje jsou v dnesni dob¢ takika nejvyznamnéjsim zdrojem kazdé organizace a bez
kvalitniho systematického vzdélavani je obtizné si zachovat konkurenceschopnost a dale
zvySovat vykonnost. Predlozena bakalarskd prace se zabyva pravé problematikou
firemniho vzdélavani ve vybrané telekomunikacni spole¢nosti.

V teoretické c¢asti jsou definovany zakladni pojmy z dané oblasti a hlavni trendy.
Vaplika¢ni casti je provedena analyza firemniho vzdélavani ve vybrané spole¢nosti,
soucasti je i dotaznikové Setfeni, a navrZzena optimalizace procesu vzdélavani.

Autor ve své praci pracoval systematicky, spravné interpretoval ziskané vysledky s ohledem
na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zptisob jejich pouziti jsou
adekvatni.

Za hlavni pfinos prace se da povazovat provedena analyza véetné dotaznikového Setieni a
predloZeny navrh optimalizace vzdélavani.

Prace splnuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na bakalaiskou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalaiskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavaZnéjsi
nedostatky.

Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

1. Bylo moZné ve vysledcich dotaznikového Setfeni sledovat odliSnosti v hodnoceni
firemniho vzdé¢lavani v zavislosti na ,typu pracovniho poméru”“ respondenta?

2. Ve zkoumané spole¢nosti je dle slov autora vysoka fluktuace zaméstnancti (str. 28).
Cim je tato situace zapfi¢inéna a jaké dopady to méa na firemni vzdélavani?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B
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