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Abstrakt

Vypracovana bakalafska prace je veénovdna nezaméstnanosti Pardubického kraje
Z hlediska demografickych faktord v letech 2005-2014. Dil¢i ¢asti prace je hledani
pfiCin nezameéstnanosti na urovni jeho okresi. Za pomoci pouzit¢é metodiky
demografické analyzy jsem zjiStovala vzajemné souvislosti a poznatky demografickych
vztahii nezaméstnanosti. Na zékladé zkoumané problematiky jsem dospéla k zavéru, ze
uzemi Pardubického kraje se z pohledu nezaméstnanosti, nabidky a struktury volnych
pracovnich mist a dosazené Urovné vzdélani obyvatel zna¢né diferencuje. Nejvetsi
rozdily v ukazatelich nezaméstnanosti miizeme najit mezi okresem Pardubice a okresem

Svitavy.
Klicova slova

Demografické  aspekty, pfi¢iny nezaméstnanosti, Pardubicky kraj, podil

nezaméstnanych osob, demograficka analyza

Abstract

This bachelor thesis is dedicated to unemployment of the Pardubice Region from the
demographic factors point of view in period 2005-2014. The partial part of thesis is
searching for causation of unemployment at the level of its districts. By using method of
demographic analysis | solved mutual links and finding in the context of demographic
relation of unemployment. On the basis of research problem | reached to a conclusion
that Pardubice region is considerably different from the point of the unemployment,
supply and structure of job vacancy and achieved degree of education. The biggest

difference of unemployment we can find between districts Pardubice and Svitavy.
Key words

Demographic aspects, causes of unemployment, Pardubice region, rate of unemployed

people, demographic analysis
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1 UVOD

Nezaméstnanost je zavaznym problémem trzni ekonomiky, ktery postihuje vSechny
veékové skupiny. Nejcasteji byva spojovana s makroekonomickymi faktory, nesouladem
mezi nabidkou a poptavkou, cyklickymi zménami v hospodafstvi, finan¢ni
krizi @ naslednym oslabenim ekonomiky zptsobujicim nezaméstnanost ve vSech
odvétvich. Pokud vsSak budeme analyzovat nezaméstnanost v konkrétnim regionu, je
tteba na ni nahlizet komplexn¢. Pravé vyvoj a chovéani obyvatelstva, demografické

starnuti a pracovni mobilita lidi zasadnim zplisobem ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti.

Tyto okolnosti mé vedly ktématu mé bakalarské prace scilem zaméfit se na
problematiku nezaméstnanosti z pohledu demografie, jejich vlivl, rozdili ve struktuie
dosazeného stupné vzdélani a z nich vyplyvajiciho nesouladu na trhu prace, vékového
slozeni a genderovych rozdili pracovnich pfilezitosti a nasledného uplatnéni. Vyvoj
nezaméstnanosti demografickych aspekti jsem konkretizovala na uzemi Pardubického
kraje. Tento kraj je mi blizky, pfedevs§im okoli Svitavska, protoze sem od détstvi jezdim

travit letni rekreaci.

Sledovani vyvoje demografickych faktori nezamé&stnanosti je diileZité pro jeji budouci
vyvoj, zejména z pohledu poptavky a nabidky prace a socioekonomického pilite. Na
zakladé analyzy vysledki miZeme predpokladat vyvoj do budoucna, zaméfit se na
pri¢iny nezamestnanosti, jejich nasledné nastroje ke snizeni

nezameéstnanosti a stanovena doporuceni.



2 CIL PRACE A METODIKA

V nasledujici kapitole bude uveden klicovy cil a zakladni sméfovani celé¢ bakalaiské

prace, véetné vymezené¢ho Casového obdobi a vybranych ukazateli na zadané téma.

Soucésti bude také stanovend metoda prace, kterd bude aplikovana jak v teoretické, tak

v praktické ¢asti.

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je provézt analyzu nezaméstnanosti v Pardubickém

kraji jako celku a na rovni okresii v obdobi let 2005-2014. Dil¢im cilem je: 1. hledat

pfic¢iny rozdilli v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy a 2. navrhnout opatifeni ke

zlepSeni.

K cili bude potieba smétovat podle jednotlivych kroki a to formou:

analyzy vyvoje nezaméstnanosti v ¢asovém obdobi 2005-2014 v Pardubickém
kraji v kontextu demografickych indikatort,

vyvoje podilu nezaméstnanosti v jednotlivych okresech,

sledovani vyvoje a zmén nezameéstnanosti, podilu
uchazecli 0 zaméstnani a migracnich proudl v case,

analyzy rozdilli v nezaméstnanosti podle vybranych demografickych ukazateli-
vek, vzdélani, pohlavi,

zjisténi pficin rozdild nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy,

vytvofeni ndvrhll na snizeni nezaméstnanosti.

2.2 Metodika

V bakalaiské praci bude pouZita metoda:

Literarni reSerse

je obecné zkouména ve dvoji roving:
1. jedna se o vyhleddavani informaci o wurc¢ité problematice na zakladé

vyhledavaciho dotazu, praci s klicovymi slovy,



2. jde o findlni vysledek vyhleddvani informaci pfislusejici zadanému
reSerSnimu dotazu,

e jedna se o text pfinasejici aktualni pohled na danou problematiku z pohledu
soucasné literatury,

e hlavnim cilem je vytvofeni uceleného piehledu souCasné literatury o daném
tématu,

e literarni reSerSe musi byt logicky fazena v navazujicich odstavcich
srelevantnimi odkazy, odbornou terminologii a analyzou pfedlozenych

informaci (Zeman, 2013).

Demograficka analyza

e jeji zéklad tvori vécné, prostorové nebo Casové porovnani udaji, objasiovani
rozdilt (trendtt),
e cilem je poskytnout chovani lidskych populaci jako demografickych systému,
e soucasti analytického pfistupu je zkoumani tii rovin:
1. poznavéani demografickych jevii pomoci teoretickych a metodologickych
poznatk a znalosti o demografickych strukturach,
2. zpracovani informacnich zdroji prostfednictvim statistického aparatu
(s¢itani lidu),
3. zhodnoceni charakteru demografickych vztahti na zékladé zjisténych

poznatku, jejich souvislosti a zakonitosti (Kutscherauer, 2013, s. 25-26).

Komparativni (srovnavaci) analyza

e je jednou z nejvyznamnéjsich a nejcastéjsich analytickych metod,
e dilezitou roli hraje zvlasté kontext a zakladni pravidla srovnani,
e mezi zakladni pravidla se fadi:

1. definice objektu komparace - zvolené srovnavané objekty (zemé, regiony,

obce),

2. urceni cile komparace - vymezeni prvkl objektt, které budou sledovany,



3. stanoveni kritérii analyzy zvolenych objektl - zaméfeni se na omezeny
okruh proménnych urcitého problému,
4. vymezeni komparace ve vztahu K casové ose - synchronni srovnani

sledovanych prvka (Kutscherauer, 2013, s. 19).

Hlavni zdroje dat analyzy nezaméstnanosti v souvislosti s vybranymi demografickymi
ukazateli byly Cerpany z internetovych stranek Integrovaného portalu Ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV), Ceského statistického ufadu (CSU) v ¢asovém obdobi 2005—
2014 a S¢itani lidu, domu a bytt (SLDB) za rok 2011.
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3 LITERARNI RESERSE

Kapitola uvede teoretickd vychodiska tykajici se nezaméstnanosti, predstavi jeji
ukazatele, struéné se zmini o pficinach, které ji vyvolavaji. Bude popisovat souvislost

demografickych ukazateli s nezaméstnanosti a nastini také pritbéh nezaméstnanosti CR.

3.1 Zakladni pojmy nezaméstnanosti

Problematikou nezaméstnanosti se zabyvd cela tada publikaci, odbornych
studii a ¢lankt. Schraggeova (2013, s. 591) ji definuje jako komplexni, spoleCensky,
ekonomicky a psychologicky problém. Podle Sobafiové (2015, s. 52) je nezaméstnanost
povazovana za  projev  demokracie a  pfirozeny  fenomén.  Vyvoj
zameéstnanosti @ nezaméstnanosti byl na ¢eském trhu prace ovlivnén na poptavkoveé
strané¢ ekonomickym vyvojem a rustem produktivity prace, na nabidkové strané
demografickym vyvojem (Cejka, 2014). V souvislosti s nezaméstnanosti mnoho autorti
hleda hlavni pfic¢iny problému v nesouladu mezi strukturou vzdélani a potiebami na trhu
prace, nizké flexibilit€ nabidky prace ve smyslu neochoty st€hovani se za praci (Kazcor,

2013).

Redeni snizeni nezaméstnanosti se nabizi v lepsi mobilité pracovni sily, ktera je
potencidln¢ dllezitym adaptacnim mechanismem pro snizovani rozdili mezi
jednotlivymi zemémi, pokud jde o nezaméstnanost a feSeni problémti s nedostateCnou
kvalifikaci (Pfedloha spole¢né zpravy komise a rady o zaméstnanosti, 2015, s. 21).
Dulezité také je zvySovat Uroven vzdélavani, obecné plati, Ze ¢im vyssi je dosazend
uroven vzdélani, tim vyssi je ucast na dal$im vzdélavani a niZ§i mira nezaméstnanosti

(Narodni ak¢ni plan podporujici pozitivni starnuti, 2014).

Nezamé&stnanost nastava, pokud pracovni sila neni plné vyuzita, nachazi se pod hranici
produk¢énich mozZnosti a zdroje tak nejsou zcela vyuzity. Tento stav popisujeme jako
neschopnost pracovni sily nalézt zaméstnani (Tuleja, 2012). Abychom byli schopni
nezaméstnanost n¢jakym zplsobem zméfit, je potieba si vymezit urCité kategorie

obyvatelstva (Jurecka, 2013).
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Pro trh prace je urcujici skupina obyvatelstva v produktivnim véku, tj. ve véku od
ukonceni povinné Skolni dochéazky, starsi 15 let. Tuto skupinu nazyvame jako
ekonomicky aktivni obyvatelstvo (EAO), nékdy je oznaCovana jako pracovni sila.

Radime mezi n¢€ jak osoby zaméstnané, tak nezaméstnané.

Ostatni lidé v produktivnim véku, kteti nesplituji podminky k zatazeni mezi zaméstnané
a nezaméstnané, tvoii ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Jedna se napt. o nepracujici
studenty, zdravotné postizené, starobni dichodce, lidi v domdacnosti, invalidni osoby
(Krej¢i, 2013). Do kategorie osob zaméstnanych patii placeni zaméstnani, ¢lenové
produkénich druzstev, sebezaméstnavajici osoby, ale 1 pracujici studenti/u¢ni Cci
pracujici diichodci nebo Zeny na matefské dovolené. Osoby, které nevykonavaji Zadnou
praci, charakterizujeme jako osoby nezaméstnané. Podle mezinarodniho doporuceni se
stanovuji tii konkrétni podminky pro zatazeni do této skupiny. Jak uvadi Krej¢i (2013,

s. 40), jedna se o osoby starsi 15 let, které:

e aktivné hledaly préci,
e nemély zaméstnéni,

e byly pfipraveny k nastupu do prace a to okamzité nebo v prubéhu 14 dni.

3.2 Ukazatelé nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti slouzi ukazatele miry nezaméstnanosti. Pro vyjadieni vyvoje
nezameéstnanosti se uvadi mira nezaméstnanosti. Mezi dalSi znamé ukazatele
zvetejiované do  konce roku 2012 Ize uvést registrovanou  miru
nezaméstnanosti @ obecnou miru nezameéstnanosti. Zcela novou metodikou, ktera

vstoupila v platnost v lednu 2013, je podil nezaméstnanych osob (CSU, 2012).

Nejcastéji pouzivanym ukazatelem je mira nezaméstnanosti. Vypocitava se jako

procentualni podil nezaméstnanych (N) k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (EA).

U= %100 = —x100
EA Z+N

12



Do konce roku 2012 byly v CR zndmy dva rozdilné ukazatele nezaméstnanosti.
Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) zvefejnovalo hodnoty slouzici

k poskytovani registrované miry nezaméstnanosti (MPSV, 2012).

Druhym ukazatelem je obecnd mira nezaméstnanosti, vychazejici z dat Ceského
statistického ufadu (CSU). Tyto dvé odlisSné miry nezaméstnanosti srovnavaly pocet
nezaméstnanych osob, resp. uchazecii o zaméstnani s poctem ekonomicky aktivnich

osob (Jurecka, 2013).

Od ledna 2013 MPSV pfislo s novou metodikou, nahrazujici registrovanou miru
nezaméstnanosti nazvem podil nezaméstnanych osob. Dlivodem vzniku bylo zabranéni
zaménovani hodnot obecné a registrované miry nezaméstnanosti, obtizné ziskavani
podkladovych dat a jejich nasledna prezentace (CSU, 2012). Tento novy ukazatel se
vypocitava jako podil nezaméstnanych osob ve vé€ku 15-64 let vici obyvatelstvu ve

véku 15-64 let.

3.3 Druhy nezaméstnanosti

Podle pfic¢in, které ji vyvolavaji, rozeznavame tfi zakladni druhy nezamé&stnanosti. Podle

Holmana (2011) se jedna se o nezaméstnanost:

o frikéni,
e strukturalni,

e cyklickou.

Frikéni nezaméstnanost patii mezi nejméné problémové a je projevem fluktuace
pracovni sily. Byva spojovana se zmé&nou zaméstnani z diivodu lepsi pracovni nabidky,
zmény bydlists. Casto se tyka absolventii hledajicich praci po skondeni studia i lidi na
rodicovské dovolené. V tomto mezidobi mohou byt lidé nezaméstnani, jednd se
vSak 0 docasny, kratkodoby stav. Vzil se pro ni anglicky termin- ,, people between two
jobs* (Kazcor, 2013, s. 55).
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V ptipadé nerovnovéhy na trhu prace u jednotlivych oblasti ¢i profesi rozeznavame
strukturalni nezaméstnanost. Pfi¢inou vzniku je strukturdlni zména v ekonomice na
zéklad¢ nedostatecné poptavky po statcich i pracovnicich v urcitych odvétvich, které se
dostavaji do utlumu, napf. t&Zebni, hutni, textilni primysl (Simkova, 2014). Jinou
pfi¢inou mize byt i zména technického pokroku spojend s rozvojem automatizace. Zivéa
pracovni sila je tedy nahrazovana stroji (Jurecka, 2013). Strukturalni nezaméstnanost je
hlavni pfic¢inou regionalnich rozdili v nezaméstnanosti a projevem segmentace trhu.

MiiZe byt podminéna i bariérami v migraci za praci. (Simkova, 2014).

Cyklickd (konjukturdlni) nezaméstnanost je zavisla na cyklickych zménach
V hospodafstvi - poptavky a produkce (Dvotékova, 2012). Jeji ptfi¢inou mize byt propad
ze strany domdcich investic nebo poklesnuti zahrani¢ni poptavky. Ekonomika se
nachdzi v obdobi celkového poklesu hospodaistvi a postihuje tak nezaméstnanost ve

vSech odvétvich (Holman, 2011).

V ptipadech, kdy je vySe zminénd nezaméstnanost spojena s konkrétni casti roku,
mluvime o sezénni nezaméstnanosti (Krej¢i, 2013). Vyskytuje se v odvétvich
ovliviiovanych klimatickymi podminkami a pocasim. Jako ptiklad miZzeme uvést

zemédélstvi, turismus, ¢i cukrovarnictvi.
3.3.1 Beveridgeova krivka

Podle Jurecky (2013) lze vztah mezi mirou volnych mist a mirou nezaméstnanosti
popsat pomoci Beveridgeovy kiivky (obr. 1). Na vertikdlni ose je zobrazena mira

nezameéstnanosti a na ose horizontalni mira volnych mist.

Kfivka ma klesajici charakter, jelikoZ pfi vysoké mife volnych mist je zpravidla nizka
mira nezaméstnanosti. Beveridgeova kiivka ndm umoznuje urCit jednotlivé druhy
nezaméstnanosti.  V pfipadé¢  kratkodobé  frikéni nezaméstnanosti je  mira
nezamestnanosti nizkd a nezaméstnani jsou schopni najit volné misto. Nachazi se ve
stiedu kiivky. Pfi identifikaci strukturdlni miry nezaméstnanosti budeme hledat body,
které lezi na ose 45°, vice vzdalené od nuly. Z obrazku je patrna vysoka mira volnych

mist doprovazejici také vysokou miru nezameéstnanosti.
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V dobé¢ ekonomické recese nartsta cyklickd nezaméstnanost. Je charakterizovana
ubytkem volnych pracovnich mist v disledki omezeni vyroby ve vSech
odvétvich a zvySujici se mirou nezaméstnanosti. Situace je zobrazena v dolni poloviné

Beveridgeovy kiivky, vzdalené od pocatku (Jurecka, 2013).

mira

volnych

mist

ll"
strukturdlni nezaméstnanost
J”
/.-‘
fliz
L Beveridgeova kfivka
frikéni nezaméstnanost
o
> cyklickd nezaméstnanost

mira nezaméstnanosti

Obrazek 1: Druhy nezaméstnanosti a Beveridgeova kiivka
Zdroj: vlastni zpracovani podle Jurecky (2013)

3.4 Vybrané teorie nezaméstnanosti a vybrané teorie migrace

Proces migrace byva oznafovan jako mechanicky pohyb obyvatelstva (Hiibelova,
2014). Obecné sestava ze dvou procesi. Jednak je to st¢thovani smérem do populace,
které se nazyva imigrace a na druhé stran¢ pak st¢hovani smérem z populace, které se
nazyva emigrace (Koschin, 2005, s. 89). Podle llinitchi (2010, s. 3) migrace funguje
nejen jako akcelerator globalizace, ale je podporovéna a urychlovana i rozvojem
informacnich technologii, dopravni infrastruktury, nebo vzdélanim. Posta (2015, s. 33)

uvadi migraci pracovni sily jako faktor strukturdlni miry nezaméstnanosti.
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Pii zkoumani fenoménu migrace je hlavni pozornost soustiedéna piedevSim na
ekonomické faktory ve zdrojové a cilové zemi — napf. nezaméstnanost ¢i mzdy
(Hinitchi, 2010, s. 4). ,,Ekonomické determinanty jsou velmi vyznamnym motivem pro
pfesun pracovnikdi s cilem kratkodobého i dlouhodobého zaméstnani¢ (CSU,
2014, s. 2). Podle Kazcora (2013) soucasné migracni teorie vychazeji z hypotézy
formulované J. R. Hicksem, kterd konstatuje, ze hlavnim ddvodem migrace jsou

predevsim rozdily ve mzdéch.
3.4.1 Pracovni mobilita

V CR je obecné velmi nizka snaha o pracovni mobilitu a to jak ve smyslu dojizdéni za

praci, tak 1 sté¢hovani za ni. Ma to své pfiCiny v absenci tradice trzni

ekonomiky a obecné¢ vysokém spoléhani na socialni systém.

Mimo vyse zminéné subjektivni faktory plsobici na ochotu k pracovni migraci, lze
uvést napt. 1 objektivni faktor na ptikladu Spatné dopravni infrastruktury odrazejici
nizkou prostorovou pracovni mobilitu. Jeho zlepSeni Ize o¢ekavat béhem 5-10 let diky
dokonéeni rychlostnich silnic a vybudovéni Zelezni¢nich koridort na tizemi CR. Jednim
z diivodi neochoty migrace za praci byvaji uvadény finanéni ndklady na delsi
vzdalenosti, obzvlasté u méné kvalifikované skupiny lidi s niz§imi piijmy. Obecné plati,
ze ochota pracovni mobility je vysS§i u muzd nez u zen. Souhrnné miizeme konstatovat,

Ze pro muze a zeny je nejvice akceptovatelnd varianta denniho dojizdéni (Kazcor,

2013).

3.4.2 Dopravni obsluZnost

Pojem dopravni obsluznost lze chéapat jako zabezpefeni dopravy osob beéhem
jednotlivych dni v tydnu do Skol, Skolskych zatizeni, do zamé&stnani, do zdravotnickych
zafizeni, vefejnych instituci, slouzici k uspokojovani spolecenskych potieb a to véetné

dopravy zpét v ramci trvale udrzitelného rozvoje (Siroky, 2014).
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Jak uvadi Siroky (2014, s. 49) obsluznost ovliviiuji nasledujici indikatory:
Geograficka poloha

e ovliviluje naklady na investici vybudovani dopravni infrastruktury,

e dle stupné narocnosti se Cleni od nejméné narocné po nejnarocnéjsi - niziny,

podhorské oblasti a horské oblasti.
Hustota osidleni

e piimo ovliviluje intenzitu dopravy a cetnost spoju,
e lze vytvorit rizné skupiny - méstskd aglomerace a jeji dalezitost MHD, malé

obce a osady napojené na verejnou dopravu do meést.
Velikost rozlohy uzemi
e sleduje se v km? tizemi, které chceme obslouzit.
Struktura hospodarstvi

e formuje podminky a moznosti rozvoje regionu,
e je rozdilna napiiklad pro primyslové oblasti, zemeédélské oblasti ¢i chranéna

uzemi.
Piistup k dopravni cesté

e zde je mozné dé&lit oblasti na mista na hlavnich dopravnich trasdch, mista

V centru regionu ¢i statu, mista na periferii mimo hlavni dopravni linky.

Prostorova mobilita je chapana jako kratkodoby ¢i dlouhodoby pohyb obyvatelstva
v prostoru. Udaje o pohybu obyvatelstva, presn&ji evidenci migrace jsou zjistovany ve
S¢itani lidu, domt a bytd (SLDB). Provadi se zpravidla jednou za deset let (Koschin,
2005). Jak uvadi Ivan (2007), rozeznavame dvé zékladni skupiny prostorové mobility

(obr. 2).
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Skupina:

1. charakterizujeme ji jako jednordzové, relativné nevratné piemisténi, Casto
doprovazené zménou trvalého bydlisté. Podle zpiisobu piekroceni hranic je

mozné ji dale dé€lit na vnitroméstskou migraci ¢i zahrani¢ni migraci.
Skupina:

2. predstavuje pohyby kyvadlové, typicka je napf. kazdodenni dojizd’ka do

zameéstnani, Skol, dojizd’ka za kulturou, rekreaci, ndkupy.

Prostorova mobilita obyvatel CR
(osoby s trvalym bydlistém)

Relativné nevratné pohyby Relativné vratné pohyby
(se zménou trvalého bydlisté) (bez zmény trvalého bydlisté)
\ \
V ramci administrativ- Mezi obcemi, regiony, Cirkulacni pohyb
nich hranic obce prip. staty Cirkulacni pohyb v delSim ¢asovém
(vnitini nebo v prubéhu dne intervalu
(vpitromést§kc’§_, prip. zahmqiéqi migr_ace (napi’. dojizdka za
vnitroobecni migrace) v klasickém pojeti) rekreaci, dojizdka
za praci a do $kol
’ spojena
| s prechodnym
V kazdodenni V nedenni periodé nebo ubytovanim,
periodé jiny nepravidelny pohyb nedenni
pendlerstvi)

(napr. dojizdka za

(dojizdka za nakupy
bézného i specializova-
ného zbozi, dojizdka za

kulturou a verejnymi

sluzbami — navstéva
obvodniho Iékare,
nemocnice,
navstéva na uradé)

praci a do skol,
kazdodenni
pendlerstvi)

Obrazek 2: Déleni prostorové mobility obyvatelstva
Zdroj: CSU (2004)

wewvr

Denni vyjizdka je nejCastéjsi z pohledu frekvence vyjizd’ky (obr. 3). S rostouci

vzdalenosti od vyznamnych center dojizd’ky se podil vyjizd¢jich denn€ snizuje.V Praze

18



a Brné€ a obecné ve velkych méstech je nizky podil vyjizd€jich. Z Pardubického kraje
denné vyjizdi celkem 61 003 pracujich. Okres Pardubice mé nadprimérny podil denné
vyjizdéjicich (18 728), naopak podprimérny podil je charakteristicky pro okres Svitavy
(13 066), ktery se fadi mezi vnitini periferie. Dominantni postaveni ma dojizd’ka do

odvétvi praimyslu (CSU, 2012).

Denni vyjizdka do zaméstnani v okresech a krajich

podil denné vyjizdé&jicich na celkové hodnota CR = 84,6
vyjizd'ce z obce do zaméstnani (%)
_ minimalni hodnota: maximalni hodnota:
okres - Praha (72,5) okres - Frydek-Mistek (89,6) .
80,0 825 850 875 kraj - HIl. m. Praha (72,5) kraj - Moravskoslezsky (87,6) Zdroj: CSU, SLDB 2011

Obrézelf 3:’ Denni vyjizd'ka do zaméstnani v okresech a krajich CR
Zdroj: CSU (2012)

3.4.3 Neoklasicka teorie

Autory této nejstar$i teorie jsou Smith a Ravenstein. Podle neoklasické teorie jsou
hlavnimi pfi¢inami migrace geografické rozdily mezi nabidkou a poptavkou po praci
(Kazcor, 2013). Regiony s vysokou ekonomickou efektivitou a vysokou akumulaci
kapitalu, ale relativnim nedostatkem pracovni sily maji v priméru vy$§i mzdy nez

regiony s nizkou ekonomickou vykonnosti a piebytkem nabidky prace. Diky témto
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rozdilim lidé migruji z oblasti s niz§imi mzdami do mist s vy$§i mzdovou nabidkou

(Kazcor, 2013).

Neoklasicka teorie byla rozsifena autory Harris a Todaro (llinitchi, 2010). Podle jejich
modelu je vysvétlovana migracni vina mezi méstskou a vesnickou aglomeraci v méné
rozvinutych ekonomikéch a to na zakladé rozdili ve mzdach a v nezaméstnanosti.
nezameéstnanosti, tim vyS$i migracni sily plsobi do cilové zemég. Pfinosem tohoto

modelu bylo o¢ekavani migrantti (Kazcor, 2013).
3.4.4 Teorie lidského kapitalu

Jiny pohled na migraci nabizi teorie Sjaastada (llinitchi, 2010). Podle n&j je pracovni

migrace problémem alokace zdroju a je vysledkem investice do tzv. lidského kapitalu.

Jako pozitivum migrace miZzeme brat v prvni fad¢é vyssi pfijmy do budoucna, dale lepsi
pracovni podminky a potencial ke zdokonaleni se v cizim jazyce (Kazcor, 2013).
Migrace vSak pfinasi i své naklady a to ve formé finan¢nich prostiedkii na dopravu do
zvolené zemé a s migraci spojené psychické naklady, které chapeme jako ptizplisobeni
se zvyklim a kultufe, vzdaleni se od rodiny a ptatel atp. Pfi migraci a jejim porovnani
nakladl s pfinosy hraje vyznamnou roli vék, nejvyssi dosazené vzdélani a podobné

znaky v domaci a cilové zemi (Kazcor, 2013).

3.5 Demografické faktory nezaméstnanosti

Chovani obyvatelstva je ovliviiovano demografickymi, socidlnimi a ekonomickymi
faktory a v neposledni fad¢ ekonomickou a socialni Grovni rozvoje regionu (Ivan, 2007,
S. 1-2). Zasadni vliv maji demografické faktory jako v€kova struktura obyvatelstva,
uroven vzdélani a pohlavi ve smyslu rozdilného uplatnéni muzi a Zen v pracovnim

procesu (Feftrova, 2011).

Problém pii vstupu na trh prace vékové skupiny 15-24 let spociva v nedostatku
praktickych zkuSenosti, znalosti a dovednosti neodpovidajicich potfebam trhu,
konkrétnéji technickych oborti. OhroZenou skupinu nezaméstnanych osob kromé

nejmladsi vékové skupiny tvoii skupina Zen ve vékové kategorii 35—44 let. Pficinou je
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matefstvi, vjehoz disledku dochazi ke zvySeni miry nezaméstnanosti zZen (obr. 4).
Neprtizniva situace se také ukazuje mezi 45.-55. vékem, kdy celkovd produktivita

pracujicich za¢ina pomalu klesat (Marhankova, 2013).

B Zeny
I I I B muzi
T T T T T

15az24 25az29 30az34 35az44 45az54 55avice
let let let let let let

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Obrazek 4: Nezaméstnanost v CR podle vé&kovych skupin a podle pohlavi v roce 2014
Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani

Obecné plati, ze vzdélani je dulezitym faktorem rozvoje lidského kapitalu, ktery
umoziuje jedinci setrvani na pracovnim trhu a také moznost rozvoje v socialni struktuie
spole¢nosti. Je tedy patrné, ze uroven vzdélani a mira zaméstnanosti (nezaméstnanosti)
spolu uzce souvisi (Hiibelova, 2014, s. 44). V poslednich letech dochézi k vyznamnému
nartistu poctu vysokoskoldkli a nezaméstnanost v této kategorii je velmi nizka
V porovnani s ostatnimi stupni vzdélanosti (obr. 5). Osoby, které dosahly pouze
zakladniho ¢i stfedoskolského vzdelani bez maturity, se vykazuji nejvysSim poctem
nezaméstnanych (CSU, 2014). Velka &ast absolventii stfedniho odborného vzdélani
S maturitou ¢i bez po ukonceni Skoly ihned nastupuje na trh prace bez nulové praxe a se
Spatnou urovni ciziho jazyka. Negativné ptlisobi také nepfiznivda ekonomicka
situace a nedostate¢ny pocet vytvofenych pracovni mist vhodnych pro stfedoSkolaky.
Mezi dalsi faktory, které pisobi v neprospéch této skupiny, miizeme uvést nizkou miru

identifikace s oborem ve smyslu nedostate¢né kariérové podpory, chybé&jici informace
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ve spravném rozhodnuti 0 volbé oboru, nizké platové ohodnoceni, ¢i nevyhovujici

podminky na trhu prace (Trhlikova, 2014).

80%

70%
60%

50%

40%

B Zeny

30% B muzi

20% -

10% -

0% -
zakladni a stiedni bez stiedni s vyssi a
bez vzdélani maturity maturitou vysokoskolské

Obrazek 5: Nezaméstnanost CR podle nejvyssiho dosazeného vzd&lani a podle pohlavi v roce 2014

Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani

V nezaméstnanosti muzi a zen mizeme pozorovat rozdily a to zejména v neprospéch
zen ve viech krajich CR. Vys$si mira nezaméstnanosti zen ma za dtisledek celkovou
neochotu zaméstnavateld poskytovat Zzenam zkracené pracovni uvazky kvuli
prizptisobeni se v pé¢i o déti, ¢i jednostranné oborové zameéteni (primyslova vyroba)
v nékterych regionech CR, davajici piednost pracovni nabidce muzii na misto Zen
(CSU, 2012). Casto diskutovanym tématem je dopad matefstvi na zaméstnanost Zen.
Zeny se v pribshu rodi¢ovské dovolené nepodili na zvyseni svého lidského kapitalu.
Diky delsimu pferuseni v pracovnim procesu tak snizuji svoji produktivitu, Sance na
jejich kariérni postup klesa a jejich riziko nezaméstnanosti v budoucnu se tak zvySuje.
Na navrat Zen na trh prace ma uréity vliv i urovei vzdélani. Zeny s vy3sim vzdélanim se
vraci na trh prace ve tiech letech ditéte ze 74 %, zatimco Zeny s niz§im vzdé€lanim jen

z 53 % (Bicakova, 2016).
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3.5.1 Demografické migracni faktory

Kazcor (2013, s. 98), rozliSuje tfi hlavni migrac¢ni faktory, které je mozné fadit

k demografickym faktoriim:

e struktura podle véku,
¢ nejvyssi dosazené vzdélani,

e podobnost cilové a domovské zemé - kulturni znaky.

Na migracnich pohybech se nejvice podileji mladsi vékové skupiny. Migraéné
nejaktivngjsi skupinou jsou lidé mezi 20-30 lety (Koschin, 2005). Z teorie lidského
kapitalu vyplyva, ze pravdépodobnost migrace klesa s vékem, celkovy zisk z migrace je
niz8i pro starSi pracovniky Vv porovnani s mlad$imi, star$i migranti se tak méné stéhuji

(Kazcor, 2013).

Se zvySujicim se dosazenym vzdélanim roste pravdépodobnost migrace a snaha o lepsi
pracovni schopnosti, diky informovanosti se u této skupiny osob snizuje riziko spojené
s migraci a zvySuje se schopnost adaptace na nové prostiedi, vysokoskolsky vzdélani
lidé se tak vice st¢huji za praci (Kazcor, 2013). Diky migraci obyvatelstva s vyS§im

vzdélanim dochazi k nartistu socialné prostorové diferenciace v CR (Hiibelova, 2014).

Podle teorie lidského kapitalu plati, ze ¢im vétsi je podobnost domovské a cilové zemé,
tim snadnéj$i je pro migranta pfizpisobeni se novému prostfedi. Mizeme tedy
konstatovat, Ze lidé cast&ji migruji do zemi blizkych a podobnych domovské zemi

(Kazcor, 2013)
3.6 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Podil nezaméstnanych osob v CR prosel od roku 2005 do roku 2014 zna¢nym vyvojem
(obr. 6). Zatimco v roce 2005 dosahoval hodnoty 6,6 %, v letech 2007 a 2008 dosahoval
K postupnému nartistu poctu uchazeci o zaméstnani zapfiCinénému dopadem
ekonomické krize a souhrnnym poklesem vykonnosti ceské ekonomiky. Béhem roku

2009 byl zaznamenan narust v poctu nove evidovanych uchazeci kazdy mésic. V roce
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2013 byl podil nezaméstnanych osob stale vysoky, trh prace byl poznamenan slabym
vykonem ekonomiky a nadale pievladala nabidka pracovni sily nad poptavkou po ni.
Odroku 2014 pak dochazi ke zlepSeni situace na trhu prace, na kterém se
projevil i meziro¢ni rast HDP. 1 pies to vSak pfetrvava v umistovani na trhu prace
problémova skupina uchazect s niz§im vzdélanim. Podil uchazecl bez vzdélani a se
zakladnim vzdélanim se meziroéné zvysil oproti roku 2013 na 27,7 % z celkového

poctu uchazecl. Podil vyucenych naopak klesl ze 40,4 % na 38,5 % (MPSV, 2015).

9%
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6%

5% /
4%
3%
2%
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Obrazek 6: Podil nezamé&stnanych osob v CR v letech 2005-2014 (%; k 31. 12)
Zdroj: MPSV (2015), vlastni zpracovani
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4 PRAKTICKA CAST

Vyzkumna cast bakalarské prace uvede zékladni informace tykajici se Pardubického
kraje - geografickou polohu, dopravni obsluznost a vyvoj nezaméstnanosti. Na zakladé
vlastnich vysledkii podrobné popiSe a zmapuje demografické faktory ovliviujici

nezaméstnanost a s tim spojenou migraci obyvatel.

4.1 Zakladni charakteristika Pardubického kraje

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodni &asti Cech. Na severu sousedi s polskym
Dolnoslezskym vévodstvim, v severozapadni Casti s Kralovehradeckym krajem, na
zapadé¢ se StredoCeskym krajem, na vychod¢ s Olomouckym, na jihovychodé
s Jihomoravskym a na jihozapad€ s Vysocinou (obr. 7; Program rozvoje Pardubického

kraje, 2014).
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Obrazek 7: Poloha Pardubického kraje v CR a okresy Pardubického kraje
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Kralovehradecky, Stfedocesky a Jihomoravsky kraj jsou pro region vyznamné diky
jejich silné ekonomické pozici a spolupraci. Zejména pak s krajem Kralovehradeckym
spolupracuje uzce na programu ¢esko-polského piihrani¢i, v oblasti vyroby léciv, védy
a vyzkumu (V&V) apodnikani (Analyza socioekonomického rozvoje Pardubického
kraje, 2010). Kraj je administrativné rozdélen do &ty¥ okresii - Pardubice, Chrudim, Usti
nad Orlici a Svitavy (Langerova, 2004).

wrwe

velikosti sidel, geografické poloze a dopravni obsluznosti (MPSV, 2012). Kraj je
charakteristicky  z hlediska  hospodafstvi  predev§im  sekundarnim  sektorem
(pramysl a stavebnictvi). V roce 2014 se podilel na hrubé ptidané hodnoté ze 44 %. Ve
vyrobé elektroniky ma Pardubicky kraj prevladajici postaveni v mezikrajském srovnani
(CSU, 2016).

Vyvoj obyvatelstva Pardubického kraje podle vékovych skupin, ktery je obdobny i pro
jeho okresy, ukazuje, ze zatimco pocet obyvatel v produktivnim véku mirné klesa,

skupina obyvatel postproduktivniho véku naopak roste (obr. 8).
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Obrazek 8: Vyvoj obyvatelstva Pardubického kraje v letech 2005-2014 podle bazického indexu (%;
k31.12)
Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani
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Se zménou poctu obyvatel starSich 65 let souc¢asné klesa podil détské slozky v dasledku
poklesu porodnosti a zptisobuje tak trend starnuti populace (demografické starnuti).
Diusledky zvySovani podilu osob seniorského véku se tykaji kromé ekonomického také
socidlniho vyvoje. Do budoucna mohou zplsobovat rist nékladi na socidlni
zabezpeceni, zdravotni péc¢i, nedostatek ekonomicky aktivniho obyvatelstva

a problematiku financovani dichodového systému (Svobodova, 2011; Koschin, 2005).

Dopravni obsluznost hraje v Pardubickém kraji vyznamnou roli, tyk4d se kazdodenni
dojizd’ky a vyjizdky do zaméstnani, Skoly ¢i do centra sluzeb a je nepostradatelna pro
rozvoj celého regionu. Pfes tizemi Pardubického kraje vedou mezinarodni silni¢ni trasy
E442 (Hradec Kralové - Olomouc) a E461 (Brno - Svitavy) a dulezité silnice 1. tiidy.
Tyto silnice maji svlj vyznam ve vnitinim propojeni odlehlych c¢asti malych
obci a v celkové propojenosti  Pardubického kraje. V soucasné dobé tvzemim
Pardubického kraje prochazi pouze nékolik kilometrti délnice D35 v iseku Opatovice
nad Labem - Praskacka a na ni navazujici Gsek Praskacka - Chyst’ dalnice D11. Zcela
chybi nadfazena silni¢ni sit’ dalnic napojend na evropskou silni¢ni sit’ a navazujici
rychlostni komunikace. Ztoho divodu je stavajici sit silnic [ tfidy
pfetizena a negativné plsobi také na zivotni prostfedi a bezpecnost provozu. DalSim
problémem, ktery casto prodluzuje dobu jizdy, je absence silni¢nich obchvati -
Pardubice, Chrudim a Svitavy (Analyza socioekonomického rozvoje Pardubického
kraje, 2010).

Pardubicky kraj vynika pomérné hustou siti Zelezni¢nich trati. Kraj lezi na 1. tranzitnim
zelezni¢nim koridoru, prochazejicim uzemim CR, trasa vede od Dé&ina, pies Prahu,
Pardubice, Ceskou Tiebovou, Brno az do Bieclavi (Langerova, 2004). V Ceské
Ttebové se napojuje na 2. Zelezni¢ni koridor sméfujici do Olomouce a Pterova (Tichy,
2010). Metropolitni oblasti mezi mésty Pardubice a Hradec Kralové jsou propojeny
trasou Liberec - Hradec Kralové - Pardubice - Chrudim - Havlickiv Brod. Nedostatkem
zelezni¢ni infrastruktury je nizk4d ptepravni rychlost, nepostaCujici kvalita trati,
jednokolejné uspofadani trati a chybéjici elektrifikovand piima trasa mezi Pardubicemi
a Chrudimi (Strategie integrované uzemni investice pro Hradecko-pardubickou

metropolitni oblast, 2014).

27



4.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Podobnym pribéhem podilu nezaméstnanych osob jako v CR si prosel také Pardubicky
kraj (obr. 9). V roce 2005 byl podil nezaméstnanych 6,1 %. Od roku 2006 do roku 2008
muzeme zaznamenat jeho klesajici prubéh. Vibec nejnizsiho vysledku 4,5 % bylo
dosazeno vroce 2008. Pri¢inou byl narGst poctu volnych pracovnich mist o 30,8
% a celkové zlepSeni situace na trhu prace Pardubického kraje. Naopak od roku 2009
podil nezaméstnanych zasadnim zplisobem vzrostl o témét 3 %. Mezi faktory, které
mély na vyvoj nezaméstnanosti nepiiznivy vliv, lze uvést probihajici finan¢ni krizi
pfistupem k Gvérim ze strany zaméstnavatelll. V roce 2010 kraj zaznamenal rast poctu
uchazecli 0 zaméstnani, podil nezaméstnanych se dostal na 7,5 %, tedy na vibec

nejvyssi negativni vysledek.
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Obrazek 9: Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji v letech 20052014 (%; k 31. 12)
Zdroj: MPSV (2015), vlastni zpracovani

Rok 2011 pfinesl zlepSeni na trhu prace, v porovnani s predchazejicim rokem doséhl
podil nezaméstnanych hodnoty 6,5 %. 1 pies pietrvavajici pomalejsi rust
hospodafstvi v diisledku finan¢ni krize, pocet volnych pracovnich mist vzrostl a pocet

uchazecl 0 zamé&stnani klesl. Roky 2012 a 2013 se v podilu nezaméstnanych osob nijak
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zasadné nelisily. Vysledky v téchto dvou sledovanych letech pievySovaly 7 %. Diky
trendu poklesu poctu zaméstnavatelli se mirné zvysil pocet uchazecli o zaméstnani.
Posledni sledovany rok 2014 byl charakteristicky sniZzenim nezaméstnanosti a ozivenim

ekonomiky v podobeé riistu po¢tu zaméstnavateltt (MPSV, 2015).

Vyvoj podilu  nezaméstnanych  osob  jednotlivych  okresi  koresponduje
s vyvojem V Pardubickém kraji a pochopiteln€ s celorepublikovym vyvojem. Hodnoty
podilu poctu uchazecti o zaméstnani okresy dosahly v roce 2007 a 2008. Od roku 2009
nezaméstnanost znacn¢ rostla, hlavnim diivodem byl dopad ekonomické krize, ktery se

projevil hromadnym propousténim zaméstnanct a vyplacenim nizsich mezd.
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Obrazek 10: Podil nezaméstnanych osob podle okresti v letech 2005-2014 (%; k 31. 12)
Zdroj: MPSV (2015), vlastni zpracovani
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zvlasté v jeho vychodni ¢asti (Moravskotifebovsko). Problémem je vétSinou ukonceni
provozu nejvétSiho zameéstnavatele v oblasti a nasledn¢ pak feSeni obnovy provozu
zaméstnavatelem jinym (Integrovand strategie komunitn€é vedeného mistniho rozvoje
MAS Svitava, 2014). V tomto regionu je tak nejvétsi pocet uchazecl o praci. Kromé
nizké ekonomické vykonnosti, nizkého objemu investic a utlumu zeméd€lstvi je

problémem i zhorSujici se dopravni obsluznost. Naopak nejlepsi postaveni ve
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srovnani S ostatnimi  okresy ma okres Pardubice. Vykazuje vibec nejnizsi

nezaméstnanost a dlouhodobé¢ nejvétsi pocet volnych pracovnich mist (MPSV, 2015).

4.3 Struktura hospodarstvi

Vsechny okresy Pardubického kraje jsou pievazné pramyslové orientované (obr. 11).
Diky krajskému méstu, ve kterém jsou soustfedény vyznamné firmy, piispiva pozitivné
okres Pardubice na zaméstnanost celého kraje. V perifernich castech mésta Pardubice se
rozviji primyslové zény - prumyslova zéna Pardubice, primyslova zona Synthesia
Semtin aj. K dulezitym odvétvim se ftadi elektrotechnika, strojirenstvi,
petrochemie a potravinaistvi. Diky zahrani¢nim investicim se rozviji pocitacova
technika, komunikaéni ¢innosti a také automobilovy primysl ve formé subdodavek
(CSU, 2017). Z oblasti tercialniho sektoru se rozviji pojistovnictvi. Mezi nejvétsi
zameéstnavatele Pardubicka miizeme uvést spole¢nost FOXCONN CZ s.r.0. (vyroba PC,
elektronickych a optickych pfistrojii a zatizeni), Synthesia, a.s. (vyroba zékladnich
chemickych produktii, téZkotondzni chemie), Panasonic Automotive Systems Czech,
s.r.o. (vyroba autoradii), Paramo (vyroba ropnych produktd), Pardubicka krajska

nemocnice, a.s. nebo Univerzita Pardubice (MPSV, 2015).

S nejvétsimi problémy spojenymi se strukturou hospodaistvi v Pardubickém kraji se
potykd okres Svitavy. Problémy prameni z nizké nabidky a struktury pracovnich
mist a ze sezénni zaméestnanosti. V minulosti byl nejdilezitéjsi slozkou zaméstnanosti
okresu textilni a konfek¢ni primysl. K jeho utlumu a vyraznému omezeni vyroby doslo
v disledku nizké konkurenceschopnosti oproti levné asijské produkci, coz bylo ptic¢inou
narGstu nezaméstnanosti. V soucasnosti je obyvatelstvo zaméstnavano v odvétvich
stavebnictvi, strojirenstvi, obchod a sluzby, zpracovani plasti. V zeméd¢lstvi a lesnictvi
zaujima okres Svitavy nejvys$i podil ze vSech Ctyf okresti Pardubického kraje.
Piilezitost se vSak nabizi v kulturnim potencidlu mésta Litomysle. VétSina firem je
soustiedéna do okresniho meésta Svitavy, zbytek obyvatel v obcich nachazi pracovni
uplatnéni v oblasti zemédélstvi nebo lesnictvi (Integrovand strategie komunitné
vedené¢ho mistniho rozvoje MAS Svitava, 2014). Mezi hlavni zaméstnavatelské firmy

v okresu Svitavy patiti SVITAP J. H. J. spol. s r. o. (vyroba technické a tézké
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konfekce), Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vlnafskych a bavlnaiskych tkanin),
SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych vldken pro primysl),
Ravensburger Karton s.r.o. (vyroba spoleCenskych her, hracek, kartonaze, obali),
MACH DRUBEZ a.s. (chov driibeze) a Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd (MPSV,
2015).
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Obrazek 11: Zaméstnanost podle odvétvi v okresech Pardubického kraje v roce 2011 (%)

Zdroj: CSU (2012), vlastni zpracovani

Velkou vyhodou okresu Chrudim je blizkost dvou krajskych mést - Pardubic a Hradce
Kralové. Odvétvi  strojirenstvi, obchodu a sluzeb, vyroby dopravnich
prostiedki a zdravotnictvi zaméstnavaji nejvétsi Cast obyvatelstva (MPSV, 2015).
Okrajovym odvétvim je pak zeméd¢€lstvi a stavebnictvi. Mezi hlavni firmy, které
zamé&stnavaji mistni obyvatelstvo, patfi Mlékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinaiskych
vyrobki a napoji), SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svafovanych konstrukei a nadrzi),
Chrudimsk4d nemocnice, a.s., Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych
téles a elektrotechnickych soucasti) a Vodafone Czech Republic a.s. (MPSV, 2015).

Okres Usti nad Orlici se orientuje na primysl elektrotechnicky a strojirensky, vyznamné
se podili pfedevSim na vyrobé dopravnich prostfedkii. Diky vybudovani ptepravniho

terminalu v Ceské Ttebové roste vyznam Zeleznicni dopravy z divodu pracovniho
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uplatnéni. Primarni sektor je charakteristicky chovem skotu a driibeze. NejvétSimi
zaméstnavateli pasobicimi v tomto regionu jsou Iveco Czech Republic, a.s. (vyroba
autobustl), SOR Libchavy spol. s r.0. (vyroba autobusii), Ceské drahy, a.s., CD Cargo,
a.s, CZ LOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych
vozidel), SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy
pramysl) a Zemé&délsko-obchodni druzstvo Zichlinek (MPSV, 2015).

4.4 Demografické aspekty nezaméstnanosti

Nasledujici text specifikuje demografické faktory, ovlivitujici vyvoj nezaméstnanosti.

4.4.1 Struktura podle vzdélanosti

Dosazené vzdélani, v€k a pohlavi vyznamné diferencuji pracovni trh (Feftrova, 2011).
Podle vysledkt S¢itani lidi, domt a bytu (SLDB) z roku 2011 je patrné, ze nejvyssi
procento lidi v ramci Pardubického kraje vykazuje zastoupeni vzdélanostni skupiny
vyucenych (38 %). Naopak podprimérny podil tvofi lidé s vysokoskolskym vzdélanim
(10 %; obr. 12). Vyjimku tvoii okres Pardubice, kde je nejvyssi podil vysokoskolsky

vzdélanych lidi. Vyznamna je také skupina osob se zakladnim vzdélanim (19 %).

1% B bez vzdelani

m zakladni v¢. neukonéeného

stfedni v¢. vyuceni (bez maturity)

m uplné stfedni s maturitou
a vyssi odborné vE. nastavbového

m vysokoskolské

Obrazek 12: Nejvyssi stupefi vzdélani v Pardubickém kraji v roce 2011 (%)
Zdroj: CSU (2012), vlastni zpracovani

Struktura vzdélanosti je v meziokresnim srovnani znacné nerovnhomeérna (obr. 13).

Obecné mizeme konstatovat, Ze obyvatelé krajskych mést a vyznamnych center (Ceska

32



Ttebova, Chrudim, Usti nad Orlici, Vysoké Myto a Pardubice) v&etnd jejich okoli
dosahuji vyssiho stupné vzdélani nez skupina obyvatel sidlici ve velikostn¢ mensich

obcich a ve vétsich vzdalenostech od center (periferie).
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Obrazek 13: Nejvyssi ukonené vzdelani ve vekove skupiné 15-64 let v roce 2011 (%)

Zdroj: CSU (2012), vlastni zpracovani

Dalsim faktem je vzajemny vztah mezi ekonomickou aktivitou obyvatelstva a stupném
vzdélanosti. Pro oblast s vysokou mirou nezaméstnanosti (okres Svitavy, Chrudimi) je
typicky vysoky podil osob se zakladnim vzdélanim (20 %) a osob vyuéenych (40 %).
Naopak v okrese Pardubice, kde je nezaméstnanost nizka, je vysoka uroven vzdélanosti

(Tichy, 2014).
4.4.2 Uchazeci podle stupné vzdélani

Vyvoj podilu uchazeci o zaméstndni podle stupné vzdélanosti v letech 2005,
2009 22014 se nijak vyrazné nelisi (obr. 14). Plati, Ze nejhlife se uplatiuji jiz
dlouhodobé uchaze¢i se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (15,8 %)
as vyuénim listem (vice nez 40 %), coz je obecny trend CR (CSU, 2014). Naopak
nejméné uchazecli na jedno volné misto pfipada na vysokoskolsky vzdélané uchazece

(5,7 %).
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Obrazek 14: Podil uchazeét o zaméstnani podle stupné vzdélani v Pardubickém kraji v roce 2005, 2009,
2014 (%)

Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani

Situace v podilu uchazecl o praci se odviji od struktury vzdé€lanosti v okresech
Pardubického kraje (obr. 15). Obyvatelstva bez zakladniho vzdélani je v okresech
Pardubického kraje malé procento a jejich podil v poctu nezaméstnanych je
zanedbatelny (k 31. 12. 2014 ¢&inil 0,3 %). Pfi¢iny evidence uchazecl o praci se
zakladnim vzdélanim (25 %), ale i vyucenych lidi jsou zpusobeny velkym podilem
sezonnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi a lesnictvi. Daéle nizkymi mzdami
V porovnani s jejich socidlnimi davkami, Spatnou dopravni dostupnosti zejména
v perifernich oblastech, vy$§Sim vékem a zdravotnim stavem (MPSV, 2014).
Nezaméstnanost absolventil ucilist v okrese Svitavy av Chrudimi je v porovnani
S ostatnimi vysS§i, coZ je dano 1 vy$Sim podilem vyucenych ve srovnani se zbylymi
dvéma okresy - Pardubickym a Usteckoorlickym (Tichy, 2014). Absolventy stiednich
Skol podle oborovych skupin z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace znevyhodiuje
nedostatek pracovnich zkuSenosti v prubéhu stiedoskolského vzdélani. Nejvyssi mira
nezamé&stnanosti absolventli s vyuénim listem zarok 2014 je v oboru stavebnictvi,
zem&déelstvi, lesnictvi (13,4 %), elektrotechnika a vypocetni technika (8 %),

potravinarstvi (17,2 %), zpracovani dieva (12,3 %), gastronomie, hotelnictvi a turismus
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(11,2 %; Dlouhodoby zadmér vzdélani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém

kraji, 2016).
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Obrazek 15: Podil uchazect o zaméstnani podle stupné vzdélani a okrest Pardubického kraje v roce 2011
0,

(Z{;zoj: CSU (2012), vlastni zpracovani

Tento dlouhodoby problém nezaméstnanosti absolventii stfednich Skol se snazi
Pardubicky kraj fesit zprostfedkovanim stazi ve firmach, diky kterym absolventi ziskaji
dovednosti a zkuSenosti a firmy tak ziskaji nové zaméstnance a budouci spolupraci
(Svitavsky denik, 2014). Dalsi moznosti je zpracovani odbornych praci pti maturitnich
zkouskach (Dlouhodoby zamér vzdelani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém
kraji, 2016). Naopak uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim maji nizky podil na celkové

nezaméstnanosti (5 %).
4.4.3 Struktura uchazeci podle véku

Vyvoj podilu uchazecl o praci podle vékovych kategorii zavisi mimo jiné na vyvoji
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Zatimco v 90. letech 20. stoleti m¢la
pfevahu v populaci Pardubického kraje détska slozka, dnes se v€kova pyramida stéle
vice zuzuje ve své zakladné a podle progndzy (rok 2050) je predpokladéno rozsifovani

vrcholu pyramidy, tedy majoritni podil starych osob v populaci (Regionalni analyza
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Pardubického kraje, 2015). Do seniorské kategorie piichazi silnd povalecna populacni
vina obyvatel a s tim souvisi i meziro¢ni nartist nezaméstnanosti vékové skupiny 55-59

let a 6064 let (CSU, 2015).

Mezi ohrozenou skupinu jiz dlouhodob¢ patii absolventi $kol, mladistvi a uchazeci ve
véku 55-59 let (MPSV, 2014; obr. 16). Rok 2005 nebyl pro absolventy a mladistvé
ptiznivy diky zhorSeni rozporu mezi nabidkou a poptavkou, a to jak z hlediska
odbornosti, tak specializace (MPSV, 2006). Vroce 2014 se snizil podil
absolventt a mladistvych v souvislosti s celkovym ozivenim trhu prace, podpofenym

v

mirnou zimou a tedy pfiznivéj§imi podminkami sezonnich praci (CSU, 2015).
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Obrazek 16: Vyvoj podilu uchazeéii o zaméstnani podle véku v Pardubickém kraji v letech 2005, 2009,
2014 (%)
Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovéni

Meziokresni srovnani uchazeci o zaméstnani podle véku vykazuje identicky pribéh
jako v kraji (obr. 17). Mezi hlavni pii¢iny nezamé&stnanosti mladistvych a absolventl
patii chybé&jici praxe a nevhodna kvalifikace. Nejvice uchazect o praci je vSak ve
veékové skupiné 55-59 let a to ve vSech okresech Pardubického kraje. Hlavnim
divodem jejich nezaméstnanosti je v€k spolu s nizkou anevhodnou

kvalifikaci a nezdjem ze strany zamé&stnavatel (MPSV, 2015).
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Obrazek 17: Podil uchazecti o zaméstnani podle vékovych skupin a okrestt Pardubického kraje v roce
2011 (%)
Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani

444 Nezaméstnanost podle pohlavi

Mira nezaméstnanosti Zen je v Pardubickém kraji dlouhodobé& vyssi (obr. 18). Tento
trend, ktery koresponduje s CR, je dan nizi flexibilitou Zen ve vztahu k pé&i o déti
a odvétvovou strukturou zaméstnavateld zaméfenou piedeviim na pramysl (CSU,
2010). Ekonomicka aktivita zen je obecné na trhu prace v kraji niz$i. Problém, ktery
uzce souvisi s nezaméstnanosti Zen, prameni ve ztizené dojizd’ce do prace, praci na
smény, nebo nedostatku pracovnich mist na casteCny tvazek (MPSV, 2016).
Vyznamnou roli hraje také rodi¢ovska dovolend a s tim spojeny pocet Zen v domécnosti
a odlisny vék odchodu do dichodu ve vyssim véku muza a Zen. VSeobecné plati, ze

jsou Zeny nejvice zaméstnané v oblasti tercialniho sektoru (CSU, 2014).
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Obrazek 18: Obecna mira nezaméstnanosti podle pohlavi v Pardubickém kraji v letech 2005-2014 (%)
Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani

Podil nezaméstnanych podle pohlavi se v jednotlivych okresech kraje lisi (obr. 19). Lze
jednoznacné potvrdit, Zze i v Pardubickém kraji plati genderové rozdily v obsazenosti
volnych mist jako v celé CR. Oblast zdravotnictvi, socialni péce, vzdélavani,
pojistovnictvi, Skolstvi, textilntho a potravinarského primyslu a mensim méfitku
obchodu a sluzeb je obsazovana piedev§im zenami (MPSV, 2014). MuZzi naopak

zapliuji pozice v odvétvi stavebnictvi, strojirenstvi a vyroby dopravnich prostredkl
(MPSV, 2014).

Zatimco okres Pardubice je spiSe primyslové orientovany, podil nezaméstnanych zen
podle vySe zminénych faktd je vy$s$i nez ve zbyvajicich okresech. Slabou strankou
Pardubického kraje, ktery znevyhodiuje Zeny v evidenci Utadu prace, je nizky pocet

volnych pracovnich mist na zkraceny tivazek (MPSV, 2014). Okres Chrudim, Usti nad

S 24
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Obrazek 19: Podil nezaméstnanych osob ve veku 15-64 podle pohlavi a okresi k 31. 12. 2014 (%)
Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani

4.5 Migrace

Mezi hlavni cile st¢hovani z Pardubického kraje patfi kraj Kralovehradecky,
Stfedocesky, Jihomoravsky a hlavni mésto Praha (obr. 20). Nejsilngjsi vazby plisobi
mezi sousednimi kraji, Pardubickym krajem a Kralovehradeckym krajem. Propojeni je
dano dopravni dostupnosti, spadovosti aglomeracnich center, rozvojem urbanistickych
center a ekonomickou propojenosti. Mezi hlavni divody odchodu do
Kralovehradeckého kraje miizeme uvést lepsi pracovni uplatnéni v oblasti zdravotnictvi,
vyzkumu [éCiv, textilii a strojirenstvi. Pro studenty vysokych skol je lakava nabidka
zaméfena na ptirodovédné obory - farmacii a medicinu, které nabizi Univerzita v Hradci
Kralové. Naopak Pardubicky kraj se zaméfuje spiSe na technické obory -
dopravu a chemii (Strategie integrované tizemni investice pro Hradecko-pardubickou

metropolitni oblast, 2014).

39



Moravskoslezsky
Zlinsky
Olomoucky
Jihomoravsky
Vysoc¢ina
Kralovéhradecky p— 2014
Liberecky
Ustecky

Karlovarsky

m 2009
m 2005

Plzensky

Jihocesky

Stiedocesky —

Hlavni mésto Praha —

0 200 400 600 800 1000

Obrazek 20: Vnitini mezikrajska migrace z Pardubického kraje v letech 2005, 2009 a 2014
Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani

451 Migracni priristek

Od roku 2005 byl v Pardubickém kraji zaznamenan popula¢ni pfirGstek vlivem
st€éhovani. V letech 2007 a 2008 vykazovaly vSechny okresy Pardubického kraje kladné
saldo migrace. Diky oziveni bytové vystavby v po¢tu dokoncenych byt do kraje
proudilo nejvice piistéhovalych za poslednich dvacet let (CSU, 2015). Naopak od roku
2009 do roku 2013, mimo jiné 1 vlivem ekonomického utlumu, vSak dochazi
k migraénimu ubytku. Poéty vystéhovalych ve vSech okresech kromé Pardubického
prevysuji poéty piistéhovalych (CSU, 2015). Mezi divody stéhovani z okresu Svitav
patii obecné obtizné ziskdvani dobrych pracovnich pftilezitosti pro mladé rodiny.
specializaci v oblasti pramyslu, nizSich primérnych mzdach a tedy niz§i kupni sile
obyvatelstva (Integrovana strategic komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS

Svitava, 2014).

Z Usteckoorlického okresu mladi lidé odchazi do vétsich mést za praci a soudasné zde
doslo kupadku velkych firem vlivem finanéni krize (Komunitni plan

socialnich a souvisejicich sluzeb ve mésté Usti nad Orlici a okoli, 2014). Migra¢ni
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ubytek v okrese Chrudim byl zplsoben pfedevsim suburbanizaci (Strategicky plan
udrzitelného rozvoje mésta Chrudimi, 2014).

Kladnym migracnim pfiriistkem se vyznacuje v dlouhodobém horizontu pouze okres
Pardubice (obr. 21). Tento jev je zpusoben atraktivitou regionu, kvalitou bydleni,
lep§imi pracovnimi nabidkami pro ob&any CR i pro cizince a také soustfedénim
vyznamnych firem orientujicich se na export v krajském mésté Pardubice. Pardubicky
okres pusobi jako hnaci sila celého kraje a koncentruje se zde pievdzna cast

obyvatelstva.
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Obrazek 21: Migracni prirdstek v okresech Pardubickeho kraje v letech 20052014 (%o)
Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani

4.5.2 Pracovni migrace

Mzdy zaméstnanct zasadnim zpisobem ovliviiuji pracovni migraci (Kazcor, 2013).
Mzdové ohodnoceni v Pardubickém kraji je ve srovnani s vybranymi kraji podle
nejvétsi mezikrajské migrace z Pardubického kraje v ramci CR spise podprimérné (tab.
1). Kralovehradecky kraj spolu s Pardubickym krajem patii mezi kraje s niz§imi
primémymi mzdami. NejlepS§i pozici ma Pardubicky kraj v primarnim sektoru.

V oblasti zemédélstvi se vyskytuji nadprimérné mésicni mzdy v celorepublikovém

41



srovnani. Jednou z pficin diferenciace mezd mezi kraji je odlisSné HDP na obyvatele,
které vypovidd o ekonomické vykonnosti. Vibec nejvyssi hodnota je vykazovana
V hlavnim mésté Praze. Pardubicky kraj se fadi mezi kraje s niz§i ekonomickou
vykonnosti (Kahoun, 2014). Na rozdilné mzdy (mzdové disparity) ma také vliv

ekonomickd ¢innost podnikd, podléhajici odvétvi a lokalité (Ruzicka, 2016).

Tabulka 1: Vybrané mzdy zaméstnanct podle kraji a hlavnich migraénich tahii v roce 2011

mzda zaméstnanct podle hlavnich tfid CZ-1SCO

Hruba Kvalifikovani
5 mésicni . Technicti pracovnici
CR, kraje Ridici
mzda | Specialisté¢ | a odborni v zem&dé&lstvi,
pracovnici
celkem pracovnici lesnictvi

a rybafstvi

Ceska republika 25625 56 176 35573 28 379 17 465
Hlavni mésto Praha 34 403 79 816 44 097 34 219 20 095
Stiedocesky kraj 25 605 54 525 32880 28972 18 226
Kralovéhradecky kraj 22 697 46 561 29023 24 846 18 093
Pardubicky kraj 22792 46 274 29 391 25591 19 495
Jihomoravsky kraj 24518 50 962 33681 26 524 16 230

Zdroj: CSU (2012), vlastni zpracovani
4.5.3 Dojizd’ka a vyjizd’ka do zaméstnani

Odlehlost vyznamnych center ve vychodni ¢asti kraje ma za nasledek uptednostnéni
pracovni dojizd’ky do ostatnich obci uvniti stejného okresu (69 %; obr. 22). Velky
vyznam na typ dojizd’ky méa poloha obce k centriim dojizd’ky a hranicim kraje (CSU,
2012). Nejvetsi dojizd’kové proudy do zaméstnani jsou zaznamendny v ramci kraje mezi
obcemi Chrudimi a Pardubicemi a mezi Sezemicemi a Pardubicemi. Nejvyznamné&jSimi
centry dojizd’ky vramci kraje jsou pak pochopitelné krajské mésto Pardubice -
elektronika, Lanskroun, Litomysl, Vysoké Myto - automobilovy primysl a Chrudim
(CSU, 2012). V dojizd’ce pies hranici kraje ptevladd smér Pardubice - Hradec Kralové
nad smérem Hradec Kralové - Pardubice (Uzemné analytické podklady Pardubického
kraje, 2015). Kromé blizkosti téchto dvou krajskych mést je také vyhodou dobré
dopravni spojeni - autobusové a rychlostni vlakové spojeni (Analyza vyvoje a situace

vzdélavani v ORP Pardubice, 2017). Okres Pardubice ma jako jediny ze vSech okrest
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kladné saldo dojizd’ky za praci (Regiondlni analyza Pardubického kraje, 2015). Viibec
nejvetsi zaporné saldo dojizd’ky ma okres Chrudim, pticinou je vyjizd’ka do zaméstnani,

nejvice do okresu Pardubic (58 %; CSU, 2012).

B v ramci okresu
B 7 jiného okresu kraje

& 7 jiného kraje

Obrazek 22: DojiZzdgjici do zaméstnani do Pardubického kraje podle izemni jednotky v roce 2011

Zdroj: CSU (2012), vlastni zpracovani

Pardubicky kraj zhlediska typu vyjizdky do zaméstnani se lisi v zavislosti na
geografické poloze a dopravni obsluznosti (obr. 23). Vyznamny pracovni tok do
zamé&stnani vytvareji mezi sebou navzajem Pardubice a Chrudim (Strategicky plan
udrzitelného rozvoje mésta Chrudimi, 2014). Diky dobré casové dostupnosti krajského
meésta Pardubic prevlada v okrese Chrudim vyjizd’ka do jiného okresu kraje (31,6 %).
Naopak z Pardubického okresu vyjizdi do ostatnich okresi pouze 7,2 %. Obyvatelstvo
okresu Pardubic spiSe preferuje vyjizdku za lepSimi pracovnimi nabidkami do jiného
kraje (30,8 %). Nejvetsim centrem vyjizd’ky je po Kralovehradeckém kraji hlavni mésto

Praha. Vyhodou mezi Pardubickym krajem a Prahou je vyborné vlakové spojeni.

Pouze 2% Gast obyvatelstva vyjizdi za praci za hranice CR. Celorepublikové se

cvwr

zahrani¢i (Uzemné analytické podklady Pardubického kraje, 2015). Obecné miizeme
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konstatovat, ze podil vyjizd€jicich do jiného kraje pfevazuje nad dojizd’kou z jinych

krajt do kraje Pardubického.

2,0%

H do jiné obce okresu
B do jiného okresu kraje
& do jiného kraje

H do zahrani¢i

Obrazek 23: Vyjizdgjici do zamé&stnani z Pardubickéeho kraje podle uzemni jednotky v roce 2011
Zdroj: CSU (2012), vlastni zpracovani
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5 SHRNUTI VYSLEDKU A DISKUSE

Cely Pardubicky kraj véetné¢ jeho Ctyf okresti je z hlediska hospodaistvi zaméfeny
zejména na oblast primyslu, tedy sekundarni sektor (CSU, 2016). Pardubicky kraj
zaujima vyhodnou geografickou polohu v ramci CR diky napojeni na hlavni Zelezniéni
koridory. Vzhledem K intenzivni dojizdce a vyjizd’ce do zaméstnani je dopravni
obsluznost nepostradatelna pro Pardubicky kraj. Jednou zpficin rozdilné
nezameéstnanosti okrest je nedostate¢na propojenost perifernich ¢asti obci - predevsim
vychodni ¢asti - okres Svitavy (MPSV, 2012; Analyza socioekonomického rozvoje
Pardubického kraje, 2010).

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob Pardubického kraje v letech 2005-2014 prosel
totoznym vyvojem jako v CR. Zasadni vliv na zvyseni podilu nezamé&stnanych piinesl
rok 2009 s prichodem finan¢ni krize. Diky ni dos$lo k poklesu hospodaistvi a nartstu
nezaméstnanosti ve vSech odvétvich. Tyto negativni dusledky pietrvavaly az do roku

2013 (MPSV, 2015).

Hodnoty podilu nezaméstnanych osob se v jednotlivych okresech Pardubického kraje
vyrazné lisi:

nabizenych pracovnich pozici v kraji. Vysledek podilu nezaméstnanych osob
k31. 12. 2014 dosahl 5 %. Diky krajskému méstu, ve kterém sidli vyznamné
firmy (napf. Synthesia, a.s.; Paramo, @FOXCONN CZ s.r.0.) v oblasti
elektrotechniky, petrochemie a strojirenstvi, rozvijejicim se primyslovym
zO6ndm a také pozitivnim zahraniénim investicim se fadi okres Pardubice do
¢elni pozice podilu zaméstnanosti celého Pardubického kraje,

e naopak okres Svitavy (pfedevS§im jeho vychodni ¢ast) je z hlediska
nezamé&stnanosti  dlouhodobé  nejproblematictéjsi.  Vysledek  podilu
nezaméstnanych osob k 31. 12. 2014 dosahl 8,1 %. Pficiny tak vysoké
nezameéstnanosti jsou dany nizkou ekonomickou vykonnosti okresu Svitavy,
monotematiCtéjsi specializaci v oblasti primyslu, zhorSujici se dopravni

obsluznosti, upadkem v textilnim odvétvi a v oblasti zemed€lstvi.
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Ekonomické aktivita obyvatel je podminéna urovni a kvalitou vzdélani. Vyssi vzdélani
je nezbytné pro dobré uplatnéni na trhu prace (Hiibelova, 2014). Na zakladé analyzy

vzdélanostni struktury ze SLDB v roce 2011 Pardubického kraje je mozné konstatovat:

e cely kraj vykazuje nadprimérny podil lidi se stifednim vzdélanim, vcetné
vyuéenych 38 %, oproti CR 33 %,

e naopak obyvatel svysokoskolskym vzd€lanim je v Pardubickém kraji nizky
podil 10 %, zatimco obyvatel CR s nejvy$sim ukonéenym vysokoskolskym
vzdélanim je 13 %,

e struktura vzdélanosti v okresech Pardubického kraje neni rovnomérnd. Lidé
Vv krajskych méstech a jejich centrech (Vysoké myto, Chrudim, Pardubice)
dosahuji vyssiho stupné vzdélani, nez obyvatelé Zijici v menSich obcich, na
periferiich,

e existuje vzajemna souvislost mezi ekonomickou aktivitou
obyvatelstva a stupném vzdélanosti. V oblastech, kde je nezaméstnanost vysoka,
je vysoky podil lidi se zakladnim vzdélanim - okres Svitavy, Chrudim. Naopak
v okrese Pardubice je nezaméstnanost nizk4 a k tomu se vaze i vysoky uroven
dosazeného vzdélani,

e ze zjiSténych udajl je evidentni, Ze v oblastech, kde je nezaméstnanost vysoka,
je vysoky podil lidi se zdkladnim vzdélanim,

e okres Pardubice ma nejvysSi podil vysokoSkolsky vzdélanych lidi, coZz

souvisi I S nizkou mirou nezaméstnanosti.
Struktura vzdélanosti koreluje se situaci v poctu uchazecli o zaméstnani:

e obecn¢ nejhlife se uplatiuji na trhu prace v Pardubickém kraji dlouhodobé
uchaze¢i se stfednim odbornym vzd€lanim s maturitou 15,8 % as vyucnim
listem vice nez 41,1 %, coz je obecny trend CR,

e vyznamny je také podil uchazect se zakladnim vzdélanim 25,1 %,

e nezaméstnanost absolventi ucilist je nejvySsi v okrese Svitavy 45,6 %

a Chrudimi 45,3 %.
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NejvyznamnéjSimi centry st€¢hovani z Pardubického kraje jsou kraj Kralovehradecky,
Stfedocesky, Jihomoravsky a hlavni mésto Praha. Viibec nejvétsi pocet lidi odchazi do
Kralovehradeckého kraje, vyhodu tvoii blizkost aglomeracnich center, vzijemna
propojenost a vyhodné dopravni spojeni. Mezi hlavni diivody migrace vSeobecné patii
lepsi pracovni uplatnéni, vyss$i hrubd mésicni mzda a SirSi nabidka vysokych Skol pro
studenty (Strategie integrované uzemni investice pro Hradecko-pardubickou

metropolitni oblast, 2014).

Na celém tizemi Pardubického kraje z dat SLDB z roku 2011 je preferovana pracovni
dojizd’ka do ostatnich obci uvnitf stejného okresu (69 %). Jediné kladné saldo dojizd’ky

za praci ma okres Pardubice. Pouze 2% &ast obyvatelstva vyjizdi za praci za hranice CR

cv v

zahrani¢i.
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6 ZAVER
Tématem vypracované bakalafské prace byla analyza nezaméstnanosti Pardubického

kraje v kontextu demografickych faktorti v letech 2005-2014. Dil¢i ¢asti prace bylo

hledani pficin nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy a jejich disledky.

Navrhovana opatfeni ke snizeni nezaméstnanosti Pardubického kraje lze rozdélit

tematicky do nasledujicich skupin:
e Zvyseni poctu absolventl technickych obora

Oblast chemie, strojirenstvi a elektrotechniky je dilezita k zajisténi generaéni obmény.
Zkuseni odbornici odchazeji do penze a kvalifikované pracovni sily je nedostatek.
Absolventi stfednich $kol v¢etné vyucenych dosahuji viilbec nejvyssi nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji. Z toho divodu je tieba se zaméfit na zlepSeni podminek vyuky
technickych obort, zvySeni motivace zakli vzdélavat se v téchto oborech, spolupréci se
zaméstnavateli a profesnimi sdruzenimi v pribéhu studia studentli, zajisténi potiebné
praxe. Vhodnou motivaci zaki je udélovani prospéchovych stipendii. Je také tieba vice
propagovat a medializovat vysokoskolské vzdélani technického sméru a udrzet si

vzdélané absolventy v Pardubickém kraji (Regionalni reSerSe Pardubicky kraj, 2014).
e Podpora vzdélani a nasledné uplatnitelnost na trhu

V oblasti vzdélavani a kvalifikovanosti je tfeba zvySovat lidsky potencial vhodnymi
obory s dirazem na uplatnitelnost na trhu prace. Je nezbytné podpofit vysokoskolské
vzdélani zvySenim kvality a nabidky vzdélani, vyménnymi zahrani¢nimi
pobyty a stazemi, moderni infrastrukturou vzdélani SS a VOS, prohloubenim
spolupréce s partnerskymi Skolami, vyzkumnymi institucemi, podnikatelskym sektorem
a Utadem prace. Vzhledem k tomu, Ze se v Pardubickém kraji nachazi pouze jedina
vysokoskolska instituce, jako feSeni se nabizi spoluprace S blizkymi kraji-
Kralovehradeckém a hlavnim méstem Prahou, kam miii za studiem VS nejvice
studentli. V souvislosti se stdvajicim demografickym vyvojem je nutné podpofit starsi
osoby na trhu prace rekvalifikacnimi dota¢nimi kurzy, podporou celozivotniho

vzdélavani, zvySenim profesni mobility starSich osob, kurzy PC gramotnosti, motivaci
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ze strany zaméstnavateld rozvojem lidskych zdroji (Regionalni akéni plan
Pardubického kraje, 2016).

e Podpora a zkvalitnéni infrastruktury

Pardubicky kraj ma vyhodnou dopravni polohu a néasledny potencidl k rozvoji. V ramci
kazdodenni dojizd’ky a vyjizdky obyvatel do zaméstnani a za sluzbami je dopravni
obsluznost velmi dilezita. V ramci CR zcela chybi napojeni na dalnici a navazujici
rychlostni komunikaci. Vystavbou nadiazené silni¢ni sité, rychlostni silnice R35 a R43,
zkvalitnénim péatefnich tras (silni¢ni, zelezni¢ni) by se zlepSila pracovni mobilita
lidi a celkové tak dostupnost perifernich regionii (Kazcor, 2013; Regiondlni akéni plan

Pardubického kraje, 2016).
e Rozvoj pracovnich sil

Vzhledem k nerovnovaze mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace je tieba podpofit
hospodafstvi s dirazem na znalostni ekonomiku a nové technologie. Tuto aktivitu lze
naplnit vy$§im vyuzivanim socialnich inovaci, podporou flexibility kohézni politiky
mezi podniky Vv Praze, Brn¢, mezinarodni spolupraci v oblasti nezaméstnanosti,
zvySenim kvality vefejné spravy, zvySenim adaptability starSich pracovniki a také
snizenim rozdilti v uplatnitelnosti Zen a muzi na trhu prace (Regiondlni akéni plan

Pardubického kraje, 2016).
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