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1. Uvod

Diichodovy systém v Ceské republice byl do roku 2012 zaloZen téméF vyhradné na
pribézném financovani vyplacenych dlichodl, tzv. PAYG predstavujici 1. dlichodovy piliF.
Pribézné financovany dlichodovy systém v soucasné dobé nezajistuje dlouhodobou
stabilitu z hlediska poctu platcd dichodového pojisténi a poctu dlichodc.

Pro snizeni téchto rizik byl vroce 2013 spustén systém didchodového spofeni
predstavovany tzv. Il. dlchodovym pilitfem ddchodového systému. Je zaloZen na
osvédcenych principech kolektivniho investovani. Jako minimalni standard byly pouZity
principy uplatiiované u tzv. standardnich fondd, jejichz investi¢ni politika je prisné
regulovana. Zlstavaji ovsem zachovana specifika, jez jsou vlastni produktlim spofeni na
stafi, a to dlouhodobost a zvySend obezfetnost. Z&aroven byl transformovan systém
penzijniho pripojisténi, ktery predstavuje tzv. Ill. diichodovy pilif dichodového systému,
kdy byl oddélen majetek Ucastnikl a akcionarll. Z majetku Ucastnikl penzijniho
pripojisténi vznikl Transformovany fond se zachovanim pivodnich podminek penzijniho
pripojisténi. Pro nove Ucastniky byl v roce 2012 uzavien. Dalsi zajemci mohli do tohoto
systému vstupovat v rdmci tzv. dopliikového penzijni sporeni, které bylo obdobné jako
systém dlchodového sporeni zalozeno na principech kolektivniho investovani

s vytvorenim Gcastnickych fondd.

Tyto systémové zmény, spolu s transformaci penzijniho pFipojisténi, mély byt
pocatkem zmén v dlichodovém systému. Ze své podstaty dlichodového systému by se mélo
jednat o zmény dlouhodobé, jejichZ konzistentnost a stabilita je nutna pro ddvéru obc¢ant a
jejich ochoté nové zplsoby spofeni na dlichod dobrovolngé vyuzit. Presto doslo
k rozhodnuti vlady ddchodové sporeni ve I1. diichodovém pilifi ukonit a podporu vénovat
pouze rozvoji Il1. diichodového pilite.



2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace
Cilem bakalarské prace je analyzovat Il. a Ill. dliichodovy pilif z hlediska zajmu
populace, vékové kategorie, a vyse platby Gcastnik(l penzijniho pripojisténi. Dil¢im cilem

bakalarské prace je zhodnoceni investi¢niho profilu G¢astnik(l téchto diichodovych pilifd,
dle rozdéleni prispévkd do jednotlivych fondd.

2.2 Metodika

Bakalarské prace bude rozdélena na st teoretickou a analytickou.

V teoretické Casti budou vysvétleny zakladni pojmy a kategorie tykajici se této

problematiky, formou literarni reSerse.

Analyticka ¢ast bude zaméfena na zhodnoceni Il. a Ill. ddchodového pilife podle

vybranych kritérii, tj. pohlavi a vySe platby Gcastnik( penzijniho pFipojisténi.
V bakalafské praci budou pouZity interni materialy Asociace penzijnich spolecnosti. V
praci bude vyuZita metoda sekundarniho sbéru dat, analyza dokumentu, syntéza, deskripce

a komparace.

V zavéru bakalarské prace bude provedeno celkové zhodnoceni, véetné vlastnich namétd.



3. Zavér a doporuceni

Reforma penzijniho pfipojisténi spolu se vznikem dlchodového spofeni vroce 2013
znamenala prvni vyraznéjsi zménu ve zplsobu budouciho financovani ddchodl s vét$im
dirazem na osobni odpovédnost ve formé spofeni svyvedenim ¢Casti prostredki
z priibézného systému na soukromé Gcty obcanl. Samotné penzijni pFipojisténi vzniklo
vroce 1994 a bylo prvnim finannim produktem priméarné s definovanym spofenim
na diichod. VIada si byla tehdy védoma, Ze je tfeba tuto formu spofeni podporit, a proto
bylo vytvofeno schéma statniho prispévku, které funguje do dnedni doby, jako
I11. dichodovy pilif. Zaroven pro jistotu zachovani viozenych prostfedk(l bylo klientlim
zakonem garantovano minimalné nulové zhodnoceni. Pfipadnou ztratu meély nést penzijni
fondy, nyni penzijni spoleCnosti, kdy prostfedky penzijniho pFipojisténi spravuji

v Transformovaném fondu.

Vznik I1. pilife mél umoznit obcanlim prevzit vétsi miru zodpovédnosti za svou finan¢ni
situaci v diichodovém véku. Na rozdil od jinych statl umoznil vstup do Il. pilife na bazi
dobrovolnosti. Ceska republika je vyjimkou, kdy témé&F 100% prijmd v diichodovém véku
je tvoreno ddichodem vyplacenym pouze z pribézného (statniho) pilife. To neni ve VEtSing,
zejména zapadoevropskych zemich, bézné. Existuje zde diverzifikace prijmd, kdy Cast
z nich pochazi ze zdrojli, které si ob¢ané vytvorili spofenim na dlichod v produktivnim
véku. VIada rozhodla, Ze proces zruseni Il. diichodového pilife bude zahajen od 1. 1. 2016
a zavrSen k 31. 12. 2016 vyplatou vSech prostfedkl z dichodovych fond( G€astnikim.
Jeho zruSenim tak nebude i nadéle naruen princip solidarity, ktery ma v sobé Cesky
dlchodovy systém zakotven. V obcanech tak mize zlstat dale védomi, Ze ,,stat se postara“.
Je to vSak mylna predstava, zejména kvili populadnimu vyvoji a prodluzujici se dobg
doZiti. Soucasna vlada si je toho védoma, proto nabizi obéanlim moznost dobrovolné spofit
ve I11. diichodového pilifi. Zmény podminek pro Ill. diichodovy piliF, platné od roku 2013,
snizily pro obCany jeho atraktivitu. Transformace IIl. dlchodového pilife ukézala, Ze
vétSina obcanl voli radéji ,jistotu“ nuly nebo mirného vynosu pred rizikem v
kolis&ni hodnoty majetku penzijnich spole¢nosti. Dokladem toho je vyrazny zajem o vstup
do soucasného Transformovaného fondu. Proto ma IIl. dichodovy pilif v poétu Gcastnikd
od transformace v roce 2012 stale klesajici tendenci, ale objemy spravovanych prostfedkii



zatim vykazuji rostouci trend. Je to dano tim, Ze objemy vkladd, véetné statniho prispévku
jsou stale nizsi nez objemy vyplacenych davek Gcastnikd. ZvySenim hranice pro ziskani
statniho prFispévku ze 100,- K& na 300,- K& v roce 2013, se pozitivné projevilo v ristu
primeérné vyse prispévku a vyssiho zajmu. Primérné meziro¢ni platby Gcastnika se zvysily
0 22% na hodnotu 568,-K¢. V roce 2014 (z Gdaji ke 3Q 2014) zlstal prdmérna platha
zhruba stejnd. Zvyseni platby castniki se priznivé projevi na vysi inkasovaného statniho
prispévku. Zarovenl rostou platby zaméstnavateld. V roce 2014 to byl narlst
0 3% na hodnotu 859,-K¢

o Doporuceni

e Penzijni spole¢nosti by mély zaznamenat ve zruSeni Il. ddchodového pilite
marketingovou prilezitost pro prevod nasporenych prostiedkl do Gcastnickych
fondl ve I11. diichodovém pilifi, tak aby tyto pfevody byly ekonomicky efektivni.
Na konci roku 2015 Ize oc¢ekavat, Ze v dichodovych fondech 11. diichodového pilife
se bude suma naspofenych Castek pohybovat mezi 3,0 — 3,5 mld. K¢ (odhad
z vyvoje objemu prostredkll do roku 2014). Penzijni spole¢nosti budou pro udrzeni
a ziskani novych klientli vyuzivat marketingové nastroje a prezentaci vykonnosti
spravovanych fondd, jako zakladni méritko své Uspésnosti.

e Penzijni spole¢nosti by se mohly zaméfit na nabidku benefitl, smérovanych pfimo
na jednotlivé Gcastniky Il. ddchodového pilite. Zde vSak budou nardZzet na
legislativni omezeni, kterd limituji moznosti motivovat Ucastniky, resp. zajemce.
Penzijni spoleCnosti jsou soucasti finannich skupin — bankovnich nebo
pojisStovacich. Je pravdépodobné, Ze budou vyuzivat moznosti danych pFislusnosti
k témto finanCnim skupindm a mohou vyuZit nepfimé motivace s nabidkou
zvyhodnénych produktl v rdmci skupiny (napf. slevy na majetkovém pojistént,
zvyhodnéné poplatky za bankovni finanéni produkty).

e Z hlediska vyporadani z 1. diichodového pilife by si mél klient naspofenou ¢astku
véetné realizovanych vynosl prevést do Gcastnickych fondl ve IlI. diichodovém
pilifi. To by mélo platit zejména pro ucastniky starSi 45 let. Vzhledem Kk jejich

relativné kratkému ¢asovému horizontu, 21 a méné let k odchodu do ddchodu.



V této vékové kategorii roste zajem o zabezpeceni na diichod. Dokladem toho je i
vékové slozeni Gcastnikl v penzijnich spole¢nostech. Priimérny vék Gcastnikl u
nové uzaviranych smluv ve Ill. diichodovém pilifi se pohybuje od 47 do 50 let
(napf. v KBPS je to 49 let). V pripadé mladSich GcCastnik(i predpokladame, Ze
v jejich etapé Zivota budou dale nakladat s penéznimi prostfedky jinym zplisobem
blizSim jejich sou€asnym potfebdm (napf. bydleni) a nebudou je smérovat jako
sporeni na diichod.

Pro IIl. dlchodovy pilif by tyto zdroje mohly jednorazové zvysit objemy spravovanych
prostiedkll v jejich kratké historii a umoznit efektivnéjsi rozdéleni investi¢nich nastrojd
v UcCastnickych fondech a tim i jejich vykonnost. DalSi Gpravy, které by mély byt pro IlI.
dlchodovy pilif nastaveny, by mély byt rovnéz novym impulsem pro zastaveni klesajiciho
trendu penzijniho spofeni. Bude se jednat o zatim jediny typ finanéniho produktu se statni
podporou, specificky zaméfeny na spofeni na dlichod.
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