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ANOTACE

Diplomova prace se zabyva vzdéldvani seniort v konkrétni lokalité, tedy
Vv lokalit¢ Broumovska. V Broumové v soucasnosti pusobi Univerzita tietiho véku pod
zastitou Univerzity Hradec Kralové. Vzdélavani samo o sobé ma pozitivni vliv na
psychické zdravi seniord. Muze pomoci uspokojovat jejich kliCcové zivotni potieby

(naptiklad potiebu socialniho kontaktu).

Cilem diplomové prace je zajiSténi moZnosti dal§iho vzdélavani seniorl v této
lokalité. Jak velky je zdjem o vzdélani a za jakym ucelem jsou tyto vzdélavaci aktivity
navstévovany (socialni kontakt, osobni rozvoj, dalsi pracovni ptilezitosti.) Dil¢im cilem

by mél byt navrh projektu vzdélavaci akce dle pozadavki/potieb mistnich seniord.
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ANNOTATION

Thesis focuses on the education of seniors in the particular locality -
concretly the locality of Broumov. There is education programme for seniors
called "Univerzita tfetiho véku" in Broumov. This programme is runned by
University Hradec Kralove. Education itself improves the mental health of
seniors and it fulfills some of their important needs (for example need of social

contact).

The main goal of the thesis is to identify possible ways of further
institutional education of seniors in Broumov locality. The meaning of further
education from the perspective of local seniors will be issued. The purpose of
this form of education can be seen in self-development, social contact
opportunity, new job offers etc. The output of this work should be a educational

project which respects the specific needs of local seniors.
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UvVOD

Broumovsko pfedstavuje v ramci CR v mnoha ohledech specificky region.
Problémy, s nimiz se potyka, vSak nevybocuji z vyctu problémi vétSiny jinych
oblasti Ceského pohrani¢i. Jde o malou nabidku pracovnich ptilezitosti a
nevyhovujici dopravni infrastrukturu. S tim potom souvisi odliv mladych lidi obecné
a stfedoSkolsky ¢i vysokoSkolsky vzdélanych zvlasté. V poslednich letech lze
pozorovat pocinajici trend alesponi ¢asteCné napravy tohoto stavu spocivajici v
budovani turistického primyslu. Starnuti a ptevazné nizsi vzdélani populace regionu
jsou dva problémy, s nimiz mize pomoci vzdélavani seniorti. Dfive narozenym
obCaniim pomaha ucast ve vzdélavacim procesu k aktivnéjSimu proziti zavére¢ného
udobi zivota, at’ jiz mluvime o procvicovani dusevnich schopnosti, ziskavani novych
predméti zajmu ¢i o prostém spoleCenském kontaktu naptf. v ramci riznych kurst.
Nemalou roli hraje 1 zvySovani kvalifikace téch seniort, kteti jesté pracuji, nebo by
pracovat chtéli. Vzhledem k tomu, Ze kombinaci pfirozené¢ho starnuti Ceského
obyvatelstva a odlivu mladych lidi se na Broumovsku stavaji seniofi vyznamnou
slozkou populace, ma vyznam 1 vzdélavani v oborech, které nemaji piimé
»praktické* vyuziti. Mohou vSak vést ke zvySeni lokdlniho patriotismu, vétSimu

zapojeni lidi do ochrany piirody nebo pamatek atd.

Tento text si klade za cil analyzovat moznosti dal§iho vzdélavani seniorti v

regionu. Odpovi na tyto vyzkumné otazky:
1) Jaka je soucasnd vzdélavaci nabidka pro seniory?

2) Za jakym ucelem (socialni kontakt, osobni rozvoj, dal§i pracovni

ptilezitosti) jsou tyto vzdélavaci aktivity navstévovany?
3) Spliyje piinos vzdélavacich aktivit ocekavani klientti?

4) Existuje prostor pro rozsifeni nabidky? Pokud ano, tato prace navrhne

projekt vzdélavaci akce odpovidajici nesaturovanym pozadavklim/potiebam seniord.

Informacné text vychazi zejména z terénniho vyzkumu realizovaného jednak

prizkumem stavu vzdélavaci nabidky pfimo v regionu a to s diirazem na mistni
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aktivity Univerzity tetiho véku, jednak rozhovory se seniory provedenymi technikou
rozhovoru podle navodu. Doplitkovy zdroj informaci pfedstavuje odborna literatura

pedagogického, andragogického a gerontologického sméru.

1 DEFINICE ZAKLADNICH POJMU

1.1 Broumovsko

Pro ucely této prace definujeme oblast, ,,.Broumovska“ jako region tvofeny
obcemi sdruZzenymi v Dobrovolném sdruZeni obci Broumovsko. Jde o AdrSpach,
Bozanov, Broumov, Hejtmankovice, Hefmankovice, Hyncice, Jetfichov, Kfinice,
Martinkovice, Mezimésti, Otovice, Sonov, Teplice nad Metuji, Vernéfovice. Oblast je
ze vSech stran ohrani¢ena statni hranici s Polskem, pouze na jihu souvisi s dal§im
uzemim Kralovéhradeckého kraje, odd€luje ho vSak pasmo Broumovskych stén. Tato
odlehlost stoji za dopravnimi, socialnimi, narodnostnimi i kulturnimi specifiky

regionu.

Z hlediska demografického tu vedle Ceské majority zije pocetna menSina
romskd, dale pak némecka a polska. PocCet obyvatel dlouhodobé klesa, zejména v
souvislosti s nedostatkem pracovnich pfileZitosti. Nezaméstnanost v regionu (v roce
2007 7,6 %) prevysuje pramér jak krajsky, tak republikovy, je vSak dokonce vyssi
nez prumér okresni. Duvodem je vysoké procento obyvatel bez vyssiho nebo
specializovaného vzdélani, spolu s velkym podilem romského etnika, coz souvisi s
osidlenim regionu po odsunu Némct v roce 1945. Obcany s vys$§im vzdélanim stahly
tehdy spiSe pohraniéni regiony primyslové. Upadek lesniho a zemédé&lského
hospodateni, stejné¢ jako tradi¢niho textilniho primyslu v devadesatych letech pak
ptipravil tyto nekvalifikované zaméstnance o praci. Specificky ukazatel piedstavuje
ramci republiky. (Integrovany plan rozvoje Broumovska 2007 — 2013, 2007, s. 7 - 8.)
Mimochodem pravé to je jednim z problémi, s jejichZz feSenim muize vzdélavani

starSich obCanli pomoci.



1.2 Senior

Slovo senior dnes nejcastéji oznacuje staré¢ho cloveéka. Dale v tomto textu
bude objasnéno, jak neptfesné ohranicitelna je tato kategorie. Pro ucely této prace se
pojmem senior rozumi osoba, ktera pobira starobni diichod, neni tedy jiz samostatné
ekonomicky c¢inna. Bude ovSem nutno piesahnout na patficnych mistech toto
vymezeni a to zejména ve vztahu k lidem, ktefi pracuji, i kdyz véku opravnujiciho k
pobirdni dichodu jiz dosdhli. V téchto piipadech stanovime jako orienta¢ni hranici
55 let, coz sice nepiedstavuje nejobvyklejsi vékovou hranici odchodu do dichodu,
tou bylo donedavna 65 let (Odchod do starobniho dichodu, 2015), a dnes neni
stanovena (SVOBODA, 2014, s. 9), ale obvykly nejnizsi vék studenti U3V
(ONDRAKOVA, 2012, s. 54).

Vzhledem k tomu, Ze mezi Sedesatiletym a napt. devadesatiletym Clovékem
existuje velké mnozstvi rozdild, byva oznacéeni ,,senior* doplnéno jesté fadou dalsich
kategorii. Dle Holmerové ¢i Miihlpachra existuji mladi, stafi a velmi stafi seniofi.
Rozdéleni téchto stadii zaCina na 65 letech, kazda kategorie trvad cca 10 let.
(SAUEROVA, a VADIKOVA, 2013, s. 68). Jak bude dale uvedeno, proces starnuti
je velice individudlni zalezitost, a proto k takovym délenim je nutno piistoupit pouze
orientacn¢. Pfi andragogickych aktivitich musi pedagog posuzovat komplexné

osobnost kazdého jednotlivého studenta seniora.

2 STARNUTI

2.1 Fyziologické zmény

Nejviditelngj$i projevy starnuti jsou ty fyziologické, tzv. fenotyp stari
(SAUEROVA, a VADIKOVA, 2013, s. 70). Pfedev§im dochazi k zmen$ovani
obranyschopnosti organismu jak proti chorobam, tak proti dalSim vnéj$im vliviim
napf. namaze, zménam teploty atd. Ubytek svalové hmoty a energie, poruchy
¢innosti vnitinich organi i smyslovych receptortl, snizovani motorickych schopnosti,
to vie jsou vieobecné znamé zmény (PETRKOVA, a CORNANICOVA, 2004, s.
30).



Krom¢ vlastniho fyzického omezeni seniora s sebou tyto zmény nesou i
podnéty k jeho socialni segregaci. Pfedev§im senior svym vzhledem odporuje kultu
krasy a mladi, ktery je typicky pro soucasnou spole¢nost, dokonce nejen evropskou
(Cinu ovlada kult krasy. ..., 2014). Vyraznou vizualni odlinost pak sebou nese
zhorSena schopnost télesné termoregulace. S vy$sim vékem roste pocet dichodcu,
ktefi pro subjektivni zimomiivost i v parném [ét¢ nosi teplé obleCeni. ZhorSeni
motoriky pak pfina$i negativni reakce ze strany mladSich na ptiklad, pokud senior

zdlouhavé vybiréd z penézenky drobné a zpomaluje tak frontu v obchodé¢.

Fyziologické zmény lze zpomalit vhodnym cvi€enim, spravnou
zivotospravou a nékteré 1 kosmetikou. Nelze je vSak potlacit. Ostatné i jejich nastup a
rychlost souvisi mimo jiné s zivotnim stylem jedince v mladS$ich letech. (PICHAUD,
a THAREAUOVA, 1998, s. 156) Z hlediska gerontagogiky souvisi s fyziologickymi

zménami starnouciho organismu nékolik faktori:

Senior potfebuje vyukovou mistnost piizpasobenou svym fyzickym

moznostem a to véetné aspektl jako je vétrani, osvétleni a vytapéni.

Doprava na misto vyuky musi byt co nejsnazsi. Tedy s vyloucenim prudkého
stoupani, vyssiho schodiste, nutnosti delsi pési chlize od zastavky hromadné dopravy

a parkoviste.

Pedagog musi pocitat s poruchami zraku a sluchu. K nejcastéjSim patii
statfecka dalekozrakost. Klesd téz ostrost vidéni jako takova, a prudce se méni

citlivost sluchu (gAUEROVA, a VADIKOVA, 2013, s. 73)

2.2 Psychologické zmény

Plvodné byla predstava stafi spojena s zivotni moudrosti a zkuSenostmi,
jejich ptfedavani mlad$im generacim. Souslovi ,stary moudry” uvozovalo
charakteristiku legendarnich i pohadkovych postav. Je vSak tfeba dodat, Zze v
soucasné dobé nckteré analyzy odmitaji takovy koncept historické glorifikace staii

jako mytus. (HASMANOVA, 2013, s. 23.)



Pozd¢ji prevladl nespravny ndzor, ,Ze starnuti je spojeno s poklesem
intelektudlni vykonnosti “. (PETRKOVA, a CORNANICOVA, 2004, s. 31). Rozdil v
obou pojetich snad souvisel s ristem tirovné mediciny a stale vétsim poc¢tem jedinc,
ktefi se proto mohli dozit staiecké demence ¢i prosté vyssiho véku nesouciho sebou
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vyrazné€jsi upadek dusevnich schopnosti.

Moderni vyzkumy tento ndzor zajimavym zpusobem korigovaly. Doslo k
zjisténi velké heterogenity v rychlosti 1 konkrétnich projevech duSevniho upadku.
Vysvétleni ptfindsi rozdéleni inteligence na fluidni a krystalizovanou. Pod prvnim
oznaCenim se rozumi schopnost mozku zpracovavat podnéty dana geneticky. Ta
vrcholi v obdobi adolescence a se zvySujicim se vékem klesa. V dobé¢ stari musi byt
nutné na nizké trovni. Naopak inteligence krystalizovana, tedy ziskand vzdélanim,
zivotnimi zkuSenostmi a dovednostmi pfinds$i pravé ve vysSim véku své ovoce.

Vibec neklesa inteligence socialni a prakticka (PETRKOVA, a CORNANICOVA,

2004, s. 31). I kdyz jeji trovent mize byt zhorSena duSevni chorobou.

Pravé duSevni choroba je u seniorti velky problém, nebot’ zvlasté u kategorie
,velmi starych seniord“ lze jen obtizn¢ diagnostikovat, kdy jde o nemoc a kdy o
projev regrese mozku. DuSevni choroby se vyskytuji zvlasté¢ siln€é u osamélych
seniorti v pobytovych zafizenich, kteti jsou zbaveni socialniho kontaktu, coz samo o
sob& doklada moZnosti zpomalovani stafecké regrese (SAUEROVA, a VADIKOVA,
2013, 5. 79).

V procesu starnuti dochdzi zhorSovani paméti, zejména pak kratkodobé.
Gerontagogika vSak muize pracovat s technikami trénovani paméti, které jsou sto
tento jev omezovat. Dilezitou roli pak hraje tzv. profesni pamét, tedy specializace
paméti zaloZend na dlouhodobé vykondvaném povoldni ¢i Cinnosti. Ta pak umoziuje
vénovat se svému povolani az do nejvyssiho veku, pokud v tom jedinci nezabrani
napf. télesna omezeni. (PETRKOVA, a CORNANICOVA, 2004, s. 31). Lze tedy
konstatovat nutné zhorSovani paméti v souvislosti s vékem, které vSak lze
zpomalovat a s nimZ 1ze vhodnymi zplsoby pracovat. Stafi samo o sob¢ tedy neni na

prekazku vzdélavani.



2.3 Zmény osobnosti

., Pokud jde o osobnost, nebyl zjistén Zadny vyznamny regres” (PETRKOVA,
a CORNANICOVA, 2004, s. 33). Osobnost jedince se formuje jiz v mladi,
predsudek o hadavosti, sebelitosti ¢i zmékcilosti jako pfiznakti véku jsou prave jen
predsudkem (SAUEROVA, a VADIKOVA, 2013, s. 79). Rozdil mezi seniory, ktery
lze pti povrchnim pozorovani pokladat za osobnostni spociva spiSe v jejich

vyrovnani se s faktem stafi. Jde o nasleduyjici:

1) Konstruktivni osobnost: Aktivni senior, ktery proces starnuti pfijima jako

fakt, pokracuje podle moznosti v béZném Zivoté, avSak svilij vék nepopira.

2) Zavisla osobnost: Je sice vyrovnand, ale vyzadujici pomoc od mladsich.

Tuto pomoc chape jako opravnény narok, dany praveé vékem.

3) Defenzivni osobnost. Pod timto oznacenim se chdpe senior, ktery se snazi
projevy a sam fakt stafi potlacit Cinorodosti a zachovavanim navyklého zplisobu

Zivota za vSech okolnosti.

4) Hostilni osobnost se vyznacuje sebelitosti, naprostym nepfijetim starnuti

jako pfirozen¢ho stavu. VSechny problémy, které ji vék ptindsi, pfipisuje lidem ve

svém okoli, nikoliv sama sobé.

5) Jedinec nenavistny k vlastni osob¢ piistupuje ke staii stejné jako hostilni
osobnost. Rozdil spo¢ivd v tom, Ze vinu za negativni projevy starnuti nepiipisuje
okoli, ale sob&. ProtoZze se vSak se starnutim neztotoznil, obraci sdm k sob¢ odpor,
nenavist a v krajnim ptipadé i agresivitu (PETRKOVA, a CORNANICOVA, 2004,
s. 33).

Z hlediska andragogiky seniorii se ovSem nejlépe pracuje se skupinou prvni,
ktera i sama pfilezitosti k terciarnimu vzdélavani vyhledava. Spolecensky prospésné
je ovSsem sméfovat vzdélani i k dalSim typlim ,0sobnosti“. Problém miize
pfedstavovat defenzivni senior, ktery bude sice vzdélavaci a jiné aktivity vyZadovat,
ale vzhledem k nerealistickému sebehodnoceni v nich mtize pohotet. To sebou nese

riziko odmitani dal§iho vzd€lavani i snizené sebedlvery.



Seniofi, ktefi se s procesem starnuti vnitiné nevyrovnali (skupina 4 a 5) uz z
podstaty svého ptistupu k zivotu ucastniky vzdélavaciho procesu nebudou. Spise nez

pedagoga takovi lidé potiebuji pomoc psychologickou.

Celkové lze proces starnuti chéapat jako proces kompetencnich a
schopnostnich zmén. Dochdzi k usmérnéni aktivit k tém, které jsou pro jedince
vyznamné subjektivné nikoliv objektivné, jako tomu byva v mladSim véku. V
ur¢itém v&ku, ktery je vSak u kazdého jedince jiny, =ziskavaji zmény
neoddiskutovatelné¢ degenerativni charakter. Zde maji velky prostor kompenzacéni
metody a optimalizace schopnosti. Pfi hospodarném zachazeni s témito faktory lze i

v procesu starnuti vést plnohodnotny Zivot. (KOLIBOVA, 2013, s. 74 - 75).

2.4 Ageismus

Ageismus, tedy veékova diskriminace, je definovan jako ,,...ideologie
zaloZena na sdileném presvedceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského
Zivotniho cyklu. Projevuje se skrze proces systematickeé, symbolické i realné
stereotypizace a diskriminace 0sob a skupin na zdkladé jejich chronologického véku
a/nebo na jejich prislusnosti k urcité generaci. “(VIDOVICOVA A RABUSIC, 2005,
s. 5). Netyka se tedy pouze seniort, ale vSech osob, které na zdklad¢ svého véku
zazivaji diskrimina¢ni chovani. Cim star$i lidé se viak s ageismem stietnou, tim
intenzivnéji jejich zivot ovlivni. Svou roli zde hraji specifika procesu starnuti napf. i

zhorseny fyzicky a psychicky stav, ktery ztézuje obranu seniora.

Ageismus prvné definoval americky psychiatr Robert Butler v roce 1968.
Uc¢inil tak v souvislosti se socidlni problematikou, kterda ovSem predstavuje jeden ze
zakladnich fenoméni, v nichZz se ageismus projevuje i dnes. K nejviditeln¢jSim
projevim potom nalezi vékova diskriminace v zamé&stnani, tj. nechut’ zaméstnavatele
pfijimat star§i uchazee o praci, anebo jeho snaha nahrazovat starS$i pracovniky
mladymi. Tento problém v CR existuje i piesto, Ze vékovou diskriminaci zakazal jiz
zakonik prace z roku 1965 a zakaz trva i v novém, platném od roku 2007 (zékon ¢&.
262 /2006 Sh.). Ageismus se ovSem projevuje i mnoha jinymi zpisoby. Tento
negativni spolecensky jev lze pozorovat v Sirokém spektru situaci od dostupnosti
zdravotnich a socialnich sluzeb az po interakcei na ulici ¢i v dopravnich prostiedcich.
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V soucasné dob¢ predstavuje ageismus problém s potencidlem se v budoucnu
zhorSovat. Demografické starnuti populace vyvolava obavy z konkurence ,,aktivné
starnoucich* seniort na trhu prace a zaroven - ac je to jisté¢ protimluv - jako skupiny
odéerpavajici vefejné finance bez patiiéné protihodnoty (HASMANOVA, 2013, s.
32)).

3 DEMOGRAFICKE STARNUTI

Demografické starnuti patii k hlavnim rysim soucasného vyvoje spole¢nosti
v Evropé. Jde o rust procentudlniho podilu seniortt v populaci, dany jednak
zlepSovanim urovné a dostupnosti zdravotni péce, jednak snizujici se porodnosti. Na
tento jev lze nahlizet dvéma zplsoby, pozitivné 1 negativné. Prvni pohled
charakterizuje napf. text Vyzkumného stfediska pro evropskou politiku pfi
Strathclydeské Univerzité. Mimo jiné uvadi: ,, Poroste diileZitost starsich lidi a jejich
prinosu ve prospéch ekonomik a komunit, ale také jejich poZadavkii jako spotiebitelii
a ocekavani jako obcanii. Starnuti nasi populace bychom méli oslavovat. Je velkym
uspéchem nasi spolecnosti, ze lidé mohou Zit zdravéji a déle. “ (FERRY 2006, s. 2). K
podpofte pozitivniho pohledu na starnuti populace pfinasi fadu statistickych udaju,
napi. o hospodarském potencidlu, ktery lidé nad 50 let maji jako spotiebitelé
specifickych sluzeb a zbozi (FERRY 2006, s. 17). I dalsi dokumenty provenience EU
predstavuji demografické starnuti spiSe jako potencial k rozvoji nez jako problém

(KOLIBOVA, 2013, s. 38).

Zda jde opravdu o divod k oslave, zstava otdzkou. Starnuti populace piinasi
fadu problémil, z nichz nckteré jiz redlné existuji, dalSi se mohou objevit v

budoucnu.

- Starnuti populace podporuje rozdily mezi skupinami obyvatelstva. Rizné
etnické a naboZenské skupiny starnou rizné. Bylo konstatovano, Ze ,, rizné skupiny
starnou ruznym tempem a vykazuji riizné rodinné a mezigeneracni infrastruktury, jez
mohou znacné ovlivnit demografické slozeni daného regionu” (FERRY 2006 s. 20).
Piipadnd animozita etnickd pak mize byt zesilena animozitou mezigeneracni.

Piikladem miiZe byt interakce mezi seniory majoritni narodnosti a romskou mladezi,
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pozorovatelnd v mistech ¢ast&jsiho setkavani obou skupin.!

Pravé region
Broumovska takovy obraz nerovnomérného starnuti poskytuje. Majoritni populace
zde vykazuje obdobné nizkou porodnost jako v celé CR a navic dochazi k odlivu
mladych do vnitrozemi. Naopak zdej$i pocetnd komunita romska neni problémem

demografického starnuti vaznéji zasazena.

- Demografické starnuti zvyraziuje socialni problémy ve spole¢nosti. Seniofi
jsou objektivné nuceni uzivat zbozi a sluzeb, které si zadda jejich pfirozené se
zhorSujici zdravotni stav. Subjektivné pak zboZi a sluzeb, jehoz nabidka ptimo pocita
se zhorSenou orientaci starSich lidi v modernim svété. Medidlné zndmé kauzy
nepoctivych piedvadécich akci jsou jenom jednou casti slozité problematiky.
Senioriim potom hrozi, vzhledem k tomu, Ze nejsou vétSinou jiz ekonomicky aktivni,
prudky socialni propad. Existuje veliky rozdil mezi seniory, ktefi v pribéhu zivota
vydélavali nadprimérné ¢astky a témi, ktefi zili z nizSich plati. Nikoliv ndhodou

predstavuji velké procento lidi bez domova.

- Lékarska péce dnes sice dokaze zivot znac¢né prodlouzit, ale zdaleka ne vzdy
umozni prozit tyto roky ,navic* v odpovidajici kvalité. Soucasti kazdodennosti
mnoha &eskych rodin je péce o tzv. prestarlého ¢lena. Socialni situace v CR obvykle
vyzaduje zaméstnanost vSech dospélych v produktivnim veéku. Rodiny s
nesobéstaénymi seniory je potom musi umistovat do specializovanych tstavi a lidé
dozivaji vytrzeni z domaciho prostiedi. Existuje pfedpoklad rastu poctu
nesobéstacnych seniortt az na 625 000 v roce 2060, coz ptedstavuje stoprocentni

narist oproti soudasnosti. (SAUEROVA, a VADIKOVA, 2013, s. 15)

- Snaha seniort o zlepSeni ekonomické situace praci i v dichodu koliduje s
vysokou mirou nezaméstnanosti v CR. Existuji profese, kde zaméstnavatel da
pfednost seniorovi pracujicimu pii dichodu a odmitne uchazec¢e mladsiho, jiz proto,
ze by mu musel platit vy$§i mzdu. To pak déle prohlubuje mezigeneracni

nedorozumeéni.

1 Napr. namésti 28. fijna v Hradci Kralové, v jehoz okoli se nachazi jednak obchodni diim Tesco,
navstévovany obéma skupinami obyvatelstva, jednak domy obyvané socialn¢ slabsimi najemniky,
casto pravé Romy.

11



- S ristem primérného véku spolecnosti ubyva platci dani ve prospéch
rentiéri pobirajicich dliichod. Vzhledem k charakteru starobniho diichodu jako
solidarniho rychle roste hrozba vycerpani zdrojii. Z hledani fesSeni se stala politicka
zalezitost, coz ztézuje nalezeni uspéSného a dlouhodobého feseni. Pravé stret
principu aktivniho starnuti a ekonomickych problémit soucasné hospodatské krize
predstavuje otazku, kterou bude muset blizka budoucnost fesit. V soucasnosti tak lze
za legitimni ndzory povazovat jak chapani demografického starnuti jako hrozby tak 1

jako vytvateni nového potencialu (HASMANOVA, 2013, s. 32)

Zajimavym faktem spojenym s demografickym starnutim je zna¢nd absence
pfipravy na néj v produktivnim véku. Vyzkumy dolozily pfevazujici nezajem
mladsich lidi o ptipravu na vlastni stati (SAUEROVA, a VADIKOVA, 2013, s. 16).
Zustava otadzkou pro¢ tomu tak je. Hypoteticky 1ze uvést dva divody. Jednim je
daraz spole¢nosti na mladi a produktivitu, o ¢emz bude podrobnéji pojednano nize v
tomto textu. Druhym pak negativni historicka zkuSenost. Pokud se mi podaftilo zjistit,
nebyla v odborné literatufe problematika vlivu historické zkuSenosti zatim piili§

brana v potaz. O co jde?

Pro zjednoduseni budeme za lidi, ktefi by se méli na staii jiz cilené
piipravovat, povazovat obCany ve véku 40 az 50 let (generace A). Jejich rodice
(generace B) dosahli dichodového véku kolem roku 1990. Pravé v tomto obdobi
doslo v Ceskoslovensku k politickym zménam, které zaroven pfinesly ztratu vétsiny
dosavadnich socialnich jistot. Vlna nezaméstnanosti, inflace, komercionalizace trhu s
nemovitostmi, zména socidlni politiky stdtu apod. znemozZnily realizovat ptfedstavy o
proziti stafi, které si Cerstvi diichodci v ptfedchozich letech vytvofili na zékladé
reality doby svého produktivniho veku. Inflace devadesatych let snizila hodnotu
ptipadnych Uspor, nartist nezaméstnanosti postihl nejdiive lidi v pfeddichodovém
véku, volny trh s nemovitostmi ndrazov€ ohrozil jistotu bydleni. Generace A
ovlivnéna zkuSenosti generace B pak mlze podvédomé odmitat systematickou

piipravu na stafi, protoZe vidéla na vlastni o¢i rozpad planti generace B.
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4 KVALITA ZIVOTA SENIORU

4.1 Pojem ,kvalita Zivota*

Pojem ,kvalita Zzivota“ predstavuje souslovi bohaté frekventované v
sociologické odborné i populariza¢ni literatufe. Velmi obtizné¢ se vSak vymezuje.
VétSina autortt ho poklada za vSeobecné srozumitelny. To je jisté pravda, na druhé
stran¢ vSak tento pojem odrazi vlastni pohled na zivot, souvisi se sebeidentifikaci
kazdého, a proto je i jeho vyklad u kazdého jedince ponékud odlisny, subjektivni.
Podobné i vyrazy ,zivot“ a ,kvalita“ samy o sobé mohou nést velmi rozli¢né

vyznamy, odvislé od osobnich postojit mluvciho.

Zatimco ,.kvantitu Zivota“ jasné definuje dosazeny vék, s ,,kvalitou® je to jiné.
Lze ji chapat jako soulin piisobeni socidlnich, ekonomickych, medicinskych a

dalSich vlivli na osobnost. Kvalita Zivota ma nékolik rozméra:

1) Rozmér materialni. Tyké se uspokojivého zdravotniho a ekonomického

stavu jedince.

2) Rozmér duchovni. Spociva v moznosti napliovani etickych standardi a

estetickych potieb v Zivot¢ jedince.

3) Rozmér spolecensky. Jedince, ma-li chapat sviij zivot jako kvalitni, musi

pozivat takovy spoleCensky status, ktery odpovida jeho sebehodnoceni.

4) Rozmér individudlni. Pod n¢j zahrnujeme subjektivni faktory vychazejici

z charakteru jedince. (DVORACKOVA, 2012, s. 56 - 58)

Z pokust o definici pojmu lze vybrat jako doklad rGznych pohledi na
problematiku nasledujici. Keneth Calman se domnivd, Ze jde o rozpor mezi
ambicemi ¢i nad€jemi jedince a jeho redlnym statusem. Lidé si pifeji tento rozpor
minimalizovat. (CALMAN, 1984, s. 124 - 127). Podle organizace WHO jde o
vnimani pozice jedince v ramci kultury, jejiz je soucasti a vztah této pozice k jeho
pfanim a ocekavanim. Jde o pojem subjektivni, ktery vSak vychazi z objektivnich

etickych, socialnich a environmentalnich vztahi (WHOQOL, 1993, s. 153 - 159).
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Albert W. Musschenga vidi kvalitu zivota jako propojeni moznosti a schopnosti
normalniho fungovani, pocitu spokojenosti se zivotem a moznosti rozvoje do

budoucna (MUSSCHENGA, 1998, s. 11 -28).

Kvalita Zivota seniori pak proti prosté ,kvalit¢ zivota“ jako vSeobecnému
sociologickému pojmu vykazuje néktera specifika. Predevsim je zde dulezity fakt
bliziciho se ukoncéeni tohoto zivota. Proto je zdkladnim kamenem kvality zivota
star¢ho cClovéka uspokojeni nad jeho dosavadnim pribéhem, pocit smysluplnosti
(KRIVOHLAVY, 2002, s. 164 - 168). A vedle toho samoziejmé i aspekty zminéné
vyse, tedy stavajici socidlni status a zdravotni stav, pfipadné rozpor mezi ptanim a

skutecnosti tykajici se tohoto.

Kwvalitu zivota seniort ovliviiuji 1 dalsi faktory, jejichz vyskyt nebo frekvence
vychazi z véku. Predev§im jde o faktory zdravotni a s nimi souvisejici. Tedy nejen
pritomnost ¢i neptfitomnost nemoci, ale napt. i to, zda bydleni odpovida vékovym
fyzickym omezenim, zda je ¢1 neni dostupna péce rodiny nebo instituce atd. Az 87 %
obyvatel nad sedmdesat let veéku trpi chronickou nemoci a obvykle nikoliv jedinou.
Se zhorSujicim se zdravim dochazi k omezovani sobéstacnosti. Pravé uspokojivou
uroven sobéstacnosti je nutno klast, vedle smyslupIné prozitého Zivota, mezi hlavni

faktory jeho kvality.

Urcitou roli hraje téz ,,syndrom prazdného hnizda“. Jde o pocit zbytecnosti po
té, co déti dosp&ji a osamostatni se. V CR se tento problém tyka spise mladych
seniort a lidi na stafi se ptipravujicich. Pozdéji mnohdy nahradi uspokojeni z péce o

déti stejny pocit vyvolany ovSem vnoucaty ¢i pravnoucaty.

Velkou hrozbu pocitu kvalitniho zivota predstavuje osamélost, at’ jiz
objektivni nebo subjektivni. Je déana ztratou Zivotniho partnera a postupnym
pfivykanim stavu ovdovéni. Podobné pisobi 1 postupna imrti ptatel a vrstevniki.

(DVORACKOVA, 2012, s. 76 - 79).

Pocit kvalitniho Zivota se nutné s rostoucim v€kem sniZuje, piedevSim
pusobenim faktori vyse uvedenych. Ty nelze z zivota vytésnit. Snizovani vSak lze

zpomalovat a to jednak harmonickymi vztahy v rodiné a SirS§i komunité seniora,
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jednak vyrovnavanim neptiznivych faktori vnéjsi intervenci (lékafskou, socialni

atd.). Vyznam je nutno ptikladat i piipravé na stafi.

4.2 Priprava na stari

Pod pojmem piiprava na staii (nebo téz ,,vychova ke stafi) mizeme chapat
tfi okruhy aktivit. Prvni, dlouhodoba, ptiprava je celozivotni a zacind jiz v détstvi.
Dité€ si ovSem souvislost svych momentélnich prozitkl a zkuSenosti s vlastnim stafim
neuvédomuje, avSak vliv zde je. Mlady jedinec pozoruje chovéani svého okoli ke
starym a stafi a tyto postoje bud pfijimd, nebo se proti nim vymezuje.
(POLACHOVA, 2007). Ostatnd tuto problematiku shrnul genialng jiz v 19. stoleti

cesky literat Jan Neruda v basni Dédova misa.

Z hlediska clov€ka v produktivnim véku, spociva dlouhodoba ptiprava na
stafi v etické vychoveé nové generace rodiny. Tim si zajisti pomoc potomkda, az tito
dospéji a on sam zestarne. Stiednédoba piiprava na statfi pak spoc¢iva v prvé fadé ve
faktu uvédoméni si a prijeti staii jako nezvratné a neutralni, nikoliv negativni, zivotni
etapy. Odehrava se ve stfednim véku jedince. Nejpozdéji tehdy je tfeba zamyslet se
nad stylem Zivota a jeho vlivem na zdravotni 1 duSevni stav, aby bylo mozno jesté
snizit ptipadné dopady v letech staii. Dale by mél jedinec pracovat na svém
,socidlnim portfoliu“. Tedy souboru zajmi a cinnosti, ale také spolecenskych

kontaktii, kterymi vyplni Cas, az piestane dochazet do zaméstnani.

Nékolik malo let pfed odchodem do penze, nebo v tomu odpovidajicim veku,
prichazi ¢as na kratkodobou piipravu na staii. Ta je jiz zcela utilitarni. Spociva ve
stavebnich upravach obydli, které umozni bezbariérovy pohyb, obnové souboru
spottebicl atd. V piipadé, ze obydli ptfizplsobit nelze - napt. byt ve vys§im poschodi
domu bez vytahu je pro starnuti zcela nevhodny - dé se jesté podniknout stéhovani.
Osoba blizici se seniorskému véku takto vyuziva stafim jesté nepoznamenanych sil a
téz toho, ze jeji pfijmy jsou diky zaméstndni vySS$i, neZ budou v

diichodu.(POLACHOVA, 2007)

Statistické vyzkumy doloZzily pomérné¢ znaéné vysokou informovanost o

nutnosti piipravy na stafi mezi stfedni generaci. Spociva zejména v zajiStovani
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konickd a téz snaze po financnim zabezpeCeni. To je mimo jiné nasledkem velké
informaéni kampané a marketingové nabidky rGznych finan¢nich sluzeb v
soucasnosti. V daleko mensi mife hraje dnes roli ptfiprava na staii v podob¢ dalSiho
vzdelavani, ziskavani informaci o socidlnich sluzbach ¢i zajisténi bezbariérového

bydleni. (SVOBODOVA, 2010)

Z toho vyplyva, ze velka ¢ast osob ve stfednim veku, ptipadné mladych
seniortl nahlizi na stafi jako na obdobi aktivniho, kvalitniho Zivota. ZajiSt'uje si vypln
volného ¢asu a finan¢ni prostfedky na tuto vypln. V daleko mensi mite jiz dopfedu
ocekava zhorSeni fyzického stavu a z toho vyplyvajici omezeni. Pfipomenime na
tomto misté, Ze jde o jev, ktery pfindsi ve vy$§im véku Cetné problémy. [lustrativnim
dokladem je diichodce, ktery jiz neni schopen opoustét byt kviili strmému schodisti,
nevyuziva moznosti vyziti, protoze bydli na periferii a neni jiz schopen dojit/dojet na

centra apod.

4.3 Aktivni starnuti

V souvislosti se starnutim evropské populace se souslovi ,,aktivni starnuti*
stava stale pouzivanéjSim. Existuji razné definice, které vystihuji rizné faktory

tohoto procesu.

,Svétova zdravotnicka organizace (WHO) predstavuje aktivni starnuti jako v
podstate celozivotni projekt, ktery neodkazuje primarné k fyzické aktivite, ale spise k

¢

zajisteni moznosti participovat na deni ve spolecnosti ve vsech fazich Zivota.

., Prijeti zdravého Zivotniho stylu, déle pracovat, odchdzet do diichodu pozdéji

a byt aktivni i po tomto odchodu.

,, ... prodluzovani participace na trhu prace, aktivni zapojeni do rodinného
Zivota (prostiednictvim domdcich praci ¢i pecovatelstvi), aktivni zapojeni do
komunity (zvlaste prostrednictvim dobrovolnictvi) a aktivné traveny volny Ccas

(spojeny se sportem ¢i dalsimi konicky) *

. ... Schopnost lidi jak starnou, vést produktivni Zivot ve spolecnosti a v

ekonomice. Coz znamend, Ze jsou schopni cinit pruznd rozhodnuti o tom, jakym
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zptisobem budou travit cas v priubehu svého zivota - ve vzdeélavani, v praci, ve volném

case a v péci o druhé. “(HASMANOVA, 2013, s. 17)?

,odpoved na nadchazejici spolecenskou krizi v Ceské republice a

EU “(Projekt Aktivni starnuti byl iispé$né dokoncen, 2013)

Aktivni starnuti lze, na zékladé¢ vySe uvedenych definic, chéapat jako
maximalni prodlouzeni doby kdy jsou jedinci schopni fungovat jako plnohodnotni
¢lenové spolecnosti po strance ekonomické 1 socidlni. Nejde pouze o setrvavani ve

14 W W 7 oW . b 0 W . . W r 7. . r W ’
vydéle¢né ¢innosti, byt’ se to tak mize jevit. Zaméstnani i v seniorském véku nemusi
byt nutné soucasti aktivniho starnuti. Nutna je ekonomicka nezéavislost, s niz se poji 1

socialni autonomie.

r w7

Pokud se koncept aktivniho starnuti zazi na ekonomickou stranku, dochazi k
jeho ,vytunelovani®, coz se zhusta dée vezmou-li pojem do rukou politici
(VIDOVICOVA, 2005, s. 344), pro které jde predevsim o otazku starnuti masy
zaméstnancu a vyplaty dichodt. Podobného zuzovani se dopoustéji ti, ktefi pojmem
»aktivni starnuti® rozumi pfevazné pouze volno Casové aktivity, které ovSem mnozi
seniofi z divodi objektivnich zmén spojenych se starnutim provozovat nemohou.
Prosta definice aktivniho starnuti jako ,,Zivotni situace umoZzZiujici lidem ziistat
sobéstacnymi a poskytujici jim dostatecné podminky pro osobni rozvoj“
(HASMANOVA, 20013, s. 19) byva odmitana jako pfili§ zjednodusujici. A to kvali
odmiténi aktivniho starnuti pro zdravotné znevyhodnéné seniory. Zde lze opravnéné
namitnout, ze pii urcitych tézkych fyzickych ¢i duSevnich zdravotnich problémech
nejenze nelze aktivné starnout, ale ani aktivné zit. Jevi se stejné negativni vycpéni
smyslu aktivniho starnuti do prosté problematiky zaméstnanosti stejné jako vycpéni

tim, Ze do néj budou umele zahrnovani vsichni, jak tomu chce ,,politicka korektnost*.
Pojem ,,Aktivni starnuti“ je tedy stejné hojné uzivany jako defini¢né
neustaleny. Pro ucely tohoto textu bude chapéan jako souhrn prostiedkii objektivnich i

subjektivnich prodluZujicich co nejdéle Zivot seniora jako plnohodnotného a

autonomniho ¢lena spole¢nosti.

K tomu je potieba n€kolika faktori:

2 Zde i odkazy na zdroje jednotlivych citaci.
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4.3.1 Produktivita

Seniofi by v rdmci aktivniho starnuti méli byt ekonomicky sobéstacni.
Vétsina lidi patfiéného véku v CR pobira starobni diichod. Vzhledem ke zvysujicimu
se v€ku odchodu do dichodu se tento stav méni. Dale pak relativné nizky vymér
dichodu a zvySujici se ceny v ramci hospodaiské krize Casto nedovoluji, aby se
senior zavisly na starobnim dichodu povazoval za finanéné zajisténého. Z hlediska
samého pojmu ,,Aktivniho starnuti* lze pak polozit otdzku, zda jedinec zavisly

finan¢né na statu je stejné sobéstacny jako mladsi, pracujici obcan.

Jako pozitivni jev se tedy jevi co nejdelsi udrzeni seniora v ekonomickém
procesu®. Ve spole¢nosti existuje trend odmitani starich uchazect o praci a snahy
zaméstnavatell nahrazovat starnouci pracovniky mladymi, byt je tato snaha
nelegalni - viz kapitola Ageismus této prace. V ptipadé zaméstnavani seniort existuji

dva protichtidné celky nazort.

Prvni vyzdvihuje pfednosti seniorii coby pracovnikii vékem a dlouhodobou
praxi zkusenych a zodpovédnych. Nemivaji t€Z mimopracovni zavazky, které by jim
zabranovaly v dochazce do zaméstnani jako napt. péce o malé déti, nebo nemohouci
rodiCe. Na pripadné péci o fyzicky ¢i dusevné oslabeného manzela /manzelku muize
vétSina seniorti spolupracovat s dalSimi dospélymi Cleny rodiny, détmi, vnuky.
Mohou pisobit na nové zaméstnance jako mentofi, predavanim pracovnich
dovednosti, ale ivychovné, piikladem chovani a osobniho pfistupu zvlasté v

obtiznych pracovnich situacich.

Druha naopak poukazuje na zvysujici se nemocnost seniord, klesani fyzické i
duSevni aktivity coZz pfedstavuje objektivni fakt dany procesem starnuti. Lze jej
ovSem podstatné mirnit pravé aktivnim pfistupem seniora k zivotu. Ddle se vyskytuje
tvrzeni o malé pfizpisobivosti seniordt at’ uz ve vztahu k technologiim, jazykiim ¢i

stresovym situacim.

Tyto namitky vSak do zna¢né miry fesi prave terciarni vzdélavani. V mnoha

pracovnich inzeratech mezi pozadavky figuruje ,,0dolnost proti stresu®, coz lze

3 Pomineme lidi, ktefi mohou Zzit ve vyS§im v€ku z uspor €i rent, coz je vzhledem k redlnym
piijmim obyvatel v CR naprosto mizivé procento
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chapat jako z hlediska zdkona nestihatelné upozornéni na nevhodnost mista pro
seniory. Je to vSak také doklad malych schopnosti manazerti dané firmy, ktefi by méli
byt schopni nastavit fungovani tak, aby ke stresovym situacim prosté nedochazelo.
Mimo jiné praveé obliba a hojné vyuzivani vzdélavacich prilezitosti star§imi
spoluobcany dokazuje nepravdivost pausalni kritiky seniori - zaméstnancti jako lidi

odmitajicich se vzdélavat a rozsitovat si kvalifikaci.

Ekonomickou sobéstacnost seniora nezajiStuje vzdy jen zaméstnanecky
pomér. Ve zna¢né mite jde 1 o samostatné vydélecnou Cinnost, kterd bud’ tvofi hlavni
pfijem jedince, nebo dopln€k ke starobnimu diichodu. Seniofi podnikaji v celé Skéle
riznych obord, ale nejtypictéjsi jsou dva. Senior zemédélec a senior femeslnik. Prvni
je dano demografickym starnutim vesnice a druhé nizkym poctem studentt ucilist’ a
prakticky zaméfenych stfednich Skol. I zde se velmi vyrazn€ projevuje potieba
terciarnitho vzdélavani. Seniofi podnikatelé mohou potiebovat zvySovani finanéni
gramotnosti, orientaci v komplikovanych daniovych a dalSich pfedpisech. Vedle toho
dal§i oborové vzdélani zvySuje produktivitu jejich prace vyuzitim novych postupd,
nastroji, technologii, které v dob¢ jejich sekundarniho (profesniho) vzdélavani

nebylo znamo.

Celospolecensky vyznam pak nese vzdélavani seniort - podnikateli v oblasti

ochrany ptirody, archeologickych pamatek apod.

Stejn¢ dulezita jako vydéleéna cCinnost, ne-li v nékterych ohledech jesté
dalezitéjsi - je Cinnost produktivni. Nemusi nutné piinaset zisk. Lidské psychice je
vsak vlastni touha tvofit, produkovat. Vyzkumy a dotaznikova Setfeni prokazaly
potifebu obcanli dichodového v€ku pracovat, lhostejno na cem, vidét za sebou
vysledky néjaké Cinnosti. 1 prosta zkuSenost toto tvrzeni podporuje, jak sveédci
prochazka po jakékoliv vesnici na jate, kde lze spatfit seniory velmi vysokého véku

pracujici na zahradkach.

Produktivni ¢innost pak stimuluje jak fyzickou, tak dusevni kondici jedince a
zpomaluje dal$i projevy starnuti. ZvySuje také sebehodnoceni seniora. Pokud ma
moznost predavat své produktivni kompetence dale, détem ¢i vnukiim ma tato
¢innost 1 velky vyznam pro udrZeni jeho socidlni interakce. Vyznam pro komunitu

pak mé dobrovolnicka ¢innost seniorli, v niz se jejich potieba aktivni ¢innosti poji s
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celospolecenskou potiebou nékterych aktivit, pro které neni mozno ziskat placené
sily. Jde zejména o pomoc s péci o jiné seniory, ktefi se dostali do vaznych socidlnich
¢i zdravotnich obtizi (VASAKOVA, 2015) nebo pii vzdélavani mladeze ve
specifickych oborech.

4.3.2 Rodina

Aktivné starnouci senior zustava plnohodnotnym c¢lenem rodiny. Tedy neni
pouze objektem péce ptibuznych, ktefi mu tim splaceji jeho aktivitu ve prospéch
rodiny v dobé, kdy byl mladsi. Stale ma svou aktivni roli. Napiiklad se vyrazné
podili na vychové nejmladSich generaci, G€astni se rodinnych oslav a akci. V ptipadé
ze rodina ¢eli problému, ¢i stoji pied dilezitym rozhodnutim je senior zddan o nazor

a tento ndzor berou ostatni v potaz.

Z hlediska rodiny vyzaduje takovy ptistup predev§im dlouhodobé harmonické
vztahy a tolerantni pfistup k projeviim starnuti. Z hlediska seniora ma tolerance
stejné nezastupitelny vyznam. Musi byt ochoten akceptovat zplisob zZivota mladSich
generaci v mnoha ohledech odlisny od toho, v némz sam vyrostl. Chapani a orientaci

v ném pak seniorovi usnadiiuje celozivotni vzdélavani.

V soucasné dobé dochéazi k urcité kolizi principu aktivniho starnuti a
rodinného Zivota, respektive role, kterou ma senior v pojeti tradicni rodiny. Aktivni
senior stale dochazi do zaméstnani, at’ uz protoze chce anebo je zvySovanim véku
odchodu do dichodu ¢i jeho nizkym vymérem nucen. Zaroveil se vénuje konickiim,

dalSimu vzdélavani apod.

Vedle toho v tradiénim modelu rodiny figuruje dédecek a babicka jako
pomocnik ve vychové déti a v péci o né. Vzhledem k casto nizkym mzdam, ¢i
kolizim mezi pracovni dobou a provozem napt. Skolek je zvlasté pro nizkopiijmové

rodiny tato role do jisté miry nezastupitelna.

»Aktivni starnuti se jevi s timto modelem v rozporu. Domnivam se, Ze
rozpor je pouze zdanlivy, dany piedev§im nepochopenim principu ,,aktivniho
starnuti” a nékterymi negativnimi sociologickymi jevy v soucasné eské spoleénosti.

Ptesto je ve vyzkumech tykajicich se aktivné Zijicich seniorli zaznamenavan

odklon od tradi¢né pojimaného prarodiCovstvi. Pfedstava pomoci svym détem s péci
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o vnoucata jako jista ,povinnosti“ se stava pro stale podstatnéjsi Cast seniorl
prezitkem, Casto proto, ze si tim komplikuji své volno Casové aktivity. Ackoliv
seniorky - zajimavé je, ze se vyzkumy dotykaly obvykle spiSe zen nez muzi - sice
verbalné projevovaly lasku k vnoucatiim, pozadavky na pomoc napi. s hlidinim
oznacovaly pejorativné jako ,,0troctvi“ a podobné. Literatura podava i takové pripady
z praxe kdy seniorka odmita hlidat sourozence vnucky trpici nakazlivou chorobou,
které tak rodiCe chtéji ochranit pfed onemocnénim. Seniorka se odvolava na svoji

b[19

»chut* jit v patfiéné dny do péveckého sboru. Zeny Ucastnici se aktivit pro seniory
Casto nepovazuji Cas a energii, které vénuji vnoucatiim, za samoziejmost.

(HASMANOVA, 2013, s. 96 - 97).

Na popisovany trend lze pohlizet s porozuménim, stejné jako s odsudkem,
skutecnosti vSak ziistava, ze existuje a prohlubuje se. Nevznikl jisté v souvislosti s
principem Aktivniho starnuti. SpiSe souvisi s celospole¢enskou adoraci mladi - a
pé€e o vnoucata jedince identifikuje se stafim - rostoucim individualismem a téz s

rozpadem tradi¢ni rodiny jako takové.

Vedle jistého nezdjmu aktivniho seniora vykonavat svou vékem a tradici
danou roli v roding Ize pozorovat i opa¢ny extrém. Senior je zbaven podpory rodiny,
coz ma vliv na kvalitu jeho Zivota, ackoliv by si sam silnou interakci s rodinou pital.
Nasledujici odstavec byl sice napsan o regionu Ostravska, ale ma platnost i pro

Broumovsko, jiz proto, ze socialni situace obou lokalit se v mnoha ohledech podoba:

.,V realizaci této rodinné pomoci se ... objevuje nékolik prekadzek...: roste
nestabilita rodinného prostiedi, k cemuz prispiva vysoka rozvodovost, smisend
manzelstvi, svobodné matky, méné deti v rodiné. Mladi lidé se osamostatiuji a
odchazeji bydlet a pracovat do vétsich vzdalenosti ... Dnesni cloveék vedeny k
individualismu a hédonismu, neni naklonén toleranci a ustupovani ... Vetsi
vzdalenost mezi bydlisti dospélych deti a rodicu jsou zejména s pribyvajicim vekem
starnoucich rodicii problémem. (KOLIBOVA, 2013, s. 77). Autorka pfipomina
neochotu dneSnich mladych tolerovat starSi generaci a bydlet s ni ve spolecné
domacnosti. Pravé zde se vSak jinak jist€ pozitivni trend aktivniho starnuti projevuje
negativné. Aktivné Zijici senior si ne vzdy pfipousti sim fakt svého staii a tim ani

dospélost svych déti. Ve spolecné domacnosti déti a rodi¢u ,,nedojde k odchodu na
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vymének®, ¢imz vznika celd Skala konfliktnich situaci. Je zajimavé, Ze odborna

literatura tyto negativni prvky trendu ,,Aktivniho stari“ptili§ nerozebira.

5 VZDELAVANI SENIORU

5.1 Specifika vzdélavani seniori v ramci andragogiky

Stejn¢ jako dalsi andragogické, ¢i pedagogické obecné, kategorie ma
vzdélavani seniort fadu funkci, nejen samotné ziskavani informaci. Jde o funkce
rehabilitacni, adaptacni, relaxacni, kultivacni a funkci mezigeneracniho pusobeni
(SAUEROVA, a VADIKOVA, 2013, S. 17). Z t&chto funkci se pak odvijeji specifika

vzdélavani senioru.

V ramci andragogiky ma vzdélavani seniorti - gerontagogika - postaveni
discipliny. (SALIVAROVA, a VETESKA, 2014, s. 49) Vzhledem k starnuti pupalce

a zvySujicimu se o¢ekavanému véku doziti 1ze predpokladat jeji prudky rozvoj.

Snad nejdilezitéjsim specifikem vzdélavani seniortt jsou jeho divody.
Vzdélavani mladeze je pfedevsim piipravou na budouci povolani a zprostfedkovani
kompetenci k zivotu jedince jako clena spoleCnosti, vzdélavani dospélych pak
prohlubuje profesni a spolecenské kompetence ziskané diive, nebo je podle potieby

pozménuje. U seniort jiz tyto diivody vétSinou neplati.

Vyzkum provedeny ve tiech vychodoceskych univerzitdch, kter¢ U3V
provozuji (Liberec, Hradec Kralové, Pardubice) pfinesl v tomto ohledu dosti

ptiznacna zjisténi. Studenti uvedli jako motivaci pro svoji u€ast ve vyuce nasledujici.

1) Moznost interakce v kolektivu vrstevnikd. V daném vyzkumu tento ditvod
zdaleka prevaZzoval. Zcela minimalné se vyskytl dalsi, souvisejici s psychosocialnimi
podminkami stéfi a to ,, nutnost mit néjakou pravidelnou povinnost a trénink paméti.
Hypoteticky lze dodat, Ze tato specifickd motivace byla ve skutecnosti Castéjsi, ale

mnozi studenti ji nechtéli ptiznat, at’ uz navenek, tazateli, nebo 1 vnitfn¢, sami sob¢.
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2) Neztratit kontakt s oborem, kterym se student v dobé ekonomicky
aktivniho zivota zabyval. Zvlast¢ u obort humanitnich, které ptedstavuji dosti
béznou polozku v nabidce U3V nemusi jedinec piestat v oboru ptisobit ani potom co

se jim jiz nezivi.

3) Nekteré motivace lze oznacit souhrnné jako historicko - socidlni, nebot’
vychazeji ze zmén, kterymi Ceska spoleCnost prochdzi v poslednich desetiletich.
Rada studenttl uvedla jako diivod fakt politickych prekazek ve studiu v dobé svého
mladi ¢i pottebu dorozumét se se zahranicnimi ptibuznymi. A to v piipad¢ snatku
potomka s cizincem nebo i polistopadového obnoveni kontaktu s pfibuznymi, ktefi
emigrovali a jejichZ rodina v druhé¢ a tfeti generaci jizZ mize schopnost komunikace v
cesting ztracet. Konkrétné na Liberecku pak seniory ke studiu cizich jazykii motivuje
i preshrani¢éni spoluprace ovliviiujici podstatng Zivot regionu. (ONDRAKOVA,
2012, s. 83 -84)

Mimo tento divod lze v odborné literatute dohledat 1 dalS§i motivace.
Salivarova a VeteSka konstatovali zastardvani znalosti a dovednosti (vSech, nejen
profesnich) v dne$ni rychle se ménici spole¢nosti) a nutnost udrzet ,Krok* se
zménami 1 v kontextu bézného zivota seniora jako cClena spolecnosti. V této
souvislosti Ize zminit vychovu k financni a spotfebitelské gramotnosti, nebot’ prave
seniofi se v poslednich letech stavaji obéti diive nevidaného nartstu financnich
podvodii (SALIVAROVA, a VETESKA, 2014, s. 58). Dilezitd je i podpora
mezigeneratni komunikace. Mnoho ze vzdélavacich programi se zaméfuje na
moderni technologie, jejichz zvladnuti zjednodusi seniorovi moznost komunikace s
nejmladsi generaci jeho rodiny. A to po strance technické - komunikace s vnoucaty
Zijicimi ¢&i studujicimi ve vzdalenych mistech, i niamétové. (SALIVAROVA, a
VETESKA, 2014, s. 59). Vzdélavani seniorti v ohledu komunikaé¢nich technologii
zvySuje i moznost udrzeni interakce s vrstevniky (SALIVAROVA, a VETESKA,
2014, s. 18 - 19). Zejména pak u seniorti imobilnich nebo téch, jejichz ptatelé a

ptibuzni se v priibéhu Zivota rozesli do velkych vzdalenosti.

Dalsi specifika vychazeji z v€ku studentli - seniorti. Jejich staii ma z

pedagogického hlediska pozitiva 1 negativa. K tém prvnim patfi zejména
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dobrovolnost vzdélani. Vlastni vybér oboru, v némz se zdokonaluji, podporuje
intenzitu prace. Za klad se nékdy poklada i neexistence sankci za pieruSeni studia
(ONDRAKOVA, 2012, s. 101). Lze ovSem namitnout, ze takova situace muze

podpofit tzv. ,,vé¢né zacatecniky.

Dalsi pozitiva byla sestavena v souvislosti se studiem cizich jazykl, ale
vétSinu z nich lze vztdhnout i na studium dalSich obori: ,, (seniori) maji vetsi
schopnost deduktivniho uceni gramatickych struktur, disponuji vetsi diferenciaci v
oblasti lexikonu vzhledem k vétsi presnosti a specificnosti vyznamii, také jejich
asociace je vyvinutéjsi. Pri Fecové percepci a produkci u nich funguje vétsi kognitivni
kontrola a ovladani interferencnich strategii je u nich jistejsi, metajazykové védomi
vyrokii. Jsou schopni sndze rozpoznat a korigovat viastni i cizi chyby, dokadzi lépe
vyuzit znalosti materského jazyka pro uceni se cizimu jazyku. Kapacita jejich paméti
je zvySend a konverzacni strategie vyvinutejsi. Vedomé a ekonomicky pristupuji ke

strategiim uceni a zapamatovani... “(ONDRAKOVA, 2012, 100)

Pokud uvedena pozitiva zevSeobecnime, vychazeji tato obecna pozitiva
vysS§iho veéku:

- vyS$$i motivovanost ke vzdélani

- kvalitnéj$i vSeobecné vzdélani, které je bazi pro jakykoliv obor

- vy$8i schopnost sebeevaluace

- rozvinutéj$i deduktivni a analytické schopnosti

- rozvinutd strategie uceni, dand zkuSenosti ze vzdé€lavani uplynulych
zivotnich udobi.

Negativum pak pfedstavuje napf. znand heterogennost ucastnikl
vzdélavacich akci. Motivace 1 predchazejici kompetence studovaného oboru jsou u
konkrétnich jedinct velice rGzné. O cClenech seniorskych studijnich skupin bylo
konstatovano, ze ,, Casto je spojuje pouze skutecnost, ze dosahli hranice diichodového
véku a z néjakého divodu se rozhodli vzdélavat. “ (ONDRAKOVA, 2012,
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Vek studentl pak souvisi s potfebou jiného pedagogického piistupu nez u
mladeze, ¢i mladSich dospélych. Star$i lidé vice vyzaduji disledné vysvétleni,
schematické znazornéni a systemati¢nost. (ONDRAKOVA, 2012, s. 101). Zde miiZze
nastat problém, jsou li lektofi vzdé€lavacich akci v profesionalnim zivoté uciteli

mladsich zakt a nedokazi-li aplikovat senioriim pratelské metody.

Doporucuje se vyuzivat moznosti zpétné vazby a riznych ocenéni dil¢ich
studijnich uspéchti seniora. Naopak pfiliSny diraz na pamétové uceni, rychlost
vyuky ¢i Casté opravovani chyb studenta pied skupinou pusobi demotivujicim
zpisobem (ONDRAKOVA, 2012, s. 129.). Psychické jevy, které vzdélavani seniort

zt&zuji 1ze definovat takto:

, ... U sSemioru existuje ve vetsi mire diferenciované a kritické prijimani
poznatku (posluchaci maji tendenci vse pomérovat viastnimi zkusenostmi - mluvi tedy
0 své praxi a jsou vSeobecné mnediiverivi k poznatkum, které do jejich schématu
poznani nezapadaji) ... senioFi vykazuji pri vyuce vysSi uroven pozornosti, ale
zdaroven s veékem naristajici vyznamné rozdily v této schopnosti, ... od veku 26 let
zacina postupné previadat kratkodoba pamet nad pameéti dlouhodobou a od veku 36
let se postupné snizuje rozvoj pamétovych schopnosti (samoziejmé s velkymi
individudlnimi rozdily v souvislosti s trénovanosti kazdého jednotlivce) ... od veku 33
let postupné klesd odolnost a stabilita vanimani ... roste celkova nejistota ... Obava ze

selhani, strach udélat chybu. “ (ONDRAKOVA, 2012, s. 134.)

Vzhledem k fyzickym omezenim seniori je tfeba dbat napt. na odpovidajici
vzdalenost ucebny od toalet, misto, kde by dojizdéjici seniofi mohli v relativnim
pohodli vyckat zacatku vyuky. Nabytek u€ebny musi umoznit snadny pohyb, usedani
a vstavani 1 téch ze studenti, ktefi trpi sniZzenou hybnosti (ONDRAKOVA, 2012, s.
109 - 110).

Moderni vyuka vSech kategorii studentl vyuziva souasnych technologii. V
ptipadé€ seniort se vSak jevi nutné pouziti takovych pomiicek dikladné zvézit, a to
kvtli problémtim, které mohou s uzivanim techniky tito lidé mit. (ONDRAKOVA,
2012, s. 136 - 140)
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5.2 Vzdélavani seniort v CR
5.2.1 Historie

V historii nebylo vzdélavani piivodné¢ odvislé od veku. Vzdé€lavani, jako
ptiprava na zivot sice piedpokladalo zacatek v mléadi, ale nebylo formaln¢ vékové
omezeno. Jinou véci vSak bylo to, ze sttedoveké pojeti spolecnosti nabizelo jen malo
prosttedkil k spoleCenskému vzestupu, ¢i profesni zméné. VétSin€ lidi tedy pro
obzivu a fungovani ve spolecnosti bohaté¢ dostacovalo to, co se naucili v mladi. Stari
nebylo specifickym v€kem ani ve vzdélavani teologickém, v ptipravé véticiho na
smrt. Casta amrti na nemoci, v dasledku valek, hladu a podobné relativizovala fakt,
7e stafi je pfedstupném smrti. Kfestan mohl zemfit kdykoliv a musel byt dostatecné
poucen, aby jeho smrt spadala do kategorie ,dobré smrti (zpoveéd, zajisténi
patficnych nabozenskych obtadii, zavét, uspotadani rodinnych pomért, usmireni

ptipadnych rozepii se $ir§i komunitou).

V poloving 17. stoleti Jan Amos Komensky ve své Pampaedii stanovil
potiebu vzdélavani celozivotniho a pro vSechny. Prekonal tim dosavadni predstavu
vzdélani jako prosté profesni ptipravy. Tuto myslenku rozvinuli osvicensti filosofové

a pozdgji napt. i Tomas G. Masaryk.(BENES, 2002, s. 91 - 94).

Porad vsak Slo o zajisténi vzdélavani pro kazdého, kdo bude mit zdjem.
Gerontagogika, jako vzdélavani socialné a zdravotné specifické, vékem vymezené
skupiny, stale neexistovala. Teprve po druhé svétové valce, v souvislosti s
celoevropskym vzriistem zivotni Urovné a zdravotni péfe dochédzi k vyclenéni
seniort jako vyznamné slozky obyvatel po kvalitativni a 1 kvantitativni strance. Lidé
se zacali dozivat vy$§iho véku a v lepSim zdravotnim stavu neZ dfive. Jako seniofi
prozili vétsi st Zivota nez jejich rodie. Bylo tedy spolecensky Zzadouci tyto roky
néjakym zplsobem naplnit. Také se zde vytvotila skupina obyvatel, jimz politické
okolnosti zabranili vystudovat v obvyklém véku (okupace, perzekuce padesatych let
atd.) a v dobé€ uvolnovani v letech Sedesatych ¢i jesté vice devadesatych tento deficit
dohanéli. Proto je pravé druha polovina dvacétého stoleti pocatkem specializovaného

vzdélavani seniord u nas.
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V prubéhu devadesatych let se problematika vzdélavani seniorii ustalila
prakticky na tfech modelech. Prvnim jsou rtzné typy klubt tietiho véku. Pod toto
oznaceni lze shrnout dobrovolné organizace seniorti zalozené s cilem spolecné travit
volny ¢as. Byvaji Castéji i konkrétné zajmové zamétené. V jejich ramci probihaji
jednorazové vzdélavaci akce s pozvanymi lektory anebo dochazi k spolecné ucasti
Clen klubu na vzdé€lavaci akci nékteré instituce, kterd nemusi byt primérné

zaméfena na seniory.

Druhym modelem jsou Akademie tfetiho ve&ku, vzdélavaci akce, Casto
potadané Ceskym ervenym kiizem, zaméfené na aktualni témata. (PALAN, 2015).
Obvykle maji podobu n&kolikamé&si¢nich cykli (ONDRAKOVA, 2012, s. 54). Casto
se svym charakterem blizi vyuce na U3V, zvlasté kdyz na ni mnohdy participuji
univerzitni pracovnici (ONDRAKOVA, 2012, s. 69). Dnes potada vzdélavaci
projekty velké mnozstvi rliznych instituci, ¢emuz odpovida i rtiznorodé zamétfeni a
ovSem 1 kvalita. Velmi casté patii projekty k podpofe pocitacové gramotnosti
(Informace o projektu vzdélavani seniort, 2014), zdravého zivotniho stylu anebo

bezpecnosti.

Klasické Akademie tietiho veéku nezanikly ani po rozsiteni nabidky U3V. Lze
je povazovat za potencialni zdkladnu stiedné naro¢ného vzdélavani seniort V
okresnich méstech a navazovat na stiedni Skolstvi, stejné jako U3V navazuji na
univerzity (PETRKOVA, a CORNANICOVA, 2004, s. 78). Tento potencial
Akademii byl definovan pied vice nez deseti lety. Zda to plati i dnes, pfi rozvoji
nabidky univerzit tfetiho v€ku a jejich postupnych Siteni v podobé detaSovanych

pracovist’ 1 do regionit mimo univerzitni mesta zlstava otdzkou pro vyvoj dalSich let.

Tteti model, poskytujici senioriim vzdélani nejkomplexnéj$i a s nejvyssi

ovétitelnou kvalitou predstavuji Univerzity tretiho véku, oznacované jako U3 V.

Studijni program na U3V probiha v nasich podminkéach nejcastéji 1 aZ 3 roky.
Uchaze¢ neziska akademicky titul, ale osvéd¢eni o absolvovani konkrétnich kurst.
Predavani téchto osvédéeni se vSak svym charakterem bliZi promoci a piedstavuje
obvykle vyznamnou spolecenskou udalost, kterd neni bez vyznamu ani pro

spolecensky Zivot a sebehodnoceni seniori. Nabidka U3V zahrnuje rozmanitou skéalu
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obord, ale da se rozdélit na dvé skupiny. Jednak na oblast vSeobecného vzdélani
(psychologie, problematika kultury aj.) a dal$i profesni vzdélavani. Pfednasejicimi
jsou vzdy akademicti pracovnici danych univerzit a vyuka ma proto odpovidajici

troveit. (ONDRAKOVA 2012, s. 54 - 55)

Univerzity tietitho v€ku se vyvinuly ze zminénych Akademii v pribchu
osmdesatych let. Cerveny kiiz coby hlavniho organizitora v nich nahradili
jednotlivé ceské (Ceskoslovenské) vysoké Skoly. Zpocatku Slo o osobni iniciativu
jednotlived ¢ skupin jednotlived na téchto skolaich (ONDRAKOVA, 2012, s. 84).
Prvni U3V vznikla v roce 1986 na Univerzit€ Palackého v Olomouci, roku 1987
nasledovala Karlova Univerzita v Praze (ONDRAKOVA, 2012, s. 54). Dochazelo k
nerovnomernosti nabidky a urovné, coz bylo déno mimo jiné nedostatkem
koordinace. V dobé& kdy Akademie organizoval CCK fegila tuto problematiku jeho
Sekce pro Akademie a Univerzity tietiho v€ku. V dobé¢, kdy se vzdelavani seniora
chopily univerzity, podobny koordinacni organ nemély. Proto v roce 1993 - u
piilezitosti Evropského roku starSich lidi a solidarity mezi generacemi - doSlo k
zalozeni Asociace Univerzit tfetiho véku (AU3V). Rok 1993 predstavuje v déjinach

vzdélavani seniort vyznamny meznik.

V ramci Evropského roku, respektive piiprav na n¢j, doslo k transformaci
celé problematiky a to predevsim zasluhou PhDr. Zdenka Palana, CSc., feditel
odboru vzdélavani dospélych MSMT a PhDr. Hany Frydové, vedouci Konzultaéniho
a informaéniho centra pro vzdélavaci aktivity tfetiho véku pii MSMT CR. Pfedevsim
byla konstatovana nutnost ,,svolat poradatele U3V, iniciovat vznik dalsich U3V,
navdzat spoluprdci se zahranicnimi U3V a mezinarodnimi organizacemi U3V, zridit
Konzultacni a informacni centrum pro vzdeélavaci aktivity tretiho veku pri odboru
vzdelavani dospeélych a iniciovat usili odbornikit zabyvajicich se teoretickou a
vyzkumnou cinnosti v této oblasti tak, aby se vzdélavani dospélych tretiho veku stalo
uzndvanou soucasti celozivotniho vzdeldavani.“ (Historie Asociace univerzit tfetiho

véku, 2011) Zacalo byt vydavéano informaéni periodikum ,,University tfetiho veéku*.

Velmi dulezitou se stala pravé AU3V. Sama instituce deklaruje jako sviij cil:

. iniciovat a podporovat zakladani univerzit tretiho véku na vysokych Skolach v
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Ceské republice, ddle organizovat setkani a pracovni semindre zainteresovanych skol
a fakult za ucelem vymeny poznatkii a zkusSenosti ... koordinovani cinnosti U3V v
ramci CR v rdmci jednotlivych vysokoskolskych stiedisek a vzajemné vymény
informacit o cinnosti, dale jejich propagace v hromadnych sdélovacich prostredcich
... navazovani stykit s obdobnymi organizacemi na mezindarodni urovni a uchdzeni se
o clenstvi v nich... vytvaret predpoklady pro mezigeneracni dialog s cilem posilit
solidaritu generaci. ... legislativni iniciativa tykajici se seniorského vzdélavani. “
Prostfednictvim Asociace navazaly ceské U3V styk s obdobnymi institucemi
zahrani¢nimi, coZ napomohlo konstituovani oboru jako takového. Asociace Univerzit
tretitho v€ku se v prubchu své existence stala ¢lenem nebo spolupracuje s AIUTA
(Internation Association of the Universities of the Third Age), EFOS (European
Federation of Older Students), evropské informacni sité pro U3V aj. (Vzdélavani

seniort, 2015) Podili se na andragogickych projektech v ramci Evropy.(Historie

Asociace univerzit tietiho véku, 2011).
5.2.2 Soucasnost

V roce 2003 doslo k dal§imu posunu v problematice, nebot MSMT CR, i v
souvislosti se starnutim populace, zacalo prostiednictvim rozvojovych fondi

vzdélavani seniort ze znaéné Casti spolufinancovat. (Vzdélavani seniorti, 2015)

V posledni dob¢ nabidka vzdélavacich moznosti roste a s tim souvisi 1 fakt
existence vzdélavacich modela, které se do vySe uvedeného vzorce tfi modela
nehodi. Prikladem miiZze byt Senior akademie méstské policie v Brng, u které bych se

rada pozastavila blize, protoze pfedstavuje moznou inspiraci pro Broumovsko.

Studijni program je tvlrci oznaCovan jako odpovidajici U3V. Zabyva se
riziky, kterd diive narozené ohrozuji z hlediska policejniho, pravniho a pozarnického.
Probirand rizika se ovSem netykaji pouze seniorl. Tito mohou ziskané znalosti
zprostfedkovat svym blizkym rtzného veku, ktefi by neméli ¢as ¢i chut’ se v dané

problematice vzdélavat, ale jimZ by patficné znalosti téZ byly uZite¢né.

Program je délen na tfi ¢asti. Zakladni vzdélavaci program kursisty pouci ,,jak

se nestat ob¢ti“. Navazujici pak pfipravi na moznost kontaktu s ufady a slozkami
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integrované¢ho zachranného systému v roli obéti, svédka nebo oznamovatele.
Absolventsky seznam potom ziskané védomosti prohlubuje. Po té, co student ukonci
kazdy z téchto programii, ziskd ocenéni a moznost zapojit se do prevence
bezpec¢nosti podle trovné ukonceného programu a svych vlastnich moznosti. Tato
navazujici spoluprace s policii sahd od prosté prace preventivné informacéni v
nejbliz§im okoli az po organizovany dohled nad ptfechody pro chodce u skol a
podobné. Od skolniho roku 2014 az 2015 policie rozsifila nabidku - i vzhledem k
velkému zdjmu seniortt z Brnénska - o nastavbové programy Finan¢ni gramotnost,

Bezpecné v kyberprostoru a Komunika¢ni dovednosti. Na studium navazuji i riizné

seminaie, pfednaskové aktivity a podobné. (Senior akademie)
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6 VZDELAVANI SENIORU NA BROUMOVSKU

6.1 Univerzita tretiho véku na Broumovsku

Tradice U3V v Broumové v akademickém roce 2015/2016 naplni pét let
existence. Vyuka zacala 20. fijna roku 2011. Byla umozZnéna spolupraci Univerzity
Hradec Kralové (UHK) a Agentury pro rozvoj Broumovska 0. s. (APB). Namétem
prvniho dvou semestrového cyklu se staly $lechtické rody vychodnich Cech.
(UNIVERZITA HRADEC KRALOVE, 2011) Z fady piednasejicich stoji za
pfipomenuti profesor FrantiSek Musil a docent Ondrej Felcman, kteti se v rdmci své

odbornosti Broumovskem také zabyvaji.

Spole¢na aktivita UHK a APB neni piekvapujici, vezmeme-li v potaz
dlouholeté zaméteni Univerzity, respektive jejiho Historického ustavu na déjiny
Kladska. Historicky ustav v ramci své ¢innosti nejen zkouma déjiny onoho dnes
polského regionu, ale také jej popularizuje a navazuje pieshrani¢ni spolupraci.
Region Broumovsko je potom jak z hlediska déjin, tak kultury jakymsi piredélem ¢i
mostem mezi vychodnimi Cechami a Kladskem. Jeho situace tedy zapada do interesu
uvedeného pracovisté¢ UHK. Lze se domnivat, Ze prvni rok U3V v Broumové nebyl v

rezii Historického ustavu nijak nahodné.

Dalsi roky fungovala U3V v Broumové bez pieruseni. Na rok 2015/2016 je
planovéano osm ptedndsek pod souhrnnym ndzvem ,,Svét je piece tak blizko I. a I1.*
Zameéfeni zcela naplituje poslani univerzit tfetiho véku, jak ho na svych webovych
strankdch UHK definuje: “Univerzity tretiho véku (U3V) jsou vzdélavaci a
spolecenské aktivity urcené seniorum. Tyto vzdéldavaci cinnosti maji pozitivni vIiv na
jejich zZivot a umoznuji jim udrZet krok s vyvojem soudobé civilizace. * (Univerzita

ttetiho véku (I), 2015)

-----

se v ném staty a regiony, které v souc¢asné dob¢ plni média vice ¢i méné poplaSnymi
zpravami, které mohou seniory zajimat, ale 1 znervoziovat (Korea, USA,

subsaharska Afrika, Balkan, vychodni Evropa, latinskd Amerika). (Univerzita tfetiho
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véku (II), 2015). Prednasky pomohou posluchac¢im pochopit Iépe déni v téchto
zemich, jeho pfiiny iocekavatelné¢ nasledky. To pak zase pomlze se spravnym
vniméanim piislusnych medidlnich kauz. V dobé¢, kdy pravé s nizkou informovanosti
obCant o déni ve svété (migrace do Evropy, valka na Ukrajin€) tak ¢i onak pocitaji

rizni extrémisticti populisté ma odborné osvéta celospolecensky pozitivni vyznam.

Univerzita Hradec Kralové vedle prednaskovych cykli v Broumové
organizuje 1 U3V piimo ve svém sidelnim mésté. Ob€ U3V lze srovnat, pak vyvstane
nékolik pfizna¢nych rozdili. Pfedevsim finan¢ni. Zatimco na tento akademicky rok
museji studenti v Broumové zaplatit 250 K¢ na semestr (Univerzita tretiho véku (I1),
2015), v Hradci Kralové je to jiz 400 K¢ (Univerzita tietiho veéku (I), 2015). Davod
rozdilnych poplatkl za studia tkvi v charakteru vyuky. Pfimo v Hradci Kralové jde
0 studijni program s periodou vyuky dvé hodiny v tydnu, i kdyz vedle toho existuji
dalsi studijni programy méné Casove narocné. V Broumové se lze Ucastnit pouze
bloku osmi pfednaSek v mési¢nim intervalu. Studium v Hradci tak nabizi ptileZitost
blizici se jiz do zna¢né miry realnému vysokoskolskému studiu béhem sekundarniho
vzdélavani. Broumov pak odpovida spiSe akademiim ttetiho véku, z nichz U3V kdysi

povstaly.

Diivod tohoto rozdé€leni neni ovSem nikde deklarovan. Lze se vSak divodné
domnivat, Ze za nim stoji men$i pocet potencialnich studenti na Broumovsku,
odlehlost mésta od sidla univerzity, coz vyzaduje od piednasejicich dojizdéni a snad i

piedpokladana nizsi solventnost seniorti v pohranici.

Je v8ak nutno podotknout, Ze ,,pouhy* blok osmi pfednasek, coz predstavuje
od roku 2011 tradi¢ni format U3V v Broumové, neni nijak na ujmu kvalité
poskytnutych informaci. Sv&d¢i o tom piehled pfednasejicich, ktefi patii k

vyznamnym odbornikiim s vyraznou publikacni ¢innosti.

Prednasky probihaji v jedné z reprezentativnich historickych prostor
n€kdejsiho klasterniho gymnézia. Pro seniory znalé dila Aloise Jirdska mlZe byt
ptitazlivé i to, ze zde tento spisovatel kdysi studoval.(Prvni semestr Univerzity 3.
véku v Broumové skoncil prednaskou na téma Magnatské rody pozdniho stredoveéku

a raného novoveku, 2010). O ofekavanich - a mife jejich naplnéni - se kterym
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seniofi regionu piijaly vznik U3V svéd¢i text na webu APB shrnujici prvni semestr
roku 2011/2012: ,, ...vladlo zpocatku trochu napéti z ocekdavani, zejména u senioril.
Byly obavy, aby to nebylo prilis odborné, aby bylo predndsejicim rozumét, aby byly
prednasky zajimavé. Po ctyrech predndsSkdach vyucujici z Historického ustavu v
Hradci vsechny obavy seniorit naprosto rozptylili. Vystiidali se tu tri a vsichni zaujali
SiFi svych znalosti a schopnosti srozumitelné a poutavé vypravét a posluchace
zaujmout ... Kreslirna, ve které se predndasky konaji, svoji kapacitou 70 mist praveé
tak stacila zajmu senioru prvniho semestru. A podle odezvy, kterou U3V v regionu
zatim md se da predpoklidat, Ze o dalsi rocnik bude zdjem vyssi. ... Podle
dosavadnich reakci verejnosti je videt, Ze odvazny a mozna i trochu riskantni krok
prorektorky UHK Dany Musilové oteviit v Broumovée Univerzitu 3. véku prinesl na
Broumovsko nové sebevédomi, senioriim dalsi moznosti vyziti, a posilil ducha
vzdeélanosti v prostredi, kde jej po staleti kultivovali nasi predchudci. “ (Prvni semestr
Univerzity 3. véku v Broumové skoncil pfedndskou na téma Magnatské rody

pozdniho stiedovéku a raného novoveéku, 2010)

6.2 Dalsi moznosti vzdélavani seniort na Broumovsku*

Témét vSechny andragogické aktivity na Broumovsku se odehravaji piimo v
Broumové. Mimo U3V neexistuji zddné, které by byly specificky urCeny seniorim.
Jde zejména o piilezitostné kursy, predndsky a vystavy porddané nasledujicimi

institucemi:

Agentura pro rozvoj Broumovska. Spolupodili se 1 na fungovani U3V v
klastete. Porada vSak také s timto projektem nesouvisejici akce. O tom jakého jsou
tyto akce charakteru, jakou maji Casovou dotaci, Ci jak je financuji, svéd¢i popis

jedné z nich na webovych strankéch agentury:
,23. 7. - 26.7. 2012 - Centrum regiondlniho rozvoje Broumovska

Diky podpore Nadacniho fondu manzelii Livie a Vaclava Klausovych, mohla

desitka seniorii nejen z Broumova, ale napriklad i z Mezimésti nebo Otovic zdarma

4 Vzhledem ke zbyte¢nému zatézovani textu odkazy je tato kapitola neobsahuje. VSechna uvedena
fakta jsou prevzata z webovych stranek dotcenych obci a jsou tedy snadno dohledatelna bez
doslovné citace zdroje.
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absolvovat v ramci projektu ,,Seniori komunikuji“ pocitacovy kurz, ktery je seznamil
se zakladni obsluhou PC, vyuZitim internetu, s pouzivanim elektronické posty a

psanim textu.

Vyuka probihala od 23. do 26. cervence 2012 v prostorach Centra
regiondlniho rozvoje a setkavani v Broumové, v sidle Agentury pro rozvoj
Broumovska, ktera Nadaci Klausovych o grant pozdadala a zaroven kurz organizacné
zajistovala. “Tento projekt, ktery seniortim nabizi dalsi moznost vzdélavat se, zapojit
se aktivneji do zZivota, ale predevsim jim miiZe pomoci v praktickém Zivote, nds
oslovil natolik, Ze jsme zaslali do Nadacniho fondu manzelii Livie a Vaclava
Klausovych Zadost, abychom byli zarazeni mezi zdjemce, kteri chtéji tento kurz
realizovat i v nasem mésté. Byli jsme velmi mile prekvapeni, Ze nase Zadost byla mezi
temi, které byly nadaci podporeny. Nejvice viak tato zprava potésila zajemce o ucast
na téchto kurzech. Ti svédomite kazdy den dochadzeli na hodiny vyuky a se zajmem a
trpélivosti poslouchali rady lektorky a ucili se novym vécem. Na zaver obdrzeli
osvédceni o absolvovani tohoto kurzu. Podékovani a pochvala za realizaci kurzu, je
pro nas tou nejprijemnejsi odmenou a zaroven i dalsi motivaci do dalsi

préce. “(NIGRINOVA, 2012)

Meéstska knihovna Broumov. Vzdélavaci aktivity knihoven ptedstavuji v
dnes$ni dobé vedle vlastniho paj¢ovani knih hlavni napln jejich ¢innosti. Kvalitu
pirednasek a vystav potradanych broumovskou knihovnou Ize hodnotit vysoko.
VyznaCuji se jak rtznorodosti schopnou oslovit Siroké spektrum dospélého
obyvatelstva, tak erudovanymi lektory. Ptikladem miiZe byt na listopad tohoto roku

planovana pirednaska Mgr. Ondieje Vasaty z muzea v Trutnové.

Déle maji zna¢ny vyznam Muzeum Broumovska a Klaster Broumov. Klaster
Broumov v soucasnosti funguje jako svébytné vzdéldvaci centrum zaméfené na
rizné vekové a socidlni skupiny. Vzhledem k andragogice seniorli je dulezity
pfedevsim prostor, ktery poskytuje U3V. Z dalsi vzdélavaci nabidky miize byt pro

diive narozené ob¢any zajimavé Science café. (Science/Dialog Café, 2015)

Mimo mésto Broumov jsou nejcastéjsimi prostiedky ke vzdélavani dospélych

obecni knihovny s pfistupem k internetu. Déle pak spolky, jejichZ vyukova ¢innost je
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vSak zce zamétena (hasici, myslivci, fotbalisté, TJ Sokol). Tyto spolky pak sice maji
pomérné mizivy vyznam ve vztahu k edukaci seniorti, ale o to vys§i v jejich
socialnim zivoté. ,,Stara garda“ vesnickych spolka se schazi, podili na ptipravé akci
pro vSechny, vede nejmladsi spolkovou generaci. Lze fici, Ze aktivni ¢lenstvi seniora
napf. v mistnim SDH spolehlivé zabrani jeho socidlni segregaci, minimalné¢ do té

doby dokud je aktivniho ¢lenstvi schopen.

Vyjimku z bézné andragogické nabidky venkova piedstavuje Zamek
AdrSpach, ktery kromé toho Ze hosti Muzeum horolezectvi slouzi 1 jako specificky
Hkulturni dim* a Kulturni centrum Hetfmének v Hefmankovicich, které organizuje

besedy, osvétové prednasky, koncerty, vytvarné dilny a podobné.

Pfimo na seniory se zaméfuji tfi spolecensko vzdélavaci organizace. V
Otovicich existuje od roku 1991 Klub dichodcu. Jako prvotady ukol si klade
podporu socializace seniort, tedy jak sami uvadé&ji: ,,Sousedskym povidanim
se snazime, aby nikdo nebyl sam.* Ctyiikrat za rok pofadaji spoleéné akce zaméfené
na tradice ro¢nich obdobi a vzpominky na mladi, ¢asto zavrSené vystavkou vyrobki
¢i dokumenti. Vedle toho organizuji vyro¢ni dvoudenni poutovou vystavu s
pohosténim. Spolu s obecnim ufadem navstévuji spoluobCany pii vyznamnych
zivotnich jubileich. Aktivné participuji na pieshrani¢ni spolupraci, zejména styky s
Klubem seniort v Tlumaczowie (Z historie Klubu dichodct Otovice, 2015). Vyznam
Klubu dachodcii v Otovicich tedy tkvi pievazné v tom, Ze jeho ¢lenové zilistavaji

spolutviirci spolec¢enského zivota komunity 1 ve vysokém véku.

Klub dichodct existuje téz ve Vernétovicich. Podobné jako v Otovicich 1 zde
se jeho prostfednictvim seniofi podileji na spoleCenském zZivoté obce. Poradaji se téz
vzdelavaci prednaSky zamétené na potieby dané vékem (beseda s policistkou apod.).
Z menSich mést regionu existuje Klub dichodcii téZ v Teplicich nad Metuji. Na
rozdil od Otovického spolku nejsou o ¢innosti druhych dvou na internetu dostupné
podrobnéjsi informace. Lze se domnivat, Ze jejich Cinnost je vice spolecensky

zamérena.

Na broumovském venkové existuji dvé pobytova zafizeni pro seniory a to

Dim s pecovatelskou sluzbou ,,na Kamenci*“ v Teplicich a Domov pro seniory v
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Sonové. Zatimco v Teplicich maji obyvatelé domu k dispozici Klub dichodcti, v
Sonové zadna takova instituce neexistuje a to pies predpokladanou koncentraci
starSich lidi v rdmci zfizeni Domova. Dtvod snad lze hledat v teprve nedavném

otevieni pobytového zafizeni.

Vznik spole¢enské vzdélavaci instituce pro seniory v Sonové se jevi jako
velice vhodny. Jinak redlné hrozi socidlni vyclenéni obyvatel Domova, jiz pro
vékovou homogenitu. UrCitou inspiraci by mohla byt knihovna a rukod€lné c¢i
keramické dilny pro klienty v podobnych ustavech v Hronové ¢i Malé Cermné. Tyto
obce se nachdzeji v regionu Nachodsko, ovS§em velmi blizko hranic Broumovska, tak

jak bylo vymezeno vyse.

V terénnim vyzkumu se neprokdzala reflexe seniorti na jiné vzdélavaci
moznosti, neZ nabizi U3V. Byl zminén kurz na znalosti poc¢itacové technologie, ale

mezi respondenty se neukdzal jako zrovna vhodny pro jejich v€kovou kategorii.

Nedostatek vzdélavacich aktivit muze byt zplsoben, dle mého nazoru
piedevsim nevédomosti okoli, ze by o néco takového mohl byt mezi seniory zajem.
Proto bych zcela jist¢ doporudila vytvofit vyzkum vefejného minéni, ktery by se
dotkl tohoto tématu v SirSim spektru a Sir§i vefejnosti, nez jsem meéla moznost

proSetiit sama.

6.3 Vzdélavaci aktivity mimo region navStévované seniory

Z Broumovska

Region Broumovska je obklopen fadou malych mést, ktera skytaji
andragogické moznosti. Pfedev§im skrze ¢innost mistnich malych muzei (Hronov,
Néchod, Rtyné¢ v Podkrkonosi aj.) a knihoven. Vzhledem k lokdlnimu vyznamu
téchto aktivit nemaji vyraznéj$i dopad na vzdélavani dospélych z Broumovska.
Piimo na seniory se zamé&fuji jen vyjime¢né. Mohou v8ak poslouZit jako vzor pro

podobné akce v obcich regionu.

Jako priklad uvedme vyuku anglictiny pro seniory v mestské knihovné

Néchod. Schizky studentii probihaji jednou za tyden na 60 minut. Vedle zékladt
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ciztho jazyka zprosttedkovavaji i spolecensky kontakt, coz knihovna sama

neopomina zdiraznovat (Angli¢tina pro seniory, 2015)

V lokalnim métitku zna¢ny uspéch maji Vytvarné dilny pro seniory poifadané
méstem Rtyné v Podkrkonos$i ve spolupraci s krajem. Funguji od roku 2008 a
zamefuji se na drobnou rukodé€lnou préci, kterd kromé vlastni estetické ¢innosti a
spolecenskych kontaktli poskytuje seniortim i procvi¢ovani motorickych kompetenci.
Zajimavy detail predstavuje potadani dilen v prostorach ZS, coz mize ucastnikiim
pfinést 1 vzpominky na vlastni mladi a ndhled do svéta, v némz Ziji jejich vnoucata a

pravnoudata. (SLECHTOVA, 2008)

Vzhledem k relativné nevelké vzdalenosti Broumova od krajského mésta
mohou seniofi z regionu vyuzivat rozsdhlej$i gerontagogickou nabidku Hradce
Kralové. Protoze stav dopravni infrastruktury neni ptili§ uspokojivy, nedomnivam se,
7ze by tak ¢Cinili ve statisticky vyznamné mife. OvSem moZnost vycestovat

autobusovou nebo vlakovou dopravou za vzdélanim se v rozhovorech neobjevila.

6.4 Mezery ve vzdélavaci nabidce regionu

Hlavni problém vzdélavani seniorti, potazmo andragogické nabidky jako
takové, predstavuje soustiedéni témer vSech aktivit do centra - mésta Broumova.
Seniofi z venkova nemusi mit vZzdy moznost se takové akce zacastnit. I ti, ktefi tuto
moznost maji, mnohdy podobné akce nevyhledavaji. Lze vSak ptedpokladat, ze by
se, jiz ze zvédavosti, vyukové akce ve své obci zucastnili. Na pedagogovi pak zalezi,
zda je dokaze pro dalsi vzdélavani zaujmout. V rédmci kvantitativniho Sifeni

vzdelavani seniort je tedy ,,vyjezd* naukovych programil z mésta nutnosti.

Déle pak se jevi uzitecnost pfednasek a vzdélavani prakticky zaméteného.
Vzhledem ke starnuti populace a zvySovani nezaméstnanosti bych si dovolila
navrhnout pravidelné seminaie zaméfené na ekonomiku. Kladly by si za cil podpofit
ekonomickou sobéstacnost seniorii, piipadné i1 dalSich skupin obyvatelstva na
Broumovsku. Vedle toho samoziejmé splni i dals$i, zejména spolecenské, ukoly
vzdélavani seniorl. Pracovni ndmét projektu by znél ,,Ekonomicka akademie Tietiho

véku®. Tvoii ho tfi na sebe navazujici bloky seminait:
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1) Blok ,,Finan¢ni gramotnost.*
Seminaf 1: ,,Penze, socialni davky a ulevy pro diichodce.*

Rozebere naroky na riznou formu finanéni pomoci od statu, které seniofi
mohou mit a nejsou o nich vzdy dikladné pouceni. Ugastnici se dozvédi, kde a jak o
n¢ zadat. Dale budou informovani o slevach a vyhodach poskytovanych velkymi
podniky v regionu, zejména pak dopravci. Dostane se jim informaci o tom, kde
hledat nové poznatky a zmény. Bude jim popsan mechanismus ,Slev* jako
marketingového nastroje a tak umoznéno poucenéji chapat na diichodce zaméteny

marketing.
Seminaf 2: ,,Finan¢ni podvody, jak se jim branit.*

Ucastnici seminate budou pouceni o rizicich finan¢nich podvodii zamétenych
Casto praveé na seniory - prodejni pfedvadéci akce, pouli¢ni nabidky zmény zdravotni

pojistovny ¢i poskytovatele energii, zddosti o informace k bankovnimu uctu atd.
Seminat 3: ,,Hospodareni s financemi*

V seminafi budou rozebrany otdzky jako hospodateni s pfijmem, moZznosti
zhodnoceni, moznosti uspor. Diiraz bude kladen na ptizptisobeni tématu podminkam
Broumovska a nizSich ptijmi vétSiny mistnich seniort. V oblasti uspor je vhodné dat

prostor vyméné zkusenosti ucastnikli seminare.
2) Blok 2 ,,Podnikani‘

Blok seminaii ,,Podnikani“ bude informovat seniory o podminkach
samostatné vydéle¢né Cinnosti s ptihlédnutim k regiondlnim a v€kovym specifikiim
cilové skupiny. Klade si za cil vStipit seniorim zakladni pravidla podnikatelské

¢innosti nahliZena ze stranky pravni a finan¢ni, zbavit je obav z ,,papirovani®.
Seminar 1: ,,Podnikani obecné*

Ugastnici budou pouceni o legislativnich aspektech problematiky. Dozvédi se

nutné informace tykajici se zivnostenského listu a dalSich relevantnich dokument,
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dani, pojisténi atd. Absolvent seminafe by nemél mit problém v komunikaci s

patfi¢nymi Gfady.
Seminar 2: ,,Zemed¢lské podnikani‘

Seminaf 3: ,,Turismus - ubytovaci sluzby*

v 766

Seminar 4: ,,Nakup a prodej zbozi

Seminate 2, 3, 4, pouci UCastniky o otdzkach podnikani v oborech
relevantnich pro region Broumovsko. Podminky k zemédé€lské vyrobé a malovyrobé
zde existuji, jak dokazala neddvna historie. Mnoho seniorti pivodné v zemédélstvi
pracovalo a ma pottebné odborné dovednosti, avSak chybi jim kompetence k ziskani
ekonomického zisku. Stejné dilezity je turismus, ktery pfivadi na Broumovsko
potencionalni zakazniky a klienty. Vlastni-li senior vét§i nemovitost, miize zacit
poskytovat ubytovani turistim. Potiebuje vSak pouceni o piedpisech tykajicich se
téchto otazek. Stejné tak predstavuji seniofi potencionalni provozovatele potravin a

obchodti se smiSenym zbozim, kterych je na Broumovsku nedostatek.

Vsechny tfi uvedené okruhy podnikdni mohou seniorim pfinést pocit

seberealizace, zdroj piijml a prispet k rozvoji regionu jako takového.
Blok 3) ,,Prohloubeni ekonomickych znalosti®,

V pribéhu predchazejicich bloki by bylo zjisténo, co seniory v oblasti
finan¢ni problematiky nejvice zajima a tim by se do patficné hloubky zabyval tteti

blok seminar.
Ptednasejici:

Kwvili lektoratu se jevi vhodné navazat na U3V nebo na nékterou vyssi
odbornou nebo vysokou $kolu ekonomického zaméteni. Pokud by ptfednaseli studenti
vySSich ro¢nikli pod supervizi svych pedagogii, naplnily by seminafe i poZadavek

mezigenera¢nich kontaktil v rdmei vzdélavani seniort.
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Vystupy:

Vystupem projektu by mél byt tistény a internetovy text, shrnujici probiranou
problematiku. Jeho ucelem je jednak pripomenuti ziskanych informaci, jednak jejich
Sifeni dal, mezi zajemce, ktefi se projektu nezucastnili. Vzhledem k véku cilové
skupiny povazuji za nutny i tistény text, nebot’ internet je médium ne vSem seniorim

ptistupné.
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1 PRAKTICKA CAST

1.1 Postup a vyzkumné metody

Cilem této prace je odpovédet na Ctyfi vyzkumné otazky, tedy: Jakd je soucasna
vzdelavaci nabidka pro seniory? Za jakym ucelem (socidlni kontakt, osobni rozvoj,
dalSi pracovni ptilezitosti) jsou tyto vzdélavaci aktivity navstévovany? Spliuje
piinos vzdélavacich aktivit ocekavani klientd? A zda existuje prostor pro rozsiZzeni
nabidky? Pokud bude z rpzhovorl patrny zdjem o jiné moznosti vzdélavani, nez je
pravé pusobeni U3V v Broumové€, v praci bude proveden navrh vzdélavaci akce

odpovidajici zjisténym pozadavkim.

1. 1. 2 Vyzkumné otazky
1) Jaka je soucasna vzdélavaci nabidka pro seniory?

2) Za jakym ucelem (socidlni kontakt, osobni rozvoj, dalsi pracovni ptilezitosti) jsou

tyto vzdélavaci aktivity navstévovany?
3) Spliluje piinos vzdélavacich aktivit ocekavani klientG?

4) Existuje prostor pro rozsifeni nabidky? Pokud ano, tato prace navrhne projekt

vzdélavaci akce odpovidajici nesaturovanym pozadavkiim/potfebam seniorti.

1. 1. 3 Vyzkumna metoda a techniky

K vyzkumu mezi mistnimi seniory jsem zvolila metodu kvalitativni
s vyuzitim techniky rozhovoru pomoci navodu., Jednd se o fizeny rozhovor
S hlavnimi body scénafe, ktery mi zarovenn umoznil volné potadi otdzek a volné
zvolené dopliujici otazky dle vyvoje rozhovoru. Diky tomuto jsem mohla zahrnout

,henasilngé 1 jiné, pro cil prace dilezité, aspekty a témata. (Hendl, 2005:174)
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1. 1. 4 Cilova skupina a vzorek respondentii

Cilovou skupinu v tomto Setfeni tvorili starsi dospéli, seniofi, ve véku 65 let a

vice, ktefi aktivné navstévuji mistni univerzitu tfetiho véku.

Vzorek respondenttt vyhovujici kvalitativnimu Setfeni byl vybiran tzv.
technikou sn¢hové koule, jedna se o takovy vybér, kdy mi byl kazdy dalsi respondent
doporucen respondentem piedeslym. Tento vybér byl pro mne nejjednodussi cestou,
jak se s respondenty seznamit a navstivit je za i¢elem rozhovoru, zaroven jsem byla i
j& doporucena respondentiim, nevznikl tak zadny komunikacni blok ani nedtivéra ze
strany respondentd. Druhym podnétem pro vybér techniky sné¢hové koule byla i

moznd neochota spolupracovat pii osloveni ciziho clovéka.

Sbér dat Vv terénu probihal celkem v péti domacnostech v Broumovském
vybézku, konkrétné v Broumové, Heifmankovicich, v méstské casti Broumova —

Olivéting€ a v Kiinicich. Jeden rozhovor byl veden s manzelskym parem, coz ovSem

vvvvv

Dle vyzkumného planu jsem se zamétila na oblasti vzdélavacich aktivit, jaké
jsou v mistni lokalité¢ nabizeny, jaké vzdélavaci aktivity dle respondentii naopak
Vv mistni lokalit¢ schazi. Dalsi podstatnym tématem rozhovoru pro mne byly navrhy
respondentl, V ¢em by se dale chtéli rozvijet, o jaké témata maji zajem, jaké jsou

jejich plany do budoucna.

Kazdy respondent byl ptedem upozornén, ze rozhovoru bude nahrivan na
diktafon z divodu pozdé¢jsiho piepisu a rozboru pro Ucéely diplomové prace.
Vzhledem k tomu, ze respondenti byli navstévovani ve svych domovech, nenastal,

vétSinou, problém s ptili§ struénymi odpovéd'mi,
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1.2 Zpracovani dat

Vsechny ziskané rozhovory byly pozd¢ji prepsany a nasledné analyzovany. Pro
analyzovani a ziskdni vysledku jsem pouzila postupu otevieného kodovani.
Vzhledem k polostrukturovanym rozhovorim a podobné zaméfenym respondentiim
se dalo predpokladat, ze hlavni tématické okruhy budou téméf totozné. Pro lepsi
orientaci byly tyto okruhy barevné rozliSeny. V ramci kazdého okruhu byly na
zéklad¢ seskupovani kodl identifikovany kategorie, které se bud’ opakovaly, nebo

neopakovaly v jednotlivych rozhovorech.

1. 2. 1 Charakteristika respondentu

V ¢asti charakteristika respondentii bych rada piedstavila ve strucnosti
respondenty, se kterymi byly rozhovory realizovany. Co respondenty spojuje je
samoziejmé aktivni Gcast na univerzité trettho véku. VSechny rozhovory probihali
v dobré nalad¢ a respondenti byli pomérné komunikativni a pozitivn¢ naladéni. Pro

ucely diplomové prace byla zménéna jména respondentd.
Pani Lucie, 75 let

Prvni navstéva probéhla u pani Lucie, které je 75 let a v diichodu je 17 let.
Pani Lucie vlastni byt v Broumové, kde bydli sama. Je vdovou a pied nékolika lety si
jesté privydélavala vypomoci v jeslich, ¢i v zubni ordinaci jako zdravotni sestra. Pani
Lucie ptivodem z Broumova nepochdzi, ale Zije tu vétSinu svého zivota. Lucie ma

dceru a syna, ale z divodu jejich ptilisné pracovni vytizenosti se uz tolik nestykaji.

Pani Lucie rada cestuje, coZ dokazuje i jeji nedavna cesta do Kanady, kde Zije jeji
sestra. Rada chodi do pfirody a aktivné nav§tévuje univerzitu jiz ctvrtym rokem,

mimo jiné ji zajima 1 divadlo a vystavy, ¢i si rada posedi s prateli u kavy.
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Jindfich, 68 let

Pan Jindfich pochazi az z dalekého Jablonce, v dospélosti ho ale jeho
povolani lesnika dovedlo az do broumovského vybézku. Jindfich zije ve spolecné
domacnosti se svou pani. Ziji v men§im podkrovnim byté v Olivéting asi v patém
poschodi bez vytahu. Je obdivuhodné, Ze tento maly byt je vytapén kachlovymi

kamny, kam si dfevo i1 uhli musi kazdy den nosit az ze sklepa sami.

Pan Jindftich stale aktivné vykonava profesi hajného v jedné z okolnich obci, 1 kdyz
je jiz osm let v dichodu. Mezi jeho zajmy patii piedevSim literatura, i to bylo

jednim z diivodt, pro¢ zacal navstévovat univerzitu tietiho véku.
Manzelé Alena a Miroslav, 68 a 72 let

Stimto manzelskym péarem, stejné jako spanem Jindfichem jsem
spolupracovala jiz pii své bakalaiské praci, a jsem rada, Ze souhlasili 1 se spolupraci
na praci diplomové. Pani Alena je v duchodu deset let, a stejné dlouho vykonava
pozici mistostarostky v obci Hefmankovice, kde Zije. Pan Miroslav je v dichodu
devét let, ale ithned po odchodu do dichodu jesté pracoval na ¢asteCny tivazek jako
ucitel. Pan Karel navstévuje univerzitu tii roky a jeho pani dva, obéma se tam celkem

Miroslav se fotografovanim aktivné zabyva ve volném Case.

Atmosféra u pani Aleny a Miroslava byla stejné jako tehdy velmi uvolnéna a
vstiicnd, oba jsou velmi hodni a piijemni lidé, od kterych se stale, my ,,mladi* mame

co ucit.
Pani Alice, 67 let

S pani Alici jsme se setkali v dopolednich hodindch vyjimecéné ne u ni doma,
nybrz v mistni kavarné. Pani Alici je 67 let a v diichodu je jiZ jedenact let. Pani Alice
zije spolu s manZelem a synem ve dvougenera¢nim domé. Pani Alice je profesi
zdravotni sestra a 1 v dichodovém veku stidle jeden den vtydnu vypoméha

v ordinaci.
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Pani Alice ma mnoho sportovnich aktivit, i pfesto si vSak najde na univerzitu

Cas, jak sama tvrdi, musi ob¢as naméhat i néco jiné¢ho, nez svaly.
Pani Stana, 66 let

Pani Stana je v dichodu uz Sest let, Zije sama v byté, ktery drzi v osobnim
vlastnictvi. Pani Stana ma rada pfirodu, a tudiz by rada uvitala i vice ptfednasek ¢i
kurzl na téma ptiroda. Je aktivni cyklistkou a bavi i turistika, na univerzitu chodi tii

roky a uvitala by ve vzdélavani na Broumovsku néjakou zménu.
2.2 Analyza rozhovoru

Tato Cast se vénuje srovnani specifik rozhovortd, popisuje jejich spolecné
rysy, tedy kategorie, které se prolinaji vS§emi rozhovory. Nejprve bylo tfeba zacit
ttidit kody, to probéhlo jednoduchou formou ,papir-tuzka®, poté jsem takto

vyznacené rozhovory prevedla do elektronické podoby.

Po rozkodovani vSech rozhovort, dle tematickych okruhtd, jsem stanovila

nasledujici shrnujici kategorie:
Prace

- Respondenty spojuje aktivni navstéva zaméestnani i po odchodu do dichodu,
u nekterych to bylo jen par let, u dvou respondentli vykon zaméstnani trva do
soucasnosti. Zajimavosti je, ze tii z péti respondentt pracuji ve zdravotnictvi,
tudiz jsou si dobie védomi, Ze rozvijeni védomosti a socialni kontakt je pro
n¢ velkym ptfinosem. Pro n€které z nich se prace v dichodovém véku stala

vlastné koni¢kem.

- Jindfich, 67 let ,, ...premluvili me, takze délam obecniho hospodare ve dvou

vesnicich, ale mam to spis jako konicka*
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Priroda

- Téma ptirody se odrazilo v kazdém z respondentd, jednak je spojuje zdjem
V turistice, za druhé naptiklad pan Jindfich vykonavd povolani lesniho
hospodaie. Téma ptirody se projevilo jako jedno z nejoblibenéjSich témat

V rdmci univerzity

- Stana ,,osobné bych rdada se veénovala vice prirodé, ochrané Zivotniho

prostredi, prirody, to by mé zajimalo *

- Alice ,, ...tak treba ekologie, kdyz probihala, ta byla fajn, ja jak mdam blizko

I3

K ty prirode, takze to mé bavilo, nebo historie, ani ta nebyla sSpatnd..."
Historie

- Historickd témata se projevila jako zajimava obdobné jako témata ptirodni,
nejvice se respondenti zajimali o historii mistni lokality, v rdmci U3V sice
probéhla historicka témata z obdobi svétovych valek apod., ale respondenti se

shodli, ze by se radi dozvédéEli néco z historie prostiedi, ve kterém Zziji.

Nedostatky

- Karel , pravidelné sleduji program, ale zatim to jesté nebylo uplné to, co by
mé bavilo, je to spis takové opakovani pro me, anebo nékdy se mé zda, Ze
jsem jeste kousek dal, nez je ta univerzita, ale neztracime nadéji, ze i pro nas

€

se zde najde néco nového

- I kdyz pan Karel s manzelkou univerzitu nenavstévuji pfili§ pravidelng, jsou
ji pomérné interesovani, a ¢ekaji, kdy ta vhodna témata teprve ptijdou. Mezi
dalsi nedostatky, které se opakovaly, bylo zhorSeni kvality zvolenych
pfednasejicich. VéEtsina respondentd se zminila, Ze béhem rozjezdu U3V byli
prednasejici zkusenéjsi a dokézali toho vice pfedat, na rozdil od soucasnych

prednasejicich, které se sestavaji, podle respondenttl, spiSe z doktorandi. ..

46



- Jindftich: ,, Ted’ jsem teda piil rok vynechal, nevim, jestli teda dochazeji penize,
ale prestavaji sem jezdit z prahy a z Hradce, takze sem jezdej, oni tomu rikaji,
Ze to sou néjaci konzultanti k vysokym skolam, ...takzZe se to tak néjak sniZuje,
takze se snizuji i ta témata...takzZe ja jsem si tedka z téch osmi témat vybral

prvni svétovou valku “
Fotografie

- U dvou respondentli se projevil zajem o fotografovani, tim bych tedy rada

navazala na kratky ndvrh projektu zaméteného na fotografovani

3 Shrnuti

V tvodu celé prace jsem si stanovila Ctyfi vyzkumné otdzky, na které jsem se
pomoci Castené teoretické Casti prace a CasteCné praktické Césti snazila nalézt
odpovédi. Pro ucely vyzkumu bylo osloveno celkem Sest respondenti z lokality

Broumovska.

Prvni vyzkumna otazka se zabyvala aktualni vzdélavaci nabidkou pro seniory.
Mésto Broumov vyjma U3V nenabizi zddné dalSi vzdé€lavaci aktivity ¢i kurzy
vyhradné pro seniory. OvSem v okolnich obcich funguji seskupeni jako ,,Klub
seniorti““ apod., které zaStituji program pro tuto v€kovou skupinu, jednd se pak

predevsim o spolecny zajezd na vystavu ¢i do divadla.

OvSem mezi respondenty se objevily 1 zkuSenosti s jinym typem vzdélavani.
Jednalo se o jazykovy kurz urceny starSim obcaniim, bohuzel dle vypovédi se
nesetkal s pfili§ pozitivnim hodnocenim. Dal§im zminénym vzdélavacim kurzem byl
kurz pocitacové techniky. Z divodu pftili§ velké ucasti a nedostatku cCasu pro

jednotlivé ucastniky se ani tento kurz neosvédcil.

Za jakym ucelem (socidlni kontakt, osobni rozvoj, dalsi pracovni ptileZitosti)
jsou tyto vzdélavaci aktivity navstévovany? Na to se ptala druhd vyzkumna otézka.
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Dle nézoru respondentii nebyl ze strany mésta ocekdvany takovy obrovsky zajem o
ucast na univerzité, tudiz soudim, ze v prvnich fazich se jednalo spiSe o zvédavost ze
strany mistni seniorské populace, nebot’ se doposud nic obdobného v této lokalité

nekonalo. Druhym aspektem naldkani Gcastnikti byla jisté zvolena témata.

Neopomenutelnym zdivodnénim tcCasti na univerzité, dle vypoveédi
respondentll je zcela nepochybné socidlni kontakt, moznost diskuze na vybrana
témata. Dle vypoveédi a clankd psanych na toto téma byli sami prednésejici

piekvapeni velkym zdjmem podilet se nejen na zdveérecné diskuzi.

Pfi zjistovani piinosu pro Gcastniky univerzity jsem se dobrala k vysledku, ze
piinosem jsou vlastné ony nové informace, at’ uz je to vice, ¢i mén¢ zajimavé téma,
nebo zda si informace budou Ucastnici pamatovat nebo ne. O¢ekavani byla viceméné
napliilovana v zaCatcich univerzity, protoze dle vypovédi dojizdéli do Broumova
zkuSeni lektofi, ktefi méli Siroky zabér informaci, méli vSeobecny piehled a uméli
propojit souvislosti a dokazali je kvalitné piedat svym poslucha¢im. Zatimco
V soucasnosti, a¢ se jedna o zajimava témata, tak i pfes veskerou vynalozenou snahu

lektort, nedafi se jim pIné€ uspokojovat vétSinovou Cast navstévnikll univerzity.

Mezi respondenty se objevovaly nazory, ze by bylo vhodné rozsitit nabidku
vzdélavacich aktivit v této lokalité. Chybi tu naptiklad ruzné vzdélavaci exkurze do
piirody, praktické kurzy, které by se zaobirali praci se seniory. Nékteii respondenti
by ocenili naptiklad kurz fotografovani, jehoz navrh projektu bude uveden v ptiloze

této prace.
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4 ZAVER

Béhem psani a analyzovani témat a zdroji potifebnych k dokonceni
diplomové prace jsem si uvédomila, jak nedilnou soucasti nasi spolecnosti seniofi
jsou a dusledkem starnuti populace se nas staii bude dotykat ¢im dal vice. Ale jak
bylo zjisténo, i pres prodluzujici se délku Zivota, starSi lidé neztraci vitalitu ani
fyzickou, ani psychickou, spiSe naopak, po zkuSenosti ze setkani s ucastniky

vyzkumu.

V préci se zamétuji, jak svédc¢i 1 ndzev prace, na vzdélavani seniorii v lokalité
Broumovska. Jistym zpisobem tak castecné volné navazuji na svou bakalaiskou
praci, kde jsem se zabyvala aktivnim starnutim. Prace je zamétena spiSe teoreticky,
kde se vénuji kliCovym pojmim, rozebrani vzdélavaci nabidky v lokalité
Broumovska, pfibliZzeni stafi a starnuti, kvalit€¢ Zivota. V neposledni Casti teorii
zakonCuji dle mého nazoru podstatnou a dilezitou vzdélavaci aktivitou. Z Sirsiho
hlediska je financni gramotnost, podnikani ¢i turismus nejen vhodnym tématem
K rozvoji znalosti v této oblasti, ale takovy program muze byt napomocen i
v krizovych situacich, které¢ se mohou dotknout kazdého seniora, nemusim vice
zminovat razné finan¢ni podvody, zlod¢jské firmy, podlehnuti natlaku apod. Takovy
vzdélavaci program by mohl spojit tedy ,piijemné s uziteCcnym* a zaclenit tak

nemalo dulezitou prevenci proti zneuzivani své osoby.

Ovsem co se zajmu ze strany respondentt ty¢e, projevili jej zejména v oblasti
ptirody, literatury ¢i fotografovani. Proto jsem se pokusila K prvnimu navrhu
navrhnout i vzdélavaci akci na téma fotografovani, ktera je uvedena uz pouze

Vv priloze této prace.

Na vyzkumné otdzky jsem byla schopna odpovédét, kde prvni otazka

zjiStovala prehled o vzdélavacich aktivitach a institucich v lokalit€¢ Broumovska, ale

vvvvvv

Univerzita tfetiho véku.
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Zjistila jsem také, Ze respondenty poji velky zajem o nové informace a o
vlastni riist v rdmci sebe obohacovani. Neprokdzala se piima navaznost na profesni

rozvoj diky U3V, ale ze jde spiSe o socidlni kontakt, diskuzi.

Vyzkum probihal ve velmi dobrych podminkach, se seniory se velice dobie
pracuje. Neni to ma prvni spoluprace s nimi a doufam, Ze ani posledni. M¢la jsem
sama moznost vyzkouset si, co obndsi prace se seniorem, pokud mu chcete néco
vysvétlit, néco ho naucit, je zapotiebi mit trpélivost a individualni ptistup. Proto se
nedivim, ze kdyz se pani Eva zminila, Ze ji kurz vypocetni techniky nevyhovoval
z dtivodu vyssi ucasti, protoze k nim, jako k Gcastnikim nemohli lektoti pfistupovat

individualné.

Vv

Na tento vyzkum by se dalo navazat bliz§im rozpracovanim vzdélavaci
aktivity pro seniory dle rozSifeného vyzkumu s vice respondenty na zéakladé
dotaznikového Setfeni, protoze diky dotazniku jsme schopni obsahnout a statisticky
zpracovat veétsi pocet odpoveédi od vice respondentt. V ramci takového vyzkumu by
mohly byt osloveny i organizace typu ,,Klub seniord* nebo instituce typu ,,Dim pro

seniory*, a zjistit blize jejich nabidku vzdé€lavacich a jinych aktivit pro seniory.
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PRILOHA:

Fotografovani pro seniory

Specifikace vzdélavaci aktivity

e Projektovy cil:

Ugastnici zvladnou teorii i praxi prace s fotoaparatem.
Pozn.: Pro ucely kurzu je mozné zapujcit digitalni fotoaparat od
lektora/spolecnosti, tato mozZnost bude v pripadé zajmu zahrnuta

V prihldsce na kurz

o Diléi cile:

Utastnici budou schopni mechanicky/manualné manipulovat s digitalnim
fotoaparatem.

Ucastnici budou umét pojmenovat komponenty fotoaparatu a budou
schopni jej pouZit.

Ugastnici budou znat zakladni terminologii fotografovani.

Ucastnici budou schopni uréit expozici a spravné zvolit kompozici
fotografie.

Ugastnici budou ochotni prezentovat své fotografie a diskutovat o nich

S ostatnimi.

e Rozsah kurzu:

Kurz je rozdélen do tfi dnti, dohromady se tedy jedna o cca 21 hodin
Cistétho ¢asu. 1 vyukova jednotka je 60 minut. Do ¢asového
harmonogramu jsou zahrnuty i pauzy na obéd, které lze urcit operativné
po dohod¢ s ucastniky, maximdlné vSak 1,5 hodiny. Nejsou opomijené

ani krats$i prestavky na odpocinek.

o Casovy plan:

Patek: 10:00 — 17:00
Sobota: 9:30 — 18:00
Nedéle: 9:30 — 18:00
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e Ucdastnici:

- Cilovou skupinu tvofi seniofi a lidé¢ star§i 55 let se zajmem o

fotografovani a sezndmeni se s digitdlnim fotoaparatem celkové. Maji

zajem dozvédet se o historii fotografie, jak si spravné vybrat vlastni

fotoaparat, pokud ho jest¢ sami nevlastni a prakticky si vyzkouset

probiranou teorii v terénu.

e Misto konani kurzu:

- VyuzZiti prostor v kulturnim centru, ¢i obdobnych vhodnych prostorach

platno)
e Obsah kurzu

Vv misté konani kurzu, kde se nachazi i potfebna technika (dataprojektor,

- 1. den: historie fotografie, funkce fotoaparatu

- 2. den: teorie fotografovani

- 3.den:

Dopoledne: Praktickéd vyuka v terénu — fotografovani krajiny

Odpoledne: Diskuze nad potizenymi fotografiemi ucastnika

> RAMCOVA OSNOVA

1. den

Casové udaje

10:10-12:00

specifické cile:

Uéastnici budou znat/umét struénou historii fotoaparatu a fotografie

zpUsob kontroly

specifického cile:

diskuze, dotazovani ucastnikd

ucivo:

historie fotografovani a fotografie

vyucujici/lektor:

odbornik, historik

hlavni strategie:

demonstracni vyklad, pozorovani

organizace:

zajisténi techniky, dataprojektoru a pocitace

zajisténi tisténych materidld

1. den

Casové udaje:

13:00-17:00

specifické cile:

Ucastnici budou znat komponenty fotoaparatu

zpUsob kontroly

specifického cile:

nazorna ukazka, diskuze, dotazovani

ucivo:

komponenty a dalsi soucasti fotoaparatu

vyucujici/lektor:

odbornik, fotograf, lektor

hlavni strategie:

demonstracni vyklad, pozorovani

organizace:

zajisténi techniky, dataprojektoru a pocitace

56




zajisténi tisténych materidld

2. den

casové udaje:

9:30-12:00

specifické cile:

Ucastnici budou schopni s fotoaparatem manipulovat a budou schopni
jej pouzit

zpUsob kontroly:

diskuze, feseni neproblémovych uloh

ucivo:

manual fotoaparatu

vyucujici/lektor:

odbornik, fotograf

hlavni strategie:

demonstrativni vyklad, feSeni neproblémovych uloh

organizace: zajisténi techniky, dataprojektoru
zajisténi technického vybaveni ucastnikd (fotoaparaty dle potreby)
zajisténi tisténého materialu

2. den

¢asové udaje:

13:00-18:00

specifické cile:

Ucastnici budou znat zakladni terminologii fotografovani a vyznam
téchto termind

zpUsob kontroly:

test, diskuze

ucivo:

terminologie fotografovani

vyucujici/lektor:

odbornik, teoretik

hlavni strategie:

demonstracni vyklad, pozorovani

organizace:

zajisténi tisténého materialu

zajisténi techniky, dataprojektoru

3. den

Casové udaje:

9:30-12:00

specifické cile:

Ucastnici budou ochotni prezentovat své fotografie a diskutovat o nich

zpUsob kontroly:

diskuze

ucivo:

prakticka vyuka

vyucujici/lektor:

odbornik, fotograf

hlavni strategie:

demonstracni vyklad, pozorovani

organizace:

zajisténi techniky, dataprojektoru

zajisténi venkovnich prostor - prostredi (v¢. nepfizni pocasi)

3.den

Casové udaje:

13:00-18:00

Specifické cile:

Uéastnici budou ochotni diskutovat nad pofizenymi fotografiemi

ZpUsob kontroly:

Diskuze, zpétna vazba od lektora

Ucivo:

Prakticka vyuka

Vyudlujici/lektor:

Odbornik, fotograf

Hlavni strategie:

Pozorovani, feseni neproblémovych tloh

organizace

Zajisténi techniky, dataprojektoru
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Organizacni forma:
- 1. den kurzu: diferencovana vyuka (vnéjsi)

- 2. den kurzu: diferencovana vyuka

- 3. den kurzu: projektova vyuka
Ovéreni cili:

Béhem celého kurzu dochazi ke zpétné vazbeé od lektora smérem k ucastnikiim a
naopak. Na konci prvniho dne probiha zavéreCna diskuze mezi ucastniky
navzajem a lektorem. V zavéru kurzu dostanou ucastnici zpétnou vazbu na své
fotografie jak od lektora, tak od ostatnich ucastnikli. Tim tedy prob&hne zaroven

ovéreni stanoveného cile.
Dalsi informace:

V tvodu ucastnici dostanou zaptjené fotoaparaty, s tim, Ze zaroven podepisi

hmotnou zodpovédnost v piipadé znehodnoceni zaptjené véci.

Zaroven Ucastnici dostanou i struéné studijni materialy, jsou zahrnuty v cené

kurzu, které jim budou napomocny i po skonceni kurzu.

Hodnoceni

Nejvhodnéj$i  hodnotici metodou by vtomto piipadé bylo vyplnéni
jednoduchého dotazniku, kde by ucastnici mohli napsat jak klady kurzu, tak
zapory. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o seniory, netrvala bych na e-mailové
korespondenci nebo hodnoceni na internetovych strankach lektora ¢i organizace
provozujici takovy kurz, ackoliv neni vylouceno, ze i s touto formou evaluace
jsou dnesni seniofi hojné seznameni a vyuzivaji ji.

Dotaznik by byl koncipovan do dvou c¢asti, v prvni ¢asti Ucastnici budou
hodnotit, jak se jim libilo a jak jim vyhovovalo provedeni kurzu, ¢asovy
harmonogram, lektory. V ¢asti druhé pak budou hodnotit své dojmy a pocity, zda
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by se na takovyto typ kurzu zapsali znova ¢i nikoliv. Zda kurz splnil jejich

ocekavani ¢i nikoliv apod.
e Pokud by se tedy volila metoda dotaznikova, na konci kurzu by ji ucastnici

vhodili do ur¢ené nadoby, nebo na predem urcené misto.
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