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1. Uvod

Téma nezaméstnanosti zen na trhu prace se v Ceské spoleCnosti, ale i ve svété,
objevuje stale vice. Pfesto, ze Zeny vstupuji na trh prace jiz dlouhou dobu, stale se na trhu
prace objevuje fenomén nizsi zamestnanosti zen oproti muzim a stale astéji se zde mluvi
o tzv. genderové segregaci. | pfesto, ze postupem let dochdzi k stale vysSimu zapojeni
zen na trh prace, potad je ve spole¢nosti zakofenén stereotyp — muz jako hlava rodiny

vydélavajici penize a zena jako matka v domacnosti.

Piesto, Ze Jihodesky kraj, kam patii okres Cesky Krumlov, je krajem s relativné
nizkou nezaméstnanosti, okres Cesky Krumlov ma nejvy$§i nezaméstnanost v Kraji a i
zde se objevuje vyssi nezaméstnanost u Zen nez u muzl. Soucasné dochazi ke snizovani
tohoto rozdilu jak dlouhodobé, tak i1 kratkodob& béhem zimnich mésicii, kdy vznika se-
z6nni nezaméstnanost vzhledem k vyssi participaci muzi na stavebnich ¢i lesnich pra-

cich.

Cilem préace je mimo jiné ovéfeni hypotézy, jez fika: ,,Vstup Ceské republiky do
Schengenského prostoru v roce 2007 pozitivng ovlivnil nezaméstnanost v okrese Cesky
Krumlov véetné nezaméstnanosti zen.“ Zaroven se prace zamétuje na vyhodnoceni vy-

branych faktort, které ptisobi na nezaméstnanost zen.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickd ¢ast prace se za-
méfuje na obecné definovani nezamé&stnanosti, typy nezaméstnanosti a pfic¢iny ¢i di-
sledky, které s nezaméstnanosti souvisi. Dale se prace zabyva integraci zen na trhu prace,
problémy se zaclenénim Zen na trh prace, genderovou segregaci. Jako dalSi podstatna
témata jsou zafazeny problémy tykajici se nastupu na trh prace po matetské a rodicovské

dovolené, dale pak absolventek stfednich a vysokych skol.

Prakticka ¢ast je vypracovana na zaklads ziskanych dat z piislusného Utadu prace
v Ceském Krumlové a Ceského statistického ttadu, které zna¢nou mirou pFispéji k ové-

feni stanovené hypotézy a dosaZeni vytyCenych cili.

Prakticka ¢ast je strukturovana do dvou hlavnich kapitol. Prvni charakterizuje po-
pisované okresy z nejriznéjsich pohledi a je zde také charakterizovan trh prace. Tato ¢ast
je zaméiena zejména na popis obecnych trendli nezaméstnanosti a trhu prace, a to piede-
vs§im za rok 2015. Nasledujici kapitola je rozdélena do jednotlivych podkapitol popisuji-
cich jednotlivé vybrané faktory nezaméstnanosti Ve zminovaném okrese a daném caso-
vém obdobi (2006-2015). V jednotlivych kapitolach jsou hledany pfi¢iny nalezenych
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jevil a je zde vénovana pozornost také roku 2007, kdy Ceskéa republika vstoupila do

Schengenského prostoru.



2. Cil prace, hypotéza a metodika prace

2.1 Cil prace

Cilem prace je zjistit, jaké faktory ovliviiuji nejvice nezaméstnanost Zen na trhu
prace v okrese Cesky Krumlov v letech 2006-2015. Jsou zkoumany vybrané faktory a
jejich vliv na zaméstnanost zen — vek, vzdélani, matetska dovolend, dalsim faktorem je

vstup CR do Schengenského prostoru v roce 2007.
2.2 Hypotéza

., Vstup Ceské republiky do Schengenského prostoru v roce 2007 pozitivné ovliv-

nil nezaméstnanost v okrese Cesky Krumlov vcetné nezaméstnanosti zen.*

2.3 Metodika prace

Bakalafska prace je zaméfena na analyzu vybraného segmentu trhu prace ve vy-
braném okrese se zaméfenim na nezaméstnanost zen a vlivy jednotlivych vybranych fak-

tort nezaméstnanosti.

Postup k dosazeni vyty¢eného cile a ovéteni stanovené hypotézy je zahajen stu-
diem odborné literatury a dostupnych zdroji, napiiklad zdroji ziskanych z UP nebo do-
stupné literatury zabyvajici se danym tématem. Nasledné& je vypracovana literarni reSerSe

zamétujici se na nezaméstnanost obecné, jeji druhy a trh prace.

Prakticka ¢ast je strukturovana do dvou hlavnich kapitol — obecna charakteristika
porovnavané oblasti v€etné charakteristiky trhu prace. Dalsi kapitola je roz¢lenéna do 4
podkapitol, které se zabyvaji jednotlivymi faktory nezaméstnanosti, a to: nezaméstnanost
zen v Casovém vyvoji 2006—2015 s dirazem na srovnani poctu volnych pracovnich mist
a poctem uchazecek o zameéstnani; vékova sktruktura Zen a nezaméstnanost; vzdélanostni
struktura zen a nezaméstnanost té¢hotnych zen, Zen po porodu a Zen pecujicich o dité do

15 let a absolventek. Zjisténa data jsou v ramci praktické ¢asti popisovana, analyzovana

a nasledné¢ jsou zjisténé vysledky zhodnoceny.



3. Nezaméstnanost a trh prace

Nezaméstnanost jako jev je jedna z oblasti, kterym je v ekonomii vénovana
zna¢nd pozornost. Jeji vyznamnost podtrhava fakt, ze nezaméstnanost je jedno z hlavnich
témat, kterymi se zabyva hospodaiska politika jiz od 30. let 20 stoleti. V historii a rovnéz
I v soucasnosti pfedstavuje jeden z nejsledovanéjSich a nejdiskutovanéjsich jevi trzniho
hospodaristvi.

Nejcastéji je nezamestnanost definovana jako jev, kdy lidé, ktefi maji predpoklady
pracovat a pracovat chtéji, nemohou najit praci. (Novy, Surynek, 2002)

., Ekonomické teorie nezaméstnané popisuji jako osoby v produktivnim veku, které
nemaji placené zaméstnani ani prijem ze sebezaméstnani, jsou docasné uvolnény z prdce

a ocekavaji, Ze budou znovu zaméstnany, nebo aktivné hledaji prdaci a zdroven jsou

ochotny do prace nastoupit. “ (Buchtova, 2002, s. 10)

Eurostat definuje nezaméstnané jako osoby 15leté a star$i (bez horni hranice),

které spliovaly vSechny 3 podminky:
1) byly bez prace - nebyly zaméstnané ani nezaméstnavaly samy sebe;

2) aktivné hledaly praci - tim se rozumi registrace u ufadu prace nebo u soukromé
zprostiedkovatelny prace, hledani prace osobné u zaméstnavateld, vyuzivani inzerce,
podnikani krokl k zalozeni vlastni firmy, podani zadosti o pracovni povoleni nebo hle-
dani jinym zplisobem;

3) byly ptipraveny k nastupu do prace - jsou k dispozici okamzité, ptipadné do 14

dnti pro vykon placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani. (Helisek, 2000)

Nezaméstnané osoby jsou tedy osoby, jez splituji vSechny tyto 3 podminky, po-

kud nesplnuji alesponi jednu z nich, jsou klasifikovany jako osoby zaméstnané ¢i ekono-
micky aktivni.

Zaméstnané 0soby jsou 0soby, které maji placené zaméstnani, zaroven sem patii
i 0soby do¢asné neptitomné v praci, ale ktefi jsou stale formaln¢ zaméstnani, napt. osoby
na nemocenské ¢i matetské dovolené.

Zamgéstnani a nezaméstnani tvoii dohromady ekonomicky aktivni obyvatelstvo

a obé tyto skupiny tvoii pracovni silu dané zem¢.



Naopak mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo se obvykle fadi studenti, pen-
zisté, zeny v domécnosti apod. Do této skupiny jsou fazeny osoby, jez nespliuji pod-
minky pro ekonomicky aktivni obyvatelstvo. V piipadé, ze splituji alespont 1 z podminek,

fadi se mezi obyvatelstvo ekonomicky aktivni. (Mach, 2001)
3.1 Méfeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost méfime pomoci miry nezaméstnanosti, miry ekonomické akti-
vity, dale je dulezité znat strukturu nezaméstnanosti a pocet uchazecti na jedno volné pra-

covni misto.

Miru nezaméstnanosti Ize métit dvéma zptsoby. Prvni zptlisob se vypocitava pro-
stfednictvim dat z Gfadd prace a oznacujeme ho jako miru registrované nezaméstnanosti.
Ta se méti na zaklade poctu registrovanych uchazecli o zaméstnani na ptislusném uradu

prace. Tyto udaje se pouzivaji k hodnoceni politiky nezaméstnanosti.

Dale miru nezamé&stnanosti 1ze méfit pomoci dat Ceského statistického tfadu z
Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS), métime tedy prirozenou miru nezaméstna-
nosti. Tyto tdaje slouzi pfedev§im k mezinarodnimu srovnani a koresponduji S poza-

davky Eurostatu. (Cesky statisticky Gfad, 2017)

Ovsem od ledna 2013 se na zakladé dohody MPSV a CSU piechazi oficidlné na
novy ukazatel s ndzvem podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel vyjadiuje podil do-
sazitelnych uchaze¢l o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.
Ukazatel nahrazuje dosud zvefejiiovanou registrovanou miru nezaméstnanosti, ktera zob-
razovala podil dosazitelnych uchazec¢t ve véku 15-64 let jen vzhledem k ekonomicky ak-
tivnim osobam. (MPSV, 2015) — https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukaza-

tele_registrovane_nezamestnanosti20121107

,»Mira nezaméstnanosti v dané zemi a k urcitému obdobi je mérena jako pocet
nezameéstnanych 0S0b (znacime U) k pracovnim silam (znacime L). Pracovni sily tvori
zaméstnané osoby (znacime E) a nezaméstnané osoby (znacime U). Mira nezaméstnanosti
se pak znaci u a je vyjadiovdana v procentech. “ (Mach, 2001, s. 257)

U U
L E+U

* 100



3.2 Slozky nezaméstnanosti
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vychazi z pohybu pracovnikd, tedy tzv. mobility pracov-
nikd. Radi se sem osoby, které piisly o praci v nasledku propousténi, nebo opustily za-
méstnani ze své vlastni viile a maji z4jem o jiné zaméstnani, ¢i ztratily zaméestnani vlivem
prestéhovani se a hledaji proto zaméstnani Vv jiném mésté, nebo sem lze fadit osoby, jez
teprve zahajuji svlij profesni zZivot, coz jsou absolventi Skol nebo Zeny v domacnosti.

Frikéni zaméstnanost zahrnuje také mezinarodni migraci.

Lidé spliujici tyto podminky hledaji praci, a proto jsou urcity ¢as nezameéstnani,
jelikoz hledani novych pracovnich mist a ptilezitosti a nasledné piijimaci pohovory trvaji
urcity Cas. V tomto ptipad€ nelze hovofit o nedostatku pracovnich mist, ale jedna se o
ptirozeny jev korespondujici s potfebami a touhami jednotlivych osob, zaroven mtize byt
zpusoben také ekonomickym vyvojem. Frikéni nezaméstnanost je ¢asto oznacovana jako
dobrovolna nezaméstnanost (Helisek, 2000) Povazujeme ji za slozku pfirozené miry ne-

zamestnanosti. (Mach, 2001)

,,Doba nezaméstnanosti je pro veétsinu jen kratkou epizodou, behem niz si hledaji
nové zamestnani. Je logické, Ze ¢im prijatelnéjsi systéem podpor socidlniho statu v neza-

méstnanosti, tim vice se prodluzuje cas hledani prace. * (Mares, 1994, s. 17, s. 19)
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je zpusobena strukturalnimi zménami v ekonomice.
Dochéazi ke zvétSovani nebo zmensovani nékterych odvétvi ekonomiky. To zplisobuje
pokles poptavky po ur¢itém typu profesi a naopak o né€které profese je vétsi zajem. Za-
meéstnavatelé z upadajicich odvétvi mnohdy snizuji stavy zaméstnanct, coZ je spojeno
S propousténim. Naopak podniky z expandujicich odvétvi mohou nabizet nova ¢i volna
pracovni mista, o NézZ se mohou zajimat osoby z uvadajicich odvétvi, zde je ovSem
mnohdy potteba kvalifikace. Strukturalni nezaméstnanost trva obvykle déle nez frik¢ni

nezameéstnanost.

Strukturalni nezaméstnanost je vnimana jako naprosto pfirozena a nevyhnutelna
soucast ekonomiky a jeji naprosté vyhlazeni by mohlo vytadit stat ze svétové soutéze.

(Holman, 2015)



Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicky pokles ekonomiky je hlavnim spoustééem cyklické nezaméstnanosti.
K nartstu dochéazi v obdobi poklesu hospodaistvi, naopak pokud dojde k néartistu vykonu
ekonomiky, je tato nezamé&stnanost potlatovana. VSeobecné se cyklicka nezaméstnanost

spojuje s poklesem agregatni poptavky. (Buchtova, 2002)

Pokud nastane recese, mnozstvi zaméstnancti vyhovujici béhem hospodaiského
rustu je najednou piilis velké, proto je tato situace Casto feSena vétSim propousténim.

(Skéra, 2010)

Lidé, ktefi jsou propusténi v jednom odvétvi, nejsou schopni najit jinou praci
Vv piipadné jiném odvétvi, protoze poptavka po praci klesa ve vSech oborech a zpravidla
postihuje témét vSechny profese. K eliminaci dochazi po obnoveni hospodatského ristu.

(Holman, 2015)
Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost je spojena s cyklickou nezaméstnanosti a S ptirodnim
cyklem. Touto zaméstnanosti mohou byt postizeny napiiklad sluzby, zejména turistika a
cestovni ruch, ale je spojovéna také se zeméd¢€lstvim. V ramci sezonni nezaméstnanosti
dochazi ¢asto k periodickému propousténi z divodu nepravidelné produkce v odvétvich,
které jsou zavislé na pocasi ¢i sezoné jako napt. lesnictvi, zeméd¢lstvi, stavebnictvi apod.,
nebo z duvodu sezonni poptavky po urcitém druhu zbozi, jako je vanoéni ¢i velikonoéni

sortiment, zboZi pro letni ¢i zimni sporty. (Mare$, 1994)
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Pti dobrovolné nezaméstnanosti 1idé upiednostiuji volny ¢as ped konanim prace.
Mnohdy maji nabidky k préci, ale aktivné hledaji jinou, lepsi praci. Nékdy je tato neza-
méstnanost charakterizovana jako stav, kdy lidé nejsou ochotni pracovat za mzdu, ktera
je jim nabizena a snaZi se najit praci s lepsi mzdou. Jsou-li podpory v nezaméstnanosti
nizké a doba jejich poskytovani kratkd, je dobrovolna nezaméstnanost nizka, protoze jsou

nezaméstnani motivovani K tomu, aby si rychle nasli nové zaméstnani.

Nedobrovolnad nezaméstnanost je popisovana jako stav, kdy nezaméstnani hledaji

praci za takovou mzdu, kterd prevlada na trhu prace, ale nemohou ji najit.

Pfic¢inou této nezaméstnanosti jsou piekazky branici poklesu mezd. Jednim z nich

byvaji i odbory, pokud je jednim z jejich cili prosazovani vysokych mezd. Odbory se
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casto chybné brani poklesu mezd i v ptipadé, kdy se na trhu objevuje vyssi nezaméstna-

nost, tim ovSem vyvolavaji pravé tuto nedobrovolnou nezaméstnanost.

Nedobrovolna nezaméstnanost byva ¢asto vétsi problém, jelikoz tyto 0soby jsou
ochotny pracovat za mzdu fungujici na trhu prace, pfesto nejsou schopny nalézt zamést-
nani. Jednim z dalSich spoustéci je velmi ¢asto i minimalni mzda, jejiz hladina je uzéko-
néna. Zameéstnavatelé nemohou klesnout pod tuto hladinu ani v pfipadech pracovnich po-

zic, které by mohly byt ohodnoceny nizsi ¢astkou. (Holman, 2015)
3.3 Politika zaméstnanosti

Jako politiku zaméstnanosti 1ze oznacit opatfeni, kterd pomahaji k vytvaieni rov-
novahy na trhu prace a také slouzi k lepSimu a efektivnéj§imu vyuzivani pracovnich sil.
Toto uGsili nalezi predevs§im statu, zaméestnavatelim, firmam, zaméstnanciim a odborim.

V soucasnosti tuto politiku ovliviyji opatieni ptijata v ramci politiky EU.

Vysledkem této snahy by méla byt harmonizace vztahu nabidky a poptavky a zvy-
Seni pruznosti mechanizmu fungujicich mezi nimi. Stat se obvykle zdrzuje zasahovani do
fungovani trhu na mikrourovni, tuto kompetenci pienechavd samotnym podnikiim. Vy-
jimku tvofi pouze minimalni mzda, kterou fidi stat. Role statu funguje spiSe jako podpora

a dopliovani. (Krebs, 2007)

Hlavnim cilem je politika plné zaméstnanosti, jez mé n¢kolik forem — patfi sem
vydaje, regulacni opatieni vlady, legislativni opatfeni, mzdova a socidlni politika, anti-
monopolni zdsahy a rozvoj kvalifikacni soustavy (Skolstvi, rekvalifika¢ni kurzy). Dale
sem lze zaradit omezovani pracovni doby dané zdkonem (diivéjs$i odchody do diichodu,

delsi dovolena, kratsi pracovni tyden), podpora exportu nebo také regionalni politika.

Stat se dale zamétuje na snizovani pfirozené miry nezaméstnanosti a s tim souvi-
sejici zlepSovani informacni soustavy na trhu prace a odstraiiovani frikci, také vhodnou

strukturalni a dichodovou politiku.
Jirova (1999) definuje cile politiky nezaméstnanosti nasledovné:

1) snizovani miry nezameéstnanosti a dosahovani rovnovahy na trhu prace

Pro sniZeni miry nezaméstnanosti a dosaZeni rovnovahy na trhu préce stat vyuziva 3 na-

stroju:
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a) Verejné vydaje

> Vydaje ze statniho rozpoctu, které pisobi na zvySovani zaméstna-
nosti (pfimé vladni nakupy zbozi a sluzeb od soukromého sektoru, financovani
zbrojniho pramyslu, zaméstnani fady lidi ve statni administrative, vydaje na poli-

tiku zaméstnanosti).
b) dariova politika

> Dang¢, predevsim dan z ptijmda, patii mezi piijmy, které plynou do
statniho rozpoctu a maji vliv na tvorbu novych pracovnich pftilezitosti, zaroven

mohou stimulovat osoby k praci.

C) regulacni a legislativni opati‘eni viddy

> Tato opatieni chrani vnitini trh i domadci vyrobce, zachovavaji pfi-
jatelnou hladinu zaméstnanosti. Lze sem zaradit dovozni kvoéty, celni tarify,
mzdové regulace nebo piijmové regulace.

> S témito regulacemi souvisi také pracovné pravni legislativa, ktera
vymezuje prava a povinnosti ob¢antl vstupujicich na trh préce, a to osob zamést-
nanych, ale i osob nezaméstnanych, ktefi ovSem o praci usiluji, dale statnich or-
ganu (ministerstva prace a socialnich véci, a ifadl prace). Zajist'uji pravo na spra-
vedlivou odménu, prava na praci, uspokojivé pracovni podminky a na ochranu

V nezameéstnanosti.

2) sniZovani prirozené miry nezameéstnanosti

Ptirozena mira nezaméstnanosti je zptisobena predevsim strukturalni a cyklickou
nezaméstnanosti a je ovlivnéna také procesem inflace. Obvykle davaji zamé&stnavatelé a

spolecnosti pfednost nizké nezameéstnanosti pred vysokou.
Existuje n€kolik opatfeni:

a) zlepsSeni sluZeb spojenych s trhem prdce - Volna pracovni mista by méla
korespondovat s po¢tem nezaméstnanych, toho 1ze dosahnout lep§im poskytova-
nim informaci - pocitacové prehledy pracovnich mist, také mohou pomoci vetsi
moznosti zaSkoleni a moznosti zvySeni kvalifikace. VSechna tato opatfeni vedou

ke sniZeni frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti.
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b) prosazovani vladnich programii zaméstnanosti - vVétsina pracovnich
mist vyzaduje kvalifikaci, kterou ma malo lidi - velké mnozstvi nezaméstnanych
je nekvalifikovanych nebo jen malo. Mnoho lidi také ptipadné pracuje v upadaji-

cim odvétvi.

C) odstrafiovadni viddnich piekaZek - ochrana pied problémy a potizemi
vzniklych disledkem nezaméstnanosti a nartistajici chudobou. V tomto piipadé
vlada snizuje a odstranuje pobidky k hledani zaméstnani. Toto lze feSit reformo-
vanim systému pojisténi v nezaméstnanosti, snizenim negativnich dopada pro-

gramu blahobytu apod.

d) vytvoieni pietlakové ekonomiky - ptirozena mira nezaméstnanosti je

zvySovana dlouhodobou recesi. Je proto vhodné udrzovat HDP na co nejvyssi hla-

cvwr

24

bezpecnéjsi situace pro zaméstnance s nizsi kvalifikaci, dojde ke zvySeni poctu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, snizi se pracovni fluktuace, takto vznikla si-
tuace také pomaha pracovniklim se trvale zaclenit mezi ekonomicky aktivni oby-

vatelstvo.

e) tvorba veiejnych pracovnich piileZitosti - pracovni prilezitosti pro ne-
zameéstnangé jsou mnohdy vytvareny vladou. Nejefektivnéjsi by bylo zaméteni pra-
covnich ptileZitosti na tu ¢ast obyvatelstva s nejvyssi nezaméstnanosti, to by vedlo
k trvalej$imu zlepSeni kvalifikace a tim by nasledné doslo ke snizeni ptirozené

miry nezaméstnanosti.
Aktivni politika zaméstnanosti

,, VSeobecné se aktivni politika zaméstnanosti zameéruje na ovlivnéni chovani pra-
covnika. Napomaha lepsi priuchodnosti ekonomické reformy a podporuje ekonomicky a
socidlni rozvoj V regionech, sniZuje financni narocnost statniho rozpoctu na pasivni po-
litiku, zabezpecuje informacni a zprostredkovatelské sluzby, obsahuje kvalifikacni a re-
kvalifikacni programy, pomaha rizikovym skupinam obyvatelstva a odstranuje bariéry,
vytvari podminky pro uzemni mobilitu pracovnich sil, financni a poradenskad cinnost za-
¢inajicim podnikatelum, podporuje malé a stredni podnikatele, nabizi moznost verejné
prospésnych praci a spolecensky uicelnych pracovnich mist, poskytuje prileZitost sebe za-

meéstnani.* (Jirova, 1999, s. 30)
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Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika vytvaii socialni podminky pfijatelné pro obc¢any, ktefi jsou do-
Casné bez prace. Jedna se predevsim o vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Stavajici za-
kon o zaméstnanosti jiz s timto pravné-teoretickym terminem nepracuje, nicméné v ramci
pozitivniho prava ho mizeme nalézt napiiklad ve vyhlaskach Ministerstva financi. (Mi-

nisterstvo vnitra, 2016)

,, Resi aktualni socialni situaci obcana, jako jsou ztrata zaméstnani s dusledky

ekonomickymi, rodinnymi nebo psychologickymi. “ (Vedral, Strakova, 1996, s. 54)
3.4 Pric¢iny a disledky nezaméstnanosti

Dusledky plynouci z rostouci nezaméstnanosti maji vliv na produkci, protoze ne-
dochazi k takové produkci, kterou je ekonomika schopna produkovat. Hodnota HDP se
¢asto nachazi pod hladinou potencionalniho HDP. Nezaméstnanost také ovliviiuje soci-
alni oblast, kdy se méni socidlni situace, chovani a postoj nezaméstnanych, ale také jejich
spole€ensky Zivot, ktery s tim souvisi. Mimo jiné je také ovlivnéna Zivotni uroven, jez se
snizuje Spolu se snizovanim piijmu. Osoba bez zaméstnani mnohdy ztraci autoritu v ro-
ding, zméni se u ni vnimani casu. Pro mnoho lidi tato zména v Zivoté mize byt velice

traumatizujici a ma tedy vliv na psychické i fyzické zdravi. (Krebs, 2007)
Pfi¢iny vznikajici nezaméstnanosti podle Nového a Surynka:

> technicky rozvoj, automatizace, elektronizace a robotizace — to sni-
Zuje potfebu zaméstnanct,

> vysokd porodnost a nasledné i vysoky prirustek obyvatelstva — na-
rustajici poCet neekonomicky aktivniho obyvatelstva (matky v domacnosti, matky
na MD ¢i RD) — jeden z divodi, pro¢ 3 zemé usiluji o regulaci porodnosti,

> prodluzovani pracovniho dne a zvySovdni prescasové prace — t0
snizuje pocet existujicich pracovnich mist,

> Vysoka zadluzenost a likvidace drobnych podnikatelu,

> Nizka uroven akumulace kapitalu, a tedy i investic do rozsirovani
vyroby,

> dosazeny stupen ekonomické prosperity a materidlniho bohatstvi

zemé. (Novy, Surynek, 2002, s. 231)
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3.4 Trh prace

Trh prace jako takovy je velmi specificky, zejména jeho propojenosti s osobnosti
Clovéka, ktera zde figuruje v ramci pracovni sily. Trh prace by mél zabezpecovat ekono-
miku potfebnymi pracovnimi silami, tim je umoznéna vyhovujici produkce statkd a slu-
zeb, dale by m¢l zajistit pracovni sily prostfedky tomu odpovidajicimi, coz jsou ptede-

v$im pracovni piijmy korespondujici s produkci.

Dalsim specifikem trhu prace je, Ze zde pfili§ nefunguji trzni mechanismy vyrov-
navajici nabidku a poptavku pomoci ceny prace — mzdy. To je mj. zptusobeno také tim,
ze podniky maji zdjem o udrzeni kvalitnich zaméstnancii, kterym mnohdy zajist'uji dalsi
vzdeélani ¢i kvalifikaci, zaroven tito zaméstnanci maji ve vétsSing piipadl zéjem ziistat ve
stavajicim podniku. Prave tato skutecnost snizuje citlivost mezd na zmény v nabidce a
poptavce. Segmentace trhu je zde pomérné vyrazna a je dana predevsim odliSnosti mezi
pracovnimi misty a rozdilnosti lidi, dale pak tzemni alokaci trhli prace. Segmentace trhu
snizuje vliv konkurence na trhu prace a ma za nasledek také snizovani rozdild ve mzdach

mezi rozdilnymi pracovnimi skupinami na riiznych mistech.

Na trhu prace mizeme také sledovat vliv kolektivniho jednani na vysi mezd. Ko-
lektivniho jednani se obvykle ucastni predev§im odbory samotné nebo ve spolupraci se

statem.

Mezi dalsi faktor, ktery ovliviuje trh prace, 1ze zafadit stat. Stat a piedevsim jeho
zakonodarna slozka ovlivituji pracovni dobu, délku Skolni dochdzky, podminky prace
apod. Tyto zasahy zptsobuji nepruzny posun mezd smérem dold. Trh prace se svymi

ucastniky, faktory a ¢initeli tihne k nerovnovaze a nezaméstnanosti. (Krebs, 2007)

Pracovni trh iizce souvisi s trzni ekonomikou, ve které se kupuje a prodava préce,

stejné jako se prodavaji vyrobky nebo sluzby.

Klasicky je trh prace oznacovan jako trh, na kterém dochazi ke sméné prace za
mzdu. | zde figuruje nabidka a poptavka, ty stoji proti sob¢ a vytvaii tak soutézni pro-
stiedi, kde se vytvaii cena prace. Zjednodusen¢ zde stoji proti sobé zaméstnanec a za-

méstnavatel.

v v

Trh prace lze definovat také jako situaci, kdy jednotlivi pracovnici soutéZi o pra-

covni mista ¢i naopak. (Mares, 1994)
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Dulezitost trhu prace je také dana faktem, ze funguje jako prostiedek pro prevod

procesu vyroby a spotieby. (Buchtova, 2002)

4, Zeny na trhu prace

4.1 Genderova politika

Genderova politika neboli genderova studia oznacuji védni disciplinu, ktera
zkouma kulturni rozdily mezi zenami a muzi. Obecné tak oznacuje kulturni rozdily mezi
jednotlivce, pricemz ovlivituje kazdého jedince rozdilné, ¢imz vznikaji odlisné postoje,

oc¢ekavani nebo chovani. (O genderu, 2017)

Termin gender lze povazovat za pojem socialni, jelikoz pfipisuje kulturni a soci-
alni rdmec Zenskému ¢i muzskému pohlavi. Pohlavi je chapano z hlediska biologického,
ovSem socialni pohlavi spojuje pohlavi biologické s pohlavim kulturnim ¢i spolecen-
skym. Obecné nam tedy ukazuje, Ze chovani, nazory ¢i role jsou ovlivnény kulturou a
spole¢nosti a jsou tedy v riznych spolecnostech, skupinach nebo obdobich odlisné. Gen-
der jako takovy tedy neni definovdn samotnym pohlavim, ale také socidlnimi vztahy mezi

muzi a zenami. (Kubova, 2008)

Gender jako jev ovlivituje ¢i méni vlastnosti, schopnosti a mysleni jednotlivych
muzi a Zen v zavislosti na vZitych normach pro jednotliva pohlavi, proto se tyto zmény

mnohdy zdaji jako piirozené. (Socioweb, 2016)

4.2 Zameéstnanost zen a problémy s jejich zaélenénim na pracovnim
trhu EU

Zaméstnanost Zen na trhu prace tvoii zdkladni cil Strategie zaméstnanosti EU.
Dulezitost této problematiky je dana piedevsim rostouci ti¢asti Zen na trhu prace a dlou-
hodobé¢ rostouci tcasti Zzen v ekonomice jednotlivych ¢lenskych stati. Dlouhodobé srov-
nani ukazuje situaci, kdy mira zaméstnanosti muzt byla v roce 2014 nizsi o 0,2 % nez
pted deseti lety (2004), naopak mira zamé&stnanosti vzrostla mezi lety 2004 a 2014 0 4,1
procentniho bodu, viz graf ¢.1. (Eurostat, 2015)
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Graf 1: Zaméstnanost zen a muzi (15-64) v EU v %
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Zdroj: Eurostat; zpracovani: vlastni

Nejrychleji rostoucim sektorem ekonomiky je ten, ve kterém trvale narista pocet

zen, které se tohoto sektoru ucastni.

Nartstajici a pokracujici G¢ast Zen na trhu prace je zakladnim prvkem Strategie
zaméstnanosti EU samoziejmé s ohledem na demografickou situaci. Graf ¢. 1 znazorfuje
rostouci zamé&stnanost zen. Piesto, Ze Zenska zamé&stnanost stale roste, je 0 10 % nizsi nez
u muzl. Tento rostouci trend zenské zaméstnanosti lze pfisoudit jednak stale se zlepSuji-
cim podminkdm pro zaméstnavani zen, jako napft. stale vétsi rozsah polovi¢nich uvazkt
pro zeny, jednak zaméstnanim vhodnych pro Zeny nebo mirnému poklesu zaméstnanosti

od roku 2012 v ramci EU.

Je pravda, ze v ramci EU jsou Zeny stale vice postizeny niz$i zaméstnanosti nez
muzi, proto je vhodné vytvaret vyhovujici aktivni politiku zaméstnanosti, ktera zajisti

zenam rovnopravné a spravedlivé zachazeni.

Dle Eurostatu v roce 2015 vubec nejvétsi rozdil v mife zaméstnanosti Zen a muzi
vykazala Malta (25,6 %), kde byla zaznamenana tieti nejniz$i mira zamestnanosti zen
(49,3 %). V Ttalii, Recku a Ceské republice dosahly tyto genderové rozdily v mife za-

méstnanosti 16-18 %. Situace v Recku a Italii odraZela skuteénost, Ze obé zemé mély

v
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Velky genderovy rozdil v Ceské republice neni zptisoben nizkou mirou zamést-
nanosti Zen, ale obzvlasté vysokou mirou zaméstnanosti muzi (77,0 %, tieti nejvyssi v
¢lenskych statech EU). Velmi malé rozdily v mife zaméstnanosti Zen a muzi byly ve
Finsku a Litvé, kde byla mira u Zen o méné nez 2 % nizsi oproti muziam. Genderové

rozdily v mife zamé&stnanosti byly také relativné malé ve Svédsku a Lotyssku.

Postaveni zen na trhu prace a vysoka participace zen na trhu prace je podminéna
stale vétsi pottebou druhého piijmu v roding, ale také rostouci touhou osamostatnéni, ka-
riérového ristu ¢i rozdilnosti predstav o Zivoté. Eurostat dale uvadi, ze vzdélané;si Zeny

vykazuji vy$s§i miru zamé&stnanosti (bez ohledu na dit¢) viz graf ¢. 2.

Graf 2: Zaméstnanost zen v EU a CR podle stupné vzdélani, 2014 (%)
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(%)
S0
20
70
&0
50
40
30
20
10
0
Zakladnianizsi  Vyssistredcikolské  VysokoSkolske
stredni vzdélani 3 pomaturitni vzdélani
neterdarni
vzdélani
EU 52,6 73,4 83,7
CR 43 77,6 84,5
mEU mCR
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Ani dlouhodoba pracovni aspirace Zen nepfispéla k zasadnimu zlepSeni pozice
Zen na trhu préace, ani k rovnomérnéjSimu rozdéleni prace mezi Zeny a muze. Psobi zde
Siroka skala negativnich dopadt genderové segmentace trhu prace. Tyto dopady mnohem

vice ptisobi na zeny s détmi.

Jedna se také o horizontalni genderovou segmentaci. Ta se projevuje v odlisné
koncentraci zen a muzl v jednotlivych ekonomickych sektorech. Oborem s nejvétsim za-
stoupenim zen je zdravotnictvi a Skolstvi. Dle Grafu 3 je naopak nejvice muzi zastoupeno

V oboru stavebnictvi a ve zpracovatelském primyslu.
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Graf 3: Zastoupeni zZen a muzu v EU dle odvétvi v roce 2014
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Zdroj: CSU; zpracovani: vlastni
Krom¢ horizontalni segmentace zde figuruje také vertikalni segmentace, coz zna-
mena, ze v ramci stejné profese Zendm nalezi nizsi platové ohodnoceni a nizs$i zastoupeni.

224

Dale se jedna o vertikalni genderovou segmentaci, tj. nizsi tarifni zafazeni zen

V ramci stejné profese a maly podil Zen na vedoucich pozicich. (Buchtova, 2002)
4.3 Rovnost Zzen a muzi na trhu prace v EU

Rovnost zen a muzi je jednou ze zakladnich hodnot Evropské unie a saha az do
roku 1957, kdy se zasada rovné odmény stala soudasti Rimské smlouvy. Evropské unie
diky mnoha pravnim pfedpisiim o rovném zachéazeni, zohlediovani Zen a muzii ve vSech
oblastech a zvlaStnimi opatfenimi pro prosazovani zen dokézala ¢aste¢né rozbourat gen-

derové stereotypy zakofenéné z minulosti, ovSem 1 pfesto se nepodatilo tuto nerovnost
zcela vymytit.

Jak dokumentuje Graf 4, je povzbudivé, Ze roste pocet zen na trhu prace a mnohem
1épe se jim dafi dosahnout na lepsi vzdélavani a odbornou ptipravu, ovSem nadéle Zeny
trpi tim, Ze jsou vice zastoupeny v hiife placenych odvétvich a nedostatecné zastoupeny

na pozicich s rozhodovacimi pravomocemi.
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Graf 4: Zastoupeni Zen a muzii ve vedoucich pozicich v CR (V tis. 0sob)

Zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich pozicich (v tis. osob)
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Zdroj: CSU; zpracovani: vlastni
Strategie rovnost zen a muzu je pracovnim programem Evropské komise v oblasti
rovnosti Zen a muza pro obdobi 2010-2015, je zakotvené v dokumentu Strategy for equ-

ality between women and men, 2010-2015. Jedna se o komplexni ramec pro prosazovani

zen a muzu do vsech jejich politik.

Mezi hlavni priority EU v této oblasti patii:

. stejna ekonomicka nezavislost pro Zeny a muze,

. Stejna odmeéna za stejnou praci,

) rovnost v rozhodovani,

. dustojnost, integrita a konec genderovému nasili,

. prosazovani rovnosti Zzen a muzit mimo EU,

. horizontalni otazky (genderové role, pravni piedpisy a nastroje

pro spravu).

Strategie zdlraziuje piispévek rovnosti zen a muzt k hospodaiskému ristu a udr-
zitelnému rozvoji a podporuje provadéni rozméru rovnosti zen a muza ve Strategii Ev-
ropa 2020 (dale jen ,,Strategie®). Strategie stavi na prioritach Charty Zen a na zkusenos-

tech z Planu pro dosazeni rovného postaveni zen a muzt (Roadmap for equality between
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women and men [online]). Kazdy rok se vyhodnocuje pokrok a piedklada se ve Zprave o

rovnosti muzu a zen (Gender equality report, [online]).

Rovnosti Zen a muzt se Evropska komise a jeji feditelstvi pro spravedlnost a spo-
tiebitele zabyvaji ve své zprave s nazvem Evaluation Of The Strengths And Weaknesses
Of The Strategy For Equality Between Women And Men 2010-2015 (Evaluation Of The
Strengths And Weaknesses Of The Strategy For Equality Between Women And Men
2010-2015, 2016) implementaci téchto problému do Strategie 2020. Jako jeden z hlav-
nich problémut nachazi rozdily mezi finanénim ohodnocenim Zen a muzii na stejné pozici
(dale jen ,,Zprava®).

Prvni prioritou je stejna ekonomicka nezavislost pro zeny i muze. Cilem je prede-
nezavislost. Hlavni pfi¢inou rozdilii v zaméstnanosti mezi muzi a Zenami jsou piedev§im
vetsi prekazky, které jsou pred né kladené. Tyto piekazky jsou kladeny nejvice pied starsi
zeny, matky samozivitelky, migrujici Zeny nebo zeny z etnickych skupin, pro které je dle

»Zpravy* vétsi riziko chudoby.

»Zprava“ uvadi, Ze Strategie by méla byt zamétena na piisobeni vétsiho socialniho
bezpeci pro zeny, které se nachazi v téchto rizikovych skupinach, a na snizeni diskrimi-
nace zen na trhu prace. Zprava z roku 2014 uvadi, ze cile Strategie 2010-2015 bylo
schopno dosdhnout 75 % zaméstnanych muzii, ovSem pro zeny by trvalo dalSich 30 let,
aby dosahly stejnych vysledkd v zaméstnani. Jednim z diikazl rozdilii v zaméstnanosti
Zen a muzu je i niz8$i zaméstnanost zen v EU, ktera se v roce 2014 pohybovala kolem 63,5
%.

Druhé ¢ast ,,Zpravy* se zamé&fuje na stejné ohodnoceni za stejnou praci a praci
stejné hodnoty. Stavi na principech prvni Strategie a ujiStuje se, Ze Zeny budou stejné
ohodnoceny jako muzi a zaroven budou vice zaméstnavany ve vyse placenych pozicich.
Strategie ma velky vliv na budouci plné zrovnopravnéni zen. Dle vyzkum se uvadi, ze
zeny mély v roce 2014 0 16,4 % nizsi plat nez muzi a trvalo by vice nez 70 let, aby bylo
dosazeno platové rovnocennosti. S niz§im platovym ohodnocenim souvisi také rozdil

mezi starobnim diichodem, a to az 0 38 % (pro rok 2012).

Tteti Cast ,,Zpravy* se dale zabyva rovnosti v rozhodovacim procesu. Uvadi se
zde, Ze béhem sledovanych let se zvysuje podil Zen v politice. V listopadu 2014 bylo za-

stoupeni Zen mezi volenymi €¢leny v parlamentech ¢lenskych zemi az 24 %.
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Od doby, kdy Evropska komise zacala pracovat s t¢ématem zafazovani zen do roz-
hodovacich procesii v Evropské agendé (2010) a vznesla navrhy pro feditele vétSich firem
ke zlepSeni rovnovahy mezi pohlavimi ve vyssich funcich v jejich firmach, mnozstvi Zen
ve vedoucich pozicich ¢i ve vysSich pozicich vzrostlo v letech 2010-2012 0 8 % a v fijnu
2014 tato hodnota dosahla az 20,2 % Vétsina zemi EU pfijala pravni opatfeni k rovno-
vaze mezi pohlavimi v jejich dozor¢ich radach. Cela tato ¢ast se kromé podnikii zamétuje

i na politiku a byznys.

Cast ,,Zpravy*“ s nazvem Diistojnost, integrita a konec genderovému ndsili pojed-
nava o nasili na zenach, kdy podle zpravy 1 z 3 Zen poznala domaci nasili jesté pred
dosazenim 15 let véku. 22 % vsech zneuZzivanych Zen poznamenalo fyzické ¢i sexudlni
nasili pfimo od partnera. Mimo domadci nasili se zde objevuje zminka o sexudlnim hara-
Seni, ke kterému dochazi Casto i na pracovisti, a ma s nim zkuSenost 55 % Zen z celé EU.
Strategie se zamétuje na prevenci pied jakoukoliv formou nasili a na podporovani obéti
nasili.

Pata priorita Strategie, o niz ,,Zprava® pojednava a nazyva ji jako Rovnost Zen a
muzii ve vnéjsich vztazich, si klade za cil zajistit, aby zasady a cile EU o rovnosti Zen a
muzi na trhu prace, v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, v boji proti nasili na zenach

a ve zdravotni péci a dlouhodobé péci byly zajistény i za hranicemi EU.

Dalsi soucasti jsou tzv. ,,Horizontalni témata®, jezZ se zabyvaji pravnimi piedpisy

a nastroji pro spravu.

Vsechny tyto cile a strategie byly implementovany do nékolika podnikti v ¢len-
skych statech EU, predev§im podnikl s dozor¢i radou, aby bylo zjisténo, zda dané po-
znatky a cile vedly ke zlepSeni genderové segregace v podnicich. Ze zjisténych dat vy-
plynulo, Ze Zeny se stdle mén¢ i€astni na trhu prace nez muzi, zatimco muZi jsou méné
aktivni v oblasti domacich praci a péce o dité. Nadale se zeny musi potykat s genderove
zamétenou diskriminaci, jsou nedostatené zastoupeny vV rozhodovacich procesech a stale
se jich dotyka platova a dichodové propast. I pfesto byly zaznamenany pozitivni vy-
sledky této strategie, ktera vedla ke zlepSeni, ale jelikoZ je tato zména dlouhodobd, nebyly

vysledky tak patrné, jak by se oc¢ekavalo.

Do vyzkumu, ktery zjist'oval efektivnost implementace danych strategii prostied-
nictvim dotaznikového Setfeni, byli zahrnuti i béZni obéané Evropské unie. Celé 2/3 do-

tdzanych obcanli zemi EU véfi, Ze se tyto genderové problémy netykaji jejich zemé, coz
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mize vést k pomalému zlepSovani situace. Naopak celych 76 % dotazanych obyvatel

vét, ze zlepSeni rovnosti Zen a muzl by méla byt jedna z hlavnich priorit EU.

Evropské lobby Zen (2014) celou situaci shrnulo ve vyroku: ,, Zeny a divky v Ev-
ropée v soucasné dobé piisobi ve vsech sférach spolecnosti, ze skoly miri rovnou do za-
méstnani, dosahuji pozic pro politické a podnikatelské rozhodovani, vyjadiuji své nazory
Jjako umélci, novinari, vyzkumni pracovnici, nebo vidci spolecnosti. Jsou schopnéjsi nez
kdy jindy, zvysuji svuj hlas v politickych debatdch a zvysuji své politické zajmy. Udalosti,
kampané a konference se konaji v riznych zemich, ¢imz davaji Zivot obnovenému socidl-
nimu hnuti Zen. Nicméné, i pres tento optimisticky obraz obnoveného feminismu v Evrope,
prava zen celi silnéjsimu odporu, nez kdy jindy. Gender mainstreaming byl prijat jako
ustiedni strategie pro v§echny politiky EU, ale realita ukazuje, Ze to stdle neni implemen-
tovano v mnoha oblastech, a nejsou povazovany za prioritu. Mytus o ,,vovnosti, uz zde
davno je* v Evropé je stdle silny a brdani tomu, aby se rovnost pohlavi stala jednim z hlav-
nich cilu EU.* (Evaluation of the strengths and weaknesses of the strategy for equality
between women and men 2010-2015, 2016)

4.4 Mateiska a rodi¢ovska dovolena v CR

Ceska republika, stejné jako ostatni postkomunistické zemg, uplatituje tzv. re-fa-
milizujici socidlni politiky — rodinna politika, vzdélavaci politika, zdravotni politika, by-
tova politika a politika zamé&stnanosti. Ty smétuji k udrZeni pe€ujiciho rodice uvniti ro-
diny, coz je ve vé&tSiné piipadil Zena, povzbuzuji Zeny k opusténi prace za Gcelem péce o

dité ¢i povzbuzuji k prodlouzeni stavajici prestavky pecujici osoby.

Préave tato re-familizujici politika ukazuje jakysi genderovy konzervatismus ¢eské
spolecnosti. V Ceské republice maji Zeny, ve srovnani s ostatnimi zemémi EU-15, nad-
standardn¢ dlouhou rodi¢ovskou dovolenou, konkrétné az do 3 let veéku ditéte. Zaroven
mohou rodi¢e v CR vyuzit vysokého rodi¢ovského ptispévku az 220 000 K&, tento pii-
spevek prevysuje rodiCovskou dovolenou o 1 rok. Tyto skute¢nosti mohou vést k vétSimu

zajmu o rodi¢ovskou dovolenou a ke ztraté garantovaného mista. (Sirovatka, Hora, 2008)

! Rozd¢leno na mésicni ¢astky dle doby Cerpani.
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4.5 Absolventky strednich a vysokych Skol - zaméstnanost v EU a

w

CR

Diky terciarnimu vzdélani lze ziskat vyhodu na trhu prace — absolventi vysokych
Skol a vyssich odbornych skol mnohem snéze nalézaji praci a mira jejich nezaméstnanosti
se tak sniZuje oproti nezaméstnanosti osob s niz§im vzdélanim. Pochopitelné vSak existu;ji

rozdily v zamé&stnanosti u absolventil riznych obort a riiznych skol.

Mira nezaméstnanosti Zen, které dokoncily terciarni vzdélavani (kratky cyklus ter-
ciarniho vzdé€lani, bakalafska, magisterska nebo doktorska troven vzdélani nebo jejich
ekvivalenty), v roce 2014 v EU-28 dosahla 6,7 % a byla mnohem niZsi nez mira (18,9 %)
zamg&stnanosti osob, které dosahly nejvyse primarniho ¢i niz§iho sekundarniho vzdélani,

viz graf &. 5. (Cesky statisticky ufad, 2015)

Graf 5: Nezaméstnanost Zen podle stupné vzdélani ve srovnani EU a CR, (%), 2014

Nezaméstnanost Zen podle stupné vzdélani (%), 2014
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Zdroj: CSU; zpracovani: vlastni

V CR lze sledovat podobné trendy ve vzdélani. Nejvice osob ma niz§i sekundarni
vzdélani a nejméné osob ma vzdélani terciarni. Oproti EU je v CR vys§i rozdil mezi prv-
nimi dvéma kategoriemi. Dana data je ovSem nutno zohlednit v zavislosti na demogra-

fické situaci.
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Uvedené rozdily jsou zptisobeny také tim, Ze Skola nemtze ovlivnit naptiklad od-
liSnost v urovni jednotlivych regionélnich trhli prace, na které absolventi vstupuji. Zkou-
mani rozdill v nezaméstnanosti mimo jiné také ukazuje rozdilnou uplatnitelnost absol-
ventl pochazejicich z odlisnych Skol, jejich odliSnou Groven. Mira nezaméstnanosti tak
mize ¢astetné hodnotit kvalitu jednotlivych skol, ktera slouzi jako métitko jednak pro

uchazece, statni spravu a jednak pro skolu samotnou.

Kromé pozitiv plynoucich pro absolventy VS a SS se zde objevuji také negativni
faktory a dalsi problémy. Mezi né patii napiiklad nedostateéna praxe, ktera je obvykle
vyzadovana zaméstnavateli. Nedostatek praxe mize byt zptisoben nevhodnymi studij-
nimi plany vysokych skol, v nichz mnohdy chybi prostor pro jeji ziskani. U Zen se navic
objevuje dalsi znevyhodnujici faktor, a to pfedpoklad, ze v budoucnu budou chtit zalozit
rodinu. V soucasnosti mnoho absolventek zaklada rodinu bezprostfedné po absolvovani
Skol, proto je nasledné obtiznéjsi je zaméstnat hlavné z diivodu chybéjici ¢i nulové praxe.
Ptesto, ze tento diskriminujici fakt byl eliminovan, stale se mize u n¢kterych zameéstna-

vatelll objevovat skryta preference muzil pred zenami. (Koucky, Zelenka, 2009)
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5. Situace na trhu prace v Ceské republice

V Grafu 6 nize je mozné pozorovat, ze v roce 2008 doslo ke zna¢nému sniZeni
nezameéstnanosti. Naopak v roce 2009 pomérné vyrazn¢ narostla nezaméstnanost a v na-
sledujicich 5 letech mira nezaméstnanosti kolisala kolem 7 %. V roce 2015 se ovSem
povedlo snizit miru nezaméstnanosti na hladinu nejnizs§i zaméstnanosti v roce 2008.

(Cesky statisticky ufad, 2015)

Graf 6: Celkovd nezaméstnanost v Ceské republice v obdobi od roku 2006-2015

Celkovéa nezaméstnanost v Ceské republice (v %)
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Zdroj: CSU; zpracovani: vlastni
S rostoucim poctem volnych pracovnich mist rostou i moznosti nejen pro absol-

venty, ale 1 pro dlouhodobé nezaméstnané ¢i Zeny.

Dlouhodobé je na trhu prace nedostatek technikti. Zaroven dochazi i k postup-
nému poklesu obecné technické gramotnosti. Ve firmach tak ubyvaji lidé, kteti se staraji
o spravu jejich technického zédzemi, a feSeni se proto hled4 u externich odbornikd. Pfitom
zajem o studium humanitnich oborti na vysokych skolach rok od roku stoupé a technicky
vzdélanych absolventll je citelny nedostatek. Na celkovém poctu vysokoskolskych stu-

dentt se podileji technici pouhymi 15 %. (Personalista, 2017)

V poslednich nékolika letech patii mezi nejvice nabizena pracovni mista fidi¢ a

prodavac. Zvysena poptavka se objevuje i u obort jako gastronomie nebo logistika. Mezi
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dlouhodobé¢ vyhledavané pozice patii také obchodni zastupce, skladnik nebo administra-

tivni pracovnik. (Personalista, 2017)

Jednim z mnoha dalSich faktorl je stabilita ekonomiky. V ptipadé¢, Ze obyvatelé
dlouhodobé pozoruji stabilitu ekonomiky, maji v ni i mnohem vétsi duvéru, coz zpuso-
buje napft. vetsi narast podnikatelskych aktivit, vétsi zajem o rekvalifikacni kurzy apod.
Evropska komise ve svych prognézach predpoklada 2,5% nartst ekonomiky v roce 2016,
coz by dle Evropské komise mélo vést k poklesu nezaméstnanosti, pficemz celkovy na-
rust ekonomiky v celé EU by mél vést ke stabilizaci a upevnéni trhli prace a to povede
mj. i k tvorb& novych pracovnich mist. Ceské republika by diky témto jeviim méla patiit
mezi zem¢ s nejnizsi zameéstnanosti. S tvorbou novych mist souvisi také vice moznosti i
pro uchazece o zamé&stnani vySsiho véku, pro které je obtizené najit zaméstnani 1 piesto,
Ze je ve staté pomérné stabilni ekonomika. S takto stabilni ekonomikou se nabizi také
mnohem vice moznosti pro stat, jak podporovat zaméstnavani starSich osob a tvorbu pra-

covnich mist ur¢enych pravé pro né. (European Economic Forecast, 2015)

Pro cesky trh prace je typicka neochota obyvatel se st¢hovat za praci mimo misto
bydlisté a nedostatek technicky vzdélanych uchazeci o praci. Mezi dalsi faktory, které
odlisuji Cesky trh prace od ostatnich, patti pomérné vysoké odvody z mezd ve formé dani,

socialniho a zdravotniho pojisténi.

Graf 7: Situace na trhu prace v letech 2006-2015 v CR
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Jak zobrazuje graf 7, podil nezaméstnanosti v CR mezi lety 2006-2015 kolisa ko-
lem hodnoty 7 %, s vyjimkou rokti 2007 a 2008, kdy obecna mira nezaméstnanosti klesla
1ze ptisoudit vstupu do EU a Schengenského prostoru vedouciho ke snizeni podilu neza-
meéstnanosti. V grafu ¢. 7 také mizeme sledovat postupny nartst poctu pracovnich mist

od roku 2013 a s tim souvisejici pokles podilu nezaméstnanych osob.

V prabéhu poslednich 10 let také dochazelo k poklesu zaméstnanosti v primarnim
sektoru, kde zamé&stnanost poklesla az o 1,4 % a dlouhodobé se stava sektorem s nejnizsi
zaméstnanosti (2,7 %). Jak je vidét v tabulce 1, v sekundarnim sektoru doslo k poklesu
zaméstnanosti 0 2 % a zamé&stnanost zde dosahla pruméru 38,9 %. V tomto sektoru se
V pribéhu let nezameéstnanost vyrazné nezmeénila a pohybuje se stale kolem 38 %. Naopak
nejvyssi zaméstnanost z téchto sektort ma dlouhodobé terciarni sektor a zaroven je jedi-

nym sektorem, ve kterém v pribehu let doslo k riistu.

Tabulka 1: Zaméstnanost dle sektorii v letech 2004-2014, CR, (%)

4,1 3,8 3,6 3,4 3,2 31 3,1 3,0 3,1 3,0 2,7

395 40 40,1 405 386 38 384 381 375 38

566 566 563 564 562 581 589 582 584 595 5972

Zdroj: CSU; zpracovani: vlastni

Mezi lety 2004 a 2014 doslo také ke znacenému rlstu podilu podnikatelti o témér
17 %, tedy z poctu 573 200 podnikatelt v roce 2004 na 693 500 v roce 2014. S timto

nartstem vzrostl také poc¢et 0sob zaméstnanych ve vlastnim podniku (1,2 %).
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Graf ¢. 8 zobrazuje zamé&stnanost podle druhli povolani, kde doslo k nejvétsimu
narustu specialistd o 202 300 osob, naopak jeden z nejvétsich poklesti zaznamenalo ze-
méd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi, kde byl pokles z hodnoty 77 500 v roce 2004 na hodnotu
59 900 v roce 2014, coz ¢ini necelych 23 %. K vétsimu poklesu doslo také v sektoru oz-
brojenych sil, pravdépodobné z ditvodu zruseni povinné vojenské sluzby, a to konkrétné
z 22 700 osob na 17 700 osob, nebo v oblasti femeslnikt, kde byl zaznamenan pokles o
38 200 osob.

Graf 8: Zaméstnanost podle oborii v letech 2006-2014 v CR (v tis. osob)
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V CR dlouhodobé roste podet vzdélanych obyvatel, doslo k naristu az o 250 000.
Pozitivnim faktem je klesajici pocet osob pouze se zakladnim vzdélanim, ¢imz roste
vzdé¢lanost obyvatelstva. Zaroven dochézi k poklesu osob se sttednim vzdélanim bez ma-
turity, kam lze zatradit uénovské vzdélani. To ovSem negativné ovliviiuje procento za-
meéstnanosti v oblasti femesel. Stfedniho vzdélani s maturitou nyni dosahuje o vice nez
370 000 osob vice nez v roce 2004. Stejny nariist zaznamenalo i vysokoskolské vzdéla-
vani. Rozdily Ize také najit mezi vzd€lanosti Zen a muzt, z dlouhodobého hlediska je totiz

vzdélanost vyssi u Zzen nez u muzi. (Cesky statisticky ufad, 2015)
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5.1 Rozdily v postaveni zen a muzii v Ceské republice

Piesto, Ze neoliberalni teorie volného trhu predpoklada, ze zeny | muzi maji stejny
pristup na pracovni trh a rozdily, jez se objevuji, nejsou zptisobeny pouze rozdily ve vzdé-
lani, schopnostech ¢i dalsich faktorech, ze sociologického pohledu Zeny Castéji zastavaji
hife placené pozice, protoze jejich praxe, zkusenosti a kvalifikace mnohdy nestaci na to,
aby dosahly Iépe placenych pozic. Nedostatecna kvalifikace je zptisobena pierusenim a
docasnym odchodem z pracovniho procesu z diivodu péce o rodinu, ¢imz dochazi k za-

staveni kariérniho rozvoje, a to je mnohdy ptekazkou pro ziskani Iépe ohodnocené pozice.

Objevuji se situace, kdy zeny opakovan¢ nardzeji pii postupu na kariérnim zeb-
ficku na velké mnozstvi prekazek, jez jim znemoznuji dalsi budovani kariéry az do nej-
vyssich pozic. Zeny se &asto v tomto piipadé setkavaji s predsudky a oekavanimi, které
tuto situaci zpusobuji. Naopak u muza dochazi ke snazsimu postupu v ramci trhu prace,
a to i v oblastech, ve kterych je vyssi zastoupeni Zen neZz muzu (8kolstvi, zdravotnictvi

apod.), i zde je totiz vyssi procento muzu na vedoucich pozicich.

Rozdil mezi zastoupenim muzl a Zen je specificky i tim, Ze Zeny Castcji zastavaji
pozice, které se zamétuji na pééi o druhé ¢i praci s détmi a mnohdy se pravé tyto pozice
od nich ocekavaji. To vyplyva ze stereotypu, Ze Zena je matka v domacnosti a stara se o
déti 1 o druhé. Tato ,,samoziejmost™ se odrazi i na platovém ohodnoceni, jez je Casto

Vv téchto piipadech nizsi nez u ostatnich pozic. (Buchtova, 2002)
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6. Prakticka cast

6.1 Charakteristika okresu Cesky Krumlov

........

v Ceské republice, s rozlohou 1 615,03 km? je Sestym nejvétsim okresem v republice a
soucasné je tietim nejveétsim v JihoCeském kraji. Ptes pomérné velkou rozlohu patii mezi
okresy s nizkou zalidnénosti. Primérnou hustotou osidleni 37,57 obyvatel na | km? se
fadi na posledni misto nejen v kraji, ale v celé republice. Z okresti Jiho¢eského kraje ma
nejmensi podet obci (46) a nejmensi pocet &asti obci (213). Dlouhou dobu byl okres Cesky

fv v

obyvatel a zacal se zvySovat pocet obyvatel. Na konci roku 2015 zde Zilo 61 110 obyvatel.

Okres se sklada ze 46 obci, z toho je 6 mést (7. méstem se stalo v roce 2017 Vét-
ni), 4 méstyse a 1 vojensky ujezd (Boletice). Po zruseni obecnich tradl v roce 2002 jsou
zde 2 obce s rozsitenou pasobnosti, a to Cesky Krumlov a Kaplice, tyto obvody se dale
déli na 4 spravni obvody povéfenych obci (Kaplice, Cesky Krumlov, Horni Plana a Vyssi

Brod), zcela mimo stoji 5. povétena obec — Boletice.

Vliv na nizkou hustotu osidleni, coz ¢ini 37,57 obyvatel na | km?, maji predevS§im
rozsahlé plochy podél statni hranice s Rakouskem, které byly nepiistupné, a oblast vojen-
ského vycvikového prostoru v Boleticich. Do oblasti pfi statni hranici se vraci zZivot jen
velmi pomalu z divodu téméf nulovych pracovnich ptilezitosti. Hustota osidleni okresu

je rozlozena velice nerovnomérné.

Ceskokrumlovsko jako okres vzniklo 1. 7. 1960, kdy dolo ke slou¢eni jak samot-
ného okresu Cesky Krumlov, tak i pfevazné vétiny okresu Kaplice. Takto vzniklé hra-
nice okresu zlistavaji v t¢éméf nepozmeénéném stavu dodnes. K vyraznym zménam ovsem
doslo v poctu obci, ktery se z 67 v roce 1960 zredukoval na dnesnich 46. Tyto zmény
byly ovlivnény piedevs§im procesem integrace v roce 1980, ¢i procesem dezintegrace po
padu komunismu v roce 1989, kdy dochazelo ke zpétnému rozdélovani pomérné velkych
uzemnich jednotek vzniklych pravé béhem procesu integrace. Mezi takto rozdélené obce

1ze zatadit napf. obce Mojné, Pfedni Vyton ¢i Vézovatou Plan.

Praveé povale¢na doba zna¢né ovlivnila vyvoj okresu. Vyznamnou udalosti byl
predevsim odsun sudetskych Némcu (1945-1946). K takto velkym zménam dochazelo

predevsim z toho divodu, ze pied valkou vétsSinu obyvatel mést a obci v okrese tvofilo
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pfedevS§im némecké obyvatelstvo, zvlasté v obcich pfilehlych stitnim hranicim, kde
kratce poté vzniklo hrani¢ni pasmo, kvili kterému doslo k zaniku mnoha obci — Pohoti
na Sumavg, Cetviny, Pfedni a Zadni Zvonkova. Mnoho dalSich obci zaniklo také v da-
sledku zfizeni vojenského ujezdu Boletice (Ondiejov, Jablonec). Mezi posledni velky za-
nik obci patii udalosti roku 1950-1960, kdy bylo v dasledku stavby pitehrady Lipno
mnoho vesnic na tomto tizemi zatopeno a zni¢eno, napiiklad Dolni Vltavice, Frydava ¢i

Zadni Vyton.

V celém okresu Zije necelych 61 tis. obyvatel. Hustotu obyvatelstva (38 obyvatel
na km?) ma okres druhou nejmensi nejen v JihoGeském kraji, ale i v celé Ceské republice.
Témet polovina obyvatel okresu zije v nékterém z 6 mést, z toho v samotném mésté
Cesky Krumlov ma trvaly nebo dlouhodoby pobyt pies 13 tis. osob. Pocet obyvatel
okresu dlouhodob¢ vzrista. Tento trend byl patrny az do roku 2010. Od roku 2011 vsak
pocet obyvatel mirn€ klesa. I diky pomérné dobré vékové struktuie obyvatelstva okresu

byl pfirozeny ptirtstek vzdy kladny.

Poloha okresu zptsobuje mimo jiné i hospodaiské problémy, jelikoz Ces-
kokrumlovsko zatim patfi mezi nejzaostalejsi okresy Jihoceského kraje, coz je jednim
z diivodi nejvyssi nezameéstnanosti v kraji. Obecné se okres fadi mezi primyslové a ze-

médélské okresy.

Z hlediska prumyslu je zde nejvyznamnéjsi papirensky prumysl, ktery zameést-
nava nejvice lidi v oblasti primyslu v okrese. Déle pak strojirensky primysl (Jihostroj

Velesin, Fronius, ENGEL Kaplice) nebo stavebni vyroba.

Krom¢ primyslu je zde i pomérné rozvinuté zeméd¢lstvi, predevsim zivocisna
vyroba, kterd ma znacny vyznam zejména v podhorskych oblastech, kde jsou vhodné
podminky pro chov skotu. Velky vyznam ma i lesni hospodaistvi vzhledem k tomu, ze

lesy zabiraji téméf 50 % plochy okresu.

Okresem Cesky Krumlov prochézi diilezita mezinarodni silnice E55, jez vede ze
severu Cech do Dolniho Dvofisté. Celkova délka silni¢ni sité v okrese je okolo 700 km.
Dalsi dilezitd dopravni spojeni na uzemi regionu jsou dvé Zelezni¢ni traté, a to Ceské
Budgjovice-Cerny Kiiz-Volary a Ceské Bud&jovice-Horni Dvofité, trat’ pokraduje dale

do Lince.

Vseobecné patii Ceskokrumlovsko mezi turisticky nejnavstévovanéjSi okresy.

Nachazi se zde mnoho turisticky atraktivnich mist riznych druhd, jako naptiklad ptirodni
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krasy Novohradskych hor, Blanského lesa nebo Sumavy. Dale je zde pom&mé rozvinuta
vodacka turistika a samoziejmé mnoho kulturnich pamatek, predeviim v Ceském
Krumlové. V priibéhu let se také rozvinula turistika u nasi nejvétsi vodni nddrze Lipno.

(Cesky statisticky tfad)
6.1.1 Trh prace v okrese Cesky Krumlov

Trh prace v okrese Cesky Krumlov se dlouhodobé potyka s problémy souviseji-
cimi s vysokou nezaméstnanosti, ktera patii dlouhodob¢ k nejvyssi v Jiho¢eském kraji.
Jak zobrazuje tabulka ¢. 2, mira nezaméstnanosti v tomto okrese dosahuje v roce 2015
hodnoty 7,40 % a 7,87 % z hlediska nezaméstnanosti zen. Obé tyto hodnoty jsou nejvyssi
v JihoCeském kraji a v porovnani s Taborem, coz je okres s druhou nejvyssi nezameéstna-
nosti (6,20 % a 6,43 % u zen), ¢ini tento rozdil 1,20procentniho bodu a 1,44procentniho
bodu u Zen.

Tabulka 2: Pocet nezaméstnanych osob v okresech Jihoceského kraje v roce 2015 (%)
V porovnani s poctem obyvatel v okrese

Pocet nezaméstna-  Pocet nezaméstna- Pocet obyvatel

nych osob nych 0sob — Zeny K

31.12. 2015

Ceské Budéjo- 4,10 190 844

vice

Jindrichiv Hra- 471 470 91 359

dec
4,29 4,36 70 741
4,41 3,68 50712
5,84 5,82 70 683
6,20 6,43 102 369

Zdroj: Veiejna databaze CSU; zpracovani: vlastni
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Pocet uchazect o zaméstnani odpovida velikosti okresu a poctu obyvatel v ném.
Agkoliv je okres Cesky Krumlov 3. nejvétsi okres v Jiho¢eském kraji z hlediska rozlohy,
co do poctu obyvatel se fadi na pfedposledni misto hned po Prachaticich. Celkovy pocet

uchazecl o praci tvoii z vétsi poloviny pfevazné zeny.

V okrese Cesky Krumlov je sice piizniva situace z hlediska nabidky pracovnich
pozic, ale primérny podil nezaméstnanych osob je o 1,1 procentniho bodu vyssi (7,64 %)

nez pramér za CR, ktery &ini 6,53 procentniho bodu.

Z 3 140 uchazeci o pracovni misto je 463 osob zdravotné postizenych, z nichZ je
nejvice (250) osob s 1. stupném invalidity (dle §39/2a), dale pak 153 osob s 2. stupném
invalidity (dle §39/2B) a 57 osob se zdravotnim znevyhodnénim. Z celkového poctu

uchazect je 1702 uchazect hlaSeno na Gfadé prace déle nez 5 mésici.

Z hlediska vékové struktury nezaméstnanych je zde nejvice nezaméstnanych ve
vékové skupiné 55-59, dale pak 40-44 nebo 35-39. Lze tedy fici, Zze nejvyssi pocet ucha-
zeCu o praci (1942 z celkového poctu 3 135) je ve veékové skupiné 35-59, viz graf ¢. 9.

Priméry v&k uchazece je 42,2 let.

Graf 9: Vékova struktura uchazecii o praci v okrese Cesky Krumlov (2015)

Vékova struktura uchazecii o praci

500
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300
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nad
65

Vékova struktura uchazeclio praci 105 282 307 321 368 387 359 363 465 176 7

do 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Zdroj: CSU; zpracovani: vlastni

Pomérn¢ velké mnozstvi uchazeci (dohromady 628) je ve vékovych skupinach

od 25-29 do 30-34 let, coz muze byt zptisobeno mj. i nedostate¢nou praxi absolventd,
Ktera je zaméstnavateli vyzadovana.
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Vzd¢lanostni struktura ukazuje vyssi trend uchazect o praci, a tedy i nezameéstna-
nych mezi obCany s pouze zdkladnim vzdélanim nebo stfednim odbornym vzdélanim
s vyu¢nim listem. Jak je mozno pozorovat V tabulce ¢. 3, méné uchazeci je v piipadé

uplného stfedniho vzdélani nebo vyssiho odborného vzdélani.

Tabulka 3: Vzdélani uchazecii o zaméstnani v okrese Cesky Krumlov, 2015

.
.
.

Uplné stiedni vieobecné 48
s maturitou

Uplné stiedni odborné 354
s maturitou

21

Vysokoskolské 110

Zdroj: Vefejna databaze CSU; zpracovani: vlastni

Nejvice volnych mist (471) v okrese je v oblasti vyroby, zpracovatelského pri-
myslu a femeslnické vyroby. 308 volnych mist je jen ve zpracovatelském pramyslu, co
se tyce provoznich pracovnikl ve sluzbach a obchodu, je pro né¢ az 197 volnych mist.
Nejméné mist je v oblasti zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybafstvi, kde jsou pouze 2 volna mista.
Poptavka je po prodavackach a prodavacich V potravinafstvi, po strojirenskych techni-
cich, mechanicich a opravatich, fidi¢ich ndkladnich automobilti, svafecich nebo zadmec-
nicich. Mnoho podnikatelt hleda také servirky, recepéni, pomocné sily do kuchyné apod.

Zajem je 1 0 zdravotnické asistenty v okresni nemocnici.

Nejvyssi nezaméstnanost v okrese Cesky Krumlov je v obci Pohorska Ves, mira
nezaméstnanosti v prosinci 2015 dosahla 19,3 %. Struktura obyvatelstva vypada tak, ze
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je zde 187 obyvatel od 15-64 let, oviem pouze 36 z nich je dosazitelnych na zaméstnani?.
Vysokou miru nezaméstnanosti zde také zpusobuje nedostatek pracovnich mist, v lednu
2016 zde byla pouze 2 volna pracovni mista. Naopak nejniz§i nezaméstnanost je ve Vé-
zovaté Plani, kde je jen 1,1% nezaméstnanost, ovSem z 86 obyvatel od 15-64 je pouze 1

osoba dosazitelna na zaméstnani. Dale pak Zubcice s 2,8 % nebo Besednice s 3,2 %.

Dle grafu ¢. 10 mizeme sledovat situaci z let 2006-2008, kdy byla nezaméstna-
nost Zen vyssi neZ u muzi, nésledné v roce 2009 doslo k téméf Gplnému srovnani této
miry a dokonce v letech 2010-2012 byla nezaméstnanost vys$si u muzd nez u zen. Tento
trend se ovS§em podafilo udrzet jen do roku 2014, potom opét nezaméstnanost Zen mirné

prevysila nezaméstnanost muZza.

Graf 10: Pocet nezaméstnanych osob v okrese Cesky Krumlov v letech 2006-2015 (%)

Polet nezaméstnanych osob v okrese Cesky Krumlov v
letech 2006-2015 (%)
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Zdroj: Veiejna databaze CSU, Zpracovani: vlastni

Na zaklad& porovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych ¢astech okresu Cesky
Krumlov Ize vyvodit zavér, ze ¢im vice jsou obce ptilehlé ke statnim hranicim, tim je zde
vys$s§i nezaméstnanost. Zaroven se ale jedna o obce s mensimi pocty obyvatel a mensim

mnozstvim pracovnich mist v okoli. Jednim z hlavnich divodd vyss§i nezaméstnanosti

2 Dosazitelny uchaze¢ je takovy uchaze¢ ve véku 15-64 let, ktery miZze pii nabidce vhodného
pracovniho mista ihned nastoupit do zaméstnani, tzn. evidovani uchazeci, ktefi nemaji Zadnou
objektivni prekazku k piijeti do zaméstnani. Nepatii sem uchazeci ve vykonu trestu, v pracovni
neschopnosti, uchazeci zatazeni na rekvalifikacni kurzy, uchazeci vykonavajici kratkodobé za-
meéstnani ¢i uchazec€i pobirajici penézitou pomoc v matefstvi.
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Vv obcich ptilehlych hranicim je problém s téméf nulovym vytvarenim novych dlouhodo-
béjsich pracovnich mist. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jako jsou napf. piispé-
vek pii pfechodu na novy podnikatelsky program, rekvalifikace ¢i spoleCensky ucelna
pracovni mista, tu nenachézeji uplatnéni, protoze za podminek malé koupéschopnosti
obyvatelstva a velkych dopravnich vzdalenosti zde selhavaji. Navic pfi nizké vzdéla-
nostni struktufe obyvatelstva jsou zdejSim lidem nabizena pouze malo placena mista.
K tomu pfti vzristajicich cenach verejné dopravy, pii ¢asové ztraté¢ souvisejici s dojizde-
nim a Vv porovnani s vysi socidlnich davek voli Casto zdejsi lidé rad€ji variantu zlstat

doma na socialnich davkach a o moznost svého pracovniho uplatnéni se nadale nezajimat.
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7. Analyza nezaméstnanosti zen v okrese Cesky Krumlov podle
¢tyr charakteristik ovlivhujicich nezaméstnanost zen v okrese

Cesky Krumlov

7.1 Nezaméstnanost zen, pocet volnych pracovnich mist a pocet

uchazecek o zaméstnani

Jednim z nejvice viditelnych a nejvice diskutovanych faktori nezaméstnanosti je
podil nezaméstnanych osob, dale pocet volnych pracovnich mist v okrese a mnoZzstvi

uchazecek, jeZ se 0 zamé&stnani uchdzi, tudiz jsou i evidované na ptislusném Gtadu préce.

V okrese Cesky Krumlov se mnoZstvi uchaze¢ek o zaméstnani méni v souladu se
zménou celkového poctu uchazect. Graf ¢. 11 zobrazuje situaci v okrese z hlediska poc¢tu
zenskych uchazecek o zaméstnani v porovnéni s celkovym poctem uchazect a poctem
muzskych uchazecu. Jak Ize z grafu sledovat, v letech 2006-2008 bylo registrovano vice
zen neZz muzu. Z celkového pocétu uchazect v roce 2006 zde bylo 54,06 % Zenskych ucha-
zecek, coz je o 8,12 % vice nez v piipadé¢ muzskych uchazeci. Situace se zménila v roce
2009, kdy az do roku 2014 bylo vice muzskych nez zenskych uchazeci, a to v priiméru o
5,2 %.

Graf 11: Pocet uchazecii o zaméstndni v okrese Cesky Krumlov v letech 2006—2015

Pocet uchazeéli o zaméstnani v okrese Cesky
Krumlov v letech 2006-2015
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Zdroj: Veiejna databaze CSU; zpracovani: vlastni
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Nejvétsi rozdil byl zaznamenan v roce 2010, kdy se na UP registrovalo o 9,74 %
vice muzskych nez zenskych uchazeci. V roce 2015 opét ale vidime opacnou situaci, ve
které je mnoZzstvi Zen vyssi nez mnozstvi muzskych uchazeci (konkrétné o 9,43 %), coz

je druhy nejvyssi rozdil ve sledovaném obdobi (2006-2015).

Pocet volnych mist v okrese Cesky Krumlov zaznamenal zatim nejvys§i nartist
(v ramci sledovaného obdobi) mezi lety 2014 a 2015, doslo zde k nartstu o 50,2 % z hod-
noty 497 v roce 2014 na 991 volnych pracovnich mist v roce 2015. Takto vysoky nariist
je zptisoben vys$$im zapojovanim uchazecu do vetejné prospésnych praci v ramci obci a
vytvatenim vét§sitho mnozstvi spolecensky tcelnych pracovnich mist oproti roku 2014.
VEtsi zajem ze strany zaméstnavatelll se objevil zejména v odvétvi stavebnictvi. V roce
2015 také UP vytvofil mnohem $irsi portfolio projektii pro uchazeée nez v prechozim

roce. (Ceskokrumlovsky denik, 2016)

Pocet volnych pracovnich mist se mezi lety 2006-2015 pomérné vyrazné¢ ménil.
V kategorii volnych pracovnich mist lze sledovat vztah mezi poctem volnych pracovnich
mist a po¢tem uchazeCek o zaméstnani. Napiiklad pokud porovname situace v letech
2012 a 2013, tak v roce 2012 bylo registrovano 1780 uchazeéek o zaméstnani a bylo na-
bizeno celkem 281 volnych pracovnich mist. Z toho vyplyva, Ze pocet uchazecek na 1
pracovni misto bylo 6,3 uchazecek. Naopak v roce 2013 se registrovalo vice uchazecek o
zaméstnani (1960), ale bylo nabizeno mén¢ pracovnich mist (217), zde ptipadalo 9 ucha-
zeéek na 1 pracovni misto a to je o 2,7 uchazecek vice nez v roce 2012. Tento jev prav-
dépodobné odpovida situaci panujici v narodni ekonomice, jez se v roce 2013 nachazela
v recesi, zaroven doslo celkovému poklesu HDP o0 0,9 %, coz vedlo ke sniZeni vykonnosti
ekonomiky, kde se objevovala slaba poptavka po zboZi. Zaméstnavatelé proto méli mensi
zajem o zamé&stnani novych zaméstnanct, nebo také dochazelo dokonce k propousténi

nékterych zaméstnanc.

Jak zobrazuje graf ¢. 12, podil nezaméstnanych zen byl vyssi nez u muza v letech
20062008, nasledné doslo v roce 2009 k nartistu podilu muzskych nezaméstnanych
0sob. Tato situace se udrzela az do roku 2014, poté pocet zenskych uchazecek opét pie-
vysil pocet uchazecti muzi. Nejvyraznéjsi rozdil se objevil v roce 2006, konkrétné 1,30
procentniho bodu mezi Zenami a muzi. Naopak k témét aplnému srovnani doslo v roce
2009, rozdil zde ¢inil pouhé 0,02 %. Nazorné lze vidét situaci, kde podil nezaméstnanych

zen 1 muzi kopiruje prubéh celkového podilu nezaméstnanosti.
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Mnoho muzii pravé v tomto obdobi bylo postizeno uzaviranim tovarni vyroby ve
Vétini a Loucovicich, kde mnoho z nich bylo zaméstnano, Casto vice nez Zen, a bylo pro
jednim z divodl, pro¢ doslo k nartstu nezaméstnanosti u muzt. DalSim faktorem pro
vy$$i nezaméstnanost muzl nez U zen je sezOnni nezaméstnanost, ktera muze mnohdy
ovlivni vice nez zeny, jelikoz Zeny pracuji Castéji vV cestovnim ruchu, ktery v okrese i ptes
¢aste¢né utlumeni funguje i pies zimu. Naopak muzi jsou vice zaméstnani v oblasti sta-
vebnictvi, které bylo pfes zimu velmi omezeno. OvSem vzhledem k mirnym zimam, které
panuji v poslednich letech, nebylo nutné tolik omezovat ¢innosti v oboru stavebnictvi,
proto dochézi ke snizovani nezaméstnanosti muzi v danych letech a nasledny narist zen-
ské nezaméstnanosti 1ze opét pfipsat tradi¢nim problémum, které na trhu prace v okrese

Cesky Krumlov dlouhodobé panuj.

Graf 12: Procento nezaméstnanych osob v okrese Cesky Krumlov 2006—2015 (%)
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Zdroj: Vetejna databaze CSU; zpracovani: vlastni

Nejvyssi nezaméstnanost zen byla zaznamendna v roce 2013, kdy ¢inila 9,57 %,
coz je v porovnani s nejnizsi hodnotou 5,55 % v roce 2007 narast o 4,02 % béhem 7 let.
Nejvyssi nezaméstnanost praveé v roce 2013 Ize zdivodnit, stejn¢ jako u poctu volnych

pracovnich mist, poklesem vykonnosti ekonomiky.

40



V okrese lze sledovat snizeni podilu nezaméstnanych osob v poslednich dvou le-
tech (2014-2015). Zaroven lze vidét nazorné reakce trhu prace na celkovou ekonomickou
osob (od roku 2013 se vyuziva pro urceni miry nezamestnanosti) v roce 2007, v tomto
roce bylo naopak vytvoteno vice pracovnich mist oproti pfedchozimu roku 2006 a nasle-

dujicimu roku 2008.

V roce 2007 se objevilo nejméné uchazecek o praci z celého sledovaného obdobi,
také bylo naopak nabizeno nejvice pracovnich mist na UP a podil nezaméstnanych osob
se vV tomto roce dostal na nejnizsi hodnotu z celého sledovaného obdobi. Za efekt, ktery

pravdépodobné zapuisobil v roce 2007 na trh prace, 1ze povazovat vstup do Schengen-

ského prostoru. Tento krok s sebou piinesl vétsi otevieni hranic, coz prispélo k lepSimu
pfistupu nejen k pracovnim mistim v zahranici, ale také k pfistupu zahrani¢nich firem ¢i

podnikateli, ktefi mohli v okrese ¢i blizkém okoli zaméstnat vice osob nez doposud.

Pomérné blizka vzdalenost hranic s Rakouskem pfispéla ke snazsimu ptistupu
K novym pracovnim mistim obyvatelim pfedevsim piihrani¢nich obci, protoze mnoho
zahrani¢nich podnikatell (zv1asté pak rakouskych) nabidlo nova pracovni mista, zprvu se
jednalo o praci v hotelech, obchodech ¢i restauracich, pozdéji i v tovarnach apod. Zhor-
Seni v nasledujicich letech naopak svédci o nastupujici ekonomické krizi ve stateé, ktera

zpusobila sestupné tendence rastu trhu prace.

41



Obrazek 1: Korelacni analyza mezi poctem uchazecek o zaméstnani a poctem pracovnich
mist

A B ' &
I ' ‘Potet
pracovnich

1 |rok Pocet uchazetek mist

2 | 1.06 1853 254
3| V106 1530 502
4| X106 1636 441
5 | 1.07 1715 541
6 | V.07 997 771
7|  xn.07 1283 704
8 | 1.08 1352 802
9|  vios 1462 138
10/  Xi.08 1297 393
11 1.09 1525 285
12| V109 1462 138
13| X109 1824 114
14| 1.10 1837 105
15| vi10 1460 188
16| X110 1833 129
17| 1.11 1838 122
18] v 1474 281
19| X1 1629 215
20| 1.12 1722 234
21| w12 1525 335
22|  xn.12 1826 281
23| 113 1918 280
24 VI.13 1722 261
25|  xn.13 2001 217
26| 1.14 2128 293
27, VL4 1794 441
28| X114 1793 497
29| 1.15 1856 638
30, VIS 1473 1293
31, X115 1623 991
32 korelacni koeficient: -0,40144648

Zdroj: Veiejna databaze CSU; zpracovani: vlastni

Provedena korelaéni analyza® zavislosti mezi poétem uchazeéek a poétem pracov-
nich mist vysla s koeficientem -0,40, viz obrazek ¢. 1. Tento vysledek znamena, ze mezi
témito zkoumanymi veli¢inami je silna nepiima zavislost. Lze tedy usoudit, Ze pocet na-

bizenych pracovnich mist neodpovida ani nereaguje na zvysujici se pocet uchazecek o

* Vyjadiuje silu zavislosti dvou a vice numerickych proménnych.
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zaméstnani. V tomto piipadé ma spiSe opacnou tendenci — se zvySujicim se poc¢tem ucha-

zecek, klesa mnozstvi nabizenych pracovnich mist.

Pro snizeni poctu Zadatell o praci je nutné navySovat pocet pracovnich mist. Toho
1ze docilit napfiklad investiénimi pobidkami pro podniky, dotacemi pro kraje, mésta ¢i
obce. S témito finan¢nimi prostiedky by si firmy mohly dovolit zvysit svou poptavku po
zaméstnancich a tim snizit pocet uchazecek. Timto krokem by se na jednu stranu zvysily
naklady na zminéné dotace, ale naopak by se snizily finan¢ni prosttedky vynalozené na
podpory v nezaméstnanosti, dale na rekvalifikaéni kurzy a ostatni sluzby poskytované
uradem prace. Mimo jiné by bylo také vhodné zlepsit podminky pro vytvareni ¢asteCnych

uvazkl v soukromém i vefejném sektoru.
7.2 Vékova struktura populace a nezaméstnanost

Vékova struktura je jednim z charakteristickych znakl zaméstnanosti, jez rovnéz
ovlivituje zaméstnanost, jelikoz se Casto objevuje vys§i zaméstnanost v ur€itych véko-

vych skupinédch obyvatelstva.

V okrese Cesky Krumlov se nejvysii nezaméstnanost Zen V celém sledovaném
obdobi (2006-2015) pohybuje mezi 26 % u populace ve véku 50-59 let s vyjimkou let
2010, 2012 a 2013, kdy se nejvyssi nezaméstnanost objevovala u zen mezi 35-39 rokem.
Vyssi nezaméstnanost u starSich vékovych ro¢nikit miize byt zptisobena demografickym
starnutim obyvatelstva starSiho 50 let a s tim souvisejici skladba nabizenych zaméstnani
ve srovnani s kvalifikaci pozadovanou k danému zaméstnani, ktera bohuZzel témto starSim

ro¢niklim ¢asto chybi.
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Graf 13: Vékova struktura uchazecek o praci v okrese Cesky Krumlov v letech 2006—
2015

Vékova struktura uchazecek v letech 2006-2015
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Zdroj: MPSV; zpracovani: vlastni

V grafu ¢. 13 mtizeme vidét, ze v letech 2006-2009 bylo nejvice uchazecek o praci
ve véku 50-54 let. Od roku 2010 dochazi k postupnému navysSovani poctu uchazecek ve
veku 35-39 let. Tato situace trvala az do roku 2014, ve kterém narostlo mnozstvi uchaze-
¢ek ve véku 55-59 let oproti pfedchozim rokiim (2006-2013) a az do roku 2015 bylo
nejvice uchazecek pravé v této vékové kategorii. Rozdil v této kategorii mezi rokem
2006 a 2015 ¢ini az 59,5 %, k prudkému narustu doslo v roce 2011. Z portalu Ministerstva
prace a socialnich véci a grafu ¢. 13 je patrné, Ze vékova struktura uchazecek o praci mezi
lety 2006—2015 nezaznamenava pfili§ velké vykyvy v danych hodnotach (s vyjimkou ka-
tegorie 55-59 let, kde dochazi k narustu o zminovanych 59,5 %). Pomérn¢ vyznamnou
kategorii je také kategorie uchazecek ve veku 35-39 let, kterd zaznamendva pokles o

37,07 % mezi lety 2012 a 2015.

V souhrnu bylo mezi lety 2006-2009 nejvice uchazecek ve véku 50-54 let, dale
se mezi lety 2010-2014 (kromé roku 2011) nejvice zen uchazelo o zaméstnani ve véku
35-39 let, coz odpovida medianu pramérného véku (39,15 let) a dale pak bylo v letech
2014-2015 nejvice uchazecek ve véku 55-59 let. Vzhledem k nartstajicimu starnuti oby-

vatelstva se zvySuje pramérny vék obyvatelstva i primérny vek zen zadajicich o praci.
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Vyssi mnozstvi uchazecek starsiho véku je pravdépodobné zplisobeno zrusenim
vyroby v Loucovickych papirnach (2010), zruSenim vyroby magazinového papiru a na-
sledné omezeni vyroby v roce 2010 v JIP - PAPIRNY Vétini, a.s., s &¢imZ souviselo velké
propousténi i dlouholetych zaméstnancti, ktetfi uz ve vys$sim véku nejsou schopni nalézt
zaméstnani, jelikoz pro mnohé zaméstnavatele byva obvykle problém zaméstnat osoby
vys$siho véku. Tyto osoby pracovaly mnohdy cely zivot pravé ve zminénych pramyslo-
vych zavodech a je pro n€ nyni obtizné nalézt zaméstnani, které by se této Cinnosti alespon
podobalo, a na jiné pracovni pozice jim ¢asto chybi dostate¢na kvalifikace, kterou uz si

ve svém véku nechtéji ziskavat.

Pokud porovname mnozstvi uchazect v jednotlivych vé€kovych skupindch i u
muzil, najdeme podobné trendy jako u Zen. Nejvice uchazeci se objevuje také ve vysSim
véku, konkrétné ve vékové skupiné 55-59 let, ato v celém sledovaném obdobi s vyjimkou
let 2009, 2013 a 2014. V grafu ¢. 14 1ze pozorovat, ze 7 let se o praci uchazelo nejvice
muzu ve véku 55-59 let a 3 roky jich bylo nejvice ve vékové skupiné 20-24 let. U Zen je
situace podobna, zde se 7 let uchazely o zaméstnani zeny ve véku 50-54 let a 3 roky
(2010, 2012 a 2013) Zeny ve veékové skupiné 35-39 let. U muzi mizeme vidét vyssi vy-
kyv v téchto vékovych skupinach nez u zen. Pfesto, ze median primérného véku je u
muzi 38,45 letau zen 39,15 let, je na piislugném UP registrovano vice star§ich muZskych
uchazect. Vyssi vek uchazecti muzi nez uchazecek zen je zplisoben pravdépodobné poz-

déjs$im odchodem muzi do diichodu.
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Graf 14: Zastoupeni vékovych skupin u Zen a muzii v okrese Cesky Krumlov v letech

2016-2015
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Zdroj: Veiejna databaze CSU; zpracovéni: vlastni

Vstup do Schengenského prostoru V roce 2007 se ve vékové struktufe zaméstna-

nosti Zen pfili§ neprojevil, podstatné jsou spise udalosti tzv. regionalni (uzavirani zavodu,

propousténi firem), coz bylo ovlivnéno obdobim konjuktury a nastupujici ekonomické

krize. Otevfeni hranic a s tim souvisejici vznik novych pracovnich mist jak na Gzemi Ra-

kouska, tak 1 na naSem Uzemi diky snaz§imu piistupu zahrani¢nich firem na trh vyvolal

pravdépodobné efekt v oblasti miry nezaméstnanosti, ale nelze zcela urcit vliv na vék

uchazecu o zaméstnani.

Obrazek 2: Korelacni analyza mezi procentem nezaméstnanych zen a jednotlivymi véko-
vymi skupinami

n

“

u

L

2 Veékové skupiny

3 Procento éstnanych Zen |do 19 let 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 a vice
4 2006 7,07 98 152 177 236 192 180 195 262 141 3
5 2007 5,55 64 126 133 170 154 132 158 214 126 6
6 2008 bt 81 117 123 174 169 152 149 214 110 8
7 2009 8,14 91 215 178 215 258 241 196 274 149 i
8 2010 8,32 99 217 168 209 263 222 229 246 172 8
9 2011 7,48 94 200 159 186 228 194 197 232 134 5
10 2012 8,49 99 205 175 216 280 212 227 222 182 8
1 2013 9,57 93 236 194 231 266 250 252 230 234 15
12 2014 8,6 71 168 178 192 237 237 231 204 255 20
13 2015 7,87 53 137 165 176 210 235 190 193 237 27
14

15 | Korelacni koeficient 0,330939862| 0,817733| 0,914495| 0,609894| 0,909247| 0,938245| 0,950585| 0,133229| 0,762719| 0,405729
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Jak Ize vidét na obrazku €. 2, v€kova skupina 45-49 vykazuje nejsiln€jsi ptimou
zavislost na nezaméstnanosti Zzen. To znamena, ze ¢im vys$i je nezaméstnanost Zen, tim
vice se objevuje uchazecek ve véku 45-49 let. Ac¢koli dle grafu ¢. 13 Ize pozorovat nej-
vy$8i mnozstvi Zzen ve ve€kové skupiné 55-59 let, vypocitany Korela¢ni koeficient ¢ini 0,76
a to znamena, ze se zde také objevuje silnd pfima zavislost na nezaméstnanosti zen

(ostatné jako u vsech vékovych kategorii), piesto tato zavislost nepatii mezi nejvyssi.

U vS8ech vékovych kategorii se potvrdila pozitivni korelace mezi podilem neza-
méstnanych Zen a jejich vékovymi skupinami. Tento vysledek se dal predpokladat, jeli-
koz s rostoucim podilem nezaméstnanych Zzen zaroven roste i pocet zen v jednotlivych
veékovych skupinach. Vysledkem této korelacni analyzy je ovSem zjisténi, ze nejvice jsou
ovlivnény vékové skupiny 45-49 let a 40-44 let, jez vyjadiuji velmi vysoky stupen kore-
la¢ni zavislosti. Naopak nejnizsi stupen korelaéni zavislosti se objevil ve vékové skupiné

50-54 let.

Ve vSech vékovych skupinach, s vyjimkou skupin do 19 let, 30-34, 50-54, 60 a
vice let, Ize s 95% pravdépodobnosti uvazovat o silné zavislosti téchto skupin na podilu

nezameéstnanosti.

Pro snizeni nezaméstnanosti je potfeba se vénovat predevsim vékovym skupinam
s velmi silnou korela¢ni zavislosti, predevsim 40-44 let a 45-49 let, a zlepsit jejich posta-
veni na trhu prace naptiklad rekvalifika¢nimi kurzy zamétenymi na tyto vékové skupiny,
Skolenimi ¢i vétsi kontrolou, zda nedochazi k diskriminaci Zen pti pohovorech, nebo vy-

tvofenim zdzemi pro jejich déti (firemni Skolky apod.).
7.3 Vzdélanostni struktura populace zen

Dalsi kategorii ovliviiujici nezaméstnanost je vzdélanostni struktura obyvatelstva

a uchazecek o zaméstnani.

V okrese Cesky Krumlov je V provozu 35 zakladnich $kol, 7 stiednich $kol a 1
soukromd vysoka Skola. Tyto organizace poskytuji vzdélani predev§im mladym lidem,

kteti se pfipravuji na budouci profesni Zivot.
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Graf 15: Nejvyssi dosazené vzdélani uchazecek o praci v okrese Cesky Krumlov v letech
2006-2015
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Zdroj: Veiejna databaze CSU; zpracovani: vlastni
V grafu ¢. 15 miZeme pozorovat, Ze ve sledovaném obdobi (2006-2015) je v pru-
méru 42,27 % uchazecek jen se zakladnim vzdélanim. Dale se také vysSi mnozstvi ucha-

ze&ek (34,47 %) registruje na UP jen s vyuéenim. U uchazeéek s vyucenim lze mezi lety

2014 a 2015 pozorovat pokles 0 13,3 % a u uchazecek s vyucenim s maturitou o 25,7 %

ve stejném obdobi.

Ptetrvavajicim faktem zustava stale pomérné vysoké mnozstvi uchazecek jen se
zakladnim vzdélanim. K nejvétsi zmeéné doslo prave v této kategorii, nartist hodnot ¢inil
od nejnizsi hodnoty 539 v roce 2008 po hodnotu 838 v roce 2013. Tento rozdil tvofi 299
uchazecek. Narast uchazecek se zédkladnim vzdélanim je pravdépodobné zplisoben po-
klesem ,,tradi¢nich® pracovnich pozic, jez nepotiebovaly pfili§ vysokou kvalifikaci ¢i

vzdélani, ovSem s rozvojem doby a techniky je stale vice vyzadovano odborné vzdélani,

které casto témto uchazectiim chybi.
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Naopak dlouhodob¢é nejméné uchazecek je s vyssim a vysokoskolskym vzdéla-
nim. Od roku 2010 dochazi k postupnému nartstu vysokoskolsky vzdélanych uchazecek.
K tomuto nartstu také ptispelo otevieni soukromé vysoké skoly CEVRO Institut, z.u.,
v Ceském Krumlové (2008), kde jsou nabizeny ke studiu 2 bakalafské a 3 navazujici
magisterské obory a v soucasnosti (2016) zde studuje vice nez 130 studentt. Diky vzniku
t&chto novych studijnich moznosti pro Zeny z okresu Cesky Krumlov mohlo vice z nich
ziskat vys$i vzdélani. OvSem 1 pfesto, Ze rostla studijni nabidka pro Zeny, nebyla vytva-
fena pracovni mista, kde by zeny mohly své znalosti uplatnit, navic né¢které z nich upied-
nostnuji praci ve vétsich mestech, kde je ostatné i lepsi a $irsi nabidka pracovnich mist.

Obrazek 3: Korelacni analyza vztahu mezi procentem nezamestnanych Zen (%) a stupném
vzdelani

Uplné
stredni  |Uplné
Netplné a Stredni vSeobecné|stredni
Procento bez bez Vyucenis s odborné s

2 nezaméstnanych zen |vzdélani Zakladni |Vyueni |maturity |maturitou [maturitou |maturitou |VySsi Vysokoskolské
3 2006 7,07 4 692 547 60 58 47 198 10 20
4 2007 5,55 0 566 422 36 38 35 156 6 24
5 2008 5.7 1 539 431 37 43 29 183 5 29
6 2009 8,14 1 700 683 51 71 54 216 9 39
7 2010 8,32 1 726 652 42 70 59 227 11 45
8 2011 7,48 1 637 550 54 61 45 216 12 53
9 2012 8,49 4 735 637 37 66 31 251 7 58
10 2013 9,57 2 838 681 44 49 33 278 18 58
1 2014 8,6 4 701 636 55 66 45 235 13 38
12 2015 7,87 7 651 551 48 49 34 214 14 55
13 |Korelaéni koeficient 0,3426206| 0,931571| 0,943071| 0,270023| 0,600739| 0,243324| 0,952478| 0,754475 0,724218566

Zdroj: Veiejna databaze CSU; zpracovani: Vlastni

Vysledky provedené korelacni analyzy vykazuji velmi vysoky stupen zavislosti
vzdélani na podilu nezaméstnanosti u kategorie Uplného stitedniho odborného vzdélani
S maturitou. To znamena, Ze s rostoucim podilem nezaméstnanych Zen roste pocet ucha-

zeéek s timto druhem vzdélani. Kategorie, ve které se objevuje nejvyssi pocet uchazecek

(zakladni vzdélani a vyuceni), vykazuje velmi vysoky stupen korelacni zavislosti.

Na zakladé¢ obrazku €. 3 Ize vidét, Ze naopak nejnizsi zavislost vykazala kategorie
uplného stiedniho vSeobecného vzdélani s maturitou a stfedniho vzdélani bez maturity.
U téchto stupnil vzdélani se dle analyzy nepfedpoklada tak vysoky narlst v pfipadé ros-
touciho podilu nezaméstnanych Zen. Za neptiznivy vysledek Ize povazovat vysoky stupen
korelaéni zavislosti u vyssiho a vysokoskolského vzdélani, protoze i pres stale nartstajici
vzdé€lanostni strukturu v okrese a pomérné nizky pocet uchazecek s timto stupném vzdé-

lani se predpoklada vyssi nartist uchazeéek vzhledem k vysokému stupni korelaéni zavis-
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losti. 95% pravdépodobnost nartistu v piipadé rostouciho podilu nezaméstnanosti lze uva-
zovat u zakladniho vzdélani, vyuceni, sttedniho odborného vzdélani s maturitou, vyssiho

a vysokoskolského vzdélani.

Zde je ovSem nutné se pro sniZzeni nezaméstnanosti zamé&fit na skupiny vzdélani
s nejvyssim koeficientem. Konkrétné se jedna o uchazecky s uplnym sttednim odbornym
vzdélanim s maturitou a s vyucenim, kterym by se méla mj. ptizpisobovat nabidka re-
kvalifika¢nich kurzii nebo vytvatreni novych pracovnich mist odpovidajicich jejich vzdé-

lani a kvalifikaci.

Situace u muzskych uchazect je opét srovnatelna s zenskymi, viz graf ¢. 16 a 17.
Z hlediska vzdélani se nejvice uchazec¢t objevuje také se zakladnim vzdélanim a vyuce-
nim. V letech 2006-2015 mélo v priméru 39 % muzi jen zakladni vzdélani. Ovsem u
muzi, na rozdil od Zen, je vice uchazeci s vyuéenim (43 %), které je snazs§i zaméstnat
nez uchazece se zakladnim vzdélanim. Tento fakt mize byt jednim z divodu, pro¢ je
muzska nezamé&stnanost niz§i nez zenska. Nejméné uchazecu je, stejné jako u zen, v ka-
tegorii netplného vzdélani ¢i bez vzdélani, vyuceni s maturitou, stiedniho vzdélani bez
maturity, Gplného stiedniho vS§eobecného vzdélani s maturitou, vyssiho vzdélani, vyso-

koskolského vzdélani.

Graf 16: Vzdelani uchazecii v letech 2006—2015 (%)
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Zdroj: Veiejna databaze CSU, zpracovani: vlastni
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Graf 17: Vzdelani uchazecek v letech 2006-2015 (%)
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Uplné stfedni odborné vzdélani
smaturitou

35%

m Vyssi

m \Vysokoskolské

Zdroj: Vefejna databaze CSU; zpracovani: vlastni

Okres Cesky Krumlov je typicky velkym mnozstvim p¥ihrani¢nich a venkovskych
oblasti, ve kterych je ustalen model, kdy otec je zivitel rodiny a matka se stara o déti,
proto Zeny &asto nemaji takové moznosti pro vzdélani jako muzi &i Zeny napi. na Cesko-
bud¢jovicku. Tato skute¢nost mize vysvétlovat vysoké mnozstvi uchazecek jen se za-
kladnim vzdélanim, protoZze mnoho Zen ve venkovskych oblastech se rovnou starala o
déti nebo rodinu, zaroven velké mnozstvi Zen také pracuje v zeméd¢€lstvi, na rodinnych
farmach a statcich, kde se ¢asto uptfednostiiuji zkusenosti pied vzdélanim, a je proto pro

n¢ jednodussi jit rovnou do prace, nez se vzdélavat.

Vs mnozstvi uchazecek s niz§im vzdélanim v obou okresech 1ze také pfisoudit
faktu, Ze s rozvijejici se spolecnosti a technologiemi firmy poZaduji stile vzdé&langjsi
uchazecky a nemaji ptili§ velky zajem o uchazecky s minimalnim vzdélanim, protoze je

pro n¢ finan¢né€ narocné tyto uchazecky doskolovat ¢i vzdélavat.

Zaroven lze pii¢inu hledat také v uzavirani primyslovych zavoda v okrese, kde
pracovaly hlavné star$i Zeny, pro které nebylo vzdélani tak snadno dostupné jako pro

mladsi Zeny, a které v téchto zavodech pracuji obvykle mnoho let pouze se zakladnim
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vzdélanim. Tyto uchazecky na druhou stranu maji spoustu zkuSenosti, které ale bohuzel

nemaji kde uplatnit.

Vstup Ceské republiky do Schengenského prostoru vzdélanostni strukturu piilis

neovlivnil. Piesto, ze v roce 2007 bylo celkové nejméné uchazecek, napiiklad uchazecek
se zakladnim vzdélanim bylo o 27 vice nez v roce 2008. Uchazecek s vy$$im vzdélanim
bylo o 1 vice nez v roce 2008. Nelze vak zcela fici, Ze v této kategorii mél vstup Ceské
republiky do Schengenského prostoru znatelny vliv na vzdélanost Zen uchazejicich se o
praci.

7.4 Nezaméstnanost téhotnych zen, zen po porodu a zen pecujicich o

dité do 15 let a absolventek

Dal$im velmi diskutovanym problémem V oblasti nezaméstnanosti je zaméstna-
vani matek pecujicich o dité nebo absolventek, které museji pii ziskavani nového zameést-
nani pfekonavat mnoho piekazek, jako je napiiklad nedostatek pracovnich zkuSenosti ¢i
Vv piipadé¢ matek pecujicich o dit¢ nemoznost nastoupit na plné pracovni uvazky ci

sménny provoz.

V okresu Cesky Krumlov bylo vyplaceno za obdobi (2007—-2015)* pramérmé
24 144 rodic¢ovskych prispévki. Mnozstvi vyplacenych rodi¢ovskych piispévki se ve sle-
dovaném obdobi vyrazné snizuje; doslo ke snizeni mezi lety 2010 a 2011 0 2048 (z 26
224 na 21 176). Z mnozstvi vyplacenych rodiovskych pfispévku lze vyvodit mnozstvi
matek, které se po skonéeni péce o dité budou pravdépodobné pohybovat na trhu prace
(nejsou zde zahrnuty matky vedené jako OSVC, které asto na rodiovsky piispévek ne-

maji narok a také se obvykle neobjevuji na trhu préce).

4 Pro rok 2006 nejsou na CSU dostupné tdaje.
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Graf 18: Zeny téhotné, kojici nebo zeny do 9 mésicii po porodu a Zeny pecujici o dité do
15 let registrovanych na UP ve srovnani s vyplacenymi rodicovskymi prispévky v okrese
Cesky Krumlov v letech 2006—-2015.

Zeny t&hotné, kojici nebo Zeny do 9 mésictl po porodu a
Yeny pecujici o dité do 15 let registrovanych na UP ve
srovnani s vyplacenymi rodicovskymi prispévky v okrese
Cesky Krumlov v letech 2006-2015
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Zdroj: Veiejna databaze CSU; zpracovani: vlastni

Jak lze vidét v grafu ¢. 18, nejvyssi mnozstvi Zen registrovanych na piislusném
UP bylo v roce 2007 (v soucétu 537), od tohoto data dochazi ke snizovani poétu uchazeéek
v ramci sledované kategorie az do let 2010 a 2011, kdy doSlo kratkodob¢ k naristu téchto
uchazecek piiblizn€ o 49 (mezi lety 2009 a 2010). Nasledujici roky 2012 a 2013 zazna-
menaly snizovani této hodnoty, ktera se dostala témét na nejnizsi uroven z roku 2006.
Negativnim jevem zlistava, Ze od roku 2014 opét stoupa mnozstvi téchto uchazecek. Tato
situace nastava i navzdory faktu, ze mnozstvi vyplacenych rodi¢ovskych piispévki ve

sledovaném obdobi linearné klesa.

Lze pozorovat postupné snizovani po¢tu matek na MD (pokud uvazujeme zavis-
lost poctu vyplacenych davek na celkovém poctu matek na MD). V daném obdobi se
pomérné daii snizovat mnoZstvi téchto Zen, jez se registruji na UP, presto stale dochazi
ke kolisani mnozstvi Zen z této kategorie. Podafilo se vSak snizit mnozstvi uchazecek po

obdobi téhotenstvi, kojeni a zen, jez jsou 9 mesicti po porodu, oproti rokiim 2006 a 2007.
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obecné, jednak také naptiklad tvorbou vySsiho mnozstvi mist pouze na ¢astecné tivazky.

Rok 2007 a s nim spojeny vstup do Schengenského prostoru nelze uréit jako

ovliviujici z hlediska této kategorie. Neni mozné spojit tuto udalost s nartistem porod-
nosti a naslednym vstupem matek na trh prace. Piispéni této udalosti ke zlepSeni situace
V ramci zaméstnavani matek po MD a RD Ize hledat v oblasti tvorby novych pracovnich
mist, které zaCali poskytovat naptiklad podnikatel¢ v ptihrani¢nich obcich Rakouska.
Matkam s détmi bydlicim pfimo u hranic bylo umoznéno dojizdét za praci do Rakouska,
v piipadé nékterych obci cesta trva pouze 10 minut a ony se tak mohly Iépe prizptsobit
situaci a pracovni dob¢ a také je bylo nasledné snazsi zaméstnat, nez kdyby musely do-

jizdét za praci napiiklad p¥imo do Ceského Krumlova.
Absolventky

Absolventkam stfednich a vysokych §kol v okrese Cesky Krumlov jsou stale zlep-
Sovany podminky vstupu na trh prace. V letech 2006-2015 dochazelo k navySovani
mnozstvi pracovnich mist uréenych pravé absolventkam SS a VS. V roce 2015 bylo
téchto mist vytvofeno 209, coz je druhé nejvyssi mnozstvi takto vytvorenych mist a tvoii
21,1 % z celkového poctu volnych pracovnich mist. Rozdil v mnozstvi vytvofenych mist
mezi lety 2013 a 2015 je 144. Ptesto, Ze v prub&hu sledovaného obdobi se zvysil pocet
pracovnich mist ur¢enych pro absolventy, s rostoucim po¢tem celkového poctu pracov-
nich mist od roku 2009 kleséa procento téchto mist z celkového poctu vytvofenych pra-
covnich mist. Naptiklad v roce 2007 bylo celych 50,9 % pracovnich mist uréeno pro ab-
solventy. V priméru procentualni pomér mist pro absolventy k celkovému poctu pracov-

nich mist v letech 2006—2015 ¢inil 34 %.

V oblasti tvorby mist pro absolventy lze zaznamenat pomérné vyrazny narist
takto vytvofenych mist. Pfesto dochdzi ke snizovani procentniho podilu mist pro absol-
venty z celkového poctu pracovnich mist. Od roku 2013 dochazi k poklesu téchto mist,
rozdil mezi rokem 2013 a 2015 ¢ini 8,9 %.

Vstup do Schengenského prostoru piispél v této oblasti predev§im tvorbou celko-

vého poctu novych pracovnich mist, ale také tvorbou mist uréenych pro absolventy. Jak

bylo zminéno vyse, v roce 2007 byl vytvoren nejvyssi procentni podil vytvofenych mist
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pro absolventy z celkového poctu pracovnich mist. Absolventiim bylo v roce 2007 nabid-
nuto celkem 358 mist uréenych praveé pro né z celkového poctu 704 vytvorenych pracov-

nich mist.

Nartist pracovnich mist v tomto roce byl pravdépodobné zptlisoben prilivem za-
hraniénich firem &i podnikatell, kterym byl umoznén lepsi p¥istup na trh Ceské republiky
diky otevfeni hranic a zjednoduSeni podminek pro podnikani. Pravé tito nové ptichozi
zamestnavatelé byli schopni potencidlné vytvofit vice pracovnich mist, ze kterych se
mohlo vyclenit vice mist pro absolventy nez v pifedchozich letech. Déle také pravdépo-

dobné mohlo prispét k této pozitivni situaci obdobi strukturalni konjuktury.®

3 Pfiznivé zmény, jeZ podporuji celkovy vykon nebo rist hospodafstvi. Strukturalni konjuktura
vznika zdsadnimi zménami v hospodarstvi, ale i ve spolecnosti, coz jist€ podepsani Schengen-
skych dohod je.
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8. Shrnuti vysledku

V této kapitole jsou shrnuty vysledky analyz z kapitoly 7. Analyzovany byly jed-
notlivé faktory ovliviiujici nezaméstnanost zen v okrese Cesky Krumlov, konkrétng: ne-
zaméstnanost zen, pocet volnych pracovnich mist a pocet uchazecek o zaméstnani, ve-
kova struktura populace, vzd¢lanostni struktura populace a nezaméstnanost matek po MD

a RD a absolventek.

Trh prace v okrese Cesky Krumlov je ovliviiovan mnoha vlivy, jako je napiiklad
ptihrani¢ni lokace okresu, nizka hustota zalidnéni, podnebi a také povale¢ny vyvoj. Tyto
a dalsi faktory jsou podrobné&ji popisovany Vv kapitole 6. Jeji soucasti je samostatna pod-
kapitola, ktera se zabyva charakteristikou trhu prace, vlastnostmi a situaci, jeZ na ném
panovala piedevsim v roce 2015. Tato analyza byla dilezita pro lepsi nastinéni situace

v okrese.

Trh prace se zde dlouhodobé potyka s nejvyssi nezaméstnanosti v Jiho¢eském
kraji. Jak lze vidét v tabulce ¢. 2, celkova nezaméstnanost v okrese ¢inila v roce 2015
7,40 %, coz je 0 1,20 % vice nez v Tabote, kde je druhd nejvyssi nezaméstnanost. Stejna
situace je zaznamenana i vV nezameéstnanosti zen, kde jsou tyto rozdily srovnatelné. Zmi-
néna situace nastava i navzdory faktu, ze okres Cesky Krumlov patii mezi 2. nejmensi

okres co do poctu obyvatel.

Prvni podkapitola z kapitoly ¢. 7 se zabyva nezaméstnanosti zen, potem pracov-
nich mist a poétem uchazecek o zaméstnani. Na zaklad¢ grafu ¢. 10 lze fici, ze pocet
uchazecek prevysuje mnozstvi muzi predevsim na pocatku sledovaného obdobi (2006—
2008) a v roce 2015. V letech 2006 bylo 0 8,2 % vice zenskych uchaze¢ek nez muzskych
uchaze¢i. Nejvetsi rozdil v poctu uchaze¢l byl zaznamenan v roce 2010, kdy bylo za-
znamenano 45,13 % uchazecek a 54,87 % uchazect. V roce 2015 ovSem nastala opét
situace, kdy se o praci uchazelo vice zen nez muzu, a to 0 3,44 % vice, coz je 4. nejnizsi

rozdil ve sledovaném obdobi. Z grafu lze vycist, Ze se ispé$né dafi snizovat rozdily mezi

muzi a zenami. Nejniz§i rozdil byl zaznamenan v roce 2008 (0,52 %).

Nejvice volnych pracovnich mist bylo vytvofeno mezi lety 2014 a 2015, kdy doslo
Kk narastu o 50,2 procentniho bodu, tedy ze 497 na 991. Vytvaieni volnych pracovnich
mist reaguje na situaci v narodni ekonomice, naptiklad v roce 2013 byla ekonomika v re-

cesi a reakci na ni bylo vytvareni mensiho mnozstvi pracovnich mist nez v predchozim
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roce. Zaroven se zvysil pocet uchazecek na 1 pracovni misto, kterych bylo 9, kdezto

v roce 2012 jich bylo jen 6,3.

cv w7

Graf ¢. 12 zobrazuje, ze nejnizsi podil nezaméstnanych zen se objevil v roce 2008,
konkrétné 5,7 %. Této hodnoty nebylo do roku 2015 dosahnuto. V roce 2015 se ovSem

[EA4

roku 2008. Nejvyraznéjsi rozdil (2,7 %) mezi Zenami a muzi byl naméfen v roce 2007.

Pozitivni je snizujici se celkovy pocet nezaméstnanych osob. V rdmci snizeni to-
hoto podilu doslo ve sledovaném obdobi 2006-2015 také ke snizeni poctu nezaméstna-
nych zen. Po srovnani jednotlivych podilii nezaméstnanosti u Zen a muzi, bylo zjiSténo,
ze se uspésné dafi snizovat rozdil téchto podilti. NavySeni poctu pracovnich mist pro

uchazecky umoziuje snazs§i zaméestnani obtizn€ zaméstnatelnych skupin Zen.

Druha podkapitola je zaméfena na v€kovou strukturu uchazecek o zaméstnani.
hodobé¢ objevuje vysoka nezaméstnanost, dale vyssi mnozstvi uchazecek zada o zameést-
nani ve véku 35-39 let a 40-44 let. Tyto zeny zadaly nejvice v letech 2012 a 2013, v tomto
obdobi doslo k poklesu uchazecek starSich 50 let. Graf ¢. 13 ukazuje, ze v kategorii 55-
59 let doslo v letech 2006-2015 k nardstu o 59,5 %, naopak pokles byl zaznamenan v ka-
tegorii 35-39 let (od roku 2012). Situace ohledné vékovych skupin Zen uchazejicich se o
praci odpovida vékovému medianu, ktery ¢ini 39,15 let. S postupnym starnutim obyva-
telstva dochazi také ke starnuti jednotlivych uchazecek a tim dale k navySovani poétu zen

vys§iho veku, které jsou nezaméstnané.

Dalsim faktorem, ktery velmi ovliviluje zaméstnanost, je vzdélani uchazecek, to
je podrobnéji feseno v podkapitole 3. V grafu ¢. 14 mtizeme vidét, Ze nejvice uchazeéek
(42,27 %) ma jen zakladni vzdélani a vyuceni. Za $patnou situaci lze povazovat stale
pomérné vysoké mnoZstvi uchazecek prave jen se zakladnim vzdélanim, kterych bylo
nejvice v roce 2013, a to 838, coz je 0 299 vice nez v roce 2008. U uchazecek s vyucenim
Ize mezi lety 2014 a 2015 pozorovat pokles 0 13,3 %. Naopak nejméné uchazecek ma

vyssi a vysokoskolské vzdélani.

Skupinou uchazecek, kterd je obtizné¢ zaméstnatelnd, jsou uchazecky jen se za-
kladnim vzdélanim, kterych bylo v letech 2006-2015 nejvice. Jednim z jejich hlavnich
problém1 je jednak nedostatecné vzdélani, ale také nedostatecnd kvalifikace a zkuSenosti,

které jsou velkou vétSinou zaméstnavatelti vyzadovany i presto, Ze v okrese je pomérné
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mnoho zaméstnavateld v oblasti tovarni vyroby a nékteré uchazecky by tak v ramci této
vyroby bylo mozné zaméstnat, ov§em za niz$i platové ohodnoceni, vzhledem k nedosta-
te¢né kvalifikaci a vzdélani. To ale mnoho Zen neni schopno akceptovat, a proto rad¢ji
zUstavaji registrovany na UP. U muzskych uchazeéi je situace velmi podobnd, l1ze zde
pozorovat podobné vzdélanostni skupiny uchazect s tim rozdilem, ze u muzi je vice vy-

ucenych uchazec¢l nez téch se zakladnim vzdélanim, kdezto u zen je to naopak.

Ctvrta podkapitola se zabyva zamé&stnavanim Zen po MD &i RD nebo Zen, které
pecuji o dité. V letech 2006-2015 dochazi k postupnému snizovani poctu vyplacenych
rodicovskych ptispévkil, coz také vede ke sniZzeni poctu zen po MD a RD, jez vstupuji na
trh prace. Pro porovnani bylo v roce 2011 vyplaceno 24 176 rodi¢ovskych piispévki,
kdezto v roce 2015 jen 19 905.

Od roku 2013 ovsem dochazi k nartstu po¢tu Zen starajicich se o dité do 15 let (0
63 zen mezi lety 2014 a 2015). To je jedna ze specifickych skupin, protoze tyto Zeny se
mohou zaméstnat snaze, ovSem c¢asto maji podminku jen rannich smén, zkracenych
uvazkl ¢i dopolednich smén, cozZ je pro nékteré zaméstnavatele pfitéZujici okolnost a
pfijmou rad&ji Zeny bez takovychto zavazkd i ptesto, Ze je takova preference diskriminu-
jici a nepfijatelna.

Situace v oblasti tvorby pracovnich mist pro absolventy se také piivétivé zménila.
Dochazi ke zlepSeni podminek pro vstup absolventek na trh prace. Zvysil se pocet mist
ur¢enych pro absolventky, pfesto se postupné snizuje pomér téchto mist ve vztahu k cel-

kovému poctu pracovnich mist v porovnani se za¢atkem sledované¢ho obdobi.

Z vysledkti provedenych analyz jednotlivych faktori v ramci okresu Cesky
Krumlov plyne nékolik feseni, jak zlepsit situaci, jez panuje na mistnim trhu prace.
Osobné bych doporucovala zaméfit se na rizikové skupiny Zen (se zakladnim vzdélanim,
vyucenim, zeny ve v€ku 50-59 let apod.) a prizpusobit jim nabidku rekvalifikaénich
kurzt. Déle by bylo efektivni nabidnout jim dalsi kurzy ¢i Skoleni, které by jim pomohly
ziskat chybéjici kvalifikaci €1 znalosti. Dal§im feSenim mohou byt cilené investi¢ni po-

bidky pro podniky ¢i podnikatele za ucelem lepsiho zapojeni téchto Zen na trh prace.
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9. Zaver

Cilem prace bylo zjistit, jaké faktory nejvice ovliviiuji nezaméstnanost Zen na trhu
prace v okrese Cesky Krumlov v letech 2006-2015. Dale byl zkouman vliv vstupu Ceské
republiky do Schengenského prostoru v ramci hypotézy, Ze ,,Vstup Ceské republiky do
Schengenského prostoru v roce 2007 pozitivné ovlivnil nezaméstnanost v okrese Cesky

Krumlov vé&etné nezaméstnanosti Zen*.

Jak je patrné z vysledk, nejvice jsou nezaméstnanosti postizeny Zeny ve véku 50-
59 let a 35-39 let. Provedena korela¢ni analyza v ramci vékovych kategorii ukazala, ze
dale jsou nezamé&stnanosti ovlivnény Zeny ve véku 20-24 let, 35-49 let a 55-59 let. Pravé
pro tyto vékové skupiny by se mély uzplisobovat néstroje aktivni politiky zaméstnanosti,

tedy naptiklad investi¢ni pobidky, rekvalifika¢ni kurzy ¢i Skoleni.

Obtizn¢ zaméstnatelné jsou také skupiny Zen jen se zakladnim vzdélanim nebo
vyucenim. Témto Zenam obvykle chybi potiebna kvalifikace ¢i zkusenosti, proto je ob-
tizn&j$i je zamé&stnat. Jako feSeni se nabizi pfedevsim rekvalifikaéni kurzy, které jsou pro
né obvykle ptijatelnéjsi nez navstévovani bézné vzdelavaci instituce, dale pak nejriznéjsi
kurzy, ptednasky ¢i Skoleni. Pfinosem by mohlo byt i vytvateni novych pracovnich mist
s ohledem na vzdélani uchazeéek v ramci piislusného UP.

Ve sledovaném obdobi doslo ke snizeni poctu Zen na MD a RD, zaroven ale doslo
méstnat kvuli jejich poZzadavkiim na ¢aste¢né ¢i polovicni uvazky. Bylo by tedy vhodné
ptizpisobit zazemi podniktl pro déti, naptiklad zajistit firemni $kolky ¢i hlidaci sluzby.
Oblast tvorby mist pro absolventky se ve sledovaném obdobi pozitivné proménila. BEéhem
let 20062015 doslo k nartistu poctu téchto mist, piesto postupné klesa podil takto vytvo-

fenych mist z celkového poctu novych pracovnich mist.

Hypotéza byla ¢astecné potvrzena jen v ptipadé tvorby novych pracovnich mist.
Diky otevfeni hranic doSlo k lepSimu pfistupu zahrani¢nich podnikii a podnikatelti do

okresu. Na zakladé toho se zde vytvofilo mnoho novych pracovnich mist, jez nasledné

Mrwe
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davek na déti, o které mohou Zeny zazadat, pokud odvadi zdravotni a socidlni pojiSténi
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v Rakousku. Tyto ptispévky dostavaji az do 21 let véku ditéte a maji na n€ narok i v pii-
padg, Ze jim byly v Ceské republice pozastaveny. Tento fakt je asto rozhodujicim pii

hledani nového zaméstnani pro zeny z obci ptilehlych k hranicim.

I pies vyse zminéné pozitivni vlivy vstupu CR do Schengenského prostoru, nelze
zcela potvrdit stoprocentni vliv na nezaméstnanost Zen na trhu prace v okrese Cesky

Krumlov.

Ptfinosem mé prace je pfedevsim urceni konkrétnich rizikovych skupin, na které
by se méla zaméetovat aktivni politika zaméstnanosti. Také doslo k vyvraceni domnénky,
Ze nezaméstnanost zen v okrese je stale vyssi nez u muzu. Jak jsme mohli zjistit z danych
vysledki, nezaméstnanost v ramci pohlavi je velmi proménliva. U Zen je ovS§em mnohem

nost snizit oproti situaci u muzd.

Na zeny na Ceskokrumlovsku maji stale vliv pretrvavajici tradice (matka je v do-
macnosti a pecuje o rodinu, otec vydélava) ovliviiujici cely jejich zivot a bude jesté prav-
dépodobné delsi dobu trvat, nez tyto tradice zcela vymizi a Zeny budou mit na trhu prace
stejné podminky jako muzi. Je proto diilezité se zaméfit na sniZeni ¢i eliminaci piekéazek,
které musi zeny prekonavat. Nastrojem pro to by mohly byt jiz zminéné rekvalifikacni
kurzy, $koleni, investi¢ni pobidky a dalsi kurzy, jez by byly efektivnéji zamétené na sku-

piny Zen, které je nejvice potiebuji.
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|. Summary and keywords

The aim of this thesis is to analyse and describe the labour market in terms of

unemployment of women in the district of Cesky Krumlov.

The thesis includes a description of unemployment and labour market in general.
It also includes a characterization of gender policy and gender issues and stereotypes that
often lead to lower employment of women. One of the objectives is to find out what
affects this gender segregation the most and what are the specific problems in getting
employment for women in the district of Cesky Krumlov. The thesis also includes analy-
sation of risk factors and their impact on the employment of women - age, education,
maternity leave and next factor is the Czech Republic's accession to the Schengen area in
2007.

The analysis is based on available data mainly from the Labour Office in Cesky
Krumlov. A particular attention is given to enter of the women to the labour market after
maternity or parental leave and analysis of the application of graduates. Based on con-
ducted analysis, data are compared with data from 2006 to 2015 and final part is based

on analysis of specific trends in this lapse of time.

Based on the analysis we find out, that the most affected by unemployment are
older women, which are more difficult to re-employ. It is also difficult to employ women
with only primary education or apprenticeships. The big problem was also recorded in
the employment of women after maternity and parental leave, because there is a constant

increase in its number and it is difficult to employ them because of child care.

The hypothesis was confirmed only partially, mainly in the creation of new jobs.
It cannot be fully determined that, the entry into the Schengen area influenced more

women than men.

The benefit of my work is to determination of the specific risk groups on which
should be targeted active policy of employment and which instruments should be ad-

dressed to unemployment in these groups.

Key words: unemployment, women, labour market, district, policy
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