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Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O 0o 0O 0O
Vymezeni cile a jeho naplnéni R T R I A I R
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Jazykova a terminologicka trovei I 0 R N R I R
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Vlastni pfinos studenta [ R N R I A I R
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O o 0o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace byla vyhodnocena v Odevzdej.cz (celkova podobnost 1%) - zanedbatelnd podobnost.
Dil¢i pripominky a naméty:

Nejsou.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Diplomova prace je zaméfena na strategické fizeni distribucni spole¢nosti CEZ
Distribuce, a.s., kterd v Ceské republice pUsobi jakoZto jeden ze t¥i provozovatell
distribu¢ni soustavy. Prace shrnuje poznatky strategického Ffizeni, planovani a
analyzy, dale teoretické pojednani o metodé méreni vykonnosti podniku Balanced
Scorecard a pojmu asset management podniku. Aplikacni ¢ast této prace se zabyva
porovnanim rozdild mezi plvodni aktualizovanou teorii Balanced Scorecard od
autory Kaplana a Nortona vydanou v roce 2007 a aktualni strategii statni akciové
spolecnosti CEZ Distribuce, a.s. s nazvem digid28.



Pfinosem prace je rozrazeni jednotlivych iniciativ strategického Fizeni spole¢nosti
do odpovidajicich perspektiv Balanced Scorecard, navrzeni metriky ¢i ukazatele
pro hodnoceni dil¢ich perspektiv, jejichz soucasti bylo ur¢eni CAPEX/OPEX rozpoctu
spole¢nosti tak, aby bylo dosaZeno cild definovanych vlastnikem spole¢nosti a
ostatnich zac¢astnénych stran.

Na zakladé vysSe uvedeného Ize konstatovat, Ze cil prace je naplnény, prace je v
souladu s Vynosem €. 1/2000 ve znéni pozdéjSich Uprav ze dne 12. 1. 2011.

Otazky k obhajobé:
Jak byste na zakladé analyzy dat v ¢asové radeé (grafu €. 1), zabyvajici se kvalitou

poskytovanych sluzeb, odhadl vyvoj tohoto ukazatele v budoucnosti tak, aby byly
zahrnuty aktuadlni cile spole¢nosti?"

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A
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