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Motivace	generace	Z	o	zaměstnání	ve	Škoda	Auto	a.s.,

Dobrý	den,

věnujte	prosím	pár	minut	svého	času	vyplnění	následujícího	dotazníku.	Téma	průzkumu	je	určeno	pouze	pro	věkovou	skupinu	1995-2012.

Dotazník	je	anonymní	a	slouží	pro	účely	mé	bakalářské	práce.

1.	Jaké	je	Vaše	pohlaví?
Nápověda	k	otázce:	Vyberte	jednu	odpověď

Žena

Muž

2.	Do	jaké	věkové	skupiny	spadáte?
Nápověda	k	otázce:	Vyberte	jednu	odpověď

14-16	let

17-19	let

20-22	let

23-25	let

3.	Jaké	je	Vaše	studijní	zaměření?
Nápověda	k	otázce:	Vyberte	jednu	odpověď

Ekonomické

Humanitní

Technické

IT

Jiná...
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4.	Jaké	představy	by	měl	splňovat	Váš	budoucí	zaměstnavatel?
Nápověda	k	otázce:	Vyberte	3	představy

Možnost	sebevzdělávání

Pružná	pracovní	doba

Možnost	homeoffice

Přátelský	kolektiv

Dobré	platební	ohodnocení

Možnost	kariérního	růstu

Sebeidentifikace	se	značkou	firmy

Udržitelná	organizace

Stabilita	zaměstnání

Možnost	pracovních	cest

5.	Je	pro	Vás	Škoda	Auto	atraktivní	zaměstnavatel?
Nápověda	k	otázce:	Vyberte	jednu	odpověď

Ano

Ne

6.	Pokud	jste	odpověděli	ANO	v	předchozí	otázce,	uveďte	3	důvody
Nápověda	k	otázce:	Pokud	jste	odpověděli	NE,	přejděte	na	další	otázku

13.plat	a	roční	bonus

Jistota	pracovního	místa

Atraktivita	lokality

Benefity

Možnost	kariérního	růstu

Příspěvek	na	penzijní	spoření

Výhodný	pronájem	vozu

Možnost	ubytování

5	týdnů	dovolené

Dotované	stravování
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7.	Pokud	jste	odpověděli	NE	v	předchozí	otázce,	uveďte	3	důvody
Nápověda	k	otázce:	Pokud	jste	odpověděli	ANO,	přejděte	na	další	otázku

Práce	v	místě	bydliště

Nechci	pracovat	v	automobilovém	průmyslu

Jazyková	orientace	směrem	k	německému	jazyku

Klíčové	pozice	v	MNG	obsazovány	pouze	němci

Malý	prostor	pro	kreativitu

Vysoká	byrokracie

Špatné	vztahy	mezi	kolegy

Těžký	vstup	do	kmenového	personálu

Náročnost	práce

8.	Co	by	musela	firma	Škoda	Auto	změnit,	aby	pro	Vás	byla	více	atraktivní?
Nápověda	k	otázce:	Vyberte	jednu	nebo	více	odpovědí

Přátelská	atmosféra

Rychlejší	možnost	kariérního	růstu

Rovnováha	pracovního	a	osobního	života

Firemní	kultura

Obnovit	příspěvěk	na	dovolenou

Větší	příspěvek	na	odkup	automobilu

9.	Pokud	jste	odpověděli,	že	byste	chtěli	pracovat	ve	Škoda	Auto,	na	jakou	pozici	byste	se	chtěl/a
hlásit?
Nápověda	k	otázce:	Vyberte	jednu	odpověď

Dělnická	pozice

Technická	pozice

Ekonomická	a	finanční	pozice

IT	pozice

Jiná...
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10.	Lákala	by	Vás	práce	v	rámci	trainee	programu?
Nápověda	k	otázce:	Pozn:	Trainee	program	je	roční	mezinárodní	program,	kde	si	vyzkoušíte	práci	v	různých	oddělení,	vyjedete	na	zahraniční	stáž	a	získáte	praxi.

Ano

Ne

Nevím


