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Abstrakt

Bakalafska prace je zaméfena na zdanéni piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a
danovou optimalizaci téchto pfijmd. V praci je probrana problematika pracovniho
prava, danového prava a také problematika socialniho a vefejného zdravotniho pojisténi.
Je popsan postup stanoveni dan¢ a vysledné daniové povinnosti spolecné s vypoctem
Cist¢ mzdy. Tento postup je nasledné aplikovan pfi vypoctu danovych povinnosti

fiktivnich poplatnikti dané z piijmu.

Kli¢ova slova

fyzicka osoba , danovy subjekt, dai, danova optimalizace, dan z pfijmu fyzickych osob,

zavisla ¢innost, zdanéni mezd, socidlni pojisténi, vefejné zdravotni pojisténi

Abstract

The bachelor thesis is focused on the taxation of personal income from dependent
activities and tax optimization of this income. The thesis discusses the issues of labour
law, tax law and social and public health insurance. The procedure for determining the
tax and the resulting tax liability is described, together with the calculation of net wages.
This procedure is subsequently applied in the calculation of tax liabilities of fictitious

income tax payers.

Keywords

natural person, tax subject, tax, tax optimization, personal income tax, dependent

activity, payroll taxation, social insurance, public health insurance
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UvVOD

Téma zdanovani fyzickych osob je aktualni, protoze dani z pfijmu jsou zatiZzeni po
vétsinu kazdodenniho Zivota vSichni lidé a je nutné mit alespont zakladni znalosti, aby
bylo mozné se v danové legislativé orientovat a plnit tak veskeré pravni povinnosti,
které¢ vici statu vznikaji a kterym se nelze nijak vyhnout, pokud tak nestanovi sam
zakon. Tim je odvadéni c¢asti svého pfijmu do statniho rozpoctu, kde se nésledné
prerozdé€luji na mista spolecnosti nejvice potiebna. Tato Giloha obecné obnasi schopnost
orientovat se v danovépravni legislativé, avsak diky jejim ¢etnym dafiovym reformam,
novelizacim a aktualizacim Casto vznikaji nejasnosti. Tato prace ma za ukol danové
znalosti prohloubit, zejména v oblasti zavislé Cinnosti. Tyto znalosti by mohli uzit
piedevsim lidé, kteti pracuji na pracovni smlouvu, nebo ti, ktefi si pii praci na pracovni
smlouvu chtéji pfivydélat brigadou, také ti, ktefi si chtéji privydélat pti studiu, praci na
dohodu o provedeni prace, nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

Predmétem této bakalatské prace je problematika zdanovani piijmua fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti.

Bakalafskd prace je rozdélena do tfi casti. Prvni, teoretickd c¢ast se vénuje
pracovnépravnimu vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zde je definovano,
co je vlastné zavisla prace, jaké ma nalezitosti pracovni smlouva, co obndsi vznik a
zanik pracovniho poméru, minimalni mzda atd. Nakonec jsou definovany pojmy jako
pracovni pomér, dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Druhd ¢ast
teorie se vénuje zakladnim pojmim, které je nutno vymezit pro pochopeni fesené
datiové problematiky. Je zde popsano, jak funguje zdatiovani p¥ijmi v Ceské republice
a pojmy souvisejici s dani z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Zaroven jsou zde
popsany jednotlivé konstrukéni prvky dané.

V analytické Casti bakalarské prace jsou prakticky vyuzity teoretické znalosti z prvni
¢asti. Jsou zde porovnany dohody konané mimo pracovni pomér a pracovni pomér na
zékladé pracovni smlouvy. Dale jsou zde provedeny vypocty Cistych mezd, kde je
vyobrazena i Castka pro superhrubou mzdu, s cilem poukdzat na to, jak se zménila
vyslednd mzda a kolik nyni zaméstnanci uSetii, za situace, kdy uz neni platna.

V neposledni fad€ jsou porovnany soub&hy pravnich tituld, jsou zde zminény
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nalezitosti, které poplatnik musi splnit, napf. povinnost podat daiiové ptiznani. Nakonec
jsou v analytické ¢asti grafy, které zrcadli vysledné rozdily mezi pravnimi tituly.

V praktické ¢asti jsou vyuzity skutecnosti zjiSténé z analytické Casti. Jsou zde tii
modelovi poplatnici, pfi¢emz kazdy z nich ma jinou zivotni situaci, aby bylo vyuzito
vice poznatkli ziskanych z ptedchozich ¢asti prace. V prikladech jsou vypocteny Cisté
mzdy poplatniki a jejich danové povinnosti. V navaznosti na dafiovou povinnost lze
Vv ptilohové ¢asti nalézt vyplnénd danova pfiznani a prohlaSeni modelového poplatnika

¢. 2. Nakonec jsou u kazdého poplatnika navrzeny moznosti optimalizace zdanéni.

12



CIiLE A METODIKA ZPRACOVANI

Hlavni cil a dil¢i cile
Hlavnim cilem bakalaiské prace je provést syntézu pravidel pro zdanovani piijmu ze
zavislé Cinnosti vykonavané na zakladé riznych pravnich tituld a jejich soubéha a
nasledné navrhnout kroky a opatieni vedouci k dafiové optimalizaci.
Mezi dil¢i cile této prace patii:

e vymezeni teoretickych vychodisek a pojmd,

e komparace pracovnépravnich vztahi a ndsledné jejich soub&éht na zékladé
skutecnosti relevantnich z pohledu dani z pfijmu fyzickych osob.

Metodika zpracovani
Pti zpracovani této bakalarské prace jsou pouzity metody analyzy a syntézy.
Analyzou nazyvame myslenkové rozkladani zkoumaného jevu na jednotlivé Casti.
Napiiklad v kapitole 2.3. Tyto ¢asti se poté stavaji pfedmétem dalsiho zkoumani. Diky
hlubSimu poznani jednotlivych ¢asti je umoznéno l1épe poznat jev jako celek. Cilem
analyzy je poznat jednotlivé rozhodovaci prvky a jejich vzdjemné vazby a odhalit
zakonitosti fungovani systému (2, str.78).
Syntéza je opakem analyzy. Syntézou nazyvame mysSlenkové sjednoceni dil¢ich casti
v celek. Vyuzita je naptiklad v kapitole 2.4. Pti této metod¢ pozorujeme vzajemné
souvislosti mezi jednotlivymi sloZkami jevu, tim Iépe a vice do hloubky poznavame jev
jako celek. Analyza a syntéza jsou nedilnou jednotkou, postupy obou téchto metod se
prolinaji a dopliiuji. Spravné tedy hovoiime o analyticko-syntetickych poznavacich
postupech (2, str. 78)
Dal8imi metodami vyuZzitymi pii zpracovani této prace jsou indukce a dedukce.
Metoda indukce znamena vyvozovani obecného zavéru na zakladé mnoha poznatkil o
podrobnostech. Tyto tsudky umoziuji dojit k jadru jevi a stanovit jejich zakonitosti.
Vyuzita je naptiklad v kapitole 2.5, kdy jsou na zakladé prohlaseni poplatnika nebo
Castky hrubé mzdy zjistovany podrobnosti, zda podavat danové ptiznani ¢i nikoliv a
dalsi poznatky, které slouzi k tomu, Ze 1ze vypozorovat néjaky obecny vzorec pravidel

pro zdanovani (2, str. 77).
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Dedukce je opakem indukce. U dedukce postupujeme tak, ze od obecnéjSich zavéra a
tvrzeni prechdzime k méné obecnym zavérim. Stejné jako u analyzy se syntézou spolu
také uzce souvisi i indukce s dedukci. Indukci dochazime na zékladé¢ vyzkumu
jednotlivych jevt z praxe K teoretickym zobecnénim. U dedukce naopak pracujeme
S teorii, kterou zname a ov&fujeme ji v praxi (2, str. 78). Zde se pracuje s teorii, ktera je

zakotvena v zakonech a dale se s informacemi pracuje.

Dale lze ve spojitosti s touto praci hovotit o vyuziti metody komparace a analogie.
Komparace je metoda, pfi které jde o srovnavani jevi. Umozhuje rozliit, v ¢em je
zkoumany jev jiny od ostatnich, nebo naopak v ¢em se jevy shoduji. Nelze vSak hovofit

o védeckém dikazu. (2, str. 80). Metoda je vyuzita v kapitole 2.3.

Analogie naopak napomaha k pochopeni jevil na zakladé shodnosti a podobnosti jiz
zkoumanych jevl a umoziuje tak pochopit nezndmé na zaklad¢ toho, co je jiz znamo.

(2, str. 80)
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1 TEORETICKA CAST

Teoreticka cast se vénuje zakladnim pojmlim, které je nutno vymezit pro jednotné
vnimani feSené danové problematiky. Dale jsou zde vymezeny zdkladni pojmy

Z pracovniho prava a pracovnépravni vztahy.

1.1 Pracovnépravni vztahy

vztahu.
Zaméstnanec

Pojem zaméstnanec je definovan v zdkoné 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni
pozdégjsich predpisi (dale jen ,,ZP*). Konktrétné v § 6. Zakon fika, ze zaméstnanec je
fyzicka osoba, kterd se zavézala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim

vztahu.

Zpusobilost pro uzavieni pracovnépravniho vztahu nabyvéa zaméstnanec dovrSenim 15
let véku. Dale musi nezletily zaméstnanec prokdzat, Ze dokoncil povinnou Skolni
dochazku, nebot’ dfive neni zptsobily pro nastup do prace. Nutno dodat, Ze pro osoby

star$i 15 let a zaroven mladsi 18 let ZP stanovuje omezeni pro vykon prace (1, str. 22).

ZP ovSem udéava vyjimku, kdy lze legdlné¢ zaméstnavat osoby mladsi 15 let. Se
souhlasem mistné ptislusného ufadu préce tito zaméstnanci mohou vykonavat praci

pouze Vv oblasti umélecké, kulturni, reklamni a sportovni (4, str. 11)
Zaméstnavatel

Pojem zaméstnavatel je definovan v § 7 ZP. Zakon tika, Ze zamé&stnavatel je osoba, pro
kterou se fyzicka osoba, tj. zaméstnanec zavazala k vykonu =zavislé prace v

zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Za zaméstnance je dle ZP povazovana jak osoba fyzicka — podnikatel, tzv. osoba
samostatné vydéleéng ¢inna (dale jen ,,OSVC*), tak osoba pravnicka. Déle zde neni
zadna hranice jako u zaméstnance. Zptsobilost byt zaméstnavatelem osoba nabyva
jejim narozenim. OvSem je zde v€kova hranice pro zplsobilost vlastnimi pravnimi
ukony nabyvat prav. To znamena, Ze aCkoliv se osoba miize stit zaméstnavatelem od

narozeni, do 18 let véku ¢ini pravni jednani zastupci zameéstnavatele (5, str. 25)
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Zavisla prace
O zavislé praci tika § 3 ZP, ze prace musi byt vykondvana v zékladnim
pracovnépravnim vztahu, za tento vztah se povazuje pracovni pomér a vykon prace na

zakladé dohod konanych mimo pracovni pomer.

Dale je tento pojem definovany v § 2 ZP, ten tvrdi, ze zavisla prace se povazuje za
takovou préaci, kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a

podiizenosti zaméstnance. Zaroven je nutno dodrzovat podminky jako:
e préce je provadéna jménem zamé&stnavatele,
e dale je provadéna dle pokynili zaméstnavatele,
e musi byt zarucen osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele,
e je nutné vykonavat praci za mzdu, plat ¢i odménu,
e prace musi byt provadéna na néklady a odpovédnost zaméstnavatele,

e zaroven prace musi probihat ve stanovené pracovni dobé a na pracovisti

zaméstnavatele, popiipad¢ na jiném dohodnutém misté.

Je nutno fici, Ze vySe uvedené podminky je tieba splnit v§echny, aby se jednalo o praci
zavislou. OvSem existuje také odchylna uprava prav nebo povinnosti
Vv pracovnépravnich vztazich, ktera je upravena v § 4a ZP. Ten tikd, Ze odchylka je
mozna na zakladé smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu pouze pokud je ve prospéch
zaméstnance (4, str. 11).

Prilezitostny piijem

ProtoZze v analytické Casti prace se s timto pojmem pracuje, je vhodné jej definovat.
Tento piijem je upraven § 10 ZDP. Piilezitostny ptijem je takovy piijem, jenz je
nepravidelny a neni vykonavan na zaklad¢ Zivnostenského listu. Je to forma ptivydéelku,
kterou pokud neptesahne castku 30 000 K¢ za rok, neni tfeba danit. Jedna se o
jednorazové aktivity nebo poskytovani sluzeb, jako napiiklad jednorazové pronajmuti
auta, doucovani, vypujceni n¢jakého naradi atd. Je tieba klast diraz na to, ze véci
nemovité podléhaji § 9 ZDP a nelze je tedy brat jako pfilezitostny pfijem. Pfijmy dle § 9

ZDP v této praci ale feSeny nebudou.
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1.1.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér je smluvnim vztahem mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.

Predmétem smluvniho vztahu je pracovni ¢innost. ZP se pracovnimu poméru vénuje

v § 30 a dale (5, str. 30-31).
Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér muze vzniknout na zdkladé¢ pracovni smlouvy nebo na zakladé
jmenovani. ObvyklejSim zplisobem je vznik pracovniho poméru na zéklad¢ pracovni

smlouvy. Té se prace vénuje Vv nasledujici podkapitole (1, str. 31).

Pokud neni smlouva uzaviena pisemné, nybrz Gstn¢, pracovni pomér je sice platny, ale
je tfeba dodatecné zpracovat i jeji pisemnou formu, jinak zaméstnavatel muize byt

pokutovan (6, str. 149).

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace. V ptipadé, kdy jsou jmenovani vedouci zaméstnanci, vznika pracovni pomér

dnem jmenovani, ktery byva uveden na jmenovacim dekretu (5, str. 30).
Zanik pracovniho poméru
Na druhé stran€ je zde zanik pracovniho poméru, ktery je popsan v § 48 ZP.
Pracovni pomér lze rozvazat nasledujicimi zptsoby:

e dohodou,

e vypovédi,

e okamzitym zruSenim,

e zruSenim ve zkuSebni dobé¢.

Je-li pracovni pomér sjednan na dobu urcitou, automaticky konc¢i uplynutim sjednané
doby.

V ptipad¢ smrti zamé&stnavatele je nutno fici, Ze pracovni pomé&r zamé&stnané fyzické
osoby neni automaticky ukoncen. Tato situace nastava az uplynutim lhity 3 mésict.
Tedy situace, kdy dédic rozhodne, Ze v Zivnosti nebude nadale pokraovat a

zamgstnavatel timto rozhodnutim zanika (4, str. 14).
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1.1.2 Pracovni smlouva

Jako prvni je tfeba fici, ze pracovni smlouva je vztahem vyvazenym, to znamena, ze ob&
smluvni strany jsou si pied zdkonem rovny. NaleZzitosti pracovni smlouvy jsou
obligatorni a fakultativni. Obligatorni jsou ty, které jsou stanoveny podle zakona a
nesmé&ji ve smlouveé chybét. Na druhou stranu fakultativni nélezitosti jsou nepovinné a

volitelné, respektive vSe, co je nad ramec zakona (5, str. 31).
Obligatorni nalezitosti pracovni smlouvy jsou:

e druh prace,

e misto vykonu préce,

e den nastupu do prace (5, str. 31).
Nejcasté¢jsi fakultativni nalezitosti:

e zkuSebni doba,

e doba trvani pracovni smlouvy,

e mzdové ¢i platové podminky,

e pracovni doba,

e souhlas zaméstnance se srazkou ze mzdy za poskytnuté stravenky,

e Ujednani o hmotné odpovédnosti a ml¢enlivosti a dalsi (5, str. 33).
1.1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Jedna se o jednu z moznosti uzavieni pracovnépravniho vztahu. Zakon upravuje tento
specificky pravni vztah, ktery je upraven pracovnépravnimi predpisy. Konkrétné jsou
upraveny v § 74-77 ZP. Tato moznost je vhodna zejména u lidi, kteti nejsou schopni
z n¢jakého diivodu pracovat na plny tivazek, nebo si chtéji ke svoji préci ptivydélat. Od
pracovni smlouvy se dohody 1i§i hlavné v Upravé skonceni pracovniho poméru, tj. neni
zde vypovédni lhita minimalné 2 mésice jako u pracovniho poméru, ale jen
patnactidenni vypoveédni doba bez udani divodu. Déle se 1i8i zejména v Uprave pracovni
doby, odménovani atd. V ptipadé¢ dohod konanych mimo pracovni pomér je tieba fici,
Ze zaméstnanci nemusi byt zaméstnavatelem rozvrZena pracovni doba a Casto se stava,

ze zamestnanec pracuje dle svych casovych moznosti, nebo dle bezprostiednich pokynt

18



zaméstnavatele, ktery miize takovéto zaméstnance svolavat naptiklad v ptipadé, kdy

o¢ekava vetsi mnozstvi prace atd (1, str. 153-154).
Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) je smluvni vztah upraveny v § 75-77 ZP,
prace pro zaméstnance zde neni provadéna v tak velkém rozsahu jako u pracovni
smlouvy. V praxi je DPP vyuzivana spise v ptipadé jednorazovych vykonu prace. Dale
je atraktivni diky snizené povinnosti k odvodu plateb socidlniho a zdravotniho pojisténi.
Konkrétné do castky 10 000 K¢ mési¢né se neodvadi socidlni a zdravotni pojisténi
vibec. DPP Ize uzavfit na jakykoli druh prace, ale zdkon tikd, Ze mize byt sjednéna
nejvyse na 300 hodin ro¢né (5, str. 66).

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni &innosti (dale jen ,,DPC“), upravena v § 76-77 ZP je ponékud
podobnéjsi pracovnimu poméru. Konktrétné pracovnimu poméru na ¢asteény tvazek.
Prakticky je DPC volngjsi pracovni pomér. Pokud tedy zaméstnanec vi, Ze piekro¢i
limit pro DPP a zaroven je jeho prioritou volngjsi uspofadani vzajemnych vztaht, DPC
bude nejlepsi volbou. Je zde stanoven limit na polovinu stanovené tydenni pracovni
doby a zaméstnanec jej v zadném piipadé nesmi piekrocit. Konkrétné je tento limit
stanoven na 20 hodin, v pfipadé 40 hodin na plny tvazek. Tyto hodnoty nejsou
stanoveny na kalendaini tyden, nybrz vzdy vychazi z primérného poctu odpracovanych
hodin tydn¢, za obdobi, kdy byla dohoda uzaviena. Nutno dodat, Ze nejvySe se primér
pocita za jeden rok, tj. 52 po sob¢ jdoucich tydnti, ne kalendaini rok. Nasledné je tieba
sdélit, Ze zde limit 10 000 K¢ pro osvobozeni od socidlniho a zdravotniho pojiSténé

neplati. Limit pro DPC pro rok 2022 je 3499 K¢& (1, str. 155-156).
1.1.4 Minimalni mzda

Minimélni mzda je nejniz§i piipustnou vys$i odmény za préaci v pracovnépravnim
vztahu. Vztahuje se na vSechny zaméstnance v pracovni pomeéru nebo v pravnim vztahu
na zaklad¢ dohod konanym mimo pracovni pomér a kazdy takovy zaméstnanec ma na
ni narok (8, str. 84-85). Vyse minimalni mzdy se stanovuje k tydenni pracovni dob& 40

hodin a pro rok 2022 ¢ini 16 200 K¢&. Ale podle § 79 ZP lze mit stanovenou i jinou
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tydenni pracovni dobu na zéklad¢ druhu prace. V piipad¢ sjednané kratsi pracovni dobé

se minimalni mzda snizi imérné¢ odpracované dobé (7).
1.1.5 Primérna mzda

Primérna mzda piedstavuje podil mezd piipadajicich na jednoho zaméstnance. (8, str.
87). ,,Skute¢na“ primérna mzda odpovida medidnu mzdy. Median je hodnota lezici
presné uprostied a je tedy srovnanim dvou extrémi. Pro rok 2022 je hodnota praimérné

mzdy 38 911 K¢.
1.1.6 Superhruba mzda

Superhruba mzda jsou naklady zaméstnavatele na jeho zaméstnance. Oficidlné byla
zrusena k 31.12.2020. Do té doby zaméstnavatel neplatil jen hrubou mzdu, ale také
socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnance, tj. 33,8 % z hrubé mzdy, coz slouzilo jako
ZD. Nyni je zdkladem dané mzda hrubd. Zékladu dané je dale vénovan prostor

v nasledujici kapitole (6, str. 152)
1.2 Darni ze zavislé ¢innosti

Z pravniho hlediska je dan obecné povinna, zdkonem ulozena platba, ktera plyne do
vefejného rozpo¢tu. Dan z ptijmu fyzickych osob je upravena zakonem ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZDP*). V tomto piipade
platba plyne z piijmi ze zavislé ¢innosti.

Dale jsou v textu bakalaiské prace definovany zakladni pojmy, se kterymi se Vv

bakalaiské praci pracuje.
1.2.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Ptijem ze zavislé ¢innosti je hruba mzda zaméstnance. § 6 ZDP tika, Ze piijmy ze
Dale je soucasti piijmu ze zavislé Cinnosti i plnéni v podobé funkéniho pozitku, tj.
odmény za vykon funkce ¢lent vlady, senatord apod. Dale sem, patii piijmy za praci

¢lena druzstva, spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym nebo za praci komanditisty
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komanditni spolecnosti. A v neposledni fade sem patii také odmény €lend statutarnich a
jinych organt pravnickych osob, tj. odmény ¢lenti pfedstavenstva apod.
V zajmu této prace je § 6 (1) a) ZDP, ktery hovoii o piijmech z pracovnépravnich

vztaht, které byly definovany drive.
1.2.2 Konstrukéni prvky dané

Konstrukéni prvky rozhoduji o tom, jak bude vysledné vypoctena dan vypadat.
Subjekt dané

Danovymi subjekty lze souhrnné nazvat vSechny osoby, kterych se dan tyka. Jsou to
osoby, jejichz pfedmét je podroben dani, a ty, které jsou povéieny dan odvadét (9, str.
6)

Danové¢ subjekty délime na poplatniky a platce dang.

Poplatnik

., Poplatnik je danovy subjekt, jehoz predmét (zejména prijem nebo majetek) je dani
podroben. “ (10, str. 14)

Tento pojem je upraven v § 2 ZDP. Poplatnik dané z piijmu fyzickych osob musi byt
fyzickou osobou (dale jen ,,FO*). Tato FO musi byt bud’ dafiovym rezidentem Ceské
republiky (dale jako ,,CR*), nebo dafiovym nerezidentem.

Danovym rezidentem CR je poplatnik v pfipadé, Ze ma na izemi CR bydlisté nebo se
zde obvykle zdrzuje. Poplatnikem obvykle se zdrzujicim na tizemi CR je povaZovan
ten, ktery zde pobyva alespont 183 dnli v kalenddinim roce. Datnovy rezident ma
dafiovou povinnost, ktera se vztahuje nejen na piijmy na tizemi CR, ale také na piijmy
plynouci ze zahrani¢i. Ma tzv. ,,neomezenou dafiovou povinnost®.

V opacném piipadé se poplatnik stavd daiovym nerezidentem. Dal§im pifipadem, kdy se
poplatnik stdva nerezidentem je, pokud tak stanovi mezinarodni smlouvy. V tomto
pfipadé ma poplatnik dafiovou povinnost vztahujici se pouze na pfijmy plynouci ze
zdrojii na izemi CR. Vyjimka nastava v ptipadé, kdy se poplatnik zdrzuje na izemi CR
za ucelem studia nebo 1éceni. V tomto ptipad¢ je poplatnik dafiovym nerezidentem, bez
ohledu na to, zda se na tizemi CR obvykle zdrzuje. Pokud by byl poplatnik

nerezidentem CR, ale byl napiiklad dafiovym rezidentem Némecka a mél piijem z CR,
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bude zde zkoumano, jaka pravidla pro zdanovani v tuzemsku plynou nebo co je
zakézano a nasledné prestava byt zdanitelnym piijmem v CR (15, str. 6).
Platce dané

., Platce dané je danovy subjekt, ktery je ze zakona povinen odvést do verejného
rozpoctu dan vybranou od jinych subjektii nebo srazenou jinym poplatnikiim pod svou

majetkovou odpovédnosti.* (10, str. 15)

Konkrétné v tomto ptipade, kdy se prace zabyva zavislou Cinnosti, 1ze fici, Ze zde tuto
ulohu zastavd zaméstnavatel. Dan je strhdvana zaméstnanci piimo ze mzdy a

zaméstnavatel ji za n€j odvadi spravci dané (9, str. 6).
Dulezité je také tici, Ze platce dané miize a nemusi byt soucasné také poplatnikem.
Piedmét dané
Ptedmét dané z ptijmu FO, nebo také dichodové dané je blize popsan v § 3 ZDP.
Obecné pojem ptijem, zdkon oznacuje jako hruby piijem, tj. hruba mzda zaméstnance,
trzby podnikatele atd. Pfijmy mohou mit penézni i nepenézni plnéni (11, str. 35).
Zakon tika, ze ptedmétem dan¢ z ptijmu FO jsou:

e piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6),

e pfijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),

e piijmy z kapitalového majetku (§ 8),

e piijmy z najmu (§ 9),

e ostatni ptijmy (§ 10).
Vzhledem k tématu této prace je pozornost vénovana zejména piijmim dle § 6. Kvili
dodanéni Zivotniho pojisténi z praktické ¢asti u modelového poplatnika ¢. 3 zde je 1
kratce zminén § 10.

Piedmét dané je tfeba definovat co nejpfesnéji, to znamend, Ze je konkrétné urceno, co
je vynato z pfedmétu dan€ a co je osvobozeno od dané. Co neni predmétem dané je

upraveno v §3 (4) ZDP.
Osvobozeni od dané

Osvobozeni od dané jsou upravené¢ v § 4 a § 4a DZP. § 4 ZDP je pomérné obsahly,
z toho divodu zde nejsou vsechna osvobozeni vypsana, ale je tu pouze vycet téch

nejfrekventovangjsich a je zde fe¢eno néco malo k osvobozeni od dan¢ obecné.
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Konkrétni osvobozeni od dané dle § 4 ZDP jsou:

e Dbezuplatné piijmy,

e piijmy z prodeje majetku,

e pojistna plnéni a ndhrady Skody,

e pfijmy socialniho charakteru a piijmy z vetejnych zdroji a dalsi (14, str. 89-91).
Jiz bylo fecCeno, ze nékteré polozky nemusi byt pfedmétem dan¢ a dan se z nich tedy
neodvadi. Zde to funguje obdobné, avSak nyni je to ptipad, kdy, ac je ptijem predmétem
dané, mize byt osvobozen a nepodléha tedy dani (9, str.36-37).
Jsou i ptipady, kdy jsou krom¢ piijmt uvedenych v § 4 osvobozeny také piijmy a plnéni
U konkrétnich dil¢ich zaklada dané viz § 6 (9) a § 10 (3) ZDP.
Daéle Ize fici, ze osvobozeni ma Casto vazbu Casovou, kdy je pfijem osvobozen az
v moment¢, kdy uplyne urcitd zdkonem stanovena casova lhita, naptiklad osvobozeni
ptijmu z prodeje nemovitych véci nebo piijem z prodeje rodinného domu (12, str. 4)
Zaklad dané
,Zaklad dané je predmét dané vyjadreny v mérnych jednotkach a upraveny podle
zdakonnych pravidel. “ (10, str. 21)
Zaklad dané (dale jako ,,ZD) je upraven § 5 ZDP. Podle zékona je ZD castka, o kterou
pfijmy prevySuji vydaje prokazatelné¢ vynalozené na jejich dosaZeni, zajisténi nebo
udrZeni. Pokud zakon nestanovi jinak. V pfipad€, Ze ma poplatnik vice druhl pfijmt
nez jen jeden, je ZD soucet dil¢ich zakladt dané dle § 6 az 10. Do ZD nezahrnujeme
ptijmy osvobozené od dang a piijmy, které jsou vybirany pomoci zvlastni sazby dané¢.
Diléi zaklad dané
Dil¢im zakladem dané (déle jako ,,DZD*) dle § 6 pro piijmy ze zavislé ¢innosti je
piijem ze zavislé ¢innosti nezvySeny o pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi, hrazené
zaméstnavatelem. DZD ze zavislé €innosti nelze poniZit o ptipadnou ztratu u piijma ze
samostatné ¢innosti ¢i z piijml z nagjmu. Je to jediny ZD, ktery ma tuto vlastnost, u
ostatnich je mozné ztratu vyuzit.
Dil¢im zakladem dle § 10 ZDP jsou pftilezitostné piijmy, pfijmy z prodeje, vyhry,

bezuplatné piijmy a piijmy z vefejnych zdroji. Do pifijml z vefejnych zdrojii se fadi
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dichody jako pfijmy socialniho charakteru. Tyto pfijmy z vefejnych zdroji jsou ale
osvobozeny od dang z piijmu fyzickych osob (14, str. 100).

Castka ZD se dle ZDP vypodéte jako piijem poniZeny o vydaje prokazatelnd vynalozené
na jeho dosazeni.

Na stran¢ 5 1ze nalézt vysvétleni pfilezitostného piijmu a podminky pro osvobozeni
ptijma dle § 10 ZDP.

Ustanoveni § 5 ukotvuje, Ze piijmy obdrzené do 31. ledna nasledujiciho roku, jsou stale
povazovany za piijmy roku predeslého. V praxi je to mzda prosincova, vyplacena
v lednu (13).

Zdanovaci obdobi

., Zdanovaci obdobi je pravidelny casovy interval, za ktery nebo na ktery se zaklad dané
stanovi a dan vybira.* (10, str. 22)

Zakladni zdanovaci obdobi pro dan z ptijmu FO je kalendaini rok (10, str. 22-23).
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Bezuplatna plnéni

Existuji polozky, uréené vyhradné¢ FO, diky kterym si lze legalné optimalizovat dan.
Jinak se jim fika také dary. Poskytuji danovou podporu, pokud FO investuje na n&jakou
polozku (tj. poskytnuti bezplatnych piijmu), kterou zakon uznava (10, str. 221).
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané upravuje § 15 ZDP, ktery definuje uznatelné piijemce
pro odpocet od ZD. Déle definuje také ucel, uznatelny pro odpocet ZD a také definuje
konkrétni ¢astky, které 1ze uplatnit.

ZDP urcuje, ze uznatelny piijemci pro odpocet ZD jsou:
e obce,
e Kkraje,
e organizacni sloZky statu,
e adalsiz§ 15.
ZDP definuje 1 tcely, a to:
e Vv¢da a vzdélavani,

e vyzkumné a vyvojové ucely,
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e kultura,
e adalsiuvedené v § 15 (1) ZDP.
Déle maji narok na odpocet FO s bydlistém na uzemi CR, které:
e poskytuji zdravotni sluzby,
e provozuji Skoly a Skolska zafizeni,
e adalsiuvedené v § 15 ZDP.

Podle § 15 ZDP si l1ze si nechat odeéist i ¢ast ZD ztitulu bezaplatnych plnéni na

odstrafiovani nasledku zivelni pohromy.

Nebo také odbér krve nebo jejich slozek, v ptipadé€, Ze darci nebyla poskytnuta finanéni
uhrada vydajii spojenych s timto tkonem. Zde se ale neuplatiiuje ¢astka na cestovné,
ackoliv je prokazané. Konkrétné¢ odbér krve se ocenuje Castkou 3 000 K¢, hodnota

organu od zijiciho darce se ocemnuje ¢astkou 20 000 K¢ a hodnota jednoho odbéru

krvetvornych bun¢k se oceniuje opét ¢astkou 20 000 K¢.

Limity pro tyto dary jsou zavedeny dle § 15 ZDP na minimalné¢ 1 000 K¢ nebo ¢astku
vyssinez 2 % od ZD. Maximalné 1ze odecist aZ 30 % ze zékladu dang. Tuto skute¢nost
upravuje zvlastni zdkon ¢. 128/2022 Sb. o opatienich v oblasti dani v souvislosti s
ozbrojenym konfliktem na tzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace,
ktery tika, ze nové lze uplatnit 30 % misto 15 % a zaroven jsou uplatnitelné dary
rozSifené na iizemi Ukrajiny.

V ptipadé, Ze daruji manzelé ze spolecného majetku, ¢astku si uplatni bud’ jen jeden
Z nich, nebo oba pomérné.

Odpocet na penzijni pojisténi nebo dopliikové penzijni spoieni

Tento odpocet je pro osoby, které za predchézejici rok platili penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem nebo doplnkové penzijni spofeni.

Maximdlni ¢éstka, kterou si lze odecist je 24 000 K¢&. Plati zde ale limit, ktery tika, Ze
meésicni platba je uznatelna vzdy z plateb vyssich nez 1 000. Tedy je-li placena mési¢né
Castka 2 000 K¢, pro odpocet se bere jen piebytek ¢astky nad 1 000 K¢&. A ro¢né by to
tedy podle ptikladu vysSlo na odpocet 12 000 K¢. Aby tedy byla vyuzita maximalni
¢astka, bylo by nutné, aby poplatnik platil 3 000 K¢ mésicné.
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Odpocet na pojistné na soukromé Zivotni pojisténi
Tento odpocet funguje velice podobné jako penzijni piipojiSténi, kdy si poplatnik
odecita platby z loiiského roku, v tomto ptipadé za soukromé zivotni pojisténi. Hornim
limitem je zde opét ¢astka 24 000 K¢. Rozdilem je zde to, Ze neni stanoveno minimum
placené Castky, jako je v ptipad¢ penzijniho piipojisténi.
Podminky pro narok na odpocet, které 1ze opét nalézt v zakon¢, jsou nasledujici:
e Ve smlouvé je sjednana vyplata pojistného plnéni nejdiive v kalendainim roce,
kdy poplatnik dosdhne 60 let véku
e U smlouvy s pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro piipad doziti musi byt
sjednana castka minimalné 40 000 K¢ v pojistné dobé 5-15 let. V ptipadé 15 a
vice let je ¢astka minimalné 70 000 K¢&.
e Adalsiv§ 15 (6) ZDP
Neni-li splnéna jedna z podminek, poplatnikovi zanikd narok na dafiovy odpocet a na jiz
uplatnéné odpocty za poslednich 10 let budou muset byt znovu zdanény.
Odpocet uroki z iivéru ze stavebniho sporeni nebo hypoteéniho ivéru
Zde je nutné, aby byly finan¢ni prostiedky placeny na bytovou potiebu.

Maximalnim limitem, ktery Ize odecist je ¢astka 150 000 K¢ ro¢né. Tato ¢astka je ale
platnd od ledna 2021, tedy v piipad¢, kdy byl Gvér na bytovou potfebu uzavien diive,
plati stara ¢astka, tj. limit 300 000 K¢&. V piipadé navySovani limitu avéru bude platit
nova castka. Je-li Gvér uzavien za ucelem koup€ pozemku a nésledné stavby, je
podminkou, Ze stavba musi zapocit do 4 let, jinak moznost odpoctu zanika a jiz
uplatnény se opet musi zpétné zdanovat.

Odpocet za zkousky

Tento odpocet 1ze odecist v piipadé podstoupeni zkousek ovétujicich vysledky dalsiho
vzdélavani, které ovSem nesmi hradit zaméstnavatel a nelze je ani uplatnit jako vydaj.
Maximalné si lze uplatnit ¢astku 10 000 K¢, ¢astky se navysuji pro osoby, které jsou
zdravotné postiZeni, tj. 13 000 K¢ v zakladu a v pifipadé téZkého zdravotniho postiZzeni

¢astka ¢ini 15 000 K¢.
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Narodni soustava kvalifikaci

Piedstavuje registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim trhu v CR. Diky ni
lze ziskat celostatné uzndvané osvédceni o profesni kvalifikaci. Tento registr je
podporovany statem a vyuzity obCany jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli a zkousky
podléhajici této kvalifikaci Ize zahrnout do danové povinnosti a odecist si tak

nezdanitelnou ¢ast zakladu dané z titulu odpo¢tu za zkousky (16).
Odpocet za ¢lenské prispévky
Dalsi odcitatelnou polozkou jsou platby za Clenské piispévky odborové organizaci.

Maximdlni limit je zde stanoven na 1,5 % zdanitelnych pfijml, maximalng ale 3 000

K&.
1.2.3 Slevy na dani

Slevy na dani jsou moZné odecty od vypoctené dan&. Upraveny jsou v § 35ba a § 35bb
ZDP. Zaméstnanec je mlize u svého zaméstnavatele uplatnit tim, Ze podepiSe tzv.
prohlaseni poplatnika dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a pozada v tomto
prohlaseni o uplatnovani slev na dani. Slevu si midze uplatnit pouze u jednoho
zaméstnavatele (14, str. 309).

Kapitola je vénovana pouze osobnim slevam, tj. tém, které si muze odecist
zaméstnanec, nikoliv tém, které si odecita zaméstnavatel.

Slevy na dani jsou dé€leny na slevy standardni, tj. sleva na poplatnika a na vyZivovanou
osobu. Dale jsou slevy nadstandardni, tj. sleva za umisténi ditéte (10, str. 230-231).
Prohlaseni poplatnika

Zamgéstnanec miize podepsat prohlaSeni poplatnika a nésledné jej predlozit
zamestnavateli. Podepsanim prohléseni poplatnikovi vznika narok na odpocet slev na
dani a na danové zvyhodnéni na déti. Dilezité je vSak fici, ze nehled¢ na to u kolika
zaméstnavatell je zaméstnanec zaméstnan, podepsat prohldSeni mize pouze u jednoho

z nich. Od roku 2018 je také moznost podepsat prohlaseni elektronicky (11, str. 72).
Sleva na poplatnika

Na celou tuto slevu ma narok kazdy poplatnik, ktery je fyzickou osobou. Sleva je

aplikovana na dan vypoctenou z daflového zdkladu, ale je teba fici, ze se sleva na
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poplatnika aplikuje vzdy pied aplikaci danového zvyhodnéni na vyzivované déti (12,
str. 307).
Zpusoby uplatnéni jsou nasledujici:
e m¢sicni uplatnéni pti vyplaté mzdy,
e uplatnéni za cely rok zpétné¢ v roénim zuctovani, které vystavuje zaméstnavatel,
nebo v danovém piiznani.
Sleva na manzela/manzelku

Tato sleva na dani je poskytovana na druhého z manzeld, ktery Zije s poplatnikem ve
spolecné hospodaiici domacnosti pod podminkou, Zze nema vlastni pfijem vySs$i nez
68 000 K¢ v souctu za zdanovaci obdobi. Protoze tato sleva je zavisla na pfijmu ro¢nim,
nelze ji vyuzivat na bazi mésicni, ale az v ro¢nim zactovani nebo danovém ptiznani (9,
str. 122). § 35ba ZDP dale vymezuje, co se nezapocitava do vlastnich piijmu.
Sleva za umisténi vyZivovaného ditéte
Tuto slevu lze uplatnit v piipadé umisténi vyzivovaného ditéte v pfedSskolnim zafizeni,
jinak se ji také tika ,,Skolkovné*. Vymezeni této slevy lze nalézt v § 35bb ZDP. Neni
dalezité, kdy poplatnik $kolkovné zaplatil, ale obdobi, za které platil. Z tohoto vyplyva,
ze sleva je pouze ro¢ni, nikoli mési¢ni. Déle plati, Ze tuto slevu si mlze uplatnit pouze
jeden z manzelu (11, str. 84).
Ptedskolni zatizeni je pro ucely ZDP vymezeno jako:

e mateiska Skola podle Skolského zdkona nebo obdobné zatizeni v zahranici,

e dalsidle § 35bb (6)
Nutno dodat, ze ptispévek se nevztahuje ani na stravné ani na dopravné apod.
Sleva na invaliditu poplatnika
Tato sleva je urcena tém poplatnikiim, kterym je uznan invalidni diichod. Na slevu ma
poplatnik narok az po ptedlozeni rozhodnuti o pfiznani dichodu svému zaméstnavateli.
Vznika-li zaroven narok na starobni duchod, zanika tim narok na invalidni dichod a
Castka zastava neménna (12, str. 307). Sleva je upravena v § 35ba (1) ¢), d).
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P

V ptipad¢, ze ma poplatnik pfiznany priikaz ZTP/P, mé néarok na tuto slevu. Neni nutné,

aby byl poplatnikovi také pfiznan i invalidni dichod. Ale pokud invalidni dichod
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pobird a zaroven vlastni 1 prikaz ZTP/P, slevy se kumuluji. Narok na slevu je prokazan
pfimo zaméstnanci, predlozenim priikkazu nebo rozhodnutim o jeho pfiznani (11, str.
88).

Sleva na studenta

Slevu na studenta upravuje § 35ba (1) f). Lze ji uplatnit v ptipad¢, ze se poplatnik sam
soustavné pripravuje na budouci povolani. Studium je posuzovano podle zakona o statni
socialni podpote. Tuto slevu Ize uplatnit, do poplatnikovych 26 let véku, véetné mésice,

ve kterém ma narozeniny (u doktorského studie je hranice 28 let).

Poplatnik je povinen piedlozit potvrzeni Skoly, Ze se soustavné pfipravuje na budouci
povolani studiem. Potvrzeni je nutné piedloZzit zaméstnavateli nejpozdéji do 30 dnd od
nastupu. Pokud tato ptiprava na budouci povolani skon¢i diive, nez je psano v potvrzeni

vysoké Skoly, je poplatnik povinen tuto zménu vcas ohlasit (9, str. 124)

V nésledujici tabulce 1ze nalézt souhrnny pfehled castek pro rok 2022 (tabulka 1).

Tabulka 1: Souhrnny pitehled slev na dani (zdroj: viastni zpracovani)

Slevy na dani Ro¢ni ¢astka Mési¢ni ¢astka
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 2570 K¢

Sleva na manzela/manzelku 24 840 K¢ -

Sleva na manzela/manzelku ZTP/P 49 680 K¢ -

Sleva za umisténi vyzivovaného ditéte max. 16 200 K¢ -

Sleva na invaliditu poplatnika (1.a 2. st.) = 2 520 K¢ 210 K¢

Sleva na invaliditu poplatnika (3. st.) 5040 K¢ 420 K¢

Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 1345Ke

Sleva na studenta 4020 K¢ 335Ke

1.2.4 Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni je definovdno v § 35¢ ZDP. Zaméstnanec ma narok na dafové
zvyhodnéni, muze jej vyuzit pouze jeden z poplatniki, resp. rodici, ktery ma vaci ditéti
vyzivovaci povinnost, ale zaroven s ditétem zije ve spolecné domacnosti. Dité¢ je
VvV tomto piipad¢ kazdé nezletilé dité¢ a dale dit€¢ do 26 let v€ku, které nepobira invalidni

dichod tietiho stupné a zaroven se soustavné piipravuje na budouci povolani (10, str.
234-237).

29



Zaméstnavatel toto zvyhodnéni poskytne zaméstnanci, pokud mu prokdze narok na
danové zvyhodnéni podle § 381 nebo pokud ucini prohlaseni k dani. Na danové
zvyhodnéni u jednoho ditéte ma vzdy v tomtéz mésici nebo kalendainim roce narok
pouze jeden z rodi¢t. Je zohlediiovano v mési¢ni mzdé a jedna se o tzv. mésiéni danové
zvyhodnéni, které je poskytovano formou mésicni slevy na dani, mési¢niho dafiového
bonusu nebo obojiho dohromady. Je tedy nutno zdiraznit, ze jedind moznost, jak se
muze poplatnik dostat pomoci slev na dani k daitlovému bonusu je daiiové zvyhodnéni,
kdezto u ostatnich slev na dani, tj. sleva na poplatnika, manzela/manzelku, studenta ¢i
invaliditu je mozné si od dan¢ odecist jen do vyse vypoctené danové povinnosti (12, str.
311).

Nérok na mési¢ni danovy bonus vznika poplatnikovi, ktery ma piijem alespon ve vysi
poloviny minimalni mzdy, tedy 8 100 K¢ a pro danovy bonus ro¢ni je spodnim limitem
¢astka 97 200 K¢ ro¢né. Limit danového bonusu k vyplaté je 100 K¢, nizsi castku stat

nevyplati a horni limit neexistuje.

V nésledujici tabulce jsou vypsany sazby danového zvyhodnéni na déti pro rok 2022

(tabulka 2).

Tabulka 2: Dariové zvyhodnéni a jeho sazby (zdroj: viastni zpracovani)

Druh slevy Roc¢ni Mésiéni
Sleva na prvni dité 15204 K¢ 1267 K¢
Sleva na druhé dite 22 320 K¢ 1860 K¢
Sleva na tieti a kazdé dalsi dit€¢ 27 840 K¢ 2320 K¢

V ptipade, Ze je dité zdravotné postizené, tj. vlastni priikaz ZTP/P, ¢astky se zvySuji
(tabulka 3).

Tabulka 3: Dariové zvyhodnéni na ZTP/P (zdroj: viastni zpracovaini)

Druh slevy Ro¢ni Mésiéni
Sleva na prvni dité 30 408 K¢ 2 534 K¢
Sleva na druhé dité 44 640 K¢ 3720 K¢
Sleva na tieti a kazdé dalsi dit¢ 55 680 K¢ 4 640 K¢
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1.2.5 Zpisob vybéru dané

Protoze jiz v této praci byly zminény zpiisoby zdafiovani, je tfeba tyto pojmy vymezit.
ZDP upravuje dva zptusoby zdanovani. Prvnim je srazeni dan¢ (dale jen ,,srazkova dan*)
a druhym odvedeni zélohy (dale jen ,,zalohova dan®).

Srazkova dan

V zékoné¢ je nazvana jako odvedeni dané srazkou, na kterou se uplatiiuje zvlastni sazba
dan¢. Upravena je v § 36 ZDP. Vztahuje se na piijmy, které plynou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. V moment¢, kdy ma poplatnik pfijmy na zakladé¢
DPP, nepodepsal prohlaseni a jeho piijmy neptesahly 10 000 K¢ mésicné, je tento
ptijem zdanén dani srazkovou. To stejné plati pro pfijmy poplatnika, je-li uvazovano, ze
pracuje na DPC, ktery nepodepsal daiiové prohlaseni a mé pifjmy do 3 500 K& mésiéng.
Pokud poplatnik splni veskera kritéria v § 6 (4) ZDP. Potom se na jeho ptijem uplatituje
dan srazkova, ta tvoii 15 %. Dan odvede zaméstnavatel jako platce dan€, zbylych 85 %
vyplati zaméstnanci. Vzhledem k tomu, Ze jednou z podminek pro srazkovou dail je
nepodepsani prohldseni, nelze zde uplatiiovat slevy na dani.

Zaloha na dan

V piipad¢, ze neni dan srazena srazkovou dani, je dafn odvedena pomoci zalohové dané,
upravené v § 38h ZDP. JednoduSe teceno, kazdy piijem ze zavislé Cinnosti, ktery
nepodléhd srazkové dani, bude tvofit zdklad pro vypocet zalohy na dan. Samoziejmeé
z této Castky budou vynaty osvobozené piijmy.

Sazba zalohy do 48nédsobku primérné mzdy ¢ini 15 % a sazba zalohy pro piijmy vyssi,
nez 48nasobek primérné meési¢ni mzdy ¢ini 23 %.

Velky vliv na vyslednou zalohu ma podepsani prohlaseni k dani. V moment¢, kdy ma
poplatnik prohlaseni podepsané, mize uplatnovat slevy na dani a dannové zvyhodnéni na
déti. Dale pii rocnim zuctovani zaloh zjistime a zohlednime, zda mame narok na slevu

na manzela a slevu za umisténi ditéte.
1.2.6 Roc¢ni zuaétovani

Roc¢ni zuctovani upravuje § 38ch ZDP. Na provedeni ro¢niho zuctovani méa poplatnik

narok pfi splnéni zadkonem stanovenych podminek. Neznamena to ale, ze ma o ro¢ni
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zOCtovani povinnost zadat. V nékterych piipadech vymezenych zakonem ma poplatnik
povinnost podat daitové pfiznani. V tomto piipadé zaméstnavatel nesmi rocni zactovani
provést. Tedy pokud poplatnik nema povinnost podat daiiové piiznani, provadi se pouze

ro¢ni zactovani (17, str. 50).
1.2.7 Danové priznani

Danové piiznani je upraveno v § 38g ZDP. Povinnost podat danové piiznani k dani
z ptijmu FO ma kazda fyzicka osoba, jejiz rocni ptijmy jsou predmétem dané a presahly
15 000 K¢ s vyjimkou piijml osvobozenych od dané nebo téch, kdy je dai vybirana

dani srazkovou.
Danové ptiznani poplatnika, ktery ma za zdanovaci obdobi pfijmy pouze ze zavislé
¢innosti, nejsou povinni danové pfiznani podavat jestlize:

e ma piijmy pouze od jednoho nebo postupné od vice platct,

e se nejednd o nerezidenta CR, uplatiujicim slevy na dani (sleva na
manzela/manzelku, invaliditu a umisténi ditéte), danové zvyhodnéni na dité

nebo nezdanitelnou ¢ast zakladu dané,

e poplatnik za piislusné zdanovaci obdobi ucinil u vSech téchto platcti prohlaseni
k dani podle § 38k,

e nema jiné piijmy podle § 7 az § 10 ZDP vyssi nez 6 000 K¢, vyjimaje piijmy

osvobozené a piijmy vybirané zvlastni sazbou dané,
® ma pouze piijmy ze zavislé ¢innosti ze zahrani¢i, které jsou vynaty ze zdanéni
(12, str. 27-29).
Danové pfiznani 1ze podat:
e natiskopise vydaném Ministerstvem financi,

e na tiSténém vystupu, ktery bud’ odpovida tiskopisu Ministerstva financi nebo ma

vzor formulafového podani,
e clektronicky ve formatu a struktute spravce dané (17, str. 51-54).
Danové ptiznani je déleno na 3 druhy:
e fadné,

e opravng,
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e dodate¢né (9, str. 16)

Radné datiové pfiznani musi podat kazdy daiiovy subjekt, ktery ma k dafiovému
pfiznani povinnost. Poplatnik je povinen v fadném danovém piiznani vycislit dan sam,
zaroven musi uvést vSechny okolnosti. Pokud poplatnik zjistil, ze danové ptiznani
vyplnil Spatné, slouzi pro to opravné danové piiznani, ke kterému se nésledné¢ jako
jedinému pfihlizi. Je-li dan odlisna od posledni znamé dan€, musi poplatnik podat
dodate¢né danové ptfiznani a rozdilnou ¢astku uhradit do konce nasledujiciho mésice
(12, str. 27-29).

Minimalni vySe dané a sankce v pripadé nesplnéni zakonnych podminek

§ 38b ZDP tika, Ze dan nebo penale se neptedepisi a nasledné ani neplati, nepiesahne-li
200 K¢ nebo celkové zdanitelné piijmy u fyzické osoby nejsou vice nez 15 000 K¢.
Toto tvrzeni ale neplati v ptipad€, Ze byla z téchto pfijml vybirana dan nebo zaloha na

dan pomoci dan¢ srazkové.
1.3 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojiSténi méa za cil zajistit bezplatnou zdravotni péci a tim zlepsit nebo
zachovat zdravotni stav pojisténce. Je upraveno v zakon¢ ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni
pozdéjsich predpist (Déle jen ,,ZZP*)

Je to povinna platba a slouzi k tomu, aby vybrana zdravotni pojiStovna mohla uhradit
platbu tomu, kdo poskytuje zdravotni sluzbu, coz jsou napiiklad pfedepsané léky,
oSetfeni lékafem, vySetfeni atd. Je tfeba ale fici, Ze ne vSechny Ukony jsou pojisténim
hrazeny, nékteré jsou jen Castecné, nékteré viibec a je tfeba je navic doplacet, ackoliv si
pojisténec pojisténi plati. V CR funguje tzv. princip solidarity zdravych a nemocnych,
ktery je velice dllezity pro chod statu. OvSem se starnouci populaci a vice nemocemi
tento princip pfestane fungovat a mize byt nedostatek pen&znich prostiedki na tyto

uhrady (3).
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13.1

Pojisténci

§ 2 ZZP iika, 7e pojisténcem je kazda osoba, ktera mé trvaly pobyt na izemi CR nebo

0soba, ktera nema trvaly pobyt v CR pod podminkou Ze:

1.3.2

je zaméstnan na uzemi CR, kdy firma musi mit v CR sidlo nebo trvaly pobyt,

ji bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na uzemi CR s Gidelem

veédeckého vyzkumu,
ji byl udélen azyl na Gizemi CR,

dalsi podminky jsou podrobn¢ uvedené v § 2 (1) b) ZZP.

Vznik a zanik pojisténi

Upraveno v § 3 ZZP. Zdravotni pojisténi vznika osob¢, kterd ziskala trvaly pobyt na

uzemi CR narozenim, povolenim trvalého pobytu nebo rozhodnutim pftislusného

organu.

Dale pojisténi vznika osobé bez trvalého pobytu na tizemi CR dnem:

nastupu do zaméstnani,

nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem

védeckého vyzkumu,
nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni azylu

dalsi terminy vzniku pojisténi jsou uvedeny v § 3 (1) d).

Zdravotni pojisténi zanika smrti pojisténce nebo skoncenim trvalého pobytu na uzemi

CR. Nebo také osobé bez trvalého pobytu na uzemi CR dnem:

ukonceni zaméstnani,

skonCeni platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého

vyzkumu,
nabyti pravni moci rozhodnuti o odnéti azylu nebo dnem zéaniku azylu,

a dale dnem nabyti dalSich skute¢nosti uvedenych v § 3 (2) c).
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1.3.3 Platci zdravotniho pojisténi

Tento pojem je upraven v § 4 ZZP a tvrdi, Ze platci pojistného zdravotniho pojisténi
(dale jen ,platci pojistného) jsou pojiSténci, kteti jsou zaroven platci pojistného
(upraveno v § 5 ZZP), zaméstnavatelé a stat.

Pojisténec je platcem pojistného sam v pfipadé, Ze je osobou samostatné vydéleéné
¢innou nebo je osobou bez zdanitelnych piijmu,

Podle § 6 ZZP je zaméstnavatel platce urcité ¢asti pojistného za své zaméstnance
s vyjimkou téch, ktefi jsou dlouhodobé v ciziné (§ 8 (4) ZZP). Zaméstnavatel ma
povinnost zdravotni pojistovné sdélit obchodni nazev, pravni formu pravnické osoby,
sidlo, identifikacni ¢islo osoby a ¢islo bankovniho Uc¢tu, pokud to bude pravé ucet, ze
kterého je pojistné placeno. V ptipadé, Ze je zaméstnavatelem FO je povinna sdélit
jméno a piijmeni, rodné ¢islo a adresu trvalého bydlisté. Dale musi dolozit jakékoliv
zmény S timto spojené, tj. ukonceni Cinnosti atd. Nasledné musi ptfedat ptrehled o
platbach pojistného, a to nejpozdé€ji v den splatnosti pojistného a musi také vést
evidenci o téchto platbach. Musi byt schopen na vyzadani predlozit ucetni i jiné doklady
a v ptipad¢ potieby provést vysvétleni.

§ 7 ZZP upravuje situaci, kdy je stat platcem pojistného. Pojistné hradi pomoci

prostiedki ze statniho rozpoctu za:
e nezaopatfené déti,
e pozivatele dichodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky, sirot¢i),
e osoby starsi 26 let studujici prvné€ v doktorském studijnim programu,
e piijemce rodi¢ovského piispévku,
e Zenu na matefské nebo osobu na rodicovské dovolené ptipadné za osobu, ktera

pobird penézitou pomoc v mateistvi,
e uchazeCe o zam¢stnani,
e adalsi.
V ptipadég, Ze tyto osoby maji ptijmy jak ze zaméstnani, tak z vyd€lecné Cinnosti, musi

pojistné platit i stat i 0soba sama.
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1.3.4 VysSe pojistného

v

Sazby pro pojistné jsou upraveny v zakoné ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na veiejné
zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZPVZP*). Zékon jasné fika,
ze vyse pojistného €ini 13,5 % z vyméfovaciho zékladu za rozhodné obdobi, zaroven je
uvedeno, ze vysledné pojistné, které si platce sam vypocitd se zaokrouhluje na celé
koruny smérem dolti.

Tabulka 4: Sazby zdravotniho pojisténi pro rok 2022 (zdroj: Viastni zpracovdni)

Zaméstnanec Zaméstnavatel Celkem
45 % 9% 13,5%

Jednu tfetinu vypoctené ¢astky z vymeétovaciho zakladu (tj. 4,5 %) plati zaméstnanec
prostiednictvim srazky ze mzdy, zbylé dvé tretiny (tj. 9 %) hradi zamé&stnavatel ze
svych prostredkii.

V pfipadé, Ze je zaméstnanci vyplacena mzda v cizi méné, pfevede se na ¢eskou ménu
pomoci kurzu devizového trhu, ktery je stanoven Ceskou narodni bankou. V &eské
méné se nasledné plati vSechny platby spojené s pojistnym, a to na ucet prislusné
zdravotni pojistovny, nebo vyplacenim v hotovosti zaméstnanci pfislusné zdravotni

pojistovny.
1.3.5 Vymérovaci zaklad

Vymeétovacim zdkladem se podle § 3 ZPVZP rozumi Ghrn piijml ze zavislé ¢innosti,
které jsou piedmétem dané piijmu FO, zdroveil nejsou osvobozeny a jsou
zaméstnavatelem zactovany (tj. zaméstnanec je obdrzel v penézni ¢i nepenézni forme)

ve spojitosti se zaméstnanim.

Ve vymeétfovacim zdkladu neni napiiklad odstupné, ndhrady Skody nebo jednorazova
socialni vypomoc. Podrobné vSechny polozky najdeme v § 3 (2) ZPVZP. Minimélnim
vyméfovacim zdkladem je minimalni mzda, tedy 16 200 K¢ a minimalni pojistné tedy
vychazi na 2 187 K¢. Déle je popsan v § 3 (8) a (9) ZPVZP.

Pokud mé& zaméstnanec piijem niz§i, neZz je minimalni vymétovaci zéklad, je stale

povinen ho dodrzet a musi tedy odvést minimalni danou c¢astku. Dalsi variantou miize
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byt rozdil mezi vyméfovacim zdkladem a minimélnim vyméfovacim zakladem. Pokud
je vypolteny vymeéfovaci zéklad nizSi nez minimélni, musi zaméstnanec

prostfednictvim zaméstnavatele doplatit 13,5 % z rozdilu.
1.3.6 Zaméstnani malého rozsahu

Je dulezité zminit existenci zaméstnani malého rozsahu. § 6 ZNP tika, ze pokud neni
splnéna podminka sjednané mésicni mzdy alesponn ve vysi 3 500 K¢, nebo ji nema
sjednanou viibec, jedna se o zaméstnani malého rozsahu. Zameéstnanec je tedy tcasten

pojisténi pouze v piipadé, ma-li ptijmy vyssi nez rozhodny piijem, tj. 3 500 K¢.
1.3.7 Rozhodné obdobi

Tento pojem je zpracovan v § 4 ZPVZP. Rozhodnym obdobim, kdy je zjisStovan
vyméeiovaci zaklad, je kalendaini mésic, za ktery se hradi pojistné. PO. U osoby
samostatné vydélecné ¢inné je rozhodné obdobi cely kalendéaini rok, za ktery je pojistné

hrazeno.
1.4 Pojistné na socialni zabezpeceni

Upravuje jej zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,,ZPSZ*). Zakon
187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen ,,ZNP*)
a zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé€jSich predpist (dale
jen ,,ZDP*). Podle § 1 ZPSZ pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje pojistné na
dichodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku

zamgéstnanosti (dale jen ,,pojistné).
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Pojistné na
socialni
zabezpeceni
| ]
o , , Piispévek na statni
diachodové Nemocenské p politiku
0jisténi 0jisténi - )
poj poj zamestnanosti

Obrazek 1: SloZeni pojistného na socidlni zabezpeceni (zdroj: viastni zpracovani)
Pojistné je ptfijmem do statniho rozpoctu, pficemz piijmem statniho rozpoctu jsou i

sankce ukladany podle tohoto zakona.

v __ 7

1.4.1 Nemocenské pojiStén

Ucastnici nemocenského pojisténi jsou zameéstnanci a osoby samostatné vydéleéné
¢inné.
Toto pojisténi je zvlasté pro vydéleCné Cinné osoby, které zabezpecuje davkami

nemocenského pojisténi v pripade kratkodobych socialnich udalosti.
1.4.2 Dichodové pojisténi

Z dichodového pojisténi plyne penézitd pomoc v piipade stari, invalidity nebo umrti
zivitele. Na rozdil od nemocenského pojisténi, ptijmy z dichodového pojisténi jsou

zejména dlouhodobé. Jsou z n¢ho poskytovany 4 druhy dichodu.
1.4.3 Statni politika zaméstnanosti

Upraveno Vv zdkonu ¢ 435/2004 Sb., Zdkon o zaméstnanosti, Ve znéni pozdé&jSich
ptedpist (Dale jen ,,ZZ%). Cilem je dosdhnout rovnovdhy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovni sile. Zaroven se snazi zprostiedkovavat zameéstnani osobam, které si
nevysta¢i samy a pii splnéni vSech podminek poskytuje uchaze¢im o zaméstnani, ktefi
si podaji zadost finan¢ni podporu, po dobu maximaln¢ 6 mésici. Podminky pro narok

na podporu jsou uvedeny v § 39 ZZ.
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1.4.4 Pojisténci

Pojisténcem se pro ucely zakona rozumi kazda osoba ucastna na pojisténi. Podle § 2
ZDP je povinng ucastna na pojisténi kazda fyzicka osoba, ktera je:
e zaméstnancem v pracovnim pomeéru,
e 0soby samostatné¢ vydélecné ¢inné (pokud vykondva samostatné vydélecnou
&innost v CR nebo podala piihlasku),
e zaméstnanci ¢inni na zakladé DPP a DPC
e adalsiviz § 5 ZDP.
Na rozdil od zdravotniho pojisténi socialni pojisténi neni povinné pro vSechny.
Osoby, které se chtéji pojisténi ucastnit dobrovolng, ackoliv nejsou povinny, jsou

upraveny v § 6 ZDP.
1.45 Vznik a zanik pojiSténi

V § 10 ZNP je uvedeno, Ze nemocenské pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém

zacal vykonévat préaci pro zaméstnance a zanika dnem skonceni pracovniho poméru.

Podle § 13 ZNP nemocenské pojisténi u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné vznika
dnem, ktery uvede v ptihlasce, nejdiive ale dnem, kdy byla pfihlaska podana. Naopak
zanikd napiiklad v moment€, kdy ukon¢i samostatné vydéleCnou cinnost, dnem

uvedenym v odhlaSce nebo dnem zaniku opravnéni.

Dale 1ze v § 11 ZDP nalézt, ze doba tcasti na dichodovém pojisténi je rovna dobé

Gi¢asti na tomto pojisténi, tedy doba, kdy za ni bylo v CR zaplaceno pojistné.
1.4.6 Poplatnici pojistného

Poplatnici pojistného jsou upraveni v § 3 ZPSZ. Pojistné jsou povinni platit tito
poplatnici:
e zaméstnavatelé,

e zaméstnanci (v pracovnim poméru, pracujici na DPP nebo DPC a dalsi uvedené

v § 3 ZPSZ (1) b).
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Zaméstnanec je ucasten na nemocenském pojisténi, pokud vykondva zaméstnani nebo
ma zapocitatelny piijem ze zaméstnani za kalendaini mésic alespoil rozhodny pfijem,
ktery ¢ini 3 500 K¢&.

§ 7 ZNP hovoii o pojisténi pii zaméstnani malého rozsahu. Zde nesmi platit vySe
uvedeny rozhodny pfijem, nebot’ rozhodny piijem je zde sjednany nizsi nebo dokonce
Zadny.

§ 8 ZNP upravuje pojisténi zaméstnanct ¢innych na zakladé DPP a DPC. Zaméstnanec
s DPP je ucasten pojisténi pouze v piipadé, ze mu byl zuctovan zapocitatelny piijem
vyssi nez 10 000 K¢&. V piipadé, Ze zaméstnanec vykonaval vice dohod o provedeni

prace a thrn piijmu je vyssi nez 10 000 K¢, je pojistného ucasten.
1.4.7 VySe pojistného

Vysi pojistného zakon stanovuje procentni sazbou z vyméiovaciho zakladu, zjisténého
za rozhodné obdobi. Konkrétné takto hovoii § 4 ZPSZ.

Tabulka 5: VySe pojistného na socidlni zabezpecéeni (zdroj: Viastni zpracovaini)

Zamdéstnanec Zamd&stnavatel OSVC OSVC NP

Socialni zabezpeceni celkem = 6,5 % 24,8 % 292% 2,1%
Dutichodové pojisténi 6,5 % 2,1% 28 %
Nemocenské pojisténi - 215% 2,1%
Statni politika zam&stnanosti | - 1,2 1.2%

Sazby pojistného upravuje § 7 ZPSZ. Sazby pojistného jsou vyobrazeny v tabulce vyse
(tabulka 5). Pro vysvétleni, posledni sloupec je hodnota pro tu osobu samostatné
vydélecné ¢innou, kterd je ucastna na nemocenském pojisténi.

Vypoctené hodnoty pojistného je za zaméstnance povinen platit zaméstnavatel viz

sloupec ,,zaméstnavatel*.

Hodnota vypoctend ze sloupce ,,zaméstnanec je zaméstnanci odvadéna ze mzdy

zameéstnavatelem.
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1.4.8 Vymérovaci zaklad

Vymeéiovacim zdkladem zaméstnance na diichodové pojisténi je podle § 5 ZPSZ thrn
pfijmt krom¢ nahrady Skody, odstupného atd. viz § 5 (2) ZPSZ.
Vymeéiovacim zakladem zaméstnavatele je Castka odpovidajici thrnu vymétovacich

zakladl jeho zaméstnanct. Tak tvrdi § 5a ZPSZ.

Vymeéiovacim zakladem osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je castka, kterou si tato osoba urci,
plati ale, Ze musi Cinit nejméné 50 % danového zdkladu (tj. DZD ze samostatné
¢innosti)

Vymeétovacim zékladem osoby dobrovolné tcastné diichodového pojisténi pro pojistné
na dichodové pojisténi je Castka, kterou si sam ur€i, ale musi ¢init minimalné jednu
¢tvrtinu primérné mzdy platné v kalendainim roce ve kterém pojistné plati.

Vymétovaci zaklady se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.
1.49 Rozhodné obdobi

§ 6 ZPSZ definuje rozhodné obdobi. Rika, Ze jim je kalendaini mésic, za ktery je
pojistné placeno, pokud neni stanoveno jinak. Pro osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné je
rozhodnym obdobim u diichodového pojisténi a statni politiky zaméstnanosti kalendarni

rok, za ktery se pojistné plati.
1.4.10 Maximalni vymérovaci zaklad

Maximdalni vymétovaci zdklad zaméstnance pro placeni pojistného je castka ve vysi
48néasobku primeérné mzdy. Stejny limit plati 1 pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,
co se tyCe dichodového pojisténi a statni politiky zaméstnanosti. Maximalni
vymeétovaci zaklad je tvofen souctem vyméiovacich zédkladii zaméstnance za kalendaini
rok, za ktery se zdklad zjiStuje. Upravuje jej § 15a ZPSZ. V ptipadé, ze zaméstnanec
limit presadhne, z ¢astky, ktera presahuje maximalni vyméiovaci zéklad, pojistné neplati.
To stejné plati 1 pro zaméstnavatele jehoz zaméstnanci maximalni vyméfovaci zaklad

prekracuji.
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2 ANALYTICKA CAST

V analytické ¢asti bakalarské prace jsou uvedeny do souvislosti pojmy definované
Vv ¢asti teoretické. Jako prvni je zde obecna analyza a novinky v ZDP. V prvni fadé jsou
srovnany varianty pracovnépravnich vztahti a nasledné vycislena Cistd mzda. Nasledné
je cCista mzda pro ukazku srovnana se situaci, kdyby zékladem dan¢ byla mzda
superhruba. Poté je zde danova povinnost nazorn¢ propoctena s vyuzitim konstrukénich
prvkli dané definovanych v teoretické Casti této prace, aby bylo mozné s vypoctem
nasledn¢ pracovat hloub¢&ji v casti praktické. Do analytické casti je rovnéz
zakomponovan 1 vypocet zdravotniho a socialniho pojistného, které jiz bylo téz

popsano.
2.1 Soucasny stav dané z prijmu fyzickych osob

Jak jiz bylo feCeno, o danich z pfijmu ze zévislé Cinnosti pojednavd § 6 zakona C.
586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich predpist. Tento zakon je neustéle
podrobovan novelizacim, a proto je v této kapitole stru¢né zminéno nékolik zasadnich

zmén, které vesly v platnost v poslednich dvou letech.

Mnoho zasadnich novinek bylo zavedeno jiz v roce 2021, z toho diivodu se tato Cast
nebude zabyvat jen zménami z letoSniho roku, ale z rokli obou, aby byla zachovéana

komplexnost.

2021 — Piijmy ze zavislé Cinnosti se nevyhnuly velkym zméndm. Od roku 2021 byla
zrusSena tzv. superhruba mzda, dan se tedy pocitd z hrubé mzdy a poplatnikiim se tim
snizila dan z ptfijmu.

2022 — Zasadni zménou v roce 2022 je zvySeni zakladni slevy na poplatnika. Nyni, jak
1ze vycist z tabulky vyse (tabulka 1), ¢astka ¢ini 30 840 K¢ za kalendaini rok. Poplatnik
tedy diky zvyseni oproti loniskému roku (2021) usetii mésicné 250 K¢. Dale je zvysena
sleva za umisténi ditéte v disledku zvySeni minimélni mzdy. Nyni maximalni ¢astka
¢ini 16 200 K¢ za kalendaini rok. Danové zvyhodnéni na dité je také pozménéno.
Castka na prvni dité zistdva neménna, tj. 15 204 K¢&. Na druhé dité je nové astka vyssi,
tj. 22320 K¢ a na tieti a dalsi dit¢ 27 840 K¢&. VSechny castky jsou uvadény za
kalendaini rok. Z tohoto tedy vyplyva, ze na druhé dité¢ poplatnik rocné¢ usetii 2 916 K¢
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a na kazdé dalsi dit€¢ 3 636 K¢. Dale byl zruSeny i limit pro mési¢ni bonus, ktery byl
ptavodné 5 025 K¢.

2023 — S ptichodem roku 2023 bylo opét stanoveno n¢kolik novinek. Ptikladem je
zvySeni minimalni mzdy, ta je nové 17 300 K¢, tedy probéhlo zvySeni o 1 100 K¢.
Primeérnd mzda pro rok 2023 ¢ini 40 324 K¢. Dalsi zménou je minimalni vysSe piijmu
pro ucast na nemocenském a dichodovém pojisténi. Tato zména se bude tykat
zaméstnancd, jejichz pfijem bude nizsi nez 4 000 K¢, nové nebudou povinni ucastnit se
nemocenského pojisténi. Tato zména se dotyka i dohod o pracovni ¢innosti. Oproti roku
2022 tedy zaméstnanci mohou vydélat o 500 K¢ vice, aniz by byli povinni platit
pojisténi.

Dalsi zajimavou zménou je zvySeny limit pro podavani danového pfiznani. Od roku
2023, ro¢ni zdanitelné pfijmy musi presdhnout 50 000 K¢&, aby byl poplatnik povinen jej
podat. Pivodni ¢astka az do konce roku 2022 ¢inila 15 000 K¢ Dale mize mit
poplatnik dal$i pfijmy ze zaméstnani az 20 000 K¢ namisto ptivodnich 6 000 K¢. Lze
tedy fici, Ze zde nastala obrovskd zména oproti lofiskému roku a danové ptfiznani bude
podavat zna¢né mén¢ poplatnikd. Danové zvyhodnéni na déti zlistdva neménné.

Roc¢ni ziactovani vs danové priznani

Velky rozdil také nastdva v problematice danového ptfiznani. Nyni lze pro zajimavost
fici, na zakladé nckterych skutecnosti, zda se poplatnikovi danové pfiznani vyplati ¢i
nikoliv, neni-li K nému povinny.

Pfi srovnani ro¢niho zic¢tovani a dafiového ptfiznani u osoby, ktera neni povinna podat
danflové ptiznani, ale presto ho pod4, vychazi vysledek zcela jednozna¢né. Ku piikladu,
jednou z vyhod ro¢niho za¢tovani je ta, ze jeho vysledkem muze byt pouze preplatek na
dani a je tedy zaméstnanci pouze prospésné, na rozdil od danového ptiznani, kde je
poplatnik povinen doplatit nedoplatek na dani, pokud mu z danového piiznani vznikne.
DalSim bonusem je rychlost vraceni pifeplatku u ro¢niho zuctovani oproti daovému
pfiznani. Déale do ro¢niho zuctovani lze zahrnout 1 pfijmy jiz zdanéné sraZkovou dani u
zaméstnavatele, u n¢hoz je zactovani provadéno. Nalézt 1ze samoziejmé i dalsi vyhody,
ovSem uz jen z téchto skute¢nosti Ize vyvodit, Ze se poplatnikovi vice vyplati ro¢ni

zO¢tovani nez danové pfiznani.
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2.2 Zpisoby zdanovani

V nasledujici tabulce (tabulka 6) lze vidét piehled zdanovani pracovnépravnich vztaha
pfi urcitych podminkach, zda ma poplatnik povinnost platit socidlni a zdravotni
pojisténi, ¢i nikoliv. Dale také jakym zplsobem se dan srazi.

Tabulka 6: Obecny piehled zdaiiovdni piijmii FO ze zavislé éinnosti (zdroj: viastni zpracovani)

Pravni Podepsané Druh Zalohova = Srazkova | Socidlnia | Socidlni a
titul prohlaseni srazky dan bez dan, zdravotni | zdravotni
ohledu pokud je | pojisténi | pojisténi

na vysi mzda pri mzdé | primzdé

mzdy mensinez | <10 000 >10 000
10 000 K¢ | K&, prip. | K&, prip.
3500 K&t | 3500 Ke!

NE Zalohova ANO NE NE ANO

ANO Zalohova ANO NE NE ANO

Pracovni
smlouva

NE Srazkova/ NE ANO NE ANO
zalohova

ANO Zalohova ANO NE NE ANO

Dohoda o
provedeni
prace

NE Zalohova ANO NE NE ANO

ti

¢innos

ANO Zalohova ANO NE NE ANO

Dohoda o
pracovnl

Ltj. limit 10 000 K& u DPP, limit 3 500 K& u DPC a PS (zamé&stnani malého rozsahu).
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2.3 Mozné varianty pro vypocet dané

Ptedchozi analyza prokazuje, ze existuje n¢kolik riznych rezimu

identifikovany v nasledujicim schématu. (Obrazek 2)

zdanovani a ty jsou

pracovni smlouvy

Zaméstnani prostfednictvim

Dohody o

provedeni prace

Dohody o
pracovni ¢innosti

nepodepsané PP |— I
do 10 000 K¢ {
mésicné
podepsané PP |— Il.
nepodepsané PP — Il
nad 10 000 K¢
meésicné
podepsané PP |— V.
nepodepsané PP |— V.
do 10 000 K¢
mesicné
podepsané PP |— VI.
nepodepsané PP — VII.
nad 10 000 K¢
mésicné
podepsané PP |— VIIL
—| nepodepsané PP — IX.
do3499Ke [
mesicné
— podepsané PP — X.
— nepodepsané PP — XI.
nad 3499 K¢ | |
mésicné
— podepsané PP — XII.

Obrdzek 2: Schéma moznosti daiiové optimalizace (zdroj: viastni zpracovani)
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Modelovi poplatnici v téchto ptikladech maji hrubou mzdu bud’ 9 000 (3 499) K¢, nebo
14 000 K¢. V ptipadé, Ze poplatnik podepsal prohlaseni k dani, uplatiiuje si pouze slevu
na poplatnika a zadnou dalsi. Pii vypoctech Cist¢é mzdy u pracovni smlouvy je nutno

brat v uvahu, ze uvazek je polovi¢ni, proto mzda nedosahuje ¢astky minimalni mzdy.
2.3.1 Pracovni smlouva — vypocty

Varianta |.

Prvni varianta uvazuje poplatnika, ktery ma pfijem nizsi, nez je 10 000 K¢ mésicné.
Prohlaseni poplatnika nepodepsal, na zéklad¢ toho mu zanika narok na slevy na dani.
Tabulka (tabulka 7) znazornuje jednoduchy vypocet danové zalohy a zaroven vypocet
¢isté mzdy.

Tabulka 7: Vypocet daiiové povinnosti Varianta l. (zdroj: viastni zpracovaini)

Varianta I. Vypocet se SHM
Hruba mzda hruby mési¢ni piijem 9000 K¢ 9000 Ke
Socialni pojisténi zaméstnanec =6,5%1.9000x65%  585K¢ 585 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec =4,5%1.9000x4,5% 405 K¢ 405 K¢
SHM =HM x 1,34 (soc. a - 12 060 K¢
zdrav. pojisténi
zamestnavatel)
Danovy zaklad = Zaokrouhleno na 100 9000Ke 12100 K¢
K¢ nahoru
Zaloha na dan =15%tj. 9 000 x 15 % 1350Ke  1815Ke
Zékladni sleva na poplatnika nepodepsal PP = nema 0 K¢ 0 K¢
narok
Zaloha dan¢ po slevé 1350K¢  1815K¢
Cista mzda HM — soc. poj. — zdrav. 6 660 KE 6195 K¢

poj. - zaloha na dan

46



Varianta Il.

Varianta Il. ptedstavuje situaci, kdy poplatnik pobira mzdu stejnou, jako u varianty 1.,
ovSem s tim rozdilem, ze podepsal prohlaseni poplatnika, diky tomu ma narok na slevy

na dani.

Tabulka 8: Vypocet daiiové povinnosti Varianta Il. (zdroj: viastni zpracovdni)

Varianta Il. Vypocet se SHM
Hruba mzda hruby mésicni piijem 9 000 K¢ 9000 K¢

Socialni pojisténi zaméstnanec | =6,5 % tj. 9 000 x 6,5 % 585 K¢ 585 K¢

Zdravotni pojisténi zaméstnanec = = 4,5 % tj. 9 000 x 4,5 % 405 K¢ 405 K¢

SHM =HM x 1,34 (soc. a zdrav. | - 12 060 K¢&
pojisténi zaméstnavatel)

Danovy zaklad = Zaokrouhleno na 100 K¢ 9 000 K¢ 12 100 K¢
nahoru

Zaloha na dan =15 % tj. 9 000 x 15 % 1350Ke¢  1815K¢

Zékladni sleva na poplatnika podepsal PP = ma narok 2570 K¢ 2570 Ke

Zaloha dang€ po sleve 0Ke 0Ke

Cista mzda HM — soc. poj. — zdrav. 8010 K¢ 8010 K¢

poj. - zaloha na dan

Varianta Ill.

Varianta III. uvazuje hrubou mzdu zaméstnance s pracovni smlouvou vyssi nez 10 000
K¢ a nepodepsané prohlaseni. Je zde postupovano obdobné jako ve varianté I na strané
35.
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Tabulka 9: Vypodet daiiové povinnosti Varianta IIL. (zdroj: viastni zpracovaini)

Varianta I11.

Hruba mzda

Socialni pojisténi zaméstnanec
Zdravotni pojisténi zaméstnanec

SHM

Danovy zaklad

Zaloha na dan

Zakladni sleva na poplatnika

Zaloha dang€ po sleve

Cista mzda

Varianta V.

hruby mési¢ni piijem
=6,5%tj. 14 000 x 6,5 %
=45%tj. 14 000 x 4,5 %

=HM x 1,34 (soc. a
zdrav. pojisténi
zaméstnavatel)

= Zaokrouhleno na 100
K¢ nahoru

=15 % tj. 14 000 x 15 %

nepodepsal PP = nema
narok

HM — soc. poj. — zdrav.
poj. - zaloha na dan

14 000 K¢
910 K¢
630 K¢

14 000 K¢

2 100 K¢
0 K¢

2100 K¢
10 360 K¢

Vypocet se SHM
14 000 K¢

910 K¢

630 K¢

18 760 K¢

18 800 K¢

2 820 K¢
0 K¢

2 820 K¢
9 640 K¢

Varianta IV. ur€uje, jak se zdanuje piijem poplatnika, ktery pobira hrubou mzdu nad

10 000 K¢ mé&siéné a soucasné podepsal prohlaseni k dani.

Tabulka 10: Vypocet daiiové povinnosti Varianta IV. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta IV.
Hruba mzda

Socialni pojisténi zaméstnanec

Zdravotni pojisténi zaméstnanec

SHM

Danovy zaklad

Zaloha na dan

Zakladni sleva na poplatnika
Zaloha dané po slevé

Cista mzda

hruby mésicni piijem
=6,5% tj. 14 000 x 6,5
%

=45%tj. 14000 x 4,5
%

=HM x 1,34 (soc. a
zdrav. pojisténi
zamestnavatel)

= Zaokrouhleno na 100
K¢& nahoru

=15 % tj. 14 000 x 15
%

podepsal PP = ma narok

HM — soc. poj. — zdrav.
poj. - zaloha na dan
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14 000 K¢
910 K¢

630 K¢

14 000 K¢

2 100 K¢

2570 K¢
0Ke
12 460 K¢

Vypocet se SHM
14 000 K¢
910 K¢

630 K¢

18 760 K¢

18 800 K¢

2820 K¢

2570 K¢
250 K¢
12 210 K¢



2.3.2 Dohoda o provedeni prace — vypocty

Druh srazky pro rizné castky lze nalézt v tabulce vySe (tabulka 10). Do 10 000 K¢

s nepodepsanym prohlaSenim je srazeno dani srazkovou, v ostatnich situacich je vyuzita

dan zalohova. Opét 1ze pozorovat postupy vypoctl dale v tabulkach.

Varianta V.

V této varianté je vypoctena zéaloha pro osoby pracujici na zédkladé DPP. Poplatnik si

mésicné vydéla do 10 000 K¢, prohldSeni u zaméstnavatele podepsané nema. Slevu si

tedy neodecte zadnou a dan je vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané.

Tabulka 11: Vypocet daiiové povinnosti Varianta V. (zdroj: vilastni zpracovani)

Varianta V.
Hruba mzda hruby mésicni ptijem
Socialni pojisténi zaméstnanec neplati

Zdravotni pojisténi zameéstnanec neplati

Danovy zaklad
Dan srazkova =15 % tj. 9 000 x 15 %
Zakladni sleva na poplatnika nepodepsal PP = nema narok

Dan srazkova po slevach

Cista mzda HM — srazkova dan

49

9 000 K¢
0 K¢
0 K¢
9 000 K¢
1350 K¢
0 K¢
1350 K¢
7650 K¢



Varianta VI.

Varianta VI. kalkuluje situaci, kdy poplatnik ma opét mzdu do 10 000 K¢ mésicné.
ProhlaSeni nyni podepsal a ma tedy narok na zakladni slevu.

Tabulka 12: Vypocet daiiové povinnosti Varianta VI. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta V1.

Hruba mzda hruby mési¢ni piijem 9 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec neplati 0Ke
Zdravotni pojisténi zaméstnanec neplati 0 K¢
Danovy zaklad 9 000 K¢
Zaloha na dan =15%tj. 9 000 x 15 % 1350 K¢
Zakladni sleva na poplatnika podepsal PP = ma narok 2570 K¢
Dan zalohova po slevach 0Ke
Cista mzda HM — zéloha na dan 9000 K¢

Z vypoctu lze pozorovat, ze v této situaci, neni poplatnikovi strhnuto pojisténi a diky
slevé na dani se poplatnikovi zaloha na dan vynuluje. Zatim se tedy tato varianta jevi
velice vyhodnou, ovSem jak bylo zminéno v teoretické casti, DPP lze vykonavat jen
S limitem 300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele. Prakticky by zaméstnanec po
vycerpani hodin mohl zménit zaméstnavatele, nebo také dvé DPP vykonavat soustavné
u dvou zaméstnavatelii a rozloZit si tak odpracované hodiny. Je tfeba mit totiZ na
paméti, Ze u jednoho zaméstnavatele lze odpracovat maximalné¢ 300 hodin ro¢né a
Vv pfipadé, Ze by byly ob& DPP u jednoho zamé&stnavatele, budou se hodiny s¢itat. Proto
je praktickym feSenim v pfipadé¢ jednoho zaméstnavatele naptiklad to, ze po vyprSeni
limitu na DPP lze se zaméstnavatelem sjednat do konce roku DPC, u které jiz tento

limit neni.
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Varianta VII.

Varianta VII., pfipad, kdy ma zaméstnanec hrubou mésiéni mzdu nad 10 000 K¢,
prohléseni poplatnika podepsané nema, zalohu na dan tedy bude mit beze slev.

Tabulka 13: Vypocet daiiové povinnosti Varianta VIL. (zdroj: viastni zpracovdni)

Varianta VII. Vypocet se SHM
Hruba mzda hruby mési¢ni piijem 14 000 K¢ 14 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec  =6,5%1tj. 14 000x 6,5 910 K¢ 910 K¢
%
Zdravotni pojisténi zaméstnanec =4,5%tj. 14000 x 4,5 630 K¢ 630 K¢
%
SHM =HM x 1,34 (soc. a - 18 760 K¢
zdrav. pojisténi
zamestnavatel)
Danovy zaklad = Zaokrouhlenona 100 14 000 K¢ 18 800 K¢
K¢ nahoru
Zaloha na dan =15%tj. 14 000 x 15 2 100 K¢ 2 820 K¢
%
Zakladni sleva na poplatnika nepodepsal PP = nema 0Ke 0Ke
narok
Dan zélohova po slevach 2100 K¢ 2820 K¢
Cista mzda HM —soc. poj. —zdrav. 10360 K& 9 640 K&

poj. - zaloha na dan

Varianta VIII.

Posledni variantou vypoctu zalohy na dan pro zamé&stnance pracujiciho na DPP uvazuje,
Ze ma poplatnik vydé€lano vice nez 10 000 K¢ za mésic a prohlaSeni podepsal. Odecte si

tedy 2 570 K¢, jako slevu na poplatnika.
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Tabulka 14: Vypocet daiiové povinnosti Varianta VIIL. (zdroj: viastni zpracovdni)

Varianta VIII.

Hruba mzda

Socialni pojisténi zaméstnanec

Zdravotni pojisténi zaméstnanec

SHM

Danovy zaklad

Zaloha na dan

Zakladni sleva na poplatnika

Dan zélohova po slevach

Cista mzda

hruby mésicni prijem
=6,5%tj. 14 000 x 6,5 %
=4,5%tj. 14 000 x 4,5 %

=HM x 1,34 (soc. a
zdrav. pojisténi
zaméstnavatel)

= Zaokrouhleno na 100
K¢ nahoru

=15%¢tj. 14 000 x 15 %

podepsal PP = ma narok

HM — soc. poj. — zdrav.
poj. - zaloha na dan

14 000 K¢
910 K¢
630 K¢

14 000 K¢

2 100 K¢
2570 K¢
0 K¢

12 460 K¢

Vypocet se SHM
14 000 K¢

910 K¢

630 K¢

18 760 K¢

18 800 K¢

2 820 K¢
2570 K¢
250 K¢

12 210 K¢

V tomto ptipadé nelze vidét zadny rozdil oproti vypoctu se superhrubou mzdou, protoze

sleva na poplatnika pokryva celou ¢astku danové zalohy.

2.3.3 Dohoda o pracovni ¢innosti — vypocty

Druh dané u DPC pro riizné &astky lze také vidét v tabulce vyse (tabulka 14). Pokud mé

zaméstnanec niz$i piijmy neZ 3 500 K¢, neplati poplatnik ani zdravotni ani socialni

pojisténi. Zaroven je odvadeéna dai pii nepodepsaném prohlaseni srazena jako srazkova

dan. Pii ptijmu vys§im, nez 3 500 K¢ je dan placena zalohou.

52



Varianta I X.

Varianta IX. uvazuje situaci, kdy ma poplatnik piijem z DPC mensi nez 3 500 K¢ a
nepodepsané prohldseni, tedy dan bude zalohovéa a nema néarok na slevu.

Tabulka 15: Vypocet daiiové povinnosti Varianta IX. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta IX.

Hruba mzda hruby mési¢ni piijem 3499 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec neplati 0Ke
Zdravotni pojisténi zaméstnanec neplati 0Ke
Danovy zéklad 3499 K¢
Zaloha na dan =15%tj. 3499 x 15 % 525 K¢
Zékladni sleva na poplatnika nepodepsal PP = nema narok 0Ke
Dan zalohova po slevach 525 Ké
Cistd mzda HM - zélohové dait 2 974 K&
Varianta X.

Varianta X. predstavuje situaci, kdy ma zaméstnanec mzdu mensi nez 3 500 K¢
S podepsanym prohlasenim k dani. M4 tedy narok na slevu na poplatnika.

Tabulka 16: Vypocet daiiové povinnosti Varianta X. (zdroj: vlastni zpracovaini)

Varianta X.

Hruba mzda hruby mésicni ptijem 3499 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec neplati 0 K¢
Zdravotni pojisténi zameéstnanec neplati 0 K¢
Danovy zaklad 3499 K¢
Zaloha na dan =15%tj. 3499 x 15 % 525 K¢
Zakladni sleva na poplatnika podepsal PP = ma narok 2 570 K¢
Dan zalohova po slevach 0 K¢
Cista mzda HM-zaloha na dan 3499 Ké
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Varianta XI.

V této variant¢ je proveden vypocet zalohy na dan a ¢isté mzdy pro osobu, ktera pracuje
na DPC spiijmem vys$§im, nez je 10 000 K& Narok na slevy nema, protoZe
nepodepsala prohlaseni. V této varianté tedy odvadi vSe v plné vysi.

Tabulka 17: Vypocet daiiové povinnosti Varianta XI. (zdroj: viastni zpracovdni)

Varianta XI. Vypocet se SHM

Hrubd mzda hruby mésicni piijem 14000 14000 K¢
K¢

Socialni pojisténi zaméstnanec | =6,5%1j.14000x 6,5% 910K¢ @ 910 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec =4,5%1j. 14000x4,5% 630K¢ 630 K&

SHM =HM x 1,34 (soc. a - 18 760 K¢&
zdrav. pojisténi
zameéstnavatel)

Danovy zéklad = Zaokrouhleno na 100 14000 18800 K¢
K¢ nahoru Ke

Zaloha na dan =15%1.14000x15% 2100 2 820 K¢

K¢

Zakladni sleva na poplatnika nepodepsal PP = nema 0 K¢ 0 K¢
narok

Dan zalohova po slevach 2100 K¢ 2820 Ke

Cista mzda HM — soc. poj. — zdrav. 10360 9 640 K&
poj. - zaloha na dan K¢

54



Varianta XI1I.

V posledni variant€ je vypoctena danova zaloha pro poplatnika s ptijmy nad 10 000 K¢
a podepsanym prohlasenim. Odvadi tedy jen pojistné a zaloha na dan je mu snizena na 0
K¢ diky slevé na poplatnika.

Tabulka 18: Vypocéet daiiové povinnosti Varianta XI1. (zdroj: viastni zpracovdni)

Varianta XII. Vypocet se SHM
Hruba mzda hruby mésiéni piijem 14 000 K¢ 14 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec =6,5%tj.14000x6,5%  910K¢ 910 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec = =4,5%tj. 14000x4,5% 630 K¢ 630 K¢

SHM - 18 760 K¢
Daiiovy zaklad 14 000 K¢ 18 800 K¢
Zaloha na dan =15 % tj. 14 000 x 15 % 2100Ke  2820Ke
Zakladni sleva na poplatnika podepsal PP = ma narok 2570Ke 2570 Ke

Dan zalohova po slevach 0 K¢ 250 K¢

Cista mzda HM — soc. poj. — zdrav. 12460 K& 12210 K&

poj. - zaloha na dan
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2.4 Souhrnny vysledek vypocti

Tabulka 19: Souhrnny vysledek vypoétii (zdroje: viastni zpracovaini)
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je DPP do 10 000 K¢ a DPC do 3 500 K&. U DPP je nutné podéitat s limitem 300 hodin

za rok, je-li tento limit rozdélen, vychazi zaméstnanci 25 hodin na kazdy kalendaini

mesic. V potaz je bran primérny hodinovy vydelek 100 K¢/hod. Muze si tedy vydélat
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az 30 000 K¢& za rok, aniz by platil pojistné, ¢i daii. Pokud je u DPC poéitano s ¢astkou
3499 K¢ kazdy kalendaini mésic, roéni vydélek mize byt az 42 000 K¢, aniz by byla
povinnost K poji§téni. Daii by byla také nulova. Zarovei bylo feeno, ze na DPC lze
pracovat maximalné¢ 20 tydné. Nejenom, zZe si poplatnik bezplatné vydéla o 12 000 K¢
za rok vice nez na DPP, stile zde vychazi hodinovéd rezerva a zaméstnanec muze
pracovat mnohem déle, uz by vSak musel z hrubé mzdy platit pojistné. Kazdy pracovni
pomér ma sva pozitiva a negativa a velice zalezi na preferencich zaméstnance.
V piipadé, Ze si chece soustavné privydélavat naptiklad pfi studiu, idealni variantou bude
prace na DPC. Hleda-li viak napiiklad pouze sezénni praci, je pravdépodobné lepsi
DPP. Pokud ma poplatnik vice ¢asovych moznosti, idedlni volbou je prace na zaklade
pracovni smlouvy, at’ uz na tvazek ¢aste¢ny, nebo plny. Pracovni smlouva totiz byva

zpravidla i 1épe finan¢né ohodnocena.
2.5 Soubéh zaméstnani

Nyni budou uvazovany také nékteré soub&hy zaméstnani a piijmi. Naptiklad je zde

zminén 1 ptilezitostny pfijem, protoze s timto piijmem se spousta poplatniki mulze

setkat.
— DPP
— Pracovni pomér H
Prilezitostny
= prijem
NS
g
é - DPP | [ Starobni diichod
< b
N
5 — DPP
e}
=]
o
N
DPP
— DPC ~|:
Pracovni pomér

Obrdazek 3: UvaZované soubéhy zaméstndni (zdroje: viastni zpracovani)
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Pracovni pomér a DPP

Jako prvni je soub¢h prace na pracovni smlouvu spolu s praci na dohodu o pracovni
¢innosti. Osoba, ktera si chce privydélavat pomoci dohody o provedeni prace, zaroven
ma ale uzavienou pracovni smlouvu ve svém zaméstnani. Pokud ma zde podepsané
prohladseni poplatnika, snizuje si tedy danovou zalohu o vSechny mozné slevy.
V piipadé, ze tedy uzavie DPP, podepsat prohlaseni uz nelze, zde tedy zélezi na Castce,
ktera bude cinit jeho hruby pfijem. V ptipadé, Ze je piijmem mzda do 10 000 K¢, srazi
se z DPP dan srazkova. Tedy poplatnik nebude platit socidlni a zdravotni pojisténi, ani
nemusi podavat danové pfiznani. V moment¢, kdy ale Castka ptesahne limit 10 001 K¢,
je srazena zéaloha na dan a scCitd se spolu se zalohou dan¢ z pracovniho pomeéru. Tedy
poplatnik je povinen podat daiiové ptfiznani.

Tabulka 20: Shrnujici tabulka PS a DPP (zdroje: viastni zpracovani)

Shrnujici tabulka PS a DPP

Pravni Vydélek pod Podepsané Druh Pojistné Slevana  Povinnost

titul limit, nebo nad PP srazky dani k dafiovému
limit priznani

PS ANO Zalohova  ANO ANO NE

DPP Pod limit NE Srazkova  NE NE

PS ANO Zalohova ANO ANO ANO

DPP Nad limit NE Zalohova ANO NE

Pracovni pomér a prileZitostny prijem

Tento soubéh miize nastat v situaci, kdy poplatnik uskutec¢iiuje néjaky jednorazovy
prodej, pii pjceni svého naradi za Uplatu, nebo pronajimani svého auta. Zde je tieba
zdliraznit, Ze prondjem opravdu musi byt nepravidelny a nesmi se jednat o nemovitou
véc, aby byl pfijem bran jako pfilezitostny. Soub¢h také mulZe nastat pifi jednorazové
brigadé¢ napiiklad jednu hodinu tydné¢ v podobé doucovani, uklidu domacnosti a
podobné. Ptikladii je mnoho, pro pochopeni vSak ziejmée postaci toto. Dilezité je zde
vSak fici, Ze hranice téchto pfijml je omezena. Pokud se poplatnik vejde do ro¢niho
ptilezitostného piijmu 30 000 K¢, je tento piijjem od dan€ osvobozen. OvSem v
momenté, kdy poplatnik tento limit ptfekroci, je povinny podat danové pfiznani a

nasledné zdanit celou vysi ptilezitostného piijmu.
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Tabulka 21: Shrnujici tabulka PS a piileZitostny prondjem (zdroje: viastni zpracovani)

Shrnujici tabulka PS a prilezitostny piijem

Pravni titul Vydélek pod limit, Podepsané Druh Pojistné  Sleva Povinnost
nebo nad limit (30 000 = PP srazky na k dafiovému
K¢é / rok) dani  p¥iznani

PS ANO Zalohova = ANO ANO NE

Piilezitostny Pod limit = osvobozeno - - - -

piijem

PS ANO Zalohova ANO ANO ANO

Prilezitostny Nad limit - - - -

ptijem

DPP a starobni diichod

V pfipadé piijml ze zavislé Cinnosti je tento zplsob piivydélku celkem jednoduchy.
Pokud neptesadhne limit osvobozeni, plati zde pravidla pro zdanéni DPP. Podle § 4 1) h)
ZDP, v ptipadég, Ze poplatnik pobira starobni diichod do vyse 36 ti nasobku minimalni
mzdy, tj. 16 200 x 36 = 583 200 K¢ (mé&sicné 48 600 K¢), ma piijem osvobozeny od
dané. Rozhodne-li se tedy pro pfivydélek na zdkladé DPP, nemusi podavat daniové
pfiznani. Pro Gcely zdanéni ma piijem pouze jeden. Pokud by limit ptekrocil, sc¢itd se
mu dichod spolu s hrubou mzdou a podava danové pfiznani. Stejna pravidla by platila i
pro piekroéeni limitu u DPC. Pokud by se rozhodl po uznani diichodu ve stavajicim
zamé&stnani na pracovni pomér zlistat, ale naptiklad si jen zménit Gvazek na zkraceny,
platil by socialni a zdravotni pojiSténi v souhrnné vysi 11 % ze skute¢ného vydélku a to
proto, Ze platcem pojistného je v tomto ptipad€ i1 stat a poplatnik tedy nemusi doplacet
zakonné minimum, v piipadé, Ze ma maly vydélek. Dan by se mu diky podepsanému

prohlaseni vynulovala.
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Tabulka 22: Shrnujici tabulka DPP a starobni diichod (zdroje: viastni zpracovaini)

Shrnujici tabulka DPP a starobni diichod

Pravni  Vydélek pod, nebo nad Podepsané Druh Pojistné  Sleva Povinnost

titul limit (48 600 K¢ / mésic PP srazky na k dafiovému
pro dichod; 10 000 K¢ / dani pFiznani
mésic pro DPP)

Dichod = Pod limit - osvobozeno - - - - NE

DPP Pod limit ANO Srazkova NE ANO

Dichod  Pod limit = osvobozeno - - - - NE

DPP Nad limit ANO Zéalohova  ANO ANO

Dtchod | Nad limit - Zéalohova - - ANO

DPP Pod limit ANO Zalohova = NE ANO

Dichod  Nad limit - Zalohova - - ANO

DPP Nad limit ANO Zalohova  ANO ANO

DPP a DPP

Dalsi ¢astou variantou mize byt soubéh dvou nebo vice dohod o provedeni prace. Prvni
variantou jsou dvé DPP s pfijmy do 10 000 K¢&. Pokud poplatnik podepisSe prohlaseni
k dani u jedné DPP, zapocitavaji se mu slevy. Plati zde dan zalohovou. U druhé DPP,
slevy neuplatiiuje a nemusi zde platit pojistné. Tedy vyplyva zde, Ze jedna dan je
zalohova, druhd srdZkova a daflové pfiznani tedy nepodava, nechce-li dobrovolné.
V ptipadé, Ze by k t€émto dohodam ptidal paralelné 1 tieti, dan bude opét zalohova a
piijmy se mu jiz s¢itaji a daflové pfiznani podat musi.

V ptipadé, Ze ma obé dohody s vydélkem vysSim nez 10 001 K¢, plati pojisténi u obou
dohod. Opét je predpokladano podepsané prohlaseni u jedné z nich. Tedy slevu na dani
odecita od prvni dohody. OvSem zde se nejedné o srazkovou dan, nybrZ u obou dohod
danl zalohova, musi tedy podat dafiové pfiznéni, pfijmy secist a odvést dan.

Moznosti je vice, poplatnik mize mit také jednu DPP do 10 000 K¢ a druhou nad
10 000 K¢&. ProhlaSeni podepiSe u druhé dohody. Z prvni mu tedy opét vznikne dan
srazkova, z druhé dan zalohova, dailové pfiznani nepodéava. Pojistné plati pouze u druhé
DPP. V ptipadé, ze by mél prohlaSeni podepsané u prvni DPP, dané¢ budou obé

zalohové a pfiznani se podava.
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Posledni moznou variantou je, Ze poplatnik nepodepiSe prohlaseni ani u jedné z DPP.
V tomto ptipad¢ zalezi na Castkach, zda bude platit pojistné a zda bude dan srazkova, ¢i
zalohova. Slevy na dani si neodecte z ani jedné dohody.

Tabulka 23: Shrnujici tabulka DPP a DPP (zdroje: viastni zpracovdni)

Shrnujici tabulka DPP a DPP

Pravni Vydélek pod Podepsané Druh Pojistné Sleva  Povinnost

titul limit, nebonad PP srazky na k dafiovému
limit dani priznani

DPP Pod limit ANO Zalohova NE ANO NE

DPP Pod limit NE Srazkova = NE NE

DPP Nad limit ANO Zalohova ANO ANO ANO

DPP Nad limit NE Zalohova  ANO NE

DPP Pod limit NE Srazkova = NE NE NE

DPP Nad limit ANO Zalohova  ANO ANO

DPC a DPP

Varianty jsou nasledujici, pokud poplatnik pracuje na DPC s piijmem do 3 500 K¢ a
k tomu uzavie DPP s pfijmem do 10 000 K¢. Zde se nebude platit pojistné ani z jedné
dohody. Pokud prohlaeni podepise u DPC, z DPP mu plyne daii srazkova. Danové
pfiznani podavat nemusi.

Varianta druha, kdy ma poplatnik opét DPP s piijmem do 10 000 K&, DPC je ale nad
limit, tedy pfijem ma vyssi nez 3 500 K¢&. Pojistné zaplati za DPC, DPP ziistava bez
pojistného. Pokud ma opét podepsané prohlaseni u DPC, situace bude obdobna jako
Vv minulé varianté. V pfipad¢ ze by prohlaSeni podepsal u DPP, jsou obé dan¢ zalohové.
Pfiznani podava a na DPC si nebude moci odedist slevy na dani. Plati tedy plnou vysi
dané i pojistné.

Dalsi variantou mize byt poplatnik, ktery ma DPP nad limit 10 000 K&, DPC ma do
limitu 3 500 K&. U DPP musi zaplatit odvody za pojistné, u DPC neni povinny pojistné
platit. Zde se poplatnikovi nemize objevit srazkova dan, tedy danové pfiznani bude

podévat v kazdém piipadé.
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Tabulka 24: Shrnujici tabulka DPC a DPP (zdroje: viastni zpracovani)

Shrnujici tabulka DPC a DPP

Pravni Vydélek pod Podepsané Druh Pojistné Sleva  Povinnost

titul limit, nebo nad PP srazky na k dafiovému
limit dani priznani

DPC Pod limit ANO Zalohova NE ANO NE

DPP Pod limit NE Srazkova  NE NE

DPC Nad limit ANO Zalohova ANO ANO NE

DPP Pod limit NE Srazkova  NE NE

DPC Pod limit ANO Zalohova NE ANO  ANO

DPP Nad limit NE Zalohova ANO NE

DPC a pracovni pomér

Ptikladem zde muize byt situace, kdy ma poplatnik uzavien HPP a chce si pfivydé€lat na
dohodu o pracovni cinnosti. Nejcastéji byva prohlaSeni podepsano u pracovniho
poméru, je tedy poéitano s touto variantou. V piipadé DPC pobira piijem nizi nez
3 500 K& mési¢né. Odvadi tedy zalohovou dant z HPP, po odectu slev. Nésledné plati
pojisténi. U DPC plati také dani zalohovou, slevy zde neodeéitd a Gi¢asten na pojisténi
neni. Podava tedy danové pfiznani a dani v souctu oba piijmy. Obdobn¢ by to bylo i
kdyby mél ptijem nad limit. Jediny rozdil je Gi€ast na pojiSténi, zde uz ho poplatnik
platit musi.

Tabulka 25: Shrnujici tabulka DPC a PS (zdroje: viastni zpracovdni)

Shrnujici tabulka DPC a pracovni pomér

Pravni Vydélek pod Podepsané Druh Pojistné Sleva  Povinnost

titul limit, nebo nad PP srazky na k dafiovému
limit dani priznani

PS ANO Zalohova  ANO ANO  ANO

DPC  Pod limit NE Zalohova  NE NE

PS ANO Zalohova  ANO ANO  ANO

DPC  Nad limit NE Zalohova  ANO NE
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2.6 Zaméstnani malého rozsahu

V navaznosti na kapitolu 1.3.6 str. 37 a nasl. je zde proveden vypocet pro zaméstnance
se zaméstnanim malého rozsahu.

Priklad

Mzdovym vymérem je stanovena mesicni mzda 3 000 K¢. Je uvazovan zaméstnanec,
ktery pracuje na zakladé zaméstnani malého rozsahu a nemé zadného zaméstnavatele,
ktery by za n¢j platil minimalni zdravotni pojisténi. Podminka dle zakona zni, ze pii
vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec povinny k pojisténi pouze v mésici,
kdy ptijem dosahl alesponn 3 500 K&. Socialni pojisténi se neplati. Pokud by mél vice
pfijmil od t¢hoz zaméstnavatele, piijmy se scitaji.

Tabulka 26: Zaméstnani malého rozsahu (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani malého rozsahu

Hruba mzda hruby mési¢ni piijem 3 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec neplati 0Ke
Zdravotni pojisténi zameéstnanec neplati 0Ke
Danovy zaklad 3 000 K¢
Zaloha na dan =15%tj. 3000 x 15 % 450 K¢
Zékladni sleva na poplatnika podepsal PP = ma néarok 2 570 K¢
Zaloha dané€ po sleve 0Ke
Cista mzda HM — soc. poj. — zdrav. poj. - 3000 K&

zaloha na dan

2.7 Minimalni vymérovaci zaklad

Tato kapitola navazuje na kapitolu 1.3.5 na str. 37 a nasl. Zde uz bylo zminéno kde
v zakong¢ je tato problematika zakotvena a nyni je na ni nahliZzeno z jiného pohledu.

Je dano, Ze minimalnim vymétovacim zékladem je minimélni mzda, tedy pro rok 2022
¢ini ¢astka 16 200 K¢. Minimalni vysi zdravotniho pojisténi 1ze tedy zjistit vypoctem.
16 200 x 13,5 % = 2 187 K¢&. Tuto ¢astku odvadi za zaméstnance zaméstnavatel.

V praxi se lze setkat s ptipady, kdy se minimalni vyméfovaci zéklad neplati. Toto
ustanoveni je upraveno v § 3 (8) ZPVZP. Vyplyva zngj}, Ze minimalni vymétovaci

zaklad neplati pro osoby, za které je platcem pojistného stat, nebo naptiklad pro
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dichodce viz vySe — soubéh DPP a starobni dichod. Vyjimek je ve vysSe
jmenovaném zdkoné pro nastudovani vice, ale ucelim BP postaci vyjmenovat tyto dva
pripady.

V ptipadé, Ze poplatnik nespada do téchto vyjimek, a piekazku v praci si zpisobi sam,
nikoliv je zplsobena zaméstnavatelem, je povinen si prostiednictvim zaméstnavatele

minimalni vymétovaci zaklad doplatit. Postup je nasledovny:

Zaméstnanec ma mzdu naptiklad 12 000 K¢. Je tedy nutné povést vypocet 0,135 x
(16 200-12 000) = 567 K¢&. Zaméstnavatel vypocte pojistné 13,5 % z 12 000 = 1620 K¢
(také jako 4,5 % z 12 000 K¢ a vyjde rovnou 1/3, kterou plati zaméstnanec). Z tohoto
vypoctu zaméstnanci srazi 1/3 pojistného, tj. 1620 / 3 = 540 a déle ptipocte doplatek za
minimalni vymétovaci zaklad 567 K¢.

V ptipadé, Ze by vznikla piekazka v praci ze strany zaméstnavatele, doplaci minimalni
vymeéfovaci zéklad prave zaméstnavatel, nikoliv zaméstnanec, jak je tomu vyse.

V ptipadé, Ze pojistné doplaci zaméstnavatel, je postup ndsledovny: zaméstnanec ma
hruby piijem 20 000 K¢, zaméstnavatel ale z néjakého diivodu nepotiebuje praci svych
zaméstnanci, napt. kvili poklesu odbytu atp. Poskytuje tedy ndhradu mzdy ve vysi 60
% z hrubé mzdy, tj. 12000 K¢. Vypocet je tedy takovy, Ze zaméstnavatel odvede
doplatek pojistného z rozdilu, tedy opét 13,5 % x (16 200 - 12 000) = 567 K&. Castku
nyni, jak jiz bylo fe€eno, plati zaméstnavatel. Zaméstnanci ze mzdy strhne pouze
(12 000 x 0,135) / 3 = 540 K¢&. Nic vic v tomto piipadé platit nebude. Zaméstnavatel
tedy doplaci 2/3 z pojistného a dale i1 doplatek. Tedy 1080 K¢ + 1647 K¢. Celkova

odvedena ¢astka tedy ¢ini 2 187 K¢ a splituje minimalni vymeétovaci zaklad.
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Tabulka 27: Shranujici tabulka minimdlni vyméitovaci zaklad (zdroje: viastni zpracovani)

Zaklad pro = Vyse

pojistné pojistného

g 13,5 % 1/3 2 1 620
g g 212000= =540 K¢
E ¢ 1620 K&
% N 8
g 5 13,5 % 2/3 71620
! s z12000=  =1080Kg&
> g 1620 K¢
=2 S
2 g
A N

3 13,5 % 1/3 2 1 620
= g 212000=  =540K¢
= = 1620 K&
= =
g 1]
’é h
g = 13,5 % 2/32 1620
| 5 212000=  =1080Kg¢
;: g 1620 K&
3 )VJ
& £
> <
A N

2.8 Srovnani

Doplatek do
minimalniho
vymérovaciho
zakladu

135%z

(16 200 -

12 000) = 567
K¢

Neplati

Neplati

135%z
(16 200 -

12 000) = 567
K&

Celkem
zaplati

1107 K¢

1080 K¢

540 K¢

1647 K¢

Suma
pojistného

2 187 K¢

2 187 K¢

V této kapitole je vyobrazen piehled riznych srovnani. Hodnoty pro pracovni smlouvu

a dohodu o pracovni ¢innosti vychézely stejné, proto jsou zde shrnuty do jedné kiivky.

Prvni graf (graf 1) srovnava dafiovou zaté poplatnika pracujiciho na DPC, PS nebo

DPP pii podepsani prohlaseni. Lze pozorovat, ze hodnoty jsou stejné, ziejmé z toho

divodu, Ze zde nezasahuje zadny dalsi element, kromé danové srazky.
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Srovnani danové zatéze v ptipad¢ nepodepsancho

prohlaSeni
K&500
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Z Ke3s0
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K&100
K&50
K&0
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hruba mzda

e===PS a DPC === DPP
Graf 1: Srovndni daiiové zdtéie - nepodepsané prohldseni (zdroje: viastni zpracovani)
V dalsim grafu (graf 2) je pozorovan stejny jev jako v grafu prvnim (graf 1), zde je
jediny rozdil, a tim je podepsané prohlaseni. Kfivka je linedrni a lze pozorovat, Ze se

stoupanim mzdy pfimo tmérné stoupa i dailovy odvod.
Srovnani danové zatéze v ptipadé podepsaného prohlaseni

K¢3 500
K¢3 000
K¢e2 500
K¢2 000
K¢l 500
K¢1 000
K500
K¢o

Danové odvody

K¢1 000
K¢2 000
K¢3 000
K¢4 000
K¢5 000
K6 000
K¢7 000
K¢8 000
K¢9 000

11 000

Q

K¢10 000
K¢12 000
K¢13 000
K¢14 000
K¢15 000
K¢16 000
K¢17 000
K¢18 000
K¢19 000

K

Hruba mzda

e PS g DPC s DPP

Graf 2: Srovndni daiiové zdtéie - podepsané prohldSeni (zdroje: viastni zpracovani)
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V grafu ¢. 3 lze pozorovat celkové odvody z hrubé mzdy, tedy danovou zatéz a

pojisténi. Ackoliv jsou kiivky zprvu rozdilné, pfi ¢astce 11 000 K¢ se sjednocuji.

Srovnani danové zatéze véetné pojisténi v piipadé
podepsan¢ho prohlaseni
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Graf 3: Srovndni dariové zdatéie véetné pojisténi v pripadé podepsaného prohldSeni (zdroje: viastni
zpracovani)

V grafu ¢. 4 je srovnana situace obdobna jako v grafu 3, zde poplatnik prohlaseni
nepodepsal a odvody jsou vyssi. Kfivky opét sjednoceny pii 11 000 K¢, ovSem odvod je
zde markantné vys$$i nez v ptedchozi variant€ pfi stejné castce.

Srovnani danové zatéze veetné pojisténi v pripade
nepodepsaného prohlaseni
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Graf 4: Srovndni daiiové zdtéie véetné pojisténi v pFipadé nepodepsaného prohldSeni (zdroje: viastni
zpracovani
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Naopak v tomto grafu (graf 5) jsou srovnavany ptijmy, které zaméstnanec obdrzi, tedy
Cist¢ mzdy. Graf ma podobné chovani, ovSem vy$§i mzdu pii 11 000 K¢ obdrzi

poplatnik, ktery prohlaseni podepsal, konkrétné 9 790 K¢.

Srovnani &isté mzdy PS, DPC a DPP v piipadé
podepsaného prohlaseni
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Graf 5: Srovndni Cisté mzdy PS, DPC a DPP v p¥ipadé podepsaného prohliSeni (zdroje: viastni
zpracovani)

Tento graf (graf 6) obsahuje stejné informace jako graf 5, ovSem s nepodepsanym

prohlasenim. Zde rozdil pii 11 000 K¢ oproti grafu vyse ¢ini celych 1 650 K¢.

Srovnani &isté mzdy PS, DPC a DPP v piipadé
nepodepsan¢ho prohlaseni
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Graf 6: Srovndni &isté mzdy PS, DPC a DPP v piipadé nepodepsaného prohldseni (zdroje: viastni
zpracovani)
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V grafu nize (graf 7) jsou srovnany cCisté mzdy, ne na zakladé pravnich tituld, ale
navzdjem jen sohledem na prohlaSeni poplatnika. Ktivky jsou stejné, ovSem pii
podepsaném prohlaseni poplatnik nad limit 3 000 K¢ usetii vice. Vzhledem k tomu, ze
graf je rozdélen po 1 000 K¢, neni zde vidét konkrétni castka, kterd je jiz znama, tj.

3500 K¢.

Srovnani ¢ist¢ mzdy podepsancho a nepodepsancho
prohlaseni PS a DPC
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Graf 7: Srovndni Cisté mzdy podepsaného a nepodepsaného prohliseni PS a DPC (zdroje: viastni
zpracovani)

Zde je v grafu 8 vidét zlom pii 10 000 K¢. Po tomto limitu je rozdil pti podepsani a

nepodepsani stale vyssi. Zaméstnanec tedy obdrZi vice penéz, podepiSe-li prohlaseni.
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Srovnani Cisté mzdy podepsan¢ho a nepodepsaného

prohlaSeni DPP
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Graf 8: Srovndni ¢isté mzdy podepsaného a nepodepsaného prohldseni DPP (zdroje: viastni
zpracovani)

Zde (graf 9) je pro zajimavost srovnana mzda ¢ista, kterou poplatnik obdrzi nyni a
castka, kterou obdrzel jeste v roce 2020. Rozdil z grafu nejdiive neni tak markantni, ale

¢im je Castka vyssi, tim vice ve srovnani poplatnik uSetii.

Srovnani Cisté a superhrubé mzdy pii nepodepsaném
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Graf 9: Srovndni ¢isté a superhrubé mzdy pii nepodepsaném prohldSeni (zdroje: vlastni zpracovani)
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V grafu ¢. 10 uz je vidét vétsi rozdil, v ptipadé ze poplatnik ma podepsané prohléasent,

usetii oproti roku 2020 az témét 2 000 K¢.

Srovnani Cisté a superhrubé mzdy pti podepsaném
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Graf 10: Srovndni Cisté a superhrubé mzdy pii podepsaném prohldSeni (zdroje: viastni zpracovani)
U DPP je vidét mensi rozdil nez vyse u PS s DPC. Ovsem je ziejmé, Ze poplatnik stale
usetii. V tomto grafu (graf 11) jde opét vidét prudky pokles pii 10 000 K¢, diky tomu,

ze poplatnikovi jiz pii 11 000 k¢ vznikd povinnost pojisténi platit.
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Srovnani Cisté a superhrubé mzdy pii podepsaném

prohlaSeni
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Graf 11: Srovndni Cisté a superhrubé mzdy pii podepsaném prohldSeni (zdroje: vlastni zpracovani)

V poslednim grafu (graf 12) lze pozorovat kromé hranice 10 000 K¢, ze kiivky

rovnomérné stoupaji a opét ¢im vyssi hrubd mzda, tim vétsi rozdil v Cisté mzde.
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Graf 12: Srovndni Cisté a superhrubé mzdy p¥i nepodepsaném prohldSeni (zdroje: viastni zpracovani)
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3 PRAKTICKA CAST

Za uziti komplexnich ptiklada jsou v praktické ¢asti aplikovany znalosti z pfedchozich
¢asti prace pro vypocet danové povinnosti s cilem navrhnout kroky opatfeni vedouci
k dafiové optimalizaci. Na zacatku kazdého piikladu jsou podrobné popsany situace
modelovych poplatnikii a z nich je néasledné zjistén pomoci vypocth konecny stav dané,
respektive zda poplatnikovi vySel pfeplatek, nedoplatek nebo nulovéa vyslednd daiiova
povinnost. Zaklady dané po odeCteni vSech moznych ,slev dle § 15 ZDP jsou
zaokrouhlovany na celé sta koruny dolt podle § 16 (2) ZDP.

3.1 Modelovy priklad zdanéni ¢. 1

Prvnim poplatnikem je Jan Stastny (37 let), vykonava zaméstnani ve spole¢nosti ABC
S.r.0. na zaklad¢ pracovni smlouvy jako skladnik. Jeho hruba mési¢ni mzda ¢ini 28 348
K¢. V srpnu podniknul tuzemskou pracovni cestu v ramci $koleni a firma mu nasledné
proplatila néklady za stravné, ubytovani a dopravu. Cestovni nahrady ¢inily 3 232 K¢.
Maji s manzelkou dvé déti (3 a 10 let), pficemz manzelka pobird rodi¢ovsky prispévek
ve vys$i 8 430 k¢ mésicné a brigddou na zdkladé DPP si vydéela 5 120 K& mési¢né. Pan
Stastny si nasel piivydélek v podobé zamé&stnani na zakladé DPC 30 hodin mé&si¢né za
hodinovou mzdu 140 K¢. Dale si obcasné privydélava montazi vystavnich expozic na
zakladé DPP, jeho mésic¢ni piijem cCini 7 423 K¢&. Prohlaseni poplatnika podepsal u
spole¢nosti ABC s.r.o. v niz vykonava praci na pracovni pomér. Uz nekolik let si plati
dopliikové penzijni spoieni ve vysi 2 000 K¢ mésicné. Danové zvyhodnéni na desetileté
dité si uplatiiuje pan Stastny, na tiileté dité si jej uplatituje manzelka. V roce 2022
tiikrat daroval krev a poskytnul dar na charitativni ucely v souhrnné hodnoté 8 000 K¢.
Panu Stastnému bylo zaméstnavatelem u prvniho zaméstnani z titulu pracovni smlouvy
bezplatné poskytnuto firemni auto pro sluzebni i soukromé ucely. Vstupni cena vozidla
¢ini 550 000 K¢.

ReSeni

Jako prvni je tfeba vypocist €istou mzdu z prvniho zaméstnani na pracovni pomér.
Vypocet zahrnuje danové slevy, protoZe vtomto zaméstnani podepsal prohlaseni
poplatnika. Nabizi se zde pficist cestovni ndhrady do danového zakladu a nasledné tento

pfijem zdanit, v tomto piipadé se ale ptijem chova jako piijem Cisty, protoze neni
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zdanitelnym pfijmem. Podminky pro osvobozeni cestovnich ndhrad zaméstnanci lze
naleznout v § 6 (7) ZDP. Déle cestovni ndhrady a to, ze nejsou predmétem dané za
ur¢itych podminek, jsou upraveny v § 109 (3) ZP. Pokud by nebyly splnény limity
uvedené v zakoné, stava se piijem zdanitelnym dle § 6 (1) ZDP. Tedy v tomto piipadé
se nebude pocitat do zdkladu dané pro vypocet zalohy na dan, ale teoreticky castku
3232 K¢ lze pricist az na konci k vysledné Cisté mzd¢. Je tieba zdUraznit, ze pocitat se
ale bude bezplatné poskytnuty automobil. Zde se k hrubé mzdé piipocte 1 % vstupni
ceny vozidla mési¢né, respektive za kazdy zapocaty mésic, tedy 5 500 K¢. Tento piijem
se nasledné dani spolu s hrubou mzdou. V ptipadé, ze by byla vysledna ¢astka nizsi nez
jeden tisic korun, je tento piijem automaticky praveé tisic korun.

Tabulka 28: Vypocet &isté mzdy PS (zdroje: vlastni zpracovaini)

Zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy

Hruba mzda 33 848 K¢
Zaloha na dan 5077 K¢
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zaloha na dan po slevach 2 507 K¢
Danové zvyhodnéni na 1. dité 1267 K¢
Vysledna zaloha na dan 1240 K¢
Pojistné zaméstnanec (soc. a zdrav.) 11 % 3723 K¢

Pojistné zaméstnavatel (soc. a zdrav.) 33,8 % 11 441 K¢

Cistd mzda 28 885 K&

Z vysledku lze vidét, Ze si poplatnik uplatnil slevu na poplatnika. Jak je psano v zadéni,
pan Stastny také vyuzil slevu na stardi dit&, tedy je mu odeétena z dafiové povinnosti

¢astka za prvni dité a dostava se do daitového bonusu.

Dale je nutno vypoéist postupné zbylé piijmy, tedy piijem z DPC a DPP.
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Tabulka 29: Vypodet ¢isté mzdy DPC (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé DPC

Hrubd mzda 4200 K&
Zaloha na dan 630 K¢
Pojistné zaméstnanec 462 K¢
Pojistné zaméstnavatel 1420 K¢
Cista mzda 3108 K¢

Protoze poplatnik podepsal prohladseni u prvniho zaméstnani, nemuize si tedy uplatnit
alikvotni cast zadné ze slev a strhne se mu z hrubé mzdy ¢astka za pojisténi a zaloha na
dan.

Tabulka 30: Vypocet &isté mzdy DPP (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé DPP

Hruba mzda 7423 K¢
Srazkové dan 1113 K&
Cista mzda 6310 K&

Stejné jako tomu bylo v analytické ¢asti této prace, konktrétné v kapitole 2.3.2 ve
varianté V (viz strana 37), nedochazi zde k odpoctu pojistného, protoze poplatnik neni
povinen jej hradit. Dalsi vychylkou od pfedchozich zaméstnani je zptsob srazky, zde se
uplatituje srazka podle zvlastni sazby dané.

Z vypoétl jiz byly zjistény &isté mzdy ze viech zaméstnani pana Stastného. Souhrn
¢istych mezd je uveden v nasledujici tabulce (tabulka 31).

Tabulka 31: Souhrn Cistych mezd ze vSech zaméstnani (zdroje: viastni zpracovani)

Souhrn hrubych mési¢nich mezd 45471 K¢
Souhrn ¢istych mési¢nich mezd 38 302 K¢

Celkova daniova povinnost uvalena na tyto mzdy 7 168 K¢

V tabulce 31 je celkovou danovou povinnosti mySlena ¢astka véetné socialniho a

zdravotniho pojisténi.
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Vypocet dafiové povinnosti

Do zakladu dané je pocitan souhrn vSech obdrzenych mezd dle § 36 (6) ZDP. Dan
srazkova se vV danovém ptiznani obecné uvadi se do fadku 87a, jako srazena dan podle §
36 odst. 7 ZDP, v piipad¢ ptiznani k dani z piijmut fyzickych osob pro poplatniky majici
pouze piijmy ze zavislé ¢innosti ze zdrojii na uzemi Ceské republiky, jenz je zde
vyuzito celkem ve dvou piikladech vcetné tohoto do fadku 53.

Tabulka 32: Vypodet daiiové povinnosti pana Stastného (zdroje: viastni zpracovani)

DZD dle § 6 545 652 K¢

Celkovy zaklad dan¢ 545 652 K¢

- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar 8 000 K¢
Darovani krve 9 000 K¢

Odpocet za pojisténi 12 000 K¢

ZD po odpoctu nezdanitelnych ¢asti zakladu dané 516 652 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ | 516 600 K¢
Dan pied slevami 77 490 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Sleva na manzela 24 840 K¢
Dan po uplatnéni slev na dani 21 810 K¢
Danové zvyhodnéni - 1. dité 15 204 K¢&
Dan po uplatnéni zvyhodnéni 6 606 K¢
Danovy bonus 0 K¢

Uhrn srazenych zaloh za rok 22 440 K¢
Srazena dan podle §36 odst. 6 ZDP 13356 K¢
Nedoplatek (+) / preplatek (-) -29 190 K¢

Do vypoétu dafiové povinnosti pana Stastného se nepoéita Ghrada cestovnich nahrad,
protoze jak uvadi §6 (7) ZDP, nejsou pfedmétem dané. Bude mu tedy vyplacena celéd
¢astka. Pocitano je se situaci, kdy byl dodrzen limit. Limit nédhrady jizdnich vykazi je
stanoven v § 157 ZP, limit pro vydaje za ubytovani dle § 162 ZP neni stanoven a
stravné je proplaceno dle ¢astek v § 163 ZP. O cestovnich nahradach pojednava

napiiklad cast sedmé hlava tieti ZP.

Z vypoétu lze pozorovat, ze panu Stastnému vysel velky daiiovy pieplatek. Tento

vysledek nastal zejména z toho diivodu, Ze si od zakladu dané odecetl poskytnuty dar,
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darovani krve a zaroven vyuzil moznost odpoctu za doplitkové penzijni spoteni, které se
mu uplatnilo ve vysi 1 000 K¢ za mésic. Tim si snizil zaklad dan€ pro vypocet vysledné
danové povinnosti. Ta se nasledné¢ snizila slevami, tj. zakladni sleva na poplatnika a
sleva na manzelku, ktera ma vlastni piijem niz§i nez 68 000 K¢. Prestoze je limit
odpoctu dart az 30 %, v tomto piipade by bylo pro vysledek bezptedmétné, pokud by si
uplatnil 1 dal$i nezdanitelné casti zakladu dané. Dan po slevach poplatnikovi jiz nyni
vysla nulovd a diky danovému zvyhodnéni na dité se nasledn¢ dostal do danového
bonusu. V piipad¢, Ze by naptiklad zvazil i uplatnéni slevy za umisténi ditéte nebo by se
pan Stastny rozhodl studovat, Z4dny dafiovy dopad na vyslednou dai by tyto slevy
rovnéz nemély, ze stejného divodu jako ptipad vyse s nezdanitelnymi ¢astmi zdkladu
dané, kdy se poplatnik jinak, nez daiovym zvyhodnénim do bonusu nedostane. Danovy
bonus by si zde mohl zvysit naptiklad pfi uplatnéni i druhého ditéte, které si nyni
uplatiiuje matka.

Priklad uplatnéni obou déti

Pro optimalizaci pana Stastného dava vétsi smysl uplatnit si obé déti, protoze pokud ma
manzelka pouze piijmy do 10 000 K¢ z DPP srazené srazkovou dani dle § 36 ZDP,
daniové pfiznani pro ni nema smysl.

Tabulka 33: Vypocet Cisté mzdy piii uplatnéni obou déti (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy

Hruba mzda 33 848 K¢
Zaloha na dan 5077 K&
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zaloha na dan po slevach 2 507 K¢
Danové zvyhodnéni na 1. dité 1267 K¢
Danové zvyhodnéni na 2. dité 1860 K¢
Vysledna zaloha -620 K¢
Pojistné zamestnanec 3723 K¢
Pojistné zaméstnavatel 11441 K¢
Cista mzda 30 745 K¢&

Tato varianta je obecné nejlepsi. Respektive je lepsi, kdyz si vSechny déti uplatni ten z

manzell, ktery ma vyssi ptijem.
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Tabulka 34: Vypocet daiiové povinnosti pana Stastného s uplatnénim obou déti (zdroje: viastni

zZpracovani)
DZD dle § 6 545 652 K¢
Celkovy zaklad dan¢ 545 652 K¢
- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar 8 000 K¢
Darovani krve 9 000 K¢
Odpocet za pojisténi 12 000 K¢
ZD po odpoctu nezdanitelnych ¢asti zékladu dané 516 652 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ | 516 600 K¢
Dan pied slevami 77 490 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Sleva na manzela 24 840 K¢
Daii po uplatnéni slev na dani 21 810 K¢
- Danové zvyhodnéni 1. dite 15204 K¢
2. dite 22 320 K¢
Dan po uplatnéni zvyhodnéni 0 K¢
Danovy bonus 15714 K¢
Uhrn srazenych zaloh za rok 7 560 K¢
Srazena dan podle §36 odst. 6 ZDP 13356 K¢
Nedoplatek (+) / preplatek (-) -36 630 K¢

V pfipadé, Ze by naptiklad byli se Zenou rozvedeni a mé&li déti ve stfidavé péci, je tieba
dat si pozor na podminku danou zdkonem, tj. aby bylo dit¢ ve spolecné hospodaftici
domacnosti. Pokud by soud urc¢il, ktery z rodict se bude o dité starat, ma na zvyhodnéni
narok tento rodi¢. V piipad¢ stfidavé péce, tedy bydleni u obou rodi¢l, Ize danové
zvyhodnéni kratit a uplatiovat v pomérné vysi. Je dilezité si zde dat pozor zejména na

dvoji uplatnéni.
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Priklad uplatnéni déti v pripadé rozvodu

Tabulka 35: Vypocet Cisté mzdy piti neuplatnéni Zadného ditéte (zdroje: viastni zpracovaini)

Zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy

Hrubd mzda 33 848 K¢
Zaloha na dan 5077 K¢
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zaloha na dan po slevach 2507 K¢
Vysledna zaloha 2507 K¢
Pojistné zaméstnanec 3723 K¢
Pojistné zaméstnavatel 11441 Ke
Cistd mzda 27 618 K¢&

V tomto pfipadé je uvazovana varianta rozvodu manzelli. Manzelé byli rozvedeni 1.3.
2022. Do té doby si pan Stastny uplatiioval dafiové zvyhodnéni na starsi dité. S byvalou
manzelkou maji nové déti ptidélené do stiidané péfe a budou si tedy daiové
zvyhodnéni uplatiiovat v pomérné vys§i. Pan Stastny chtél pani Stastné pomoci
s finan¢ni situaci a domluvili se tedy, ze si ob& déti uplatni za 4 kalendaini mésice a
manzelka zbylych 6 mésictli, aby se dostala do ptipadného daniového bonusu a ziskala
od statu pomoc ve smyslu poskytnuti penéz po splnéni naroki na datovy bonus.
V ptipadé rozvodu je vzdy nejlepSi mit dohodu o uplatnéni pomémé vySe castek
sepsanou pisemng.

Ve vypoctu je pouzita ¢astka uhrnu srazenych zaloh za rok v ¢astce 25082 K¢, coz
odpovidd dvéma mésicim uplatnéni prvniho ditéte, Ctyfem zaloham s danovym
zvyhodnénim na ob¢ déti a Sesti zbylym zalohdm bez uplatnéni déti.

V prvnich dvou mésicich si tedy uplatni prvni dité, v dalSich 4 mésicich alikvotni cast

za ob& a po zbytek roku si déti neuplatiiuje.
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Tabulka 36: Vypodet daiiové povinnosti pana Stastného v piipadé rozvodu (zdroje: viastni zpracovani)

DZDdle § 6 545 652 K¢

Celkovy zaklad dané 545 652 K¢

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar 8 000 K¢
Darovani krve 9 000 K¢

Odpocet za pojisténi 12 000 K¢

ZD po odpoctu nezdanitelnych ¢asti zakladu dané 516 652 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ | 516 600 K¢
Dan pted slevami 77 490 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Sleva na manzelku 4 140 K¢
Dan po uplatnéni slev na dani 42 510 K¢
- Danové zvyhodnéni 1. dite 7602 K¢

2. dite 7 440 K¢
Dan po uplatnéni zvyhodnéni 27 468 K¢
Danovy bonus 0Ke
Uhrn srazenych zaloh za rok 25 082 K&
Srazena dan podle §36 odst. 6 ZDP 13356 K¢
Nedoplatek (+) / preplatek (-) -10 970 K¢

V této variant& vypoétu poplatnikovi vysel téz pieplatek. Panu Stastnému jesté za prvni
dva mésice byl uznan néarok na slevu na manZzelku, kterd nedosahla vyssich piijmu, nez
je 68 000 K¢ za rok. Dale si uplatni 6 mésicti na prvni dité a 4 mésice na dit¢ druhé,
zbytek roku si déti uplatiiuje byvald manzelka. Protoze je tento pfiklad zajimavy a
hlavné prakticky, bylo vyplnéno datiové pfiznadni i pro variantu vypoctu daiové

povinnosti, kdy se manZelé rozvedou a danové zvyhodnéni se uplatni pomérné.
3.2 Modelovy priklad zdanéni ¢. 2

Druhym modelovym poplatnikem je sletna Svobodova (21 let), ktera je ve druhém
ro¢niku bakalafského prezen¢niho studia na vysoké Skole. Sle€na Svobodova se
rozhodla, Ze si najde praci ke studiu, a tak v roce 2022 pracovala po cely rok na DPC
Vv kancelafi jako administrativni pracovnice. Podepsala zde prohlaseni poplatnika a

dolozila vSechny potiebné dokumenty pro uplatnéni slev. Hodinovy vydélek ¢ini 210

80



K¢ a odpracovala kazdy mésic 110 hodin. Od tnora do dubna pracovala vikendové na
DPP v obchodé s oble¢enim, kde hodinova mzda ¢inila 140 korun na hodinu pii
odpracovanych 72 hodinach mési¢n€. Od cCervna do listopadu pracovala jako obcasna
vypomoc ve skladu, opét na zakladé DPP za hodinovou mzdu 135 korun pii 30
hodinach mésiéné. Prohlaseni tedy podepsala u zaméstnani na DPC, kde pracovala po
cely rok a nelze slevy uplatnit nikde jinde. Protoze ma sle¢na Svobodova rada zvitata,
prispéla celkem za rok castkou 2 000 K¢ na ttulky pro opusténa zvirata. Protoze se rada
vzdélava, na zacatku roku se rozhodla udé¢lat si kvalifikacni kurz. Tento kurz spada pod
standardy Narodni soustavy kvalifikaci a sle¢na Svobodova ma vSechny dokumentace a
osvédceni o uspesném zakonceni kurzu. Cena zkousky byla 4 500 K¢.

ReSeni

Tabulka 37: Vypocet &isté mzdy DPC (zdroje: viastni zpracovini)

Zaméstnani na zakladé DPC

Hruba mzda 23 100 K¢
Zaloha na dan 3465 K¢
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Sleva na studenta 335 K¢
Zaloha na dan po slevach 560 K¢
Pojistné zamestnanec 2 541 K¢
Pojistné zaméstnavatel 7 808 K¢
Cistd mzda 19 999 K¢&

Sle¢na Svobodové si pii zaméstnani na DPC uplatituje viechny slevy, které muZe,
protoze zde podepsala prohldseni k dani. Tedy uplatnit si mize zékladni slevu na
poplatnika a slevu na studenta. Diky témto slevam ji vyjde nulova dan a z hrubé mzdy si
odecte pouze socidlni a zdravotni pojisténi, aby ji vySla mzda Cista.

Nasledujici vypocet je pro zaméstnani na zakladé DPP, tj. prace v obchod¢ s oblecenim.
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Tabulka 38: Vypocet &isté mzdy DPP (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé DPP - obchod s oble¢enim

Hruba mzda 10 080 K¢
Zaloha na dan 1512 K¢
Pojistné zaméstnanec 1109 K¢
Pojistné zaméstnavatel 3407 K¢
Cista mzda 7 459 K¢

Tabulka 39: Vypocet &isté mzdy DPP (zdroje: viastni zpracovdni)

Zaméstnani na zakladé DPP - sklad

Hruba mzda 4 050 K¢
Srazkové daf 608 K&
Cista mzda 3 443 K&

Shrnuti vSech ptijmu sle¢ny Svobodové za jeden mésic, jako tomu bylo v ptedchozim
prikladu by v tomto ptipadé bylo chaotické a bezvysledné, kviili tomu, Ze pracuje na
rizné pracovni poméry v riznou dobu. Proto v tomto ptipadé tabulka uvedena nebude.

Vypocet daiiové povinnosti

Tabulka 40: Vypocéet daiiové povinnosti slecny Svobodové (zdroje: viastni zpracovani)

DZD dle § 6 331 740 K¢
Celkovy zaklad dané 331 740 K¢
- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar 2 000 K¢

Odpocet za zkousku 4500 K¢

ZD po odpoctu nezdanitelnych casti zakladu dané 325 240 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ | 325 200 K¢
Dan pted slevami 48 780 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Sleva na studenta 4 020 K¢
Dan po uplatnéni slev na dani 13 920 K¢
Datiovy bonus 0Ke

Uhrn srazenych zaloh za rok 35028 K&
Srazend dan podle §36 odst. 6 ZDP 3 648 K¢
Nedoplatek (+) / pieplatek (-) -24 756 K¢
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Jak lze vidét z tabulky (tabulka 40) vypoctu danové povinnosti, slecné Svobodové vysel
preplatek 11 148 K¢. Zvysit preplatek by bylo mozné naptiklad, kdyby si uplatnila dalsi
mozné polozky u nezdanitelnych ¢asti zakladu dané. Konkrétné¢ miize jit o darovani
krve nebo o dalsi dary na tcely stanovené v zakoné¢, jako je vyssi Castka dart atulkiim
pro opusténa zvirata, nebo napiiklad na védu a vzdelavani a dalsi v § 15, které by byly
V této varianté realné. Z vyctu slev na dani, které upravuje § 35 ba ZDP jiz nelze

VvV momentalni situaci poplatnika vyuzit Zadnou dals$i z nich, aby dai vysla vyhodné;ji.
3.3 Modelovy priklad zdanéni €. 3

Ttetim modelovym poplatnikem je pan Kral (28 let). Pan Kral pracuje jako manazer za
mési¢ni hrubou mzdu 128 896 K¢&. Podepsal zde prohlaseni k dani. ProtoZze se panu
Krali dafilo a firma vzristala, byl mu v dubnu vyplacen bonus v hodnoté 2 000 000 K¢.
Pan Kral ma hypotéku na svlij dam sjednanou v roce 2020 v hodnoté 5 000 000 K¢
s tirokovou sazbou 6 % p.a. a posledni 4 roky si platil zivotni pojisténi ve vysi 2 500 K¢
mésicéné. Protoze ale dle svého tsudku zhodnotil, Zze pojisténi nepotiebuje, rozhodl se ho
predCasné ukonéit. Za vSechny roky si uplatioval odpocet na dani. Pan Kral si
uvédomuje, jak je dulezité vzdélavani a prispél proto na skolstvi ¢astkou 30 000 K¢&.
Pan Stastny k praci po domluvé vyuziva sviij osobni po¢itaé v hodnoté 86 500 K&.
ReSeni

Jako prvni je nejlepsi se zamyslet, zda jsou opravdu vSechny sdélené ¢astky zahrnuty do
zdkladu dan€. Za opotiebeni svého pocitace ma totiz narok, aby mu firma platila kazdy
mésic uzivani hodnotu rovnomérného odpisu v dalSich letech pouzivani. Tedy v tomto
ptipadé¢ to bude 40 % z potizovaci ceny, tj. 2 883 K¢ za mésic. Tento piijem se nedani
ani se z ného neodvadi pojistné. Chova se tedy jako Cisty piijem. Obecné se vyplati,
vyuzit tyto ndhrady poskytnuté od zaméstnavatele a bylo by zbytecné této ptilezitosti
nevyuzit, je-li moznost. VyuZit tuto nahradu je mozné napiiklad 1 z titulu opotiebeni
vlastniho néfadi.

Dalsi mozZnosti, jak by mohly ziskat vyhodu obé¢ strany je naptiklad zdravotni benefit od
zaméstnavatele na dioptrické bryle. V pfipadé, ze by pan Kral pfisel s lékatskym
pfedpisem, miZe si je nechat proplatit od zaméstnavatele. Pfijem je osvobozen od
odvodu danovych a pojistnych. Ziskal by tak dioptrické bryle zdarma a zaméstnavatel

uSetii za vefejnospravni pojisténi.
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respektovat zdkonem stanoveny limit pro socidlni pojisSténi, tedy maximalni roc¢ni

vymétovaci zéklad, ktery pro rok 2022 ¢ini 1 867 728 K¢&. Ve chvili, kdy poplatnik

piekroci tento limit, socialni pojisténi se mu déale neodvadi. Nutno dodat, ze ve chvili,

kdy poplatnik neplati socialni pojisténi z divodu dosazeni limitu, nepocita se mu tento

pfijem ani k vypoctu starobniho dichodu. Konkrétné u pana Krale bude vypocet odvodi

na socialni pojisténi nasledujici:

Tabulka 41: Vypocet odvodit na socidlni pojisténi zaméstnance s vy$sim pitijmem (zdroje: viastni

zpracovani)

Obdobi Ziklad pro soc. Vypocet Vysledna platba
pojisténi socialniho
zaméstnance, tj. pojisténi
hruba mzda

leden 128 896 K¢ 6,5 % z 128 896 K¢ 8 378 K¢

Unor 128 896 K¢ 6,5 % z 128 896 K¢ 8 378 K¢

btezen 128 896 K¢ 6,5 % z 128 896 K¢ 8 378 K¢

duben 2 128 896 K¢ 6,5 % z (1 867 728 —386 688) 96 268 K¢
kvéten 128 896 K¢ - (Po zbytek roku neplati, protoze 0 K¢&

jiz vyCerpal maximalni

vyméfovaci zaklad pro socialni

pojisténi.)

cerven 128 896 K¢ - 0 Ke

cervenec 128 896 K¢ = 0Ke

srpen 128 896 K¢ - 0 Ke

zafi 128 896 K¢ - 0 K¢

fijen 128 896 K¢ - 0 Ke

listopad 128 896 K¢ - 0 K¢

prosinec 128 896 K¢ - 0 K¢
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U zdravotniho pojisténi zadny strop neexistuje. Bude tedy po cely rok platit mési¢né 4,5
% z hrubé mzdy.

Existuje také dal$i moznost, jak ¢istou mzdu vypocist. Naptiklad kdyby mél poplatnik
nadprimérnou mzdu cely rok, tj. mésicni piijem 153 977 K¢ a vyssi (1 867 728/12), je
mozné socialni pojisténi pocitat kazdy mésic nejvyse do zakonem stanoveného stropu, a
ne do momentu, kdy béhem roku dosahne limitu, jako je tomu v tabulce vyse (tabulka
41).

V pribéhu roku ma pan Kral mzdu vypoctenou v nasledujici tabulce (tabulka 42). Je
v§ak nutné vypoéist mzdu dubnovou, ktera byla zvy$ena o vyplaceny bonus. Cista mzda
za duben bude samostatné vypoctena v tabulce nize (tabulka 43).

Tabulka 42: Vypocet Cisté mési¢ni mzdy za mésic leden aZ bitezen (zdroje: viastni zpracovadni)

Zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy — mési¢ni — leden az biezen

Hruba mzda 128 896 K¢
Danovy zaklad 128 896 K¢
Zaloha na dan (15 %) 19 334 K&
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zaloha na dan po slevach 16 764 K&
Pojistné zaméstnanec (soc. a zdrav.) 11 % 14 179 K¢

Pojistné zaméstnavatel (soc. a zdrav.) 33,8 % 43 567 K¢
Cistd mzda 97 953 K¢&

Tabulka 43: Vypocet &isté mési¢ni mzdy za mésic duben (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy — duben

Hruba mzda 2 128 896 K¢

Danovy zaklad 2128 896 K¢

Zaloha na dan 15 % (23 %) 477 195 K¢

Sleva na poplatnika 2 570 K¢

Zaloha na dan po slevach 474 625 K¢

Pojistné zaméstnanec (soc. a zdrav.) 192 086 K¢ (4,5 % z HM + soc. poj.
z tabulky ¢. 38)

Pojistné zameéstnavatel (soc. a zdrav.) 558 899 K¢ (191 601, tj. 9 % z HM + 367
298, tj. (1 867 728 — 386 688) * 24,8 %)

Cistd mzda 1462 204 K&
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V dalsi tabulce (tabulka 44) je vypoctena mzda, u které jiz kvuli limitu neplati socialni
pojisténi ani zaméstnanec ani zameéstnavatel. Tento stav bude trvat od kvétna do
prosince, protoze limit byl vycerpan mzdou dubnovou.

Tabulka 44: Vypocet &isté mésiéni mzdy za mésice kvéten az prosinec (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy — mési¢ni — kvéten aZ prosinec

Hruba mzda 128 896 K¢
Danovy zaklad 128 896 K¢
Zaloha na dan (15 %) 19 334 K¢
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zaloha na dan po slevach 16 764 K¢
Pojistné zaméstnanec (zdrav.) 4,5 % 5800 K¢
Pojistné zameéstnavatel (zdrav.) 9 % 11 601 K¢
Cistd mzda 106 331 K&
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Vypocet daiiové povinnosti

Vyjimecné je zde (tabulka 45) uveden i DZD dle § 10 a to pravé kvuli tomu, ze pan
Kral predCasn¢ ukoncil zivotni pojisténi. Bude tedy muset zpétné dodanit danova
zvyhodnéni, ktera si uplatil v poslednich 10 letech. V pfipadé, ze by mél poplatnik
ptispévky od zaméstnavatele, dodanoval by je také, ale jako piijem dle § 6. Ty ale pan
Kral nemél.

Tabulka 45: Vypocet daiiové povinnosti pana Krdle (zdroje: viastni zpracovani)

DZD dle § 6 3 546 752 K¢
DZD dle § 10 96 000 K¢
Celkovy zaklad dan¢ 3642 752 K¢
- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar 30 000 K¢
Odpocet za Groky 186 576 K¢
ZD po odpoctu nezdanitelnych ¢asti zakladu dané 3426 176 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ | 3426 100 K¢
Dan pred slevami (15 %) 280 159 K¢
Dan pied slevami (23 %) 358 426 K¢
Vysledna dan pred slevami (Cast 15 % + ¢ast 23 %) 638 585 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Dan po uplatnéni slev na dani 607 745 K¢
Danovy bonus 0Ke
Uhrn srazenych zaloh za rok 659 029 K¢
Nedoplatek (+) / pieplatek (-) -51 284 K¢

V tomto piipadé¢ panu Krali vysel pteplatek na dani. Diky tomu, Ze ma zdanitelny
ptijem dle § 10 vys$si nez 6 000 K¢ mu plyne povinnost k dafiovému piiznani, ackoliv
mél ptijmy pouze od jednoho zaméstnavatele.

Postup vypoctu dané pro piijmy vyssi, nez je 48nasobek primérné mzdy, je popsan
v § 16 ZDP. Prakticky feceno se poplatnikovi uplatni sazba 15 % z ¢astky do limitu, tj.
1 867 728 K¢. Na Vse, co je nad tuto ¢astku se uplatni sazba 23 %.

V piipadé, Zze by pan Kral nerus$il zivotni pojisténi, na dani by usSetfil a vySla by

nasledovné (viz tabulka 46 dale).
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Tabulka 46: Vypocet daiiové povinnosti pana Krdle v pFipadé ponechadni Zivotniho pojisténi (zdroje:
viastni zpracovani)

DZD dle § 6 3 546 752 K¢
Celkovy zaklad dané 3 546 752 K¢
- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar 30 000 K¢
Odpocet za troky 186 576 K&
ZD po odpoctu nezdanitelnych casti zakladu dané 3330176 K¢
7D zaokrouhleny na 100 K¢ | 3330 100 K¢
Dan pted slevami (15 %) 280 159 K¢
Dan pted slevami (23 %) 336 346 K¢
Vysledna dan pred slevami (Cast 15 % + ¢ast 23 %) 616 505 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Dan po uplatnéni slev na dani 585 665 K¢
Danovy bonus 0 K¢
Uhrn srazenych zaloh za rok 659 029 K¢
Nedoplatek (+) / preplatek (-) -73 364 K¢

Z tohoto ptikladu tedy mize vyplyvat doporuceni si Zivotni pojiSténi nerusit, protoZe by
panu Krali vySel pfeplatek o 22 080 K¢ vyssi, protoZe by nemusel nic zpétné dodanovat

dle § 10 ZDP.

Dalsi moznosti optimalizace dan¢ pana Krale by mohlo byt navySeni bezuplatnych
plnéni, mohl by naptiklad darovat krev, nebo poskytnout dalsi dary ze kterych by si
mohl odecist od dan¢ az 30 %. Kdyby si platil penzijni pojisténi nebo ptipojisténi se
statnim prispévkem, mél by také narok na odpocet od zékladu dané&. V piipadé zkousek
ovéiujicich vysledky dal$iho vzd€lavéani, které by mu nehradil zaméstnavatel, by si
mohl odecist az 10 000 K¢. Moznosti optimalizace pomoci bezuplatnych plnéni je vice
v § 15 ZDP, ale tyto vySe zvySené se jevi jako nejvice redlné ke konkrétnimu
modelovému piikladu. Jelikoz pan Kral nema manZelku a netyka se ho Zadna z tlev na
invaliditu, ani nestuduje, nemize si tedy nijak snizit dain pomoci slev na dani dle § 35ba
ZDP. Dale nema zadné déti a nemize Si tedy uplatnit danové zvyhodnéni dle § 35c

ZDP.

Optimalizaci lze také obecné navrhnout v uvazeni toho, kde poplatnik podepise

prohlaseni k dani. V pfipadé, Ze ma soub&h vice zaméstnani. Je ale ziejmé, ze

88



prohlaseni se vyplati podepsat v zaméstnani s nejvyssi hrubou mzdou, protoze zde ma
nejvice penéz ke snizeni. V ptipadé, Ze by pracoval u vice zaméstnavatelli postupné aniz
by se zaméstnani piekryvala, muze si slevy na dani uplatnit u vSech téchto
zameéstnavatelli. Podminkou je neuplatiiovat slevy zaroven za stejné zdanovaci obdobi,

tj. stejny mésic ve vice zaméstnanich.
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ZAVER

Cilem bakalarské prace bylo provést syntézu pravidel pro zdanovani piijmua ze zavislé
¢innosti vykonavané na zaklad¢ rtiznych pravnich titulli a nasledné navrhnout kroky a
opatfeni vedouci k dannové optimalizaci. Vysledky bakalarské prace by mohly pomoci
lidem, ktefi maji Casto vice zaméstnani. Také by mohly pomoci lidem s détmi, nebot’ je
zde ukazano, jak pomoci déti dan optimalizovat. Nasledné také studentim nebo naopak
lidem s vysokymi piijmy. Zkratka kazdému poplatnikovi, ktery zvazuje soubéh vice
zaméstnani a neni si zcela jist, jak tato problematika funguje.

Postupem k dosazeni cilti bylo provedeni podrobné analyzy nejdiive pravnich norem z
pracovniho prava, poté dané ze zavislé Cinnosti, tedy teoretické znalosti ke zdanéni
piijmit fyzickych osob dle § 6 ZDP. Jako posledni byla probrana problematika
socialniho a zdravotniho pojisténi.

V analytické ¢asti bylo navazéno na znalosti z ¢asti teoretické. V tivodu druhé cCasti je
priblizen soucasny stav dané z ptijmu FO, aby bylo sezndmeno se zdkladnimi zménami
a novinkami. Dale se zde nachéazi schéma pro obecny vypocet ¢istych mezd, z néhoz lze
vyvodit, jakym zplsobem a za jakych podminek se dan mésicné odvadi. Vysledky této
analyzy nésledn¢ mohou poslouzit jako zdklad pro vypocet konkrétnich ptikladii v ¢asti
praktické. Dale jsou v analytické ¢asti srovnany soub¢hy zaméstnani, aby mohl ctenar
jednoduse vidét, pfi jakych soubézich mu vznika, jakd povinnost. Obé tyto analyzy maji
jako soucést i souhrnné tabulky pro lepsi piehlednost.

V praktické Casti této prace jsou uvedeni modelovi poplatnici, kterym je proveden
vypocet dan¢ s uzitim znalosti ziskanych v ¢asti teoretické a analytické. Zamérem bylo
vypocist kazdému z nich dai optimaln€ vuci jejich situaci a navrhnout dalsi postupy
feSeni k jesté¢ lepSimu vysledku dané, piipadné zhodnotit situaci z jiného pohledu a
okomentovat, jak by se zménil vypocet dané s pfidanou proménnou.

Jednotny vysledek, ktery by jasné fekl, jaky si vybrat pracovnépravni vztah vyvodit
nelze, zejména ztoho divodu, ze je velice duilezité, jaké ma poplatnik preference,
naptiklad ma-li zdjem o dlouhodoby, nebo jen sezonni vydelek atd. Pti vypoctu mzdy
dale zalezi, jakou ma Zivotni situaci, tedy zda je poplatnik Zenaty / vdand. V piipadé, Ze

ano, lze se dale ptat na piijmy, zda maji potomky a dalsi faktory ovliviwyjici vypocet
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dané, které zde byly probrany. Proto pfi rozhodovani mohou pomoci zejména jednotlivé

analyzy, provedené v piedchozi ¢asti prace.
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PRILOHY

.. ) s . Vytisténo E Po
Nez zatnete vyplnovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny. = =
— aplikaci
inancnimu Uradu pro

[ Zlinsky kraj )

Uzemnimu pracovisti v, we, pro

Uherském Hradiéti )
EI1Fbed1éEi§u

\8.'6'0'9'1 |T|9|6|8|9.]

02 DAP 03 Kad rozligeni typu DAP/Datum
: Fadneé |XX] [me\mé| ] [ | ] otisk podacihg razitka finantnihg Ofads

M4 Toto dafiove pRzndni podavé porados na z3kdad piné meci k Zastupowani anol_ ) el 30X
k dani z pfijma fyzmkych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
éinnosti ze zdroju na uzemi Ceske republiky (véetné danovych nerezidentu
Ceske republiky)
podle zakona . 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozd&jsich pfedpisl (dale jen zakon")
za zdanovaci obdobi (kalendani rok) 2022 2 nebo jeho Zast od [ﬂl-ﬂ'l-zﬂ'L_] do [31-113523 _]
1. 0DDIL - Udaje o poplatnikoyi

05 Pijmeni 0 Fiodné pFgmeni®) 07 Jméno {-a) 08 Titul")
Stastny ) | = ) | )
mn‘.ln:mml ytu v den podsni pfiznini 10 Ulice | East ohee 11 Cislo popisné { orientadni
Uherské Hraditts | [Busova ] 550 )
12 PSC 13 Telefon / mobilni telefon’) 14 E-mail”) 15 Stat

68606 ] JH | (CESKAREPUBLIKA |

Mesamstapuhg!h.lnamnﬂedwre bii I::bse mitubvyklevezdawmnobchMMI .
16 Obec Publky. K = P 18 Ciklo popisné / oriertaini

by 50 i stk — vypind Jon daovy nerezert CR 71 Wie colosvitowych prjma
) C__J ( k)

"} Oznacene (daje jsou nepovinne.

Udaje o podepisujici osobé: Kid podapisujici usubr.[j_]
Jména (-a) a plijmeni [ Nazew pravnické oscby

|||||||||||||||||||||||||||||||||||:I
Datum narozeni / Evidenéni Gisle oswedeni dafoweho poradee ! IC prawnicke osoby

1N T - — - (- T N R T T Y S S Y S| J
Fyzicka osoba uplwnena I: podpisy (e zxn.paep:amlm nsnmu:..
5 uvedenim vztahu kpﬁlmlcke osolse (napf. jednated, powiiieny pracounik apod. )

Jmeno (-a) a plijmeni / Vztah k pravnicke osobé

Danovy subjekt | Osoba opravnéna k podpisu: viasmonuen|
Cum - mroveno sutjeky | Gsoay K podoisu
N
sk
[ TN S T R T T

FADOST O VRACENI PREPLATKU NADANI Z PRIJMU FYZICKYCH 0508
Podle ust. § 154 a 155b zikona & 2802000 Sb., danowehe Fadu, ve znéni pozdéiSich predpist, Z3d3m o wraceni:

preplatiou na dani z pfmi fyzickych osob ve v 20190  wz
Freplatek zadlete na adreswr ) Jan Stastny, Husova 530, 68606 o
spec. symbol . ulasm'k it I . ména, we které je (det veden

W e P oo PiOCIpiS d3MWERG SUbREKR (PODEEBUIE CSOEY] oo

25 58050 WFin 54050 —wzord 5
1
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2. 00D — Ziklad dané z prijma fyzickych osob ze zavislé ginnosti (§ 6 zikona)

i r . ¥

22 Uhm piijru od vach zaméstnavateld | 545 652| 23 (necbsazena)

L242£1|dad dané ze zavislé dinnosti (. 22) 545 652
3. ODDIL — Nezdanitelné &3sti zikladu dané podle § 15 zikona

- O = v B
= ?‘fé_l_}dg““}*m C=rm s 17 000| 22 Ddst. 8 (soukromé Zvomni pojistini)

26 Oidst 3 a4 [odedet irokil) pofet més.J | 20 0dst. 7 fod e

27 Odst 5 {penzini phpojistEn, penzijni 30 Odst. 8 (Uhrada za Zloousky ovenjici

pojisteni a doplnkove penzijni qu"]\enl} 12 000 vysledky dalsiho vedelavani)

31 Uhm nezdanitelmych casti zaladu dané . 25 +7. 20+ 1. 27+ 7. 28+ 1. 20947 30) 20 000
|32 Ziklad dané sniZeny o nezdanitelné E3st zkladu dané (. 24 - 7. 31) zackrouhleny na celd sta KE doli 516 600)
4. 0DDIL - Dan

33Dfa’upo:le§lﬁz=fkma | T7 490, Uﬂ|34Da'123dumhlena na celé K& nahom | 77 490J

5 ODDIL - Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

35 Sleva za zastavenou exekuci podie § 35 odst. 4 zakona |

L.

—

Tab. & 1 Udaje 0 manZelcs (manelovi)
(Fijmeni. jméno, i | Stastni Hana [ Rodné gislo [9556220014 )
[Castha stevy podie § 35ba odst. | podst poist
zikona =] mEsicil
36 pism. a) (zakadni na poplatnika) 30 840| 40 pism. d) jrozSifena na imaliditu)
37 pism. bj (na manZelkuimanela) 12 24 840 #1 pism. &) ina dréitele prikazu ZTRP)

38 pism. b} (na manZelkuimandela, ktera/

ktery je dritelem pritkazu ZTRR) IR TR,

30 pism. ¢) (zakladni na invaliditu) 43 pism. g) (za umisténi ditdte)

44 Uhmslevnadani(F. 35 +F 38 +F T +F 38+ T 20+ T 4D+ T 41 + T 42 +7. 43)

55 680,

| 45 Dafi po uplatnéni slev podle § 35ba z3kona (. 34 - 1. 44)

21 810

TdJ &. 2 (Mdaje o détech Zjicich s poplatnikem ve spoleéné hospodafici domdcnosti

Pofet mésiclve wydi | Podet mésiclve vidi | Polet mEsicd ve wii
Pfijmeni a jména Fodne Sislo na jedno dité na druhé dité na tfeti a dalsi dité
bez ZTFIP| 52 ZTPF [bez ZTPF | 52 ZTPF [bez ZTFF| se ZTPP
1 2 3 4 5
1| Tabub Sfastoy 1306044606 17
2
3
4
| Celkem 12
[46 Dafiove ovyhodnini na vyEivovane dite 15 204| 48 Dafiowy borus (7. 46— 7 47) 0l
47 Sleva na dani (3astia z T 48, 50 Uhm ych mésignich danouych
uplanénd rrmimahedu-.ysenar 45) 15 204 ™ ponusl podie & 35d z3kona (we. doplaiu)
48 Dan po uplatnéni slevy pode § 35¢ 51 Rozdil na dafiovem bonusu
| z.im-l'Pl:&—r 47 6 606|" 7 a0-7 50 0
6. ODDIL - Placeni dané
(52 Uhm sraZenjch z3ich na dafi z pfijmi 2= Z3vislé &nnost (po slevach na dani) 22 440
ﬂSlﬁﬂﬁﬁpﬁd&ﬁEﬁoﬁtﬁzﬁkmal 13 356|543l‘:ien5d3'1p0dle§36bd5t?zﬂma
| 55 Zbywva doplatit 7. 43 —F. 51 - F. 52— F. 53— F. 54 (+) zbjwi doplatit, () zaplacenc vice =290 190

Prilohy DAP (ve shoupci uwedte pocat list priloh):

[Potwrzeni Dzdanrtelnd'l pﬂ]n‘edl ze Zaviske Ginnost ausmzen:,d'l zalohach na dafi a d.mcnranzu]h:l:lnemza prighrne zdanovaci

chdobi a Poturzeni o vyplacenych prigmech a srafené dani, a to od vEech zamésinavatell podie § 25 odst. 2 zikona

Potwrzeni vySe prijmi od zahranicniho sprévee dand

Doklad o poskytnutém beniplatném pinéni (daru)

Potwrzeni o poskytnutém (veru na bybowe poffeby a o wii zaplacenych troki z tohoto (vEru

Potwrzeni o zapl
soukromé Evotni pojisténi

piispévcich na penzijni phipojisténi, penzini pojisteni, doplfikove perzijni spofeni nebo pojisiném na

Usneseni o zastaveni exckuce

Potwrzeni predSkolnine zafizeni o vy wdajll vynaloZenych za umisténi vydivovaného ditste

Potwrzeni zamésmavatele druhého z poplatniki pro uplatméni narcku na danové zvyhodnéni

Potwrzeni o Uhradé za zkousky owéfici vysledky dalsiho vzdélavani a dalsi prilchy vyse neuvedené

| Podiet fistl priloh celkem
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Ostatni piiloha
k piiznani k dani z pfijow fyzickych osob
za zdafiovaci obdobi (kalendafni rok) nebo jeho East
od 01.01.2022 de 31.12.2022

Danovy subjekt

Jan Stastoy

1¢/RE /DIC

2609179689

Sidlo / Bvdliité nebo Misto podnilnd

Husova 550, 68606 Uherskeé HradiSté

Tabulks pro zadini adaji o prijmech podle § 6 zakona v flenéni dle jednotlivych zamésmaratelh

&f. |Uhm piijmm ze zivislé |Srafend ziloha na daf Ul vyplacemich Srafeni dafi podle § 36 |Srafeni dari podle § 36
finnost v alnng vy mésiénich dafiovych  |odst. 6 ZDF odst. 7 ZDP
bonum podle § 354
ZDP
1 50 400 73560
2 89078 13356
3 406 176 14 380
Tabulka pro zadani adaji o poskytnutém bezuplamem ploéni podle § 12 odst. 1 zakona
&f. |Hednota bemiplatnych ploénd {dam/dand)
1 5000
2 9000

Tabulka pro zadan udajia o v zaplacenych piispéveich na penzijm piipojittén, penzijni pojizténi, nebo doplikove

penzijni sporeni podle § 15 odst. § zakona
&1, |Wvie zaplacemych piispévio dle jednotlivich smhav
1 12 000

Piiloha 1: Dariové piizndni pana Stastného (prvni varianta vypoctu)

102




L. . . . Vytisténo
Mez zatnete vyplinovat tiskopis, preciete si, prosim, poloyny. likaci E Po
Finanénimu dradu pro ap

(Zlinsky krai )

Uzemnima pracovisti v, ve, pro

Uherském Hradifti )

01 Rodne Gislo

u8‘|6|0|9|1|?|9|6|8|g.]

EIED.P.F‘ 03 Kod rocliSeni typu DAPDatum

LE:h.é |SO(] [Dpn:'uné| ] [ | ] otisk podaciho razitka inandnio Ofadu

14 Toto dariové pfiznni podivd porades na z3kiadé piné moc k zastupovini anol. I

PRIZNANI
k dani z pfijmua fyzmkych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé

ginnosti ze zdroju na uzemi Ceske republiky (véetné dafovych nerezidentd

Ceske republiky)
podle zdkona £. 586/1992 Sb., o danich z pfimi, ve znéni pozd&iSich pfedpisd (dale jen zakon")

za zdanovaci obdobi (kalendaimi rok) 2022 J nebo jeho éast od [‘:'1-&1-201] do [31-13-3':'23 ]
1. 0DDIL — Odaje o poplatnikovi

05 Pfijmeni Dfi Riodné pfigmeni”) 07 Jméno (-a) 08 Titul")
Stastny ) [ ) fan ) )
m(hat:mml ¥t v den podini pfiznini 10 Wlice | &3st obee 11 Cislo popisné | crientatni
Uherské Hradits ] [Husova ] (30 )
12 PsC 12 Telefon | mobin telefon”) 14 E-mail") 15 Stat

L —

68606 [ 1 [ | [CESKA REPUBLIKA
mmbtapubyMnathniCﬁnéremblikﬁk:hﬁm}a@!ca&;&leﬁzdﬂiwaﬁmmm%g N

I J i i )
19 PsC 20 Kiod statu — wyplni jen danovy nerezdent CR 21 Vyse celosvetowych prijmi

( ) [ ) : Ke)

"y Cenatené idaje jsou nepovinne.

(idaje o podepisujici osohé: ¥ibd podepisujici usubf[

Jrména (-a) a prijmeni | Mazew pravnicke osoby
|||||||||||||||||||||||||||||||||||]

Datum narozeni / Evidencni cislo oswadéeni danoweho poradee / IC pravnicks osoby

[.|||||||||||||||||||||||||||||||||||J
F osoba nénak | chiou 05000

smuvedenm kmmrmduﬁubemu u?nammmmnm}' ik apod. |

Jrména (-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

Danovy subjekt | Osoba oprawnéna k podpisu: Wiastnorun|
Daum ) i %: pdpisu

A
[.||||||| Cuzk
< razfia

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRUMO FYZICKYCH 0508
Podle ust. § 154 3 1550 zikona & 28002000 Sb., dafowého Fadu, ve znéni pozdéiSich predpisl, Z3d3m o wraceni:
preplatios na dani z pfgml fyzickych cecb ve vyl 10970z
Preplatzk zafiete na adresy JAL St’asrﬂ:y Husova 330, 68606 U]:lﬂske Htad:ste

W e eeeeeemeeses e BB et oo PiOCIiS B3OS SUbJRKR (DODEEERICT DSOEY) - oo oo

25 55T MFin S405T - woor & 5

1
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2. 00D - Zaklad dané z prijmi fyzickych osob ze zavislé Ginnosti (§ & zakona)

I o 2 - - L]
22 Uhm pfijmu od wSech zaméstnavatelu |

545 652|za{nenbe-m}

| 24 Zaklad dané z= zavisk &innosti . 22) 545 652

3. ODDNL - Nezdanitelné Easti zikladu dané podle § 15 zikona

£ mﬁﬁf‘m beziiplainéne pinéni 17 000 28 ©dst. & (soukrome Zvoini pojidtini)

26 Odist. 3 a4 [odetet trokiy) podet mes. | 28 O, 7 (odborovd plisplaiy)

27 Odst. 5 [penzini phipojisténi, perzijni 30 Cudst. 8 (Uhrada za sousky ovEfljici
pnjrsbenmdqﬂnhwepenzunlspﬁ"]\en'} 12 000) wysledky dalsiho vzdelavani)

31 Uhm nezdanitelnych Casti zakadu dang (1. 25+ L. 28+ 1. 27 + L 20 + 7. 20 + 7. 20) 20 000|

|32 Ziklad dané snifeny o nezdaniteing st zkiadu dané . 24 —F 31) zackrouhleny na celd sta K doll 516 600)

4. 00D - DaR

33Da’up|:de§1ﬁzém T7 490 D0|34 [iani zackrouhlens na celé KGE nahom ‘ 77 490J

ﬁ ODDIL - Uplatnéni slev na dani a dafowého zvyhodnéni

35 Sleva za zastavenou exekuci podie § 35 odst. 4 zikona

L

Tab. .1 Udaje o mangelce (manzelovi)

LN

(Pfijmeni. jméno, ttul | Stastna Hana | Rodné Gislo [9556220014 )
(Castha slevy podie § 350a odst. 1 podet pocet
zikona mésicd mésicl

36 pism. a) {zakadni na poplatnika)

30 840| 40 pism. d) {rozEifena na imvaliditu)

37 pizm. b) {na manfelkuimandela)

2 4140

41 pism. £) (na drfitele prilazu ZTRIF)

s prsm b} {na mxmelku.humela. kterd/
ktery je dritelemn prikazu ZTFIF)

42 pism. f} [na studenta)

38 pizm. ¢ (z3kladni na invaliditu)

43 pism. g) (za umistani ditste)

24 Uhm slevnadani (F. 35+ 7. 36+ 7. 27 + 7. 38 + 7. 30 =+ 7. 40 =+ 7. 41 = 7. 42 + 7. 43)

34 930

\ 45 Dan po uplainéni slev podle § 35ha zakona 7. 34 -7_44)

42510

Tﬂ:l &. 2 Odaje o détech Fijicich = poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti

Podet mésicd ve widi | Fodstmésiclvewysi | Podet mésicd ve vigi
Friimeni 3 jméno Rodné Sislo na jedno ditd na druhé dits na ffeti a dalsi dité
bez ZTPP | =2 ZTPF | bez ZTPP | se ZTPF | bez ZTPF | seZTPP
1 2 3 4 5
! | Tabuh Sfastey 1306044596
2 Karoling Stastna 2004035528
3
4
| Celkem 4
46 Danove zwyhodnéni na vyZivovans dité 15 04249 Dafowy bm.ls. [F. 46 —F. 47) 0
4T Sleva na dani (Gastka z 7 46, 50 Lhm mésicnich dafiovych
uplmmm}mdtedumemrﬁj 15042 lbonusu pode § 25d zakona [we. doplathu)
48 Dan po uplatnéni slevy podle § 35c - 51 Rozdil na dafovemn bonusu
| zikona (745 7. 47) 2T 468" 7 ap_7 50y 0
6. ODDIL - Placeni dané
(52 Uhm sraemjch z3ich na dan z phijmi z= zavislé Snnost (po slevach na dani) 25082
53 Srafend daf podie § 38 odst 6 zikona | 13 356] 54 Srafens dafi podle § 36 odst. 7 z3kona
| 55 Zbyva doplatit (F. 43 — 7. 51 - F. 52— F 53— . 54): (+) zbyv doplatit, () zaplacenc vice -10 970

Fl"iqhy'DAF-ueﬂmpdwed'bepoéalisbflpn"H'l

(Potwrzeni Dzﬂannnhwh prumed'l ze zawviske éinnosti a o srafenych zalohach na dafa dmwemzuﬁndnemza prishisng zdanovac
obdobi

a Potwrzeni o vyplacenych prgmech a srafené dani. a to od viech zamésinavatel podie § 35 odst. 3 zikona

Potwrzeni wySe prijmil od zahraniéniho spréivee dané

Doklad o poskytnutém beziplatném pinéni (dan)

Potwrzeni o poskytutém (vén na bytows potfeby a o wSi zaplacenych Grokl z tohoto dwénu

Potwrzeni Dza:-laaa\xm prrspw::lch na penzijni ppolisténi, penzini pojisténi, doplfikove penzijni spofeni nebo pojistném na

soukrome Zivoini pojisténi

Usneseni o zastaveni exckuce

Potwrzeni predzkoinine zafizeni o vy widajl vwynalofenych za umisteni wyivovaného ditSte

Potwrzeni zamésmavatele druhého z poplamikl pro uplaméni naroku na danove zvyhodnéni

Potwrzeni o Ohradé za zkousky ovefjici vysledky dalSihe vedélavani a dalsi prilohy vySe neuvedene

| Polet listll pfiloh celkem
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Ostatni pfiloha

k piiznani k dani z pfijom fyzickych osob
za zdafiovaci obdobi (kalendafmi rok) nebo jeho East
od 01.01.2022 do 31.12 2022

Danovy subjelt

Jan Stastny

I¢/RE/DIC

2609179689

Sidlo / Bvdlisté nebo Misto podnibani

Husowva 550, 68606 Uherské Hradisté

Tabulka pro zadini adaji o prijmech podle 3 6 zalkona v élenéni dle jeduotlivich zaméstnavateln

&f. |Ulun pifjmdze zavislé |Srazend zilohs na dafi |Ulim vvplacemich Srazeni dafi podle § 36 |Sra2eni dan podle § 36
éinnosh v ihimné vid mésifnich dafiovych  |odst. 6 ZDP odst. 7 ZDP
booum podle § 35d
ZDP
1 30 400 7 560
2 89076 13 356
3 406176 17522

Tabulka pro zadini adaji o pesky-mutém bezuplamém ploéni podle § 15 adst. 1 zakona
¢i. |Hodnota bemiplatich plnéni (dan/dart)

§ 000

1.
1

5 000

Tabulka pre zadani adaji o v33 zaplacenych prispéveich na penzijnil plipojistén, penzijni pojistént, nebo doplikove
peuzijni sporeni podle § 12 odst. £ zakona

&i.

W3 zaplacemich piispévii dle jednotlivich smbne

1

12 000

str. 3

Piiloha 2: Dajiiové piizndni pana Stastného (v piipadé rozvodu)
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Fanamdni s pro aplikaci

( Jihomoravsky kraj )

Uzemnirmu pracowist v, ve, pro

Bao TV )
EI1HDd'léaﬂu

0,1,5,7,0,1,0,00, J

02 DaP 03 Kod rozlideni typu DAPDatum
:ﬁ:hé |g};] [q:mné| ] [ | ] afisk podacing rE2Mka Ainantnma fam

Vytisténo
Nef zafnets wypliovat tiskopis, pfedtéte si, prosim, pokyny. E P 0

04 Toto dafowé pfiznni podivé poradce na ziklads piné moc k zastupovdni anol. ) el ]
k dani z pfijmu fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
éinnosti ze zdroju na uzemi Ceské republiky (véetné dafnovych nerezidentd

Ceske republiky)
podle zékona £. 586/1992 Sh., o danich z pfiimi, ve znéni pozdéjSich pfedpisd (ddle jen ,zakon™)
za zdafovaci obdobi (kalendami rok) 2022 J nebo jeho &ast od [01-':’1-3':’7—7] do [31-13-3':'33 ]
1. ODDIL — (Mdaje o poplatnikovi

05 Pijmeni D Riodné pigmeni”) 07 Jmeno (-a) 08 Titul™)
Svobedova ] [ J )l )
05 Gaaqnista pobytu v den podani priznani 10 Ulice | &t obce 11 Cizlo popisné / orientadni
;Bmo J L'élefaﬂ.ikova J [28.-'99 )|
12 PSC 13 Telefon / mobin telefon’) 14 E-mail*} 15 Stat

bo2oo ] [ ) ) ( )

M\e;amislapobghlnathniﬂednér&mblik,k:hse&:plahicabvﬂlevezd.ﬁwnimuhdbbimiwal .
16 Obec ¥ 17 Ulice | &ast obes 18 Cislo popisné / onentadni
r

) [ ) )

LN -
18 PSC 20 Kod statu — vypini jen danovy nerezdent CR 21 Ve celosvétouych phijmu

L ) [ ] L K |

") Cznatené daje jsou nepovinne.

(idaje o podepisujici osobé: Fod podepisujici usuh:r[ ]

Jrména (-a) a piijmeni | Mazew prawnické osoby
|||||||||||||||||||||||||||||||||||]

Diatumn narozeni / Evidencni Sisle oswedéend danoweho poradoe | 1C prawnicke osoby

I:|||||||||||||||||||||||||||||||||||J
Fyzicka osoba opravnéna k i I cou os0bou

smwedenin u kplivnigkoéduﬁubem u?mmmmm plwm}' ik apod.)

Jrména (-a) a piijmeni / Vztah k pravnické osobé

Dafovy subjekt | Osoba opravnéna k podpisu: iastnorei
Cagum  Sahaveno subjekiu { geooy K podpisu

o

sk
raZma

i

FADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRLUMO FYZICKYCH 0508
Podle ust. § 154 a 155b zikona & 2802000 Sb., danowého fadu, ve néni pozdéiSich predpisl, Z3d3m o vraceni:
pheplatios na dani 2 pimi fyzickjoh oS00 Ve W -...-.., 24736 e
Preplatek zadlete na adresy Si00a Svobodovd. Stefanikbova 28/98. 60200Bmo .
nebo wrafte na Ucet vedeny u .

. viastnik 08t ..

25 54050 MFin 54050 — el & 5

1
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2. ODDA — Zaklad dané z pijmi fyzickych osob e zivislé Sinnosti (§ & zakona)

'22 Uhm pfijmi od viech zamésnaate | 331 ?4D|23{nenb&m}

| 24 Zakdad dané ze zaviske Gnnost (. 22) 331 740

3. ODDIL — Nezdanitelné &sti zakladu dané podle § 15 zikona

- 0 0 - v 5

= mdgu"‘}*m R 7 000| 22 Ddst. 8 fsoukromé Zvotni pojistEni)

26 Odst 3 a4 {odedet droki) pofet més./ | 20 Odst. 7 {odborowé piispévky)

27 Odst. 5 {penzyni iStEnd, ull 30 Odst. 8 {Uhrada za zhousky ovefujici
m]menladnﬂnmpenajnfﬁm'] \.ryﬂedk; daisiho vzielausaknrf} ! 4500

31 Uhm nezdanitelmpch &asti z3kadu dand f 25 +F 28+ 7 27 +1 234 F 20 + 1. 30) & 500

BEZaklad dané snizeny o nezdanitelng Gast z3kiadu dané 7. 24 —F 31) zaokrouhleny na cela sta KE dol 325 ZI:II:}__

.touni_ Dah

33|::aﬁpude§1azém | 428 T80 Uﬂ|MszaokmuhlmanaceleKcmluu | 48 '?-s{]J

5 ODDIL - Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

35 Sleva za zastavenou exekuci podie § 35 odst. 4 zakona |
L.
Tab. &1 Udaje 0 manZelce [manZelovi)

L

(Pfijmeni_jméno, el | | Rodné Zisio | ]
(Castka slevy podie § 35ba odst. 1 potet podst

Z3kona mésicy mesicy

36 pism. a) {zakadni na poplatnika) 30 840| 40 pism. d) {rozSifena na invaliditu)

37 pi=m. b} {na manzelku/manzela) 41 pism. &) (na deitede prikazu ZTR/P)

o i i e TR 42pism ) (ra stdenta) 12 4020
30 pism. ¢ (zakladni na imaliditu) 43 pism. g) (za umisteni ditste)

44 Uhmslevnadani (. 357 36 +F. 37 +F. 38+ 30+ 7 40+ 41 + 7 42 + T 43) 34 ga0
45 Darl po uplatnéni slev podle § 35ba zakona . 34 -7 44) 13 920

Td:l &2 (daje o détech Fijicich s poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti

Polet mésicl ve vigi | Polstmisich vewji | Polet mésichve vy
Fijmeni a jméno Rodné Sslo na jedno ditd na druhé dité na treti a dalsi dits
bez ZTFIP| se ZTPF [bez ZTPF | 52 ZTFF |bez ZTFP| seZTPF
1 2 3 4 5
1
2
3
4
Celkem
(46 Danove ovyhodnéni na vy:::immédi'té 43 Da'n.rjbu’us (F. 46— 47)
47 Sleva na dani (Sistkaz§ £0 U mésiEnich dahovjech
uplmmnﬂudum&mn#ﬁj bonusu podie § 35d z3kona (w. doplathu)
\ﬁmyﬁgﬂmi??MEEE& 13 920 &1 Eﬂﬁgn—r}a;ﬁmm ‘
6. ODDIL — Placeni dané
(52 Uhm sraemych zaloh na dar z phijmi ze zavislé Snnosk (po slevach na dani) 35 028
53 Sraend daf podie § 36 odst. 6 zakona | 3 648] 5 Srafena daf podle § 36 odst. 7 zskona
| 55 Zbywé doplatit (7. 43 —F. 51 -F 52—F 53 —F. 54 (+) zbyvd doplatit, () zaplaceno vice 24 756

FF'iuhyDAFnuedmpdmed‘bepo&Etlisbj piiloh):

Powrzeni nzdanrtel'l:.m prumed'l zezauﬂemrrwshaumm zalohach na dmadm zuﬁndnenlza prishisné zdanovaci
obdobi a Potvrzeni o vyplacenych pfigmech a srazene dani. a to od viech zamésinavatel upucleﬁB&odstSzakma

Poturzeni wySe pfijmi od zshraniéniho sprivee dané

Doldad o poskytnutém beziplatnem plnéni (dan)

Poturzeni o poskytrutém ivéru na bybows poffeby a o wwii zaplacenych trokil z tohoto tven

Poturzeni o zaplacenyeh plispéucich na penzijni pfipojiSténi, penzini pojiSténi, dopliikové penzijni spofeni nebo pofisném na
soukromé Zvotni pojistEni

\Usneseni o zastaven] exekuce

Poturzeni predskolnihe zafizeni o vy vydajl vwnalofenych za umisténi wyZivovansho dibste

Poturzeni zamésmavatele druhého z poplamikl pro uplaméni niroku na dafiové zvyhodnéni

Potwrzeni o Uhradé za zkousky ovenujici vysledky daliho vedélavani a dalsi prilohy vySe neuvedens

| Podet listh pfiloh celkern
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Ostatni piiloha
k piizndni k dani z pfijmm fyzickych osob
za zdafovaei obdobi (kalendafnd rolk) nebo jeho éast
od 01.01.2022 do 31.12 2022

Dafiovy subjelkt

Anna Svobodova

IC /RC / DIC

015501000

Sidlo / Bvdlifté nebo Misto podnikeand

Stefanikova 28/99. 60200 Broo

Tabulka pro zadini adaji o piijmech podle & 6 zakona v élenéni dle jednotlivich zaméstnavateli

&f. |Uhm pifjmi ze zivislé |Srafena ziloha na daf Uhm vyplacemich Srafeni dafi podle § 36 |Srafena darh podle § 36
#nnosti v ihromé wyEL mésinich dafiovich  |odst. § ZDP odst. 7 ZDP
boousa podle § 354
ZDP
1 277 200 30452
2 24300 3 648
3 30240 4 536

Tabulka pro zadini adaji o poskyvmutém bezuplamém phoéni podle & 12 odst. 1 zakona

&f. |Hodnota bemiplatnych plnéni (darn/dart)

1 2000
Tabulka pro zadani adaji o v ubrady za zhouiky evérujict vysledky dalitho vzdélavani podle § 15 odst. 8 zakona
&1, [Viie dluad za jednotlivé zhoutky

1 4 500

Piiloha 3: Daiiové piizndni slecny Svobodové
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Me# zaénete vyplfiovat tiskopis, pfeététe si, prosim, pokyny.
Finanénimu (Fadu pro | Specializovanému finanénimu Ofadu
[I_ibered:_\,'r lgy ] Vytisténo E P 0
Uzemnimu pracosisti v, ve, pro aplikaci
E_jb-e-rci _] - -,
D1 Dafiove identifilkaéni Sislo
[CIZIIIIIIIIII]
02 Rodné éislo
[glj |1 |2 |0I9 | 'Illulg |6|8J

Onsk podacing razilia finanéniho Ofadu
03 DAPY) . 2,
fadné dodatedne

aocx) [: ) DAy poanidodeindo (T )

4 Kod razlideni typu DAP2)

mm I: 1 I 1 I 1 1 1 j
05 DAP podava poradce na zakladé pineé moci k zastupovani a-u:-[ ] m@
05a Zikonnd povinnost ovieni Udstni zavirky auditorem® ano | ne @

PRIZNANI
k dani z pfijmu fyzickych osob
podle zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjich predpisa (dale jen ,zakon®)
za zdanovaci obdobi (kalendami rok) nebo jeho ¢ast?) od @-1..:.1_3.333] doé]_u_guﬁj
dale jen ,DAP*

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

08 Phijmeni 07 Rodné prijmeni') 08 Jménai-a) |
Kral Daniel

09 Trul*) 10 Stami prshsnost 11 Cizlo pasu

[ﬂg. ‘ 4
Adresa mista pobytu v den podani DAP
(12 Obec 13 Ulice | st obee 14 Cizho popisnélonentaéni |
Liberec Broénslka L40.-"11

15 PSE 16 Telefon | mobini telefon’) 17 E-mail') 16 =@t

46001 }éESKA REPUBLIKA |
Adresa miista pobytu k pnsle:hmu dni kalendainiho roku, za v se daf

V!'T“E"“JE
Radky 19 azZEanpcu.lzeumpa:le #e adresa k poslednimu dni kalendamiho roku, 73 ktery se DAP podava, je rozdiing od adresy
w den podani DAP,

[19 Obeo 20 Ulice | cast oboe 21 Cislo popisnélonentacni | 22 PG 7

A
Adresa mista na tizemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 aZ 268 wypinte pouze v plipade. Ze nemate bydisté (frvaly pobyt) na dzermi Caske republiky.
23 Obec 24 Ulice | cast oboe 75 Cislo popisnélonentacni |
[ZE P3C 27 Telefon / mebilni telefon”) 28 E-mail")

>
. r, r - r il - w " a . 1] u

2B Kod statu — vyplni jen danovy nerezident 28a \Wiyse celosvetovych pigmu [- ch

30 Transakce uskuteénéne se zahranicnimi spojenymi osochami®  ano e XXX

25 5405  MFin 5805 wzor & 35
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2. ODDiL Diléi ziklad dan&, ziklad dané, ztrita
1 Vypocet diléiho zikladu dané z prijmd fyzickych osob ze zivislké Zinnost (§ € zikona)

-

poplatnik finanéni Ufad

31 Uhm piigmd od viech zaméstnavateld 3 546752

32 (necbsazenn)

33 Dar zaplacena v zahraniéi podie § 8@ odst. 13 zakona

3 Diléi zakiad dané podie § & zakona (T. 31 —T. 33) 3546 752
E Uhm pfigmu plynouci ze zahranici podle § 6 zakona
2. Diléi zaklady dané z pfijmi fyzickych osob podle § 6, § 7, §8, § 9 a § 10 zakona, zaklad dané a rirata
.- 38 Diléi zaklad dané ze zavislé dnnost podle § & zakona (f. 34) 3 546 752

ar glln;;zhgﬁff?aﬁsn;ﬁfﬁhﬂalzszg?wmme &nnosti podie

38 Dilci zaklad dané z kapitaloveho majetiu podle § 3 zakona

] -'[;'r']%IDE ﬁgh::raceinﬁ%m z najmu podle § 9 zakona

40 I!:r']glniﬁ.a:lng]dohdragezz[?jptarlm prijmii podie § 10 zikena 06 000

41 Uhm Fadkl (7. 37 + 7. 33 & 7. 30 + 7. 40). 96 000

= f.za%ufdtgad'ﬁ hednota z 7. 41) 3642752

43 (neohsazena)

M T
| 45 Zakiad dané po odedteni ziraty (f. 42 - [. 44) 3642752

3. ODDIL — Nezdanitelné &3sti zikladu dané, odéitatelné polofky a daft celkem

[ Castha pode § 15

e

4d

Didst. 1 z3kona (hodnota bezliplanho pingni — daruidan)

30 000

47

Odst 3 a 4 zakona (pdedet (ki)

186 576

Oadst. § zakona (penzint pripojistent, penzint pojisient
a dopifikove penzigni sporeni)

Oudst. & zakona (soukrome Zivolni pojiSténi)

Odst. 7 zikona (pdborowé plispéuiy)

Cidst. E z3kona [Uhrada za dousSky ovenujict wyskedky
dalZihe vzdélavani) '

§ 34 odst. 4 zikona (vyzkum a wyuoi)

§ 24 odst. 4 (odpodet na podporu odbomeha vzdelavani)

Uhm nezdaniteinych casti zakdadu dané a gdme
odEtatelnych od Zakladu dané Il..4ﬁ+r‘| +F 48+
+r. 49+ B0+ 51 +F B2 +7. 53

216 576

5 Zaklad dané snizeny o nezdaniteine
a polozky odcitatel

Casti zakladu dane
ne od zakladu :Ime-r 45 —F. 54)

34256176

Faklad dané zaokrouhleny na celd sta KE dold

3425 100

Daf podle § 16 zikona

638 5384.76

4. ODDIL — Daf celkem, zirdta

Eanﬁodpﬁ&cjﬁzatma-’r 57) nebo castha

638 384,76

(reobsazeno)

Dzt zackrouhlena na eele Ké nahoru

638 585

b

Diarioua Zirata — Zackroublena na eelé KE nahon
bez znamenka minus

0

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafiového zvihodné

(&2

Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

£2a Sleva za zastavenou exekuci podle § 35 odst 4 zakona

63
!

Sleva podle § 353 nebo § 25k zakona

Tab.

& 1 UDAJE O MANFELCE (MANZELOVI)

(" Pfijmeni, jména, titul")
| manZelky (manela)

|Ra-:|né|5isb‘
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(Castka podie § 35ha odst 1

84 pism a) zakona (z3kiadni seva na poplamika)

30 840

85a) pism. b) zakona (sleva na marZelku/manzeda)

850 psm. b z3kona [sleva na mantelkumanzela,
alkiery je Pl

86 plsm. ¢) Zaona [z3klaon| sieva na imvalkdil — pro pozvatele

Invalidniho ddehotu pro Imvaiidhu prvming NESe drunens Spne)

7 pism. d) Z3kgra [nesirena sleva na invalionu — pro poevatele

mualidniho duchodu pro imalidity Fetiho stupné)

86 pism &) zakona (seva na dfitele prilary ZTRIF)

88 pism f) zakona (sleva na studenta)

883 pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte)

G0 (necbsazena)

70 Uhm dlew na dani pode § 35, § 353, § 3%

FE2+6a+LE3+FBE2T

Ia]_fﬁEEb\az:iima
50+ C66+ 67 + 1 68 + .68 + [ 653)

30 340

7T D37 po skl ey podle § 35,5 %5a. § 350 3§ 3oe
Il

zakona (F. 60 — 1. 70

607 745

Tab. £.2 UDAJE O DETECH ZLJICICH § POPLATHIKEM VE SPOLEENE HOSPODARICI DOMACNOSTI

Fijgmeni a jméno Rodné Eislo

Podat mesict ye
na jedno dite

%i | Podat mésicy
A= na n:lruI'g'ln:IquI:%'taﬂ“jl

Pocei mesicl ve yisi
na Irl\e1"-|ﬂa dalgied £

bez ZTPIP] se ZTPIP

bez ZTRIF] se ZTPP

ez ZTPIP] 5= ZTPIP

1 2

3

4

5§

EN LR

Celkem

72 Danowé zvyhodnéni na vyZivowané dité

73 gle.'a.naddam Igna?mﬁf F. 72, uplatnéna maximalné

74 Dan po uplanéni slevy podle § 35¢ zakona (. 71 -1 73)

T4a [ian ze samostaieho zaklady dané podle § 18a zakona
[ 7= samp=iateho zatjady, dané podie §

75 Dan celkem (F. 74 = F. T4a)

-

76 Dafiowy bonus (F. 727 ?33

77 Dan celkem po Uprave o

y bomus (T. 75 — . 76), pokud
je na fadku zapome cislo mulu

T7a Danowvy bonus po odpofu dane T 76— - 73), pokud je na
mdhlzmarneguﬂamed'be

6. ODDIL — Dodateéné DAP

T8 Posledni znama dan

3] ﬁlsbma dari pn-dle?_‘]ﬁ zahora €. JB02000 5h., danoveho

r.7
BD Fhua:l mdmu 70—r.7B): 1 {#) castka dane
aré se snizuje

=2 . snizeni () éastka

Posledni znama daf — dafowa zirata podle § 5 zakona

e
2 gEes 'znaﬁpqdleﬁ141zakman.233‘20]95b.

mlmﬂmu —rE1lz\|y5er|||+:| danova Zrata
=& wySuje, snifeni (-] danovs oirata se sniuje

7. ODDIL — Placeni dané

24 sqza'r,m zzluh na dan z prijmi ze Z3viskE Ginnosti

{po shevach na

639 029

Nazbﬁqmdizalnhadlzq}lacem popiamikem celliem

as
2] L.hm zaloh pedle § 381k zaplacenych poplainikem v pausanim
regimy

87 Srafend dafi podle § 36 odst. 8 z3kona

87a Srafend dafi podle § 36 odst. 7 z3kona

88 ZajEténa dafi platcem pode § 23 zakona
Y o i ot s S b

20 Zaplacena dafova povinnost (zakoha)
podie § 35gh odst. 2 z3kona

1|

doplait [F, 77 —£. 77 B4 - B5—F. 881 BT -1 &7
%”w-’rr B0): r|:+:|:aw:adupl;n.|:3rzqim;wwiur! :

111
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PRILOHY DAP: .
Ve sloupci uvedte pocat sty pfich.
(" Mazev prilohy

Ffiloha £ 1 - \ypodet diltiho zakladu dané ze samostatné Ginnost (§ 7 zakona)®

Fiiloha & 2 — Vypodet diléich zakladl dané z pfijmi z najmu (§ 9 zakona) a = estatnich piijmu (§ 10 zakona)”™

Philoha £. 3 - Vypodet dané z phijmu ze zahranici [§ 35f zakona" wietné Samostatnych lishy

Pfilcha ¢. 4 — Vypodet dané ze samostatného zakiadu dané podle § 18a zakona™

Uzetni zawérka poplatnika, kery vede (éetnicti

g}hﬂﬂ'ﬁnﬂ &ﬁ%m?bdﬂb{ ﬁmgﬁmwgﬁegmm 3 zakona)

Dioklad o poskytnutém bezlplatném pinéni {dan)

Potwrzeni o poskytnutém (wénu na bytove potfeby a o wiSi zaplacenych okl z tohoto vénu

Poberzeni o zaplacenych pfispéscich na penzini phipojisténi, perzijni pojisténi. nebo doplfkove penzini spofeni

Poberzeni o zaplacenych pfispéucich na soukromé Zivoini pojisténi

Usneseni o Zastaveni exshuce

Poterzeni o Uhradé za zhoudky owéfujici wweledky dalfiho wdélavani

Poberzeni pledSkoiniho zafizeni o wysi vydaju vynalodenych za umisténi vyZivovansho ditéie

Poterzeni zamésinavatsle druhého z poplatniky pro uplatnéni narcku na danove zvyhodnéni

DCirvody pro podani dodateéného DAP

Poterzeni o vyplacenych plijmech a sazene dani

Poberzeni vyse phijmd od zahranicniho spravee dane

yrozumeéni o provedenem vkladu do katastru nemovitosti (5 10 zakona)

Seznam pro poplatniky uplatriujici narok na vyloudeni dvojiho zdanéni podle § 35 odst. 10 zakona

Pfilcha pm poplatniky uplatnujici odgitatelnou polodiu podle § 34 odst. 1 zakona

e vugl'mpn prifmech podie § 10 odst. 1 pism. h) bod 1 z3kona a o sr=fens dani wybirané srazkou podie ZvaSmi

Diaii prilchy vySe neuvedens

Pocat lishy pfiloh cellkiem

Udaje o podepisujici osobsa?): ¥:od podepisujici osoby: [_l__:l

1 TN T TN RN TN (Y TR Y N TN TR N
Datum narczeni | Evidendni &islo oswédéeni dafioweho porades / I prawnicke osoby

|||||||||||||||||||||||||||||||||]
Fyzicka osoba upl:mmalt podpisu {|el Zastupes pravmiciou 0s00ou),
5 uvedenim vztahu k pravnicke osobe (napf. jednatel, povafeny pracownik apod )
Jmeno{-a) a pfiymeni / Vztah k pravnicke osobé

Danovy subjekt | Osoba opravnéna k podpisu
“Wiasmonenl
Daum dafioweno Bu M%E & podpisy

L)

onsk
EZika

') Cenatte Wikem oopovkialicl varants
3} Uleta eypifie, Ptz M4 il rei&end fypu DAP v pfipadech Lvedenych
v § 2300, § 230 3 § 244 ZKona & 28072009 St danovens Fai, ve
anén| pazaititich placpish.
-}mqenpmepmmmm.ggmgmuwam Katy jo
") CEnatEns dajs J50U Nepovinne. Oftsk podaciho m@zRka Mnantniha fadu

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH 0508
Podle ust. § 154 a 155b zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiowsho Ffadu, ve znéni pozdiSich predpisd, Z3dam o vrdceni:

prepiatku na dani z pfijmi fyzickjch osob al284 ks
Preglatek zallete na adresu: 1 Dantel Kral, Broénska 440711, 460[}1 Liberec
nebo vrafte na (éet vedenyu ... B
kod banky specificky symbod ..o
WViastnik et ._...._.. meEna, we kbere je UBet weden
W e dne .. Podpis dafiowdh subjektl (POSERISUc S500Y)] oo
4
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Rodné sk (9,511,2,0,9,/,0,3 6 8)

PRILOHA &. 2

je soudisti tiskopisu PRIZNANI k dani z pFijmd fyzickych osob
za zdafovaci obdobi 2022 - 25 5405 MFin 5405 vzor &. 23 (dale jen  DAP")

ﬁasﬂquved‘te v celych K. Ciselng hDd'lutprcrh.nE 'rpmhehu wpndudmuve povinnost jsou ukazateli ve smyslu ustanoveni
& 146 zakona &. 2802002 Sb., dam'qmd veznenlp-nzl:lEjsmh prE-dplsu ajejich zaokrouhleni se provadi s presnosti na dvé desetinna
mista. Postupné zaokrouhlovini ve dvou nebo vice stupnich je nepfipustné.
Vypocet dildich zakladd dané z prijmi z najmu (§ 9 zdkona) a z ostatnich piijmi (§ 10 zakona)
1. Vypoéet diléiho zikladu dané z piijmi z ndjmu (§ 9 zakona)
Pfigmy plynouci ze zdrojli na izemi Ceské republiky a pfmy ze zdrofi v zahranici

%
Uplatfuji vwydaje procentem z prijmd (30 %)) | [ Dosahl jsem piijmi ze spolefného jméni manzeli')
A

popiamik finanani Ufad

201 Ffigny podie § 8 zakona celkem

201a Pfijmy podle § 8 zakona pouze z najmu nemovitych véei (z . 201)

M2 Vidaje podie § 0 zikona

203 Roedil rnew_lpr_]mfa lq.dql {F. 201 — . 202) nebo vysledek
hespodafeni pred zdanénim (zisk, Zirata)

204 Uhncasnekpndleﬁﬁ.ﬁﬂzahmaausmw Upravy podle z3kona
zwsqu::l rozdil mezi p(urrqr a wydaii nebo vysledek hospodafeni
pred zdanénim (zisk, zrata)

205 Uhncasbekpadleﬁ&.ﬁzzzamausml meu}'pndlezdwna
snizujici rozdil mezi prijmy a wydaji nebo vysledek hospodafeni
pred zdanénim (zxk, #rata)

206 Diléi zakiad dané, danova zirata z ndjmu podie § D zakona

| (F203+F 204—F 205) |
Rezervy na zacatu Rezenvy na konci b
zdafowaciho obdobi zdafovacihe obdobi )

2. Wpocet dllciwzalsladu darp z ostatnich pn_]‘_rru (& 10 zalmna}
Prlmf plynouci ze zdmil na tzemi Ceské republiky a prsmy plynouci ze zdmjl v zahranici

s Rozdil . o
Dinuh pfmi podle § 10 odst. 1 zékona Prijmy Vydaje o = 3 K]

1 2 3 4 5

1 |F - Pfedasné ukonfeni #ivomiho pojifténi 96 000 965 000

3

4

Uhm kladnych roadikl jednotiivich druhd plimi 96 000 96 000
[n:rsln rozheodnut ]

katastralnine (Fadu

poplatnik financni ifad

207 Ffigmy podie § 10 Zikona 96 000

208 Vydaie podss § 10 z3kona (maximalng do vyde phimi)
200 Dilsi zaklad dané phipadajici na ostatni prijmy podle § 10 z3kona 96 000
{f. 207 - . 209) )
') CENats KEKE oapovinaic] VararL.
¥ Pokut J5%2 Upatnil vyoale procentem 2 primil (k3 52 pouzs Zemadelshe viohy), Uvedie ve Soupc 5 () pimenc . Pokud pijmy phnou 2 majetky, Kan
J2vie SPOISENEm |MEn| Man2shl, Iedte VE SOUDG S (ko) pISTeno .5, Pokilt PRI pymol 22 207 v Zanfankt], Uvedte Ve Sioupc: 5 (kod) pismend 2. Pokud
o viabuice Iveden bezipialny prIISM 3 [e0na 56 0 NRMOviDU Vec, IVediE ve SIUpa 5 (Kad) pEsmant T

25 5A0EVE WFin S405F2 - veor & 18
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k piizndni k dami z piijnm fyzickych osob
za zdafiovaci obdobi (kalendafni rok) nebo jeho East
od 01.01.2022 do 31.12.2023

Ostatni piiloha

Dafiovy subjelt

Daniel Kril Ing.

1¢ /RC/DIC

9512090368

Sidlo / Bydlité nebo Misto podnilcini

Brnénska 440/11. 45001 Liberec

Tnhul.l_m pro zadani udaji o prijmech podle & 6 zakona v élenéni dle jednotlivich zaméstnavateli

&f. |Ulmn pfijmf ze zavislé |Srazend ziloha na dan Ulan vyplacemych Srazena dafi podle § 36 |Srazena dani podle § 36
finnosh v nhinne vy mésiénich dafiovich
boousu podle § 354
ZDP
1 3 546 752 659 029

Tabulka pro zadani ndaji o poskymutém beruplamém phoéni podle § 12 adst. 1 zakona

&f. |Hodnota bemiplatich plnéni (dar/dar)

1 30 000
Tabulka pro zadani adaji o v zaplacenych arolo podle § 15 odst. 3 a 4 zakona
&f. |WySe zaplacenych uroki dle jednotlivich potvizeni

1 186 576

Pr¥iloha 4: Daiiové prizndni pana Krdle
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PROHLASENI

poplatnika dané z piijmt fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti
pro zdanovaci obdobi (pro éast zdafovaciho obdobi)" ( )

Probkisent k dani cinim ¢ dodateéng &indm [: = podle § 28k z3kona €. 58601992 Sb., o danich z pHmd, ve znéni pozdejsich predpisi
(dale jen .zakon) pro platce dané [zamestnavatele)

-

Nazew platce dane _ABCSIO.
Ulice f East oboe Cishy poplsné f orentacn Obac Fal
Eatty 415 §F B Bmo-stted G020

- _—
i~ -

Identifikace poplatnika

prment Svobodovd Jmenola T3 podne cislg D15501/0009

Adrasa bydiiste imisto trvaleho pobytu) Ulice /cast obea __MIENOVA

Crsho papkne / orentami 1o f 13 Ober Bmo-sthed PEe G000

Danovy nerezident CR dale vypink:

Datum narozenl

C1sho a typ dokladu prokazujicl totonost poplainika Stat, ktery tento doklad vydal

Wentifiksce prodanove Dtely ve statu datove reridence stat. jeho2 jste danovym rezidantam
e —
It poufite naof. o dalim ndstuou ke steinému akato done v ordbéhu weedensfio aiafcwadho obdobi inanf . od 207 ARAAY
0" pemerdte XY nolkud dinite prohdisens k doni dodirtedne podle § 38k odst. 7 zdkona v rama dadost o roéni Aidtowdni zdloh a davioweho zofhodn énd

Podle § 35ba odst. 1 zikona uplatiuji?!

s -~

Zakladnd slevu na poplatnika ipism._a)

Zakladnd slevu na

2 prohlasu), X ni I:ull |:-rlman Invarldnr chhadJ:ra inwalidite 1 nebss 11 stupne 7 ddchodoveho pojitent podle zikona o dichodovem
pojisténl nebo e mi zanikd narok na Invalidni dichod pro invaliditu | nebo 1. stupné 2 die soubehu naroku na viplaty tohoto
invalidnibo didchodu a starobniho dichodu

mmuuslem na Invaliditu (phm. 0f

pn:-hlasujl 22 ml byl piznan imvalidni dichod lpm Irvaliditu 0L stupne nebo jing dichod z dichodoveho pojisteni podle rakona
o dischodovérn pojlténi, u ného? |ednow z podminek pfmani je, be r{mm Irr.'alh:lnl we Il stupnd, zanlkl ml nirok na invalidni dichad
pro Invalidinu me stupné 7 direndu soubehu naroke na viplaty invalidnibo dichodu pro invalidie 1L stupne 3 starobntho dochodu nebo
e Jserndg:;d ovlsinich ged:lsu In'mlldnr ve Il slupnl aviak radost o invalidnl dichod pro invaliditu L stupne mi bla zamitnuta
2 irrych dinvadi ned proto, fe nelsem invalidn ve NIl stupnl

Slevu na dr2itele prikazu ITP/P (pism. &)
a prohilatul, ¥= mil byl pfiznan narok na prikaz ZTP/P

na studenta | fl
a pn:-hlasul e s sal.lslpmav Ipravull na budoud povolant studiem nebo predepsanym wiovikemn (do 26 let) nebo po dobu prezencni
fonmy studla v doktorskem studinim programu, ktery poskotule vysokoskokks vadelant (do 281t

L.
I omodte X skeve ne doni Merou unkenwiete  Unketfere§ slews mo doni of dodaetné '.ummumuﬁhummmm'm‘rudanummﬁmm u.man‘c
mmwsﬂwumdum.m’adm‘amm&wm i karfendidrind mésice. 2 kieré nfishnou shevu no dand dodetené uplatiuete (naor_. X 912

Podle § 35c a § 35d zdkona uplatiuji /[____) dodateéné uplatiiuji® dafové zvyhodnéni®

na mnou vythovang ditasden podle § 35c odst. 6 zakona a podle § 38k odst :SEEm o) zakona wadim w nize wvedend tabulce, Je potet téchto
vytivovanych deti Hjicich v mé spolefné hospodafici domacnostl na dremi Ce statu EU nebo EHP a soutasng uvadim, na které detl uplathujly
neuplatiu)l datove svhodnéni ve visl nalezeficl podle § 35¢ odst. 1 z2kona

Imeénai-a) Prjmeni Rodné tislo qu":JU“E”F'l:’;;',"J' a2 "'MF umﬁt?ﬁ:?affm
narok ve wisln dit masices)
] [
O |
O |
O O
\ [m] [m]

diti g Vil soolené ‘wm‘cﬁu'

daiiove wzm;w:?c e

d"ﬂ"ﬁem; mméﬁfﬁ%"“"" ““‘"%.:m“ .,J‘&Tng“‘im _mﬁﬂ"“ MM e e narokic na jedno die T
au iuﬁ%ﬁcﬂ?ﬂr .I'p‘egm: z Tn: x :m fﬁgnu rle-ﬁlunglu ;'unan |m~aﬂ?4ﬂ§j§mur%u L'anmbﬁrg m% mdr'%%' wﬂ
9 Dol e o abaaa ai dodateéné v wimd Aidest o moéni fho_avihodnini. pok v nadoisu tétn st amoite XD,

i _ziloh @ cladow
LFTCRET VM ums.'ecfm'nﬂommahulb‘m:rdwn mEkE mhﬂdﬂ&:ﬂm Lmdammﬂrdwwcm‘lmhemrnm #10

15 SEET MFIn 45T - v £ 36 1
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Podle § 38k odst. 4 zdkona prohlasduji, Ze:

3) soudasné neuplathupl 7a stejné rdanovacl obdobi anl za stejny kalendamni mésic zdanovacho obdobl narok na slevy na danl podle § 35ba
zakona u [Iného plitce dané a 28 soutasné na stejné obdobi kalendarniho roku jsem neucinili-z) u jiného plitce dané prohilasent k dani,
bl sowtasnd za stejne rdanovad obdobd anl 72 stejny kalendami mesic danovaciho obdobi neuplatiupl danowe zvyhodnani na mnou vyrvovans

dite u ineha plitce dang a 2e danove svihodneni na to same vtvovang dité neuplatiu)e ind osoba,
o v ramcl tede spoletné hospodatid domacnost vyzivuje tytes mnou vyzvovane détl | jiny poplatnik Mlﬂl: ] ME ': ] B1&0

Uplatuje
danowve Taméstnani
menoi-a) Prjment aodne etslo moen | e
ANO/HE
ME ME
Adresa bydiisse Ulice:/ cast abice Cislo popkné / ofentaéni ]
{rnista trvalého pobytul Obec Pt
Nazey plaire dana™
Ulice ¢ Cast abce Cisko popkne / orientacni !
n
#dresa platos dans obec bt )

& pokd dafiovs avthodnéni neuolatiwete bod o) ani fobuily nevelfuite

= Sty WL s abtks mevpminans Lol R e g e, g, S e, o, i, o, b
P D0kl e e Ve Ao e I 5o e e AL D A

danove nvifiodnen - svedle
Dojde-ll behem zdanovactho obdobi ke zmene shutednosti roshodnych pro wypodet zaloh na dan a dand nebo ke ménéamchnmek pro poskytnuti
shev na dand, nebo danoveho svihodnéni, cemamim v souladu s § 38k odst. 8 rakona tuto aménu platd dang (poudijte napk. zmenove tabulky] nejpazde)l posledni
den kalendafnthomésics, v némi rména nastala nebo v ném? bylo o rméni rozhodnuto.

Jsam sl wadomi-a) nashedio nepm'drv WFMH&?"" a jsem sl vedomi-a) teho, 2e venikly roedil = nespmvné sratend zalohy na dan z pnmo fraidogch

osab red;msle annost a en¢ho danoveho bonusu, ktary vanlkl mym zavinénim, W ping wysl spolu = urokem 1 prodlent sraten
Imemz
Podpisova tast
Potvrzuji pravdivost a dplnost ddajd uvedenych v tomto prohlaseni a prokazuji je prislusnymi doklady poedle § 381 zékona
[ Frokazateing owefeni platcem dane™ A
ucinane prohlasant poplatnikem®
{|plzaming, elektronicky) a datum Ipisemne, elektranicky) a datum
Na ivedens aoanovact sbdobl _— 112012 -
Dodatedns za wvedené rdanovac obdobi [— [—
(poedle § 38k odst. 7 zakona)

mﬁ‘"“'uﬁ%?wmﬁ““ﬁm e e s v rhocinéniode § 5ca’ 154 aikona

Zménova ¢ast
Podle § 38k odst. & zdkona cznamuji zmény v jif uvedenych skutefnostech pro dené zdafovad obdobi
i Kalandamni mesic, 7
Druh zmeny ¥ ném zmena nastala Zmiena cznamena poplatnikem '™ Ovetent plitcem dane® 10
nebo v nem bylo [pisamnie, elelronicky) a datum ipisemng, elaktronicky) a datum
ozmeéné rozhodnuto

[C [

[C [

= =

10k rozuim sepodods wortng dofume nodniar @ vebahue s ke rménowe tabuloe ng danowe nehadnend

W pripade, 22 u danoveho rvyhodnen! dochas v probehu roku ke zmeéns ve vrtahu k narodu na Jedno ditg, druba dme, tretl 3 kaede dalés vyzvovane
dite”, vyplnta soutasne s oZnamenou Imenod | nike wwedenou zmenovou abulky 3 akdualtrugte wetst veech Vaml vyvovanych detl (ze strany 1)
pode § 35c odst. & zikona Hjicich ve Vasi spoleini hospodatid domacnost

Imeno-al Prijment Rodne sk Uﬁmﬁmﬂ:ﬂ?ﬂ TR Tatlle dipa’
O |
a O
g O
O O

HMW%MRWMMMMMWL.MMMWJ no el @ koddE oo wivovend dig 3.0 uu'ﬁe.

Upozomani: V pHpads, de v soulsdu 5 § 38k odst. 7 rakona uplatnu)ete slevy na danl podle & 35ba odst. 1 peme &, ¢ d, e f phip danove seghodnent
dodatefnd v rAmd fadostt o moend Foctovand ziloh a dafoveho rvyhodnenl, pak ornacte dodatecnd uplatnénou slevu na danl (phpadne danove
zvyhodnenn) K00 a zaroven uvedie kalendaimil mésice, za ke dodatetng uplatiujete napt. 5121, Kalendami mesice newradéfte u slevy na poplatnika
Pro ntely dodatetneho uplatnenl e pount | novy tiskopls MAN 5457, Nepouivefte Iménovou cast, kberd Je urtena pouze pro smeény, kters nastaly
v pribehu rdanovaciho obdobl, tzn pred radostl o rocnl mctovant zaloh a danoveho reyhodnent.

Priloha 5: ProhldSeni poplatnika dané z pFijmu fyzickych osob ze zdvislé &innosti slecny Svobodové
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