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Abstrakt

Bakalatska prace je zaméfena na zdanéni piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a
dafiovou optimalizaci téchto pfijmi. V praci je probrana problematika pracovniho
prava, dariového prava a také problematika socialniho a vefejného zdravotniho pojisténi.
Je popsan postup stanoveni dané a vysledné dafiové povinnosti spolecné s vypoctem
Cist¢ mzdy. Tento postup je nasledné aplikovan pifi vypoctu danovych povinnosti

fiktivnich poplatnikd dané z pfijmu.

Klicova slova

fyzicka osoba , dariovy subjekt, dan, dailova optimalizace, dafi z pfijmu fyzickych osob,

zavisla ¢innost, zdanéni mezd, socialni pojisténi, vefejné zdravotni pojisténi

Abstract

The bachelor thesis is focused on the taxation of personal income from dependent
activities and tax optimization of this income. The thesis discusses the issues of labour
law, tax law and social and public health insurance. The procedure for determining the
tax and the resulting tax liability is described, together with the calculation of net wages.
This procedure is subsequently applied in the calculation of tax liabilities of fictitious

income tax payers.

Keywords

natural person, tax subject, tax, tax optimization, personal income tax, dependent

activity, payroll taxation, social insurance, public health insurance
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UVOD

Téma zdanovani fyzickych osob je aktualni, protoze dani z pfijmu jsou zatizeni po
vétsinu kazdodenniho zivota vSichni lidé a je nutné mit alespori zdkladni znalosti, aby
bylo mozné se v dafiové legislativé orientovat a plnit tak veskeré pravni povinnosti,
které vuci statu vznikaji a kterym se nelze nijak vyhnout, pokud tak nestanovi sam
zakon. Tim je odvadéni Casti svého piijmu do statniho rozpoctu, kde se nasledné
prerozdéluji na mista spoleCnosti nejvice potfebna. Tato tloha obecné obnasi schopnost
orientovat se v dafiovépravni legislativé, av§ak diky jejim Cetnym daniovym reformam,
novelizacim a aktualizacim Casto vznikaji nejasnosti. Tato prace ma za ukol danové
znalosti prohloubit, zejména v oblasti zavislé Cinnosti. Tyto znalosti by mohli uzit
predev§im lidé, ktefi pracuji na pracovni smlouvu, nebo ti, ktefi si pfi praci na pracovni
smlouvu chtéji privydélat brigadou, také ti, ktefi si chtéji ptivydeélat pri studiu, praci na
dohodu o provedeni prace, nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

Predmétem této bakalarské prace je problematika zdanovani piijmu fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti.

Bakalarska prace je rozdélena do tifi Casti. Prvni, teoretickd cast se venuje
pracovnépravnimu vztahu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Zde je definovano,
co je vlastné zavisla prace, jaké ma nalezitosti pracovni smlouva, co obnasi vznik a
zanik pracovniho poméru, minimalni mzda atd. Nakonec jsou definovany pojmy jako
pracovni pomér, dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Druha Cast
teorie se vénuje zakladnim pojmim, které je nutno vymezit pro pochopeni feSené
datiové problematiky. Je zde popsano, jak funguje zdatiovani piijmd v Ceské republice
a pojmy souvisejici s dani z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Zaroven jsou zde
popsany jednotlivé konstrukéni prvky dané.

V analytické Casti bakalarské prace jsou prakticky vyuzity teoretické znalosti z prvni
¢asti. Jsou zde porovnany dohody konané mimo pracovni pomér a pracovni pomér na
zakladé pracovni smlouvy. Déle jsou zde provedeny vypocty Cistych mezd, kde je
vyobrazena i Castka pro superhrubou mzdu, s cilem poukazat na to, jak se zménila
vyslednd mzda a kolik nyni zaméstnanci uSetfi, za situace, kdy uz neni platna.

V neposledni fadé€ jsou porovnany soub&hy pravnich tituld, jsou zde zminény
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nalezitosti, které poplatnik musi splnit, napt. povinnost podat dafiové priznani. Nakonec
jsou v analytické Casti grafy, které zrcadli vysledné rozdily mezi pravnimi tituly.

V praktické Casti jsou vyuzity skuteCnosti zjisténé z analytické Casti. Jsou zde tri
modelovi poplatnici, pfi¢emz kazdy z nich ma jinou zivotni situaci, aby bylo vyuzito
vice poznatkl ziskanych z predchozich Casti prace. V prikladech jsou vypocteny Cisté
mzdy poplatnika a jejich dafiové povinnosti. V navaznosti na dafiovou povinnost lze
v piilohové Casti nalézt vyplnéna dariova ptiznani a prohlasSeni modelového poplatnika

¢. 2. Nakonec jsou u kazdého poplatnika navrzeny moznosti optimalizace zdanéni.

12



CIiLE A METODIKA ZPRACOVANI

Hlavni cil a dil¢i cile
Hlavnim cilem bakalaiské prace je provést syntézu pravidel pro zdanovani piijmi ze
zavislé Cinnosti vykonavané na zakladé riznych pravnich tituld a jejich soubéhu a
nasledné navrhnout kroky a opatfeni vedouci k dariové optimalizaci.
Mezi dil¢i cile této prace patii:

e vymezeni teoretickych vychodisek a pojmu,

e komparace pracovnépravnich vztahi a nasledné jejich soub&éht na zakladé

skuteCnosti relevantnich z pohledu dani z pfijmu fyzickych osob.

Metodika zpracovani
Pti zpracovani této bakalaiské prace jsou pouzity metody analyzy a syntézy.
Analyzou nazyvame myslenkové rozkladani zkoumaného jevu na jednotlivé Casti.
Napriklad v kapitole 2.3. Tyto Casti se poté stavaji predmetem dalSiho zkoumani. Diky
hlubsSimu poznani jednotlivych ¢asti je umoznéno lépe poznat jev jako celek. Cilem
analyzy je poznat jednotlivé rozhodovaci prvky a jejich vzajemné vazby a odhalit
zakonitosti fungovani systému (2, str.78).
Syntéza je opakem analyzy. Syntézou nazyvame myslenkové sjednoceni dil¢ich Casti
v celek. Vyuzita je napriklad v kapitole 2.4. Pii této metodé pozorujeme vzijemné
souvislosti mezi jednotlivymi slozkami jevu, tim 1épe a vice do hloubky poznavame jev
jako celek. Analyza a syntéza jsou nedilnou jednotkou, postupy obou téchto metod se
prolinaji a dopliuji. Spravné tedy hovofime o analyticko-syntetickych poznavacich
postupech (2, str. 78)

Dalsimi metodami vyuzitymi pii zpracovani této prace jsou indukce a dedukce.

Metoda indukce znamena vyvozovani obecného zavéru na zakladé mnoha poznatki o
podrobnostech. Tyto usudky umoznuji dojit k jadru jevl a stanovit jejich zakonitosti.
Vyuzita je napiiklad v kapitole 2.5, kdy jsou na zakladé prohlaSeni poplatnika nebo
castky hrubé mzdy zjisfovany podrobnosti, zda podavat danové pfiznani ¢i nikoliv a
dalsi poznatky, které slouzi k tomu, ze 1ze vypozorovat néjaky obecny vzorec pravidel

pro zdanovani (2, str. 77).
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Dedukce je opakem indukce. U dedukce postupujeme tak, Zze od obecnéjsich zavéru a
tvrzeni prechazime k méné obecnym zavéram. Stejné€ jako u analyzy se syntézou spolu
také uzce souvisi 1 indukce s dedukci. Indukci dochdzime na zakladé vyzkumu
jednotlivych jevi z praxe k teoretickym zobecnénim. U dedukce naopak pracujeme
s teorii, kterou zname a ovéfujeme ji v praxi (2, str. 78). Zde se pracuje s teorii, ktera je

zakotvena v zakonech a dale se s informacemi pracuje.

Dale 1ze ve spojitosti s touto praci hovoftit o vyuziti metody komparace a analogie.
Komparace je metoda, pii které jde o srovnavani jevd. Umoziuje rozliSit, v em je
zkoumany jev jiny od ostatnich, nebo naopak v ¢em se jevy shoduji. Nelze vSak hovofit

o veédeckém dikazu. (2, str. 80). Metoda je vyuzita v kapitole 2.3.

Analogie naopak napomaha k pochopeni jevi na zakladé shodnosti a podobnosti jiz
zkoumanych jeva a umoziuje tak pochopit neznamé na zakladé toho, co je jiz znamo.

(2, str. 80)
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1 TEORETICKA CAST

Teoreticka Cast se vé€nuje zakladnim pojmum, které je nutno vymezit pro jednotné
vnimani feSené¢ danové problematiky. Dale jsou zde vymezeny zékladni pojmy

z pracovniho prava a pracovnépravni vztahy.
1.1 Pracovnépravni vztahy

V této kapitole jsou vymezeny nejdilezit€jsi zakladni pojmy z oblasti pracovnépravnich
vztahu.
Zaméstnanec

Pojem zaméstnanec je definovan v zdkoné 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdgjsich predpistu (dale jen ,,ZP“). Konktrétn€ v § 6. Zakon fika, ze zaméstnanec je
fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim

vztahu.

Zpusobilost pro uzavieni pracovnépravniho vztahu nabyva zaméstnanec dovr§enim 15
let véku. Dale musi nezletily zaméstnanec prokazat, ze dokoncil povinnou Skolni
dochazku, nebot” diive neni zpusobily pro nastup do prace. Nutno dodat, Ze pro osoby

star§i 15 let a zaroven mladsi 18 let ZP stanovuje omezeni pro vykon prace (1, str. 22).

ZP ovSem udava vyjimku, kdy lze legalné zaméstnavat osoby mladsi 15 let. Se
souhlasem mistné pfislusného ufadu prace tito zaméstnanci mohou vykonavat praci

pouze v oblasti umélecké, kulturni, reklamni a sportovni (4, str. 11)
Zameéstnavatel

Pojem zaméstnavatel je definovan v § 7 ZP. Zakon fika, ze zameéstnavatel je osoba, pro
kterou se fyzickd osoba, tj. zaméstnanec zavazala kvykonu zavislé prace v

zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Za zaméstnance je dle ZP povazovana jak osoba fyzicka — podnikatel, tzv. osoba
samostatné vydéleénd &inna (dale jen ,,0SVC®), tak osoba pravnicka. Dale zde neni
zadna hranice jako u zameéstnance. Zpusobilost byt zaméstnavatelem osoba nabyva
jejim narozenim. OvSem je zde vé€kova hranice pro zpusobilost vlastnimi pravnimi
ukony nabyvat prav. To znamena, ze ackoliv se osoba muze stat zaméstnavatelem od

narozeni, do 18 let véku Cini pravni jednani zastupci zameéstnavatele (5, str. 25)
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Zavisla prace
O =zavislé praci fika § 3 ZP, ze prace musi byt vykonavana v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, za tento vztah se povazuje pracovni pomér a vykon prace na

zakladé dohod konanych mimo pracovni pomer.

Dale je tento pojem definovany v § 2 ZP, ten tvrdi, ze zavisla prace se povazuje za
takovou praci, ktera je vykonadvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a

podiizenosti zaméstnance. Zaroven je nutno dodrzovat podminky jako:
e prace je provadéna jménem zamé&stnavatele,
e dale je provadéna dle pokynt zaméstnavatele,
e musi byt zaru¢en osobni vykon prace zameéstnance pro zaméstnavatele,
e je nutné vykonavat praci za mzdu, plat ¢i odménu,
e prace musi byt provadéna na naklady a odpovédnost zameéstnavatele,

e zaroven prace musi probihat ve stanovené pracovni dobé a na pracovisti

zaméstnavatele, popifipadé na jiném dohodnutém miste.

Je nutno fici, ze vySe uvedené podminky je tfeba splnit vSechny, aby se jednalo o praci
zavislou. OvSem existuje také odchylnd tprava prav nebo povinnosti
v pracovnépravnich vztazich, ktera je upravena v § 4a ZP. Ten fika, ze odchylka je
mozna na zakladé smlouvy nebo vnitfniho predpisu pouze pokud je ve prospéch
zameéstnance (4, str. 11).

Prilezitostny prijem

Protoze v analytické casti prace se s timto pojmem pracuje, je vhodné jej definovat.
Tento pifijem je upraven § 10 ZDP. Prilezitostny pfijem je takovy pfijem, jenz je
nepravidelny a neni vykonavan na zakladé zivnostenského listu. Je to forma privydélku,
kterou pokud nepfesahne castku 30 000 K¢ za rok, neni tfeba danit. Jednd se o
jednorazové aktivity nebo poskytovani sluzeb, jako naptiklad jednorazové pronajmuti
auta, douCovani, vypujCeni n€jakého naradi atd. Je tieba klast diraz na to, ze véci
nemovité podléhaji § 9 ZDP a nelze je tedy brat jako pfilezitostny pfijem. Prijmy dle § 9

ZDP v této praci ale feSeny nebudou.
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1.1.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér je smluvnim vztahem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Prfedmétem smluvniho vztahu je pracovni Cinnost. ZP se pracovnimu poméru vénuje

v § 30 a dale (5, str. 30-31).
Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér muze vzniknout na zakladé pracovni smlouvy nebo na zakladé
jmenovani. ObvyklejSim zptsobem je vznik pracovniho poméru na zakladé pracovni

smlouvy. Té se prace vénuje v nasledujici podkapitole (1, str. 31).

Pokud neni smlouva uzaviena pisemné, nybrz Ustn€, pracovni pomer je sice platny, ale
je tieba dodateCné zpracovat i jeji pisemnou formu, jinak zaméstnavatel maze byt

pokutovan (6, str. 149).

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace. V ptipadé, kdy jsou jmenovani vedouci zaméstnanci, vznika pracovni pomer

dnem jmenovani, ktery byva uveden na jmenovacim dekretu (5, str. 30).
Zanik pracovniho poméru
Na druhé stran€ je zde zanik pracovniho poméru, ktery je popsan v § 48 ZP.
Pracovni pomér lze rozvazat nasledujicimi zptsoby:

e dohodou,

e vypovedi,

e okamzitym zruSenim,

e zruSenim ve zkuSebni dobé.

Je-li pracovni pomér sjednan na dobu urcitou, automaticky konci uplynutim sjednané
doby.

V piipad€é smrti zaméstnavatele je nutno fici, ze pracovni pomér zaméstnané fyzické
osoby neni automaticky ukonCen. Tato situace nastava az uplynutim lhity 3 mésicu.
Tedy situace, kdy dédic rozhodne, ze v zivnosti nebude nadale pokraCovat a

zaméstnavatel timto rozhodnutim zanika (4, str. 14).
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1.1.2 Pracovni smlouva

Jako prvni je tfeba fici, ze pracovni smlouva je vztahem vyvazenym, to znamena, Ze obé
smluvni strany jsou si pied zadkonem rovny. Nalezitosti pracovni smlouvy jsou
obligatorni a fakultativni. Obligatorni jsou ty, které jsou stanoveny podle zakona a
nesmé&ji ve smlouvé chybét. Na druhou stranu fakultativni nalezitosti jsou nepovinné a

volitelné, respektive vSe, co je nad ramec zakona (5, str. 31).
Obligatorni nalezitosti pracovni smlouvy jsou:

e druh prace,

e misto vykonu prace,

e den nastupu do prace (5, str. 31).
Nejcastejsi fakultativni nalezitosti:

e zkuSebni doba,

e doba trvani pracovni smlouvy,

e mzdové ¢i platové podminky,

e pracovni doba,

e souhlas zaméstnance se srazkou ze mzdy za poskytnuté stravenky,

e uyjednani o hmotné odpoveédnosti a ml¢enlivosti a dalsi (5, str. 33).
1.1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Jedna se o jednu z moznosti uzavieni pracovnépravniho vztahu. Zakon upravuje tento
specificky pravni vztah, ktery je upraven pracovnépravnimi predpisy. Konkrétné jsou
upraveny v § 74-77 ZP. Tato moznost je vhodna zejména u lidi, kteti nejsou schopni
z néjakého divodu pracovat na plny uvazek, nebo si chtéji ke svoji praci privydélat. Od
pracovni smlouvy se dohody lisi hlavné v tpravé skonceni pracovniho poméru, tj. neni
zde vypovédni lhita minimalné 2 meésice jako u pracovniho poméru, ale jen
patnactidenni vypovédni doba bez udani divodu. Dale se liSi zejména v Gprave pracovni
doby, odménovani atd. V piipadé dohod konanych mimo pracovni pomér je tfeba fici,
ze zameéstnanci nemusi byt zaméstnavatelem rozvrzena pracovni doba a Casto se stava,

ze zaméstnanec pracuje dle svych ¢asovych moznosti, nebo dle bezprostiednich pokyna
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zamestnavatele, ktery mize takovéto zameéstnance svolavat napiiklad v pripadé, kdy

ocekava vétsi mnozstvi prace atd (1, str. 153-154).
Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace (dale jen ,DPP*) je smluvni vztah upraveny v § 75-77 ZP,
prace pro zaméstnance zde neni provadéna v tak velkém rozsahu jako u pracovni
smlouvy. V praxi je DPP vyuZzivana spiSe v piipadé jednorazovych vykonu prace. Dale
je atraktivni diky snizené povinnosti k odvodu plateb socidlniho a zdravotniho pojisténi.
Konkrétné do ¢astky 10 000 K¢ mesicné se neodvadi socidlni a zdravotni pojisténi
vubec. DPP lIze uzaviit na jakykoli druh prace, ale zakon fika, ze muze byt sjednana
nejvyse na 300 hodin ro¢né (5, str. 66).

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni &innosti (dale jen ,DPC*), upravena v § 76-77 ZP je pon&kud
podobnéjsi pracovnimu poméru. Konktrétné pracovnimu poméru na cCasteCny uvazek.
Prakticky je DPC voln&jsi pracovni pomér. Pokud tedy zaméstnanec vi, Ze piekrodi
limit pro DPP a zaroveti je jeho prioritou voln&jsi uspofadani vzajemnych vztahd, DPC
bude nejlepsi volbou. Je zde stanoven limit na polovinu stanovené tydenni pracovni
doby a zaméstnanec jej v zadném pripadé nesmi prekrocit. Konkrétné je tento limit
stanoven na 20 hodin, v pfipadé 40 hodin na plny uvazek. Tyto hodnoty nejsou
stanoveny na kalendaini tyden, nybrz vzdy vychazi z primérného poctu odpracovanych
hodin tydn€, za obdobi, kdy byla dohoda uzaviena. Nutno dodat, Ze nejvySe se prumér
pocita za jeden rok, tj. 52 po sobé€ jdoucich tydni, ne kalendaini rok. Nasledné je tieba
sdélit, ze zde limit 10 000 K¢& pro osvobozeni od socialniho a zdravotniho pojisténé

neplati. Limit pro DPC pro rok 2022 je 3499 K& (1, str. 155-156).
1.14 Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejnizs§i pfipustnou vysi odmeény za praci v pracovnépravnim
vztahu. Vztahuje se na vSechny zaméstnance v pracovni poméru nebo v pravnim vztahu
na zakladé dohod konanym mimo pracovni pomér a kazdy takovy zaméstnanec ma na
ni narok (8, str. 84-85). VySe minimalni mzdy se stanovuje k tydenni pracovni dobé 40

hodin a pro rok 2022 ¢ini 16 200 K¢. Ale podle § 79 ZP lze mit stanovenou i jinou
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tydenni pracovni dobu na zakladé druhu prace. V piipadé sjednané kratsi pracovni dobé

se minimalni mzda snizi amérné odpracované dobé (7).
1.1.5 Prumérna mzda

Primérma mzda predstavuje podil mezd piipadajicich na jednoho zaméstnance. (8, str.
87). ,,Skutecna“ primérna mzda odpovida medianu mzdy. Median je hodnota lezici
presné uprostied a je tedy srovnanim dvou extrému. Pro rok 2022 je hodnota primérné

mzdy 38 911 K¢.
1.1.6 Superhruba mzda

Superhruba mzda jsou naklady zameéstnavatele na jeho zaméstnance. Oficialné byla
zruSena k 31.12.2020. Do té doby zaméstnavatel neplatil jen hrubou mzdu, ale také
socialni a zdravotni pojisténi za zameéstnance, tj. 33,8 % z hrubé mzdy, coz slouzilo jako
ZD. Nyni je zakladem dané mzda hruba. Zéakladu dané je dale veénovan prostor

v nasledujici kapitole (6, str. 152)
1.2 Dan ze zavislé Cinnosti

Z pravniho hlediska je dari obecné povinna, zdkonem ulozena platba, ktera plyne do
vetejného rozpoctu. Dari z piijmu fyzickych osob je upravena zakonem ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmt, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZDP*). V tomto piipadé
platba plyne z ptijma ze zavislé Cinnosti.

Déle jsou vtextu bakalaiské prace definovany zakladni pojmy, se kterymi se v

bakalafské praci pracuje.
1.2.1 Prijmy ze zavislé Cinnosti

Prijem ze zavislé Cinnosti je hrubd mzda zaméstnance. § 6 ZDP fika, ze pfijmy ze
zavislé ¢innosti jsou piijmy z pracovnépravniho poméru, soucasného nebo drivéjsiho.
Déle je soucasti pfijmu ze zavislé Cinnosti 1 plnéni v podobé funkcniho pozitku, tj.
odmény za vykon funkce ¢lent vlady, senatord apod. Dale sem, patii piijmy za praci

Clena druzstva, spolecnika spolecnosti s ruCenim omezenym nebo za praci komanditisty

20



komanditni spole¢nosti. A v neposledni fade sem patii také odmeény Clent statutarnich a
jinych organtu pravnickych osob, tj. odmény Clent predstavenstva apod.
V zajmu této prace je § 6 (1) a) ZDP, ktery hovoti o pfijmech z pracovnépravnich

vztaht, které byly definovany dfive.
1.2.2 Konstrukcni prvky dané

Konstruk¢ni prvky rozhoduji o tom, jak bude vysledna vypoctena dar vypadat.
Subjekt dané

Danovymi subjekty lze souhrnné nazvat vSechny osoby, kterych se dan tyka. Jsou to
osoby, jejichz predmét je podroben dani, a ty, které jsou povéfeny darn odvadét (9, str.
0)

Dariové subjekty deélime na poplatniky a platce dané.

Poplatnik

., Poplatnik je dariovy subjekt, jehoz predmeét (zejména prijem nebo majetek) je dani
podroben. “ (10, str. 14)

Tento pojem je upraven v § 2 ZDP. Poplatnik dané z pfijmu fyzickych osob musi byt
fyzickou osobou (dale jen ,,FO*). Tato FO musi byt bud’ dafiovym rezidentem Ceské
republiky (dale jako ,,CR“), nebo dafiovym nerezidentem.

Dafiovym rezidentem CR je poplatnik v pfipadé, 7e ma na uzemi CR bydli§té nebo se
zde obvykle zdrzuje. Poplatnikem obvykle se zdrzujicim na tizemi CR je povazovan
ten, ktery zde pobyva alespon 183 dni v kalendainim roce. Dariovy rezident ma
datiovou povinnost, ktera se vztahuje nejen na piijmy na tizemi CR, ale také na piijmy
plynouci ze zahrani¢i. M4 tzv. ,,neomezenou dafiovou povinnost.

V opacném piipadé se poplatnik stava dafiovym nerezidentem. Dal§im piipadem, kdy se
poplatnik stava nerezidentem je, pokud tak stanovi mezinarodni smlouvy. V tomto
ptipadé ma poplatnik dafiovou povinnost vztahujici se pouze na piijmy plynouci ze
zdrojt na tzemi CR. Vyjimka nastava v ptipadé, kdy se poplatnik zdrzuje na uzemi CR
za ucelem studia nebo 1éCeni. V tomto piipad¢ je poplatnik danovym nerezidentem, bez
ohledu na to, zda se na uzemi CR obvykle zdrzuje. Pokud by byl poplatnik

nerezidentem CR, ale byl napiiklad dafiovym rezidentem Némecka a mél piijem z CR,
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bude zde zkouméano, jaka pravidla pro zdariovani v tuzemsku plynou nebo co je
zakazano a nasledné piestava byt zdanitelnym piijmem v CR (15, str. 6).
Platce dané

., Platce dané je danovy subjekt, ktery je ze zdkona povinen odvést do verejného
rozpoctu dan vybranou od jinych subjektii nebo srazenou jinym poplatnikiim pod svou

majetkovou odpovédnosti.“ (10, str. 15)

Konkrétné v tomto pfipadé, kdy se prace zabyva zavislou Cinnosti, Ize fici, ze zde tuto
ulohu =zastava zameéstnavatel. Dan je strhavana zaméstnanci pifimo ze mzdy a

zameéstnavatel ji za n€j odvadi spravci dané (9, str. 6).
Dulezité je také fici, ze platce dané mize a nemusi byt soucasné také poplatnikem.
Predmét dané
Predmét dané z pfijmu FO, nebo také dichodové dané€ je blize popsan v § 3 ZDP.
Obecné pojem piijem, zakon oznacuje jako hruby piijem, tj. hruba mzda zaméstnance,
trzby podnikatele atd. Pfijmy mohou mit penézni i nepenézni plnéni (11, str. 35).
Zakon tika, ze predmétem dané z ptijmu FO jsou:

e piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6),

e piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),

e piijmy z kapitalového majetku (§ 8),

e piijmy z ngjmu (§ 9),

e ostatni ptijmy (§ 10).
Vzhledem k tématu této prace je pozornost vénovana zejména piijmam dle § 6. Kvuli
dodanéni zivotniho pojisténi z praktické ¢asti u modelového poplatnika €. 3 zde je i
kratce zminén § 10.

Predmét dané je tieba definovat co nejpresnéji, to znamena, ze je konkrétné urceno, co
je vynato z predmétu dané a co je osvobozeno od dané. Co neni predmétem dané je
upraveno v §3 (4) ZDP.

Osvobozeni od dané

Osvobozeni od dané€ jsou upravené v § 4 a § 4a DZP. § 4 ZDP je pomérné obsahly,
z toho divodu zde nejsou vSechna osvobozeni vypsana, ale je tu pouze vycCet téch

nejfrekventovanéjsich a je zde feceno néco malo k osvobozeni od dan¢ obecné.
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Konkrétni osvobozeni od dané dle § 4 ZDP jsou:

e bezuplatné piijmy,

e pfijmy z prodeje majetku,

e pojistna plnéni a nadhrady skody,

e piijmy socialniho charakteru a pfijmy z vefejnych zdroji a dalsi (14, str. 89-91).
Jiz bylo fecCeno, ze nékteré polozky nemusi byt pfedmétem dané a dai se z nich tedy
neodvadi. Zde to funguje obdobné, avSak nyni je to pfipad, kdy, ac je pfijem predmetem
dané, muze byt osvobozen a nepodléha tedy dani (9, str.36-37).
Jsou i ptipady, kdy jsou kromé piijmt uvedenych v § 4 osvobozeny také piijmy a plnéni
u konkrétnich dil¢ich zaklada dané viz § 6 (9) a § 10 (3) ZDP.
Dale lze fici, ze osvobozeni ma Casto vazbu Casovou, kdy je pfijem osvobozen az
v momenté, kdy uplyne urcita zakonem stanovena ¢asova lhita, napiiklad osvobozeni
pfijmu z prodeje nemovitych véci nebo pfijem z prodeje rodinného domu (12, str. 4)
Ziklad dané
, Zaklad dané je predmét dané vyjddieny v mérnych jednotkdach a upraveny podle
zdkonnych pravidel. “ (10, str. 21)
Zaklad dané (dale jako ,,ZD) je upraven § 5 ZDP. Podle zékona je ZD castka, o kterou
pifijmy prevySuji vydaje prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi nebo
udrZeni. Pokud zakon nestanovi jinak. V pfipadé, ze ma poplatnik vice druht piijmt
nez jen jeden, je ZD soucet dil¢ich zaklada dan€ dle § 6 az 10. Do ZD nezahrnujeme
ptijmy osvobozené od dan¢ a prijmy, které jsou vybirany pomoci zvlastni sazby dané.
Diléi zaklad dané
Dil¢im zakladem dané (dale jako ,,DZD*) dle § 6 pro pfijmy ze zavislé Cinnosti je
pfijem ze zavislé ¢innosti nezvySeny o pojistné na zdravotni a socialni poji§téni, hrazené
zamestnavatelem. DZD ze zavislé Cinnosti nelze ponizit o ptipadnou ztratu u pfijmi ze
samostatné Cinnosti ¢i z pfijma z nagjmu. Je to jediny ZD, ktery ma tuto vlastnost, u
ostatnich je mozné ztratu vyuzit.
Dil¢im zakladem dle § 10 ZDP jsou prilezitostné pfijmy, pfijmy z prodeje, vyhry,

bezuplatné pfijmy a piijmy z vefejnych zdroji. Do pifijmt z vefejnych zdroju se tadi
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dichody jako piijmy socialniho charakteru. Tyto pfijmy z vefejnych zdroji jsou ale
osvobozeny od dan¢ z ptijmu fyzickych osob (14, str. 100).

Castka ZD se dle ZDP vypodte jako piijem poniZeny o vydaje prokazateln& vynalozené
na jeho dosazeni.

Na stran¢€ 5 lze nalézt vysvétleni pfilezitostného pfijmu a podminky pro osvobozeni
pfijmt dle § 10 ZDP.

Ustanoveni § 5 ukotvuje, ze ptijmy obdrzené do 31. ledna nasledujiciho roku, jsou stale

povazovany za piijmy roku predeslého. V praxi je to mzda prosincova, vyplacena

v lednu (13).
Z.danovaci obdobi

., Zdanovaci obdobi je pravidelny casovy interval, za ktery nebo na ktery se zdklad dané

stanovi a dan vybira. “ (10, str. 22)

Zékladni zdatiovaci obdobi pro dan z prijmu FO je kalendarni rok (10, str. 22-23).
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Bezuplatna plnéni

Existuji polozky, urcené vyhradné FO, diky kterym si lze legalné optimalizovat dail.
Jinak se jim fika také dary. Poskytuji dafiovou podporu, pokud FO investuje na n¢jakou
polozku (tj. poskytnuti beztplatnych piijma), kterou zakon uznava (10, str. 221).
Nezdanitelné Casti zakladu dan€ upravuje § 15 ZDP, ktery definuje uznatelné piijemce
pro odpocet od ZD. Dale definuje také ucel, uznatelny pro odpocet ZD a také definuje

konkrétni ¢astky, které 1ze uplatnit.

ZDP urcuje, ze uznatelny ptijemci pro odpocet ZD jsou:
e obce,
e Kkraje,

e organizacni slozky statu,

adalsi z § 15.
ZDP definyje i ucely, a to:
e veéda avzdélavani,

e vyzkumné a vyvojové ucely,
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e kultura,
e adalsi uvedenév § 15 (1) ZDP.
Dale maji narok na odpocet FO s bydlistém na uzemi CR, které:
e poskytuji zdravotni sluzby,
e provozuji Skoly a Skolska zafizeni,
e adalsiuvedenév § 15 ZDP.

Podle § 15 ZDP si lze si nechat odecist i cast ZD z titulu bezuplatnych plnéni na

odstrafiovani nasledki zivelni pohromy.

Nebo také odbér krve nebo jejich slozek, v pripad€, ze darci nebyla poskytnuta financni
uhrada vydajii spojenych s timto ukonem. Zde se ale neuplatiuje Castka na cestovné,
ackoliv je prokazané. Konkrétné¢ odbér krve se ocenuje Castkou 3 000 K¢, hodnota

vees

krvetvornych bun¢k se ocenuje opét ¢astkou 20 000 K¢.

Limity pro tyto dary jsou zavedeny dle § 15 ZDP na minimalné 1 000 K¢ nebo ¢astku
vyS$Si nez 2 % od ZD. Maximalné 1ze odecist az 30 % ze zakladu dané. Tuto skutecnost
upravuje zvlastni zakon €. 128/2022 Sb. o opatfenich v oblasti dani v souvislosti s
ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace,
ktery tika, ze nové lze uplatnit 30 % misto 15 % a zarovenl jsou uplatnitelné dary
roz§ifené na izemi Ukrajiny.

V pfipadé, ze daruji manzelé ze spolecného majetku, castku si uplatni bud’ jen jeden
z nich, nebo oba pomérng.

Odpocet na penzijni pojisténi nebo dopliikové penzijni sporeni

Tento odpocet je pro osoby, které za predchazejici rok platili penzijni pfipojiSténi se
statnim piispévkem nebo doplitkové penzijni spofeni.

Maximalni Castka, kterou si 1ze odecist je 24 000 K¢. Plati zde ale limit, ktery fika, ze
mesicni platba je uznatelna vzdy z plateb vyssich nez 1 000. Tedy je-li placena mési¢né
castka 2 000 K¢, pro odpocet se bere jen prebytek castky nad 1 000 K¢. A rocné€ by to
tedy podle ptfikladu vyslo na odpocet 12 000 K¢. Aby tedy byla vyuzita maximalni
castka, bylo by nutné, aby poplatnik platil 3 000 K¢ mési¢né.
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Odpocet na pojistné na soukromé zivotni pojisténi
Tento odpocet funguje velice podobné jako penzijni pfipojisténi, kdy si poplatnik
odecita platby z loniského roku, v tomto ptfipade za soukromé zivotni pojis§téni. Hornim
limitem je zde opét Castka 24 000 K¢. Rozdilem je zde to, ze neni stanoveno minimum
placené Castky, jako je v pfipadé penzijniho pfipojisténi.
Podminky pro narok na odpocet, které 1ze opét nalézt v zakong, jsou nasledujici:

e Ve smlouvé je sjednana vyplata pojistného plnéni nejdiive v kalendainim roce,

kdy poplatnik dosédhne 60 let véku

e U smlouvy s pevné sjednanou pojistnou castkou pro pfipad doziti musi byt
sjednana ¢astka minimalné 40 000 K¢ v pojistné dobé 5-15 let. V ptipadé 15 a
vice let je ¢astka minimaln€ 70 000 K¢.

e Adalsiv§15(6) ZDP

Neni-li splnéna jedna z podminek, poplatnikovi zanika narok na dafiovy odpocet a na jiz
uplatnéné odpocty za poslednich 10 let budou muset byt znovu zdanény.

Odpocet troku z ivéru ze stavebniho sporeni nebo hypotec¢niho uvéru

Zde je nutné, aby byly finan¢ni prostfedky placeny na bytovou potiebu.

Maximalnim limitem, ktery lze odecist je Castka 150 000 K¢ rocné. Tato Castka je ale
platnd od ledna 2021, tedy v pfipad€, kdy byl avér na bytovou potfebu uzavien dfive,
plati stara castka, tj. limit 300 000 K¢. V pfipadé navySovani limitu aveéru bude platit
nova cCastka. Je-li uvér uzavien za uUcelem koupé pozemku a nasledné stavby, je
podminkou, ze stavba musi zapocit do 4 let, jinak moznost odpoctu zanikd a jiz
uplatnény se opét musi zpétné zdanovat.

Odpocet za zkouSky

Tento odpocet I1ze odecist v pfipadé podstoupeni zkousek ovétujicich vysledky dalsiho
vzdélavani, které ovSem nesmi hradit zaméstnavatel a nelze je ani uplatnit jako vydaj.
Maximalné si Ize uplatnit castku 10 000 K¢, Castky se navySuji pro osoby, které jsou
zdravotné postizeni, tj. 13 000 K¢ v zakladu a v ptipade tézkého zdravotniho postizeni

Castka Cini 15 000 K¢.
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Narodni soustava kvalifikaci

Piedstavuje registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim trhu v CR. Diky ni
lze ziskat celostatné uznavané osvédCeni o profesni kvalifikaci. Tento registr je
podporovany staitem a vyuzity obCany jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli a zkousky
podléhajici této kvalifikaci lze zahrnout do dafiové povinnosti a odecist si tak

nezdanitelnou ¢ast zakladu dané z titulu odpoctu za zkousky (16).
Odpocet za ¢lenské prispévky
Dal$i odcitatelnou polozkou jsou platby za Clenské prispévky odborové organizaci.

Maximalni limit je zde stanoven na 1,5 % zdanitelnych pfijmt, maximalné ale 3 000

KZ¢.
1.2.3 Slevy na dani

Slevy na dani jsou mozné odecty od vypoctené dané. Upraveny jsou v § 35ba a § 35bb
ZDP. Zaméstnanec je muze u svého zaméstnavatele uplatnit tim, Ze podepiSe tzv.
prohlaseni poplatnika dan€ z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a pozada v tomto
prohlaseni o uplatriovani slev na dani. Slevu si muze uplatnit pouze u jednoho
zaméstnavatele (14, str. 309).

Kapitola je vénovana pouze osobnim slevam, tj. tém, které si muze odecCist
zameéstnanec, nikoliv tém, které si odecita zaméstnavatel.

Slevy na dani jsou d€leny na slevy standardni, tj. sleva na poplatnika a na vyzivovanou
osobu. Dale jsou slevy nadstandardni, tj. sleva za umisténi ditéte (10, str. 230-231).
Prohlaseni poplatnika

Zaméstnanec muze podepsat prohlaseni poplatnika a nasledné jej predlozit
zaméstnavateli. Podepsanim prohlaSeni poplatnikovi vznika narok na odpocet slev na
dani a na dafiové zvyhodnéni na déti. Dulezité je vSak fici, ze nehledé na to u kolika
zaméstnavatell je zaméstnanec zaméstnan, podepsat prohlaseni mize pouze u jednoho

z nich. Od roku 2018 je také moznost podepsat prohlaseni elektronicky (11, str. 72).
Sleva na poplatnika

Na celou tuto slevu ma narok kazdy poplatnik, ktery je fyzickou osobou. Sleva je

aplikovana na dafi vypoctenou z dafiového zakladu, ale je tieba fici, ze se sleva na
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poplatnika aplikuje vzdy pred aplikaci dafiového zvyhodnéni na vyzivované déti (12,
str. 307).
Zpusoby uplatnéni jsou nasledujici:
e meésicni uplatnéni pii vyplaté mzdy,
e uplatnéni za cely rok zpétn€ v rocnim zuctovani, které vystavuje zameéstnavatel,
nebo v dafiovém ptiznéni.
Sleva na manzela/manzelku

Tato sleva na dani je poskytovana na druhého z manzell, ktery zije s poplatnikem ve
spole¢n¢ hospodarici domécnosti pod podminkou, ze nema vlastni pfijem vys§i nez
68 000 K¢ v souctu za zdaniovaci obdobi. Protoze tato sleva je zavisla na pfijmu ro¢nim,
nelze ji vyuzivat na bazi mésicni, ale az v ro€nim zictovani nebo dafiovém piiznani (9,
str. 122). § 35ba ZDP dale vymezuje, co se nezapocitava do vlastnich piijma.
Sleva za umisténi vyzivovaného ditéte
Tuto slevu lze uplatnit v pfipadé umisténi vyzivovaného ditéte v predskolnim zafizeni,
jinak se ji také fika , Skolkovné“. Vymezeni této slevy lze nalézt v § 35bb ZDP. Neni
dulezité, kdy poplatnik skolkovné zaplatil, ale obdobi, za které platil. Z tohoto vyplyva,
ze sleva je pouze rocni, nikoli mési¢ni. Dale plati, ze tuto slevu si mize uplatnit pouze
jeden z manzelt (11, str. 84).
Predskolni zafizeni je pro ucely ZDP vymezeno jako:

e matefska Skola podle Skolského zdkona nebo obdobné zafizeni v zahranici,

e dalsi dle § 35bb (6)
Nutno dodat, ze prispévek se nevztahuje ani na stravné ani na dopravné apod.
Sleva na invaliditu poplatnika
Tato sleva je urCena tém poplatnikim, kterym je uznan invalidni dichod. Na slevu ma
poplatnik narok az po predlozeni rozhodnuti o pfiznani dichodu svému zaméstnavateli.
Vznika-li zaroven narok na starobni dichod, zanika tim narok na invalidni dichod a
Castka zUstava neménna (12, str. 307). Sleva je upravena v § 35ba (1) c), d).
Sleva na drzitele prukazu ZTP/P

V piipad€, ze ma poplatnik pfiznany prikaz ZTP/P, ma narok na tuto slevu. Neni nutné,

aby byl poplatnikovi také pfiznan i invalidni dichod. Ale pokud invalidni dichod
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pobira a zaroven vlastni i prikaz ZTP/P, slevy se kumuluji. Narok na slevu je prokazan
pfimo zaméstnanci, pfedloZzenim prukazu nebo rozhodnutim o jeho pfiznani (11, str.
88).

Sleva na studenta

Slevu na studenta upravuje § 35ba (1) f). Lze ji uplatnit v pfipad€, ze se poplatnik sam
soustavné pripravuje na budouci povolani. Studium je posuzovano podle zdkona o statni
socialni podporte. Tuto slevu 1ze uplatnit, do poplatnikovych 26 let véku, vCetné mésice,

ve kterém ma narozeniny (u doktorského studie je hranice 28 let).

Poplatnik je povinen predlozit potvrzeni Skoly, ze se soustavné pfipravuje na budouci
povolani studiem. Potvrzeni je nutné predlozit zameéstnavateli nejpozdéji do 30 dni od
nastupu. Pokud tato pfiprava na budouci povolani skonci dfive, nez je psano v potvrzeni

vysoké skoly, je poplatnik povinen tuto zménu v¢as ohlasit (9, str. 124)

V nésledujici tabulce 1ze nalézt souhrnny piehled castek pro rok 2022 (tabulka 1).

Tabulka 1: Souhrnny piehled slev na dani (zdroj: viastni zpracovani)

Slevy na dani Roc¢ni ¢astka Mésicni Castka
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 2570 K¢

Sleva na manzela/manzelku 24 840 K¢ -

Sleva na manzela/manzelku ZTP/P 49 680 K¢ -

Sleva za umisténi vyzivovan¢ho ditéte max. 16 200 K¢ -

Sleva na invaliditu poplatnika (1.a2.st.)) = 2 520 K¢ 210 K¢

Sleva na invaliditu poplatnika (3. st.) 5 040 K¢ 420 K¢

Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 1345 K¢

Sleva na studenta 4 020 K¢ 335 K¢

1.24 Danové zvyhodnéni

Dariové zvyhodnéni je definovano v § 35¢ ZDP. Zamé&stnanec ma narok na daiové
zvyhodnéni, mize jej vyuzit pouze jeden z poplatnikd, resp. rodicl, ktery ma vici ditéti
vyzivovaci povinnost, ale zaroven s ditétem zije ve spoleCné domacnosti. Dité je
v tomto pripadé kazdé nezletilé dité a dale dit€¢ do 26 let véku, které nepobira invalidni
dichod tietiho stupné€ a zaroven se soustavné pripravuje na budouci povolani (10, str.

234-237).
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Zamgéstnavatel toto zvyhodnéni poskytne zaméstnanci, pokud mu prokaze narok na
daitové zvyhodnéni podle § 38l nebo pokud ucini prohlaSeni k dani. Na dariové
zvyhodnéni u jednoho ditéte ma vzdy v tomtéz mésici nebo kalendainim roce narok
pouze jeden z rodicu. Je zohledfiovano v mési¢ni mzd€ a jedna se o tzv. mésicni danové
zvyhodnéni, které je poskytovano formou mési¢ni slevy na dani, mési¢niho dafiového
bonusu nebo obojiho dohromady. Je tedy nutno zduraznit, Ze jedina moznost, jak se
muze poplatnik dostat pomoci slev na dani k dafiovému bonusu je danové zvyhodnéni,
kdezto u ostatnich slev na dani, tj. sleva na poplatnika, manzela/manzelku, studenta ¢i
invaliditu je mozné si od dané odecist jen do vySe vypoctené danové povinnosti (12, str.
311).

Narok na meési¢ni daflovy bonus vznika poplatnikovi, ktery ma piijem alesponl ve vysi
poloviny minimalni mzdy, tedy 8 100 K¢ a pro daflovy bonus ro¢ni je spodnim limitem
castka 97 200 K¢ roc¢né. Limit daniového bonusu k vyplate je 100 K¢, nizsi castku stat

nevyplati a horni limit neexistuje.

V nasledujici tabulce jsou vypsany sazby dafiového zvyhodnéni na déti pro rok 2022
(tabulka 2).

Tabulka 2: Dariové zvyhodnéni a jeho sazby (zdroj: viastni zpracovani)

Druh slevy Roéni Mésicni
Sleva na prvni dité 15204 K¢ 1267 K¢
Sleva na druhé¢ dité 22 320 K& 1 860 K&
Sleva na treti a kazd¢ dalsi dit¢ | 27 840 K¢ 2320 K¢

V piipadé, ze je dité zdravotné postizené, tj. vlastni prakaz ZTP/P, Castky se zvysuji
(tabulka 3).

Tabulka 3: Dariové zvyhodnéni na ZTP/P (zdroj: viastni zpracovani)

Druh slevy Roéni Mésicni
Sleva na prvni dité 30 408 K¢ 2 534 K¢
Sleva na druhé¢ dité 44 640 K¢ 3 720 K¢
Sleva na treti a kazd¢ dalsi dit¢ 55 680 K¢ 4 640 K¢
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1.2.5 Zpusob vybéru dané

Protoze jiz v této praci byly zminény zpusoby zdanovani, je tieba tyto pojmy vymezit.
ZDP upravuje dva zpusoby zdafiovani. Prvnim je srazeni dan¢ (dale jen , srazkova darni®)
a druhym odvedeni zalohy (dale jen ,,zalohova dan‘).

Srazkova dan

V zékoné je nazvana jako odvedeni dané¢ srazkou, na kterou se uplatiiuje zvlastni sazba
dané. Upravena je v § 36 ZDP. Vztahuje se na piijmy, které plynou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. V momenté, kdy mé poplatnik pfijmy na zaklade
DPP, nepodepsal prohlaseni a jeho pfijmy neptfesahly 10 000 K¢ meési¢né, je tento
ptijem zdanén dani srazkovou. To stejné plati pro piijmy poplatnika, je-li uvazovano, ze
pracuje na DPC, ktery nepodepsal dafiové prohlaseni a ma piijmy do 3 500 K& mési¢né.
Pokud poplatnik splni veskera kritéria v § 6 (4) ZDP. Potom se na jeho piijem uplatiuje
dan srazkova, ta tvori 15 %. Dan odvede zaméstnavatel jako platce dané, zbylych 85 %
vyplati zaméstnanci. Vzhledem k tomu, Ze jednou z podminek pro srazkovou dan je
nepodepsani prohlaseni, nelze zde uplatiiovat slevy na dani.

Ziloha na dan

V piipadé€, ze neni dafi srazena srazkovou dani, je dan odvedena pomoci zalohové dan€,
upravené v § 38h ZDP. JednoduSe fecCeno, kazdy pfijem ze zavislé Cinnosti, ktery
nepodléha srazkové dani, bude tvorit zaklad pro vypocet zalohy na dan. Samoziejmé
z této Castky budou vynaty osvobozené piijmy.

Sazba zalohy do 48nasobku primérné mzdy cini 15 % a sazba zalohy pro piijmy vyssi,
nez 48nasobek primérné mési¢ni mzdy ¢ini 23 %.

Velky vliv na vyslednou zalohu mé podepsani prohlaseni k dani. V momenté, kdy ma
poplatnik prohlaseni podepsané, mize uplatiiovat slevy na dani a danové zvyhodnéni na
déti. Déle pii ronim zuctovani zaloh zjistime a zohlednime, zda mame narok na slevu

na manzela a slevu za umisténi ditéte.
1.2.6 Roc¢ni zucétovani

Roc¢ni zactovani upravuje § 38ch ZDP. Na provedeni ro¢niho zi¢tovani ma poplatnik

narok pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek. Neznamena to ale, Ze ma o rocni
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zac¢tovani povinnost zadat. V nékterych pfipadech vymezenych zakonem ma poplatnik
povinnost podat daflové ptiznani. V tomto pfipadé zaméstnavatel nesmi roc¢ni zuctovani
provést. Tedy pokud poplatnik nema povinnost podat dafiové pfiznani, provadi se pouze

roCni zuctovani (17, str. 50).
1.2.7 Danové priznani

Danové priznani je upraveno v § 38g ZDP. Povinnost podat danové piiznani k dani
z ptijmu FO ma kazda fyzicka osoba, jejiz rocni piijmy jsou pfedmétem dané a presahly
15 000 K¢ s vyjimkou piijma osvobozenych od dané nebo téch, kdy je dan vybirana

dani srazkovou.
Dariové pfiznani poplatnika, ktery ma za zdafiovaci obdobi pfijmy pouze ze zavislé
¢innosti, nejsou povinni daflové piiznani podavat jestlize:

e ma piijmy pouze od jednoho nebo postupné od vice platcq,

e se nejedna o nerezidenta CR, uplatiujicim slevy na dani (sleva na
manzela/manzelku, invaliditu a umisténi ditéte), daiové zvyhodnéni na dité

nebo nezdanitelnou ¢ast zakladu dané,

e poplatnik za pfislusné zdafiovaci obdobi ucinil u vSech téchto platci prohlaseni

k dani podle § 38k,
e nema jiné piijmy podle § 7 az § 10 ZDP vyssi nez 6 000 K¢, vyjimaje pfijmy

osvobozené a pfijmy vybirané zvlastni sazbou dang¢,
e m4a pouze piijmy ze zavislé Cinnosti ze zahraniCi, které jsou vynaty ze zdanéni
(12, str. 27-29).
Dariové pfiznani lze podat:
e na tiskopise vydaném Ministerstvem financi,

e na tiS§téném vystupu, ktery bud’ odpovida tiskopisu Ministerstva financi nebo ma

vzor formulafového podani,
e clektronicky ve formatu a strukture spravce dané (17, str. 51-54).
Dariové pfiznani je déleno na 3 druhy:
e fadné,

e opravne,
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e dodatec¢né (9, str. 16)

Radné dafiové priznani musi podat kazdy dafiovy subjekt, ktery ma k dafiovému
pfiznani povinnost. Poplatnik je povinen v fadném dafiovém pfiznani vycislit dai sdm,
zarovel musi uvést vSechny okolnosti. Pokud poplatnik zjistil, ze dafiové piiznani
vyplnil Spatn€, slouzi pro to opravné dariové priznani, ke kterému se nasledné jako
jedinému prihlizi. Je-li dan odliSna od posledni znamé dané, musi poplatnik podat
dodate¢né dariové pfiznani a rozdilnou ¢astku uhradit do konce nasledujiciho mésice
(12, str. 27-29).

Minimalni vySe dané a sankce v pripadé nesplnéni zakonnych podminek

§ 38b ZDP tika, ze dail nebo penale se nepiedepisi a nasledné ani neplati, nepfesahne-li
200 K¢ nebo celkové zdanitelné piijmy u fyzické osoby nejsou vice nez 15 000 K¢.

Toto tvrzeni ale neplati v pfipad€, Ze byla z téchto piijmt vybirana dan nebo zaloha na

dan pomoci dan¢ srazkoveé.
1.3 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi méa za cil zajistit bezplatnou zdravotni péci a tim zlepSit nebo
zachovat zdravotni stav pojisténce. Je upraveno v zakoné ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi a o zméné€ a doplnéni nekterych souvisejicich zakont, ve znéni
pozdéjsich predpisu (Dale jen ,,ZZP*)

Je to povinna platba a slouzi k tomu, aby vybrana zdravotni pojistovna mohla uhradit
platbu tomu, kdo poskytuje zdravotni sluzbu, coz jsou napiiklad predepsané léky,
oSetfeni lékarem, vySetfeni atd. Je tfeba ale fici, ze ne vSechny ukony jsou pojisténim
hrazeny, nékteré jsou jen Caste¢né, nékteré vibec a je tfeba je navic doplacet, ackoliv si
pojisténec pojisténi plati. V CR funguje tzv. princip solidarity zdravych a nemocnych,
ktery je velice dulezity pro chod statu. OvSem se starnouci populaci a vice nemocemi
tento princip piestane fungovat a muze byt nedostatek penéznich prostiedkd na tyto

uhrady (3).
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1.31

Pojisténci

§ 2 ZZP fika, 7e pojisténcem je kazda osoba, ktera ma trvaly pobyt na uzemi CR nebo

osoba, ktera nema trvaly pobyt v CR pod podminkou Ze:

1.3.2

je zamé&stnan na uzemi CR, kdy firma musi mit v CR sidlo nebo trvaly pobyt,

ji bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi CR s udelem

veédeckého vyzkumu,
ji byl udélen azyl na uzemi CR,

dalsi podminky jsou podrobné uvedené v § 2 (1) b) ZZP.

Vznik a zanik pojisténi

Upraveno v § 3 ZZP. Zdravotni pojisténi vznika osobé€, ktera ziskala trvaly pobyt na

uzemi CR narozenim, povolenim trvalého pobytu nebo rozhodnutim pfislusného

organu.

Dale pojisténi vznika osobé& bez trvalého pobytu na uzemi CR dnem:

nastupu do zameéstnani,

nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem

veédeckého vyzkumu,
nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni azylu

dalsi terminy vzniku pojisténi jsou uvedeny v § 3 (1) d).

Zdravotni pojisténi zanikd smrti pojiSténce nebo skoncenim trvalého pobytu na Gzemi

CR. Nebo také osobé& bez trvalého pobytu na uzemi CR dnem:

ukonceni zameéstnani,

skonCeni platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem veédeckého

vyzkumu,
nabyti pravni moci rozhodnuti o odnéti azylu nebo dnem zéaniku azylu,

a dale dnem nabyti dalSich skute¢nosti uvedenych v § 3 (2) ¢).
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1.3.3 Platci zdravotniho pojisténi

Tento pojem je upraven v § 4 ZZP a tvrdi, ze platci pojistného zdravotniho pojisténi
(dale jen ,platci pojistného™) jsou pojiSténci, ktefi jsou zaroven platci pojistného
(upraveno v § 5 ZZP), zamé&stnavatelé a stat.
Pojisténec je platcem pojistného sam v piipad€, Ze je osobou samostatné vydeélecné
¢innou nebo je osobou bez zdanitelnych piijma,
Podle § 6 ZZP je zaméstnavatel platce urCité Casti pojistného za své zaméstnance
s vyjimkou téch, ktefi jsou dlouhodobé v ciziné (§ 8 (4) ZZP). Zaméstnavatel ma
povinnost zdravotni pojistovné sdélit obchodni nazev, pravni formu pravnické osoby,
sidlo, identifikacni Cislo osoby a ¢islo bankovniho Gctu, pokud to bude pravé ucet, ze
kterého je pojistné placeno. V piipadé€, ze je zaméstnavatelem FO je povinna sdélit
jméno a pifijmeni, rodné Cislo a adresu trvalého bydlisté. Dale musi dolozit jakékoliv
zmény s timto spojené, tj. ukoncCeni Cinnosti atd. Nasledné musi predat piehled o
platbach pojistného, a to nejpozdéji v den splatnosti pojistného a musi také vést
evidenci o téchto platbach. Musi byt schopen na vyzadani predlozit ucetni 1 jiné doklady
a v ptipadé potieby provést vysvétleni.
§ 7 ZZP upravuje situaci, kdy je stat platcem pojistného. Pojistné hradi pomoci
prostiedki ze statniho rozpoctu za:

e nezaopatfené déti,

e pozivatele dichodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky, sirotci),

e osoby starsi 26 let studujici prvné v doktorském studijnim programu,

e piijemce rodicovskeého piispévku,

e zenu na matef'ské nebo osobu na rodicovské dovolené piipadné za osobu, ktera

pobira penézitou pomoc v matefstvi,
e uchazeCe o zaméstnani,
e adalsi.

V piipadé€, Ze tyto osoby maji ptijmy jak ze zaméstnani, tak z vydélecné ¢innosti, musi

pojistné platit i stat i osoba sama.
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1.3.4 VysSe pojistného

v

Sazby pro pojistné jsou upraveny v zakoné ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné
zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,ZPVZP*). Zakon jasné fika,
ze vySe pojistného ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zékladu za rozhodné obdobi, zaroveri je
uvedeno, ze vysledné pojistné, které si platce sam vypocita se zaokrouhluje na celé
koruny smérem doli.

Tabulka 4: Sazby zdravotniho pojisténi pro rok 2022 (zdroj: Viastni zpracovani)

Zaméstnanec Zaméstnavatel Celkem

4,5 % 9 % 13,5 %

Jednu tfetinu vypoctené Castky z vymeétrovaciho zakladu (tj. 4,5 %) plati zaméstnanec
prostfednictvim srazky ze mzdy, zbylé dvé tretiny (tj. 9 %) hradi zaméstnavatel ze
svych prostiedkd.

V piipadé€, Zze je zaméstnanci vyplacena mzda v cizi méné, prevede se na Ceskou ménu
pomoci kurzu devizového trhu, ktery je stanoven Ceskou narodni bankou. V &eské
meéné se nasledné plati vSechny platby spojené s pojistnym, a to na ucet prislusné
zdravotni pojistovny, nebo vyplacenim v hotovosti zaméstnanci pfislusné zdravotni

pojistovny.
1.3.5 Vymeérovaci zaklad

Vymeétovacim zakladem se podle § 3 ZPVZP rozumi Ghrn piijmi ze zavislé Cinnosti,
které jsou predmétem dané pfijmu FO, zaroven nejsou osvobozeny a jsou
zaméstnavatelem zuctovany (tj. zaméstnanec je obdrzel v penézni ¢i nepenézni forme)
ve spojitosti se zamestnanim.

Ve vymeétrovacim zakladu neni napfiklad odstupné, nahrady Skody nebo jednorazova
socialni vypomoc. Podrobné vSechny polozky najdeme v § 3 (2) ZPVZP. Minimalnim
vymeétfovacim zakladem je minimalni mzda, tedy 16 200 K¢ a minimalni pojistné tedy
vychazi na 2 187 K¢&. Déle je popsan v § 3 (8) a (9) ZPVZP.

Pokud ma zaméstnanec piijem niz§i, nez je minimalni vymeétrovaci zaklad, je stale

povinen ho dodrzet a musi tedy odvést minimalni danou Castku. Dal§i variantou muze
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byt rozdil mezi vyméfovacim zékladem a miniméalnim vymétfovacim zakladem. Pokud
je vypocteny vymeéfovaci zaklad niz§i nez minimalni, musi zaméstnanec

prostfednictvim zaméstnavatele doplatit 13,5 % z rozdilu.
1.3.6 Zaméstnani malého rozsahu

Je dilezité zminit existenci zaméstnani malého rozsahu. § 6 ZNP fika, ze pokud neni
splnéna podminka sjednané meési¢ni mzdy alespori ve vysi 3 500 K¢, nebo ji nema
sjednanou vubec, jedna se o zameéstnani malého rozsahu. Zameéstnanec je tedy tcasten

pojisténi pouze v piipad€, ma-li ptijmy vyssi nez rozhodny piijem, tj. 3 500 K¢&.
1.3.7 Rozhodné obdobi

Tento pojem je zpracovan v § 4 ZPVZP. Rozhodnym obdobim, kdy je zjistovan
vymétovaci zaklad, je kalendaini mésic, za ktery se hradi pojistné. PO. U osoby
samostatné vydélecné ¢inné je rozhodné obdobi cely kalendaini rok, za ktery je pojistné

hrazeno.
1.4 Pojistné na socidlni zabezpecCeni

Upravuyje jej zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpecCeni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozde€jsich predpisi (dale jen ,,ZPSZ*). Zakon
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,ZNP*)
a zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpista (dale
jen ,ZDP*). Podle § 1 ZPSZ pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje pojistné na
dichodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku

zameéstnanosti (dale jen ,,pojistné).
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Pojistné na
socialni
zabezpeceni
| |
. . . Prispévek na statni
dichodové Nemocenské p politiku
0j1Sténi 0j1§téni » .
poj Poj zamestnanosti

Obrazek 1: SloZeni pojistného na socidlni zabezpecent (zdroj: viastni zpracovani)
Pojistné je pfijmem do statniho rozpoctu, pficemz piijmem statniho rozpoctu jsou i

sankce ukladany podle tohoto zakona.
1.4.1 Nemocenské pojiSténi

Ucastnici nemocenského pojisténi jsou zameéstnanci a osoby samostatné vydéleéné
¢inné.
Toto pojisténi je zvlasté pro vydéleCné Cinné osoby, které zabezpecuje davkami

nemocenského pojisténi v pripade kratkodobych socialnich udalosti.
1.4.2 Duchodové pojisténi

Z dichodového pojisténi plyne penézita pomoc v pripadé stafi, invalidity nebo umrti
zivitele. Na rozdil od nemocenského pojisténi, pfijmy z dichodového pojisténi jsou

zejména dlouhodobé. Jsou z ného poskytovany 4 druhy dachodu.
1.4.3 Statni politika zaméstnanosti

Upraveno v zédkonu ¢ 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, ve zné€ni pozdejsich
predpist (Dale jen ,,ZZ*). Cilem je dosahnout rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovni sile. Zaroven se snazi zprostfedkovavat zaméstnani osobam, které si
nevystaci samy a pii splnéni vSech podminek poskytuje uchaze¢im o zameéstnani, ktefi
si podaji zadost finan¢ni podporu, po dobu maximalné 6 meésict. Podminky pro narok

na podporu jsou uvedeny v § 39 ZZ.
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1.4.4 Pojisténci

Pojisténcem se pro ucely zakona rozumi kazda osoba ucastna na pojisténi. Podle § 2
ZDP je povinng ucastna na pojisténi kazda fyzicka osoba, ktera je:
e zameéstnancem v pracovnim pomeru,

e o0soby samostatné vydéleéné ¢inné (pokud vykonava samostatné vydélecnou
y

&innost v CR nebo podala piihlasku),
e zaméstnanci ¢inni na zakladé DPP a DPC
e adalsiviz § 5 ZDP.
Na rozdil od zdravotniho pojisténi socialni pojisténi neni povinné pro vSechny.
Osoby, které se chtéji pojisténi UcCastnit dobrovolné, ackoliv nejsou povinny, jsou

upraveny v § 6 ZDP.
1.4.5 Vznik a zanik pojiSténi

V § 10 ZNP je uvedeno, ze nemocenské pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém

zacCal vykonévat praci pro zaméstnance a zanika dnem skonceni pracovniho poméru.

Podle § 13 ZNP nemocenské pojisténi u osoby samostatné vydéleCné Cinné vznika
dnem, ktery uvede v prihlasce, nejdiive ale dnem, kdy byla prihlaSka podana. Naopak
zanika napfiklad v momenté, kdy ukoncéi samostatné vydéleCnou Ccinnost, dnem

uvedenym v odhlasce nebo dnem zéaniku opravnéni.

Dale l1ze v § 11 ZDP nalézt, Ze doba ucasti na dichodovém pojisténi je rovna dobé

Giasti na tomto pojisténi, tedy doba, kdy za ni bylo v CR zaplaceno pojistné.
1.4.6 Poplatnici pojistného

Poplatnici pojistného jsou upraveni v § 3 ZPSZ. Pojistné jsou povinni platit tito
poplatnici:
e zameéstnavatelé,

e zaméstnanci (v pracovnim pomeéru, pracujici na DPP nebo DPC a dalsi uvedené

v § 3 ZPSZ (1) b).
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Zamgéstnanec je ucasten na nemocenském pojiSténi, pokud vykonava zameéstnani nebo
ma zapocitatelny piijem ze zamé&stnani za kalendaini meésic alesponl rozhodny pfijem,
ktery €ini 3 500 K¢&.

§ 7 ZNP hovoti o pojisténi pii zaméstnani malého rozsahu. Zde nesmi platit vyse
uvedeny rozhodny piijem, nebot’ rozhodny pfijem je zde sjednany niz§i nebo dokonce
zadny.

§ 8 ZNP upravuje pojisténi zamé&stnanct &innych na zakladé DPP a DPC. Zamé&stnanec
s DPP je ucasten pojisténi pouze v piipadé, ze mu byl zuctovan zapocitatelny piijem
vy$si nez 10 000 K¢. V piipad€, ze zaméstnanec vykonaval vice dohod o provedeni

prace a uhrn piijmu je vyssi nez 10 000 K¢, je pojistného ucasten.
1.4.7 VySe pojistného

Vysi pojistného zakon stanovuje procentni sazbou z vymeéfovaciho zékladu, zjisténého
za rozhodné obdobi. Konkrétné takto hovoii § 4 ZPSZ.

Tabulka 5: VySe pojistného na socidlni zabezpeceni (zdroj: Viastni zpracovani)

Zaméstnanec Zamé&stnavatel OSVC OSVC NP

Socialni zabezpeceni celkem | 6,5 % 24,8 % 292 % 2,1 %
Duchodové pojisténi 6,5 % 2,1 % 28 %
Nemocenské pojisténi - 21,5 % 2,1 %
Statni politika zamé&stnanosti | - 1,2 1,2 %

Sazby pojistného upravuje § 7 ZPSZ. Sazby pojistného jsou vyobrazeny v tabulce vyse
(tabulka 5). Pro vysvétleni, posledni sloupec je hodnota pro tu osobu samostatné
vydélecné Cinnou, kterd je Gi¢astna na nemocenském pojisténi.

Vypoctené hodnoty pojistného je za zameéstnance povinen platit zaméstnavatel viz

sloupec ,,zaméstnavatel.

Hodnota vypoctena ze sloupce ,zaméstnanec” je zaméstnanci odvadéna ze mzdy

zaméstnavatelem.

40



1.4.8 Vymérovaci zaklad

Vymeétovacim zakladem zameéstnance na diichodové pojisténi je podle § 5 ZPSZ thrn
piijma kromé nahrady skody, odstupného atd. viz § 5 (2) ZPSZ.
Vymeérovacim zakladem zameéstnavatele je ¢astka odpovidajici Uhrnu vyméfovacich

zakladi jeho zaméstnanct. Tak tvrdi § 5a ZPSZ.

Vymétovacim zakladem osoby samostatné vydélecné Cinné pro pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je Castka, kterou si tato osoba urci,
plati ale, ze musi Cinit negjméné 50 % danového zakladu (tj. DZD ze samostatné
¢innosti)

Vymétovacim zakladem osoby dobrovolné ucastné dichodového pojisténi pro pojistné
na dichodové pojisténi je Castka, kterou si sam urci, ale musi €init minimaln€ jednu
¢tvrtinu prumérmé mzdy platné v kalendarnim roce ve kterém pojistné plati.

Vymeétovaci zdklady se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.
1.4.9 Rozhodné obdobi

§ 6 ZPSZ definuje rozhodné obdobi. Rika, e jim je kalendaini mésic, za ktery je
pojistné placeno, pokud neni stanoveno jinak. Pro osoby samostatné vydéle¢né Cinné je
rozhodnym obdobim u dichodového pojisténi a statni politiky zaméstnanosti kalendaini

rok, za ktery se pojistné plati.
1.4.10 Maximalni vymeérovaci zaklad

Maximalni vymeétovaci zaklad zameéstnance pro placeni pojistného je Castka ve vysi
48nasobku prumémé mzdy. Stejny limit plati i pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,
co se tyCe diachodového pojisténi a statni politiky zaméstnanosti. Maximalni
vymétovaci zaklad je tvofen souétem vymeérovacich zaklada zaméstnance za kalendaini
rok, za ktery se zaklad zjistuje. Upravuje jej § 15a ZPSZ. V pfipadé, ze zaméstnanec
limit pfesahne, z Castky, ktera pfesahuje maximalni vymétovaci zaklad, pojistné neplati.
To stejné plati 1 pro zamé&stnavatele jehoz zaméstnanci maximalni vymeétrovaci zéklad

prekracuji.
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2 ANALYTICKA CAST

V analytické Casti bakalarské prace jsou uvedeny do souvislosti pojmy definované
v Casti teoretické. Jako prvni je zde obecna analyza a novinky v ZDP. V prvni fadé jsou
srovnany varianty pracovnépravnich vztahli a nasledné vycislena Cista mzda. Nasledné
je Cista mzda pro ukazku srovnana se situaci, kdyby zakladem dané byla mzda
superhruba. Poté je zde dafiova povinnost ndzorn€ propoctena s vyuzitim konstruk¢nich
prvka dané definovanych v teoretické Casti této prace, aby bylo mozné s vypoctem
nasledné pracovat hloub&ji v casti praktické. Do analytické casti je rovnéz
zakomponovan i1 vypocet zdravotniho a socialniho pojistného, které jiz bylo téz

popsano.
2.1 Soucasny stav dané z prijmu fyzickych osob

Jak jiz bylo feCeno, o danich z pfijmu ze zéavislé Cinnosti pojednava § 6 zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist. Tento zakon je neustale
podrobovan novelizacim, a proto je v této kapitole stru¢né¢ zminéno nékolik zasadnich

zmen, které vesly v platnost v poslednich dvou letech.

Mnoho zasadnich novinek bylo zavedeno jiz v roce 2021, z toho divodu se tato Cast
nebude zabyvat jen zménami z letosniho roku, ale z rokii obou, aby byla zachovana

komplexnost.

2021 — Pfijmy ze zavislé ¢innosti se nevyhnuly velkym zménam. Od roku 2021 byla
zru$ena tzv. superhruba mzda, dan se tedy pocita z hrubé mzdy a poplatnikiim se tim
snizila dan z pfijmu.

2022 — Zasadni zménou v roce 2022 je zvySeni zékladni slevy na poplatnika. Nyni, jak
1ze vycist z tabulky vyse (tabulka 1), ¢astka ¢ini 30 840 K¢ za kalendatni rok. Poplatnik
tedy diky zvySeni oproti loniskému roku (2021) uSetii mésicné 250 K¢. Dale je zvySena
sleva za umisténi ditéte v disledku zvySeni minimalni mzdy. Nyni maximalni ¢astka
¢ini 16200 K¢ za kalendaini rok. Dariové zvyhodnéni na dit€¢ je také pozménéno.
Castka na prvni dit& zistava neménna, tj. 15 204 K&. Na druhé dit& je nové &astka vyssi,
tj. 22320 K¢ a na tfeti a dalsi dité 27 840 K¢. VSechny castky jsou uvadény za
kalendarni rok. Z tohoto tedy vyplyva, ze na druhé dité poplatnik rocné usetii 2 916 K¢
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a na kazdé dalsi dite¢ 3 636 K&. Dale byl zruSeny i limit pro mési¢ni bonus, ktery byl
pavodné 5 025 K¢.

2023 — S ptichodem roku 2023 bylo opét stanoveno nékolik novinek. Ptikladem je
zvySeni minimalni mzdy, ta je nové 17 300 K¢, tedy probehlo zvySeni o 1 100 K¢.
Primérma mzda pro rok 2023 ¢ini 40 324 K¢. Dalsi zménou je minimalni vySe piijmu
pro ucast na nemocenském a dichodovém pojisténi. Tato zména se bude tykat
zamestnancy, jejichz pfijem bude nizsi nez 4 000 K¢, nové nebudou povinni ucastnit se
nemocenského poji§téni. Tato zmeéna se dotyka 1 dohod o pracovni ¢innosti. Oproti roku
2022 tedy zaméstnanci mohou vydélat o 500 K¢ vice, aniz by byli povinni platit
pojisteni.

Dalsi zajimavou zménou je zvySeny limit pro podavani danového pfiznani. Od roku
2023, rocni zdanitelné ptijmy musi presahnout 50 000 K¢, aby byl poplatnik povinen jej
podat. Pavodni castka az do konce roku 2022 cinila 15000 K¢ Dale muze mit
poplatnik dalsi pfijmy ze zaméstnani az 20 000 K¢ namisto pivodnich 6 000 K¢. Lze
tedy fici, ze zde nastala obrovska zmeéna oproti loiiskému roku a dafiové ptiznani bude
podavat zna¢né méné poplatnikii. Danové zvyhodnéni na déti zistava neménné.

Roéni zauétovani vs danové priznani

Velky rozdil také nastava v problematice daniového priznani. Nyni lze pro zajimavost
fici, na zakladé nékterych skuteCnosti, zda se poplatnikovi dafiové pfiznani vyplati ¢i
nikoliv, neni-li k nému povinny.

Pfi srovnani ro¢niho zictovani a dailového pfiznani u osoby, kterd neni povinna podat
danové piiznani, ale presto ho poda, vychazi vysledek zcela jednoznacné. Ku ptikladu,
jednou z vyhod ro¢niho zactovani je ta, Ze jeho vysledkem muze byt pouze preplatek na
dani a je tedy zameéstnanci pouze prospeéSné, na rozdil od danového pfiznani, kde je
poplatnik povinen doplatit nedoplatek na dani, pokud mu z dafiového pfiznani vznikne.
Dal§im bonusem je rychlost vraceni preplatku u rocniho zictovani oproti dafiovému
ptiznani. Déale do ro¢niho zuctovani 1ze zahrnout i1 pfijmy jiz zdanéné srazkovou dani u
zameéstnavatele, u néhoz je zuctovani provadéno. Nalézt 1ze samoziejmé 1 dalsi vyhody,
ovSem uz jen ztéchto skuteCnosti Ize vyvodit, ze se poplatnikovi vice vyplati rocni

zactovani nez danové priznani.
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2.2 Zpusoby zdanovani

V nasledujici tabulce (tabulka 6) 1ze vidét prehled zdanovani pracovnépravnich vztaht
pii urcitych podminkach, zda ma poplatnik povinnost platit socidlni a zdravotni
pojisténi, ¢i nikoliv. Dale také jakym zptsobem se dan srazi.

Tabulka 6: Obecny prehled zdariovdni piijmi FO ze zdvislé ¢innosti (zdroj: viastni zpracovani)

Pravni Podepsané Druh Zilohova = Srazkova | Socidlnia | Socialni a
titul prohlaseni srazky dan bez dan, zdravotni | zdravotni
ohledu pokud je | pojisténi | pojisténi
na vysi mzda primzdé | piimzdé
mzdy mensi nez | <10 000 >10 000
10 000 K¢ | K& piip. | K&, prip.
3500 K&' | 3500 K¢t
. NE Zalohova ANO NE NE ANO
=l
2 3
22
E E ANO Zalohové ANO NE NE ANO
o5 NE Srazkova/ NE ANO NE ANO
SE3 zalohova
2%
gE° ANO Zilohovi ~ ANO NE NE ANO
o o NE Zalohova ANO NE NE ANO
s §%
25 :
g £ ANO Zalohova = ANO NE NE ANO

I'tj. limit 10 000 K& u DPP, limit 3 500 K& u DPC a PS (zam&stnani malého rozsahu).
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2.3 Mozné varianty pro vypocet dané

Predchozi analyza prokazuje, ze existuje né€kolik riznych rezimu

identifikovany v nasledujicim schématu. (Obrazek 2)

zdanovani a ty jsou

pracovni smlouvy

Zamg¢stnani prostiednictvim

Dohody o
provedeni prace

Dohody o
pracovni ¢innosti

nepodepsané PP — L
do 10 000 K¢
mcsicné
podepsané PP |— IL
nepodepsané PP — 1.
nad 10 000 K¢
mcsiéné
podepsané PP — IVv.
nepodepsané PP — V.
do 10 000 K¢
mcsicné
podepsané PP — VL
nepodepsané PP VIL
nad 10 000 K¢
mcsiéné
podepsané PP |— VIIL.
— nepodepsané PP — IX.
do3499Ke ||
mcsicné
— podepsané PP — X.
— nepodepsané PP — XL
nad 3499 K¢ | |
mcsiéné
— podepsané PP — XI1I.

Obrdzek 2: Schéma moZnosti dariové optimalizace (zdroj: viastni zpracovani)
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Modelovi poplatnici v téchto piikladech maji hrubou mzdu bud’ 9 000 (3 499) K¢, nebo
14 000 K¢. V pripade, ze poplatnik podepsal prohlaseni k dani, uplatiiuje si pouze slevu
na poplatnika a zaddnou dalsi. Pii vypoctech Cisté mzdy u pracovni smlouvy je nutno

brat v vahu, ze ivazek je polovi¢ni, proto mzda nedosahuje ¢astky minimalni mzdy.
2.3.1 Pracovni smlouva — vypocty

Varianta L.

Prvni varianta uvazuje poplatnika, ktery ma pfijem nizsi, nez je 10 000 K& mesicné.
Prohlaseni poplatnika nepodepsal, na zaklad€ toho mu zaniké4 narok na slevy na dani.
Tabulka (tabulka 7) znazornuje jednoduchy vypocet danové zalohy a zaroven vypocet
Cisté mzdy.

Tabulka 7: Vypocet dariové povinnosti Varianta 1. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta L. Vypocet se SHM
Hruba mzda hruby mésicni pfijem 9000 K¢ | 9000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec =6,5%1t.9000x6,5%  585Kc¢ 585 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec  =4,5 % tj. 9000x4,5% 405 K& 405 K¢

SHM =HM x 1,34 (soc. a - 12 060 K¢
zdrav. pojisténi
zaméstnavatel)

Danovy zaklad = Zaokrouhleno na 100 9000 K¢ 12100 K¢
K¢ nahoru

Zaloha na dari =15 % tj. 9000 x 15 % 1350Ke  1815Ke

Zakladni sleva na poplatnika nepodepsal PP = nema 0 K¢ 0 K¢
narok

Zaloha dan¢ po sleve 1350Ke¢ | 1815K¢

Cista mzda HM - soc. poj. — zdrav. 6 660 KE 6195 K¢

poj. - zaloha na dan
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Varianta II.

Varianta II. predstavuje situaci, kdy poplatnik pobird mzdu stejnou, jako u varianty 1.,
ovSem s tim rozdilem, ze podepsal prohlaseni poplatnika, diky tomu ma narok na slevy
na dani.

Tabulka 8: Vypocet dariové povinnosti Varianta Il. (zdroj: viastni zpracovdni)

Varianta II. Vypocet se SHM
Hruba mzda hruby mésicni pfijem 9 000 K¢ 9000 K¢

Socialni pojisténi zaméstnanec | = 6,5 % tj. 9 000 x 6,5 % 585 K¢ 585 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec = 4,5 % tj. 9 000 x 4,5 % 405 K¢ 405 K¢

SHM =HM x 1,34 (soc. a zdrav. | - 12 060 K¢
pojisténi zamgéstnavatel)

Danovy zaklad = Zaokrouhleno na 100 K¢ ' 9 000 K¢ 12 100 K¢
nahoru

Zaloha na dari =15%1.9000x 15 % 1350Ke | 1815KE

Zakladni sleva na poplatnika podepsal PP = ma narok 2570 K¢ 2570 K¢

Zaloha dan¢ po sleve 0 K¢ 0 K¢

Cista mzda HM - soc. poj. — zdrav. 8010 K¢ 8010 K¢

poj. - zaloha na dan

Varianta III.

Varianta III. uvazuje hrubou mzdu zaméstnance s pracovni smlouvou vyssi nez 10 000
K¢ a nepodepsané prohlaseni. Je zde postupovano obdobné jako ve varianté I na strané

35.

47



Tabulka 9: Vypocet dariové povinnosti Varianta I11. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta III.

Hruba mzda

Socialni pojisténi zaméstnanec

Zdravotni pojisténi zaméstnanec

SHM

Dariovy zaklad

Zaloha na dan

Zakladni sleva na poplatnika

Zaloha dan¢ po sleve

Cista mzda

Varianta IV.

hruby mésicni piijem
=6,5 % tj. 14000 x 6,5 %
=4,5%tj. 14000 x 4,5 %

=HM x 1,34 (soc. a
zdrav. pojisténi
zamgstnavatel)

= Zaokrouhleno na 100
K¢ nahoru

=15%1t.14000x 15 %

nepodepsal PP = nema
narok

HM - soc. poj. — zdrav.
poj. - zaloha na dan

14 000 K¢&
910 K¢
630 K&

14 000 K¢&

2 100 K¢
0 K¢e

2100 K¢&
10 360 K¢

Vypocet se SHM
14 000 K¢

910 K¢

630 K¢

18 760 K¢

18 800 K¢

2 820 K¢
0 K¢

2 820 K¢
9 640 K¢

Varianta IV. urcuje, jak se zdanuje piijem poplatnika, ktery pobira hrubou mzdu nad

10 000 K¢ meésicné a soucasné podepsal prohlaseni k dani.

Tabulka 10: Vypocet dariové povinnosti Varianta 1V. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta IV.

Hruba mzda

Socialni pojisténi zaméstnanec

Zdravotni pojisténi zaméstnanec

SHM

Dariovy zaklad

Zaloha na dan

Zakladni sleva na poplatnika
Zaloha dan¢ po sleve

Cista mzda

hruby mésicni piijem
=06,5 % tj. 14000 x 6,5
%

=45 % tj. 14 000 x 4,5
%

=HMx 1,34 (soc. a
zdrav. pojisténi
zamgstnavatel)

= Zaokrouhleno na 100
K¢ nahoru

=15 % . 14 000 x 15
%

podepsal PP = ma narok

HM - soc. poj. — zdrav.
poj. - zaloha na dan
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14 000 K¢&
910 K¢

630 K¢

14 000 K¢&

2100 K¢

2570 K¢
0 K¢
12 460 K¢

Vypocet se SHM
14 000 K¢
910 K¢

630 K&

18 760 K&

18 800 K¢

2 820 K¢

2570 K¢
250 K¢
12 210 K¢



2.3.2 Dohoda o provedeni prace — vypocty

Druh srazky pro rizné Castky lze nalézt v tabulce vyse (tabulka 10). Do 10 000 K¢

s nepodepsanym prohlaSenim je srazeno dani srazkovou, v ostatnich situacich je vyuzita

dan zalohova. Opét 1ze pozorovat postupy vypocta dale v tabulkach.

Varianta V.

V této varianté je vypoctena zaloha pro osoby pracujici na zakladé DPP. Poplatnik si

meésicné vydéla do 10 000 K¢, prohlaseni u zaméstnavatele podepsané nema. Slevu si

tedy neodecte zadnou a dan je vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané.

Tabulka 11: Vypocet dariové povinnosti Varianta V. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta V.
Hruba mzda hruby mésicni piijem
Socialni pojisténi zaméstnanec neplati

Zdravotni pojisténi zaméstnanec neplati

Dariovy zaklad
Dari srazkova =15%1.9000x 15 %
Zakladni sleva na poplatnika nepodepsal PP = nema narok

Dan srazkova po slevach

Cista mzda HM - srazkova dan
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9 000 K¢
0 Ke
0 K¢e
9 000 K¢
1350 K¢
0 Ke
1350 K¢
7 650 K¢



Varianta VI.

Varianta VI. kalkuluje situaci, kdy poplatnik ma opét mzdu do 10 000 K¢ meésicné.
Prohlaseni nyni podepsal a ma tedy narok na zakladni slevu.

Tabulka 12: Vypocet dariové povinnosti Varianta V1. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta VI.

Hruba mzda hruby mésicni piijem 9 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec neplati 0 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec neplati 0 Ke
Danovy zaklad 9 000 K¢
Zaloha na dari =15 % tj. 9000 x 15 % 1350 K¢
Zakladni sleva na poplatnika podepsal PP = ma narok 2 570 K¢
Dan zalohova po slevach 0 Ke
Cista mzda HM - zéloha na dai 9 000 K¢

Z vypoctu lze pozorovat, ze v této situaci, neni poplatnikovi strhnuto pojisténi a diky
slevé na dani se poplatnikovi zaloha na dan vynuluje. Zatim se tedy tato varianta jevi
velice vyhodnou, ovSem jak bylo zminéno v teoretické Casti, DPP lze vykonavat jen
s limitem 300 hodin ro¢né€ u jednoho zameéstnavatele. Prakticky by zaméstnanec po
vycerpani hodin mohl zménit zaméstnavatele, nebo také dvé DPP vykonavat soustavné
u dvou zaméstnavatelll a rozlozit si tak odpracované hodiny. Je tfeba mit totiz na
paméti, ze u jednoho zameéstnavatele lze odpracovat maximalné 300 hodin rocné a
v piipadg, ze by byly obé DPP u jednoho zaméstnavatele, budou se hodiny scitat. Proto
je praktickym fesenim v pfipadé jednoho zameéstnavatele napfiklad to, Ze po vyprSeni
limitu na DPP Ize se zaméstnavatelem sjednat do konce roku DPC, u které jiz tento

limit neni.
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Varianta VIIL.

Varianta VIL, pfipad, kdy mé& zaméstnanec hrubou mési¢ni mzdu nad 10 000 K¢,
prohléaseni poplatnika podepsané nema, zalohu na dari tedy bude mit beze slev.

Tabulka 13: Vypocet dariové povinnosti Varianta VII. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta VII. Vypocet se SHM
Hruba mzda hruby mésicni prijem 14 000 K¢ 14 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec | =6,5 % tj. 14000x 6,5 | 910 K¢ 910 K¢
%
Zdravotni pojisténi zaméstnanec =45 % tj. 14000x 4,5 630 K¢ 630 K¢
%
SHM =HM x 1,34 (soc. a - 18 760 K¢
zdrav. pojisténi
zamgstnavatel)
Danovy zaklad = Zaokrouhleno na 100 14 000 K& 18 800 K¢
K¢ nahoru
Zaloha na dari =15%1.14000 x 15 2100 K¢ 2 820 K¢
%
Zakladni sleva na poplatnika nepodepsal PP = nema 0 K¢ 0 K¢
narok
Dari zalohova po slevach 2100 K¢ 2 820 K¢
Cista mzda HM - soc. poj. —zdrav. 10360 K¢ 9 640 K¢

poj. - zaloha na dan

Varianta VIII.

Posledni variantou vypoctu zalohy na dan pro zaméstnance pracujiciho na DPP uvazuje,
ze mé poplatnik vydélano vice nez 10 000 K¢ za mésic a prohlaSeni podepsal. Odecte si

tedy 2 570 K¢, jako slevu na poplatnika.
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Tabulka 14: Vypocet dariové povinnosti Varianta VIII. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta VIII.

Hruba mzda

Socialni pojisténi zaméstnanec

Zdravotni pojisténi zaméstnanec

SHM

Dariovy zaklad

Zaloha na dan

Zakladni sleva na poplatnika

Dan zalohova po slevach

Cista mzda

hruby mésicni piijem
=6,5 % tj. 14000 x 6,5 %
=4,5%tj. 14000 x 4,5 %

=HM x 1,34 (soc. a
zdrav. pojisténi
zamgstnavatel)

= Zaokrouhleno na 100
K¢ nahoru

=15%1t.14000x 15 %

podepsal PP = ma narok

HM - soc. poj. — zdrav.
poj. - zaloha na dan

14 000 K¢&
910 K¢
630 K&

14 000 K¢&

2 100 K¢
2570 K¢
0 K¢e

12 460 K¢

Vypocet se SHM
14 000 K¢

910 K¢

630 K¢

18 760 K¢

18 800 K¢

2 820 K¢
2570 K¢
250 K¢

12 210 K¢

V tomto pfipadé nelze vidét zadny rozdil oproti vypoctu se superhrubou mzdou, protoze

sleva na poplatnika pokryva celou ¢astku dariové zalohy.

2.3.3 Dohoda o pracovni ¢innosti — vypocty

Druh dané u DPC pro riizné &astky Ize také vidét v tabulce vyse (tabulka 14). Pokud ma

zaméstnanec nizsi piijmy nez 3 500 K¢, neplati poplatnik ani zdravotni ani socialni

pojisténi. Zaroven je odvadéna dan pfi nepodepsaném prohlaseni srazena jako srazkova

dan. Pfi pfijmu vy$§im, nez 3 500 K¢ je dari placena zalohou.
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Varianta IX.

Varianta IX. uvazuje situaci, kdy ma poplatnik piijem z DPC mensi nez 3 500 K& a
nepodepsané prohlaseni, tedy dail bude zalohova a nema narok na slevu.

Tabulka 15: Vypocet dariové povinnosti Varianta IX. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta IX.

Hruba mzda hruby mésicni piijem 3499 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec neplati 0 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec neplati 0 Ke
Danovy zaklad 3499 K¢
Zaloha na dari =15%1tj.3499x 15 % 525 K¢
Zakladni sleva na poplatnika nepodepsal PP = nema narok 0 K¢
Dan zalohova po slevach 525 K¢
Cista mzda HM - zélohova dait 2974 K&

Varianta X.

Varianta X. predstavuje situaci, kdy méa zaméstnanec mzdu mensi nez 3 500 K¢
s podepsanym prohlaSenim k dani. M4 tedy narok na slevu na poplatnika.

Tabulka 16: Vypocet dariové povinnosti Varianta X. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta X.

Hruba mzda hruby mésicni piijem 3499 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec neplati 0 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec neplati 0 K¢
Danovy zaklad 3499 K¢
Zaloha na dari =15%1tj.3499x 15 % 525 K&
Zakladni sleva na poplatnika podepsal PP = ma narok 2570 K¢
Dan zalohova po slevach 0 K¢
Cista mzda HM-zéloha na dari 3499 K¢
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Varianta XI.

V této varianté je proveden vypocet zalohy na dan a Cisté mzdy pro osobu, ktera pracuje
na DPC spiijmem vy$§im, nez je 10 000 K& Narok na slevy nema, protoze
nepodepsala prohlaseni. V této varianté tedy odvadi vSe v plné vysi.

Tabulka 17: Vypocet dariové povinnosti Varianta XI. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta XI. Vypocet se SHM

Hruba mzda hruby mésicni pfijem 14 000 14 000 K¢
K¢

Socialni pojisténi zaméstnanec | =6,5 % tj. 14000x 6,5 % 910KE | 910K¢E
Zdravotni pojisténi zaméstnanec =4,5 % tj. 14 000x 4,5 % 630Ke 630 Ke

SHM =HMx 1,34 (soc. a - 18 760 K¢
zdrav. pojisténi
zaméstnavatel)

Dariovy zaklad = Zaokrouhleno na 100 14000 18 800 K¢
K¢ nahoru K¢

Zaloha na dari =15%t.14000x 15% 2100 2 820 K¢

K¢

Zakladni sleva na poplatnika nepodepsal PP = nema 0 K¢ 0 K¢
narok

Dari zalohova po slevach 2100 K¢ ' 2820 K¢é

Cista mzda HM - soc. poj. — zdrav. 10360 9640 K¢
poj. - zaloha na dan K¢
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Varianta XII.

V posledni varianté je vypoctena danova zaloha pro poplatnika s pfijmy nad 10 000 K¢
a podepsanym prohlasenim. Odvadi tedy jen pojistné a zaloha na dan je mu snizena na 0
K¢ diky slevé na poplatnika.

Tabulka 18: Vypocet dariové povinnosti Varianta XII. (zdroj: viastni zpracovani)

Varianta XII. Vypocet se SHM
Hruba mzda hruby mésicni prijem 14 000 K& 14 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec =6,5%t.14000x6,5% 910K 910 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec = =4,5 % tj. 14 000x 4,5 % 630 K< 630 K&

SHM - 18 760 K¢&
Dariovy zaklad 14 000 K¢ 18 800 K¢
Zaloha na dan =15%t.14000x 15 % 2100 Ke  2820Ke
Zakladni sleva na poplatnika podepsal PP = ma narok 2570 K¢ 2570 K¢

Dan zalohova po slevach 0Ke 250 K¢

Cista mzda HM - soc. poj. — zdrav. 12 460 K¢ | 12 210 K¢

poj. - zaloha na dan
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2.4 Souhrnny vysledek vypoctu

Tabulka 19: Souhrnny vysledek vypoctii (zdroje: viastni zpracovani)

St
= =
g g
E = <
5 z =
7 S =
> [ [
= & g
PS I.
°
) L.
>
M
a
N DPP V.
o
&
[ VI
a
7
& .
95) DPC IX
M
[—}
[—}
[—}
a X.
PS I11.
—_ IV.
0
=™
a
A DPP VII.
=™
a
)
& VIIL
>
M
= .
= DPC XI
-
-
XII.

Touto analyzou byla potvrzena jiz obecné znama skutec¢nost, ze nejvyhodnéjsi variantou

Podepsané PP

Z,
m

ANO

NE

ANO

NE

ANO

NE

ANO

NE

ANO

NE

ANO

Ziloha na dan/
srazkova dan

135

S
~
O

0 K¢

1350 K¢

1350 K¢

525 K¢

525 K¢

2100 K¢

2100 K¢

2100 K¢

2100 K¢

2100 K¢

2100 K¢

Sleva

0 K¢

2570 K¢

0 K¢

2570 K¢

0 K¢

2570 K¢

0 K¢

2570 K¢

0 K¢

2570 K¢

0 K¢

2570 K¢

Dan po slevé

135

(=}

K¢

0 K¢

1350 K¢

0 K¢

525 K¢

0 K¢

2100 K¢

0 K¢

2100 K¢

0 K¢

2100 K¢

0 K¢

<

=~ Pojisténi

990

990 K¢

0 K¢

0 K¢

0 K¢

0 K¢

1540 K¢

1540 K¢

1540 K¢

1540 K¢

1540 K¢

1540 K¢

Cista mzda

6660 K¢

8010 K¢

7650 K&

9000 K¢

2974
K¢é

3499
K¢e
10360
K¢

12460
K¢

10360
K¢

12460
K¢

10360
K¢

12460
K¢

Cistd mzda pii

vypoctu ze SHM

6195
K¢
8010
K¢

9640
K¢

12210
K¢

9640
K¢

12210
K¢

9640
K¢

12210
K¢

je DPP do 10 000 K& a DPC do 3 500 K¢&. U DPP je nutné poéitat s limitem 300 hodin

za rok, je-li tento limit rozdélen, vychéazi zaméstnanci 25 hodin na kazdy kalendaini

meésic. V potaz je bran primérny hodinovy vydelek 100 K¢/hod. Mize si tedy vydélat
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az 30 000 K& za rok, aniz by platil pojistné, & daii. Pokud je u DPC poéitano s &astkou
3 499 K¢ kazdy kalendaini mésic, rocni vydélek mize byt az 42 000 K¢, aniz by byla
povinnost k pojisténi. Daii by byla také nulova. Zaroveii bylo feceno, 7e na DPC lze
pracovat maximalné 20 tydné. Nejenom, ze si poplatnik bezplatné vydéla o 12 000 K¢
za rok vice nez na DPP, stale zde vychazi hodinova rezerva a zaméstnanec muze
pracovat mnohem déle, uz by vSak musel z hrubé mzdy platit pojistné. Kazdy pracovni
pomér ma sva pozitiva a negativa a velice zéalezi na preferencich zameéstnance.
V ptipadé, Ze si chce soustavné privydelavat naptiklad pfi studiu, idealni variantou bude
prace na DPC. Hleda-li viak napiiklad pouze sezonni praci, je pravdépodobné lepsi
DPP. Pokud ma poplatnik vice Casovych moznosti, idealni volbou je prace na zaklade
pracovni smlouvy, at’ uz na uvazek CastecCny, nebo plny. Pracovni smlouva totiz byva

zpravidla i 1épe finan¢né ohodnocena.
2.5 Soubéh zaméstnani

Nyni budou uvazovany také nékteré soubéhy zameéstnani a piijmu. Napiiklad je zde

zminén 1 pfilezitostny piijem, protoze stimto pfijmem se spousta poplatniki mize

setkat.
— DPP
— Pracovni pom¢r H
Prilezitostny
— fijem
= p1l)
g
0 — Starobni dichod
g g DPP —
N
P . DPP
=]
Q
95]
DPP
- DPC {
Pracovni pomér

Obrdzek 3: UvaZované soubéhy zaméstndni (zdroje: viastni zpracovani)
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Pracovni pomér a DPP

Jako prvni je soubéh prace na pracovni smlouvu spolu s praci na dohodu o pracovni
¢innosti. Osoba, ktera si chce pfivydélavat pomoci dohody o provedeni prace, zaroven
ma ale uzavienou pracovni smlouvu ve svém zameéstnani. Pokud ma zde podepsané
prohlaSeni poplatnika, snizuje si tedy danovou zilohu o vSechny mozné slevy.
V ptipadé, ze tedy uzavie DPP, podepsat prohlaseni uz nelze, zde tedy zalezi na Castce,
ktera bude Cinit jeho hruby pfijem. V pfipadé, ze je pfijmem mzda do 10 000 K¢, srazi
se z DPP dar srazkova. Tedy poplatnik nebude platit socialni a zdravotni pojisténi, ani
nemusi podavat danové priznani. V momenté, kdy ale castka presahne limit 10 001 K¢,
je srazena zaloha na dan a scita se spolu se zalohou dané z pracovniho poméru. Tedy
poplatnik je povinen podat dafiové pfiznani.

Tabulka 20: Shrnujici tabulka PS a DPP (zdroje: viastni zpracovani)

Shrnujici tabulka PS a DPP

Pravni Vydélek pod Podepsané Druh Pojistné Slevana  Povinnost

titul limit, nebo nad PP srazky dani k dafiovému
limit priznani

PS ANO Zalohova ANO ANO NE

DPP Pod limit NE Srazkova @ NE NE

PS ANO Zalohova ANO ANO ANO

DPP Nad limit NE Zalohova = ANO NE

Pracovni pomér a prilezitostny prijem

Tento soubéh muze nastat v situaci, kdy poplatnik uskuteCiiuje néjaky jednorazovy
prodej, pii pujceni svého naradi za uplatu, nebo pronajimani svého auta. Zde je tieba
zduraznit, ze pronajem opravdu musi byt nepravidelny a nesmi se jednat o nemovitou
véc, aby byl piijem bran jako pfilezitostny. Soubéh také muze nastat pii jednorazové
brigadé naptiklad jednu hodinu tydn€ v podobé doucovani, uklidu domécnosti a
podobné. Prikladt je mnoho, pro pochopeni vSak ziejmé postaci toto. Dulezité je zde
vSak fici, ze hranice téchto pfijmu je omezena. Pokud se poplatnik vejde do ro¢niho
prilezitostného piijmu 30 000 K¢, je tento piijem od dan€ osvobozen. OvSem v
momente, kdy poplatnik tento limit piekroci, je povinny podat danové pfiznani a

nasledné zdanit celou vysi piilezitostného piijmu.
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Tabulka 21: Shrnujici tabulka PS a piileZitostny prondjem (zdroje: viastni zpracovani)

Shrnujici tabulka PS a prilezitostny piijem

Pravni titul Vydélek pod limit, Podepsané Druh Pojistné  Sleva Povinnost
nebo nad limit (30 000 PP srazky na k dafnovému
K¢ / rok) dani  priznini

PS ANO Zalohova = ANO ANO | NE

Pfilezitostny Pod limit - osvobozeno - - - -

piijem

PS ANO Zalohova ANO ANO ANO

Pfilezitostny Nad limit - - - -

piijem

DPP a starobni dichod

V piipadé€ piijma ze zavislé Cinnosti je tento zpusob privydélku celkem jednoduchy.
Pokud nepiesahne limit osvobozeni, plati zde pravidla pro zdanéni DPP. Podle § 4 1) h)
ZDP, v piipadé, ze poplatnik pobira starobni dichod do vyse 36 ti nasobku minimalni
mzdy, tj. 16 200 x 36 = 583 200 K¢ (mésicné 48 600 K¢), ma piijem osvobozeny od
dané. Rozhodne-li se tedy pro pfivydélek na zakladé DPP, nemusi podéavat danové
pfiznani. Pro ucely zdanéni mé pfijem pouze jeden. Pokud by limit pfekrocil, s¢ita se
mu dtchod spolu s hrubou mzdou a podava dafiové piiznani. Stejna pravidla by platila i
pro prekrodeni limitu u DPC. Pokud by se rozhodl po uznani diichodu ve stavajicim
zaméstnani na pracovni pomér zustat, ale naptiklad si jen zménit Gvazek na zkraceny,
platil by socialni a zdravotni poji§téni v souhrnné vysi 11 % ze skutecného vydelku a to
proto, ze platcem pojistného je v tomto pripade€ i stat a poplatnik tedy nemusi doplacet
zakonné minimum, v pifipad€, ze ma maly vydélek. Dan by se mu diky podepsanému

prohlaseni vynulovala.
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Tabulka 22: Shrnujici tabulka DPP a starobni diichod (zdroje: viastni zpracovani)

Shrnujici tabulka DPP a starobni dichod

Pravni = Vydélek pod, nebo nad Podepsané  Druh Pojistné = Sleva Povinnost

titul limit (48 600 K¢ / mésic PP srazky na k dafnovému
pro dichod; 10 000 K¢ / dani priznani
mésic pro DPP)

Diichod | Pod limit = osvobozeno - - - - NE

DPP Pod limit ANO Srazkova | NE ANO

Diichod | Pod limit = osvobozeno - - - - NE

DPP Nad limit ANO Zalohova = ANO ANO

Diichod | Nad limit - Zalohova | - - ANO

DPP Pod limit ANO Zalohova NE ANO

Diichod = Nad limit - Zalohova - - ANO

DPP Nad limit ANO Zalohova = ANO ANO

DPP a DPP

Dalsi Castou variantou miize byt soubéh dvou nebo vice dohod o provedeni prace. Prvni
variantou jsou dvé DPP s pfijmy do 10 000 K¢. Pokud poplatnik podepiSe prohlaseni
k dani u jedné DPP, zapocitavaji se mu slevy. Plati zde dan zalohovou. U druhé DPP,
slevy neuplatiiuje a nemusi zde platit pojistné. Tedy vyplyva zde, ze jedna dai je
zalohova, druhad srazkova a danové pfiznani tedy nepodava, nechce-li dobrovolné.
V piipad€, ze by k témto dohodam piidal paraleln€ 1 tfeti, daii bude opét zalohova a
piijmy se mu jiz sCitaji a dariové ptfiznani podat musi.

V piipad€, ze ma obé dohody s vydélkem vys§im nez 10 001 K&, plati pojisténi u obou
dohod. Opét je predpokladano podepsané prohlaseni u jedné z nich. Tedy slevu na dani
odecita od prvni dohody. OvSem zde se nejedna o srazkovou dan, nybrz u obou dohod
dan zalohova, musi tedy podat daniové pfiznani, pfijmy secist a odvést dan.

Moznosti je vice, poplatnik mize mit také jednu DPP do 10 000 K¢ a druhou nad
10 000 K¢. Prohlaseni podepise u druhé dohody. Z prvni mu tedy opét vznikne dan
srazkova, z druhé dan zalohova, dafiové pfiznani nepodava. Pojistné plati pouze u druhé
DPP. V ptipad€, ze by mél prohlaSeni podepsané u prvni DPP, dané¢ budou obé

zalohové a pfiznani se podava.
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Posledni moznou variantou je, ze poplatnik nepodepise prohlaseni ani u jedné z DPP.
V tomto ptipadé zalezi na Castkach, zda bude platit pojistné a zda bude dan srazkova, ¢i
zalohova. Slevy na dani si neodecte z ani jedné dohody.

Tabulka 23: Shrnujici tabulka DPP a DPP (zdroje: viastni zpracovani)

Shrnujici tabulka DPP a DPP

Pravni = Vydélek pod Podepsané Druh Pojistné Sleva  Povinnost

titul limit, nebo nad PP srazky na k danovému
limit dani priznani

DPP Pod limit ANO Zalohova NE ANO NE

DPP Pod limit NE Srazkova @ NE NE

DPP Nad limit ANO Zalohova ANO ANO  ANO

DPP Nad limit NE Zalohova = ANO NE

DPP Pod limit NE Srazkova = NE NE NE

DPP Nad limit ANO Zalohova = ANO ANO

DPC a DPP

Varianty jsou nasledujici, pokud poplatnik pracuje na DPC s piijmem do 3 500 K& a
k tomu uzavie DPP s pfijmem do 10 000 K¢. Zde se nebude platit pojistné ani z jedné
dohody. Pokud prohlaseni podepise u DPC, z DPP mu plyne dati srazkova. Daiiové
pfiznani podavat nemusi.

Varianta druha, kdy méa poplatnik opét DPP s piijmem do 10 000 K&, DPC je ale nad
limit, tedy pifjem ma vy$si nez 3 500 K&. Pojistné zaplati za DPC, DPP zistava bez
pojistného. Pokud méa opét podepsané prohlaseni u DPC, situace bude obdobna jako
v minulé varianté. V piipadé ze by prohlaseni podepsal u DPP, jsou obé dan€ zalohové.
Pfiznani podava a na DPC si nebude moci odegist slevy na dani. Plati tedy plnou vysi
dané 1 pojistné.

Dalsi variantou miize byt poplatnik, ktery ma DPP nad limit 10 000 K& DPC ma do
limitu 3 500 K& U DPP musi zaplatit odvody za pojistné, u DPC neni povinny pojistné
platit. Zde se poplatnikovi nemiize objevit srazkova dar, tedy danové pfiznani bude

podavat v kazdém ptipadé.
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Tabulka 24: Shrnujici tabulka DPC a DPP (zdroje: viastni zpracovani)

Shrnujici tabulka DPC a DPP

Pravni Vydélek pod Podepsané Druh Pojistné Sleva  Povinnost

titul limit, nebo nad PP srazky na k dafiovému
limit dani priznani

DPC Pod limit ANO Zalohova NE ANO NE

DPP Pod limit NE Srazkova @ NE NE

DPC Nad limit ANO Zalohova ANO ANO NE

DPP Pod limit NE Srazkova NE NE

DPC  Pod limit ANO Zalohova NE ANO  ANO

DPP Nad limit NE Zalohova ANO NE

DPC a pracovni pomér

Prikladem zde muze byt situace, kdy ma poplatnik uzavien HPP a chce si pfivydélat na
dohodu o pracovni c¢innosti. Nejcastéji byva prohlaSeni podepsano u pracovniho
poméru, je tedy poditano s touto variantou. V piipadé DPC pobira piijem niZ$i nez
3 500 K¢ meésicné. Odvadi tedy zalohovou dani z HPP, po odectu slev. Nasledné plati
pojisténi. U DPC plati také daii zalohovou, slevy zde neodetita a u¢asten na pojisténi
neni. Podava tedy daniové pifiznani a dani v souctu oba piijmy. Obdobné by to bylo 1
kdyby mél pfijem nad limit. Jediny rozdil je Gc¢ast na pojiSténi, zde uz ho poplatnik
platit must.

Tabulka 25: Shrnujici tabulka DPC a PS (zdroje: viastni zpracovdni)

Shrnujici tabulka DPC a pracovni pomér

Pravni = Vydélek pod Podepsané Druh Pojistné Sleva | Povinnost

titul limit, nebo nad PP srazky na k dafovému
limit dani priznani

PS ANO Zalohova ANO ANO  ANO

DPC  Pod limit NE Zalohova NE NE

PS ANO Zalohova ANO ANO  ANO

DPC  Nad limit NE Zalohova ANO  NE
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2.6 Zaméstnani malého rozsahu

V navaznosti na kapitolu 1.3.6 str. 37 a nasl. je zde proveden vypocet pro zameéstnance
se zameéstnanim malého rozsahu.

Priklad

Mzdovym vymeérem je stanovena mesi¢ni mzda 3 000 K&. Je uvazovan zaméstnanec,
ktery pracuje na zékladé zaméstnani malého rozsahu a nema zadného zaméstnavatele,
ktery by za né platil minimalni zdravotni poji§téni. Podminka dle zdkona zni, ze pfi
vykonu zaméstnani malého rozsahu je zameéstnanec povinny k pojisténi pouze v mésici,
kdy piijem dosahl alesponl 3 500 K¢&. Socialni poji§téni se neplati. Pokud by mél vice
piijmu od téhoz zaméstnavatele, piijmy se scitaji.

Tabulka 26: Zaméstndni malého rozsahu (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani malého rozsahu

Hruba mzda hruby mésicni piijem 3 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec neplati 0 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec neplati 0 Ke
Danovy zaklad 3 000 K¢
Zaloha na dari =15%tj. 3000 x 15 % 450 K¢
Zakladni sleva na poplatnika podepsal PP = ma narok 2 570 K¢
Zaloha dané¢ po sleve 0 Ke
Cista mzda HM - soc. poj. — zdrav. poj. - 3000 K¢
zaloha na dan

2.7 Minimalni vymérovaci zaklad

Tato kapitola navazuje na kapitolu 1.3.5 na str. 37 a nasl. Zde uz bylo zminéno kde
v zakong je tato problematika zakotvena a nyni je na ni nahlizeno z jiného pohledu.

Je dano, ze minimalnim vymeérovacim zékladem je minimélni mzda, tedy pro rok 2022
¢ini ¢astka 16 200 K¢. Minimalni vysi zdravotniho pojisténi Ize tedy zjistit vypoctem.
16 200 x 13,5 % =2 187 K¢&. Tuto ¢astku odvadi za zaméstnance zaméstnavatel.

V praxi se lze setkat s pfipady, kdy se minimalni vymeétrovaci zaklad neplati. Toto
ustanoveni je upraveno v § 3 (8) ZPVZP. Vyplyva znégj, ze minimalni vymeéfovaci

zaklad neplati pro osoby, za které je platcem pojistného stat, nebo napiiklad pro
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dichodce viz vySe — soubéh DPP a starobni dichod. Vyjimek je ve vySe
jmenovaném zakoné pro nastudovani vice, ale ucelim BP postaci vyjmenovat tyto dva
pripady.

V piipadé, Zze poplatnik nespada do téchto vyjimek, a piekazku v praci si zpsobi sam,
nikoliv je zpusobena zaméstnavatelem, je povinen si prostfednictvim zameéstnavatele

minimalni vymétovaci zaklad doplatit. Postup je nasledovny:

Zaméstnanec méa mzdu napiiklad 12 000 K¢&. Je tedy nutné povést vypocet 0,135 x
(16 200-12 000) = 567 K¢&. Zaméstnavatel vypocte pojistné 13,5 % z 12 000 = 1620 K¢
(také jako 4,5 % z 12 000 K¢ a vyjde rovnou 1/3, kterou plati zaméstnanec). Z tohoto
vypoctu zaméstnanci srazi 1/3 pojistného, tj. 1620 / 3 = 540 a dale pripocte doplatek za
minimalni vyméfovaci zaklad 567 K¢.

V pfipadé, ze by vznikla piekazka v praci ze strany zaméstnavatele, doplaci minimalni
vymeétovaci zaklad pravé zameéstnavatel, nikoliv zameéstnanec, jak je tomu vysSe.

V pfipadé, ze pojistné doplaci zaméstnavatel, je postup nasledovny: zaméstnanec ma
hruby pfijem 20 000 K¢, zaméstnavatel ale z néjakého diivodu nepotiebuje praci svych
zaméstnancu, napf. kvali poklesu odbytu atp. Poskytuje tedy nahradu mzdy ve vysi 60
% z hrubé mzdy, tj. 12 000 K¢&. Vypocet je tedy takovy, ze zaméstnavatel odvede
doplatek pojistného z rozdilu, tedy opét 13,5 % x (16 200 - 12 000) = 567 K&. Castku
nyni, jak jiz bylo feCeno, plati zamé&stnavatel. Zaméstnanci ze mzdy strhne pouze
(12 000 x 0,135) / 3 = 540 K¢. Nic vic v tomto piipadé platit nebude. Zaméstnavatel
tedy doplaci 2/3 z pojistného a dale 1 doplatek. Tedy 1080 K¢ + 1647 K¢. Celkova

odvedena Castka tedy Cini 2 187 K¢ a spliluje minimalni vymeétovaci zaklad.
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Tabulka 27: Shrnujici tabulka minimdlni vyméfovaci zdklad (zdroje: viastni zpracovani)

Zaklad pro = Vyse

pojistné pojistného
g 13,5 % 1321620
3 g 212000= =540 K&
= g 1620 K&
£ g
2 N S
£
g 3 13,5 % 2/3z 1620
! S z12000= =1 080 K&
=2 g 1620 K&
SN b4
= 5
2 g
[-W N
9 13,5 % 1321620
= § z12000=  =540K¢&
= = 1620 K&
= 2
g g
= N
pI-P]
g - 13,5 % 2321620
| 5 z12000= =1 080 K&
e S 1620 K&
N 2
e >Q
° g
[-W N

2.8 Srovnani

Doplatek do
minimalniho
vyméiovaciho
zakladu

13,5% z

(16 200 -

12 000) = 567
K¢

Neplati

Neplati

13,5% z

(16 200 -

12 000) = 567
K¢

Celkem
zaplati

1107 K¢

1 080 K¢

540 K¢

1647 K¢

Suma
pojistného

2 187 K¢

2 187 K¢

V této kapitole je vyobrazen prehled riznych srovnani. Hodnoty pro pracovni smlouvu

a dohodu o pracovni ¢innosti vychazely stejné, proto jsou zde shrnuty do jedné kiivky.

Prvni graf (graf 1) srovnava dafiovou zatéz poplatnika pracujiciho na DPC, PS nebo

DPP pii podepsani prohlaseni. L.ze pozorovat, ze hodnoty jsou stejné, zfejmé z toho

divodu, Ze zde nezasahuje zadny dalsi element, kromé dariové srazky.
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Srovnani danové zatéze v piipadé nepodepsaného

prohlaseni
K&500
K&450
K&400
§»K6350
% K&300
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% K&200
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hruba mzda

e====PS a DPC ====DPP
Graf 1: Srovndni dariové zdtéZe - nepodepsané prohldseni (zdroje: viastni zpracovani)
V dal8im grafu (graf 2) je pozorovan stejny jev jako v grafu prvnim (graf 1), zde je
jediny rozdil, a tim je podepsané prohlaseni. Kfivka je linearni a lze pozorovat, ze se

stoupanim mzdy pifimo umérné stoupa 1 danovy odvod.

Srovnani danové zatéze v pripadé podepsaného prohlaseni
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Graf 2: Srovndni dariové zdtéZe - podepsané prohldseni (zdroje: viastni zpracovani)
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V grafu ¢. 3 lze pozorovat celkové odvody z hrubé mzdy, tedy danovou zatéz a

pojisténi. Ackoliv jsou ktivky zprvu rozdilné, pti Castce 11 000 K¢ se sjednocuyi.

Srovnani danové zatéze vcetné pojisténi v pripade
podepsancho prohlaseni

K&3 000
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= K&2 000
S KEL 500
]
S K¢&1 000
o
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K&0
[ [ [« [ [ [ (e} (e} (e} [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
[« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [«
[« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [« [«
2 2 2 g g ¥ g g 238 8 s v v o oo oo oo o
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Hruba mzda
e PS 3 DPC DPP

Graf 3: Srovndni dariové zdtéZe véetné pojisténi v pripadé podepsaného prohldseni (zdroje: viastni
zpracovdni)

V grafu ¢. 4 je srovnana situace obdobna jako v grafu 3, zde poplatnik prohlaseni
nepodepsal a odvody jsou vyssi. Kfivky opét sjednoceny pii 11 000 K¢, ovSem odvod je
zde markantné vyssi nez v predchozi varianté pii stejné Castce.

Srovnani danové zatéze véetné pojisténi v piipade
nepodepsaného prohlaseni
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g
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Graf 4: Srovndni dariové zdtéZe véetné pojisténi v piipadé nepodepsaného prohldSeni (zdroje: viastni
zpracovani
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Naopak v tomto grafu (graf 5) jsou srovnavany piijmy, které zaméstnanec obdrzi, tedy
Cisté mzdy. Graf ma podobné chovani, ovSem vys§i mzdu pii 11 000 K¢ obdrzi

poplatnik, ktery prohlaseni podepsal, konkrétn€ 9 790 K¢.

Srovnani &isté mzdy PS, DPC a DPP v ptipadé
podepsancho prohlaseni
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Graf 5: Srovndni Cisté mzdy PS, DPC a DPP v pFipadé podepsaného prohldseni (zdroje: viastni
zpracovdni)

Tento graf (graf 6) obsahuje stejné informace jako graf 5, ovSem s nepodepsanym

prohlasenim. Zde rozdil pti 11 000 K¢ oproti grafu vyse ¢ini celych 1 650 K¢.

Srovnani &isté mzdy PS, DPC a DPP v ptipadé
nepodepsaného prohlaseni
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Graf 6: Srovndni Cisté mzdy PS, DPC a DPP v pFipadé nepodepsaného prohldseni (zdroje: viastni
zpracovdni)
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V grafu nize (graf 7) jsou srovnany Ccist¢ mzdy, ne na zakladé pravnich titull, ale
navzajem jen sohledem na prohlaSeni poplatnika. Kfivky jsou stejné, ovSem pfi
podepsaném prohlaseni poplatnik nad limit 3 000 K¢ uSetii vice. Vzhledem k tomu, ze
graf je rozdélen po 1 000 K¢, neni zde vidét konkrétni Castka, kterd je jiz znama, tj.

3 500 K¢.

Srovnani €iste mzdy podepsaného a nepodepsancho
prohlaseni PS a DPC
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0 KE16 000
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e podepsané prohlaseni nepodepsané prohlasent

Graf 7: Srovndni Cisté mzdy podepsaného a nepodepsaného prohldseni PS a DPC (zdroje: viastni
zpracovdni)

Zde je v grafu 8 vidét zlom pfi 10 000 K¢. Po tomto limitu je rozdil pii podepsani a

nepodepsani stale vyssi. Zaméstnanec tedy obdrzi vice penéz, podepise-li prohlaseni.
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Srovnani ¢isté mzdy podepsaného a nepodepsaného

prohlaseni DPP
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Graf 8: Srovndni cisté mzdy podepsaného a nepodepsaného prohldseni DPP (zdroje: viastni
zpracovdni)

Zde (graf 9) je pro zajimavost srovnana mzda Cista, kterou poplatnik obdrzi nyni a
Castka, kterou obdrzel jeste v roce 2020. Rozdil z grafu nejdfive neni tak markantni, ale

¢im je ¢astka vySsi, tim vice ve srovnani poplatnik uSetii.

Srovnani ¢isté a superhrubé mzdy pi1 nepodepsaném

prohlaseni
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Graf 9: Srovndni Cisté a superhrubé mzdy p¥i nepodepsaném prohldseni (zdroje: viastni zpracovani)
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V grafu ¢. 10 uz je vidét vétsi rozdil, v pripadé Ze poplatnik ma podepsané prohlasent,

usetii oproti roku 2020 az téméf 2 000 K¢&.

Srovnani Cisté a superhrubé mzdy pi1 podepsaném

prohlaseni
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Graf 10: Srovndni cisté a superhrubé mzdy pii podepsaném prohldSeni (zdroje: viastni zpracovani)
U DPP je vidét mensi rozdil nez vyse u PS s DPC. Oviem je ziejmé, e poplatnik stale
usSetii. V tomto grafu (graf 11) jde opét vidét prudky pokles pfi 10 000 K¢, diky tomu,

ze poplatnikovi jiz pfi 11 000 k¢ vznika povinnost pojisténi platit.
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Srovnani Cisté a superhrubé mzdy pii podepsaném

prohlaseni
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Graf 11: Srovndni cisté a superhrubé mzdy pii podepsaném prohldSeni (zdroje: viastni zpracovani)
V poslednim grafu (graf 12) lze pozorovat kromé hranice 10 000 K¢, ze kiivky

rovnomé&me stoupaji a op€t ¢im vyssi hruba mzda, tim vétsi rozdil v Cisté mzde.
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Graf 12: Srovndni Cisté a superhrubé mzdy pFi nepodepsaném prohldSeni (zdroje: viastni zpracovani)
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3 PRAKTICKA CAST

Za uziti komplexnich ptikladl jsou v praktické casti aplikovany znalosti z pfedchozich
Casti prace pro vypocet dafiové povinnosti s cilem navrhnout kroky opatfeni vedouci
k danové optimalizaci. Na zacatku kazdého prikladu jsou podrobné popsany situace
modelovych poplatnikti a z nich je nasledné zjist€n pomoci vypoctid konecny stav dan€,
respektive zda poplatnikovi vysel prfeplatek, nedoplatek nebo nulova vysledna dariova
povinnost. Zaklady dané po odecteni vSech moznych ,slev dle § 15 ZDP jsou

zaokrouhlovany na celé sta koruny dol podle § 16 (2) ZDP.
3.1 Modelovy priklad zdanéni ¢. 1

Prvnim poplatnikem je Jan Stastny (37 let), vykonava zaméstnani ve spoleénosti ABC
s.r.0. na zaklade pracovni smlouvy jako skladnik. Jeho hruba mési¢ni mzda Cini 28 348
K¢&. V srpnu podniknul tuzemskou pracovni cestu v ramci Skoleni a firma mu nasledné
proplatila naklady za stravné, ubytovani a dopravu. Cestovni nahrady Cinily 3 232 K¢.
Maji s manzelkou dvé déti (3 a 10 let), pfiCemz manzelka pobira rodi€ovsky piispévek
ve vysi 8 430 k¢ mési¢né a brigddou na zakladé DPP si vydéla 5 120 K¢ mésicné. Pan
Stastny si nasel piivydélek v podob& zaméstnani na zakladé DPC 30 hodin mési¢né za
hodinovou mzdu 140 K¢&. Déle si obCasné privydélava montazi vystavnich expozic na
zakladé DPP, jeho mésicni prfijem cini 7 423 K¢&. Prohlaseni poplatnika podepsal u
spoleCnosti ABC s.r.o0. v niz vykonava praci na pracovni pomér. Uz nékolik let si plati
dopliikové penzijni spofeni ve vysi 2 000 K¢ mési¢ne. Danové zvyhodnéni na desetileté
dit& si uplatiiuje pan Stastny, na tiileté ditd si jej uplatiiuje manzelka. V roce 2022
tfikrat daroval krev a poskytnul dar na charitativni ucely v souhrnné hodnoté 8 000 K¢.
Panu Stastnému bylo zaméstnavatelem u prvniho zaméstnani z titulu pracovni smlouvy
bezplatné poskytnuto firemni auto pro sluzebni i soukromé ucely. Vstupni cena vozidla
¢ini 550 000 K¢.

ReSeni

Jako prvni je tfeba vypocist Cistou mzdu z prvniho zaméstnani na pracovni pomér.
Vypocet zahrnuje daiové slevy, protoze vtomto zaméstnani podepsal prohlaSeni
poplatnika. Nabizi se zde pricist cestovni ndhrady do dafiového zékladu a nasledné tento

pfijem zdanit, v tomto pfipadé se ale piijem chova jako pfijem Cisty, protoze neni
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zdanitelnym pfijmem. Podminky pro osvobozeni cestovnich ndhrad zameéstnanci lze
naleznout v § 6 (7) ZDP. Déle cestovni nahrady a to, ze nejsou predmétem dané za
ur¢itych podminek, jsou upraveny v § 109 (3) ZP. Pokud by nebyly splnény limity
uvedené v zakong, stava se prijem zdanitelnym dle § 6 (1) ZDP. Tedy v tomto piipade
se nebude pocitat do zakladu dané pro vypocet zalohy na dan, ale teoreticky castku
3 232 K¢ lze pricist az na konci k vysledné Cisté mzdé. Je tfeba zdiraznit, ze pocitat se
ale bude bezplatné poskytnuty automobil. Zde se k hrubé mzd¢ pfipocte 1 % vstupni
ceny vozidla mési¢né, respektive za kazdy zapocaty mésic, tedy 5 500 K¢. Tento piijem
se nasledné dani spolu s hrubou mzdou. V pfipadé, ze by byla vysledna castka niz§i nez
jeden tisic korun, je tento piijem automaticky praveé tisic korun.

Tabulka 28: Vypocet cisté mzdy PS (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy

Hruba mzda 33 848 K¢
Zaloha na dan 5077 Ke
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zaloha na dan po slevach 2507 K¢
Danové zvyhodnéni na 1. dité 1267 K¢
Vysledna zaloha na dari 1240 K¢
Pojistné zaméstnanec (soc. a zdrav.) 11 % 3723 K¢

Pojistné zaméstnavatel (soc. a zdrav.) 33,8 % 11 441 K¢

Cista mzda 28 885 K&

Z vysledku lze vidét, ze si poplatnik uplatnil slevu na poplatnika. Jak je psano v zadani,
pan Stastny také vyuzil slevu na star$i dité, tedy je mu odedtena z daiiové povinnosti

Castka za prvni dité a dostava se do danového bonusu.

Dale je nutno vypodist postupné zbylé piijmy, tedy piijem z DPC a DPP.
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Tabulka 29: Vypocet ¢isté mzdy DPC (zdroje: viastni zpracovani)

Zamé&stnani na ziakladé DPC

Hruba mzda 4200 K¢
Zaloha na dan 630 K¢
Pojistné zaméstnanec 462 K¢
Pojistn¢ zaméstnavatel 1420 K¢
Cista mzda 3108 K¢

Protoze poplatnik podepsal prohlaseni u prvniho zaméstnani, nemuze si tedy uplatnit
alikvotni Cast zadné ze slev a strhne se mu z hrubé mzdy Castka za pojiSténi a zaloha na
dari.

Tabulka 30: Vypocet cisté mzdy DPP (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé DPP

Hruba mzda 7 423 K&
Srazkova dafi 1 113 K&
Cista mzda 6 310 K&

Stejné jako tomu bylo v analytické casti této prace, konktrétné v kapitole 2.3.2 ve
variant€ V (viz strana 37), nedochazi zde k odpoctu pojistného, protoze poplatnik neni
povinen jej hradit. Dalsi vychylkou od predchozich zaméstnani je zptsob srazky, zde se
uplatiiuje srazka podle zvlastni sazby dané.

Z vypoltd jiz byly zjistény &isté mzdy ze viech zaméstnani pana Stastného. Souhrn
Cistych mezd je uveden v nasledujici tabulce (tabulka 31).

Tabulka 31: Souhrn cistych mezd ze v§ech zaméstndni (zdroje: viastni zpracovani)

Souhm hrubych mési¢nich mezd 45 471 K¢
Souhm ¢istych mésicnich mezd 38 302 K¢

Celkova dariova povinnost uvalena na tyto mzdy = 7 168 K&

V tabulce 31 je celkovou daniovou povinnosti myslena castka vcetné socidlniho a

zdravotniho pojisténi.
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Vypocet danové povinnosti

Do zakladu dané je pocitan souhrn vSech obdrzenych mezd dle § 36 (6) ZDP. Dan

srazkova se v dafiovém priznani obecné uvadi se do fadku 87a, jako srazena dan podle §

36 odst. 7 ZDP, v pripad¢ ptiznani k dani z piijmu fyzickych osob pro poplatniky majici

pouze piijmy ze zavislé Cinnosti ze zdroju na uzemi Ceské republiky, jenz je zde

vyuzito celkem ve dvou piikladech vCetné tohoto do fadku 53.

Tabulka 32: Vjpocet datiové povinnosti pana Stastného (zdroje: viastni zpracovdni)

DZD dle § 6

Celkovy zaklad dané

- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar
Darovani krve
Odpocet za pojisténi

ZD po odpoctu nezdanitelnych éasti zakladu dané

ZD zaokrouhleny na 100 K¢ |

Dan pred slevami

Sleva na poplatnika

Sleva na manzela

Daii po uplatnéni slev na dani

Dariové zvyhodnéni - 1. dité

Dan po uplatnéni zvyhodnéni

Danovy bonus

Uhrn srazenych zaloh za rok

Srazena dan podle §36 odst. 6 ZDP

Nedoplatek (+) / preplatek (-)

545 652 K¢
545 652 K¢
8 000 K&

9 000 K¢
12 000 K¢&
516 652 K¢
516 600 K¢
77 490 K¢
30 840 K¢
24 840 K&
21 810 K¢&
15204 K&
6 606 K¢

0 K¢

22 440 K¢
13 356 K&
-29 190 K¢

Do vypoctu dalové povinnosti pana Stastného se nepocita thrada cestovnich nahrad,

protoze jak uvadi §6 (7) ZDP, nejsou predmétem dané. Bude mu tedy vyplacena cela

Castka. Pocitano je se situaci, kdy byl dodrzen limit. Limit nahrady jizdnich vykaza je

stanoven v § 157 ZP, limit pro vydaje za ubytovani dle § 162 ZP neni stanoven a

stravné je proplaceno dle castek v § 163 ZP. O cestovnich nahradach pojednava

napfiiklad ¢ast sedma hlava tieti ZP.

Z vypottu lze pozorovat, ze panu Stastnému vysel velky dafiovy pieplatek. Tento

vysledek nastal zejména z toho divodu, Ze si od zakladu dané odecetl poskytnuty dar,
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darovani krve a zaroven vyuzil moznost odpoctu za doplitkové penzijni spofeni, které se
mu uplatnilo ve vys$i 1 000 K¢ za mésic. Tim si snizil zaklad dané pro vypocet vysledné
darfiové povinnosti. Ta se nasledné snizila slevami, tj. zakladni sleva na poplatnika a
sleva na manzelku, kterd ma vlastni pfijem niz8§i nez 68 000 K¢. Pfestoze je limit
odpoctu dara az 30 %, v tomto piipad€ by bylo pro vysledek bezpredmétné, pokud by si
uplatnil 1 dal§i nezdanitelné casti zakladu dané. Dan po slevach poplatnikovi jiz nyni
vySla nulova a diky dafiovému zvyhodnéni na dit€¢ se nasledné dostal do danového
bonusu. V pfipad€, ze by napiiklad zvazil i uplatnéni slevy za umisténi ditéte nebo by se
pan Stastny rozhodl studovat, zadny dafiovy dopad na vyslednou daii by tyto slevy
rovnéz nemély, ze stejného divodu jako pfipad vySe s nezdanitelnymi Castmi zakladu
dané, kdy se poplatnik jinak, nez dafiovym zvyhodnénim do bonusu nedostane. Danovy
bonus by si zde mohl zvysit naptiklad pfi uplatnéni i druhého ditéte, které si nyni
uplatiiuje matka.

Priklad uplatnéni obou déti

Pro optimalizaci pana Stastného dava vétsi smysl uplatnit si ob& déti, protoze pokud ma
manzelka pouze piijmy do 10 000 K¢ z DPP srazené srazkovou dani dle § 36 ZDP,
dafiové pfiznani pro ni nema smysl.

Tabulka 33: Vypocet cisté mzdy p¥i uplatnéni obou déti (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé€ pracovni smlouvy

Hruba mzda 33 848 K¢
Zaloha na dan 5077 Ke
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zaloha na dan po slevach 2507 K¢
Danové zvyhodnéni na 1. dité 1267 K¢
Danové zvyhodnéni na 2. dité 1 860 K¢
Vysledna zaloha -620 K¢
Pojistné zaméstnanec 3723 K¢e
Pojistn¢ zameéstnavatel 11 441 K¢
Cista mzda 30 745 K&

Tato varianta je obecné nejlepsi. Respektive je lepsi, kdyz si vSechny déti uplatni ten z

manzeld, ktery ma vyssi pfijem.
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Tabulka 34: Vypocet daiiové povinnosti pana Stastného s uplatnénim obou déti (zdroje: viasmi

zpracovdni)

DZD dle § 6
Celkovy zaklad dané

- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

ZD po odpoctu nezdanitelnych éasti zakladu dané

ZD zaokrouhleny na 100 K¢ |

Daii pred slevami

Sleva na poplatnika

Sleva na manzela

Dan po uplatnéni slev na dani

- Danové zvyhodnéni 1. dité
2. dite

Dan po uplatnéni zvyhodnéni

Danovy bonus

Uhrn srazenych zaloh za rok

Srazena dan podle §36 odst. 6 ZDP

Nedoplatek (+) / preplatek (-)

Darovani krve

Odpocet za pojisténi

545 652 K¢
545 652 K¢
8 000 K¢

9 000 K¢
12 000 K¢&
516 652 K¢
516 600 K¢
77490 K&
30 840 K¢
24 840 K&
21 810 K¢&
15204 K&
22 320 K¢
0 K¢
15714 K&
7560 K&
13 356 K&
-36 630 K¢

V pfipad€, ze by napftiklad byli se zenou rozvedeni a méli déti ve stfidavé péci, je tieba

dat si pozor na podminku danou zakonem, tj. aby bylo dité¢ ve spoleéné hospodarici

domacnosti. Pokud by soud ur¢il, ktery z rodica se bude o dité€ starat, ma na zvyhodnéni

narok tento rodi¢. V piipadé stfidavé péce, tedy bydleni u obou rodicu, lze dafiové

zvyhodnéni kratit a uplatiiovat v pomérné vysi. Je dulezité si zde dat pozor zejména na

dvoji uplatnéni.
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Priklad uplatnéni déti v pripadé rozvodu

Tabulka 35: Vypocet Cisté mzdy pFi neuplatnéni Zdadného ditéte (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé€ pracovni smlouvy

Hruba mzda 33 848 K¢
Zaloha na dan 5077 Ke
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zaloha na dan po slevach 2507 K¢
Vysledna zaloha 2 507 K¢
Pojistné zaméstnanec 3723 K¢e
Pojistn¢ zameéstnavatel 11 441 K¢
Cista mzda 27 618 K&

V tomto piipadé€ je uvazovana varianta rozvodu manzeli. Manzelé byli rozvedeni 1.3.
2022. Do té doby si pan Stastny uplatiioval dafiové zvyhodnéni na star§i dit&. S byvalou
manzelkou maji noveé déti pridélené do stfidané péce a budou si tedy dariové
zvyhodnéni uplatiiovat v pom&mé vysi. Pan Stastny chtél pani Stastné pomoci
s financni situaci a domluvili se tedy, ze si ob& déti uplatni za 4 kalendarni mésice a
manzelka zbylych 6 mésict, aby se dostala do pfipadného dariového bonusu a ziskala
od statu pomoc ve smyslu poskytnuti penéz po splnéni narokii na danovy bonus.
V pfipadé rozvodu je vzdy nejlepsi mit dohodu o uplatnéni pomérné vySe Castek
sepsanou pisemne.

Ve vypoctu je pouzita Castka uhrnu srazenych zaloh za rok v Castce 25 082 K¢, coz
odpovida dvéma mésicim uplatnéni prvniho ditéte, Ctyfem zaloham s dafiovym
zvyhodnénim na ob¢ déti a Sesti zbylym zalohdm bez uplatnéni déti.

V prvnich dvou mésicich si tedy uplatni prvni dité, v dalSich 4 mésicich alikvotni ¢ast

za ob¢ a po zbytek roku si déti neuplatiiuje.
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Tabulka 36: Vypocet datiové povinnosti pana St'astného v piipadé rozvodu (zdroje: viastni zpracovani)

DZD dle § 6 545 652 K¢

Celkovy zaklad dan¢ 545 652 K¢

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar 8 000 K¢
Darovani krve 9 000 K¢

Odpocet za pojisténi 12 000 K¢

ZD po odpoctu nezdanitelnych éasti zakladu dané 516 652 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ | 516 600 K¢
Daii pred slevami 77 490 K&
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Sleva na manzelku 4140 K¢
Daii po uplatnéni slev na dani 42 510 K¢
- Danové zvyhodnéni 1. dite 7 602 K¢

2. dite 7 440 K¢
Daii po uplatnéni zvyhodnéni 27 468 K¢
Danovy bonus 0 K¢
Uhrn srazenych zaloh za rok 25 082 K&
Srazena dan podle §36 odst. 6 ZDP 13 356 K¢
Nedoplatek (+) / preplatek (-) -10 970 K¢

V této variant& vypoctu poplatnikovi vysel téz preplatek. Panu Stastnému jesté za prvni
dva meésice byl uznan narok na slevu na manzelku, ktera nedosahla vyssich pfijmu, nez
je 68 000 K¢ za rok. Dale si uplatni 6 mésicti na prvni dité a 4 meésice na dit€ druhé,
zbytek roku si déti uplatiiuje byvala manzelka. Protoze je tento piiklad zajimavy a
hlavné prakticky, bylo vyplnéno dafiové pfiznani i pro variantu vypoctu dafiové

povinnosti, kdy se manzelé rozvedou a danové zvyhodnéni se uplatni pomérné.
3.2 Modelovy priklad zdanéni ¢. 2

Druhym modelovym poplatnikem je slecna Svobodova (21 let), kterd je ve druhém
roCniku bakalafského prezenéniho studia na vysoké Skole. Sle€na Svobodova se
rozhodla, Ze si najde praci ke studiu, a tak v roce 2022 pracovala po cely rok na DPC
v kancelafi jako administrativni pracovnice. Podepsala zde prohlaseni poplatnika a

dolozila vSechny potifebné dokumenty pro uplatnéni slev. Hodinovy vydélek ¢ini 210

80



K¢ a odpracovala kazdy mésic 110 hodin. Od unora do dubna pracovala vikendové na
DPP v obchodé s obleCenim, kde hodinova mzda ¢inila 140 korun na hodinu pfi
odpracovanych 72 hodinach meési¢né. Od Cervna do listopadu pracovala jako obcasna
vypomoc ve skladu, opét na zakladé DPP za hodinovou mzdu 135 korun pii 30
hodinach mé&sién&. Prohlaseni tedy podepsala u zaméstnani na DPC, kde pracovala po
cely rok a nelze slevy uplatnit nikde jinde. ProtoZze ma sle€na Svobodova rada zvitata,
prispéla celkem za rok ¢astkou 2 000 K¢ na utulky pro opusténa zvifata. Protoze se rada
vzdélava, na zacatku roku se rozhodla udélat si kvalifikacni kurz. Tento kurz spada pod
standardy Narodni soustavy kvalifikaci a sle€na Svobodova ma vsechny dokumentace a
osvédceni o uspésném zakonceni kurzu. Cena zkousky byla 4 500 K¢.

ReSeni

Tabulka 37: Vypocet éisté mzdy DPC (zdroje: viastni zpracovani)

Zamé&stnani na ziakladé DPC

Hruba mzda 23 100 K¢
Zaloha na dan 3465 Ke
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Sleva na studenta 335 K¢
Zaloha na dan po slevach 560 K¢
Pojistné zaméstnanec 2 541 K¢
Pojistn¢ zameéstnavatel 7 808 K¢
Cista mzda 19 999 K¢

Sle¢na Svobodova si pii zaméstnani na DPC uplatiiuje viechny slevy, které muze,
protoze zde podepsala prohlaseni k dani. Tedy uplatnit si maze zakladni slevu na
poplatnika a slevu na studenta. Diky témto slevam ji vyjde nulova daii a z hrubé mzdy si
odecte pouze socialni a zdravotni pojisténi, aby ji vySla mzda Cista.

Nasledujici vypocet je pro zaméstnani na zakladé DPP, tj. prace v obchod¢ s obleCenim.
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Tabulka 38: Vypocet cisté mzdy DPP (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé DPP - obchod s obleéenim

Hruba mzda 10 080 K¢
Zaloha na dan 1512 K¢
Pojistné zaméstnanec 1109 K¢
Pojistn¢ zaméstnavatel 3407 K¢
Cista mzda 7 459 K&

Tabulka 39: Vypocet cisté mzdy DPP (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé DPP - sklad

Hruba mzda 4 050 K¢
Srazkova dan 608 K¢
Cista mzda 3443 K¢

Shrnuti vSech piijmu sleCny Svobodové za jeden mésic, jako tomu bylo v predchozim
ptikladu by v tomto pfipadé bylo chaotické a bezvysledné, kvili tomu, Ze pracuje na
rizné pracovni pomeéry v riznou dobu. Proto v tomto pripadé tabulka uvedena nebude.

Vypocet danové povinnosti

Tabulka 40: Vypocet dariové povinnosti slecny Svobodové (zdroje: viastni zpracovani)

DZD dle § 6 331 740 K¢
Celkovy zaklad dan¢ 331 740 K¢
- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar 2 000 K¢
Odpocet za zkousku 4500 K¢
7D po odpoctu nezdanitelnych ¢asti zakladu dan¢ 325240 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ | 325 200 K¢
Daii pted slevami 48 780 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Sleva na studenta 4 020 K¢
Daii po uplatnéni slev na dani 13 920 K¢
Danovy bonus 0 K¢
Uhrn srazenych zaloh za rok 35 028 K¢
Srazena dan podle §36 odst. 6 ZDP 3 648 K¢
Nedoplatek (+) / preplatek (-) -24 756 K¢
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Jak lze vidét z tabulky (tabulka 40) vypoctu danové povinnosti, slené¢ Svobodové vysel
preplatek 11 148 K¢&. Zvysit preplatek by bylo mozné napitiklad, kdyby si uplatnila dalsi
mozné polozky u nezdanitelnych Casti zakladu dané. Konkrétné muze jit o darovani
krve nebo o dalsi dary na ucely stanovené v zakon€, jako je vyssi Castka dart atulkim
pro opusténa zvirata, nebo napfiklad na védu a vzdelavani a dalsi v § 15, které by byly
v této varianté realné. Z vyctu slev na dani, které upravuje § 35 ba ZDP jiz nelze

v momentalni situaci poplatnika vyuzit zddnou dalsi z nich, aby dan vysla vyhodnéji.
3.3 Modelovy priklad zdanéni ¢. 3

Ttetim modelovym poplatnikem je pan Kral (28 let). Pan Kral pracuje jako manazer za
mesi¢ni hrubou mzdu 128 896 K¢&. Podepsal zde prohlaseni k dani. Protoze se panu
Krali dafilo a firma vzrastala, byl mu v dubnu vyplacen bonus v hodnoté 2 000 000 K¢.
Pan Kral ma hypotéku na sviij dum sjednanou v roce 2020 v hodnoté 5 000 000 K¢
s urokovou sazbou 6 % p.a. a posledni 4 roky si platil zivotni pojisténi ve vysi 2 500 K¢
mesicne. Protoze ale dle svého usudku zhodnotil, Ze pojisténi nepotrebuje, rozhodl se ho
predcasné ukoncit. Za vSechny roky si uplatiioval odpocet na dani. Pan Kral si
uvédomuje, jak je dilezité vzdélavani a ptispél proto na Skolstvi ¢astkou 30 000 K¢.
Pan Stastny k praci po domluvé vyuziva sviij osobni po¢itag v hodnoté 86 500 K&.
ReSeni

Jako prvni je nejlepsi se zamyslet, zda jsou opravdu vSechny sdélené Castky zahrnuty do
zakladu dané. Za opotiebeni svého pocitaCe ma totiz narok, aby mu firma platila kazdy
meésic uzivani hodnotu rovhomérného odpisu v dal§ich letech pouzivani. Tedy v tomto
ptipadé to bude 40 % z potizovaci ceny, tj. 2 883 K¢ za mésic. Tento pfijem se nedani
ani se z n¢ho neodvadi pojistné. Chova se tedy jako Cisty pfijem. Obecné se vyplati,
vyuzit tyto nadhrady poskytnuté od zaméstnavatele a bylo by zbytecné této prilezitosti
nevyuzit, je-li moznost. Vyuzit tuto nahradu je mozné naptiklad 1 z titulu opotiebeni

vlastniho natadi.

Dalsi moznosti, jak by mohly ziskat vyhodu obé strany je naptiklad zdravotni benefit od
zaméstnavatele na dioptrické bryle. V pfipad€, ze by pan Kral pfiSel s Iékafskym
predpisem, muze si je nechat proplatit od zaméstnavatele. Pfijem je osvobozen od
odvodu dariovych a pojistnych. Ziskal by tak dioptrické bryle zdarma a zaméstnavatel

usetii za vefejnospravni pojisténi.
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Vypocet probiha nasledovné. Piiklad ¢.3 je slozit€jsi z toho davodu, ze je nutné
respektovat zdkonem stanoveny limit pro socidlni pojiSténi, tedy maximalni rocni
vymeétovaci zéaklad, ktery pro rok 2022 ¢ini 1 867 728 K¢&. Ve chvili, kdy poplatnik
prekroci tento limit, socidlni pojisténi se mu dale neodvadi. Nutno dodat, ze ve chvili,
kdy poplatnik neplati socialni pojisténi z diivodu dosazeni limitu, nepocita se mu tento
pfijem ani k vypoctu starobniho diichodu. Konkrétné u pana Krale bude vypocet odvodu
na socialni pojisténi nasledujici:

Tabulka 41: Vypocet odvodit na socidlni pojisténi zaméstnance s vy$§im prijmem (zdroje: viastni
zpracovdni)

Obdobi Zaklad pro soc. Vypocet Vysledna platba
pojisténi socialniho
zaméstnance, tj. pojisténi

hruba mzda

leden 128 896 K¢ 6,5 % z 128 896 K¢& 8 378 K¢
Unor 128 896 K¢ 6,5 % z 128 896 K& 8 378 K¢
biezen 128 896 K¢ 6,5 % z 128 896 K& 8 378 K¢
duben 2 128 896 K¢ 6,5 % z (1 867 728 —386 688) 96 268 K¢
kvéten 128 896 K¢ - (Po zbytek roku neplati, protoze = 0 K&

Jiz vyCerpal maximalni
vymeérovaci zaklad pro socialni
pojisténi.)

cerven 128 896 K¢ - 0 K¢
cervenec 128 896 K¢ - 0 K¢e
srpen 128 896 K¢ - 0 Ke
zafi 128 896 K¢ - 0 K¢e
fijen 128 896 K¢ - 0 Ke
listopad 128 896 K¢ - 0 K¢
prosinec 128 896 K¢ - 0 Ke
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U zdravotniho pojisténi zadny strop neexistuje. Bude tedy po cely rok platit mési¢né 4,5
% z hrubé mzdy.

Existuje také dal§i moznost, jak Cistou mzdu vypocist. Naptiklad kdyby mél poplatnik
nadprimérmou mzdu cely rok, tj. mésic¢ni piijem 153 977 K¢ a vyssi (1 867 728/12), je
mozné socialni pojisténi pocitat kazdy meésic nejvySe do zdkonem stanoveného stropu, a
ne do momentu, kdy béhem roku dosahne limitu, jako je tomu v tabulce vySe (tabulka
41).

V prabéhu roku ma pan Kral mzdu vypoctenou v nasledujici tabulce (tabulka 42). Je
viak nutné vypogist mzdu dubnovou, ktera byla zvysena o vyplaceny bonus. Cista mzda
za duben bude samostatné vypoctena v tabulce nize (tabulka 43).

Tabulka 42: Vypocet cisté mésicni mzdy za mésic leden aZ biezen (zdroje: viastni zpracovani)

Zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy — mési¢ni — leden azZ biezen

Hruba mzda 128 896 K¢
Danovy zaklad 128 896 K¢
Zaloha na dan (15 %) 19 334 K¢
Sleva na poplatnika 2570 K¢
Zaloha na dan po slevach 16 764 K¢
Pojistné zaméstnanec (soc. a zdrav.) 11 % 14 179 K¢

Pojistné zaméstnavatel (soc. a zdrav.) 33,8 % 43 567 K¢
Cista mzda 97 953 K&

Tabulka 43: Vypocet cisté mésicni mzdy za mésic duben (zdroje: viastni zpracovani)

Zameéstnani na zakladé€ pracovni smlouvy — duben

Hruba mzda 2 128 896 K¢

Danovy zaklad 2 128 896 K¢

Zaloha na dari 15 % (23 %) 477 195 K¢

Sleva na poplatnika 2 570 K¢

Zaloha na dan po slevach 474 625 K¢

Pojistné zaméstnanec (soc. a zdrav.) 192 086 K¢ (4,5 % z HM + soc. poj.
z tabulky €. 38)

Pojistné zaméstnavatel (soc. a zdrav.) 558 899 K¢ (191 601, tj. 9 % z HM + 367
298, tj. (1 867 728 — 386 688) * 24,8 %)

Cista mzda 1462 204 K¢
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V dalsi tabulce (tabulka 44) je vypoctena mzda, u které jiz kvuli limitu neplati socialni
pojisténi ani zaméstnanec ani zaméstnavatel. Tento stav bude trvat od kvétna do
prosince, protoze limit byl vyCerpan mzdou dubnovou.

Tabulka 44: Vypocet cisté mésicni mzdy za mésice kvéten aZ prosinec (zdroje: viastni zpracovani)

Zameéstnani na zaklad€ pracovni smlouvy — mési¢ni — kvéten az prosinec

Hruba mzda 128 896 K¢
Danovy zaklad 128 896 K¢
Zaloha na dan (15 %) 19 334 K¢
Sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zaloha na dan po slevach 16 764 K¢
Pojistné zaméstnanec (zdrav.) 4,5 % 5 800 K¢
Pojistné zaméstnavatel (zdrav.) 9 % 11 601 K¢
Cista mzda 106 331 K&
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Vypocet danové povinnosti

Vyjimecné je zde (tabulka 45) uveden i DZD dle § 10 a to pravé kvuli tomu, Ze pan
Kral predcasné ukoncil zivotni pojisténi. Bude tedy muset zpétné dodanit danova
zvyhodnéni, ktera si uplatil v poslednich 10 letech. V pfipadé, ze by mél poplatnik
prispévky od zaméstnavatele, dodanoval by je také, ale jako piijem dle § 6. Ty ale pan
Kral nemél.

Tabulka 45: Vypocet dariové povinnosti pana Krdle (zdroje: viastni zpracovani)

DZD dle § 6 3546 752 K¢
DZD dle § 10 96 000 K&
Celkovy zaklad dané 3642 752 K¢
- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar 30 000 K¢
Odpocet za uroky 186 576 K¢
ZD po odpoctu nezdanitelnych ¢asti zakladu dan¢ 3426 176 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ | 3426 100 K¢
Dan pred slevami (15 %) 280 159 K¢
Dan pred slevami (23 %) 358 426 K¢
Vysledna dan pred slevami (Cast 15 % + ¢ast 23 %) 638 585 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Dan po uplatnéni slev na dani 607 745 K¢
Danovy bonus 0 K¢
Uhrn srazenych zaloh za rok 659 029 K¢
Nedoplatek (+) / preplatek (-) -51 284 K¢

V tomto piipadé panu Krali vySel preplatek na dani. Diky tomu, ze ma zdanitelny
ptijem dle § 10 vyssi nez 6 000 K¢ mu plyne povinnost k danovému priznani, ackoliv
m¢l pfijmy pouze od jednoho zaméstnavatele.

Postup vypoctu dané€ pro piijmy vyssi, nez je 48nasobek primérné mzdy, je popsan
v § 16 ZDP. Prakticky feCeno se poplatnikovi uplatni sazba 15 % z Castky do limitu, tj.
1 867 728 K¢. Na vSe, co je nad tuto ¢astku se uplatni sazba 23 %.

V piipadé, ze by pan Kral nerusil zivotni pojisténi, na dani by usSetfil a vysla by

nasledovné (viz tabulka 46 dale).
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Tabulka 46: Vypocet dafiové povinnosti pana Krdle v pripadé ponechdni Zivotniho pojisténi (zdroje:
vlastni zpracovani)

DZD dle § 6 3546 752 K¢
Celkovy zaklad dan¢ 3546 752 K¢
- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Dar 30 000 K¢
Odpocet za uroky 186 576 K¢
ZD po odpoctu nezdanitelnych ¢asti zakladu dan¢ 3330 176 K¢
ZD zaokrouhleny na 100 K¢ | 3330 100 K¢
Dan pred slevami (15 %) 280 159 K¢
Dan pred slevami (23 %) 336 346 K¢
Vysledna dan pred slevami (Cast 15 % + ¢ast 23 %) 616 505 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢
Dan po uplatnéni slev na dani 585 665 K¢
Danovy bonus 0 K¢
Uhrn srazenych zaloh za rok 659 029 K¢
Nedoplatek (+) / preplatek (-) -73 364 K¢

Z tohoto prikladu tedy muze vyplyvat doporuceni si zivotni pojisténi nerusit, protoze by
panu Krali vySel pfeplatek o 22 080 K¢ vyssi, protoze by nemusel nic zpétné dodatiovat
dle § 10 ZDP.

Dal§i moznosti optimalizace dané pana Krale by mohlo byt navySeni beziplatnych
plnéni, mohl by napfiklad darovat krev, nebo poskytnout dal§i dary ze kterych by si
mohl odecist od dan¢€ az 30 %. Kdyby si platil penzijni pojisténi nebo piipojisténi se
statnim piispévkem, mél by také narok na odpocet od zékladu dané€. V ptipade zkousek
ovetyjicich vysledky dalsiho vzdelavani, které by mu nehradil zaméstnavatel, by si
mohl odecist az 10 000 K¢. Moznosti optimalizace pomoci bezuplatnych plnéni je vice
v § 15 ZDP, ale tyto vySe zvySené se jevi jako nejvice redlné ke konkrétnimu
modelovému piikladu. Jelikoz pan Kral nema manzelku a netyké se ho zadna z tlev na
invaliditu, ani nestuduje, nemuze si tedy nijak snizit dan pomoci slev na dani dle § 35ba
ZDP. Dale nema zadné déti a nemuaze si tedy uplatnit danové zvyhodnéni dle § 35c

ZDP.

Optimalizaci lze také obecné navrhnout v uvazeni toho, kde poplatnik podepise

prohlaseni k dani. V pfipadé, ze ma soub&h vice zaméstnani. Je ale ziejmé, Zze
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prohlaseni se vyplati podepsat v zaméstnani s nejvyssi hrubou mzdou, protoze zde ma
nejvice penéz ke snizeni. V piipadé, ze by pracoval u vice zaméstnavatel postupné aniz
by se zaméstnani prekryvala, muaze si slevy na dani uplatnit u vSech téchto
zaméstnavateld. Podminkou je neuplatiiovat slevy zaroven za stejné zdafiovaci obdobi,

tj. stejny mésic ve vice zaméstnanich.
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ZAVER

Cilem bakalafské prace bylo provést syntézu pravidel pro zdanovani pfijmu ze zavislé
¢innosti vykonavané na zakladé riznych pravnich titult a nasledné navrhnout kroky a
opatfeni vedouci k daniové optimalizaci. Vysledky bakalafské prace by mohly pomoci
lidem, ktefi maji Casto vice zaméstnani. Také by mohly pomoci lidem s détmi, nebot’ je
zde ukazano, jak pomoci déti dan optimalizovat. Nasledné také studentim nebo naopak
lidem s vysokymi pifijmy. Zkratka kazdému poplatnikovi, ktery zvazuje soubeh vice
zameéstnani a neni si zcela jist, jak tato problematika funguje.

Postupem k dosazeni cilii bylo provedeni podrobné analyzy nejdfive pravnich norem z
pracovniho prava, poté dané ze zavislé Cinnosti, tedy teoretické znalosti ke zdanéni
piijma fyzickych osob dle § 6 ZDP. Jako posledni byla probrana problematika
socialniho a zdravotniho pojisténi.

V analytické Casti bylo navazano na znalosti z asti teoretické. V tvodu druhé ¢asti je
priblizen soucasny stav dané z ptijmu FO, aby bylo seznameno se zadkladnimi zménami
a novinkami. Dale se zde nachazi schéma pro obecny vypocet Cistych mezd, z néhoz lze
vyvodit, jakym zptisobem a za jakych podminek se dan mésicné odvadi. Vysledky této
analyzy nasledné¢ mohou poslouzit jako zaklad pro vypocet konkrétnich piikladt v Casti
praktické. Dale jsou v analytické Casti srovnany soubéhy zaméstnani, aby mohl ¢tenar
jednoduse vidét, pii jakych soubézich mu vznika, jaka povinnost. Obé tyto analyzy maji
jako soucast 1 souhrnné tabulky pro lepsi prehlednost.

V praktické casti této prace jsou uvedeni modelovi poplatnici, kterym je proveden
vypocet dané s uzitim znalosti ziskanych v Casti teoretické a analytické. Zamérem bylo
vypocist kazdému z nich dari optimalné vuci jejich situaci a navrhnout dalsi postupy
feSeni k jesté¢ lepSimu vysledku dang€, pfipadné€ zhodnotit situaci zjiného pohledu a
okomentovat, jak by se zménil vypocet dan¢ s pifidanou proménnou.

Jednotny vysledek, ktery by jasné fekl, jaky si vybrat pracovnépravni vztah vyvodit
nelze, zejména ztoho duvodu, ze je velice dulezité, jaké ma poplatnik preference,
napiiklad ma-li zdjem o dlouhodoby, nebo jen sezonni vydélek atd. Pfi vypoctu mzdy
dale zalezi, jakou ma zivotni situaci, tedy zda je poplatnik zenaty / vdana. V ptipadé, ze

ano, lze se dale ptat na pfijmy, zda maji potomky a dalsi faktory ovliviiujici vypocet
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dang, které zde byly probrany. Proto pii rozhodovani mohou pomoci zejména jednotlivé

analyzy, provedené v piedchozi Casti prace.
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PRILOHY

.. ) s . Vytisténo E Po
Nez zacnete vyplnovat tiskopis, prectete si, prosim, poloyny. 5 =
Frondai 8 aplikaci
inancnimu Uradu pro

(Ztinsky tora ) [
UUzemnirmu pracovisti v, ve, pro

Uherském Hradisti )

01 Rodne cislo

18|6|0|9 (1,7,9,6,8 |9J

02 DAP 03 Kod rozfiSeni typu DAP/Datum
z fadné |x§(] [npmnél ] [ | ] otisk podaciho razftka finantning Ufadu

04 Toto dafiové piznéni podivé poradee na z3kiads piné moci k zastupovini anoI:_ J ne[ )
k dani z pFijmua fyzmkych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
ginnosti ze zdroju na uzemi Ceske republiky (véetné danovych nerezidentu
Ceske republiky)
podle zakona £. 58611992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozd&jSich pledpish (dale jen zakon")
za zdanovaci obdobi (kalendami rok) 2022 2 nebo jeho cast od [UI-DI-EDL_] do [31-13-3023 _]
1. ODDIL — Odaje o poplatnikovi

05 Pfijmeni DS Rodné pfmeni”) 07 Jméno (-a) 08 Titul")
Stastny ) ( R ) )
m(hat:mml ytu v den podsni pfiznani 10 Ulice / &ast cbee 11 Cislo popisné | orientatni
Uherské Hradiits | [Busova ] (30 )
12 PSC 13 Tekefon / mobini telefon’) 14 E-mail”) 15 Stat

68606 ] ] ( | [CESKAREPUBLIKA |
16 Obmmistm v na dzemi Ceské repubiky. kde i E‘."SL“,'"L e zdafovacim o |15 Cislo papisné | arentadni

I I ) | )
18 P5C EQKngst.im—wplniiendﬁnu?nﬁezjdmCR 21 Ve celosvatowych phijmu

C ) C_ ) (

"} Oenafené Gdaje jsou nepovinné.

lidaje o podepisujici osobé: Kod podepisujici usuhy:[D
Jrmeno (-a) a prijmeni § Mazew pravmicke oscby

|||||||||||||||||||||||||||||||||||]
Diaturn narozeni / Evidenéni Sislo oswiodeni dafioweho porades / IC pravnicks osoby

Fyzicka osoba opravnena k podpisu (j=-I Zstupes pravniciou osobou),
5 uvedenim vztahu k pravnicke osobe (nap!. jednatel, povefeny pracownik apod.)
Jrména (-a) a prijmeni [ Vztah k pravnické coobé

Danovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Viastnomutni

ol _Saroveno sutjek | 0s0oy K podplsu
A

[ T IV T T o

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMO FYZICKYCH 0508
Podle ust. § 154 a 155b zikona &. 28002000 Sb., danoweho Fadu, ve znéni pozd&Sich predpisl, Z3d3m o vraceni:

preplatios na dani 2 pfmd fyzickjch oeob ve i 29190 we
Pieplatek zaliete na ares Jan Stastny, Husova 530, 68606 Ubers e
spec. symbal .. '.hsm'k Uét . . mena, 'ﬂ?lﬂ:El‘EjE Ll::etuaden

W e e T oo PpiS GaROVEND SUBERDL (POTEPSIICT TSEEF] - rro oo

25 5050 MFin 54080 - wzor & &
1
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2. 0DDIL - Ziklad dané z pfijmii fyzickych osob ze Zivislé Sinnosti {§ 6 z3kena)
I

22 Uhrm pfijmd od vech zamestnavatels | 545 652| 23 necbsazena)
| 24 Zakdad dané ze ziviské Einnosti . 22) 545 652
3. 0DDIL — Nezdanitelné &asti zikladu dané podle § 15 zikona
- g *, - r B
= mﬁ“"‘:’m bezmipiatneha plnéni 17 000| 223 Odst. 8 (soukromé Zivotni pojitin)
26 Odst 3 a4 [odedet frok) podet més.| | 20 Ocst. 7 fod 3 plipiviy)
27 Odst. 5 {penciym i2téni, perzijni 30 Odst. 8 (Uhrada za Zkousky owénjici

pn]rsbenladaplnkmpenajnl SFGJEHI} 12 000 k;ddsahn mdeiavaa.kn!i} '
31 Uhm nezdanitelmpch &3sti zakadu dans F. 25+ 7. 28 + . 27 + 1. 28 + . 20 + 1. 30) 24 Q00
|32 Ziklad dané snifeny o nezdaniteiné st zékiady dand (F. 24 —F. 31) zaokrouhleny na celd sta KE doil 516 600)
4. ODDIL - Dan
33Daﬁpn|:le§1ﬁzém | F_'490m‘3-lezanhwhlenanaDE¥EKcld1m | ?'?49{]_]

5 ODDIL - Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

35 Sleva za zastavenou exckuci podie § 35 odst. 4 zakona |
L.
Tab. &1 Udaje 0 manZelce (mangelovi)

—

(Pfijmeni. jméno, Gul [Stastnd Hana | Rodné gisio [9556220014 ]
Cas‘.ka slevy podie § 35ba odst. 1 pocet podet

36 pizm. a) (zdkadni na poplatnika) 30 840 40 pism. d) (rozSifend na invaliditu)

37 pism. b} {na manZelkumanela) 12 24 840| #1 pism. &) (na drfitele prikazu ZTRF)

k] prsm b} ina manZelkuimantela, keral

ketery je dritelem prikazu ZTFF) 42 pem {) (nashaderia)

30 pizm. ¢} (z3kladni na invaliditu) 43 pism. g} (za umisténi ditate)

44 Uhmslevnadani(F 35 7. 36+ 3T+ 7 38+ 7 230+ T 40 = 7. 41 = T 42 2 7. 43)

55 680,

45 Dafi po uplatnéni slev podle § 35a z3kona (. 34 - . 44)

21 810

Td:l £. 2 (idaje o détech Hjicich s poplatnikem ve spoletné hospodafici domacnosti

Podet mésicd ve wyii | Podet mésicl ve widi | Polet mEsicd ve wii
Ffiimeni a jméno Rodne Sslo na jedno dité na druhé ditd na tfeti a dalsi dité
bez ZTFIP| 52 ZTFF |bez ZTFF | se ZTFF [bez ZTFF | seZTPF
1 2 3 4 5
1| Jabmib Sfastoy 1306044695 17
2
3
4
| Celkem 1
(46 Dafiové 2vyhodnéni na vyZivované dits 15 204/ 49 Dafiowy bonus (7. 46 — 7. 47) 0
47 Slevana dani (Gastia = T 46, 50 Lihm ych mesicnich dafowych
uplatnénd rrmfmahedu-.-ysenar 45) 15 204 ™ ponust podie & 35d zakona (we. doplatiu)
48 Dan po uplatnéni slevy podle § 25 51 Rozdil na danfowem bonusu
| z.ier-FPl:ﬁ—r 47 6 606" ¢ an-7 50 0
6. 0DDIL — Placeni dané
52 Uhm srazemych z3loh na dari z pfjmi ze z3vislé Snnost (po slevach na dani) 22 440
53 Srafend dafi podie § 36 odst. 6 zikona | 13 356] 5 Srafens dafl podle § 36 odst. 7 z3kona
| 55 Zhywa doplatt (F. 48 —F. 51 —F. 52— F. 53 - F. 54}c {+) zbjva doplatit, () zaplaceno vice -29 190

Pl"'iuhy DAP (e sloupd uvedte podst st priloh):

(Potwrzeni nzdanrlei‘r,m prumem zezamsleﬁmausmm zalohach na dan a dmmnzw,tndnemzz prisheEns zdanovac

obdobi a Potwrzeni o wyplacenych pfgmech a srafené dani, a to od vBech zaméstnavatell podie § 35 odst. 3 zakona

Poturzeni vyge pfijmi od zahraniéniho sprives dané

Dokdad o poskytnutém beaiplatném pinéni (danu)

Poturzeni o poskytrutém (véru na bytows pofieby a o wySi zaplacenyrh okl 7 tohoto (wén

Potvrzeni o zap
soukrome Zivoini pojisténi

prispéveich na penzijni pfipojisténi, penzini pojisteni, doplfikove penzijni spofeni nebo pojistném na

sneseni o zastaveni exekuce

Potwrzeni predikoiniho zafizeni o wySi vydajl vynalodenych za umistini vydivovansho ditSte

Poturzeni zaméstmavatele druhéhe z poplatniki pro uplaméni naroky na dafiové zvyhodnéni

Potwrzeni o Uhradé za zkousky owengic vysledky dalSiho vedélavani a dalSi pfilohy vySe neuvedené

| Podet listl pfiloh celkem
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Ostatni pfiloha
k piiznani k dani z pfijmm fyzickych osob
za zdafiovaci obdobi (kalendafni rok) nebo jeho ast
od 01.01.2032 do 31.12.2022

Dafiovy subjelt

Jan Stastny

IC/

RC/DIC

2609179689

Sidlo / Bydlisté nebo Misto podnikani

Husova 530, 68606 Uherské Hradisté

Tnhull_-m pro zadani udaji o prijmech podle & 6 zakona v clenémi dle jednotlivych zaméstnavatelia

¢f. | Ul pigom ze zavislé |Srafena zalohs na dan Uhun vyplacenych Srazena dan podle § 36 |Smazena dafi podle § 36
finnost v ubrmne vyEL mésicnich defiovych  |odst. § ZDF odst. 7 ZDP
bonum podle § 354
ZDP
1 50 400 7560
2 89 076 13356
3 406 176 14 880

Tabulka pro zadam adaji o peslotnutem bezuplatmem ploém podle § 12 odst. 1 zakona

(34

Hodnota beziplatch ploéni (dany/dari)

1

3000

3

9 000

Tabulka pro zadani udaji o v zaplacenych piispéveich na penzijni pripejistén, penzijni pojizténi, nebo doplikove

penzijni sporent podle § 15 odst. § zakona
&1, | Ve zaplacenych piispévion dle jednotlivich smbov
1 12 000

P¥iloha 1: Daiiové pFizndni pana St'astného (prvni varianta vypoctu)
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L. . . . Vytisténo
Nez zaénete vyplnovat tishopis, prectéte si, prosim, pokyny likaci E Po
Finanénimu ufadu pro Sk

(Ztinsky kraj )

Uzemnimu pracovist v, ve, pro

Uberském Hradist: )

01 Fodng &slo

LSI6|0I9|1IT|9I6I8I9J

EIZ DAF 03 Kad mzliSeni typu DAPDatum

| Fadne |XX] [npmnél ] [ | ] otisk podaciho razitka finanénio ofatu

M Toto dafiov piizndni podivi porades na z3kadS piné mosi k zastupoudni anol ) el )

PRIZNANI
k dani z pFijmu fyzmkych osob pro poplatniky majici pouze prijmy ze zavislé

¢innosti ze zdroju na uzemi Ceske republiky (véetné danovych nerezidentu

Ceske republiky)
podle zdkona £. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozd&jich pfedpisl (dile jen zakon®)

za zdahovaci obdobi (kalendaimni rok) 2022 J nebo jeho &ast od [ﬂl-ﬂl-zul ] do [31-13-3':'23 ]
1. 0DDIL — Udaje o poplatnikovi

05 Pijmeni D6 Rodné pigmeni") 07 Jmeno (-a) 08 Titul")

(& - S )
Stastay ) ( ) [an ) )
mfhacmml ¥tu v den podin pfiznani 10 Ulice | E3st obee 11 Cislo popisné | crientadni
Uherske Hradiité ] [Husova ] (30 )
12 PSC 132 Telefon / mobiini telefon”’ ) 14 E-mail"} 15 Stat

63606 ( ][ | [CESKAREPUBLIKA |

M\esam'stap-ulrw.lmtﬁniﬂedéremﬂikﬁk:hse&phhimbﬂﬂemzdﬂiwaﬁmubﬂoﬁmﬁiﬂﬁl .
16 Obec 17 Ulice | cast obce 18 Cislo popisné / onentadni

I J i ) )
18 PSC 20 Kiod statu — vyplni jen danovy nerezdent CR 21 Wyse celosvetowych prijmi

( ] [ ] I )

"} Oenacens Gdaje jsou nepovinne.

(daje 0 podepisujici osobé: ¥od podepisujici usutpr[ ]

Jmeéno (-a) a phijmeni [ Nazew prawnicke osoby
|||||||||||||||||||||||||||||||||||]

Diatumn narozeni / Evidencni cislo osvéddoen danoweho porados | IC pravnicke osoby

[.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIJ
F]ln{:ln.aosnha nena k 1 Zstupce pravmiciou os0bou

s uvedenim kmmnﬁdmmﬂ' Jednate, pmmnw%im|

Jmeno (-a) a phijmeni [ Vztah k pravnicke osobé

Dafiovy subjekt | Osoba opravnéna k podpisu: iastnonn|
i ! dEnoveng SLbjekiy | ooy K podpisu
]
onsk
[ P I T B e

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRUMO FYZICKTCH 0S0B
Podle ust. § 154 a 155b zakena ¢. 280/2002 Sb.. danoveho fadu, ve znéni pozdéjSich predpisl, Zadam o vraceni:
pieplatiou nadxizmﬂufyqudtmobmm 10970 ke
Pieplatek zafete na adressc. Jan Stastny. Husova 350, 683606 Uherské Hradists

25 5050 WFin S405T —wzor & &
1
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2. 00D — Ziklad dané z prijmi fyzickych osob ze zivislé SGinnosti (§ 6 zikona)
i

22 O pis o viech zaméstraaet | 545 65| 23 rectsszanc)

| 24 Ziad dané ze ziviské dnnost (F. 22) 545 652

3. ODDIL — Nezdanitelné &asti zakladu dané podle § 15 zikona

= o e D 17 000| 28 Odst. & (soukromé Zivotni pojistEni]

26 Ddst 3 a4 {odedet droki ) pofet més.| ‘ 20 Odst. 7 fod : piispévky)

27 Oist. b {penzgni iStEni, ull 30 Odst. 3 {Uhrada za zhousky owsfujici
pnjrshenladeﬁnkm@mjn?ﬂspg\en'} 12 000) uygedk'_j thﬁi} !

31 Uhm nezdanitelmpch &sti z3kadu dand (F. 25+ F. 28+ 1. 27 + £ 28+ 1 20+ 1 20) 29 000|

| 32 Zaklad dané sniZeny o nezdaniteiné Easti zakladu dan (. 24 —F. 31) zackrouhleny na cela sta KE dold 516 600

4 0DDIL - DaR

33|:raﬁpuje§1az_ém | T7 480 U‘ﬂ|34DmmkmhlmamcElel€cm}uu | 77 4.an

5 00D - Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

35abuaa2aslz\renmekmpu:le§35ndst4zzm |
L
Tab. &1 Udaje o manzelce (manZelovi)

__J

(Piiimeni_ jméno_ ttul | Stastni Hana | Rodné Gisla [9556220014 )
(Castha stevy pode § 35ba odst. | podet podet

zakona mésicy mesicl
36 pism. a) (zakadni na poplatnika) 30 840 40 pism. d) jroziifena na invalidit)
37 pism. b} {na manZelku/manZela) 2 4 140( 41 pism. e) jna drfitele prikazu FTPIF)
8 prsm b} {na mmaelkj.h'lrmmela, ktera/ .

ktery je dritelemn prikazu ZTFP) 42 pism. ) {na studenta)
30 pism. ) (zakladni na invaliditu) 43 pism. g) (za umisténi ditite)
44 Uhmslev nadani (7. 35 +7. 36+ 7. 37 s 1. 38+ F. 20+ 7. 40 + 7. 41 + 7. 42 + 7. 43) 34 980
|6 Dan po uplatnéni slev podle § 35ha zakona (f. 34 - &4) 42 510
Ttl . 2 (Maje o détech Fjicich = poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti

Polet mésicl ve widi | Polstmésiclvewisi | Polet mésicd ve viii
PFijmeni 3 jméno Rodné Sislo na jedno dité na druhé ditd na freti a dalsi dité
bez ZTFIP| 52 ZTPF bz ZTPP | e ZTPF |bez ZTPP| seZTPP
1 2 3 4 5

|| Talrh Sfastay 1306044606

2 Karolina Stastns 2004035528

3

4

Celkem A

(46 Danove zvyhodnéni na vyZivovane dite 15 042|439 Dafovy bDﬂ.IE [F. 46 —F. 4T7) 1]
47 Sleva na dani (Gasta z 746, 50 Uhm mesicnich daniovych

uplmnnr:{mmmemr 45) 15042 bonusl pode § 25d zakona (. doplatiu)
-iBDmpc-u i slewy podle § 25 - 51 Rozdil na dafovern bonusu
- e 27468”7407 =) 9
6. ODDIL — Placeni dané
(52 Ohm srafenych z3loh na daf z pijmi ze z3vislé Snnost (po slevach na dani) 25 082
53 Srafend dafi podie § 35 odst. 6 zikona | 13 356( 54 Srazen dafi podle § 36 odst. 7 z3kona
|55 Zbjva doplatit (7. 48 —F. 51 —F. 52— F. 53— F. 54]; (+) zbjwa doplatit, () zaplaceno vice 10 970]

Pl"'iah]rDAF {we sloupci uvedte podet Fstl piiloh):

(Poturzeni najanneh,d'l prl]rnech zezausleamausmm:.m zilohach na darfi a :lmau'emaﬂndnemza piislung zdafiovac
obdobi a Potwrzeni o wyplacenych pfgmech 3 srafend dani, 3 to od viach zamésmavateld podie § 38) odst. 3 zikona

Potwrzeni wyie prijmi od zshraniénibo sprivee dané

Doklad o poskytnutem bezlplatnem pinéni (dan)

Poturzeni o poskytnutém (uérn na bytowe poffeby a o vysi zaplacenych drokl = tohoto (v

Poturzeni nza:-lacs'rtd'l pnspeut:m na penzijni pipasténi, penzini popsténi, doplfikowe perzijni spofeni nebo pojistném na
soukrome Zvoini pojisténi

\Usneseni o zastaveni exekuce

Potrzeni predskoinine miizeni o vysi vydail vwynaloZenych za umisteni vyZivovaneho ditse

Poturzeni zamésmavatele druhéhe z poplamiki pro uplaméni naroku na danové zvyhodnéni

Potwrzeni o Ohradé za zhousky owvengic vysledcy dalsiho vedélavani a dalsi prilohy vySe neuvedené

| Podet st pfiloh celkem
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Ostatni piiloha

k piiznani k dani z piijmm fyzickych osob
za zdadovaci obdobi (kalendafni rok) nebo jeho Sdst
od 01.01.2022 do 31.12 2022

Dafiovy subjelt

Jan Sfastoy

1¢ /RC/DIC

2609179639

Sidlo / Bydlisté nebo Misto podnikani

Husowva 550, 68606 Uherské HradiSté

Tabulka pro zadini adaji o prijmech podle § 6 zakona v élenéni dle jedunotlivich zaméstmavateli

&f. |Uhm pifjon ze Zivislé |Srafeni ziloha na daf Uhm vyplacemich Srafeni dafi podle § 36 |Srafend dai podle § 36
&innosti v ilumné viE mésicnich dafiovich  |odst. 6 ZDP odst. 7 ZDP
boousi podle § 354
ZDP
1 50 400 7560
2 89078 13 356
3 406 176 17522

Tabulka pro zadini adaji o peskytmuten bezuplamém plném podle § 12 odst. 1 zakona
i f. |Hodnota bemiplateh plnéni {dam/dand)

£ 000

i.
1

9000

Tabulka pro zadani adaji o 351 zaplacenych prispéveich na penzijni plipojitténi, penzijni pojistént, nebo doplikove
penzijni sporeni podle § 15 odst. £ zikona

[3 4

Wie zaplacemich piispéviai dle jednotlivich smhne

1

12 000

str. 3

Piiloha 2: Dariové pFizndni pana St'astného (v pFipadé rozvodu)

105


http://odQl.01.2Q22

. . s Vytisténo
e Nez zatnete vyplfiovat tishopis, prectéte si, prosim, pokyny. apllkaciEPo
inancnimu dradu pro

(Jihomoravsky kraj )

Uzemnimu pracovist v, ve, pro

Brmo IV j

01 Rodne cislo

L0I1|5I5|0I1|0I0I{]I .]

02 DAP 03 Kod rozlifeni typu DAPDatum

:ﬁ:hé |XX] [me\mé| ] [ | ] otisk podaciho rEzftka finanining Ofadu

04 Tato dafiové pRizndni podivé porades na z3kiads piné moci k zastupovani anol_ ) el )

PRIZNANI
k dani z pfijmu fyzmkych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavisle
éinnosti ze zdroju na uzemi Ceske republiky (véetné dafnovych nerezidentu
Ceske republiky)
podle zdkona £. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozd&jich pfedpist (dale jen ,zakon")
za zdahovaci obdobi (kalendaimi rok) 2022 J nebo jeho éast od [01-“1-3'}7—] do [31-13-3':'23 ]
1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

05 Fijmeni DB Rodné pigmeni") 07 Jmeno (-a) 08 Titul)
Svobedova ] | [(Anna | )
mmecmsh' Ytu v den podani m 10 Ulice | E3st obce 11 Cizlo popisné / orientadni
;Bnm J :{Stef.'iﬂ_ikwa J [28.-'99 )
12 PSC 13 Telefon / mobini telefon’ ) 14 E-mail"} 15 Stat

60200 ) ( I ) ( )
16 Obecmml ytuna dzemi Ceské repubiiky kde 7 E&‘Eé“?‘-“ e fiovacim ot I1B Cislo popisné | onentadni
b= 20 KE-; .m;] — wypini jen danowy nerezident CR zijweeLmémm P ']

L ) [ ] L K )

"} Oznacené (daje jsou nepovinne.

(idaje o podepisujici osobé: ¥ibd podepisujici usuh:,—[

Jrréna (-a) a prijmeni | Mazew pravnicke osoby
|||||||||||||||||||||||||||||||||||]

Datum narozeni / Evidencni cislo osvedéeni danoveho poradee ! IC prawnicke osoby

[|||||||||||||||||||||||||||||||||||J
F osoba nena k I 00 D000

Emawedenm u kmmltg:zdusuhem u?mmmmmpmh ik apod.

Jrreéna (-a) a prijmeni / Vztah k pravnicke osobé

Danovy subjekt | Osoba oprawvnéna k podpisu: Wiastnorun|
e _Ganaveno sutjekt | o600y K podpisu
™
Ok
[. I I T N R R el

ZADOST O VRACEN] PREPLATKU NA DANI Z PRLIMIO FYZICKYCH 0508
Podle ust. & 154 a 1550 zikona &. 2802009 Sb., danowéhe Fadu, ve znéni pozdétich phedpisl, £3d3m o vraceni:
preplatiou nia dani z pigmi fyzickjch esob ve WIS ..., 24736 wz
Preplatek zaflete na adresy. A00a Svobodova, Stefandkova 28/89, 60200 Bmo.

W e G0 et Piocipis dafiowiho suibishiu (podemisuiiel D505 o ..o

25 55T WMFin 54050 —wzor & 5

1
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2. ODDIL — Z3klad dané z pijmi fyzickych osob ze zivislé dGinnosti (§ 6 z3kona)
i

22 Uhm pfijmi od viech zaméstnavated | 331 ?40{23{%3231&}
(24 Z3Kiad dané 2= zvisk: Gnnost 7. 2) 331 740
3. ODDIL — Nezdanitelné &sti zikladu dané podle § 15 zikona
= ¥ " - r '
= mﬁ“‘:‘f‘m i elnete plreni 2 000| 28 st 6 (soukrome Zivoini pojisténi)
26 Ocist 3 a4 {odedet froki) podet més / | 20 Ot 7 {odbomwd pispéky)
27 Oxist_ 5 (penzini prpajisteni, perzijni 30 Odst. 8 {lihrada za zousky ovsujici

pofSbini 2 GopIFkouS perzin spofeni) e o ey cutulc 4500
31 Uhm nezdaniteimpch Sasti zaldadu dané (F 25+ F 284 F 27+ F 284 F 204+ 30) & 500
|32 Ziklad dané snifeny o nezdaniteiné E3sti z3kiadu dand (. 24 — . 31) zackrounleny na ol sta KE dald 325 200
4 ODDM - Dan
33 Dan podie § 16 zikona | 48 ?80,00‘31 Dian zackmuhlend na celé KE nahoru | 48 '.-‘S{JJ

L
5. ODDIL — Uplatnéni skev na dani a dafiového vyhodnéni
-

35 Sleva 7a rastavenou exekuci podie § 35 odst 4 zikona |
-
Tab. &.1 Udaje o manZelce (manelovi)

(Pfiimeni_jméno, tul | | Rodné Sislo | )
(Castka slewy podie § 35ba odst. 1 podet pocet

zikona mésicdl mesicl

36 pisam. a) (zakadni na poplatnika) 30 840/ 40 pism. d) {rozéifena na imvaliditu)

37 pi=m. b) {na manZelkuimanzela) 41 pism. &) (na driitele prikazu ZTRIP)
ENE——— K256 s o o
30 pism. € (zakladni na imvaliditu) 43 pism. g} (za umisténi ditéte)

44 Uhmsleynadani(F 3547 36+F 37 #7384 7. 30 +7 40 + F. 41 + 7 42 + 7 43) 34 860
45 Dan po uplatnéni slev podie § 35ba zakena F. 34 - 7. 44) 13 920

Tab_&. 7 (daje o détech Fjicich s poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti

Podet mésichve v | Podetmésicl vevysi | Polet mésiclive viii |
Ffijmeni a jména Rodné Selo na pedno dité na druhé dite na tretl a dalsi dite
bez ZTFP| se ZTPF | bez ZTPF | 52 ZTFF |bez ZTFP| seZTPF
1 2 3 4 5
1
2
3
4
| Celkem
(46 Danowe zwyhodnéni na vyEivovans dite 40 Dadiovy bonus (F. 46 — I 47)
47 Slevana dani (Gastazi 46, 50 [hm ych mésinich dafowyeh
uplanéna maomainé do wyse nar. 45) bonusu pode § 35d zakona (we. doplatiu)
L4B Dz:;:g ::.lrpla'h'm_ﬁ_il:l;}.ry pode § 35¢ 13 920 1 {Frbuggll_r}amdamn:l bonusu
6. ODDIL - Placeni dané
(52 Uhm sraemych zakoh na dan z phjmi ze zavislé Snnost (po slevach na dani) 35028
53 Srafend dafi podie § 38 odst. 6 zikona | 3 648] 54 Smfeni dari podle § 36 odst. 7 z3kona
|55 Zhjva doplatt (7. 48 —F. 51— 52— F. 53 —7. 54} (+) 2bjva doplatit, () zaplaceno vice -24756]

Pilohy DAP (e shoupci uwedte pocet lish] piiloh):

(Poturzeni o zdaniteingch plijmech ze ziviské &innost a o srafenyeh zilohsch na daf a dafiowém zuyhodnéni za pfishiEng zdafiovaci
obdobi a Potwrzeni o vyplacenych pfigmech a sraZens dani, a to od viech zaméstnavatelu podie § 28) odst. 3 zikona

Poturzeni vySe prijmi od zahraniéniho sprivee dané

Doklad o poskytnutém beziplainém plnéni (dan)

Potwrzeni o poskyinutém (vin na bytows potfeby a o wii zaplacenjch Groki z tohobo dvéru

Poturzeni o zaplacenych plispéucich na penzijni pfipofisténi, penzani pofisténi, doplfikowé perzijni spofeni nebo pojistném na
soukrome Zivoini pajistEni

lUsnezeni o zastaveni exckuce

Potwrzeni predzkoinine zafizeni o vySi wdajl vynalafenych za umisténi viivovaného ditéte

Poturzeni zaméstnavatele druhého z poplamikl pro uplatnéni nroku na danové zwyhodnéni

Potwrzeni o Ohradé za zkousky oveiujici vysledky dalfiho vedélavani a dalsi plilohy vySe neuvedené

Podet fistl prilch celkem
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Ostatni piiloha
k piiznani k dani z pfijnm fyzickych osob
za zdafiovaci obdobi (kalendafni rok) nebo jeho East
o0d 01.01.2022 do 31.12 2022

Danovy subjekt

Anna Svobodova

I¢ /rC/DIC

013501000

Sidlo / Bvdlisté nebo Misto podmbcini

Stefanikova 28/99, 60200 Brno

Tnhull_m pro zadani uadaji o prijmech podle § 6 zakona v élenéni dle jednotlivich zamésinavatela

&f. |Ulin pfijoof ze zavislé |Srafeni ziloha na daf Ul vyplacemych Srazena dan podle § 36 |SraZena dan podle § 36
énnost + ihrmneé Vit mési¢mich dafiovich  |odst. § ZDP odst. 7 ZDP
bonumi podle § 354
ZDP
1 277 200 30 492
2 24 300 3648
3 30240 43536

Tabulka pre zadani uadaji o poslkyrimutén bezuplamemn ploéni podle § 12 odst, 1 zakona

£i. |Hodnota bemmlatych plnéni (dam/dani)

1 2000
Tabulka pre zadani udaji o v ubrady za zhouiky ovérujict vysledky daliiho vzdélavani podle & 15 odst. 8 zakona
&1, |Wiie dluad za jednotlivé shoutky

1 4 500

Priloha 3: Dariové prizndni slecny Svobodové
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Mez zacnete vyplfiovat tiskopis, preététe si, prosim, pokyny.
Finanénimu Fadu pro [ Specializovanamu financnimu Uradu
(Liberecks kraj ) Vytisténo EPO
Uzernnimu pracovisti v, ve. pro aplikaci
@__iberci _] -
D1 Dafiowe identifikadni Cisky
[C|Z||||||||||]
02 Rodné Eislo
[g|5 |1 |2 |0I9 | 'IIIU'IE |6|SJ

Ofsk podacing ragiiia finandniho oradu
032 DAPY) . 2
Fadne dodatecne

boc) [: ) Da g petinidodaieindo (" T T )

4 Ko rozlideni typu TP}

mm [ 1 I 1 I 1 1 1 j
05 DAP podava poradee na zaklade plne moci k zastupovani a-u:-[ ] m@]
DSa Zikonnd povinnost ovieni téstni zivirky suditorem’ ano | ne @

PRIZNANI
k dani z pfijmu fyzickych osob
podle zakona &, 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjdich predpisd (dale jen ,zakon)
za zdanovaci obdobi (kalendami rok) nebo jeho ¢ast?) od ﬁ-l_m_gmgj doé]_lg_zuﬂj

dale jen ,,DAP#
1. ODDIL — Odaje o poplatnikovi

(08 Prijmeni 07 Rodne phijment’) 08 Jménai-a) ]
Eral Daniel

08 Tidl') 10 Statni prishsnost 11 Cislo pasu

L]ng' ‘ A
Adresa mista pobytu v den podani DAP

12 Obec 13 Ulica | &ast oboe 14 Cislo popisnéforientaini |
Liberec Bronénsli Lidll-"ll

15 PSC 16 Telefon | mabini telsfon’) 17 E-mail'} 18 St

46001 }("JESKA REPUBLIKA |

Adresa milsta pobytu k p-usle{hmu dni kalendafniho roku, za Id:ec‘y se dan vymény|
Radky 19 azziwplrm!pmvmpa:‘e Ze adresa k poslednimu dni kalendamiho roku, zah:eryseDAPpndma.jemmdlhau-dzﬂesy
v den podani DAP.

{19 Olbec 20 Ulice | cast oboe 21 Cislo popisnaforentacn ‘22 FaC 1

A
Adresa mista pobytu na dzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 a7 28 wypifte pouze v plipadé. 7e nemate bydiste (trealy pobyt) na dzemi Ceske republiky.
‘ 23 Obec 24 Ulics | cast obos 26 Cizlo popisne/onentacni |
{Zﬂ PSC 27 Telefon  mobilni telefon®) 28 E-mail")

~
. r - - 3 'l - - - o | -

20 Kod statu — vypini jen danovy nerezident 203 ViySe celosvitovych pigmu f KD]

20 Transakoe uskuteénéné se zahraniGnimi spojenymi osobami®  ano e (XX

25 5405 MFin 5806 wzor & 25
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2. 0DDiL Diléi zaklad dané, zaklad dané, ztrata
1 Vypoéet diléiho zakladu dané z prijmad fyzickych osob ze za\rlsle cinnosti (§ & zakona)

poplatnik

finandni Urad

|

Uhm pfimi od wiech zaméstnavatel

3 546 752

(necbsazena)

Daft zaplacen3 v zahraniéi podie § 8 odst. 13 zdkona

Diléi zikiad dané podie § 8 z3hona (. 31 — 7. 33)

3 546 752

Uhm pfgmi plynouci ze zahranici podle § 6 z3kona

iléi zaklady dané z piijmi fyzickych osob podle § &, &

57,58, §9 a§ 10 zakona, zakl

ad dané a rirata

2
3
M
5

D
33

Diléi zaklad dané ze zaviclé dinnosti podle § & zakona (f. 34)

3 546752

Dili z3klad dané nedo Tirdta 70 samastané Einnost podie
& 7 zakona (. 112 plilchy €. 1 DAP)

Dvilei zaklad dané z kapitaloveho majetiu podle § 3 zakona

iléi zak|ad dapé nebo 111311 z najmu podle § 9 z3kana

{r. 208 prilohy ¢. 2 DAP

40

Dilci zaklad dané z ostamlch prijm podle § 10 zakona
{F. 208 prilohy ¢. 2 DAP)

96 000

41

Uhen Bkl (7 37 + £33 + 7 30 + . 40).

96 000

42

Zaklad dané i
{36 + kladna hodnota z 7. £1)

3642 752

43

(necbsazena)

Uplafiovana wySe pravomocné stanovené Tty
{maximaine do 'qlgelr 41)

45

Zaiklad dané po odedteni riraty (F. 42 — | 44)

3642752

3. DDDIL — Nezdanitelné &isti zikladu dané, odéitatelné polofky a

[ Castha pode § 15

e

daf celkem

4a

st 1 zakona (hodnota beztipiameho pingni — darudani)

30000

a7

Cudst 3 a4 zakona (ndedet (ko)

186 576

Oidst. 5 zalona (penzyni pRpojistent. penzini pojisient
a dopinkove penzeni sporeni)

Oiist. 8 zakona (soukrome Zivolni pojisténi)

Oidst. 7 zakona (odborove prispéuicy]

Ozt E zakona [Uhrada za Zowsky overujict vyslediy
dalSiho vedélavant) '

§ 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vywoj)
§ 24 odst. 4 (odpodet na podporu odbomeho vzdelavani)

Uhm nexdanitelmych casti z.idadu4%a'he 34 :E
odftatel ZFakladu dané | + 14T #1483 =
.48 'n¥d1m +r 51 +1 52+rf 53)

216 576

55 Zaklad dane snizeny o nezdanitelne cast zakiadu dane

a polofky odéitatelne od zaldadu dané (F 45 —F. 54)

3426176

Ziklad dané zackrouhleny na cela sta KE dold

3426 100

Dan podle § 16 zakona

638 384.76

4. ODDIL — Daf celkem, zirita

Dgn 16 zakona (r. 57) neba castka
B zﬁodpsi% £ DA !

638 38476

(reobsazeno)

Diari zackrouhlena na celé KE nahoru

638 585

23

Dafiowa zirata — zackrouhlena na cefé KE nahoru
bbez znamenka minus

0

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

(&2

Slevy calkem podle § 35 odst. 1 z3kona

f2a Sleva 7a zastavenou exekuci podie § 35 odst 4 zakona

63
\

Slewa podle § 35a nebo § 25 zakona

Td:l'

1 (DAJE O MANZELCE [MANZELOVIY)

Pn]rrem |'nenu titul")
marzelky (manzel

a)

|Rx:-c|néE:isb|
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" Gastka podle § 35ba odst. 1

B4 pism. a) zakona (zakladni sleva na poplaika)

30 340

B5a) pism. b) zikona (sleva na mardelkumanzela)

G5b] pism. b z3kona (deva na manZelkumanzela,

kteralktery & driitelemn ZTP/P)
[:5]
Irvaldniho clichodu pro Invalldiu preniho nebo duneho stupne)

plsm. ¢) Zakona (zakladnl Sieva na validil — pro povaiele
i

d) zakgna Sleva na invaiou
sichiho dichods o it Fetho suprd)

88 pism. &) zikona (sleva na dfitsle prikazu ZTP/F)

B8 pism. f) zikona (sleva na studenta)

6la pism. g) zikona (sleva za umisténi ditéte)

G8b (necbsazeno)

70 Uhm skew na dani pode § 363, § 3% a § 35ba zzkona
%53-” Eal-ffgﬁffrf'g-ffﬁﬂirmi-f E5a)

P o2+b62a+ L3+l 6441

30 340

71 Dan po uplaman] slev pode § 35, § 35a, § 350 a § 306a
I

zakona (. 60 - . 70

607 745

Tab £ 2 UDAJE O DETECH ZWICICH § POPLATNIKEM VE SPOLECNE Hnspomﬁrci DOMACNOSTI

Ffgmeni a jméno Rodne cislo

Poést mésict ye
na jedne dite

Fmet mEs|
n:lrul'g'ln:l":g'Wﬁ

Pt

na I}mn]ﬁa dalsi dre

bez ZTPIF[ se ZIFP

baz 2TF'.F| se ZTPP

bez ZTFIF] =2 ZTPP

1 2

3

4

]

e | g [ P -

Celkem

(72 Dafové zvyhodnéni na wyZivowane dité

73 gle.'a.nadﬂamlg rmﬁf F. 72, uplaména maximalna

74 D po uplatnéni slewy podie § 35¢ zakona (. 71 - 1. 73)

T4a Dan ze sa;nustatr]%hnzallzdu dané podle § 18a zakona

(castka z 1. 414 prilohy c. 4 DAP)

(75 Do calkem (7. 74 + 7. T4a)

-

76 Dafovy bonus F. 72— 7. ?3;

77 [Dan celkem po (pravé o

y bomes (F. 75 —T. 76), pokud
je na fadku zapome cislo mulu

77a Danowy bomus po odpodiu dané (. 76 -1 75), polud je na
ﬁdmmg}dﬁm&h&

6. ODDIL — Dodateéné DAP

(78 Posledni znams daf

0 qmena dan pndle?_}ﬁ zakona &. ZBII000 5h., dafoveho

BD RJ:m:I mdvuu?B—r?B:I 0l (+) GEsiea dane
= . sniZeni (-] castha dané se sni

B1 Posledni znama dan —danova zirta podle § 5 zakona

Se FuySule_ sniFeni (—) danova zirata se snizuje

87 ZEn: i podle § 141 23kona & 2802008 56..

[i# EE—r_B11 Zvyseni [ +) — danova Zirata

7. ODDIL — Placeni dané

84 Uhm smFenych z3loh na dan z piijmi ze zaviske dnnosti
Siouach fa dani] prm

{po

659 029

Na zbywajicich zalohach zaplaceno poplatnikem cellkem

L!'lrm zalch podie § 38k zaplacenych poplamikem v pausanim
reFimu

87 Sraend dafi podie § 36 odst. 8 z3kona

87a Srafend daft podie § 36 odst. 7 zikona

88 Zapitena dan platcem podle § 23e zakona

38 Uhm vyplacenych mésicnich dan bonu le § 35d
zakmﬁm pnm doplam mﬁeﬁﬁﬁm|

80 danova loha)
SRS S oo S re)

.

a1 (LT7 -7 TTa—f B4—T BE—F BA—F BT i &7a

?:FE+FS‘J —F. 80) : {+) Ziwva doplatit, () zaplaceno vice:
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PRILOHY DAP: .
Ve sloupci uvedte pocet lishy priloh.
[ Nazew piilchy

Priloha & 1 - Vypodet diléiho zakladu dané ze samostatné énnest [§ 7 zakona)”

Pfilsha & 2 — Vypodet diléich zikdadi dané z pfijmi z najmu |§ 0 z3kona) a z ostatnich phijmd (§ 10 z3kona)”

Pfiloha & 3 - Vypodet dané z plijmu ze zahraniéi (§ 35 zikona]™ wiené Samostatnych list

Ffiloha & 4 — Vypodet dané ze samostatného zakladu dané podle § 18a zakona®

|IEatni z3wérka poplamika, ktery vede (éetnictei

irgmuchem?‘za mﬁ%m?mﬁ MU-nﬁ pndeﬁﬂ-‘ajodst 3 zakona)

Dokiad o poskytnutém beziplatném pinéni {dans)

Fotwzeni o poskytnutém (wéru na bytové potfeby a o wyEi zaplacenych (ol 7 tohoto vén

Potwrzeni o zaplacenych pfispiecich na penzini piipajisténi, perzijni pojisténi_ nebo dopliikové penzijni spofeni

Potwrzeni o zaplacenych pfispiecich na soukromé Fivoini pojisténi

Usneseni o zastaven| exshuce

Pobwrzeni o uhrade za zhousky owerujici vysledky daliibo vedélavani

Pobwzeni predskoinibo zafizeni o vysi wydail vynakoZenych za umisteni vwwZvovaneho ditéte

Pobwzeni zamestnavatele druheho z poplatniky pro uplatnéni narcku na danove zvyhodnéni

Diivody pro podani dodatecneho DAP

Poterzeni o vyplacenych prijmech a srafene dani

Potwrzeni wyie prijmu od zahraniéniho spravee dané

Vyrozumeni o provedenam vkladu do katastru nemowitosti (§ 10 zakona)

Sernam pro poplatniky uplatnujici narck na wylowseni dvojiho zdanéni pode § 25 odst. 10 z3kona

Pfiloha pro poplatniky uplatfiujic odéitatelnou polegiou podle § 34 odst. 1 zakona

Poterzenl ¢ vyplacenych prijmech podie § 10 odst 1 pism. h) bod 1 z3kona a o srafens dani wybirané sraZkou podie zviasni
sarby dane z pjrm

D= prilchy vySe neuvedens

| Podat ishi pFilch cefem

Udaje o podepisujici osobd?): K6 podepisujici osoby: [_I_‘_J

Jmeno(-a) a pfifmeni | Narev pravnicke osoby

||||||||||||||||,|||||||||||||||||_]
Daturn naroeeni | Evidenéni &islo oswédéeni dafiowého porades | IC pravnicke osoby

|||||||||||||||||||||||||||||||||]
Fyzmkansnbaumnakpnﬂ:lsuuwmmpnwmmmw]
5 uvedenim vztahu k pravnické osobe (napt. jednatel, povereny pracownik apod.)
Jménol-a) a pfimeni / Vztah k pravnicke osobé

Dafovy subjekt / Osoba opravnénd k podpisu
Wiastmoncnl
Datum daveno mmm.-'mmmnmm

[|||||||J ga

'} Cunatie ktem odpovidalic! vananis
“) el wypiriz, peous e st i eni typu DAP v pfipadech uvedenych
v § 23050, § 235¢ 3 § 244 rakona ¢ 25072009 Sh., danoveho Fadu, ve
nénl pozdejiich predplsl.

*) Udale 0 podepisujic] ceobs Dudou Wypineny pouze vpfpaﬁaﬂgl-}e

'j.mﬁ‘?ﬂﬁm%w i g sfowse Ctisk podacio @zfka finaneniho ofadu
ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Podle ust. § 154 a 155b zakona &. 2802009 Sb., dafioweho Fadu, ve znéni pozdéSich predpisy, Z3dam o waceni:

preplatku na dani z plijme fyzickieh 0505 o 31284 e
Preplatek zallete na adresy: 1 Dandel Kral. Brofnskea 440/11. 46001 Liberec .
nebo wafte na Get vedeny u B et mer e e mts ettt
kéd banky specificiy symbol ..

Wastnik 08 ména, vekterd jeidstveden
Vo dne Podpis danoweho subjektu (podepisujici osoby®)) .

4
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Rodné &0 (9,9,1,2,0,9,7/,0 3 6 8)

PRILOHA &. 2

j& soutisti tiskopisu PRIZNANI k dani z pFijmi fyzickych osob
za zdafiovaci obdobi 2022 — 25 5405 MFin 5405 vzor &. 28 (dile jen . DAP”)

Casﬂ;fwed‘ln v celjch KE. Ciselné hD&ntypocrhne lrpruhehu wp-n-nhdmm povinnost jsou ukazateli ve smyslu ustanoweni
£ 146 zikona &. 2B0V2009 Sb., dmnlqrnd mznenlpnzl:lqsuﬂtpredptsu ajejich zaokrouhleni se provadi s presnosti na dvé desetinna
mista. FutstuprlezaulcrnuhIDM| ve dvou nebo vice stupnich je nepfipusine.

Vypoiet dilich zakladd dan z pFijmu z najmu (§ 9 zakona) a z ostatnich piijmi (§ 10 zakona)
1. Vypodet diléiho zakladu dané z prijmd z najmu (§ 9 zakona)
Pfigmy plynouci 7e zdmjli na izemi Ceské republiky 3 pimy ze zdmp v zahranici

Rt
[ Uplatfiuji wydaje procentem z prijmd (30 %)) | [ Dosahl jsem prijmi ze spoletného jméni manzeld")

A

poplamik finanéni Urad

201 Fiipmy podie § B zakona celkem

201a Pfijmy podle § 2 zakona pouze z najmu nemovitych wéci (z 7. 201)

M2 Vydaje podie § O zikona

203 Readil mezllpt‘]mfa w:qlur 201 —F. 202) nebo vysledek
hospodafeni pred zdanénim (Zisk, Zirata)

204 Ul'mcasnekp-a-:lle§5.52313kmaau5mw Upravy podle zakona
zwsqu::l rozdil mezi |:(Ij|'|'lf a vydaji nebo vysledek hospodaeni
pred zdanénim (zisk, srata)

205 Uhncaﬁbekpndleﬁ&ﬁﬂSmkmaauﬁmml mwpﬂdlez.iwna
snizyjici rozdil mezi prijmy a vypdaji nebo vysledek hospodafeni
pred zdanénim (zick, ztrata)

208 Dildi ziklad dané, dafowa zirdta z najmu podie § 0 zikona

| (7.203+F 2047 205) )
Rezervy na zacatu Rezenvy na konci N
zdafovaciho obdebi zdafiovaciho obdobi

2. Wpooet diléiho zakladu darp z ostatnich pn_]‘_rru (510 z.akana}
Prwry plynouci 7e zdmili na (zemi Ceské republity a pfmy plynourd ze zdmil v zahranici

0 !
Druh pfjmi pode § 10 odst. 1 z3kona Prijmy Vidaje . Rﬂ" 5 |16

1 2 3 2 5

1 |F - Pfed?asné ukonfeni Fvotmiho pojisténi 96 000 96 000

3

4

Uhm kladnych rozdi jednotiivich druhd plifmd 08 000 96 000
[I:l'ilo rozhodnutl J

katastralniho GFadu

g ™

poplanik finanéni (fad

207 Phgmy pode § 10 zikona 96 000

208 Vidsje podie § 10 Zikona [maximang dowjse pRiml)
200 Diléi zakiad dané phipadajici na ostaini plijmy podle § 10 zakona 96 000
{F 207 - F. 208) )

') Cznatis KEkem odpovidaic]

%) mmpﬂumllmemzpﬂpﬁwmmmmﬂ Wwedhte va siound 5 (kiod) plsmana 7. Pokud pijmy piynou T majstiol, kiang
Jewe spoletnem |menl manzskl, uvedte ve Soupd 5 (kod) plsmeno 57, Polud priny plynow 2= Zorop) v Zahranis], uvedhe ve sioupd 5 Jkid) plsmeno 2. Pokud
jeviabulce wveden hernplatny pilam a jedna se 0 NaMoVHoU vec, Ivedte ve sloupd 5 (kod) pismana T

35 G06PD WFin S405PD - vao & 18

L.
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k piiznani k dami z pfijom fyzickych osob
za zdafiovaci obdo®bi (kalendaini rok) nebo jeho éast
od 01.01.2022 do 31.12.2022

Ostatni piiloha

Danovy subjekt

Daniel Eral Ing.

1¢ /RE/DIE

9512090368

Sidlo [ Bvdlisté nebo Misto podnikeani

Brnénska 440/11. 46001 Liberec

Tnhul!m pro zadani adaji o prijmech podle § 6 zakona v élenéni dle jednotlivich zaméstnavatela

&+ |Uhm pfijomi ze zavislé |Srafena zhloha na daf Uhm vyplacerych Srafena daf podle § 36 |SraZeni dan podle § 36
fnmost v almng vl mésiénich dafievych
bonusa podle § 334
ZDP
1 3546752 659 029

Tabulka pro zadani adaji o poskrmutém beriplamémn ploéni podle § 12 odst, 1 zakona

&f. |Hodnota bemiplatoych plnénd (dar/dani)

1 30 D00
Tabulka pro zadani adaji o v zaplacenych urola pedle & 15 odst. 3 a 4 zakona
&f. |VviSe zaplacenych wroki dle jednotlnich potvrzeni

1 185 576

Priloha 4: Dariové pfizndni pana Krdle
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PROHLASENI

poplatnika dané z pFijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

pro zdanovaci obdobi (pro €ast zdafhiovaciho obdobi)” | )

Prohlasend k dani cinim / dod: cinlm [ 1= podle § 268k rakona £ 58601952 Sb. o danich z prma, ve zneni pozdejsich predpisi
(dale jen .zakon=) pro platce dans (zamestnavatele)
-
Napew platcedana_ABCEID.
Ulice f &t oboe Cislo poplsné f ofentatnl - Obac Pal
Batty 415 /I & Bmo-stred 60200
e -
~ =
Identifikace poplatnika
prmant Swobodovd Jrup—— Anina podne cislo D15501,/0003
Adresa bydliste imisto trvaleho pobyiu Ulice 7 cast oboe _ KIENOVA
Cisko poplsne / orentadnl 110 T 1 Obec Emo-stiad PsC 0200
Danovy nerezident CR dale vyplni:
Datum narozen
Clsho a typ dokladu prokazulicl totoenost poplatnika Stat, ktery tento doklad vydal
dentsilkace prodanove ely ve stitu danove rezidence Stat, Jehot Jste danovim rezidentem
. -
1t poucfivte nanf. o calim mdstuow ke steinémunkata diné v ordbéhy evedensho zadcwadho obdobi inanf .o 207 RAAAY
10 pemaite B polund Ginte prohhdsend i doni dodiotedng nodle § 38k odst. 7 2dkona v rama Zidost o roéni aidtewdni zdloh a dovoweho mofiodn énd
Podle § 35ba odst. 1 zikona uplatiiuji?!
i ™y
X
Zalkladni slevu na poplatnika (pism. 2)
Zakladni slevu na invaliditu [pism. in
a prohlatull, e m byl prman invalidni dnchcn:ldpra invaliditu L nebo 11 stupné z ddchodoveho pojitent podle zakona o dochodovem
pajistenl nebo 32 mi zanikl narok na invalidni diachod pro imaliditu 1L nebo 11 stupng z diw soubehu naroku na wiplaty tohoto

invalidniho dichodu a starobntho dbchodu

nucﬂl'emu slevu na invaliditu (pEm. &)
pmhlasujl e ml byl priznan Invalidni dachod Fm Invaliditu L stupné nebo Jiny dichod r dichodoweho pojiste

o dochodovemn pajistént, u néhod |ednow @ podmine

pnu Irvaliditu L stupné 7 divodu scubehu ndroky na vyplatu invalidn
e JsEm e milastnich invalidni ve ||| stupnil, aviak Xidost o imalidnl didhod pro invaliditu (L stupné mi

z [Inych divod ned proto, fe netsem invalidni ve [ stupni

rakona
k pfmani e, zer{_mm Irr.'aIH:InI ve Il stupnl, zanlkl mi narck na In'rla?lii.ddnr dichad
dischodu pro Invaliditu 1. stupné a starobnitho ddchodu neta

ni le

byla ramitnuta

Slevu na drzitele prikazu ITP/P (pism. &)
a prohlatujl, 2 mi byl pitznan ndrok na prikaz ZTR/P

na studenta (pism. f|
a pmhlasul e 52 spustavng pripravull na budoud povoland studliem nebo predepsanym viovikem (do 26 let nebo po dobu prezencn
fommy studia v doktorskeém studinim programu, ktery poskytule vysokoskobske vzdeélani (do 28 let)
.,
B omaite X sy no dont ey unkgtnwefe Unbgtnwetedl sivw mo dini o7 dodaiene & v edma roduho mudowdn) aoleh o danoveho  awhodnen o.:narre

m‘u‘meh’rwsﬁwumdm ¥y do steiméfio politka wedbe { kafenadd mésice. o které niiskufnou stev mo dan dodaterné unlatrwete (naod_. XD #1277

Podle § 35¢c a § 35d zakona uplatiuji /() dodateéné uplatiuji® dafové zvyhod

ma minol vykivovans ditéédetl podle § 35c odst & zikona a podle § 38k odst :Sﬂnn o) zdkona uvadim w nite wvedend tabulcs,
vytivowanych dett Hjicich v me spolecné hospodanicl domamost na Oreml e
neuplathul danove svyhodneni ve visl nalezefici podle § 35c odst. 1 rakona

néni®
ptx!t techto

statu EU nebo EHP 3 soutasng uvadim, na kters dét uplatnuglr

-

Uplatiulkmeuplat il —

Imenoi-a) Prjment Rodne islo namk ve vy na!

Dodatedns
za kalendami

msice”!

Fletile
dire*
]
O
O
O
[l

I:II:II:IEII:I

unlgtnete  danove nwhodnén. Do fobulle y P odii fd we Vad

v S
d"ﬂ"ﬁem,a mmﬁmﬁﬂu"“’“" "”%mm 5 it inie mnﬁué"e mﬁﬁ ‘W"“ wir ks m o i e -

'ﬁ:l'

. au S%Mﬁmmlf%m z gcn.‘.' ® ﬂ?ﬁé ﬁgn#{{;ﬁ&#ﬁ VIEnan |rrvampdwgmbv%u Lanmbﬁrg 3‘%“&’3’}.‘ m%mwﬁr

Vi l.ar3
Eﬁéﬁuﬂmp’lﬁmﬂﬂnﬁﬂw dodaterné v rma fodosti o oW aichowdni maloh @ dedoveo awhodnéni ook v modoiu  feo
aFdrover wolite um&bdmshmmhulhkdem‘wnmmmhmduﬁm Lmdummr!rdﬂ'u'rm‘mhtmrmm i

15 S45T MFin 5457 - vaor . 36 1
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Podle § 38k odst. 4 zdkona prohlasuji, Ze:

3 soutasné neuplathiufl 2 stejné zdafovacl obdobl anl za stejny kalendifni mésic zdafovactho obdobd narok na slevy na danl podle & 35ba
zakona u Jingho plitce dane a 22 soutasni na stejné obdobl kalendarniho rolu jsem neucinili-a) u jineho plitce dane prohilssent k dani,

b sowtasné za stejng adanovad obdobl anl za stejny kalendami mesic zdanovacho obdobi neuplatiup danowe zvyhodnani na mnou vyivovans
dite u ineho platce dang a 2e danove svithodneni na to samé vrthvovane diteé neuplatiuje ind osoba,

o) v rdml t8e spoletné hospodatid domacnost] vydivaje tytéd mnou vydivované dati | imy poplatnik Mlul: ] HE [: ]"5‘“

Uplathuje
dafiove Tamastnan
Jrmeinen-a) Piiimend Rodns dsho Zuphodnént A £
ANO/NE
NE NE
Adresa bydiitse Ulice / tast obee Cisko papkné / ofentacni [
{mnisto trvalého pofytu) Obec P
Mazey platce dane™
Wice | &ast obee Cisko paplsne / ofientacni !
n
Audresa plitcs dang obec pst

& pokd dafovs whodnéni neuoloffwete. had o ani fobullu nevenlfute

it ML s abutks movymibans ool m ‘?‘.EG‘J%" ke St vty O, ' ey e “Soaeiné Poboa domacnod e
» %m@%’ﬁ% fﬁ%‘m".w?wm“m{ﬁ%”ﬂ” e s e L

danove nofodnén - evedle

Dojde-ll bethem zdanovaciho obdobi ke zmene skutetmost rochodnich pro wipodet zaloh na dan a dang nebo ke ;'J'nenézgzchn pro poskytnuti
shev mia dand, nebo dafového svihiodnénd, conamim v souladu s § 38k odst. 8 rikona tuto amiénu plitd dané ipoutjte napt. zménove tabulky) nejpozde)l posledn
den kalendarniho mesica, v ném? zmena nastala nebo v neme bylo o amene roehodnuto.

Jsam sl wedomi-a) néshedin nepm'dh.' rohlatend, a [sem sl vedomi-a) toho, 2e venikly rozdil = nespmvné sratend zalohy na dan z pnmd fraidogch
osob re ravisk dannostl a wpr

eneho danoveho bonusy, ktery vanilk] mym zavinenim, ¥ pine wysl spolu = urokem ¥ prodlent sraten
zme mzdy.
Podpisova tast
Potvrzuji pravdivost a dplnost Gdaji uvedenych v tomite prohlaseni a prokazuji je pfislutnymi doklady podle § 381 zdkona
[ Frokazateln owefeni platcem dane™ A
ucinane prohlasent poplatnikem®
| plssming, elektronlcky) a datum Ipisemne, elekiranicky) a datum
N3 Uveiens Tanovact obdobl 112012
Dodatetns ra uvedeng zdafovac obdob
(podle § 38k odst. 7 zakona)

mﬁ‘"'"uﬁ%gﬂ'mfﬂk oK v vifcdnénipodle § 35ca § 350 aikona

Zménova tast
Padle§ 3Bk odst. 8 zakona ocznamuji zmény v jif uvedenych skuteénostech pro uvedend rdafiovad obdobi
Kalendami mesic, 7
Druh zmeny W e 7mena nastala Imiéna cznamena poplatnikem '™ owerenl plitcem dana® 10
neha v nemz byle [pisamne, elekironicky) a datum {piseming, elaktronicky) 2 datum
o zmiené rachodmto

I pozumi se podoés wetné clrtume podnisu g vrtahuie s ke sménove tabulce na dariowé aethodnént

W pipade, 2o u danowveho zvwhodneni dochaszl v pribehu rokw ke zmens ve vetahu k naroku na Jedno ditg, drube dme, thetl 2 kaede dalsn vydivovang
dite”, vyplnite soutasngé s oendmenou zménou | nike uvedenou zmenovou tabulku a altualioufte witet viech vaml vydvovangch detl (ze strany 1)
podle § 35c odst. & zakona Hjicich ve Wall spoletng hospodatid domacnost]

Iménaf-al Prjmeni Rodné cisky Uﬂmﬂnﬁgﬂiﬂwl TR Tlatile dite®
O O
d O
d O
d O

”ﬁmmm%ﬁwmmm oenaite no dedne dité .00 no druhé dit L2 no et o koddé ool wivovond dié 307 o dftd
Upozomeni: V pHpads, fe v souladu 5 § 38k odst. 7 zakona uplatfujete slevy na danl podle § 35ba odst. 1 psm. a, ¢, d, & f prip. danove reyhodnent
dodatetnd v rdmo fidost o rocnl mictovanl zdloh a danowsho zvyhodnénl, pak oznatte dodatetne uplatnénou slevu na danl iphpadné danowe
rvyhodnén D" a zaroven uvedte kalendaiml mésice, za kterd dodatetng uplatiujete (napt. 9-12). Kalendami meésice neuvadé]te u slevy na poplatmika
Pro Otely dodatetngho uplatnénl ke poudt | novy tiskopls MAN 5457, Mepoudivelte rménovou Cast kerd Je urtena pouze pro zmeny, kieré nastaly
v pribehu rdanovaciho obdobl, tzn. pred tadostl o rodnl miciovani zakoh a danoveho reyhodnént.

Priloha 5: Prohldseni poplatnika dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti slecny Svobodové
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