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Dopady ekonomické krize na nezastnanost
a HDP vCR

Impacts of the economic crisis of unemployment
and GDP in the Czech Republic

Souhrn

Predmétem bakaléské prace jsou dopady ekonomické krize na négaranost a

HDP v Ceské republice. Prace je rékeha na dv ¢asti, teoretickou a praktickou.

V teoretickécasti prace je vysitlen pojem nezasstnanost, jsou uvedeny druhy,
piiciny a mefeni nezardstnanosti. Déle je objasm pojem hruby domaci produkt, jeho
meieni a s nim souvisejici ukazatelé. V navaznosfigpsan hospodsky cyklus a jeho

faze.

V praktickeé ¢asti je provedena analyza hlavnich makroekonomitkidikatof,
hlavre mira nezamstnanosti, zagstnanost a HDP a nastity vzajemné vztahy mezi nimi
v letech ped ekonomickou krizi az po aktualni predikce dour@d14. Pro fehlednost

jsou popsany tabulky a grafy.
Summary

The subject of the thesis is about the impact oé thconomic crisis

theoretical and practical.

The theoretical part explains the concept of unegmkent and the types, causes,
measurement. It is understood the concept of gfoseestic product, its measurement and

related indicators. The following describes thergxoic cycle and its phases.

The practical part is the analysis of key macroeoan indicators focusing
on unemployment, employment and GDP in the yeafsréddhe economic crisis, to the
current forecast up to 2014. For clarity they aralgzed in the form of tables and graphs.
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1 UvVOoD

Téma ,Dopady ekonomické krize na nezaimanost a HDP ¢R“ bylo vybrano

z davodu jeho zajimavosti a stalé aktualnosti.

Nezangstnanost a HDP piatk hlavnim makroekonomickym ukazatel. Vysoka mira
nezangstnanosti a nizkyast HDP maji neblahy vliv na ekonomiku kazdého st&list
miry nezamistnanosti ma jak ekonomické, tak socialni dopadpmavatelstvo. Po ztr&t
zanestnani klesa zivotni uroxieobyvatel, dochazi k rozpadu rodin, roste krimtaahtp.
Nezangstnanost je sloZity problém, ktery se tyka kazdéhtana. VlIada se snazi snizit
zavaznost nezasatnanosti socialnimi davkami digpsvky nezangstnanym. DalSi zjsob

snizovani nezagstnanosti viad&esi udrzovanim vysoké zagstnanosti.

Za vysoky fist nezamsstnanosti a extrémni snizovaristu HDP niize celoswtova
ekonomicka krize, ktera seGeské republice projevila hlagrv obdobi mezi lety 2008 a

2009 aceska ekonomika se z ni vzpamatovava dodnes.



2 CiL PRACE A METODIKA

Cilem této prace je analyzovat a zhodnotit dopadpnemické krize na
nezangstnanost a HDP €eské republice.

V prvni ¢asti prace je definovan pojem nezgtmanost, trh prace a situace, které
mohou nastat. Dale je uveden rozdil mezi dobrowolmmedobrovolnou nezastnanosti,
jak mize byt nezamstnanost r¥ena, jeji druhy a isledky. Také charakterizuje HDP,
ukazuje metody jeho &keni a popisuje fibéh hospod&kého cyklu.

V druhé ¢éasti je cilem zhodnoceni vybranych makroekonomibkydkazateal
(HDP, zandstnanost a mira nez&stnanosti), nalezeni jak nejlepSich, tak nejhorSich
hodnot za sledované obdobi a jejich porovnani. tagt obsahuje i porovnanicdrdho
HDP Ceské republiky a Bimecka. Je zde analyza trhu prétR a jak si vedla ekonomika
mezi lety 2002 az 2009. Je proveden rozbor Ed@stupu a projevu ekonomické krize,
po jeji pomaly Ustup pcoctvrtletich od roku 2008 do roku 2010. Uveden je i

makroekonomicky scéngktery gedvadi aktualni predikce do roku 2014.

Literarni reSerSe byla zpracovana na zaklgdostudovani odborné literatury
v knizni podoB, jejiz zdroje jsou uvedeny na konci prace. Préktidst byla zpracovana
piedevsim z daj Ceského statistickéhoradu, Ministerstva financCR a Ministerstva
prace a socialnichéei. Pro pehlednost bylyciselné Udaje uspadany do tabulek a

nasleds graficky znazorany.



3 TEORETICKA VYCHODISKA
3.1 NEZAM ESTNANOST

3.1.1 Nezamgstnanost a trh prace

Nezangstnanost je jednim z nejzava@ich probléni kazdé ekonomiky. Zabyva
se ji pgedevSim oblast makroekonomie. Vysokad a dlouhotivajiezanistnanost je
ekonomicky, psychologicky a socialni problém spotsti. Pokud je nezafstnanost
vysokd, dochézi k poklesu HDP pod Unby®tencialnino HDP.

,Vysoka nezamsstnanost je projevem plytvani zdroji, protozdndm depresi, kdy
je nezanmistnanost vysoka, nevyrabi ekonomika tolik, koliksghopna. Bhem takovych
obdobi je to stejné, jako kdyby byla velkd mnoZzstutomobiti, byti, odvi a mnoha

dal&ich komodit jednoduse vyhozena do oce&hu.*

Trh prace je velmi slozity. Celkengir¢ se stava, Ze jegjaky paiet neobsazenych
pracovnich mist a roed jsou i lidé, kt& praci sehnat nemohou, tedy nezamani.
To se stava, protoZze podniky neftiuji jakoukoliv pracovni silu, ale pracovni silu
s ukitou kvalifikaci. Zarové ani lidem neni jedno, jakou praci maji. Maji o ®vé
zanestnani witou predstavu. CHji, aby byla prace ddb placena, aby nemuseli dlouho
dojizckt nebo se za zamtnanim sthovat, aby je prace zajimala, tedy aby byla
v pozadovaném oboru, aby jim vyhovovala pracovribada v neposledriact také teba

to, aby n#li moZnost gjakého osobnihoistu a ukité perspektivy?

Na trhu prace, jak dale ukazuje i géafl, mohou nastatitsituace.
1. Rovnost nabidky a poptavky — ti, ktehtji za danou mzdu pracovat, dostanou
praci a firmy zarovie koupi gesre tolik prace, kolik poptavajiipdané mzd. Tato
rovnost nastava ip mzdk rovnovazné. U této situace neni nedobrovolna

nezandstnanost.

! SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William DEkonomie 1. vyd. dotisk. Praha:
Nakladatelstvi Svoboda, 1991, str. 285

2 SVARCOVA, J. a kolEkonomie: strtiny peehled Zlin: CEED, 2005, str. 42
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2. Previs poptavky — firmy, které by koupily vice pracgiedstavuji poptavku,
ale nemohou ji za tak nizké mzdy sehnat. Tentostkonomice najdeme, kdyz je

mzda realna nizSi nez mzda rovnovazna.

3. Previs nabidky — lidé (domacnosti), Ktenabizi svou pracovni silujedstavuji
nabidku, alecést této pracovni silyustava firmami nevyuZzita. Proto vznika
nedobrovolna nezafatnanost. Tento stav v ekonomice najdeme, kdyZ isady

realné vyssi, neZ je mzda rovnovazha.

Graf ¢. 1. Rovnovaha na trhu prace

W nedobrovolna
nezaméstnanost SL
piebytek
wWIL - - - _
l |
dobrovolna
Wg,r———~———~— ¥ ezaméstnanost
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|
wil I |
nedostatek prece Dr
|
| |
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Vysvétlivky: W — mzda, W — mzda niz8i neZ rovnovazna,"W mzda vy3si nez
rovnovazna, W — mzda rovnovazna, L — praces £ prace rovnovazna, E — rovnovazny
bod, $ — nabidka prace, D- poptavka prace

Vlastni zpracovani dié

Dobrovolné a nedobrovolna nezaréstnanost

1. Dobrovolné nezangstnani jsou ti lidé, kt&i maji pracovni silu, ale édomg
0 pracovni misto neusiluji. odi muze byt rekolik. Bud’ jsou dostat@né ekonomicky

zabezpeéeni (nag. z&dili penize po bohatémiipuzném a sami nemaji pebu pracovat)

¥ SVARCOVA, J. a kolEkonomie: streny peehled Zlin: CEED, 2005, str. 42
* BROZOVA, D.Spole‘enské souvislosti trhu praderaha: SLON, 2003, str. 23
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nebo davaji feba jen ddasr¥) pirednost volnémdasu nebo studiu. Také to ale mohou byt
ti, ktefi pfi dostupné mzdové sazlmejsou ochotni pracovat &kaji, az najdou praci,
ktera bude Iépe fin&né ohodnocena.

Celospoléensky dobrovolna nezasstnanost neni povazovana za problém,
o ktery by se mla zajimat hospodaka nebo socialni politika a ani se nevykazuji
v ekonomickych statistikach. V dnesni dobeni uzako#éno, Ze je povinnost pracovat.
Pokud se tedylovek sam rozhodne, Ze pracovat nebude, $polst to vezme naddomi,
piestane se o¢p starat a pouze sleduje, jesthjak neporusuje zakon (napkradezemi

apod.).

2. Nedobrovolné nezangstnani jsou ti lidé, ktéi chji a zarova i potrebuji pracovat,
aby si zajistili Zivobyti, ale nemohou odpovidageiréstnani sehnat. Tzn. ti, kfeaktivne
praci hledaji (jsou registrovani naaglech prace) nebo se ghtdo zangstnani vratit

(¢i do rgj vstoupit).

Nedobrovolna neza¥stnanost se tedy stava skiumgm problémem. Socialni
spole&nosti, neni jedno, pokud sékao dostava do socialni tisntim spiSe, kdyz to neni
jeho vlastnim zavinim. Pro tyto pipady je vytvéen socialni systém, ktery je zaloZen
na solidari¢ pracujicich (z jejich dani jsou brany penize naariicovani podpor
v nezandstnanosti). Nastava ovsem nesnadna situace, Kobytiba najit snesitelnou miru
pierozalovani tak, aby na jednu stranu byla socialni pomgmvuijici, ale zarowenesmi
byt pilis vysokd, aby nepokouSela k jejimu zneuzivardleDby nentla pxilis zagZovat
pracujicic¢ast populace. ferozdlovani je proces, kde dostavajiugpodil na vyrols i ti
¢lenové spolénosti, ktgi se nepodileli na vyr@ tzn. nezamstnani, dti, dachodci,

nemocni apod.
Prirozena mira nezanéstnanosti

Pfirozena mira neza¥stnanosti je mira nezastnanosti, fi které je ekonomika
v rovnovaze. TedyipsrEji muzeme definovat: ,Rrozena je takova mira nezastnanosti,
pii niZ jsou sily, které {sobi snérem ke zvySovani a snizovani cenové a mzdové mflac
vyrovnané. B piirozené mie je inflace stald — nevykazuje tendenci ke zvysowmi
ke snizovani. V soudobé ekonomice, ktera se srahiamit vysokym miram inflace, je

piirozend mira nezagstnanosti nejniz§i mirou nezastnanosti, kterd je udrzitelng;
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vyjadiuje tedy nejvySSi udrzitelnou Uravezangstnanosti a odpovidd potencialnimu
produktu zens.“ °

Pfirozena mira nezatstnanosti je vysSi nez nula. | v ekonomice s vysoko
zanestnanosti je velky p®t lidi bez prace, protoZze je mnoho&mv poptavce a nabidce
nespdetnych statk a sluzeb, tudiz dochazi hlavnk frik¢ni a strukturélni
nezangstnanosti. Brozena mira nezagstnanosti je v Uzké souvislosti s inflaci. Pokud by
byla jeji hodnota $liS nizka, doSlo by kistu inflace. Firozena mira je nejnizsi prah
nezandstnanosti, ktery nevede ke zrychlovani inflace. dbbchzi k éstu inflace diky
piebyt&nym poptavkam, ani k poklesu dikyegbyt&nym nabidkam. ,Protoze inflace
pusobi jako omezeni ve vztahu k hosps#é politice, je firozena mira nezagstnanosti

nejnizsi mirou nezadstnanosti, kterou Ize dlouhodobdrzet.“®

V poslednich letech je znepokojujici vyvojovy trendstu gFirozené miry

nezandstnanosti. Do tohoto trendu zahrnujemédaktory.

1. Demografické zrny, predevsim ve strukie obyvatelstva srostouci mirou
zanestnanosti. Roste podil dospivajicich, mensin a @ddesa podil dosypych

muzi na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.

2. Vliv vladni politiky, kam zahrnujeme poj&ti v nezamstnanosti, sociélni vliadni

transferové programy a minimalni mzdu.

3. Strukturalni zminy, které vznikaji v dsledku silnych Sok jak pro od¥tvi a

oblasti zavislé na energii, tak pro zahtaniobchod.

,PIirozena mira nezagstnanosti je pravghodobré nad optimalni mirou nezastnanosti,

nad Grovni nezasstnanosti, fi niz se maximalizujéisty ekonomicky blahobyt.*

> SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William DEkonomie 1. vyd. dotisk. Praha:
Nakladatelstvi Svoboda, 1991, str. 296

® SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William DEkonomie 1. vyd. dotisk. Praha:
Nakladatelstvi Svoboda, 1991, str. 297

" SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William DEkonomie 1. vyd. dotisk. Praha:
Nakladatelstvi Svoboda, 1991, str. 301
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3.1.2 Méreni nezanéstnanosti

Z hlediska mdeni je nutno rozliSit ekonomicky aktivni a ekonokyic neaktivni

obyvatelstvo.
1. Ekonomicky aktivni (jinak pracovni sila) jsou lidé zastnani i nezagstnani.

Zaméstnani (pracujici) jsou ti lidé, ki@ vykonavaji placenou praci du
na pracovni pogr, nebo podnikaji. Jsou z&stnani, i kdyZz zrovna nepracuji — jsou

na dovolené, na matké nebo stavkuiji.

Nezaméstnani, ktefi v tomto gipadt musi sphovat ti kritéria.

* Nejsou zamstnani ani sebezastnani.

* Praci aktivié hledaji, jsou zaregistrovani naradu prace nebo u jiné, nap
soukromé zprogedkovatelny prace, hledaji zastnani v konkrétnich firméach,
vyuZivaji inzerce, snazi se zalozit si vlastni firnpodavaji Zzadosti o pracovni
povoleni a licence nebo pouzivaji jin&igpby hledani.

« Cekaji, az se budou moci po &@sném peruseni pracovniho procesu dop
do zandstnani vratit, jsou ipraveni a ochotni do prace nastoupit nej@gizd
do 14 dri.

2. Ekonomicky neaktivni jsou ostatni lide, kté zanmtstnani nemaji a ani si je

z rgjakych divoda sami aktivie nehledaji.

.Kritéria ekonomické aktivity chapou zamstnané a nezatstnané osoby jako
vyrobni faktor, ktery je (nebo neni) vyuZit jakorag tvorby produkce. Jde o tzv.
standardizované nebo obecné pojeti néastmanosti (neza#ujme s tzv. registrovanou

nezangstnanostf).®

Vyvoj nezangstnanosti mifime pomoci ukazatele miry nezé&stnanosti. Je to podil
poétu nezamistnanych na celkovy et ekonomicky aktivnich obyvatel, vyjéhy
v procentech. Lidé, kié se zahrnuji do ekonomicky aktivniho obyvatelstaaysi byt
schopni svou aktivitu v hledani zastnani prokazat. Tzn., Ze jsou zapsani i@l prace,

skut&éné se o zamstnani uchazi, mohou dolozit své odgdiv na inzeraty atd.

8 HELISEK, M. Zaklady makroekonomie: fvodce studient. vyd. Praha: Eupress, 2004, str. 46
14



Mezi nezamistnané jsou zahrnuti i tzv. odrazeni pracovnici zoamena ti, kg jiz

ztratili nadtji, Ze mohou je&tzan€stnani najit.

Vzorec: u= U
L+U

Miru nezamdstnanosti v procentech ozfigeme u, poet nezamstnanych oznaljjeme U a
poset zangstnanych oznaljeme L.°

~EXistuje rekolik mér nezandstnanosti. BZzn¢ se v tisku a televizi GZeme setkat
s tzv.registrovanou mirou nezanéstnanosti kterou u nas zwejiuje Ministerstvo prace
a socialnich ¥ci. Ta je zji§ovana tak, Ze za nezastnané jsou brany osoby, které jsou
registrované naiadech prace. Ne vSichni nez&gmani vSak hledaji praciigs Gady
prace, nap z divodu, Ze jsou nezafstnanymi pouze kratkou dobu nebo nemaysdu
v to, Ze by jim t#iad prace nadel misto. Prafesky statisticky fad provadi tzv. Vykrové
Seteni pracovnich sil, ip kterém zjifuje paet nezamsstnanych v domacnostech. Tyto
Gdaje pak vyuzivd nap Eurostat, ktery zwejiuje mezinarod& srovnatelnou miru

nezandstnanosti za staty Evropské uni&*

V CR m&if nezangstnanost d¥ instituce.

~ A5Alo

1. Ministerstvo prace a socialniési CR, které (dle evidenceidd: prace) dohlizi

na tzv. registrovanou nezastnanost.

2. Cesky statisticky fad, ktery vykonavéa vyisova Seteni v terénu (chodi a ptaji se
protoZecast populace pracuje ,r@rno” i kdyZ jsou naitadech registrovani jako

nezangstnani !

® HOLMAN, R. Makroekonomie: sedre pokraily kurz. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010, str. 158

19 pPAVELKA Toméas.Makroekonomie: zakladni kurg. akt. vyd. Praha: VSEM, 2010, str. 115

1 SVARCOVA, J. a kolEkonomie: streny pehled Zlin: CEED, 2005, str. 43
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Doba trvani nezang€stnanosti a frekvence nezamfstnanosti

Vyznamna specifikace nezéstnanosti je doba (délka) trvani nezatnanosti.
Doba trvani nezadstnanosti je specifikovana gpnérnou délkou obdobi, kdy je osoba
nezandstnana. Doba trvani nezastnanosti zavisi na strukturalnich specifikacidtu tr
prace a na cyklickych faktorech (na aktualnim stakanomického cyklu). Prodluzovani
pramérné deélky nezagstnanosti ma ¢kolik negativnich dsledki a ndklad: mimo jiné i
na urové prirozené miry nezagstnanosti (jev hysterese).

.Frekvence nezamstnanosti je dana gmérnym cislem, kolikrat za dané obdobi
(napgiklad za 2 roky, za 5 let apod.) jsou pracovnicizamgstnani. Frekvence
nezangstnanosti #ejm¢ zavisi na vykyvech (narazech) agregatni poptaviyzpoZi
a sluzbach, z niz je odvozena i poptavka po peitasre frekvence nezagstnanosti
zavisi i na poptavce po praci jednotlivych firemiznych od¥tvich i oblastech které

firmy v nekterych odetvich &i oblastech expanduii, jiné firmy zanikajij*

3.1.3 Druhy nezaméstnanosti

ML

RozliSujeme zakladni druhy nez&stnanosti podle fiéin vzniku: frikéni,
strukturalni, cyklickou a sezonni. Mohou existovatdalSi druhy nezagstnanosti:

technologicka, skryta, otéend, neprava apod.
Zakladni €lenéni nezan®stnanosti

e Frik &ni nezamdstnanost (tzv. vyhledavaci nezarstnanost) je nezatatnanost
prirozend, kratkodoba a vznika ¥Amych situacich Zivota fpzméné zanestnani,
zmené bydlisg, Zeny po matské dovolené, studentfipukonceni studia, atd.). Trh
prace je v netrzittm pohybu. Hledani nového z&smani v dsledku
nedokonalych informaci o volnych pracovnich mistestitou dobu trva. Lidé
z prace odchazeji a hledaji si praci novou {neptji ziskat praci lépe placenou a
nejsou spokojeni s nabidkami, které dostavaji).ddldpdy o nedostatek volnych

pracovnich mist, ale o hledani existujicich neodsgzh mist.

12BRCAK, J.: SEKERKA, B.MakroekonomiePlzeai: Ale$Cergk, 2010, str. 192
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e Strukturalni nezaméstnanostje také nezagstnanost firozena, ale obvykle trva
déle nez neza#stnanost frikni. Muazeme rozliSit 2 formy strukturalni
nezangstnanosti, a to profesni a regionalni. Profesniamégtnanost, jinak
kvalifika¢ni nezamistnanost, vznik&d vlivem rozvojeédy a techniky, zruSenim
n¢jaké profese. Nezatstnanost regionalni vnika omezenim produkég@keho
odwtvi v urtité oblasti (nap zavirani dal, huti, lodnic, omezovani zbrofakého
pramyslu, €Zkého strojirenstvi aj.) Strukturalni nezgtmanost se vyt¥g protoze
se rekterd odvtvi v urgitych oblastech roz#iji, zatimco jiné odétvi v jinych
oblastech naopak upada. Vede tedy k fem$ijinych od¥tvi (rozvoj sluzeb,
elektroniky, kvalifikované chemie aj.). Dochazi iepurim mezi sektory, coz je
zména slozeni poptavky po praci mezi oblastmi a édwmi. Strukturalni
nezangstnanost jderesSit rekvalifikaci pracovnik (tzn. ziskat nové &domosti a

dovednosti o jiné praci).

e CyklickA nezaméstnanost zavisi na tom, v jak&asti hospod&kého cyklu se
praw ekonomika nachazi. V obdobi recese, deprese (kpp&les nabidky i
poptavky), dochazi kistu nezaréstnanosti. Ti, co praci maji, r§dneutraceji a
spdi, firmy neprodavaji a krachuji. Naopak v obdobpaxze, konjunktury (rozvoj
poptavky i nabidky), dochazi k ridgtu zandstnanosti, zvedaji se platy i zisky
firmam, roste spdeba stati a sluzeb.

Cyklickou nezamstnanost mizeme vyjagéit Okunovym zakonem:
,Okunuv zakon, nazvany podle amerického ekonoma Arthur®kina, zachycuje
negativni vzajemny vztah (statisticky odvozeny d&mgch u(daj) mezi
koeficientem poréru produktu, tj. porrem Y/Y* (tedy pongrem skuténého
produktu a potencionalniho produktu), a mirou nezananosti.

Okuniv zakon tedy popisuje vztah mezi mirou negstmanosti a tempem
ekonomického trstu. Platnost Okunova zéakona byla prokazana naliaté)SA.
Podle tohoto zakona #pobi pokles realného produktu o 2 az 3 % pod drove

potencialniho produktu zvySeni miry nezstnanosti o 1 %.%3

BBRCAK, J.: SEKERKA, B.MakroekonomiePlzeai: AlesCergk, 2010, str. 191
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e SezoOnni nezaréstnanostje pokladana za slozku fidki nezamistnanosti, a proto
pati také mezi neza#éstnanost prozenou. Sezénni nezgstnanost je @kledkem
sezénniho kolisani (fluktuace) poptavky po pracdvnfrileZitostech. Jsou to
napiklad prace ve stavebnictvi, v zéaslstvi, plawici, lyZasti instruktdi aj.

DalSi élenéni nezanestnanosti

e Skrytd nezamgéstnanost (skrytd pracovni sila) je nezé&stnanost, kam jsou
zarazeni ti, ktéi nejsou jako nezagstnani registrovani, i kdyZz nepracuiji.
Nezangstnany si zagstnani nehleda a ani se neregistruje if@alul prace. Obvykle
do této skupiny pétvdané Zeny, lidé na ragivské dovolené a studenti. Také jsou
to ti, ktai uz hledani prace vzdali nebo si praci vyhledawsgmi, pomoci
neformalnich zdrdj (inzerafi) a nejsou na fadu prace zapsani. Do skryté
nezandstnanosti spadaji také osoby, které jsoufiaaul prace Zazeny doitznych
rekvalifikaénich kurzi, verejré prosgsnych praci apodiasto jde o vyrazny get
osob z celkového ptu nezanistnanych*

* Neupln4 zanéstnanost, neprava nezastnanost a job stagnation

Terminneuplna zaméstnanost se pouziva proto, Ze existuji pracovnici,ikte
musi gistoupit na praci na snizeny uvazek nebo v pragymgvaji vSech svych
dovednosti a kvalifikaci. NeuUplna za&stnanost se vyuziva také jako jeden
z prostedki, jak snizit miru neza#éstnanosti. B&d' se jedna o zkracenou pracovni
dobu, nebo si dva zamstnanci dli na dw casti jak pracovni dobu, tak iippm
z odvedené prac&

Nepravd nezanéstnanost je nezamstnanost, kam fadime osoby
nezangstnané, které si ani za&stnani nehledaji (odmitaji i tu praci, ktera jinaoy
nabidnuta). Jsou to obyvatelé, fktpouze zamrné cerpaji narok na podporu
Vv nezandstnanosti a také ti, ktese jako neza#sstnani zaregistruji a pak pracuji

nelegal® (tzv. nacerno).®

1 MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problém. vyd. Praha: Slon, 2002, str. 21
> MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problém. vyd. Praha: Slon, 2002, str. 22
' MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problém. vyd. Praha: Slon, 2002, str. 22
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Job stagnationje jev, kdy vysok& mira nezastnanosti omezuje profesionalni
i prostorovou mobilitu. | lidé, ki jsou nespokojeni se svym z&manim, v dob
vysoké nezawstnanosti neriskuji a obvykleugtavaji v praci, ktera jim ifis

nevyhovuje’

3.1.4 Dusledky nezanéstnanosti

Dusledky nezargstnanosti sedi na ekonomické a socialni.

Ekonomicky disledek nezandstnanosti je fisuzovan pouze cyklické
nezamdstnanosti. Je to ztrata produkce v patpbklesu skuténého produktu pod produkt
potencialni. Kvantifikaci této ztraty vyjéde jiz zmiiovany Okuriv zakon.: Y/Y* = 1 +
0,02 (u* — u). Frozena mira neza¥stnanosti je zde ztana u*.

»ZvysSeni skuténé miry nezamstnanosti o jeden procentni bod nattrgzenou
miru nezamistnanosti je spojeno s poklesem skné&ho produktu pod potencialni produkt
0 2 %. (Koeficient 0,02 je historicky pramlivy a v jednotlivych zemich odlisny)*®

Socialni disledek nezangstnanosti ma individualni dopady. Je to psychické
zatizeni vyvolané nezasstnanosti a s nim souvisejici nemocnost, rozpadin rdestrukce
etickych hodnot a sni spojené patologické jevyojakriminalita, alkoholismus,
narkomanie, prostituce apod. Socialni problémy, rétevznikaji na zaklad
nezandstnanosti, velmicasto mii k radikalizaci postizenych skupin, cozibe mit jak
politické dopady, tak i extrémni nasledky rasewotivovanych nepokdj Zvlag tizivé
jsou tyto dopady ip dlouhodobé neza#stnanosti (déle jak b roku). Jeji zavaznost
vychazi z vytu vySe uvedenych dopad case, a také z toho, Zéhem rékolika mesial se

snizuji (nebo festavaji Gpls) podpory v nezagsstnanosti, zmensi se Gspory aft.

Dusledky nezarmstnanosti jsou nezadouci, proto jsou dale uvedgmisaby

snizovani nezanistnanosti.

" MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problém. vyd. Praha: Slon, 2002, str. 23
¥ HELISEK, M. Z&klady makroekonomié. vyd. Praha: Eupress, 2004, str. 48
Y HELISEK, M. Makroekonomie pro bakatéké studiuml. vyd. Slany: Meladrium, 1996, str. 129
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VlIdda se snazi snizit zavaznost negstmanosti socialnimi davkami &igpivky
nezandstnanym. DalSi zsob sniZovani nezafstnanosti vlad@esSi udrzovanim vysoké
zamestnanosti.

Snizovani cyklické nezatstnanosti je shodné s proticyklickou politikou, wjobdobi
recesi mize vlada podécovat agregatni poptavku a tim zvySovastrzangstnanosti a
produkce. Aktivni politika zagstnanosti napomaha k tvaértspole&ensky efektivnich
pracovnich mist a k financovanireg¢ prosgsnych praci.

Snizovani frikni a strukturalni nezakatnanosti (firozené miry neza#éstnanosti)
Ize dosadhnout lepSim informovanim o volnych praédvipozicich, vliadou financovanymi
rekvalifikacnimi kurzy, podporou migrace pracoviiikza zamistnanim (pispivky
na dopravu), snizovaninmiips sedrych socialnich davek nebo sniZzovanim firapiené

zakonem stanovené minimalni mzéy.
Aktivni politika zam éstnanosti

SloZkou stéatni politiky zagstnanosti je podpora zakladani novych pracovnict. mi
Stat poskytuje fispivky zaméstnavatelm pri zamestnavani uchazé o praci, a poskytuje
je i uchazeéim samotnym. Saiasti aktivni politiky zaréstnanosti je i poradenstvi a cilené

programy kieSeni zarstnanosti.

Jednd se o tyto nastroje aktivni politiky zestmanosti:

rekvalifikace

» investini pobidky

e vefejre prosgsné prace

* spole&ensky @elna pracovni mista

» piispivek na zapracovani

piispsvek pi prechodu na novy podnikatelsky program

**HELISEK, M. Makroekonomie pro bakatéké studiuml. vyd. Slany: Meladrium, 1996, str. 130
#! http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz [6112 11-21]
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3.2 HRUBY DOMACI PRODUKT — HDP

3.2.1 Charakteristika HDP

HDP je jeden z ukazatelykonnosti narodniho hospadévi. Je to celkova péani
hodnota finalni produkce (tj. produkce, ktera sstéea ke konsmému spatbiteli, nejsou
zde zahrnuty meziprodukty) vyrobena na UOzeméitémo statu, za ditou dobu
(z pravidla 1 rok) vyrobnimi faktory (précefigdni zdroje, kapital) domacimi i
zahrangnimi firmami. Urove jednotlivych stal se porovnava podle HDP na jednoho
obyvatele.

,Hruby domaci produkt @uje Cesky statisticky fad jako souhrn hodnotiganych
zpracovanim ve vSech agtvich ¢innosti, které se povaZzuji v systému narodnitegnictvi
za produktivni (tj. ¥etré sluzeb trznich i netrznich). Jde o prégiov kupnich cenéach,
za které jsou realizovany trzni vykony (tznéetné dani z produkt a bez dotaci
na produkty). U netrZznich sluzeb jgidana hodnota vyj&dna jako souhrn néhrad
zamestnan@dm a spateby fixniho kapitalu. Prvotni propet je proveden vdinych

cenach.??

HDP je ve vSech podnicich tten gidanou hodnotou. #ilanou hodnotu
vypotitame rozdilem mezi hodnotou vytemé produkce a hodnotu sfmiiovanych
meziproduki. Meziprodukty jsou vstupy v podsistatki a sluzeb, které jsou ve vyrdb
dale zpracovany nebdimo spotebovany.

Pfi sledovani pdané hodnoty jsou rozliSovany sektory, ve kteryeh HDP
vyrdbin. V primarnim sektoru vznikd mal&st (zemdélstvi, ®©Zba), v sekundarnim
sektoru okolo jedné&etiny (pfimysl, stavebnictvi) a v sektoru terciarnim vznikéSina
HDP (sluzby ¢etns dopravy a obchodu§?

Nominalni HDP ukazuje zminu fyzického mnoZstvi produkce i 2nu cen a je
vyjadieno v EZnych cenach zvoleného obdobi.
Realné HDP ukazuje pouze zému fyzického mnoZstvi produkce a je vyjédo

ve stalych cenach zvoleného vychoziho obdobi.

22 BRCAK, J.; SEKERKA, B.MakroekonomiePlzai: Ales Cenzk, 2010, str. 17
2 HELISEK, M. Zaklady makroekonomié. vyd. Praha: Eupress, 2004, str. 10
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Deflator HDP je cenovy index, ktery zajifje cenovou hladinu v ekonomice.
Vypo&ita se porsrem nominalniho a redlného HDP v daném roce a opiae stent?

3.2.2 Méreni HDP

HDP se ngii tfemi metodami: produi, vydajovou a @ichodovou.

* Produkéni metoda stita hrubé pdané hodnoty jednotlivych sekfofodwtvi) a
Cisté da® na produkty. Na str&nzdroji zachycuje produkci a na steamziti
mezispotebu. Hrubou fidanou hodnotu vypHta odeétenim meziproduktu

od produkce.
Slovre je mozno tento vztah popsat:
HDP = produkce — mezisgieba + da# z produkéi — dotace na produk®y

* Vydajovd metoda titda vSechny vyrobené finalni statky a sluzby, ktérény

za dané obdobi prodaly doméacnostem, lgdym firmam agisté vyvozy.
Slovre je mozno tento vztah popsat:

HDP = spoteba domacnosti + investice soukromych domacicimfite viadni
nakupy stati a sluzeb €isty vyvoz
HDP =C + 1+ G + NX®

Spoteba domacnosti tvb nejwtsi polozku HDP a jsou to vydaje
za kon€né produkty (zbozi) afani za dany rok (statky kratkodobé siedity,
dlouhodobé spatby a sluzby).

Investice soukromych domécich firem jsou vydajdetdnologie, budovy,
stroje a zminy stavu zasob (pro ko&mé spatebitele i poteby jinych firem).

Vladni investice jsou vydaje na infrastrukturu, adbtnictvi, Skolstvi,

obranu statu, ochranu Zivotniho presii apod. Nejsou zde zahrnuty transferové

24 PAVELKA Toméas.Makroekonomie: zakladni kur. akt. vyd. Praha: VSEM, 2010, str. 24
% BRCAK, J.; SEKERKA, B.MakroekonomiePlzei: AlesCensk, 2010, str. 18
6 PAVELKA Toméas.Makroekonomie: zakladni kurg. akt. vyd. Praha: VSEM, 2010, str. 20
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platby (dichody, nemocenské, socialni davky, aj.), protozmu j$yto penize
utraceny ze spteb domécnosti a tim by doSlo k jejich dvojimu zéi@mi.

Cisty vyvoz se pdita jako export minus import. To jsou statky a bjuz
vyrobené \CR a prodané do zahra&hnna jedné strana vydaje domécnosti, firem a

vlady za zboZi a sluzby vyrobené v jiném &t stras druhé.?’

» Duchodova (ndkladova) metodavychazi z faze roztbvani — kazdy vydaj je
nééim piijmem. Sita celkové prvotni ichody za narodni hospadévi. Kazdy
z &astniki vyroby ziskdva 9y podil na vyrobenych statcich a sluzbach jako
odmenu za vynalozZeni své sily. Za&stnanci dostavaji mzdy, platy a socialni
piispivky zan€stnand, majitelé mdy dostavaji rentu, majitelé kapitalu dostavaji
Cisty urok a zisky. Tyto polozky jsou také nakladserdn, které si kupuji vyrobni
faktory (praci, fdu, kapital) nutné pro vyrobu. Neou zde byt zahrnuty platby
firem jinym firmam, protoZze by dochazelo kkolikanasobnému zapiavani.

Pripocitavaji se odpisy a néimé dag (dai z pridané hodnoty a sp@bni da).

Slovre je mozno tento vztah popsat vzorcem:

HDP = mzdy + renty + zisky + Groky + opebeni investic + néfmé daw %
VSemi uvedenymi metodamidieni HDP musi byt vzdy dosazeno stejného vysledku.

3.2.3 OdliSeni HDP od dalSich ukazatal narodniho hospod&stvi

Hruby narodni dichod — HND

.Narodni dichod (hruby nebgisty) je bilartni poloZkou dtu rozdleni prvotnich
duchodi, tj. dichodi z vyuzivani vyrobniclinitela (prace, idy a kapitalu); je satiem
sald prvotnich dchodi za jednotlivé rezidentské sektory.”

,HND = HDP + prvotni dchody za narodni hospadé&/i celkem pjaté — prvotni

dichody za narodni hospagévi vydané?®

2" SVARCOVA, J. a kolEkonomie: strany pehled Zlin: CEED, 2005, str. 31

8 SVARCOVA, J. a kolEkonomie: streny pehled Zlin: CEED, 2005, str. 32

2 BRCAK, J.: SEKERKA, B.MakroekonomiePlzeai: AlesCergk, 2010, str. 19
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Hruby disponibilni d ichod — HDD

Do druhotnych dchodi jsou z#tazeny: WZzné daw z dichodi, jméni, socialni
davky aj.

,HDD = HND + druhotné dchody za narodni hospadési celkem pijaté — druhotné

w30

duchody za narodni hospadéi vydané

3.2.4 Hospodéa'sky cyklus

Vykonnost trzniho hospoégtvi se vyviji nerovnhoming, stidaji se faze tempa
rastu a faze tempa snizovani hlavnich makroekonoroicksglin, hlavre tedy realného
HDP. Hospodésky cyklus je tedy opakujici se nesrovnalost meaiepcionalnim a
skute&nym HDP.

Faze hospodéského cyklu

Obecré Ize charakterizovat 4 faze hosptsl&ho cyklu: kontrakce (recese), dno

(sedlo), expanze (konjunktura), vrchdi.

 Faze kontrakce (recese)priedstavuje zpomalovani ekonomick&nnosti a
nastupuje po fazi vrcholu. Recese nastava, pokudP Hsal minimala dwe
¢tvrtleti za sebou. Nastava vyrazny pokles poptavkgmadi se zasoby, omezuji
investice, firmy krachuiji, roste nezastnanost, i obyvatelé, kiepraci maiji, radji
neutraceji, Sét si, a tim krizi je&t prohlubuji. Dlouhodoba recese se nazyva
deprese (krize).
po kterém nastava oziveni hospisk# aktivity. Firmy minimalizovaly své
néklady, ceny, a pokudigtkaji recesi, dostanou se svou nabidkou do souladu
s poptavkou. Mohouipmout nové zarsstnance, domacnosti majétsi pijmy a
mohou vice utracet a &pzaina faze expanze.

» Faze expanzepredstavuje ozZiveni aist ekonomick&innosti — prosperuji firmy i

domacnosti. Rostou firemni zisky i platy, zvySuje poptavka domacnosti

% BRCAK, J.: SEKERKA, B.MakroekonomiePlzai: Ale$Cergk, 2010, str. 20
31 BRCAK, J.: SEKERKA, B.MakroekonomiePlzeai: AlesCergk, 2010, str. 279
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po spotebnich statcich a sluzbach, zvySuje se poptavkapestnancich, rozHiji

se vyrobni kapacity, i stat dostava vice danitidarvice investovat. Ve chvili, kdy
expanze firmy dojde k navrSeni zasob, které uz mmina poptavky schopna
pohltit, nastane faze vrcholu.

Faze vrcholu je nejvyssi bod cyklu afghazi po fazi expanze. Po vrcholu vzdy
nastava snizovani ekonomické aktivity. Dosahovaeglny produkt ¥tSinou
pievySuje potencionalni produkt. To znamena, Ze fipnydukuji nové statky a
sluzby vysokym tempem, ovSem strana poptavku dinaazaostavat. Ekonomika

se jiZz tdinou nachazi za hranicemi svych praghikh moZnosti®?

Graf ¢. 2: Pribéh hospodé&skeho cyklu

HDP
redlny

vrchol

trend cyklu
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Vlastni zpracovani dI&

32 BRCAK, J.: SEKERKA, B.MakroekonomiePlzeai: AlesCergk, 2010, str. 279

33 BRCAK, J.; SEKERKA, B.MakroekonomiePlzeai: AlesCergk, 2010, str. 279
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4 VLASTNI ZPRACOVANI

4.1 Vyvoj hlavnich makroekonomickych ukazateti — HDP, zan€stnanosti a miry
nezamngstnanosti

V této c¢asti prace jsou uvedeny hlavni makroekonomickékatdry ve vyvoiji
od roku 2007 po aktualni predikce do roku 2012. Zdkelé jsou porovnavany a
analyzovany pro zjighi prmibchu ekonomické krize v letech 2008 a 2009, a jsoe da
rozebrany. Profehlednost jsou uvedeny grafy, kde jsou rozdilnénbbdna prvni pohled

|épe Zetelné.

Tabulka €. 1: Hlavni makroekonomické indikatory

2007 2008 2009 2010, 20i1| 2012°
HDP?! 6,1 2,5 -4,1 2,3 2,1 1,0
Zamtstnanost 1,9 1,6 -14 -1,0 0,4 -0,2
Mira nezamistnanost? 53 4.4 6,7 7,3 6,9 6,9

Zdroj: vlastni zpracovani dle MER aCSU

L HDP je zobrazeno jakdist v % ve stalych cenachzamsstnanost ukazujeist v % a
% mira nezamstnanosti ukazuje pmer v %.

* Rok 2011 a 2012 je zobrazen jako aktudlni predikce
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Graf ¢. 3: Hlavni makroekonomické indikétory (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle tabulky 1

Podle tabulky je vi&t, Ze se makroekonomické hodnoty po roce 2007 mapid
zhorSovaly. V roce 2007 &y rust HDP a zamstnanosti nejlepSi vysledky za sledované
obdobi. HDP vzrostlo az na 6,1 %st zangstnanosti byl také nejvyssi, a to 1,9 %. Mira
nezamdstnanosti byla naopak nejlepsi, tedy nejnizsi, dnbtou 4,4 % (za sledované
obdobi) roku 2008. Je patrné, ze se pokles temiptu rzamndstnanosti a HDP zatim
neprojevil.

NejslabSim rokem je rok 2009. V tomto roce se mej\yrojevil dopad ekonomické
krize. V8echny uvedené makroekonomické ukazatelensmily k horSimu. Ukazatelé
HDP a zamstnanost poklesly do zapornych hodnot a mira néggmranosti se naopak
oproti loiskému roku zvySila o 2,3 procentniho bodu (p.bgmpo fistu HDP tedy
konkrétre bylo -4,1 %, zarstnanost klesla na -1,4 % a mira negstmanosti byla 6,7 %.

Roku 2010 se HDP i zafstnanost o ¢kolik procent zngnily k lepSimu. HDP se
opét dostalo do kladnych hodnot na 2,3 % a &stmanost klesala mii -1,0 %. Mira
nezandstnanosti alefichazi se zpozshim oproti roku 2009 a jeSstoupla a je tedy Upin
nejvyssi (za sledované obdobi), coz znamena néjaatdsahla 7,3 %. Tyto Udaje ukazuji
i na vztah Okunova zakona.

V roce 2011 Ministerstvo finanofR pctita s redlnym istem HDP o 2,1 %,

s ristem zamstnanosti o 0,4 % a s vysokou mirou negstnmanosti, kter&ini 6,9 %.
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Odhad na rok 2012 ptia s fistem HDP o 1,0 %, odhad z&stnanosti klesa o 0,2 % a
mira zandstnanosti podle odhadiistane stejna, na 6,9 %.

,Ocekavame, ze saldo vladniho sektoru dosahne v ietosoce -3,7 % HDP.
V souladu s pjatou konsolidani strategii by v roce 2012 &o dojit ke zlepSeni salda
na -3,2 % HDP. Dluhov& kvéta sektoru vladnich tosfi vzroste ze 40,5 % HDP v roce
2011 na 42,2 % HDP v roce 2012

4.1.1 Srovnani HDP Ceské republiky a NEmecka

Jako zéastupce pro srovnagfieské republiky s Evropskou unii bylo vybrano
Némecko, a to proto, Zze je hlavnim obchodnim partnegR a ma nejtsi podil

na ogtném mirnémistu HDP po roce ekonomické krize (2009).

Tabulka €. 2: Srovnani roniho HDP Ceské republiky a NSmecka (2007 — 2012)

rast ve stalych cenach v %, sezémeaistena data

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ceska republika 6,1 2,5 4,1 2,3 2,1 1,0
Némecko 3,3 1,1 5,1 3,7 2,9 1,2
Zdroj: MFCR

% http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/makro_p6&165.html [cit. 2011- 11-16]
% http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/makro_p6&165.html [cit. 2011- 11-16]
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Graf &. 4: Srovnani raéniho HDP Ceské republiky a NNmecka (2007 — 2012)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle tabulky 2

Z tabulky je zejmy rozdil mezi HDPCeské republiky a Bmecka. V roce 2007
bylo HDP Ceské republiky o 2,8 % vy3si nez HDRmecka. V roce 2008 HDP obou zemi
zatalo klesat a roku 2009 se HDP obou zemi dostalaza@wornych hodnot, ovSem
Némecku kleslo HDP je&to celé 1,0 % nize ne€eské republice. Od roku 2010 si
Némecko udrzuje vy$si HDP, neZ je zaznamena@&v*®

4.2 Analyza trhu prace vCR

V této kapitole bude podrobm zkouména zagstnanost a poté nezastnanost.
Zameéstnanost v tisicich osob, z pohledu ekonomickésikta struktury dle odétvi v % a
také pd@et zangstnanych v jednotlivych odtwich. Nezamstnanost z pohledu vyvoje

poctu nezamistnanych v tisicich a vyvoj miry nezéstnanosti v %.

4.2.1 Analyza zamgstnanosti

Vtéto casti je zkoumano ekonomické postaveni osob, podBbrvyvoj
zamestnanosti v pibéhu od roku 2004 do roku 2009, porovnéni struktuagngstnanosti
v narodnimhospodéstvi v roce 2002 a 2009 podle @tiovych sektol a pohlavi a dale
porovnani poétu pracujicich podle odwvi ¢innosti v letech 2002 a 2009.

% http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/makro_p6&165.html [cit. 2011- 11-16]
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Tabulka €. 3: Zkoumani trhu prace z pohledu ekonomické aktiity osob (15 let a vice)

v %

Ekonomické postaveni 2002 2003 2004 2005 2006 20@D0O8 | 2009
Populace 15 letavicg 100,0 100,0 100,0 100,0 ,010Q00,0| 100,0| 100,Q
Pracovni sila 59,8 59,4 59,2 59,4 59,8 58,8 58,58,7 5
Zaméstnani v NH 55,4 54,8 54,3 4,7 55,( 55,6 55 54,8
Nezangstnani 4,4 4,6 4,9 4,7 4,2 3,1 2,6 3,9
Ekonomicky neaktivni| 40,2 40,6 40,8 40,6 40,7 41/241,5 41,3

Zdroj: CSU, VSPS

Trh prace je zkouman z pohledu ekonomické aktiaispb 15letych a starSich.

Osoby Ize dlit na zangstnané, neza#stnané a ekonomicky neaktivni.

V tabulce je vidt, Ze jsou hodnoty nezastnanosti nestalé. V letech 2002 az 2004

nezandstnanost stale stoupala a roku 2004 byla nejvgEsioku 2004 oft stale klesala a

byla rekord® nejnizsi v roce 2008. Ngjtsi mezir@ni rozdil poklesu nezafatnanosti byl
v letech 2006 a 2007, kdy nezéstnanost klesla o 1,1 p.b. Mezi lety 2008 a 2009 je
naopak rekordni vast nezamsstnanosti, a to meziéaé o 1,3 p.b.

Tabulka €. 4: Vyvoj zaméstnanosti v letech 2004 — 2009 (v tis.)

Pohlavi 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Uhrnem 4706,6 4764,0 4828,1 49220 50025 34®

Muzi 2663,1 2 705,5 2741,9 2 806,1 2 8632 2823
Zeny 2 043,5 2 058,5 2 086,1 2 115,9 21393 @511

Zdroj: CSU, VSPS
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V této tabulce jde o podroB§i pohled vyvoje zagstnanosti, nez je uvedeno
na str. 22, kde jeist zangstnanosti uveden pouze v %. Pro hlubsi analyzénzandopad
krize je vyvoj zamistnanosti uveden i v tisicich osob.

Od roku 2004 se et pracujicich pravidetn zvySoval. Nejvice stoupla
zanestnanost mezi lety 2006 a 2007, zvysila se¢témn94 tisic osob. Mezi roky 2008 a
2009 se peet zangstnanych osob vidledku probihajici ekonomické krize naopak snizil

0 68,2 tisic osob.

Graf €. 5: Struktura zaméstnanosti v narodnim hospodéstvi v roce 2002 a 2009 podle

odvétvovych sektomi a pohlavi (v %)
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Zdroj: CSU, VSPS

V primarnim sektoru narodni hospést&i (zenddélstvi, lesni hospodatvi, chov
ryb) je Zejmy pokles zagstnanosti az na necelych 161 tis. pracujicich iahjgjaet se
od roku 2002 snizil o dalSich 67,1 tisic. Podilaetkové zamstnanosti tak poklesl az
na 3,3 %.

V sekundarnim sektoru narodni hospstid (ptimysl a stavebnictvi) stoupla
zanestnanost pouze o 14 tis. Celkovy vyvoj zZstnmanosti vtomto sektoru byl také
poznamen&n ekonomickou krizi v roce 2009. V tondoerse pe&et pracujicich snizil

0 vice nez 125 tis. osob.
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V tercidlnim sektoru (sluzby) pet zangstnanych vzrostl o vice nez 224 tis. a
dokonce se zvysil i v roce 2009 (mezim®d o ténei 62 tis. osob).

Pokles zaréstnanosti je tejmy v primarnim a sekundarnim sektoru narodniho
hospodéstvi. K nej¥tSimu poklesu dosSlo v obowchto sektorech v débekonomicke
krize v roce 2009. Ekonomicka krize se vyhnula lsdm, tedy tercialnimu sektoru, kde se

pocet zangstnanych nesnizoval, ale naopak zvySoval, a tmce 2009.

Graf ¢. 6: Patet pracujicich podle odwtvi ¢innosti v letech 2002 a 2009 (v tis.)
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Zdroj: CSU, VSPS

Rast zangstnanosti v sekundarnim sektoru bytequden negativnim vyvojem
v dob: ekonomické krize, roku 2009. Ne&jéi pokles se projevil ve zpracovatelském
pramyslu. V letech 2002 az 2008 se v tomto &dv zvySil paiet pracujicich o 114 tis.,
ale v pibéhu roku 2009 se @et pracovnil vyrazré snizil. Snizil se o 138 tis. a z toho
plyne, Ze tento mezitmi Ubytek pracovnik vSechny pedchozi piristky pesahl. Lépe je
na tom od¥tvi stavebnictvi, kde vzrostla z&stnanost v dab2002 — 2009 o vice nez 52
tis. osob. Zarstnanost se ve stavebnictvi na rozdil od zpractskatieo patmyslu zvysila i
v roce 2009.

V tercialnim sektoru nejvice vzrostl @i pracujicich osob v oéiwi nemovitosti,

prondjmu a podnikatelské#nnosti celkem o 109 tis. Vy3§ist byl zaznamenan i v o&vi
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zdravotnictvi a socialni gé o bezmala 29 tis. a i v ostatnichtejaych, socialnich a

osobnich sluzbach vzrostl o t&®5 tis. Jediny viditelny pokles byl v tercialniraksoru

zaznamenan v odti vzdilavani.

4.2.2 Analyza nezanéstnanosti

V této casti je zkouman celkovy vyvoj ptu nezamistnanych a vyvoj miry

nezandstnanosti v jednotlivych krajich ve &vrtleti 2009.

Tabulka ¢. 5: Celkovy vyvoj patu nezaméstnanych mezi roky 2004 a 2009 (v tis.)

Pohlavi 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Celkem 425,9 410,2 371,3 276,3 229,8 352,p
Muzi 201,2 186,7 169,1 123,6 102,6 175,4
Zeny 224,7 223,5 202,2 152,7 127,2 176,38

Zdroj: CSU, VSPS

Ve sledovaném obdobi je vyvoj nezsimanosti znin¢ nerovnongrny. Od roku
2004 do roku 2008 se pet nezamsstnanych meziné stale snizoval. NeftSi mezir@ni
pokles byl mezi lety 2006 a 2007, kdy¢pbd nezamsstnanych klesl o 105 tis. osob.
V pribéhu roku 2009 doSlo ke zvratu a mezimbnezanistnanost vzrostla proti 4tvrtleti
2008 az o 154,3 tis. a jejich g tedy ve 4.ctvrtleti 2009 dosahl 385 tis. Bet

nezandstnanych dosahl v pmeru za rok 2009 vice nez 352 tis. osob.

NejpcatetrgjSi skupinu nezasstnanych pedstavuji vydeni a také osoby se
zakladnim vzdlanim. OvSem &hem roku 2009 mezitmé vzrostl i p@&et nezamsstnanych
S maturitou o vice nez 37,5 tis. a ndirse zvySil i pdet nezamistnanych absolveit
vysokych kol na 7,7 ti§!

Dopady ekonomické krize se vSak vroce 2009 neyilgjere vSech odstvich
narodniho hospodstvi steji. Podstaté vzrostl p@et nezamstnanych, ktd ukortili

praci ve zpracovatelskémipnyslu a i ve stavebnictvi a obchodu. &m lepSi byla situace

3" http://www.czso.cz/ shrnujici broZurka o trhu @réico véejnost (z dat VSPS)
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ve sluzbach, ale i v nich vigiehu roku 2008 podstatnvzrostl p&et nezamstnanych
v ubytovani a stravovani, v administrativnich a ggodych cinnostech, v doprav a

ve vaejné sprav.

Graf ¢. 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich ve 4.¢tvrtleti 2009
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Zdroj: CSU, VSPS

Rist nezamsstnanosti byl v roce 2009 nerovnémy i z regionalniho hlediska.
Nezangstnanost se v pbéhu roku zvysila ve v8ech krajich republiky, absaiubejvice
v Moravskoslezském kraji. Vidledku tohoto negativniho vyvoje se podstamvysila
mira nezaréstnanosti na severni Morgvv Karlovarském a hlavnve Zlinském kraji.
Mira nezanistnanosti konstruovana jako podil nezatmanych k celkovému ptu
zamistnanych a nezafstnanych, byla nejvy3si v severnich regionech gtetkém a
Moravskoslezském kraji, thec nejvy3Si byla v Karlovarském kraji. Nejnizsi rani
nezangstnanosti byla dosazena v krajich HI. m. Prahi@d8tesky a Jihdesky kraj.
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4.3 Analyza dopadi ekonomické krize na HDP a nezamstnanost poétvrtletich
v letech 2008 — 2010

V této kapitole bude analyzovana ekonomicka kritetech 2008, 2009 a 2010
po jednotlivychétvrtletich. Budou zhodnocenyist HDP a mira neza¥stnanosti a jejich

vyvoj dale uk&zan vlastnimi vypty dleCSU v p.b.

Tabulka ¢. 6: Rast HDP poétvrtletich v letech 2008 — 2010 (v %)

Rok 1. tvrtleti 2. &tvrtleti 3.&tvrtleti 4. &tvrtleti
2008 54 4,6 4,2 3,1
2009 -3,4 -5,5 -4,1 -3,1
2010 1,1 2,4 2,8 2,6

Zdroj: vlastni zpracovani dle Gdaj CSU

Graf ¢. 8: Rust HDP po¢étvrtletich v letech 2008 — 2010
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Zdroj: vlastni zpracovani dle tabulky 6

Na grafué¢. 9 je znazorén velky rozdil v fistu HDP v jednotlivych letech 2008,
2009 a 2010. NeptSi dopad ekonomické krize je widv roce 2009, kdy je graf cely
podc¢arou, tzn. v zapornych hodnotach.
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Rok 2008 probihal v duchu recese az deprese a lde&gdéni HDP pokksvalo
az do 2.¢tvrtleti 2009. Ve 2¢tvrtleti 2009 probhla faze dna, kdy je hodnota naprosto
nejnizsi, -5,5 % a od této doby nastavaji fazesechblejetSi pokles roku 2008 byl mezi
3. a 4.¢tvrtletim o 1,1 p.b. AbsoluthnejwtSi pokles ale prainl mezi 4.¢tvrtletim 2008 a
1. étvrtleti 2009, kdy byl pokles 0 6,5 p.b. Vedvrtleti 2009 z&alo HDP klesat o0 1,4 p.b.
mirrgji a dale postuphroste. Ve 4.¢tvrtleti 2009 byl je&t HDP v zaporné hodndta
od 1.¢tvrtleti 2010 se HDPi#ghouplo o 4,2 p.b. do kladnych hodnot na 1,1 %.

Meziracné byly nejwtSi poklesy zaznamenany také vletech 2008 a 2009.
Mezi 1. ¢tvrtletimi to bylo o 8,8 p.b., mezi Ztvrtletimi o rekordnich 10,1 p.b.,

mezi 3.¢tvrtletimi 0 8,3 p.b. a mezi 4tvrtletimi 0 6,2 p.b.

Tabulka €. 7: Vyvoj HDP po étvrtletich v letech 2008 — 2010 (v p.b.)

1. 2. 3. 4.

Rok Stvrtleti Stvrtleti Stvrtleti Stvrtleti
2008 - -0,8 -04 -11
2009 -6,5 -2,1 1,4 1,0
2010 4,2 1,3 0,4 -0,2
Meziracni pokles 8.8 101 8.3 6.2
2008 — 2009

Mezirodni rast 45 79 6.9 57
2009 — 2010

Zdroj: vlastni vypéty dle CSU

Tabulka ¢. 8: Mira nezaméstnanosti po jednotlivych étvrtletich v letech 2008 — 2010

(v %)

Rok 1. &tvrtletf 2. &vrtleti 3. &vrtleti 4. &trtletf
2008 4,7 4,3 4,3 4.4
2009 5,8 6,4 7,4 7,3
2010 8,2 72 72 7.0

Zdroj: vlastni zpracovani dle Gdaj CSU
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Graf €. 9: Mira nezamgstnanosti po jednotlivych étvrtletich v letech 2008 — 2010
(v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle tabulky8

Na grafu¢. 11 je znazormn pribéh nezamistnanosti, ktera se mezér@ zvySovala
se zpozdnim oproti poklesu HDP. Hodnoty miry nez&smanosti se v roce 2008il3
nemenily a byly ze sledovanych let nejnizSi. Z 1. nac®urtleti mira nezarstnanosti
dokonce mezivrtletré klesla o 0,4 p.b. mezi 2. a dtvrtletim zistdva tény stejna
hodnota. Nej¥tSi vzifist miry nezaméstnanosti je zaznamenan mezicturtletim 2008 a
1. ¢tvrtletim 2009, kdy jetrst 0 1,4 p.b. Poté mira nezé&tmanosti stale postupistoupa
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az do 1ctvrtleti 2010, kdy byla absoluimejvyssi, 8,2 %. Mezi 1. a 2tvrtletim 2010 je
zaznamendén pokles o0 1,0 p.b. a od této chvile mzandstnanosti stale miéklesa.

Mezirocni rast miry nezangstnanosti byl nejvyssi mezi &vrtletim v letech 2008 a
2009 0 3,1 p.b.

Tabulka €. 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2008 — 2010 (v p.b.)

1. 2. 3. 4.

Rok Stvrtleti Stvrtleti Stvrtleti Stvrtleti
2008 - -04 0,0 0,1
2009 1,4 0,6 1,0 -0,1
2010 0,9 -1,0 0,0 -0,2
Meziradni rist 11 21 31 29
2008 — 2009

Mezironi rist 24 0.8 .02 .03
2009 - 2010

Zdroj: vlastni vypéty dle CSU

Pro zajimavost je ukazan rozdil mezi jednotlivyniry nezanistnanosti: obecne,
registrované a dlouhodobé.

Tabulka €. 10: Porovnani obecné, registrované a dlouhodobéim nezaméstnanosti
(v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Obecn& mira 7,9 7,1 53 4,4 6,7 7,8 6,0
Registrovana mira 8,9 8,1 6,6 5,4 8,1 9,0 .
Dlouhodoba mira 4,2 3,9 2,8 2,2 2,0 3,0 -

Zdroj: vlastni zpracovani diéSU a MPSV
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Graf €. 10: Porovnani obecné, registrované a dlouhodobéim nezaméstnanosti
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Zdroj: vlastni zpracovani dle tabulky 10

Obecnou a dlouhodobou nezgstmanost zjituje statisticky tad a registrovanou

nezamdstnanost zjituje rad prace.

N 1

Na grafu je znadzogmo, Ze nejvySSi mira nezéstnanosti je registrovana négadu
prace. Obecna mira nezéstnanost kopiruje té#n pravideld o 1,0 p.b. mén kiivku
registrované miry nezatstnanosti. Do dlouhodobé miry nezmtmanosti jsou zahrnuty
osoby, které jsou nezastnané déle jak 12 ¢miai. Tato Kivka ma nejnizSi hodnoty,
protoze jde pouze o jedriést, kterou neza¥stnanost tvil. Je patrné, Ze také kopiruje

miry nezamistnanosti, ale se zpaium.
4.4 Makroekonomicky scén& budouciho vyvoje

Nasledujici Gvahy o budoucim vyvoji jsou odvozenydaji Ministerstva financCR.

Ceska ekonomika vystoupila ve &vrtleti roku 2009 z recese a v sasné dob
prochazi fazi nefilis dynamického oziveni ekonomického vykonu. Madkonomicky
vyhled Konverge#niho programu byl sestaven jako konzervativni sghea o vyvazeni
moznych kladnych i zapornych odchylek ekonomickéywoje @i vyuziti sowasré

dostupnych udaj
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Ekonomika EU27 se po hlubokém propadu v roce 20€&ila v roce 2010
k mirnému @istu HDP ve vySi 1,8 %. Na®m ma nej¥étSi podil Nmecko, které je hlavnim
obchodnim partnerediR.

Od 4. ctvrtleti 2008 do 2.ctvrtleti 2009 prochazel&geska ekonomika recesi,
Vv jejimz pfibchu se redlny HDP sniZil asi 0 5 %. Ztohoto hlulbmkéoropadu se
ekonomika postugnvzpamatovava od 3tvrtleti 2009. OZiveni je vSak celkem pomalé a
tempa fistu prodlévaji za dynamikou let 2005 az 2007. dedgokladano, ze arown
dosavadniho vrcholu ekonomického vykonu 2t@rtleti 2008 budou dosazeny aZz na konci
roku 2011.

Od roku 2012 by se &hrealny ist HDP podle pedkladaného vyhledu &

zvySovat smrem k 4,0 % v roce 2014.

Tabulka &. 11: Porovnani odhadu realného a nominalniho HDP ¢R (v %)

2010 2011 2012 2013 2014
Realné HDP 2,3 19 2,3 3,3 4,0
Nominalni HDP 1,2 1.3 5,0 4,9 5,9

Zdroj: MFCR

Graf €. 11: Porovnani odhadu realného a nominalniho HDP letech 2010 — 2014
(v %)

5 -/
4 /

/ / = Realné HDP
'%

R // —— Nomunalnit HDP

() T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: vlastni zpracovani dle tabulky11
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Graf €. 12: Rist HDP v letech 2007 — 2014 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani diésu

Hospodésky propad zasahl s mirnym zpeéadn i trh prace. Vroce 2009
napomohla zmirnit dopady recesefijgid kratkodoba fiskédlni opani. Pokles
zamestnanosti a nést miry nezastnanosti tak vyvrcholily az v Etvrtleti 2010 poté, co
byla ke konci roku 2009 zacélem fiskalni konsolidace¢tSina chto opateni zruSena.
Zamgsstnanost v roce 2010 poklesla o 0,8 %. Pro nadkbddaky Ministerstvo financCR
ocekava pouze velmi mirné zvySovati$tu zandstnanosti az na 0,7 % v roce 2014, coz by
mélo odpovidat intenzétekonomického oZiveni a moznosteistu produktivity prace.

Mira nezanistnanosti v roce 2010 doséahla 7,3 %, oproti rokQ82tak vzrostla
téméf o 3 p.b. Vzhledem k hospag&ému oziveni, novym legislativnim Upravam a
zlepSujicim se strukturalnim charakteristikam trprace Ministerstvo financiCR
ptedpoklada, Ze v dalsich letech bude postigesat aZ k 5,5 %6°

% http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/konverggrogramy _11267.html [cit. 2011- 11-16]
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Tabulka €. 12: Zaméstnanost a mira nezardstnanosti (p¢irastky v %)

2010 2011 2012 2013 2014
Zanmgstnanost -0,8 0,1 0,5 0,6 0,7
Mira nezamistnanosti 7,3 6,9 6,5 6,1 55

Zdroj: MFCR

Graf ¢. 13: Mira nezangstnanosti v % (2007 — 2014)

Zdroj: vlastni zpracovani diésu
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5 ZHODNOCENI{ VYSLEDK U

V tétocasti jsou pro pehlednost seskupeny ukazatelé HDP a mira néstaanosti

od roku 2007 po rok 2014.

Tabulka ¢. 13: Vyvoj makroekonomickych ukazateti HDP a miry nezangéstnanosti

CR v letech 2007 az 2014

nezangstnanostf

2007 | 2008| 2009 2010 20112012 | 2013 | 2014
HDP! 6,1 2.5 4,1 2.3 1,9 2.3 3,3 4.
Mira 53 | 44| 67| 73| 69| 65 61 55

Zdroj: MFCR, CSU

L HDP je uvedeno jakaist v % ve stalych cenach, ze@mo mode,
mira nezarsstnanosti ukazuje pmer v % a je zn&enacervers.

" Roky 2011 a7 2014 jsou zobrazeny jako aktualrdigce.

Graf & 14: Vyvoj makroekonomickych ukazatelih HDP a miry nezanéstnanostiCR

v letech 2007 az 2014

/
|

T T T T T T T
2007 2008 \2009/2010 2011 2012 2013 2014

- HDP

= Mira nezameéstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani diésuU
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NejvétSi dopad ekonomické krize je na grafu viditelnypmeni pohled.
HDP kleslo nejnize do zaporné hodnoty roku 2009kk&tre na -4,1 %. Nejhlubsi

mezira:ni propad byl zaznamenan meziRirtletimi v letech 2008 a 2009.

Rekordré nejvySSi mira nezatatnanosti fichazi zpozdné oproti poklesu HDP v
roce 2010 s hodnotou 7,3 %. Mezin® ovSem stoupla nejvice mira nezstmanosti mezi
3. ¢tvrtletimi v letech 2008 a 2009.
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6 ZAVER
Ze zkoumani vyplynulo, Ze nejhlubsi dopad krizeekanomikuCeské republiky
dolehl v letech 2008 a 2009.

Analyza a rozbory ukazaly, Ze né&iSi dopad ekonomické krize na miru
nezangstnanosti je zaznamenan mezin® v 3. ¢tvrtletim v letech 2008 a 2009, kdy
stoupla o0 3,1 p.b. Mestivrtletré¢ je mira nezagstnanosti zaznamenana nejvyssi mezi 4.
¢tvrtletim 2008 a 1¢tvrtletim 2009 a stoupla o 1,4 p.b.

NejpatetrgjSi skupinu nezasstnanych pedstavuji vydeni a také osoby se
zakladnim vzdlanim. V obdobi krize ale stoupl i g&t nezamstnanych s maturitou a
absolveni vysokych Skol.

Z regionalniho hlediska byl roku 2009 vyvoj nezaimanosti nerovnoamy.
Nezangstnanost se v fibehu roku zvySila ve vSech krajich republiky a abswwnejvice
v Moravskoslezském kraji. Podstatse zvysila mira nezafstnanosti na severni Morgv
v Karlovarském a Zlinském kraji.

Déale byl analyzovan dopad krize na primarni a sdkum odtvi narodniho
hospodéstvi (tercialnimu sektoru se krize vyhla). Nejhlubdépad krize byl zaznamenan
ve zpracovatelském jomyslu, naopakieba stavebnictvi se krize vyhnula a 2amanost
stoupala i vroce 2009. V tercialnim sektoru nejviezrostl pdet pracujicich osob
v odwtvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskénosti a byl zde pouze jediny viditelny
pokles, ktery byl zaznamenan v &t vzdlavani.

Nejvétsi dopad ekonomické krize na HDP je zaznamenanrotez v 2. ¢tvrtleti
v letech 2008 a 2009, kdy HDP pokleslo o 10,1 pbzictvrtletne HDP nejvice kleslo
mezi 4.¢tvrtletim 2008 a 1¢tvrtletim 2009 a kleslo 0 6,5 p.b.

Nejvétsi mezétvrtletni dopad ekonomickée krize se tedy projevdrar jak u
rekordniho poklesu HDP, tak u rekérmysoké miry nezasstnanosti mezi 4¢tvrtletim
2008 a 1ctvrtletim 2009.

Ve srovnani réeniho HDPCeské republiky a Bmecka je zejmy podobny posun.
Jak vCeské republice tak vdhecku odstartoval pokles HDP v roce 2008 a do 2000
kleslo do zapornych hodnot. 8eské republice dosahlo HDP poklesu na -4,1 % a
v Némecku dokonce jedto celych 1,0 p.b. mén konkrétg tedy -5,1 %. Aktualni
predikce Ministersta financi ovSenteppokladaji, Zze do roku 2012 bude HDEnicka

rist rychleji nex eské republice.
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Makroekonomicky scéntéudouciho vyvoje odvozen z Gddylinisterstva financi
CR uvadi, Ze se mira nez&sinanosti bude postuprstale sniZzovat a do roku 2014
piedpoklada pokles na 5,5 %. Déle odhaduje, Ze dayreast HDP z&ne znateldyji
zvySovat roku 2012 a v roce 2014 by mohlo HDP dosahhodnoty 4,0 %.

Scéné Ize povazovat za optimisticky. Jak se ale budeoyyakonomikyCR déle
vyvijet ve skuténosti ukadze az praxe. Stasné problémy v Evropské unii a jejich vyvoj a
dopady na naSi ekonomiku Iz&Zko predvidat, proto aZz budouci vyvoj HDP a
nezangstnanosti \CR ukéZe, zda scéhude naplin.
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