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Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (zndmia)

Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru

Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu
Zpracovani praktickych aspektt tématu
Adekvatnost pouzitych metod, zpiisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Giprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Diléi pripominky a naméty:

Viz nize

Celkové posouzeni prace a zduvodnéni vysledné znamky:

Teoreticka vychodiska prace jsou zpracovana velmi peclivé a ve vztahu ke
sledovanému cili. Prace se jasné vztahuje k viyzkumnym otazkam a empiricka ¢ast
je provedena spravné.

Autorka zvolila obtizné zkoumatelny region, vzhledem k historické zatézi
odsunu ptvodnich obyvatel a tim i specifické kultury. Vybrala z oblasti 3
vyznamné a srovnatelné destinace mimo vét§i mésta a respondenty zuzila na
manazery podnikd. Vybér respondentd je transparentni a navratnost vysoka (129



ze 161 oslovenych podnikf, coZ je mj. dano osobnim sbérem informaci).
Charakteristika kulturné-historické atraktivity je zapracovana kvalitné a odrazi se
nasledné na provedeném dotaznikovém Setieni. Neni zde zkouméano povédomi o
vSech taxativné uvedenych pamatkach, ale s mozZnosti je doplnit. Za
metodologicky diskutabilni lze oznadit vnimani pojmu ,lokalita/region“
pohledem respondentti. Ze slabych stranek prace lze uvést, Ze v nékterych
pripadech by bylo vhodnéjsi rozd¢lit vysledky dle charakteru zafizeni (napft. ot. ¢.
22, ¢iv kap. 4.4.3). U ot. v dotazniku ¢. 14 mohl byt pokyn k ozndmkovani jako
ve Skole.

Prace mj. poukazuje na opomijenou otazku vztahu manaZersko-
gastronomického a kulturniho vzdélani (to napf¥. ukazuje nejistota u pojmu
Lkulturni zafizeni“ - ot. ¢. 13).

Dilo prevySuje zakladni poZadavky na bakalaiskou praci a vysledky
povazuji za vhodné ke zverejnéni. Klade totiz nové pozadavky na aktéry
destina¢niho marketingu, véetné manazZert stravovacich a ubytovacich sluzeb i
garantt projektu Czech Specials.

Otazky k obhajobé¢:

1) Kolik hodin denné autorka vénovala sbéru informaci v ramci dotaznikového
Setfeni a co ze sbéru povazuje za nejzajimavéjsi osobni poznatek?

2) Jak autorka operacionalizovala pojem ,lokalita/region®?

3) V jakych oblastech 1ze oc¢ekavat odlisné odpovéedi ve vazb¢ na charakter zatizeni?

Praci doporucuji k obhajob¢.

Navrzena vysledna znamka: A -vyborné

V Hradci Kralové, dne 17. 5. 2017

podpis vedouciho prace



