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Dilci pfipominky a naméty:
Vlozte pfipominky k praci
Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Autorka dotaznikovym Setfenim mezi manazery CR zpracovava lokaliza¢ni a realizacni
faktory tfi horskych obci v oblasti Jizerskych hor, a to na zakladé vyzkumnych otazek: odpovéd na
prvni —jaka je kultura v Jizerskych horach ziskala vlastnim studiem zdroj0, na 2.-5. otazku pravé
vyzkumnym Setfenim.

Teoreticka ¢ast prace se opira o zdrojovou literaturu, autorka se zabyva atraktivitou
prostredi jako predpokladu rozvoje turistické destinace a dale i vyznamem stravovacich a
ubytovacich sluzeb, jejich managementem a to s vyuzitim vhodnych citaci ve vlastnim textu), rovnéz
se zabyva trendy stravovacich a ubytovacich sluzeb (mj. proménami narokd klient0). Tato ¢ast BP je
bohata na informace a autorka je vhodné interpretuje.

V kap. 3.3. se autorka zabyva ,kulturou a jejim vyznamem v cestovnim ruchu", text je opét zdafilou
interpretaci zdrojovych informaci, ale presto se domnivam, ze pojem , kultura v cestovnim ruchu" je



vniman autorkou ponékud mechanicky a Ucelové (cestovniruch sam je kulturnim fenoménem):
vyusténi v kap. 3.4.proto smésuje v podstaté rozdilné pojmy jako kulturni tradice (napf. v
gastronomii) a kulturu chovani (firemni kulturu apod.), coz pUsobi neprehledné a nestrukturované...
Zajimava je kap. 3.5 o specifickych aktivitach zaloZenych na regionalnich produktech (Czech
Specials) a jejich realizaci v Jizerskych horach.

Empiricka ¢ast podava odpovédi na vyzkumné otazky a hypotézy, kterych autorka
shromazdila neobvykly pocet (hyp. 1-4 mohly byt slouceny...).

Ve sbéru informaci pro empirickou ¢ast se autorka opét odkazuje na literaturu (Uvod 4.2.) a
popisuje pribéh dotaznikového Setreni, jehoz soucasti byla i sumarizace stravovacich a ubytovacich
zarizeni, dale se autorka vénuje (kap. 4.3) specifikou kultury v Jizerskych horach, atraktivitami,
turistickymi cili a konecné i znackovymi regionalnimi produkty - v tomto pfipadé nejde v podstaté o
vyzkum, ale sbér dat, informaci ad, které mohly byt uvedeny jako soucast teoretické ¢asti prace
nebo alespor oddélené, jako predchazejici kapitole 4. Vysledky Setfeni (4.4.) jsou analyzou
odpovédi na rozsahly soubor otazek polozenych manazerdm stravovacich a ubytovacich sluzeb (129
respondentd!) — autorka je podrobné komentuje a ve shrnuti vysledkd potvrzuje ¢i vyvraci stanované
hypotézy (byt se k nim nevraci jednotlivé, ale souhrnné — viz velky pocet hypotéz na stejné téma)...

Pfinosem prace (zpracované svédomité a obsahle) jsou konstatovaniv zavérech a
doporucenich — které Ize brat jako apel na chovani destina¢niho managementu, napf. Sdruzeni
Jizerské hory (kontext destinacniho managementu v oblasti se bohuzel nevyskytuje). Autorka praci
vénovala znacné Usili a prace pfinasi fadu zajimavych informaci, byt zavéry jsou spiSe obecné.

Otazky k obhajobé:
1. Jaky rozdil je v lokalni a regionalni kulture, pokuste se popsat pomoci prikladd, napf.
z oblasti pojizerské gastronomie.
2. Je pro manazerskou praci dilezité, zda pracovnik v regionu bydli ¢i nebydli? Pokud se
domnivate, Ze ano, vysvétlete své divody.

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C - velmi dobre
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