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Souhrn

Diplomova prace ,Mezinarodni migrace pracovnich a&itizinci na trhu prace v zemich
Evropské unie” se zabyva problematikou mezinarodgrace pedevsim ve vztahu k trhu prace
Ceské republiky, Mmecka a Velké Britanie. Zaffuje se na imigrni politiky zemi
v souvislosti s fijimanim zahrardinich pracovnik na trh prace a zjiije postaveni ciziricvigdi
majoritni populaci. Teoretick&ast vymezuje zakladni pojmy souvisejici s trhemcera
a pracovni silou v EU, vystluje mezindrodni migraci z pohlediznych migré&nich teorii
a wnuje se aspekin migrani politiky. Cilem praktickécasti je zjiSéni sowasné situace
pracovnich migrarit v uvedenych zemich v kontextu nastaveni jejichgmtnich politik
a dalSich skutmosti tykajicich se migrace pro vyvozeni &évz perspektivyCeské republiky.
Zawér praktickécésti je ¥novan srovnani nazbwverejnosti na zagstnavani cizing, hlavnicast

zde tvdi analyza ndzarnémecké véejnosti na zaklatvystupi vlastniho vyzkumného eni.

Kli ¢ova slova: mezinarodni migrace, pracovni sila, cizinci, trrhge, migrani politika,
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CiL PRACE A METODIKA

Cilem teoretické casti diplomové prace je vymezeni pojmu mezinarodmgrace
a jejich aspekt z pohledu vybranych migkaich teorii, rovez vyswtleni pojmi Uzce
souvisejicich s migraci ve vztahu k pracovnimu tEwropské unie a shrnuti teoretickych
poznatki z oblasti migrani politiky. V této casti prace je vyuzito deskriptivni metody.
Je ¢erpano z mnoha odbornych publikaci a studii zalighdy se danou problematikou,

a toc¢eskych i zahragnich.

Praktick& ¢ast prace se jiz konkrétrzabyvaCeskou republikou, Bmeckem a Velkou
Britanii. Cilem praktické casti diplomové prace jsoufakticka zjiSténi vyplyvajici
ze srovnani zemi ve vybranych oblastechpiredevsim z perspektivy postaveni ciZinaici
majoritni populaci. Byly zvoleny takové ukazateléeré nejlépe reflektuji ptegby komparace
a sowasré jsou dostupné v domacich imezinarodnich stafistik Vlastnimu srovnavani
piedchazi zfehledréni historického vyvoje uvedenych zemi, nastaverdhjenigrainich politik
se zamifenim na imigrani politiku a podminky vstupu cizificna trh prace, aby mohly byt
ziskané vystupy zasazeny do SirSiho kontextu. &/ &@sti prace se $tla deskriptivni metoda,
za vyuziti poznatk ze studia odbornych pramegrpravnich pedpigi a informaci ministerstev,



a komparativni metoda, kdy jsou pro i@ty analyzy uzZita nejaktu&@iSi statistickd data
statistickych #adi CR, SRN a VB, instituci EU a dalSich organizagégbicich ve sledované
oblasti.

V ramci praktickécasti prace je rowt provedenanalyza vlastniho vyzkumného Séeni
za Welem zjis€ni nazori némecké véejnosti na zaméstnavani cizinai v SRN Byl zvolen
kvantitativni typ sociologického empirického vyzkunraloZzeny na verifikanim postupu.
Vyzkum prokghl v Némecku a pro ziskani relevantnich dat byla zvolesiaabvaci technika,
konkrétre formou standardizovaného dotaznikuémeckém jazyce. Dotaznikovym &atim
byla ziskdna primarni data, ktera byla nastedryhodnocena za pomoci popisnych
charakteristik, zejména relativni a absoluttétnosti s doplénim grafického znézoni.
Pro poteby srovnani vystupi vlastniho dotaznikového Sdéeni v SRN s vyzkumy
publikovanymi v CR a Velké Britanii bylo rovnsZ pristoupeno k testovani hypotéz s vyuZitim

vystupi statistického softwaru IBM SPSS Statistics.

PRAKTICKA CAST

Tato ¢ast prace nejprve popisuje vyvoj mign&ch resp. imigrénich politik zkoumanych
zemi v historickych souvislostech a praktické dgpdéchto politik na pracovni migraci.

Dale je zji¥ovan vliv migrace na konkrétni zemi a postavenincizna jejim trhu prace.
Kapitoly 4.1 — 4.3: Vybrana zjiS&ni

Populace: Statisticka zji&ni (2010 — 2013) ukazuji, Ze se v poslednich letagfsuje
emigrace LR, zatimco imigrace do zenvyrazré neroste. V konsmém disledku to proCR
znamena zaporné migrd saldo. Alarmujici je tento fakt ve vztahu ke teknosti, Zeceskéa
populace dlouhodabvykazuje i nedostatey prirozeny girastek. Druhé d¥ zent obdobny
problém nemaji, SRN nahrazuje zaporiygzeny girastek zvySujicim se migéaim saldem.

Pracovni migrace: Na z&klad porovnani pétt pracovnich migrafit vydanych
pracovnich povoleni a Zivnostenskych opgéinv mezir@nim srovnani (2010 — 2013) Ize
konstatovat, ze pracovni imigrace d® kontinuali klesa. Naopak imigrace do SRN a VB
v poslednich letech stoupa, a to zejména dikivp pracovnich migraritze zemi EU.

Zaméstnanost: Porovnanim zagstnanosti majoritni populace a populace cizindetech
2000 — 2012 bylo zjiho, Ze VCR roste zaréstnanost cizint dlouhodol rychleji, steji jako

ve VB, kde na rozdil odR zangstnanost majoritni populace dlouhodgmzvolna klesa.



Kapitola 4.4: Postaveni cizin@ viéi majoritni populaci v oblasti trhu prace

Patty cizinal i jejich postaveni na trhu prace se v ramci sledgeh stat liSi nejen kwli
rozdilnému historickému vyvoji, ale ro¥h na zaklad nastaveni podminek fipeti
na trh prace. Pro pi@by srovnani postaveni cizinma trhu prace byly jejich charakteristiky
zpiehledrgny pomoci tabulek a griaf na zaklad dudaji z domécich i mezinarodnich statistik

pii zachovani maximalni srovnatelnosti dostupnych dat

Vybrana zjisténi: Mira zangstnanosti cizing ve srovnani s majoritni populadetelré ukazuje
velmi dobrou adaptibilitu pracovnich migrama trhu prace vSech zkoumanych zemi. Rozdil byl
shledan v postaveni samostatrydéleéné ¢innych cizind na ¢eském trhu prace. U druhych
dvou zemi se nevyskytuje tak signifikantni rozdfl porovnani podilu OS¥ mezi cizinci
s podilem OSY v doméci populaci (rozdil 10 %GR, 0,5 % v SRN a 1,5 % ve VB). Z blizsi
specifikace OSY cizinai v CR vyplynulo, Ze 72 % z nich jsou cizinci Zetich zemi.

V CR i ve VB je vice vysoko3kolsky v&nych mezi cizinci nez v majoritni populadiR
rovnéz vykazuje absoluth nejvySsi odbornost, a to jak v majoritni populaak pedevsim
v populaci cizind. Nezangstnanost mladych s nizkou kvalifikaci je nejvySsieské rodilé
populaci. Obeach Ize konstatovat, Zze nezastnanost této skupiny ¥R neni dsledkem

nezangstnanosti nizko-kvalifikovanych cizitgnaopak je tomu v SRN).

Zawr praktické ¢asti prace je &ovan nazamm veejnosti na zawrstnavani cizing,
piedevsSim pak vlastnimu dotaznikovémuresst v této oblasti na Uzemiéhecka a jeho

srovnani s vyzkumy provedenymicR a VB.

Komparace vyzkumi v oblasti zaméstnavani cizinai

) CR SRN VB
Ota}zka Souhlas/ang Nesouhlas/ne Souhlas/anqg Nesouhlas/ne Souhlas/ang
B (v %) (v %) (v %) (v %) (v %)
1t 50 43 48 42 X
2 52 36 41 51 X
3 81 17 64 30 67
4° 38 54 52 38 X
5 69 27 72 17 X

Zdroj: zpracovano dle udaiCVVM, MO a vlastniho dotaznikového Eei

! Zamistnavani cizing je spravné. Souhlasite s timto vyrokem?

2 Priliv pracovnili ze zahrarsi méa pozitivni vliv na trh prace. Souhlasite s imfrokem?

® Domnivéte se, Ze levné pracovni sily ze zabfarirozuji zanistnavani domacich pracovifk

* Domnivate se, Ze fp obsazovani pracovniho mista bys&len byt dana pednost cizinci ze zeén EU
pred cizincem zefeti zend (mimo EU)?

> Mé&li by byt cizinci zangstnavani jen v profesich, o které nemaji zajem dibméacovnici?



Odpowdi némeckych respondeintse v zasad piiliS neliSi od odpogdi ¢ceskych obani
u otdzeké. 1, 2 a 5. V otdzce. 3 je jiz pozorovatelny velky rozdil, kdy si 81 éeskych
responderit mysli, Ze levna pracovni sila ze zahtanbhroZuje zamgstnavani domacich
pracovniki. Naproti tomu smecka véejnost sdili tento nazor jen 64 %t$inou a britsti okané
67 %. Rozdil ukazuji i odpedi k otazcet. 4, kde bycesti respondenti netgrnostnili oksany
EU pred cizinci ze fietich zemi, naopakémecka véejnost se $tSinou vyjadila pro prednost
cizinci z EU i obsazovani pracovniho mista.

Testovanim hypotéz bylo dokazano, Ze i dmackych respondeitdosazené vztani

a sowasna pracovni pozice determinuji jejich nazor asthlzandstnavani cizing.

VYSLEDKY A DISKUSE

Striknym zhodnocenim politik #jimani pracovnich migrafit ze tetich zemi byly
potvrzenydva spol&né cile migraini politiky sledovanych zemi:
1) uprednostiovani (vysoce) kvalifikovanych migrant

2) omezovani fistupu na trh prace pro nizko-kvalifikované migyant

Prvni cil migr&ni politiky neni gekvapivy, je staty u@jn¢ deklarovan jako aktualini peba
trhu prace. Tato skutrost logicky vyplyva z nastaveni pravnickegypisi, zvIast v pripact
SRN a VB, kde Ize té#i hovait o vylouseni nizko-kvalifikovanych ciziricz trhu praceCeskéa
legislativa je k nizko-kvalifikovanym cizirien liberalrgjSi, nicmér v praxi je realizovan
podobny postup pragtdnictvim jinych néstrdj Lze proto konstatovat, Z&igtupCR k pracovni
migraci se vyraz& neliSi od pistupu druhych dvou zemi, dala by se mu vSak vyikno
neujasknost legislativniho ramce pracovni migrace.

V souvislosti s teorii politikyizené migrace je k zamysleni, zda jsou vySe uvedpok&né
cile migrani politiky pro CR spravné. Vychazi z nich totibzdéleni pracovnich migranti
na dvé skupiny:

1) migranti vzatlani, uzit€ni a ekonomice prospni;

2) migranti nevzdlani, neuZziténi, ktei jsou fFitézi.

Za predpokladu, Ze by o praciQR projevilo zajem velké mnoZstvi ciziincze kterého
by bylo mozné vybirat jen ty vZthné a uzitéené, pak zarovepredpokladame, Ze je jejich fet
neomezeny. Ale jelikoZ vime, Ze tomu tak na evrépskrhu prace neni, nezbudR nic jiného,

nez o tyto cennéijstéhovalce soupd s ostatnimi zesmi. Jakymi pobidkami v3ak iie CR



uspst vedle zemi, jako je &ineckoci Velka Britanie, kde se hovbswtovymi jazyky a Urova

mezd je nesrovnateinvyssi? Co zajimaySiho mize tak mala ze#n ceretnym migranim

nabidnout? Zde se prim&rnabizi Uprava imiggmich reguli ve smyslu podstétmsticnéjSiho

zachazeni s kvalifikovanymi migranty. Prvnim krokegnmohlo byt zkraceni it pro vydavani
pracovnich povoleni.

KvySe uvedenému rozlbvani migrant do dvou skupin lze row namitnout,
Ze v podstat neexistuje zadna ,stupnice uZmesti a nelze tedy taktoétit migranty jen
na zaklad vzdlani ¢i vyse jeho majetku fied vstupem na GzentiR. U cernych cizindg,
kterym se bude na pracovnim trhuiijanavic neni 7adna jistota, ze seCR negesunou
do rekterého z bohatSich stdtEU svidinou vyS8Si vynosnosti jejich wddnostniho
¢i financniho kapitalu. Prosinost migranta totiz ovliwuje i celarada dalSich faktér nag.
kontakty v majoritni spolaosti ¢i diskriminace, které mohou i zprvu &Smého pracovniho
migranta vytlgit z trhu prace nebo naopak migranta, ktery nentéepoou kvalifikaci, na trh
prace vratit. Z analyzy ekonomicky aktivni populac€R vyplynul také zajimavy fakt,
Ze je mnohem ménnezanistnanych nizko-kvalifikovanych mladych cizincnez je tomu
u majoritni populace. Jsou opravdu v3ichni nizkalifikovani cizinci vCR pouze pitézi?

Dalsim dileZitym faktem jekontinualni Gbytek pracovnich migrantia v CR, coZ bude mit
spolu s ubyvaijici rodilou populaci produktivnihdku zasadni negativni dopad na trh préace.
Némecko ani Velka Britanie obdobny problém nemaja podporu flivu pracovnich migrarit
do CR hovdi nejen prokézany pozitivni vliv imigrace na ekoncky riast zeng, ale také
dlouhodolé rychleji rostouci zawrstnanost cizint neZz zamstnanost rodilé populace.
CR ma jako jedina ze sledovanych zemi vy33i miru éstmanosti cizink neZ majoritni
populace, coz zra velmi dobrou adaptibilitu migrafitna ceském pracovnim trhu. Vzhledem
k uvedenym fakim se nabizi otazka, the-li siCR viibec dovolit odmitat pracovni migranty,
kdyz jecesky trh prace ptgbuje?

Analyza OS\C mezi cizinci a v majoritni populaci ukazala anoimd ceském pracovnim
trhu - odliSné postaveni cizind. Toto zjiSéni je velmi zavazné, nebaukazuje na faktické
vytlacovani cizing@, predevsim zefetich zemi, ze zagstnaneckych po#mi. Nejen, Ze takto
skute&nost negativé ovliviiuje postaveni migraftna trhu prace, ale také fakticky brzdi jejich
integraci do spolmosti. Hovdime o problému zvaném ,Svarcsystém®, tedy &stmavani
pracovniki jako OS\C misto jejich pijeti do tadného pracovniho pamu. ReSenim by mohlo

byt podmirni zZivnostenského opragmi vstupnim kapitalem s podminkou vyteai ukitého



poctu pracovnich misti prokazani ginosu podnikatelského z&m pro danou obeéi region,
jako je tomu v Nmecku.

V praizkumech v&ejného migni, ve srovnani sémeckou a britskou populaci,
se ¢eska véejnost nejvice obava pilivu levné pracovni sily Nutrg tedy vyvstava otazka,
pro¢ je tomu tak, kdyZ je procento cizing CR nejnizsi. Drtiva ¥tsinaceské veéejnosti zastava
nézor, Ze zahradi pracovni sila ohroZuje z&stnavaniceskych obani a Ze by cizinci réi
byt zangstnavani pouze v profesich, o ktetésti pracovnici neprojevi zajem. Lze tedy
konstatovat, Ze osta ceské véejnosti ve vztahu kist¢hovalectvi, zvlast pak k pracovni

migraci, je velmi aktuélnim tématem, kterému bilarbyt vénovdna maximalni pozornost.
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