Priloha ¢. 1 Dotaznik pro sbér dat od zaméstnancu
1. Bylo pro Vas dostacujici zdlvodnéni, pro¢€ bude firma propoustét?

2. Byl s Vami proveden individualni pohovor tykajici se propousténi? Jak jej

hodnotite?
3. Byl pro Vas akceptovatelny zplsob oznameni o ukon&eni pracovniho poméru?

4. Splioval prvni model propousténi Vase oCekavani? Pokud ne, uvedte v ¢em

ne.

5. Byla pro Vas zména v €asové ose propousténi negativni nebo positivni

zkuSenosti?

6. Bylo pro vas pfijeti druhého modelu pozitivni zménou? Pokud ano, co bylo pro

Vas pfinosem?

7. Jak hodnotite zafazeni outplacementu do modelu?

8. Vyuzili jste v8ech jeho slozek?

9. Co pro vas bylo nejpfinosnéjsi polozkou v outplacementu? A proc¢?

10. Byl jste seznamen zaméstnavatelem s VaSimi zakonnymi naroky béhem

vypovédni [huty?
11. Jak hodnotite mésic odstupného navic?
12. Hodnotite pfistup korporace kladné nebo zaporné?

13. Hodnotite pfistup lokalniho managementu kladné nebo zaporné



Priloha €. 2 Seznam otazek pro zastupce firmy

10.
11.

Jaké byly ddvody utlumeni &innosti pobogky CR?

Byly zavéry k propousténi zaméstnancl FfeSeny na mistni nebo
korporatni arovni?

Jak korporace zamezila protipravnimu jednani, kdyz brala pravni ramec
v modelu propousténi jen okrajové?

Akceptovala korporace vami vytvofeny model?

Co zahrnoval akcepotovany model?

Co byl duvod, pro¢ se firma rozhodla pouze pro minimalni plnéni vaci
zameéstnancim?

NedosSlo po schvaleni Vami navrhovaného modelu k dodatecnym
zménam?

K jakym zménam modelu doslo?

Myslite si, Ze korporace funguje v tomto ohledu spravné?

Ma korporace pfesny model uréeny k propousténi zaméstnancu?

Myslite, Ze jste pro zaméstnance mohly vyjednat vice






