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Anotace

Bakalarska prace se vénuje postaveni zaka mongolského pivodu v tfidnim kolektivu
zakladni Skoly. Cilem bakalatfské prace je zjistit a popsat postaveni zdka mongolského
puvodu v tfidim kolektivu zakladni skoly. ZjiStujeme, jaky vliv mohou mit pfedsudky a
postoje na postaveni zaka cizince v tfidnim kolektivu a jakym zpisobem pfedsudky mohou

ovliviiovat vztahy ve Skolni tfidé.

Uvodni &ast popisuje teoreticka vychodiska. V prvni kapitole teoretické &asti
vychazime ze zakladnich udaji a statistik cizinct v Ceské republice, definujeme pojmy
migrace, integrace. Dale vysvétlujeme rozdéleni druhd pobytd, véetné pojmua a definic
postoju, predsudkil a stereotypd. S tim uzce souvisi i pojmy etnikum, etnicita a etnické

védomi, kultura, rasa.

Druha kapitola se vénuje Mongolam v Ceské republice. V této kapitole se zamé&fujeme

predeviim na sociokulturni specifika Mongold, historii jejich migrace do Ceské republiky.

Ve tieti kapitole se vénujeme oblasti vzdélavani zaki cizinca s odliSnym matefskym
jazykem, vysvétlujeme pojmy socialni klima, blize specifikujeme socialni klima tfidy a zaka
cizince, dale skolni tfidu jako socialni skupinu. V zavéru tieti kapitoly se veénujeme

multikulturni vychové.

V empirické Casti bakalafské prace budou popsany pouzité metody pruzkumu a
zkoumany vzorek. Priblizime samotny prubéh prizkumu spolec¢né s priizkumem pilotnim.
Pro pilotnim prizkum jsme pouzili kvantitativni vyzkumny postup formou dotaznika. Pro
samotné pruzkumné Setfeni jsme pouzili kvalitativni vyzkumny postup a metodu rozhovoru.
Veskera zjisténa data a jejich interpretace, shrnuti vysledkd prizkumu, zodpoveézeni
vyzkumnych otazek a celkové zavérecné shrnuti bakalafské prace svymezenim

navrhovanych opatfeni nalezneme v zavéru empirické ¢asti bakalarské prace.

Klicova slova: zak, cizinec, integrace, postaveni, multikulturni vychova, jazyk, tfida



Annotation

The bachelor's thesis deals with the position of a pupil of Mongolian origin in the class
group of a primary school. The aim of the bachelor's thesis is to find out and describe the
position of a pupil of Mongolian origin in the class group of a primary school. We find out
what prejudices and attitudes can have on the position of a pupil a foreigner in the class

group and how prejudices can affect relationships in the classroom.

The introductory part describes the theoretical background. In the first chapter of the
theoretical part we are based on basic data and statistics of foreigners in the Czech Republic,
we define the concepts of migration and integration. We also explain the division of types
of stays, including concepts and definitions of attitudes, prejudices and stereotypes. Closely

related to this are the concepts of ethnicity, ethnicity and ethnic consciousness, culture, race.

The second chapter focuses on the Mongols in the Czech Republic. In this chapter we
focus mainly on the socio-cultural specifics of the Mongols, the history of their migration to

the Czech Republic.

In the third chapter we deal with the field of education of foreign pupils with different
mother tongues, we explain the concepts of social climate, we specify in more detail the
social climate of the class and the foreign pupil, then the school class as a social group. At

the end of the third chapter, we focus on multicultural education.

The empirical part of the bachelor's thesis will describe the survey methods used and
the researched sample. We will present the course of the survey itself together with the pilot
survey. For the pilot survey, we used a quantitative research procedure in the form of
questionnaires. For the exploratory survey itself, we used a qualitative research procedure
and an interview method. All the data obtained and their interpretation, a summary of the
survey results, answers to research questions and an overall final summary of the bachelor's
thesis with the definition of the proposed measures can be found at the end of the empirical

part of the bachelor's thesis.

Keywords: pupil, foreigner, integration, position, multicultural education, language, class
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UvVOD

Vzdélavani déti zaka cizinct v prostiedi Ceského Skolstvi se v poslednich letech stava
jednim z velmi diskutovanych témat. Polozme si proto otazku, jaké postaveni ma zak cizinec

v tiidnim kolektivu bézné zakladni $koly v Ceské republice.

Pro bakalafskou praci si autorka vybrala nosné téma, postaveni zaka mongolského
puvodu v tiidnim kolektivu zakladni Skoly. Téma bylo zvoleno s ohledem na skute¢nost,
kdy se pocty déti zaku cizinct v Ceskych zakladnich Skolach neustale zvySuji a tento jev lze

océekavat 1 v budoucnu.

Cilem bakalarské prace je zjistit a popsat postaveni zaka mongolského ptivodu v tiidnim

kolektivu zakladni skoly.

Prace je rozdélena na cast teoretickou a ¢ast empirickou. V teoretické ¢asti bakalarské
prace se autorka zabyva diivody migrace cizinct do Ceské republiky, vysvétlenim definic
spojenych s migraci, integraci, rozdé€lenim druhti pobytl, postoji, stereotypy a predsudky,
vysvétlenim pojmu etnikum, etnicita, etnické védomi, kultura a rasa. Dale se autorka prace
v teoretické Gasti zabyva Mongoly v Ceské republice, jejich migraci a sociokulturnimi
specifiky. Posledni kapitola teoretické Casti bakalarské prace pojednava o vzdélavani zakta
cizincl, vysvétleni pojmu zak cizinec a zak s odliSnym matefskym jazykem, socialni klima,
socialni klima a zak cizinec, Skolni tfida a multikulturni vychova. Stézejnimi informacnimi

zdroji byla dostupné odborna literatura na dana témata v eském jazyce.

V empirické Casti bakalarské prace je piedstaven vyzkum zalozeny na uziti kvantitativni
metody formou dotaznikt a kvalitativni metody prostfednictvim rozhovord. Piedmétem
zkoumani je tfidni kolektiv vybrané zakladni skoly v Ceské Lip&. Autorka bakalatské prace
mapuje socialni klima vybraného tfidniho kolektivu, jakozto provazané socialni skupiny se
zaméfenim na vztah mezi zaky s Ceskym puvodem a zaky cizinci. Empirické Setfeni mélo za

cil zjistit a popsat postaveni zaka mongolského ptivodu v tiidnim kolektivu zakladni Skoly.

11



TEORETICKA CAST
1 Cizinci v Ceské republice

Ceska republika se po roce 1989 setkava s masivni migraci a po€et nove piichazejicich
migrantt stale roste. Ceska republika patii k zemim s nejvyssim primérnym meziro¢nim
narustem zahrani¢ni populace. Tento prumérny meziro¢ni narust ilustruji data uvedena

v grafu 1.

Oficialni statistiky populace s migraénim pavodem se v Ceské republice omezuji na
statistiky legalné pobyvajicich, dale registrovanych cizich statnich pfislusniki a na Ceské
obcCany, ktefi se prihlasili k jiné narodnosti.

Mezi cizince fadime vSechny imigranty, ktefi dlouhodobé ¢i kratkodobé pobyvaji na

tizemi Ceské republiky (Leontiyeva, Vavra, 2009, s. 9).

Vyvoj poétu imigrantti na uzemi Ceské republiky od roku 1989
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Graf 1: Vyvoj poctu imigrantii na tizemi Ceské republiky od roku 1989 (CSU 2020)

Po roce 2000 byl prudky narGst poptavky po zahrani¢ni pracovni sile spojeny
s vyraznym rustem ekonomiky. Leontyieva a Vavra ve své knize uvadéji, ze cizinci jsou

zaméstnani predevsSim v manudlnich profesich ve zpracovatelském primysiu a ve
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stavebnictvi, pricemz polovina téchto lidi vykonavd pomocné a nekvalifikované prdce,

obsluhuje stroje a zarizeni (Leontyieva, Vavra, 2009, s. 13-14).

Cizinci podle kraje, okresu a typu pobytu k 31. 3. 2021
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Graf 2: Cizinci podle kraje, okresu a typu pobytu k 31. 3. 2021
(Reditelstvi sluzby cizinecké policie)

1.1 Definice migrace

Stale rostouci pocet lidi po celém svéte opousti své domovy, aby zili v jinych zemich,
pficemz se nejedna o nijak novy fenomén. Evropa byla v minulosti poznamenana rtiznymi
migraénimi vinami, napiiklad emigraci Evropand do Ameriky v 18. a 19. stoleti, Rijnovou
revoluci z roku 1917 v Rusku nebo s vyraznymi presuny obyvatelstva béhem druhé svétové
valky a t&sn& po ni. Migrace se nezastavila ani po padu takzvané Zelezné opony (Scheu,
2011, s. 74). Scheu ve své knize uvadi, ze z hlediska Evropské unie se viak soucasnd migrace
s. 74). Hlavnim znakem této odliSnosti lze povazovat odstranéni kontrol na vnitinich
hranicich mezi Clenskym staty Evropské unie. Diky moznosti cestovat bez hrani¢nich
kontrol mezi clenskymi staty Evropské unie profituji i pfislusnici tfetich statl, stati mimo

Evropskou unii Scheu, 2011, s. 74).
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Divody migrace mohou byt razné. Pocinaje pracovnim uplatnénim a konce
slu¢ovanim rodiny. Osoby pochazejici z jinych zemi a trvale &i dlouhodobg Zijici v Ceské
republice vyraznym zpasobem ovliviiuji demograficky vyvoj Ceské republiky. Pocet cizincl
v Ceské republice narGsta zejména v poslednich letech. Lze predpokladat, e tento

vzestupny trend bude 1 nadale pretrvavat.

Cizinci 3. zemi se zaevidovanym povolenym pobytem na uzemi Ceské
republiky a cizinci zemi EU + Islandu, Norska, Svycarska
a Lichtenstejnska se zaevidovanym pobytem na uzemi Ceské republiky
k 31. 12. 2020, okres Ceska Lipa

Indie

4% Vietnam

4%

Bulharsko
5%

Slovensko
13%

Ukrajina
16%

Mongolsko
58%

= Mongolsko = Ukrajina = Slovensko Bulharsko = Indie = Vietnam

Graf 3: Cizinci v okrese Ceska Lipa (MV CR 2020)

1.2 Druhy pobytu

Zakon o pobytu cizincua ¢. 326/1999 Sb. upravuje podminky vstupu pro cizince na
tizemi Ceské republiky, podminky pro jeho vycestovani z uzemi Ceské republiky, dale
stanovuje podminky pobytu cizince na tzemi a vymezuje pasobnost Policie Ceské
republiky, Ministerstva vnitra a Ministerstva zahrani¢nich véci. Tento zakon se nevztahuje
na cizince, ktery je zadatelem o udé€leni mezinarodni ochrany, cizincem, ktery je strpén na
uzemi, azylantem nebo osobou pozivajici dopliikové ochrany, nestanovi tento zakon nebo

zvlastni pravni predpis jinak.
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Obcanem tfeti zemé je obCan statu, ktery neni clenem Evropské unie a neni zaroven

obcanem Islandu, Lichtenstejnska, Norska a gvycarska.

Mezi €lenské staty Evropské unie patii zemé& Belgie, Bulharsko, Ceska republika,
Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie, Lucembursko, Kypr, Litva,
LotySsko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko a Svédsko, (Spojené kralovstvi Velké

Britanie a Severni Irsko do prosince roku 2020).

Schengensky prostor je spole¢né uzemi statt, na jejichz spole¢nych hranicich nejsou
provadény hrani¢ni kontroly osob. Patii sem Belgie, Ceska republika, Dansko, Estonsko,
Finsko, Francie, Island, Italie, Litva, Lichtenstejnsko, Loty§sko, Lucembursko, Mad’arsko,
Malta, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, Slovensko,

Slovinsko, Spanélsko, Svédsko a Svycarsko.

Kratkodoba viza (Schengenska) vydava Ministerstvo zahraniénich véci CR, do 90 dng,
dlouhodobé viza / dlouhodobé pobyty vydava Ministerstvo Vnitra, Odbor azylové a
migracni politiky, nad 90 dnti a trvaly pobyt, ktery je povazovan za nejvyssi pobytovy status,
vydava Ministerstvo Vnitra, Odbor azylové a migracni politiky, na 10 let, poté plati nutnost
prodlouzeni platnosti dokladu o pobytu, pfistup k vefejnému zdravotnimu poji§téni, narok
na socialni davky, nutné znalost ¢eského jazyka na tirovni A1 (povinna zkouska pro ziskani
pobytu), v piipadé€ studentd se zapocCitava pouze polovina doby. Statni obCanstvi 1ze ziskat
po 5 letech nepfetrzitého trvalého pobytu, nutnost je splnéni zkousky z Ceského jazyka na

urovni B1 a zkousky z Ceskych realii.

dlouho dobé
vizum

mo#nost ziskani obéanstvi

diouhodoby pobyt trral§ pobyt
[ udéluje se max. na 2roky) { udéluje se ha neamezem

Pfijezd do CR

[4 mélsicu S; let ].OI let
llustrace 1: Druhy pobytii 1

1.3 Integrace

Integraci lze definovat jako proces postupného zaclefiovani zastupce minoritni
spoleCnosti do spolecnosti vétSinove, majoritni. Jedna se o proces vicesmérny a vicestranny,
souasné dynamicky a vyzaduje usili viech zugastnénych stran (Kalikova, Cerychova, 2020,

s. 1).

Integrace vyzaduje na jedné strané pripravenost prizpusobit se pfijimaci spolecnosti
bez nutnosti vzdat se vlastni kulturni identity, na strané druhé se ocCekava pfipravenost
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majoritni spole¢nosti piijmout zastupce minority a zajisténi efektivni podpory v piekonavani
bariér v riznych oblastech Zivota. Proces integrace podporuje Integracni politika, ktera
vyjadiuje, jakym zptusobem nahlizi stat na proces zaclefiovani cizinct v jejich jednotlivych

fazich a strukturach.

Kalikova a Cerychovska v Manualu lokélni integrace migrantd v Ceské republice
uvadeji, ze cizinec je status osoby ve vztahu ke statu, z néhoz origindlné nepochdzi. Na osobu
Jjako cizince je pohlizeno perspektivou stdtu, jehoz obcanstvi nema (Kalikova, Cerychovska,
2020, s. 5). Migranta lze povazovat za osobu, ktera se presouva z jednoho mista na misto
druhé. Muzeme tak oznacit kazdou fyzickou osobu, ktera se pohybuje nebo presouva pies
mezinarodni hranici. Pokud takova osoba z daného iizemi odchézi, je nazyvana emigrantem,

naopak osoba, ktera ptichazi na dané uzemi, byva oznaCovana jako imigrant.

Proces integrace zasahuje do vSech oblasti zivota. Zasadni je prolnuti nejen do sféry
trhu prace, ale také do spolecenského, kulturniho a politického Zivota majoritni spolecnosti.
Nedostatecna integrace muze vést k nékterym zavaznym problémim, a to i pro minoritu a

také pro konkrétni jedince (Siskova, 2008, s. 77).

Znalost Ceského jazyka je nejdilezitéj§im aspektem integrace cizinc do spolecnosti
v Ceské republice. Je podminkou pro porozuméni a orientaci narokd a povinnosti plynoucich
z pobytu na uzemi Ceské republiky, soudasné se dotyka pochopeni hodnotového systému a

pravidel spolecenského souziti.

Mongolové se vyznacuji vysokou jazykovou odlisSnosti. Tato odlisSnost vede
k jazykové bariéie, ktera muze mit za nasledek socialni izolaci, nedostupnost institucionalni

pomoci, v nejhorsim pripadé ztraté legality pobytu (Feistingerova a kolektiv, 2010, s. 42).

Hlavnimi faktory, které ovliviiuji integraci zaku cizinct, jsou zejména ve€k zaka, vliv
rodinného prostiedi a vliv prostiedi Skolniho. Pokud mé zék cizinec téméf nulovou znalost
Ceského jazyka, je integrace ditéte jednodussi v jeho mladSim Skolnim véku. U zaka vyssiho
véku je problematika integrace znaén& vyssi. Zaci, ktefi pfichazeji do Ceské republiky ve
veéku, ktery odpovida druhému stupni zékladni Skoly, musi zvladnout naro¢né ucebni latky
odpovidajici druhému stupni paralelné s intenzivni vyukou ¢eského jazyka. SouCasné se ne
vzdy shoduji studijni programy v zemi pivodu se studijnimi programy v Ceské republice.
Dalsim klicovym faktorem pro uspésnou integraci je vliv rodiny. Vliv rodi¢d na jednani a

chovani zaka je zcela zasadni a projevuje se i v pristupu ditéte ke Skole. Problém nastava u
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zaka, ktefi pfichazeji zrodin bez zajmu o Cesky jazyk. Stim souvisi i komplikace pfi

komunikaci mezi Skolou a rodici (Kostelecka a kolektiv, 2013, s. 73).

Kostelecka a kolektiv autort uvadi, ze mlada generace cizince prijimd prirozené a bez
predsudkii. Problém vidi spiSe v dospélych, at uz jsou to nékteri rodice, pripadné i nékteri

pedagogicti pracovnici (Kostelecka a kolektiv, 2013, s. 73).

1.4 Postoje, stereotypy, predsudky

Postoje, stereotypy a predsudky se vyskytuji nejen u zaka, ale také u dospélych,
odrazeji to, co si lidé mysli a prozivaji.

Pricha ve své knize uvadi, ze postoje jsou hodnotici vztahy zaujimané jednotlivcem
ViiCi okolnimu svétu, jinym subjektium i sobé samému, které zahrnuji i tendenci chovat se Ci
reagovat urcitym relativné stabilnim zpiisobem. Postoje jsou vytvdreny jednotlivcem od
détstvi na zdakladé spontanniho uceni v rodiné a v jinych socidlnich prostiedich (Pricha,
2011, s. 53). Postoje byvaji soucasné predurCovany kulturné, to znamena, ze maji specificky
obsah v jednotlivych kulturnich skupinach. Zmeéna jiz vytvorenych postoju je slozity proces,

ktery je obtizné proveditelny. SloZzitost postoju je dana tim, ze obsahuji tfi slozky:

- Kognitivni slozka je slozka, ktera se tyka poznatkti anazoru, které jednotlivec ma

o predmétu svého postoje
- Emocionalni slozka se tyka emoci, které jednotlivec zaujima k predmétu postoje
- Behavioralni slozka je slozkou, ktera se tyka sklont k chovani vici predmétu postoje

Vagnerova uvadi, ze postoje jsou definovdany jako pretrvavajici ziskané dispozice
k urcitému hodnoceni a z toho vyplyvajicimu specifickému zpiisobu chovani v riiznych

situacich, respektive ve vztahu k néjakym objektium (Vagnerova, 2004, s. 291).

Etnické a narodni stereotypy jsou predstavy jednotlivce jak o své vlastni etnické
skuping, rasové skupiné ¢i narodu, tak o jinych etnickych a rasovych skupinach, narodech,
narodnostnich mensinach. Zakladni charakteristikou stereotypt je to, Ze jsou obvykle
zaujaté, a to pozitivné nebo negativné, lze fici, Ze jsou zjednoduSujici, vztazené
z jednotlivych zkuSenosti na celou skupinu, a setrvacné, pfenaseji se z generace na generaci

a obtizn€ se méni (Pricha, 2011, s. 54).

Na zaklad¢ analyz Ize konstatovat, ze Ceska spoleCnost vnima migraci spiSe negativné.
Leontiyeva a Vavra ve své knize uvadeji, ze neni mozné nevideét jistou netoleranci, kterd

prameni predevsim z obavy primé konkurence, kterou prindsi levna a flexibilni pracovni sila
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ze zahranici, z negativnich historickych zkuSenosti a v neposledni radé také z predsudkit a
stereotypii, které casto nejsou zaloZené na osobnich znalostech a zkuSenostech s cizinci

(Leontiyeva, Vavra, 2009, s. 102).

Autorka bakalarské prace na zakladé nekolikaleté praxe pii pract s mongolskou
komunitou a majoritou hodnoti pfistup verejnosti viici Mongolim jako ne piili§ vstiicny.
Vysoka jazykova odli§nost, mlada migracni historie, nedostatek informaci o kulture a
nepfipravenost institucionalniho prostfedi vede k socialni izolaci Mongold, nedostupnosti
adekvatni instituciondlni pomoci, ohrozeni vykofistovanim a riziku ztraty legéalniho
povoleni k pobytu. Jazykova bariéra a nedostatek informaci mezi vétSinovou spolecnosti a

Mongoly mize vést ke konfrontacim obou kultur.

1.5 Etnikum, etnicita, etnické védomi, kultura, rasa

Etnikum je tvofeno urcitou skupinou lidi, jez maji stejnou etnicitu. Tuto skupinu
spojuje predevsim spolecny puvod, kulturni znaky, tradice a jazyk. Souhrnné lze Fici, Ze
kazdé emikum se vyznacuje svou viastni etnicitou.

Etnicita vyznacuje kulturni praktiky a nazory urcité skupiny lidi, které ji odlisuji od
ostatnich skupin. Jedna se o souhrn riznych faktord ovliviiujici spolecny puvod, etnické

védomi ¢loveéka.

Etnické védomi (etnicka identita) je vymezeni jednotlivce vici raznym kulturam a
skupinam. Jednotlivec si uvédomuje svoji sounalezitost k urcité etnické skupin€, zejména

sdilenim spolecnych znakl nebo ptivodu (Pricha, 2011, s. 35).

Kultura se vyznacuje jednanim Cloveéka vici vnéjsSimu prostiedi. Jedna se o veskeré
¢innosti lidské prace a vzorce chovani, které si cloveék osvojuje a predava formou kulturniho
dédictvi. Kulturu lze chapat jako projev lidské prace, pfijeti hodnot a norem (Velky
sociologicky slovnik, sv. 1, 1996, s. 548-549).

Rasa je pojem pouzivany v biologii Clovéka, a predevsim ve fyzické antropologii.
V antropologické teorii ras se uplatiiuje tfidéni lidstva (rasova taxonomie) pievazné podle

somatickych (t€lesnych) priznaka. Jako zakladni rasové skupiny jsou rozliSovany:
- rasa europoidni (Cesi a jini Evropané)
- rasa mongoloidni (Ciniané, Korejci, Mongolové)

- rasa negroidni (vétSina Africant, ¢ernosi v USA, Brazilii)
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Etnické védomi dnesni mladeze je utvatfeno a podporovano diky skuteCnosti, kdy se
Ceské déti maji moznost setkavat nejen ve Skolnim prostiedi s cizinci, pfislusniky rtiznych
etnik a ras. Jejich etnické védomi je ovliviiovano i1 prostfednictvim vefejného zivota. Na
zakladé téchto informaci a vlastnich zkuSenosti si vytvareji urcité nazory na cizince,
vzajemne¢ je hodnoti. 7o vse piisobi na utvareni etnického védomi mladeze (Pricha, 2011, s.
47). O lidské rase se tedy mluvi nej¢astéji v souvislosti s ur¢itou skupinou lidi s podobnymi
télesnymi a dédi¢nymi vlastnostmi, ktera je puvodné€ mistn€ ohrani¢ena. Zakladni znaky

viech ras jsou stejné, rozdilnosti Ize nalézt ve znacich nepodstatnych (Siskova, 2008, s. 44).
2 Mongolové v Ceské republice

Mongolsko je vnitrozemsky stat lezici ve stfedni Asii. Na severu hrani¢i s Ruskem a na jihu
s Cinskou lidovou republikou. Zem& zaujima plochu zhruba dvacetkrat vétsi nez Ceska
republika. S 3,05 milionim obyvatel patii mezi jednu z nejfidCeji osidlenych zemi svéta.
Hlavnim mé&stem Mongolska je Ulanbatar. Pravé z hlavniho mésta piichazi do Ceské
republiky nejvice Mongold. Dal§imi méstskymi centry, odkud ¢asto Mongolové prichazeji,

jsou Erdenet, Darchan a Cojbalsan.

Geograficka odlehlost Mongolska a odliSny vzhled Mongoli muze budit dojem
neslucitelnosti s ¢eskym prostfedim. Dlouhodoba pritomnost v jiném kulturnim a socialnim
prostedi nuti cizince reagovat a piehodnocovat své zvyklosti, kulturni a socialni standardy
své domoviny. Nejinak je tomu i u Mongolt. Zaroven plati, ze socialisticka minulost sblizila
kulturni kédy obou zemi. Kulturni podobnosti pfispiva 1 to, ze Mongolové pochazeji
prevazné z vétSich meéstskych center, v nichz kulturni specifika tlumi nevyhnutelny
globalizacni tlak. Znalost zakladnich prvkt odlisné kultury 1ze povazovat za projev respektu
a ucty. Soucasné tato znalost napomaha pii komunikaci, pfi které bychom se méli zaméfit
zejména na praktickou ¢ast, jako je srozumitelnost a kvalita informace, kterou od cizince
dostavame nebo naopak, kterou poskytujeme. Alesponi zékladni znalost sociokulturnich
specifik daného narodu muze predchazet nepiijemnym komunika¢nim nedorozuménim

(Feistingerova a kolektiv, 2010, s. 46-47).

Mongolsky stat byl pomérné dlouhé obdobi nejednotny, ke konecnému sjednoceni
doslo za vlady Cingischéna (Schwarz, 2010, s. 32-33). Po smrti Cingischéna si Mongolové
udrzeli nadvladu nad Cinou az do konce 14. stoleti. Pogatkem 15. stoleti zaGali do zem&
pronikat také Rusové. Nezavislost Mongolského statu byla znovu ziskana v roce 1911

(Schwarz, 2010, s. 66). Mongolsky narod obyva rozsahlé uzemi mezi Cinou a Ruskem,
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vzhledem k tomuto faktu a historii je zfejmé, Ze se na izemi Mongolska vyskytuje velké
mnozstvi etnickych skupin. Zminit 1ze napfiklad mongolska etnika, jako jsou Chalchové,
Durvudové, Bujrati ¢i Bajadi. NejpocCetnéjsim etnikem jsou vSak Chalchové. Etnicka
pfislusnost vSak nehraje ve vzajemnych vztazich pfiili§ vyznamnou roli. Vét§ina z nich
pfijala mongolskou narodnost, jazykem ovlada jednotnou mongolstinu, ktera se li§i pouze

dialekticky (Festingerova a kolektiv, 2010, s. 52).

2.1 Imigrace Mongoli do Ceské republiky

Na pocatku 60. let minulého stoleti probihala spoluprace mezi Mongolskem a
Ceskoslovenskem zejména v oblasti rozvoje hospodafstvi. Souasti této spoluprace byla i
vymeéna pracovnich sil. Jednalo se predevsim a pracovni migraci. Mongolové byli piijimani
do oblasti kozedélného primyslu, v mensim poméru pak do strojirenstvi a stavebnictvi

(Feistingerova a kolektiv, 2010, s. 33).

Po roce 1989 byl nartist imigrantti z Mongolska pozvolny. Tento nartst byl v dusledku
sluCovani rodinnych pfislusnikd. Zlom nastal az po roce 2005, kdy Cesky trh prace stale
nebyl nasycen takzvanou levnou pracovni silou. Objevili se proto zprostiedkovatelé prace,
ktefi vyuzili svoji migraéni zkugenost do Ceské republiky. Jednalo se o dlouhodobé usazené
Mongoly v Ceské republice, ktefi prostiednictvim inzerati lakali svoje krajany k migraci do
Ceské republiky. V roce 2006 bylo celkové v Ceské republice 3280 Mongold, v roce 2008
se pocet zvysil na 8 tisic Mongoll (Feistengerova a kolektiv, 2010, s. 33).

Z pohledu pobytové legislativy spadaji Mongolové do kategorie obCand s trvalym
pobytem na tGzemi Ceské republiky, nasleduji dlouhodobé pobyty za Gelem zamé&stnani,
dlouhodobé pobyty za tcelem podnikani a v neposledni fadé dlouhodobé pobyty za ucelem
slouceni rodiny. I pfesto, ze imigrace Mongoli dominuje hlavné z pohledu pracovni
migrace, vyznacuji se Mongolové nékterymi dal§imi specifiky, které tuto pracovni migraci
rozporuji. Lze zminit vysokou porodnost na uzemi Ceské republiky nebo jiné motivy ne
finan¢ni zajisténi rodiny, jako napfiklad docCasné usazeni se pii cesté dale na zapad Evropy

(Feistengerova a kolektiv, 2010, s. 35).

2.2 Sociokulturni specifika Mongola

Mongolové se do jisté miry odliSuji ve vnimani a orientaci v ¢asoprostoru. Muzeme se
domnivat, Ze souvislost je dana zpusobem zivota v pustém prostoru Mongolska, kde Cas
nehral pfili§ vyznamnou roli. S tim souvisi 1 mongolska pohostinnost. Feistingerova a

kolektiv autori ve své knize uvadeji, ze neposkytnul-li hospodar pristiesi, mohl poutnik do
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rdana zahynout, nebot k dalsi jurté musel putovat desitky kilometrii vétrnou mrazivou noct
plnou vikii (Feistingerova a kolektiv, 2010 s. 47). Obvykle se podava velké mnozstvi riznych
mléénych vyrobku, skopového masa, vodky a takzvaného kumysu, coz je fidké zkvasené

kobyli mléko s malym obsahem alkoholu.

SpoleCenské postaveni se v Mongolsku fidi dle pravidel jejich socialni hierarchie.
Muze tak dochazet ke stietu autority pana domu a muzského hosta vys§siho véku. V pfipad¢,
Ze je hostem otec (otec zeny), ktery je v Mongolsku povazovan za hlavu rodiny, zaseda do
Cela stolu. V jinych pfipadech plati pravidlo, ze se hosté fadi po pravé ruce hostitele dle
dtlezitosti. Zena vzdy zaujima misto vlevo. Pro typické mongolské obydli jurtu to znamena
bliz ke kuchyni. Otec rodiny je vzdy obslouzen svou zenou jako prvni, nehledi se na vék

nebo prestiz ostatnich hostu.

Piti Caje je v Mongolsku rozsifenou tradici a soucasti vSech spoleenskych udalosti.
Podava se zeleny, Cerny, s mlékem. Caj byva jemné piisoleny nebo omastény maslem, slusné

je prevzit jej obéma rukama, nemél by se pokladat na stal.

Tradi¢ni mongolsky odév se nazyva dél, ktery nosi muzi i zeny. Pivodné se obleCeni

Silo z rezného platna nebo kize, ale diky obchodovani s Cino se zacalo pouzivat hedvabi.

Rodice od svych déti vyzaduji poslusnost. Ochrancem a pokra¢ovatelem rodu je vSak
nejmladsi syn. Ucta ke starSim se odrazi i v bézném osloveni, v mongolské spolecnosti se

vSem star§im osobam vyka, a to v uzkém kruhu rodinném.

Feistingerova a kolektiv autort uvadéji, Ze jednou z nejrozsirenéjsich zvyklosti, jez
v nasem FEvropském kontextu nemusi byt pro Mongoly nejstastnéjsi, je ditvéra v mluvené

slovo, které md moc uzavienych smluv (Feistingerova a kolektiv, 2010, s. 48).

Organizace rodinnych vztahli a ptivod ¢lend domacnosti se v Mongolsku odvozoval
od otcovské linie. Muzi zistavali v misté ptivodu, mladsi ¢asto dédili rodny dam, starsi se
svymi nove vzniklymi rodinami s rodi¢i uzce spolupracovali a zili v blizkosti. Dcery naopak
po snatku svoje pavodni misto bydlisté opoustély. Uvnitt rodiny vladly hierarchické vztahy,
nejsilngjsi pravomoci proto byly v rukou nejstarSich ¢lent rodiny. Socialni rozvrstveni
vychazelo z dédickych pravidel, coz znamen4, ze postaveni piechazelo z otce na syna. Tato
spoleCenska struktura se zmeénila az s pfichodem komunismu, coz mélo za nasledek

stéhovani z venkova do meést za lepSimi podminkami pro zivot.

Postaveni zeny podléhalo riznym normam. V historii Mongolska tak zeny zaujimaly

vlivna postaveni, ve spoleCnosti mely pomérne¢ silnou pozici. Silnd pozice obnaSela pravo
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vlastnit majetek, dédit manzelovo pozistalé jméni, dale mély zeny pravo na funkce dialezité
pro zachovani rodiny, jako je tieba péce o koné. Mohly rovnéz zadat o rozvod, v pripad€, ze
zena méla z predchazejiciho manzelstvi déti, novy manzel je pfijimal za vlastni. Toto silné
postaveni se paradoxn€ zménilo v dobé roz§iteni buddhismu a ¢inské nadvlady. Ve spojitosti
s postavenim zeny v souCasném Mongolsku stoji za zminku, ze je zde vysoky vyskyt

domaciho nasili, se kterym se poji pomérné rozsifeny alkoholismus.

Postaveni muze vychazi ztoho, ze se od n& ocekava silné vedeni a zabezpeceni
rodiny. Tento pozadavek je upfednostiiovan pied dobrym vzdélanim. Vzdélani je chapano

jako vhodnéjsi pro zeny. (Feistingerova a kolektiv, 2010 s. 49-50).
3 Vzdélavani zaku cizincu

Vzdéldvani cizincii upravuje Skolsky zdkon ¢ 561/2004 Sb, paragraf 20, cdst prvni
Obecna ustanoveni. Tento zakon umoziuje obCanim Evropské unie a jejich rodinnym
prislusnikim pfistup ke vzdélavani a skolskym sluzbam, a to za stejnych podminek jako
maji ob&ané Ceské republiky. Ob&ané mimo Evropskou unii (tfeti zem&) maji stejné
podminky pro zakladnim vzdélavani, vCetné vzdélavani pii vykonu ustavni vychovy a
ochranné vychovy. Obcané mimo Evropskou unii maji taktéz pfistup ke Skolnimu
stravovani, zajmovym volnoCasovym aktivitam, které poskytuje Skolské zatizeni pii splnéni
podminky pfitomnosti zaka v zakladni Skole. Ddle maji pristup ke stiednimu vzdélavani a
vy$§Simu odbornému vzdéldavani, véetné vzdélavani pri vykonu ustavni vychovy a ochranné
vychovy, k predskolnimu vzdéldvani, zdkladnimu uméleckému vzdéldvani, jazykovému
vzdélavani a ke Skolskym sluzbdm podle tohoto zdkona, v ptipadé€, ze splni podminku pobytu
na uzemi Ceské republiky na dobu delsi nez 90 dnd nebo pokud jsou osobami oprdavnénymi
pobyvat na tizemi Ceské republiky za ticelem vyzkumu, jsou azylanty, osobami pozivajicimi
doplikové ochrany, zZadateli o udéleni mezindarodni ochrany nebo osobami pozivajicimi

docasné ochrany.

Podptrna opatteni upravuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., ktera stanovuje, jak realizovat
§ 16 Skolského zakona, a definuje jednotlivé stupné podpurnych opatfeni. Pedagogicko-
psychologicka poradna zajiStuje poradenstvi pifi vychové a vzdé€lavani zakd, provadi
komplexni psychologickou, specialné-pedagogickou a socialni diagnostiku, na zakladé
jejiho doporuceni lze ziskat finanéni prostredky na vyuku cCeského jazyka jako druhého
jazyka. Kraje maji povinnost zajistit bezplatnou pfipravu zaku cizinca na krajem uréenych

Skolach, jedna se o §koly s rozsifenou jazykovou pfipravou pro zaky s odliSnym matetskym
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jazykem. Lze vyzit Rozvojovych programi MSMT (do roku 2020), nasledné aktivit
Narodniho pedagogického institutu, pfipadné aktivit dalSich organizaci typu META nebo
Center na podporu integrace cizincl ve Spravé uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra.
Mezi dalsi podparna opatieni lze zaradit vyuziti specialnich pomicek a metod, uprava
organizace ¢i obsahu vzdélavani, hodnoceni, individualni vzdélavaci plan nebo sluzby

asistenta pedagoga.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v souvislosti s novelizaci vyhlasky

. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdé€lavani, ve znéni pozdéjSich predpist, a vyhlasky

(@8

€. 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani a nekterych nalezitostech plnéni povinné Skolni
dochazky, ve znéni pozdéjsich predpist vydalo metodicky material k realizaci jazykové
piipravy déti a zaki s cizim statnim obCanstvim v matefskych a zakladnich skolach, ktery je
platny od 1. 9. 2021. Jedna se o systémové vzdé€lavani cizinci a jejich systémovou
jazykovou podporu na k tomu urcenych Skolach.

Za 7aka cizince oznaCujeme zaka, ktery ma jiné obCanstvi nez Ceské. DéEti cizincu
piejimaji status cizince podle druhu pobytu svych rodica. Obecnéjsim terminem, se kterym
se muzeme setkavat, je zak s odliSnym matef'skym jazykem. Zde nezaleZi na obc¢anstvi ani
mistu narozeni ditéte, podstatna je skutecnost, ze Cesky jazyk je pro dité druhym jazykem.
Zahrnout sem lze napfiiklad déti Ceskych rodi¢h se s Ceskym statnim obcCanstvim, které

vees

komunikuji prostfednictvim jiného nez Ceského jazyka.
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Déti, zaci a studenti podle statniho obcanstvi v zakladnich Skolach
ve Skolnim roce 2019/2020

Rusko; 8% \ Bulharsko; 3%/_ Mongolsko; 3%

Vietnam; 24%

Slovensko; 26% '

= Ukrajina = Slovensko = Vietnam Rusko = Bulharsko = Mongolsko

Ukrajina; 36%

Graf 4: Zastoupeni déti, Zdaki a studentit podle statniho obcanstvi v zdkladnich
Skoldach (CSU 2019/2020)

3.1 Socialni klima

Socialni klima lze oznacit jako trvalejsi socialné-psychologické charakteristiky
socialniho prostredi, které jsou pro toto prostfedi typické. Jedna se o dlouhodobé a malo
proménlivé socialni jevy, které probihaji bez ohledu na okamzité situace. Hadj Moussova ve
své knize uvadi, ze socidlni klima je utvareno charakterem vztahit a interakci mezi jedinci
v socidlnim prostredi a zdroven tyto vztahy a interakce ovliviuje (Had] Moussova, 2001,
s. 41). Socialni klima je utvafeno mnoha faktory, které na sebe pisobi a soucasné se
ovlivilyji. Socialni klima uzce souvisi se socialnim klimatem tfidy, jehoz hlavnimi aktéry
jsou predevsim zaci. Jak je ale socialnim klima tfidy ovlivnéno, kdyz do n¢&j vstoupi zak

cizinec?

3.1.1 Socialni klima tfidy a zak cizinec

Socialni klima je charakteristické a typické 1 pro konkrétni tiidy. Klima tfidy ma vliv
na utvareni vzajemnych vztahti mezi zaky a zaroven je vzajemnymi vztahy zaka vytvafeno.
Klima tfidy se vytvaii delsi Casové obdobi a je zavislé na situaci v socidlni skuping tridy.
Mezi faktory ovliviiujici socialni klima tfidy 1ze zahrnout strukturu skupiny, slozeni socialni

$picky, cile skupiny, soudrznost skupiny atd. (Hadj Moussova, 2001, s. 43).
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Hlavnimi aktéry, ktefi utvareji socialni klima tfidy, jsou vSichni zaci dané tiidy,
skupiny zaku v dané tfidé€, Zaci jako jednotlivci. Hlavnim aktérem je tedy i zak cizinec, ktery
do tfidy pfichazi, proto je velmi dulezité i Casové obdobi, kdy do tfidy pfistoupil. Klima

Skolni tfidy se vyznacuje dle nasledujicich znakti (Mares, Jezek, 2012, s. 8):

- jedna se o dlouhodoby jev, ktery je typicky pro vSechny zaky dané tiidy, vSichni zaci

konkrétni tfidy maji urcity nazor na klima dané tfidy

- klima se neustale socialné vyviji a utvari, je zaloZzeno na osobnich zkuSenostech vSech
zucastnénych, na socidlnich a psychologickych aspektech, tak jak je spole¢né vnimaji,

spoluvytvareji a hodnoti mezi sebou navzajem (zaci, ucitelé, rodice)

- osobni zazitky, vzajemné diskuze, sdileni stejnych nebo rozdilnych nazorti vede k utvareni
klimatu u jednotlivych aktéra, pfiCemz vznikaji skupiny, ve kterych se setkavaji jedinci se

stejnymi nazory, piipadné se jedinec neztotoziuje s nazory ostatnich

- klima se vyviji 1 z hlediska Sir§iho socialniho kontextu, napftiklad dle specifikace umisténi

Skoly (zda se jedna o vétsi mésto, vesnici) nebo celkovym klimatem dané skoly a podobné

Mezi hlavni faktory, které ovliviiyji pozitivni klima tfidy, patfi kladné emocionalni
bezpeci tiidy, to znamena, ze dité proziva pocit bezpeci a vnima ho jako podporujici kladné
mezilidské vztahy. Dal$im faktorem ovliviiyjiciho pozitivni klima tfidy mize byt efektivni
vyucovani, kdy kazdé dit€ ma z vyuky néjaky zisk a zadny zak neni znevyhodnén na zakladé
jeho individualnich zvlastnosti. Ve tfidé panuje disciplina, prace vSech zak je organizovana

a panovana, kazdé dité se muze rozvijet a formovat (Friedlova a kolektiv, 2012, s. 14).

Hrabal uvadi, ze z diagnostického hlediska lze povazovat §kolni tfidu jako soubor
Zdku, kteri ji tvori, pro vSechny jejich aktivity a charakteristiky, socidlni skupinu jako
celostni utvar, ktery je zavisly na radé podminek a Cinitehi, ale ktery je sam cinitelem,
ovlivijicim interakci a vztah s ucitelem, Zaki mezi sebou i rozvoj dispozic svych clenii

(Hrabal, 1989, s194).

3.1.2  Skolni t¥ida jako socidlni skupina

Socialni skupinu ve t¥id& tvoii pfedevsim souhrn Zakd, ktefi do ni patii. Skolni tiidu
fadime mezi skupiny formalni, protoze byla vytvorena pro urcity a konkrétni ucel v ramci
instituce, jiz je §kola (vychova a vzd&lavani). Skola souasné uréuje podle vlastnich kritérii,
kdo do skupiny ve tfidé bude patfit. Jsou pfedem urcena pravidla chovani, jimiz se clenové
skupiny maji fidit, soucasné je urCeno, k ¢emu skupina slouzi, jaky ma cil a jaké jsou
hodnoty, na kterych je cil zalozen. S postupem ¢asu se situace ve tfidé meéni, mezi détmi se
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zaCinaji vytvaret socialni vztahy a z formalni skupiny se zacina tvofit skupina neformalni.
Neni to jiz pouhé seskupeni jednotlivcl, protoze se ve tfidé postupné vytvari slozita struktura
socialnich vztahti, socialni hierarchie, jsou sdileny urcité spolecenské hodnoty, chovani je
fizeno vlastnimi socidlnimi normami. Lze fici, ze skupina zac¢ina zit svym vnitinim zivotem,
ktery podléha neformalnim pravidlim a fidi se neformalnimi autoritami skupiny. Hadj
Moussova ve své knize uvadi, ze neformalni vrstevnické vazby ve Skolni tidé jsou nejsilnéjsi
na Il. stupni zdkladni Skoly (Hadj Moussova, 2001, s. 35). Neformalni skupinu §kolni tfidy
ovliviluje fada faktord. Primarné se jedna o veék zakt, neformalni vrstevnické vztahy se
vyvijeji postupné, a jak zmiriujeme dle autorky vySe, vazba na vrstevnickou skupinu je
nejsilngjsi na druhém stupni zékladni Skoly. DalSim faktorem je velikost tfidy. Mensi tfidy
byvaji soudrznéjsi, mensi pocet zakd ve tfidé poskytuje vyssi prilezitost ke vzajemnym
kontaktim. Tfidy s velkym poctem zaka jsou nepiehledné a vzajemné kontakty se vSemi
navzajem jsou obtiznéji realizovatelné. Tvoii se tak podskupiny o niz§im poc¢tu zaka, které
maji uzsi vztahy. Naopak vétsi tfidy nabizeji moznost rozmanitéjsiho vybért kontaktu.
Socialni slozeni tridy je dalSim faktorem, ktery ovliviiuje socidlni strukturu tfidy. V tomto
pfipadé mame na mysli rozdilnou socialni ekonomickou vrstvu, rozdilnou troveni Skolni
uspesnosti, rozdilné sociokulturni prostredi (Hadj Moussova, 2001, s. 35-36). V souvislosti
s odlisnym sociokulturnim prostfedi ptisobi multikulturni vychova jako jeden z hlavnich
nastroju pro snizeni nebo odbourani urcitych predstav, predsudkt jednotlivcd nebo skupin
vuéi jinému jednotlivci nebo skupiné.
3.2 Multikulturni vychova

Multikulturni vychova je edukacni ¢innost zaméfena na to, aby ucila lidi z riznych
etnik, narodd, rasovych anabozenskych skupin zit spolu, vzajemné se respektovat
a spolupracovat. Realizuje se na zaklad¢é raznych programi ve Skolach, v mimoskolnich
zafizenich, v osvétovych akcich, v reklamnich kampanich. Dominantni slozkou
multikulturni  vychovy je vzdélavani, tedy proces, ktery spociva v zamérném a
organizovaném vyucovani urcitych poznatka, dovednosti, postoju (Prucha, 2011, s. 15).

vvvvvv

program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bild kniha. Vytycuje obecné cile vzdélavani
v ceskych Skoldch a v rdmci cilii vénuje — v mire diitve nevidané — znacnou pozornost
multikulturni vychové (Priicha, 2011, s. 20). Multikulturni vychova na zaklade poskytovani
informaci ovSech menSinach, jejich osudech akultufe, utvafi vztahy porozuméni

a sounalezitosti s nimi. Multikulturni vychova vychovéava k partnerstvi, spolupraci
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a solidarité. Soucasné usiluje o zivot bez konflikti a negativnich postoju ve spoleCenstvi
raznych narodd, jazykl, mensin a kultur, pfi¢emz vede k respektu odliSnosti mezi lidmi
a kulturami dne$niho svéta. Obsah multikulturni vychovy je formulovan v Ramcovém

vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani.

Cilem multikulturni vychovy je pfipravit clovéka na bezkonfliktni zivot ve
spolenosti, ve které¢ vedle sebe Ziji rtizné etnické a kulturni skupiny. Zaci maji diky
multikulturni vychové moznost osvojit si védomosti o téchto etnickych skupinach se
specifickymi systémy tradic, postoju a hodnot. Dale si osvojuji vzajemné souziti, které by
meélo byt zaloZzeno na principech rovnosti, tolerance, respektu bez rozdilu pohlavi, rasy,
nabozenstvi, socialniho pivodu nebo prislusnosti k urcité etnické mensiné€ (Pracha, 2011,

s. 22).
SiSkova ve své knize uvadi, Ze Ceské Skolstvi integruje déti-cizince spise vyukou Cestiny
a zviddnutim Ceské latky, ale zcela opomiji vychovu a podporu vyvoje socidlni a kulturni

identity Zdkii, a to jak ceskych, tak déti-cizincii (Siskova, 2008, s. 35).

Integrace je ve své podstaté zpusob, jak pomoci novému zakovi, aby se ve tfide citil
jako ve svém prostiedi, prestal mit nalepku nového a ciziho. Existuji rizna doporuceni,
nejvice je vSak zmifiovano to, aby byly rozvijeny vztahy mezi novym zdkem a ostatnimi

raky ve tide,
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EMPIRICKA CAST
Cilem bakalarské prace je zjistit a popsat postaveni zaka mongolského ptivodu v tfidnim

kolektivu zakladni skoly.

Empiricka Cast bakalarské prace navazuje na Cast teoretickou a jsou v ni predstaveny
vyzkumné otazky, popis respondentt a zpusob jejich vybéru, dale metodologie pruzkumu,
pouzité techniky sbéru dat, metoda analyzy dat a nasledné vysledky prazkumu, ktery se
vénoval postaveni zaka mongolského pavodu v tfidnim kolektivu zakladni Skoly z pohledu
zaka cizince a z pohledu ostatnich zaka. V této Casti uvadime jednak cil bakalatské prace,

pouzité vyzkumné metody, tak samotny prubéh pruzkumu a popis zkoumaného vzorku.

4 Cil bakalarské prace

Cilem bakalarské prace je zjistit a popsat postaveni zaka mongolského ptivodu v tiidnim

kolektivu zakladni skoly.
VOI1: Jaké je postaveni mongolského zéka v tfidnim kolektivu z pohledu tiidy?
VO2: Jaké je postaveni mongolského zaka v tfidnim kolektivu z jeho vlastniho pohledu?

Vyzkumné otazky byly sestaveny na zakladé skuteCnosti, kterd vychazi z pomérné
vyrazného fenoménu, a to pocCetného zastoupeni zakti mongolského pivodu v zakladnich
skolach v Ceské Lip&. Dal§i skuteGnosti je snaha o spole¢né vzd&lavani, védomi vyrazné
kulturni a jazykové odlisnosti mongolskych zak spojené s velkou kulturni vzdalenosti,
obecné nizka zkuSenost se vzdélavanim mongolskych zakl a nizké povédomi o moznostech
systémové podpory pii jejich vzdélavani. Podrobnéji se budeme respondentiim a prostiedi

pruzkumu vénovat v kapitole 7.

Prizkum byl realizovan dvoufazové. Jednak kvantitativni metodou za pouziti
dotaznikového Setfeni. Po sbéru dat dotaznikem byla data zpracovana. Autorka data
nepodrobila statistické analyze, jedna se o prosté procentni vyjadreni. Nasledné byla pouzita
kvalitativni metoda formou rozhovori. Dle zjisténych dat z dotazniku bylo mozné

formulovat otazky vhodné pro rozhovory.

5 Pouzité vyzkumné metody

5.1 Dotaznik
Nejprve jsme pouzili metodu dotazniku prostrednictvim dvou samostatné rozdélenych

dotaznikd dle Wallshe a Brauna pro ziskani pozadovanych udaji v ramci pilotaze, nasledné
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po zapracovani uprav autorka pouzila dotaznik B-3 dle Brauna. Dotaznik je uren pro zaky
od 4. tfidy zakladni Skoly az po maturitni roc¢niky, sleduje sebevnimani ditéte v kontextu

ttidy (Friedlova a kolektiv, 2012, s. 19).

Sbér dat probihal formou kvantitativniho postupu za pouziti dotazniku, viz ptiloha 1.
Dotaznik byl rozdélen na dvé casti, kazda cast obsahovala celkem Sest otazek, pficemz
v prvni casti dotazniku se jednalo o jednu otazku uzavienou a dvé otazky v podobé Ciselné
Skaly. Posuzovaci ¢iselna Skala nam slouzila jako nastroj pro zji§téni miry nebo intenzity
daného jevu. Druha c¢ast dotazniku obsahovala tfi oteviené otazky s moznosti Sirsi

interpretace respondentd.

Pouzitim dotaznikové metody jsme nejprve zjiStovali aktualni situaci zaku ve tfidé a
aktualni mirt pocita zaku ve tfidé. Nasledné jsme zjistovali vztahy ve tiidé jako socialni
skupiné. Autorka prace data nepodrobila statistické analyze, pracuje s absolutni a relativni
Cetnosti. Jihlavec uvadi, ze ,,sociometrii rozumime soubor specifickych vyzkumnych postupu,
které slouzi ke zjistovani, popisu a analyze sméru a intenzity mezilidskych vztahi, jak se
projevuji v malych socialnich skupindch (Jihlavec a kolektiv, 2010, s. 77). Zaméfili jsme se
na nejvice oblibeného zaka, nejméné oblibeného zaka a nasledné zaka cizince, se kterymi
nasledné probihala dalsi cast vyzkumu formou rozhovorti, viz pfiloha 3. Ziskané udaje
z dotazniku jsme zpracovali formou tabulky s abecednim oznaCenim respondentt pro lepsi
prehlednost. Typické metody pro zpracovani udaji, sociogram a sociometrickou matici jsme
v zaznamenani vysledkd nepouzili, sohledem vyssiho poctu respondenti oproti

doporucenému poc¢tu maximaln€ 10 az 15 ¢lend.

Jihlavec uvadi, ze pro kvalitativni Setieni je typické, Ze na pocatku vyzkumnik stanovi
téma a urci zdkladni, velmi obecnou vyzkumnou otdazku. Zdkladni metodologické pristupy
v kvalitativnim pristup jsou pozorovdni, prdce s texty a dokumenty, interview (rozhovor),

prdce s audio a videozdznamy (Jihlavec a kolektiv, 2010, s. 82).

Kvalitativni vyzkum muizeme pfirovnat k vyhledavani informaci, které nam pomohou
k osvétleni vyzkumnych otazek. Kvalitativni vyzkum probiha v piirozenych podminkéch
socialniho prostredi. Hlavnim ukolem je objasnit, pro€ lidé jednaji v konkrétni situaci danym

zpusobem (Hendl, 2005, s. 49-55).
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5.2 Rozhovor

Autorka bakalaiské prace pouzila polostrukturovany rozhovor, ktery ji umoznil klast
dopliujici ¢ upfestiujici otazky, prip. otazky rozvijejici téma. Kombinace uzavienych a
polootevienych otazek v interview byla zaméfena na postaveni a postoje zaku v tiidnim
kolektivu vybrané zakladni Skoly, viz pfiloha 3. Rozhovory probihaly individualng, a to se
ttemi zaky, které jsme vybrali na zékladé¢ vyhodnoceni dotazniku. Kazdy rozhovor trval
zhruba 15 az 25 minut. S ohledem na zaka cizince jsme v tomto piipadé rozsifili Casovou
dotaci na 30 minut s moznosti tlumoceni do rodného jazyka. Tuto moznost nakonec
respondent nevyuzil. Data ziskavana pfi interview byla autorkou fixovana audiozdznamem,
kromé néj si autorka délala také pisemné poznamky. Audiozaznamy rozhovort autorka

doslovné prepsala.

6 Prubéh prizkumu
6.1 Pilotni prizkum

Pred samotnym vyzkumnym Setfenim probihala realizace pilotniho prizkumu. Pilotni
pruzkum slouzil k odstranéni nedostatki, odhaleni nespravnych formulaci, ptipadn€ zjisténi

malé navratnosti s ohledem na distan¢ni vyuku a vyzkumny vzorek.

V pilotnim prizkumu jsme pouzili sociometricky dotaznik dle Wallshe a Brauna, ktery
obsahoval dvé Casti. Sociometricky prizkum nam mél ukazat, jaké vztahy panuji ve tfid€,

vytipovat nejlépe hodnoceného zaka a nejméné oblibeného zaka.

6.2 Vysledky pilotniho pruzkumu

V prvni fazi pilotniho prizkumu byl dotaznik predan nejprve v online formeé
prostfednictvim zastupkyné feditele pro druhy stuperi vybrané zéakladni $koly. Distribuce
dotazniku probihala od 11. 1. 2021 s cilem navraceni do 31. 1. 2021. Osloveno bylo celkem
25 respondentt. Autorka pouzila nejprve pilotaz k ovéfeni funkenosti dotazniku. Na zakladé
nizké navratnosti vSech dotaznikd a po konzultaci s vedoucim bakalaiské prace bylo toto
dotaznikové Setfeni upraveno a zopakovano pfimo ve vybrané tiidé po znovuzahajeni vyuky

za fyzické ptitomnosti zaku, tedy v tisténé forme.
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6.3 Pruzkum

Prizkum probihal v obdobi od 1. 6. 2021 do 25. 6. 2021. V tomto obdobi byly dotazniky
zpracovany a poté soucasné vyhodnoceny vysledky, jez tvofi nasledujici soucast empirické
Casti. Autorka bakalarské prace meéla k dispozici jednu vyucovaci hodinu, v jejimz tivodu
respondenty seznamila s obsahem prizkumu a jeho celkovym zamérem. Hodinova Casova
dotace se v zavéru jevila jako dostatecna pro kompletni vyplnéni dotazniku. Tento sbér dat
probéhl 31. 5. 2021, osloveno bylo celkem 25 respondentt, dotazniky vyplnilo celkem
25 respondentti. V navaznosti na zjiS§téna a vyhodnocena data, ktera jsou podrobné€ popsana
v kapitole 8.1, méla autorka moznost vybrat tfi hlavni respondenty, se kterymi byly nasledné
provedeny rozhovory. Rozhovory se tfemi vybranymi respondenty probihaly separatné
28. 6. 2021 v ramci dvou vyucovacich hodin, respondenti byli dotazovani samostatné a
oddélené. Autorka méla na kazdého respondenta prostor s casovou dotaci 15-25 minut,
v piipadé zaka cizince az 30 minut. Zaku cizinci byla nabidnuta moznost tlumoceni do
mongolstiny, tuto variantu nakonec nevyuzil. Popis a rozbor probihajicich rozhovort je

detailnéji uveden v kapitole 8.2.
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7 Popis zkoumaného vzorku

vees

Libereckého kraje. Dle dostupnych zdroji a dat Ministerstva Vnitra a cizinecké policie Zije
pfimo ve mést& Ceska Lipa na 1990 Mongold s realizovanym typem pobytu (Krajské
feditelstvi policie CR, odbor cizinecké policie, odd&leni pobytovych agend). Jedna se tak o
autorka bakalaiské prace pro svij zkoumany vzorek zvolila vybranou zakladni Skolu
v Ceské Lipg, konkrétné 7aky sedmé tiidy zakladni $koly. Jedna se o spadovou zakladni
Skolu s rozsifenou jazykovou piipravou pro zaky cizince. Zakladni Skola byla vybréana i
s ohledem na nejvys$si podet zakd cizincd vramci zakladnich §kol na Ceskolipsku a
nékolikaletou praxi s jejich vyukou. Tato skutecnost vedla k otevieni pfipravnych ro¢niku
pro déti ze znevyhodnéného prostfedi. S ohledem na vladni opatfeni v dobé pandemie a
prechodu na distan¢ni vyuku bylo potieba provést pilotaz dotaznikt, ktera nam méla ovefit
jejich funkénost. Dotaznik byl pfedan nejprve v online formé prostfednictvim zastupkyné
feditele pro druhy stupen vybrané zakladni skoly. Osloveno bylo celkem 25 respondentli. Na
zakladé nizké navratnosti v§ech dotaznika a po konzultaci s vedoucim bakalarské prace bylo
toto dotaznikové Setfeni upraveno a jeho distribuce zopakovana ptfimo ve vybrané tfidé po

znovuzahajeni vyuky s fyzickou pfitomnosti zaka.

Dotaznikového Setfeni se zacastnilo celkem 25 respondentt. Jedna se o respondenty
z vybrané konkrétni tfidy zakladni Skoly. Respondenti maji pfifazeno abecedni pismeno
s tim, ze je autorka prace rozdélila 1 podle pohlavi na chlapce a divky, bliz§i informace
k rozdéleni nalezneme v kapitole 8. VSichni respondenti jsou ve véku 12-13 let. VétSina
nastoupila do vybrané zakladni Skoly spole¢né, znaji se tedy od prvni tfidy. Dotaznikovy
pruzkum probihal jednu vyucCovaci hodinu v dané tfidé za fyzické pritomnosti vSech

respondentu.

Rozhovory se tfemi respondenty, které autorka prace vybrala zamérné na zakladé vysledka
dotaznikového Setfeni, probihaly také za fyzické ptitomnosti pfimo ve tfid€. Ptijejich vybéru
se autorka prace zameéfila na parametry, které spliiuji pozadavky na pozici nejvice
oblibeného zaka, dale na pozici nejméné oblibeného zaka. Tteti respondent byl automaticky

vybran na pozici zaka cizince.
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Respondentka, ktera zastupuje roli nejoblibenéj§iho zaka je zakyné s Ceskou narodnosti, ve
véku 12 let, vzdélavani na vybrané zakladni Skole probih4a od nastupu do prvni tiidy.

Respondentka je velice vnimava, komunikativni a sebejista.

Respondent, ktery zastupuje roli nejméné oblibeného zédka je zak s Ceskou narodnosti, ve
véku 13 let, vzdélavani na vybrané zakladni Skole probiha od néstupu do prvni tfidy,
respondent mél ro¢ni odklad povinné skolni dochazky. Respondent pusobil velmi sebejistym

dojmem.

Treti respondent zastupuje pozici zaka cizince, jedna se o Zaka puvodem z Mongolska, ktery
nastoupil do vybrané zakladni §koly v Ceské Lip& pied dvéma lety po piijezdu do Ceské
republiky v ramci slouceni rodiny, vzhledem k jeho jazykové bariéfe byl zarazen ve
vzdélavani o roCnik nize, rodiCe pracuji v mistni firmé, ktera se zamétfuje na vyrobu
koZenych autopotaht, respondent ma starsi sestru, ktera také navstévuje tuto zakladni Skolu
v Ceské Lipé. Tento respondent byl vybran pro rozhovory na zakladé zvoleného tématu

autorciny prace.
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8 Zjisténa data

V kapitole zjisténa data zvolila autorka bakalafské prace respondenty rozliSovat dle
pohlavi na chlapce a divky, kazdému respondentovi/respondentce bylo pfirazeno abecedni
pismeno. Sociometrické vymezeni pozice dle Brauna vychéazi ze Schindlerova
psychodynamického modelu hierarchickych roli, kde jsou vymezeny pozice alfa, beta, gama
a omega. Pozice alfa patfi neformalnimu vudci skupiny, ktery velmi znacné a vyznamné
ovlivilyje déni ve tiidé. Charakterove pisobi velmi aktivné, reprezentuje skupinu, kontroluje
jeji aktivity a pfispiva k jeji soudrznosti. Zak na pozici alfa byva ostatnimi zaky akceptovan,
oceriovany jsou zejména jeho osobnostni a viidcovské kvality. Pozice beta zahrnuje zaky
introverty s malym socialnim vlivem. Velmi Casto byvaji oznacovani jako $prti, ale nestavaji
se terCem utokl. Byvaji vnimani jako spolehlivi a odpovédni. Pozice gama sedi na vétSinu
zaku ve tfid€. Je to pozice, pfi které jsou zaci spiSe pasivni a prizpusobuji se. Posledni pozice
omega zastava ten typ zaku, ktefi zistavaji na okraji tfidy. Neidentifikuji se s tfidou, spise
se zni vymezuji (Braun a kolektiv, 2014). S ohledem na zadmér autorky wvybrat
prostfednictvim sociometrického dotazniku nejvice oblibeného zaka ve tfidé (alfu, kterou
ostatni zaci akceptuji, chrani a ocenuji viidcovské chovani) a nejméné oblibeného zaka ve
tfidé (omegu, ktera i pres vymezeni se vuci tfidé mize mit nemaly vliv na danou skupinu,
byt negativni), nasledné zadka s mongolskou narodnosti, 1ze jiz nyni uvést, ze v piipadé zaka

Mongola se jedna o respondenta D.

12 chlapcu ve véku 12-13 let

1. Respondent — A
2. Respondent — B
3. Respondent — C
4. Respondent — D
5. Respondent — E
6. Respondent — F
7. Respondent — G
8. Respondent — H
9. Respondent — CH

10. Respondent — I
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1.

12.

Respondent —J

Respondent — K

13 divek ve véku 12-13 let

10.

1.

12.

13.

Respondent — L
Respondent - M
Respondent — N
Respondent — O
Respondent — P
Respondent — Q
Respondent — R
Respondent — S
Respondent — T
Respondent — U
Respondent — V
Respondent - W

Respondent — X

8.1 Vysledky dotaznikové Setreni

Kdykoliv je ve tfid€ n&jaka udalost, skoro
vzdy se ji ucastnim. Nevydrzim stat

opodal.

Kdykoliv je ve tiidé n¢jaka udalost, obcas

se ji ucastnim. Obvykle jsem o akcich ve

Tabulka 1: Odpovéd vystihujici situaci ve tridé

tfidé informovan.

A’ E’ K’ L’ M’ O’ Q’ R’ S’ U’ W’ X’

C,FEHLPT,V,
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Kdykoliv je ve tfidé n¢jaka udalost, obcas | B, G,
se ji ucastnim. Obvykle nejsem o akcich

ve tfidé informovan.

Kdykoliv je ve tfidé né&aka udalost, | D, N,
neucastnim se ji. Zda se, ze 0 mou ucast

tfida pfilis nestoji.

Kdykoliv je ve tfidé né&aka udalost, = CH,]J,
neucastnim se ji. O déni ve tfidé nejevim

zajem.

Tabulka 1 zobrazuje odpovédi respondenti vystihujici jejich situaci ve tride.

Je patrné, Ze vétSina respondent se skoro vzdy ucastni n€jaké udalosti ve tfidé,

nevydrzi stat opodal. Tuto moznost zvolilo celkem 12 respondentil (48 %).

Moznost, kdykoliv je ve tfidé n€jaka udalost, obcas se ji ucastnim, obvykle jsem o

akcich ve tiidé informovan, zvolilo celkem 7 respondentti (28 %).

Situaci, kdykoliv je ve tfidé né€jaka udalost, obcCas se ji tiCastnim, obvykle nejsem o

akcich ve tfidé informovan, zvolili dva respondenti (8 %).

Moznost vybéru situace, kdykoliv je ve tfidé néjaka udalost, neucastnim se ji, zda se,

ze o mou ucast tfida prilis nestoji, zvolili dva respondenti (8 %).

Posledni z moznosti vybéru situace, kdykoliv je ve tfidé néjaka udalost, neacastnim

se ji, o déni ve tfidé nejevim zajem, zvolili dva respondenti (8 %).

Tabulka 2: Vyjadrieni aktualniho pocitu ve tridé

Spousta 1 2 3 4 6 7
energie/uUnava A, F |C, E, B, G, |DU, P,
CH, H, I |J, N,
KW, |[L, M, R X,
O, Q,
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S, T,
Vv,
Veselost/smutek 1 2 3 4 5 6
A, E, |C, H, |B, G, D,P,
F, K, CH, L |J, N,
W, L, M, U,
O, Q,
R, S,
T, V,
X,
Pfijemné/neptijemné | 1 2 3 4 5 6
W, C, E, B, G, J, D,
F, H, | CH, N, P,
L, M, K, L,
O, T, R, S,
X, U, V,
Uzitecné/neuziteCné | 1 2 3 4 5 6 7
A,W, E, H, |B, C, | CH, G, J, | D,
IL, M, | F, O, KL | N, P,
Q, S, R, T, U,
\% X,

Tabulka 2 zobrazuje pocity respondentt ve tiidé, konkrétn€, jak se v dany okamzik aktualné
citi.

Je patrné, ze vétSina respondentli ma spoustu energie, piipadné spi§ spoustu energie.
Tuto moznost volilo celkem 22 respondentt (88 %). Pouze jeden respondent uvedl, Ze se citi

byt spiSe unaven.

Respondenti na cCiselni Skale pro vyjadreni pocitu smutku a veselosti ve vétSiné
odpovidali, ze se citi byt veseli nebo spiSe veseli. Tuto moznost zvolilo celkem

23 respondentti (92 %). TTi respondenti vSak uvedli, Ze se citi byt spi§ smutni az smutni.
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V otazce pro vyjadieni miry piijemného nebo nepiijemné pocitu zvolilo moznost
pfijemné a spis$ piijemné celkem 18 respondentt (72 %). Pét respondenti uvedlo, Ze se citi
nepiijemné a spis nepiijemné.

Na otazku pocitu uziteCnosti nebo neuzite¢nosti respondenti odpovédéli, ze se citi
byt uziteCni nebo spis uzitecni, a to v poctu 16 respondenti (64 %). Pocit neuziteCnosti nebo

spiSe neuziteCnosti zvolilo 9 respondentt (36 %).

Tabulka 3: Vyjadreni miry pocitu ve tridé

[\
w
N
(V)]
(@)
|

Pocit  bezpeci/pocit | 1

ohrozeni

>
s
o

I, P,

-

jan
O

-

Q
jan
Q

-

O, W,

IS
< H P ZC ~mO

-

SIR=NN e

-

[\
w
N
(V)]
(@)
|

Pocit pratelstvi/pocit | 1

nepratelstvi

F’ W’ A’ b L’ U’ P’ S’ D’ J’

[\
w
N
(V)]
(@)
|

Atmosféra 1

spoluprace/atmosféra A B. D K G P

Ihosteinosti
ostejnosti H, NS,
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C, E,

F, LR,
W,
Pocit  davéry/pocit | 1 2
dO W
nediveéry A, c. E
F, 1
O, W,
Atmosféra 1 2
tol /atmosfé
olerance/atmosféra A, c. E
tol
netolerance L v,
W,

Tabulka 3 zobrazuje odpovédi respondentti na otazku, ktera Cislice nejlépe vystihuje miru

jejich pocitt ve tiidé.

Maximalni pocit bezpe€i, pfipadné spi§ pocit bezpeci zvolila naprostd vétSina

CH,L,
M, O,
Q T,
U, Vv,
X,
3
B, H,
CH,L,
M, Q,
R, S,
T, V,
X,
3
B, F,
Q T,
X,

4
D, G,
K, U,
4

G, H,
CH, L,
M, O,
R,

dotazovanych respondentl, celkem 25 respondentt (100 %).

Vybér cislice na pocit pratelstvi / pocit nepratelstvi nebyl uz tak jednoznacny. Celkem

5 6
LN, [P
5 6
J’ b D’
N, P,

U,

20 respondentt (80 %) zvolilo maximalni, pfipadné spiS pocit pratelstvi.

Objevily se ale i pripady respondentt, ktefi zvolili moznost neptatelstvi, celkem tuto

moznost zvolili 3 respondenti (12 %).

Ve vyjadieni atmosféry spoluprace / atmosféry lhostejni se respondenti na Ciselné Skale na
jedné do sedmi postupné posouvaji smeérem k negativnimu hodnoceni. Presto, ze se vétsina

respondenti na Skale pohybuje v rozmezi spi§ atmosféra spoluprace nebo spoluprace,
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celkem tuto moznost zvolilo 18 respondentt (72 %), zvysuji se nam odpovédi smeéfujici
k atmosféfe lhostejnosti az spi§ atmosféie lhostejnosti, celkem tuto moznost zvolilo

7 respondentt (28 %).

Velmi obdobné hodnoceni ma i pocit divéry a pocit nediveéry. Maximalni pocit diveéry
zvolil pouze 1 respondent (4 %), spi§ pocit davéry zvolilo 6 respondenti (24 %), pocit
davéry zvolilo 11 respondentil (44 %). Naopak pocit nedivéry vnimaji 4 respondenti (16 %),
spi§ pocit nedaveéry si zvolili 2 respondenti (8 %) a maximalni pocit nedivéry zvolil

1 respondent (4 %).

Maximalni atmosféru tolerance zvolil pouze 1 respondent (4 %), spi§ atmosféru tolerance
zvolilo celkem 5 respondentt (20 %), atmosféru tolerance 5 respondentt (20 %). Atmosféru
netolerance zvolilo 7 respondentt (21 %), spi§ atmosféru netolerance 5 respondentt (20 %)

a maximalni atmosféru netolerance zvolili respondenti 2 (8 %).

40



Hlavni responenti pro kvalitativni vyzkum

Respondent D Respondent W

~

Respondent W

Respondent D_\

~————___Respondent W

Respondent D, A

_ ==

= S kym bys chtél sedét = S kym bys chtél pracovat
= S kym bys chtél travit volny cas S kym bys nechtél sedét
= S kym bys nechtél pracovat = S kym bys nechtél travit volny cas

Graf 5: Vysledek dotaznikového Setieni pro nejvice hodnoceného zZdka, nejméné

oblibeného Zdaka a Zaka, cizince

Graf 4 nam znazoriuje vysledek dotaznikového Setfeni, ve kterém respondenti odpovidali
celkem na Sest otazek, pfi¢emz tfi otazky byli pozitivni a tfi negativni. Autorka ma za cil
z vysledku vyselektovat tfi hlavni respondenty, se kterymi nakonec provede kvalitativni
vyzkum formou polostrukturovanych rozhovora. Cilem je vybrat nejlépe hodnoceného zaka,

nejméng oblibeného zaka a zaka cizince.

V prvni otazce, s kym ze tfidy bys chtél sedét v lavici a pro¢ mél/a nejlepsi hodnoceni
respondent W. Tuto moznost zvolilo 6 respondenti z celkovych 25. Respondenti sviij vybér
zdivodnuji zejména tim, ze vybrany respondent je nejchytiejsi ze tfidy, je s nim legrace,

kdykoliv je potieba, rad pomuze, 1ze se na n¢j spolehnout ve vSem.

Ve druhé otazce, s kym ze tiidy bys chtél pracovat a pro¢ mél/a nejlepsi hodnoceni

respondent W.

Tuto moznost zvolilo celkem 15 respondenti z celkovych 25. Respondenti sviij vybér
zdtvodnuji tim, Ze vybrany respondent je pfirozené inteligentni, ma to v hlavé srovnané, za
vSech okolnosti poradi a pomuze, kazdy ho ma rad, je oblibeny, cokoliv fekne, vSichni
souhlasi, v§echno mu jde od ruky, umi fict sv{ij nazor, je to tahoun tiidy a ma dobré napady

a nazory.
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Ve tieti otazce, s kym ze tfidy bys chtél travit volny Cas (prestavky, obédovou pauzu,

po skole) a pro¢ ziskal nejvyssi poCet nominaci respondent W.

Tuto moznost zvolilo celkem 6 respondentt z celkovych 25. Respondenti sviij vybér
zdivodnuji tim, ze se s vybranym respondentem znaji z détstvi, maji spoleCné zajmy,
navstévuji spolecné krouzky a je s nim legrace. Soucasné uvadéji, ze je dobré mit kamarada,

ktery je oblibeny ve tfid¢.

Naopak v otazce, s kym ze tiidy bys nechtél sedét a pro¢ mél/a nejvyssi hodnoceni
respondent A (10x) spolecné s respondentem D (10x), nasledoval respondent N (9x). Mezi
hlavni divody vybéru téchto respondenti kolektiv vybrané tfidy uvedl, Ze v pfipadé
respondenta A jde o jeho hruby pfistup, agresivitu, sprosté vyjadifovani, provokace a urazky
zaméfujici se na puvod nebo narodnost. V piipade respondenta D je nejCastéji zmifiovana

jazykova bariéra, odliSné zajmy, neznalost pavodu, nadmérny zajem ze strany ucitele.

V otazce, s kym ze tfidy bys nechtél pracovat a pro¢ mél/a nejvyssi hodnoceni
respondent D (14x), respondent A (6x) a respondent N (5x). Mezi hlavnimi divody vybéru
téchto respondentt tfidni kolektiv uvedl, Ze v pfipadé respondenta D se jedna zejména o
jazykovou bariéru, neporozumeéni si, nemoznost spoluprace a neustalé ¢ekani pti praci na
respondenta. V piipadé respondenta A se jedna zejména o vulgarni chovani k ostatnim,
nepozornost. V piipadé respondenta N tfidni kolektiv uvadi, ze jde o nedostatecnou

pfipravenost pomucek, vzhled a Cistotu obleceni.

V posledni otazce, s kym ze tfidy bys nechtél travit volny Cas (prestavky, obédovou pauzu,
po skole) a proc¢, jasné dominoval respondent D (10x), dale respondent N (7x). Jako hlavni
aspekty pro nominaci té€chto respondentt tfidni kolektiv uvedl, Ze se jedna o naprostou
odlisnost od vétSiny, jazykovou bariéru, nesourodost spoleCnych zajmua, a hlavné o

spoleCensky pohled.

Na zakladé zjisténych vysledk(i dotaznikového Setfeni vybrala autorka prace vhodné
kandidaty pro nasledné rozhovory. Jedna se o nejvice obliben¢ho zaka ve tfid€, u kterého
predpokladame, Ze ve tfidé€ pusobi jako nazorovy viudce, pro nasledujici rozhovor byl, proto
vybran respondent W. Jako dal§iho respondenta pro rozhovory jsme vybrali nejméné
oblibeného zaka ve tiidé, u kterého lze predpokladat, ze bude mit negativni postoje vuci zaku
cizinci. Tfetim respondentem je zastupce zéka cizince, v naSem pifipad¢ zak s mongolskou

narodnosti, jedna se o respondenta D.
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Vzhledem k véku respondentd a ochrané osobnich udaji jsou vSechna jména
nahrazena pfifazenym abecednim pismenem v uvodu kapitoly interpretace dat. Autorka
bakalarské prace musela zajistit souhlas zakonnych zastupct vSech respondenttl, viz piiloha
3.

8.2 Vysledky rozhovoru

Tabulka 4: Vybér respondentit pro rozhovory

Nejvice oblibeny zak ve tridé Respondentka W
Nejméne¢ oblibeny zak ve tfide Respondent A
Zak cizinec Respondent D

Rozhovory probihaly se tfemi respondenty, piicemz jednim z respondenti byl zak
cizinec. Ttida, jako socialni skupina, byla béhem Skolni dochazky na druhém stupni
postavena do situace, kdy do tiidy pfistoupil zak cizinec z Mongolska. Ve tfidé je dalsi

zastupce z jiné zemé, Vietnamu.

Béhem rozhovora zaznélo, ze v piipadé spoluzacky z Vietnamu nevnimaji respondenti
zadny problém. Respondent A uvedl, ze ,, Teba respondentka M, tak ta je normdlni, mluvi
cesky, patii prosté knam“. Spoluzatka z Vietnamu nastoupila spolecné€ s ostatnimi
spoluzaky do prvni tfidy, plynule hovoii Cesky, ma dobry prospéch, pfirozené se integrovala.
Zde se potvrzuje to, ze pozice a role zaka v tfidnim kolektivu je ovlivnéna tim, jak dlouho
je zak Clenem daného kolektivu. Je zajimavé, ze tfidni kolektiv vnima jako zastupce cizincu
1 spoluzacku, Romku. Zde se ve vypovédich z dotazniku objevovaly nazory, ze spoluzacka
byva velmi Casto nepfipravena na vyuku, nema potiebné Skolni vybaveni, ptfipadné zaznél i
nazor, ze smrdi. V ndvaznosti na zaka z Mongolska se vSichni respondenti, jednak v
dotazniku, tak i vrozhovorech odkazuji na zdsadni problém, a to jazykovou bariéru.
Respondent A uvedl, ze ,,No a respondenta D neberu jako spoluzdka, je u ndas chvili,
nekvdakne poradné slovo, nic o sobé nerekne, je divnej“. S tim souvisi 1 nedostatecna znalost
situace mongolského spoluzaka, historie jeho pfichodu, zajmu. Velikou roli zde hraje v€asna
ptiprava celé tfidy pred pfichodem zaka cizince do tfidy. Ttidni ucitel by mél dostatecné

informovat tfidu o tom, ze k nim pfistoupi novy zak, zprostfedkovat jim jeho historii a
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zaméfit se na empatické citéni tfidy vaci zaku cizinci. Respondentka W uvadi, ze ,, Viastné
0 ném pordadné nic nevim, co déld, a tak*. Je zcela patrné, ze Cesti zaci nejevi zajem o jeho
osobu. Spise ho vnimaji jako ,,cizince”, kterému se musi cela tfida pfizplisobovat v tempu
behem Skolni hodiny. Jazykova bariéra a nové prostiedi stavi zéka cizince na okraj tiidy.
Nestiha zabéhlé tfidni tempo a tim se dostava do nepfiznivé situace. SouCasné se objevuji
urcité postoje z rodiny, které si zaci prinaseji. Zazniva, ze rodi¢e by nebyli radi, kdyby se
nékdo se spoluzakem z Mongolska kamaradil. Respondent A uvadi, ze ,, Doma by si stopro
klepali na celo, proc k ho ndam zvu “. Na zékladé vysledka dotaznikl je pro Cleny tfidniho
kolektivu velmi dalezité, co si o nich mysli okoli. Pfesto je evidentni jista sounalezitost vSech
v ramci tfidy. Pokud by n€kdo mongolskému spoluzakovi ublizoval, kolektiv by se ho zastal,
ptipadné dle potieby pomohl naptiklad s doméacim ukolem. Respondentka W uvadi, ze ,, Tak
Jjako urcité. V nasi tidé jsem v tomhle asi jedna z mdla, nerada nechavam lidi ve Stychu.
Rozhodné bych tomu ale nedala svij volnej cas, ve Skole jo, jinak ale ne “. 1 respondent A
uvadi, ze ,,Jako, délame si obcas legraci, ale nikdo nikomu mneubliZuje. Schvdalné mu
komolime jméno, je to sranda, ale nic strasnyho. Kdybych védeél, Ze za to nemiiZe a je to pres
Cdaru, tak bych se asi ozval“. Dalsi ukazkou soundlezitosti je viditelné spojeni zaka
z Mongolska a zakyni z Vietnamu. Podpora a pomoc integrované spoluzacky je vnimana ze
strany mongolského zaka velmi pozitivné. Respondent D uvedl ,,.Jsem rdd za respondentku
M, je to podpora“. On sam si uvédomuje svoje postaveni ve tfidé spojené s jazykovou
bariérou, presto pfiznava, ze je obcas liny, uvedl, ,, Mdm problém mluvit Cesky. Sestra se to
naucila dobre, proto jsem rdd, Ze mi pomdaha. Ale nebavi mé to. Déldm to proto, Ze musim.
Doma ale mluvime mongolsky. Sestra se vZdycky zlobi, Ze to je Spatné“. Zde hraje zasadni
roli pfistup rodiCu a jejich motivace. Prijeti Ceského jazyka je nedilnou soucasti uspeésné
integrace.

Soucasné¢ vnimé, ze je pro ostatni stale cizincem a uvital by dalsi spoluzaky
z Mongolska ,, Mdm pocit, Zze mé ve tridé neberou. Prehlizi mé, ale nevadi mi to. Vim, Ze se
musim ucit cesky, ale je toho tolik, co se musim naucit. Obcas mam vztek z toho vseho, co se
po mé chce, ale musim to zvladnout. Jsem rad za respondentku M, je to podpora. A taky za

sestru ‘.

9 Diskuze

Vyzkumna otazka €. 1: Jaké je postaveni mongolského zaka v tfidnim kolektivu

z pohledu ttidy?

44



Podkladem pro zodpovézeni vyzkumné otazky cCislo 1 byla realizace rozhovort
s nejvice oblibenym zakem a zdkem nejméné oblibenym. Vychazime zejména ze socialniho
statusu téchto dvou pozic. Nejvice oblibeny zak zastava roli tfidni hvézdy, je nazorovym
vudcem, vzorem pro ostatni. Naopak nejméné oblibeny zak mize v ramci socialni skupiny

fungovat jako spoustéc negativnich ryst smérem k zakovi cizinci.

Na zakladeé vysledkti dotaznikového Setfeni a dale realizovanych rozhovora lze
konstatovat, ze postaveni mongolského zaka v tfidnim kolektivu z pohledu tfidy neni pfili§
dobré. Postoj tfidniho kolektivu vychazi zejména z kulturni odlisnosti, jeji neznalosti a
jazykové bariéry viz zaznam z rozhovoru s respondentkou W | neumi porddné cesky a nebavi

se ani s myma kamoSkama. Viastné o ném porddné nic nevim, co déla, a tak*.

Soucasné si sebou néktefi respondenti piinaseji urcité negativni postoje k cizinciim jiz
z rodiny. Prikladem mize byt respondent A, ktery uvedl, ze ,, Doma by si stopro klepali na
celo, proc¢ k ho nam zvu “. Prislusnost k jinému etniku hraje v naSem ptipadé také dulezitou
roli. VSeobecné povédomi o tom, Ze cizinci splilyji status levné pracovni sily, muze souviset
i s nazorem, Ze diky tomu berou Cechtim praci, viz nazor respondenta A, ktery uvedl ,,U nds
v Lipé mamé hodné Mongolcii, je to dés. Viude samej Mongol. Tdta rikd, Ze nam berou praci

a pak nas vyzdimaj. Je to fakt“.

Vyzkumna otazka €. 2: Jaké je postaveni mongolského zaka v tfidnim kolektivu

z jeho vlastniho pohledu?

Podkladem pro zodpovézeni vyzkumné otazky cislo 2 byla realizace rozhovoru
s zakem cizincem mongolské narodnosti. Na zékladé vysledku dotaznikového Setfeni a
nasledného rozhovoru lze konstatovat, ze se mongolsky zak neciti byt pfijat tfidnim
kolektivem. Jak v rozhovoru uvedl, citil by se mnohem Iépe, kdyby mél ve ttfidé vice
spoluzakd z Mongolska. ,,Ano, necitil bych se tak sam. Hlavné mam pocit, ze mi ostatni
pordd dokazuji svoji prevahu nebo co. Vic bych se do Skoly tésil . Je vSak otazkou, zda by
vy$si pocet zaki cizinct v jedné tiidé nebrzdil integraci zaka cizince do tfidniho kolektivu a
nemél spis§ opacny efekt izolace zaki cizincl na okraj tridy, jako socialni skupiny, pfipadné
nemél za nasledek vznik nepropojenych skupin v ramci jedné tifidy. Na druhou stranu,
zastupce jiného etnika, v naSem pfipadé spoluzacka z Vietnamu, ktera je tfidou plné pfijata,
vnima nas§ zak z Mongolska jako velkou pomoc, viz ,,Jsem rdd za respondentku M, je to

podpora “.
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Svoji odlisnou narodnost, puvod z odlisného kulturniho prostiedi a zejména odliSny
matefsky jazyk vnima jako velky handicap. Vzhledem k pfitomnosti dal§iho zastupce z jiné
komunity ve tfide si vSak uvédomuje jistou podporu, pochopeni k jeho situaci, ve které se

nachazi. Velikym piinosem pro néj je i podpora ze strany Skoly, tfidniho pedagoga.

Na zakladé svoji dosavadni zkusenosti a praxe pii praci s komunitou Mongold je zcela
evidentni, Ze integrace do majoritni spoleCnosti je slozit€jsi pii vyS§im poctu zastupcu
z minority. To se odrazi i v tfidnim kolektivu. Pokud budeme mit dva a vice zaka
z Mongolska vjedné tfid¢, jejich snaha integrovat se, bude daleko niz§i. Z pohledu
konkrétniho zéka cizince je vSak pochopitelné, ze by se citil mnohem 1épe, kdyby vedle sebe
meél nékoho jako je on. Dobrym prikladem se jevi zkusSenosti jinych, jiz integrovanych zaka
cizincu. Naopak tfida, jako socialni skupina, by méla byt maximalné podporovana ve snaze
poznat, pochopit a seznamit se s odliSnostmi konkrétniho zaka cizince. Jednak je to
obohacujici pro tfidu samotnou, tak i pro jednotlivce. Pocit otevienosti, pratelstvi a

naslouchani vyvola u zéka cizince pocit zajmu, pocit vyssiho spolecenského statusu.

Pozice a role zaka se v tfidnim kolektivu v pribéhu jeho skolni dochazky meéni,
soucasné zavisi na mnoha faktorech. Jednim z nich je doba, po kterou je zak ¢lenem dané
konkrétni tfidy. Nas zak cizinec ma svoji pozici o to komplikovanéjsi, protoze je v daném
kolektivu pouhé dva roky. Komunikacni zajem a urcita mira empatie vuci zaku cizinci neni
s ohledem na vysledky dotaznika a rozhovora pfili§ na vysoké urovni. Na§ respondent D
neni pro vétSinu spoluzakt ni¢im zajimavy, nevyvolava u nich vyrazné€jsi sympatie, piesto

nelze fici, Ze by byl odmitan. Pfesto to na néj pusobi tak, ze neni tfidou pfijat.

Ttidni kolektiv na zakladé vysledki dotazniki na svych Clenech obecné nejvice
oceniuje smysl pro humor, pomoc pii vyuce a doméacich ukolech, srovnané nazory, spolecné
zazitky a traveni spole¢ného ¢asu mimo Skolni prostredi. To vSe jsou oblasti, které vyzaduji
spole¢ny komunikacni kod, predevsim jazyk. Jazykova bariéra nam proto zasahuje do vSech

oblasti pfi integraci a adaptaci zaka cizince do tfidniho kolektivu.

Vzhledem k véku, délce pobytu a jazykové dovednosti naseho respondenta nam
vyvstava dalsi oblast, a to mira uspeSnosti ukonceni povinné skolni dochazky, s tim spojené
pred¢asné odchody ze zakladniho povinného vzdélavani, pripadné prechod na stfedni Skoly
nebo stfedni odborna ucilisté. Hlavnim kritériem UspéSnosti je zvladnuti ceského jazyka.
Cesky jazyk, jeho porozuméni a schopnost komunikovat se prolina ve viech aspektech

zivota zaka cizince.
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Zavér

Bakalaftska prace pojednavala o tématu postaveni zaka mongolského ptivodu v tfidnim
kolektivu zakladni Skoly. V teoretické Casti jsme se zaméfili na zakladni informace o
migraci, vysvétleni pojmu integrace, multikulturni vychovy, postoji a predsudka. Vysvétlili
jsme stézejni informace ve vztahu k sociokulturnim specifikim Mongola a soucasné jsme si

osvojili fakta v oblasti vzdélavani zaku, cizincl a skolni tfidy jako socialni skupiny.

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit a popsat postaveni zaka mongolského puvodu

v tifidnim kolektivu zakladni skoly.

Odbornou analyzou dostupnych informacénich zdroja a za pomoci pruzkumného Setteni
mezi respondenty bylo dosazeno cile bakalafské prace. Celkem bylo osloveno
25 respondentti, ktefi tvofili pruzkumny vzorek. Navratnost dotaznikového Setfeni
byla 100 %. Nasledné vyhodnoceni dotaznikového Setfeni piispé€lo k identifikaci vybranych

respondentt pro kvalitativni metodu Setfeni dalsiho pruzkumu formou rozhovort.

Data, ktera byla zjisténa z dotaznikového Setfeni a naslednou realizaci rozhovord nam

poskytla odpovédi na vyse formulované vyzkumné otazky.

V piipad€é prvni vyzkumné otdzky bylo zjisténo, ze postaveni mongolského zaka
v tifidnim kolektivu z pohledu tfidy ovliviiuje fada okolnosti. Zasadni je Casovy usek od
ptichodu mongolského 74ka na uzemi Ceské republiky, jeho nastup do zakladni $koly,
potazmo do konkrétni tfidy a jiz utvotreného tfidniho kolektivu, jeho jazykova vybavenost a
s ni spojena ptipadna jazykova bariéra. DalSim aspektem je kulturni odli§nost mongolského
zaka, jista neznalost sociokulturnich specifik miize mit za nasledek, Ze se tfidni kolektiv stavi
k mongolskému zaku negativn€, odtazit€¢, mohou tak prevladat predsudky, které si sebou
zaci piinaseji z rodiny a blizkého okoli.

V ptipadé druhé vyzkumné otazky bylo zjisténo, ze postaveni mongolského zaka
v tifidnim kolektivu z jeho vlastniho pohledu je zcela zalozeno na adekvatnim seznament
mongolského zaka s novym prostiedim, pomoci nejen ze strany Skoly a tfidniho ucitele, ale
i na pomoci spoluzaka, ptipadné kamarada nebo sourozenct. Mongolsky zak se neciti byt
pfijat tfidnim kolektivem zejména kvuali kulturni odliSnosti a jazykové bariéfe. Z fad
spoluzakti naopak vnima sounalezitost se zastupcem z dal§i komunity, neciti se tak byt

odstréen na okraj socialni skupiny.

47



Navrhovana opatreni
V navaznosti na zvySujici se pocet déti, zakd cizincl, piipadné déti s odlisSnym
matefskym jazykem v Ceskych tfidach lze odvodit, Zze téma vzdélavani zakd cizincu

v prostiedi Ceské skoly bude i v budoucnu stale aktualni.

Cilem vzdé€lavani je vzajemna tolerance a respekt, proto je dulezité spravné uchopit
integraci nového zaka cizince nejen do prostredi Skoly, ale zeyména i do tiidniho kolektivu.
Nespravna integrace muze vést k izolaci zaka, pfipadné k nebezpeci riznych spolecenskych
kolizi, $patnému prospéchu. V prvé fadé je dulezité zaka cizince spravné zaradit do
vyucovaciho systému, to znamena spravné zvolit, do jaké tfidy zak nastoupi, a to s ohledem
na jeho ve&k, dosavadni vzdélani a jeho jazykovou vybavenost. V praxi se zaci vétSinou
umist'uji prave s ohledem na vySe uvedené faktory o ro¢nik nize. Je ale dualezité, aby zak
cizinec nebyl zarazen do tfidy s velkym vékovym rozdilem, coz by mohlo vést k nezadoucim
problémum socialniho charakteru. Neméné dilezité je véasné a spravné navazani spoluprace
a komunikace s rodi¢i zaka cizince. Zejména rodice jsou v prvnich mésicich pro zaka cizince
primarni oporou a podporou, proto je jejich informovanost a zapojeni do vzdélavaciho
systému nezbytnd. Mohou pak nasledné pozitivné zaka motivovat tim, ze mu zajisti
soukromé doucovani, sami si zvysuji jazykovou vybavenost a navazuji kontakty s majoritni
spolecnosti. Pro praci s zakem cizincem je dobré nekumulovat vyssi pocet téchto zaku
v jedné tifidé. To mize mit za nasledek jejich izolaci od ostatnich ¢lent tfidy a zhorSené
podminky pro integraci. V pfipad€ vyssiho poc¢tu zaka cizinct v jedné tiidé by spolu tito

zaci nem¢éli sedét v lavici, ptipadné v zadnich fadach.

Abychom se vyvarovali predsudkt nebo stereotypizaci, je nékolik oblasti, které bychom
méli zohlednit. Jednak pfiiprava Skoly, potazmo pfiprava tfidniho kolektivu na piichod
nového zaka cizince. Dulezitym aspektem je proto seznamit tfidni kolektiv prostiednictvim
pedagoga na to, ze k nim do tfidy, socialni skupiny, ktera se neustale vyviji, ptistoupi novy
zak cizinec. Role tfidniho ucitele hraje v tomto ohledu vyznamnou roli. Ucitel by mél ve
ttidé vytvortit vhodné klima pfiznivé pro nastup a pfijeti zaka cizince, naptiklad rozvijenim
smyslu pro toleranci, chapani kulturnich specifik, pfedchazet vzniku predsudkt vici
cizincim vSeobecné. Zde je dulezité zapojit zejména zaky, ktefi k témto predsudkim vice
inklinuji. Je potfeba motivovat zaky komunikovat s zdkem cizincem, 1 pfes pfipadnou
neznalost ciziho jazyka. Spoluzaci by méli nové€ pfichoziho zédka vnimat predevsim jako
zaka, ne jako cizince. K tomu by mohl byt vhodny projektovy den. V projektovém dni by

Skolni tfida vyhledavala zakladni informace o zemi pfichéazejiciho zadka. Velmi pfinosné se
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jevi 1 multikulturni vychova. Dal§im navrhovanym opatfenim by mohlo byt vytipovani
zaku, patronu, ktefi by na bazi dobrovolnosti pomahali novému spoluzakovi. Vybéru patronti
je vSak potfeba vénovat zna¢nou pozornost. Jednat by se mélo pfedevsim o zaka, ktery je
schopen vcitit se do pozice zaka cizince a vénovat se mu 1 nad ramec Skolnich vyuky. Ne
vzdy se proto musi jednat o zdka s nejlepSim prospéchem. Existuje fada moznosti, jak
podporit integraci zéka cizince v jeho integraci do vzdélavaciho systému, ale pro ucely této

bakalarské prace se budeme zaméfovat Cisté na tfidni kolektiv a zaka cizince.

Dalsim dulezitym aspektem je pfima adaptace prichoziho zaka. Ten by mél byt dustojné
predstaven a pedagog by mél zajistit dostateCny prostor na seznameni se zaka s tfidnim
kolektivem. V naSem pfipad€, kde je znacna jazykova bariéra se jevi jako vhodna pomucka
pfipravit si predem napiiklad vizitky, jmenovky a dalsi rizné vizualizované podptrné karty.
Je velmi dulezité motivovat k sounalezitosti a komunikaci jednak tfidu, tak i samotného
ptichoziho Zaka cizince. Zak cizinec by mé&l dostat prostor pro svoji pozitivni prezentaci,
prostor pro rozvoj jeho tvorivosti a nadani. Tento prostor by mél mit ve vSech vyukovych
hodinach. Pozitivni prezentace vede k ristu sebevédomi zaka cizince. Naopak jeho
prezentace muze obohatit i jeho spoluzaky ve tiidé. Mongolové maji velmi kladny vztah ke
sportu. Lze proto vyuzit k pozitivni prezentaci napriklad hodiny télesné vychovy. Je vSak
nutné si uvédomit, ze pokud nebude zak cizinec k integraci naklonén, 1 ptes vesSkerou snahu

nebude pfijat.

Pro vzajemné porozuméni je vhodné dodrzet nékolik zasad, aby sdéleni bylo srozumitelné
a Jjednoznacné. Pro nékoho, kdo vnima Cesky jazyk jako jazyk cizi, je spousta slov a spojeni
neznamych. Je proto nezbytné piedvidat rizna mozna uskali a pouzivat takové jazykové
prostiedky, které vzajemnou komunikaci usnadni. Informace bychom proto méli zaku,
cizinci zprostiedkovavat postupné. Méli bychom pouzivat kratké véty, pripadné hesla.
Zaroven bychom m¢li byt konkrétni a pfesni, jména a nazvy bychom meéli uvadét v prvnim
padé. S témito zasadami je potieba seznamit v§echny, kteti pfijdou do styku s novym zakem,
primarné tiidni kolektiv. Podpora k jisté toleranci ze strany zaka na urcité specifické rysy je
nezbytna. Je potieba jim zprostfedkovat a vysvétlit informaci, Ze jistd neobratnost zaka
cizince ve vyjadfovani a chapani uciva, pripadné jeho tempo béhem vyuky prameni ze

skuteCnosti, ze se pro néj jedna o cizi jazyk.
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Priloha 1 — Dotaznik

Vazena pani ucitelko,
rada bych Vas pozadala o spolupraci na prizkumu, ktery provadim v ramci zavérecné

prace bakalarského studia specialni pedagogiky na Technické univerzité v Liberci.

Prizkum se tyka zkoumani vzajemnych vztahti mezi zaky v tfidnim kolektivu. Jména

vSech osob, vCetné ucitele, oznaceni tfidy a nazvu Skoly zlstanou skryta.

Prosim o vyplnéni obou dotazniku v§emi zaky dané tiidy. Zaroven prosim o sdéleni
zakam, ze vyplnéni dotaznikia je zcela dobrovolné. Data jsou anonymni a budou pouzita

pouze pro ucely vytvoreni bakalarské prace.
Predem velmi dékuji za trpélivost a VasSi ochotu, spolupraci a cas.

Zaneta Kaprasova
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Mila zakyné, mily zaku,
pravé jsi obdrzel dotaznik, ktery ma za tikol zjistit VasSe vzajemné vztahy ve tridé.
Tento dotaznik je zcela dobrovolny a jeho vysledky budou slouzit pouze pro zmapovani

situace ve tridé.

Nazev zakladni skoly, tfida

TVOJE JMENO A PRIJMENI: TRIDA: DATUM:

1. Z nasledujicich moznosti ozna¢ (zakrouzkuj) pouze jednu, ktera nejpresnéji

vystihuje tvoji situaci ve tridé:

a) Kdykoliv je ve tifidé n¢jaka udalost, skoro vzdy se ji ucastnim. Nevydrzim stat
opodal.

b) Kdykoliv je ve tfidé n¢€jaka udalost, obcas se ji ucastnim. Obvykle jsem o akcich ve
tfide informovan.

c¢) Kdykoliv je ve tfidé n€jaka udalost, obcas se ji i¢astnim. Obvykle nejsem o akcich
ve tfidé informovan.

d) Kdykoliv je ve tfidé n&jaka udalost, neucastnim se ji. Zda se, Ze o mou ucast tiida
prilis nestoji.

e) Kdykoliv je ve tfidé néjaka udalost, neticastnim se ji. O déni ve tfidé nejevim zajem.

2. Z nasledujicich moznosti ozna¢ (zakrouzkuj) pouze jednu Ccislici, ktera nejlépe

vyjadruje, jak se nyni citiS, jestli blize pocitu vlevo nebo pocitu vpravo:

V této chvili, kdy dotaznik vypliiuji, se citim:

spousta energie 1234567 Unava
veselost 1234567 smutek
piijemné 1234567 nepiijemné
uzite¢né 1234567 neuzite¢né
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3. Z nasledujicich moznosti ozna¢ (zakrouzkuj) pouze jednu cislici, ktera vystihuje

miru tvych pocitu ve tridé, napriklad 1 = naprosty pocit bezpecdi, 7 = silny pocit

ohrozeni:
pocit bezpeci
pocit pratelstvi
atmosféra spoluprace
pocit daveéry

atmosféra tolerance

1234567

1234567

1234567

1234567

1234567
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pocit nepratelstvi
atmosféra lhostejnosti
pocit nediveéry

atmosféra netolerance



Mila zakyné, mily zaku,
pravé jsi obdrzel dotaznik, ktery ma za tikol zjistit VasSe vzajemné vztahy ve tridé.
Tento dotaznik je zcela dobrovolny a jeho vysledky budou slouzit pouze pro zmapovani

situace ve tridé.

Nazev zakladni skoly, tfida

TVOJE JMENO A PRIJMENI: TRIDA: DATUM:

Odpovéz prosim na nasledujici otazky, vZzdy muzes napsat az S jmen, vzdy uved’ celé
jméno a prijmeni, u kazdého jména uved’ duvod a proc¢ jej uvadis, pripadné muzes
zvolit odpovéd’ s nikym, opét uved’ duvod proc:

Priklad:

S kym ze tfidy bys chtél sedét a proc?

Jan Novak — je to muj nejlepsi kamarad

Petra Zelenkova — je pratelska, umi poradit

1. S kym ze tridy bys chtél sedét v lavici a proc¢?

3. S kym ze tridy bys chtél travit volny cas (prestavky, obédova pauza, po skole) a proc?
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proc?
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Priloha 2 — Souhlas zakonného zastupce zaka s G€asti na vyzkumném Setfeni

INFORMOVANY SOUHLAS RODICU
Vazeni rodice,
rada bych Vas pozadala o souhlas s ucasti Vasi dcery/syna na zjistovani vzajemnych vztaht

mezi zaky v tfidnim kolektivu. Zjistovani vzajemnych vztahi bude probihat ve dvou

smérech, formou dotaznikového Setieni a nasledné formou rozhovoru.

Jména vSech osob, vCetné ucitele, oznaCeni tfidy a nazvu Skoly zistanou skryta.
S vyhodnocenim dat z dotaznik(i a zaznamy z rozhovort bude nakladano jako s citlivymi
udaji v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich tdaji ve znéni pozdé€jsich
predpist.

V Liberci dne

Podpis a razitko Skoly

Jméno a pfijmeni zéka:
SOUHLASIM — NESOUHLASIM

s ucasti své dcery/svého syna na zjiStovani vzajemnych vztahi mezi zaky v tfidnim

kolektivu.

V Ceské Lipé dne

Podpis rodicu
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Priloha 3 — Rozhovory

Otazka cislo 1:

Jaké to bylo, kdyz si poprvé nastoupil/a do Ceské Skoly a tvoji tfidy?
Otazka cislo 2:

Mas ve tridé spoluzaka cizince?

Otazka ¢islo 3:

Mas ve tfidé kamarada, pfipadné kamarada cizince?

Otazka cislo 4:

Pomohl/a by si mongolskému spoluzakovi s domacim tkolem?

Otazka cislo 5:

Rozd¢lil/a by si se s mongolskym spoluzakem o svacinu, kdyby zadnou nemél?
Otazka cislo 6:

Pozval/a by si mongolského spoluzaka na svoji narozeninovou oslavu?
Otazka cislo 7:

Zastal/a by ses mongolského spoluzaka, kdyby se mu nékdo posmival:
Otazka cislo 8:

Zmeénil se k tobé€ pfistup ostatnich spoluzaka v prubéhu skolni dochazky?
Otazka cislo 9:

Jaky mas nazor na svoje spoluzaky?

Otazka cislo 10:

Mas ve $kole n&jaké problémy, pokud ano, tak jaké? Cim by se to dalo zlepsit?
Otazka cislo 11:

Citil/a by ses ve tfid¢€ 1épe, kdyby bylo ve tiidé vic nebo méné cizinct?
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