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Uvod

Kazdy clovék ma v rizné etapé svého zivota rizné role (zak, student, syn, dcera, pfitel aj.).
A kazdy znés, at’ uz clovek s postizenim, ¢i bez, by mél mit moznost danou roli (na)plnit
dle svych moznosti, dovednosti a schopnosti. Soucasti role zaka na praktické Skole jednoleté
¢1 dvouleté, kterd se Casové vymezuje prahem dospélosti, je také ptiprava na budouci pracovni
uplatnéni. Ta je napliiovana prosttednictvim riznych predmétd, jako jsou napt. Clovék a svét
prace, odborné ¢innosti, rodinnd vychova aj. Podpora téchto zakti ma byt rovnéz v plném
respektu vzhledem k jejich individualnim, osobnostnim ptedpokladtim, ale také stanoveni miry
potifebné podpory v dosahovani jejich cili. Smyslem je maximalné¢ mozné naplnéni budouci

role zaka jako rovnocenného ¢lena ve spolecnosti.

Jak jiz bylo uvedeno, zici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) ve vychovné-
-vzdélavacim procesu stfedniho vzdélavani rovnéz potiebuji specificky druh podpory, ktery by
m¢l byt poskytovan nejen samotnou $kolou, jez by své zdky méla pfipravovat prostiednictvim
odborné ¢innosti na budouci povolani, ale méla by byt také zajisténa sit’ dalSich podptrnych
sluzeb (napt. kvalifikani projekty, podpora pii identifikaci pracovniho potencialu, podpora
asistencnich sluzeb pii vykonu profesniho vzdélani, pti pracovni asistenci apod.). Jedna se o sit’
navaznych ¢i spolupracujicich sluzeb, jez by mély eliminovat mozné faktory, které usnadiuji

vstup zakd se SVP na trh prace po ukonceni stiedniho vzdelavani.

Autorka se v predkladané bakalatrské praci zaméfuje na praktickou vyuku u zaka praktickych
Skol v kontextu vychovy k praci a zaméstnanosti, konkrétné na to, jak je prakticka vyuka
realizovana nejen v prostiedi samotné Skoly, ale také v prostfedi mimo S$kolu s ohledem

na osobnostni specifika zakt se SVP.

rowr

Teoreticka ¢ast bakalarské prace je rozdélena do tii kapitol. V prvni kapitole autorka vymezuje
osobnostni specifika zakd se SVP na praktické Skole jednoleté a dvouleté, specifikuje pojmy
zak, zak se SVP a jednotlivé druhy postizeni u zaku, Kteti participuji na vzdélavani ve vyse
uvedenych Skoléach. V druhé kapitole autorka popisuje praktickou skolu jednoletou a dvouletou
Vv kontextu vychovy k praci a zaméstnanosti s akcentem na ramcovy vzdélavaci program, $kolni
vzdélavaci plan a vzdélavaci oblast odborné ¢innosti s prifezovymi tématy — Clovék a svét
préace ¢i Vychova k praci a zaméstnanost. V posledni kapitole teoretické ¢asti bakalaiské prace

autorka uvadi ptehled systémové podpory v kontextu vychovy k praci a zaméstnanosti,



ato z pohledu piimo dotéenych resortii Ministerstva $kolstvi mladeze a t&lovychovy CR

a Ministerstva prace a socidlnich véci CR.

Empirickou cast bakalafské prace tvoii tfi kapitoly. Nejprve autorka vymezuje cil prace,
zkoumany problém a vyzkumné otazky. Nasleduje deskripce metodického ramce vyzkumného
Setfeni, metody sbéru dat, vybér ucastnikll, etické aspekty a popis vlastni realizace Setieni

véetné zpusobu analyzy ziskanych dat.

Autorka realizovala empirickou cast prostfednictvim kvalitativné orientovaného pfistupu
s vyuzitim polostrukturovaného rozhovoru. Ten probihal se tfemi UcCastniky, spliujicimi
pfedem zvolena kritéria vybéru. Nasleduje kapitola vysledky Setfeni a interpretace ziskanych
dat. Na tuto kapitolu pak chronologicky navazuje ¢ast zamétena na diskusi ziskanych dat, cetna

doporuceni pro praxi i vymezeni moznych limitt studie.



Teoreticka ¢ast

V prvni casti bakalarské prdce autorka vymezuje témata, ktera jsou klicova pro realizaci
praktické casti. Teoreticka vychodiska jsou rozdélena do tri kapitol a jsou podlozena nazory
uvedenych autorii. Prvni kapitola vymezuje osobnostni specifika Zaku se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami na praktické Skole jednoleté a dvouleté. Druha kapitola se veénuje
praktické skole jednoleté a dvouleté v kontextu vychovy k praci a zaméstnanosti. Treti kapitola

pojednava o systéemové podpore v kontextu vychovy k praci a zaméstnanosti.



1 Osobnostni specifika Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
na praktické Skole jednoleté a dvouleté

Kapitola vymezuje klicové pojmy, jako jsou Zik a Zdk se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
kteri se ucastni vychovné-vzdelavaciho procesu na praktickych Skolach jednoletych
¢i dvouletych. Specifikuje osobnostni predpoklady techto zZakii a vymezuje typy postizeni,

pro ktere je vzdelavani na praktické skole jednoleté ¢i dvouleté urceno.

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Jak jiz bylo uvedeno vyse, autorka se v bakalarské prace zamétuje na problematiku praktické
vyuky u zékl praktickych skol jednoletych a dvouletych. Oblast zajmu je vztazena k tématim
vychova K praci a zaméstnanosti. V tomto kontextu je potfeba vymezit klicové pojmy, kterymi
jsou zak, respektive zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami, aktualné vzdélavany

na praktické Skole jednoleté ¢i dvouleté.

1.1.1 Zaik

Pod pojmem Zzak si ptedstavujeme Clovéka, ktery je zapsan do Skoly, ¢imZ ziskdva novou
zivotni roli — roli zdka. Dle Pedagogického slovniku (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 316)
je zak vymezen jako ,,&lovék v roli vyuéovaného subjektu bez ohledu na vék. Zakem tedy miize
byt dite, adolescent, dospély*. Tento vyraz je vSak uzivan i pro mladez a dospélé, ktefi studuji

na stfednich Skolach.

V predkladané bakalafské praci se autorka bude zabyvat Zdkem, ktery navstévuje sekundarni
vzdélavani (stfedni Skolu praktickou jednoletou a dvouletou), a to zpravidla ve véku od 15 let,
kdy ukoncCil primarni vzdélavani, a vyuCuje se na stiedni Skole do svych 19-20 let
(Priicha, Walterova, Mares, 2003). Vék zakl, ktefi v soucasnosti studuji praktickou Skolu
jednoletou ¢i dvouletou, je vSak vyssi, nebot’ feditel $koly (dle zakona ¢. 561/2004 Sb.,
tzv. Skolského zakona) mize ve vyjimecnych piipadech prodlouzit délku zékladniho
vzdélavani. Stejné tak nasledné feditel stfedni Skoly ve vyjimecnych piipadech mize délku
vzdélavani prodlouzit nejvyse o dva Skolni roky. Vzhledem k tomu, Ze Skolsky zakon nijak
neomezuje hranici studia sekundarniho vzdélavani, stava se, ze zaci se SVP mohou studovat
na skolach praktickych jednoletych i dvouletych nad hranici 26 let. Limit 26 let z hlediska

zaka/studenta je obsaZen pouze v zdkoné €. 282/2018 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,
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kdy po dovrseni uvedené vékové hranice student jiz neni posuzovan jako nezaopatfené dité

a stat za n¢ho prestava platit zdravotni pojisténi.

1.1.2 Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Z4akem se SVP rozumime dle zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavéani, v aktudlnim znéni (tzv. Skolsky zakon), zéka, ktery
dle § 16 ,.k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav
na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podptirnych opatfeni. Podptarnymi
opatfenimi se rozumi nezbytné¢ upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym zivotnim podminkam ditéte, zaka
nebo studenta“. Tento zak nasledné ma pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatieni

Skolou a Skolskym zafizenim.

Zdravotnim postizenim rozumime podle vySe uvedeného Skolského zékona ¢. 561/2004 Sb.

déti, zaky a studenty s:

e mentalnim postizenim, kognitivnim oslabenim;

e télesnym postizenim ¢i oslabenim;

e zrakovym postizenim ¢i oslabenim;

e sluchovym postizenim ¢i oslabenim;

e naruSenou komunikac¢ni schopnosti;

e specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani;

e poruchou autistického spektra a psychiatrickym onemocnénim;

e soubé&znym postizenim vice vadami.

Tyto déti, Zaci, studenti mohou dle Skolského zdkona své vzdelavani uskutecnovat
bud’ ve skoléch, které jsou samostatné ziizeny pro tyto zéky, nebo ve skolach tfidy, oddélenich
&i studijnich skupinach. Skolsky zakon taktéz uvadi, ze vSichni Zaci se SVP maji pravo
na vzdélavani, jehoz obsah, formy ametody odpovidaji jejich vzd&lavacim potiebam

a moznostem tak, aby byly vytvofeny podminky umoznujici toto vzdélavani.

1.2 Osobnostni specifika Zaki se SVP praktické Skoly jednoleté a dvouleté

Osobnostni specifika zaki se SVP jsou tvofena na jedné stran¢ osobnostnimi piedpoklady
a vlastnostmi danych zakt pro vykon urc¢itého povolani, ale také rtiznorodosti profesi, na strané

druhé svétem prace a pozadavky povolani (Hlad’o, 2008). Osobnost je definovana jako soustava
11



vlastnosti charakterizujicich celistvou individualitu konkrétniho c¢lovéka, zamétfeného
na realizaci zivotnich cili a rozvinuti svych potencialit (Helus, 1995). Osobnost je dle autora

Kohouta (2000) cloveék prochazejici svou individualni Zivotni vyvojovou cestou.

Dle skolského zakona je tedy mozné vzdé€lavat zaky se SVP v ramci stfedniho vzdélavani
na praktickych skolach jednoletych a dvouletych dle ramcovych vzdélavacich programti (RVP)
k jednotlivych typim skol. Dle RVP je obor vzdélavani prakticka Skola jednoleta uren
pro zaky stézkym stupném mentalniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami
a autismem s ukonéenym zakladnim vzdélanim v zakladni Skole specialni dle RVP pomocna
$kola a Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu pomocné $koly (RVP PRS 1, 2010). RVP
pro obor vzdélavani prakticka skola dvouleta je urcen pro zaky se stfedné tézkym stupném
mentalniho postizeni, ptipadné slehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dalSim
zdravotnim postizenim, znemoziujicim jim vzdélavani na jiném typu stfedni Skoly

s ukongenym zékladnim vzd&lanim (RVP PRS 2, 2010).

1.2.1 Mentalni postizeni

Z hlediska obecné charakteristiky zakli s mentalnim postizenim se nejednd pouze o Casové
opozdéni duSevniho vyvoje, ale také o strukturalni vyvojové zmény (Valenta in Valenta,
Miiller, 2003). Mentalni postizeni 1ze definovat jako vyvojovou dusevni poruchu se snizenou
inteligenci, kterd se projevuje ptredev§im sniZzenim kognitivnich (poznavacich) funkci,

feGovych, pohybovych a socialnich schopnosti (Valenta, 2014).

Obdobi adolescence, v rozmezi od 15 do 20 let, je mozné charakterizovat jako dosaZeni plného
rozvoje télesnych a duSevnich schopnosti. V ptipadé¢ osob s mentalnim postizenim je toto

obdobi zavislé na stupni jejich postizeni (Pipekova, 2006).

Charakteristika jednotlivych stupiii mentalniho postiZeni s ptihlédnutim na vybrané oblasti

(mysleni, fe¢, pamét’, pracovni uplatnéni, emocionalita aj.) (tamtéZ):

e lehké mentalni postizeni je spojeno se zpomalenym psychomotorickym vyvojem. Mysleni
je konkrétni mechanické, omezena schopnost logického mysleni, vazne analyza a syntéza.
Red — ¢asto opozdény vyvoj fedi, obsahova chudost, poruchy formalni stranky fe¢i. Pamét
je slabsi, pomalej$i osvojovani novych véci, potieba opakovani véci, mechanickd pamét.
Pozornost — unavitelnost, snizena schopnost rozdélit si véci na vice ¢innosti. Motorika —
jemna i hruba motorika lehce opozdénd, porucha pohybové koordinace. Rozvoj socialnich

dovednosti zpomalen, emocionalita — afektivni labilita a impulzivnost, izkostnost, zvySena
12



sugestibilita. Socializace — rodinné prostiedi ma velky vyznam pro socializaci. Moznosti
vzdélavani — odborna ucilisté, praktické skoly. Pracovni uspéSnost — manualni ¢innost,
bézny trh prace;

e u zakul se stfednim mentalnim postizenim Ize pozorovat vyrazné opozdény vyvoj mysleni
ateCi (jednoducha, obsahové chuda fe¢ sagramatismy, tvorba jednoduchych vét
¢i slovnich spojeni). Mysleni — opozdény rozvoj chépani, rozvoj chapani je vyrazné
opozdény. Pozornost — nizka koncentrace pozornosti véetné omezené schopnosti usudku.
Motorika — vyvoj jemné i hrubé motoriky je zpomalen, celkova neobratnost,
nekoordinovanost pohybt a neschopnost jemnych ukonti, sebeobsluha — s ¢astecnou
podporou. Emocionalita — labilita, nepfiméfené afektivni reakce. Samostatnost —
problematika v samostatném feSeni narocnéjSich situaci. Vzdélavani zpravidla realizovano
v praktické skole. Pracovni uspésnost — jednoduché pracovni zafazeni pod dohledem nebo
V chranéném prostiedi;

e u zakl stézkym mentdlnim postizenim je psychomotoricky vyvoj vyrazné opozdén.
Re¢ pfevazné nonverbalni, piipadné jednotliva slova. Motorika se vyznaéuje pohybovou
neobratnosti, osvojovani koordinace pohybu je dlouhodobého charakteru. Casta
kombinace se somatickymi vadami, poskozeni centralniho nervového systému. Vyrazné
omezeni psychickych procesi — napf. v oblasti pozornosti. Emocionalita — naruseni
afektivni sféry, nestdlost ndlad, impulzivita. Sebeobsluha — osvojeni zékladnich
hygienickych navyki a prvk sebeobsluhy (n€kteti mohou mit obtiZze udrZet télesnou
Cistotu), nutnost celozivotni vyznamné podpory. Vzdélavani — dle odpovidajiciho
vzdélavaciho programu praktické Skoly. Velkd mira podpory dalSich organizaci
podilejicich se na vzdélavani, vychové a volnoCasovych aktivitdich (napf. neziskové
organizace, asistencni pomoc, chranéné pracovni prostiedi). Pracovni UspéSnost —

dle vytvoteni dovednosti a navykt pod dohledem ¢i v chranéném prostiedi.

1.2.2  Poruchy autistického spektra

Dle Opattilové (in Pipekova, 2006) se jedna o pervazivni vyvojovou poruchu projevujici se

prevazné v oblasti komunikace, socialniho chovani a vnimani:

e naruSeni socidlni integrace — narusend schopnost pfiméfené uzivat nonverbalni chovani
VvV riznych socidlnich situacich; problematické vytvareni vztahli s vrstevniky; obtize
ve spontannim sdileni radosti, smutku ¢i zajmu s ostatnimi lidmi; nedostatecna socialni

a emocionalni empatie;
13



e naruseni komunikace — vyvoj mluvené feci je opozdén ¢i zcela chybi; pokud je e
vyvinuta, chybi schopnost zacit a udrzet konverzaci; uzivani jazyka je stereotypni,
opakujici se; chybi rozmanitost, spontdnnost a pfedstavivost; chybi schopnost napodobit
spolecenska pravidla chovani;

e stereotypni zplisoby chovani, zajmy a aktivity — zaujeti pro jednou nebo vice stereotypnich
¢innosti; ulpivani na ritudlech a rutinnich ¢innostech, ,,odpor* ke zméndm; stereotypni
a opakujici se pohyby; dlouhotrvajici zaujeti pfedmétem c¢i Cinnosti;

e nespecifické rysy — strach, fobie, izkosti, poruchy spanku, poruchy piijmu potravy, vztek,
agrese; obtize v koncepCnosti pii rozhodovani v praci; chybi spontaneita, iniciativa

a tvorivost.

Vitkova (2004) uvadi, ze se u osob s poruchou autistického spektra v pohybovém pribéhu
objevuji urcité zvlastnosti:

e motorickd hyperaktivita ¢i pasivita;

e 7onglérské zru€nost — prsti a rukou;

e tendence k zachovani stejnosti, stereotypnich vzorcu;

e ndapadnost v pohybové koordinaci;

e obtize pfi budovani praktickych dovednosti.

Clovék s poruchou autistického spektra miize mit soudasné i mentalni postizeni. Nejvice déti
sautismem se pohybuje Vvoblasti stfedniho a téZkého mentalniho postizeni
(Opattilova in Pipekova, 2006).

1.2.3 Soubezné postizeni vice vadami

Za soubézné postiZeni vice vadami se povazuje dite, zak, student, ktery je postiZeny soucasné
dvéma nebo vice vadami na sobé kauzalné nezavislymi. Kombinuji se nejen zdvazné stupné
postizeni, poruch ¢1 naruSeni, ale 1 jejich leh¢i stupné navzajem nebo s t€zkymi stupni postizeni.

Objevuje se zde heterogennost a variabilita ptiznakt a projevt (Ludikova, 2005).

V Ceské republice namisto terminu soub&zné postizeni vice vadami pouzivime
frekventovanéj$i pojem vicendsobna postizeni ¢i kombinované vady (Ludikova, 2005).
Sovék (in Ludikova, 2005) chape pod vyse uvedenym pojmem Sdruzeni ne€kolika postizeni
Ujednoho jedince, kterd se navzdjem ovliviiuji a béhem vyvoje jedince se meni.

Lanyiova (in Ludikova, 2005) rozd€luje jedince s kombinovanym postizenim na primarni
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postizeni s nabalujicim se sekundarnim postizenim; druhou kategorii vymezuje jako jedince
S vice primarnimi postizenimi.
Avsak neni mozné zafazeni vSech ptipadd, které mohou nastat, a proto pii kategorizaci

kombinovanych vad vyuzijeme seskupeni osob dle Vaska (in Ludikova, 2005), a to do tii

ptibuznych skupin:

e mentalni postizeni s dal§im(i) postizenim(i);
e hluchoslepota;

e poruchy chovani v kombinaci s dal$im(i) postizenim(i) ¢i narusSenim(i).

Vasek (1994) uvadi, Zze nejcastéji se vyskytujicim postizenim v ramci kombinovanych vad
je mentalni postizeni. Jak bylo popsano vySe, mentalni postizeni neznamena jen Casové
opozd’ovani, ale také strukturalni vyvojové zmény. Jednotlivé projevy jsou zavislé na mnoha
faktorech, napt. druh, hloubka, rozsah postizeni, vék, pohlavi a prostiedi ¢lovéka s postizenim

apod. (Kozékova in Ludikova, 2005).

Autorka se charakteristikou osobnosti zakli se mentalnim postizenim zabyva ve vyse uvedené
podkapitole 1.2.1, proto zde uvede pouze vycet znakti osob s mentalnim postizenim dle Valenty
(2014): infantilnost osobnosti, sugestibilita a rigidita v chovani, nedostatky v osobni
identifikaci, nerovnovéha ve vykonu, zvySena zavislost na druhé osobé (rodi¢ich), uzkosti, malé
ptizpusobitelnost, zpomalené chapani, ulpivani na detailech, mald srovnévaci schopnost,
snizenda mechanicka a logicka pamét, t€kavd pozornost, porucha vizuomotoriky a celkoveé
pohybové koordinace. V ramci vzdélavani a uplatnitelnosti téchto osob bychom méli
postupovat velmi individudlné s ohledem na individudlni a specidlni edukacni potieby,

které vyplyvaji z kombinace daného druhu postizeni.

Kombinované vady se mohou vyskytovat v riznych obménach, niZze autorka vymezuje mozné
ptiklady konkrétnich zdravotnich postiZzeni zpravidla spolené s pfitomnym mentalnim

postizenim (Kozakova in Ludikova, 2005):

e kombinace s narusenou komunikaéni dovednosti — fe¢ je ovlivnéna stupném mentalniho
postizeni, formou a typem. Prostfednictvim fe€i ziskdvame informace, navazujeme
kontakt, ale také jej udrzujeme. Osoby s mentalnim postizenim maji v tomto ohledu
problémy ve vSech oblastech feCového projevu. Ovlivnén je také pisemny projev.

Nejcastéji se u téchto osob vyuzivaji prvky alternativni a augmentativni komunikace;
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e kombinace se somatickym postizenim — zde plati ur¢ité pravidlo, ze ¢im je mentalni
kombinace s epilepsii, mozkovou obrnou. V pfipadé mozkové obrny je také mozna
kombinace poruch zraku, sluchu ¢i feci, poruchy citlivosti;

e kombinace se smyslovym postizenim — piedstavuje Siroké spektrum moznosti, které
mohou byt rizné zavazného charakteru a kombinace. Je zde velka variabilita v disledku
ruzné struktury, typu a hloubky mentalniho postizeni a také smyslového postizeni —
od nejriznéj$iho stupné, formy, duality pfes vek, UGroven osobnosti, sociokulturni
podminky. V kombinaci se smyslovym postizenim mé jedinec omezené moznosti ziskavat
informace a podnéty z okoli, a proto je tieba rozvijet ostatni kompenzacni Cinitele a smysly.
Vzhledem ke kombinaci s mentalnim postizenim budou do zna¢né miry ovlivnény také
pamét, mysleni a fec.

U zdiki s hluchoslepotou se jedna o souCasné postizeni zraku a sluchu. Jedinec s timto

postizenim potiebuje odlisny individualni a specificky ptistup dle délky, rozsahu a stupné

postiZeni. Jednd se o heterogenni skupinu osob, proto je jejich obecné charakteristika slozita

(Ludikova, 2005). Autorka uvede pouze né€kolik znaktl, které jsou spolecné pro vétSinu

hluchoslepych  osob: zvlaStnosti v oblasti percepce, vyvoj socidlné-emocionalni

a psychomotorickych schopnosti, rozvoj poznani, omezeni a vypadky v oblasti fecové

a mimofecové komunikace, omezena je stimulace psychickych funkci, nedostate¢né vnimani

stimull z prostiedi, stereotypni chovani, opozdény motoricky vyvoj, problematika v oblastech

jemné a hrubé motoriky, pohybova chudost, obtize v komunikaci (tamtéz).

U kombinovanych vad mohou byt pfitomny poruchy chovani, které dle WHO maji opakujici
se a trvaly vzorec disocialniho, agresivniho a vzdorovitého chovani porusujiciho socialni normy

a ocekavani dle véku ditcte, zaka ¢i studenta (RGzicka in Ludikova, 2005).

Pfi¢iny zmén chovani u osob s postiZzenim jsou do urCité miry specifikovany rodinnym

prostiedim, osobnosti postizeného, jeho individualni situaci, vyvojem a omezenim (tamtéz).

U osob s mentdlnim postizenim je s ptihlédnutim k typickym znakam jejich osobnosti
rozdilnost patrna predevsim v oblasti mysleni, fe¢i, uceni a sebehodnoceni. Projevuje se u nich
velka miry emocionality a sugestibility. U téchto osob je také Casto ptitomna dals$i dusevni
porucha. Poruchy téchto osobnostnich znaki se mohou projevovat na poruchach chovani

(tamtéz).
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U o0sob s poruchou autistického spektra je s prihlédnutim k jejich obtizim v socidlné-
komunikacnich kompetencich, v oblasti socialniho porozuméni a interakce problematickou
oblasti zejména rozliSeni smyslu jednotlivych socidlnich situaci. Typicka je porucha socialni
adaptace a nepiiméfeného chovani. Také se objevuje zvySena pohotovost k agresivnimu
chovani, které je reakci na nezvladani pocitti napéti a tzkosti. Jednim z projevi také muze byt
autoagresivita, ktera poskytuje urcitou tlevu a uvolnéni v situaci napéti (Ruizicka in Ludikova,

2005).

U osob se zrakovym postizenim muze s prihlédnutim na nedostatecny vizualni kontakt dochazet
K neptiznivému pisobeni na celkovy vyvoj jejich osobnosti. Vzhledem ke svému postizeni
mohou vykazovat horsi Groven socialniho porozuméni, obtize ve vyhodnocovani situaci
a projevil nékterych osob. U osob se zrakovym postiZzenim se spiSe fesi zavislost na jiné osob¢,
okoli ¢i izolace, jejichZ pfi¢inou je obtizna orientace V prostfedi. Osoby se zrakovym
postiZzenim jsou z hlediska etopedie spiSe obétmi trestnych ¢int (Sikana, tyrani, zneuzivani aj.).
Poruchy chovani mohou mit sebedestrukéni podobu (zneuzivani latek, sebeposkozovani

¢i sebevrazedné pokusy) (tamtéz).

U osob se sluchovym postizenim je s ptihlédnutim na ztratu sluchu (zvuku, vjemu) nejvétsi
obtizi komunika¢ni bariéra s komplikaci psychosocidlniho rozvoje osobnosti jedince.
Obtize ve sdélovani a vysvétleni véci, v socidlni orientaci, pochopeni pocitii, nazora a postoji
druhych osob, orientace v mezilidskych vztazich. Mohou se vyskytovat obtiZze v sebeovladani
zpiisobené nedostate¢nou fixaci béznych norem chovani. Casto reaguji impulzivné
¢i zkratkovité. Rozhoduji se rychle a iracionalné, a proto se mohou vyskytovat konflikty

S majoritni spole¢nosti. Komunikaéni bariéra miize vést k uzavieni se a izolaci (tamtéz).

U osob s telesnym postizenim Se do celé struktury osobnosti jedince projevuji jeho deformace,
omezena pohyblivost, postizeni Fe¢i aj. Viditelna odlisnost snizuje socialni status jedince
amavliv na jeho sebeobraz a sebehodnoceni. Pfi¢iny poruch chovani Casto souviseji se
stresem, frustraci z podceniovani a odmitani. V pfipadé¢ nemoznosti vyjadfit své touhy, prani
¢i potteby dochazi u daného jedince k frustraci, cozZ muze vést k rozvoji negativnich emoci,
strachu ¢i uzkosti. Osoby s télesnym postizenim se mohou setkavat s dvéma protikladnymi
postoji: stigmatizace x nadmérna ochrana. Ob¢é uvedené moznosti v nich Casto probouzeji

negativni chovani (tamtéz).
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1.3 ZAak se SVP a {initele podmifiujici volbu povolani

Po ukonceni povinné¢ Skolni dochazky maji zadci mozZnost pokracovat ve vzdelavani
na odbornych ucilistich nebo praktickych skolach jednoletych a dvouletych. Dalsi piiprava
na budoucnost se uskutecnuje prostiednictvim profesni ptipravy (Krejc¢itova, 2005). Velmi
vyznamné procento zak se SVP neni schopno se samostatn¢ rozhodnout o svém budoucim
povolani, a tedy ani o piipravé na né. Usp&snou volbou dalsi vzdélavaci cesty by mél zak se
SVP ziskat odpovidajici kompetence v jednotlivych oblastech svého dalSiho vzd€lavani
pro jednotlivé typy Skol, které se odliSuji obsahem. Ziskané kompetence by mél zak nasledné
vyuzit pti rozhodovani se o volbé budouci profese. Vétsina zaki se SVP ma vsak obtize praveé
Vv oblasti samostatného rozhodovéani, vyuzivani ziskanych informaci (zpracovani,
vyhodnoceni), hodnoceni svych dovednosti a schopnosti ve vztahu k volbé ucebniho oboru

¢i studiu nebo profesi (Pipekova, 2004).

Pozornost by méla byt vénovana praktickym zkuSenostem, moznosti seznamit se s vybranymi
profesemi v ramci exkurzi ¢i praxi. Prostiednictvim konfrontace s praxi si nejen zak se SVP

muze ujasnit své predstavy o oboru a profesi (tamtéz).
Mezi hlavni faktory podmiiujici profesni orientaci zaka dle Pipekové (2004) patii:

¢ intelektové predpoklady, nadani, zajmy, rodinna tradice;

e vcasna diagnostika a zajisténi odpovidajici péce a vzdelavanti;

e omezeni vyplyvajici ze specidlnich vzdélavacich potieb;

e nacvik reedukacnich a kompenzaénich technik prace;

¢ rehabilitace a kompenzace v¢etné schopnosti je obsluhovat a samostatné vyuzivat;
e rodinny status;

e potieba podpory jiné osoby (napf. osobni asistence);

e moznost ubytovani v misté Skoly, dosaZitelnost dopravou;

e TUprava prostiedi pro zajiSténi bezpecnosti a bezbariérovosti;

e moznost podpory ze strany dalSich instituci v daném regionu.

1.3.1 Cinitele podminujici volbu povolani u Zakii se soubéznym postizenim vice vadami

24

schopnosti a osobnostni vlastnosti jednotlivych zaku s postizenim. Intelektové schopnosti

Jsou nezbytné pro vybér oboru ¢i stiedni Skoly. Mezi dalsi ¢initele majici vliv na vybér u¢ebniho
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oboru nebo stiedni Skoly patii zdravotni stav Zaka, ktery méa dopady na volbu Skoly a povolani.

Podstatnou slozku tvoii socialni status rodiny (Skola v misté bydlisté, pobyt na internatu,

dojizdéni, vice ¢lentit domacnosti aj.). Nedilnou soucasti je také vztah rodicu ke vzdélavani.

To v§e ma nesporny vliv na utvaieni realnych cilii a zivotnich perspektiv zaki s postizenim

pti volbé Skoly a profese (Pipekova, 2004).

U cilové skupiny zaki je s ohledem na variabilitu dané kombinace postizenimi vice vadami

nutné pii volbé povolani ptihlizet ke konkrétnim specifikim (Hamadova, Opatiilova, Vitkova

in Pipekova, 2004):

zaci se zrakovym postizenim — podstatnou slozku tvoii dlouhodobé a cilena piiprava
V oblasti profesni orientace s ohledem na typ zrakové vady a stupen zrakového postizeni
v souvislosti s mobilitou daného jedince, schopnosti a trovni samostatného pohybu
a prostorové orientace. Dilezitym faktorem jsou osobnostni ptfedpoklady, schopnost
komunikace, intelekt, védomosti, dovednosti, navyky a zdjmy. V ptipadé¢ kombinace
s dalsi vadou je volba profesni orientace limitujici;

zaci s télesnym postizenim — maji vybér ztizen svym zdravotnim stavem s piipadnou
limitaci mobility. VEtSina osob s té€lesnym postiZzenim je imobilnich, ¢asto se u nich také
vyskytuje kombinace s dalsim druhem postizeni rizného stupné a hloubky (nejcastéji
mentalni postizeni, epilepsie, zrakové ¢i sluchové postizeni). Velmi casto se u nich
projevuje snizend pozornost, zrucnost, pracovni tempo, jemnd motorika, zvySena
unavitelnost, horSi koncentrace, byva naruSena oblast verbalniho projevu aj. Je tedy
dalezité vybirat takovou Skolu (obor, stfedni Skolu) a profesi, v nichz jednak budou moci
vyuzit vSech svych zbyvajicich télesnych schopnosti a dovednosti a jednak nepovedou
ke zhor$eni zdravotniho stavu;

zaci se sluchovym postizenim — dulezitym faktorem u osob se sluchovym postizenim
je deficit v oblasti fe¢i, komunikace a poznavani, které piedstavuji velkou bariéru

V nasledném pfijeti na trhu prace.
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2 Prakticka Skola jednoleta a dvouleta v kontextu vychovy Kk praci
a zaméstnanosti

Kapitola se zabyvd vymezenim praktické Skoly jednoleté a dvouleté od jejich legislativniho
ukotveni, vzdelavaciho programu, cile vzdelavani az po zmapovani vzdelavacich oblasti

a prirezovych témat v navaznosti na kontext vychovy k prdci a zaméstnanosti.

Vzdélavani v praktické Skole umoznuje zakim se SVP doplnéni a rozSifeni vSeobecného
vzdélani dosazeného v prubéhu plnéni povinné skolni dochéazky, dale osvojeni védomosti
a dovednosti potfebnych k vykonu konkrétnich jednoduchych ¢innosti v riznych profesnich
oblastech i1 vkazdodennim zivoté. V praktickych Skolach se klade v souladu s jejich
vzdélavacim programem diraz na individudlni potieby a moznosti Zakli se SVP vzhledem
Kk péstovani kladného vztahu k praci, rozvoji komunika¢nich dovednosti, kultivaci osobnosti,
vychové ke zdravému zivotnimu stylu a dosazeni maximalni samostatnosti (Bartoiiova

in Pipekova, 2007).

Skoly, které vytvateji skolni vzd&lavaci programy (SVP), naleznou pozadavky na vzdélavani
zakl se SVP nebo zdravotnim znevyhodnénim v RVP Vv obecné roviné pro stfedni odborné
vzdélavani pro vSechny obory. RVP vymezuje povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani.
Zapracovani podpory zakti se SVP véetné zaki se zdravotnim postizenim prostfednictvim SVP

je pro skoly zavazné (NUV-Kurikulum, 2021).

Skoly se pii planovani a realizaci SVP musi kromé RVP fidit také platnou §kolskou legislativou

a provadgjicimi predpisy (tamtéz):

e kurikularni politika, ktera je dle RVP zformulovana v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani v CR;

e zakon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpisti, zejmeéna § 16 (tzv. Skolsky zédkon);

e vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdé€lavani a vzdélavani v konzervatoftich;

e vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich, ve znéni vyhlasky ¢. 116/2011 Sb.;

e vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzd€lavani déti, zaka a student se SVP a déti, zaka a studenta

mimotadné nadanych.
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2.1 Prakticka Skola jednoleta

V praktické $kole jednoleté je RVP pro obor vzdélavani prakticka $kola jednoleta (PRS 1)
78-62-C/01 urcen pro zaky s tézkym stupném mentalniho postizeni, soubéznym postizenim
vice vadami a autismem s ukon¢enym zakladnim vzdélanim v zakladni $kole specialni dle RVP

pomocna §kola a Rehabilitaéniho vzd&lavaciho programu pomocné $koly (RVP PRS 1, 2010).

V ramci vzdélavani v praktické Skole jednoleté jsou dopliiovany a rozSifovany teoretické
i praktické dovednosti zakt se SVP za piedpokladu respektovani jejich individualnich
dovednosti a schopnosti. Hlavnim vzdélavacim proudem je rozvoj komunikacnich dovednosti
a dosazeni co nejvyssi miry samostatného zptisobu Zivota prostfednictvim osvojeni manualnich
dovednosti a jednoduchych ¢innosti vyuzitelnych v oblastech praktického Zivota a vedoucich

k integraci do b&Zného Zivota (RVP PRS 1, 2010).

Vzdélavani se uskuteciiuje prosttednictvim denni formy vzdélavani. Ve vyjimecnych piipadech

muze feditel prodlouzit délku vzdélavani nejvyse o dva Skolni roky (tamtéz).

Cilem praktické koly jednoleté (PRS 1) je zvyseni kvality Zivota zakil s riznym stupném
mentalniho postizeni (stfedné téZzkym az tézkym mentdlnim postizenim, autismem
a viceCetnym postizenim). Jednd se tedy o Zaky s rlznou mirou zavaznosti zdravotniho
postizeni, kterym se Vramci jejich individualnich schopnosti nabizi moznost uplatnit se
na chranénych pracovnich mistech ¢i prostfednictvim pomocnych praci v riznych profesnich

oblastech (tamtéz).

RVP PRS 1 koncepéné& navazuje na RVP pro obor vzdélavani zékladni §koly specialni (RVP
Z88S), kromé jiného zafazuje jako soudast stiedniho vzdélavani prifezova témata, stanovuje
zakladni vzd&lavaci Giroveti pro absolventy PRS 1, kterou $kola musi respektovat ve svém SVP,
pfipravuje na spolecenské a pracovni uplatnéni, na celozivotni vzdélavani, umoziuje
modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zakl s mentalnim postizenim a soub&znym

dal$im zdravotnim postizenim (tamtéz).

Ve vyuce kladou pedagogové dlraz na prohloubeni a rozsifeni védomosti, které zaci se SVP
ziskali v priibéhu plnéni povinné Skolni dochdzky. Snazi se vést Zaky k osvojeni manudlnich
dovednosti vyuzitelnych v profesnim i osobnim zivoté s dirazem na kladny vztah praci

(Bartoniova in Pipekova, 2007).

Zékladni vzdélavaci oblasti programu RVP PRS 1 jsou rozdéleny na sedm vzdélavacich &asti,

jez jsou nasledné tvotfeny jednim nebo vice vzdélavacimi okruhy, jez jsou si obsahové blizké
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a odviji se od nich SVP a jednotlivé pfedméty. Jedna se o tyto vzdélavaci oblasti (RVP PRS 1,
2010):

e Jazykova komunikace;

e Matematika;

e Informacni a komunikaéni technologie;

e Clovek a spole¢nost (spolecenskovédni zaklady);

e Umeéni a kultura (vytvarna vychova, hudebné-pohybova vychova, dramatickéd vychova);
e Clovék a zdravi (vychova ke zdravi, télesna vychova);

e Odborné ¢innosti (rodinna vychova, prace v domacnosti, odborné okruhy dle profilace

skoly).

Kazd4 vzdé€lavaci oblast dale obsahuje charakteristiku, cilové zaméteni, vysledky vzdélavani

a udiva, které je doporu¢ené (RVP PRS 1, 2010).

Vzdé&lavani v ramci programu RVP PRS 1 je ukonéeno zavéreénou zkouskou v oborech daného
vzdelavani, v nichz se dosahuje stupné stiedniho vzdélani. Zkouska se sklada z tstni teoretické
zkousky z odbornych pfedméti a praktické zkousky z odbornych ptfedmétii. Dokladem

0 dosazeném stupni vzdélavani je vysvédceni o zdvére¢né zkousce (tamtéz).

Absolventi se mohou uplatnit dle svych individualnich dovednosti a schopnosti v ramci

pomocnych pracich v oblasti sluzeb a vyroby ¢i na chranénych pracovnich mistech (tamtéz).

2.1.1  Skolni vzdélavaci plan

Odborné kompetence, které jsou stanoveny podle odborného zaméteni Skoly, charakterizuji
zplisobilost zéka k dané pracovni ¢innosti. Jednotlivé §koly je zpracuji ve svych SVP podle
sveho praktického zaméfeni, ve kterém by se mély promitnout pozadavky regionu. Budou
na arovni odpovidajici moZznostem a schopnostem zak tak, aby absolventi byli schopni vyuZzit

svych ziskanych manuélnich dovednosti pro Gspés$né uplatnéni v dal$im Zivoté (tamtéz).

Kazda PRS 1 rozpracuje ve svém SVP vysledky a obsah vzdélavani, jeZ jsou stanoveny v RPV
PRS 1, s ohledem na pozadavky nebo moznosti trhu prace, moznosti §koly, zdjem a studijni
predpoklady zakl k ziskani odbornych kompetenci v urcité oblasti odbornych ¢innosti. Ziskané

kompetence jsou prakticky zamétené a vyuzitelné v redlném bézném Zivoté (tamtéz).

SVP je na dané praktické §kole rozpracovan do vzdélavacich okruhti v podobé udebnich osnov
vyuCovacich predméti. Vzdé€lavaci obsah miize byt prevzat vramci jednoho okruhu
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vymezeného RPV pro PRS 1, nebo miize byt rozdélen mezi vice vyudovacich piedméti.
Rovnéz je mozné okruhy spojovat, integrovat do jinych predméti. Cilem je vzdy rozvijet

schopnost zaka propojovat ziskané védomosti a dovednosti (tamtéz).

2.1.2 Vzdélavaci oblast — Odborné cinnosti

vvvvv

se SVP na PRS 1 (tamtéZ).

Zaci se SVP si utvaieji odborné kompetence potiebné pro vykon pracovnich ¢innosti s cilem
jejich pfipravy na smysluplny osobni, ob¢ansky a pracovni zivot. Vzdélavaci oblast Odborné

¢innosti zahrnuje (tamtéz):

e Rodinnou vychovu a Prace v domacnosti (obsah a rozsah je stanoven RVP PRS 1);
e dalsi odborné zaméteni si Skoly voli dle své profilace, ktera vychazi z moznosti Skoly,

potieb regionu a individualnich dovednosti a schopnosti zaki se SVP (RVP PRS 1, 2010).

Vzdélavaci okruh Prace v domacnosti smétuje k utvareni a rozvijeni kompetenci zakti se SVP

Vv kontextu vychovy k praci a zaméstnanosti prostiednictvim téchto oblasti (tamtéz):

e ziskéni zakladnich pracovnich dovednosti a navyk;

e osvojeni poznatkll a pracovnich postupt pottebnych pro vykon pracovnich ¢innosti;
e ziskani orientace v riznych oborech lidské ¢innosti;

e osvojeni jednoduchych pracovnich postupii pottebnych pro bézny Zivot;

e provadéni jednoduchych rukodélnych ¢innosti odpovidajicich schopnostem zak;

o ziskani konkrétni pfedstavy o vlastnostech materiald;

e pouzivani vhodnych jednoduchych nastroju a pfistroji;

e vytvafeni pozitivniho vztahu k préaci a odpovédného pfistupu k vlastni ¢innosti;

e osvojeni a uplatiovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

2.1.3  Prirezove téema — Clovéek a svet prace

Pritfezova témata jsou vyznamnou a nedilnou soucasti vzdélavani v PRS 1. Predstavuji
ptilezitost pro individudlni uplatnéni Zzakti a pomahaji dale rozvijet osobnost Zaka.
Prostfednictvim prifezovych témat se utvareji a rozvijeji klicové kompetence zaki,
nebot’ témata hraji rozhodujici roli v osobnim a charakterovém rozvoji Zakl. Jejich obsah

a napli jsou prizpisobeny schopnostem, dovednostem a moznostem zaki PRS 1 a navazuji
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na prafezova témata zékladniho vzdélavani, pomahaji dopliiovat a propojovat jednotlivé oblasti
vzdélavani. Z prifezovych témat, ktera jsou uvedena v RVP PRS 1, si kazda PRS 1 musi vybrat

dvé témata, kterd zafadi do svych SVP (tamtéz).

Prifezové téma Cloveék a svét prace je v RVP PRS 1 nasledné nazvano Vychova pro vstup
do svéta prace. Téma Clovék a svét prace je zaméfeno na $iroké spektrum pracovnich ¢innosti
a technologii vedoucich zaky se SVP k ziskani zakladnich dovednosti v riznych oborech lidské
¢innosti. Vzdélavani by mélo vychazet z konkrétnich Zivotnich situaci. Cilem je ziskani
praktickych dovednosti a ndvykt. Absolvent by mél mit osvojené navyky a pracovni postupy,
které jsou uplatnitelné¢ v kazdodennim Zzivoté i v budoucim pracovnim zaméfeni, chéapat
vyznam prace v zivot¢ kazdého cloveka a prostiednictvim rtiznych instituci a pracovnich

asistentd se dokazat zafadit na trh prace i do zivota (tamtéz).

Pritfezové téma Clovek a svét prace dopliiuje znalosti a dovednosti ziskané Zdkem se SVP
v praktickém vzdé¢lavani o zasadni poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve svété
prace, pfi vstupu na trh prace a pfi uplatiovani prav a opravnénych zajmu. Zde jsou cile

vzdélavani definovany jako (RVP PRS 1, 2010):

e motivace pro zapojeni do pracovniho Zivota;
e dovednosti ziskat informace o profesnich pfilezitostech a srovnédni se svymi ptedpoklady;
e rozvijeni dovednosti verbalni prezentace pii jednanich s potencionalnimi zaméstnavateli,

e dodrZovani bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Priifezové téma Clovek a svét prace také zahrnuje tematicky celek (tamtéz):

e prace a zaméstnanost (pracovni ¢innosti, pracovni prostfedky, pracovisté, pracovni doba,
bezpecnost a ochrana zdravi pii préci; trh prace a jeho ukazatele; pozadavky zameé-
stnavatelil; problémy nezaméstnanosti; ziskavani informaci pfi hledani zameéstnani — prace
s informacemi, nacvik konkrétnich situaci; pracovnépravni legislativa — zakonik prace,
pracovni pomér, prava a povinnosti zaméstnance a zamé&stnavatele, mzda a jeji slozky,
informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti hledani zaméstnani, ufady
prace, rekvalifikace);

e sebeprezentace (pisemnd i verbalni, sestavovani zaddosti o zaméstnani, zivotopis, inzerat,

odpoveéd’ na inzerat, piijimaci pohovor — nacvik konkrétnich modelovych situaci).
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2.2 Prakticka Skola dvouleta

RVP pro obor vzdélavani praktickd $kola dvouletda (PRS 2) 78-62-C/02 je uréen pro Zaky se
sttedné¢ té€zkym stupném mentalniho postizeni, pfipadné s lehkym mentalnim postizenim
v kombinaci s dalsim zdravotnim postizenim, znemozinujicim jim vzdélavani na jiném typu

stfedni $koly s ukonéenym zakladnim vzd&lanim (RVP PRS 2, 2010).

V ramci vzdélavani v praktické skole dvouleté (PRS 2) je dopliiovano a rozsifovano vieobecné
vzdélani, kterého bylo dosazeno v pribéhu plnéni povinné Skolni dochazky. Hlavnim
vzdélavacim proudem je na zaklad¢ individudlné urcenych potieb, dovednosti a schopnosti
zaki se SVP ziskani zakladnich pracovnich dovednosti, ndvykd a pracovnich postupli
potifebnych v kazdodennim i1 budoucim pracovnim zivoté prostiednictvim odborného vzdelani
a manualnich dovednosti v oboru dle zaméfeni piipravy, vedoucich k profesnimu uplatnéni.
Vzdélavani se uskutecituje prostiednictvim denni formy vzdélavani. Ve vyjimecnych piipadech

mize feditel prodlouzit délku vzdélavani nejvyse o dva Skolni roky (tamtéz).

Cilem PRS 2 je naugit zaky znalostem, dovednostem, které budou v realném Zivot& vyuZivat
arozvijet, a poskytnout jim zdklady pro celozivotni vzdélavani vedouci k posileni jejich
integrace do spole¢nosti. Diraz je kladen pfedevSim na rozvoj komunikacnich dovednosti,
vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, vypéstovani kladného vztahu k praci (vést zaky
k osvojovani poznatki a pracovnich postupti a piipravovat je k vykonavani pracovnich
¢innosti, nezbytnych pro jejich uplatnéni se na trhu prace) a dosaZzeni maximéln€¢ mozné miry

samostatnosti a posileni socialni integrace (RVP PRS 2, 2010).

RVP PRS 2 koncepéné navazuje na RVP pro zékladni vzdélavani a pro obor vzdélavani
zakladni §koly specialni (RVP ZSS), kromé jiného zafazuje jako souéast stfedniho vzdélavani
priifezova témata, stanovuje zakladni vzd&lavaci uroved pro absolventy PRS 2, kterou $kola
musi respektovat ve svém SVP, pfipravuje na spoledenské a pracovni uplatnéni, na celoZivotni
vzdélavani, umoznuje modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani 7kt s mentalnim

postiZzenim a soub&éznym dal§im zdravotnim postizenim (tamtéz).

Zakladni vzdé&lavaci oblasti programu RVP PRS 2 jsou rozdéleny na osm vzdélavacich ¢asti.
Tyto ¢asti jsou nasledné tvoreny jednim nebo vice vzdélavacimi okruhy, které jsou si obsahové

blizké a odviji se od nich SVP a jednotlivé pfedméty. Jedna se o tyto oblasti:

e Jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk);
e Matematika;
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e Informacni a komunikaéni technologie;

e Clovék a spolecnost (zéklady spoletenskych véd);

e Clovék a piiroda (zaklady piirodnich véd);

e Umeni a kultura (hudebni vychova, vytvarna vychova, dramaticka vychova);

e Clovek a zdravi (vychova ke zdravi, télesna vychova);

e Odborné ¢innosti (rodinnd vychova, vyziva a ptiprava pokrmt, odborné obory dle profilace

skoly) (RVP PRS 2, 2010).

Kazda vzdélavaci oblast dale obsahuje charakteristiku, cilové zaméfeni, vysledky vzdélavani

a uciva, které je doporucené (tamtéz).

Vzdé&lavani v ramci programu RVP PRS 2 je ukonéeno zavéreénou zkouskou v oborech daného
vzdélavani, v nichz se dosahuje stupné stiedniho vzdélani. Zkouska se sklada z Gstni teoretické
zkousky z odbornych predmétt a z praktické zkousky z odbornych predméti. Dokladem

0 dosazeném stupni vzdélavani je vysvédceni o zavérecné zkousce (tamtéz).

Absolventi RVP PRS 2 se mohou uplatnit v ramci jednoduchych pracovnich ¢innosti v oblasti

sluzeb a vyroby, ptipadné pokracovat v dalSim vzdélavani (tamtéz).

2.2.1  Skolni vzdélavaci plan

Odborné kompetence vztahujici se k vykonu pracovni ¢innosti a charakterizujici zptsobilost
absolventa PRS 2 ke konkrétni pracovni ¢innosti zpracuji jednotlivé $koly ve svych §kolnich
vzdélavacich planech (SVP) podle praktického zaméfeni $koly, ve kterém by se mély

promitnout pozadavky regionu a moznosti vzdélavanych zaka (RVP PRS 2, 2010).

Kazda PRS 2 ve svém SVP rozpracuje vysledky a obsah vzdélavani, které jsou stanoveny
vV RPV PRS 2, s ohledem na konkrétni potieby a schopnosti zikii se SVP i pozadavky trhu
prace, moznosti Skoly, predpoklady zakd k ziskani odbornych kompetenci v urcité oblasti

odbornych ¢innosti (tamtéz).

SVP je na dané praktické $kole rozpracovan do vzdélavacich okruhti v podobé ugebnich osnov
vyucCovacich pfedmétd. Vzdélavaci obsah miize byt prevzat v ramci jednoho okruhu
vymezeného RPV PRS 2, nebo miize byt rozdélen mezi vice vyucovacich predmétii. Rovnéz
je mozné okruhy spojovat, integrovat do jinych pfedmétd. Cilem je vzdy rozvijet schopnosti

zaku propojovat ziskané védomosti a dovednosti (tamtéz).
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Reditel 8koly odpovida za vypracovani SVP v souladu s RVP. Na zpracovani jednotlivych ¢asti

SVP se podileji vsichni ugitelé piislusné 8koly, ktefi jsou rovnéZz spoluodpovédni

za jeho realizaci v podminkach $koly. SVP vydava feditel $koly a rozhoduje o jeho zvefejnéni

na piistupném misté ve $kole. Ke SVP a jeho naslednému uskute¢iiovani se vyjadiuje $kolska

rada (tamtéz).

2.2.2 Vzdélavaci oblast — Odborné cinnosti

Odborné ¢innosti piedstavuji jednu z dalezitych vzdélavacich oblasti ve vzdélavani zaka se

SVP na PRS 2, vedouci k utvafeni odbornych kompetenci potiebnych k vykonu praktickych

¢innosti. Cilem odborné ¢innosti je pfipravit zaky se SVP na Gspésny, smysluplny a odpoveédny

osobni, pracovni a ob¢ansky zivot (tamtéz).

Vzdé€lavaci oblast Odborné ¢innosti zahrnuje (tamtéz):

Rodinnou vychovu, Vyzivu a ptipravu pokrmu (pozn. obsah a rozsah ¢innosti je stanoven
RVP PRS 2);
dalsi odborné zaméfeni si Skoly voli dle své profilace, kterd vychdzi z moznosti skoly,

potieb regionu a individudlnich dovednosti a schopnosti zakli se SVP.

Vzdélavaci okruh Vyziva a pfiprava pokrmil smétuje k utvareni a rozvijeni kompetenci zaka

se SVP v kontextu vychovy K praci a zaméstnanosti prostfednictvim téchto oblasti (tamtéz):

osvojeni zékladnich védomosti z oblasti spravné vyzivy;

zvladnuti zdkladnich védomosti z oblasti vyzivy a uplathovani zasad spravné vyzivy
pfi ptipraveé pokrmu;

osvojeni technologickych postupt pii pfiprave pokrmt;

ziskani zakladnich dovednosti pro planovani c¢innosti spojenych s hospodarnym
nakupovanim, uchovavanim, skladovdnim a zpracovanim potravin;

dodrzovani odpovidajiciho spoleCenského chovani a zvladnuti spravného stolovani;
vyuzivani ziskanych poznatkl v praktickém Zivot¢;

dodrZovani zasad hygieny a bezpe€nosti prace.
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2.2.3 Prirezové téema — Vychova k praci a zameéstnanosti

Priifezova témata jsou vyznamnou a nedilnou soucasti vzdélavani v PRS 2. Piedstavuji
prilezitost pro individualni uplatnéni zakti a pomahaji dale rozvijet osobnost Zzaka.
Prostfednictvim prifezovych témat se utvaieji a rozvijeji klicové kompetence zakda, které hraji
rozhodujici roli v osobnim a charakterovém rozvoji zakt. Jejich obsah a napln
jsou pfizptisobeny schopnostem, dovednostem a moznostem zakii PRS 2 a navazuji
na priiezova témata zakladniho vzdélavani, poméhaji dopliovat a propojovat jednotlivé oblasti
vzdélavani. Z prifezovych témat, kterd jsou uvedena v RVP PRS 2, si kazd4 PRS 2 musi vybrat

tfi témata, ktera zatadi do svych SVP (RVP PRS 2, 2010).

Téma Vychova k praci a zaméstnanosti je zaméfeno na sezndmeni zakli se SVP s orientaci
na trhu prace a osvojenim si pracovnich navykil a postupli vyuzivanych v kazdodennim zivoté
i Vv budoucim pracovnim uplatnéni V souvislosti S porozuménim vyznamu prace v Zivoté
¢lovéka. Téma také doplnuje znalosti a dovednosti zaka se SVP, které¢ ziskal v praktickém
vzdélavani, o poznatky a dovednosti souvisejici sjeho uplatnénim ve svété prace
apii uplathovani prav a opravnénych zajma. V uvedeném tématu Vychova k praci

a zamé&stnanosti jsou cile vzdélavani vymezeny nasledovné (tamtéz):

o prispiva k uvédomeéni si dulezitosti celozivotniho uceni a motivaci pro zapojeni
do pracovniho zivota;

e rozviji schopnost vyhleddvat, posoudit, hodnotit a vyuZzivat informace o profesnich
ptileZitostech;

e podporuje uplatnéni osobnich predpokladil pii zapojeni do pracovniho procesu;

e ucli orientovat se ve svete prace, seznamovat se s alternativami pracovniho uplatnéni;

e zdokonaluje verbalni komunikaci pii jednani na ufadech a pfi hledani zamé&stnani;

e seznamuje s pracovnépravnimi vztahy.
Prifezové téma Vychova k praci a zaméstnanosti také zahrnuje tematicky celek (tamtéz):

e svét prace (pracovni ¢innosti, pracovni prostiedky, pracovisté, pracovni doba, bezpecnost
aochrana zdravi pfi praci; trh prace; poZadavky zaméstnavatell, problémy
nezameéstnanosti; ziskavani informaci pfi hledani zaméstnani — prace s informacemi);

e sebeprezentace (pisemna 1 verbalni, sestavovani Zadosti o zaméstnani; zZivotopis; piijimaci
pohovor — modelové situace; komunikace s ufady a osobni prezentace pii hledani

zaméstnani);

28



e pracovnépravni legislativa (zdkonik prace, pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel,
prava apovinnosti zaméstnance a zameéstnavatele, mzda a jeji slozky; informacni,
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti hledani zaméstnéni, ufady prace,

rekvalifikace).
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3 Prehled systémové podpory v kontextu vychovy k praci a zaméstnanosti
(zaméstnavani OZP)

Kapitola zahrnuje prehled systémové podpory v kontextu vychovy k prdci a zaméstnanosti,
ktera md klicovou roli pri prechodu zdkii ze svéta skolniho do dalsi etapy Zivota, jehoz soucasti
miuze byt nejen pracovni zivot, ale také dalsi navazujici sluzby, které umozni zZakovi se SVP Zit

V co nejvétsi mozné mire samostatny zpiisob Zivota.

Vstup do vzdélavaciho procesu a nasledné ptechod do pracovniho ¢i profesniho Zzivota
predstavuje v zivoté Clovéka (s postizenim i1 bez) dulezity zivotni meznik, nebot’ dochazi
k zasadni Zzivotni zméné. Prace je nezastupitelnou soucasti plné integrace Ccloveka
do spolec¢nosti. Pfispiva k jeho sebeuréeni, uznani a kvalité zivota. Umoznuje ¢lovéku zajistit

obzivu, nezéavisly zplisob Zivota, mit dalsi socidlni role (Prochazkovéa, 2009).

V ramci ptipravy zaka nejen pii vybéru budouciho pracovniho uplatnéni hraje kli¢ovou roli
tzv. kariérové poradenstvi (profesni pfiprava), které je rozvijeno prosttednictvim dvou resorti:
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR (MSMT) a Ministerstva prace a socialnich
véci CR (MPSV). Podstata kariérového poradenstvi spo&iva v motivaci k rozvijeni potencialu
jedince, které jednoznaéné zvySuje jeho uplatnitelnost na trhu prace. V ramci ptisobnosti MPSV
fesi zaméstnanost Sprava sluzeb zaméstnanosti, kterd se zaméefuje na otdzky a problematiku
v oblasti ptechodu ze skoly do zaméstnani a na podporu samostatného rozhodovani
pfi vyhledavani pracovniho mista. Tyto systémy jsou nasledné¢ doplnény sluzbami,

které poskytuji samotni zamé&stnavatel¢ a dalsi zainteresované subjekty (Bartoniova, 2009).

Oba resorty do jisté miry pouZzivaji stejné metody a techniky prace (viz nize), rozdily jsou spise

v mife konkrétnosti a zaméieni.

3.1 Resort MSMT

V ramci resortu MSMT budeme vychizet ze zakona & 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (tzv. Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jSich piedpist, ktery mj. upravuje systémovou podporu v kontextu Skolskych

poradenskych pracovist' a Skolskych poradenskych zatizeni dle platnych vyhlaSek a nafizeni.

Kariérové poradenstvi v ptisobnosti MSMT se realizuje prostiednictvim $kol a $kolskych
poradenskych zafizeni a orientuje se na problematiku otazek souvisejicich se zménou ¢i volbou

vzdelavani, profesni orientaci a pfipravou ke vstupu na trh prace. V ramci resortu MSMT
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se na skolnim poradenstvi podileji vychovny poradce, Skolni metodik prevence, ptipadné skolni
psycholog a Skolni specidlni pedagog. Déale na ném spolupracuji tfidni ucitelé a ucitelé
jednotlivych vyucovacich pfedmétd a vedeni Skoly. Podoba kariérového poradenstvi
se na jednotlivych skolach 1isi. Ne na vSech skolach pracuje Skolni psycholog ¢i $kolni specialni

pedagog (Hlad’o, 2008).

3.1.1 Oblast skoly a skolskych poradenskych pracovist

Skola zaujima pii piipravé zaki na volbu povolani nezastupitelnou roli, nebot pomaha
a podporuje zaky v utvareni potfebnych dovednosti a schopnosti pro sebepoznani a svét prace.
Rozhodujicimi ¢initeli vychovy k volbé povolani jsou nejen vyucovaci predméty (praktické
¢innosti), ale také pedagogicti pracovnici. Vedle nich se na pfipravé podileji tfidni ucitelé,

vychovni poradci, Skolni psychologové, vedeni Skoly aj. (Hlad’o, 2008).

Vyznamnou slozkou kariérového poradenstvi Vv oblasti Skoly je kariérové vzdélavani.
Jeho smysl spociva v celozivotnim rozvijeni daného jedince dle jeho individualnich potieb.
Na trovni stfedniho vzdelavani se zamétuje na sebepoznavani zaka, ujasiiovani jeho zajmu
a schopnosti, planovéani vzdélavacich a profesnich cilli a zahrnuje informace o vzdélavacich
ptilezitostech, prostupnosti vzdélavaciho systému, pracovnich perspektivach, ptipravu
na hledani zaméstnani aj. Kariérové vzdélavani je soucasti RVP (napft. ve spolecenskovédnim
a ekonomickém vzdélavani a v prifezovém tématu Clovek a svét prace) — Zaci se uéi objevovat
a posilovat své silné stranky, zmirfiovat nebo odstraiiovat své nedostatky, realisticky planovat
vlastni kariéru, formulovat své myslenky a potfeby, vécné argumentovat a prezentovat své

postoje a nazory (Jezberova a kol., 2012).

Na stiednich Skolach jsou v roli kariérovych poradct nejcastéji vychovni poradci ¢i tiidni
ucitelé. Ojedinéle se diky tzv. Sablondm muZeme setkat s pozici kariérovy poradce. Se zaky
mohou pracovat, vést je, vzdélavat a informovat je 0 moznostech dal§iho vzdélavani a vést
k samostatnému zptisobu Zivota. Prostfednictvim zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon)
se ve Skolach rozviji tzv. Skolni poradenské pracovisté, které rozSifuje sluzby o pozice
psychologa, specialniho pedagoga ¢i metodika prevence. Tento tym odbornikil by mél zajistit
vyssi kvalitu poradenstvi, dostupnéjsiho pro zaky a jejich rodice. Jejich Cinnost je blize
specifikovana ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a skolskych poradenskych zatizenich (Kratochvilova a kol., 2012).
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Hlavnim ukolem vychovného poradce by méla byt podpora zaki a rodict pti feSeni vyukovych
a vychovnych problému a pii volbé dals$iho studia a povolani. Vychovny poradce se vV ramci
kariérového poradenstvi vénuje piedevs§im informacni ¢innosti tykajici se vybéru dalsiho studia
nebo jiné formy pfipravy na povolani zaki, poskytuje informace o jednotlivych typech skol,
pozadavcich a predpokladech piijeti. Provadi také exkurze, odborné¢ prednasky, besedy
a individualni konzultace pro zaky a jejich rodiée. Uzce kooperuje s rodiéi, $kolnim metodikem
prevence, Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem, tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy
pii dlouhodobé profesni orientaci zaki Skoly a systematickém sledovéani a hodnoceni jejich

vyvoje (Hlado, 2008).

Na vychovné poradce jako poskytovatele kariérového vzdélavani jsou kladeny vysoké naroky.
Museji reflektovat soucasné trendy pracovniho trhu a pfi praci s zdkem se SVP objektivné
vyvazovat jeho ptani a cile s redlnymi moznostmi. Velmi piinosnd je spoluprace s externimi

odborniky z praxe (Jezberova a kol., 2012).

V soucasné dobé je vychovny poradce spiSe specialistou feSicim vychovné problémy
a vzdélavaci potieby zakl nez privodcem, radcem, trenérem a koucem. Nejcastéji je kariérové
poradenstvi na Skoldch feSeno dvéma formami. Frekventovanéjsi je skupina v rdmci vyuky,
individualni sluzby zaviseji spiSe na potiebach zaka ¢i jejich rodi¢u (Kratochvilova a kol.,
2012).

Pro ucely pedagogl a pedagogické praxe byly vytvoteny pedagogicko-diagnostické metody,
jimiZ lze rozpoznat aspekty pro profesni orientaci Zzakl. Zékladnim atributem v ramci
pedagogickeé diagndzy pro profesni orientaci je posuzovani Zaka v jednotlivych vyu€ovacich
predmétech (napf. pracovni vlastnosti Zaka). Mezi nej€astéji vyuzivané diagnostické metody,

formy a prostfedky dle Friedmanna (2006) fadime:

e dlouhodobé pozorovani béhem vyucovani;

e dlouhodobé pozorovani v pribéhu zajmovych ¢innosti;

e ziskdvani poznatkili od vyucujicich;

o ziskavani vysledki z pozorovani zakt pii vychové mimo vyucovani od ostatnich
pedagogickych pracovnik;

e poznavani zaka v jeho rodinném a socidlnim prostiedi;

e systematické pozorovani zéka pii praci,

¢ individudlni rozhovory se Zaky ve Skole;
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e besedy se skupinami zaki;

e ziskavani poznatkti o zacich formou styku s rodici ve skole i mimo ni;

e zjisStovani poznatkli od kamaradi a znamych zaki;

e rozbor vysledkl pisemnych, vytvarnych, technickych a dalSich praci zaka;
e rozbor dokumentace Skoly;

e vyuzivani didaktickych test;

e vyuzivani dotaznikovych metod;

e zpracovani anamnéz a jejich studium,;

e vyuzivani anket;

e vyuzivani standardizovanych psychologickych testli a dotazniki.

Pro zodpovédné poznani zaka a jeho ptfedpokladl je nezbytné, aby jej sledovali a hodnotili
vSichni pedagogové. Dilezitou tlohu v rdmcei poznavani profesniho vyvoje hraje tfidni ucitel

(sleduje, hodnoti vyvoj zaka, vede potiebnou dokumentaci) (Friedmann, 2006).

V ramci Skolstvi se oblasti problematiky zaka a absolventli se SVP zabyva Néarodni ustav
pro vzdélavani a jeho Centrum kariérového poradenstvi. Poskytuji zakiim se SVP konzultace
K poc¢ate¢nimu i dal§imu vzdélavani, informace o obsahu vzdélavani a nabidce stfednich
a vysSich odbornych $kol. Dal§imi organizacemi, které se touto problematikou zabyvaji,
jsou napf. Informacni centra pro mladez pifi Narodnim institutu déti a mladeze, Institut

pedagogicko-psychologickych poraden aj. (Kratochvilova a kol., 2012).

3.1.2 Oblast skolskych poradenskych zarizeni

Zaci se SVP se neobejdou bez podpory a sluzeb $kolskych poradenskych zafizeni. Jejich &innost
je upravena vyhlaskou ¢. 72/ 2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zatizenich. V ramci kariérového poradenstvi u zakt se SVP se této
oblasti vénuji pfedevsim specialnépedagogicka centra (SPC), ktera poskytuji pomoc a podporu
zaktim se SVP prostiednictvim diagnostické, intervenéni, informacni a metodické poradenské
sluzby. K plnéni svych ¢innosti vyuzivaji pedagogickych a psychologickych metod a postupti.
Poradenska cCinnost se uplatituje pfi posouzeni intelektovych a osobnostnich ptredpokladi,
pfi vybéru vhodného studijniho nebo udebniho oboru, zaméstnani aj. Cinnost SPC miize
zahrnovat poskytnuti samoobsluznych informacnich materiala ¢i testt zakovi az po celkovou

diagnostiku a podrobnou analyzu osobnosti. Tzv. komplexni pfistup poradenské péce
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tedy znamena nejen podavani rad a informaci, ale také vybaveni zaka takovymi kompetencemi,

aby se na zaklad¢ kvalitnich a adekvatnich informaci dokazal rozhodovat sam (Hlad’o, 2008).

Na turovni skolskych poradenskych zafizeni se pro diagnostické metody volby povolani vyuziva
fada psychologickych metod a technik. VétSina psychodiagnostickych metod a postupt
je uréena pro psychology, avsak jejich zavéry je tieba pfi posuzovani zaka z hlediska profesni
orientace doplnit a zpiesnit diagndzou psychologickou a tdaji o fyzickém a zdravotnim stavu
zéka (vSe z hlediska potieb konkrétni profese). Specifickou roli zde sehravaji sluzby SPC
ve spolupraci s vychovnymi poradci a Skolnimi psychology. Obé sluzby disponuji odbornou
kvalifikaci, praktickymi  zkuSenostmi a rozsdhlejSimi  diagnostickymi  ndstroji

(Friedmann, 2006).

3.2 Resort MPSV

V ramci resortu MPSV budeme vychazet ze dvou zékonti: zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbéch, ve znéni pozdé&jsich predpisti a zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

pozd¢jsich predpisti v ramci tzv. aktivni politiky zaméstnanosti.

Aktivni politikou zaméstnanosti (APZ) mame na mysli opatieni, jejichz cilem je zajiSténi
CO nejvyssi miry zaméstnanosti. APZ zabezpetuje MPSV a ufady prace (UP), dle situace
na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalSimi subjekty. Nastroje APZ jsou uzce

vymezeny ve vyse uvedeném zakoné o zaméstnanosti (Prochazkova, 2015).

Poradensky systém (kariérové poradenstvi) v piisobnosti MPSV se realizuje prostfednictvim
aktivni politiky zaméstnanosti tradll prace, socialnimi sluzbami a soustfedi se na problematiku
otazek souvisejicich s optimalni volbou povolani a pfipravou na n¢j, s problematikou zmény

povoléani, zmény kvalifikace a ztratou ¢i znovuziskanim zaméstnani (Hlad’o, 2008).

3.2.1 Oblast aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k OZP

W

Podle § 69 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, maji vSechny osoby se zdravotnim
postizenim (OZP) pravo na pracovni rehabilitaci. Jednd se o souvislou ¢innost zamétenou
na ziskani a udrzeni si vhodného pracovniho mista. Zahrnuje poradenskou ¢innost zamétenou
na volbu povolani, volbu zaméstnani, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani,
zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povoldni a vytvareni podminek

pro vykon zaméstnani. S ohledem na zdravotni zplisobilost dot¢ené osoby sestavi pracovnik
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ufadu prace s OZP individualni plan pracovni rehabilitace s ptihlédnutim k situaci na trhu

prace.

Dle vySe uvedeného zakona o zameéstnanosti se teoretickou a praktickou piipravou

pro zaméstnani rozumi:

e pfiprava na budouci povolani,
e piiprava k praci;

e specializované rekvalifikacni kurzy (zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Pro zabezpedeni pracovni rehabilitace existuje Asociace pracovni rehabilitace CR (APRCR),
jejimz hlavnim ucelem je podpora procesu a zvySovani kvality sluzeb v pracovni rehabilitaci

(APRCR, 2021).

V ramci pracovni rehabilitace se provadi ergodiagnostické vySetfeni (ergodiagnostika).
Jeho cilem je zhodnotit a ur¢it funkéni psychosenzomotoricky potencidl OZP pro ucely
zaméstnanosti, v tomto piipadé pro ucely predpracovni a pracovni rehabilitace s naslednou
moznosti integrace OZP na trh prace. Zaméfuje se predevsim na funkéni potencial a dovednosti
jedince vramci nemoci i urazu — na jeho pozitivni schopnosti. V CR mame celkem

13 ergodiagnostickych center (APRCR, 2021).

Jako dalsi nastroj se v ramci poradenského procesu (dle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. k zékonu
0 zaméstnanosti) vyuziva tzv. bilan¢ni diagnostika. Jedna se o komplexni diagnostikou metodu
sméfujici k optimalnimu vyuziti potenciality ¢lovéka pii jeho profesnim uplatnéni. Bilancni
diagnostiku poskytuji specidlné vyskoleni psychologové, vyuZivajici pti tom odborné metody
vcetné psychodiagnostickych nastroji, Sirokou Skdlu informaci o nabidce a poptavce na trhu
prace a dobrou znalost narokti na rizna povolani a na pozadavky, které by mél spliovat

potencidlni pracovnik.
Dal3i moZnosti podpory zaméstnavani OZP dle § 75 a 76 (tamtéZ):

e piispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP —jedna se o pracovni misto, které je zfizeno
zaméstnavatelem pro OZP na zakladé pisemné dohody s Utadem prace CR (UP).
Ten mu na zfizeni mista poskytuje piispévek. Pracovni misto musi byt zaméstnavatelem
obsazeno po dobu 3 let;

e piispévek na thradu provoznich nékladi vynaloZzenych se zaméstnavanim OZP — jedna se
0 piispévek na thradu provoznich nakladt, které zaméstnavatel vynalozil v souvislosti se

zaméstnavanim OZP. UP s nim o tomto uzavie pisemnou dohodu.
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Samostatnou slozku tvofi chranény trh prace (CHTP), ktery je tvoten dle § 78 zakona
¢. 435/2004 Sb. (2021) zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP z celkového
podtu svych zaméstnanci, se kterym UP uzaviel tzv. dohodu o uznani zaméstnavatele. Tomuto
zaméstnavateli UP poskytuje piispévek na podporu zaméstnavani OZP formou &asteéné uhrady

vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy a dalsi naklady.

Na podporu integrace OZP na trh prace je zakotvena v § 81 zakona o zaméstnanosti (zakon
&. 435/2004 Sb., 2021) povinnost zaméstnavatelti zaméstnavat OZP. Tato povinnost se v CR
tyka téch zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji v pracovnim pomeéru 25 a vice zaméstnancu.
Podil OZP pak musi byt 4 %. Zaméstnavatelé vSak maji 1 jiné moznosti, jak splnit tuto
povinnosti: odebranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez

50 % OZP ¢i odvodem do statniho rozpoctu (zakon ¢. 435/2004 Sb., § 81 odst. 2).

UP mé ve své gesci tzv. informaéni a poradenské stiediska (IPS), ktera poskytuji informace
o stfednich, vyssich odbornych a vysokych Skolach, vcetné studijnich a ucebnich obort
v regionu a v celé CR; podminkich a priibéhu pfijimaciho fizeni; narocich a pozadavcich
na jednotliva povolani; moznostech uplatnéni absolventd jednotlivych obort v praxi; situaci
na trhu prace v regionu a v celé CR; moznostech rekvalifikace. Tyto sluzby poskytuji zakiim
zakladnich Skol; studentim a absolventim stfednich, vysSich odbornych a vysokych Skol;
rodicovské verejnosti; Skolskym zafizeni a dalSim zdjemctim. IPS nabizeji kratké informativni
filmy o jednotlivych profesich a jejich podrobny popis. K dispozici maji pocitatovy program
pro testovani profesnich zdjmi ve vazb€ na povolani a pfisluSné vzdélani. Také provadéji
individualni nebo skupinové poradenstvi pro zaky v souvislosti s volbou povolani a jejich

naslednym uplatnénim v praxi. Organizuji besedy k volbé povolani (IPS, 2021).

3.2.2 Oblast socialnich sluzeb

Podporu v pfipravé na pracovni uplatnéni zdkd se SVP mohou pii ptechodu ze Skolniho
do pracovniho prostfedi mimo jiné piinést i socialni sluzby obsazené v zakoné ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach. Jedna se predevsim o sluzby socidlné terapeutickych dilen a socidlni

rehabilitace (MareSova, 2017).

Sociélné terapeutickd dilna dle zadkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch, spada do sluzeb
socialni prevence a dle § 67 uvedeného zdkona je vymezena jako ambulantni sluzba
poskytovana osobadm se snizenou sobéstacnosti z diivodu zdravotniho postizeni, které kvili

tomu nejsou umistitelné na otevieném ¢i chranéném trhu prace. Dle provadéci vyhlasSky
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¢. 505/2006 § 32 tohoto zakona jsou zfizeny za ucelem dlouhodobé a pravidelné podpory
pfi zdokonalovani pracovnich navykl a dovednosti prostfednictvi socidlné¢ pracovni terapie.
Rozviji tedy ty dovednosti a schopnosti, které¢ OZP podpoii v jejich zaclenéni do pracovniho
Zivota a bézné spolecnosti. Dle MPSV je Ize vnimat jako piedstupen pied zafazenim ¢lovéka

na otevieny ¢i chranény trh prace, v rdmci, kterého se uci rozvijet svlij pracovni potencial.

Socialni rehabilitace je dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, viazena do sluzeb
socialni prevence a dle § 70 tohoto zakona je vymezena jako ambulantni, terénni ¢i pobytova
preventivni sluzba. Jedna se o soubor c¢innosti, které sméfuji k dosazeni samostatnosti,
nezéavislosti a sobé&stacnosti osob prostfednictvim rozvoje jejich specifickych schopnosti
a dovednosti, posilovanim navyki anacvikem ukonti béznych pro samostatny zivot,
nezbytnych ¢innosti vyuzivajicich zachované schopnosti, potencidl a kompetence.
Dle provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 § 35 tohoto zakona jsou ziizeny za Gc¢elem dosazeni vEtsi
miry samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti v bézném zivoté. Dle MPSV ji Ize vnimat

jako ptedstupen Kk socialn¢ pracovni terapii provozované socialné terapeutickymi dilnami.

Podpora v pfipravé na pracovni uplatnéni zadka se SVP je také provadéna prostfednictvim
tzv. podporovaného zaméstnavani, a to konkrétné tzv. tranzitniho programu (TP). TP vychazi
z metodiky podporovaného zaméstnadvani. Podporované zaméstnavani je dle Opatiilové
a Zamecnikové (2005) urceno pro OZP, které hledaji placené pracovni misto v bézném
pracovnim prostfedi. Jejich dovednosti a schopnosti jsou vSak z riiznych diivodi omezeny,
proto potiebuji dlouhodobou individudlni podporu poskytovanou pied i po nastupu do prace.
Cilem TP je podpora adresovanid mladym lidem se zdravotnim postiZenim pii jejich piechodu
ze $kolniho do pracovniho Zivota. Zaci se prostiednictvim podpory, pomocné ruky asistentt,
seznamuji s potfebnymi novymi dovednostmi a navyky u béznych zaméstnavateli.
Zaci dochazeji v uréity ¢as v tydnu na svoji praxi k béznym zaméstnavatelim. Vytvéieji si tak
adekvatni pracovni navyky a zvysi své moznosti — Sance — na budouci pracovni uplatnéni.
Podporované zaméstnavani (v€etné programu Tranzit) neni nijak legislativné samostatné
ukotveno, a proto byva velmi ¢asto zahrnovano pod vysSe uvedenou sociélni sluzbu socidlni

rehabilitace (Opattilova, Prochazkova, 2011).
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Empiricka ¢ast

Praktickou cast autorka zpracovava prostiednictvim kvalitativné orientovaného vyzkumného
Seteni. Autorka zvolila jako formu vyzkumného nastroje polostrukturovany rozhovor.
Prakticka cast bakalarské prace je rozdelena do tii casti. V prvni casti se autorka vénuje
zkoumanému problému — charakteristice vyzkumného Setreni, vymezeni cilu bakalarské prace
a metodologii vyzkumného Setieni. Soucasti této casti jsou etické aspekty, vyzkumné otazky
a vwzkumny design. V druhé casti jsou predlozeny vysledky vyzkumného Setreni a ndsleduje
interpretace ziskanych dat. Posledni cast je zamérena na diskuSi, popis limitii studie

ovliviwjicich praci a doporuceni pro praxi.
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4  Cil prace, zkoumany problém, vyzkumné otazky

Cilem teto kapitoly je popsat metodicky ramec vyzkumného Setreni, zmapovat zkoumany
problém, predstavit cil vyzkumného Setreni, vyzkumné otizky a metodu sbéru dat,
kterou autorka pro sviij zamér zvolila. Autorka taktéz poukazuje na etické aspekty vyzkumného

Setreni, popisuje vlastni realizaci vyzkumného Setieni a analyzu ziskanych informaci.

4.1 Metodicky ramec vyzkumného Setieni

Pro tucely své prace autorka zvolila kvalitativni model prizkumu. Kvalitativni pfistup
dle Reichla (2009) umoziiuje zkoumani mnoha aspektti u mala objekti. Jedna se o nenumerické
Setfeni s interpretaci socidlni reality, snazi se porozumét zkoumanému socialnimu problému,
pokousi se vytvaret jeho obraz v celistvé podob¢, umoznuje hloubéji proniknout do dané

problematiky.

Kvalitativni vyzkum je naturalisticky. Nabizi fadu rozdilnych a rozmanitych postupti snazicich
se dospét k porozuméni zkoumanému problému. Kvalitativni vyzkum usiluje o porozuméni
jevam, které zkouma. Tento typ vyzkumu se do zna¢né miry odehrava v prostedi, v némz se
zkoumané fenomény redlné¢ vyskytuji. Zarovenl vzdy plati, Ze mira divéry a otevienosti
zkoumanych aktéri vaci vyzkumnikovi velmi siln€¢ ovliviiuje kvalitu ziskanych dat

(Svaticek, Sedova, 2007).

Strauss a Corbinova (in Miovsky, 2006) uvadéji, Ze tato metoda muze byt dtlezita pro zjisténi
novych nazor na jevy, o kterych uz néco vime, také ndm umoziiuje ziskat podrobné&jsi

informace o zkoumanych fenoménech, jez se htife odhaluji v kvantitativnim vyzkumu.

Na zac¢atku vyzkumu se vybira téma a urci se zdkladni vyzkumné otazky. Tyto otdzky se mohou
béhem prace dale modifikovat nebo dopliovat. Kvalitativni vyzkum je z tohoto divodu
povazovan za emergentni ¢i pruzny typ vyzkumu. Vyzkumnik pracuje pfimo v terénu, béhem
Setfeni se seznamuje a poznava nové lidi. Sbér dat a jejich analyza probihaji soucasné a dé€je se

tak v del§im ¢asovém intervalu (Hendl, 2005).
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4.2 Zkoumany problém, cil vyzkumného Setieni a vyzkumné otazky

Bakalatska prace fesi problematiku moznosti praktické ptipravy u zaki se SVP aktualné
vzdélavanych v praktickych Skolach jednoletych ¢i  dvouletych v kontextu prace
a zaméstnanost. Pfed samotnym cilem vyzkumného Setieni autorka, s ohledem na teoreticky
ramec a reSerSe dostupnych tuzemskych publikovanych vysledkt vyzkumi, definovala
vyzkumny problém ve znéni: ,, Presto, Ze je tematickd oblast prace a zaméstnanost obsazena
V Ramcoveém vzdeélavacim programu pro obor vzdelani prakticka skola jednoletd i v Ramcovém
vzdelavacim programu pro obor vzdélani prakticka skola dvouleta, neni ziejme, jakymi
konkrétnimi strategiemi praktické skoly u zaku se SVP pozadavek praktické zkuSenosti zZdakii
V realném pracovnim prostiedi napliuji. “ S ohledem na absenci tuzemskych poznatkd, 1ze fict,
Ze je dana oblast v kontextu védecko-vyzkumnych zajmu specialnépedagogickych a dalSich

védnich disciplin nedostate¢né probadana.

Cilem kvalitativné orientovaného vyzkumného Setfeni je analyzovat a nasledné popsat
soucasny stav (pojeti vzd€lavaci oblasti vychova k praci a zaméstnanosti), a to z perspektivy
vybranych pedagogickych pracovniki praktickych Skol jednoletych 1 dvouletych

vV Olomouckém kraji.
K vyse uvedenému cili vyzkumného Setfeni autorka definovala nasledujici vyzkumné otazky:

1. Jakym zpisobem ma Skola metodicky a didakticky zpracovanou oblast prace

a zameéstnanost?

2. Jakym zpisobem je u zaku v prostiedi Skoly zjistovana diagnostika a zajistovana oblast

prace a zaméstnanost?

3. Jakym zpasobem je u zakul zjistovana a zajiStovana oblast prace a zaméstnanost v prostiedi

mimo Skolu?
4. Jaka jsou specifika prace a podpory Zaki pii naplilovani oblasti prace a zaméstnanost?

5. Jakym zptsobem koresponduje oblast prace a zaméstnanost s redlnou moznosti pracovniho

uplatnéni u zakl praktické skoly?
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4.3 Metoda sbéru dat

Vyzkumny cil spole¢né s vyzkumnymi otdzkami piedstavuji pomyslny kompas, podle né¢jz

bychom se méli v prib&hu celého vyzkumného procesu orientovat (Svati¢ek, Sed’ové, 2007).

Pro vyzkumné Setfeni autorka zvolila nejcastéji uzivanou metodu sbéru dat v pedagogickych
védach — polostrukturovany rozhovor. Je moderovany a provadény za ucelem vyzkumné studie.
Rozhovor predstavuje vyzkumnou metodu, kterd umoziiuje nejen zachytit fakta, ale i hloubé¢ji
proniknout do motivll a postoja ucastniki. U rozhovoru mizeme sledovat i nékteré vnéjsi
reakce ucastnikti apodle nich potom pohotové usmérnovat dal§i pribéh kladeni otazek.
Tazatel si vytvaii urCité schéma, které je pro n&j zavazné. Toto schéma obvykle specifikuje
okruhy otazek, které bude tazatel Ucastnikim pokladdat. Zpravidla je mozné dle potieby
a moznosti ménit pofadi otdzek. Muzeme kléast rizné dopliujici otdzky, vyzadovat dalsi
podrobnosti ¢i vysvétleni odpovédi dotazovaného, abychom spravné pochopili, co svou

odpovédi presné mysli (Miovsky, 2006).

Hendl (2005) dopliuje, Ze rozhovor vyzaduje citlivost, dovednost, koncentraci, disciplinu
| interpersonalni porozuméni. Zvlastni pozornost je nezbytné vénovat zacatku, ale i konci
rozhovoru. Na pocatku je nutno ziskat duvéru, prolomit piipadné bariéry a zajistit si souhlas se
zaznamem. Taktéz samotné zakonceni je vyznamné, lze totiz jesté ziskat dulezité informace.
V zavislosti na obtiznosti a délce rozhovoru pouzivame rizné ndstroje pro zaznamenavani
jednotlivych odpovédi.

V tomto piipadé autorka zvolila polostrukturovany rozhovor vlastni konstrukce, jenz integroval

jednotlivé predem vymezené tematické ¢asti vyzkumného Setieni vEetné konkrétnich polozek,

které danou oblast saturuji. Jednotlivé polozky dotazovani jsou uvedeny v Tabulce 1.

Tab. 1 Obsahova struktura rozhovoru

Tematicka oblast Polozky dotazovani
Metodické Z jakych zdroju vychazite p¥i realizaci oblasti prace a zaméstnanost?
a didakticke

L, . V jakych predmeétech realizujete oblast prace a zaméstnanost?
zpracovani oblasti Jakyeh p 4 p

prace a zaméstnanost | Jakym zpiisobem madte zajisténo metodicky a didakticky realizaci
praktického vyucovani v praxi?

Jak konkrétné je realizovano praktické vyucovani v prostiedi Skoly?

Co v rdmci oblasti price a zaméstnanost (v kontextu RVP a SVP)
povazujete za vhodné nastavené a v cem vnimdte rezervy?
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Diagnostické néstroje
pro zajistovani oblasti
prace a zaméstnanost

Jakeé diagnosticke prostredky vyuzivate pri zajistovani oblasti prace
a zaméstnanost?

Kdo je v prostredi skoly zajistuje?
Jaké cinnosti realizujete k zjistovani preferenci, schopnosti a potencialu
Zaku?

S kym ve skole v této oblasti spolupracujete?

Zajistovani

a zjistovani oblasti
prace

a zaméstnanost

u zaka se SVP

V prostifedi mimo
Skolu

Jakym zpiisobem spolupracujete s jinymi organizacemi pri zjistovani
oblasti prace a zaméstnanost?

Jake to jsou organizace a jaké dg. ndstroje vyuzivaji?

Jakym zpusobem spolupracujete s jinymi organizacemi pri samotné
realizaci oblasti prace a zaméstnanost?

Popiste, jak je konkrétné realizovano praktické vyucovani mimo $kolu?

Specifika prace

a podpory zaku pfi
napliovani oblasti
prace a zamestnanost

Jak — Vv kontextu specifik Zdakit — upravujete metodické/didaktické pristupy?
Jak — v kontextu specifik Zdkii — realizujete oblast prdace a zaméstnanost?

Jakym zpiisobem zohlednujete rizné moznosti pracovniho uplatnéni
V kontextu individudlnich osobnostnich a predpokladii danych Zaku?

Oblast prace

a zaméstnanost

v kontextu realné
moznosti pracovniho

Jak k hodnotite uspésnost Vasich Zakii v kontextu redlného pracovniho
uplatnéni?

V cem se Vam dari naplniovat oblast prace a zaméstnanost smérem k Zakiim

., v prostredi skoly?
uplatnéni p Y

V cem se Vam dari napliiovat oblast prdce a zaméstnanost smérem k Zakiim
Vv prostiedi mimo Skolu?

V cem aktualné v kontextu oblast prdace a zaméstnanost spatiujete nejveétsi
rezervy — smerem k zZakim, Skole, zaméstnavatelium?

S odkazem na soucasny stav spojeny s pandemickou situaci covid-19 autorka misto plivodné
zamyslené realizace rozhovoru ,tvaii v tvar“ musela zvolit moZnost on-line setkani
prostfednictvim internetové platformy ZOOM. Ta mimo jiné umoznuje synchronné nahravat
dané setkani. Data byla sbirana formou audiozdznamu, coZ je spole¢né s videozaznamem
nejrozsitenéjsi metoda fixace (zaznamendvani) kvalitativnich dat. Vyhodou této metody je
autenticnost a komplexnost zdznamu. Audiozdznam piedstavuje pro vyzkumnika velkou

podporu a pomoc (Miovsky, 2006, s. 197).

4.4 Vybér ucastnikii vyzkumného Setfeni

Vyzkumny vzorek ucastnikli byl vytvofen na zakladé metody zdmérného stratifikovaného
vybéru. Jedna se o postup, kdy dochézi k cilenému vyhledavani ucastnikli podle stanovenych
kritérii vybéru, kritériem je urCitd vybrana vlastnost ¢i projev této vlastnosti. Na zaklad¢ tohoto
postupu jsou vyhledavani pouze ti participanti, ktefi stanovena kritéria splnuji a jsou ochotni se

do vyzkumu zapojit (Miovsky, 2006). Realizované vyzkumné Setfeni akcentovalo pojeti
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autorky Zumarové (in Skutil, 2011), a to pracovat s malym poétem osob az do saturace teorie.

Pocet osob se odviji od vyzkumné otazky a toho, jaké vyzkumnik hleda odpoveédi.

Do vyzkumného Setieni byli zahrnuti celkem tii ucastnici. Soucasti vybéru ucastniki byl sbér
sociodemografickych dat. V prvni fazi vybéru autorka vyuzila databdzi existujicich skol,

ve které dle zadanych parametrti postupovala nasledovné:
1) teritorialni vybér — Olomoucky kraj;
2) obor vzdélavani — Prakticka skola jednoleta a dvouleta (tzv. Skola typu ,,C*).

Nasledovalo osloveni konkrétni Skoly, respektive konkrétniho ucastnika vyzkumného Setteni.

Ten byl volen na zaklad¢ téchto kritérii:

a) pohlavi pedagoga: bez vymezeni participace;

b) participace na praktickém vyucovani v ramci dané skoly;

C) participace na naplitovani RVP, respektive SVP v oblasti prace a zaméstnanost v ramci dané
Skoly;

d) pracovni pozice pedagog praktického vyucovani, vychovny poradce ¢i kariérovy poradce;

e) svoleni dot¢eného pedagoga s vyzkumnym Setfenim;

f) garance anonymity ze strany vyzkumnika (data institucionalni a personalni povahy);

g) ochota dotcenych osob na participaci s vyzkumnym Setfenim.

Vsechna vyse uvedena kritéria autorka volila tak, aby vysledny soubor mél v teoretické roviné

stejné vychozi predpoklady.

Jednotlivi pedagogicti pracovnici byli osloveni na zaklad¢ databaze existujicich $kol,

které autorka nasledné kontaktovala telefonicky.

4.5 Etické aspekty vyzkumného Setieni

Veskeré informace byly v ramci vyzkumného Setfeni ziskany s tstnim souhlasem zta¢astnénych
osob. Pfi realizaci rozhovord byli 0castnici vzdy pfedem dotazani, zda souhlasi s ucasti
na vyzkumném Setfeni a zda je moZzné setkdni nahravat. Jejich souhlas byl vyjadien v Ustni
podobé. K tomu, aby se zabranilo moZznosti identifikace konkrétnich ucastniki 1 Skoly a zvysil
se pozadavek na anonymitu, autorka oznacila ucastniky jako A1, A2, A3. V pfipadé, Ze ucastnik
konkretizoval nazev firmy, organizace apod., autorka uvedla pouze informaci, ¢im se dana

instituce zabyva.
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Utastnici byli informovani o skute¢nosti, Ze viechny ziskané informace budou pouZity pouze
pro ucel vyzkumného Setieni, jehoz vysledky budou anonymné publikovany. Taktéz byli
pouceni, Ze je jejich ucast na vyzkumném Setfeni dobrovolna a kdykoliv ji mohou ukonit.
Rozhovory probihaly z divodu pandemické situace covid-19 na on-line platformé ZOOM.
Prostfednictvim této aplikace také byly nahrédvany. Pfepis rozhovorti je soucasti pifilohy
bakalaiské prace. Audiozaznam je uschovan v zabezpecené formé u autorky prace bez moznosti

postoupeni tietim stranam.

4.6 Realizace vyzkumného Setfeni

Na zakladé stanoveného cile a vyzkumnych otdzek bakalaiské prace bylo vyzkumné Setfeni
po telefonické domluve s ucastniky Setfeni realizovano prostiednictvim internetové platformy
ZOOM. Autorka jednotlivym ucastnikiim poslala e-mail s dojednanym terminem setkani
(dle jejich ¢asovych moznosti) a odkazem na uvedenou platformu. Pfed samotnym zahajenim
rozhovoru byli jednotlivi ucastnici upozornéni na nahravani rozhovoru a vyjadiili s nim
souhlas. Taktéz byli informovéni o anonymizaci rozhovoru. Rozhovory se uskutecnily
po¢atkem mésice bifezna 2021. Utastnici byli seznameni s obsahem, tématem a cilem
vyzkumného Setieni bakalaiské prace. VSichni ucastnici se vyzkumného Setfeni zhcastnili

dobrovolné.

Jednotlivé otazky autorka v priibéhu rozhovoru formulovala tak, aby jim kazdy z ucastnika
porozum¢l a dokézal na né¢ odpovédét. Béhem rozhovoru se stdvalo, Ze ucastnici nejen
obsahové odpovidali na danou oblast/otazku, ale zaroven reflektovali 1 témata/otazky,
které jsou obsahem jinych tematickych oblasti/otdzek. Kazdy z u€astniki mél dostatek casu

na odpovédi (nebyl nijak omezen). Primérné se Cas rozhovoru pohyboval do 45 minut.

4.7 Analyza ziskanych informaci

vvvvvv

studie. Pfi kvalitativni analyze se lze setkat s n¢kolika pfistupy, mj. i s deskriptivnim pfistupem,

jehoz vysledkem je utfidéni a popis ziskanych dat.

Autorka pro zpracovani a analyzu ziskanych dat pouzila obsahovou analyzu. Obsahovou
analyzu chapeme dle Plichtové (in Miovsky, 2006) jako Siroké spektrum dil¢ich metod
a postupti, které¢ slouzi k analyze jakéhokoliv textového dokumentu s cilem objasnit jeho

vyznam, identifikovat jeho zvlaStnosti a urcit jeho strukturu. Obsahovou analyzu v pojeti
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psychologie miizeme kombinovat prakticky s jakoukoliv jinou metodou ziskavani a analyzy

dat, naptiklad v tomto ptipad¢é v kombinaci s rozhovorem.

V procesu analyzy ziskanych dat se vychozim bodem jevi definice a identifikace vhodného
zpusobu ziskani dat, v autor¢iné pifipadné¢ metoda rozhovoru. Nasleduje faze shromazd’ ovani
dat a jejich ptepis do pisemné podoby (Miovsky, 2006). Autorka v procesu analyzy dat
postupovala od grafického mapovani, komentovani a dopliiovani dat, které rozsifilo existujici
data, popi. je davalo do kontextudlniho vztahu, ¢imz usnadnilo analyzu. Nasledovalo
opakovan¢ procitani textu pomoci nastroje tuzka — papir a vyhledavani urc¢itych opakujicich se
vzorct/témat. Podle Miovského (2006) se jednd o metodu, kterd je postavena na vyhledani
opakujicich se vzorct pro vyhledavani shod a neshod v ziskanych informacich. Jednotlivé
vzorce se vztahovaly k oblastem, které autorka vymezila v cili prace. Po rozttidéni ziskanych
informaci je autorka pfifadila k jednotlivym vyzkumnym otazkédm a zpracovala je do tabulek

uvedenych v Kapitole 5.

Pro metodu zamérného vybéru je typicka triangulace dat. Autorka toto diskutuje na zakladé
Gasti bakalarské prace, rozhovord a zjisténych informaci z odborné literatury. Dle Cermaka
a Stépanikové (in Miovsky, 2006) je vyzkumné Setfeni validni podle toho, jak pravdivé
je reprezentovan zkoumany jev. Pyettova (in Miovsky, 2006) uvadi, ze osoba vyzkumnika
je povazovana za jeden z klicovych nastroju validity. Nelze posuzovat jen validitu samotné
vyzkumné studie, ale je tfeba vzit v potaz i piipravenost vyzkumnika a jeho zkuSenosti.
V obecné roviné se jedna o hledani a urCovani pozice predmétu vyzkumu. Tuto pozici hleddme

za pomoci riiznych zdrojli, pohledi a dat.
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5 Vysledky a interpretace

V kapitole autorka predstavuje a reflektuje informace ziskané od ucastnikii Setieni
prostrednictvim realizovanych rozhovorii. Jednotlive vysledky jsou rozdéleny do prehlednych
tabulek, jez respektujici predem stanované tematické oblasti, respektive saturaci vyzkumnych
otazek. Vsechny uvedené primé citace ucastnikii Setreni jsou prezentovdany v piivodnim znéni
(bez jazykové ci stylistické upravy autorkou). Autorka na pocatku vymezuje zakladni
sociodemograficka data. Ddle zde jsou postupné prezentovany oblasti: Metodika a didaktika
oblasti prace a zaméstnanosti; Diagnostika ndstroje pro zjistovani oblasti prdce
a zamestnanost zakii se SVP; Zajistovani a zjistovani oblasti prdace a Zaméstnanost u zZaku se
SVP Vv prostiedi mimo skolu; Specifika prdace a podpory Zakii pri napliiovani oblasti prace

a zaméstnanost, Oblast prace a zaméstnanost v kontextu realné moznosti pracovniho uplatnéni.

5.1 Vymezeni Gcastnikii vyzkumného Seti‘eni

Autorka uvadi zékladni sociodemografické uspotadani dat Gcastnikll Setfeni pro prehledné

porozuméni rozhovoriim a celému vyzkumnému Setieni.

Tab. 2 Sociodemograficka data

Utastnik | Skola Pracovni Délka Pocet Typ zakua
pozice praxe Zzaki
Al Prakticka Skola | Zastupkyné, 20 let 24 v PRS, | Kombinace zdravotniho
dvouleta pedagog, ve tiidé postizeni, stfedné tézké
vychovny 4-6 7zakti | mentalni, autismus,
poradce poruchy chovani,
sluchové postizeni.
A2 Prakticka skola | Pedagog 13 let 24 v PRS, | Pfevazné kombinované
dvouleta praktickych ve tfide postiZeni, v rizné mite:
¢innosti 4-6 zaka | télesné, mentalni,
zrakové, sluchové, autisté.
A3 Prakticka Skola | Pedagog, 32 et 60 v celé | Specifické vzdélavaci
jednoleta vychovny skole, potieby, tzn. Zaci se
poradce ve tiidé soub&znym postizenim
4-6 zaka | vice vadami, mentalnim,
télesnym, zrakovym nebo
sluchovym postiZzenim,
vadami feci, autismem
a vyvojovymi poruchami
uceni nebo chovani.

Interpretace ziskanych dat
Podminkou pro ucast na vyzkumném Setfeni bylo aktudlni plisobeni pedagoga v praktické skole

jednoleté ¢i dvouleté (Skola typu ,,C*) a souc¢asné pisobeni v roli ucitele praktického vyuc¢ovani
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&i vychovného/kariérového poradce. Ucastnici Al a A3 jsou pedagogiéti pracovnici piisobici
na praktické skole dvouleté také v roli vychovného poradce, ucastnik A2 je pedagogicky
pracovnik puisobici jako pedagog praktického vyu¢ovani. Uastnici popisuji riiznou délku
vlastni pedagogické praxe. Ugastnici shodné uvadéli, Ze pracuji v jedné t¥idé se stejnym poctem
zaki. Ucastnici ve vyétu zdravotniho postizeni zakti se SVP uvadéji stejné typy. Pouze icastnik
A3 vycet typu zakl se SVP rozsifuje o zaky s vyvojovou poruchou uceni, chovani a vadami

reci.
5.2 Metodické a didaktické zpracovani oblasti prace a zaméstnanost

Metodika a didaktika jsou nezbytnou soucdsti pti realizaci vychovy a vzdélavani zaka se SVP.
Dle nich je ve Skolnim prosttedi realizovano samotné uc¢ivo nebo vyucovani. Tato oblast je tedy
zaméfena na ziskani informaci o tom, jak maji Skoly zpracovanou metodicky a didakticky
oblast prace azaméstnanost s akcentem na zdroje (literatura, pracovni materialy aj.),
které vyuzivaji pfi vyucovani, a v jakych predmétech je oblast prace a zaméstnanost

realizovana.

Tab. 3 Metodické a didaktické zpracovani oblasti prace a zaméstnanost

Téma: Metodické a didaktické zpracovani oblasti prace a zaméstnanost
»Z jakych zdroju vychazite pri realizaci oblasti prace a zaméstnanost?

Al: |, Vychazime z viastnich zdrojii. Neexistuji zadné podklady ..., Ze bude néjakd ucebnice nebo
néejaky metodicky pokyn nebo néco takového... kazda ta Skola si to muize tvorit, tak jak mu to vychazi
samoziejmé s tim, zZe musi splnit urcité oblasti, které jsou dany ramcovym vzdélavacim planem,
respektive Skolnim vzdeélavacim planem, ale to odkud jakoby cerpd, tak to uz konkrétné zalezi na kazdé
té skole... A souvisi to s tim, na co je zamérend dana Skola... Ta nejvétsi cast je v praktickych
cinnostech a tam ucitelky praktickych cinnosti vychazi z toho zaméreni, které maji, a ziskavaji
informace vsude, kde jsou toho schopny. Tzn., samoziejmé, Ze vychazeji i z materialii, které jsou
urcené pro ucnovské skoly, ale v naprosté vétsiné vychazi ze zdroju, které si samy vyhledavaji,
vétsinou to jsou dneska internetovée zdroje... Na vSechny predméty se schazime vSichni ucitelé vSech
predmetit, a kdyz je potreba, tak tam néco takoveho resime, i treba néjaké metodiky, postupy, nebo
takovou tu shodu, abych v matematice neucila s penézma, kdyz oni nakupuji nékdy jindy, tak abychom
se trosku jako shodli. ... Neni to tak, Ze by vznikl kromé samoziejmé SVP néjaky specidlni metodicky

material, podle kterého by oni postupovali. Tak takovy neexistuje. **

A2: |, Samoziejmé jedeme dle SVP, které je zpracovino dle RVP. A vychdzi se z prakticnosti.

Vychazime z toho, aby zaci do budoucna byli co nejvice sobéstacni. V co nejvétsi mire se dokdazali
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postarat sami o sebe. A samozrejmé vychazime i z toho, co je hlavné bavi a na co se zamérit. Podle
toho se pak v tom pripadé vyhledavaji zaméstnavatelé... V ramci metodiky vychazime vylozené z SVP
S tim, Ze si kazdy ucitel vlastné vylozené udéla rocni plan, kdy na jednotlivée mésice si rozplanujeme,
kdo co. Sdilime si svoje napady, opravdu spolu spolupracujeme. Pouzivame knihy pro ucebni obory,
vétsinou socialni sité, internety, pinteresty... Potom to jsou bézné knizky, vylozené tvorivé knizky....
Co pomohlo ndm viem, tak ty jsou z Pardubic z praktické skoly SVITANI. Jsou to jedny jediny
ucebnice v celé republice, které viibec vznikly pro praktické Skoly dvouleté. A oni maji perfektné
zpracovany ty dilenské prdce, a to Silené siti... A tady jako by i rodinku... Tak to jsou jediné ucebnice,
které existuji. Jinak si samoziejmé spoustu materidali tvorime sami. Do pripravy pokrmii, tak tam
uplné neexistuje zadna vhodna kucharka... Uz vzniklo par takovych materialii, kdy nam studentka
zpracovala rucni prdce formou i pracovnich listii... Jmenuje se to Prvni obrazkova kucharka. A je to
opravdu udelany formou tak, jak my chystame déckam recepty — focené, strukturované vsechno krok
po kroku. Tak takhle viastné vznikla obecna kucharka, kde je vSechno. Od predkrmu az po moucniky,

¢

dezerty, pres hlavni chody. A je tam opravdu vSechno.*

A3: |, Vychazime ze Skolnitho vzdélavaciho programu, ktery je zpracovany na zdkladé ramcového
vzdélavaciho programu — S minimalnimi vystupy, materialniho vybaveni Skoly, aprobovanosti

a zaméreni pedagogii a spoluprdce s vnéjsimi subjekty (UP, mistni firmy...).*

»Y jakych predmétech realizujete oblast prace a zaméstnanost?“

Al: ,, My jsme zaméreni na rucni prdace a pripravu pokrmii, takze samoziejmé pro nds je to nejvetsi
cast toho svéta prace, pak samoziejmé se ten svét prace promita v dalsich predmetech, treba rodinnd
vychova, zdklady spolecenskych ved, tam se to hodné promitd, ¢astecné i ve vychové ke zdravi, ale ta

nejvetsi cast je v praktickych cinnostech...
A2: .V mém pripade se jedna o praktické cinnosti. "

A3: ,.Clovék a svét prace, Vychova k obcanstvi, Vychova ke zdravi, Praktické vyucovani, Informacni

a komunikacni technologie. *

»Jak konkrétné je realizovano praktické vyu€ovani v prostiedi $koly?“

Al:, Jsou dvé oblasti, jedna je rucni prace a druhd je priprava pokrmii. My mame tu pripravu pokrmii
branou jako stézejni, ale neni to tak brano jako vsude ... z toho pak délaji zavérecné zkousky, tedy
Z téch praktickych cinnosti. A konkrétné se to realizuje tak, ze maji 5 hodin — 5Shodinovy blok kazdy
tyden, ktery je rozdélen na tii casti. Prvni je teoretickd priprava toho konkrétniho receptu, postupu
a tak dale, co je potreba. Druhad véc je zajistovani riznych surovin a pak to pokracuje tim blokem té
skutecné pripravy. ... z toho vypadlo to nakupovani, které je spojené s tou financni gramotnosti
a s vwbérem a chovanim v néjakych socidalnich situacich (covid-19). Druha Cdst jsou rucni prdce ...

tam je to dle rocniho obdobi. Do toho zapada prdce na zahrade. Je tam prdce jako dilenské prdce,
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zakladni nacvik s néjakymi nastroji a tak dal. Aranzerské prdce pres zimu, to zase souvisi s tim,
S urcitou motivaci. Podzimni cast je vénovand pripravé néjakych vyrobkii na vystavy. Bud' v ramci
skoly, nebo co mame dohodu s CEZem ... dilny a jesté néjaka idrzba domdcnosti, to jsem zapomnéla
Fict. A toto je 6hodinovy blok jednou za tyden. To zaméreni se po néjakém obdobi strida v zavislosti
s rocnim obdobim. A na zacatku podzimu a potom od jara se vénuji hlavne zahrade. My mdame

smlouvu se zahradnickou firmou, kam chodi na skupinovou praxi.

A2: ,, My mdme obor rucni prace a priprava pokrmii. Priprava pokrmii probiha u nds ve Skole ve
Skolni kuchyrnce. Probiha 5 vyucovacich hodin jednou tydné. Spolupracujeme s nasi kuchyni ... takze
vyfasujeme v kuchyni to, co oni potrebuji, a jakmile spinime to dané téma nebo to dané jidlo na ten
den, které décka vari, tak pak se vrhneme tady na ty pomocné prace. Décka si to vyzvednou v Kuchyni,
udélaji to vSechno v kuchyrice, zpracuji to a pak to vraci do kuchynée. Co se tyce rucnich praci, tak
tam my mame dobre vybavenou Skolu, takze tam mame dostatek prostor, takze i na ty dand témata
Jjsme schopni je rozdélit, mit specializované ucebny, coz je drevodilna, multifunkcni mistnost,
keramika, pozemek mame velky, mame zahradu. Mame tam vlastni pozemek, kde opravdu mohou
probihat zahradnické prace. Mame sekacku na travu, kde si to mohou zkouset, takze si ten prostor
mohou upravit. Takze veskera péce o zahradu zacina vlastné tam a pak jdou na tu zahradnickou
firmu, kde v tom parku jsou zase ty prdace zase trosku jiné. A Sici dilnu mame jesté. A pradelnu. Takze
vzdy v pondéli jsme nafasovali od pani uklizecek hromady rucniku z celé skoly. A ukol décek je
rucniky vyprat, ususit a poté vyzehlit. Potom u druhdkii jsme zkouseli, ze prali kucharkam obleceni,
aby meli vyssi level, aby byli schopni si doma vyzehlit kalhoty a tricko. Co se tyce toho vareni,
aplikujeme jesté nakup. Tedy od vareni pres skladovani, zpracovani, uplné kompletné. Probereme
recept, zjisti, co musi nakupit, co potrebuji, jak to budou délat, napiseme nakupni seznam... Jdeme
Jjako vsichni, ale na starosti ma ten nakup jeden. S tim, Ze podle nakupniho seznamu musi nakoupit.
Ostatni mu muzZou pomoc. Jde tu i o orientaci v obchodé. Takze nakoupi, zaplati. Coz je velky
problém, protoze hodnota penéz. Samoziejmé v ramci praxi se s tim snazime pracovat. Potom si to
jeste rozebereme. Zkontrolujeme uctenku. Taky jsem zacala asi pred rokem davat déckam pred rokem
svoji kartu... protoze kartu nikdy v zivote nedrzeli v ruce. Takze viibec tady to povédomi, jakoze
fyzicky penize, to jsme méli nacviceny, to uz nebyl problém ... jako velky bonus pro décka je

samoobsluzna pokladna. *

A3: ,Praktické vyucovani je realizovano v kmenové tride, skolni dilné, cvicné kuchyni, na skolnim

“«

pozemku, v pocitacové ucebné (testy, vvhledavani informaci...).
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»Jakym zpisobem mate zajiSténo metodicky a didakticky realizaci praktického vyucovani
v praxi?“

Al: , Neni to tak, Ze by vznikl kromé samoziejmé SVP néjaky specidalni metodicky materidl, podle
kterého by oni postupovali. Tak takovy neexistuje... Praxe jsou nastaveny dobre a Ze to celkem

¢

funguje. A Ze, kdyz to obcas miiZzu néco srovnat s jinyma Skolama, tak tohle je funkcni.*

A2: ... vychdzi se z prakticnosti. Vychdazime se z toho, aby zZaci do budoucna byli co nejvice
sobéstacni. V co nejvétsi mire se dokazali postarat sami o sebe. A samoziejmé vychdzime
i Ztoho, co je hlavné bavi a na co se zamérit. Podle toho se pak v tom pripadé vyhledavaji
zameéstnavatelé. Pres kariérového poradce, pres kolegyni. S tim, Ze momentalné aspon se snazime
o spolecné praxe u zaméstnavatelu, aby alespon, ty décka, jako by veédély, zZe viibec existuje
zaméstnani, co to obndsi. V ramci praxi se vlastné bavi o tom, co je to pracovni doba, viibec jako, Ze
se nemiizou po 10 minutach sbalit a jit domii, coz si mnohdy mysli... A je pravda, Ze kdyz jsem tenkrat
prisla s tim, Ze mame povolenou praxi u zahradnické firmy... Ale byl to hrozny boj, mné to trvalo
5 let, nez jsme se dostali na, chtéla jsem rict na hloupou nebo blbou, zahradnickou praxi. Ale ono ted’
viastné i diky Sablonam a tady tém vécem se to zacind, i diky karierovému poradci, se to zacina
rozjizdet. A uz je to samoziejmé lepsi, diky tomu, se decka dostavaji do téch firem, a myslim si, Ze je
to dobry i v tom, Ze ty firmy se trochu prestavaji bat. Ja je jako chapu, kdyz ty decka neznaji. Nevi, co

miuizou cekat, tak z toho maji strach. Ale zatim, co vim, tak nemaji Zadnou negativni zkusenost. *

A3: ,,Aprobovanosti pedagogického sboru, materialnim vybavenim skoly *

,Co v ramci oblasti price a zaméstnanost (v kontextu RVP a SVP) povaZujete za vhodné
nastavené a v ¢em vnimate rezervy?*

Al: Myslim si, Ze ty praxe jsou nastaveny dobre a Ze to celkem funguje. A Ze, kdyz to obcas miizu néco
srovnat s jinyma Skolama, tak tohle je funkcni. V cem si myslim, zZe jsou veliké mezery, tak jsou obecné
prace s penézi a obecné takovad ta financni gramotnost, na tom by se dalo jeste hodné hodné
zamakat... Toto je jeste k tomu Spojeno s matematikou samoziejmé. To je vlastné cast z toho, by se
dalo 7ict, Ze se to realizuje i v matematice. A strasné Spatné se to v té matematice propojuje s praxi...
A druha véc, kterou si myslim, Ze jesté néco se s tim da délat, tak to je spoluprace s urady. Treba
S uradem prdce, ale nejenom s uradem prdace i obecné jako s néjakyma socialnimi odborama a tak
dal. Protoze jako uplatnitelnost na trhu neni uplne obri. Takze nékdo to pokracovat musi. Takze
Z tohoto pohledu ty socialni odbory taky. Stalo se nam v nékolika pripadech, Ze jsme pak meli uz
absolventy, kteri zjednodusené to nazvu, vypadli ze systému... Neumim si to predstavit jinak nez
zlepsit spolupraci s néjakyma uradama momentdlne.

A2: ,,Co se tyce pripravy treba pokrmu... Tak tam jsme vazani opravdu RVP, tam jsou nékteré veci
hrozné slozité. Jako Ze décka opravdu nejsou schopny. Nejsou schopny splnit néjaky presny vdizeni,

presny postupy. Nekteré témata jsou opravdu slozZity. A co se tyce rucnich praci, tam je to dobry, Ze
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Jjsme meli volnou ruku. Tam jsme nebyli svazani RVP, protoze RVP pro rucni prace neni, nebo nebylo.
Takze jsme prosté vychazeli s kolegou, tam jsme si vzali vylozené knizky z uc¢nakii beznych. A sli jsme
wylozené stylem, to by slo a to by neslo. A i ted jsme tam dosli, po case, na néjaké véci, jakoze péce
0 obuv a $iti na stroji apod. Jako obuv je jeste dobra, ale opravy odévii, to jako fakt décka schopny
nejsou. Co se tyka siti, tak co si budeme povidat, décka toho jsou schopny tak 1 z 24, co tam mame.
Takze to uz jsme s kolegyni opravovaly, asi tak 2 roky zpatky. Jsme s kolegyni néjaké véci opravovaly
a vyhazovaly. A v podstaté porad vidime, Ze po téch dvou tri letech by se tam dalo néco upravit. Ale
hlavné je to o tom typu téch décek. Tim, jak se nam toci décka s riznym typem postizenim, tak je to
paddem je téz5i a tézsi splnit SVP.

A3: ,, Vhodné nastavend je riiznorodost uciva. Rezervy jsou rozhodné v nedostatecné casové dotaci
predmétu CSP, chybi vétsi zastoupeni polytechnické vychovy, je tieba podporit vSeobecné malou

financni gramotnost (a to nejen v tomto predmétu). Nekteré ucivo nelze ve skole prakticky realizovat

(napr. chovatelstvi drobnych domdcich zvirat). *

Interpretace ziskanych dat

Utastnici se shoduji, Ze v ramci metodiky a didaktiky pro oblast prace a zaméstnanost vychazeji
Z RVP pro danou skolu (praktickéd Skola jednoletd ¢i dvouletd) a nasledné vSe zapracovavaji
a vychéazeji z SVP dané gkoly. Ugastnici také odkazuji na to, Ze kazda $kola to ma jinak,
dle svého zaméieni. Utastnici Al a A2 uvadéji, Ze pii vyuce Gerpaji z uéebnic pro uéiovské
obory, které si pietvaieji pro své potieby, a to sohledem na individudlni dovednosti
a schopnosti danych zéki se SVP. Ucastnik A1 popisuje, Ze v ramci praktickych predméti
je toto zcela ponechano v kompetenci pedagogii praktického vyucovani. Pouze se setkavaji
v ramci metodického setkavani a fesi, aby nedoslo k dublovani témat jednotlivych predméta.
Ucastnik A2 uvadi konkrétni metodiky (uebnice), které v ramci jednotlivych predméti
praktického vyuéovani vyuzivaji — jedna se o publikace ze $koly SVITANI v Pardubicich
pro ,,technické® pfedmeéty a pro piipravu pokrml vyuzivaji publikaci Obrazkova kucharka.
Utastnici A1 a A2 dale zminuji, ze vétSinu metodik, materiali si tvofi zcela samostatné
anasledné sdileji s kolegy vse dle potieb jednotlivych pedagogii s ohledem na dovednosti

a schopnosti zakli se SVP.

V ramci provéazanosti oblasti svét prace a zaméestnanost s dalSimi pfedméty uvadeji ucastnici
pfedevs§im praktické €innosti, a to s ohledem na zaméfeni dané Skoly. Ucastnici A1 a A3

rozsifuji o daldi predméty, jako jsou Clovék a svét prace, Rodinnd vychova, Zaklady
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spoleCenskych véd, Vychova ke zdravi, Vychova k obcanstvi, Informaéni a komunikacni

technologie.

Samotné praktické vyuCovani v prostiedi Skoly je u ucastniki Al a A2 realizovano
prostiednictvim dvou praktickych predméti, kterymi jsou ru¢ni prace a priprava pokrmii.
Al a A2 uvadgji, Ze ruéni prace maji v rozsahu 6 hodin tydné a piipravu pokrma v rozsahu
5hodin tydné. Ucastnik Al dopliuje, Ze piiprava pokrmil je stéZejnim piedmétem
v praktickych ¢innostech. Piredmét rozd€luji do 3 ¢asti — piiprava receptu, zajistovani surovin
a kon¢i blokem skuteéné piipravy. Nyni z divodu pandemie covidu-19 vypustili ¢ast
nakupovani (stiedni ¢ast — zajisfovani surovin). Ugastnik Al také uvadi, ze do ruénich praci
spadaji prace na zahrad¢, dilenské prace, zakladni nacvik s riiznymi néstroji, aranzerské prace,
udrzba domadcnosti. V ramci prace na zahradé maji dohodu se zahradnickou organizaci,
kam dochézeji ve vyuéovani na skupinovou praxi. Ugastnik A2 dopliiuje, Ze v ramci piipravy
pokrmt spolupracuji se skolni kuchyni, kde si vezmou pomocné ¢innosti, pfenesou si jejich
cviéné kuchynky, kde potraviny zpracuji. Nasledné odnesou zpét do kuchyné. Dale A2 uvadi,
ze maji specializované ucebny, jako jsou dievodilna, multifunkéni mistnost, Sici dilna,
pradelna, keramickd mistnost, a maji rovnéz velky pozemek se zahradou, kde probihaji
zahradnické prace. Pracuji zde se sekackou na travu. Také maji dojednanou spolupraci se
zahradnickou firmou, kde si zkouseji zaci praci. V ramci ¢innosti v pradelné rozdéluji zaky
na prvni a druhy stupeni, kdy na prvnim stupni pracuji s ruéniky, které perou, vési a nasledné
trénuji Zehleni. Druhéci perou, susi a Zehli kuchatkdm obleceni. V ramci vateni také chodi
s zaky nakupovat do obchodu, kam chodi po stanoveni receptu a surovin potiebné suroviny
nakoupit. UCi se orientovat v obchodég, vybirat zbozi, pracovat s penézi a platebni kartou. UCi se
pracovat se samoobsluznou pokladnou. Nékup rozeberou, zkontroluji Gc¢tenku, ptepocitaji
penize a jdou vatit. Ugastnik A3 uvadi, ze praktické vyudovani realizuji ve tiidg, $kolni dilng,

cviéné kuchyni ¢i na Skolnim pozemku.

Samotna realizace praktického vyucovani v praxi je dle vypovedi Ucastnika A2 realizovana
dle spoluprace s kariérovym poradcem, vychazi z prakti¢nosti a prihlizi k individualnim
dovednostem a schopnostem jednotlivych Zakl. S ohledem na to, co je bavi, se nasledné
vyhledavaji zaméstnavatelé pro praxi téchto zaki. Dle vypoveédi i€astnika A1 jsou taktéz praxe
realizovany, ale neexistuje zadny specialni material, dle kterého by postupovali. Ugastnik A3
sdélil, ze praxe je realizovana prostfednictvim pedagogického sboru a s materialnim vybaveni

Skoly, z ¢ehoZz vyplyva, Ze praxe mimo Skolu realizovany nejsou.
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Vhodné nastavené pro oblast prace a zaméstnanost Al a A2 uvadi vlastni realizaci praxe
Ve srovnani s jinymi $kolami, u nichz praxe neprobihaji. Uastnici Al a A3 se shoduji v ramci
rezerv v oblasti finan¢ni gramotnosti. Jako rezervy v ramci oblasti prace a zaméstnanost
ucastnik Al zmifuje praci spenézi v kontextu finan¢ni gramotnosti a matematiky.
Poukazuje na chybé&jici spolupraci s ufady, které se podileji na prechodu zaki se SVP
do bézného Zivota (ufad prace, socidlni odbory). Ucastnik A2 spise vnima jako rezervu
samotnou naro¢nost vzdélavani v oblasti ptipravy pokrmi, nebot’ RVP pro tuto oblast obsahuje
slozita témata, ktera nejsou zaci se SVP zvladnout. Na rozdil od pfedmétu rucni prace, kde si
ve s ohledem na zaky se SVP mohli nastavit sami. Ugastnik A3 kvituje vhodné nastavené
rtiznorodé udivo. Rezervy spatfuje v nedostateéné ¢asové dotaci pro predmét Clovék a svét
préace, v malém zastoupeni polytechnické vychovy. S tim, Ze né¢které ucivo nelze ve Skole viibec

realizovat.

5.3 Diagnostické nastroje pro zjiStovani oblasti prace a zaméstnanost u Zaki

se SVP

Zjistovani dovednosti a schopnosti zaki se SVP pro oblast prace a zaméstnanost je velmi
dalezitym predpokladem pro nalezeni jejich vhodného budouciho pracovniho uplatnéni.
Skoly maji k dispozici diagnostické nastroje, které mohou vyuzivat prostiednictvim vlastnich
vychovnych poradcti, specidlnépedagogickych pracovnikii ¢i psychologi, ktefi by méli mit
0 téchto nastrojich povédomi. Nebo prostiednictvim dalSich zainteresovanych osob ¢i instituct,
jako jsou napt. IPS ufadu prace, SPC, PPP apod. Tato oblast je tedy zaméfena na to,
jakym zplisobem je u jednotlivych zakl v prostedi Skoly zjiStovana diagnostika pro oblast

prace a zamé&stnanosti.

Tab. 4 Diagnostické nastroje pro zjist’ovani oblasti prace a zaméstnanost Zaku se SVP

Téma: Zpusoby zji§tovani dg. u Zaki v prosti‘edi $koly a zajiSténi oblasti prace a zaméstnanost.
»Jaké diagnostické prostiedky vyuzivate pri zajiStovani oblasti price a zaméstnanost?*

Al: , Jednak pozorovani a jednak rozhovory. Pozorovani, protoze nékdy rozhovor je klamajici ...
treba u téch Zakii neexistuje tak presna predstava o tom, o ¢em vlastné mluvi... To pozorovani proto,
ze nekdy ... si mysli, Ze maji pro néco schopnosti, a ty zjistis, ze je tak uplné nemaji... A oni maji.
Neékdy je to jeste v kombinaci s rozhovory s rodici.

A2: , Vylozené zjistuji jen podle cinnosti, které delame. Nemame nic spesl... A je to potom hodné

o tom povidani si, co je bavi. Nabidneme jim v ramci riznych témat v téch praci v pribéhu roku...
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Tak se pak snazime potom rozvijet ty dovednosti a schopnosti v té dilné... toto jsem chtéla probrat

‘

S kariérovou poradkyni.

A3: ,, Vyuzivame pozorovani pri pracovnich ¢innostech, testy, dotazniky, besedy, exkurze, rozhovor,

pracovni listy.

»Kdo je v prostredi Skoly zajist'uje?“

‘

Al: , Kariérovy poradce, ucitelé praktického vyucovani. Jinak zadna pozice neni vytvorena. *

A2: |, Veétsinou tridni ucitelé samoziejmé a vedouci useku. Nyni hlavné kariérova poradkyné... to

‘

nebylo, je to nova pozice.

A3: , Zajistuje je vychovny poradce, tiidni ucitel, vyucujici CSP, ostatni pedagogicti pracovnici.

»Jaké ¢innosti realizujete k zjisStovani preferenci, schopnosti a potencialu Zakii?

Al: ... Vrdmci spoluprdce suniverzitou Vramci projektu. Neméli jsme s tim Zddnou
zkuSenost...kariérovy poradce, s univerzitou spoluprdce ... vlastné na to zaméstnavani téch zakaii. ...
Ze jsme se hodné zamerovali na ten vstup do toho béznyho provozu, ale to treba rozsirit trosku nekam
Jinam... Ale nemizeme se jen zamérit nato malé procento zaiki, kteri by byli zaméstnatelni treba i na
bézném trhu. Nebo treba na chranéném, ale musime se zamérit na vSechny, na to, co bude dal obecne.

‘

Takze nic moc jsme proto nedélali a ted’ tedy v ramci toho projektu. *

A2: ,, Vylozené zjistuji jen podle cinnosti, které delame. Nemdme nic spesl. Na zacatku v praktickych
cinnostech je to jen o povédomosti, co s tim... Jestli vitbec Vi, co je to za ndstroj, jak ho pouzivat. Také
jemnou motoriku... A je to potom hodné o tom povidani si, co je bavi. Nabidneme jim v rdmci riznych
tematii v tech praci v pribéhu roku, a kdyz vidim, Ze nékdo fakt napv. v dilné je super a bavi ho to.

Tak se pak snazime potom rozvijet ty dovednosti a schopnosti v té dilné.

A3: ,,Rozhovory se zdky a s rodici, testy (infoabsolvent.cz), pozorovani pri praktickém vyucovani,

besedy, exkurze, dotazniky, pracovni listy k volbé povolani. *

»S kym ve Skole v této oblasti spolupracujete?“
Al: , Kariérovy poradce. Zadnou jinou pozici nemdame vytvorenou. *
A2, Veétsinou tridni ucitelé samozirejmé a vedouci useku. Nyni hlavné kariérovad poradkyné.

A3: .S tiidnimi uciteli, vyucujicimi predmétu CSP, s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru.**
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Interpretace ziskanych dat

V oblasti vyuzivani diagnostickych nastroji pro zjistovani dovednosti a schopnosti zakl se
SVP v oblasti prace a zaméstnanoSt ucastnici shodné preferuji rozhovor s zaky se SVP,
pozorovani pii jejich &innostech s akcentem na praktické Ginnosti. Utastnik A3 uvadi,
ze jako dalsi diagnostické nastroje vyuzivaji dotazniky, testy, pracovni listy, exkurze a besedy.
Utastnik Al zmifiuje, e pro konkrétni zjistovani preferenci, dovednosti a schopnosti 4k
vyuzivaji i metody Planovani zamétené na ¢lovéka. Tuto metodu aplikuji i diky spolupraci
a ucasti na projektu, jehoz nositelem je Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci.
Ucastnik A2 se spide zaméfuje na konkrétni &innosti v ramci pfedmétu praktické ¢innosti,
jak pracuji s nastroji a zda je prace bavi, ¢i nikoliv, a nasledné rozviji dané dovednosti
na konkrétnim pracovisti. Tyto diagnostické nastroje a metody u Gc€astnikl v praxi vyuzivaji
predeviim t¥idni u¢itelé, pedagogové, vyulujici praktickych predméti &i predmétu Clovék
a svét prace. Ucastnici Al a A2 zmifuji pozici kariérového poradce, ktery ma tuto agendu
na starosti. Uvadéji, e je to na jejich 8kolach nova pozice. Ucastnik A3 také zmifuje roli
vychovného poradce. Pti specifikaci zjiStovani preferenci, dovednosti a schopnosti v ramci
pracovniho potencidlu jednotlivych zaki ucastnik Al uvadi, Ze tuto ,,depistaz* zacali d¢lat
az V ramci ucasti v projektu s univerzitou. Zameétuji se nejen na vstup zaki na trh prace, ale také
na jejich dalsi zptisob Zivota. Uastnik A3 uvadi, Ze specifika zji§tuji pouze v rémci pozorovani

pti vykonu jednotlivych praktickych ¢innosti.

5.4 Oblast prace a zaméstnanost v prostiedi mimo Skolu

Zjistovani a zajiStovani oblasti prdce a zaméstnanost mimo prostiedi Skoly je klicové
pro ziskani dovednosti a schopnosti zakti se SVP pfi ptipravé na jejich prechod ze skolniho
do pracovniho prostfedi. V idealnim ptipadé by mélo dochazet k zjistovani jejich dovednosti
a schopnosti v realném prostiedi, kterymi v tomto piipadé mohou byt jiné skoly (OU & PRS
apod.) ¢i bézni zaméstnavatelé. Mélo by tedy dochazet k propojeni ziskanych dovednosti
ze Skolniho do redlného prosttedi. Tato oblast je tedy zamétfena na to, jakym zpisobem je
u zakt se SVP zjistovana a zajiStovana oblast prace a zaméstnanost V prostfedi mimo Skolu.
Jak skoly spolupracuji s jinymi subjekty, napt. Gfady prace, zaméstnavateli, neziskovymi

organizacemi apod.
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Tab. 5 Zajistovani a zjiStovani oblasti prace a zaméstnanost u Zakua se SVP v prostiredi
mimo $kolu

Téma: Zpusoby jistovani a zajiSt'ovani oblast prace a zaméstnanost v prostiedi mimo $kolu.
»Jakym zpiisobem spolupracujete s jinymi organizacemi pri zjiStovani oblasti prace
a zaméstnanost? (jaké to jsou organizace a jaké dg. nastroje vyuZivaji).«

Al: .V rimci UP a IPS nedochdzi k Zddné spoluprdci... Mame takovou spoluprdaci s neziskovou
organizaci — kdy Skola bude pracovat s zZakem a socialni sluzba podpori pri vstupu na trh prdce...

CEZ... zahradnickd firma...

A2: ,, ... urcité je to zahradnicka firma, 3% hypermarket, ZOO... realizujeme praxe... Pokud se do
toho da zapocitat, tak jsou jakoby firmy, protoze my potiebujeme spoustu materidlu, bohuzel
samoziejmé Skola nemad nafukovaci rozpocet, takze co se tyce financi, tak je to dost oklestené. TakzZe
se snazime ziskdavat véci pomoci dari. TakZe i tam je velka spoluprdace Stéma firmama.
A spolupracujeme s neziskovou organizaci, kdy ndm pomdhd pri zajisténi praxe a poskytuje ndam

asistenci na tu praxi.

A3: ,, UP — besedy, exkurze, mistni firmy — exkurze, SPC nebo PPP — osobni pohovor, popi-. testy, OU
— besedy sndborari, dny otevienych dveri. KaZdorocéni ucast na prezentaci OU

a strednich skol (spolecné jako skolni akce nebo individudlné s rodici).

»Jakym zptsobem spolupracujete s jinymi organizacemi pii samotné realizaci oblasti prace
a zaméstnanost?“

Al: ,, ... mame takovou spolupraci s neziskovou organizaci — kdy Skola bude pracovat s Zdakem
a socialni sluzba podpori pri vstupu na trh prdace. ... vyrobkit na vystavy. Bud’v ramci Skoly nebo co
mdme dohodu s CEZem... A na zacatku podzimu a potom od jara se vénuji hlavné zahradé. My mame

smlouvu se zahradnickou firmou, kam chodi na skupinovou praxi. *

A2: ... urcité je to zahradnicka firma, 3% hypermarket, zahrada se zviraty... realizujeme praxe...

Ted' viastné v ramci to vse resi kariérovy poradce, takze to jde trosicku mimo me. *

A3: ,Formou exkurzi a besed.

»Popiste, jak je konkrétné realizovano praktické vyucovani mimo S§kolu?*

Al: ,,Oni ndm ,dodavaji* asistenty, kteri s nimi muzou chodit, s Zaky na praxi. ... bez toho to ani
nebude uplné mozné, protoze nasi Zdci nejsou Zdaci, kteri by mohli z minuty na minutu nastoupit
V néjakem nechranéném prostredi, aniz by se s tim seznamili a tak dale. A my zase nemdame kapacity
na to, abychom takhle kazdého doprovizeli. Pro mé tato spoluprdce s neziskovkami je
nejvyznamnéjsi, a predevsim spoluprdce s asistenty... Kromé toho je pravda, je pravda, Ze ty
neziskovky jiz maji kontakty s nékterymi zaméstnavateli, to nam samoziejmé taky pomahd ...

¢

trojstrannd dohoda.
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A2, ... ted viastné vramci, to vse resi kariérovy poradce, takze to jde trosicku mimo mé.
A spolupracujeme s neziskovou organizaci, kdy nam pomdhad pri zajisténi praxe a poskytuje nam
asistenci na tu praxi. Protoze opravdu my téch asistentii ve Skole taky nemame tolik.
A tim, Ze jsou ty praxe individuadlni, kdy décka vétsinou chodi na ty praxe samy, tak nemiize moc
¢lovék od nas.

A3: ,, Praktické vyucovani mimo Skolu je realizovino pouze ve spoluprdaci s jinym OU a PRS formou
vyuky v jejich odbornych ucebndch za vedeni ucnu z nejvyssich rocnikii (obor prodavacské prace,

kucharske prace).

Interpretace ziskanych dat

V oblasti zjistovani a zajistovani oblasti prace a zaméstnanost u zakti se SVP mimo prostredi
Skoly v kontextu vyuzivani diagnostickych néstrojl ¢i jinych instituci u ucastniki nebyla shoda.
Utastnik Al uvadi, ze nedochézi ke spolupraci s UP a IPS, kdesto Gcastnik A3 zminuje,
7e spolupracuji s UP prostiednictvim besed a exkurzi. Také uskuteéiiuji exkurze u mistnich

firem. Spolupracuji s SPC a PPP i s dalsimi OU formou dni otevienich dvefi ¢i besed.

V oblasti spoluprace s dal§imi institucemi pii samotné realizaci praktického vyucovani mimo
Skolu se tc¢astnici Al a A2 shoduji, Ze pro zajiSténi praxi pro Zaky se SVP vyuzivaji individualni
praxe u zaméstnavatelli za podpory neziskové organizace, ktera jim zajiStuje nejen
osloveni/kontakt se zaméstnavatelem, ale také asistenci pro zdka se SVP na pracovisti.
Oba ucastnici tuto spolupraci kvituji. Al doplhuje, Ze spoluprace probihd na zakladé
»trojstranné dohody“. A2 k tomu uvadi 1 vycet firem, se kterymi spolupracuji. A dodava,
ze dalsi forma spoluprace s firmami spo€iva v zajisténi pracovniho materialu do Skoly darovaci
smlouvou. Zaci mohou se ziskanymi materialy pracovat a vyzkouset si fadu novych dovednosti
pii své Ginnosti. Ugastnici A1 a A2 dale zmifiuji, ze vyuZivaji smlouvu se zahradnickou firmou,
kde je realizovana skupinové praxe. A1 jesté uvadi spolupraci se spoleénosti CEZ. Ucastnik A3
uvadi, ze praktické vyuGovani je realizovano pouze ve spolupraci sjinymi OU & PRS
prostiednictvim vyuky v jejich prostorech/u¢ebnach, a to pouze v oborech prodavacské prace

a kuchaftskeé prace.

5.5 Specifika prace a podpory Zaku pri napliiovani oblasti prace a zaméstnanost
Kazdy zék je jedine¢ny, proto bychom pii praci stimto zakem méli ptihlizet k jeho
dovednostem, schopnostem a také k potencidlu, ktery v ramci ziskani novych dovednosti mtize

mit. V rdmci této oblasti se autorka zameétuje na to, jakd jsou specifika prace a podpory zaki se
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SVP pfi napliiovani oblasti prace a zamé&stnanost. Tedy zda se u zakti se SVP zohlednuji jejich

individualni dovednosti, schopnosti a osobnostni piedpoklady pro oblast prace a zaméstnanost.

Tab. 6 Specifika prace a podpory zakiu pri napliiovani oblasti prace a zaméstnanost

Téma: Specifika prace a podpory Zakii p¥i napliiovani oblasti prace a zaméstnanost
»Jak — v kontextu specifik Zaku — upravujete metodické/ didaktické pristupy?“

Al: ,,Neupravujeme. Je to tak, zZe ,nevyrovnanost‘ Zdakii je vétsinou v ramci tridy. Mdlokdy se stane,
Ze nevyrovnand je treba cela trida. I kdyz to treba ted' v jednom rocniku ted mame, Ze cela trida je
slabsi, ale to je vyjimka. VétSinou je to tak, Ze v ramci tFidy je nékdo hodné Sikovny a malo Sikovny
a ted’ je néco mezi tim. TakzZe se to upravuje v ramci individudlniho vzdélavaciho planu pro nékoho

‘

konkreétniho.

A2: ,,Jedeme podle IVP, minimdlné v kazdé tridé je minimdlné jeden s IVP. Sledujeme dovednosti
a schopnosti daného Zdka a prizpisobujeme mu vse na miru. A vétSinou pracuje s asistentem
pedagoga, bez kterého bysme se fakt neobesli. Protoze pokud tam mam napr. 6 decek a z toho mam
2-3 S IVP, a jesté z tech IVP je na tom kazdy jinak. A jesté z toho tam mam 2 fakt dobry, ktery to

zvladnout na prvni dobrou. Tak je to opravdu narocné to zkorigovat. *

A3: ,, Upravujeme je dle individudlnich moznosti, schopnosti a zdravotniho stavu kazdého Zdaka — jde

o ciste individualni pristup k zakovi.

»Jak — v kontextu specifik Zakl — realizujete oblasti prace a zaméstnanost?

Al: .V ramci praxe je to casto jinak, nez by si clovek myslel. Ti Zaci, kteri jsou treba slabi v té
teoretické casti, tak v té praktické, tieba protoze jsou v rodiné vedeni k té praci, tak jsou na tom
relativné lépe nez Zaci, u kterych bychom ocekavali, Ze budou uspésni a oni pak nejsou. TakzZe se to
spis prizpiisobuje konkrétné individualné dle toho, jak tam clovek zjisti, ale to je zase otazka, na

‘

ucitele praxi.*

A2: ,, ... spise je to o tom, Ze prosté jedu podle planu, ktery mam. V rucnich pracech, tam je to hodné
variabilni, tam to miizu rizné poSoupat. Vsechno miizu jako by ne schovat, ale rizné i tocit a délat
a ten plan je opravdu nastaven tak, Ze se to spini vzdycky kazdy rok. Ale v tom vareni, tam je to
opravdu o tom, Ze si musime zapamatovat, alespori ty postupy. Zvladnout to podle toho receptu, tam
je to podle tempa. A v momenté, kdy vidim, kdyz to placnu, Ze tady tento dezert, jsme schopni udélat,
az tak za dva mésice, tady tu skalu, co jsem pripravila. Tak jedeme dva mésice moucniky. Tim padem
se mi posouvd to téma. Ne to téma, ale ten plan. TakZe potom v podstaté ten dalsi rok, jedeme ty
témata, které jsme neprobrali. On se sam, ten pldan jakoby natahne viastne sam. Ale vétsinou mam

Sikovné deti, takze to vetsinou opravdu zvladame a stihame. Vetsinou je to o tom, Ze kdyz rozvoliujou,
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tak ja jim to nabaluji. Ja jim to navysuji, spravné to téma rozsirujeme. Pokracujeme v tom, co umi

a tim padem tomu davame vyssi level.

A3: |, Ziklad je vieobecné dan SVP, rozloZeni jednotlivych cinnosti se mirné lisi podle pohlavi,
narocnost je individuadlné odstupriovana podle zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti jednotlivych
Zakii. Zakim pomdahdme poznavat a rozvijet viastni schopnosti, vedeme je k redlnému sebehodnoceni

¢

a velky duraz klademe na spolupraci v kolektivu a motivaci k celozivotnimu vzdélavani.

»Jakym zpisobem zohlediiujete ruzné mozZnosti pracovniho uplatnéni, v kontextu
individualnich osobnostnich a predpoklada danych zaka?“

Al: ,, ... upravuje v rdmci individudlniho vzdélavaciho planu pro nékoho konkrétniho...

I

A2: ,, ... sledujeme dovednosti a schopnosti daného zZdka a prizpusobujeme mu vse na miru. *

A3: ,,Na prvnim misté je zdravotni stav zZdka, ktery je pro pracovni uplatnéni stézejni. Ddle jsou
dulezité zajmy a védomosti zika a manualni zrucnost. Posouzeni je u kazdého Zdka ciste

‘

individualni.

Interpretace ziskanych dat

V ramci oblasti specifik prace a podpory zaki pii napliiovani oblasti prace a zaméstnanost
v kontextu Gprav metodickych ¢i didaktickych ptistupt se ucastnici shoduji v upravach v ramci
individudlniho vzdé¢lavaciho planu pro konkrétni zadky. Vzdy zdlezi na konkrétnich
dovednostech a schopnostech daného zaka. A2 dopliuje, ze se sleduji dovednosti a schopnosti
daného Zaka a nasledné¢ se mu vSe pfizplisobuje na miru. Zaroven uvadi, Ze velmi kvituje
pfitomnost asistenta pedagoga, bez kterého by se neobeSel. A3 zminuje, Ze je pro né také
dulezity zdravotni stav daného zaka. V kontextu oblasti prace a zaméstnanost A1 uvadi rozdily
mezi teoretickou a praktickou ¢asti, kdy také zalezi na tom, jak daného zdka vede rodina. A opé&t
poukazuje na individualni ptizplsobeni praxi. A2 uvadi, Zze ma plan vyuky. V predmétu ru¢ni
prace A2 uvadi, Ze ma vice volné ruce nez v pfedmeétu vateni. I tak se ptizpisobuje tempu zak
S tim, Ze témata jsou pak ,,pfesunuta“ do dal$iho roku. A3 uvadi, ze se tidi dle SVP, kde maji
vSe rozdéleno dle ¢innosti liSici se dle pohlavi, ndro¢nosti, zdravotniho stavu, dovednosti
a schopnosti danych zakd. Snazi se zéky vést k redlnému sebehodnoceni a kladou diraz
na spolupraci v kolektivu a motivaci k celozivotnimu vzdélavani. V kontextu zohlediiovani
moznosti pracovniho uplatnéni dle individudlnich osobnostnich ptfedpokladi se ucastnici

shoduji na individualnim pfistupu. A2 déle rozviji o dovednosti a schopnosti daného Zéka.
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Ucastnik A3 poukazuje na zdravotni stav zaka, ktery je dle n&j stéZejni pro pracovni uplatnéni,

a dale na z4jmy, védomosti a manudlni zru¢nost zéka.

5.6 Oblast price a zaméstnanost v Kkontextu realné moZnosti pracovniho

uplatnéni

Priprava K praci (realizace oblasti prace a zaméstnanost) ve Skolnim prostfedi muze byt
V kontextu redlné moznosti ziskani a udrzeni si pracovniho mista zaka se SVP do zna¢né miry
rozdilna. Jak bylo uvedeno, zaleZi na tom, jakymi oblastmi vzdélavani/piipravy do svéta prace
se dand Skola zabyva v ramci praktickych c¢innosti a jaké Cinnosti svym zakim nabizi.
V této oblasti se proto autorka zamétfuje zplsob, jakym koresponduje oblast prace
a zaméstnanost s redlnou moznosti budouciho pracovniho uplatnéni zakt se SVP. Tedy jaka je

uspésnost zakd, co se dafi napliiovat a v ¢em jsou rezervy v oblasti prace a zaméstnanost.

Tab. 7 Oblast prace a zaméstnanost v kontextu realné moznosti pracovniho uplatnéni

Téma: Vazba mezi oblasti prace a zaméstnanosti a S realnymi mozZnosmi pracovniho uplatnéni
u Zaku praktické Skoly
»Jak k hodnotite uspésnost vasich Zaku v kontextu realného pracovniho uplatnéni?«

Al: , Nedostatecnd. ... tak bych rekla, Ze zaméstnany je jeden absolvent za rok, a to jesté ¢dst z nich

V chraneném prostredi. Jako to je zalostné madlo, rozhodné mnohem vic jich na to md, aby nékde byli

¢

rizné zaméstnani. Takze tady tech prileZitosti je jako strasne malo.

A2: ,Ach, je to tézky. Zatim z tech zZakii, co odesli ... tak v podstate, premyslim, kolik jich je, dva, t7i,

Ctyri... Jestli 4, o 4 vime, Ze tam néjaka navaznost na to zaméstnani byla. Praci se tedy po ukonceni

studia najde asi tak jeden z deseti.
A3: ,, Uspésnost uplatnéni je velmi nizkd, pouze malé procento Zdkii najde v budoucnosti uplatnéni

‘

na trhu prace.

»Y ¢em se Vam dari napliiovat oblast priace a zaméstnanost smérem k Zakim v ramci
v prosti‘edi skoly?“

Al: , ... je pro mé uspéch, kdyz se ozvou rodice, zZe jako nevedéli, ze to umi nebo Ze by to zvladl, néco
to je jedno, treba okurkovy salat ... Ze si mysleli, Ze by to nikdy v Zivoté nezviadl. A on to zvladne. Ten
uspéch mi prijde v tom, Ze si ti rodice uvédomi, Ze maji doma nékoho jiného, nez by si mysleli. My to
vlastné svym zpiisobem nabourame, tuto vzitou predstavu, je pravda, ze ne kazdy rodic, jako se s tim
vyrovnd, ale nékteri rodice ti Feknou, zZe jsou mile prekvapeni. Ted's tou maminkou vari a on to nikdy
nedeélal. A to mi prijde, jako kdyby nic jiného, tak toto.

A2: |, Tak urcite vitbec v rozvoji dovednosti téch décek. Ziskani vitbec schopnosti a dovednosti,

V obstardni se sebeobsluze, v obstardni se sami sebe. Co se tyce do praktického Zivota, tak urcite to
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tem déckam to da, uplné co nejvic... Opravdu v YOZVOji, V YOZVQji samostatnosti a ve fungovani jakoby
téch zaku... Ja na né trosku apeluju (rodice), od prvaku, aby se trochu snaZili ty décka doma zapojit.
Protoze spoustu rodicii, ted to nemyslim zle, maji to nastavené hodné ochranitelsky... Opravdu jim
tvrdim, Ze to pradlo do té pracky opravdu miize strcit. A najednou si ti rodice si uvédomi, aha, viastné
miize... Samoziejmé, Ze to jsou takovi ti rodice, kteri prijdou s tim, zZe ty décka naprosto perfektné
fungujou, jsou super, zapojovany do vSech aktivit doma... Je to opravdu spoluprace Skola — rodice.

‘

Myslim si, Ze posouvame hranice Zdkit a rodicii v kazdém pripade.*

A3: ,, Zaci si prakticky vyzkousi riizné druhy prace, ziskaji informace o vhodnych ucebnich oborech,

‘

o trhu prdace a moznostech uplatnéni na ném, celoZivotnim vzdélavani.

,»¥ ¢em se Vam daii napliovat oblast prace a zaméstnanost smérem k Zakim v prostiedi mimo
skolu?¢

Al: ... pro mé, co je pro mée uspéch, bylo by se chodilo na hromadnou praxi do zahradnictvi a nékolik
Zaki chodi na ty individualizované praxe. To je pro mé jako velky uispéch, protoze to nikdy nebylo.
Priprava byla vzdy pouze v ramci skoly. Na druhou stranu se spousta véci v tomto také nedari, protoze

bylo osloveno mnoho jinych, tech, které proste do toho nepijdou. Ale toto je pro mé néjaky uspéch. *

A2:,, Co se tyce do praktickeho Zivota, tak urcité to tém déckam to da, uplné co nejvic ... protoze na
co si décka Sahnou, to jim néco zanechd. Opravdu jakoby i ten fyzicky kontakt s tou véci, tak to si
zapamatuji mnohem vic, nez kdyz jim reknu, tohle je Zehlicka a takhle to priloZis... Opravdu v rozvoji,

V rozvoji samostatnosti a ve fungovani jakoby téch zdikii... Ono je super mit tady v ramci téch praxi...

A3: ,, Ve spolupraci s mistnimi podniky firmami a OU se jim snazime ukdzat riizné druhy pract
(exkurze) a moznosti jejich uplatnéni v téchto firmdch. Spolupracujeme i s UP, kde se Zdci pri

navsteve dozvédi vse o registraci, hledani zaméstnani, rekvalifikaci apod. *

»V Cem aktuilné, v kontextu oblast prace a zaméstnanost, spatiujete nejvétsi rezervy — smérem
Zakim, $kole, zaméstnavatelim?“

Al:,, Urcite ve vSech tady téch oblastech... Pokud jde o Skolu, tak si myslim, Ze bysme mohli mnohem
vic tlacit na tu moznost téch praxi u zaméstnavateli. To by méla byt nase role, ja si myslim, Ze to tak
je. Protoze shora to neprijde, néjaky pokyn, Ze by firmy dostaly pokyn... Ja si myslim, Ze je to
o néjakem osobnim vyjednavani a setkavani. Ja si myslim, zZe na té skole to je. A to si myslim, Ze na
té Skole jako je. ProtoZe uz neni nikdo dalsi, kdo by to mohli byt jakoby... To bych videla, Ze tohle je
na skole ... spis bych videla rezervy v osobnim snaze posunovat to nékam dal. Jasné, neni to nikde
V néjaké ndplni prace, nikoho z nas nebude, abychom vyjednavali se zaméstnavateli, ale z toho treba
by bylo dobré, kdyby ten kariérovy poradce byl opravdu funkce, jak se jednu dobu o tom uvazovalo...
Ze strany rodicu, to je tézky, to je strasné, tam bych se do toho nerada poustela... Ze strany
zaméstnavatelu, clovek jim rozumi, hledaji zaméstnance, ktery bude podavat vykon. A ten vykon, at

chceme, nebo nechceme, je v naprosté vétsiné pripadii snizeni a casto vyrazné. Navic to tieba klade
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naroky na ty ostatni zaméstnance, aby na nekoho dohlizeli, a na druhou stranu, proc¢ oni by to méli
déelat. Oni by k tomu museli byt taky néjakym zpiisobem motivovani. A proc¢ soukromy zaméstnavatel
md motivovat neéjakého svého zaméstnance, aby dohlizel treba na nékoho, kdo miize byt treba
i problémovy. Toto je strasné zacarovany kruh. Toto je o strasne dlouhodobé praci, ktera by ale mohla
pravé zacit jakoby z toho nadseni, od tech skol nebo pripadné od toho rodice ... a jako bohuzel to je
na bazi jakéhosi premlouvani nebo. ProtozZe my je tézko miizeme néjak jinak motivovat, zZe by ta firma
meéla néjaky benefit. Pro mé je mnohem cilenéjsi je jit za nékym konkrétnim tady v ..., protoze ten znd

¢

toho a ten zna toho.

A2:,,Bylo by idedlni propojeni prace s zdakem ve Skole a ndslednd naplno prace s zZakem v dané prdci.
Co mi tady teba chybi a co je problém, je ndvaznost potom. Ono je super mit tady v ramci téch praxi.
Je to skvély, ze décka opravdu tady jdou napr. do té kavarny, ale bohuzel uz to neni mozna ani v silach
toto zaméstnavatele je pak tFeba dal zaméstnat... A druhd véc je problém, co si myslim, Ze to uplné
nemame, a mozna my bysme na tom mohli zapracovat, tak je spoluprdce potom v tom daném bydlisti.
My je tady naucime ovladat kavovar, bude tady 2 roky na praxi napr. v té kavarnée. Ale bohuzel je to
decko, ktery je 100 nebo 80 km od ... To si myslim, Ze urcité nemdame zmapovany a doreseny, takovou
tu spolupraci jakoby s nekym v tom bydlisti... Ale Fikam, Ze je otazkou, do jaké miry sahaji az ty nase

‘

kompetence potom uz...

A3: |, Mald casova dotace CSP, podniky ¢im ddl méné umoziuji exkurze. Velky problém je sehnat
vhodny material na rizné vyrobky. Drive nam firmy vénovaly zbytkovy material, nyni si jej vetSinou
samy zpracovavaji a recykluji. Nakup materidalu je financné velmi narocny. Mezi rodici zZakii ve
Skoldach veétsinou nelze najit takové, kteri by skole venovali sponzorsky dar ve formé materidlu nebo

financniho daru.

Interpretace ziskanych dat

V ramci korespondence oblasti prace a zaméstnanost S redlnou moznosti pracovniho uplatnéni
v kontextu hodnoceni tispé$nosti zakli na pracovnim trhu uc¢astnici A1, A2, A3 shodné uvadéji,
Ze se jedna o velmi malé zastoupeni. Al zminuje, Ze je to jeden absolvent za rok, a A2 dodav4,
ze je to jeden zdeseti. Shodné uvadeji, ze je prilezitosti malo a chybi navaznost.
V rdmci naplilovani oblasti prace a zamé&stnanost V prosttedi Skoly se ucastnici Al a A2
shoduji, Ze je pro n€ uspéchem v rozvoji zaki (sebeobsluha, obstarani si sami sebe, posouvani
hranic svych dovednosti) ziskani novych dovednosti a schopnosti, ale také v posouvani hranic
rodict, ktefi se ¢asto domnivaji, Ze dané véci jejich dité ani zvladnout nemiize. Tedy uvédomeéni
si rodicu, ze jejich dité fadu véci mize zvladnout a ze je zacnou doma do ¢innosti zapojovat.

Ucastnik A3 uvadi, e si prakticky mohou vyzkouset rizné druhy prace a prostfednictvim
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exkurzi ziskat informace o vhodnych u¢ebnich oborech a trhu prace. Diraz klade na celoZivotni
vzdélavani. Naproti tomu je oblast prace a zaméstnanost mimo prostiedi Skoly shodné
reflektovana Ucastniky Al a A2, nebot’ kvituji moznost ziskani praktickych dovednosti
a schopnosti prostfednictvim praxe u bé&zného zaméstnavatele. Ucastnik A2 doplituje,
ze je kli¢ovy fyzicky kontakt s danou véci, nebot’ to si Zaci zapamatuji nejvice. Ugastnik A3
taktéZ ocetiuje moznost spoluprace s mistnimi firmami, ale oproti ucastnikiim A1 a A2 se jedna
pouze o0 exkurze v téchto firmach bez moznosti praktického ziskani zkuSenosti formou praxe.
Dale A3 uvadi spolupraci s UP, kde se dozvi v§e o moznostech hledani zaméstnani. Co se tyka
rezerv v této oblasti, Castnik A1 popisuje rezervy v oblastech $kola, rodina, zaméstnavatel.
Dle jeho nazoru by skola mohla vice apelovat na praxe u zaméstnavateli s diirazem na osobni
vyjednavani a setkdvani se s nimi prostfednictvim pracovni pozice kariérového poradce,
které ptiklada velky diraz a vyznam. Ze strany rodicu toto radé€ji nechce komentovat. Ze strany
zaméstnavatell si uvédomuje zakovu snizenou pracovni schopnost, kdy se preferuje vykon,
ktery tito zaci maji Casto snizeny. Utastnik Al si je védom naroktl na zaméstnance,
ktefi s zakem pfijdou do styku. Ucastnik A2 vidi jako idedlni propojeni prace s zakem ve $kole
a nasledn& u zaméstnavatele. Chybi mu tady navaznost. Zaci jdou sice v mist& $koly do praxe,
kde se nauci néjaké dovednosti, ale pokud bydli jinde, tak po ukonceni Skoly maji problém.
Toto tedy neni zmapované a dofeSené. Uvital by spolupraci s nékym v misté bydlisté.
Zabyva se viak otazkou, kam az sahaji jejich kompetence. Ucastnik A3 vidi rezervu v malé
asové dotaci na predmét Clovék a svét prace a také v tom, Ze firmy méné &asto umoziuji
exkurze. Také uvadi, ze firmy Skole jiz nedavaji tolik pracovniho materidlu jako v diivéjSich
dobach, coz ma vliv na praktickou vyuku, kdy nemaji dostatek finan¢nich prostfedki na jejich

zajisténi.
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6 Diskuse, doporuceni pro praxi a limity studie

V bakalarské praci autorka prostrednictvim realizace vyzkumného Setieni zjistovala informace,
které jsou ve vztahu kcili a vyzkumnym otdizkam. Data pro lepsi orientaci zpracovala
do tabulek, které obsahuji shrnuti a doporuceni pro praxi dle zadanych témat. Ve vyzkumném

Setreni autorka zminuje rovnéz limity studie, které mohly ovlivnit vyzkumné Setreni.

6.1 Diskuse a doporuceni pro praxi

Autorka v této ¢asti diskutuje ziskané informace vztahujici se k vyzkumnym otazkam a saturaci
vyzkumného cile. Informace ziskané za pomoci rozhovorut i za podpory teoretickych poznatkii
k dané problematice, z nichz nékteré jsou uvedeny v teoretické Casti bakalaiské prace,
jsou shrnuty v nasledujicich tabulkach. V kazdé tabulce je zpracovano jedno téma,

ke kterému se vyjadiuji v§ichni Gcastnici vyzkumného Setieni.

Tab. 8 Metodické a didaktické zpracovani oblasti prace a zaméstnanost

Souhrn zjiSténych informaci

Ugastnici se shoduji, e v ramci metodiky a didaktiky pro oblast price a zaméstnanost
vychazeji z RVP pro danou Skolu (praktickd Skola jednoleta ¢i dvouletd), nasledné vse
zapracovavaji a vychazeji z SVP modifikovaného na danou $kolu dle jejiho zaméfent,
nejCastéji je oblast prace a zaméstnanost provazana s praktickou ¢innosti. Tento predmét
je u dvou ucastnikti Setfeni blize popsan jako velmi prakticky predmét, rozvijejici zakovy
kompetence pro samostatny zpiisob Zivota. Na praktické vyucovani pak dochazi i do jinych
firem (skupinova ¢ individudlni praxe). Ugastnik A3 uvadi, Ze pracovni ¢innosti probihaji
pouze ve tiid&, dilnach, cviéné kuchyni a na $kolnim pozemku. Utastnik A2 je§té zmifuje
naroCnost tématu priprava pokrmi vychdzejici z RVP pro zdky se SVP. Oblast prace
a zaméstnanost je dale provazana s pfedméty Clovék a svét prace, Rodinna vychova, Zaklady
spoleCenskych véd, Vychova ke zdravi, Vychova k obcanstvi, Informa¢ni a komunikacni
technologie. Ucastnici se shoduji, ze¢ pro dané praktické Einnosti nejsou k dispozici
dostate¢né pracovni materialy (ucebnice, pracovni listy aj.). Nejcastéji Cerpaji z ucebnic
pro u¢novské obory, internetu, obrdzkovych knih. Ty si pak modifikuji pro své vlastni
potieby s ohledem na individualni dovednosti a schopnosti zaki se SVP. Uéastnik A2 uvadi,
7e pouze pro praktické $koly existuji publikace ze $koly SVITANI v Pardubicich

pro praktické vyucovani arodinnou vychovu. Pro pfipravu pokrmi existuje publikace

Obrazkova kuchaika krok za krokem. Ugastnik A3 rezervy spatiuje v nedostateéné asové
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dotaci pro piedmét Clovék a svét prace, v malém zastoupeni polytechnické vychovy

a zduraziuje, ze nékteré ucivo nelze ve skole viibec realizovat.

Diskuse a doporuceni pro praxi

V ramci praktickych kol jednoletych a dvouletych pro piedméty, jako jsou Clovék a svét
prace, matematika, cesky jazyk apod., existuji ucebnice. Pro odborné ¢innosti / praktické
¢innosti v kontextu prace a zaméstnanost a s piihlédnutim na konkrétni profilaci jednotlivych
Skol existuji na trhu aktudlné pouze ucebnice pro odborné ucilisté (vzdélavaci obor typu ,,E*),
napi. Zaklady zahradnické vyroby pro OU, Ovocnictvi pro OU, Kvétinaistvi pro OU,
Technologie ptipravy pokrmi, Kuchatiské prace, Cukrarska vyroba aj. (Ucebnice mapy,
2021). Tyto ucebnice si dle vypovédi ucastnikti musi pedagogové modifikovat pro své zaky
se SVP dle jejich individualnich dovednosti a schopnosti. Na trhu tedy neexistuje nic kromé
zmifiovanych uéebnic od $koly SVITANI Pardubice (Svitani, 2021), které jsou urdeny
pro praktické skoly dvouleté s tématy zahradnické, dilenské, uklidové prace, tidrzba a Siti.
Tyto knihy maji jednotlivé ikony nafocené a popsané. Ucebnici urc¢enou pro cukratské prace
je Obrazkova kuchatka. V soucasné dobé mame také velké mnozstvi platforem,
na kterych mohou pedagogicti pracovnici hledat inspiraci, napf. Pinterest, Ucitelnice,
naberanku.cz; decko aj., coz vSak klade velké naroky nejen na vyhledani samotného uciva
a materialu, ale nésledn¢ na jeho vytvoreni, vyzkouSeni a ovéfeni ¢i pfipadnou upravu

pro zaky se SVP.

Autorka se pfiklani ke koncepénimu feSeni ve smyslu vzniku novych ucebnich texti
(ucebnic, metodickych listti, pracovnich listd aj.), a to pfimo ve vazbé na cilovou skupinu
zaka se SVP praktickych skol jednoletych a dvouletych. Relevantni u¢ebni zdroje by mohly
pedagoglim odbornych pfedmétd usnadnit praci Stim, Ze by si mohli tyto zdroje sami
modifikovat dle individudlnich dovednosti a schopnosti svych Zaka se SVP. Déle by autorka
doporucila vytvofeni online sdilené platformy, kde by se shromazd’'ovaly napady, pracovni
listy, digitalni ucebnice pro vzdjemné sdileni pedagogl praktickych c¢innosti nejen
praktickych Skol jednoletych a dvouletych. Jednalo by se také o prostor sdileni ptikladi dobré

1 Spatné praxe, v€etné moznych navrhi jinych feseni.
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Tab. 9 Diagnostické nastroje pro zajiSt’ovani oblasti prace a zaméstnanost Zaki se SVP

Souhrn zjiSténych informaci

V oblasti vyuzivani diagnostickych nastroju pro zjistovani dovednosti a schopnosti zakl se
SVP v oblasti prace a zaméstnanost je ucastniky shodné preferovana moznost rozhovoru
s zéky se SVP a moznost pozorovani pfi jejich ¢innostech s akcentem na praktické Cinnosti.
Utastnik A1 uvedl, Ze kariérovy poradce nové vyuziva principy a nastroje vychazejici
z koncepce Planovani zaméfené na Glovéka. Uastnik A3 zminil, Ze vyuZivaji dotazniky,
testy, pracovni listy, exkurze a besedy. Tyto diagnostické nastroje a metody u vSech tcastnika
V praxi vyuzivaji predev§im tfidni ucitelé, pedagogové, vyucujici praktickych predméta
&i predmétu Clovék a svét prace. Ucastnici Al a A2 zmifiuji pozici kariérového poradce,
ktery ma tuto agendu na starosti. Ugastnik A3 pfipomina i roli vychovného poradce.
Pti specifikaci zjiStovani preferenci, dovednosti a schopnosti v rdmci pracovniho potencidlu
jednotlivych zaki ucastnik Al uvadi, ze tuto ,,depistdz* zacali d€lat az v ramci ucasti
v projektu s univerzitou. Zamétuji se nejen na vstup zak na trh prace, ale také na jejich dalsi
zpusob Zivota. Ucastnik A3 uvadi, Ze specifika zji§tuji pouze v ramci pozorovani pii vykonu

jednotlivych praktickych ¢innosti. Dalsi diagnostické néstroje ve Skole nevyuzivaji.

V kontextu vyuzivani diagnostickych nastroji prostfednictvim jinych instituci u ucastnikti
nebyla shoda. Ucastnik A1 uvadi, e nedochazi ke spolupraci s UP a IPS, kdeZto u¢astnik A3
zmifiuje, Ze spolupracuji s UP prostfednictvim besed a exkurzi. Spolupracuji rovnéz se SPC

a PPP.

Diskuse a doporuceni pro praxi

V ramci diagnostickych nastroji mohou nejen kariérovi poradci, vychovni poradci, ale i dalsi
zainteresované osoby, napi. Skolni specidlni pedagog ¢i Skolni psycholog, vyuzivat dalsi
diagnostické nastroje, a to bud ty, které jsou bézné¢ dostupné, nebo se mohou obratit
na instituce, jez se diagnostikou v ramci uvedeného tématu zabyvaji (napt. UP a jeho IPS
¢1 SPC nebo dalsi organizace zaméfené na kariérové poradenstvi). V ramci IPS je mozné
vyuzit napiiklad besedy na téma orientace na trhu prace, individudlni ¢i skupinové
poradenstvi k volbé povolani, skupinové aktivity aj. Spolupracuji s vychovnymi poradci
v daném regionu. Z hlediska diagnostiky pracuji naptiklad s vyuzitim rGznych
diagnostickych metod a nastroji (zajmovych), jako jsou poradensky rozhovor, motivacni

karty, test struktury zajmu AIST-R, dotaznik volby povoléani, pracovni diagnostika COMDI,

obrazkovy test profesni orientace, bilan¢ni diagnostika aj. Také vyuzivaji knihu Diagnostika
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Vv kariérovém poradenstvi (IPS, 2021). Autorka z vlastni zkusSenosti vnima oblast bilan¢ni
diagnostiky ve vazbé na cilovou skupinu zakl jako problematickou. VétSinou jsou vyse
uvedené testy zaméfené na intaktni zaky, ne vzdy je mozna jejich modifikace ¢i specifikace
pro zaky se SVP. V ramci specifické diagnostiky pracovniho potencidlu a kariérového
poradenstvi odkazuje UP v 90 % zaky se SVP na PPP ¢i SPC. Z Analyzy $etfeni kariérového
poradenstvi v SPC (Analyza Setfeni kariérového poradenstvi v SPC, 2011) vyplyva,
ze kariérovému poradenstvi se ani v redukované a minimalni podob¢ nevénuje 17,7 % SPC.
Kariérové poradenstvi (KP) je v SPC poskytovano nejcastéji formou individualni konzultace
(ptedevsim se zamétuji na nalezeni a doporuceni vhodného oboru odpovidajiciho zajmu
zéka, jeho schopnostem a dovednostem). Pomérné casto se provadi KP na zékladé vystupti
z diagnostickych vySetfeni ddvajicich pfehled o mozZnostech daného ditéte vzhledem
k jeho intelektu, motorice, manualnim dovednostem a dalsim dil¢im schopnostem
a dovednostem. Neéktera SPC (34,5 %) provadéji 1 diagnostiku specifickou pro KP,
kterd hojné¢ vyuziva dotazniky z4jmut, profesni orientace aj. SPC funguji spiSe jako
prostfednik, jenz dopliluje informace o tom, jakym zpisobem je zvolend profesni draha
kompatibilni s postizenim ditcte, jaka hrozi Giskali a jaka specifika bude dalsi vzdélavani mit
vzhledem k postizeni ditéte. Stejny podil SPC (24 %) usiluje zejména o zprostredkovani
informaci o dostupnych oborech a prognoze nasledného uplatnéni ditéte na pracovnim trhu.
Mezi postupy a nastroje pro diagnostiku zajmt, profesni orientace a motivace k vykonu,
které vyuZzivaji, patii: standardizované dotazniky a néstroje (napf. diagnostika osobnostnich
predpokladti, diagnostika zdravotniho postizeni apod.), projektivni techniky, pozorovani,
rozhovor s zaky a rodic¢i, analyza produkt. Za nejvétsi problém oznacuji v analyze SPC
nedostatek kvalitnich a aktudlnich diagnostickych nastroji. Jako doporuceni SPC
predkladaji, Ze by v budoucnu bylo vhodné vypracovat urcity katalog klicovych kompetenci,
schopnosti a ptfedpokladli pro jednotlivé obory, ktery by mohl byt doplnén 1 specifickymi

pozadavky a predstavami jiz konkrétnich $kol a zaméstnavateli.

Autorka akcentuje nutnou provazanost a vzajemnou kooperaci jednotlivych systémi s cilem
dosazeni co nejvétsi miry podpory daného zaka se SVP pro jeho budouci mozné pracovni
uplatnéni, a to jak na chranéném ¢i otevieném trhu prace, tak pro dalsi studium (napt. ucebni
obor typu ,,E*). Jedna se napiiklad o skute¢nou kooperaci SPC, UP a vybrané praktické skoly
smérem k napliiovani principti KP pro zédky se SVP. Autorka rovnéZ vitd moznost vytvoreni

katalogu klicovych kompetenci nejen pro jednotlivé obory, ale i typy pracovnich pozic.
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Provéazanost KP u zdkd se SVP od zakladnich Skol (specialnich) az po stfedni Skoly
(prakticke jednoleté ¢i dvouleté), kdy by mélo byt KP zahdjeno mnohem diive nez v posledni
roce studia danych 4kt se SVP, napf. u zakd ZSS jiz v 6.—7. roéniku, u zakd praktickych
Skol — ihned po jejich nastupu. K zajisténi nejen KP dle vyse uvedeného autorka doporucuje
vyrazné zvyseni pracovniho uvazku vychovného ¢i kariérového poradce, coz je nezbytné
nutné k tomu, aby se mohl dané problematice adekvatné vénovat. Aktualné nastavené uvazky
Vv rozsahu 0,2 toto zcela nereflektuji (v tomto kontextu je zcela irelevantni s ohledem na vyse
uvedeny uvazek vyhledavat vhodné zaméstnavatele pro zdky se SVP a dojednavat

individudlni praxe se zajiSténim asistence na pracovisti).

Tab. 10 Zajist'ovani a zjiStovani oblasti prace a zaméstnanost Zaki se SVP v prostiedi
mimo Skolu

Souhrn zjiSténych informaci

V ramci uskuteciiovani spoluprace s dalSimi institucemi pfi samotné realizaci praktického
vyucovani mimo Skolu se Gi€astnici Al a A2 shoduji, Ze pro zajisténi praxi pro Zaky se SVP
vyuzivaji individualni praxe u zaméstnavatelli za podpory neziskové organizace, kterd jim
zajistuje nejen osloveni/kontakt se zaméstnavatelem, ale také asistenci pro zéka se SVP
na pracovisti. Oba ucastnici tuto spolupraci kvituji, ackoliv to je kratkodobd zalezitost,
ktera diive nebyla. Soucasné Al i A2 dopliuji, Ze jsou Siroko daleko jedini, kdo tyto praxe
maji. A2 uvadi, Ze dalSi forma spoluprace s firmami probihd prostfednictvim zajiSténi
pracovniho materialu do $koly darovaci smlouvou. Zaci mohou se ziskanymi materialy
pracovat a vyzkouset si fadu novych dovednosti pfi své €innosti. A3 taktéz ocefiuje moznost
spoluprace s mistnimi firmami, ale oproti ucastnikim Al a A2 se jedna pouze o exkurze
Vv téchto firmach bez moZnosti praktického ziskani zkuSenosti formou praxi. Al a A2 také
uvadeéji, Ze vyuzivaji smlouvu se zahradnickou firmou, kde se realizuje skupinova praxe.
Al jesté zmifuje spolupraci se spole¢nosti CEZ. Ugastnik A3 uvadi, e praktické vyucovani
je realizovano pouze ve spolupraci s jinymi OU & PRS prostiednictvim vyuky v jejich

prostorech/uc¢ebnach, a to pouze v oborech prodavacské prace a kuchatské prace.

Diskuse a doporuceni pro praxi

RVP pro PRS 1 a 2 (2010) uvadi, Ze cilem t&chto $kol je v ramci individualnich schopnosti

a dovednosti zakti se SVP nabidnout moZnost uplatnit se vV rdmci jednoduchych pracovnich
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¢innosti v oblasti sluzeb a vyroby ¢i prostfednictvim pomocnych praci v riznych profesnich
oblastech nebo na chranénych pracovnich mistech. Ve by mélo vést k utvareni a posilovani
odbornych kompetenci potfebnych k vykonu praktickych ¢innosti (osvojeni manualnich
dovednosti apod.). Smyslem odborné cinnosti je pfipravit zaky se SVP na Gspésny,
smysluplny a odpovédny osobni, pracovni a obansky Zivot. Skoly by dle své profilace mély
vychazet z moznosti dané Skoly, potfeb regionu a individudlnich dovednosti a schopnosti

zakl se SVP.

Na zékladé vyse uvedeného RVP pii zapracovani do SVP dle profilace jednotlivych
prakticky Skol jednoletych ¢i dvouletych v kontextu vypovédi tcastnikii Setfeni by Skoly
mohly praktickou ¢innost vykonavat dvéma zpusoby. Prvni zplsob je realizace praktickych
Cinnosti opét s ohledem na profilaci dané skoly ptimo v misté Skoly v souvislosti
S moznostmi vybaveni Skoly, napt. zahradnické prace (pozemcich Skoly), kuchatské prace,
drevaiské prace, keramické prace aj., avSak s ohledem na pozadavky trhu prace v daném
regionu. Druhym zplGsobem je vykon praktickych <cinnosti u zaméstnavateld,
ato na otevieném nebo chranéném trhu prace. Zaroven je diskutabilni, zda praxe maji
probihat stejné jako na OU ¢i SOU zcela v reZii dané Skoly, nebo za podpory neziskové
organizace (socialni rehabilitace aj.), které by mohly tento vykon praxe podpofit
(zprostifedkovat, zajistit...). Z hlediska samotné piipravy na redlny zivot zaki se SVP
se autorka domniva, Ze idedlni ziskani redlné pfedstavy o budoucim pracovnim uplatnéni
ziskd zak se SVP prostiednictvim kombinace obou vyse uvedenych zplsobl. Z pocatku
je pro zaky se SVP velmi dilezité poznat prostiedi, v némz dochazi k realizaci vychovné-
vzdélavacich Cinnosti, ale také pottebuji urcity ¢as na rozdil od intaktnich zaki k osvojeni
nékterych pracovnich dovednosti a schopnosti. ,,Chranény* prostor $koly jim v tomto muze
pomoci. Soucasné si je autorka védoma toho, ze trh prace nemusi byt vhodny pro kazdého,
napt. u zakid s t¢zkym stupném postizeni budeme spiSe pracovat na rozvoji samostatného
zpusobu zivota nez na pracovnim uplatnéni. Pro ty zaky, u kterych by byla motivace a také
potencial jit na trh prace, by nasledné byly realizovany praxe u zaméstnavatell, a to formou

bud’ individuélni, nebo skupinové praxe.

Autorka podporuje moznost realizovat praxe na trhu prace (chranéném ¢i otevieném),
nebot’ V tom spatiuje pfinos nejen pro zaky se SVP (rozvoj nejen pracovnich, ale i socialnich
dovednosti a schopnosti, osamostatnéni se, rozhled aj.), ale také pro Skolu a zamé&stnavatele

(ziskani lepsiho povédomi o Zzéacich se SVP, moznostech jejich pracovniho uplatnéni).
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Autorka navrhuje, aby kazda z praktickych Skol jednoletych a dvouletych provedla revizi
a analyzu jak na Grovni vlastnich zdroji a moznosti (urovei skoly), tak i smérem k vytvaieni
moznosti realizace praktickych ¢innosti. Tento ,,Skolni audit™ by mohl zahrnovat naptiklad
to, jaké Cinnosti muze Skola realizovat, jaké ma prostiedky, zdroje. Nasledovat by m¢la
analyza trhu prace a aktualnich moznosti — pracovnich pfilezitosti na chranéném i otevieném
trhu prace vcetné revize profilace dané Skoly. Cilem je snizeni ¢i odstranéni disproporce
mezi tim, jaké konkrétni odborné/praktické Cinnosti Zakim se SVP v kontextu realnych
pozadavkll trhu prace Skoly aktualn¢ nabizeji, skutecnym stavem mimo Skolu.
Nasledujicim logickym krokem je pak vyhodnoceni zjisténych informaci a ptipadna zména
profilace praktickych ¢innosti dané Skoly. V neposledni fadé autorka rovnéz doporucuje
Skoldm provést analyzu sektoru vybranych poskytovatelti socidlnich sluzeb (organizace,

které mohou pomoci pfi realizaci praxi ¢i komunikaci se zaméstnavateli, aj.).

Tab. 11 Specifika prace a podpory Zaki pri napliiovani oblasti priace a zaméstnanost

Souhrn zjisténych informaci

V ramci oblasti specifik prace a podpory zakl pfi napliiovani oblasti prace a zaméstnanost
Vv kontextu tiprav metodickych ¢i didaktickych pfistupti se ucastnici Setfeni shodli, ze dochazi
k apravam v ramci individualniho vzdélavaciho planu pro konkrétniho zaka dle jeho
dovednosti a schopnosti a vSe je pfizpisobovano na miru (napf. dle tempa zéka). Snazi se
zaky vést k realnému sebehodnoceni a kladou diiraz na spolupraci v kolektivu. A2 uvadi,
ze velmi ocenluje pfitomnost asistenta pedagoga, bez které¢ho by se neobesel. A3 dopliuje,
ze je pro n¢ dilezity zdravotni stav dané¢ho zaka. V kontextu oblasti prace a zaméstnanost
Al uvadi rozdily mezi teoretickou a praktickou ¢asti, kdy také zalezi na tom, jak daného Zaka
vede rodina. A opét poukazuje na individualni pfizptisobeni praxi. V kontextu zohlediiovani
moznosti pracovniho uplatnéni dle individudlnich osobnostnich piedpokladi se ucastnici
shoduji na individudlnim pfistupu a poukazuji na zajmy, védomosti a manudlni zrucnost

daného zaka se SVP.

Diskuse a doporuceni pro praxi

Individualni vzdélavaci plan (IVP) je dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, zaka
a studenttl se SVP adéti, zakd a studentii mimotadné nadanych, jednim z podptrnych
opatfeni. Slouzi k podpofe vzdélavani zakt se SVP, vychizi ze SVP piisluiné skoly

a je zavaznym dokumentem pro zajisténi specialnich vzdélavacich potieb zaka. IVP musi
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obsahovat vSechna ustanoveni dana § 6 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. Tzn., ze v ramci IVP Zaka
se SVP zpravidla najdeme zakladni ,,Skolni znalosti (trivium), ale jiz se ve stejné miie
nesoustiedi na ty oblasti, které jsou pro zaka se SVP stejné tak diilezit¢ do jeho budouciho
zivota — oblasti reflektujici jeho v co nejvétsi mozné mife samostatny zplsob zivota
(domécnost, bydleni, pratelé, rodina, volny ¢as az po pracovni uplatnéni / ziskani pracovniho
mista). V tuto chvili je tedy diskutabilni, do jaké miry se uvedené oblasti promitaji
do jednotlivych vzdélavacich plant zakt se SVP a jak koresponduji s realitou kazdodenniho

Zivota ¢loveéka.

Autorka doporucuje v ramci individualni prace naptiklad pracovat s konceptem Planovani
zaméfené na ¢lovéka (Rytmus, 2021). Hlavnim principem tohoto konceptu je hledani silnych
stranek Cloveéka, mapovani jeho dovednosti a schopnosti v kontextu komunity, posilovani
hlasu dané¢ho ¢loveéka a jeho blizkych, mapovani minulosti a hodnoceni soucasnosti,
definovani potfebnych zmén do budoucnosti (tamtéz). Za kli¢ové autorka povazuje
zakomponovani napiiklad tohoto pfistupu ¢i jakéhokoliv jiného, ktery pomiize hloubéji
zmapovat dan¢ho zaka, do IVP ¢i samotného SVP. Nasledné t¥idni uditel, vychovny poradce,
kariérovy poradce apod. by v rdmci zvoleného piistupu méli v pritbéhu roku s zdkem se SVP

pracovat.

Tab. 12 Oblast prace a zaméstnanost v kontextu realné moZnosti pracovniho uplatnéni

Souhrn zjiSténych informaci

Utastnici vyzkumného Setfeni shodnd uvedli, Ze uplatnitelnost jejich zaki se SVP
na pracovnim trhu po ukonéeni $koly je velmi mala (1 absolvent za rok / 1 absolvent z 10).
Jednémi z mnoha faktorti jsou malé pftileZitosti pro tyto zaky, tlak na vykon, ale také
chybéjici ndvaznost sluzeb. Avsak jako uspéch vidi u zaki se SVP posouvani jejich vlastnich
hranic v dovednostech a schopnostech (sebeobsluha, seberozvoj, zvySovani pracovniho
potencialu). Za dilezité pro zlepSeni situace zakti se SVP na trhu prace povazuji ucastnici
Al a A2 moznosti ziskani praktickych dovednosti a schopnosti s praci prostfednictvim praxe

u bézného zameéstnavatele.
Uspéch také vidi v posouvani hranic rodi¢t (Sasto hyperprotektivnich), kteti hraji kli¢ovou
roli pii rozvoji a motivaci zakt se SVP. Jejich hyperprotektivita se v prubéhu vzajemné

spoluprace méni a dochazi k uvolnéni ochrannych potieb.
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Rezervy v oblastech Skola, rodina a zamé&stnavatel vidi ucastnik A1 ve vétsi angazovanosti
Skoly v praci se zaméstnavateli pfi zajiStovani praxi a kvituje zavedeni pozice kariérovy
poradce, ktery by toto mohl zménit. Zarovenn si je védom i limiti zaméstnavatell,
ktefi potiebuji vykon, ten je vSak u zakli se SVP snizen. A také prace se zaméstnanci firmy,
kteti piijdou s zaky se SVP do styku. Uastnik A2 povazuje za idealni propojeni prace
s zakem ve Skole a nasledn¢ u zaméstnavatele. AvSak mozné riziko spatiuje v tom, Ze se zak
piipravuje na praxi napiiklad mimo misto svého bydlisté. Po dostudovani se vraci do svého
bydlisté, ale prace, kterou se ucil, tam pro n€j byt nemusi. Pilezitost vidi v lepSim zmapovani
moznych zaméstnavatelll v misté¢ bydlisté. Zabyva se vsak otazkou, kam az sahaji jejich
kompetence. Ucastnik A3 vidi rezervu v malé dotaci na predmét Clovék a svét prace a také
V tom, Ze firmy méné asto umoziiuji exkurze. Také zminuje, ze firmy jiz nedavaji skole tolik

vvvvvv

dostatek financnich prostfedk na jejich zajiSteni.

Diskuse a doporuceni pro praxi

K 28. 2. 2021 je v evidenci UP CR registrovano 40 513 osob se zdravotnim postizenim
(OZP), které jsou zajemci/uchazeci o volna pracovni mista. V Olomouckém kraji, kde bylo
Setfeni realizovano, se jedna o 2 582 uchazecu se statutem OZP. Celkova nezaméstnanost
k 1. lednu 2021 ¢ini 308 859 osob a pocet volnych mist je 325 425 (Statistiky o trhu prace,
2021). Ze statistik UP nelze zjistit, do jaké miry jsou na volna pracovnici mista pfijimani

nejen absolventi praktickych skol, ale celkové OZP, ve srovnéni s intaktnimi uchazeci.

Autorka opétovné doporucuje komplexné pojmout spolupraci na vSech urovnich (Skola,
rodina, zaméstnavatelé, socidlni sluzby, Ufad prace, SPC aj.) smérem k co nejveétsi mozné
mife podpory daného Zaka se SVP. Ze strany Skoly vnima jako kli¢ovou praci na vychové
a vzdélavani zakt se SVP v ramci realnych pozadavkl pracovnich mist v daném regionu
a v kooperaci se SPC ¢ UP pak nasledné dopliiovani v oblasti zjistovani pracovniho
potencidlu 1 limitaci, které z daného zdravotniho postiZzeni ¢i znevyhodnéni vyplyvaji.
Soucasti komplexni podpory zdka by méla byt také mozZnost spolupracovat s konkrétni
socidlni sluzbou, jeZ mé zkuSenosti s hleddnim pracovnich mist pro OZP a vyjednanim se
zaméstnavateli (zpravidla se jednd o socialni sluzbu, kterd je registrovand jako socialni
rehabilitace). Sluzba miize Skole poskytnout vyhledani praxe, zajisténi vhodného prace,
zajisténi smluv, zajisténi podpory na pracovisti ¢i zaméstnavateli podporu pii samotné

realizaci praxe (vytipovani vhodné prace, zajiSténi podpory pii zapracovani zaka, seznameni
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s legislativou zaméstnavani OZP aj.). Zavedeni a naslednd propagace praxi je stejné
jako na intaktnich $kolach moznou cestou ke zvyseni uplatnitelnosti zaki se SVP na trhu
prace 1 po ukonceni studia na praktické Skole. Prostfednictvim praxi dochazi totiz
U zaméstnavateli a Sirokého okoli ke zvySovani povédomi o Zacich se SVP a riiznorodosti
jejich pracovniho potencidlu, ktery bez ucasti zaméstnavatelii a Skoly nebude mozné
nachazet, zvySovat Ci rozSifovat. A také je to cesta k odstranovani predsudkd a stigmat
0 OZP, jez v dnesni spole¢nosti pretrvavaji. Dulezitou roli v celém procesu hraje rodina zéka
se SVP. Pokud nebudou jeji ¢lenové do celého procesu zapojeni a jejich motivace pro aktivni
zapojeni jejich ditéte do svéta prace nebude kladna, t€zko zék se SVP po ukonceni studia
nalezne pracovni misto. Opét je 1 zde kli¢ova role Skoly a také ptipadné socialni sluzby,
kterd bude do procesu pfechodu zapojena. Stejn¢ tak by mél byt vétsi apel ze strany
samotného statu na pfirozené zapojovani OZP na trh prace. Dle autorky této prace neni
soucasné nastaveni systému dostacujici (mald motivace firem zaméstnavat OZP, chranény

trh je zaplnén) a socialni firmy jsou pozvolna na svém vzestupu.

Autorka si je také védoma toho, Ze ne vSichni Zaci se SVP po absolvovani praktické skoly
progredujiciho zdravotniho postizeni). Je také nutné také dodat, Ze ne vSichni Zzaci
(bez ohledu na zdravotni postizeni) jsou motivovani pracovat. Pro né autorka spatfuje
jako klicové propojeni resortu Skolstvi a naslednych socialnich sluzeb, kdy s vyuzitim
vhodné podpory mohou tito absolventi praktickych Skol prostfednictvim vybranych
socialnich sluZzeb napliovat potencidl co nejvice samostatného zplisobu Zivota (bydleni,

volny Cas, rodina aj.).

S odkazem na pouziti polostrukturovaného rozhovoru uvadi autorka dal§i informace,
které se k dané problematice rovnéz vztahuji, pfestoze nebyly soucasti predem formulovanych

polozek dotazovani. Ty jsou obsazeny v niZe uvedené Tab. 13.

Tab. 13 Oblast dopliiujicich informaci od uc¢astniki smérem k i‘eSené problematice

Souhrn zjiSténych informaci

Al: ,, U nekterych Zakit dochazi k ,prodluzovani ‘ studia. Na jednu stranu to chapu, a pokud
splnuji kritéria a podminky prijeti, tak proc¢ ne. Na druhou stranu je to slozité z hlediska

,suplovani‘ jinych sluzeb. “ Vice informaci poskytnuto mimo zdznam (pozn. autorky).
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A2: ,, Celkové je prodluzovani studia tezky. Na jednu stranu ... jde o zneuzivani systému. Na
druhou stranu jsou décka, u kterych to opravdu ma smysl. A pak jsou décka nebo zZaci, i kdyby
tam byly deset let, tak se nezméni nic ... je to pordd udrzovani se v nécem jako v ,kondici ‘.

. mam zkuSenost, Ze toho decka s urcitym postizenim dosahnout do urcitého véku ...
hranice... a pak uz zacnou padat dolii. Jakmile ziistanou doma, tak spadnou uplné... Jsou
prave decka, ktery nejsou schopni byt nékde zaméstnani nebo dochdazet nékde do zaméstnani
nebo na brigddu nebo néjak podobné. Pokud je to décko na praktické skole, tak v ramci
udrzeni dobry, ale bohuzel zabira misto nekomu, kdo se tam nedostane a je na tom ,lip°...
Mné se libila myslenka, Ze by se z praktické skoly dvouleté udélala triletka a z praktické skoly
jednoleté by se udelal dvouletka. ... by se neprodluzovalo na 4 roky, nemohlo by se
opakovat... Ted je to tak, ze tri roky je na jednoletce, 4 roky na dvouletce, pak znovu jde 2 %

po jednoletce apod. Myslim si, Ze to neni uplné dobry. *

Diskuse a doporuceni pro praxi

V ramci statistik jednotlivych kol je mozné ziskat ¢i dohledat informace o Zacich, ktefi se
stali nové Zaky se SVP praktické Skoly jednoleté ¢i dvouleté. Stejné tak i pocet zaku, ktefi
tzv. prodluzuji, a pocet zakt z hlediska vékové struktury — v souvislosti s v€kovou strukturou
zaku, ktefi absolvovali praktickou Skolu. Tyto statistiky by ndm mohly poukézat na hlubsi
souvislosti vySe uvedeného fenoménu. Zaroven by bylo zajimavé v ramci napiiklad
rozhovoru ¢i dotaznikového Setieni zjistit pohled fediteli praktickych Skol a také rodici,
nebot’ ti jsou prevazné osobami, které rozhoduji o dal§im setrvani svych déti ve Skolském

vzdélavacim systému namisto pfechodu na pfipadny socialni systém.

Zaroven je diskutabilni, zda v sou¢asném systému nastaveni praktickych skol jednoletych
¢i dvouletych v kontextu ziskani, udrZeni a rozvoje nejen pracovnich a socialnich dovednosti,
a tedy napliiovani cili RVP a SVP, jsou Zaci se SVP schopni naplnit rozsah vzdélavani
za jeden ¢i dva roky. A obstat pak nejen ve svéte prace, ale 1 v bézném Zivoté. Zda opravdu
,rozvolnéni* studia z jednoho na dva roky a ze dvou let na tf1 nepfispéje k vEtsi mife ziskani
dovednosti a schopnosti daného zaka se SVP v rozhodnuti o jeho budoucim Zivoté (napft. jit

do préce, bydlet samostatné, mit rodinu, jit na ucebni obor kategorie ,,E* aj.).
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6.2 Limity studie

Jako limity studie autorka uvadi obecné riziko kvalitativniho vyzkumu, kterym je moznost

ovlivnéni vyzkumného Setfeni ¢i zkresleni informaci, jez byly ziskany béhem samotného

procesu realizace. Autorka vymezuje limity studie dle 4 oblasti:

Limity na strané vyzkumnika/autorky:

nedostatecna zkusSenost s kvalitativnim vyzkumem:;

nedostate¢nd zkuSenost s polostrukturovanym rozhovorem;

znalost n¢kterého ze zkoumaného prostiedi;

znalost nekterych ucastnikt Setieni (triangulace — validita podpotfena vypovédi dalsich
ucastnikt, které autorka neznala);

mozna subjektivita autorky;

aktudlni psychickeé i fyzické rozpolozeni autorky (ndlada, inava, aktudlni rozpoloZeni);
komunikacni dovednosti a schopnosti (srozumitelnost, vyjadfovani se aj.) a schopnost
navodit atmosféru divéry (empatie, sympatie aj.);

osobnostni pfedpoklady (motivace, zdjem, studium dané problematiky).

Limity na strané zkoumaného souboru:

komunika¢ni dovednosti a schopnosti (srozumitelnost, vyjadfovani se aj.);

specifické rysy osobnosti tc¢astnika (porozuméni obsahu aj.);

zkuSenost s danym tématem;

ochota odpovidat na otazky;

zkresleni ¢i zaml¢endi citlivych udaji ¢i informaci;

aktualni psychicky 1 fyzicky stav G€astnikli vyzkumného Setfeni (aktualni naladéni, nalada,
unava aj.);

vnéjsi vlivy (prostiedi, odkud ucastnik rozhovor realizovat — domaci prostiedi, pracovni
prostiedi aj.);

moznost ovlivnéni ucastnikil vyzkumného Setient;

nejednotné chapani jednotlivych polozek vyzkumného Setfeni;

znalost vyzkumnika Setfeni.
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Limity na strané zkoumaného jevu:

e vyzkumné Setfeni bylo realizovano na uzemi Olomouckého kraje;
e realizace rozhovoru v rozdilnych ¢asech;
e Ustni souhlas ucastnikli vyzkumného Setient;

e pocet ucastniki vyzkumného Setient.

Limity v metodice vyzkumu:

e volba kvalitativni metody a zptsob jejiho vyhodnoceni (subjektivita);

e volba souboru vyzkumného Setfeni;

e volba polostrukturovaného rozhovoru (nemé piresné stanovenou strukturu, odklonéni
od tématu, prolinani vypovédi/tématu aj.);

e funk¢nost zaznamu (prostiednictvim ZOOM a internetového piipojeni).
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Zaveér

Praktickou profesni pfipravu zakti se SVP zpravidla zajistuji praktické Skoly jednoleté
a dvouleté. Zaci se vjejim ramci uéi jednoduché &innosti — piiprava pokrmi; dilenské
a zahradnické cinnosti; pée o domacnost a jednoduché manualni ¢innosti. Akcent je kladen
na individualni dovednosti a schopnosti jednotlivych zakl se SVP, ale 1 jejich piipadné limity
véetné¢ hledani moznych kompenzacnich strategii. Cilem vychovné-vzdélavaci ¢innosti
je v kontextu pracovnich ¢innosti upevnéni stavajicich dovednosti, ziskani novych schopnosti
a pracovnich kompetenci. Vhodné zvolena podpora u zakt zvysuje pocit vlastniho uspokojent,
seberealizaci 1 vlastni sebevédomi pramenici z pocitu uzite¢nosti pro ostatni lidi a z dobie
vykonané €innosti/prace. Jednim z vyznamnych cilt téchto skol je v maximalni mozné mife
ptipravit zaky se SVP pro urCitou profesni ¢innost, s plnym respektem jejich individudlnich
schopnosti a dovednosti. Nezahrnuje pouze popis pripadnych limiti, ale spise popis funkénich
schopnosti i potencidlu daného zaka, zajmového zaméteni a v neposledni fad¢ i zhodnoceni

realnych a aktudlnich mozZnosti trhu prace daného regionu (Cervenkova, Kotikova, 2001).

| ztohoto divodu se autorka v bakalarské praci zaméfila na praktickou vyuku u zaki
praktickych Skol v kontextu vychovy k praci a zaméstnanosti. Samotnd praktickd ptiprava
u téchto zaka hraje klicovou roli nejen ve skolnim, ale pfedev§im mimoskolnim prostfedi —
na pracovistich u béznych zaméstnavatelii. Tyto cinnosti nabizeji dilezitou vazbu
pro poskytnuti realné piredstavy o predpokladech Zidka se SVP s perspektivou pracovniho
uplatnéni dle jeho dovednosti a schopnosti na trhu prace (chranéném ¢i otevieném). Bez
mozZnosti vyzkouSet si riizna pracovni mista a rlizné pracovni ¢innosti si nelze vytvofit redlnou
pfedstavu o tom, co dany 74k se SVP umi, jaky je jeho potencidl a limity.
Samotnym zaklm je tak umoZnéno vlastni a pfimou zkuSenosti poznat redlné podminky
I prostiedi jednotlivych pracovist. Jsou-li praktické Cinnosti béznou, respektive povinnou
soucasti vzdélavaciho kurikula u 74kt odbornych ucilist, stfednich Skol, nevidi autorka

sebemensi ditvod, aby tomu na praktickych skolach jednoletych a dvouletych bylo jinak.

Ve vyzkumném Setteni ucastnici mimo jiné diskutovali samotnou napln praktické vyuky u zakt
se SVP v praktickych skolach, existujici vhodné metodické a didaktické materialy; vyuzitelnost
diagnostickych nastroji pro volbu povolani; specifi¢nost prace a podpory zaki se SVP 1 vlastni
realizaci praktické vyuky ve $kole a mimo ni. VSechna v praci pfedstavena témata korelovala

s vyzkumnym problém, cilem prace i s autorkou vymezenymi vyzkumnymi otdzkami.
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Autorce se ve vysledku vyzkumného Setieni potvrdila vlastni zkusenost s touto problematikou,
zejména v oblastech absence ucebnic, pracovnich listt, metodickych listti apod. pro vybranou
skupinu zaki. Metodické materidly si musi pedagogiCti pracovnici vétSinou vytvaret sami
nebo vyrazné modifikovat vybrané ucebnice, ur¢ené ovsem pro odborné skoly. Ve vyzkumném
Setfeni byla rovnéz Ucastniky zminéna a diskutovana absence propojeni Skoly s dal§imi
institucemi. UGastnici mj. reflektovali neexistujici spolupraci s Uradem prace CR ve véci
diagnostiky a podpory volby povolani; socidlniho odboru; nedostateCnou spolupraci
S vybranymi socialnimi sluzbami a v podstaté¢ neexistujici sit moznych zameéstnavatelt.
Minimalni provazanost a nizka Groven spoluprace byla u vybranych uc¢astnikli zmiflovana jak
v samotném prubeéhu vychovné-vzdélavaciho procesu zakli se SVP, tak pii nasledné podpote
po absolvovani studia, smétujici k ziskdni a udrZeni si pracovniho mista na trhu prace.
Zde ucastnici uvedli napiiklad nedostate¢nou motivaci zaméstnavatelti smérem k zaméstnavani

OZP nebo nedostatec¢nou sit’ socialnich sluzeb.

Na druhou autorka vnima pozitivné fakt, ze dva ti€astnici vyzkumného Setieni uvedli nedavnou
zménu koncepce samotné realizace praktické vyuky prostfednictvim praxi u béznych
zamé&stnavateld na trhu prace, a to i s akcentem na individualni dovednosti a schopnosti
jednotlivych zakl se SVP pii samotné volb¢ praxe. Vybrané praktické skoly aktudlné realizuji
své praxe ve spolupraci se socialni sluzbou (sluzba socialni rehabilitace). Koordinatorem praxi
je kariérovy poradce (nové vznikla pracovni pozice ve Skole). Autorku vramci diskuse
s ucastniky rovnéz prekvapila mald angazovanost ze strany rodin / zakonnych zastupcii zaki
se SVP v oblasti motivace k budoucimu pracovnimu uplatnéni i v oblasti stdle zazitych
predsudkil a stereotypt (napt. obava ze ztraty invalidniho dichodu). Jako kontraproduktivni
autorka vnimd 1 UcCastniky reflektovany casty hyperprotektivni piistup rodic¢li/zdkonnych

zastupct smérem k zakim se SVP.

V ptipadé zvoleni podobného tématu doporucuje autorka rozsifit vyzkumné Setfeni na dalsi
kraje a moznost aplikovat kvantitativné orientované vyzkumné Setieni. RovnéZ se nabizi
vyzkumné Setfeni orientovat na samotné zaky praktickych Skol jednoletych ¢i dvouletych,

zakonné zastupce / rodice, zaméstnavatele ¢i pracovniky vybranych socialnich sluzeb.

Ucastnici Setfeni rovnéz zminovali u zakt Casté ,,prodluzovani studia na dané Skole. Toto téma
by bylo také vhodné zpracovat. Zde autorka doporucuje napiiklad vyzkumné Setieni
orientované na feditele Skol ¢i zdkonné zastupce Zakli se SVP. VSe by bylo moZné doplnit

detailni analyzou a zpracovanim vybranych statistik v korelaci s rozhovory.
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Ptilohy
Piiloha 1
Doslovna transkripce polostrukturovaného rozhovoru (€astnik = A1)

1) Jakym zpisobem ma Skola metodicky a didakticky zpracovanou oblast prace

a zameéstnanost?

a) Z jakych zdroju vychazite pii realizaci oblasti prace a zaméstnanost?

Vychazime z viastnich zdrojii. Neexistuji zadné podklady, ze kterych my bysme mohli
celkoveé vychazet, tak jak by si clovek predstavoval, Ze bude néjaka ucebnice nebo néjaky
metodicky pokyn nebo néco takového. TakzZe viastné kazda ta skola si to miize tvorit, tak jak
mu to vychazi samozrejmé s tim, Ze musi splnit urcité oblasti, které jsou dany ramcovym
vzdélavacim planem, respektive skolnim vzdeélavacim planem, ale to odkud jakoby cerpa,
tak to uz konkrétné zdlezi na kazdé té skole. A souvisi to s tim, na co je zameérena danad

Skola.

b) V jakych pfedmétech realizujete oblast prace a zaméstnanost?

My jsme zaméreni na rucni prace a priprava pokrmii, takZze samozrejmé pro nas je to
nejveétsi cast toho svéta prdce, pak samoziejmé se ten svet prdce promitd v dalSich
predmétech treba rodinna vychova, zdklady spolecenskych véd, tam se to hodné promitd,
castecneé i ve vychové ke zdravi, ale ta nejvétsi cast je v praktickych cinnostech a tam
ucitelky praktickych cinnosti vychazi z toho zaméreni, které maji a ziskavaji informace
vSude, kde jsou toho schopny. Tzn., samoziejmé, Ze vychdzeji i z materialu, které jsou
urcené pro ucnovské skoly, ale v naprosté vétsiné vychazi ze zdroju, které si sami

vyhledavaji, vétsinou to jsou dneska internetové zdroje.

c) Jak konkrétné je realizovano praktické vyucovani v prostedi Skoly?

Jsou dvé oblasti, jedna je rucni prace a druha je priprava pokrmit. My mame tu pripravu
pokrmii branou jako stézZejni, ale neni to tak brano jako vsude. U nds jsme se na to tak
zameérili. I s tim, Ze z toho pak délaji zaverecné zkousky, tedy z téch praktickych cinnosti.
A konkrétne se to realizuje tak, Ze maji 5 hodin — Shodinovy blok kazdy tyden, ktery je
rozdélen na tri casti. Dvé takové kratsi casti a jeden dlouhy blok. Prvni je teoretickd
priprava toho konkrétniho receptu, postupu a tak dale, co je potreba. Druha véc je
zajistovani ruznych surovin a pak to pokracuje tim blokem té skutecné pripravy. Ted' se to

samozrejmé za posledni rok, ta nase koncepce, ponékud rozpadla, protoze z toho vypadlo



to nakupovani, ktery jsme méli, taky dost dilezZity, které je spojené s tou financni
gramotnosti a s vybérem a chovanim v néjakych socialnich situacich. Coz by spis holky
Z praxe rekly — maji bohaté zazitky — 7 téch obchodu. Druha cast jsou rucni prdace — coz
neni jedna jakoby jedna véc, tam je to dle rocniho obdobi. Do toho zapada prace
na zahrade. Je tam prace jako dilenské prace, zdakladni nacvik s néjakymi nastroji a tak
dal. Aranzerske prdace pres zimu, to zase souvisi s tim, s urcitou motivaci. Podzimni cast je
vénovana priprave néjakych vyrobku na vystavy. Bud'v ramci Skoly nebo co mame dohodu
s CEZem. A tam do toho spadd aranZovani a spousta jinych cinnosti. A décka jsou
motivovani tim, Ze si to pak sami muzou i prodadvat a je to dela kviili tomu. Co jsem
uz rikala, dilny a jeste néjaka udriba domdcnosti, to jsem zapomnéla vict. A toto je
6hodinovy blok jednou za tyden. S tim, Ze je tam samozrejmé néjaka prestavka na svacinu
a obéd. Ale je to 6hodinovy blok. To zaméreni se po néjakém obdobi strida v zavislosti
S rocnim obdobim. A na zacatku podzimu a potom od jara se vénuji hlavné zahrade.
My mame smlouvu se zahradnickou firmou, kam chodi na skupinovou praxi. Ted’ zrovna
méli zacit chodit, ale zrovna nas zavreli (COVID). Letos je to samoziejmé uplné jinak,

ja mluvim o tom, jak je to bézné.

d) Jakym zpisobem mate zajisténo metodicky a didakticky realizaci praktického
vyucovani v praxi?
My mame tii ucitele praktickych cinnosti a s tim, Ze jedna ta ucitelka to, jak kdyby
zastresuje, to tak nazvu. A vsichni ucitelé o tom spolu jakoby hovori. Nemdme predmétovou
komisi pro praktické cinnosti, respektive my mame jenom, nemame jednotlivé predmétové
komise, ted’ nemam to slovo, co je nad predmétovou komisi? Metodické sdruzeni uz to vim.
My mame metodické sdruzeni, celé jako na vSechny predmeéty se schdazime vsichni ucitelé
vSech predmeétu, a kdyz je potreba, tak tam néco takového resime, i treba néjake metodiky,
postupy, nebo takovou tu shodu, abych v matematice neucila s penézma, kdyz oni nakupuji
nekdy jindy, tak abychom se trosku jako shodli. Takze se to resi na metodickém sdruZeni
a ucitelé praxi si to resi spolecné, tim, Ze jich je malo, tak to neni takovy problém, aby se
néjak dohodli. A ti novi jsou vidycky jakoby zaucovani téma, kteri tam jsou dyl. Neni to
tak, Ze by vznikl kromé samoziejmé SVP néjaky specidlni metodicky materidl, podle kterého

by oni postupovali. Tak takovy neexistuje.



e) Co Vv ramci oblasti prace a zaméstnanost (v kontextu RVP a SVP) povaZzujete za vhodné
nastavené a v ¢em vnimate rezervy?
Myslim si, zZe ty praxe jsou nastaveny dobre a Ze to celkem funguje. A Ze, kdyz to obcas
miizu néco srovnat s jinyma Skolama, tak tohle je funkcni. V cem si myslim, Ze jsou velike
mezery tak jsou obecné prdce s penézi a obecné takova ta financni gramotnost na tom by
se dalo jeste hodné hodne zamakat a souvisi to s tim. Ale ono to je do, ktery jisté miry
limitovano téma Zakama mame. Jednou je , silny rocnik a pak je zase ,,velmi slaby
rocnik‘“ a strasné Spatné se mezi tim, pro toho ucitele, mezi tim prepina. Toto je jesté k tomu
spojeno s matematikou samozirejme. To je vilastné Cast z toho by se dalo Fict se to realizuje
I Vmatematice. A strasné Spatné se to v té matematice propojuje s praxi. Ta financni
gramotnost jako takova, protoze pro décka je to strasné abstraktni viechno. A druha véc,
kterou si myslim, Ze jesté néco se stim da délat, tak to je spoluprdce s urady.
Treba s uradem prace, ale nejenom s uradem prace i obecné jako s néjakyma socidalnimi
odborama a tak dal. Protoze jako uplatnitelnost na trhu neni uplné obri. Takze nékdo
to pokracovat musi. Takze z tohoto pohledu ty socialni odbory taky. Stalo se nam v nékolika
pripadech, Ze jsme pak méli uz absolventy, kteri zjednodusené to nazvu, vypadli ze systému.
Neméli ani tak tezké postizeni a byli treba manualné zrucni a tak dale, Ze by se mohli
zaradit na bézny trh prace, ale zase uz nebyli zas tak strasné Sikovni, Ze by se tam zaradili
az tak jednoduse. Takze oni vypadli ze systému, oni nespadali ani do té socialni oblasti.
Nebyli jim treba priznany zadny davky a tak dal. Dokazali by se snadno zaradit do toho
bézného trhu a tam si myslim, Ze je jako strasna rezerva. Tady ti hranicni Zdci. Neumim si
to predstavit jinak nez zlepsit spolupraci s néjakyma uradama momentalné. ProtozZe jak
jsme zjistili, tak je to o konkrétnim cloveku, se kterym se jedna nebo nejedna. Protoze ted
se nam podarilo zaméstnat, treba v ramci obci, na dvou prikladech, kdy byli zaméstnani
nasi absolventi na pozici uklidové ceta v obci, ted’ nevim, jak se presné tato pozice jmenuje.
Ale to bylo vyjednané s konkrétnim, presné s konkrétnim clovekem. JenomzZe zaroven taky
plati, Ze ta Skola nema kapacitu na to, aby kvuli kazdému Zdkovi vyjednavala nékde
S uradama. Takze to byla treba obecnd zména toho pristupu, tady k temto lidem, kteri stoji
na hranici, jednoznacné jsou zamestnatelni, a dokonce i podaji i ten vykon, ale kdyz tam
prijde vic uchazecu, tak rozhodné oni nejsou ti atraktivni. Oni nejsou nikde, oni nejsou
treba ani v jednicce (prvni stupen ID — vysvétleno autorkou) a maji pak problém i ty rodiny,
protoze tam pak neni ani Zadny zdroj jako financi pro ty lidi. A navic ony vznikaji strasné

problémy, i opakovane, psychickeé problémy téch deécek. Ja jim rFikam décka, ale oni to uz



2)

V zadném pripadé décka nejsou. Protoze oni si uvédomuji, Ze by na jednu stranu, jako by
chteli vsichni, chodit do prdce, tam se pocita i lenost, to je normalni. A na druhou stranu
Jjim vSude Feknou, tak dékujeme. TakzZe ono je to velmi demotivujici. A pokud to mam Fict

néjak konkrétne, tak to uz skoncilo i hozenou lopatou. Ten vztek z toho.

Jakym zptisobem je u zaka v prostiedi skoly zjisStovana (dg.) a zajiStovana oblast prace

a zameéstnanost?

a) Jaké diagnostické prostiedky vyuzivate pii zajiStovani oblasti prace a zamé&stnanost?

Jednak pozorovani a jednak rozhovory. Pozorovani, protoze nékdy rozhovor je klamajici,
protoze treba u téch Zakii neexistuje tak presna predstava o tom, o cem viastné mluvi. Kdyz
to vezmu uplné konkrétne, tak na jednom pripadu nejmenovanym. Me by se libila prace
pokojské, ale kdyz se pak rozhovor rozbéhl dal, tak se zjistilo, Ze nema predstavu o tom,
CO je to pokojska a ta predstava spocivala v tom, Ze muZou jist zbytky z hotelové kuchyné.
A tak to nekdy neni a je treba to uvést na pravou miru. A to pozorovani proto, ze nékdy
decka... ja furt Fikam décka... protoze si mysli, Zze maji pro néco schopnosti a ty zjistis, ze
Jje tak uplné nemaji. Nebo naopak si mysli, Ze pro néco nemaji, to je ale méné casty pripad,
ale stava se to taky, a oni maji. Ale tyhle dvé véci jsou takovy zdklad. Nekdy je to jesté
v kombinaci s rozhovory s rodici. A musim rict, Ze jako v mensiné. A mé nemile prekvapuje,
Ze rodice o to ani nemaji zajem. Je to relativné maly procento, jak ktery rok jo, nékdy je to
50procent ze tridy, ze to cili na to, aby do budoucnosti jako to décko néekde pracovala,
ale rekla bych, Ze nadpolovicni vétsina to timto smérem ani necili a pak je tezky s nimi néco

takoveého rozebirat.

b) Kdo je v prostiedi skoly zajistuje?

Kariérovy poradce, ucitelé praktického vyucovani, Jinak Zadna pozice neni vytvorena.

c) Jaké ¢innosti realizujete k zjistovani preferenci, schopnosti a potencialu zakt?

Tak to se tedka rozjizdi v ramci spoluprace s UNniverzitou v ramci projektu — planovani
zamerené na cloveka. Spis bych rekla, zZe se to tady tohle rozjizdi. Neméli jsme s tim Zadnou
zkusenost. Ted kariérovy poradce, tam s univerzitou spoluprdce. Zda se mi, Ze ji to zajimd,
Ze se chytla. Takze verim tomu, Ze to pojede dal. Kdyz jednou ten projekt skonci, neni to
za tak dlouho. My jsme méli snahu tady mit néjakého kariérového poradce, nékoho, kdo by
se na to zameril. Viastné na to zaméstnavani téch zZakii, nebo viastné to uz mame delsi dobu.
Kwviili tomu jsme i vstoupili do planu aktivit a tak dal. Co vim, tak zase jsme Siroko daleko

jedina prakticka, kterd to takto s tim néco dela. Ale je pravda, Ze jsme se hodné zameérovali



na ten vstup do toho béznyho provozu, ale to tieba rozsirit trosku nékam jinam. Ze si to
clovek, treba v ramci tady tohoto, univerzitniho projektu uvedomil, ze my jsme Skola a
dobre, mohli bychom udélat caru, zZe jo a na shledanou, ale k cemu to potom je. Ale
nemtiizeme se jen zamérit nato malé procento zZaki, kteri by byli zaméstnatelni tieba i na
bézném trhu. Nebo treba na chranéném, ale musime se zamérit na vsechny, na to, co bude
dal obecne. Takze nic moc jsme proto nedelali a ted’ tedy v ramci toho projektu. Diky tomu

projektu se to svym zpiisobem rozjelo vic.

d) S kym ve Skole v této oblasti spolupracujete?

Kariérovy poradce. Zadnou jinou pozici nemame vytvorenou.

3) Jakym zptisobem je u zaku zjis§t'ovana a zajisStovana oblast prace a zaméstnanost v prostiedi

mimo Skolu?

a) Jakym zplsobem spolupracujete s jinymi organizacemi pii zjiStovani oblasti prace
a zaméstnanost? (jaké to jsou organizace a jaké dg. nastroje vyuzivaji).

V rdmei UP a IPS nedochdzi k Zadné spoluprdci.

b) Jakym zpisobem spolupracujete s jinymi organizacemi pii samotné realizaci oblasti
prace a zaméstnanost?

c) Popiste, jak je konkrétné realizovano praktické vyu¢ovani mimo skolu?
4) Jaka jsou specifika prace a podpory zaku pii napliiovani oblasti prace a zaméstnavani?

a) Jak — v kontextu specifik zakl — upravujete metodické/ didaktické piistupy?

Neupravujeme. Je to tak, Ze , nevyrovnanost* Zakii je vétsinou v ramci tridy. Malokdy se
Stane, Ze nevyrovnand je treba cela trida. 1 kdyz to treba ted' v jednom rocniku ted mame,
Ze celd trida je slabsi, ale to je vyjimka. VeétSinou je to tak, Ze v ramci tridy je nékdo hodné
Sikovny a madlo Sikovny a ted’ je néco mezi tim. Takze se to upravuje v ramci individudlniho

vzdelavaciho planu pro nekoho konkrétniho. To se tyka teoretické oblasti.

b) Jak — v kontextu specifik zaki — realizujete oblasti prace a zaméstnanost?

V ramci praxe je to casto jinak, nez by si clovek myslel. Ti zaci, kteri jsou tireba slabi v té
teoretické casti, tak v té praktické, tireba protoze jsou v rodiné vedeni k té praci, tak jsou
na tom relativne lépe nez zZdaci, u kterych bychom ocekavali, Ze budou uspesni a oni pak
nejsou. Takze se to spis prizpiisobuje konkrétne individualné dle toho, jak tam clovek zjisti,

ale to je zase otazka, na ucitele praxi. Tady toto.



c) Jakym zplsobem zohlednujete rizné moznosti pracovniho uplatnéni, v kontextu

individualnich osobnostnich a ptedpoklad danych zaka?

5) Jakym zpusobem koresponduje oblast prace a zaméstnanosti s redlnou moznosti

pracovniho uplatnéni u zakt praktické Skoly?

a) Jak, hodnotite ispéSnost vasich zakl v kontextu realného pracovniho uplatnéni?

Nedostatecna. Ale jak vikam, jestli, kdybych méla zprimeérovat. Tak bych rekla,
Ze zaméstnany je jeden absolvent za rok, a to jesté cdst z nich v chranéném prostredi.
Jako to je zZalostné mdlo, rozhodné mnohem vic jich na to md, aby nékde byli rizné
zameéstnani. A ted do toho vstupuji rizné ty faktory. A to jsme si Fikaly, Ze jeden z nich:
prosté décka, které by to zvladli a byli by motivovani, tak vétsinou jsou pak nevispésni. Nebo
velka cast, tech, kteri to zvladnou bez pomoci je samoziejmeé velmi malé procento. Ale téch,
kteri by mohli byt uspésni, pokud by mohli byt zaméstnani pod néjakym dohledem nebo
pripadné s néjakou asistenci nebo na chraneénym pracovisti. Tech je relativné dost, ale
zameéstnani nejsou Nebo vV minimdlnim procentu. Prosté, kdyz to reknu lidove, oni cekaji,
az se takovy mistecko nékde uvolni. Ja mam treba z mé byvalé tiidy pred lety a lety, co uz
skoncili, tak mam zdka, ktery pracuje v chranéné kavarné. Nyni ne (covid). Uz tam pracuje
nekolik let. On na to cekal, jak dlouho to Fikali, Ze na to cekal. Myslim si, zZe Fikali 6let. Ale
na to misto cekal v dobé, kdy jesté chodil do té skoly, uz to smerovalo, k tomu, Ze tam piijde.
Skoncil Skolu, pak na to jesté cekal, to misto dostal. A S nejveétsi pravdepodobnosti, ted’ to
reknu velmi nehezky, on na tom misté zemre. TakzZe na to jeho misto nastoupi nékdo az 30

let nebo ja nevim proste. TakzZe tady téch prilezitosti je jako strasné malo.

Informace o tom, jak to s nimi vypada po ukonceni studia, mdame od nich nebo rodicii.
Kontakt 99 procent z nich zistdva v kontaktu i docela dost aktivnim. Pisou nebo volaji.
I rodice se ozyvaji. Vyjimka, Ze nékdo je uplné bez kontaktu. Délame sraz jednou za rok
uplne vsech absolventii. Loni poprvé nebyl (covid). A tam se dozvime i to, co védet
nechceme. Takze vime i o déckach, které sli nekam i do é Skole. Vime, protoze se vSichni

znaji s kazdym a vSe se dozvime. Maji tendenci ndm to rict a jsme v kontaktu.

b) V ¢em se Vam daii napliovat oblast prace a zaméstnanost smérem k zakiim v ramci
Vv prostiedi Skoly?

Nevim, zda dokazu odpovédet. Pro me, co je pro mé uspéch, bylo by se chodilo

na hromadnou praxi do té zahradnické firmy a nékolik Zakii chodi na ty individualizované

praxe. To je pro mé jako velky uspéch, protoze to nikdy nebylo. Priprava byla vzdy pouze



Vv ramci skoly. Na druhou stranu se spousta véci v tomto také nedari, protoze bylo osloveno
mnoho jinych téch, o tom vis vic nez ja, organizaci, které proste do toho nepiijdou. Ale toto
je pro mé nejaky uspéch. A pak je pro mé uspech, kdyz se ozvou rodice, Ze jako nevedeli,
Ze to umi nebo, Ze by to zvlddl, néco to je jedno, treba okurkovy salat. Tady nejde o to, Ze by
nékdo postavil diim, to jsou mali véci, kdy opravdu dokdze pouzit struhadlo. Ze si mysleli,
Ze by to nikdy v Zivoté nezvladl. A on to zvladne. Ten uspéch mi prijde v tom, Ze si ti rodice
uvedomi, zZe maji doma nékoho jiného, nez by si mysleli. Je pomérné casty, ze bud’ je tam
V malém mnozstvi, obcas prehnané ocekavani, to je malinké mnozstvi. Ale naopak je tam
strasné videét to, podceneni, i nékdy treba dobre v teorii nejsou uspésni a nemiizou byt,
protoze prosté je to tak. Ale kolikrat jsou zrucni samostatne, ze rodice se casto divi, Ze on
Vjde pred diim a vysype kos. A pritom to je ... my jsme prosti tady od tohoto, my t0
neocekavame, a tak ho s tim kosem posiu. A pak se zjisti, Ze to neni vlastné Zadny velky

problém, ze jo. Takze toto bych ja povazovala za uspéch.

Relkla bych, Ze to vznika to tim, Ze k ndm kdyz prijde, tak viastné nemladsi je mu 16 a v té
rodiné je uz néjak zarazenej, uz ho maji néjak, a to nemluvim o téch, kterym je treba 25,
samoziejmé. To uz je zabehly a mozna to vsem vyhovuje. Déckam to vyhovuje, protoze po
nich nic nechce. A rodice to chtéji mit hned a neresi to. My to vlastné svym zpiisobem
nabourame, tuto vzitou predstavu, je pravda, Ze ne kazdy rodic, jako se s tim vyrovna, ale
nekteri rodice ti reknou, Ze jsou mile prekvapeni. Ted s tou maminkou vari a on to nikdy

nedelal. A to mi prijde jako, kdyby nic jiného, tak toto.

U nékterych Zakit dochazi k ,,prodluzovani* studia. Na jednu stranu to chapu, a pokud
splauji kritéria a podminky prijeti, tak proc¢ ne. Na druhou stranu je to slozité z hlediska

., suplovani “ jinych sluzeb.

c) V ¢em se Vam dafi napliovat oblast prace a zaméstnanost smérem k zakiim v prostiedi

mimo Skolu?

d) V Cem aktualng, v kontextu oblast prace a zamé&stnanost, spatfujete nejveétsi rezervy —
smérem zakum, Skole, zaméstnavatelim?
Urcité ve vSech tady téch oblastech, o kterych mluvis, to je jasny.
Pokud jde o skolu, tak si myslim, Ze bysme mohli mnohem vic tlacit na tu moznost téch
praxi u zaméstnavatelii. To by méla byt nase role, ja si myslim, Ze to tak je. ProtoZe shora
to neprijde, néjaky pokyn, ze by firmy dostaly pokyn. Ja si myslim, Ze je to o néjakém

osobnim vyjedndvani a setkdavani. Ja si myslim, Ze na té Skole to je. A to si myslim, Ze na té



Skole jako je. Protoze uz neni nikdo dalsi, kdo by to mohli byt jakoby. Rodic jako
Jednotlivec, tak jako, to je bezuspesny. My jsme aspon organizace, néjaka. To bych vidéla,
Ze tohle je na skole. Jako netrapi mé vitbec véci typu vybaveni, to mée viibec netrapi. Myslim
Si, Ze je to na néjaké zpriumeérované urovni, prosté to neni tak, ze bysme neméli motycku
apilku a s tim, se uz da pracovat. Ale spis mé trapi, tady ta, spis bych vidéla rezervy
V 0S0bnim snaze posunovat to nekam dal. Jasné neni to nikde v nejaké naplni prdace, nikoho
Z nas nebude, abychom vyjednavali se zaméstnavateli, ale z toho treba by bylo dobré, kdyby
ten kariérovy poradce byl opravdu funkce, jak se jednu dobu o tom uvazovalo, kdyz se delal
kariérovy rad, tam to byl, tady tato funkce. Aby tam byl clovek, kdyz hold to dneska neni
placend funkce, tak oznaceni, ale aby to byla opravdu funkce se snizenym poctem hodin,

ktery by mél prostor tady na tyto véci.

Ze strany rodicii, to je tézky, to je strasne, tam bych se do toho nerada poustéla. To je
strasné individualni. Nevim, kterd rodina ma zkuSenost, co ma za sebou, proc¢ jsou

demotivovani a co je pro né vyhodnéjsi.

Ze strany zaméstnavatelu, clovek jim rozumi, hledaji zaméstnance, ktery bude podavat
vykon. A ten vykon, at’' chceme nebo nechceme, je v naprosté vétsiné pripadii snizeni a casto
vyrazné. Navic to treba klade naroky na ty ostatni zaméstnance, aby na nékoho dohlizeli
a na druhou stranu, proc¢ oni by to méli delat. Oni by ktomu museli byt taky néjakym
zpiisobem motivovani. A pro¢ soukromi zaméstnavatel ma motivovat néjakého svého
zaméstnance, aby dohlizel treba na nékoho, kdo mize byt treba i problémovy. Toto je
strasné zacarovany kruh. Toto je o strasné dlouhodobé praci, ktera by, ale mohla prave
zacit, jakoby z toho nadseni, od téch skol nebo pripadné od toho rodice a jako bohuzel to
je na bazi jakéhosi premlouvadni nebo. Protoze mi je tezko miizeme néjak jinak motivovat,
Ze by ta firma méla néjaky benefit. Jsem trochu vylécena z tlaku na politiky, o ktery jsme
se léta snazili, vyvijet jesté v ramci hluchoslepych. Narazelo se na dva zcela protichiidné
nazory. Jeden ndazor byl, vidyt je to par lidi v republice, to neni potieba s tim néco délat.
Druhy nazor byl, vidyt je to par lidi v republice, to bude stat mdlo penéz, to miizeme. Tam
se jednalo o chranéné bydleni a chranéné pracovni misto. No, takzZe z tohoto jd jsem
vylécena. To trvalo nékolik let a nestalo se viitbec nic. Z mého pohledu jde o plytvani
energii. Pro mé je mnohem cilenéjsi je jit za nékym konkrétnim tady v ...., protoze ten znd
toho a ten znd toho. Jako je to smutny, Ze je to na této bazi, ale to je jediny, ktery miize byt

dle mé funkcni. A nejdiiv za 150 tisic let se cela spolecnost nekam posune v tom mysleni.



Umim_si to predstavit. — dotaz na plny uvazek kariérového poradce a spoluprdace

s neziskem.

Propojenost socialni sluzby a Skoly — kdy skola bude pracovat s Zakem a socialni sluzba
podpori pri vstupu na trh prace. My takovou holubicku mame. Tim, Ze spolupracujeme
s neziskovou organizaci v ramci podporovaného zaméstnavani (pozn. autorky — tranzitni
program). Oni nam ,,dodavaji* asistenty, kteri s nimi muzou chodit, s Zaky na praxi. Tam
vznika jen ten problém s trojstrannou dohodou, coz jsme resili. Toto si predstavit umim, a
dokonce mi prijde, Ze bez toho to ani nebude uplné mozné, protoze nasi Zaci nejsou Zdci,
kteri by mohli z minutu na minutu nastoupit v néjakém nechranéném prostredi, aniz by se
S tim seznamili a tak dadle. A my zase nemame kapacity na to, abychom takhle kazdého
doprovazeli. Pro mé tato spoluprdce s neziskovkami je nejvyznamnéjsi a predevsim
spoluprdce s asistenty. To je vyloZené prakticka zdleZitost. Kromé toho je pravda, je
pravda, Ze ty neziskovky, jiz maji kontakty s nékterymi zaméstnavateli, to nam samozrejmé
taky pomaha. Je pravda, zZe tam je vzdy problém toho smluvniho prostredi, a to se netyka
Jjen nutné asistentu. Ale je to tak, kdyz se chce, tak se ta cesta najde. Jak se nechce, tak se
nenajde. Z pozice vedouci ¢i reditele je to otazka odpovédnosti. Kdyz si to clovek vyzkousi,

Ve

tak pak vidi i rozumové ditvody, proc se néco déje sloziteji a delsi dobu to trva.

Sociodemografické otazky:
Druh $koly? Prakticka skola dvouleta.
Jak dlouho pracujete ve skole? Ve Skole pracuji 20 let.

Na jaké pozici pracujete? Zastupkyne reditelky pro stiedni Skolu, ucitelka, vychovna

poradkyné.
Kolik maji Zakt? Mdme 24 Zakii na praktické Skole; 4—6 Zdkii ve tride.
Jaké maji Z&ci zdravotni postiZzeni/znevyhodnéni? Kombinace zdravotniho postizeni,

stredné tezké mentalni, autismus, poruchy chovani, sluchové postizeni.






Priloha 2
Doslovna transkripce polostrukturovaného rozhovoru (t€astnik = A2)

1) Jakym zptasobem ma S$kola metodicky a didakticky zpracovanou oblast prace

a zaméstnanost?
a) Z jakych zdroju vychazite pii realizaci oblasti prace a zaméstnanost?

Samoziejmé jedeme dle SVP, které je zpracovino dle RVP. A vychdzi se z prakticnosti.
Vychazime se z toho, aby zaci do budoucna byli co nejvice sobéstacni. V co nejvetsi mire
se dokdzali postarat sami o sebe. A samoziejmé vychazime i z toho, co je hlavné bavi a na
co se zamerit. Podle toho se pak vtom pripadeé vyhledavaji zaméstnavatelé. Pres
kariérového poradce, pres kolegyni. S tim, Ze momentalné aspon se snazime o spolecné
praxe u:zaméstnavateli, aby alespon, ty deécka, jako by vedely, zZe viibec existuje
zaméstnani, co to obnasi. V ramci praxi se vlastné bavi o tom, co je to pracovni doba, viibec

Jjako, ze se nemiizou po 10 minutdach sbalit a jit domu, coz si mnohdy mysli. A tak.

V ramci metodiky vychdzime vylozené z SVP s tim, Ze si kazdy ucitel viastné vylozené udéla
rocni plan, kdy na jednotlivé mésice si rozplanujeme, kdo co. Pak se potkame, hlavne
I Z toho ditvodu, abychom se prostiidali v téch prostorech, které mame. Jinak si davame na
vedomi, kdo co déld, co je dobry. Co se osvédcilo, co naopak. Sdilime si svoje ndpady,
opravdu spolu spolupracujeme. Hlavné tedka i pri distancnim vzdélavani. To jsem zkusila,

to nedélej, to je Spatné apod. Anebo tohle je sloZity, zkus ti to opravit.

Pouzivame knihy pro ucebni obory, vétSinou socialni site, internety, pinteresty a tady ty.
Potom to jsou bézné knizky, vyloZzené tvorivé knizky. Jdeme po mésté, néco vidim, tak tam
nakouknu a vétsinou si koupim. Nebo samozirejmé i do skoly, kdyz potirebujeme néco koupit,
tak si zazdadame a vétsinou i dostaneme. Potom, co je jesté vyborny. Co pomohlo nam vSem
tak jsou z Pardubic z praktické skoly SVITANI. A co si budeme povidat, to jsou jedny jediny
ucebnice v celé republice, které vitbec vznikly pro praktické skoly dvouleté. A oni maji
perfektné zpracovany ty dilenské prdace, a to Silené siti, pro mé Silené. A tady jako by
i rodinku do téch teorii, co vim od holek. Tak to jsou jediné ucebnice, které existuji. A to je
otazka spise pak pro rodice, jestli by byli ochotni tem déckam ty ucebnice vitbec. Protoze
my na stiedni Skole nejsme jakoby povinni. A my bohuzel déckam nemiizeme puijcovat
ucebnice, nebo miizeme, ale vétsinou se to nepraktikuje. TakzZe uz jsem zvazZovala, ale to

zase pokud nebudou mit vsichni, coz bohuzel asi nebudou, tak to bohuzel pro mé nema



vyznam. Ma to vyznam pro ty décka samozrejmeé. Jinak si samoziejmé spoustu materialii
tvorime sami. Do pripravy pokrmui, tak tam uplné neexistuje zadna vhodna kucharka, ktera
by existovala pro décka. Ale diky spolupraci s fakultou viastné v ramci diplomek a
bakalarek. Uz vzniklo par takovych materialii, kdy nam studentka zpracovala rucni prace
formou i pracovnich listii. A ta stejnd studentka se pak stala moji kamaradkou a ta stejna
studentka, jsem ji ,,dotlacila“, aby mi splnila miij sen a vydala kucharku. Jmenuje se to
Prvni obrazkova kucharka. A je to opravdu udélany formou tak, jak my chystame déckam
recepty — focené, strukturované vsechno krok po kroku. Tak takhle viastné vznikla obecna
kucharka, kde je vSechno. Od predkrmu az po moucniky, dezerty, pres hlavni chody. A je
tam opravdu vsechno. Je pravda, Ze tady tu kucharku jsme doporucovali hodné rodiciim a
spousta décek ji dostala na Vanoce anebo v pritbéhu. Nebo ji pak dostavaji, kdyz u nds

konci ty 4 roky. Nebo 2 roky, ale maji to rozlozené na 4 roky.

My, protoZe se snazime spolupracovat s dalSima Skolama pres organizaci soutéze
kucharske, znas Muffin, ktery se v pritbehu let jsme ji prejmenovali na kucharskou soutéz.
Pro vSechny praktické Skoly asi z okoli 4-5 krajii, ale bohuzel je to omezené mistem,
poctem. Ale za ty roky, 7 let, to splnilo ten ucel, zZe je to druzba Zakii, kteri si prosté najdou
kamarady a pokecaji si. A je to druzba ucitelii. TakzZe opravdu si mame za ten den cas najit
minimalné na hodinu, kdy si vyménime zkuSenosti, a reknou si, Ze tohle jde a tohle u nds
nejde. Nebo mi volaji napr. kolegyné z Karviné, kdyz potrebuji néco ohledné zaverecnych
zkousek a tady tech véci, a chodite nekam na praxe. A je pravda, Ze kdyz jsem tenkrat prisia
S tim, Ze mame povolenou zahradnickou firmu, takovou prvni viastovku. Tak vsichni na mé
hledeli a ptali se, Vase décka nékam vezmou. Nase décka nikam nevezmou, a to jsem si
Fikala, Ze maji lepsSi décka, nez mame my. Samoziejmé to clovek nevidi. Ale byl to hrozny
boj, mé to trvalo 5 let, nez jsme se dostali na, chtéla jsem rict na hloupou nebo blbou,
zahradnickou firmu. Ale ono ted vlastné i diky Sablonam a tady tém vécem se to zacind, i
diky kariérovému poradci, se to zacina rozjizdet. A uz je to samoziejmé lepsi, diky tomu,
se décka dostavaji do tech firem a myslim si, Ze je to dobry i v tom, Ze ty firmy se trochu
prestavaji bat. Ja je jako chdapu, kdyz ty décka neznaji. Nevi, co miizou cekat, tak z toho

maji strach. Ale zatim, co vim, tak nemaji Zadnou negativni zkusenost.

b) V jakych ptedmétech realizujete oblast prace a zaméstnanost?

V mém pripadé se jedna o praktické cinnosti.



c) Jak konkrétné je realizovano praktické vyucovani v prostredi Skoly?

My mame obor rucni prace a priprava pokrmii. Priprava pokrmii probiha u nas ve Skole
ve Skolni kuchynce. Probiha 5 vyucovacich hodin jednou tydné. Nasim snem bylo, Ze by se
V pritbéhu zacli chodit do Skolni kuchyne, velke, na praxe. S tim, Ze tam je trosku problem
V tom, ze tam dochazi skola z jiného mésta, bézny ucnak. Takze jsme chteli, abychom se
néjak prostridali nebo néco. Ale ted’ bohuzel, tou epidemiologickou situaci, je zastaveno
uplné vsechno. Nicméné to neklaplo, protoze ten nas cas, ktery tam v realu muZeme stravit
je strasné malinky. Ale, diky epidemiologii vzniklo to, Ze kuchyn potrebuje pomocné prace
Jako loupat cibuli a tady ty veci. Takze mdam vlastné povolené s rFeditelkou skoly, protoze
nase deécka musi mit potravinarsky prikaz, musi dodrzovat veskeré hygieny. Takze
vyfasujeme v kuchyni to, co oni potiebuji a jakmile splnime to dané téma nebo to dané jidlo
na ten den, které décka vari, tak pak se vrhneme tady na ty pomocné prace. Décka si to
vyzvednou v kuchyni, udélaji to vsechno v kuchynce, zpracuji to a pak to vraci do kuchyné.
A pak to vidi jako hotovy produkt na obéd. Coz je taky dobré, protoze pak vidi, Ze to taky
musi nékdo nachystat, zZe to neni o tom, ze to pani kucharka nahdzi vSechno do hrnce, ale

Ze opravdu je tam to pricineni. Jde videt, Ze je to bavi a zZe je to fajn.

Co se tyce rucnich praci, tak tam my mame dobie vybavenou Skolu, takZe tam mame
dostatek prostor, takze i na ty dané témata jsme schopni je rozdélit, mit specializované
ucebny, coz je drevodilna, multifunkcni mistnost, keramika, pozemek mame velky, mame
zahradu. Mame tam vlastni pozemek, kde opravdu mohou probihat zahradnické prace.
Mame sekacku na travu, kde si to mohou zkouset, takze si ten prostor mohou upravit. Takze
veSkera péce o zahradu zacina viastné tam a pak jdou na tu zahradnickou firmu, kde v tom
parku jsou zase ty prdce zase trosku jiné. A uz jsou verejné a uz taky vi, zZe je to pro nékoho
jiného nez jen pro né. A Sici dilnu mame jeste. A prdadelnu. Pradelna je taky super. Tu
realizujeme hlavné u prvaku. Bohuzel ted’ /COVID/ jsme prisli o rucniky, protoze musime
pouzivat papirovy. Ale pred tim, za téch fakt 13 let, nebo 12 let, jsme zacli s hluchoslepyma
a tam Slo o to, uplné o ty zaklady. A tam se zacaly prat rucniky celé skole. Takze vzdy
V pondeli jsme nafasovali od pani uklizecek hromady rucniku z celé skoly. A kol décek je
rucniky vyprat, ususit a poté vyzehlit. Potom u druhaku jsme zkouseli, Ze prali kucharkam
oblecent, aby méli vyssi level, aby byli schopni si doma vyzehlit kalhoty a tricko. A zase je
to podle moznosti a schopnosti danych décek. Nékteri to zvladnout a nékteri zacnou a
skonci u tech rucnikii. A je to vlastne vylozené fakt nastavené od zabezpeci domdcnosti,

uklidu domacnosti — péce o domdcnost az po ty tvorivé véci.



d) Jakym zpusobem mate zajisténo metodicky a didakticky realizaci praktického

vyucovani v praxi?

e) Co v ramci oblasti prace a zaméstnanost (v kontextu RVP a SVP) povaZzujete za vhodné

nastavené a v ¢em vnimate rezervy?

Co se tyce pripravy treba pokrmu, kdyz to vezmu konkrétné na ty dva predmety, které
mame. Tak tam jsem vazani opravdu RVP, tam jsou nékteré véci hrozné slozité. Jako Ze
decka opravdu nejsou schopni. Nejsou schopny splnit néjaky presny vdazeni, presny
postupy. Néektere témata jsou opravdu sloZity. A co se tyce rucnich praci, tam je to dobry,
ze jsme meli volnou ruku. Tam jsme nebyli svazani RVP, protoze RVP pro rucni prdce neni,
nebo nebylo. Takze jsme prosté vychdazeli s kolegou, tam jsme si vzali vylozené knizky
Z Ucndkii beznych. A sli jsme vylozené stylem, to by $lo a to by neslo. A i ted’ jsme tam dosli,
po case na néjaké véci, jakoZe péce o obuv a s§iti na stroji apod. Jako obuv je jesté dobra,
ale opravy odevu, to jako fakt decka schopni nejsou. Co se tyka siti, tak co si budeme
povidat, décka toho jsou schopny tak 1 z 24, co tam mame. TakzZe to uz jsme s kolegyni
opravovaly, ais tak 2 roky zpatky. Jsme s kolegyni néjaké véci opravovaly a vyhazovaly. A
V podstateé porad vidime, Ze po téch dvou tii letech by se tam dalo néco upravit. Ale hlavné
je to o tom typu téch decek. Tim, jak se nam toci décka s riiznym typem postizenim, tak je
to vSechno na tu tridu napasované. A bohuzel v téch postizenich jsou v posledni dobé tezsi
a téz5i a tim padem je té5i a tézsi splnit SVP.

2) Jakym zpusobem je u zakl v prostiedi Skoly zjistovana (dg.) a zajiStovana oblast prace

a zaméstnanost?

a) Jaké diagnostické prostiredky vyuzivate pii zajiStovani oblasti prace a zaméstnanost?
Vylozene zjistuji jen podle cinnosti, které délame. Nemame nic spesl. Na zacatku
V praktickych cinnostech je to jen o poveédomosti, co s tim, kdyz to tak reknu (doplnéni
autorky s jednotlivymi nastroji). Jestli vithec vi, co je to za ndstroj, jak ho pouzivat.
Také jemnou motoriku. ProtoZe ono je to zas, bohuzel, pravé spastici maji mentalni uroven
dobrou, ale bohuzel to nejsou jako, kdyz mam kvadruplegicku, tam toho moc neudélam.
Avim, Ze tam, bohuzel i ji na tu praxi nikam nedostanu. ProtoZe tam to proste, ona je
teoreticky jako super. Ale bohuzel nema ty télesné moznosti, schopnosti. Neni to o tom,
Ze by nechtéla, ale je to tom, Ze to nejde. A je to potom hodné o tom povida si, co je bavi.
Nabidneme jim v ramci riiznych tématii v téch praci v pritbehu roku, a kdyz vidim, Ze nékdo

fakt, napr. v dilné je super a bavi ho to. Tak se pak snazime potom rozvijet ty dovednosti



a schopnosti v t¢ dilné. Jako jesté bych chtéla, kdyby bylo mozny, to jsem jeste chtéla
probrat s kariérovou poradkyni, néjakou mistni truhlarnou, nebo néjaké mistni dilny
V ramci mista pusobeni Skoly pro kluky. ProtozZe si myslim, Ze mame opravdu spoustu
Sikovnych kluku, kteri by v té dilné byli od rdana do vecera. A jsou nadseni. Ale z toho holky,
ty si tam radsi budou ,, patlat* barvicky, ale je to o tech jejich schopnostech. Ale také je to

0 tom, k cemu jsou doma vedeni. To taky hraje hodné velkou roli.

b) Kdo je v prostiedi skoly zajistuje?
Vetsinou tridni ucitelé samozrrejmeé a vedouci useku. Nyni hlavné kariérova poradkynée. To

vilastné nebylo. Je to nova pozice. A diky sablonam jsem za to strasné vdécna.
c) Jaké Cinnosti realizujete k zjisStovani preferenci, schopnosti a potencialu zaku?
d) S kym ve $kole v této oblasti spolupracujete?

3) Jakym zplsobem je u zaki zjistovana a zajistovana oblast prace a zaméstnanost v prostiedi

mimo S$kolu?

a) Jakym zplsobem spolupracujete s jinymi organizacemi pii zjiStovani oblasti prace

a zamé&stnanost? (jaké to jsou organizace a jaké dg. nastroje vyuZzivaji).

b) Jakym zplisobem spolupracujete s jinymi organizacemi pii samotné realizaci oblasti

prace a zaméstnanost?

c) Popiste, jak je konkrétné realizovano praktické vyu¢ovani mimo skolu?
Urcité je to zahradnicka firma, urcité je to, ted tam byly: 3 hypermarkety, zoologickd
zahrada, premyslim, co tam jesté vsechno bylo. To je asi vSe. Ted’ toho vic dohromady

nedam.

Pokud se do toho da zapocitat tak jsou jakoby firmy, protoze my potiebujeme spoustu
materidlu, bohuzel samoziejmé skola nema nafukovaci rozpocet, takze co se tyce financi,
tak je to dost oklestené. Takze se snazime ziskavat veci pomoci darii. TakzZe i tam je velka
spoluprace s téma firmama. Firmama, které v podstaté mam taky uz sit’ firem, které
oslovuji treba rok, co rok. V podstaté vi, Ze fungujeme, Vi, zZe je to pro décka, které s tim
pracuji. S jinymi organizacemi, jako je neziskova organizace, si myslim, Ze nepracujeme.
Nevim vlastné, jestli je APZ neziskovka. Tak s APZ spolupracujeme. Ted’ viastné v ramci,
to vse resi kariérovy poradce, takze to jde trosSicku mimo mé. A spolupracujeme s APZ,

kdy nam pomdhda pri zajisténi praxe a poskytuje nam asistenci na tu praxi. Protoze opravdu



mi téch asistentii ve skole taky nemame tolik. A tim, Ze jsou ty praxe individualni, kdy décka
vetsinou chodi na ty praxe sami, tak nemiize moc clovek od nas. Tak jsme vdeécni, Ze je to

asistent z APZ, ktery jde s tim nasim zdakem a pak ho ,,vrdti* do skoly.
4) Jaka jsou specifika prace a podpory zaki pii napliiovani oblasti prace a zaméstnavani?

a) Jak — v kontextu specifik zakti — upravujete metodické/ didaktické piistupy?

Jedeme podle IVP, minimadlné v kazdé tridé je minimalne jeden s IVP. Sledujeme
dovednosti a schopnosti daného Zaka a prizpusobujeme mu v§e na miru. A vétsinou pracuje
S asistentem pedagoga, bez kterého bysme se fakt neobesli. Protoze pokud tam mam
napr. 6 décek a z toho mam 2-3 S IVP a jeste z téch IVP je na tom kazdy jinak. A jeste
Z toho tam mam 2 fakt dobry, ktery to zvladnout na prvni dobrou. Tak je to opravdu narocné
to zkorigovat. A bez asistenta to fakt nedam. Pocet asistentii bych privitala vétsi. V té tride,
kde ucim ja, 6 decek, tam jsou, klidné bych 2 asistenty vyuzila. Ale mam perfektniho
asistenta, se kterym to perfektné funguje. Uz i ty décka po tom case, po roce a pul, jsou,
to Feknu blbé ,,vycviceni, kdy vi nase hranice a my vime jejich hranice. TakzZe prosté

funguji. V druhé tridé mam 4 décka (nyni 3), ale jsou tam 4 a tam od zdri asistent neni

a tam je to masakr. Tam je to bez asistenta, je to tam Spatné, hodné Spatné.

Pokud jsou ve skole zaci, kteri maji prodlouzeno, tak to ve vyuce nezohlednuji. Nebo takto,
Zohlednuju a nezohlednuju. Rozhodné to nedélim, jakozZe si reknu, Ze tak ty tady budes
4 roky, tak to roztahneme. Spise je to o tom, Ze prosté jedu podle planu, ktery mam.
V rucnich pracech, tam je to hodné variabilni, tam to miiZu ruzné posoupat. Vsechno muzu
jako by ne schovat, ale ruzné i tocit a délat a ten plan je opravdu nastaven tak, Ze se to
splni vidycky kazdy rok. Ale v tom vareni, tam je to opravdu o tom, Ze si musime
zapamatovat, alespon ty postupy. Zvladnout to podle toho receptu, tam je to podle tempa.
A v momente, kdy vidim, kdyz to placnu, Ze tady tento dezert, jsme schopni udelat, az tak
za dva mésice, tady tu Skalu, co jsem pripravila. Tak jedeme dva mésice moucniky. Tim
padem se mi posouva to téma. Ne to téma, ale ten plan. TakzZe potom v podstate ten dalsi
rok, jedeme ty témata, které jsme neprobrali. On se sam ten plan jakoby natihne viastné
sam. Ale vetsinou, mam Sikovné déti, takze to vétsinou opravdu zvladdame a stihame.
Veétsinou je to o tom, Ze kdyz rozvoliiujou, tak ja jim to nabaluji. Ja jim to navysuji, spravné

to téma rozsirujeme. Pokracujeme v tom, co umi a tim padem tomu davame vyssi level.

Co se tyce toho vareni, aplikujeme jesté nakup. Tedy od vareni, pres skladovani,

zpracovani, uplné kompletné. Bohuzel, ted’ zase nemiize nikam. Ale pred tim, je to opravdu



o tom, Ze to vlastné probiha tak, zZe prijdu, décka dostanou recept. Probereme recept, zjisti,
co musi nakupit, co potrebuji, jak to budou délat, napiseme ndakupni seznam. Jd je to ucim
tak, zZe jde jeden na ndakup. Jdeme jako vsichni, ale na starosti ma ten nakup jeden. S tim Ze
podle nakupniho seznamu musi nakoupit. Ostatni mu miiZzou pomoc. Jde tu i o orientaci
V obchode. Jako je to pro né opravdu hroznée tezky, protoze jsou zvykli, ze jim vSechno
nakupuje maminka. Nedej boze, kdyz se jednou ty obchody za dva roky preskladaji. Tak to
je problém i pro me, ale vétsinou to ty décka zvladaji lip nez ja. TakzZe nakoupi, zaplati.
Coz je velky problém, protoze hodnota penéz. Samozrejmé v ramci praxi se s tim snazime
pracovat. Potom si to jesté rozebereme. Zkontrolujeme uctenku. Platby — tady tim, Ze si
rodice hradi na rok néjakou castku do vareni, a my ji potom vyuctovavame ve Skole, takze
to hradim ze svého. Tak jsem zacala asi pred rokem davat déckdam pred rokem svoji kartu.
A oni z toho byly uplné vyvaleni. Jo, jakoze na mé hledéli, jak se to vlastné deéld, protoze
kartu nikdy v zivoté nedrzeli v ruce. Takze vitbec tady to povédomi, jakoze fyzicky penize,
to jsme méli nacviceny, to uz nebyl problém. Dokonce jsem je fakt i nutila k tomu, aby si to
prepocitali. Nekteri samoziejmé Ze, ne, ale nekteri to zvladnout. A pak platba kartou je fakt
uplné. A pak co tedy, ja to uplné nemam rdda, ale vidim to, jako velky bonus pro décka, je
samoobsluzna pokladna. Tak to byl jako uplné boom. Je to hrozné bavi, to tam jako
nacvakat. To je super. Do chvile, nez prijdem na zbozi, které nema carovy kod. Jako najit
to na té pokladneé. Ale jsou zase décka, které to zvladnout jenom jako podivej se tady, precti
si to, tak jsou décka, ktera nectou a nepiSou. Takze ty obrazky tam nejsou. Coz je na té
pokladné problém, Ze se Spatné zorientuji a nevi, co tam maji mackat. Ale vzdycky na tom
nakupu nejsou sami, vzdycky je tam nékdo. Bud na tom ndkupu jsou se mnou nebo
S asistentem. Nebo se snazim, aby komunikovali mezi sebou. To, co vi ten druhy, tak by

poradil, aby spolu spolupracovali.

Co se tyce tech praxi v ramci vareni, tak se snazim, aby spolu spolupracovali. Oni jsou
rozdéleni na skupinky nebo pracuji ve dvojicich. Stylem domluvte se. Aby spolu
komunikovali, spolupracovali, aby si dokdzali Fict o pomoc tomu druhému. Je to obrovsky
problém. Je to velky problém. Ja délam, Ze tam nejsem. ProtoZe samoziejmé chodi vzdycky
za mnou. Samozrejme, kdyz je krize, tak jim vidycky pomuizu. Ale je to o tom, aby se spolu
naucili mluvit. A najednou tam vidi, ti individualisti, nez aby rekli néco tomu druhému,
tak si to radéji udeélaji sami. TakZe opravdu jde o to, aby se naucili spolupracovat
I S tim druhym a nebdli se Fict, kdyz néco. Ale vétsSinou se to po téch dvou az ctyrech letech,

dle toho, jak tam je. Se to vétsinou podari. Décka odchazeji s tim, Ze se neboji vitbec mluvit



anebo si Fict o pomoc tomu druhému anebo na nécem pracovat s nekym jinym. To si

myslim, Ze i pro tu praci je diilezité umeét spolupracovat.

U nékterych zZakit dochazi k ,,prodluzovani* studia. Na jednu stranu to chapu, a pokud
splnuji kritéria a podminky prijeti, tak proc¢ ne. Na druhou stranu je to slozité z hlediska
,suplovani ™ jinych sluzeb. Celkové je prodluzovani studia teézky. Na jednu stranu, kdyz
reknu blbe, jde o zneuzivani systému, co si budem povidat. Na druhou stranu jsou décka,
u kterych to opravdu ma smysl. A pak jsou décka, nebo zaci, i kdyby tam byly deset let, tak
se nezmeéni nic. Na druhou stranu je to porad udrZovani Se V nécem jako v ,, kondici“.
Ne v systému, to ne, ale v tech schopnostech toho décka. Bohuzel mam zkusSenost, Ze toho
décka s urcitym postizenim dosdhnout do urcitého veku a pak uz zacnou padat doli.
Jakmile ziistanou doma, tak spadnou uplné. ProtoZe vypadnou viibec z toho pracovniho
rezimu a bohuzel to jsou prave décka, ktery nejsou schopni byt nékde zaméstnani nebo
dochdzet nékde do zaméstnani, nebo na brigadu nebo néjak podobné. Tak jakoze si myslim,
Ze pokud je to décko na prakticke skole, tak v ramci udrZeni dobry, ale bohuzel zabira misto
nékomu, kdo se tam nedostane a je na tom ,,lip . Jen proto, Ze to ten systém udrzuje. Mé by
se treba libilo, neddvno jsme davali prave navrhy fakulté na upravu, zménu délku
vzdelavani RVP a tady toho. Mé se libila myslenka, Ze by se z praktické Skoly dvouleté
udélala triletka a z praktické Skoly jednoleté by se udélal dvouletka. Jakoze by se
neprodluzovalo na 4 roky, nemohlo by se opakovat, aby to décko opravdu. Ted' je to tak,
Ze ti roky je na jednoletce, 4 roky na dvouletce, pak znovu jde 2% po jednoletce apod.

Myslim si, Ze to neni upiné dobry.
b) Jak — v kontextu specifik Zakl — realizujete oblasti prace a zaméstnanost?

c) Jakym zpisobem zohlediujete rizné moznosti pracovniho uplatnéni, v kontextu

individualnich osobnostnich a pfedpokladii danych zaka?

5) Jakym zplsobem koresponduje oblast prace a zaméstnanosti s realnou moznosti

pracovniho uplatnéni u zaka praktické skoly?

a) Jak, hodnotite isp&Snost vasich zaka v kontextu realného pracovniho uplatnéni?

Ach, je to tezky. Zatim z tech Zakui, co odesli. Tak v podstate, premyslim, kolik jich je, dva
tri, ctyri. Jestli 4, o 4 vime, Ze tam néjakd ndvaznost na to zaméstnani byla. Jeden klucina
pracoval v obci, rychla rota. Nevim, jak se to spravné jmenuje, ale my tomu iikdame rychla

rota. Tak proste ti délnici, kteri v obci pomahaji, pracuji na udrzovani chodnikii, cest,



takové ty pomocné prdce, pro udrZitelnost obce a tady ty veci. To bylo vylozené, Ze to zkusili
rodice, tam byl néjaky problém a pak si jej vzal tatinek primo k sobé do firmy. Na jednu
stranu je to fajn, na druhou je to blbé, zZe je opravdu zaméstnanec toho tatinka. Kde ta
autorita neni takovd, jako kdyz opravdu musel denné v 6 vstat a jit a pracovat 6 hodin.
Opravdu to slo a motivace byla: vydeélam si na elektrokolo. Vylozené Motivace na neco. Ti
ostatni jsou v chranénem bydleni. A oni maji svoji vilastni chranénou kavarnu, tady veci,
takze ti si pracuji tam. Coz je tedy taky super. Praci se tedy po ukonceni studia najde asi

tak jeden z deseti.

b) V ¢em se Vam dafi naplnovat oblast prace a zaméstnanost smérem k zakiim v ramci

Vv prostiedi Skoly?

Tak urcite vitbec v rozvoji dovednosti téch décek. Ziskani vitbec schopnosti a dovednosti,
V obstardni se sebeobsluze, v obstarani se sami sebe. Co se tyce do praktického Zivota,
tak urcite to tem deckam to da, uplné co nejvic. A vim, zZe kolegyné i z téch teorii, vim, Ze ty
teorie jsou strasné tézky, tak se snazi to kolegyné délat prakticky. ProtoZe na co si décka
Sahnou, to jim néco zanecha. Opravdu jakoby i ten fyzicky kontakt s tou véci, tak to si
zapamatuji mnohem vic, nez kdyz jim reknu, tohle je Zehlicka a takhle to prilozis. Kdyz to
takhle prezenu. Opravdu v YOZVOJji, V rozvoji samostatnosti a ve fungovani jakoby téch Zakii.
Co urcité vim, protoze uzce spolupracujeme s rodici, co urcité vim i od rodici. Ja na né
trosku apeluju, od prviku, aby se trochu snazily, ty décka doma zapojit. ProtoZe spoustu
rodicii, ted to nemyslim zle, maji to nastavené hodné ochranitelsky. Prosté se boji, pecuji
0 ty své deti, i z pozice sama sebe matky, je i chapu. Na druhou stranu je to nékdy prehnané.
Stylem, Ze jim, opravdu jim tvrdim, Ze to prddlo do té pracky opravdu miize strcit. A najednou
si ti rodice si uvedomi, aha, viastné miize. I to nadobi z té mycky miize schovat. Samozriejme,
Ze to jsou takovi ti rodice, kteri prijdou s tim, Ze ty decka naprosto perfektné fungujou, jsou
super, zapojovany do vsech aktivit doma. A pak jsou ,,ochranitelské“ deti, kteri s tim maji
problém, protoze je to jen o tom, Ze rodice se boji a nevi. Takze, kdyz se s nimi bavime stylem,
co jsme délali a jak jsme to délali apod. tak najednou postupem casu zjistime, Ze to ty décka
opravdu delaji i doma. Coz si myslim, Ze je uplné super. Anebo treba se mé stalo, Ze mi prisel
Zdk na prijimacky a uz mél za sebou jednu praktickou skolu dvouletou. Mel vysvedceni
0 zaverecné zkousce. Jeden z ukolu na prijimacich zkouSkach byl: ukroj chleba, namaz
chleba a uvar ¢aj. Mamince ,,spadla brada“ a 7ika, ty vogo, to jsi nikdy nedélal. Ja jsem se

podivala, az jsem se stydela, kdyz jsem rekla vétu: ,, Jako to fakt?“ Bohuzel néekdy diiv



mluvim, nez myslim. Nicméné maminka to vzala a opravdu potom se chytla i za nos. Byt to
byl vozickar, ale ruce mél v pohode. A najednou to kluk samozrejmé zvladl, vsechno, ale byt
to doma Vv zZivoté nedelal. A to mu bylo tieba 19 let. Myslim si, Ze je to hrozna Skoda
a takovych je tam samozirejmé vic. Nebo kdyz jsem ted klucinovy, byl to autista na zdakladni
skole, coz si myslime, ze tam musel trpét jako kiin na té zdakladce. Coz se ted postupné
ukazuje, ale ted je Stastnej. Ma ted’ 6 decek kolem sebe, sviij kolektiv sobé rovnych, ale ukol
Jjako oskrabej mrkev. Netusil vitbec. Zacal hned strouhat na struhadle. Tak prvné skrabkou.
Vitbec netusil, co je skrabka a drzel ji opacné. Tak mu Fikam, Ze to ostii mas nahore, to si
nepomiizes. Ale stacilo mu to jednou ukazat. Ja jsem mu to ukdzala, nadhernd prace, vsechno
V pohode, ale je to o tom, Ze to nevi. A kdyz jsem to rekla mamince, tak ta vekla, Ze on to
nikdy nedélal. A ja vikam a neni to Skoda, a ona, Ze maji takovou pecovatelskou babicku.
Tak naucime babicku, zZe prosté to otocime a on bude pomdhat ji. A funguje to. Ale je to
0 tech rodicich. Je to opravdu spoluprdce Skola — rodice. Myslim si, Ze posouvame hranice
zakii a rodicii v kazdém pripadé. Casto Fikam rodiciim, musite ustiihnout pupecni Siiru.
Déti chtéji na interndt, rodice z toho maji vitr. Uplné to chapu. Maji doma 20 let dité, svoje
dite, ale ja jim rikam, ale on to zvlddne. No jo, on jo, ale ja ne. A najednou Ti rodice zjisti,
Ze maji spoustu volného casu a nevi, co s tim. ProtozZe neustdle byli s tim ditétem, dopoledne
bylo ve skole, ale odpoledne. A ty décka na internat chcou, protozZe chtéji to svoje. Co se tyce
interndtu, tak zase se to snazi. Spolupracujeme s interndatem. Snazi se decko rozvijet dal
v jeho dovednostech a schopnostech v tom, co ho bavi, v téch jeho zdjmech. Byt to nejsou
zcela pracovni, ale spise jde o volnocasové aktivity. Kluci dva chodi na atletik a maji
neuveéritelné uspechy. Spoluprdace je s FTK, Aplikovanou pohybovou aktivitou. Vyborna

spoluprace.

c) V ¢em se Vam dafi napliovat oblast prace a zaméstnanost smérem k zakiim v prostiedi

mimo Skolu?

d) V Cem aktualng, v kontextu oblast prace a zamé&stnanost, spatfujete nejveétsi rezervy —

smérem zakum, Skole, zamé&stnavatelim?

Bylo by idedlni propojeni prace s Zakem ve Skole a nasledna naplno prace s zakem v dané
praci. Co mi tady tieba chybi a co je problém je ndavaznost potom. Ono je super mit tady
vV ramci téch praxi. Je to skvely, Ze décka opravdu tady jdou napv. do té kavarny,
ale bohuzel uz to bohuzel neni mozna ani v silach toto zaméstnavatele je pak treba dal

zaméstnat. Ze je pro né tieba lepsi nemit tady jen tu praxi a pak to vyménit za jiného Zdka.



A druha vec je problém, co si myslim, Ze to uplné nemame, a mozna my bysme na tom mohli
zapracovat, tak je spoluprdace potom v tom daném bydlisti. My je tady naucime oviladat
kavovar, bude tady 2 roky na praxi napr. v té kavarnée. Ale bohuzel je to decko, ktery je 100
nebo 80 km od Olomouce. A nemiize dojizdet a nebudou se urcite rodice stehovat jakoby
sem, kviili tomu. To si myslim, Ze urcité nemame zmapovany a doreSeny, takovou
tu spolupraci jakoby s nekym v tom bydlisti. Samoziejmé je to potom, Ze se snazi rodice,
potom je to na rodicich. Otazka je, do jaké miry my do toho miizeme zasahovat. Ale myslim
si, ze se dalo zmapovat, jaké ty moznosti by byli v daném miste. Tady vim, Ze jeden nas Zak
byl na jiné PRS. Neslysici autista a mél viplné bozi asistentku. Mél neslysici rodice, tam je
to opravdu tezké. Je to zrovna klucina, ktery by opravdu byl 4-5 hodin schopen pracovat,
nékde. Hrozné by ho to bavilo. Ale tam byl problém, ale ta asistentka se opravdu snaZila,
komunikovala s rodici, komunikovala s tou obci, obchdzela s tim Zdikem firmy v té dané
obci. Jak to dopadlo, nevime, protoze to byl zZik zjiné skoly. Ale z pocdtku chodil
na konzultace i sem k ndam. Vime, zZe v té skole mél opravdu problémy i diky tomu postizeni.
Snazili se najit cesty, aby byl co nejvice spokojeny a mél co nejméné problému.
Ta spoluprace s tou asistentkou byla opravdu skvéla. To bylo opravdu vyborné. Ale rikam,
Ze je otdzkou, do jaké miry sahaji az ty nase kompetence potom uz. Tohle uz neni v nasich
moznostech a schopnostech. V nasich moznostech je, zase je to o spoluprdci s téma
rodicema, v cem je dany zdk dobry, tady délame tohle, chodi sem a zkuste tohle.
Velmi zdlezi na téch rodicich. Protoze bohuzel jsem se setkala 2-3 pripady, kdy rodice rekli
jasné vsechno urcité ano — spoluprace, praxe apod., ale ona prece pracovat nebude, ona
nemusi. Piijdes nékam po Skole dal a co bys chtéla délat. V osobnich hovorech se Zdkem,
coz je o jeho diivere k nam, tak pak najednou jsme dospéli k tomu, ale ja se budu hrozné
nudit. A je to holka, ktera na tom neni viitbec mentalné tak Spatné a je schopna. Ale protoze
je k tomu vedena. Jako jeden klucina — ja pracovat nemusim, budu mit diichod. A je to
zrovna typ kluciny, ktery je v lehkém pasmu mentdlniho, je tedy autista, ale lehci forma
autismu, kdyz to tak nazvu. Je absolutné schopny, neni schopny se mozna do té prace sam
dostat, protoze zabloudi, ale je to o nauceni trasy. Ale je to o doprovodu. Co se tyce
samostatné prace, neni problém. Ale tata mné rikal, Ze budu mit diichod. Proc¢ bych tam
jako chodil. Viak budu mit duchod. V tomto pripadé nastoupila kariérové poradkyné
azacala ,,zpracovavat“ rodinu. Tak uvidime, kam se dopracujeme. Pokud opravdu maji
nastavené, ze se vidycky o né nékdo postard, ma diichod, 7 toho vyzije, je dle mé trochu

Spatna cesta. Nam jednou maminka rekla, Ze staci, kdyz si najde néjaké kamarada, ktery ho



vezme jednou tydné na néjakou veceri nebo do kina, a to ji bude stacit. No nebude
samozrejmeé, Ze nebude. Je to tézké. V tomto pripade se branili vSem aktivitam jako napr.
neziskova organizace. Je super, Ze tady funguji aktivity jako mad neziskova organizace,
ktere rodice vyuzivaji. Dochazi na programy. A skola spolupracuje, Skola je ,,vypusti“
a pak se ,,vpusti . I rodice vyuzivaji asistenty. To je pro décka moc fajn. Co je super, tak
decka, co odesly, nahodou jsem zjistila na zmrzliné o prdzdnindach, ze décka maji srazy.
Décka, co skoncili i z ruznych trid, tak jsou kamaradi, oni se jednou za ¢as domluvi nebo,
kdyz ma nékdo narozeniny, tak se domluvi. Rodice je tam dovezou a jdou pryc a pak si je

vyzvednout. Ale tady z téch nepracuje nikdo. Bohuzel se nepodarilo navazat spolupraci se

zaméstnavateli.

Sociodemografické otazky:

Druh 8koly? Prakticka skola dvouleta.

Jak dlouho pracujete ve skole? Ve skole pracuji 13 let.

Na jaké pozici pracujete? Ucitel praktickych cinnosti.

Kolik maji zaka? V jedné tridé v rozmezi 4—6 zaki. Celkem 24 Zdkil.

Jaké maji zaci zdravotni postizeni/znevyhodnéni? Prevdzné kombinované postizeni, v riizné

mire: telesné, mentalni, zrakove, sluchove, autiste.



Priloha 3
Doslovna transkripce polostrukturovaného rozhovoru (t€astnik = A3)

1) Jakym zptasobem ma S$kola metodicky a didakticky zpracovanou oblast prace
a zaméstnanost?
a) Z jakych zdroju vychazite pii realizaci oblasti prace a zaméstnanost?
Vychdzime ze Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je zpracovany na zaklade ramcového
vzdélavaciho programu — S minimalnimi vystupy, materidalniho vybaveni Skoly,

aprobovanosti a zaméreni pedagogii a spoluprdce s vnéjsimi subjekty (UP, mistni firmy...).
b) V jakych ptredmétech realizujete oblast prace a zaméstnanost?

Clovek a svet prace, Vychova k obcanstvi, Vychova ke zdravi, Praktické vyucovani,
Informacni a komunikacni technologie.

c) Jak konkrétn¢ je realizovano praktické vyucovani v prostredi Skoly?

Praktické vyucovani je realizovano v kmenové tride, Skolni dilné, cvicné kuchyni,

na skolnim pozemku, v pocitacové ucebné (testy, vyhledavani informaci...).

d) Jakym zpusobem mate zajisténo metodicky a didakticky realizaci praktického
vyucovani v praxi?

Aprobovanosti pedagogického sboru, materialnim vybavenim skoly.

e) Co v ramci oblasti prace a zaméstnanost (v kontextu RVP a SVP) povazujete za vhodng

nastavené a v ¢em vnimate rezervy?
Vhodné nastavena je riiznorodost uciva. Rezervy jsou rozhodné v nedostatecné casové
dotaci predmétu CSP, chybi vétsi zastoupeni polytechnické vychovy, je tieba podporit
v§eobecné malou financni gramotnost (a to nejen v tomto predmétu). Nekteré ucivo nelze

ve Skole prakticky realizovat (napr. chovatelstvi drobnych domacich zvirat).
2) Jakym zpisobem je u zakuv prostiedi skoly zjistovana (dg.) a zajistovana oblast prace
a zamé&stnanost?
a) Jaké diagnostické prostiedky vyuzivate?
VyuzZivame pozorovani pri pracovnich cinnostech, testy, dotazmniky, besedy, exkurze,

rozhovor, pracovni listy.

b) Kdo je v prostiedi skoly zajistuje?

Zajistuje je vychovny poradce, téidni ucitel, vyucujici CSP, ostatni pedagogicti pracovnici.



c) Jaké ¢innosti realizujete k zjiStovani preferenci, schopnosti a potencialu zaku?
Rozhovory se zaky a srodici, testy (infoabsolvent.cz), pozorovani pri praktickem

vyucovani, besedy, exkurze, dotazniky, pracovni listy k volbé povolani.

d) S kym ve Skole v této oblasti spolupracujete?

S tFidnimi uciteli, vyucujicimi predmétu CSP, s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru.

3) Jakym zptisobem je u zaki zjist'ovana a zajisStovana oblast prace a zaméstnanost v prostiedi

mimo Skolu?

a) Jakym zplsobem spolupracujete s jinymi organizacemi pii zjiStovani oblasti prace
a zamé&stnanost? (jaké to jsou organizace a jaké dg. nastroje vyuzivaji).

UP — besedy, exkurze, mistni firmy — exkurze, SPC nebo PPP — osobni pohovor, popr- testy,

OU - besedy s naborari, dny otevienych dveri. Kazdorocni ucast na prezentaci OU

a strednich skol (spolecné jako Skolni akce nebo individualné s rodici).

b) Jakym zplGsobem spolupracujete s jinymi organizacemi pii samotné realizaci oblasti
prace a zaméstnanost?

Formou exkurzi a besed.

c) Popiste, jak je konkrétné realizovano praktické vyu¢ovani mimo skolu?
Praktické vyucovani mimo $kolu je realizovino pouze ve spoluprdci s jinou OU a PRS
formou vyuky v jejich odbornych ucebndach za vedeni ucnu z nejvyssich rocnikii (obor

prodavacské prdace, kucharské prace).
4) Jaka jsou specifika prace a podpory zakl pfi napliiovani oblasti prace a zaméstnavani?

a) Jak — v kontextu specifik zakt — upravujete metodické/ didaktické piistupy?
Upravujeme je dle individualnich moznosti, schopnosti a zdravotniho stavu kazdého Zaka.
Jde o cisté individualni pristup k Zakovi.

b) Jak — v kontextu specifik zaki — realizujete v oblasti prace a zaméstnanost?

Zdklad je vseobecné dan SVP, rozloZeni jednotlivych cinnosti se mirné lisi podle pohlavi,
narocnost je individudlné odstupnovana podle zdravotniho stavu, mozZnosti a schopnosti

Jednotlivych Zdkii. Zakiim pomdhdame pozndvat a rozvijet viastni schopnosti, vedeme je

K realnému sebehodnoceni a velky diraz klademe na spoluprdci v kolektivu a motivaci

Kk celoZivotnimu vzdeélavani.



c) Jakym zplsobem zohlednujete rizné moznosti pracovniho uplatnéni, v kontextu
individudlnich osobnostnich a ptedpokladt danych zaka?
Na prvnim misté je zdravotni stav Zaka, ktery je pro pracovni uplatnéni stezejni. Dale jsou
dulezité zajmy a vedomosti Zaka a manualni zrucnost. Posouzeni je u kazdého zZaka ciste
individualni.
5) Jakym zptisobem koresponduje oblast prace a zaméstnanost s realnou moznosti pracovniho

uplatnéni u zaka praktické skoly?

a) Jak k hodnotite uspésnost vasich zaku v kontextu realného pracovniho uplatnéni?
Uspésnost uplatnéni je velmi nizkd, pouze malé procento Zdkii najde v budoucnosti

uplatnéni na trhu prdace.

b) V ¢em se Vam daii napliiovat téma Clovéka a svét prace smérem k zakum v ramci
Vv prostiedi Skoly?
Zaci si prakticky vyzkousi riizné druhy prdce, ziskaji informace o vhodnych ucebnich

oborech, o trhu prdace a moznostech uplatnéni na nem, celoZivotnim vzdéldavani.

c) V ¢em se Vam dafi napliiovat téma ¢lovéka a svét prace smérem k zakiim v prostiedi
mimo Skolu?

Ve spolupraci s mistnimi podniky firmami a OU se jim snazime ukdzat rizné druhy pract

(exkurze) a moznosti jejich uplatnéni v téchto firmdch. Spolupracujeme i s UP, kde se Zdci

pri navstéve dozvedi vse o registraci, hledani zaméstnani, rekvalifikaci apod.

d) V Cem aktualng, v kontextu oblast prace a zaméstnanost, spatiujete nejvetsi rezervy —
smérem zakum, Skole, zaméstnavatelim?

Mald éasova dotace CSP, podniky ¢im dal méné umoziuji exkurze. Velky problém je sehnat

vhodny material na ruzné vyrobky. Diive nam firmy vénovaly zbytkovy material, nyni si jej

vetsinou samy zpracovavaji a recykluji. Nakup materidlu je financné velmi narocny. Mezi

rodici Zakii ve Skolach nelze najit takové, kteri by Skole vénovali sponzorsky dar ve forme

materialu nebo financniho daru.

Sociodemografické otazky:
Druh skoly? Prakticka skola jednoleta.

Kolik maji zak? 60 ve Skole, 6 ve tiidé PRS.



Jaké maji zaci zdravotni postiZzeni/znevyhodnéni? Specifické vzdélavaci potieby, tzn. Zdci se
soubéznym postizenim vice vadami, mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym

postizenim, vadami rFeci, autismem a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.
Jak dlouho pracujete ve Skole? 32 let.

Na jaké pozici pracujete? Ucitelka, vychovny poradce.



Piiloha 4
[ustrativni priklad sbéru dat (Gcastnik = A1)

1. Jakym zpisobem ma S$kola metodicky a didakticky zpracovanou oblast prace

a zaméstnanost?

a) Z jakych zdroju vychazite pii realizaci oblasti prace a zamé&stnanost?

Vychazime z vlastnich zdrojii. Neexistuji Zadné podklady, ze kterych my bysme mohli
celkoveé vychazet, tak jak by si clovek predstavoval, Ze bude néjaka ucebnice nebo néjaky
metodicky pokyn nebo néco takového. Takze viastné kaZdd ta Skola si to miiZe tvoiit, tak
jak mu to vychazi samoziejmée s tim, Ze musi splnit urcité oblasti, které jsou dany
ramcovym vzdélavacim planem, respektive Skolnim vzdéldavacim planem, ale to odkud
jakoby cerpa, tak to uz konkrétné zdlezi na kazdé té skole. A souvisi to s tim, na co je

zaméiend dana Skola.

b) V jakych ptedmétech realizujete oblast prace a zaméstnanost?

My jsme zaméreni na rulni prdace a priprava pokrmii, takze samozirejmé pro nds je to
nejvetsi cast toho svéta prdce, pak samoziejmé se ten svét prdce promitd v dalsich
predmétech tieba rodinnd vychova, zdaklady spolecenskych véd, tam se to hodné promitd,
castecné i ve vychové ke zdravi, ale ta nejvétsi cast je v praktickych cinnostech a tam
ucitelky praktickych cinnosti vychazi z toho zameéreni, které maji a ziskavaji informace
vSude, kde jsou toho schopny. Tzn., samoziejmé, Ze vychazeji i 7 materidlu, které jsou
uréené pro uciiovské Skoly, ale v naprosté vétsiné vychdzi ze zdrojii, které si sami

vyhledavaji, vétsinou to jsou dneska internetové zdroje.

c) Jak konkrétné je realizovano praktické vyucovani v prostiedi Skoly?

Jsou dvé oblasti, jedna je ruéni prdace a druhd je priprava pokrmii. My mdme tu pripravu
pokrmii branou jako stéZejni, ale neni to tak brano jako viude. U ndas jsme se na to tak
zamérili. I s tim, Ze z toho pak délaji zdvéreéné zkousky, tedy z téch praktickych cinnosti.
A konkrétné se to realizuje tak, Ze maji 5 hodin — pétihodinovy blok kaZdy tyden, ktery je
rozdélen na ti ¢asti. Dve takové kratsi casti a jeden dlouhy blok. Prvni je teoretickd
pFiprava toho konkrétniho receptu, postupu a tak ddle, co je potireba. Druhd véc je
zajist’ovani riuznych surovin a pak to pokracuje tim blokem té skutecné piipravy. Ted se
to samozrejmé za posledni rok, ta nase koncepce, ponékud rozpadla, protoze z toho vypadlo

to nakupovani, ktery jsme meéli, taky dost duleZity, které je spojené s tou financni



gramotnosti a s vybérem a chovanim v néjakych socialnich situacich. Coz by spis holky
Z praxe rekly — maji bohaté zazitky — 7 téch obchodu. Druhda &dst jsou ruéni prdace — coz
neni jedna jakoby jedna véc, tam je to dle roéniho obdobi. Do toho zapada prdce na
zahradé. Je tam prace jako dilenské prace, zakladni nacvik s néjakymi nastroji a tak dal.
AranZerské prdce pres zimu, to zase souvisi s tim, s urcitou motivaci. Podzimni cast je
vénovand priprave néjakych vyrobkit na vystavy. Bud’v ramci skoly nebo co mame dohodu
s CEZem. A tam do toho spadd aranzovini a spousta jinych cinnosti. A décka jsou
motivovani tim, Ze si to pak sami miizou i prodavat a je to déla kvuli tomu. Co jsem uz
rikala, dilny a jesté néjakd udriba domdcnosti, to jsem zapomnéla rict. A toto je 6hodinovy
blok jednou za tyden. S tim, Ze je tam samoziejmé néjaka prestavka na svacinu a obed. Ale
je to 6hodinovy blok. To zameéreni se po néjakém obdobi strida v zavislosti s rocnim
obdobim. A na zacdtku podzimu a potom od jara se vénuji hlavné zahradé. My mame
smlouvu se zahradnickou firmou, kam chodi na skupinovou praxi. Ted’ zrovna méli zacit
chodit, ale zrovna nas zavreli (COVID). Letos je to samoziejmé uplné jinak, ja mluvim

o tom, jak je to bézné.

d) Jakym zpusobem mate zajisténo metodicky a didakticky realizaci praktického
vyucovani v praxi?
My mame i ucitele praktickych cinnosti a s tim, Ze jedna ta ucitelka to, jak kdyby
zastresuje, to tak nazvu. A vsichni ucitelé o tom spolu jakoby hovori. Nemdme predmétovou
komisi pro praktické cinnosti, respektive my mame jenom, nemdame jednotlivé predmétové
komise, ted’ nemam to slovo, co je nad predmétovou komisi? Metodické sdruzeni uz to vim.
My mame metodické sdruZeni, celé jako na vSechny predméty se Schazime vsichni ucitelé
vSech predmétii, a kdyz je potreba, tak tam néco takového resime, i treba néjaké metodiky,
postupy, nebo takovou tu shodu, abych v matematice neucila s penézma, kdyz oni
nakupuji nékdy jindy, tak abychom se trosku jako shodli. TakzZe se to reSi na metodickém
sdruzeni a ucitelé praxi si to resi spolecné, tim, zZe jich je malo, tak to neni takovy problém,
aby se néjak dohodli. A ti novi jsou vzdycky jakoby zaucovani tema, kteri tam jsou dyl. Neni
to tak, 3e by vznikl kromé samoziejmé SVP néjaky specidlni metodicky materidl, podle

kterého by oni postupovali. Tak takovy neexistuje.



e) Co Vv ramci oblasti prace a zaméstnanost (v kontextu RVP a SVP) povaZzujete za vhodné
nastavené a v ¢em vnimate rezervy?
Mpyslim si, Ze ty praxe jsou nastaveny dobie a Ze to celkem funguje. A Ze, kdyz to obcas
miizu néco srovnat s jinyma Skolama, tak tohle je funkcéni. N cem si myslim, Ze jsou veliké
mezery tak jsou obecné prdce s penézi a obecné takovd ta financéni gramotnost na tom by
se dalo jesté hodné hodné zamakat a souvisi to s tim. Ale ono to je do, ktery jisté miry
limitovano téma Zakama mame. Jednou je , silny rocnik* a pak je zase ,,velmi slaby
rocnik‘“ a strasné Spatné se mezi tim, pro toho ucitele, mezi tim prepina. Toto je jesté k tomu
spojeno s matematikou samozrejmé. To je vilastné cast z toho by se dalo Fict se to realizuje
I v matematice. A strasné spatné se to v t¢ matematice propojuje s praxi. Ta financni
gramotnost jako takovd, protoZe pro décka je to strasné abstraktni vSechno. A druha véc,
kterou si myslim, Ze jesté néco se s tim da delat, tak to je spoluprdce s urady. Treba
S uradem prdce, ale nejenom S uradem prdce i obecné jako s néjakyma socidalnimi
odborama a tak dal. Protoze jako uplatnitelnost na trhu neni uplné ob¥i. Takze nekdo to
pokracovat musi. TakzZe z tohoto pohledu ty socialni odbory taky. Stalo se nam v nekolika
pripadech, Ze jsme pak méli uz absolventy, kteri zjednodusené to nazvu, vypadli ze systému.
Neméli ani tak tezké postizeni a byli treba manualné zrucni a tak dale, Ze by se mohli
zaradit na bézny trh prace, ale zase uz nebyli zas tak strasné Sikovni, Ze by se tam zaradili
az tak jednoduse. Takze oni vypadli ze systému, oni nespadali ani do té socidlni oblasti.
Nebyli jim treba priznany zadny davky a tak dal. Dokazali by se snadno zaradit do toho
bézného trhu a tam si myslim, Ze je jako strasnd rezerva. Tady ti hranicni Zdaci. Neumim si
to predstavit jinak nez zlepsit spolupraci s néjakyma uradama momentalné. ProtoZe jak
Jjsme zjistili, tak je to o konkrétnim cloveku, se kterym se jedna nebo nejedna. Protoze ted
se nam podarilo zaméstnat, treba v ramci obci, na dvou prikladech, kdy byli zaméstnani
nasi absolventi na pozici uklidové ceta v obci, ted’ nevim, jak se presné tato pozice jmenuje.
Ale to bylo vyjednané s konkrétnim, presné s konkrétnim clovéekem. JenomzZe zaroven taky
plati, zZe ta skola nemd kapacitu na to, aby kvili kaZdému Zakovi vyjedndvala nékde
s uradama. TakzZe to byla treba obecna zména toho pristupu, tady k témto lidem, kteri stoji
na hranici, jednoznacné jsou zaméstnatelni a dokonce i podaji i ten vykon, ale kdyz tam
PFijde vic uchazeéi, tak rozhodné oni nejsou ti atraktivai. Oni nejsou nikde, oni nejsou
treba ani v jednicce (prvni stupen ID — vysvétleno autorkou) a maji pak problém i ty
rodiny, protoze tam pak neni ani zZadny zdroj jako financi pro ty lidi. A navic ony vznikaji

strasné problemy, i opakované, psychicke probléemy téch decek. Ja jim rikam decka, ale oni



to uz v zadném pripadeé deécka nejsou. ProtozZe oni si uvédomuji, Ze by na jednu stranu,
Jjakoby chteli vsichni, chodit do prace, tam se pocita i lenost, to je normalni. A na druhou
stranu jim vSude reknou, tak dekujeme. TakzZe ono je to velmi demotivujici. A pokud to mam

Fict néjak konkrétné, tak to uz skoncilo i hozenou lopatou. Ten vztek z toho.

Jakym zpiisobem je u Zaka v prostredi Skoly zjiStovana (dg.) a zajiSt'ovana oblast

prace a zaméstnanost?

a) Jaké diagnostické prostiedky vyuzivate pii zajiStovani oblasti prace a zamé&stnanost?

Jednak pozorovani a jednak rozhovory. Pozorovani, protoze nékdy rozhovor je klamajici,
protoze treba u téch Zdaki neexistuje tak piesnd piedstava o tom, o ¢em vlastné mluvi.
Kdyz to vezmu uplné konkrétne, tak na jednom pripadu nejmenovanym. Me by se libila
prdce pokojské, ale kdyz se pak rozhovor rozbéhl dal, tak se zjistilo, Ze nemad predstavu
o tom, co je to pokojska a ta predstava spocivala v tom, ze muZou jist zbytky z hotelové
kuchyneé. A tak to nékdy neni a je treba to uvést na pravou miru. A to p0ZOrovdni proto,
Ze nekdy deécka... ja furt Fikam décka... protoze si mysli, Ze maji pro néco schopnosti a ty
Zjistis, Ze je tak uplné nemaji. Nebo naopak si mysli, Ze pro néco nemaji, to je ale méné
Casty pripad, ale stava se to taky, a oni maji. Ale tyhle dvé véci jsou takovy zdklad. Nékdy
Jje to jesté v kombinaci s rozhovory s rodici. A musim rict, Ze jako v mensiné. A mé nemile
Dpiekvapuje, Ze rodice o to ani nemaji zdjem. Je to relativné maly procento, jak ktery rok
jo, nékdy je to 50procent ze tridy, Ze to cili na to, aby do budoucnosti jako to décko nékde
pracovala, ale Fekla bych, Ze nadpolovicni vétsina to timto smerem ani necili a pak je tézky

S nimi néco takoveho rozebirat.

b) Kdo je v prostiedi skoly zajistuje?

Kariérovy poradce, ucitelé praktického vyucovani, Jinak Zadna pozice neni vytvoiena.

c) Jaké ¢innosti realizujete k zjistovani preferenci, schopnosti a potencialu zakt?

Tak to se ted’ka rozjizdi v ramci spoluprdce S univerzitou v ramci projektu — planovani
zamerené na cloveka. Spis bych rekla, Ze se to tady tohle rozjizdi. Neméli jsme s tim zadnou
zkusenost. Ted kariérovy poradce, tam s univerzitou spoluprdce. Zda se mi, Ze ji to zajimd,
Ze se chytla. TakzZe verim tomu, Ze to pojede dal. Kdyz jednou ten projekt skonci, neni to za
tak dlouho. My jsme méli snahu tady mit néjakého kariérového poradce, nékoho, kdo by
se na to zaméril. Vlastné na to zaméstndvani téch Zakii, nebo viastné to uz mame delsi
dobu. Kviili tomu jsme i vstoupili do planu aktivit a tak dal. Co vim, tak zase jsme Siroko

daleko jedinda praktickd, kterd to takto s tim néco déla. Ale je pravda, Ze jsem se hodné



zamerovali na ten vstup do toho béznyho provozu, ale to tieba rozsirit trosku nekam jinam.
Ze si to clovek, tieba V ramci tady tohoto, univerzitniho projektu uvédomil, e my jsme
Skola a dobre, mohli bychom udélat caru, zZe jo a na shledanou, ale k cemu to potom je.
Ale nemiiZeme se jen zamé¥it nato malé procento Zdkii, ktei'i by byli zaméstnatelni tieba
i na béZném trhu. Nebo tieba na chranéném, ale musime se zamérit na v§echny, na to,
co bude dal obecné. TakZe nic moc jsme proto nedélali a ted’ tedy v ramci toho projektu.

Diky tomu projektu se to svym zpiisobem rozjelo vic.

d) S kym ve Skole v této oblasti spolupracujete?

Kariérovy poradce. Zadnou jinou pozici nemame vytvorenou.

3. Jakym zpiisobem je u Zaki zjiStovana a zajiStovana oblast prace a zaméstnanost

v prostiedi mimo Skolu?

a) Jakym zplsobem spolupracujete s jinymi organizacemi pii zjiStovani oblasti prace
a zamé&stnanost? (jaké to jsou organizace a jaké dg. nastroje vyuzivaji).

V rdmci UP a IPS nedochdzi k %ddné spoluprici.

b) Jakym zplsobem spolupracujete s jinymi organizacemi pii samotné realizaci oblasti

prace a zaméstnanost?
c) Popiste, jak je konkrétné realizovano praktické vyucovani mimo skolu?

4. Jaka jsou specifika prace a podpory Ziaka pri napliiovani oblasti prace

a zaméstnavani?

a) Jak — v kontextu specifik zaki — upravujete metodické/ didaktické pristupy?
Neupravujeme. Je to tak, zZe ,, nevyrovnanost® Zdkii je vétSinou v ramci ti'idy. Mdalokdy se
Stane, Ze nevyrovnand je treba cela trida. 1 kdyz to treba ted' v jednom rocniku ted mame,
Ze cela trida je slabsi, ale to je vyjimka. Vétsinou je to tak, Ze V ramci tiidy je nékdo hodné
Sikovny a madlo Sikovny a ted’ je néco mezi tim. TakZe se tO upravuje Vv rdmci

individudlniho vzdélavaciho planu pro nékoho konkrétniho. To se tyka teoretické oblasti.

b) Jak — v kontextu specifik Zakl — realizujete oblasti prace a zaméstnanost?
V ramci praxe je to casto jinak, nez by si clovek myslel. Ti zaci, kteri jsou treba slabi v té
teoretické casti, tak v té praktické, treba protoze jsou v rodiné vedeni k té prdci, tak jsou

na tom relativné lépe nez zZdaci, u kterych bychom ocekavali, Ze budou uspésni a oni pak



nejsou. Takze se to spis prizpiisobuje konkrétné individualné dle toho, jak tam clovek

zjisti, ale to je zase otdzka, na ucitele praxi. Tady toto.

c) Jakym zptusobem zohledfiujete ruzné mozZnosti pracovniho uplatnéni, v kontextu

individualnich osobnostnich a piedpokladii danych zaka?

Jakym zpisobem koresponduje oblast price a zaméstnanost s redlnou moZnosti

pracovniho uplatnéni u Zaku praktické skoly?

a) Jak, hodnotite ispéS$nost vasich Zaka v kontextu realného pracovniho uplatnéni?
Nedostatecna. Ale jak rikam, jestli, kdybych méla zprumérovat. Tak bych rekla,
Ze zaméstnany je jeden absolvent za rok, a to jesté cast z nich v chranéném prostiedi.
Jako to je zalostné mdlo, rozhodné mnohem vic jich na to md, aby nékde byli rizné
zaméstnani. A ted’ do toho vstupuji rizné ty faktory. A to jsme si Fikaly, Ze jeden z nich:
prosté decka, které by to zvladli a byli by motivovani, tak vétsinou jsou pak neuspésni. Nebo
velka cast, téch, kteri to zvladnou bez pomoci je samoziejmé velmi malé procento. Ale téch,
kteri by mohli byt uspésni, pokud by mohli byt zaméstndni pod néjakym dohledem nebo
piipadné s néjakou asistenci nebo na chranénym pracovisti. Téch je relativné dost, ale
zaméstnani nejsou nebo v minimdlnim procentu. Prosté, kdyz to reknu lidove, oni cekaji,
az se takovy mistecko nékde uvolni. Ja mam treba z mé byvalé tridy pred lety a lety, co uz
skoncili, tak mam Zaka, ktery pracuje v chranéné kavdrnée. Nyni ne (COVID). Uz tam
pracuje nekolik let. On na to cekal, jak dlouho to Fikali, Ze na to cekal. Myslim si, zZe Fikali
6let. Ale na to misto cekal v dobe, kdy jeste chodil do té skoly, uz to smérovalo, k tomu, Ze
tam pujde. Skoncil Skolu, pak na to jesté cekal, to misto dostal. A z nejvetsi
pravdepodobnosti, ted’ to reknu velmi nehezky, on na tom misté zemre. Takze na to jeho
misto nastoupi nékdo az 30 let nebo ja nevim proste. Takze tady téch prileZitosti je jako
strasné malo.

Informace o tom, jak to s nimi vypada po ukonceni studia mdame od nich nebo rodicu.
Kontakt 99 procent z nich zustava v kontaktu i docela dost aktivnim. PiSou nebo volaji.
I rodice se ozyvaji. Vyjimka, Ze nékdo je uplné bez kontaktu. Délame sraz jednou za rok
uplné vsech absolventu. Loni poprvé nebyl (COVID). A tam se dozvime i to, co védet
nechceme. Takze vime i o deéckach, které sli nekam i do é Skole. Vime, protoze se vSichni

znaji s kazdym a vse se dozvime. Maji tendenci nam to rict a jsme v kontaktu.



b) V ¢em se Vam dafi napliovat oblast prace a zaméstnanost smérem k zakiim v ramci
Vv prostiedi Skoly?
Nevim, zda dokazu odpovédet. Pro mé, co je pro mé uspéch, bylo by se chodilo na
hromadnou praxi do té zahradnické firmy a néekolik Zaku chodi na ty individualizované
praxe. To je pro mé jako velky uspéch, protoZe to nikdy nebylo. Priprava byla vidy pouze
V rdmci Skoly. Na druhou stranu se spousta véci v tomto také nedavi, protoze bylo osloveno
mnoho jinych téch, o tom vis vic nez jd, organizaci, které prosté do toho nepijdou. Ale
toto je pro mé néjaky uspéch. A pak je pro mé uspéch, kdyz se ozvou rodice, Ze jako
nevedeli, Ze to umi nebo, Ze by to zvladl, néco to je jedno, treba okurkovy salat. Tady nejde
0 to, Ze by nékdo postavil divm, to jsou mali véci, kdy opravdu dokdZe pouZit struhadlo. Ze
si mysleli, Ze by to nikdy v Zivoté nezvlddl. A on to zvlddne. Ten uspéch mi prijde v tom, Ze
Si ti rodiée uvédomi, e maji doma nékoho jiného nez by si mysleli. Je pomérné casty, ze
bud’ je tam v maléem mnozstvi, obcas prehnané ocekavani, to je malinké mnozstvi. Ale
naopak je tam strasné videt to, podcenéni, i nékdy treba dobre v teorii nejsou uspésni
a nemiizou byt, protoZe prosté je to tak. Ale kolikrat jsou zrucni samostatne, ze rodice se
Casto divi, Ze on Vyjde pred dium a vysype kos. A pritom to je ... my jsme prosti tady od
tohoto, my to neocekdavame, a tak ho s tim kosem poslu. A pak se zjisti, ze to neni vlastné

zadny velky problém, Ze jo. Takze toto bych ja povazovala za uspéch.

Rekla bych, ze to vznika to tim, Ze k nam kdyz prijde, tak viastné nemladsi je mu 16 a v té
rodiné je uz néjak zarazenej, uz ho maji néjak, a to nemluvim o tech, kterym je treba 25,
samoziejmé. To uz je zabéhly a mozna to vSem vyhovuje. Déckam to vyhovuje, protozZe po
nich nic nechce. A rodice to chtéji mit hned a neresi to. My to vlastné svym zpiisobem
nabourdme, tuto vzitou predstavu, je pravda, ze ne kazdy rodic, jako se s tim vyrovnd, ale
nékteri rodice ti reknou, Ze jsou mile prekvapeni. Ted’ s tou maminkou vaii a on to nikdy

nedélal. A to mi prijde jako, kdyby nic jiného, tak toto.

U nékterych Zakii dochazi k ,,prodluzovani“ studia. Na jednu stranu to chdpu, a pokud
spliiuji kritéria a podminky pr¥ijeti, tak pro¢ ne. Na druhou stranu je to sloZité 7 hlediska

wSuplovani“ jinych sluZeb.

c) V ¢em se Vam dafi napliovat oblast prace a zaméestnanost smeérem k zakiim v prostredi

mimo Skolu?

d) V ¢em aktualng, v kontextu oblast prace a zamé&stnanost, spatfujete nejveétsi rezervy —

smérem zaktm, Skole, zamé&stnavatelim?



Urcite ve vSech tady téch oblastech, o kterych mluvis, to je jasny.

Pokud jde o $kolu, tak si myslim, ze bysme mohli mnohem vic tlacit na tu moznost téch
praxi u zaméstnavatelii. To by méla byt nase role, ja si myslim, Ze to tak je. ProtoZe z hora
to neprijde, néjaky pokyn, Ze by firmy dostaly pokyn. Ji si myslim, Ze je to o néjakém
osobnim vyjedndvani a setkdavani. Ja si myslim, Ze na té skole to je. A to si myslim, Ze na
té skole jako je. Protoze uz neni nikdo dalsi, kdo by to mohli byt jakoby. Rodic¢ jako
jednotlivec, tak jako, to je beziispésny. My jsme aspon organizace, néjaka. To bych vidéla,
Ze tohle je na skole. Jako netrapi mé vitbec véci typu vybaveni, to mée vitbec netrapi. Myslim
si, Ze je to na néjaké zpriimerované urovni, prostre to neni tak, ze bysme neméli motycku
a pilku a s tim, se uz da pracovat. Ale spis mé trapi, tady ta, spi§ bych vidéla rezervy
V osobnim snaze posunovat to nékam dal. Jasné neni to nikde v néjaké ndplni prace,
nikoho z nds nebude, abychom vyjedndvali se zaméstnavateli, ale z toho tieba by bylo
dobré, kdyby ten kariérovy poradce byl opravdu funkce, jak se jednu dobu o tom
uvazovalo, kdyz se delal kariérovy rad, tam to byl, tady tato funkce. Aby tam byl clovek,
kdyz hold to dneska neni placend funkce, tak oznaceni, ale aby to byla opravdu funkce se

snizenym poctem hodin, ktery by mél prostor tady na tyto véci.

Ze strany rodici, to je téiky, to je strasné, tam bych se do toho nerada poustéla. To je
strasné individuadlni. Nevim, kterd rodina ma zkuSenost, co ma za sebou, proc¢ jsou

demotivovani a co je pro né vyhodnéjsi.

Ze strany zaméstnavatelii, ¢lovék jim rozumi, hledaji zaméstnance, ktery bude poddvat
vykon. A ten vykon, at’ chceme nebo nechceme, je v naprosté vétsiné pripadii sniZeni
a Casto vyrazné. Navic to treba klade naroky na ty ostatni zaméstnance, aby na nékoho
dohliZeli a na druhou stranu, pro¢ oni by to méli délat. Oni by K tomu museli byt taky
néjakym zpiisobem motivovani. A pro¢ soukromi zaméstnavatel mda motivovat néjakého
svého zaméstnance, aby dohlizel treba na nékoho, kdo miize byt treba i problémovy. Toto
je strasné zacarovany kruh. Toto je o stra$né dlouhodobé praci, ktera by, ale mohla pravé
zacit, jakoby z toho nadseni, od téch skol nebo pripadné od toho rodice a jako bohuzel to
je na bazi jakéhosi piemlouvdni nebo. Protoze mi je tézko miizeme néjak jinak motivovat,
Ze by ta firma méla néjaky benefit. Jsem trochu vylécena z tlaku na politiky, o ktery jsme
se léta snazili, vyvijet jeste v ramci hluchoslepych. Narazelo se na dva zcela protichiidné
nazory. Jeden ndazor byl, vidyt je to par lidi v republice, to neni potieba s tim néco délat.

Druhy nazor byl, vzdyt je to par lidi v republice, to bude stat malo penez, to mizeme. Tam



se jednalo o chranéné bydleni a chranéné pracovni misto. No, takzZe z tohoto ja jsem
vylécena. To trvalo nékolik let a nestalo se vitbec nic. Z mého pohledu jde o plytvani
energii. Pro mé je mnohem cilenéjsi je jit za nékym konkrétnim tady v ...., protoze ten znd
toho a ten znd toho. Jako je to smutny, Ze je to na této bazi, ale to je jediny, ktery miize byt
dle me funkcni. A nejdriv mize za 150 tisic let se cela spolecnost nekam posune v tom

mysleni.

Umim s to predstavit. — dotaz na plny uvazek karierového poradce a spoluprdace

s neziskem.

Propojenost socialni sluzby a skoly — kdy Skola bude pracovat s Zakem a socialni sluZba
podpoii pii vstupu na trh prdace. My mame takovou holubicku mame. Tim,
Ze spolupracujeme s neziskovou organizaci vV ramci podporovaného zaméstndavani (pozn.
autorky — tranzitni program). Oni nam ,,dodavaji*“ asistenty, kteii s nimi mitZou chodit,
S Zaky na praxi. Tam vznika jen ten problém s trojstrannou dohodou, coz jsme resili. Toto
si predstavit umim a dokonce mi prijde, Ze bez toho to ani nebude uplné mozné, protoze
nasi zaci nejsou zaci, kteri by mohli zminutu na minutu nastoupit v néjakém
nechranéném prostiedi, aniz by se s tim seznamili a tak dale. A my zase nemame kapacity
na to, abychom takhle kaZdého doprovazeli. Pro mé tato spoluprdce s neziskovkami je
nejvyznamnéjsi a predevsim spoluprdce s asistenty. To je vylozené praktickd zaleZitost.
Kromé toho je pravda, je pravda, zZe ty neziskovky, jiz maji Kontakty s nékterymi
zaméstnavateli, to nam samoziejmé taky pomaha. Je pravda, ze tam je vzdy problém toho
smluvniho prostiedi, a to se netykd jen nutné asistentii. Ale je to tak, kdyz se chce, tak se
ta cesta najde. Jak se nechce, tak se nenajde. Z pozice vedouci ci reditele je to otazka
odpovednosti. Kdyz si to clovek vyzkousi, tak pak vidi i rozumoveé ditvody, proc se néco déje

slozitéji a delsi dobu to trva.

Sociodemografické otazky:

Druh skoly? Praktickd Skola dvouleta.

Jak dlouho pracujete ve Skole? Ve skole pracuji 20 let.

Na jaké pozici pracujete? Zdstupkyné reditelky pro stfedni Skolu, ucitelka, vychovna

poradkyné.



Kolik maji zakt? Mdme 24 Zaki na praktické Skole; 4—6 Zaki ve tiideé.
Jaké maji zaci zdravotni postizeni/znevyhodnéni? Kombinace zdravotniho postiZeni, stiedné

tézké mentalni, autismus, poruchy chovani, sluchové postiZeni.
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Prakticka vyuka u zakt praktickych skol v kontextu vychovy

k praci a zaméstnanost

Practical training for students of practical schools in the context

of education for work and employment

Uvod: Autorka se v bakalaiské praci zaméfuje na praktickou
vyuku u zaku praktickych skol v kontextu vychovy k praci
a zaméstnanosti. Tedy na to, jak je prakticka vyuka realizovana
nejen v prostiedi samotné skoly, ale také v prostiedi mimo
Skolu s ohledem na osobnostni specifika zakl se speci-alnimi

vzdélavacimi potfebami.

Cil: Cilem kvalitativné orientovaného vyzkumného Setfeni
je analyzovat a nasledné popsat soucasny stav (pojeti
vzdélavaci  oblasti vychova Kkpraci azaméstnanost),
ato z perspektivy vybranych pedagogickych pracovniki
praktickych Skol jednoletych i dvouletych v Olomouckém
kraji. Kvyse uvedenému cili vyzkumného Setfeni autorka
definovala 5 vyzkumnych otazek v kontextu oblasti prace
a zaméstnanost (metodika a didaktika, diagno-stika, prostfedi
mimo $kolu, specifika prace a podpory zaki, realné moznosti

pracovniho uplatnéni).

Metodika: Kuvalitativni vyzkumné Setfeni s vyuZzitim
polostrukturovaného rozhovoru, realizovaného u 3 ucastniki
splnyjicich autorkou navrzena kritéria vybéru. Ziskané
informace byly nasledné autorkou analyzovany prostie-

dnictvim obsahové analyzy.



Kli¢ova slova:

Anotace v anglicting:

Vysledky: Absence ucebnich pomticek, metodickych
¢i pracovnich listt pro odborné Cinnosti. Absence spoluprace
S institucemi vénujicimi se kariérovému poradenstvi zaka se
SVP. Realizace praxi nejen v prostiedi dané Skoly,
ale ptedevsim dliraz na vykon praxi u béznych zaméstnavatell
na trhu prace. Diraz na individualni pfistup k jednotlivym
zaktm se SVP dle jejich dovednosti a schopnosti. Komplexni
zaméfeni na ndvaznost a spolupraci na vSech urovnich (Skola,
rodina, zaméstnavatelé, socialni sluzby, Gfad prace, SPC aj.)

smérem k co nejvetsi mife podpory daného zdka se SVP.

7ak se SVP, prakticka $kola jednoletd a dvouleta, ptiprava

k praci, oblast prace a zaméstnanost.

Introduction: The author focuses on practical teaching for
students at practical schools in the context of education for
work and employment. How practical teaching is implemented
not only in the environment of the school itself, but also in the
environment outside the school with regard to the personality
specifics of students with special educational needs.

Objective: Objective of the course in terms of learning
outcomes and competences To the above goal of the research,
the author defined 5 research questions in the context of work
and employment (methodology and didactics, diagnostics,
environment outside school, the specifics of work and support

for students, real employment opportunities).

Methodology: Qualitative research survey using a semi-
structured interview, conducted with 3 participants meeting the
selection criteria proposed by the author. The information
obtained was then analyzed by the author through content

analysis.

Results: Absence of teaching aids, methodical or worksheets
for professional activities. Absence of cooperation with
institutions dedicated to career counseling of pupils with SVP.
Implementation of internships not only in the environment

of the school, but especially the emphasis on the performance



Fﬂiéové slova v anglicting:

Rozsah prace:

Jazyk prace:

of internships at regular employers in the labor market.
Emphasis on an individual approach to individual pupils with
SVP according to their skills and abilities. A comprehensive
focus on continuity and cooperation at all levels (school,
family, employers, social services, employment office, SPC
etc.) towards the greatest possible level of support for the pupil
with SVP.

Student with specific educational needs; practical school one-
year and two-year; preparation for work; theme of work and

employment.
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