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Bakalarska prace nevykazuje Zadné znamky plagiatu.

Dilci pfipominky a naméty:

Bakalarska prace analyzuje prechod od primyslu 4.0 k pramyslu 5.0 a jeho implementaci ve
spolec¢nostech Volkswagen, Toyota a Ford. Ukazuje, Ze priimysl 5.0 zdUraznuje vyuZiti existujicich
technologii s dirazem na navrat lidské prace do vyroby a zaméreni na ¢lovéka, udrzitelnost a
odolnost.

Vyzkum se zaméruje na identifikaci souvislosti mezi technologiemi a hlavnimi charakteristikami
primyslu 5.0 a na zhodnoceni miry implementace tohoto konceptu ve vybranych automobilovych

spolec¢nostech. Zavér prace pak navrhuje cesty k dosazeni vyssi miry zaméreni na ¢lovéka a dalsich
charakteristik primyslu 5.0.



Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Autor této prace se zabyva aktualnim tématem, které ma vyznam pro budoucnost primyslu a je
ddkladné podloZzeno dostateénym poctem relevantnich zdroja.

Otazky k obhajobé:

1. Jaky vliv bude mit priimysl 5.0 na praci a zaméstnanost v dlouhodobém horizontu a jak mlze
podpofit vznik novych typl pracovnich pozic a profesi?
2. Jaky bude vliv priimyslu 5.0 na regionalini a globalni (ne)rovnovahu?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navriena vysledna znamka: A
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