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Anotace

Bakalarska prace s ndzvem Vychova a vzdélavani lidi bez zaméstnani v mésté

Beroun je rozdélena na dve¢ hlavni ¢asti. Na ¢ast teoretickou a praktickou.

Teoreticka Cast pojednavd o historii nezaméstnanosti, nezaméstnanosti, vyvoji
nezaméstnanosti, jaké jsou rizikové skupiny v nezaméstnanosti, dopady a vliv

nezameéstnanosti na ¢loveéka a jakym zplisobem je ¢lovek k praci motivovan.

V praktické casti byly pouzity tii kazuistiky a dotaznik, od nejmenovanych
respondentll z evidence uchaze¢i o zaméstndni. Informace ke sbéru dat
pro vyhodnoceni dotazniku a kazuistik byly ziskdny z Utadu prace Beroun.
U uvedenych kazuistik je z divodu zachovani anonymity uvedeno pouze pohlavi osob,

identifika¢ni pismeno, rok narozeni a vék.

Dotaznik byl rozdélen do 11 otazek, kde bylo na vybér nékolik odpovédi. Otazky
byly sméfovany na lidi bez zaméstnani, ktefi jsou v evidenci. Otazky byly sméfovany
na dosaZzené¢ vzdélani, na zplsob aktivniho vyhleddvani zamé&stnani nebo také

spolupréci s ifadem prace ve smyslu rekvalifika¢nich kurz nebo poradenstvi.

Klicova slova

%

Beroun, CR, nezaméstnanost, politika zameéstnanosti, pfi¢iny nezaméstnanosti,

region, feSeni nezaméstnanosti, socialni davky, Utad prace, zaméestnanost.



Annotation

Bachelor thesis entitled The education of people without a job in the district of

Beroun is divided into two main parts namely the theoretical and practical.

The theoretical part discusses the history of unemployment, unemployment, trends
in unemployment rates, which are at risk of unemployment, the impact of
unemployment on the human impact of unemployment on man and how man is

motivated to work.

In the practical part there were three case reports and a questionnaire from unnamed
respondents from the register of job seekers information to collect data for the
evaluation of questionnaires and case reports were obtained from the Labour Office
Beroun. In the above case histories in order to preserve anonymity stated only sex

persons identifying letter, year of birth and age.

The questionnaire was divided into 10 questions where there was a choice of
answers. The questions were aimed at people without jobs, who are registered.
Questions were directed to educational attainment, in the manner of an active job search

or a co-operation with the Labour Office in terms of retraining courses or counseling.

Key words

Addressing unemployment, Beroun, Czech Republic, employment, employment
policy, region, social benefity, the causes of unemployment, the Labor of market,

unemployment.
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1 UVOD

Bakalaiska prace sndzvem FVychova a vzdeélavani lidi bez zaméstnani v mésté
Beroun je rozdé€lena na ¢ast teoretickou a praktickou. Cela bakalaiska prace je zamérena
na vychovu a vzdé¢lavani lidi bez zaméstnani v okrese Beroun. Zaméfena je také
na zjisténi, jakym zplusobem si nezaméstnany clovék hleda finance, zda je pro néj
jednodussi pobirat davky hmotné nouze, nebo si za jakékoliv situace hledat zaméstnani.
Jako dilezitou roli pii feSeni problému nezaméstnanosti hraje stat. Nezaméstnanost je
nezasahuje jen do ekonomie a ekonomickych teorii, prolina se i v socidlnim, kulturnim
a demografickym rozméru. Tento problém neovlivituje jen jednotlivce, ale ma vliv také

na celou spolecnost a rodinu, ve kterém jedinec bez zaméstnani Zije.

Clovék jako lidska bytost méa v sobé zafixovanou potfebu prace. Prace jako takova,
hraje v zivoté clovéka dilezité misto, které je naprosto nezastupitelné. Prace ¢i
zam&stnani ma profil materidlniho zajisténi, pocit seberealizace, existence
a spolecenského vyuziti. Prace také vtahuje Cloveka do socidlnich vztahi jakéhokoliv

druhu, ma formu uspokojeni potieb, sebetcty a sebeuplatnéni.

Ztratou zaméstnani muize Clovek trpét psychickymi i somatickymi poruchami,
které vedou pozdéji k vaznéjSim zdravotnim onemocnénim a také chorobdm. Clovek,

ktery ztrati zamé&stnani je nejdiive velmi podrazdény a Spatné naladény.

Tyto stavy poté mohou vést k psychickym depresim. Depresivni stav clov€k zahdni
koufenim, uzivanim drog nebo nadmérnym pitim alkoholu. Faktory zplisobujici
zahanéni téchto stavii mohou vést k ovlivnéni vyse krevniho tlaku, pribéhu onemocnéni

cukrovkou nebo srde¢nich onemocnéni.

Nezaméstnanost je problémem globalnim. Vysokéd miry nezaméstnanosti ma Spatny

vliv na hospodaistvi, spoleensko-socialni klima a také na zdravotni stav spole¢nosti.

Nezamé&stnanost ma velmi pohyblivou miru a v kazdém roce se méni. Pfibyvaji,

ale také ubyvaji nezaméstnani lidé, realizuji se projekty urCené pro absolventy



nebo pro dlouhodob& nezaméstnané, vznikaji nové pracovni prilezitosti at’ v Ceské

republice tak v zahranici.

Teoretickd cCast je zaméfena na vysvétleni zakladnich a dalezitych pojmii,
které se tykaji nezaméstnanosti. Obsahuje jednotlivé druhy nezaméstnanosti, jaké jsou
rizikové skupiny, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti, jaké diisledky muze zpisobit

nezaméstnanost, ale také jaka je skute¢na mira nezaméstnanosti.

Cilem bakalafské prace je zjistit, jestli je pro dneSni populaci prioritni ziskat
zaméstnani nebo je pro né jednodus$si pobirat nepojistné socialni davky na odd¢€leni
hmotné nouze a sviij zivot zddnym zptisobem nezdokonalovat, i ptes to, Ze ma moznosti

pomoci od Utadu prace.
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2 TEORETICKA CAST

3 DEFINICE VZDELAVANI

Vzdélavani mizeme popsat také jako proces, ve kterém se c¢lovék obohacuje
0 ¢innosti, poznatky, nové zkuSenosti které se méni v u€eni a preménuji se do navyku
a dovednosti. Proces vzdélavani se vytvaii mezi dvéma faktory a to mezi ¢lovékem,

ktery se vzdelava a poté vzdélavatelem, ktery Clovéka uci, jako je napiiklad profesor.

Vzdélavani ma nékolik forem, ale vzdy je zde upiednostiiovana forma komunikacni.
Jako formou komunikaéni chapeme proces, pii kterém probihd vymeéna informaci mezi
vzdélavatelem a vzdé€lavajicim se. Tato forma napomaha k dosazeni vzdélavacim cilim

a jejich prohloubeni nebo obnoveni.

3.1 Vyvoj Ceského vzdélavani

Ceské vzdélavani a jeho vyvoj uzce souvisel s evropskym kulturnim vyvojem. Tento
vyvoj mél také své specifické rysy, které jsou viditelné u vzdélavani dospélych. Vyvoj
vzdélavani velmi ovlivnil vznik protektoratu, rozpad feudalnich vztahti nebo také
narodni obrozeni. Nositeli byli pivodné€ politici, vlastenecti ucitelé, instituce jako jsou
napf. knihovny, hudebni spolky, ochotnickda divadla nebo také nedélni Skoly.
V 19. stoleti nastal velky rozvoj a rozmach primyslu a vzdélavani dospé€lych. Tento
rozmach byl spojen s obrozeneckym proudem, ktery mél snahu o upevnéni Ceského
jazyka a rozvoje narodni védy a kultury. Roku 1830 byla zaloZena tzv. Matice Ceska.
V 70. letech vzniklo nékolik délnickych spolkii. Hlavni misto v historii ¢eského
vzdélavani dospélych ma Deélnicka akademie. Velky rozmach nastal v 90. letech
19. stoleti, jejimz spoluzakladatelem byl sam T.G. Masaryk po anglickém vzoru

univerzitni extenze. (Benes, 2003)

3.2 Obecna charakteristika vzdélavani dospélych

Milan Bene$ ve své publikaci charakteristiku vzdélavani definuje jako:
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»Vzdeélavani dospélych je organizovana (nebo sebeorganizovani), cilevédoma a vice
¢i méné institucionalizovana pomoc dospélému cloveku, skupinam lidi nebo organizaci,
tkajici se zvladani urcitych problémii pomoci uceni ¢i uspokojeni potieb pro poznani.
Vzdeélavani dospélych se stava soucasti Zivota neustale se rozsirujictho okruhu lidi,
presto ale nent pro jejich zivot dominantni. Vzdelavani dospélych: 1. je nabidka, kterou
vyuziva dospély podle svych potreb nebo pod tlakem okolnosti, neni tedy permanentni
(nepretrzité), 2. spise doprovazi, nez se snazi ridit dospéleho cloveka, 3. nezahrnuje
veskeré uceni dospélého — dospely se uci zvladat své problémy vétsinou vné

andragogickych situaci*. (Benes, 2003)

V pedagogické literatuie a jejich teorii se ndzory autorti jednotlivych publikaci 1isi
a proto neni zcela jednoduché pojem vychovy zcela a jednozna¢né vymezit. Z pohledu

pfedmétu pedagogiky jsou poté ndzvy a jednotlivé pojmy pouzivany zaroven.

Pojem vychova je z hlediska pedagogického velmi naro¢né definovat. V literaturach
najdeme nékolik riznych a rozséhlych definic tohoto pojmu. Pedagogové se ale shodli
na prvku, ktery je spoleény v postupu vychovy a tim je umyslné plisobeni na ¢lovéka

se zamérem dosahnout zmén, v riznych slozkach jeho osobnosti.

Utinek vzdélavaciho procesu je ale do uréité miry podfizeny i na ¢lovéku samotném
a to jakym zptisobem bude dopadim v prostiedi, ve kterém zije otevieny. Velky vliv ma

také pusobeni pedagogli a umyslné tvotfeni své vlastni osoby.

V pedagogickém slovniku najdeme definici slova vychovy jako proces, ktery je
zamérné smefovan na osobnost jedince a jejim cilem je dosdhnout kladnych zmén
vV jeho vyvoji. Pojeti slova vychovy byla ovliviiovana sociokulturnimi podminkami,

dtrazem jednotlivych stran vychovného procesu a odliSnymi pojeti Cloveka.

Utinek vychovy je podléhajici mife piijeti vychovnych vlivii vychovavanym
jedincem. Neucinnost Cisté¢ verbalniho plsobeni je nahrazovana u¢innéjSi organizaci
zkuSenosti vychovavaného. Z moderniho hlediska je proto vychova predevSim
procesem zamérného a cilevédomého vytvafeni a ovlivilovani podminek,

které umoziuji nejlepsi rozvoj kazdého cloveka.(Pricha, 2009)
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4 TRH PRACE

Trh prace definuje praci ¢i zaméstnani jako ekonomickou kategorii. Trh prace mize
byt také charakterizovan jako trzni poptavka po pracovnim zafazeni a trzni poptavkou

nabidky pracovniho zafazeni.

Na tomto trhu existuje jaka si konkurence. Konkurence miize byt ze strany nabidky
ale také poptavky. Pro vysvétleni toto znamend, ze n€kolik firem poptava praci a také
mnoho lidi ji nabizi. Trzni nabidka je vysledkem jednotlivych pracovnich nabidek.

Trzni poptavkou se rozumi poptavkou vsech firem v urCité ekonomice.

Trh prace vede k jaké si rovnovaze a také se v ni udrzuje. Udrzuje se v ni podobnym
stylem, jako trh zbozi. Nestabilita neboli nerovnovaha trhu préce, ve smyslu piemiry
nebo nedostatku nezaméstnanosti, je prechodnym stavem, ktery je eliminovan rustem

nebo poklesem realné platové mzdy.

Vyse realné platové mzdy je dana trhem prace. Je to pomyslny bod, kde se setka
poptavka s nabidkou. Zajimé-li nas, pro¢ rizné zemé maji odlisSné¢ vysoké mzdy,

odpovéd nalezneme v trhu prace. (Holman, 2015)
Trh préce se tvoii tfemi zakladnimi ukazateli:

o Poptavkou prace
o Cenou prace

o Nabidkou préace

Na trh prace maji vliv dvé véci. Nabidkou pracovnich pozic a poptavkou
po pracovnich pozicich. Jelikoz se méni pozadavky a potieby spolecnosti (sluzby,
zbozi, trh) tak musi existovat jak vyrobce a jeho poptavka tak nabidka pracovniho

uplatnéni. (Jirova, 1999)
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5 NEZAMESTNANOST

5.1 HIlavni charakteristické rysy nezameéstnanosti

Nezaméstnanost je problém spadajici do makroekonomie. Nezaméstnanost
zpusobuje nekolik problémt jako je napf. problémy zdravotni, problémy v osobnim

zivoté, rist kriminality ale také celkovy rust vydaji socialnich sluzeb.

Samoziejmosti je, ze celkové odstranéni nezaméstnanosti je nemozné, protoze tzv.:
pfirozend mira nezaméstnanosti bude existovat vzdy. Nezaméstnanost ve stfedo¢eském
kraji je aktualné k mésici prosinec/2015 je stanovena ve vysi 5,41 %. Od minulého roku

se tato nezaméstnanost snizila o 0,95 %. (https://www.czso0.cz)

5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v CR
Dagmar Brozova ve své publikaci uvadi ze:

»INezaméstnanost se u nds objevila jakozZto zcela novy spolecensko-ekonomicky jev

na pocatku 90. let. “(Brozova, 2003)
Silny vliv na Groveil nezaméstnanosti ma zcela tplny hospodaisky vyvoje zemé.

Pfed rokem 1989 byla politika nezaméstnanosti a trh prace urCovan centralnim
a politickym rozhodnutim. Celé obyvatelstvo muselo mit zaméstnani, protoZe nemit
zaméstnani bylo trestné. Rezim, ktery v tuto dobu vladnul, nebral v potaz potieby
zamg&stnavatelll na pocet pracovnich pozic. Tento ptistup vedl k velké zaméstnanosti az
pfezamé&stnanosti, neefektivnosti ale také k nedostatecnému uziti lidského kapitalu a to
vedlo k nizké produktivité prace. Na nizkou produktivitu prace mél vliv rovnostaisky
pfistup v oblastech hodnoceni a pfirazeni mezd. VySe pfidélené mzdy cCasto
neodpovidala za vynaloZzenou praci nebo dosazené Skolni vzdélani, coz vedlo

k demotivacim zaméstnancu.

Rok 1989 se stal rokem zlomovym pro Ceskou republiku. Po skonéeni

komunistického rezimu nastala etapa, ktera byla charakterizovana politickymi,
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ekonomickymi a spoleCenskymi zménami. Tento proces se neobeSel bez problémi.
Dohoda mezi reformétory nebyla zcela jednoduchd, v posledni moznosti byla zvolena
tzv. ,,Sokova terapie‘‘. Charakteristikou této zminéné terapie je rychlost pfijmuti
reformnich opatfeni. Transformaci je nutné pohlizet z ¢asovych hledisek. NejkratSimi
prvky je vhodné zminit cenovou liberalizaci, vznik kapitalovych a také finanénich trhii

nebo liberalizaci zahrani¢niho obchodu.

5.3 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 1990-2006

Zacatkem ekonomické transformace doslo k vzriistu nezaméstnanosti. V letech 1991
do 1994 se snizil hruby domaci produkt, o cca 2,4% za rok. V tomto obdobi byli z trhu
prace odstranéni pracujici dichodci a to mélo vliv na ekonomickou neaktivitu a nizkou

nezamé&stnanost. Odchod ¢lentt do starobniho dichodu =zapficinila prvni vinu

nezaméstnanosti Pfiprava pted vytvorenim motiva¢niho programu.

5.4 Druha vilna nezaméstnanosti v letech 1993-1996

Toto obdobi je povazovani za obdobi stability. Mira nezaméstnanych lidi
se pohybovala kolem 3%. Zaméstnavatel¢ zacali na své zaméstnance klast vétsi naroky
a ti poté¢ pozadovali vétsi finan¢ni ohodnoceni. Vlida se snaZila podporovat
zaméstnavatele a zaGala jim nabizet vyhodné avéry. Toto obdobi se stalo pro Ceskou
republiku velmi uspésné. Ekonomické hospodafstvi a mira zaméstnanosti vzrostla.

Charakteristickym prvkem tohoto obdobi je ubytek nezaméstnanosti na 53%.

5.5 Treti vina nezaméstnanosti v roce 1997

V této vIn€ nastal zlom po ménové krizi. Nezameéstnanosti se pohybovala okolo 9%
a dochazi tak ke zvySovani regionalnich rozdili v nezaméstnanosti. Tato vlna doprovazi
klesani hospodaiského rustu a také snizeni prezaméstnanosti. V letech 1999 a 2000
nastalo oziveni ekonomiky a timto se dlouhodoba nezaméstnanost zastavuje, ale klesa
pracovni sila. Nezaméstnanosti se nejcastéji ukazovala mezi mladymi lidmi, s nizkym

vzdélanim, s nizkou rekvalifikaci nebo u Zen, které maji malé déti. Také se zde objevil
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problém  diskriminace etnickych skupin. Diskriminace vedla Kk vytlacovani
ze spoleCnosti a timto se tak stali zdvisli na socidlnich davkach. V této viIné

se nezaméstnanosti pohybovala okolo 9% az 10 %.

5.6 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2007-2008

Roku 2007 pokracoval rozvoj ceské ekonomiky jako trend silné ekonomické
aktivity. Tento ekonomicky vzrist vyvrcholil roku 2006, kdy doslo ke zvyseni HDP
0 6,8%. Roku 2008 globalni ekonomika prosla dramatickym vyvojem. Dramaticka
vyvoj mél také vliv na Ceskou republiku. Finan¢ni krize se prevedla do realné
ekonomiky jako vyrazny dopad poptavky a zhorSeni celkového sentimentu. Néastup
ekonomie do roku 200 byl velmi ovlivnén rozvojem druhé poloviny roku 2007, kdy zde
doslo k vzrastu HDP. Rok 2008 je rokem nejvétsi zaméstnanosti, kdy nezaméstnanost
dosahla az 5000 tisic osob, kdy meziro¢né doslo k vzristu o 1.6 %. V tomto roce byl
zaznamenan pokles zaméstnanosti v primarnich sektorech. V tomto roce vzrostla
zamg&stnanost starSich osob ve v€ku 55-64 let, coZ zplsobilo vliv na demograficky
vyvoj. Tento rok je kladn€ hodnocen i z divodu nizké dlouhodobé nezaméstnanosti.

(Zidek, 2004)

5.7 Druhy nezaméstnanosti

Je dilezité zminit, Ze mira nezamé&stnanosti v ur€ité mife patii do kazdého trzniho

hospodaftstvi. Tato mira se oznacuje jako pfirozena nezaméstnanost.
Mezi zékladni druhy nezaméstnanosti patii:

e Dobrovolna nezaméstnanost - dobrovolné¢ nezaméstnani jsou ti, ktefi by
Si praci najit mohli, ale mzda, kterou by jim zaméstnavatel nabidl je pro né
nizkd. Pokud tedy nenajdou praci, kterda by odpovidala jejich financ¢ni
predstave, budou tak radé€ji pobirat socidlni davky hmotné nouze a zadné
zaméstnani hledat né&jakou dobu zas nebudou. Cim jsou socidlni davky
ale nizsi, tim se doba dobrovolné nezaméstnanosti krati a tento jedinec

se snazi najit si zaméstnani. Clovek, ktery je dobrovolné nezaméstnany musi
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byt registrovan na tufadu prace a splhovat pozadavky, které trad
nafidi.(Pravidelné mési¢ni navstévy, navstéva zaméstnavateld, aktivni
hledani zaméstnani, aj.) Pokud jim ufad néjaké misto najde, ¢asto ho klient
odmitd z n€kolika divodi nebo zde setrvda minimalni dobu. Ke skupiné
dobrovolné nezaméstnanych patii také " Zeny v domacnosti " kterym manzel
zajisStuje finanni piijem. (Mares, 1998)

Nedobrovolna nezaméstnanost-nedobrovolné¢ nezaméstnani jsou ti,
kteti jsou ochotni pfijmout praci za trzni nebo niz§i mzdu ale je velkym
problém ji najit. Tento druh nezaméstnanosti zasahuje predevSim takové
klienty, ktefi nemaji jinou moznost rekvalifikace a zména zaméstnani je
proné obtiznd. Tato nezaméstnanost je ta, ktera zapficinuje psychické,
socialni a také ekonomické problémy hlavné tém, ktefi se s timto Spatné
vyrovnavaji.

Neprava nezaméstnanost- do nepravé nezameéstnanosti se pocitaji lidé,
kteti jsou vedeni jako nezaméstnani, ale soucasné pracuji nelegalné v Sedé
ekonomice.

Neuplnd nezaméstnanost- neuplné zaméstnani jsou zaméstnanci, ktefi
museji tolerovat praci na snizeny vazek nebo takovou praci, pii které neni
zcela vyuzita jejich kvalifikace nebo schopnost. Tento druh zaméstnani je
velmi rozlehlym zplsobem zaméstnanosti. Timto se tak spolecnost snazi
predejit velké nezaméstnanosti.

Skryta nezaméstnanost- do této formy nezaméstnanosti patii lidé, kteti
nemaji zaméstnani a soucasné nejsou registrovani jako nezaméstnani
anehledaji praci. Jednd se pfedevSim o mladistvé ¢i vdané Zeny.
Nezaméstnani tedy nehledaji praci prostfednictvim tGradu prace, ale voli jiné,

neformalni metody. Casto se jedna o vysoky podet téchto osob. (Mares P.
1998)

Poté se také nezaméstnanost rozd€luje na druhy pticin nezaméstnanosti:

Frikéni nezaméstnanost - tato nezaméstnanost je chapana jako pfesun
pracovnika na jiné pracovni misto, pro které maji vet$si motivaci svych

potieb nebo motivaci finan¢ni. V tuto chvili vznika kratkodoba
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nezameéstnanost. Do skupiny frikéni nezaméstnanosti patii lidé, ktefi byli
prave z pracovniho mista propusténi nebo misto opustili dobrovoln¢ a hledaji
jiné, pro n¢ vice zajimavé. VéEtSinou jde o dobu, kdy ¢lovek hleda své prvni
zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost neni zavaznym problémem, protoze
pourCit¢ dob& tito nezaméstnani nachdzi pracovni uplatnéni.
Charakteristikou tohoto druhu nezaméstnanost je hlavné kratkodobost.
Strukturilni nezaméstnanost-je chapana jako obmeéna struktury narodniho
hospodafstvi. Tato obména mé za nasledek urcity pokles poptavky
pracovnich mist v ur€itém oboru, kdezto v jinych rostou. Tyto strukturalni
zmény se odehrdvaji stile dokola a tak dojde ke zméné poptavky na praci,
nezameéstnani se tim tak museji rekvalifikovat. Strukturdlni nezaméstnanost
muze byt ovlivnéna existujicimi bariérami v pohybu pracovnich sil.
Cyklicka nezaméstnanost- jedna se o typicky model nezaméstnanosti, ktera
je charakterizovan pro 19. st. - 20. st. Nékdy je tato nezameéstnanost
popisovana  jako nezaméstnanost Z nedostatku  poptavky, jaka
si problematicka, ktera navysuje nezaméstnanost.

Sezonni nezaméstnanost- je zaméstnanost, kterd je podminéna sezénni

praci (Iéto, zima) (Mares, 1998)

5.8 Rizikové skupiny nezaméstnanosti

Buchtova ve své knize Nezaméstnanost 2 uvadi, Ze rizikové skupiny

nezaméstnanych se rozde€luji do riznych skupin, bez rozdilu v jakém regionu ziji a jaka

je aktualni situace na trhu prace.

Rozd¢leni skupin:

Absolventi Skol (zakladnich, stfednich, vysokych) - jsou znevyhodnéni, nemaji
tolik praxe, bez pracovnich navyki, bez pracovnich kontakti k orientaci na trhu
prace

Obcané se zdravotnim omezenim nebo postiZenim — maji psychické, socialni
a ekonomické problémy, dlouhodobé jsou evidovany na ufadu prace, maji malé

uplatnéni v pracovnim zafazeni
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e Uchazeci bez rekvalifikace - 1/3 nezaméstnanych, maji maly zajem o pracovni
zafazeni, obvykle to jsou devianti

e Spolecensky nepiizpusobivy — lidé se zakladni vzdélani, maji nizkou
kvalifikaci, kriminalita, jsou zavisli na socialnich davkach

e Uchazeci se Spatnou moralkou

e Nekvalifikovani nebo prekvalifikovani uchazeci

e Zeny - upfednostnéni muzské sily, maji astou pracovni absenci, nizsi
sebevédomi

e Uchazeci s vy$Sim vékem - lidé ve véku 41-50 let, maji citlivéjsi reagovant,
pridé€lani starosti, vétsi odpoveédnost, prepinani sil

e Uchazeci bydlici v okresech se Spatnou dopravou

e Miadistvi uchazeci

e Uchazeci pecujici o déti do véku 15 let

e Osoby vyssi vékové kategorie (Buchtova, 2013)

Uvedené skupiny jsou zavislé na regionu, ve kterém se nachazeji a také na celkové
ekonomické situaci v dané oblasti. Velky vliv m& pocet uchazect, u kterych hraje

velkou roli to, jak dlouho se nachazi ve stavu nezaméstnanosti.
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6 MIRA NEZAMESTNANOSTI

Dle Brozové a jeji knihy s ndzvem SpoleCenské souvislosti na trhu prace miru
nezaméstnanosti v Ceské republice kontroluje Cesky statisticky ufad. Mira
nezaméstnanosti je tzv.. nezaméstnanost, kterd je registrovand ale od té skutecné
se muze liSit. Lisi se z divodu pracovnikt, ktefi jsou zaméstnani na zkraceny pracovni
uvazek. Pokud jsou lidé nezaméstnani na kratkou dobu, tak se mnohdy ani na ufad
prace nehlasi. Utad prace vyfazuje zevidence uchazete, ktefi jsou dlouhodobé
zaevidovani a narok na podporu v nezaméstnanosti jiz ztratili. Do evidence Utad prace
nezaeviduje uchazece, ktefi jsou jiz po né€kolikaté z evidence vyfazeni a nemaji snahu
se pracovn¢ zaradit. Z tohoto divodu je rozdil mezi skuteCnou a registrovanou

nezaméstnanosti.

Stava se, ze Ufad prace eviduje uchazece o zaméstnani, kterym je pracovni misto

nabizené ale odmitaji ho a radéji jsou pfijemci ddvek hmotné nouze. (Brozova, 2003)

Nezaméstnanost se metfi ukazatelem miry nezaméstnanosti, ktery méfi a srovnava
kvantitu k ekonomicky aktivnimu lidstvu. Mira nezaméstnanosti se méti v procentech
a dle vzorce: u= U/L+U x 100. (U, je vysvétleno jako pocet lidi bez zaméstnéni, L je

vysvétleno jako zaméstnanych).

Okolnosti, které nejsou zahrnuté ve formalni mife nezameéstnanosti, se rozdéluji

do téchto kategorii:

e Podzamé&stnanost — se viibec nezohlediuje
e Nevyuzitd pracovni sila - pracovni sila, kterd neni dostatecné¢ vyuZita, je

V uznavané mife nezaméstnanosti zahrnuta jen obecné

Do kategorie nevyuzité pracovni sily se zahrnuji osoby, které jsou v aktualnim
obdobi bez zaméstnani, ale chtéji a maji snahu pracovat, pfitom ale neni kladena
dilezitost ekonomického obyvatelstva. Z tohoto plyne, Ze skute€nou nezaméstnanost
tvofi jen ¢ast nevyuzitych pracovnich sil, které jsou oznaceny jako minimaln€ nevyuzité

pracovni sily. Pfikladem nedostatecné vyuzité pracovni sily je skrytd nezaméstnanost.
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Skrytou nezaméstnanost tvoii lidé, kteti jsou schopni vykonu praci, ale zaméstnani je

pro n¢ zbyte¢na namaha. Do této kategorie patii déti, studenti nebo diichodci.

Mezi vyznamnéjsi nedostatky miry nezaméstnanosti je podzaméstnanost. Do této
skupiny patii ti, ktefi néjakym zpiisobem tuto pracovni nabidku piijmou, i pies to,
ze musi splnit méné pracovnich hodin, nez by sam zaméstnanec chtél. (Mare§ P. S.,

2003)

6.1 Méreni miry nezaméstnanosti

Samuelson v knize Ekonomie zminuje, ze pro vysledek méfeni nezaméstnanosti

Se uziva:

1) Mira nezaméstnanosti jako procentni podil nezaméstnanych ekonomicky
aktivniho obyvatelstva

2) Souhrn nezaméstnanych

Neékteré teorie ukazuji na to, Ze do tohoto meéfeni se nezapocitdvaji skupiny

nebo osoby, které:

1) Jedinci, ktefi si rozsifuji svou kvalifikaci zptsobem rekvalifikace, nebo jednici,
ktefi maji zaméstnani, podepsanou smlouvu ale nastupuji pozdéji do pracovniho
rezimu

2) Jedinci, ktefi jsou zaméstnani nedobrovolné na zkraceny nebo polovi¢ni uvazek
1 ptes jejich vili

3) Jedinci, ktefi jsou jiz demotivovani (ztrata vile k nalezeni zaméstnani nebo jeji

Sance) (SAMUELSON, 2007)

6.2 Meéreni nezaméstnanosti v CR

V Ceské republice jsou aplikovany dvé hlavni a zakladni metodiky pro zjisténi

a méfeni miry nezamestnanosti.
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Jako prvotni metodiku zacalo pouZzivat Ministerstvo prace a socialnich véci. Jednalo
se o miru ukazateli registrovanych nezaméstnanych. V listopadu r. 2012 se rozhodlo
Ministerstvo pozménit vypocet ukazatelli nezaméstnanych. Dfive byl ukazatelem pomér
nezaméstnanych, ktefi jsou registrovani v evidenci uchazecii o zaméstnani. Aktualné je
hlavnim vypoctem miry nezameéstnanosti podil nezaméstnanych a soucet vSech obyvatel

ve véku od 15 let do 26 let.

6.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Nazev ptirozend mira nezaméstnanosti byl v poloviné 60. let 20. stoleti jako nastroj
kritiky  keynesovského pojeti nezaméstnanosti a  Philipsovy kiivky byl

do makroekonomie zaveden M. Friedmanem a E. Phelpsemem.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je stadium, kdy se trh prace naléza v rovnovaze
a tim tak nevznikaji zddné procesni tlaky. Mira nebo pocet nezaméstnanych je v tomto

ptipadé roven, nebo nizsi nez pocet neobsazenych a volnych mist. (Tomazi¢, 2003)

6.4 Tri pohledy na nezaméstnanost

6.4.1 Marxisticky pohled

Marxisté maji pohled na nezaméstnanost jako na jev, ktery je vazan s kapitalismem.
Kapitalismus nema schopnost se vyhnout opakujicim se krizovym situacim a s nimi
spojenou masovou nezaméstnanost, kterd se stidle opakuje. Marxisté povazuji
ekonomiku za systém nestabilni a v kapitalismu je problém nezaméstnanosti

nefesitelny.

Stav nezaméstnanosti je vysledkem celkového poklesu poptavky po pracovnim
zatazeni. Nové elektronické stroje obvykle vytazuji lidskou pracovni silu a poté jsou
tito zaméstnanci k dispozici pro tvofeni novych kapitalu. V knize Nezaméstnanost jako

socialni problém Mare$§ uvadi:

»Nezaméstnanost je vysledkem nerovnovahy mezi reprodukci pracovnich  sil

a akumulaci kapitalu. “ (Mares P. , 1998)
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6.4.2 Liberalisticky pohled

Dle liberalismu méa kazdy trh, co existuje svou urCitou vadhu fidici se cenou.
Cenovou rovnovahu a jeji zakladni mechanismy zajistuje svobodna soutéZz s cenami.

Poptavka a nabidka jsou tak v rovnovaze automaticky trznim mechanismem.

Jakékoliv regulativni zasahy do téchto mechanismt jsou zcela nezadouci, protoze by
vzniklo naruseni rovnovéhy, kterd je jinak udrZzovana ,neviditelnou rukou trhu®.
Nezaméstnanost je v celku funkéni, je také projevem kratkodobé nerovnovéhy mezi
poptavkou a nabidkou prace. Tato nerovnovaha se po urcité dob¢ srovnava

prostfednictvim mechanismu ,,neviditelné ruky trhu®.

Vliv na nezaméstnanost ma také nepruznost nabidky prace na trhu, ktera je
propojena s potiebou osob pozménit zaméstnani a soucasné¢ nedostateCnou
informovanosti o nabizenych a volnych pracovnich mistech. Nezaméstnanost je
z ur¢itého pohledu potiebnd, protoze vede k pfizptisobeni se ke zménam, které trh

obnasi.

Liberalové se smifuji srealitou pfirozené miry nezaméstnanosti jako
s nezamé&stnanosti dobrovolnou. Ti, ktefi jsou nezaméstnani, maji na vybér z pracovnich
mist, zda jsou schopny akceptovat a pfijmout nabizené podminky, naptiklad nabidka
platového ohodnoceni a mohou tak praci ziskat, nebo ji odmitnout. Tento divod poté
tvofi pohled na veSkerou nezaméstnanost jako na dobrovolnou, nemaji snahu se

pracovné zartadit za téch podminek, které jim zaméstnavatel pravé nabizi.

Liberalové nepovazuji za fteSeni zdsah stitu do této oblasti, podpora
V nezaméstnanosti potlacuje snahu najit si zaméstnani, pokud nezaméstnanym
nevyhovuji podminky (mzdové 1 jiné). Vidi problém i v ptisobeni odbort, které se snazi
udrZzovat mzdy na vyssi urovni, nez chtéji zaméstnavatelé a to zabraniuje podnikatelim
(zaméstnavateliim) zaméstnat vice lidi. Jako feSeni povazuji omezit prava odborl
a castecné snizeni podpory v nezaméstnanosti. Toto snizeni by mélo piimét lidi bez
zamestnani vice tolerovat nizs$i platové ohodnoceni a tim tak udrzet inflaci na nizsi

urovni a zdaroveil navySeni produktivity a moZnosti dotovani investic ze zbylych

kapitalt.(Mares P. , 1998)
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6.4.3 Keynesiiv pohled

Keynes odlisuje ¢tyii riazné typy nezaméstnanosti. Jako prvni typ doc¢asnou neboli
frik¢ni, cyklickou, strukturalni a sezonni. Keynes odmita liberalistickou teorii. Tvrdi,
ze vsechna nezaméstnanost spada do kategorie dobrovolné nebo frikéni
nezaméstnanosti. Jeho nazor je takovy, Ze zavinéni nezaméstnanosti neni neochota
a nechut’ pracovat za ur¢itych podminek, ale jako kli¢ovou pfic¢inou jsou technologické
pokroky, které mnahrazuji lidskou praci a notoricky nedostatek poptavky,
tzn. nedostacujici kupni sila a omezeni investic. V ekonomickém sméru je stale vyskyt
nucené nezaméstnanosti, které ma za dasledek maélo efektivni poptavky. V ptipadé, kdy
je nizka poptavka po pracovni sile, neni moznost nalezeni prace ani za nizs$i mzdu. Dle
Keynese je moZznost rovnovahy ekonomiky v situaci, kdy neni docileno plné
zaméstnanosti. Tento urCity stav je oznacovan jako ,.keynesovskd nezaméstnanost®.
Nedostatek poptavky po pracovni sile a pokles mezd poptavku snizuje jesté nize a timto

klesa kupni sila lidi, poklesava i nize poptavka.

Keynes spojuje technologickou nezaméstnanost s velkym technologickym
postupem vpied. Je Sance dosahnout velkého vynosu price s menSim poctem
zaméstnanych a pojmout s nimi celkovou poptavku po produktech a sluzbach.
Ekonomika by tak pfi tempu rozvoje nestaila utvaret zcela nova uziti pro osoby,

které byly nahrazeny elektronickymi stroji.

Jako feseni nevidi snizovani mezd, to vede k nizké kupni sile obyvatel a toto snizeni
dale k niz$i poptavce po pracovni sile, protoZe je nutné nejen sniZovat naklady,
ale i prodat vyrobené statky. Je tieba stimulovat poptavku. Také poZzaduje statni zasahy
do trzni ekonomiky, protoze stdit mize fidit poptdvku podporou investic, predevSim
vetejnymi zakazkami. Tento zplsob povazuje za ndstroj k ozdraveni ekonomiky.
Keynes se neshoduje s liberalisty v dalsi oblasti. Liberalist¢ povazuji inflaci za veétsi
hrozbu nez je nezaméstnanost, Keynes toto vidi opacné. Inflace, které je zplisobena
zasahy statu do ekonomiky nema takovy vliv, jako je navySovani poptavky
a povzbuzeni ekonomiky. Jako pozitivni tak vidi zasahy stdtu v oblasti podpory

nezaméstnanych a také v prosazovani plné zaméstnanosti. (Mares P. , 1998)
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7 NEZAMESTNANOST A JEJI DUSLEDKY

V knize Nezamé&stnanost 2 Buchtova uvadi:

wouvislost mezi nezameéstnanosti a zhorsenim zdravotniho stavu jedincii popisuje
rada vyzkumnych studii, i kdyz vysledky nejsou jednoznacné. Néekteré vyzkumy poukazuji

na primy vliv nezaméstnanosti na zdravi." (Buchtova, 2013)

Upozoriiuje také na to, ze byt dlouhodobé nezaméstnany zplsobuje kratkodoby
nebo dlouhodoby stres, ktery je nezvladatelny a z velké ¢asti narusuje dusevni i fyzické
zdravi. Z vyzkumnych studii zaméfené na duSevni vliv nezaméstnanosti, které byly
uskute¢nény v britském trhu prace, prokazaly podstatné poskozeni celkového
zdravotniho stavu a to u vSech vékovych skupin. Z téchto vyzkumut byly vyhodnoceny

ti1 tsudky:

e Moznosti nezaméstnan¢ho Clovéka a smifenim se se ztratou zaméstnani
zalezi na tom, jak velkou dulezitost pfipisoval ke ztracené pracovni pozici
a jak moc ji byl oddan. Dusevni zdravi ovliviiuji pozitivné i specifické rysy
spolecenského prostedi, jako je napf. rozsah citové opory okoli, podileni
se na skupinovych pracich a mnoZstvi interpersonalnich kontakta.

e Lidé bez zaméstnani vnimaji vyssi troven celkové psychické vyrovnanosti,
strachu a tisng, nizké ucty a divéry k sobé. Buchtova poukazala také na to,
ze dlouhodobé nezatazeni do pracovniho reZimu je spojené se zdravotnim
stavem a pohodou, pfedev§im u lidi stfedniho v€ku, kdezto mladsi a starsi

vékové kategorie se srovnavaji rychleji.

7.1 Socialni dopady nezaméstnanosti

Dlouhodobd nezaméstnanost ma velky vliv na Zivot ve spolecnosti. Disledky
nezameéstnanosti se znatelné prokazuji v poklesu piijmu, pokles Zivotni tirovné ale také

socialni vztahy v roding.

Nezaméstnanost je zkuSenost pro rizné vékové kategorie (mladSi x starSi,

s kvalifikaci x bez kvalifikace, zeny x muzi). Clovék jako nezaméstnany, ztraci dilezité

25



davody pro Zivot a ztratu zaméstnani tézce proziva. Nezaméstnany clovék ma také jiné
moznosti k rozhodovani o zivoté a také o dost mens$i pfilezitosti rozvoje novych
zkusSenosti a dovednosti. Ztrata zaméstnani zptisobuje 1 socidlni izolaci a celkovou

uzkost.

Dlouhodob4 nezaméstnanost je povazovana jako naprosto nepfijatelna. Clovék
se diky ni dostdva do neptiznivych situaci napft.: nizké sebevédomi, rodinna krize,
chudoba. Tyto Zivotni situace mohou jednotlivého jedince posunout pryc
ze spolecenského zivota. Jako dalsi disledky mohou byt také povazovany patologické

jevy, jako jsou napft.: navykové latky, prostituce, alkoholismus, kriminalita a gambling.
Dlouhodoba nezaméstnanost je také chapana jako socialni vliv ¢tyt faktort:

e Nepodnécuje clovéka si nachdzet nové pracovni uplatnéni, to pozdé€ji vede
k definitivnimu vyfazeni z pracovniho trhu.

e Clovék nezaméstnany miize budit nedivéfivy postoj, coz zptisobuje status
problémového zadatele v oblastech typu Spatnych pracovnich navyka,

nespolehlivosti a staii kvalifikace.

Postaveni cClovéka ve spolecnosti, kterd je fizena principem placené prace

a odvozeni postaveni.

7.2 Nezaméstnanost jako socialni problém

Nezaméstnanost je dle MareSe a jeho knihy Nezaméstnanost jako socidlni problém

definovana nékolika variantami:

e Pracovni schopnosti, které jsou chapany jako byt zptisobily k zaméstnani

e Piipravenost k vykonu zaméstnani

e Aktivni hledani pracovniho zafazeni (pravidelné¢ setkani na ufadu prace,
pravidelné absolvovani kurza, které jsou spjaté s hleddnim zaméstnani)

e Neuspésné hledani zaméstnani
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Kdybychom na nezaméstnanost nahlizeli jako na socidlni udélost z pravniho
charakteru, zejména z hlediska prav socialniho zabezpeceni, byla by to udalost

V socialni oblasti nebo také ve spolecenskych vztazich.

Shora uvedena udalost nema zadnou spojitost s vili subjektu, které se dotyka.
Ve spojeni s pivodem této socialni udalosti osob& vznikaji prdva a povinnosti vici
statnim organtim socidlniho zabezpeceni. Jako vzorem této socialni udélosti je mimo
jiné nezaméstnanost ale také matefstvi, kratkodobd nebo dlouhodoba pracovni

neschopnost nebo ztrata potenciondlniho Zzivitele nezaopatfeného ditéte. (Mares P. ,

1998)

7.3 Nezaméstnanost a jeji disledky
Mares uvadi:

»INezaméstnanost ma znacny viliv na spolecensky Zivot i na zivot nezaméstnanych
jedincu. Nejde jen o pokles jejich zZivotni urovné spojeny s poklesem prijmu,
ale i 0 hluboké diisledky nezaméstnanosti pro jejich kazZdodenni Zivot, spolecenské

vztahy, hodnoty pro radu socidlnich instituci, zejména pro rodinu. “ (Mare§ P. , 1998)

o Vliv nezaméstnanosti na Zivotni Uroven jedince: v situaci, kdy ¢lovek ztrati
zaméstnani nebo stale jest¢ nepracoval a nedafi se mu ji nalézt, se dostava
do ne€kolika neptiznivych situaci a to pfedev§im finanéni. S timto problém
také nastava problém Zivotni situace a jeho tirovné. Clovék s timto problém
dostava do tizivé situace, ktera se mlize proménit az v situaci chudoby. Je
vSeobecné znamo, Ze pokud se Cloveék dostane do stavu chudoby nebo
nezameéstnanosti, jako prvni krok, ktery se pokusi ucinit je zazadat si o davky
statni socialni podpory. Pokud se nezaméstnany clovék stane zavislym
na statni socialni podpote, jejich stdvajici pfijmy jsou velmi nizké. Tyto
davky jsou nizké zdavodu, aby se uchazeci snaZili si co nejrychleji
a nejaktivnéji najit zaméestnani. Piikladem statni socialni davky je hmotna
nouze, ktera poskytuje davku piispévek na Zivobyti ve vysi 3.410,- K¢

na mesic. V podpoie v nezaméstnanosti jsou i taci, ktefi na socialni davky

27



ve smyslu podpory V nezaméstnanosti nedosahuji, protoze nemaji

odpracovano 12 mésict a tim se narok na podporu zamita.

o VIiv nezaméstnanosti na rodinu a jeji Cleny: jiz vySe zminéné financni
problémy, které maji velky vliv na rodinu, se stav nezaméstnanosti dotyka
¢lena rodiny také jinym zplisobem. Kdyz se jeden z ¢lent zcela stabilni
rodiny ocitne ve stavu bez prace, naruSuje se tim kazdodenni rytmus rodiny.
Zmény mohou nastat v kontaktech mezi cleny rodiny, v ojedinélych

ptipadech az naprosté odlouceni od rodiny.

Zejména osobu bez zaméstnani muze ovlivnit jeho role a postaveni. Socialni role
Vv rodiné mohla vzniknout z toho, Ze byl v postaveni zivitele nebo podstatnym finan¢nim

zdrojem. Z tohoto postaveni mohl byt ozna¢ovan jako autoritativni typ ¢len rodiny.

Mezi znatelné zmény v rytmu a chodu rodiny se mohou objevit pfi vykonadvani jiz
preduréenych domacich praci. Jako velkym trendem je také situace, kdy na matetské
dovolené zlstava ta osoba, kterd ma ve svém zaméstnani niz$i piijem nebo neni

zameéstnana.

Jednim ze zédkladnich socialnich prav ¢lovéka je pravo na praci. Toto pravo je také
zapsano v n¢kolika dilezitych mezindrodnich dokumentech, jako je napt.: VSeobecna
deklarace lidskych prav. Tato deklarace byla piijata Valnym shromazdénim Spojenych

narodl r. 1848. V tomto roce stanovila né€kolik prav v ¢lanku €. 23:

o " Kazdy ma pravo na praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé

a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti."

o " Kazdy, bez jakéhokoli rozlisovani, ma ndrok na stejny plat za stejnou
praci.”
o " Kazdy, kdo pracuje, ma narok na spravedlivou a uspokojivou odmeénu,

ktera by zajistovala jemu samému a jeho rodiné zZivobyti odpovidajici lidské
dustojnosti a ktera by byla doplnéna, kdyby toho byla treba, jinymi
prostredky socialni ochrany."”

e " Na ochranu svych zajmu ma kazdy pravo zakladat odborové organizace

a pristupovat k nim." (www.lidskaprava.cz)
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8 POLITIKA NEZAMESTNANOSTI

Politika nezaméstnanosti fesi problém "ex post" a nizkou miru nezaméstnanosti.
Jako hlavnim stfedem pro politiku nezaméstnanosti se od pocatku 90. let stali
nezameéstnani a jejich penézni pomoc. V okamziku, kdy ¢lovek ztrati zaméstnani, se ho
nasledné snazi politika nezaméstnanosti podpofit k ndvratu do pracovniho procesu
anatrh prace. Rychly rtst politiky nezaméstnanosti nastal ve 2. poloviné¢ 90. let.
V tomto obdobi byla nastavena potfeba novych cili a jejich definice, prosttedky
a subjekty zaméstnanosti. Zajem o nezaméstnaného se stal menSim, problémy a jejich

feSeni byly opozdéné a zajem vnéjsich ukazatelti byl nevyhovujici.

Politiku nezaméstnanosti a tok finan¢nich alokaci v téchto oblastech je tfeba rozsifit
v oblasti funk¢nosti trhii prace a také napomoci s cily smysluplnosti a plynulého pohybu
pracovnikli a na trzich. Zakladat ji tak na aktivnim hledani a tvorbu pfilezitosti
k investovani prostfedkt, které vedou k tvorb&é novych pracovnich zatazeni a také
K vytvareni cest, které pomahaji k tomu, aby se tato vytvofend mista stala snadno
dosazitelnd pro osoby bez zaméstnani. Zplsob feSeni nezaméstnanosti k tvorbé
podminek rozvine manévrovaci prostor a kladn€ ovlivni trh prace v myslence prevence

zamestnanosti.
Statni politika zaméstnanosti by méla zajiStovat anebo se podilet na:

o vytvafeni podminek pro izemni mobilitu pracovnich sil

o zajiSténi socialné piijatelnych podminek pro obcany, kteti se d v doCasné
stali osobami bez zaméstnani anebo byli vyfazeni z trhu prace

o rozvoj struktury trhu prace, ktera zabezpeCuje zprostiedkovatelské,

rekvalifika¢ni a informacni sluzby (Brozova, 2003)
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9 STATNI POLITIKA NEZAMESTNANOSTI

Statni politika nezaméstnanosti je predstavitelem hlavniho nastroje statu v boji proti

nezaméstnanosti. Dle Jirové je:

"Statni politika nezaméstnanosti je soubor opatieni, které upravuji konkrétni situace

na trhu prdace a jsou vyhlasovany viadou " (Jirova, 1999)

Z vseobecného hlediska jde také politika zaméstnanosti formulovat jako soubor
opatieni, kterymi utvaiime predpoklady pro rovnovahu mezi vyuzitim pracovnich sil a

trhem prace.

V politice nezaméstnanosti jsou tii specifické nastroje, kterymi vladda fidi

a ovlivituje zaméstnanost tak, aby nevznikla pfevaha nabidky nad poptavkou.
Mezi specifické nastroje patii:

e Verejné vydaje — jsou vydaje ze statniho rozpoctu, které plsobi na rust
zaméstnanosti (finanéni vydaje na aktivni a pasivni politiku, zaméstnani
V statni spraveé, nakup sluzeb a potfebného zbozi). Tyto vydaje 1ze rozdélit na
dvé slozky — aktivni a pasivni. Do aktivni slozky jsou zafazeny vydaje na
sluzby zaméstnanosti, vydaje na rekvalifikace a tvofeni novych pracovnich
mist. Pasivni slozka vypovida o hmotném zabezpeCeni uchazecli formou
podpory v nezaméstnanosti.

e Daiova politika vlady - ptijmy vlady, které plynou do statniho rozpoctu,
maji bezprostedni vliv na vznik novych pracovnich mist.

o Legislativni opatfeni vlady - opatfeni vlady, ktera chrani vnitini trh
adomaci vyrobce, zachyceni prav a povinnosti statnich organt

a zaméstnavatelll, opatiena kterd zachovavaji zaméstnanost. (Jirova, 1999)
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10 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti je dle stanoveného zakona souhrn opatieni,
které sméfuji k zajisténi maximalné existujici irovné zaméstnanosti. Aktivni politiku
zamestnanosti zabezpecCuje uiad prace ale také ministerstvo. Tyto dva subjekty spolu
spolupracuji dle situace a realizace. Dalsi potiebnou soucasti aktivni politiky
nezameéstnanosti je poradenstvi, které zajistuji Ufady prace. Jejich cilem je zjiSténi
kvalifikacnich a osobnostnich pfedpokladii osob pro volbu vhodného zaméstnani
nebo povolani. Také jednou casti aktivni politiky zaméstnani je volba piipravy
K pracovnimu zafazeni osob, které maji néjaké zdravotni postizeni nebo omezeni a také

jejich podpora pro zaméstnani.
Nastroje, kterymi je aktivni politika realizovana jsou napft.:

e Investicni pobidky - nastroj, ktery finanéné podporuje zaméstnavatele
k vytvafeni novych pracovnich mist, Skoleni zcela novych zaméstnanci
nebo rekvalifikace

e Rekvalifikace - je to nastroj, ktery vede k ziskani nové kvalifikace a také
roz§ifeni nebo zdokonalovéani dosavadni rekvalifikace, vEetné jejiho obnovovani
a udrzovani.

e Vefejné prospesné prace

e Spolecensky ucelnd pracovni mista

e Piispévek na zapracovani

e Piispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program

10.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace napomahd osobam vedenym na tufadu prace ziskat kvalifikaci

pro nové zaméstnani poptipad¢ zachovani stavajiciho zamestnani

"Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySemi, rozsireni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzoviani nebo obnovovani.

Za rekvalifikaci se povazuje ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
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ktera dosud zZadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické
osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych
dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani. Tomuto znéni ndlezi § 108 odst. 1
zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zneni pozdéjsich predpisi."

(Www.mpsv.cz)

e Podminky rekvalifikace - uchaze¢ o rekvalifikaci musi byt veden v evidenci
ufadu prace, kvalifikacni predpoklady, zdravotné zptisobily pro podstoupeni
rekvalifikaéniho kurzu dale také aby mohl vykonavat novou profesy.
Rekvalifikace musi byt ticelna a potfebna k ziskdni nového zaméstnani.

e Naéklady spojené s rekvalifikaci — tyto néklady hradi uchazeci rad prace,
musi vSak byt doporucena ze strany ufadu prace. Dale ufad prace hradi
naklady na dopravu a pojisténi. V piipad¢, Zze uchaze¢ danou rekvalifikaci
nedokon¢i ¢i nenastoupi do zaméstnani, pro které rekvalifikaci vykonaval
bez vdznych dlivodl je povinen néklady spojené s ni uhradit sam.

e Podpora v rekvalifikaci — dle zdroje z portalu MPSV (ministerstvo prace

a socialnich véci):

»Narok na podporu pri rekvalifikaci ma wuchaze¢ o zaméstnani,
ktery se zucastni rekvalifikace zabezpecované krajskou pobockou Uradu
prdce a ke dni, k némuz ma byt podpora pri rekvalifikaci priznana, neni

poZivatelem starobniho diichodu.* (WWwW.mpsv.cz)

e Podpora pii rekvalifikaci je ve vySi 60% pramérného cistého vydelku,
kterého dosahoval uchaze¢ v poslednim zaméstnani. Uchaze€, ktery byl
bez zaméstnani nemtze Ufad prace stanovit vymeétovaci zaklad, jelikoz
uchazeci nebyla vyplacena z4dnd mzda, neni mozné vymeéiovaci zaklad
vypocitat. Nejvyssi moznd podpora pii rekvalifikaci je 0,65 ndsobek
prumérné mzdy.

o Realizace rekvalifikace — ufad prace realizuje rekvalifikace podepsanim

smlouvy o rekvalifikaci s danym rekvalifikatnim zatizenim. Mezi tyto
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zafizeni patii Skoly, podnikova zafizeni a soukroma vzdélavaci zafizeni.
Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovétovani a uznavani vysledkii dalSiho vzdélavani
umoznuje ,ucastnikim rekvalifikacnich kurzii ziskat nejen profesni
kvalifikaci, ale i uplnou profesni kvalifikaci® (www.mpsv.cz)

e 'V piipadé, Ze uchaze¢ splni veskeré nalezitosti spojené s rekvalifikaci, bude

mu vystaven certifikat o odpovidajicim vzdélani.

Urcita rekvalifikace - dle §109 zakona o zaméstnanosti si uchaze¢ muze
0 zaméstnani zabezpecit rekvalifikaci sam, za timto ucelem si zvoli: uchaze¢ si zvoli
rekvalifikaéni zafizeni, které ma rekvalifikaci provadét anebo pracovni ¢innost,

na kterou se chce uchaze¢ rekvalifikovat. (www.mpsv.cz)

10.2 Efektivita rekvalifika¢nich kurzu

Pojem efektivita si muzeme vysvétlit nékolika pojmy jako je napiiklad uspéch
kvalita, vykonnost ale také ucinnosti. Na efektivitu danych rekvalifikaénich kurzl
muzeme pohlizet z n¢kolika pohledd. Jeden z pohledu se tyka cile zaclenéni na trh
prace. V nejidealnéjSim piipadé tak, Ze bude uchazeC¢ po uspé$né rekvalifikaci
zaméstnan a bude se moci vytadit z evidence. Rekvalifikace se daji povazovat jako za
efektivni, jelikoz maji schopnost umoZnéni vzdélani vSem a to bez rozdilu véku nebo
pohlavi. Nejsou zde ani stanoveny hranice, pro které ma uchaze¢ moznost ziskat
rekvalifikacni kurz. Jednim z problému ale je, Ze néktefi nezaméstnani nemaji Sanci si

uhradit kurz vlastnimi naklady. (Mares P. S., 2003)

10.3 Poradenstvi

Utad prace poskytuje poradenstvi, které vede k lepSimu pracovnimu zarazeni.

Poradenstvi je rozdéleno do né€kolika skupiny.

o Kariérové poradenstvi je zaméfeno na individualni schizky, které jsou
zaméfené na budouci planovani profesni kariéry. Referent pomaha uchazeci

o zam¢stnani S vybérem vhodnych forem a metod dalSiho vzdélavani,
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vypomahd zadateli s vybérem vhodného pracovniho mista a tvorbou
strukturovaného zivotopisu, motivacniho dopisu a také s piipravou
na ptijimaci pohovor

o Oborové dny jsou sméfovany na nezavaznd informativni setkavani zakt
ze zakladnich Skol a jejich zdkonnych zdstupcl, zastupcii stiednich Skol
a zaméstnavatelil, které pripravuji odborniky pro danou profesni oblast, jako
je napf. stavebnictvi, zdravotnictvi, sluzby a strojirenstvi

o Testovani je jednou z moznosti volby vhodného vzdélani a zameéstnani
prostfednictvim testll z4jmové struktury a dotazniki volby povolani. Toto
testovani probiha pii spolupraci s referentem a je ihned vyhodnocen. Toto
vyhodnoceni a testovani je zadatelim poskytovano bez finanéni thrady.

o Ufad prace poskytuje exkurze a spolupraci suréitymi firmami, kam

se mohou budouci uchazeci podivat

Jednou z velkych roli, aby ¢lov€k mél vice pracovnich moznosti a navraceni
se na trhu prace, ma poradenstvi a jeho Cinnosti jako je naptiklad Job Cluby a bilan¢ni

diagnostika.

Job club byl uskute¢nén na zakladé Normativnich instrukei. Jejich cilem je pomoc
lidem bez zaméstnani a vyrovnat se situaci stavu nezaméstnanosti. Pomaha také se 1épe
orientovat Vv situacich a najit vyhovujici pracovni zafazeni, které odpovida pozadavkim,

moznostem a piedstavam nezaméstnaného.
Job cluby jsou rozdéleny do nékolika kategorii:

e JOB CLUB START- tato skupina je zaméfena na osoby do 25. roku
nebo Cerstvé absolventy stfednich a vysokych kol

e JOB CLUB KLASIK- tato skupina je zaméfena pro osoby, které jsou v evidenci
ufadu prace déle nez 6 mésicu, pro osoby, které jsou v mimoiadné t€zké situaci
nebo pro osoby, které jsou socio-kulturné omezené

e JOB CLUB HELP- v této skupiné jsou osoby, které maji zdravotni postizeni
nebo omezeni

e JOB CLUB NAVRAT- jak uz nazev sam napovida, v této skupiné jsou zafazeny

matky nebo otcové po matetské nebo rodicovské dovolené
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e JOB CLUB PLUS — v této skupiné byvaji osoby, které jsou starsi 50. let véku
e JOB CLUB MIX — do této skupiny jsou obvykle zatfazeni ti, ktefi nebyli

zaclenéni do vyse uvedenych skupin, jako jsou naptiklad lidé z vykonu trestu

Pojem bilan¢ni diagnostika je vysvétlen jako proces, jehoz cilem je pomoc
uchazeclim o zaméstnani zjistit, jakym zptisobem nejlépe vyuzit jejich kompetence,
motivaci, dovednosti pro to, aby byl co nejlépe zafazen do pracovniho poméru.

(Www.mpsv.cz)

10.4 Utad prace

Utad préace je spravni Gfad, ktery ve své pusobnosti zpracovava koncepci vyvoje
zameéstnanosti, pravidelné sleduje a také vyhodnocuje situaci na trhu prace a piijima
opatieni, ktera poté ovlivituji poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu.
,»VSem obcCanim poskytuje informacni sluzby v oblasti pracovnich pftilezitosti, zejména

informace o:

o O volnych pracovnich mistech v Ceské republice a zemich EU
o O podminkach zaméstnavani v zahranici

o O situaci na trhu prace v Ceské republice a zemich EU

o O moznostech dal§iho vzdélavani

o O situaci na trhu prace v Ceské republice a zemich EU

Utad prace dale poskytuje uchazecim o zaméstnani sluzby, které jsou spojené

se zprostiedkovanim vhodného zaméstnani.

Uchaze¢im o zaméstndni miize poskytnout sluzby, které jsou plné spojené
se zprostfedkovanim zaméstnani. Utad prace také zajistuje rekvalifikace na riizné
pracovni pozice, podporuje a financuje spoleCensky pracovni mista. V ojedin€lych
pfipadech také poskytuje financni vypomoc - ptispévek na zahijeni samostatné

vydélecné ¢innosti-Zivnosti.
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Utad prace neposkytuje sluzby jen uchazeciim a zajemciim o zaméstnani, ale také
zaméstnavatelim. Zaméstnavatelim poskytuje a informacni poradenské sluzby v oblasti

pracovnich piilezitosti jako je napiiklad:

o poskytovani prispévku na podporu zaméstnavani osob, které maji zdravotni
omezeni nebo postizeni a spolupracuji pfi vytvafeni a pfizpisobovani
pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postiZzenim

o vyhledava uchazece na volna pracovni mista

o vyhledava zajemce o zaméstnani

o poskytuje informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim

o vydavé povoleni k ziskavani zamé&stnancii ze zahranic¢i na volna pracovni mista
V ramci aktivni politiky mize také nabidnout pomoc jako:

o finan¢ni piispévek na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vetejné
prospésnych praci

o finanéni pfispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny a na provoz chranéné
pracovni dilny

o financ¢ni pfispevek na vytvoreni spolecensky ucelnych mist

o financ¢ni pfispevek na dopravu zaméstnanci

o uhradu nakladd na pfipravu praci osob se zdravotnim postizenim v ramci jejich
pracovni rehabilitace

o finanéni ptispévek na zapracovani

o finan¢ni piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

o finan¢ni pfispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista a na provoz
chranéného pracovniho mista

o ptipadnou thradu nédkladl rekvalifikace provadéné v zajmu dal§iho pracovniho

uplatnéni jeho zaméstnanch

Mezi dalsi ginnosti Ufadu prace patii zabezpeteni a podpora projektii a opatieni
Vv oblasti trhu prace, na vnitrostatnich i mezinarodnich programech. Vykon kontrolni
¢innosti v oblasti zamé&stnanosti, povoleni vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo

reklamni &innosti ditéte (Utad prace musi dat povoleni napt. détskym herctim, pro
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vykon této ¢innosti), sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, v piipad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele zabezpecuje mzdy

zaméstnanciim a piijima stiznosti ob¢ant a zajist'uje jejich vytizeni.(Cerna, 2007)

10.5 Projekty uradu prace

Jednim z projektd ufadu prace je projekt ESF. Jeho hlavnim smyslem je rozvoj
zaméstnanosti, podpora socialniho zaclenéni osob nebo snizovani nezaméstnanosti.
Cilem projektu ESF je pomoc nezaméstnanému clovéku se vstupem na trh préce,
zajisténim a umoznénim prilezitosti pro pristup na trh prace, podporu celozivotniho

vzdélavani, pomoc lidem znevyhodnénych socialnich skupin, aj.
Mezi dalsi uskutecnéné projekty lze také zahrnout napf.:

- Vzdélavejte se pro rist

- Nové pracovni prilezitosti ve formé — VPP (vetejné prospésné prace)

- Nové pracovni piileZitosti ve formé SUPM (spoledensky uéelna pracovni mista)
- Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct

- Projekt odborného vzdélavani dospélych

- Zaciname po 50

Cilem téchto realizovanych projekti bylo ptisobeni proti dlouhodobé
nezameéstnanosti za pomoci nastroji aktivni politiky nezaméstnanosti v podobé
projektl. Pfispévek na realizaci téchto projekti je maximalné 12 mésicl.. Realizace
projektii probiha prostiednictvim Utadu prace CR a ve Stiedo¢eském kraji bylo na tyto

projekty vycerpano za rok 2015 celkem 452 916 107,- K¢&.

10.6 Spole¢ensky tcelna pracovni mista (SUPM)

"Projekt je zaméren na cilovou skupinu uchazecii o zaméstnani, kterym je vénovin
zvySend péce pri zprostiredkovani zaméstnani. Spolecensky ucelna pracovni mista
prispivaji k dlouhodobéjsimu pracovaimu uplatnéni uchazecii o zaméstnani s méné
zavaznymi handicapy na trhu prdce (napr. uchazeci s nedostatkem praktickych

zkuSenosti, zeny vracejici se na trh prdace po materské a rodicovské dovolené, starsi
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0soby, 0soby s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prdce apod.), kterym nelze v daném
okamziku zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem. Podpora je zamerena na uhradu
mzdovych nakladii. Vzhledem ke svému charakteru patri tento nastroj k nejucinnéjsim
nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti a vede k primému a zpravidla dlouhodobému
uplatneni na trhu prace. Aktivity v ramci projektu jsou realizovany prostrednictvim sité

uradu prace."
Cilem spolecensky ucelnych pracovnich mist je:

"Ucelem realizace tohoto projektu je prispét k dlouhodobéjsimu, pripadné
| trvalému pracovnimu uplatnéni uchazecii o zaméstnani s méné zdavaznymi handicapy
na trhu prace, kterym nelze v dané chvili zajistit pracovni uplatnéni jinym zpuisobem.
Hlavnim cilem projektu je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti osob z cilové skupiny
a tim i pripadnému socidalnimu vylouceni, zavislosti téchto osob na socidlnich davkach

a snizeni jejich zivotni urovné." (Www.efcr.cz)

10.7 Verejné prospésné prace (VPP)

Jednd se o Casové omezené pracovni piileZitosti spocivajici zejména v Udrzbé
vefejného prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech. Mezi jiné obdobné €innosti patii napt. prace osobniho asistenta
osob se zdravotnim postizenim, pomocné charitativni prace, socidlni, kulturni, pomocné
prace ve skolach a Skolskych zafizenich, udrzbaiské prace ve prospéch obci, statnich
a obecn¢ prospésnych instituci a obCanskych sdruzeni. Dopliikkovou aktivitou projektu
jsou rekvalifikace, které jsou realizované s ohledem na umisténi uchazeCe na vetejné

prospésné prace a které jsou pro vykon dané prace nezbytné.

Ucelem projektu je podpora zaméstndni a zvySeni zaméstnatelnosti uchazecl
0 zaméstnani, kterym je vénovdna zvySend péce pii zprosttedkovani zaméstnani

z davodu jejich problémi s pracovnim uplatnénim.

Tyto problémy jsou vétSinou kumulovany do nékolika oblasti. Je to zejména zadna
nebo nizkd troven kvalifikace, dlouhodobd nezaméstnanost, vyssi vek, zdravotni

omezeni apod. Projekt tak umoznuje obnovit a ziskat pracovni navyky a muze taktéz
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do ur¢ité miry fungovat i jako prevence nezadoucich socialné patologickych jevu

a napomahat socidln¢ nepfizpiisobivym osobam integrovat se do spolecnosti.

Projekt ptedpoklada podporu formou piispévku na mzdové naklady
pii vytvareni vefejné prospésnych praci obcemi a zaméstnavateli. Projekt je realizovan
sekci politiky zaméstnanosti a trhu prace MPSV, a to pfedev§im prostiednictvim ufada

prace.

Cil vefejn€ prospésnych praci:

"Projekt je zaméren na uchazece o zaméstndni, kterym je pri zprostredkovani prdce
venovana zvysena péce. Cilem a hlavnim prinosem tohoto projektu je zejména udrzeni
a obnoveni zakladnich pracovnich navykii uvedené skupiny uchazecit o zaméstnani
ajejich motivace k prdci prostrednictvim ziskdani financnich prostredkit z pracovni

¢innosti, nikoliv ze socidalnich podpor nebo podpor v nezaméstnanosti.” (Www.efcr.cz)

10.8 Projekt odborného vzdélavani zaméstnanci

Projekt odborného vzdélavani zaméstnanci je zaméfen a zaméstnavatele se stabilni
pozici trhu a predpokladem riistu. Projekt je zaméfen na OSVC bez i se zaméstnanci,
ktefi v mezirocnim srovnani neméli niz§i pokles nez 5%. Tento projekt umoznuje
podnikatelskym subjektim ziskat finan¢ni prostiedky nebo rekvalifikace pro své

zameéstnance.

10.9 Projekt zaciname po 50

Tento projekt uz dle ndzvu vypovida o své charakteristice. Tento projekt je zaméten
na osoby starsi 50 let véku a jsou v evidenci uchaze¢li o zaméstnani. Témto uchazecim
je zvySena péce pii zprostitedkovani zaméstnani. Starsi lidé jsou zafazeni do kategorie
rizikovych skupin a obtizné¢ se tak uplatiuji na trhu prace. Jako hlavnim cilem projektu
je zvysSeni zaméstnatelnosti osob a podpofit tak zaclenéni se zpét na trh prace. Jednim
zcili je tako prohloubeni dovednosti formou rekvalifikace, moZnost zaméstnani
se mzdovym piispévkem zaméstnavateli, motivace a kvalifikace. Na tento projekt bylo

vycerpano od roku 2012 do roku 2015 celkem 38 811 470,- K¢.
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11 PRAKTICKA CAST

12 UVOD DO PRAKTICKE CASTI

V praktické c¢asti je popsana charakteristika okresu Beroun, zaclenéni Berouna
do stiedoCeského kraje. Jsou zde také zpracovany 3 kazuistiky a dotaznik. Informace

ke sbéru dat pro vyhodnoceni dotazniku a kazuistik byly ziskany z Utadu prace Beroun.

12.1 Okres Beroun a jeho charakteristika

Okres Beroun lezi v zapadni ¢asti StfedoCeského kraje. Svoji vychodni hranici
sousedi s okresem Praha-zépad, na jihu s okresem Ptibram, na zdpad¢ s okresem
Rokycany (Plzenisky kraj) a na severu s okresy Rakovnik a Kladno. Dalnice D5 Praha —

Plzen rozdéluje okres téméf soumérné na dvé poloviny.

Okres patfi k nejmensim okrestim kraje. Se svoji rozlohou 662 km? (predstavujici
6,0 % zrozlohy kraje) je okres druhy nejmens$i, poCtem obyvatel 89 tisic (6,8 %
obyvatel kraje) je tfetim nejmensSim ve Stfedo¢eském kraji. Zeméd¢elska pluda tvoii 52,3
%, lesy 35,7 % z rozlohy okresu. Hustotou zalidnéni 135 obyvatel na km? patii

K nadprimérnym okrestim kraje.

Od reformy vefejné spravy z 1. ledna 2003 se okres ¢leni na 2 spravni obvody obci
s roz§ifenou pusobnosti (Beroun, Hotovice), ty jsou zaroven i spravnimi obvody obci

S povétenym obecnim Ufadem.

V soucasné dobé¢ nalezi do okresu Beroun 85 obci. Z celkového poctu obci méa 6
pfiznan statut mésta (Beroun — 19,1 tis. obyvatel, Kraliv Dvulr, Hotovice, Zdice,
Zebrak, Hostomice) a 4 byly stanoveny méstysem (Komarov, Cerhovice, Litef,

Karlstejn). (https://www.czso.cz)
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12.2 Zaclenéni okresu Beroun do stiredoceského kraje

Stredodesky kraj je umistén ve stiedu Cech. Poétem obci, velikosti a obyvatelnosti
stiedo¢esky kraj se fadi mezi nejvétsi kraje v Ceské republice. Rozloha je vy&islena

na 11 015 km/2 a timto zabird 14% plochy.

Stredocesky kraj zcela lemuje hlavni mésto a timto tvoii sousedstvi se vSemi kraji
mimo moravskych a Karlovarského. StiedoCesky kraj nalezi k jedné nejstarsi pevnine-

Ceskému masivu. Jeden z nevyssich bodii tohoto kraje jsou $picky brdskych hiebenti

cvwr

K ptelomu roku 2014/2015 mél tento kraj 1315299 obyvatel a byl tak
nejlidnat&jsim tuzemim CR. Jako nejlidnatéj$im okresem byl roku 2014 s poétem
obyvatel 164 002. Naopak nejméné zalidnénim byla Vv okrese BeneSov, Rakovnik

ale také Piibram.

12.3 Nezaméstnanost v okrese Beroun

V meésici listopad celkovy pocet uchazecli o zaméstnani oproti minulému mésici
vzrostl 0 3,3 % na 48 102, pocet hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl o 0,4 %

na 13 551 a podil nezaméstnanych osob se zvysil na hodnotu 5,4 %.

K 31. 12. 2015 evidoval Utad prace CR - krajska pobocka v Piibrami celkem 48 102
uchazecli o zaméstnani. Jejich pocet byl o 1 547 vyssi neZ na konci pfedchoziho mésice
a ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku (2014) je niZsi o 8 572 osob. Z poctu
48 102 uchaze¢u o zaméstnani bylo 46 957 dosazitelnych uchazecti o zaméstnani.
V priibéhu mésice bylo nove zaevidovano 5 928 osob. Ve srovnani s minulym mésicem
to bylo o 528 nov€ evidovanych uchazect méné a v porovnani se stejnym obdobim

pfedchoziho roku o 470 nové evidovanych uchazeci méne¢.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 4 381 uchazect (ukoncend evidence,
vyfazeni uchazeci), bylo to o 2 004 uchazecii méné nez v pfedchozim mésici a o 183
uchazecli méné nez ve stejném mesici minulého roku. Do zaméstnani z nich v tomto

sledovaném mésici nastoupilo 2 727, tj. o 1 617 méné€ nez v piedchozim mésici a o 76
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mén¢ nez ve stejném mesici minulého roku, z toho 690 uchazecli o zaméstnani bylo
umisténo prostfednictvim ufadu prace tj. o 473 méné nez v predchozim meésici a o 241
vice nez ve stejném obdobi minulého roku. Dale bez umisténi (vyfazeni z jinych
divodii napf. sankéni vyfazeni, odchod do dichodu, apod.) bylo vyfazeno 1 654

uchazec.

Ve vsech okresech Stfedoceského kraje byl zaznamendn mezimési¢ni piirdstek
nezamé&stnanych. Nejvetsi mezimésicni piirdstek nezaméstnanych v evidenci 6,87 %
Vtomto meésici zaznamenal okres Pifibram a nejmensi mezimésicni pfirGstek
nezaméstnanych v evidenci 0,06 % zaznamenal okres Praha zépad. Ke konci tohoto
mésice bylo evidovano na UP CR - Krajské poboéce v Piibrami 25 294 Zen. Jejich podil
na celkovém poctu uchazecu ¢inil 52,6 %. V evidenci bylo 5 867 osob se zdravotnim
postizenim, coz predstavovalo 12,2 % z celkového poctu nezaméstnanych. Mésicni
zprava o situaci na trhu prace Stiedoteského kraje Prosinec 2015 Uiad prace Ceské
republiky — krajska pobocka v Ptibrami 3 Ke konci tohoto mésice bylo evidovano
2 319 absolventli Skol vSech stupni vzdélani a mladistvych, jejich pocet klesl
ve srovndni s piedchozim mésicem o 129 osob a ve srovndni se stejnym meésicem

minulého roku byl nizsi o 520 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,8 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 12 518 uchazeci o zaméstnani, tj. 26,0 %
vSech uchazeci vedenych v evidenci. Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet
dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku
ve Stfedoceském kraji €inil 5,4 %. Podil nezamé&stnanych osob stejny nebo vyssi

nez krajsky primér vykazalo 7 okrest, nejvyssi byl v okresech Piibram (7,8 %) a Kolin

v

..........

Kraj evidoval k 31. 12. 2015 celkem 13 551 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl
0 54 vyssi nez v pfedchozim meésici a o 5 336 vysSsi nez ve stejném mésici minulého

roku (tj. 65 % meziro¢ni narlst).

Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 3,5 uchazece, z toho nejvice

v okresu Kladno (7,6). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 851 mist
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vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
ptipadalo 6,9 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo v tomto
mésici registrovano 4 498, na jedno volné misto pripadalo 0,5 uchazecu této kategorie.
V rémci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (mimo rekvalifikace) bylo od pocatku
roku 2015 k 31. 12. 2015 vytvofeno 7 457 novych pracovnich mist a na tyto mista
prosttednictvim ptispévkl podpoifeno - umisténo celkem 7 056 uchazecli o zaméstnani.
Dale v ramci nastroje rekvalifikace bylo do rekvalifikacnich kurzt v pribéhu roku 2015
zafazeno (podpofeno) celkem 3 243 uchazecli o zaméstnani. V rdmci CHPM vymezeni
bylo od poc¢atku roku 2015 vymezeno celkem 1345 mist jako chranéna pracovni mista

pro OZP.

12.4 Kazuistiky

U uvedenych kazuistik je z divodu zachovéani anonymity uvedeno pouze pohlavi
osob, identifikacni pismeno, rok narozeni a vek. Prvni kazuistika se zabyva muzem H,
ktery je veden na Ufadu prace jiz 10 let, dale trpi nemoci diabetes melitus, pfiSel
0 pracovni pozici z diivodu zkrachovani firmy. Druhd kazuistika pojednava o Zené V,
ktera ma vystudovanou Vys§i odbornou Skolu zakoncenou titulem DiS., po ukonceni
studia se rovnou zaevidovala na ufadu prace, poté nastoupila na pracovni pozici jako
servirka, po néjaké dobé odjela do ciziny. Tteti kazuistika popisuje piipad muze Z,
ktery nemé dokoncené stfedoskolské vzdélani, nyni je veden na Gfadu prace, kam fadné
dochazel na sjednané schiizky s referentem, ale bohuzel se pro ného stale nedafi najit

vhodné zaméstnani a ze své dosavadni situace je nespokojeny.

Kazuistika ¢. 1

Muz H
Osobni anamnéza:
narozen v roce 1974, vék 42 let

Rodinna anamnéza:
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svobodny, jedno nemanzelské dit€, vyzivovaci povinnost, zijici na ubytovacim

zafizeni nedaleko Berouna

Skolni anamnéza:

nedokoncené ucilisté v oboru zednik/truhlar
Pracovni anamnéza:

Zadatel o zaméstnani muz H je v evidenci uchazet o zaméstnani uz pies 10 let.
Jeho zdravotni stav je omezeny diagnostikovanou cukrovkou (diabetes melitus).
Pted deseti lety, nez se pfiSel zaevidovat na ufad prace, vykondval pracovni pozici
skladnika, pracovni smlouvu mél na dobu neurcitou, ale protoze firma zkrachovala
a jinou pracovni nabidku nedostal, musel se jit zaevidovat. V dobé kdy muz H m¢l
zaméstnani, mél také ptitelkyni, se kterou pocal a vychovaval dité a bydlel v klidné

vesnici v krasném byt¢, kde hradily pravidelné naklady na bydleni.

Kdyz nastala chvile, kdy hlavni finanéni zdroj (muZ H) uZ momentalné nebyl,
na pritelkyni to mélo velky socialni dusledek, protoze tim, ze byl muz H vice a vice
V domacnosti a nedafilo se mu najit zamé&stnani, tak ho pfitelkyné opustila
i s ditétem. Muz H se ocitl ve finan¢ni tisni, nebyl schopen hradit veskeré naklady
a tak musel byt opustit. N&jakou chvili se muz H snazil najit levnéjsi ubytovani.

N¢ekolik mésict travil po kamaradech, ale nemohl z nich ziistat napotad.

Na evidenci uchazecli o zamé&stnani pravidelné dochazel a poté, co muz vysvétlil
referentce v jaké zivotni situaci se pravé nachazi, poradila mu najit si ubytovaci
zafizeni v okrese. Muz H zacal pfemyslet jakym zplisobem, ale bude schopny hradit
ubytovaci zafizeni, kdyZ némd moc financi a tak mu kamarad poradil, jit na oddéleni
hmotné nouze a zazadat si o pfispévek na zivobyti, ktery by mél byt pouzit na
zakladni potieby jako je obleceni a strava a doplatek na bydleni, ktery by mu mé¢l

finan¢né pomoct s thradami za ubytovani na ubytovacim zatizeni.

Tuto pomoc ze systému statni socialni podpory muz H vyuziva uz 4 rokem. Kazdy
meésic mu je odeslano z hmotné nouze 3.410,- pfispévek na Zivobyti, ktery je

navysen o 1.200,- K¢ z diivodu pfispévku na dietni stravovani. Doplatek na bydleni
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ma placen ve vysi jeho mésicni uhrady za ubytovani za mésic. Tato pomoc od statu
neni omezena Casove, takze muz H pomalu piestaval mit potfebu si hledat kvalitni

zaméstnani, alespon jako s nabidkou pracovni smlouvy na dohodu.

Zavér kazuistiky: Muz H je na pomoci v hmotné nouzi uz pies Ctyfi roky a nema
jakoukoliv snahu si zaméstndni obstarat a jakymkoliv zplisobem se zaclenit

do pracovniho procesu.

Jeho dité na muze H podalo trestni oznameni kvili zanedbdni povinné vyzivovaci
povinnosti, kterd mu byla udélena soudem, a ackoliv je to uz ptes Ctyfi mésice, muz

H ocekava soudni fizeni, kde ocekéava nastup do vykonu trestu.

Kazuistika ¢. 2

Zena V

Osobni anamnéza:

narozena v roce 1987, vék 29 let

Rodinna anamnéza: 2 sourozenci, rodie rozvedené, svobodnd, Zijici s vydélecné

¢innym partnerem Vv pronajatém byté nedaleko Berouna

Skolni anamnéza: zakladni $kola, stfedni $kola v oboru socialné-spravni ¢innost

ukoncené maturitou, vyS$i odbornd Skola socialné pravni v oboru socialni prace

zakoncCena titulem DiS., (diplomovany specialista)
Pracovni anamnéza:

Zadatelka o zaméstnani se pfiSla zaevidovat na ufad prace po studiu na vyssi
odborné Skole, které uspésné zakoncila diplomem s titulem diplomovaného

specialisty v oboru socialni prace v Praze.

Na ufadu prace byla vedend po dobu tif mésicli a poté, dostala pracovni nabidku

na administrovani pracovnici. Na tomto pracovisti dostala pracovni smlouvu na
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dobu urcitou-na jeden rok. Po uplynuti doby zaméstnani a vyprSeni platnosti
pracovni smlouvy se opét zaevidovala na Gfadu prace. Ackoliv méla odpracovanych
dvanact mésict, vznikl ji narok na podporu v nezaméstnanosti, kterou mohla cerpat

V rozmezi Sesti mésicu.

Jelikoz nemohla sama zaméstnani nalézt, tak vyzila nabidky pftilezitostného vydélku

jako servirka v nejmenované restauraci.

Tuto nabidku pfijala 1 s tim, Ze jeji pfedstava o budoucim zaméstnani byla zcela
odli$nd. Po pil roce evidence na ufadu prace a obcasnych ptivydélcich dostala Zena
V nabidku na praci ve vystudovaném oboru a to jako socidlni pracovnice
na oddéleni socialné pravni ochrany déti (OSPOD). Zaméstnavatel zené V nabidl
pracovni smlouvu na dobu urcitou, a to na jeden rok, ovSem s moznosti nasledného
prodlouzeni. V obsahu této smlouvy bylo také zakomponovano, Ze Zena V ma narok
na Cerpani dovolené v rozsahu 5 - ti tydni za rok. Finan¢ni ohodnoceni ji bylo

nabidnuto ve vysi 16.500,- K& v hrubé mzd¢ a firemni benefity-stravné.

Zené V po uplynuti jednoho roku byla pracovni smlouva prodlouzena na dalsi jeden
rok. Po vyprSeni lhity pracovni smlouvy se Zena V rozhodla, ze o znovu

prodlouzeni smlouvy nema zajem.

Zavér kazuistiky: Zena V se rozhodla, Ze spoledné se svym piitelem uplatni své
dosazené vzdélani v zahrani¢i z dGvodu lepsiho finan¢niho ohodnoceni. V zahranici
byla po dobu dvou let, kde se naucili plynule hovofit anglickym jazykem a nyni

se nechala zamé&stnat v nejmenované firm¢, kde piisobi jako prekladatelka.

Kazuistika &. 3
Muz Z
Osobni anamnéza:

narozen v roce 1966, vék 50 let
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Rodinna anamnéza:

muz Z ma jednoho sourozence, otec rok po smrti (zemfel na rakovinu plic), matka

v domov¢ pro seniory, rozvedeny, bezdétny, zijici na ubytovacim zatizeni nedaleko

Berouna
Skolni anamnéza:

Muz Z ma dokoncené zakladni vzdélani, nedokoncené stfedoskolské vzdélani

v oboru ekonomice
Pracovni anamnéza:

Zadatel o zaméstnani je vedeny v evidenci uchazeéti o zaméstnani jiz nékolik let.
Po dokonceni zakladni $koly, nastoupil na stiedni Skolu se zaméfenim na ekonomii
do Prahy. Po dvoumeési¢nim studiu se seznamil se star§imi studenty na stiedni Skole.
Tito studenti byli z okoli Prahy a jejich naplni volného ¢asu po Skolnich hodinach
bylo sezeni v parku v blizkosti Prahy, kde posedavali a popijeli alkohol. Ac¢koliv jim
bylo pies 18 let, neméli problém s prodejem alkoholu ani cigaret.

Tato skupina lidi dostala muze Z do Spatnych situaci, které vedly k nedokonceni
studia na stfedni Skole. Po ptli roce i pfes veskera napomenuti uciteli za neplnéni
Skolnich povinnosti a zndmek v podobé nedostate¢nych, musel studium na stfedni
Skole ukoncit. Po ukonceni stiedni Skoly Sel muz Z na evidenci uchazech
0 zamg@stnani. Hlavnim divodem ale nebylo nalézt si zaméstnani, ale placena
socialniho a zdravotniho pojisténi aby mu nevznikaly dluzné ¢astky na Ceské spravé
socialniho zabezpe€eni. Muz Z mél minimdlni snahu si nalézt zaméstnani. Jako
hlavnim zdrojem obzivy a finan¢nich prostfedki byla jeho matka, ktera bydlela
V panelovém domé& o velikost 1+kk, na ktery pobirala pfispévek na bydleni

ze systému statni socialni podpory.

Muz Z pravidelné¢ dochazel na sjednané schiizky na evidenci uchazect
0 zamé&stnani, kde se pro né) nedafilo nalézt zaméstnani, pro které by splioval
kritéria ptijeti. Ufad prace s muzem Z spolupracoval v podobé socialni prace,

socidlniho poradenstvi a zatfazovali ho do skupin pro uchazece o zaméstnani, které
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by mély vést k brzkému nalezeni pracovniho uplatnéni. Muz Z do této skupiny
dochazel v zacatcich pravidelné, ale postupem c¢asu zacal zjistovat, ze dochazeni

do této skupiny je bezvyznamné a tak jeho navstévy byl méné a méné Casté.

V okamziku, kdy ¢lovék nedochézi na sjednané schiizky na evidenci uchazecu
0 zamé&stnani, hrozi mu sankcni vyfazeni. I toto byl ptipad muze Z. Muz Z byl
sankéné vyfazen a o dalsi evidenci mohl pozadat az po stanovené lhuté tj. pul roku.
Po dobu vyrazeni z evidence se muz Z dostal do zdravotnich potizi, a proto byla
nutnd hospitalizace v nemocnici. Po hospitalizaci, kterd byla dlouha cca. 4 mésice,
musel muz Z nemocnici opustit. Ac¢koliv muz Z védél, ze v okamziku, kdy neni
Vv evidenci uchazect o zaméstnani, nepovazuje se jako osoba v hmotné nouzi, a tak
mu nevznikd naroku na pomoc hmotné nouze, nezbyvalo mu nic jiné¢ho, nez stravit
dva mésice po riiznych ulicich a stat se osobou bez pfistiesi, protoZze nemél nikoho,

kdo by mu finan¢né vypomohl. Jeho matka se uz o n¢j nemohla postarat.

Muz Z po dobu dvou mésici vyuzival sluzeb azylovych domi, pomoci pratel,
se kterymi se seznamil po dobu, co byl osobou bez pfistiesi. Ve chvili, kdy mu
skoncila lhtta, po kterou se nemohl zaevidovat, Sel na urad prace, kde se znovu
zaevidoval. Po evidenci navstivil pomoc v hmotné nouzi, si pozadal o davky

pfispévku na zivobyti a poté 1 doplatku na bydleni na zaklad€ ubytovaci smlouvy.

Zavér kazuistiky: Muz Z je stale ubytovan na ubytovacim zafizeni, na evidenci
uchazecli o zaméstnani dochazi pravidelné a nyni mé dohodu o provedeni prace
vV obchodnim domé v blizkosti Berouna, kde vedouci obchodu ptemysli o pracovni

smlouvé na hlavni tvazek.
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13 VYZKUM

13.1 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, jestli je pro dneSni populaci prioritni ziskat
zaméstnani nebo je pro né jednodussi pobirat nepojistné socialni davky na oddé€leni
hmotné nouze a sviij zivot z&dnym zptisobem nezdokonalovat, i ptes to, Ze ma moznosti
pomoci od Utadu prace.

13.2 Hypotézy

Hypotézy jsem odvodila od stanoveného cile.

Hypotéza €. 1: Jsou osoby bez zaméstnani v evidenci déle neZ 3 mésice?

Hypotéza ¢. 2: Hledaji osoby bez zaméstnani své zaméstnani pomoci Utadu prace.

Hypotéza €. 3 : Vyuziva ¢loveék bez zaméstnani pomoc tfadu prace s nalezenim

zaméstnani?

13.3 Pouzita metoda

Nejvhodnéjsi metodou, vzhledem k po¢tu otdzek a mnozstvi variant k odpovédi,
byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni. Dotaznik se skladal z 11 otazek

a respondenti méli moznost v nékolika otazkach volit z nékolika odpovédi.

13.4 Realizace vyzkumu

Pro vyhodnoceni dotazniku na téma Nezaméstnanost jsem provedla prizkum lidi,
ktefi jsou v evidenci ufadu prace a dlouhodobé nezaméstnani. Zadéano bylo celkem 100

dotazniku.

Dotaznik byl zaddn do systému uchazecli o zaméstnani v Berouné. Na vyplnovani

anonymnich dotazniku si respondenti ud¢lali ¢as béhem ¢ekani na schiizku s referentem
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zaméstnanosti, kde dotaznik vypliovali na zdkladé¢ zadosti, na pocitaci, ktery byl

k dispozici.

13.5 Vyhodnoceni dotazniku a rozbory otazek

13.5.1 Bydlite v Berouné?

Bydlite v okrese Beroun ?

® Ano @ Ne

Zdroj: (www.survivo.com)
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13.5.2 Jakého jste pohlavi?

Pohlawvi

45 %

T ET0%

® Zena @ Muz

Zdroj: (www.survivo.com)

Otazky ¢. 1 a €. 2 byly smé&fovany na pohlavi a skute¢né bydlisté respondentt.
Na zékladé téchto kritérii vznikly urcité skupiny lidi. Prvni skupina obsahovala 68%
respondenttl, kteti byli pfimo z Berouna, druha skupina obsahovala 32% respondentt,

kteti bydleli mimo Beroun.
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13.5.3 Kolik je Vam let?

Kolik je Vam let ?

/- 14,0 %

25 %

T 2T %

I
247 -

®1524 ©2534 ©3444 ®4450 @ Vicejak50

Zdroj: (www.survivo.com)

Otazka ¢. 3 byla sméfovana na vek respondentti. Vysledek byl rozdélen do nékolika
kategorii. Jako nejvétsi procento (27%) byli respondenti ve véku od 25-34 let. Jako
druhou kategorii tvofilo 25% respondentt ve véku 44-50 let. Tteti kategorii respondentli
tvofilo jen o procento méné¢ nez v kategorii druhé a to 24% respondentt, kteti byli
ve véku 34-44 let. Ctvrtou kategorii tvofilo 14% ve véku od 15 do 24 let, piedevsim ti,
kteti ukoncili studium a zacinaji se zapojovat do pracovniho stylu zivota. Jako posledni

kategorii tvofilo pouze 10% respondentti, ve v€ku vice jak 50 let.
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13.5.4 V jakém oboru hledate zaméstnani?

V jakém oboru hledate zaméstnani ?

F 1%

T 30 %

f
21% -

® jemitojedno @ Administrativni prace @ Kuchaff¢ignlk  ® Obchodnictvi ® Skladnik ® Praci nehleddm
® |iném

Zdroj: (www.survivo.com)

Otazka ¢. 4 byla zaméfena na obor, ve kterém si respondent hleda zaméstnani.
Vysledek byl rozdélen do nckolika kategorii. Jako nejvétsim procentem respondentti
tj. 30% odpovédeélo, ze hledd zaméstnani v oboru administrativni prace (kancelafe,
recepce), jako druhou skupinu, tvofilo 21% respondentt, kteti hledaji zaméstnani
v oboru kuchat/¢isnik z diivodu dobrého finanéniho ohodnoceni a mnozstvi prace pies
sezonu. Tieti skupinu respondentl tvofilo 13% respondentt, kteti hledaji zamé&stnani
Vv oblasti skladi-skladnik. Jako dals§i skupinu tvofilo 12% respondentl, ktefi hledaji
zamé&stnani v oboru obchodnictvi. Jen o jedno procento méné tj. 11% odpovédélo,
ze jim budouci zaméstnani je jedno, Ze nemaji pfimo dany obor, ve kterém by chtéli byt
zaméstnani. Dalsi skupinu tvotilo 7% respondentti, ktefi svou praci nehledaji, nemaji

potiebu byt zaméstnan a bude radé€ji pobirat davky vyplacené od statu. Pouhych 6 %
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respondentll odpovédélo, ze jim je budou zaméstnani veelku jedno, ze budou pracovat

na jakékoliv pozici.

13.5.5 Jak dlouho jste bez zaméstnani?

Jak dlouho jste bez zaméstnani ?

S 9%
!

17 %
\

T 39%

35%

® 3mésiceaméné ® 3az6mesich @ Vicejak 6 mésich ale méné nez rok ® Vicejak rok

Zdroj: (www.survivo.com)

Otazka ¢&. 5byla zaméfena na dobu, po kterou je respondent nezaméstnany. Jako
nejvetsi podil byly respondenti, kteti jsou bez zaméstndni 3 az 6 mésict, tj. 39 %.
O néco méné tvorili respondenti, ktefi byli bez zaméstnani vice jak 6 mésici ale méné
nez rok. Dalsi kategorii tvofili respondenti v 17%, ktefi byli v evidenci uchazect
0 zamé&stnani vice jak rok. Jako minimalni procento respondentl tj. 9% byli uchazeci
0 zaméstnani, ktefi byli v evidenci pouze 3 mésice a to z diivodu dokonceni Skoly,

nebo zmény zaméstnani.
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13.5.6 Jakym zpuisobem si hledite zaméstnani?

Jakym zplsobem si hledate zaméstnani ?

® patelé @ Pomoci Ufadu préce @ Agentury @ Inzerce (intemet, tiskoviny)

Zdroj: (www.survivo.com)

Otazka ¢. 6 byla zaméfena na otdzku, jakym zpisobem si Clovek, registrovany
na evidenci uchazecli o zaméstnani, hledd zaméstnani. Jako nejvétsi procento tj. 42 %
respondentli, voli moznost hledani zaméstnani pfes pomoc ufadu prace. Jako druhou
kategorii tvofili respondenti ve 27 % procentech, ktefi svoje zaméstnani hledaji
ptes agentury. Tteti kategorii tvofi 20% uchazecd o zaméstnani, ktefi si svou budouci
praci hledaji pies inzerci v novinovych tiscich nebo na internetovych portalech. Ctvrtou
kategorii tvoii 11% respondentl, ktefi své zaméstnani hledaji ptes své kamarady

nebo rodinné piislusniky.
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13.5.7 Jaké mate nejvyssi vzdélani?

Jaké mate nejvyssi vzdélani ?

36%

® 73kladni ® Wyucenivoboru @ Stfedoskolské s maturtou @ Vysokoskolske

Zdroj: (www.survivo.com)

Otazka ¢. 7 byla sméfovana na otazku, jaké nejvyssi vzdélani ma respondent,

ktery se zcastnil vypliovani dotazniku.

Jako nejvys$sim procentem tj. 37% byli respondenti, ktefi méli vyuceni v oboru,
tzn., Ze maji dokoncené vzdélani na ucilisti. Jako druhou skupinu tvotfilo 36 %
respondentli, ktefi méli dokoncené vzdé€lani maturitni zkouskou. Treti skupina
respondentt tvofila 16% respondenti, kteti méli pouze dokoncené vzdélani pouze na
zékladni skole. Divody pro¢ nemaji dalsi studium, které pfimo navazuje na zakladni
Skoly byly riizné, jako napft. nechté€lo se jim, neméli zdjem o dalsi studium, nebo nebyli
k dalsimu vzdélavani vedeni od rodi¢u. Jako nejmensi procento tj. 11% byli
respondenti, kteti méli dokoncené vysokoskolské vzdélani, ale divodem evidence na

uradu prace bylo, Ze v mnoha zaméstnani byli spise piekvalifikovani.
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13.5.8 Mate néjaké zdravotni omezeni typu ZTP nebo ZTP/P?

Mate néjaké zdravotni omezeni typu ZTP nebo ZTP/P ?

® Ano ® Ne @ mam jiné zdravotnl omezenl

Zdroj: (www.survivo.com)

Otazka ¢. 8 byla sméfovana na otdzku, zdali ma respondent néjaké zdravotni
omezeni ve smyslu ZTP nebo ZTP/P. Nejvétsi procento tvotilo celych 59 %

respondentl, odpovédélo, Ze nemd zZadné zdravotni omezeni.

Druhé skupina respondentt tvotila 28% s odpovédi, ze maji jiné zdravotni omezeni
ve smyslu, zanét Slach, vysoky krevni tlak nebo psychické onemocnéni. Jako nejmensi

procento tj. 13% tvofili respondenti, ktefi méli zdravotni omezeni typu ZTP.
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13.5.9 Pobirate socialni davky?

Pobirate socialni davky ?

49 % —
—— 5l%

® Ano @ Ne

Zdroj: (www.survivo.com)

Otazka ¢. 9 byla sméfovana na otazku, zda ¢lovek, ktery je vedeny na evidenci
uchazecli o zaméstnani a pobird socialni davky. Tato otazka byla rozdélena do dvou
procentudlnich kategorii. Prvni skupinu respondentt tvofilo 51 % osob, ktefi pobiraji

socialni davky ve smyslu hmotné nouze.

Jako druhou skupinu tvotilo 49% respondenttl, ktefi na socialni davky neméli narok

nebo je nepobiraji viibec.
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13.5.10 VyuZivate moZnosti rekvalifikaci a poradenstvi na UP?

Vyuzivate moznosti rekvalifikaci a poradenstvi na UP ?

40 %

T B0%

® Ano @ Ne

Zdroj: (www.survivo.com)

Otazka ¢. 10 byla sméfovana, zdali ¢lovek, ktery v evidenci uchazeci o zaméstnani
vyuziva moznosti pomoci ve smyslu rekvalifikace nebo poradenstvi, které Utad prace

nabizi.

Jako 60% respondentti odpovédélo, Ze pomoc ufadu prace ve smyslu pomoci
poradenstvi nebo rekvalifikace vyuziva, protoze jim pomaha se stale zdokonalovat

a poptipadé napravit chyby, které délali pti vybérovych fizeni.

Jako 40% respondentli odpovéde€lo, ze pomoc ufadu prace nevyuzivaji. Na mou
otazku pro¢ pomoc ufadu prace nevyuzivaji, mi bylo sd€leno, ze maji pocit, Ze pomoc

nepotiebuji.
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14 ZAVER

V bakalaiské praci s nazvem Vychova a vzdélavani lidi bez zaméstnani jsem
se zabyvala nezaméstnanosti, trhem prace a statni politikou. Pojem nezaméstnanost je
Vv nasi spolecnosti, ve kterém zijeme chipana jako velky a velmi vyznamny problém.
Nezaméstnanost je také evidentnim problém zasahujici do ekonomickych a socialnich
problémi. Znana mira nezaméstnanosti je ale zcela normalni neboli pfirozena a to je

dikazem zdravé trzni ekonomiky.

Ve chvili, kdy se ¢lovék stane nezaméstnanym, velky vyznamny vliv to ma na jeho
zivot. Nejen vliv na zivot ale také na dalsi oblasti, které na sebe navazuji. Velky vliv je

kladen na celkovou zivotni a psychickou uroven.

Nezameéstnanosti jsou ohrozeny nékteré skupiny vice nez jiné skupiny obyvatel.
Jedna se pfedevSim o osoby star§iho v€ku, Zeny s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci, Zeny
s malymi détmi, Cerstvi absolventi, populace romského piivodu, osoby se zdravotnim

a té€lesnym postizenim nebo osoby, které maji zdznam v trestnim rejstiiku.

224

Tyto skupinky obyvatel maji t€¢Z8i podminky pro hledani zamé&stnéni, a aby si naSly
své zaméstnani, musi Casto vynalozit velké usili. Osobdm bez zaméstnani pomahaji
Utady préce zprostiedkovatelskou &innosti a také vyuzivaji pomoc pies agentury prace.
Utady prace nezaméstnanym osobam (které splni podminky dané zakonem) poskytnou
finanéni pomoc v dobé, kdy jsou nezaméstndni jako si formou podpory

nezaméstnanosti.

Pomérné zasadnim faktorem pfi hledani zaméstnani je snaha nezaméstnaného hledat
praci sam, ne jen prostfednictvim Ufadu prace a také prizpisobeni se trhu prace,

napt. zvySovanim kvalifikace.

Toto je oblast, kterou se zabyva statni politika zaméstnanosti. Statni politika
zamg&stnanosti se zabyva predev§im programy, které by mély nezaméstnanym pomoci

pfi hledani zamé&stnani anebo by mély vytvaret nova pracovni mista.

Nabizi moznosti ztizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista, vefejné prospésné

prace, prispévek na zapracovani, pieklenovaci piispévek, ptispeévek pii piechodu
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Rekvalifikace jsou dle mého nézoru nejlepsi moznosti, jak pomoci nezaméstnanému,

zamestnani najit 1 si ho udrzet a mit moznosti 1 pii ptipadném budoucim hledani prace.

Rekvalifikace jsou takiikajic, stejné jako vzdélani, investice do budoucnosti. Pokud
ma n¢kdo kvalifikaci na vice povolani, ptipadné si dale kvalifikaci dopliuje

a zkvalitiluje, vyrazné tim zvysSuje svoje Sance na trhu prace a Sance najit zaméstnani.

Jako praktickou cast kapitolu v bakalarské praci jsem veénovala uchazectim
0 zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani. K této €asti jsem

zpracovala nékolik kazuistik a dotazniku.

Z analyzy dotaznikli vyplynulo, Ze osoby bez zaméstnani ve véku 25-34 tvofi
az 27 % z dotaznikového Setfeni. Tuto skupinu tvofili pfevadzné absolventi vysokych
Skol, kteti dokoncili studium a své zaméstnani hledaji v oboru, ve kterém vystudovali.
Setkéavaji se také s odmitnutim na pracovni pozice z divodu vysoké rekvalifikace.
Zkusenosti ke zpracovani bakalarské prace jsem také Cerpala ze zaméstnani, na oddéleni

hmotné nouze v Berouné, kde jsem pracovala cely kalendaini rok.

ZkuSenosti ze zpracovani bakalarské prace na téma ,,Vychova a vzdélavani lidi
bez zaméstnani v okrese Beroun®, je pro m¢ predevsim to, Ze v této oblasti je velmi

dulezita iniciativa samotnych nezaméstnanych osob.

Neni dobré spoléhat se jen na pomoc od statu, ale aktivné se zajimat o mozZnosti
zamé&stnani 1 v dobé& piipravy na vykon budouciho povoldni. Zajimat se o zamé&stnani je

dilezité také 1 v dobé, kdy zaméstnani jsme.

Je dobré prohlubovat, rozSifovat a znovu aktivovat kontakty ale pfedevsim udrZovat
st kvalifikaci, nebo jesté 1épe potad se vzdelavat a kvalifikaci si tak rozSifovat. Vysoka
kvalifikace je tim nejlep$im receptem, jak se nikdy nestat nezaméstnanym nebo jim byt

po co nejkratsi dobu.
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Priloha A — Dotaznik

Dotaznik

K vypracovani bakalarské prace byl pouzit dotaznik na téma nezaméstnanosti

v okrese Beroun.

Ke sbéru dat byly ziskdny odpovédi od uchazecli o zaméstnani. Respondenti
odpovidali na 10 riznych otdzek, které sméfovali k ziskdni informaci k tématu

nezameéstnanosti.

Vzor dotazniku:

1) Bydlite v okrese Beroun?
o Ano
o Ne

2) Jakého jste pohlavi?
o Zena

o Muz

3) Kolik je Vam let?

o 15-24
o 25-34
o 34-44
o 45 avice let

4) V jakém oboru ¢i zaméfeni hledate budouci zaméstnani?
o Je mito jedno

Administrativni prace

Kuchaf, ¢iSnik

Obchodnictvi

Skladnik

Zdravotnictvi

Praci aktivné nehledam

Zcela v jiném

O O O O O O O

5) Jak dlouho jste bez zaméstnani?
o 3 mésice a méné
o 3 az 6 mesict
o Vice jak 6 mésicti ale méné nez jeden rok



o Vice jak jeden rok

6) Jakym zpisobem si hledate zaméstnani?
o Pratelé
o Pomoci ufadu prace
o Agentury
o Inzerce (internet, tiskoviny)

7) V jakém oboru ¢i zaméfeni hledate budouci zaméstnani?
o Je mi to jedno

Administrativni prace

Kuchat, ¢isnik

Obchodnictvi

Skladnik

Zdravotnictvi

Praci aktivné nehledam

Zcela v jiném

O O O O o0 o0 O

8) Jaké mate nevyssi dosazené vzdélani?

Zakladni

Vyuceni ve specifikovaném oboru (vyucni list)
Vysokoskolské

Magisterské

O O O O

9) Mate n&jaké zdravotni omezeni typu ZTP nebo ZTP/P ?
o Ano
o Ne

10) Pobirate socialni davky hmotné nouze?
o Ano
o Ne

11) Vyuzivate moznosti a pomoci ufadu prace jako je napiiklad rekvalifikaci a
poradenstvi?
o Ano
o Ne
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