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Cil prace: Analyza pracovniho trhu v Pardubickém kraji a jeho nasledna
komparace v ramci Ceské republiky.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Préace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O O 0O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O 0O O O O
Zpracovani teoretickych aspektt tématu O O O 0O O
Zpracovani praktickych aspektl tématu O 0O O O O
Adekvétnost pouZitych metod, zpasob jejich pouziti O O O o O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O 0O O
Prace s literaturou O 0O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O 0O O O O
Jazykova a terminologicka droven O 0O O O O
Formalni Gprava a naleZitosti prace O 0O O O O
Vlastni pfinos studenta O O O 0O O
VyuZitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O O O 0O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace byla vyhodnocena v Odevzdej.cz, vysledek 19 % celkova podobnost. Nejedna se o
plagiat, zdroje jsou uvedeny. Vychozi data pro vypracovani analyz byla ¢erpana primarné
z Ceského statistického tfadu (CSU), Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky
(MPSV), Utadu prace Ceské republiky (UP) a statistického tufadu Evropské unie
(EUROSTAT). Jedna se o frekventované téma, které znamena i vy$§i miru podobnosti.

Diléi pFipominky a naméty: nejsou

Autorka téma zpracovala s dobrou znalosti problematiky, pracovala se zajmem o
zvolené téma. Cil prace byl naplnény.

Hlavnim pi#inosem price je provedené srovnani Pardubického kraje vramci CR.
Autorka zjistila rostouci trend ekonomické aktivity a dlouhodobé velmi nizkou miru
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http://Odevzdej.cz

bude nadale pfetrvavat. Trh prace vramci analyzovaného obdobi prosel vyznamnymi
zménami. Na zacatku sledovaného obdobi byla patrna vysoka mira nezaméstnanosti a
vyrazny nedostatek volnych pracovnich mist, coz bylo pfimym dasledkem svétové
ekonomické krize. Nicméné, na konci analyzovaného obdobi je jiz pozorovatelna zcela
opacna situace, a to velmi nizka mira nezaméstnanosti, kterd se pohybuje az pod hranici
prirozené miry nezaméstnanosti.

V ramci vyzkumnych otazek byla potvrzena kli¢ova role dosazeného vzdélani na miru
nezaméstnanosti, priemz jedinci s vy$$im vzdélanim maji tendenci mit niz$i miru
nezaméstnanosti. Tento jev neni pozorovatelny pouze v Pardubickém kraji, ale také
vramci Ceské republiky. Také bylo zaznamenano vyrazné rozdily v odménovani mezi
pohlavimi, coz naznacuje potfebu dal$iho zkoumani a pfijimani opatfeni sméiujicich
k dosazeni rovnych prilezitosti pro muze a Zeny, i pfesto, Ze tyto rozdily jsou mensi nez
vramci Ceské republiky.

Prace je vsouladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich Gprav ze dne 12. 1.
2011.

Otazky k obhajobé:

e V praci se zminujete, Ze genderové nerovnosti v ramci pracovniho trhu jsou
neustale aktualnim tématem, zejména v oblasti odménovani. Pro¢ podle vas k
témto disparitam dochazi?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZzena vysledna znamka: A

V Hradec Kralové, dne 17. kvétna 2024
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