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1 Uvod

Inkluze je v soucasné dobé tématem velice aktualnim. Je pfedmétem diskuzi nejen
mezi pedagogickymi odborniky a pracovniky, ale i mezi Sirokou vetejnosti. S inkluzi
velmi tzce souvisi podplrna opatieni, mezi ktera patii asistent pedagoga (AP). Asistent
se ve tfid¢ nachazi potad, ptipadné vétsinu dne, je tedy evidentni, ze né¢jakym zplisobem

pusobi na klima tfidy, uz jen svou pfitomnosti.

Na pozici asistenta pedagoga jsem Vv loniském roce pracovala. Pusobila jsem
ve tfech tfidach a v kazdé jsem se citila rozdiln€. Byla jsem jinak zapojovana do vyuky,
spoluprace s jednotlivymi uciteli i Zaky byla riizna a v neposledni fadé byl také rozdilny

muj vliv na klima dané tfidy.

Ve tfid¢, kde jsem se nachazela nejvice, jsem se citila vyuZitd, potiebna,
napomocnd. Od zacatku jsem méla pocit, Ze do té tfidy patiim, ucitel mi daval najevo,
Ze je rad, ze tam jsem a ocenioval moji praci. Se vSemi détmi jsem méla pékny vztah.
V dalsich dvou tfidach to vSak bylo jiné, Casto jsem se citila zbyte¢na, nékdy dokonce
jako nevitana. S Zaky jsem neméla vztah vybudovany, jelikoz jsem nebyla uéitelem nijak
zapojovana. K vybéru tématu Vliv asistenta pedagoga na klima tfidy na zékladni Skole

m¢ tedy piivedla ma vlastni zkuSenost z praxe.
Prace se déli na dvé casti — teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti, kterd je rozdélena na tfi podkapitoly, se vénuji zakladnim
poznatkiim tykajicim se tématu prace. Prvni podkapitola definuje pojem klima a tfida,
uvadi faktory ovliviiujici klima, jeho druhy a spolutvirce. Inkluzivni vzdélavani je v dalsi
podkapitole nejprve definovano, nasleduje uvedeni zakladnich principti inkluze, faktord
ovlivitujici inkluzi, legislativniho vymezeni vCetné charakteristiky zdka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a predstaveni podplirnych opatfeni. Tieti podkapitola je
zaméfena na osobu asistenta pedagoga, jeho naplin prace a zminuje také legislativni

vymezeni AP, véetné kvalifikacnich pozadavkd.

Samotny vyzkum je zpracovan v praktické casti prace. Zvolila jsem formu
kvantitativniho vyzkumu, ktery byl realizovan formou polostukturovanych rozhovora
s uciteli a asistenty pedagoga, ktefi vzdy pracuji spole¢né v jedné tfidé. Celkem bylo
ke zkouméni vybrano pét tiid ze dvou zakladnich skol. Pro analyzu ziskanych dat jsem

vyuzila metodu otevieného kodovani.



2 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem prace je zjistit, jak asistent pedagoga (AP) ovlivituje klima tiidy

na bézné zakladni skole v procesu inkluzivniho vzdélavani.

Dil¢imi cili je zkoumani existence souvislosti mezi asistentovym vlivem na tfidni
klima a zpisobem spoluprace s ucitelem, vztahem asistenta szaky a celkovym

postavenim AP ve tfidé.

Hlavni vyzkumna otazka tedy vypada takto:
Jakym zpiisobem asistent pedagoga ovliviiuje klima tfidy na zakladni Skole?
Dil¢i vyzkumné otazky:

- Jak funguje spoluprace asistenta pedagoga a uclitele?
- Jaky je vztah asistenta pedagoga a Zaka?

- Jaké postaveni ma asistenta pedagoga ve tridé?

Predpokladem pro tuto bakalatskou préci je, Ze asistent jako osoba témét neustéle
pfitomna ve tfid€ ma vliv na tfidni klima. Dal$im vyzkumnym pfedpokladem je souvislost
mezi vlivem asistenta pedagoga na klima tiidy a zptsobem realizace prace, spolupraci

s pedagogem, vztahem s zaky a postavenim AP ve tiid¢.



3 Teoreticka cast

3.1 Klima tridy

Skolni t¥ida piedstavuje specifické misto, ve kterém kazdy z nés stravil mnoho let
zivota. Zazivali jsme zde uspéchy, netspéchy, zklaméani, radosti 1 mnoho dalsiho. Byli
jsme soucasti tfidniho klimatu, na jehoz tvorbé jsme se také jako Zzaci podileli.
Na zakladnich rysech vyznamu slova klima tfidy bychom se proto pravdépodobné shodli,

doprovazelo by to vSak rozpory o tom, co vSechno presné zahrnuje a co jej ovliviuje.

Na zaludnost samotné definice klimatu tfidy, ktera vychazi z konfrontace
objektivni reality se subjektivnim vnimanim a prozivanim aktérd, upozoriuje

i Grecmanova (2008).

3.1.1 Trida

Pro definici klimatu tfidy je nutné nejprve vysvétlit pojem $kolni tfida.

Mares a kol. (2012) tvrdi, ze pojem $kolni tfida oznacuje ucebnu, ale i relativné
stabilni spolecenstvi Zdkt v ramci jednoho postupného ro¢niku. Na tfidu ma vliv
prostiedi, ve kterém se vychovné-vzdélavaci proces odehrava, ale také lidé¢, ktefi jsou

ve tfid¢ pritomni.

LaSek (2001) definoval Skolni tfidu jako slozity a mnohovrstevnaty socialni svét,
ktery spoluvytvareji jak Zaci, tak 1 ucitelé. Ttida mize Zdka podporovat ve vykonech, da
mu moZnost zazit uspéch pred ostatnimi, stejn€ jako netuspéch, nauci jej spolupracovat
1 soutézit. Dopliiuje, ze se jednd 0 svébytné a v jistém smyslu neopakovatelné seskupeni
individui, konstituujicich se osobnosti a origindlni socidlni konfiguraci Zzaka

v sociometrickém smyslu slova.

Proniknout do vnitiniho svéta Skolni tfidy a pochopit ji, je obtizné. Ttida a jeji

klima ma vyrazny vliv na vyvoj kazdého zaka.
3.1.2 Klima tridy

Capek (2010) poukazuje na mnoho riiznych definic terminu tiidni klima. Vystizné
problém piirovnava k podobenstvi o sedmi slepych, z nichz kazdy ma v ruce jednu ¢ast

slona a tvrdi, Zze vi, jak cely slon vypada. Podle toho, z jaké strany, jakého hlediska



nebo na zékladé z4jmu o urcité poznatky, jsou pak za vyznamné povazovany také rizné

aspekty klimatu.

On sam definuje tfidni klima jako ,,souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimani, prozitku, emoci a vzdjemného piisobeni vsech ucastniki,

které v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v

daném prostiedi* (Capek, 2010, s. 13).

Grecmanova (2008) klima tiidy vysvétluje jako pietrvavajici kvalitu prostiedi
ve tfidé, pro niz jsou charakteristické urcité znaky, které mohou Zzaci prozivat
a které mohou ovlivnit jejich chovani. K dalezitym znakiim patii napf. to, zda je vyuka
vice orientovand na zaka, nebo na ucitele, zda je vice dominujici, nebo integrujici, zda je
zaméfena na vedeni, fizeni, nebo socialni integraci, zda zaci prozivaji tlak na vykon
a jaké intenzity (mnoho ukolli a pozadavki, obava ze ztrdty navaznosti, terminy),
konkurenéni tlak (soutézeni o dobré znamky) a kompetitivni pfistup, anonymitu, ¢i zajem

a soudrznost se skupinou spoluzakt, chaos, nebo pravidla.

Lasek (2001) klima tfidy pfedstavuje jako trvalejsi socidlni a emocionalni naladu

zaku ve tfidé, kterou vytvari a prozivaji ucitelé a zaci v interakci.

Za tvirce tfidniho klimatu se povazuji jiz od roku 1995 (Bacik a kol., 1995) Zaci
celé tfidy, skupinky zaka v dané tfidé€, jednotlivi Zaci, dale vSichni ucitelé vyucujici
v dané tfid€ a konecné ucitelé jako jednotlivci. Socialni klima tfidy je zprostfedkované

ovlivnéno téz socidlnim klimatem celé skoly a ucitelského sboru.

Klima se vS$ak nevytvaii jenom ve vyuce, velky vliv na néj maji i prestavky, vylety

a dalsi akce tfidy. Klima zkratka vznika vSude, kde se jeho spolutvirci setkavaji.

3.1.3 Atmosféra, prostredi, klima

Casto také miZzeme narazit na dalsi terminy, kterymi je pojem tfidni klima chybné
nahrazovan. Jednd se napf. o atmosféru a prostiedi, které s klimatem sice souvisi,

ale skryva se pod nimi jiny vyznam.

Prostiedi
Termin prostiedi vysvétluje Capek (2010) jako nejobecnéj§i. Prostiedi t¥idy
zahrnuje aspekty architektonické (celkové feSeni ucebny, uroven jejiho vybaveni,

moznost variovat jeji tvar, velikost, prostorové rozmisténi nabytku), hygienické



(osvétleni, vytapéni, vétrani), ergonomické (vhodnost Skolniho nabytku pro soustfedénou
préci, uspofadani pracovniho mista ucitele, zdka, rozmisténi ovladacich a sd¢lovacich
prvku v uéebn¢) a akustické (aroven Sumu a hluku, dozvuk, odraz zvuku). Netyka se tedy

faktort socialné-psychologickych.

Atmosféra

Atmosféru MareS a kol. (2012) vysvétluje jako jev kratkodoby, proménlivy,
situatné¢ podminény. Atmosféra se béhem vyucovaciho dne proménuje, nékdy se zméni
dokonce i béhem jedné vyucovaci hodiny nebo prestavky. Prikladem mtize byt atmosféra

béhem maturitni pisemné prace, po velké prestavce nebo po rvacce mezi zaky.

Klima

., I7idni klima oznacuje naopak jevy dlouhodobé, typické pro danou tridu
a daného ucitele po nékolik mésicii ¢i let. Jeho tviirci jsou Zdci celé tridy, skupinky Zakii
v dané tride, jednotlivi Zaci, dale vSichni ucitelé vyucujici v dané tridé a konecné ucitelé

jako jednotlivci “ (Capek, 2010, s. 16).

Horackova (2015) zdaraznuje nezanedbatelny podil tfidniho klimatu na motivaci
zaki k ucCeni a vzdélavani obecné. Ucitel a asistent mohou pozitivné ovliviiovat klima
ttidy budovanim bezpe¢ného prostiedi, podporovanim spoluprace zakt zaclenovanych
1 intaktnich, osobnim nasazenim a piikladem chuti do prace, otevienosti, naslouchanim
apod. Naopak mohou byt ale i oni pfi¢inou napéti, konfliktd, strachu, lhostejnosti

¢1 xenofobnich nalad naruSujicich proces inkluze.

V nasledujicim obrazku je zobrazen vztah mezi vyse vysvétlenymi pojmy:

Prostredl

Klmn

I oatcr/

Obrazek 1. Vztah mezi prostiedim, klimatem, atmosférou (Lasek, 2001, s. 41)
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3.1.4 Faktory ovlivitujici klima tridy

Klima tfidy je ovlivilovano mnoha faktory. Nelze jej proto oddélit
od environmentalnich, socidlné-psychologickych, sociologickych a kulturnich
souvislosti, které na danou tfidu pusobi. Pekafova (2010) zminuje model Tagiuriho

a Andersona, ktefi jiz v devadesatych letech rozlisuji ¢tyfi hierarchické urovné klimatu:

1) ekologie

Jedna se zejména o charakteristiku budovy, v niz se odehrava vyuka. Zahrnuje
prostfedi skolni budovy, ucebny, laboratote, studovny, atd., tedy prostory, v nichZ Zaci

a ucitelé ziji ¢ast svého Zivota, vyucuji a uci se.
2) prostiedi

Zahrnuje uroven jedinci (osobnosti jednotlivych uditeli, jednotlivych zaku).
Muzeme sem zatadit také délku praxe pedagoga, jeho platové zafazeni a pristup kK vyuce.

V charakteristice zaku je dulezity jejich vek, pohlavi, socialni status, povaha, atd.

3) socialni systém (skupinové charakteristiky)

Socidlnim systémem jsou mySleny vztahy mezi klicovymi ucastniky, socidlni
komunikace ve tfid€, podil na rozhodovani jednotlivych Zaka ¢i pedagoga, ptileZitost
Zaka k i¢asti na socialnim déni ve skupiné. V této urovni hraji hlavni tlohu malé socialni

skupiny, napft. ,,party* ve tiidach.

4) kultura

Podstatny vliv mé i Groven vétsich socialnich skupin (klima skoly, uroven skolstvi
dané zemé¢, zvlastnosti jeji kultury apod.). Konkrétné sem patii hodnoty a hodnotové
systémy, jez ucastnici povazuji za vyznamné, ucitelova zaangazovanost na rozvoji zak,
mira diirazu na kooperaci, ¢innosti souvisejici se Skolou, ocekavani ucastniki a stanoveni

jasnosti a konzistentnosti cili.

3.1.5 Druhy klimatu tridy

Grecmanova (2012) ptedstavuje rozdéleni na nékolik druht tfidniho klimatu

podle klasickych vychovnych stylt:
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1) Autoritativni klima tfidy (funkéné orientované klima)

Lze ho popsat $patnymi vztahy mezi uciteli a zaky (mald osobni blizkost, nizka
tolerance, nepatrna socialni angazovanost uéiteld, nizka dtivéra zakt k ugiteltim). Zaci si
stézuji na velmi omezenou moznost zapojit se do diskuze, na tvrdou disciplinu a tlak
na vykon. Spoluzaci jsou izolovani. Objevuji se mezi nimi opozi¢ni postoje, ctizadostivé

soutézeni a konkurencni boj, nechut’ ke Skole a vétsi strach ze skoly.

2) Demokratické klima tfidy (socialné-integrativni klima)

Je charakteristické toleranci ucitelit k Zaktim. Ucitelé¢ Zdkim casto poméahaji,
podporuji jejich individualni potieby a minimalné vyvolavaji stresové situace. Zaci
ucitelim duvetuji. To vSak nevylucuje ani jejich kritiku. Vzajemné vztahy mezi zaky jsou
nadprimérné. Strach zaka ze Skoly a jejich nechut’ ke Skole se sice objevuje, ale jen

na velmi nizké urovni. Zaci pocit'uji radost ze skoly a chut’ se ucit.

3) Liberalni tfidni klima (distan¢ni klima)

Projevuje se negativnimi vztahy mezi uciteli a Zaky, avSak vyrazné¢ dobrymi
vztahy mezi spoluzaky. Zaci maji nechut’ ke $kole, nizkou motivaci se uéit, ale nemaji
ze Skoly strach. Ve vztahu mezi uciteli a feditelem a ve vzajemnych vztazich mezi uciteli
se vyskytuji negativni hodnoty. Takové klima muze vést v konecnych disledcich
az ke ztraté motivace, ke Spatnym Skolnim vysledktim, nebo dokonce k neur6zam ¢i jinym

zdravotnim obtizim.

Ptiznivé tfidni klima prospiva nejen zakiim a tim padem i rodi¢lm, ale také
uciteli, ptipadné dalS$im ucastnikiim vyuky, napft. asistentim pedagoga. Klima ma vliv
na jejich motivaci a pracovni spokojenost zakt i pedagogickych pracovnikd.
Ze sttednédobého a dlouhodobého hlediska klima ovliviiuje pribéh i vysledky vychovné-

vzdélavaciho procesu.

3.1.6 Spolutviirci tfidniho klimatu
Ucitel

Ucitel je zasadnim ¢initelem tfidniho klimatu, planuje a organizuje vyuku, vede
zaky k osvojovani poznatkl ve formé védomosti, fidi proces utvareni dovednosti, rozviji
jejich schopnosti, potieby, zajmy, plni vychovné tkoly. M¢l by také byt vzorem
dospélého cloveka pro zaky, a to zejména svymi postoji, vyspelosti, mravnimi zasadami
a hodnotami. Tim, jaky je a co ¢ini, se vyznamné podili na vyvojovém procesu ditcte.
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Je-li v jeho zajmu rozvinout osobnost zdka, musi sdm touto osobnosti byt. Ucitelav vek,
pohlavi, motivy, hodnoty, zajmy, postoje k vyuce atd. ovliviyji riznou intenzitou klima

celé tiidy (Grecmanova, 2008).

V ptipadé kvalitnich pedagogickych dovednosti se da predpokladat, ze tfidni
klima bude pozitivni a budou se v ném citit pfijemné zaci i uditel, piipadné také asistent

pedagoga (Pekarova, 2010).

Jsou vlastnosti, které Zaci preferuji a na kterych zavisi vztah mezi ucitelem a zaky,
jak popisuje Pekatova (2010). Tyto vlastnosti se pak pfenaSeji do klimatu kolektivu.
Mezi kladné€ pfijimané vlastnosti mezi zaky patii energi¢nost, extravertnost, aktivnost,
objektivnost, spravedlivost, komunikativni dovednosti, empatie. Zaci také 1épe piijimaji
ucitele, ktery neni stereotypni, pfichdzi s riiznymi napady a novymi postupy. Dokaze se
ptizplsobit pozadavkim tfidy, ale pfitom zistat asertivni a dokoncCit praci a vychovné

zamgery.

., Zvlastni pozornost je treba vénovat funkci tridniho ucitele. Prave ve své tiide
musi pedagog nejvice vynaloZit své usili poznat zZaky, vedet, co na ne plati a jak s nimi
Jjednat, jak rozvijet jejich schopnosti, kdy je pobizet a kdy brzdit. Tridni ucitel je obhdjcem
svych zZakii, motivatorem a socialnim vzorem, velmi dulezitym dospélym v jejich Zivoté.
Je chybou, pokud tridni ucitel nema dostatek vyukovych hodin ve své tridé a chybi mu
prostor pro jeho diileZité (a miizeme Fici i klicové) piisobeni* (Capek, 2010, s. 17)

Zak

Osobni znaky zaku, kterymi ovliviiuji klima, miZzeme dle Grecmanové (2008)
sledovat jako jejich individualni znaky nebo znaky, které jsou soucasti tfidy. Uginky
individudlnich a kolektivnich znakt zakt na klima spolu vSak piimo souviseji. Klima

na zéka plsobi ve smyslu osobnim a ve smyslu socialné psychologickém.

Osobni hledisko vyjadiuje miru zaujeti Zaka Skolou, zaktv vklad do Skolni prace,
pocit pozitivni satisfakce ze $koly &i naopak apatii vii¢i ni jako vysledek jejiho vlivu. Zak
se orientuje na ukoly, citi osobni integraci a nezavislost, proziva soutézivost, obtiznost

Skolni prace, ¢imz zkouma sebe 1 okoli.

.,V socialné psychologické rovine se pak Zak stava clenem skupiny, podili se
na cinnosti skupiny, na rizném stupni je otevieny v kontaktu s druhymi, je favorizovan

ucitelem c¢i spoluzdiky nebo naopak odsouvan do pozadi“* (LaSek, 2001, s. 46).
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Kazdy zak svou povahou, genetickou vybavou, socidlnim statusem, veékem,
nazory, hodnotami, atd. ovliviiuje déni ve tiidé. Zaroven pfispiva svym zapojenim

do tfidy a podili se tak na jejich vlastnostech.

Postoj zéka ke svym spoluzdkiim a k uciteli se béhem $kolni dochazky méni,
stejn€ jako se proménuji charakteristiky celych tfid v jednotlivych vyvojovych obdobich
a tyto proménné na sebe vzajemné pisobi (Capek, 2010).

Rodice
1 kdyz se nedaji povazovat za primého tviirce klimatu ve tride, rodic do néeho

obvykle velmi zasahuje. Jako ,, spoluprijemce * skolniho vzdeélani svého ditete v idedlnim

pripadé skolu pozoruje a dozoruje, vzndsi své ndzory a pripominky “ (Capek, 2010, s. 24).

Pozitivng, jak Capek (2010) zmifuje, miZe rodi¢ ovliviiovat klima tak,
ze prokazuje z4jem o Skolni vysledky svého ditéte, pomaha mu, podporuje jej a dohlizi
na cely vychovné-vzdélavaci proces. Rodi¢ vSak muize klima tfidy ovliviiovat také
negativnim zptsobem. Pfikladem mize byt nevhodné hodnoceni ucitele pied ditétem,
kladeni pfehnanych narokl na dité, pfetézovani ditéte, nedostate¢na podpora a pomoc

ze strany rodicu, atd.

Postaveni ditéte ve tfideé také ovlivituje jeho oblékani a materialni vybava, kterou
ostatni déti s oblibou hodnoti. Rodi¢ vSak mulZe ovlivilovat nepfimo také vztahy
mezi zéky. Tradi¢ni nafizovani détem, s kym se kamaradit a s kym ne ¢i nevhodné rady,
jak tesit potize, se kterymi se dité rodi¢i svefi, mize vyrazné zhorsit Zdkovy vztahy
ve tiid€. V neposledni fadé maji na klima ve tfidé vliv i problémy v roding, které vedou

ke zhorSeni prospéchu, nezdjmu a snizeni Skolni angaZovanosti. DiileZitym faktorem je

také samotna rodinné vychova.

Asistent pedagoga
Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, ktery méa pomoci Zékovi se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami v bézné tridé.

Smyslem pozice asistenta pedagoga v kontextu vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je dle § 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakii nadanych, pomahat ptekondvat ptipadné
bariéry mezi zaky a Skolou, podporovat ty, ktefi potiebuji specifickou upravu vyuky,

ale také spolupracovat s uciteli pii vyuce a snazit se o otevienou komunikaci se
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zakonnymi zastupci zaka. Takto Siroce pojata napli prace vyzaduje specifickou piipravu
a vzdélavani.

Asistent pedagoga je ve tfid¢ pfitomen ve vétsiné vyucovacich hodin, nékde také
neustale. Ve tfid¢ ¢i na chodbach je také o prestavkach, u nékterych zaki mize pomahat
I ve Skolni jideln¢, druziné a zajmovych krouzcich. Je tedy evidentni, Zze na klima
ve tiid¢ také ptisobi, je jeho spolutvircem. Opét zde zalezi predevsim na jeho osobnosti,
nazorech, postojich, vlastnostech a hodnotach, kterymi klima ve tfid¢ ovlivituje. Rozdily
prinasi pohlavi, vék, vzdélani a praxe. Dulezitych faktorem pisobicim na klima tfidy je

také spoluprace asistenta pedagoga a ucitele.
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3.2 Inkluzivni vzdélavani

Préavo na vzdé€lani je jednim ze zakladnich lidskych prav a jeho umoznovani vSem
osobam je vyznamnym indikatorem vyspé&losti spole¢nosti. Ceska republika si klade
za cil, jak uvadéji Pastierikova a Regec (2017), zajistit rovny piistup k socidlnimu

¢1 pracovnimu Zivotu, a to prostiednictvim rozvoje vzdélavani a profesni piipravy.

V tnoru roku 2010 se stala souéasti pravniho fadu Ceské republiky Umluva
o pravech ob&anii se zdravotnim postizenim. Jeji ratifikaci se Ceska republika zavazala
k zavedeni systému inkluzivniho vzdélavani na vSech trovnich vzdé€lavaci soustavy.
Umluva se tyka predeviim osob znevyhodnénych v disledku zdravotniho postizeni
¢1 nepfiznivé socidlni situace, ale také zakli s mimofddnym nadanim a talentem ¢i déti

migrantl a azylantti nebo piislusniki jinych narodi a etnickych mensin.

K 1. 9. 2016 nabyla a¢innosti novela $kolského zakona s piislusnou podzakonnou
vyhlaSkou, kterd je medialn€¢ zndma jako tzv. inkluzivni novela a ktera jesté rozséahleji,
nez Cinily ptredchozi pravni Upravy, zavadi inkluzivni formu vzdélavani déti a zaku

se specialnimi vzdélavacimi potfebami (MSMT, 2016).

K ukotveni terminu inkluze a inkluzivni vzdélavani vSak doslo jiz v roce 1994
na konferenci v Salamance, kdy se dohodlo 92 zemi a 25 mezinarodnich organizaci
na vyznamu téchto slov a z nich pramenicich skute¢nosti, soucasné se deklarovaly akéni
ramcové podminky pedagogiky pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (Pricha,
2013).

3.2.1 Definice

Termin inkluze pochazi z latinského slova inclusion, které muizeme prelozit

jako zahrnuti, za¢lenéni nebo zapojeni (Pricha a kol., 2013).

,Inkluze je takovy systém zdakladniho vzdélavani, ktery umozZiuje vSem détem
navstevovat bezné zakladni skoly, idealné v lokalité jejich bydliste. Vyuka v inkluzivnich
Skolach se soustreduje zejména na to, aby kazdy zak plné vyuzil sviij potencial a zarover
se naucil komunikovat a spolupracovat s ostatnimi. Odlisnost Zakii je zde vnimana
jako prileZitost k rozvijeni respektu k sobé ostatnim, a ne jako problém ci pritez.
V inkluzivné orientované skole se nerozlisuji Zaci na déti s potFebami a déti bez nich,

na postizené a intaktni, na déti s handicapem nebo bez néj. VSichni jsou vnimadni
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jako jedinci, kteri vykazuji potrebu zohlednovat sva osobni specifika* (Tannenbergerova,
2016, s. 35).

Vomackova (2015) uvadi, ze podstatou inkluzivniho vzdé¢lavani je jiny pfistup
k selhani ditéte. Pii netispéchu zaka v povinném vzdélavani hleda ptic¢inu v nedokonalosti
vychovné-vzdélavaci soustavy, kterd je nedostate¢né€ oteviena k individualnim potiebam

ditéte a ne v samotném ditéti.

Inkluzivni Skola je potom takova Skola, ktera vytvati prostor pro realizaci
inkluzivniho vzd€lavéani se spravedlivymi pfilezitostmi. Hlavnim cilem Skoly je zaky
pfipravit na kvalitni a Gsp€Sny Zivot v soucasné moderni spolecnosti, kterd schopnost

fungovat v inkluzivnim prostiedi pfedpoklada (Tannenbergerova, 2016).

3.2.2 Inkluze, integrace

Pojmy inkluze a integrace spolu souvisi, jejich vyznam je vSak odlisny.

Jiz Jesensky (1995) definoval integraci jako spoluziti postizenych a nepostizenych

pti ptijateln€ nizké mife konfliktnosti vztahi téchto skupin.

Integrace zahrnuje ptipravu Zaki na zaclenéni do béznych skol, Zak se vSak musi
prizptsobit Skole a nepiedpoklada se, ze Skola sama se musi zménit, aby se dokéazala
ptizplsobit vétsi riznorodosti zaki (Pastierikovd a Regec, 2017). Jednoduse bychom

mohli fici, Ze integrace vyzaduje pfizpisobeni ditéte spolec¢nosti, a ne naopak.

Inkluze je na rozdil od toho zalozena na pfijiméani riznorodosti jako normalni.
Jedna se o proces, kdy jsou osoby se znevyhodnénim ¢i postizenim do spole¢nosti
zacletlovany jako plnohodnotni ¢lenové. Ve skolnim prostiedi se inkluze snazi pfipravit
vyhovujici podminky pro kazdého zéka - bez rozdilu, zda ma specidlni potieby nebo ne.
O zécich se uvazuje jako o skupin€, ve které ma kazdy individualni potteby, které by se
Skola méla snazit naplnit. Inkluze byva vSeobecné povazovana za vyssi stupen integrace

(Pastierikova a Regec, 2017).

3.2.3 Zakladni principy inkluze

Cely systém inkluzivniho vzdélavani se opird o nékolik hlavnich principt,

které uvedla Tannenbergerova (2016):

1. Princip humanismu a demokracie — inkluze by v riznych sférach zivota méla byt

ptirozenym disledkem aplikace lidskych prav svobodné a demokratické spole¢nosti.
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Princip heterogenity - riznorodost se stava pfirozenou soucasti spolec¢nosti a je brana

jako pfinos a impulz k rozvoji.

3. Princip spolupréce - rozvoj piirozeného souziti jedincti ve spolecnosti, kteti disponuji
riznymi talenty a nedostatky.

4. Princip regionalizace - inkluzivné zamétenou Skolu v pravém slova smyslu lze
vytvofit pouze s promitnutim komunitniho prvku, kdy mistni Skolu maji prévo
navstévovat vSechny déti z jejiho okoli.

5. Princip otevienosti a efektivity - otevienost vici vSem détem je zaklad a predpoklad,
ktery se neobejde bez promyslené a efektivnim zplisobem uskutecnované edukace
v bezpecném Skolnim prostiedi.

6. Princip individualizace - akceptovani potieb kazdého jedince v edukaénim prostiedi
a nastaveni procesu tak, aby se mohl plnohodnotné rozvijet.

7. Princip celistvosti - rozvoj zaka se tyka jak intelektovych, tak socialnich, etickych,

télesnych a dalSich slozek.

3.2.4 Legislativa

Inkluzivni vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se fidi
zakonem €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), v jeho novele &. 82/2015 Sb., ktera je upravena provadéci
vyhlaskou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 27/2016 Sb., o vzdélavani

zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.

Hned v tvodu Skolské zakona je uvedeno, Ze vzdélavani v Ceské republice je
zalozeno na zasadach rovného pfistupu kazdého statniho oblana Ceské republiky
nebo jiného Clenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a naboZenstvi, narodnosti, etnického
nebo socidlniho piivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob¢ana

(§ 2 odst. 1 a), b), Skolsky zakon).

V § 16 tentyZz zékon uvadi, Ze déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich
vzdélavacim potfebdm a moznostem. VySe zminény zakon zahrnuje do vzdélavacich
zafizeni matetské Skoly, zakladni Skoly a stfedni Skoly (stfedni odborna ucilisté, odborna

ucilisté, praktické skoly, gymnézia, stfedni odborné Skoly). Terciarni vzdélavani studentt
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se specialnimi vzdélavacimi potiebami je feSeno studijnimi obory na vysokych Skolach

formou skupinové nebo individualni integrace (Smelova a kol., 2017).

Zminéné pravni predpisy zajistily rozvoj inkluzivniho vzdélavani v Ceské
republice. Nejvyraznéjsi zménou bylo zaClefiovani zaki se zdravotnim postizenim

¢i znevyhodnénim do bézného vzdélavaciho proudu.

3.2.5 Faktory ovlivitujici inkluzi

Hlavnim ucastnikem inkluze je samotny zdk se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, proto je nutné vzdy zvazit, zda je inkluze pro daného zéka vhodna.
Rozhodujicim je nejen druh a stupeii zdravotniho postizeni ¢i znevyhodnéni, ale také jeho
osobnost, charakter, intelektové schopnosti, volni vlastnosti, emocni stabilita ¢i schopnost
socialni interakce (Eva Smelové a kol., 2014). Mezi faktory ovliviiujici moZnosti inkluze
jsou zejména rodina, Skola, ucitelé, zvolend podpiirnd opatieni, kompenzacni a ucebni

pomucky, tprava vzdélavacich podminek.
Z4K se specialné vzdélavacimi potiebami

Ditétem, zdkem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se
dle § 16 odst. 1 Skolského zdkona rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zékladé¢ s ostatnimi

potiebuje poskytnuti podptirnych opatieni.

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami musi byt poskytnuta poradenska
pomoc Skoly a Skolského poradenského zatizeni. Na zacatku vzdélavani se stanovi
podminky odpovidajici jejich potfebam, pfi hodnoceni zakl se pftihlizi k doporucenti,
které vyplyva z formy omezeni, postiZzeni nebo naopak z jejich zvlastniho nadani, talentu.
Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo bezplatné uzivat pfi vzdélavani
specialni ucebnice a specialni didaktické a kompenzacni ucebni pomticky poskytované

$kolou (Smelova a kol., 2017).

Nejcastéji maji specidlni vzdélavaci potieby Zaci s télesnym postizenim, se
zrakovym postizenim, se sluchovym postiZzenim, s narusenou komunikacni schopnosti,
S mentalnim postizenim, s autismem, s poruchou chovani, s poruchou uceni a zaci se
socidlnim znevyhodnénim. Objevuji se také zaci s kombinovanym postizenim. Nesmime
vSak zapominat na zaky s mimotfadnym nadéanim, které také maji specialné¢ vzdélavaci

potieby (Smelova a kol., 2017).
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Podpiirna opatieni

Podplirnymi opatienimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych
sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym zivotnim
podminkam ditéte, zéka nebo studenta. Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podptirnych opatieni Skolou a Skolskym

zafizenim (§ 16 odst. 1, Skolsky zakon).

Dle Skolského zakona (§ 16 odst. 2) do podptirnych opatieni patfi:

e poradenska pomoc Skoly a skolského poradenského zatizeni,

e Uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a skolskych sluzeb,
vcetné zabezpeceni vyuky predmétl specialné pedagogické péce a véetné prodlouzeni
délky sttedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani az o dva roky,

e uprava podminek piijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,

e pouziti kompenzacnich pomucek, specidlnich ucebnic a specidlnich ucebnich
pomucek, vyuzivani komunika¢nich systému neslySicich a hluchoslepych osob,
Braillova pisma a podpiirnych nebo nadhradnich komunikaénich systémd,

e Uprava ocekdvanych vystupll vzdélavani v mezich stanovenych rdmcovymi
vzdélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

e vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,

e vyuZiti asistenta pedagoga,

e vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ¢eského znakového jazyka,
ptepisovatele pro neslySici nebo moznosti plisobeni osob poskytujicich ditéti, zakovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo Skolském zatizeni podporu
podle zvlastnich pravnich predpisi,

e poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky

upravenych.

Podle novely Skolského zakona maji v8ichni Zaci narok na podpiirna opatfeni a $kola

ma povinnost tato opatieni poskytnout.
Stupné podpiirnych opatieni

Podplirna opatieni se ¢leni do péti stupnii podle organizacni, pedagogické
a finan¢ni naroc¢nosti. Podpiirna opatieni riznych druhti nebo stupni Ize kombinovat (§

16 ods. 3, Skolsky zakon).
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Podplirma opatfeni prvniho stupné uplatiiuje Skola nebo Skolské zafizeni
1 bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Prvnim krokem podpirného opatieni
prvniho stupné je vypracovani planu pedagogické podpory Skolou, ktery popisuje
vzdé€lavaci potfeby daného Zaka, stanoveni cili planu pedagogické podpory a zpusoby
vyhodnocovani, ke kterému pravidelné¢ dochédzi. S planem pedagogové pracuji,
vyhodnocuji jeho vysledky, podle nichz jej upravuji s ohledem na aktualni potieby zéka.
V piipadé nedostatecné efektivity podpurnych opatfeni v prvnim stupni musi Skola
nejpozdéji po pil roce bez zlepSeni ve vykonech zaka doporucit navstévu poradenského

pracoviste.

Podplirna opatteni druhého az patého stupné lze vyuzit pouze v piipadé
doporuéeni $kolskym poradenskym zatizenim. Podminkou je dle § 16 ods. 5 Skolského
zékona vzdy predchozi pisemny informovany souhlas zakonného zastupce Zéka. Skolské
poradenské zatizeni prubézné doporucena podplirnd opatieni vyhodnocuje a na zakladé
toho dochazi k piipadnym tpravam dle aktualnich potfeb Z4ka. Skole, ktera vzdélava
zaky na zdkladé¢ druhého az patého stupné podplrnych opatieni, nalezi finanéni
zvyhodnéni.

Individualni vzdélavaci plan

Nejcasteji vyuzivanym podplirnym opatienim je individualni vzdélavaci plan,
ktery zdkovi umoziiuje pracovat podle jeho individudlnich schopnosti, vlastnim tempem,
bez ohledu na ucebni osnovy, je zohlednén styl u€eni ditéte. Déle stanovuje redlné
splnitelné vzdélavaci cile a konkrétni vyukové tkoly pro dané¢ho zéka, odstraiiuje obavy
ucitele z toho, ze zak nedosahuje ofekavanych vystupli na urovni stanovené Skolnim

vzdélavacim programem (Kelnarova a kol., 2016). Na jeho tvorbé se podili zdkonni

zastupci, Skola a Skolské poradenskeé zatizeni.
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3.3 Asistent pedagoga

Jednim z nejvyznamnéjsich podpurnych opatieni je dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 74kl nadanych, zajisténi
sluzeb asistenta pedagoga. Na rozdil od ostatnich podplirnych opatfeni se jedna,
jak zminuje Langer (2017), o specifické podptirné opatieni personalniho charakteru
a krom¢ prislusnych systémovych zajisténi (pfidélovani, financovani, metodické vedeni)
se na kvalit¢ aplikovani tohoto podpirného opatfeni podili Grovein odbornosti

a pripravenosti jednotlivych osob, které profesi asistenta pedagoga vykonavaji.

»Asistent pedagoga je relativné novou pedagogickou profesi, ktera se v ceském
vzdelavacim systému rozviji od poloviny devadesatych let dvacatého stoleti. Od pocatkii
Jje jasny zdkladni smysl prdace asistenta — podporit efektivitu vzdélavani Zaku se SVP
(specialni  vzdelavacimi  potrebami). Béhem uplynulych dvou desetileti  se
ale vyznamné menily podminky pro poskytovani této podpory i celkova koncepce
vzdélavani Zaku s postizenim nebo znevyhodnénim, umeérné tomu pak dochdzelo

ke zméndam i v profesi asistenta pedagoga‘“ (Vejrochova, 2015, s. 12).

Od 1. zafi 2016 je platnd novela Skolského zékona s pfisluSnou podzakonnou
vyhléaskou, kterd je medialné znama jako tzv. inkluzivni novela a ktera zavadi inkluzivni
formu vzdélavani déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami v rozsifenéjsi forme
(Langer a kol, 2016). Timto krokem dochdzi také k vyraznému rozsiteni pozice asistenta

pedagoga.

»Asistent pedagoga je specialné vyskoleny pedagogicky pracovnik, ktery ma
pomoci zZdkovi se specialnimi vzdélavacimi potrebami v bézné tride. Jedna se
o zamestnance Skoly, kteri jsou reditelem Skoly prirazovany do prislusnych trid*

(Kelnarova a kol., 2016, s. 57).

Jeho hlavnim ukolem je podpora prace pedagoga pfi praci se zaky, ktefi vyzaduji

zvySenou miru podpory ve vzdélavani.

Asistent pedagoga pracuje pod vedenim ucitele. Metodickou oporu by mél nalézt
v poradenskych pracovnicich skoly, jako je metodik prevence, specialni pedagog, Skolni

psycholog, a u odbornikil v ptislusnych skolskych poradenskych zatfizenich (Kendikova,
2017).
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3.3.1 Osobni asistent, Skolni asistent

Nékdy muze dochézet k zaménovani terminii osobni asistent a Skolni asistent
S pojmem asistent pedagoga, ktery jsme definovali vySe. Jedna se vSak o pojmenovani

ttech rtiznych pracovnich pozic.

Osobni asistent

Prace osobniho asistenta je socialni sluzbou zajistovanou v rdmci Ministerstva
prace a socialnich véci. ,, Osobni asistenci upravuje zdakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, v platném znéni, ktery ji definuje jako terénni sluzbu poskytovanou osobam,
které maji snizenou sobéstacnost z ditvodu chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postiZeni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby, tedy i Zakum Skol. Osobniho
asistenta jako socialni sluzbu nezajistuje ditéti skola, ale rodice a jimi je take sluzba

hrazena (z prispévku na péci) “ (Horackova, 2015, str. 10).

Ve Skole se muze osobni asistent také vyskytovat, rozdil je vSak v naplni jeho
prace. Osobni asistent se vénuje pouze jednomu konkrétnimu zakovi, kterému je
napomocen Vv takovém rozsahu, jak to zakiv stav vyzaduje. Osobni asistent neni

zamé&stnancem Skoly.

Kdezto asistent pedagoga vykonava pedagogickou <cinnost, jedna se
o zameéstnance Skoly, o ¢lena pedagogického sboru. Pracuje pod vedenim ucitele, tvoii

spole¢né tym, ktery realizuje vychovné vzdelavaci proces v dané tride.

Skolni asistent

Skolni asistent je zaméstnancem $koly, neni viak pedagogickym pracovnikem.
Do jeho napln¢ prace dle Kendikové (2017) patii poskytovani zakladni nepedagogické
podpory pifimo v rodin€ pii spolupraci s rodici, a to pfi pfipravé na vyucovani formou
pomoci s organizaci Casu, prdce a s Upravou pracovniho prostiedi. Déle poskytuje
podporu ucitelim pii administrativni a organizac¢ni ¢innosti a pomahd pfi rozvoji

mimoskolnich a volnocasovych aktivit.

3.3.2 Pracovni napli asistenta pedagoga

Funkeci asistenta pedagoga zfizuje teditel Skoly na zdklad¢ souhlasu ptislusSného
krajského utadu. Reditel 8koly také jako zaméstnavatel stanovuje asistentim pedagoga
pracovni napli a zafazuje je do piislusné platové tfidy. Dle naro¢nosti

a odborné kvalifikace se mize jednat o 5. - 9. platovou tfidu. Vyse uvazku se odviji
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od doporuceni skolského poradenského zatizeni dle konkrétniho zdka (Kendikova a kol.,

2017).

Mezi hlavni ¢innosti asistentll pedagoga patfi:

pomoc pedagogickym pracovnikiim pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti,

pomoc pii komunikaci se zaky a zakonnymi zastupci a komunitou, ze které zak
pochézi,

podpora zaktim pfi piizpusobeni se Skolnimu prostiedi,

pomoc zakim pii vyuce a piiprave na ni,

pomoc zdkim s tézkym zdravotnim postizenim pii sebeobsluze a pohybu

béhem vyucovani a pti akcich potadanych Skolou.

Smelova a kol. (2017) dopliiuji ¢innosti asistenta pedagoga takto:

individualni nebo skupinova podpora zaka/zakii se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami v rdmci vyucovani piimo ve tiide,

individudlni nebo skupinova podpora zaka/zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami v rdmci vyu€ovani mimo tfidu,

préce asistenta pedagoga s zaky bez specialnich vzdélavacich potieb,

pomoc pii sebeobsluze a doprovod pii pohybu béhem vyucovani,

spolecna ptiprava s ucitelem,

doucovani,

konzultace s poradenskymi pracovniky.

Obecné je napln prace asistenta pedagoga vymezena ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.,

o vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaka nadanych.

3.3.3 Cinnosti asistenta pedagoga

Vejrochova a kol. (2015) uvadi nasledujici typové rozdéleni ¢innosti AP:

1) Individualni nebo skupinova podpora zaka/zakt se SVP v ramci vyucovani piimo

ve tridé

Tato forma podpory muze zahrnovat pfipravu pomucek, ucebnich materiald,

vedeni a pomoc pii plnéni ukoll a vyukovych ¢innosti. Jedna se také o zadavani instrukeci,

vysvétleni jiz probrané latky v p¥ipadé potfeby, atd. Cinnost probiha podle presnych

instrukci pedagoga.

24



2) Individualni nebo skupinovd podpora zaka/zakti se SVP v rdmci vyucovani

mimo tfidu.

Jde se o formu prace v jiné tiid¢, v kabinetu, na chodbé, v knihovné. K této formeé
podpory zdky by mélo dochazet spise vyjimecné, pouze v odivodnénych ptipadech.
K této form¢ prace by mélo dochazet spiSe vyjimecné, ve velmi dobfe odiivodnénych
piipadech. Napft. se jedna o zaka s projevy v chovani, které vyznamné a opakovan¢ rusi
ostatni zaky v praci, nebo v piipad¢, ze zak je na zcela odlisSné trovni nez jeho spoluzaci
a paralelné probihajici vyuka v jedné tfid¢ by na zaky ptsobila mimotadné rusivé. Vyuka
zakl asistentem mimo tfidu musi probihat podle pfesnych instrukci pedagoga a jeji

pribéh musi byt v zaveéru vyucovaci jednotky ucitelem pravidelné ovérovan.

3) Prace asistenta pedagoga s zaky bez specialnich vzdélavacich potieb

Tento druh prace je vyuzivan zejména v pribéhu méné kvalifikovanych ¢innosti
(napt. dozoru nad skupinovou praci, opakovani jiz osvojené latky) a jejim ucelem je
umoznit uciteli, aby mohl sam vénovat vice Casu a péce zakim se SVP. Zahrnuje
1 moznost skupinové prace, pii které ucitel s jednou skupinou probird novou latku
a asistent s druhou skupinou podle zadani ugitele procvicuje latku jiz probranou, nasledné

st skupiny vymeéni.

4) Pomoc pii sebeobsluze a doprovod pii pohybu béhem vyuéovani

Jedna se o dulezitou formu podpory zakt s téz§imi formami zdravotniho postiZeni.
Je poskytovana formou doprovodu na toaletu, do Skolni jidelny a dal$ich mist ve Skole,
které zak potfebuje navstévovat. Ve vyuce muize asistent pomdhat se sebeobsluhou

chystanim ucebnic, pomiicek, prevlékanim, atd.

5) Spolecna ptiprava s uditelem

Ptiprava na vyuku je velmi dulezitou soucasti nepifimé pedagogické prace AP.
Je zékladnim pfedpokladem pro to, aby asistent pfichdzel do vyuky pftipraveny,
informovany o tom, s kym a na ¢em bude pracovat. Samotnou piipravu hodin

vypracovava pedagog, asistent by vSak mél byt sezndmen s priabéhem kazdé hodiny.

6) Doucovani zaku

Doucovani mize probihat ve Skole i mimo ni. Je-li doucovéani realizovano v rodiné

zéka, mize mit pozitivni dopady nejen na vysledky zéka, ale i na rozvoj pedagogickych
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kompetenci jeho rodi¢i. Doucovani mohou provadét pouze ti asistenti, jejichz vlastni

znalosti a dovednosti odpovidaji probiranym vyukovym obsahiim.

7) Komunikace s rodi¢i zaka

V komunikaci s rodi¢i je asistent pedagoga vyznamnym prvkem, ktery muze

ovlivitovat spolupraci rodiny a Skoly.

8) Konzultace s poradenskymi pracovniky

Metodicka podpora by méla byt zajiSténa v rdmci Skoly (s vychovnym poradcem,
Skolnim specialnim pedagogem, Skolnim psychologem) i v ramci komunikace

s pracovniky skolskych poradenskych zatizeni.

3.3.4 Kvalifika¢ni pozadavky

Asistent pedagoga musi spliiovat odbornou kvalifikaci dle § 20 zakona
o pedagogickych pracovnicich ¢ 563/2004 Sbh., kterou ziskava predevSim
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd, ptfipadné jiného akreditované¢ho studijniho programu
v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném
na pedagogiku, studiem pedagogiky, nebo absolvovanim vzdélavaciho programu
pro asistenty pedagoga uskuteciiované¢ho vysokou Skolou, nebo zafizenim pro dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Pozadavkim odpovida také uchaze¢ s vy$Sim odbornym vzdélanim ziskanym
ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu vys$si odborné Skoly v oboru vzdélani
s pedagogickym zaméfenim, nebo vzdélanim v jiném programu doplnéné celozivotnim
vzdélavanim uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, studiem
pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga. Vyhovujici je také sttednim vzdélanim
s maturitni zkouSkou ziskanym ukonc¢enim vzdé¢lavaciho programu stfedniho vzdélavani
v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim, nebo jiného vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani doplnéného vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, studiem pedagogiky,

nebo studiem pro asistenty pedagoga.

Pokud asistent pedagoga vykonava piimou pedagogickou ¢innost spocivajici
v pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zajmové
vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni
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pro vykon tustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zatizeni pro preventivné
vychovnou péci, ziskava odbornou kvalifikaci, dle § 20 zakona o pedagogickych
pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., 1 stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym
ukoncenim vzdélavaciho programu sttedniho vzdélavani a studiem pedagogiky, sttednim
vzdélanim ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani v oboru
vzdélani zaméteném na piipravu asistentll pedagoga, pfipadné jinym stfednim vzdélanim
v kombinaci se studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga. Dale také

zékladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.
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4 Prakticka c¢ast

4.1 Uvod do praktické ¢asti

Na zdklad¢ znalosti ziskanych v teoretické casti prace muzeme pristoupit
k vytvofeni prace vyzkumné, praktické. Vyzkumna cast se zabyva osobou asistenta
pedagoga a jeho vlivem na tfidni klima z pohledu ucastniki tiidy. Je zamétena na nazor

asistentli pedagoga a uciteld, ktefi s danymi asistenty spolupracuji ve vyuce.

Jejim cilem je zjistit, jak osoba asistenta pedagoga ovliviiuje klima tiidy
na zakladni Skole dle nazori vySe uvedenych spolutviircti klimatu. Bylo také zkoumaéno,
jakou souvislost s asistentovym vlivem na tiidni klima ma spoluprace s uéitelem, vztah

asistenta s zaky a celkové postaveni AP ve tfideé.

Prakticka cast se dale déli do 4 podkapitol, kterymi jsou metodika vyzkumu,
vyzkumny soubor, vysledky a diskuze. Ve vysledcich a diskuzi jsou analyzovany
3 oblasti zkoumani - spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga, vztah AP s ziky
a postaveni AP ve tfid¢. Kazda z oblasti odpovida souhrnu urc¢itého druhu otazek, které

byly pokladany pedagogtim a AP pfi rozhovoru.

4.2 Metodika vyzkumu

K dosazeni stanovenych cili prace bylo zvoleno kvalitativni vyzkumné pojeti
vychazejici z teoretické Casti a stanovenych cilli prace. Kvalitativni vyzkum byl veden
s asistenty pedagoga a uciteli formou polostrukturovanych rozhovorti, coz znamena,
ze se pii vyzkumu postupovalo podle jednotlivych piipravenych otazek, kdyz vSak bylo

potiebné néco vice vysvétlit, doptat se, byly polozeny dal$i dopliujici otazky.

U polostrukturovanych rozhovorit vytvaiime urcité schéma, které specifikuje
okruhy pfipravenych otazek k danému tématu, a které je pro tazatele zavazné. Je
vSak mozné zaménovat poradi otazek dle potieb, pfipadné otazky vice rozvijet, pokud
by respondent otdzku dostatecn¢ nezodpovédél. Od respondentii se Vv tomto piipade

k otazkam pozaduje navic vysvétleni nebo zdivodnéni (Chraska, 2016).

Otazky byly pro uditele a asistenty pedagoga Castecné odlisné s ohledem
na specifika plynouci z danych pracovnich pozic. Zkoumani z vice perspektiv bylo

zvoleno z divodu dostate¢né hodnotnosti vysledka.
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Nejdiive jsme se obratili na asistenty, ktefi jsou zadkladnim prvkem prace.
Nasledovalo zjistovani, zda bude néktery z ucitell, se kterymi asistent spolupracuje,
ochotny se vyzkumu také ticastnit. Poslednim krokem bylo zaslani zadosti feditelim skol

0 umoznéni provést vyzkum na daném pracovisti.

Rozhovor pro asistenty pedagoga obsahoval 28 otazek tykajicich se vztaht
s zakem se SVP, s ostatnimi détmi, ucitelem, vnimani svoji osoby ve tfid¢, jeho zapojeni

do vyuky, zplsoby realizace prace ve tfidé¢, atd.

Ucitelé byli tazani 24 otazkami, které se tykaly vnimani asistenta ve téid¢ z jejich

pohledu, nazoru na ovliviiovani postaveni zaka se SVP i celkového klimatu tiidy, atd.

Vyzkumné Setfeni probihalo pfimo na pracovisti jednotlivych respondentti vzdy
v rannich hodindch pted zahdjenim vyuky. Realizovano bylo v kabinetech ucastnikii
vyzkumu za tichych, klidnych podminek s uvolnénou atmosférou. Kazdy rozhovor trval

zhruba 20-30 minut a provadéla jej vzdy piimo autorka bakalaiské prace.

Vsichni respondenti byli pfed zahdjenim vyzkumu seznameni s jeho cili
I smoznosti kdykoliv svou ucast ve vyzkumném Setfeni pierusit. K zaznamenavani
rozhovorti bylo u obou skupin pouZito nahravaci zafizeni, s jehoZz pouzitim vSichni

respondenti souhlasili.

Vlastni vyzkum probihal v unoru 2019. Celkem bylo provedeno 10 rozhovord,
konkrétn¢ byli respondenti zastoupeni 5 asistenty pedagoga a 5 uditeli. Vyzkumna
metoda  byla nejdfive  vyzkousena ~na  dvou nezavislych  osobach,

pro piipad nutnosti preformulovani néjaké otazky z divodu jeji nejednoznacnosti.

Poftizené rozhovory byly vyhodnoceny metodou otevieného kodovani. Nejdiive
byly vSechny rozhovory pfepsany. V psaném textu se ndsledn¢ hledaly jednotky,
které spolu vyznamové souvisi. Byly zvoleny rtizné kody, se kterymi byly nasledné
jednotlivé slova, véty ¢i odstavce sparovany. Nasledovalo seskupeni kédu do vétsich
celkt, ¢imz vznikly zkoumané kategorie. Jedna se o hloubkovou techniku, jejiz vysledek

je ptredevsim popisny.

Proces kdédovani ma za kol podnécovat objevovani nejen kategorii na zékladé
pojmu oznacujicich jednotlivé jevy, ale také jejich vlastnosti a dimenzi, na kterych se tyto
vlastnosti nachazeji. To ndm ma nésledné pomoci identifikovat a popisovat vztahy mezi

subkategoriemi, kategoriemi a hlavnimi kategoriemi (Miovsky, 2006).
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4.3 Vyzkumny soubor

Pro vyzkum jsme zvolili asistenty pedagoga a ucitele z péti tiid na dvou
zékladnich skolach bézného vzdélavaciho proudu na Hodoninsku v Jihomoravském kraji.
Konkrétné se jednalo o Zakladni a matetskou Skolu Dolni Bojanovice a Zakladni Skolu
T. G. Masaryka Sardice. Tyto $koly byly vybrany zamé&mé, a to proto, e maji s pozici

asistenta pedagoga mnohaleté zkusSenosti. Vybér vyzkumného vzorku byl tedy zamérmy.

V Dolnich Bojanovicich byly zkoumany 3 tiidy, v Sardicich 2 tiidy,
coz vychdzelo ptfedevS$im z rozmisténi asistentl do tfid, které byly pro vyzkum vhodné,

ale také z ochoty jednotlivych uciteld a asistentl rozhovor poskytnout.

V kazdé ttidé byl proveden rozhovor s asistentem pedagoga a ulitelem, ktery je

ve vsech pripadech zaroven i ucitelem tfidnim.

Ve vsech pripadech byli respondenti Zenského pohlavi, vékové rozmezi se
pohybovalo od 28 do 64 let. Setkali jsme se s délkou pedagogické praxe uciteli od 5

do 20 let, praxe asistentii byla v rozmezi od 1 roku do 10 let.

Do vyzkumu nebyli zahrnuti asistenti a ucitelé pracujici na stejné Skole
jako vyzkumnik, protoze by jejich odpovédi mohly byt zkreslené z divodu snahy
nenarusit vztahy s dal$imi spolupracovniky, ktefi jsou jejich spolecnymi kolegy

na pracovisti.
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4.4 Vysledky

Kapitola vysledky se vénuje shrnuti a analyze tematickych okruhii dle informaci
ziskanych provedenym kvalitativnim vyzkumem. Srovnanim nazoru asistentii a ucitela
se snazime vytvofit obraz o problematice souvislosti asistenta pedagoga s klimatem tfidy

Z obou pohled.

V ramci zachovani anonymity jsou jména respondentll nahrazena vytvoienymi
zkratkami. Pro asistenty jsme zvolili znacku AP doplnénou o Cislici znacici poradi tfidy
(napt. AP 1 pfedstavuje asistenta pedagoga z prvni zkoumavé tfidy). Ucitelim byla
pfitazena zkratka UC, opét doplnéna odpovidajici &islici (UC 1 je ugitel,

ktery spolupracuje s AP 1 v prvni zkoumané tiide¢).

Dle vySe zminénych dil¢ich cili mizeme vysledkovou ¢ast rozdélit do tii celkd,
u kterych zkouméme, zda souvisi s vlivem AP na tfidni klima. Jednd se o oblasti
spoluprace AP a uditele, vztahu AP a zaki a postaveni AP ve tiidé. Kazdy celek obsahuje

nazory obou ucastnikii vyzkumného Setfeni.

Zkoumana oblast ¢. 1 — Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele

Asistent pedagoga je pracovni pozice, pro kterou je vzdjemna spoluprace
s ostatnimi ¢leny inkluzivniho vzdélavani velmi dilezitd. Klicova je predevSim

spoluprace s ucitelem, jelikoz pracuje pod jeho vedenim.

Dtlezitym prvkem spoluprace je vztah mezi jednotlivymi Uc€astniky. Presto,
Ze osobni sympatie ¢i antipatie by nemély mit na profesni Zivot vliv, praxe dokazuje,

zZe spolupraci ovliviiuji.

Setkali jsme se s pozitivnim hodnocenim vztahii od AP i uditelii: ,,Myslim, Ze si
vyhovujeme. Jsme vV pohode, rozumime si, sedli jsme si. Pani asistentka je sice starsi,
ale snazi se délat to, co ji Feknu. (UC 1). AP 5 je taktéZ se vztahy spokojen: ,,Je tady
uzasna pani ucitelka, vztahy jsou tady fajn. Vyuky jsou fajn, spoluprace je prijemna.

Necitim se, ze by mé tady pani ucitelka nechtéla. (AP 5)

Vzijemné sympatie a dobré mezilidské vztahy vSak nejsou ve vztahu ucitel-
asistent pedagoga samozicjmosti, jak dokazuji nasledujici vypovédi: ,, Pracovné jsme
na velmi dobré urovni. Ale jinak se spis citim jako dozor, vetrelec.” (AP 1). AP 2 také

poukazuje, ze vztah mezi aktéry inkluzivniho vzdélavani nemusi byt vzdy idylicky:
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wpoluprdce funguje ve vSech oblastech, ja jsem totiz clovek, kterému kdyz se néco nelibi,
nereknu to, takze delam i véci mné neprijemné. Ve tridé se vnimam jako nekdo navic.

Neékdy se citim jako ucitelcina sluzka. *

I UC 3 se setkava s problémy v partnerské spolupraci, konkrétné se jedna
o nedostate¢nou divéru v zachovani loajality souvisejici s informacemi o prabehu hodin:

,Nejsem si jista, ze véci z hodiny nevynasi dal. Nemam v ni uplné diiveru.

Pi¢inou by mohla byt skute¢nost, ze UC 3 spolupracuje s asistentem ve tiidé

teprve prvni rok a stale je z jeho pfitomnost nesvuj.

Nezkusenost se zaméstnanim na pozici asistenta pedagoga je jednou z oblasti,
kterou bychom mohli oznacdit obecné v inkluzi za problematickou. AP je pomérné novym
jevem ve Skolstvi, ktery fada uciteltl vnima jako neustaly dozor v hoding, coz dokazuji

také nékteré vypovedi. UC 3 uvadi: ,,Ze zacatku mné to délalo velky problém, ted uz jsem

vevr o6

Ze zkoumani vSak vyplyva, Ze na pfitomnost asistenta si ucitelé postupné zvykli
a zadali jej naopak vnimat jako pomoc. UC 2 hodnoti vyvoj v pfijmuti osoby AP
nasledovné: ,,Tak jak na zacatku to mohlo vypadat, Ze to je neustala hospitace a clovék
tam nékoho ma, tak dneska jsem si védoma toho, Ze jde o velkou pomoc a jsem rada,

Ze tam je. V| tomto si myslim, Ze se vyviji obecné pohled na asistenta.*

Na spolupraci mezi ulitelem a AP mize mit vliv i pocit rovnocennosti
mezi obéma ucastniky. Setkali jsme s rozporem mezi nazory AP a uciteld. Zatimco
pedagogové hodnotili asistenty témét ve vSech piipadech jako rovnocenné partnery,
asistenti se tak ani Vvjednom pfipadé necitili, povazovali se pouze za ucitelova
pomocnika. ,,Povazuju ji za rovnocenného partnera, je to kolegyné, ktera je starsi a ma

vice zkuSenosti. V uceni ale zase nemd tolik znalost/, ¥ika k tématu UC 3.

Asistenti uvadéli odliSné nazory, napt. AP 1 tekl: ,,Jsem jen pomocnik, v kazdém
pripade.” AP 5 dokonce naznacil, ze pomyslet na rovnocennost vnima jako troufalé:

»Rovnocenny partner urcité ne, to bych si ani nedovolila rict.*

Ve vyzkumu jsme se zaméfili také na komunikaci mezi asistentem a ucitelem.
Nejenom na komunikaci béhem hodiny, ale také mimo vyucovani. Komunikace
je dulezitym prosttedkem kvalitni a efektivni spoluprace. =~ Komunikace

mimo vyucovani umoziuje reflektovat aktualni problémy a potieby Zdka se SVP a pribéh
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jednotlivych hodin. K témto rozpravdm mulze dochazet pfed samotnou vyucovaci

hodinou, o ptestavkach ¢i rano pied zacatkem vyucovani, ale také po vyuce.

Miize se tedy jednat o jakysi ustni plan hodiny pro asistenty od pedagogu. Ucitel
by se m¢l snazit asistentovi sdélit, jak bude hodina probihat, co se od n¢j o¢ekava, na co
se ma zamg¢fit, atd. V idedlnim ptipadé by pak mélo nasledovat spole¢né zhodnoceni
hodin. Timto zptisobem spolupracuji AP 5 a UC 5:,,Domlouvime se pied hodinou. Rekne
mi, jak si tu hodinu predstavuje. Napriklad kdyz vi, Ze budou probirat to, co uz Zdik se
SVP umi, tak mi Fekne, at nachystam uz pocitac nebo ctecku, kdyby nahodou. Takhle se
domlouvame predem. Mimo tridu si rekneme, co v ni bude nasledovat a co by chtéli

po néem. Rekne mi, co by chtela, aby zdk se SVP deélal nebo nedélal.*

AP 4 pribéh hodiny s UC 4 také rozebirda mimo vyuku, jako vétsina respondentt
vSak zmifluje problém S nedostatkem ¢asu na tyto domluvy: ,,Mimo tridu mi zada vikoly,
€0 mdm pomoct. Domlouvame se pred hodinou, po vyucovani, jak se potkame. Je hrozné

malo casu.*

Predev§im na druhém stupni je nedostatek ¢asu ke komunikaci problémovym
faktorem. Stfidani vyucujicich dle rozvrhu, dozory a kratké piestavky ponechdvaji

minimum prostoru pro sdéleni vSech potiebnych informaci.

V piipadé, Ze neprobihd dostate¢na domluva a ptfedani informaci mimo vyuku,
nezbyva nic jiného nez komunikovat pfimo v hoding. Tento ptipad uvadi UC2:
~Komunikujeme v hodiné, dame si v ramci hodiny informaci, co ma a nema Zakyné délat.
Kdyz hovorim, asistentka je pripravena byt se mnou v kontaktu, jakmile dam kol

¢

pro tiidu, ji dam ukol pro zakyni. *

Nepfipravenost a domluva az v hodiné mize rusit zbytek tfidy. Nejenom,
ze mluveni vyruSuje zaky pii praci, ale také se tim pribéh hodiny zpomaluje. ,,Nékteré
asistentky jsou pasivni a jen cekaji na to, co ja po nich chci béhem té hodiny,

nedomlouvaji se predem, a Ze po nich néco chci, je skoro zaskoci. Ostatni ve tridé nase

domluvy rusi.* (UC2)

Dalsim faktorem souvisejicim s komunikaci v hodin€ je zdsah AP do probirané
latky. Zjistovali jsme, zda asistenti libovoln¢ vstupuji do vyuky ucitele, narazili jsme
vSak na nesoulad mezi odpovédmi v jednotlivych tfidach. Ptrevazovaly odpovédi

nesouhlasné. AP 1 a AP 5 uvedli, Ze vstupovani do vyuky povazuji az pfimo za nevhodné:
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., Nezasahuju pani ucitelce vitbec do vyuky, to bych si ani nedovolila.** (AP 5) ,,To bych
si nikdy nedovolila.” (AP 1)

Naopak AP ve 4. zkoumané tiidé povazuje sd€lovani zajimavych poznamek,
zkuSenosti za zcela ptirozené. ,,Ano, treba se pani ucitelky i na néco k téematu zeptam.

Klidne reknu i néjakou svou zkusenost, ucitelium to nevadi. *

Aby spoluprace byla efektivni, méla by byt stanovena forma prace obou jejich
ucastniki. ZjednoduSen¢ feceno hovoifime o néaplni prace kazdé ze zkoumanych
pracovnich pozic. Ucitel ma pomérné jasné stanovenou naplii prace, ovSem piitomnost
asistenta na ni muze mit podstatny vliv, ktery se projevuje zejména v oblasti ptipravy
na vyuku. ,,Chystam si riizné pomiicky a materialy, vénuju té priprave mnoho c¢asu. Nekdy

delam pripravy pro né zvlast a zvlast pro mé zaky, sd€luje své zkusenosti UC 2.

Néktefi ulitelé naopak nevénuji pfipravé zaddny Cas navic. Jednd se zejména
o utitele zaki se SVP, ktefi nemaji upravené pozadované vystupy vzdélavani. Zak
tedy probira stejné ucivo jako ostatni, v blizkosti méa pouze podporu a pomoc v podobé
asistenta, pfipadné se uprava hodiny tykd plnéni mensiho mnozstvi ukolid ve vyuce.
UC 5 vliv asistenta na své ptipravy do hodiny neshledava: ,,Priprava se nelisi od hodin

I3

bez asistenta.

Nejasnost v naplni prace asistentd patii mezi problematické faktory této pozice.
Spousta asistenti nevi, co maji a co nemaji délat. Jasno vtom vSak nemaji
ani pedagogové, proto se stava, ze asistenti vykonavaji ¢innosti, pro které nejsou

kompetentni.

Forma provadéni cinnosti, spadajicich do néaplné prace asistenta, zalezi
vSak predevSim na domluvé mezi asistentem a ucitelem. Stanoveni pravidel
pro vykonavani pozice asistenta je zakladem pro efektivni spolupraci se spokojenosti

na obou strandch, ktera mize vést k pozitivnimu ovliviilovani klimatu ve tfidé.

Zkouman3 oblast &. 2 — Vztah mezi asistentem pedagoga a Zaky

Asistentliv vliv na tfidni klima urcuje také vztah szZéky, jakozto dalSimi

vyznamnymi spolutviirci klimatu.

Specialni postaveni mezi zdky ma zak se SVP. Na zaklad¢ jeho potieb byl asistent
do dané tfidy pridélen jako podpiirné opatfeni. Piesto, ze se jedna o asistenta pedagoga,
tedy pomocnika pro celou tfidu, ze zkoumanych jevl vyplyva, ze prace asistenta je
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nejcastéji realizovana ¢innosti pfevazné pouze s timto zakem. ,,Asistentka s nim pracuje

individualné vzadu v lavici, aby nds nerusili. Ona s nim déla uplné jiné ucivo.“ (UC 1)

Tim, ze asistent ve zkoumanych tfidach pracuje prevazné pouze s zakem se SVP,
muze ovliviiovat jeho postaveni Vv kolektivu. Narazili jsme na negativni i pozitivni vliv
na vztahy s vrstevniky. Ve tfidé 2 a 3 je patrny vliv spiSe negativni. UC 3 hodnotila
celkovy vztah Zzdka s asistentkou obecné¢ jako problematicky, coz se odrazi
i na jeho postaveni ve téidé: ,,Myslim, Ze ho ovliviiuje hodné. Nekdy je pani asistentkou
shazovany a décka ho mozna i proto mezi sebe neberou.” AP 2 si mysli, ze ostatni zaci
také nevnimaji jeji praci s zdkem se SVP kladné: ,,Mdm na ni viiv spise negativni,

protoze si spoluzdci mysli, Ze hodné véci ji délam ja.*

Ve tfid¢ 4 zaznamenal ucitel naopak dopad pozitivni, kdy u zaka pozoruje vice
tolerance a pochopeni k danému zakovi: ,,Myslim, Ze prdce asistenta s timto zZikem je

rozviji k toleranci k ostatnim ,,nécim jinym * détem.*

Nastavaji vsak také pripady, kdy Zaci berou zaka se SVP 1 AP jako zcela bézny
jev, ¢emuz napomahd predevSim nastup AP hned od 1. tfidy. ,.Jemu to neuskodilo,
ani nepridalo. Nijak ho to neponizZilo, déti ho neberou jako néjaky slaby element.*

(UC 1)

Dalsim dulezitym bodem, ktery ovliviiuje pisobeni asistenta na klima,
je vztah s ostatnimi Zaky ve tfid€. Jednd se o asistenta pedagoga, nikoliv o osobniho
asistenta, proto by se nemél zaméfovat pouze na jednoho zdka a o zbytek tfidy
se nezajimat. Rozhovory vSak dokazuji, Ze ve vSech ptipadech pracuje AP se zbytkem
tfidy pouze vyjime&nd. Jak vypovédéla napt. UC 3: ,,Veétsinou pracuje jen s timto Zikem,

‘

nekdy jde po tiide, aby se otocili, vezme jim néco, s cim si hraji. Jinak ani ne.

Asistent pedagoga je ve Skolstvi pomérné€ novym jevem, ucitelé se s touto pozici
teprve szivaji, ale i Zaci jej mohou z pocatku povazovat spise za vetielce, cizi element,
ktery je svou piitomnosti rusi. UC 3 nam popsala, jak za¢atky nebyly naroéné jen pro ni,
ale taky pro zaky, jelikoz k nim do tfidy asistent nastoupil az ve 4. ro¢niku: ,,Pro Zdky to
bylo na zacatku tézkeé. Jednak to byla nova situace, protoze tam byl Zak, ktery délal to,
co delal, porad ho sledovali, byli z toho vyjeveni, nebyli na to zvykli. Ted jeste tam byla
pani asistentka, kterou taky sledovali. Ze zacatku ta vyuka byla hrozna.... Ted bych rekla,

Ze uz si zvykly.“
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Zbytek ucitell situaci nemtize hodnotit, protoze pti nastupu asistenta v dané tfidé
nepusobili. VSichni se vSak shoduji, Ze nastup asistenta pedagoga nejlépe piijimaji zaci,
se kterymi je asistent ve tfidé hned od zahdjeni jejich Skolni dochéazky, protoze asistenci

berou jako zcela pfirozeny jev.

Respekt je daldim faktorem, ktery souvisi se vztahem mezi AP a zaky. Clovék
bez respektu mize mit s détmi, pfedevsSim v pubertalnim véku, velké obtize. Nékolik
uciteld uvedlo, Ze Zaci maji k AP jako k dospélé osobé respekt. Napt. UC 3 tika: ,, Urcité
maji respekt, alespon prede mnou ve tride jo.“ AP 5 vyjadieni potvrzuje: ,,Ja si myslim,
Ze jo, maji respekt. Urcité ne takovy jako k pani ucitelce, protoze preci jen jsem tady

‘

S nima porad... je to spis vic prdtelské, ale nechci byt zase uplné kamaradka.

| v této oblasti jsme vSak narazili na potize, zejména ve tfidach, ve kterych jsme
zjistili $patné vzajemné vztahy mezi vSemi ucastniky vychovné-vzdélavaciho procesu.
AP 2 k tomu tika: ,,Protoze to uz nejsou skoro déti, tak mé vitbec nerespektuji, berou mé

jako ,,jen“ asistentku, a tu preci poslouchat nemusi.*

Zamg¢fili jsme se také na zjistovani, zda divky a chlapci vnimaji osobu AP

rozdilng, z rozhovoru v§ak vyplynulo, ze v téchto téidach k tomu nedochazi.

Zkoumana oblast ¢. 3 — Postaveni asistenta pedagoga ve tiidé

| vpiipad€, Ze asistent v hodindch pracuje pouze sjednim Zakem, svou
pritomnosti pusobi i na ostatni pfitomné ve tfidé — tedy ostatni zaky a ucitele.

J 4

Na jeho postaveni ve tiid€ se odrazi také vnimani sebe samého.

Asistent je soucasti tfidy, na druhém stupni mnohdy vyrazné€jsi osobou nez ucitel,
jelikoz je ve tfid€ v ne€kterych piipadech pfitomny kazdou vyuc€ovaci hodinu cely tyden.
Na rozdil od toho u uciteli dochazi k neustdlému stfidani dle vyu€ovacich hodin

v rozvrhu.

UC 4 povazuje neustale piitomnou asistentku za kladny element: ,,Myslim si, Ze ji
berou dobre, jako druhou pani ucitelku.”“ AP 1 popsala svlij kladny vztah s Zaky
jednoduse: ,,Dostala jsem vysvedceni s jednickou s hvézdickou, za pekny pristup k Zakovi

se SVP i k nim.«

Problém nastdvd v momenté, kdy neni takto stale pfitomny asistent t¥idou

akceptovan. V tom piipadé mize tifidni klima ovliviiovat negativni zplsobem,
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coz se d&je ve ttidé UC 3: ,,Obliba tam asi 1iplné nebude, ona jim nékdy vic nadava

nez ja. Prede mnou se o ni moc nevyjadruji.

AP se ve tiid¢ objevuje také o piestavkach, ¢imz své vztahy s zéky rozviji, at’ uz
pozitivnim ¢i negativnim smérem. Tato pfitomnost totiz miize naruSovat tfidni kolektiv,
brat jim jakousi chvilkovou svobodu a moznost se projevit bez pfimé ucasti dospelé
osoby. ,,Ani o prestavce neméli svoji svobodu, pani asistentka je hodné napominala.

Ted uz je to ale lepsi,* hodnoti UC 3.

Mira zapojeni do kolektivu tfidy odrazi Sanci asistenta mit vliv na tfidni klima.

Cim vice je asistent zalenén, tim vice faktory miZe na klima pusobit.

Zaclenéni AP se také tyka feseni tfidnich zalezitosti, kterych se dle rozhovort
asistenti u¢astni velmi malo, jak potvrzuje UC 1: ,.K tFidnim zdleZitostem se vyjadiuje
mdlo, jen kdyz se to tyka Zdka se SVP.“ UC 2 naopak dava asistentovi moznost se zapojit
do teseni vSech tfidnich zalezitosti: ,, Kdyz se to tyka néceho, u ceho primo byla, tak tam
Ssamoziejmé musi byt. Kdyz je to néco, u ceho ji nepotiebuji, tak se sama rozhodne, jestli

u toho chce byt. Neni z toho primarné vyloucena, je to jeji volba.*

Asistenti také uvadi, Ze se mira jejich prace a zapojeni odviji od vyucovaného
predmétu. Obecné se neda urcit, ve kterém predmétu by asistent byl nejvic vyuzity, tento
fakt vychazi z omezeni a potfeb konkrétniho ditéte. Z rozhovoru s AP 5 vyplyva,
ze nejvice je zapojena do hodin télesné vychovy, u AP 1 se jedna o konverzaci a AP 2
zminuje, ze jsou naopak 1 hodiny, kdy ji Zak nepotiebuje viibec. ,,Nejvice jsem uplatnéna
V konverzaci, kterou mame spolu sami dve. *“ (AP 2). ,,Lisi se to podle predmétu. Je tieba
hodina, kdy mé treba viibec nepotrebuje, “ popisuje AP 4. .V nékterém min v nékterém
vic, zdleZi, co Zak potrebuje. Nejvic zapojend jsem V telocviku, ma velké potize

s motorikou. “ (AP 5)

Pro tfidni klima je podstatné nejen to, jak osobu asistenta vnimaji jeho dalsi

ucastnici, ale také to, jak se vnima a citi on sam.

Pocit potiebnosti a diilezitosti ve vyuce davaji asistentim moznost citit, ze jejich
prace méa smysl. Vnitini uspokojeni z odvedené prace mulze byt motivaci pro lepsi
a kvalitngj$i pracovni vykon. Diky tomu muize byt efektivnéjsi také zacleniovani zéka se

SVP i cela inkluze.
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Kdyz ¢loveka prace bavi a napliiuje jej, snazi se ji vétSinou délat co nejlépe.
V tomto piipad€ velmi zalezi na spolupraci s ucitelem, vSemi zaky, ale také s zakem se
SVP. Z dotazovanych osob uvedla AP 2, ze pocit potifebnosti nema: ,,Pro tridu nejsem

‘

potiebna. Citim se v ni jako nékdo navic.” Tato skuteCnost mize vychazet z obecné

Spatnych vztahli ve zminéné tiid€ s zaky i S ucitelem.

Ostatni respondenti se ve tfid¢ potfebné citi. Pomoc zédkovi se SVP vnimaji jako
nutnou, jak vyplyva zrozhovoru s AP 1. , U Zika se SVP jsem rozhodné potrebnd,
na 100 az 200 %. *“ AP 4 o svém mist¢ ve tiide¢ taktéz nepochybuje: ,.Jad si myslim, Ze jsem

potiebna, urcité. Nejvic v té ceStiné a matice.*

Dle vétsiny respondentd AP klima tfidy ovliviiuje, a to bud’ pozitivnim,
nebo negativnim zptisobem. UC 3 pozoruje u zakd rozdil v hodinich s asistentem
a bez n¢j a uvadi ptiklad negativniho ptisobeni AP na klima ve ttidé: ,,Klima ovliviuje,
kdyz tam asistentka je a neni, Zaci se chovaji jinak. Kdyz tam neni, tak jsou mnohem
uvolnénéjsi, myslim, Ze se pred ni citi stisnené.“ A i samotny ucitel se v téchto hodinach

vervr

za pozitivni ptinos pro tfidni klima: ,, Ovliviiuje ho v pozitivnim slova smyslu, je takova

¢

babicka, hodna teta, ktera je vyslechne, popovida si s nima.*

Klicovym klima ovliviiujicim faktorem, stejné jako u vSech dalSich spolutviirct
tiidniho klimatu, je samotna osobnost asistenta. Zalezi pfedev§im na jeho povaze,
nazorech, postojich, vlastnostech a hodnotach, kterymi klima ve tfidé ovliviuje.

Rozdil také ptinasi pohlavi, vék, vzdélani a praxe.
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4.5 Diskuze

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jakym zpisobem asistent pedagoga
ovlivituje klima tiidy na zakladni $kole. Dil¢i cile se zabyvaly zkoumanim souvislosti
mezi asistentovym vlivem na tfidni klima a zptisobem spoluprace s ucitelem, vztahem

asistenta s zaky a celkovym postavenim AP ve tfid¢.

Zkoumani oblast ¢. 1 - Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele

Prvnim zkoumanym okruhem byla spoluprace mezi asistentem pedagoga

a ucitelem. Data zjiSt'ovala vztah, komunikaci a formu prace mezi t€émito ucastniky.

Zkoumanim jsme zjistili, ze néktefi spolupracovnici nemaji dobré osobni vztahy.
Domnivame se, ze se skuteCnost Spatnych vztahii promitla také v dalSich oblastech
badani. Horackova (2015) ve své praci narazila na vysledek potvrzujici nase zavéry,
ze ucitel a asistent mohou ovliviiovat klima tfidy pozitivnim zpisobem, ale také mohou
byt i oni pti¢inou napéti, konfliktl, strachu ¢i lhostejnosti naruSujicich proces inkluze.
Miizeme shodné s Horackovou (2015) usoudit, Ze nefungujici spoluprace a Spatné vztahy

mezi ucitelem a AP maji vliv na ostatni G€astniky klimatu, tedy i na celkové tfidni klima.

Do spoluprace miZeme zafadit také vzajemnou komunikaci, domlouvani se
na pribéhu hodiny, feSeni zalezitosti tfidy, atd. Z odpovédi dotaznikového Setfeni
Horackové z roku 2015 vyplyva, ze spoluprace u jejich respondentti probihala ¢asto spise
spontanné nez planovang, nebo na zaklad€ ramcové uvodni dohody na zacatku Skolniho
roku. My jsme se setkali se dvéma moznostmi komunikace a pfiprav. Prvni moznost
probihala mimo vyuku, nejcastéji ptimo pted hodinou. Druhou moznosti byla
komunikace pfimo v hodin¢, ke které dochazi zejména z diivodu nedostatku ¢asu, ale také

muze byt divodem pasivita nékterych asistenta.

Kendikova v roce 2017 uvedla, Ze se asistence vice dafi na prvnim stupni — zde
totiz AP spolupracuje pouze s jednim ucitelem, 1épe se znaji, jejich spoluprace je Castéjsi
a intenzivnéjsi. Ke stejnému zavéru dospél 1 nds vyzkum, kde si na nedostatecné domluvy

stézuji vice AP a ucitelé v 6., 8. a 9. ro¢niku nez ve tiidach 4. a 5.

Zkoumana oblast ¢. 2 — Vztah mezi asistentem pedagoga a zaky

Druhd ¢ast vyzkumu se zaméfovala na vztahy AP a Zzakl, které pusobi

na asistentuv vliv na tfidni klima.
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Vejrochova (2015) zdlraznuje nutnost prace AP se vSemi zaky ve tfid¢, nejenom
s zakem se SVP. V této praci ale vsichni AP pracovali pievazné pouze s ditétem se SVP,
S ostatnimi zaky zcela vyjimecné, coz odporuje doporucenim, které Vejrochova sestavila.
Tento stav ma vliv na postaveni tohoto zaka ve tfidé¢ a tim také na tfidni klima.

Zaznamenali jsme pozitivni i negativni vliv na roli Zaka mezi spoluzaky.

Zam¢rili jsme se také na zjiStovani, zda divky a chlapci vnimaji osobu AP
rozdilné, z rozhovort vsak vyplynulo, ze v téchto tfidach tomu tak neni. Tento vysledek
muzeme porovnat se studii tykajici se souvislosti inkluzivniho vzdélavani a klimatu tfidy,
kterou provedli Schwab a kol. v roce 2018 v Némecku. Zde také nebyly zaznamenany
zadné vyznamné rozdily mezi Gcastniky muzského a Zenského pohlavi v souvislosti

s vnimanim inkluzivniho vzd€lavani, jehoz je AP soucasti.

Schwab a kol. (2018) také ve vyzkumu akcentuje potiebu kvalitativniho méfeni
inkluze orientovaného na perspektivu samotnych zaki, protoZe jinak existuje riziko
zaménovani skutecné vzdélavaci inkluze a prostého fyzického sméSovani rliznorodych
zakl do tfidnich kolektivii. Tato bakalafska prace vSak potvrzuje, ze je dulezity také
pohled asistentli pedagoga a ucitelti, ktefi povazuji mnoho oblasti za problematické.
Jedin€ zkoumani inkluze z pohledu vSech Gc¢astniki miize dojit ke skutecnému naplnéni

vyznamu inkluzivniho vzdélavani v praxi.

Zkoumana oblast ¢. 3 — Postaveni asistenta pedagoga ve tiidé

Tteti oblast plisobeni asistenta ve tiidé se vénovala vnimani AP ostatnimi

spolutvtirci klimatu, 1 tomu, jak se ve tfid¢ citi on sam.

Schwab a kol. (2018) ve vyzkumu tykajiciho se inkluzivniho vzdélavani a klimatu
v roce 2018 zjistili, Ze studenti v nizSich ro¢nicich vnimali vy$si miru pozitivniho klima
v oblasti inkluze nez jejich protéjsky ve vyssich ro¢nicich. Nase zkoumani taktéz narazilo
na rozdil mezi vnimani osoby AP spojeného s inkluzivnim vzdélavanim mezi t¥idami,
ve kterych plsobil hned od pocatku Skolni dochazky a tfidami, kam pftiSel pozdéji
ve vyssich roénicich. Zaci, ktefi maji ve tfidé AP od 1. tfidy, neméli s jeho zapojenim

do kolektivu potize, vnimaji to jako bézny stav.

Kendikova v roce 2017 uvedla, Ze se pii plsobeni asistenta pedagoga ve tfidé
muzeme setkat s uciteli, kteti AP vnimaji spiSe jako rusivy element, vetielce. V nasem

vyzkumném Setfeni jsme dospéli k obdobnym zaveérim. Narazili jsme na problematiku
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negativniho vnimani AP zejména na pocatku jeho pisobeni ve tiidé. Ucitelé vSak uvadéli,
Ze si postupem casu na piitomnost dalsi osoby ve tfidé zvykli a vétSina jej nyni vnima

kladné.

Mira zapojeni do kolektivu tfidy také odrazi Sanci asistenta mit vliv na tfidni
klima. Ucitel by m¢l dokézat najit spravnou miru zapojeni asistenta pedagoga do vyuky,
a také zvazit miru jeho zapojeni do préace s ostatnimi zaky ve tiid¢, jak uvedla Horackova
(2015) ve své praci. Ve vztahu k této problematice jsme pii zkoumani zjistili, Ze se
dotazovani asistenti zde Casto jako zapojeni nevnimaji, naopak se v nékterych ptipadech

ve tfide citi jako ,,nékdo navic™.

Pro postaveni AP ve tfid€ i samotné klima je rozdilné, zda asistent pouze sedi
u zaka se SVP, nebo pracuje s celou tiidou. Dale je vyznamna mira zapojeni nejenom
do vyuky, ale také do tfidnich zélezitosti, akci tfidy, atd. Neméné podstatnym faktorem
je samotny ucitel, ktery vyznamné koriguje vliv asistenta na klima tfida tim, jaky mu da
prostor se zapojit a projevit. Zjisténa fakta jsme komparovali se studii z Irska od Young
z roku 2017, ktera popisuje, ze ucitelé pii rozhovorech také nalézali systémové piekazky
zavadéni autentického zaclenéni. Young (2017) se pii rozhovorech s uliteli zamérovala
ale na zaky, piekazky pro kvalitni inkluzi se vSak vyskytuji také v této praci tykajici se

zejména osoby AP.

Tato prace miize byt vyuzita jako zdroj informaci o vlivu AP na klima tfidy
na zkoumanych skolach. Informace z tohoto Setfeni mohou nejenom objasnit, jakym
zpusobem AP ovliviiuje klima tfidy na zakladni $kole, ale mohou pfinést I upozornéni
pro ucitele a AP, které faktory ovliviiuji klima negativné, aby se jim oba Gi¢astnici v ramci

zkvalitiovani tfidniho klimatu mohli vyhnout.

Vysledky vyzkumného Setfeni z této prace mohou byt namétem pro dalsi
zkoumani predstavené problematiky. V budoucnu by bylo vhodné se také zaméfit na téma
vlivu asistenta pedagoga na klima tfidy na zakladni skole ze strany zakut, abychom mohli

vliv na tfidni klima detailnéji zhodnotit.

Limitem této prace je pocet zkoumanych Skol, zavéry se nedaji zevSeobecnit,

tykaji se pouze zminénych tiid.
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5 Zavér

Bakalaiska prace se zabyvala problematikou vlivu asistenta pedagoga na klima
ttidy na zékladni skole. Jejim hlavnim cilem bylo zjistit, jakym zplisobem asistent
pedagoga ovliviiuje klima tfidy na zakladni Skole. Dil¢imi cili bylo zkoumani existence
souvislosti mezi asistentovym vlivem na téidni klima a zptisobem spoluprace s ucitelem,

vztahem asistenta s zaky a celkovym postavenim AP ve tfid¢.

Ke spInéni stanovenych cild slouzily poznatky z teoretické casti prace
a vyzkumné Setfeni z praktické ¢asti prace. Vyzkum byl provadén polostrukturovanymi

rozhovory, které byly vyhodnoceny metodou otevien¢ho kodovani.

Ptedpokladem pro tuto bakaldiskou préaci bylo, Zze asistent jako osoba témét
neustale pfitomnd ve tfidé ovliviiuje tfidni klima. Tento piedpoklad byl
béhem vyzkumného Setfeni potvrzen, mohli jsme se tedy zaméfit na okruhy,
které s asistentovym vlivem na klima tfidy souvisi. Vyzkum se zamétoval na oblast

spoluprace mezi ucitelem a AP, vztah AP s zaky a na postaveni AP ve tiidé.

Za nejvetsi uskali v prvni oblasti, tedy ve spolupraci mezi ucitele a AP, mizeme
povazovat nedostate¢nou vcasnou domluvu pracovnikti o pribéhu hodin, které je
pfed vyukou muze dle vyzkumu naruSovat jeji prib¢eh, jelikoz jsou béhem vyuky AP

a ucitel nuceni spolu komunikovat.

Na kvalitu spoluprace ma vliv také vztah mezi ti€astniky inkluzivniho vzdélavani.
V ptipad¢ dobrych mezilidskych vztaht byla spoluprace efektivnéjsi. Se vztahem
koreluje také rovnocennost mezi pracovniky. Vyzkumné Setfeni dokazuje, Ze zatimco
ucitelé asistenty Casto povazovali za rovnocenné partnery, asistenti se tak ani v jednom
pfipad¢ necitili.

Ve vztahu AP s zaky narazime na problematiku malé miry zapojeni asistenta
pedagoga do prace se vSemi zaky. Dospéli jsme Kk zavérum, Zze AP ve vSech pfipadech
pracuji prevazné pouze se zakem se SVP. Asistent pedagoga tedy v téchto tfidach
nahrazuje spise funkci osobniho asistenta, v ptipade¢ rozdilné latky pro zéaka se SVP piimo

také supluje pozici ucitele. Dsledkem tohoto jevu miize byt negativni vliv na postaveni

zaka se SVP ve tridé.
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Jelikoz je inkluze v ¢eském Skolstvi pomérné novym jevem, vyplyvaji uvedené
problémy také z nezkuSenosti uciteld, jak s AP pracovat. Pfi vzpominani na ptichod AP
do tfid jsme byli sezndmeni S pfevazné negativnim piijimanim piitomnosti dalsi osoby
ve vyuce, na kterou si v§ak ¢asem ucitelé zvykli. Spousta z nich je naopak postupem ¢asu
zacala povazovat za nezbytnou pomoc. Forma spoluprace se vSak neustale vyviji a uCitelé

1 asistenti na zkoumanych $kolach hledaji zptisob jejiho zkvalitnéni.

Zaroven bylo v danych tfidach zjiSténo, Ze vliv AP na klima tfidy ma také doba

pusobeni asistenta v dané tfidé. Nejlépe jej vnimaji ti zaci, ktefi jsou na néj jiz nékolik let

zvykli.

Ve tfidach jsme se setkali u osoby AP také s pisobicimi faktory, kterymi ovliviluji

klima i jeho ostatni spolutviirci. Jedna se o jeho povahu, hodnoty, ale také pohlavi a vék.

Zavérem bakalatské prace je zjiSteéni, Ze asistent pedagoga ma vliv na klima tfidy
na zakladni Skole. VIiv je determinovan mnoha faktory, jako je spoluprace AP s ucitelem,
vztah AP a zak( a postaveni AP ve tfid¢. Asistentiv vliv na klima tfidy muze byt

jak pozitivni, tak 1 negativni.

Bakalatska prace mliZe byt vyuzita jako zdroj informaci o vlivu AP na klima tfidy
na zkoumanych skolach. Vefejnosti muze poslouzit jako seznameni s tim, jaké oblasti
mohou ovliviiovat vliv asistenta na klima tfidy na zékladni skole. Vysledky vyzkumného

Setfeni mohou byt namétem pro dal§i zkoumani tohoto tématu.
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Souhrn

Bakalatska prace se zabyva problematikou vlivu asistenta pedagoga na klima tfidy
na zakladni Skole. Hlavnim cilem bylo zjistit, jakym zpisobem mitiZe asistent pedagoga

klima tf¥idy ovliviiovat. Prace se déli na dveé hlavni ¢asti — teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti nalezneme zakladni poznatky souvisejici s tématem vlivu
asistenta pedagoga na klima tiidy na zakladni Skole. Obsahuje tii podkapitoly zaméiujici

se na klima tfidy, inkluzivni vzdélavani a osobu asistenta pedagoga.

Praktickd ¢ast prace je vénovana kvalitativnimu vyzkumu, ktery je realizovan
formou polostrukturovanych rozhovori. Rozhovory byly realizovany s asistenty
pedagoga a uciteli, ktefi vzdy pochazi z jedné tfidy zékladni Skoly. Celkem bylo
prozkouméano pét Skolnich tfid. Rozhovory byly zpracovany formou otevieného
kédovani. V praktické ¢asti jsou uvedeny i1 vysledky vyzkumného Setfeni, jejich

vyhodnoceni a shrnuti.

Klicova slova: asistent pedagoga, klima tfidy, inkluze, tfida, Skolni klima, specialni

vzdélavaci potfeby

44



Summary

The bachelor's thesis deals with the influence of the teacher's assistant
on the classroom climate in the elementary school. The main goal was to find out how
the teacher's assistant can influence the class climate. The thesis is divided into two main

parts - theoretical and practical.

In the theoretical part there is basic knowledge to found which are related
to the theme of teacher's assistant influence on classroom climate in elementary school.
It contains three sub-chapters focusing on classroom climate, inclusive education

and personality of a teacher's assistant.

The practical part is dedicated to qualitative research, which is realized in the form
of semi-structured interviews. The interviews were realized with teacher's assistants
and teachers who always come from one elementary school class. Altogether five school
classes were examined. The interviews were processed in the form of open coding.

The practical part also includes the results of the research, their evaluation and summary.

Key words: teaching assistant, class climate, inclusion, class, school climate, special

educational needs
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Prilohy

Piiloha €. 1: Souhlasy Feditelii §kol s provedenim vyzkumného Setieni na Skolach

Informovany souhlas Feditele $koly s realizaci vyzkumu

Vazeny pane fediteli,

7adam Vis o souhlas s realizaci vyzkumu pro mou bakalatskou praci ve VaSem zafizeni.
Tématem prace je Vliv asistenta pedagoga na klima tfidy na zakladni $kole. Vyzkum bude
probihat v prib&hu mésice vinora 2019 v rannich hodindch v budov¢ Vasi skoly. Ukastniky

vyzkumu budou asistenti pedagoga a ugitel¢, kteti s ucasti ve vyzkumu souhlasili.

Souhlasili také s nahrdvanim rozhovord, s analyzou vysledného zvukového zdznamu a s jeho
piepisem. Byli sezndmeni, Ze v praci nebudou uvadéna jejich jména z divodu zachovani

anonymity.

Viichni ficastnici vyzkumu byli seznameni s tim, Zze mohou v pribéhu rozhovoru kdykoliv

odmitnout odpovédét na jakoukoliv otdzku nebo kdykoliv rozhovor ukongit.

Pokud s vyse uvedenym souhlasite, prosim o Vas podpis niZze.
Dékuji.

Martina Manisova

V Dolnich Bojanovicich dne 22. 1. 2019

Podpis feditele $koly

Mgr. Martin MANAS
foditel Skoly

Zakladni ¥kola a mate¥ska fkola

ice, okres Hodonin

Doini Bojaney
ova organizace

prispévs .
4696 17 Dolni Bojanovice 198

IC: 70943044, DIC: CZ70943044



Informovany souhlas reditele Skoly s realizaci vvzkumu

Vazena pani feditelko,

7addm Vas o souhlas s realizaci vyzkumu pro mou bakalaiskou praci ve Vasem zafizeni.
Tématem prace je Vliv asistenta pedagoga na klima (fidy na zdkladni Skole. Vyzkum bude
probihat v prib¢hu mésice tnora 2019 v rannich hodinach v budové Vasi skoly. Ugastniky

vyzkumu budou asistenti pedagoga a ucitelé, ktefi s Géasti ve vyzkumu souhlasili.

Souhlasili také s nahravanim rozhovorii, s analyzou vysledného zvukového zaznamu a s jcho
prepisen. Byli seznameni, Ze v praci nebudou uvddéna jejich jména z divodu zachovani

anonymity.

Vsichni Gc¢astnici vyzkumu byli sezndmeni s tim, Ze mohou v prithéhu rozhovoru kdykoliv

odmitnout odpovedét na jakoukoliv otazku nebo kdykoliv rozhovor ukongit.

Pokud s vy$e uvedenym souhlasite, prosim o Vas podpis nize.
Déekuiji.

Martina ManiSova

V Sardicich dne 22. 1. 2019

Podpis feditele skoly




Piiloha €. 2: Otazky k rozhovoru s uéiteli

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

Jaké je Vase aprobace a pedagogicka praxe?

Ve které téidé spolupracujete s asistentem pedagoga? Vyucujete také jinou
tiidu/tidy?

Kolik je ve tfid¢, kde plisobi asistent pedagoga, zakt?

Jaké obtize ma 74k, ke kterému je ve vasi tfid¢ pfifazen jako podplrné opatieni
asistent pedagoga?

Jak byste popsal(a) klima v této t¥idé?

Pocitujete rozdil tfidniho klimatu mezi tfidou s asistentem a bez né¢j (pokud
mate moznost tohoto srovnani)?

Pamatujete si na to, jak zaci ptijali, Ze s nimi bude ve tfid¢ zak, ktery ke
vzdélavani pottebuje pomoc v podob¢ asistenta pedagoga?

Jak Zaci nyni vnimaji osobu asistenta pedagoga ve tfidé?

Jsou rozdily vnimani osoby asistenta pedagoga mezi divkami a chlapci?

Maji déti k asistentovi respekt?

Jakym zptisobem je realizovana prace asistenta pedagoga s zakem se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami?

Pracuje asistent pedagoga také se zbytkem tfidy? Jak?

Kolik ¢asu Vam zabere ptiprava na hodiny s asistentem?

Jak Vy jako ucitel vnimate osobu asistenta pedagoga ve t¥idé?

Povazujete asistenta pedagoga za rovnocenného partnera nebo je spise Vasim
pomocnikem?

Jak probiha VaSe spoluprace s asistentem ve tfidé a mimo ni?

Komunikujete spolecné s asistentkou béhem vyucovani?

Podili se né¢jakym zptisobem asistent pedagoga na feseni tfidnich zalezitosti?
Pomaha Vam asistent s hodnocenim zaka?

V jakych oblastech byste tfekl(a), Ze funguje nebo nefunguje Vase spoluprace s
asistentkou pedagoga ve tfidé?

Ovliviiuje n€jakym zplisobem piitomnost zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami klima tfidy?

Ovliviiyje dle Vaseho ndzoru pfitomnost asistenta pedagoga tiidni klima?

Ma asistent pedagoga ptidéleny k zakovi, vliv na jeho postaveni ve tfidnim
kolektivu?

Jaky je Vas nazor na inkluzivni vzdélavani a na podplrné opatieni v podobé
asistenta pedagoga?



Piiloha €. 3: Otazky k rozhovoru s asistenty pedagoga

1.

arwd

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

Jaké je Vase vzdélani k vykonavani profese asistenta pedagoga? Kolik let praxe
V tomto oboru mate?

Proc jste si vybrala toto povolani?

Ve které tiid¢ pracujete? Plsobite ve vice tfidach?

Spolupracujete s jednim ucitelem ¢i s vice?

Pokud spolupracujete s vice uciteli, vnimate rozdil ve VaSem zapojeni do vyuky
u jednotlivych ucitelt?

Jaké obtize ma zak, ke kterému jste ve tfidé€, ve které probiha vyzkum, pfifazen
jako podptirné opatieni?

Mate dle Vaseho nazoru jako asistent pedagoga pridéleny k zakovi se
specialnimi vzdelavacimi potfebami vliv na jeho postaveni v tfidnim kolektivu?
Jak byste popsala klima v této t¥idé?

Jak Vs Zaci ve tfid€ vnimaji?

Pocit'ujete rozdily vnimani Vasi osoby mezi divkami a chlapci?

Maji k Vam déti respekt?

Jakym zptisobem je realizovana Vase prace s zdkem se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami?

Pracujete také se zbytkem tfidy? Pokud ano, jak?

Citite se ve tfid¢ vyuzity, potiebny?

Ovliviiyje vyucovany predmét VaSe zapojeni do vyuky (napt. rozdil mezi
¢eskym jazykem a obcankou)?

Zasahujete libovoln€ do vyuky? Napt. kdyz mate k danému tématu néjakou
zajimavou poznamku, pfipominku, zkusenost.

Jak se Vy sama vnimate ve tfidé?

Ovliviiujete Vy dle VaSeho nazoru svou pfitomnosti klima tiidy?

Jak hodnotite sviij vztah s Zaky a spolupracujicim ucitelem?

PovaZzujete se za rovnocenného partnera ucitele nebo jste spise jeho
pomocnikem?

Jak probiha Vase spoluprace s ucitelem ve tfidé a mimo ni?

Komunikujete spole¢né s ucitelem béhem vyucovani?

Podilite se na feSeni tfidnich zalezitosti?

Pomahate uciteli s hodnocenim zaka?

Podilite se né¢jakym zptisobem na piipravé do hodin (pfiprava pomicek,
materiali, atd.)?

Jak si myslite, ze spolupracujici ucitel hodnoti Vasi praci?

V jakych oblastech byste fekla, Ze funguje a nefunguje Vase spoluprace

s pedagogem?

Jaky je Vas nézor na inkluzivni vzdélavani a na podptirné opatieni v podobé
asistenta pedagoga?
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