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Uvop

Evropskd unie pfedstavuje politicky i hospodaisky vysoce propojeny celek, a pfesto zde
pretrvavaji vyrazné ekonomické a socialni rozdily. V roviné strukturalnich problémii dominuji
znacné rozdily v Grovni piijmi mezi regiony EU a k nim se piipojuji také rozdily ve vykonnosti
narodnich ekonomik. Rozdily mezi stity a i mezi regiony jednotlivych statii tu budou vzdy. Je
vsak tfeba dbat na to, aby nepiekrocily takovou miru, kterd by pak mohla ohrozit jejich socidlni a

ekonomickou stabilitu.

V roce 2008 skoncilo obdobi hospodatského rustu, béhem n¢hoz se mira nezaméstnanosti
udrzovala na niz$i Grovni. Poté ptisSlo obdobi krize a nasledoval hospodéisky pokles. Tato krize

vV

téméer vSechny Clenské staty EU vysoka mira nezaméstnanosti.

Pti systémovém nedostatku pracovnich mist maji n¢které skupiny obyvatelstva potize na trhu
prace — patii k nim zejména dlouhodobé& nezaméstnani, zZeny, matky po mateiské a rodicovské
dovolené¢, absolventi riiznych stupiii vzdélani, uchazeci o zaméstnani ve vyssim veku, lidé se
zdravotnim postizenim ¢i etnické menSiny. Nelze se tedy zaméfit pouze na vytvareni vétsSiho
poctu pracovnich mist, ale také na poskytovani lepSich pfilezitosti na trhu prace pro vSechny
skupiny obyvatelstva. A zejména pro ty, ktefi maji vstup na pracovni trh ztizeny. Nezbytné je
brat v potaz technicky a technologicky pokrok, nebot’ ten zptisobuje rostouci naroky na kvalitu a
uroven lidskych zdroji. Uchazeci o praci jsou timto nuceni k tomu, aby se snazili udrzet si své
znalosti, schopnosti a dovednosti, aby je prubézné€ aktualizovali, aby tak dbali na svou vlastni

zaméstnatelnost.

Evropska unie a jeji socidlni politika disponuje mnozstvim nastroji, které maji za cil napomahat

lidskym zdrojtim pfi jejich snaze o uplatnéni se na trhu prace.

vvvvvv

Evropskému socidlnimu fondu a jeho operaénim programim v CR. Ve své praci zhodnotim
soucasny stav ¢erpani prostiedkli z tohoto fondu v JihoCeském kraji. Soustfedim se pfitom na

funk¢nost a efektivitu celého systému.



1 CIiL PRACE A METODICKY POSTUP

Cilem této diplomové prace na téma Vyuziti Evropského socidlniho fondu pro rozvoj
zamestnanosti v JihoCeském kraji se zvlastnim zietelem na operacni program Lidské zdroje a
zamestnanost je zjistit, jaké je skutecné uplatnéni absolventii vzdélavacich, rekvalifikacnich a
dal§ich kurzi financovanych prostiednictvim Evropského socidlniho fondu a opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost na trhu prace v JihoCeském kraji. Ve své praci se budu
detailné¢ji zabyvat Prioritni osou 2 — Aktivni politiky trhu prace a Oblasti podpory 2.1 — Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti. PfedevSim proto, Ze je tato oblast zaméfena na projekty pro
konkrétni rizikové skupiny ohrozované nezaméstnanosti. A pro detailnéjsi analyzu jsem z téchto
projektii zvolila ty, jez se pfedn¢ vztahuji k JihoCeskému kraji, a zaroven ty, u kterych je
piijemcem ufad prace anebo Ministerstvo prace a socidlnich véci a jsou jiz ukoncené, aby data

z nich ziskana mé¢la co nejptesnéjsi vypovidaci schopnost.

Na realizaci téchto projektii, které by mély usnadnit rizikovym skupindm, jez jsou dale
v teoretické Casti prace definovany, vstup na trh prace, je vynakladano znatné mnoZstvi
finan¢nich prostfedki. Konkrétné pro Prioritni osu 2 jde o 18,7 mld. K¢. Je proto nutné zkoumat
efektivitu téchto vynakladanych prostiedki, a zaroven i to, jestli je uplatinovan jeden z principi
strukturélni politiky, tedy princip koncentrace (tento princip je definovan v teoretické ¢asti DP,
v kapitole 2.4.1 Principy strukturalni politiky). Zdali mé absolvovani vybranych projekta a jejich
vzdélavacich a rekvalifika¢nich kurzi financovanych z rozpoc¢tu Evropského socialniho fondu
néjaky podil na uplatnéni absolventa na trhu prace v okresech Jihoceského kraje vyznacujicich
se nejvyssi mirou nezaméstnanosti zjistim analyzou dvou konkrétnich projekt (Cesta do prace
v JihoCeském kraji a Dobré prace v JihoCeském kraji), jez soustiedi své aktivity pravé do vSech
okresii dané¢ho kraje. Samoziejmé je dale velmi dilezité, aby kazdy jednotlivy projekt mél
stanoveny urcity cil ¢i cile. Pomoci cilovych indikatora jsou u kazdého z projekti stanovené
minimalni hodnoty, kterych je zapotiebi dosahnout. Vystupové cilové indikatory by se v ptipadé
uspésného projektu mely alespoii rovnat stanovenym cilovym indikatorim vysledkovym. Jinak
feceno — tyto vysledkové cilové indikatory by mély byt splnény alesponi na 100 %. Nicméné 1
presto, ze bude téchto cilovych indikatorii dosahovano, neznamend, ze je projekt efektivni.
Vzhledem k tomu, Ze takovéto projekty jsou realizovany proto, aby pomahaly nezaméstnanym
Protoze u jednotlivych projekt neni stanovena zadna kone¢na hodnota, ktera by definovala miru
uspesnosti, popt. neuspésnosti, a efektivnosti celého projektu (ve smyslu umisténych uchazect

celkem ¢i za jakou dobu po skonceni projektu byl uchaze¢ umistén), zjistim, jestli alesponi 50 %
10



uspéSnych ucastnikd analyzovanych projekti naslo po absolvovani jednotlivych projektovych
aktivit uplatnéni na trhu prace, a to v prib¢hu negativniho obdobi makroekonomického vyvoje
v CR (tj. obdobi negativnich dopadti hospodaiské krize na ekonomiku CR doplnéné restriktivni

fiskalni politikou na narodni arovni).

Pro zpracovani teoretické casti mé prace bylo zapotfebi prostudovat odbornou literaturu,
prispévky v odbornych periodicich a také razné zdroje dostupné na internetu. Vzhledem
k zaméteni mé diplomové prace — na Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
— hned vuvodu teoretické ¢asti poukazuji na to, co pravé ‘lidské zdroje” pro pracovni trh
znamenaji a pro¢ je dilezité se soustfedit na jejich rozvoj. Tato problematika nabyva na
vyznamu a bude nezbytné ji piiblizit s ohledem na relevantni terminologii, napt. termin "socialni
politika’, nebot’ od tohoto se odviji smysl celé¢ prace. Nemén¢ diilezitad je zminka o politice
zaméstnanosti, a také pfiblizeni této problematiky na Grovni Evropské unie, kterd vyuziva pro
boj s nezaméstnanosti hned néckolik rGznych ,nastroji” a stanovenych strategii, jez jsou
vyjmenovany a popsany. V navaznosti na obecny teoreticky rozbor vySe uvedeného se v dalSich
kapitolach jiz konkrétnéji zaobirdm tématem diplomové prace a specialni pozornost pak vénuji
Evropskému socidlnimu fondu a pravé probihajicimu programovému obdobi, vyclenénym

finan¢nim prostiedkim, ze kterych je pomoci jednotlivych operacnich programt ¢erpéno.

V dalsi, tedy analytické casti, zpocatku charakterizuji JihoCesky kraj a jeho soucasny stav
v oblasti pracovni sily a nezaméstnanosti. Pro analyzu praktického vystupu prace a splnéni
stanoven¢ho cile bylo zapotfebi osobnich setkdni a komunikace s odborniky z ufadi préace
v kraji. Ziskana data a informace jsou poté nasledné¢ statisticky zpracovany do tabulek a grafti a
vyuzity k vyvréaceni ¢i potvrzeni danych hypotéz. Na zaklad¢ tohoto zpracovani jsou dale podany

vlastni ndvrhy a doporuceni k ptipadnému zlepSeni rozvoje zaméstnanosti v JihoCeském kraji.
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2 TEORETICKA CAST

2.1 LIDSKE ZDROJE

Lid¢, ve smyslu pracovnikii/zaméstnancti, jsou pro své zaméstnavatele slozkou, ktera je 1 pies
vSechen technologicky a védecky pokrok ve vSech oblastech, slozkou nenahraditelnou a
nezastupitelnou. I pfesto, ze vyznam lidského faktoru nezanikd a prozatim je nenahraditelny,
diky vySe zminénym pokroktim je dulezité si uvédomit, ze se meéni charakter a druh prace a tim
se meéni (= rostou) pozadavky na pracovniky; ptfedev§im pak rostou naroky na vzdélani a
znalosti, coZ je oblast, kterd vzhledem k rychlosti vyvoje nejrychleji zastarava. Tento trend nuti
lidsky faktor k tomu, aby nezaostal v pribézném vzdélavani se a uceni se novym dovednostem.
Je jednoduse nezbytné, aby obcané riizného véku a vzdélani pribézné aktualizovali své znalosti,
schopnosti a dovednosti. A to pravé i z toho divodu, ze vzdélani véetné toho celozivotniho

zvySuje zaméstnatelnost na trhu prace.

Hned pro zacatek si definujme pojem nezaméstnany’, ato dle dvou zakladnich definic,

jez uziva Evropska unie:

- ’'nezaméstnany’ je podle Mezinarodni organizace prace (ILO) ta osoba, kterd je schopna
pracovat, chce pracovat a nabidnuté zaméstnani je schopna okamzité pfijmout a nastoupit.
Ptes veskerou snahu je vSak bez prace;

- podle Statistického ufadu Evropskych spolecenstvi (EUROSTAT) je 'nezaméstnany’ ten,
kdoz je bez placené¢ho zaméstnani nebo pracuje na velmi kratky avazek s nizkym vydélkem,

je evidovan na ufadu prace, aktivné si zamé&stnani hleda a je schopen okamzit¢ nastoupit.

Na tuto potiebu, tedy investovani do pravidelného zvySovani kvalifikace svych zaméstnanct, by
méli myslet jak zaméstnavatelé, tak i stat. Jak uvadi Kotynkova (2004) — jeho intervence je
nutnd, nebot vhodné cilend politika zaméstnanosti a socialni politika, je pro vykonnost,
kvalifikaci a motivaci lidskych zdrojii nezbytna. Zaroven vychazi z ptredpokladu, ze ekonomicky

rust je zédkladni podminkou pro zvySeni zaméstnanosti, coz je zachyceno na obrazku €. 1:
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Socialni politika
Socialni soudrznost spolecnosti

Hospodaiska politika I — Politika zaméstnanosti
Konkurenceschopnost ekonomiky Vysoka mira zaméstnanosti

Obrazek ¢. 1, Trojuhelnik vzajemnych vztahi mezi socidlni politikou, hospodaiskou politikou a
politikou zaméstnanosti

Zdroj: KOTYNKOVA (2004, s. 14)

2.1.1 Trh prace

Jak uvadi Leitmanova (1997) ¢i Hotejsi (2008) rozliSujeme v ekonomické teorii nékteré druhy
trhti:
- trh statki a sluzeb,

- trhy vyrobnich faktora.

Do trhu vyrobnich faktort patii trh prace, pudy a kapitdlu. Mares (2002) definuje pracovni trh
tak, ze jde o trh, ktery je spojen s trzni ekonomikou a na kterém se soubézné prodavaji a kupuji
jak statky a sluzby, tak i prace. A pravé pracovni smlouvy a mzdy jsou sménovany za Cas a

kvalifikaci pracovniku.

Trh prace neni klasickym trhem. Prace je funkci pracovni sily. Ta je propojena s osobnosti
Clovéka a mé své urcité nevyhody spocivajici v rozdilech fyzické a psychické vybavenosti, ve

véku ¢i rase.

Aby byl trh prace pruzny, jak uvadi Kotynkova (2006), je tfeba upfit pozornost na rozvoj

lidskych zdrojli, a navrhuje fadu opatieni, mezi néz patfi:

- zkvalitnéni systému vzdé€lavani a pfipravy na povolani a vytvoieni systému celozivotniho
vzdélavani,
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- zabezpeceni, aby piiprava lidi na povolani odpovidala potiebam trhu prace,

- snizeni ceny nizko kvalifikované pracovni sily pomoci relativniho sniZzeni nemzdovych
nakladii v podobé€ pojistného na socialni a zdravotni pojisténi (toto zatizeni velmi doléha na
nizké mzdy a vede ke ztizenému piistupu mén¢ kvalifikované pracovni sily na trh prace),

- zvySeni dlrazu na aktivni politiku zaméstnanosti, kterd by méla byt prioritni oblasti politiky
zameéstnanosti, nebot’ investovat do lidskych zdrojii je nejen ukolem podniki, ale také statu,

- zvysit pozornost vénovanou mladezi bez kvalifikace a bez potiebné ptipravy na povolani.

2.1.2 Marginalizace na pracovnim trhu

Marginalizace je procesem, béhem néhoz jsou postupné odsouvani jednotlivci ¢i celé skupiny na
okraj spoleCnosti. Sirovatka (1997) ve své publikaci obecné definuje pojem marginalizace
nasledovné: ,, Ve svych diisledcich znamenad, Ze lidé maji maly ¢i Zadny pristup k previadajicim
sluzbam a infrastrukture a jsou odkazani na neformalni a prileZitostné zpusoby produkce smeny,
mimo oficialné vymezenou pracovni silu a oficialnée vykonavané ekonomické aktivity, “ a dale ve
stejné publikaci k tomuto pojmu dopliuje, ze marginalizace redukuje Sance, tla¢i piislusniky
urcitych skupin do nevyhodnych ¢i margindlnich pozic na trhu prace a vystavuje je vySSimu

riziku nezaméstnanosti.

Objektem marginalizace mohou byt napf. zeny, mladistvi, staré osoby, postizené osoby, téz
etnick¢é menSiny apod. A Mare$ (2006) dodéava, Ze tomuto vylouceni mohou byt vystaveni i
e 1o o , . y , e
pfislusnici manudlné pracujici tfidy, nebot’ v dnesni dobé se na trhu prace obraci vétsi pozornost
na znalosti, védomosti a schopnosti, a tak jsou upfednostiiovani ti, ktefi disponuji témito

preferencemi.

Obecné se k problematice segmentace pracovniho trhu dale Mares (2002) vyjadiuje takto:

., Existuje charakteristické nahromadeni socialniho rizika na trhu prace. Urcité skupiny
pracovniku jsou vystaveny vetSimu riziku propousténi, ale i riziku delsi primeérné délky
nezameéstnanosti, maji vetsi potize pri vstupu do pracovnich vztahii, castéji jsou hiire placeny,
nachazeji se vetsinou v zaméstnanich s restriktivné urcenou praci bez moznosti autonomie a jsou
v nich vystaveny zvysené namaze a zvySenemu riziku fyzického opotrebeni. Tyto charakteristiky
jsou spojeny nejen navzajem mezi sebou, ale i s konkrétnimi socidalnimi charakteristikami osob,
které jsou jim socidlné pripsany, a s urcitymi fixnimi, neménnymi charakteristikami, jako jsou

vek, pohlavi, fyzicka kondice, rasa, etnicky piivod apod. *
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2.1.3 (Rizikové) Skupiny pod hrozbou nezaméstnanosti

Uplatnéni Cloveéka na trhu prace je podminéno urcitymi charakteristikami, at’ uz socidlnimi ¢i
fixnimi. Tyto skupiny ohrozuje jednak vys$i ndchylnost k nezaméstnanosti (i dlouhodobé¢),
jednak nezaméstnanost opakovand. Pro zmirnéni téchto rizik se uplatituje aktivni politika
zaméstnanosti a vyuzivaji se prostiedky poskytované Evropskou unii, pfedev§im pak prostiedky

plynouci z ESF.

Skupiny nejvice postihované nezaméstnanosti jsou podle Vyhlidala (2006) tyto:

e osoby vstupujici poprvé na trh prace (absolventi),
e osoby ve vyssim veéku (50 let a vice),

e osameli rodiCe,

e obcané se zmeénénou pracovni schopnosti,

e lidé s nizkym vzdélanim a minimalni kvalifikaci.

Detailnéji se nckterymi z téchto skupin zabyvam v analytické ¢asti mé prace, kde uvadim
konkrétni udaje o jejich podilu na nezaméstnanosti v jednotlivych okresech JCKr. za dané
obdobi. A dale také v ramci specifikace projektu Mame na to v JCKr. — téZ v analytické &asti,

nebot’ ten se zamétuje na zlepSeni pracovniho postaveni praveé takovych osob.

Problémem, ktery je na evropském uzemi aktudlné diskutovan, je vysoky podil nedostatecné
kvalifikovanych pracovnikii, vysokd nezaméstnanost mladych a stagnujici vzdélavani se

dospélych ve véku 25 az 64 let.

Od konce 20. stoleti se na rozvoj lidskych zdroji, zvySeni zaméstnanosti a na socialni
na trhu préace identifikovany vySe uvedené¢ znevyhodnéné skupiny obyvatelstva, jez celily
socidlnimu vyluovani ze zivota spolecnosti. Socialni politika a politika zaméstnanosti tak zacaly
nabyvat na vyznamu, a proto se touto tématikou dale specificky zabyvadm v nasledujici

podkapitole 2.2.
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2.2  SOCIALNIi POLITIKA

Ve spoleenském systému zaujimé socidlni politika jednu z nezastupitelnych pozic a velmi
vyznamné ovliviiuje Zivot spolecnosti a jeho rozvoj. Slucuje celou fadu oblasti, jako je napf.
zamestnanost a situace na trhu préace, vzdélavani, pracovni silu atd. Podle Krebse (2005) neni
mozné termin ‘socialni politika’ jednoznacné definicné vymezit, dokonce tvrdi, Ze ani neni
vymezitelnd a jeji chdpani mize byt rozlicné. Profesor Walter Hagenbuch definuje socilni
politiku takto: ,, Obecné vzato, lze Fici, Ze hlavni hnaci silou socialni politiky je touha zajistit
kazdému clenovi spolecnosti urcité minimalni standardy a nékteré prileZitosti,” (Hagenbuch,
1958). Coz napiiklad Titmuss (1979) povazuje za typicky nazor vétSiny spisovatelll ze zapadnich

zemi. Nicméné€ ve vSech riznych definicich nachdzi tfi stejné cile:

1. “dobroc¢innost” — socidlni politika by méla zajistovat blahobyt pro obcany jednotlivych
zemi,
2. ekonomické a neekonomické hodnoty — miniméalni mzdy, minimalni standard,

3. urcita mira progresivniho pterozdélovani zdroji mezi chudé a bohaté.

Obecné je vniména jako prostfedek, jez napomahd zlepSovat zivotni Groven jednotlivce. Naproti
tomu némecké pojeti socidlni politiky spise sleduje zlepSovani dlouhodobych zajmii spolecnosti

jako celku a ve Velké Britanii je do pojmu socialni politika zahrnovano pét oblasti:

e dachodové zajisténi,
e zdravotni péce,

e socialni pomoc,

e  Skolstvi,

e bytova politika.

Pouze nékteti autofi ptidavaji dal$i oblast, kterou je zaméstnani a piiprava na néj. Tento
podstatny ekonomicky problém by mél byt povazovan za soucast socialni politiky, nebot’ slouzi
jejim cilim. Coz ve svém pojeti socialni politiky zohlednuje Hill (2000), ktery ji ¢leni do téchto

oblasti:

e socialni zabezpeceni,
e zdravotni politika,
e socialni sluzby,
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e vzdélavaci politika,
e politika zamé&stnanosti,

e bydleni.

Ve své publikaci Slovnik socialniho zabezpeceni vidi Arnoldova (2002) socialni politiku jako
cilevédomou c¢innost statu, obci a dalSich subjekti za Gcelem zlepSeni Zivotnich podminek lidi,

realizace socidlnich lidskych prav a rozvoje osobnosti kazdého jednotlivce.

,,Socialni politika je soustavné a cilevedomé usili subjektit udrzet nebo zlepsit socialni systéem a

zajistit jeho fungovani, “ (Tomes, 2001).

Ottiv naucny slovnik nové doby (1940) o sociélni politice tika, ze jde o ,, praktickou snahu, aby

spolecensky celek byl usporadan co nejidealnéji .

Je nutné ji vnimat jako celek. Jde o celospolecenskou aktivitu zamétenou na udrzeni a zlepSovani
zékladnich zivotnich podminek lidi. Kazdy ¢lovek se ji ucastni a spoluutvari ji. Je pro kazdou
jednotlivou zemi vzdy specificka, ale nese 1 urCité spolecné znaky. Obecné lze tedy tvrdit, ze
socialni politika je politikou orientujici se predev§im na ¢lovéka a jeho osobnostni rozvoj, na

kvalitu Zivota a zivotni podminky.

Poradni organem ve vécech socialni politiky je Hospodarsky a socialni vybor. Evropska unie, a
to prostiednictvim Evropské komise (EK), se muze k jednotlivym socidlnim politikdm svych
¢lenti vyjadiovat pouze velmi obecné. Dle Socidlni agendy pro 1éta 2005 — 2010, jez EK pfijala
v unoru roku 2005, je pro Evropu nosnym mottem Socialni Evropa ve svétovém hospodaistvi:

pracovni mista a prilezitost pro vSechny.

2.2.1 Principy socialni politiky

Tato politika, jak zminuje Krebs (2005), funguje na zakladé nckolika principii, znichz si

vymezime Ctyii nejpodstatnéjsi:

e princip socialni spravedlnosti,
e princip socialni solidarity,
e princip subsidiarity,
e  princip participace.
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Princip socialni spravedlnosti
Klic¢ovy princip socidlni politiky a jeji pilif. Jedinec se v pfipad€ hmotné nouze ¢i v ptipadé, zZe je
nezameéstnan, spoléha na stat, a praveé na zakladé tohoto zakladniho principu jsou témto jedinciim

vyplaceny socialni davky, podpory v nezaméstnanosti apod.

Haléaskova (2003) vtomto ptipadé vidi spravedlnost jako souhrn pravnich norem, a také
z pohledu sociadlniho jako spravedlnost, kterd je vymezena urcitym pravidly, kterymi se tidi

prerozdélovani prostiedkl veiejného blahobytu mezi jednotlivé subjekty.

Princip socialni solidarity
Podle Krebse (1997) by se tento princip socialni politiky nemohl obejit bez spoluprace mezi
lidmi. Déle pod timto terminem spatiuje vyraz lidského porozumeéni, vzdjemnou soudrznost a

odpovédnost.

Projevuje se vzajemné mezi obCany, mezi rodinami, i za pomoci neziskovych a charitativnich
organizaci a jde tedy vtomto pifipadé¢ o dobrovolnou formu. AvSak vstupuje i stat, a to

prostiednictvim socialniho zabezpeceni. Jde o solidaritu nedobrovolnou neboli vynucenou.

Princip subsidiarity

Zakladem je feSeni problému a vynaloZeni potfebné ¢innosti v prvni fadé na co nejnizsi urovni.
Nema-li jedinec moznost pomoci sam sob¢, musi mu pomoci rodina a pratelé. Az na poslednim
misté prichdzi na fadu stat, jez je povinen vytvofit takové podminky, které danému jednotlivci

zabezpe¢i moznost pomoci saim sob¢ vlastnim pfi¢inénim.

Princip participace

Clovék by mél mit pravo podilet se na feseni spole¢enskych problémil. Diky moznosti
participace obcanu na tvorbé socidlni politiky — napf. prostfednictvim svobodnych voleb — je jim
dodavan pocit soundalezitosti a snadnéj$i ztotoznéni se se systémem politiky. Jejich aktivni Gcast

zvysuje ucinnost danych opatteni.

18



2.3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

., Politika zaméstnanosti je specifickou oblasti. Vytvari totiz opatreni proti eskalaci
nezameéstnanosti a patii svym zpusobem do systému zdachranné socialni site, “ (Némec, 2002). A
soucasn¢ dle tvrzeni Krebse (2005) ma tato politika v posledni dobé a ve vyspélych zemich své
nezastupitelné misto. Popisuje ji jako ,,soubor opatreni, kterymi jsou spoluutvareny podminky
pro dynamickou rovnovahu na trhu prdace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil“. Usiluje o
harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace. Sama Evropskd unie piispiva k politice
zamestnanosti svym volnym pracovnim trhem, ktery by snad mél zaméstnanost zvySovat, a také
zpracovanymi dokumenty, jeZ se touto politikou zaobiraji a jez obsahuji rizna doporuceni svym

¢lenskym statim.

Do statni politiky zamé&stnanosti spadaji mimo jiné nize uvedené aktivity:

- zabezpeCovani prava na zameéstnani,

- rozvoj infrastruktury na trhu prace,

- podporuje vytvaieni novych pracovnich mist,

- zaméfuje se na zvysSeni adaptability pracovni sily,

- sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, prognézovani a zpracovavani projektti pro
pracovni uplatnéni fyzickych osob,

- koordinace opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na tiseku trhu prace v
souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z ESF,

- uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

- hospodareni s prostiedky ur¢enych na politiku zaméstnanosti,

- poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace,

- poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

- adalsi.

Adamek (2008) ve své publikaci uvadi, Ze politika zaméstnanosti je koordinovanym procesem,
kde organy EU maji analytickou, metodickou a kontrolni tlohu, nikoliv vSak direktivni. A podle
Goli (2003) je diraz na politiku zaméstnanosti nejvyraznéjSim piinosem Amsterodamské

smlouvy.
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2.3.1 Socialni politika a politika zaméstnanosti v EU

,,Moderni ekonomiky stoji vice na znalostech nez na surovindach a fyzické praci. Aby Evropa
obstala v konkurencnim boji s rozvijejicimi se ekonomikami, musi pro svou dynamickou
spolecnost zaloZenou na znalostech vytvorit pracovni mista. To vyzaduje investice do Skolstvi a
vedy a také do politiky zaméstnanosti, ktera musi drzet krok svyvojem a vyvést Unii
z hospodarské krize. Zemé EU na reSeni téchto problémii izce spolupracuji a jejich spolecné cile

a politiky se navzdajem doplnuji, “ fika Evropska unie.

Na odpovédnosti za politiku zaméstnanosti, socidlnich véci a zacleflovani se, se spolu s

Evropskou unii podileji vSechny ¢lenskymi staty. Pfi¢emz unie:

e koordinuje a monitoruje politiky ¢lenskych statd,

e propaguje vyménu osvédcenych postupli v otdzkdch zaméstnanosti, chudoby, socialniho
vylouceni a diichodové politiky,

e vytvaii pravni piedpisy a dohlizi na jejich implementaci naptiklad pii koordinaci systémit

socialniho zabezpeceni a dodrZzovani prav zaméstnanci.

Evropska komise definovala socialni politiku EU jako ,,soubor postupu v socialnim prostredi,

véetné politiky trhu prace“.

Evropska socialni politika se zaméfuje na trh prace, zaméstnanost, boj proti diskriminaci, rozvoj
vzdélani a migraci ¢i mobilitu pracovni sily. Jejim cilem, a to jiz od roku 1992, kdy vzniklo
podepsanim Maastrichtské smlouvy Evropské spoleCenstvi (ES), je dosazeni vysoké
zam¢stnanosti a socidlni ochrany, zvySovani Zivotniho standardu vétSiny obyvatelstva a
hospodéiska soudrznost a solidarita mezi Clenskymi staty. ,,Zdkladni socialni problém, tj.
problém nezaméstnanosti, je problémem, s jehoz resenim se EU a jeji organy potykaji znacné

dlouhou dobu, “ (Krebs, 1997).

Prvnim dokumentem EU, ktery se zabyval problematikou socidlni politiky, je Evropské socialni
charta z roku 1961, ve které se uvadi 19 socialnich prav ¢loveka a také ramec pro harmonizaci
jednotlivych socidlnich politik na tzemi stath EU. Sama Maastrichtskd smlouva obsahuje
Dohodu o socialni politice, na jejimz zakladé byla piijata Ctyfi opatifeni v podobé smeérnic:
Smérnice o zdvodnich radach, Smérnice o dovolené rodicl za ucelem péce o dité, Smernice o

ramcové dohodé na Grovni EU mezi zaméstnavateli a odbory a Smérnice o praci na astecny
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uvazek. Znéni této Dohody bylo roku 1997 vélenéno do hlavniho textu Amsterodamské smlouvy
zroku 1999, a tim byla definovana nova pravni zakladna pro pfijeti pln¢ zadvaznych zakonu

v oblasti socialni politiky.
2.3.1.1 Evropska strategie zaméstnanosti

Tento termin byl poprvé zaveden v Amsterodamské smlouvé, jez byla zalozena roku 1997,
v Casti tieti, Hlava VIII (ex-hlava VIa). Z diivodu nutnosti zavedeni koordinované Evropské
strategie zaméstnanosti (ESZ) a prosazovani kvalifikované a piizpisobivé pracovni sily se

kazdym rokem stanovuji piesné linie v obecnych pilifich, na nichz ESZ stoji:

1. zameéstnatelnost,

2. soukromé podnikéni,
3. prizpisobivost,
4

rovné ptilezitosti.

Dle EK (2007) na ESZ navazuji tzv. Narodni ak¢ni plany zaméstnanosti, jez si ¢lenské staty
samy kazdoro¢né sestavuji a jez dopodrobna pojednavaji o vySe zminénych pilifich. EK poté
tyto plany rozebira, vysledky zapracovava do spole¢né zpravy o zaméstnanosti, a poté na tomto
zéklad¢ piehodnocuje priority a vypracovava doporuceni k politice zaméstnanosti na Urovni

¢lenu EU.

Pomoci urcitych opatieni usiluje ESZ o:

zvyseni efektivity pracovnich trhi,
o  zlepSeni dovednosti pracovnikl potiebnych pro jejich uplatnéni na trhu prace,
o zvySeni kvality pracovnich mist i podminek,

e vytvofeni novych pracovnich mist,

a také si stanovila dosazeni nize uvedenych cil, a to do roku 2020:

e 75% zameéstnanost osob ve véku 20 az 64 let,
e sniZeni po€tu zakid a studentl, ktefi nedokonci Skolu pod 10 %, pficemz nejméné 40 %
populace ve véku 30 az 34 let by mélo mit dokoncené vysokoskolské vzdélani,

o sniZeni poctu lidi zijicich na pokraji chudoby a socidlniho vylouceni alespoii 0 20 miliont.
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Aby bylo splnéno vySe uvedené, bylo v rdmci dokumentu Evropa 2020 Strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni (2010) stanoveno sedm stéZejnich iniciativ, jez jsou

soucasti této strategie. Konkrétné tfi iniciativy se zaméiuji na zaméstnanost a socidlni véci:

e Mladez v pohybu — iniciativa zam¢fena na mladé 1idi, ktefi studuji ¢i pracuji v zahranici,

e Program pro nové dovednosti a pracovni mista — zaméfuje se na strukturadlni problémy
evropskych pracovnich trht,

e Evropska platforma pro boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni — pomahd clenskym

statim EU fesit otazky chudoby a socialniho vylouceni.

2.3.1.2 Vybor pro zaméstnanost

Jak uvadi Evropskd komise (2008), dal§im podplirnym a poradnim ’prostiedkem” v evropské
politice zamé&stnanosti je Vybor pro zaméstnanost, jenz byl zaloZzeny Amsterodamskou smlouvou
a nahradil Vybor pro zaméstnanost a trh prace zroku 1996. Je utvoien ze dvou zastupcu
jednotlivych ¢lenskych statt a ze dvou zastupci Komise. PiedevSim je napomocen Evropskeé
rad¢, a to v ramci jejich odpoveédnosti v oblasti zamé&stnanosti. Sleduje zaméstnanost v ¢lenskych

zemich a strategie na trhu prace a je ndpomocen pii jejich vzajemné koordinaci.

2.3.1.3 Bilé a Zelené knihy

V roce 1993 byla vydana tzv. Bil4 kniha nazvana 'Riist, konkurenceschopnost a zaméstnanost’,

ktera vedla k zatazeni otazek zaméstnanosti mezi priority ostatnich politik Evropské unie.

Bil¢ knihy predstavuji dokumenty Komise a obsahuji navrhy na ¢innost Spolecenstvi v urCité
oblasti. Néktery Bilym knihdm pfedchazi knihy Zelené, které maji za ukol vyvolat proces
konzultaci o daném tématu na evropské urovni. Bilé¢ knihy jsou schvalovany Radou, a poté se
znich miize stat akéni program pro feSenou problematiku. Jsou nezdvaznym dokumentem
s doporucujici povahou. Jak je uvedeno v Glosafi: Instituce, politiky a rozsifovani Evropské unie

(2001):

,, Zaméstnanost je jednou z klicovych oblasti zajmu clenskych statu Evropské unie, protoze
nezamestnanost je v EU stdle na vysoké urovni. V navaznosti na Bilou knihu Komise nazvanou
'Riist, konkurenceschopnost a zaméstnanost’, identifikovala Evropska rada na svém zasedani

v Essenu (9. a 10. 12. 1994) prednostni oblasti pro své aktivity na podporu zameéstnanosti:
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e zlepSeni moznosti pro zaméstnanost podporovanim investic do odborného vzdeélavani,
e posilovani ristu zaloZzeného na intenzivni zameéstnanosti,

e snizeni nemzdovych nakladii na pracovni silu,

e zvySeni efektivnosti opatreni na trhu prace,

’

e vylepSeni pomoci skupinam, které jsou zvlasté tézce zasaZeny nezaméstnanosti.’

Bila kniha usiluje o vytvafeni novych pracovnich mist a o podporu celozivotniho vzdélavani.

Yewrs

Dal§im, a tim nejvyznamnéjSim, nastrojem v oblasti napliovani evropské strategie
zamestnanosti a narodnich ak¢nich plani zaméstnanosti je pak nastroj zvany Evropsky sociélni
fond. Evropskému socialnimu fondu vénuji dale ve své praci samostatnou kapitolu 2.6 a taktéz je

stéZejnim a vychozim bodem pro celou analytickou ¢ast mé diplomové prace.

2.3.2 Sociilni politika a politika zamé&stnanosti v CR

Politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a tizemni
organy prace, tedy jednotlivé ufady prace (UP). Tato politika plni funkci tvorby novych
pracovnich pfilezitosti a zamétfuje se na poskytovani odborné piipravy. Dale podporuje vznik
novych podniki, a soucasné¢ zlepSovani vztahii mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Je délena na

aktivni a pasivni.

Aktivni politika zaméstnanosti predstavuje takova opatieni, kterd by méla vést k zajisténi

maximalni mozné trovné zaméstnanosti. Financovana je prostiednictvim statniho rozpoctu.

Jeji realizaci, jak je uvedeno v Hlavé I, Césti paté, Zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

napomahaji tyto nastroje:

- rekvalifikace,

- investi¢ni pobidky,

- vefejné prospesné prace,

- spoleCensky ucelna pracovni mista,

- pteklenovaci piispévek,

- pftispévek na zapracovani,

- prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.
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Hlavnim cilem této politiky je dosdhnout do roku 2020 — dle strategie ,,Evropa 2020 — 75 %

celkové miry zaméstnanosti, a to ve vékové kategorii 20 — 64 let, z toho:

- zvySeni miry zaméstnanosti na 65 % u Zen 20 — 64 let,

- 55 9% celkové miry zaméstnanosti v kategorii 55 — 64 let,

- snizeni miry nezaméstnanosti az o tietinu hodnoty roku 2010 u nejmladSi kategorie
uchazect 15 — 24 let,

- snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci az o ¢tvrtinu hodnoty roku 2010.

Od 1. 1. 2012 je platnd uprava Zéakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist, a tyto upravy byly provedeny pravé v oblasti nastroji a opatieni APZ. Jedna z dil¢ich
uprav umoziuje uchazeciim o zaméstnani — dle § 109a vysSe uvedené¢ho zédkona — zvolit si dle
vlastniho uvazeni rekvalifikaéni kurz, a pokud UP po vlastnim posouzeni uzna, Ze takto vybrany

kurz povede k uplatnéni uchazeée na trhu prace, mtize UP tuto rekvalifikaci uhradit.

V ptipadé pasivni politiky zaméstnanosti jde o ptispévky a davky pro nezaméstnané. Mnoho lidi
si zvyklo na Zivot financovany prostfednictvim podpor v nezaméstnanosti, a proto ¢im vétsi je
nezaméstnanost, tim je pro stat tato politika drazsi. A je podstatné uvést, Ze nejdiive se hledi na

zafinancovani politiky pasivni, a az poté — ze zbytku — se financuje aktivni politika.

Podle Hrabankové (2007) je nutné sméfovat jak pozornost, tak i finan¢ni prostfedky k tvorbé
novych pracovnich pftilezitosti, podpofe zaméstnatelnosti, adaptability, flexibility a zvySeni
kvalifikace pracovni sily. Neni efektivni se soustfed’ovat na zabezpeceni nezaméstnané¢ho, nebot’
to ho nemotivuje ke zméné¢ jeho postaveni na trhu prace. Je faktem, ze kvalitni vzdélani a

priprava na budouci povolani pomahaji v boji proti nezaméstnanosti.

2.3.2.1 Prdvo na prdaci

Na zakladni kontext ekonomicky a spoleCensky i jejich slozitost poukdzal K. Engli§ (1924):
,, Proti promeénlivé linii, v niz probiha hospodarsky zivot pribehem roku, je délnictvo velicinou
celkem pevnou, nepruznou, jez se nemeni s proménami linie hospodarského Zivota, nybrz na né
narazi, a z nesouladu toho vznika nezaméstnanost, jako nezbytny socialni jev. S neodvratnou
nutnosti upada v jistych dobdach urcita cast délnictva do nezaméstnanosti naprosto beze sveé viny,
dusledkem neuprosného hospodarsko-socidalniho ziizeni, v nemz Zijeme, nebot ve velkém

narodohospodarském organismu je delnik podrizenym clankem... 'V ramci platnych
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hospodarsko-pravnich radit neni v§ak nikomu zaruceno prdvo na existenci a pro ty, kdoz maji
jediné v praci podklad existence, ztrdaci se nezaméstnanosti cely podklad existence. Platny pravni
rad neposkytuje a nema, ale nema-li se ve svych zakladech otrasti, ani nemiize poskytovati prava
vedeli jak, rozuméj arci v ramci platnych pravnich radi... ale pokud trva platny pravni 7ad,

zuistane problém ten nerozhresen: bude nezaméstnanost a nebude prava na praci. *

Ve ctvrté¢ Hlaveé Listiny zakladnich prav a svobod (1993) nazvané Hospodarska, socidlni a
kulturni prava se uvadi, ze ,, kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k néemu,
Jjakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost“, a ze ,, kazdy ma pravo ziskavat
prostredky pro své Zivotni potieby praci“. A také, jak uvadi ve svych obecnych ustanovenich

zékon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ma kazdy pravo na zprostfedkovani zaméstnani.

Elektronicky internetovy denik Epravo.cz (2001) ve svém clanku uvadi, ze pravo na praci je
obsahem mnoha mezinarodnich dokumentt. Jeho tradi¢ni pojeti sleduje pod timto terminem tfi
slozky, a sice pravo praci ziskat, pravo praci si udrzet (toto pravo je specifikovano v zakoniku
prace) a pravo na ekonomické zabezpeceni v piipad€, Ze z néjakych staitem uznanych divodi

nemuze jedinec pracovat (napf. nemoc).

A déle Epravo.cz (2001) ptiblizuje, ze konkrétnéj$i nez pravo na praci je pravo na zaméstnani a
bylo definovano v §1 zakona ¢. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti. Prdvo na zaméstnani znamena
pravo obcant, ktefi chtéji a mohou pracovat a o praci se skutecné uchdzeji, zprostiedkovani
pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstnani, dale rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu
uplatnéni, a také hmotné zabezpeceni pied nastupem do zaméstnani a v piipad¢ ztraty

zameéestnani.

2.3.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost ma souvislost jak s politikou zaméstnanosti, tak i se socialni politikou, nebot’ je

povazovana za jednu ze socidlnich udalosti.
Ptedstavuje historicky 1 v soucasnosti jeden z nejsledovanéjSich a nejdiskutovanéjSich jevii

trznich hospodafstvi a je spolecnosti vnimana jako vyznamnd porucha ptedstavujici socialni i

politicky problém. MPSV uvadi, Ze vysokd nezaméstnanost je na pocatku 21. stoleti
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nebot’ kazdy desaty obcan EU marné hleda praci (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2002).

Nezaméstnanost je obvykle vyjadfovana bud® poltem nezaméstnanych, nebo mirou

nezameéstnanosti.

Mare§ (2002) ve své publikaci definuje nezaméstnanost tak, ze pracovné schopny clovék je
z moznosti byt zaméestndn a za odvedenou praci byt nalezité odméenovan vyfazen. S timto svym

vyfazenim se nespokojuje, a proto hleda své uplatnéni na pracovnim trhu.

Dle metodiky ILO se za nezaméstnaného povazuje ta osoba, ktera:

e  je star$i patndcti let,
e aktivné hleda préaci,

e je pripravena k nastupu do prace do 14 dnt.

Je tteba zkoumat skutecnosti, které nezaméstnanost vyvolavaji, jak tvrdi Vicek (2005). Prave

z tohoto pohledu rozliSuje tyto druhy nezaméstnanosti:

Frikéni nezaméstnanost
Na trhu prace se tento druh nezaméstnanosti vyskytuje vzdy, nebot’ jejim dasledkem jsou
pfesuny osob mezi jednotlivymi zaméstnanimi. V tomto piipad¢ jde o kratkodobou

nezaméstnanost (krat$i nez jeden rok).

Strukturalni nezaméstnanost
Tento druh nezaméstnanosti je vysledkem nerovnovahy mezi aktudlni nabidkou pracovni sily a
poptavkou zaméstnavateld po ur¢itém druhu prace. Nezaméstnany tedy nemuze najit praci ve

svém oboru a nezalezi pfitom na jeho kvalifikaci. ReSenim tohoto mohou byt rekvalifikace.

Cyklicka nezaméstnanost
Nékdy je téZ nazyvana 'nezaméstnanosti z nedostateCné poptavky’. Ma souvislost pfedevs§im

s hospodaiskym cyklem a jeho jednotlivymi fazemi.

Sezonni nezaméstnanost

Je zavisla na ro¢nim obdobi a na sezénni poptavce po urcitém zbozi a sluzbach.

26



A stéle dle Vicka (2005, s. 259) je také nezaméstnanost:

- dobrovolna, pfi niz pracovni sily nechtéji za nabizenou odménu za odvedenou praci
pracovat, nebo radéji uptfednostiuji volny Cas a nepracuji viibec, a nedobrovolnd, kdy je

poptéavka po pracovnich silach nizsi, nez je nabidka.

Pravé boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti je hlavnim cilem politik zaméstnanosti vyspélych
prumyslovych zemi. Mare§ (2002) ve své publikaci zminiuje pro piiklad tyto nastroje, které

napomahaji jeji redukei:

- zvySovani kvalifikace,

- poskytovani informaci o situaci na trhu prace,

- podpory firmam, které vytvaii pro dlouhodobé nezaméstnané pracovni mista,

- specialni program pro tvorbu pracovnich mist,

- zamgéfeni se na kvalitu vyuky mladeze,

- zaméfeni se na rizikové skupiny, jez tvoii pravé mladez a absolventi $kol, Zeny, télesné

postizeni apod.

A pravé tyto nastroje jsou nejCastéji vyuzivany Operacnim programem Lidské zdroje a
zamestnanost. O konkrétnim zptsobu vyuziti a funk¢énosti vySe zminénych nastroji pojednavam

v kapitole 3 této diplomové prace.

Podle Krebse (2005) vSak neni nezaméstnanost nutné negativnim jevem. V piipadé, ze dosahuje
sv¢ ptirozené miry, lze ji chapat i kladné, nebot’ je projevem adaptace pracovniho trhu, mobility

pracovni sily, pfizptisobovani se technologickym zméndm, rekvalifikaci a rozvoje ekonomiky.
2.3.3.1 Predchazeni nezaméstnanosti

Stiedisko empirickych vyzkumt (1990) v jednom ze svych vystupt ze dne 7. 12. 2010 uvadi, ze

velka vétsina Cechii je ochotna ¢elit hrozb& nezaméstnanosti spise tim, Ze by pracovali za méné

penéz, ptipadné v jiném oboru, nez aby disponovali ochotou se za praci piest¢hovat mimo sviij

region.
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A pravé dle Stejskalové (1998) by piedchdzeni nezaméstnanosti mohla napomahat vétsi mobilita
pracovnich sil, a zaroven dodéava, Ze hlavnim piedpokladem pro ziskani pracovniho mista je

vyssi kvalifikace.

Dale z vyse uvedeného vyzkumu vyplyva, ze maji Cesi velké obavy ze ztraty svého zaméstnani,
ackoliv mira této obavy je v posledni dob¢ spise stabilizovand, tedy neroste. Mira obavy je rizna
u raznych skupin obyvatel. Konkrétné v roce tohoto vyzkumu (2010) se obavalo ztraty
zaméstnani zhruba 70 % ekonomicky aktivnich lidi disponujicich pouze zdkladnim vzdélanim ¢i

vyucenych, ale jen 37 % lidi vysokoskolsky vzdélanych.

S cilem zvySovat flexibilitu pracovnich sil, se na pfedchdzeni zaméstnanosti podili i Evropsky
socidlni fond. A to tim, ze podporuje a financuje projekty, které, jak uvadi Evropska komise

(2011):

o Skoli pracovniky v oblasti pfedchazeni nezamé&stnanosti a jejiho predvidani,

e podporuji kariérni a individualni vedeni, které¢ jednotlivce povzbuzuje k aktivnimu fizeni své
kariéry,

e podporuji outplacement a plany mobility pracovnikil, které motivuji pracovniky k tomu, aby
se st¢hovali z jednoho regionu do druhého, nebo dokonce do jiné zemé v rdmci EU, kde jsou
jejich dovednosti zapotiebi,

o zlepSuji pfistup k odborné ptipravé, zejména pro pracovniky s nizkou kvalifikaci a starsi
pracovniky,

e pomahaji identifikovat budouci pracovni a kvalifika¢ni pozadavky.

2.4 STRUKTURALNI POLITIKA EVROPSKE UNIE

Piivod regionalni politiky 1ze datovat jiz do 30. let 20. stoleti, do obdobi velké hospodaiské krize.
V roce 1934 byl totiz ve Velké Britanii pfijat prvni legislativni dokument nazvany "Zakon o

specidlnich uzemich’, jenz vymezoval problémové regiony.

Po rozsiteni Evropského spolecenstvi (ES) v roce 1973 vzrostly socialné¢ ekonomické rozdily
mezi Clenskymi staty, ale téz i na Urovni regiond. Velkd Britanie tak zacala prosazovat vznik
spole¢né regiondlni politiky a vysledkem jeji snahy bylo v roce 1975 zalozeni Evropského fondu

pro regionalni rozvoj.
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V roce 1988 doslo k vyznamné reformé: regiondlni politika byla integrovana s ¢asti socidlni a

zemédélske politiky do tzv. strukturéalni politiky.

Strukturalni politika a jeji procesy byly formulovany Evropskou unii. Podle Petraska (2007) je
odrazem principu solidarity uvniti EU, kdy bohatsi staty pfispivaji na rozvoj chudSich statd a
regiond, aby se zvySila zivotni uroven vSech obyvatel Evropské unie. M4 za cil snizovat
hospodaiské a socialni disparity mezi evropskymi regiony a posilovat jejich vzajemnou
soudrznost. Nastrojem strukturalni politiky k vyrovnadvani meziregionalnich rozdili jsou

strukturalni fondy.

Vydaje na spolecnou strukturalni politiku patii dlouhodobéji k hlavnim kapitoldm rozpoctu —

hned po spole¢né zemédélské politice — a dosahuji zhruba 1/3 vydaji.

2.4.1 Principy strukturalni politiky

S ohledem na slozitost této politiky a vzhledem k cili, jimz je ucelné Cerpani prostredka z fondi
EU, stanovila Evropské unie principy, které musi jednotlivi ¢lenové dodrzovat.

Hlavnimi principy strukturalni politiky definované EK (2012) jsou:

e princip koncentrac e — prosttedky jsou alokovany do regionll s nejvaznéj$imi
problémy a na pfedem definované cile; za ucelem efektivity je realizovano spiSe mensi
mnozstvi vétSich projekta,

e princip partnerstvi— zdiraziiuje nutnost aktivni ucasti prislusnych organti na vsech
urovnich — lokélni, regionalni, centralni a EU,

e princip programovVvani-— prosttedky ze strukturalnich fondi nepiispivaji na
financovani jednotlivych projektti, ale jsou alokovany na zaklad¢ viceletych programi,

e princip adicionality (doplikovosti) — = spolufinancovani projektl; vetejné i
soukromé prostiedky, jsou dopliiovany prostiedky z rozpoctu EU, pfesny pomét téchto

prostiedki je pfedem stanoven.

A dale, napf. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT, 2002) & Ministerstvo pro

mistni rozvoj (MMR) uvadéji jesté tento dalsi princip:

e princip monitorovani a vyhodnocovani-—jevyzadovano pribézné sledovani
a vyhodnocovani efektivnosti vyuzivani prostiedkti EU.
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2.4.2 Cile strukturalni politiky

Cile a priority strukturdlni politiky jsou vytvareny nové, vZzdy na nadchézejici programové
obdobi. Dlvod je ten, ze EU se neustédle vyviji a cile jsou vzdy zaméieny na aktualni problémy

Clenskych statd a zemi, které pfistupuji.

V soucasnosti je cili méné a jsou méné specifické. Pro pravé probihajici programové obdobi

2007 — 2013, kter¢ se jiz ptiblizuje ke svému konci, jsou stanoveny tyto cile:

1. cil 1 — Konvergence,
2. cil 2 — Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost,

3. cil 3 — Evropska tizemni spoluprace.

Boj s nezaméstnanosti spada pod cil 1 a 2. Ve tfetim cili nenajdeme zadné projekty zaméfené na

ne/zamestnanost.

Réamcovym strategickym dokumentem pro strukturalni politiku EU je dokument Strategické
obecné zasady Spolecenstvi — SOZS — (Community Strategic Guidelines). Definuje hlavni
zéasady a priority politiky hospodaiské a socialni soudrznosti pro soucasné programové obdobi

2007 — 2013 a doporucuje, jak nejlépe vyuzit vyclenéné finan¢ni prostredky.

Na SZOS navazuje Narodni strategicky referencni ramec — NSRR, ktery kazdy Clensky stat
vypracovava individualné a ke schvéleni pfedklada Evropské komisi. NSRR je podkladem pro
piipravu jednotlivych operadnich programi. Cerpani zdroji EU musi byt doprovézeno tzv.
principem spolufinancovani. To znamend, ze finan¢ni UcCast, kterd je poskytovana pomoci
strukturalnich fondd, nesmi nahrazovat prostfedky ndrodni rozvojové politiky. Penize
vynakladané z rozpo¢tu EU maji dopliiovat narodni zdroje a nikoliv je nahrazovat. Dal§im
principem, ktery musi CR zvladnout, je princip programovani. Ten stanovi, Ze zdroje, které jsou
Cerpany, nepodporuji jednotlivé akce, ale konkrétni projekty, které jsou pod hlavickou

stanovenych programd.
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2.5 Fonpy EVROPSKE UNIE V CR

Strukturalni politika neboli politika hospodéiské a socidlni soudrznosti Evropské unie (HSS), se
v Ceské republice realizuje — jak jsem jiz vySe uvedla — prostfednictvim fady specifickych
nastroju. Z téchto nastrojl, evropskych fondl, mohou ¢lenské staty Evropské unie Cerpat pouze
na zaklad¢ vypracovanych a také schvalenych operacnich programid, jez jsou
tedy nejvyznamngj$im nastrojem a jejichZ prostiednictvim piichazi do Ceské republiky vétsina

finan¢ni pomoci. Opera¢ni programy se stanovuji vzdy pro kazdé programové obdobi nové.

Pro pravé probihajici programové obdobi 2007 — 2013 se ¢erpani uskuteciiuje pomoci tii fonda:

- Fond soudrznosti (ma vsak specificky rezim financovani),
- Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF),
- Evropsky socialni fond (ESF).

Strukturalni fondy slouzi ke snizovani hospodaiskych, ekonomickych a dalSich rozdili mezi
regiony Clenskych stati Evropské unie. Podpory, které jsou pomoci téchto fondl Cerpany, by
mely byt orientovany na vyuZziti potencidlu vtom daném regionu, s cilem tento potencial
podnécovat k rozvoji. O finanéni podporu mohou zadat vSechny organizace ziizené v souladu
s pravnim fadem CR a fyzické osoby, které budou schopny predlozit kvalitni projekty. Informace
poskytl ESF v CR (2008).

Y 7w

2.5.1 Institucionalni zajiSténi ¢erpani fondu

Pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii roku 2004 a jeji zapojeni do strukturalni politiky
vyvolalo nutnost vypracovat celou fadu strategickych a programovych dokumentti. Aby mohla
cerpat prispévky poskytnuté Evropskou unii prostiednictvim strukturalnich fondd, musela jesté
pied vstupem splnit stanovené podminky, a to pfedevSim zpracovat Narodni rozvojovy plan
(NRP) a operacni programy, zalozit instituce, které budou zabezpeCovat procesy Cerpani, a také
administrativni, ¥idici a kontrolni organy. V Ceské republice je Ministerstvo pro mistni rozvoj
tou instituci, kterd zajistuje koordinaci ¢erpani fondii. A jak MMR (2006) uvadi, konkrétné byl
pro tyto ucely na MMR ziizen Narodni organ pro koordinaci (NOK).
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2.6 EVROPSKY SOCIALNI FOND (EUROPEAN SOCIAL FUND — ESF)

Evropsky socidlni fond byl zalozen ¢lankem 146 — 148 Smlouvy o Evropském spolecenstvi
vroce 1957 scilem snizovat nezaméstnanost a zlepSit fungovéani trhu prace. A jak uvadi

Vilamova (2004) je nejstarSim strukturalnim fondem.

Podle EK (2009) je nepostradatelnym nastrojem pro feSeni problematiky nezaméstnanosti a
zaroven pro napliiovani ESZ. Cili prostfednictvim ESF by se méla rozvijet zaméstnanost, a tim
snizovat nezaméstnanost. Podporuje tvorbu pracovnich mist, poméha rozvijet trh prace a lidské
zdroje, umoziuje potencidlni pracovni sile se znovuzacletiovat do pracovnich procest. Je tedy
podpirnym nastrojem EU, sjehoz pomoci jsou clenské staty a jejich regiony vedeny ke
snizovani Zivotni irovné a prosazovani socialni soudrznosti. Dale se realizuje v oblasti podpory
celozivotniho vzdé¢lavani, rekvalifikacich, ve zlepSovani postaveni Zen na pracovnim trhu a
bojuje proti diskriminaci. Prostfedky z tohoto fondu by logicky mély byt sméfovany do regiont,
které pomoc potiebuji nejvice. Tedy podpora regioni s nejhorSim hospodéaiskym rozvojem patii
k hlavnim cilim ESF. S timto se plné ztotoznuji ve svych publikacich Bohackova (2009) a
Leitmanova (1999), kterd jesté dodava, ze ESF podporuje 1 ty, ktefi sice maji pracovni misto,

avsak jejich profesni Sance je nutné zlepsit.

2.6.1 Cile ESF

Hlavni cile jsou dle ESF v CR (2008) nasledujici:

e, pomoc nezaméstnanym lidem pri vstupu na trh prace,

e rovné prilezitosti pro vSechny pri pristupu na trh prdce,

e socidlni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pri vstupu na trh
prace,

e celozivotni vzdélavani,

e rozvoj kvalifikované a prizpiisobivé pracovni sily,

e  zavddeni modernich zpusobu organizace prace a podnikani,

e  zlepSeni pristupu a ucasti Zen na trhu prdce,

e  boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace “.
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Petrasek (2007) dale zminiuje podil ESF pii poskytovani podpory pro tzv. mekké, neboli

neinvesti¢ni projekty. Napft.:

e rekvalifikace nezaméstnanych,

e specidlni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez, etnické menSiny a
dalsi znevyhodnéné skupiny obyvatel,

e tvorba inovativnich vzdélavacich programi pro zaméstnance,

e podpora za¢inajicim OSVC,

e rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti,

e rozvoj vzdélavacich programu véetné distan¢nich forem vzdélavani,

e zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zaky i ucitele,

e zvySovani kompetenci fidicich pracovnikli skol a Skolskych zafizeni v oblasti fizeni a
personalni politiky,

e zavadéni a modernizace kombinované a distancni formy studia,

e staze studentll, pedagogii a védeckych pracovnikli v soukromém a vetejném sektoru a dalsi.

A podle Hrabankové (2002) je dilezité se také zaméfit na podporu viceletych programu
zaméstnanosti, boj s dlouhodobou nezaméstnanosti, pomoc mladym lidem pii vstupu na trh
prace, pomoc lidem na okraji spolecnosti se zaclenénim do ekonomicky aktivniho zivota. Na
podporu rovnych piilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace a podporu pracovnikii v oblasti

vyzkumu a vyvoje.

Na programové obdobi 2007 — 2013 zvetejnila EK dne 10. unora 2004 prvni navrh finan¢ni
perspektivy a schvalena byla dne 16. prosince 2005 na summitu Evropské rady. EU bude tedy
celkové hospodatit s ¢astkou témeét 862,4 mld. EUR. Pro regionalni politiku vyclenila Rada pro
toto obdobi 308 mld. EUR, tedy 0,37 % hrubého ndrodniho diichodu, coz je zcela rekordni
Castka, jez by do budoucnosti mohla znamenat nahrazeni nejvice protézované spolecné
zemédelské politiky. Z této celkové €astky bude 81,9 %, tedy 252 mld. EUR, sméfovéano na cil
Konvergence. Pfiblizné 15,7 % - 48 mld. EUR — pro cil Regiondlni konkurenceschopnost a
zaméstnanost a 2,4 %, coz je 7,5 mld. EUR, vramci cile Evropska Uzemni spoluprace.
Konkrétng pro Ceskou republiku to znamené piijem ve vysi 752,7 mld. K&, z &ehoz 516 mld. K&
piipadne na strukturdlni fondy. ESF v CR (2008) uvadi pro srovnani, Ze v minulém

programovém obdobi 2004 — 2006 mohla Ceska republika erpat 456,98 mil. EUR.
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2.6.2  Shrnuti minulého programového obdobi 2004 — 2006 v CR

Zakladem minulého programového obdobi 2004 — 2006 pro Cerpani podpor z ESF v oblasti
rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice byl Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji (OP
RLZ). Primarnim cilem tohoto operaniho programu bylo dosazeni vysoké a stabilni tirovné
zaméstnanosti, kterd bude napliovéna kvalifikovanou a flexibilni pracovni silou. Dale se
zam¢foval na integraci socialné vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnost

podnik1, a soucasné€ na respektovani principti udrzitelného rozvoje.

I v priib&hu tohoto programového obdobi mé&la Ceska republika moznost Gerpat prostfedky
poskytované Evropskou unii, tedy prostfednictvim ESF a v ramci OP RLZ. Na 1éta 2004 — 2006
byla poskytnuta podpora ve vysi 422,43 mil. EUR, ptesnéji 318,82 mil. EUR poskytla EU z ESF
a 103,61 mil. EUR statni rozpoéet. Informace poskytl ESF v CR (2008).

2.6.3 Programové obdobi 2007 — 2013

I v prave probihajicim, resp. jiz koncicim, programovém obdobi vyuziva CR finanéni pomoci

Evropského socidlniho fondu, a to prostfednictvim tii operacnich programd:

e OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ),
e  OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK),
e  OP Praha — Adaptabilita (OP PA).

Pomoc byla vycislena ve vysi 3,8 mld. EUR. Dohromady s pomoci, kterou nezbytné¢ musi
poskytnout statni rozpocet, jde celkem o 4,4 mld. EUR, v pfepoctu cca 124,2 mld. K¢. Informace

poskytl ESF v CR (2008).

2.6.4 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Tento program je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu
prace, profesniho vzdé€lavani, dale na zaclefiovani socidln€¢ vyloucenych obyvatel zpét do
spole¢nosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezindrodni spolupraci v uvedenych oblastech.
Z fondil EU je pro OP LZZ vyc¢lenéno celkem 1,88 mld. EUR, coz ¢ini ptiblizné 7 % veSkerych
prostiedki uréenych z fondt EU pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych zdrojti ma byt navic

financovani programu navyseno o dalsich 0,33 mld. EUR. Informace poskytl ESF v CR (2008).
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MPSV ptiblizuje, ze OP LZZ obsahuje 6 prioritnich os: Prioritni osa 1 — Adaptabilita, Prioritni
osa 2 — Aktivni politika trhu prace, Prioritni osa 3 — Socidlni integrace a rovné piilezitosti,
Prioritni osa 4 — Vefejnd sprava a vefejné sluzby, Prioritni osa 5 — Mezinarodni spoluprace,
Prioritni osa 6 — Technicka spoluprace, rozdélujicich operacni program na logické celky, a ty
jsou dale konkretizovany prostfednictvim tzv. oblasti podpor, které vymezuji, jaké typy projektt
mohou byt v rdmeci pfislusné prioritni osy podpofeny. Operacni program byl schvalen Evropskou

komisi dne 16. 10. 2007.

Globalni cil OP LZZ

Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na uroven priaméru
15 nejlepsich zemi EU.
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Obrazek €. 2, Struktura OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Zdroj: ESF v CR (2008), s. 80

2.6.5 Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Dalsi zESF je operacni program Vzdélavani

konkurenceschopnost. Pfedevsim se zaméfuje na rozvoj lidskych zdroji ve smyslu vzdelavani,

operacni program  Cerpajici pro
také utvaii vhodné prostiedi pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity. Globalnim cilem OP
VK 2007 — 2013 je rozvoj vzdelanostni spolecnosti za ticelem posileni konkurenceschopnosti
CR prostiednictvim modernizace systémii po¢atedniho, terciarniho a dalsiho vzdélavani, jejich

propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepSeni podminek ve vyzkumu a
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vyvoji. V ramci programového obdobi 2007 — 2013 je na OP VK vy¢lenéno 1 828,7 mil. EUR,
z &ehoz 15 % financuje statni rozpocet a z 85 % vypoméaha ESF. Informace poskytl ESF v CR
(2008).

Operacni program VK m4 o jednu prioritni osu ménég, celkem tedy 5: Prioritni osa 1 — Po¢ate¢ni
vzdelavani, Prioritni osa 2 — Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj, Prioritni osa 3 — Dalsi
vzdélavani, Prioritni osa 4 — Systémovy rdmec celozivotniho uceni, Prioritni osa 5 — Technicka

pomoc.

2.6.6 Operacni program Praha — Adaptabilita

Tento program ma za cil zvySovat konkurenceschopnost hlavniho meésta Prahy, posilovat
adaptabilitu a vykonnost lidskych zdrojt. Je platny pravé pouze pro tizemi hlavniho mésta. Z
fondi EU je pro OP PA vyclenéno 108,39 mil. EUR, coz ¢ini piiblizné 0,41 % veskerych
prostiedkii uréenych z fondtt EU pro Ceskou republiku. Z narodnich vefejnych zdrojti ma byt
navic financovani programu navyseno o dalsich 19,13 mil. EUR. Informace poskytl ESF v CR

(2008).

Webova stranka vénovana fondim EU v Praze piiblizuje ¢innost OP PA takto: bojuje proti
socidlnimu vylouceni, usnadnuje vstup Prazani na pracovni trh, podporuje jejich profesni
potencial, investuje do rozvoje Skol, novych studijnich programl a vzdélavani uciteld. M4 3
prioritni osy: Prioritni osa 1 — Podpora rozvoje znalostni ekonomiky, Prioritni osa 2 — Podpora

vstupu na trh prace, Prioritni osa 3 — Modernizace poc¢ate¢niho vzdélavani.
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3  ANALYTICKA CAST

V nasledujicich kapitolach je shrnuta situace na trhu praice CR a Jihodeského kraje ve
sledovaném programovém obdobi 2007 — 2013. Vzhledem k tomu, Ze toto programové obdobi
jesté probihd, uvadim pouze ta data pfisluSnych roki, jez jsou jiz ukonceny, statisticky
zpracovany a jsou k dispozici, tzn., Ze pfevazné se zde zminuji o letech 2007 — 2011. Nekteré
informace za rok 2012, které jsou jiz k dispozici, taktéz uvadim. Informace jsou zpracovavany za
Jiho&esky kraj jako celek vzdy v porovnani s Ceskou republiky, piipadné s ostatnimi kraji. A pro
detailnéjsi ziskédni povédomi o této problematice uvadim analyzovana data charakteristicka pro
jednotlivé jihocCeské okresy. Pro rychly piehled a porovnani jsou data shromézdéna v tabulkach a

grafech.

3.1 MIRA ZAMESTNANOSTI A NEZAMESTNANOSTI V CR

V EU bylo, dle informaci, které¢ uvadi EUROSTAT, v dubnu 2012 napocitano pies 24,6 milionu
nezameéstnanych, coz dle poctu z biezna 2012 je o sto tisic praci hledajicich lidi vice. Za posledni
rok — zejména pak vsouvislosti shospodarskou krizi — pfibyly téméf dva miliony
nezaméstnanych, tedy v procentudlnim vyjadieni jde o 11 % nezaméstnanych osob z celkové

populace EU.

Jak uvadi Statistickd ro¢enka trhu prace v CR v roce 2011 — v priib&hu roku 2011 se trh prace
s odeznivanim ekonomické a finan¢ni krize stabilizuje a vyvoj nezaméstnanosti je piiznivéjsi nez
v letech predchozich. Jeji primérna mira dosahovala v roce 2011 procentualni hodnoty 8,6 a
oproti roku 2010 klesl primérny pocet uchazecl o zaméstnani o 21 tisic na 507,8 tisic. Tim, ze
se také zvysil pocet pracovnich mist o 3,3 tisic, snizil se i poCet uchazect na 1 volné pracovni

misto na 13,9. Dlouhodobé nezaméstnano bylo v roce 2010 celkem 178,5 tisic osob a toto ¢islo

k 31.12. 2011 vzrostlo na celkovych 184,]1 tisic.

Podle VSPS se v roce 2012 nezaméstnanost oproti roku 2011 zvysila o 0,3 %. Primémné vak
doslo ke sniZeni poc¢tu uchazecli o zamé&stnani na celkovych 504,4 tisic, ale ke konci roku jiz
ufady préace evidovaly 545,3 tisic uchazecli; mezironé tento pocet vzrostl o 36,8 tisic. Mira
nezaméstnanosti mezirocné¢ vzrostla ve vSech krajich, nejvice v Moravskoslezském, pak

v Usteckém a Kralovéhradeckém; nejméné v Plzenském, StfedoCeském a Olomouckém. Nejveétsi
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nartst podilu uchazecl o zaméstnani za rok 2012 evidoval Kralovéhradecky kraj, Hl. m. Praha,

Zlinsky a JihoCesky; nejméné znovu Plzensky, poté Liberecky, Vysocina a Karlovarsky.

K nértstu volnych pracovnich mist doslo pouze ve 3 krajich — v HI. m Praze az o 33,9 %,
v JihoCeském o 18,2 % a Libereckém o 2,9 %. Primérné bylo v CR 15,6 uchaze¢t na 1 volné

pracovni misto a v osmi Ceskych krajich byl tento pocet vyssi nez celorepublikovy prumér.

v

v v

Kralovéhradeckém. V prubéhu 1. pololeti 2012 ptibyvalo volnych pracovnich mist, avSak v jeho
druhé poloving doslo k poklesu, a tim byl tento rok s primérnym poctem 34,9 tisic pod hodnotou

roku 2011 — 35,8 tisic.

Zaméstnano bylo v CR v uplynulém kalendainim roce 2012 dle Ceského statistického tifadu
4.890,1 tisic osob. Zaméstnanost mezirocné stoupla o 17,6 tisic a na tomto rastu méla hlavni
podil zvysujici se zaméstnanost Zzen — o 16,4 tisic. U muzi zaméstnanost stoupla o 1,2 tisic.
K nejvétSimu narastu v jednotlivych krajich doSlo v kraji StiedoCeském a v HI. m. Praze.

Naopak nejvice poklesla v kraji Usteckém, Jihodeském a Libereckém.

Taktéz se zvysil 1 poCet ekonomicky aktivniho obyvatelstva az o 34 tisic.

Obecna mira nezaméstnanosti CR v obdobi 2007-2012
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Graf &. 1, Obecna mira nezaméstnanosti Ceské republiky v obdobi 2007 — 2012, (v %)

Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU
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3.1.1 Struktura ne/zaméstnanvch

Na tufad prace se vroce 2011 celkové nahléasilo do evidence 657,7 tisic osob hledajicich
zamestnani. V porovnani s rokem 2010 jde o 93,5 tisic uchazect méné. Naopak osob, jez byly
z evidence vytazeny, bylo celkové v roce 2011 o 2,2 tisice méné nez v roce 2010. Pocet Cinil
tedy 710,8 osob, znichz 459,6 tisic bylo posléze zaméstndno. Nepiiznivé je ovSsem to, ze
celkovy pocet registrovanych lidi do 25 let véku se v témze roce zvysil, a to o 1,2 %. AvSak

sniZil se podil osob starSich 50 let z 27,7 % na 26 %.

Za rok 2012 bylo do evidence ufadi prace zaregistrovano celkem 589.4 tisic osob. Oproti
piedchozimu roku jde o pokles o 68,3 tisic a na tomto poklesu m¢li muzi i Zzeny témef stejny

podil. Z tohoto poctu naslo na trhu prace své uplatnéni 333,7 tisic nezaméstnanych.

Nejvice nezaméstnanost zasahuje, a to zhlediska urcitych vékovych kategorii, do téch
nejmladSich a i nejstar§ich. Ve véku nad 50 let bylo ke konci roku 2012 zaznamenano 12,3 tisic
osob, pficemz nejvétsi podilovy narist se tykal skupiny 60 — 64 let, ackoliv nejde o pocetné tolik
vyraznou skupinu jako je kategorie 55 — 59 let véku. Nejmladsi kategorie, tedy osoby mladsi 20
let mély na celkovém poétu nezaméstnanych a v evidenci UP podil 4,4 %. Do véku 25 let
dosahoval podil miry 18,1 %, v absolutnim vyjadfeni jde o 98,7 tisic, coZ ve srovnédni s rokem
uplynulym je o 6,8 tisic vice. Ve zkoumaném roce téz doSlo ke snizeni primérné¢ho véku

uchazect na 38,7 roki z predeslého 39,2. Konkrétné u Zen na 38,6 a u muzii na 38,8 let.

K 31. 12. 2012 bylo evidovano o 2,9 tisic vice absolventi ze vSech stupni vzdélani a
mladistvych po ukonceni zakladniho vzdélani. Téchto 36,1 tisic absolventl tvotilo podil 6,6 %
na celkovém poctu uchazecl. NejvysSi pocCet uchazeCli na 1 volné pracovni misto byl
zaznamenan u kategorie SS vzdélani s maturitou — 20,6 uchazeéd, a u vyucenych — 19,8.
Nejméné uchazect na 1 volné pracovni misto pfipadalo v kategorii bez vzdélani — 5,3, poté
v kategorii SS vzdélani bez maturity — 10, a dale pro absolventy gymnazii — 10,4. Volnych mist
pro vyse specifikované absolventy bylo za rok 2012 vyrazné méné nez v roce piedchozim, tedy
za rok 2012 bylo nahlaSeno 4.228 mist a za rok 2011 5.053. Trvalym problémem je umist'ovani
uchazecli bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim, jejichZ podil se ke konci roku 2011 zvysil
z226,3 % na 27,5 %. V roce 2012 nejvice vzrostla potieba zaméstnani u absolventl ucilist, poté u
sttedoskolakti a dale u osob se zakladnim vzdélanim; u téchto kategorii byl tedy zaznamenan
nejveétsi narast podilu na celkové nezaméstnanosti. U osob se stitednim vzdélanim bez maturity

se pocet zaméstnanych snizil absolutné az o 52 tisic, relativné u osob se zdkladnim nebo bez
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ukonceného zakladniho vzdélani o 5,1 %. StiedoSkolsky vzdé€lanych s maturitou se na trhu prace
uplatnilo o 18,3 tisic vice. U vysokoskolsky vzdélanych osob, ¢i osob s vys§im vzdélanim je
mira nezaméstnanosti standardné nejnizsi, prestoze té€z doslo k vzrastu. Sice v roce 2012 naslo
uplatnéni na trhu prace az o 59 tisic vice vysokoSkolsky vzdélanych uchazect, ale po srovnani
s ostatnimi zemémi EU v oblasti usp&$nych uchazeéti o zaméstnani s VS vzdélanim, patii nasi

republice v této kategorii jedna z poslednich pficek. Piestoze se u nas tato zaméstnanost zvysSuje.

K 31. 12. 2012 bylo na UP evidovéno 62 tisic osob se zdravotnim postiZzenim jakoZto uchaze&t o
zaméstnani, coz znamenalo ve srovnani s pfedchozim rokem snizeni o 1,1 tisice. Pro rok 2012
tvorila tato skupina na celkové nezaméstnanosti podil 11,4 %. Volna pracovni mista uréena pro
OZP v prabehu roku 2012 mirné nartstala, stejné jako v roce 2011. Celkem jich bylo nahlaseno

2.485. Vroce 2011 2.344. Na jedno volné pracovni misto piipadalo priimérné 22,2 osob.

3.1.2 Vyuziti nastroju APZ

Rekvalifikace a poradenstvi

Na rekvalifikace (v€. zvolenych rekvalifikaci) bylo v roce 2012 vynalozeno 146.377 tisic K¢,
coz tvofi 6 % zcelkového rozpoctu Ufadii prace na APZ. Diky této podpofe se mohlo
rekvalifikovat 18.631 osob, coz je ale 0 26.890 méné nez v roce 2011. OvSem v tomto roce bylo

na rekvalifikace Cerpano az 316.933 tisic K¢.

Verejné prospésné prace (VPP)

V ramci tohoto nastroje bylo v roce 2012 vytvofeno 12.758 mist — 5.166 bylo vytvofeno za
pomoci néarodnich prostfedkii a 7.592 za ptispéni ESF. Uplatnéni ziskalo 12.833 uchazec¢t o
zaméstnani. Bohuzel je to ale o 8.489 méné nez v pfedchozim roce. Na ndkladech tohoto obdobi

v celkové vysi 688.417 tisic K¢ se velkou mérou podilel ESF, a to ¢astkou 415.416 tisic K¢.

Spolecensky ti¢elna pracovni mista (SUPM)

Na zéaklad¢€ finan¢ni podpory v celkové vysi 366.364 tisic K& (o 428.690 tisic KE méné nez
v predchozim obdobi) bylo ziizeno 11.457 vyhrazenych pracovnich mist, a tak celkem 11.380
uchazect o zameéstnani naslo své uplatnéni na trhu prace. Piiblizn€¢ 1/3 téchto mist byla

vytvofena za pomoci ESF.

Chranéna pracovni mista (CHPM)
644 novych chranénych pracovnich mist pomohlo kumisténi 817 osob se zdravotnim

postizenim. Na zfizeni téchto mist a zaroven na jejich provoz bylo vynalozeno 118.857 tisic K¢.
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Mira registrované nezaméstnanosti v krajich CR v obdobi 2007-2012
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Graf ¢. 2, Mira registrované nezaméstnanosti v krajich v obdobi 2007 — 2012, (v %)

Zdroj: vlastni, data ziskéna z CsU
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3.2 JIHOCESKY KRAJ

Jiho&esky kraj jako vy$si izemni samospravny celek Ceské republiky byl vytvoren v roce 2000.

Do 30. 5. 2001 byl krajem Bud¢jovickym.

Administrativni élenéni kraje
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Statisticka ro¢enka JihoCeského kraje pro rok 2012 uvadi o kraji tyto charakteristické rysy: jeho
rozloha o celkové velikosti 10.057 km? piedstavuje 12,8 % tzemi CR. Vice ne tfetina kraje je
pokryta lesy a z4 % je tvofen vodnimi plochami. Na tomto uUzemi panuji spiSe drsnéjsi
klimatické podminky, nebot’ pfevazna cast izemi lezi v nadmotské vysce 400 — 600 m. Se svymi
1.378 m je vrchol Plechy nejvy$sim bodem a najdeme ho na Sumavé. Naopak v piseckém okresu
se nachazi ve vySce 330 m nejniZze polozené misto JihoCeského kraje, a to hladina Orlické
ptehrady. Az 20 % zcelkového uzemi je pamatkové chranéno. Mé&stskymi pamatkovymi

rezervacemi jsou historickd centra mést Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov (zafazeno mezi
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pamatky UNESCO), Jindfichiiv Hradec, Prachatice, Slavonice, Tabor a Tieboil. Charakterove je
nase jizni uzemi uzpiisobeno spise pro rekreacni ucely, nez pro primyslové vyuziti.

V kraji je celkem 623 samospravnych obci. 636,1 tisic je celkovy pocet obyvatel zde Zijicich a
tento udaj byl naméfen koncem roku 2011. Na 1 km? tedy ptipada 63 obyvatel, a z toho vyplyva,
7e Jiho¢esky kraj disponuje nejmensi hustotou zalidnéni v celé CR. Nejhustéji jsou pak
zalidnény Ceské Bud&jovice (30 % obyvatel), jeZ jsou soucasné nejvétsim jihodeskym méstem.
Pramémy vék v kraji je 41,2 roku, coZ se nevymyka priméru celé Ceské republiky. Na tvorbé
hrubého domaciho produktu v Ceské republice se kraj podili pouze 5,1 %, v pepoétu na 1
obyvatele dosahuje 84,4 % republikového priméru a je timto mezi kraji na 8. pozici (po Hl
meste€ Praze, Jihomoravském, Plzenském, StfedoCeském, Moravskoslezském, Kralovéhradeckém
a Zlinském kraji), coz jsou vSechno udaje platné ke dni 31. 12. 2012. Tato data poskytla
Statisticka rocenka Jiho¢eského kraje 2012.

A dale se ze Statistické rocenky pro JihoCesky kraj 2012 dovime, ze v hospodafstvi pracuje pies
300 tisic obyvatel, coz je udaj, ktery vyplynul z vybérového Setfeni pracovnich sil. Z toho
pracuje 31 % v primyslovém odvétvi, 13 % v obchodu a opravach spotiebniho zbozi a 10 % ve
stavebnictvi. V roce 2011 dosdhla primérnd mési¢ni hruba mzda 20.600 K¢, a tim zaostala za
celorepublikovym primérem o téméf 11 %. Na konci roku bylo napocitano 26.450 o zaméstnani
se uchazejicich obyvatel vedenych v evidencich UP. Koncem prosince roku 2011 dosahovala
mira registrované nezameéstnanosti 7,53 %, ¢imz doséhl JihoCesky kraj na 5. nejnizsi pticku

v celé CR.

3.2.1 Struktura pracovni sily v JihoCeském kraji

Udaje o ekonomické aktivité obyvatelstva, mife zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti jsou

ziskavany z Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS).
Postaveni osob na trhu prace se vymezuje do tfi skupin:
e 0soby zaméstnang,

e 0soby nezaméstnané,

e osoby ekonomicky neaktivni;
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pricemz pracovni sila, ¢i jinak feceno ‘ekonomicky aktivni obyvatelstvo’, pak zahrnuje soucet
osob zaméstnanych a nezaméstnanych. Za ne/zaméstnané se povazuji osoby od 15 let véku a

star$i (bez horni v€kové hranice) a bydlici ve sledovaném uzemi.

Z celkového vyse uvedeného poctu obyvatel 636,1 tisic zilo v kraji ke konci roku 2011 necelych
546 tisic obyvatel ve véku 15 a vice let. Pracovni sila dosdhla vyse 58,6 %, z toho bylo 302,3
tisic zaméstnanych a 17,7 tisic nezaméstnanych a na tomto pracovnim trhu dominovali muzi nad
zenami. Zbylé procento ve vysi 41,4 byly osoby ekonomicky neaktivni. Zde dominovaly osoby

ve starobnim duchodu.

V obdobi roku 2008 a roku 2010 doSlo k narGstu na strané¢ ekonomicky neaktivnich, a to
konkrétnéji o 8,3 tisic osob. Tento nartist pak mél za nésledek snizeni pracovni sily o 6,4 tisic
osob a v letech 2009 a 2010 se pocet zaméstnanych snizil o 2 p. b. a poc€et nezamé&stnanych se za
tyto dva roky zdvojndsobil. V roce 2011 se pocet zaméstnanych zacal zvySovat, ale rovnéz si

pocet nezaméstnanych udrzel stoupajici trend, 1 kdyz mirny.

Ekonomicky aktivni a neaktivni populace 15+ JC kraje v obdobi 2007-2012
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Graf ¢. 3, Ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni populace 15+ Jihoceského kraje v obdobi
2007 — 2012, (v tis.)
Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU
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Dle VSPS Jihogeského kraje se snizuje podil pracovni sily s niz§im stupném vzdélani a roste
podil populace s vysokoskolskym vzdélanim. V roce 2011 studovalo vysokou skolu vice nez 18
tisic studentti, coz v porovnani s rokem 2006 je o 55 p. b. vice. Absolventska uspésnost od tohoto
roku vzrostla az o 70 %. Pro ptfedstavu — v JihoCeském kraji ke konci roku 2011 mélo trvalé

bydlisté 23 tisic studenti.

Ve skupin¢ ekonomicky neaktivnich obyvatel doSlo po roce 2008 ke znaénému nartstu
nezaméstnanych a v roce 2010 byl jiz poCet osob bez zaméstnani dvojnasobny. V roce 2011

zacala tato hodnota opét klesat.

S koncem roku 2008 a se zvySujici se nezaméstnanosti zacCalo dochazet k ubytku volnych
pracovnich mist. Jesté v pribéhu roku bylo k dispozici 7,5 tisic pracovnich mist, avSak na konci
roku 2009 pouhych 1,5 tisic Od roku 2010 se volna pracovni mista pohybuji v rozmezi 1,5 — 2,4

tisic nabidek.

JihoCesky kraj dlouhodobé patii, jak jiz bylo zminéno, ke krajim, jez se vyznacuji mirou
registrované nezaméstnanosti, kterd je pod primérem registrované miry nezaméstnanosti CR,
avSak jejich trend je téméf identicky. Historicky nejvyssi hodnota, které kraj v tomto ohledu
dosahl, byla namétena hned na zacatku roku 2011 v procentudlnim vyjadieni 8,9 a 8,8. Mira
registrované nezamestnanosti na tomto uzemi od roku 2008, az na nékteré sezonni vykyvy, stale

roste.

Jihogeské UP registrovaly ke dni 31. 12. 2011 celkem 26 tisic uchazei o zaméstnani. Je tedy
evidovan pokles oproti roku 2010, a to az o 3 tisic praci hledajicich osob. Strukturu téchto
evidovanych tvofili z nejveétsi Casti absolventi stiednich Skol bez maturity a absolventi ucilist’ —
piiblizné 45 %. S rostouci mirou nezaméstnanosti roste od roku 2008 i pocet déle evidovanych
na UP. Napt. koncem roku 2009 vzrostl ve srovnani s koncem roku 2008 poéet registrovanych
s délkou evidence 6 — 12 mésiclh aZz o 150 % a koncem roku 2010 se o 50 % zvysil pocet

nezaméstnanych s evidenci na 1 rok.

Dle VSPS je dlouhodob4 nezaméstnanost nejvyssi za poslednich 12 let a tento problém se tyka

cvwr
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3.2.2 Okresy Jihoceského kraje

Uzemi kraje je vymezeno sedmi okresy, které jsou znazornény v nize uvedeném obrazku:

& |
L~ N Jindfichiv

— .
i Hrad
Ceské l_) radec

Prachatice Budéjovice

Obrazek ¢. 4, Okresy Jihoceského kraje
Zdroj: CSU

Nejvétsim okresem je co do rozlohy okres Jindfichtiv Hradec a co do poétu obyvatel okres Ceské

Bud¢jovice. Nejmensi rozlohou je okres strakonicky a nejméné osidlené je Prachaticko.

Vybrané ukazatele nezaméstnanosti jednotlivych jihoceskvch okresu za obdobi 2007 — 2012

Udaje jsou do tabulek zaznamenany za roky piisluiné k sou¢asnému probihajicimu
programovému obdobi 2007 — 2013. Udaje za rok 2013 nejsou v tabulkach uvedeny, nebot
v dobé zpracovavani DP nejsou jeste k dispozici. V ptipadé, ze nebyla k dispozici data jesté ani

zarok 2012, je v tabulce zaznamenano ,,x“.
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Pro srovnani zde uvadim ukazatele nezaméstnanosti za cely JihoCesky kraj.

Jihocesky kraj - celkem

rok
2007 2008 2009 2010 2011 2012
OBYVATELSTVO

Pocet obyvatel 633 264 | 636 328 | 637 643 | 638 706 | 636 099 | 636 611

Pracovni sila 322 400|323 200 321200|316 800|319 900 X

NEZAMESTNANOST (podie MSPV)

Neumisténi uchazeci o zaméstnani 16452 | 17505| 27530| 29545| 26450| 28767
z toho: Zeny 9144 9265| 13678| 14114| 13134| 14126
absolventi skol 1185 1427 2084 2084 1910 2024
obcané s ZP 3232 3208| 3867| 4151 3632 3758

ve véku: do 24 2721 3204 5129| 5108 4921 X

25-34 3778 4072 6624 6823 6 000 X

35-54 7469 7635| 12075 13018 11898 X

55+ 2484| 2594| 3702| 4596 3631 X

podle vzdélani: zakladni 4516 4594 6 601 7024 6 644 X

vyuceni a vyuceni s maturitou 7 899 8561| 14389| 15492| 13261 X

stfedni s maturitou 3170 3321 5012 5288 4799 X

vys$si a vysokoskolské 867 1029 1528 1741 1746 X
VolInd pracovni mista 6 983 4188 1516 1850 2073 2 450
Uchazeci na 1 volné pracovni misto 2,4 4,2 18,2 16,0 12,8 11,7
Mira registrované nezaméstnanosti 4,47%| 4,83%| 7,78%| 8,50%| 7,53%| 8,36%

Tabulka ¢. 1, Vybrané ukazatele nezaméstnanosti — Jihoc¢esky kraj, celkem

Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU

Ceské Bud&jovice

Okres Ceské Budgjovice disponuje ze viech jihoGeskych okrest nejvétsi pracovni silou — ktera

kolisa mezi 98,0 a 100,0 tisici — coz ovSem vychazi z toho, Ze je suverénné nejlidnatéjsi. V tomto

okresu je od roku 1990 zaznamenavan staly rist poctu obyvatel, zejména pak od roku 2004.

Nejvice osob zde zaméstnava sektor trznich sluzeb — ptes 11 %. Déle nejcastéjsi uplatnéni je

v obchodé a dopravé. V primyslu je pak zaméstnana jedna tietina osob z celého kraje. Nejmensi

podil na zaméstnanosti v tomto okresu ma zemédélstvi. Pfipadaji na néj jen 4 %. Za vSechna

sledovana obdobi nabizi okres CB nejvice volnych pracovnich pozic, jejichZ poéet rokem 2009

velmi vyrazné poklesl, aby se v roce 2012 zase dostal na podobnou hodnotu z let 2007 a 2008.

Ptestoze hodnoty jsou si podobné, oproti roku 2007 ¢i 2008, kdy bylo 2,2, resp. 3,0 uchazect na

toto 1 volné pracovni misto (VPM), je v roce 2012 uchazect 5,4. V nejkrizovéjSich letech bylo
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takovych uchazecii az 11,3. Je to ovSem déno ristem poc¢tu neumisténych uchazect. Z celkového
poctu VPM roku 2011 jich bylo 95 vhodnych pro absolventy a 48 pro obCany se zdravotnim
postizenim (OZP). Takovéto hodnoty jsou piiblizn¢ dosahovany v letech 2009 — 2011, avSak
v letech 2007 a 2008 dosahovala VPM vhodna pro absolventy az jedné tietiny ze vSech VPM.
K poméru celkového poctu VPM dosahuji mista pro OZP v kazdém sledovaném roku ptiblizné
stejny podil. Podstatnym jevem, jenz lze z namétenych a do tabulek (viz pfiloha) zapsanych
udajl vypozorovat, je nejnizs$i mira nezaméstnanosti na jiho¢eském uzemi. Ta se jako u jediného
z feSenych okrest pohybuje po celé sledované obdobi ptiblizné o 1,1 az skoro 2 % pod celkovym
jihoceskym primérem. Nezaméstnanost zen je v ¢eskobudéjovickém okresu kazdorocné vyssi
nez nezameéstnanost muzl, kdy u zen se prumér pohybuje o cca 1 % nad primérem celého
okresu. U jednotlivych vékovych kategorii lze kazdy analyzovany rok sledovat v absolutnim
vyjadieni nejvétsi podil na nezaméstnanosti u kategorie 20 — 24 let. Nejmensi problém
s uplatnénim na trhu prace maji mladsi 19 let a skupiny ve véku 40 — 49 rokl. Na zéklad¢
absolutnich 1daji neumisténych uchazec¢li podle vzdélani, lze pozorovat, Ze nejvice
nezameéstnanych je osob s vyucnim listem a bez maturity. Nejlépe pak na tom jsou lidé s vySSim

a vysokoskolskym vzdélanim, a to ve vSech letech sledovaného obdobi.

Cesky Krumlov

Cesky Krumlov je druhym nejméné obydlenym okresem a z toho také vychazi velikost pracovni
sily, ktera si po celé sledované obdobi udrzuje velmi podobné hodnoty. Je zde nejvice osob
uchazejicich se o zaméstnani, a proto také nejvyssi mira nezaméstnanosti po vSechna sledovana
obdobi. Od roku 1991 az po soucasnost je charakteristicky témét rovnomérny rist poctu
obyvatel. Nejdominantn&j$im sektorem podle poétu zaméstnancii je v CK primysl. Zaméstnava
téméef polovinu z celkové zaméstnanosti, coz je dokonce nejvyssi podil v celém kraji. Nizsi podil
na zaméstnanosti ma pak odvétvi dopravy a trznich sluzeb. V zemédélstvi je zaméstnano
Zaposledni ctyii roky pfipada v priméru na 1 VPM 23,4 osob; rok 2012 znich vykazuje
nejnizsi hodnotu 13,4, naopak v roce 2009 se o 1 VPM uchdzelo az 32,7 osob. V porovnani
s ostatnimi okresy vykazuje CK velmi maly podil vhodnych VPM pro OZP. Dokonce v roce
2007 bylo pro OZP z celkovych 704 VPM vhodné jedno jediné misto, kdezto pro absolventy
byla vtémZe roce vhodna vice nez polovina. VySe zminénd nejvy$$i mira nezaméstnanosti
v ramci jihoCeskych okresti se po celé sledované obdobi pohybuje 2 — 3 % nad priimérem miry
celého kraje. V priméru za Sest sledovanych rokii dosahuje miry 9,17 %. U Zen je stejné jako
v ¢eskobudéjovickém okresu tato mira vyssi nez u muzi, ovSem v tomto okresu je za kazdy

jednotlivy rok vyssi téméf o 2 %. S nejvysSim poctem nezamestnanych dle vékovych kategorii je
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na tom v CK nejhtife kategorie 50 — 54 a s téméf totoznymi hodnotami kategorie 20 — 24. Aviak
tyto pocty jsou u jednotlivych kategorii velmi vyrovnané, na rozdil od vyse analyzovaného
okresu. Absolutné nejméné je téZ uchazecl v nejmladsi vékové kategorii. V tomto okresu, na
rozdil od pfedchoziho, je absolutné nejvice téch uchazeci o zaméstnani podle dosazeného
vzdélani, kteti maji ukoncené pouze zakladni vzdélani. Spolu s uchazeci, kteti dosahli sttedni
odborné vzdélani s vyucnim listem, tvoii pfevaznou vétSinu ze vSech uchazeci, a to ve vSech
analyzovanych letech. Dalsi skupinou, ktera je tfeti nejpocetnéjsi a téz v celém obdobi, je ta
s uplnym stfednim vzd€lanim zakoncenym maturitou. Ostatni kategorie dle vzdélani se na

nezaméstnanosti podileji celkem nevyrazné.

Jind¥ichuv Hradec

Jindfichtv Hradec je tfetim nejlidnatéjsSim okresem. Zde se — stejné jako v ostatnich okresech —
pohybuje velikost pracovni sily v obdobném poméru k celkovému poctu obyvatel. Na
zaméstnanosti ma nejvyssi podil zeméd¢€lstvi (dvojnasobek priméru kraje) a nejnizsi je podil
v sektoru trznich sluzeb. Naopak netrzni sluzby zajiStuji zaméstnani zhruba pro ctvrtinu
z celkového poctu zaméstnancii v okresu. Priimysl se pohybuje lehce pod krajskym primérem.
hodnoty bylo dosazeno vroce 2007 s 644 VPM, avSak ve srovndni s absolutné nejvyssi
hodnotou, kterou dosahl CB okres, je to az 0 953 VPM méné. Za obdobi 2007 — 2011 je ale na
tom ve srovnani s poftem neumisténych uchazect celkem a poctem volnych pracovnich mist
celkem lépe nez okres Téabor, nebot’ na 1 VPM ptipadd v pruméru 18,6 osob a na Taborsku je to
v priméru 22,3. Toto porovnani by vSak neplatilo, pokud bychom do vypoctu zahrnuli rok 2012,
kdy rapidnim zptusobem poklesla VPM, a tim stoupl pocet uchazect na 1 misto az na v kraji
zdaleka nejvyssich 59,5 osob. Nejlepsim rokem byl rok 2007 s poctem 3,8 uchazecti na 1 VPM.
V poméru k celkovému poctu VPM si Jindfichohradecko drzi bez vyraznych vykyvia
pramérnych 14,5 mist vhodnych pro OZP, a to znamena i lepsi primér ze vSech okresti. U mist
vhodnych pro absolventy je to jinak, nebot’ od roku 2007 tento pocet klesa, a to z celych 272
mist az na 34 VPM v roce 2011. U miry nezaméstnanosti dochazi ke kopirovani trendu celého
kraje a vkazdém obdobi je niz8i. Nezaméstnanost Zen je ale az o 3 % vkazdém roce
sledovaného obdobi vyssi nez u muzi. Nicméné s primérnou nezaméstnanosti zen ve vysi 8,01
% je na tom spiSe Iépe. Hodnoty neumisténych uchazect podle véku jsou napfi¢ jednotlivymi
kategoriemi i roky velmi proménlivé. Pies tuto proménlivost a ne az tak vyrazné rozdily je
nejvice neumisténych uchazeci z kategorie 50 — 54 rokl. I zde je pak nejmensi problém
s neumisténymi ve véku 19 let a méné. Neumisténi uchazeci, ktefi dosahli max. vzdélani na

urovni odborného vyuceni ¢i sttedniho vzdélani bez maturity, tvoii vzdy pfiblizné polovinu ze
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viech neumisténych. Dal§im nejproblémovéj§imi kategoriemi jsou uchazeéi se ZS vzdélanim a
SS s maturitou, jejichZ podty jsou témét totozné. U vysokoskolsky vzdélanych lidi se hodnoty

nijak nevymykaji priméru kraje.

Pisek

Okres Pisek je jak geograficky, tak i co se tyce velikosti pracovni sily, velmi podobny se
strakonickym okresem. Pfi porovnavani Pisku s ostatnim okresy v ramci sledovanych ukazateli
si nevSimneme zadné vyrazné odchylky. Od roku 2000 nejsou zaznamenany ani zadné vykyvy
v poctu zde zijicich obyvatel. Krajsky primér lehce pfevySuje zaméstnanost v priimyslovém
odvétvi, které se nejvice podili na zaméstnanosti v tomto okresu, déle jsou to netrzni sluzby a
nejlépe v roce 2007, kdy bylo k dispozici 1.119 mist, coz byl 3. nejvyssi pocet hned po CB a ST
kraji. OvSem s kazdym nasledujicim rokem tento pocet klesal az o0 2/3 a v roce 2011 dosahl své
nejnizsi hodnoty, tedy 138 VPM. Zdvojnasobil se pak v nasledujicim roce. Nejlepsi bilance
v po¢tu uchazeci na 1 VPM byla tedy vtom zmifovaném nejsilnéjSim roce 2007 — 1,8
uchazecu. S klesajicim poctem VPM a se spiSe stoupajicim poctem neumisténych uchazect
celkem zacal stoupat pocet uchazeci na 1 VPM a od roku 2009 se pohybuje kolem primérné
hodnoty 16,8 osob. Po celé¢ sledované obdobi si po¢et VPM vhodnych pro OZP udrzuje téméf
shodné hodnoty; v priméru za roky 2007 — 2011 jde o 11 takovych mist. Pro absolventy bylo
k dispozici na poc¢atku tohoto obdobi az 123 vhodnych VPM, a pak piisel i zde pokles na 15
VPM vroce 2011. V tomto okresu sledujeme nejnizsi podil mist pro absolventy v pomeéru
hodnoty 5,06 %. Patfila viak k 3. nejvyssi, kdy hiife na tom byly Strakonice (5,31 %) a Cesky
Krumlov (6,19 %). Poté zafala mira jeSté¢ stoupat, ale rozdily mezi okresy se vyrovnavaly
predevsim pak z diivodu toho, Ze u téch ostatni rostla mira nezaméstnanosti vice, aZz se nakonec
Pisek dostal mezi 3 okresy s nejnizsi takovou mirou. I zde se mira nezaméstnanych zZen pohybuje
2,5 — 3 % vySe nez u muzl. Nejveétsi skok je z miry 6,53 % v roce 2008 na miru 9,10 % hned
v nasledujicim roce. Zaroven jde o nejnizsi a nejvyssi hodnotu v této sledované oblasti. Napfi¢
veékovymi kategoriemi stoupa nezaméstnanost u vsech kazdym rokem, ale velmi umérné, bez
jakychkoliv odskoki. Nejhiife jsou na tom vékové kategorie 30 — 34 a 55 — 59 (tato ma jesté o
néco horsi bilanci). Nejniz§i pramér neumisténych uchazect je pak zifejmy u osob mladsich 19
let. Stejné jako v jiz vySe analyzovanych okresech i tento ma nejvétsi problém s umistovanim
uchazel s vyuénim listem. Dal§i problémovou skupinou jsou osoby se SS vzdélanim

s maturitou.
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Prachatice

u ostatnich okresti — patrné zhorSeni situace na trhu prace vletech 2009 a 2010 drzi si
Prachaticko velmi standardni trend ve vyvoji sledovanych ukazatelli. NejvyznamnéjSim
sektorem je v tomto okresu prumysl, ktery se na zaméstnanosti podili 40 %, a dale netrzni sluzby
s podilem 27 %. Naopak trzni sluzby, pfedev§im pak doprava, se na zameéstnanosti podili
necelymi 3 %, coz je vyznamné méné nezZ v ostatnich okresech. Nejvice VPM bylo k dispozici
v roce 2007, tedy 738. Poté doslo k velkému upadku — v roce 2008 na 317 a v dalSich letech to
bylo v priméru 186 mist. S takovymi hodnotami se Prachaticko tfadi spiSe k tém slabsim
okrestim v JCKr. Ve svém nejsiln&j§im roce se na 1 VPM hlasilo pouhych 1,7 uchazeét, poté
vSak tento pocet zacal stoupat, aby v roce 2009 dosahl nejvyssi hodnoty 13,1. Poté se situace
zacala lepsit a v roce 2012 se na 1 misto hlasilo 8,9 osob. Z celkového poctu VPM bylo v roce
2011 pouze 20 mist vhodnych pro absolventy a pouha 2 mista pro OZP. Ve vsech analyzovanych
letech je pravé pro OZP vykazovan druhy nejniz§i (po CK) podet vhodnych VPM (v priméru za
roky 2007 — 2011 jde o 7 takovych mist). Pro absolventy byl neptiznivy rok 2010 se 14 misty a
Pohybuje se na urovni o 1 % nizsi nez krajsky pramér. Napftiklad v roce 2011 je na tom az o 3 %
1épe nez Cesky Krumlov, Strakonice a Tabor. Jako v jediném okresu je zde velmi vyrovnana
bilance nezaméstnanych muzii a Zen. Rozdily v relativnim vyjadieni jsou minimalni. Nejvétsiho
rozdilu ve vysi 1,23 % bylo dosaZeno v roce 2007. Dokonce v roce 2010 byla o necelé 0,5 %
vy$§i nezaméstnanost u muzl, coz se stalo jedinkrat ve sledovaném obdobi 2007 — 2011 a
v porovnani vSech okrest. Nejvice uchazect hledajicich uplatnéni na trhu prace je — stejné jako
v okresu CB — ve vékové kategorii 20 — 24. Dalsi skupinou s velmi podobnymi poéty uchazeét
je kategorie 55 — 59 let. Nejméné osob hledajicich zaméstnani je ve véku 19 let a méng.
Prachatice jest¢ spolecné s okresem Pisek nevykazuje zadného (az na pouhé 2 osoby v roce
2008) neumisténého uchazece o zaméstnani starSiho 65 let. Absolutné nejméné, a to i ze vSech
okresti v celém obdobi, neumisténych osob podle vzdélani je zde téch, ktefi dosahli vyssi
odborné vzdélani, bakalaisky ¢&i magistersky stupen VS. Vpoméru k celkovému poétu
neumisténych tvoii az Y4 osoby, které dosahly pouze zakladni vzdélani. Nejvice neumisténych je
vsak opdt osob sodbornym vyudenim. Spoleénd stémi, kdoz dosahli ZS vzdélani, tvoii

v kazdém roce az 80 % z celkového poctu neumisténych.
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Strakonice

Jiz bylo vyse zminéno, ze tento okres je velmi podobny co do poctu obyvatel a velikosti pracovni
sily okresu Pisek. Nejvice zaméstnanych osob je v prumyslovém a zeméd€lském odvétvi.
V poslednich tfech letech je v tomto okresu, a pravé v porovnani s ostatnimi, vysoké procento
nezaméstnanosti, ackoliv 1ze zde pozorovat pomémé vysoky pocet volnych pracovnich mist
vzhledem k velikosti mistni pracovni sily. S pocty uchazecii na 1 volné pracovni misto je na tom
Strakonicko 1épe nez jiné okresy a tento svij trend si po celé sledované obdobi udrzuje. Je zde
k dispozici nejvice VPM hned po okresu CB, a to ve sledovaném obdobi 2007 — 2011. Jako
vSechny okresy byl i tento na tom s VPM nejlépe v 1. roce programového obdobi s poctem 1.219
VPM. Nasledujici rok si Strakonicko udrzelo téZ podobnou hodnotu — 1.036, kterd se velmi
piiblizovala okresu CB a velice vyrazné pievysovala zbylé okresy, jejichz nabidka VPM hluboce
klesala. Nicméné vroce 2012 doSlo u vétSiny okresit k vzristu min. o 1/3 (vyjma
Jindtichohradecka s vyraznym poklesem a Téborska), naproti tomu praveé u toho strakonického
doslo k 1/3 poklesu. V roce 2009 doslo i zde k velkému upadku, ale i naddle se udrzel na 2.
nejvyssi pozici. PoCet uchazecti na 1 VPM byl v roce 2007 — 2008 velmi piiznivy. Vzhledem
k tomu, Ze pocet neumisténych uchazecti m¢l v letech 2009 — 2012 spise stoupajici tendenci a
VPM ubyvala, zvySoval se postupné i po€et osob na 1 z téchto mist a ve vySe uvedeném obdobi
se tak pohyboval v rozmezi 11,2 — 17,3 uchazecl. Co se tyc¢e vhodnosti VPM pro absolventy a
OZP, tak u absolventi dosahuje obdobnych hodnot jako CB — nejvice opét v roce 2007 = 418
mist; nejméné vroce 2009 = 29 mist. Suverénné nejlepSich vysledkli ze vsSech dosahuje
Strakonicko v po¢tu VPM vhodnych pro OZP, jenz vétSinou prevySuje 1 mista pro absolventy.
V priméru jde o 62 mist pro OZP na celkové prumérnych 579 VPM. Jiz jsem se vyse v textu
zminila o vysoké mife nezaméstnanosti, kterd v tomto okresu v letech 2007 — 2012 dosahuje
praméru 8,22 % (prumér celého kraje za stejné obdobi 6,9 %) a priiméru 3.158 neumisténych
uchazecl o zaméstnani. Mira nezaméstnanosti byla nejvyssi v roce 2010, kdy doséhla 10,69 %.
Tento rok je viibec nejméné piiznivym obdobim v tomto sméru napii¢ viemi okresy. Zen je zde
v kazdém roce zaméstnavano piiblizn€ o 2 % méné nez muzi. I na Strakonicku je v absolutnim
vyjadieni nejvice uchazecii o zaméstnani ve v€kovych skupinach 20 — 24 a 55 — 59 let. A hned
za témito uchazeci je v€kova kategorie 30 — 34. Na zéklad¢ vzdé€lani je nejvice téch uchazecu o
zaméstnani, jeZ zakoncili studium vyucnim listem. V celém obdobi tvofi pfiblizn€ polovinu ze

vSech.
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Tabor

nezamé&stnanosti. Dominantni postaveni dle poctu zaméstnanych méa primysl — 40 %
zaméstnancl. Velky podil zaujima 1 zemédélstvi a obchod, nejméné pak zaméstnavéa sektor
trznich 1 netrznich sluzeb. Téz od roku 2009 bylo kazdorocné na tomto Gzemi a v porovnani s
ostatnimi okresy naméfeno nejvice uchazecli o 1 pracovni misto, nebot’ na vysi neumisténych
s celkovym poctem 962 VPM, poté mist zaCalo ubyvat az k nejniz§imu poctu 116 v roce 2009, a
dale nasledoval mensi nartist na 203 mist. Rok 2012 opét zaznamenal pokles. Nejvice uchazeci
na 1 VPM bylo zaznamenano znovu v roce 2009 — az 43,8 osob, oproti nejniz§simu poctu z roku
2007 — 2,7 uchazeci. Od roku 2009 se pak uchdzi o zaméstnani v rozmezi 24,8 — 43,8 osob na 1
VPM a celkovy pocet neumisténych se vyjma drobného navyseni v roce 2010 pohybuje lehce
nad 5 tisic. V roce 2007 byl zde zaznamendn dokonce nejvyssi pocet VPM vhodnych pro OZP, a
to v porovnani s jinymi okresy s velmi vyraznym rozdilem — az 100 takovych mist, coz je i druhy
nejvyssi pocet za celé analyzované obdobi (nejvice mist pro OZP bylo na Strakonicku v roce
2008 = 107 mist). Nasledujici rok tyto pocty klesly a jsou v priméru na " nejvySsi hodnoty.
VPM vhodnych pro absolventy a mladistvé je v kazdém roce vice, nicméné rozdily nejsou nijak
zévratné. Nejvice mist pro absolventy bylo opét dosazeno v roce 2007 s poctem 315, coz tvotilo
az 1/3 z celkového poctu. Poté taktéz doslo k poklesu a od tohoto poklesu sledujeme u obou
jednotlivych skupin velmi podobné pocty v kazdém roce. Na Taborsku je druha nejvyssi mira
nezaméstnanosti hned po okresu CK, ale velmi se vyrovnava smirou dosahovanou na
Strakonicku. Od roku 2007 tato mira stoupd, ptestoze vroce 2011 doslo k 0,5 % poklesu.
Nezaméstnanost Zen je o 1,5 — 2 % vyssi, v roce 2010 a 2011 skoro az o 3 p. b., kdy jde o viibec
nejhorsi bilanci v zaméstnanosti zen v tomto okresu. U vékovych kategorii zase evidujeme veEtsi
pocet neumisténych uchazect ve véku 20 — 24 a 50 — 59 let. Zaroven je v tomto okresu evidentni
problém se zaméstnavanim uchazecti mladSich 19 let, nebot’ Ize sledovat tfeti nejhorsi bilanci
hned po okresu CB a CK. Na Taborsku sledujeme i jeden z nejvyssich poétli neumisténych
uchazecu se zédkladnim vzdélanim. Standardné je taktéz problém s umisténim absolventi ucilist,
jichz je minimdlné¢ polovina v kazdém roce. OvSem je zde velice vyrazny problém se
zaméstnanosti absolventtl VS &i VOS. Hodnoty zde vyznamné pievysuji hodnoty jinych okrest,
vyjma CB, aviak tam je vice neumisténych uchazeéti celkem vzhledem k celkovému podtu

obyvatel.
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Vvyvoj miry nezaméstnanosti v JihoCeském kraji a porovndni této miry s mirou v jednotlivych

okresech tohoto kraje ve sledovaném obdobi 2007 — 2012

Mira nezaméstnanosti jednotlivych okrest v porovnani s JC krajem v obdobi
2007-2012
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Graf ¢. 4, Mira nezaméstnanosti jednotlivych okresii v porovnani s Jiho¢eskym kraje v obdobi 2007
-2012, (v %)
Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU

Uchazeéi o zaméstnani podle postaveni ve spoleénosti, véku a dosazeného vzdélani

v jednotlivych okresech kraje ve sledovaném obdobi 2007 — 2012

Uchazeci podle postaveni ve spolecnosti
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Graf ¢. 5, Uchazeci o zaméstnani podle postaveni ve spolecnosti v jednotlivych okresech v obdobi
2007 — 2012, (v tis.)

Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU
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Uchazeci podle véku
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Graf ¢. 6, Uchazeci o zaméstnani podle véku v jednotlivych okresech v obdobi 2007 — 2012, (v tis.)
Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU
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Uchazeci podle dosazeného vzdélani
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Graf ¢. 7, Uchazeci o zaméstnani podle dosaZeného vzdélani v jednotlivych okresech v obdobi 2007 —
2012, (v tis.)
Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU
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Z grafl a analyz jednotlivych okresli je mozné snadno vy¢ist, Ze nejhor§imi roky na pracovnim
trhu byla 1éta 2009 — 2010. V pribehu tohoto obdobi je ve vSech okresech mira nezaméstnanosti
nejvyssi. Z toho vyplyva, Ze je nejvice neumisténych uchazeclti o zaméstnani, nejméné volnych
pracovnich mist a na toto 1 volné pracovni misto nejvysSi pocet uchazect a v porovnani

v

s ostatnimi roky sledovaného obdobi. Ani roky 2011 a 2012 nejsou v kraji vyrazné piiznivéjsi.

3.3 OPERACNi PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST A KRAJ
JIHOCESKY

OPERACNI PROGRAM
ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Obrazek €. 5, Logo Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Zdroj: ESF v CR (2008)

Jak jsem jiz zminila v bod¢€ 2.6.4 této prace OP LZZ se zamétuje na sniZzovani nezamestnanosti,
k Cemuz vyuziva aktivni politiku trhu prace. Prostfedky cerpané prostfednictvim tohoto
programu se dale vyuzivaji na aktivity tykajici se vzdélavani, na zaClenovani obyvatel, jez jsou
na okraji spole€nosti, a téZ pomahaji zvySovat kvalitu vefejné spravy a mezinarodni spolupraci

ve vySe zminénych oblastech.
TaktéZ jsem se zminila v bod€ 2.6.4, ze OP LZZ se opird o 6 tzv. Prioritnich os. Ve své praci se
budu detailné¢ji zabyvat pouze Prioritni osou 2 — Aktivni politiky trhu prace. Piedev§im ze dvou

duvodu:

1. tato osa je zaméfena na projekty pro nezaméstnané,

2. pro splnéni cilt této osy je alokovéano nejvice finan¢nich prostredkd.
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Podil jednotlivych Prioritnich os na OP LZZ
2%

H Adaptabilita

M Aktivni politiky trhu prace

M Socidlni integrace a rovné prileZitosti
M Verejnd sprava a verejné sluzby

M Mezindrodni spolupréce

M Technicka pomoc

Graf ¢. 8, Podil jednotlivych Prioritnich os na OP LZZ, (v %)

Zdroj: vlastni, data ziskana z http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz

Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prace

Cilem osy je:

zlepsSeni piistupu k zaméstnani,

trvalé zaclenéni osob hledajicich praci,

prevence nezameéstnanosti, jeZ na trhu prace ohrozuje urcité skupiny,

zkvalitnéni informacnich, poradenskych, vzd€lavacich, zprosttedkovatelskych a ostatnich
sluzeb poskytovanych institucemi na trhu prace,

tvorba systémil pro predvidani zmén na trhu prace.

Osa je uskutecniovana pomoci tzv. oblasti podpory, jez jsou v této ose 2, a sice:

1.
2.

Oblast podpory 2.1 — Posileni aktivnich politik zaméstnanosti,
Oblast podpory 2.2 — Modernizace instituci a zavedeni systémi kvality sluzeb zamé&stnanosti

a jejich rozvoj.

Ke dni 5. 3. 2013 bylo podle osy 2 registrovano 1.262 zadosti o dotaci formou ptedlozenych

projektii, z toho jich 393 bylo schvaleno a 392 je jiz v realizaci. Celkem bude na tuto osu

alokovéno 18,7 mld. K¢ a prozatim jsou schvéleny projekty o celkové dotaci ve vysi 17,3 mld.

K¢&. Konkrétné v Jihoceském kraji je celkem v realizaci 324 projektl, z toho je jich 36 podle
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prioritni osy 2. 31 schvalenych projektl z oblasti podpory 2.1, a 5 schvéalenych projektii z oblasti
podpory 2.2.

3.3.1 Schvalené projekty — Prioritni osa 2 OP LZZ., JihoCesky Kraj

V této kapitole jesté o néco vice specifikuji oblast své analyzy. Zaméfenim se pouze na Oblast
podpory 2.1 — Posileni aktivnich politik zaméstnanosti, nebot’ cilovymi skupinami projekti z této
oblasti jsou konkrétni skupiny lidi a tyto skupiny jsou nécim charakteristické. Naproti tomu

Oblast podpory 2.2 se soustied’uje na cilové skupiny v podob¢ riznych instituci a organizaci.

Schvélené projekty v mnou vybrané oblasti podpory definuje tabulka s nazvem Schvalené
projekty OP LZZ na tzemi Jihoceského kraje uvedend v ptiloze €. 8 této prace. U osmi
projektti z celkovych jednatficeti, je pfijemcem pfevazné Ufad prace a nebo MPSV, coz pro mé
bylo rozhodujicim faktorem pii selekci oblasti sbéru dat. J& zde pro S$irsi piehled o efektivnosti
uvadim sedm projektii, ale Ctyii z nich (protoze pravé tyto jsou jiz ukoncené a data tak maji
nejvetsi vypovidaci schopnost, ktera je pro stanoveni hypotéz velmi dtlezitd) jsem si pak zvolila
pro hlubsi analyzu a zaroven pro potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz, které jsem uvedla v kapitole 1
této prace. Dalsi tfi projekty jsou zatim jesté v realizaci, tzn., Ze jsou Vv jejich analyze pouzita
data pribézna. Pro rychly ptfehled a porovnani jsou data zapsana v tabulkach a zndzornéna za

pomoci grafii.

3.4 CESTA DO PRACE V JIHOCESKEM KRAJI

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00002
Castka: 37 822 326,00 K¢
Doba realizace projektu: 17. prosinec 2008 az 28. inor 2011

Cesta do prace v JihoGeském kraji je projekt, ktery byl vytvoten UP v Ceskych Bud&jovicich.
Ptedchiidcem jsou projekty ,,Najdi si praci®, ,,Navrat do prace™ a ,,Pfiprava na praci“ vytvorené
v minulém programovém obdobi. Piedstavuje pfilezitost k nalezeni cesty k novému zaméstnani a
jeho cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani s kratSi dobou evidence 0 — 6 mé&sicu, a taktéz
ti, ktefi jsou nezaméstnanosti teprve ohrozeni. Podle zaddvaci dokumentace mélo byt zafazeno
1.286 zajemct a aktivity tohoto projektu probihaly ve vSech sedmi okresech. Mé&l byt podpoien

vznik min. 6 novych pracovnich mist a pfiblizn¢ 50 hlfe umistitelnych osob mélo ziskat
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pfispévek na pro né¢ vyhrazené misto. MéEl charakter preventivniho opatfeni ve smyslu
pfedchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti, nabidl uchaze¢im moznost zvysit si kvalifikaci a
ziskat dovednosti, které zaméstnavatelé pozaduji. Kladl velky diraz na individualni pfistup ke

klientovi a umoznil absolvovat az 2 rekvalifika¢ni kurzy. Projekt probihal v 6 cyklech.

Projekt za¢al Vstupnim programem a Gvodnim kolenim. Uéastniktim byli piidéleni individudlni
poradci. V nasledujicim Zakladnim programu probihaly vzdélavaci aktivity, kurzy a tréninky.

Poté probihaly kurzy rekvalifikacni v Nasledném a Nastavbovém programu.

Vystupy a vysledky:
Pocet ucastnikti v projektu
¢B ¢K JH Pl PR ST TA Soucet

Predpokladany 400 100 180 130 200 100 176 1286
Skutecny - Zeny 147 93 129 131 96 103 102 801
- muZi 55 63 59 63 a0 82 87 499
Celkem 202 156 188 194 186 185 1300
PoZadovand hodnota dle Zaddavaci dokumentace: 1286

Tabulka ¢. 2, Pocet uc¢astniki v projektu Cesta do prace v Jiho¢eském kraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich

Statistické shrnuti jednotlivych aktivit (v poctech osob)

Zarazeno do | Zarazeno do Zakladni Zarazeno do z toho PR
Vstupniho | Zakladniho | PrO8™@M | opvalifikagnich | zafazeno | N USPESRE
programu programu uspesne kurzl do 2. RK LRSI

absolvovalo
CB 200 190 171 117 22 111
CK 152 142 128 96 12 88
JH 186 182 168 137 23 129
Pl 193 181 156 88 7 85
PR 184 178 158 113 16 104
ST 184 180 160 108 17 100
TA 187 167 156 146 43 139
Celkem 1286 1220 1097 805 140 756

Tabulka ¢. 3, Statistické shrnuti jednotlivych aktivit projektu Cesta do prace v Jihofeském kraji
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich
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Uplatnéni klientd projektu na trhu prace (v poctech osob)
Vstoupilo do projektu Nastouzp::;jt:; z:xi?:;z:,“ Debe Uspésnost
CB 202 127 62,80 %
CK 156 91 58,33 %
JH 188 111 59,04 %
Pl 194 133 68,56 %
PR 186 129 66,35 %
ST 185 131 70,81 %
TA 189 105 55,56 %
Celkem 1300 827 63,62 %

Tabulka ¢. 4, Uplatnéni klienti projektu Cesta do prace v Jihoc¢eském kraji na trhu prace

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich

"Cesta do prace v Jihoceském kraj" -
Podil klientd, ktefi nasli uplatnéni na trhu prace

H klientd zdstalo v evidenci UP

H klient nastoupilo do zaméstnani nebo
zahdjilo podnikani

Graf ¢. 9, Podil klient projektu Cesta do prace v JihoCeském Kkraji, ktefi nasli uplatnéni na trhu
prace

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich
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Hodnoty vybranych ukazatelQ

Nazev ukazatele Planovana Dosazena

hodnota hodnota
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist - celkem 6 11
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist - pro Zeny 3 9
Pocet osob, které obdrzely podporu v rdmci projektd - celkem 1286 1286
Pocet klient( sluzeb, ktefi obdrzeli podporu - celkem 1286 1286
Pocet Uspésné podporenych klientl sluzeb, ktefi obdrzeli
podporup— celkepm ’ ! ’ 1030 1096
Pocet uspésnych absolventt kurz( 745 756

Tabulka ¢. 5, DosaZené hodnoty vybranych ukazateli projektu Cesta do prace v Jiho¢eském kraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich

Jak shrnuje vysSe uvedend tabulka, vysledkovymi cilovymi indikatory projektu Cesta do prace
v JCKr. byl minimalni po¢et do programu vstoupiv§ich osob 1.286, ztoho alespoii 1.030
uspésnych absolventl, 745 téch, ktefi tispéSné zakonc¢i nekterou rekvalifikaci, a v neposledni
fad¢ podpora vytvofeni 6 novych pracovnich mist. Po zhodnoceni projektu, bylo zjisténo, Ze
vystupové indikatory piesdhly pozadované hodnoty u vSech stanovenych vysledkovych
indikétort. Tyto dosazené pocty jsou uvedeny v tabulce €. 5. Z pohledu podpory zaméstnanosti,
resp. zaméstnatelnosti jednotlivych uchazeci je u tohoto projektu velmi zajimava tabulka €. 4 a
graf €. 9, jez shrnuji GspéSnost absolventli na trhu prace. Zaroven za velmi ucelné povazuji
evidovani uchazeci dle jednotlivych okresi a domnivam se, ze jesté o néco podrobnéjsi analyza
ve smyslu evidence uchazeCl spadajicich do specifickych rizikovych skupin by poskytla

souhrnnéjsi pohled na efektivnost daného projektu.

3.5 DOBRA PRACE V JIHOCESKEM KRAJI

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00001
Castka: 33 533 246,00 K&
Doba realizace projektu: 17. prosinec 2008 az 31. bfezen 2011

Projekt pod ndzvem ,,Dobra prace v JihoCeském kraji“ je — stejné¢ jako ,,Cesta do prace™ —
navazujicim projektem projektii z minulého programového obdobi ,,Najdi si praci, ,,Navrat do

prace* a ,,Pfiprava na praci®. Byl pfipraven UP v Ceskych Budgjovicich a zaméfen na cilovou
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skupinu, ktera sestivala zuchazedt s evidenci na UP del§i 6 mésicli, z osob s opakovanymi
evidencemi a dlouhodobé nezaméstnanych. Nejvice vSak upinal svou pozornost na osoby ve
véku 50+, matky po mateiské dovolené, rodiCe po rodiCovské dovolené nebo lidi s leh¢im
druhem zdravotniho omezeni. Podle zaddvaci dokumentace byla ocekavana ucast ve vysi 610
osob, naplanovéana podpora vzniku 6 novych pracovnich mist a umisténi alespoii 50 Gspésnych
uchazect. Cilem projektu bylo taktéz posileni prevence proti dlouhodobé a opakované
nezameéstnanosti, t€Z vyuziti pracovniho potencialu cilové skupiny, rozvoj mékkych dovednosti a
pocitadové znalosti. Projekt probihal ve tfech cyklech a zapojily se viechny UP ze viech sedmi

okresu.

Program Dobré prace byl sloZzen ze Vstupniho programu, ktery obsahoval uvodni Skoleni,
nasledoval program Zaikladni a v ném vzdélavaci aktivity, kurzy, vyuka jak zvladat bézné
spoleCensko-pracovni situace a piipadné doporuceni pro zafazeni Ucastnika do konkrétnich
rekvalifikacnich kurzl. V Nasledném programu probihala rekvalifikace postoupivsich tcastnikt

a v Nastavbovém programu probihaly dal$i rekvalifikace, jez byly urCeny zdatnéjSim

ucastnikum.
Vystupy a vysledky:
Pocet ucastnikti v projektu
8 |€Kk [JH PI PR |ST TA Soucet

1. cyklus 35 30 31 31 30 31 31 219
2. cyklus 28 20 25 20 28 24 29 174
3. cyklus 32 40 54 51 35 47 40 299
Celkem 95 90 110 102 93 102 100 692
PoZadovanda hodnota dle Zaddvaci dokumentace: 610

Tabulka ¢. 6, Pocet uc¢astnikii v projektu Dobra prace v Jiho¢eském kraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich

62



Pocet tspésnych absolventi zakladniho programu

CB CK |JH PI PR ST |TA Soucet
1. cyklus 30 25 28 23 26 27 29 188
2. cyklus 27 15 23 15 25 22 27 154
3. cyklus 27 38 46 40 31 34 40 256
Celkem 84 78 97 78 82 83 96 598
PoZadovand hodnota dle Zaddvaci dokumentace: 500

Tabulka ¢. 7, Pocet tispéSnych absolventii zakladniho programu projektu Dobra prace v Jiho¢eském
kraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich

Pocet zarazenych do rekvalifikacnich kurzii (Nasledny + Nastavbovy program)

B |CK |JH |PI PR ST [TA Soudet
1. cyklus 27 17 29 21 24 23 34 175
2. cyklus 23 10 14 11 19 16 36 129
3. cyklus 22 36 42 21 30 31 43 225
Celkem 72 63 85 53 73 70 113 529
PoZadovand hodnota dle Zaddvaci dokumentace: 500

Tabulka ¢. 8, Pocet zatazenych do rekvalifikaénich kurzia projektu Dobra prace v Jihoceském kraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich

Pocet uspésnych absolventu rekvalifikacnich kurza (Nasled. + Nastavb. program)

B |CK |JH |PI PR |ST [TA Souget
1. cyklus 27 15 27 21 19 21 31 161
2. cyklus 23 10 13 9 17 16 36 124
3. cyklus 20 36 40 21 27 29 40 213
Celkem 70 61 80 51 63 66 107 498
PoZadovand hodnota dle Zaddvaci dokumentace: 400

Tabulka ¢. 9, Pocet uspéSnych absolventi rekvalifika¢nich kurzi projektu Dobra prace
v Jiho¢eském Kkraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich
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Pocet ucastnik( z hlediska pohlavi a véku Celkem
do 24 let 25 - 54 et 55 + . <
Okres — - — . — - MUZI ZENY
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
CB 5 6 18 55 5 6 28 67
CK 5 15 23 47 0 0 28 62
JH 6 5 21 70 5 3 32 78
PI 5 9 26 53 7 2 38 64
PR 9 7 23 46 6 2 38 55
ST 7 6 26 55 7 1 40 62
TA 6 4 32 50 3 5 41 59
Celkem 43 52 169 376 33 19 245 447

Tabulka ¢. 10, Pocet ucastnikii projektu Dobra prace v Jiho¢eském Kkraji z hlediska pohlavi a véku

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich

Pocet novych pracovnich mist
(o:] CK JH Pl |PR ST TA Soucet
Celkem 2 0 0 0 1 3 0 6

PoZadovanad hodnota dle Zaddvaci dokumentace: 6

Tabulka ¢. 11, Pofet novych pracovnich mist vytvofenych pomoci projektu Dobra prace
v Jiho¢eském Kkraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich

Pocet vyhrazenych pracovnich mist
¢B CK JH PI PR ST TA Soucet
Celkem 10 3 9 13 8 9 4 68

PoZadovanad hodnota dle Zaddvaci dokumentace: 50

Tabulka ¢. 12, Pocet vyhrazenych pracovnich mist pomoci projektu Dobra prace v Jihoceském kraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich
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"Dobra prace v Jihoceském kraji" -
Podil zaméstnanych z celkového poctu ucastnikl projektu

120 110

100

80

60 H pocet Ucastnikl

M pocet zaméstnanych absolventl
40

20

Graf ¢. 10, Podil zaméstnanych z celkového poctu ucastniki projektu Dobra prace v Jihofeském
kraji, (v jednotkach)
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budg&jovicich

U projektu Dobra prace v JCKr. maji vysledkové cilové indikatory obdobné znéni, ale li§i se
stanovenymi hodnotami. Celkem byla naplanovana minimalni cast 610 osob, coz bylo vyrazné
piekroceno koneénym poctem 692 vstoupivsich. Dal§im indikdtorem bylo alespon 500
ucastniki, kteti budou zafazeni do nékterého z rekvalifikacnich kurzi, coz bylo splnéno na 105
%, nebot’ se podafilo zatadit 528 osob, z nichz 497 Gspésné absolvovalo. Ze stanoveného cile 6
novych pracovnich mist bylo podpoieno 6 a z planované podpory 50 vyhrazenych mist bylo
nakonec podpoteno az 68. I u tohoto projektu uvadi zavérecna zprava pocty ucastniki, ktefi po
rekvalifikacich nastoupili do prace, coz deklaruje graf ¢. 10. Primérna uUspéSnost téchto
absolventi byla 53 %, vsouctu 367 lidi. I u tohoto projektu velmi kvituji udaje uvadéné
podrobné za jednotlivé okresy. Dokonce byla evidovana struktura zatfazenych osob dle pohlavi a
veku, viz tabulka ¢. 10. Na zéklad¢€ udaja z této tabulky lze pozitivné konstatovat, ze do projektu
Dobra prace bylo zarfazeno nejvice uchazecii z nejvice rizikové vékové kategorie, a taktéz
vzhledem k vétS$i mife nezaméstnanych zen, jich i1 vice nez muza do projektu vstoupilo, viz

analyzy jednotlivych okrest.
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3.6 MAME NA TO V JIHOCESKEM KRAJI

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00083
Castka: 31 349 949,00 K¢&

Doba realizace projektu: 1. zati 2010 az 31. prosinec 2012

»,Méame na to v JihoCeském kraji“ je projektem pro specidlné¢ urcené cilové skupiny, které
vyzaduji zvlastni pozornost. Tyto skupiny byly definovany ufady prace. Ke kazdé skupiné byl
vramci tohoto projektu vytvofen zvlaStni modul. Modulll je celkem 6 a byly realizovany

v etapach a v rdmci téchto etap v cyklech, které byly ,,8ité¢ na miru* nadefinovanym skupinam.

Cilové skupiny a moduly:

mladistvi = Modul mladistvi

- absolventi = Modul SS absolventi

- osoby s fyzickym a psychickym zdravotnim znevyhodnénim = Modul zdravotni handicap
- osoby na RD a po RD pecujici o male déti = Modul rodice

- osoby starsi 45 resp. 50 let = Modul 45+

- osoby s nekolidujicim zaméstnanim (s meésicnim ptivydélkem do vySe poloviny

minimalni mzdy) = Modul nekolidujici zaméstnani.

Za cil si tento projekt stanovil zlepSeni postaveni téchto znevyhodnénych skupin na trhu prace a
dale naucit je, jak pracovat na rozvoji svého pracovniho a osobnostniho potencialu. Realizace
probéhla ve vSech okres JihoCeského kraje a podpoiena byla pracovni mista formou mzdovych

prispévkel, piip. piispévki na ziizeni SVC. Pogitalo se zapojenim alespoii 709 osob.

Vystupy a vysledky:
Pocet tcastnik( v projektu
¢B CK JH Pl PR ST TA Soudet
Pfedpokladany 109 100 100 100 100 100 100 709
Skutecny 138 111 113 98 110 124 100 794
PoZadovand hodnota dle Zaddvaci dokumentace: 709

Tabulka ¢. 13, Po€et uc¢astnikii v projektu Mame na to v Jihoceském kraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich
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Prehled ucastnikut dle jednotlivych modult
Miadistvi >3 . |45+ |Rodice Zdrav.otnl Nek?hdu’j el « | Soucet
absolventi handicap | zaméstnani
Plan vs'toup|v5|ch osob 52 89 270 92 135 71 209
do projektu
Celkem vstoupilo 59 99| 293 135 144 64 794
Zaméstnani poté ziskalo 11 54| 136 60 53 28 342

* zde se nepovedlo naplnit plan vstoupivsich osob z divodu niz§iho zajmu uchazeca

Tabulka ¢. 14, Vybrané ukazatele za jednotlivé moduly projektu Mame na to v Jihofeském kraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich

Souhrnné ukazatele projektu

Indikator 2 2

(ZaFazeni/l'JspéEm’) CB CK JH Pl PR ST TA Soucet
Pocet zarazenych 138 111 113 98 110 124 100 794
Vstupni program 134/134|109/109| 112/112| 96/96| 108/108| 120/120| 99/99| 778/778
Program mékkych

dovednosti 129/126|104/103 | 110/108 | 90/85 102/95| 117/113| 96/96| 748/726

Program praktickych

a IT dovednosti 110/98| 43/41| 104/96| 81/68 86/85 87/76 | 84/82| 595/546

Rekvalifikaéni kurzy 64/57 70/67 49/48 | 11/10 35/35 52/48| 55/52| 336/317
VPP/SUPM 7/3 0/0 2/4 3/3 4/11 15/9 4/5 35/35
Celkem nastup do zaméstnani 342

Tabulka ¢. 15, Souhrnné ukazatele projektu Mame na to v Jiho¢eském kraji

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich

Rekvalifikacni kurzy - absolventi a jejich uplatnéni

Pocet zafazenych |Pocet Absolventi ukonceni Procento

do rekvalifikace uspésnych nastupem do zaméstnani | zaméstnanych absolventt
CB 64 57
CK 70 67
JH 49 48
Pl 11 10
PR 35 35 128 40%
ST 52 48
TA 55 52
Celkem 336 317

Tabulka ¢. 16, Rekvalifikaéni kurzy — absolventi a jejich uplatnéni pomoci projektu Mame na to
v Jihoceském kraji
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich
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"Mame na to v Jihoceském "Mame na to v Jihoceském
kraji" kraji"
- Uspésni absolventi RK v - Uspésni absolventi RK v
okresech modulech
350 350
B CK 45+
300 HTA 300
250 E|ST 250 M Zdravot.
handicap
200 PR 200
H Rodice
150 HPl 150
HJH
100 100 a5+
u CK
50 B 50
uce HSS
0 0 .
absolventi
okres celkem modul celkem
a) b)

Graf ¢. 1la + 11b, Poclet uspéSnych absolventu rekvalifika¢nich kurzi projektu Mame na to
v Jiho¢eském Kkraji v jednotlivych okresech a v jednotlivych modulech, (v jednotkach)

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich

Stejné jako u ptredchoziho vySe uvedeného projektu, tak i zde jsou uvadény velmi konkrétni
informace k jednotlivym ucastnikiim, tedy jednak pocty zOcastnénych pochazejicich
z jednotlivych okresti, a téZ pocty ucastnikii z danych rizikovych skupin. OvSem tento projekt je
zameifen praveé na urCité rizikové skupiny a je dle toho rozdélen do 6 specifickych modult.
Vysledkovym cilovym indikatorem v poctu celkové zucastnénych bylo 709 osob, a tento pocet
byl rozélenén do danych moduld. Po skonceni projektu bylo vyhodnoceno, ze az na Modul CK
45+ byl u vSech vysledkovy cilovy indikator splnén nad limit. Nasledna primérna uspésnost na
trhu prace téchto absolventl byla 43 %. Celkem 336 ucastnikiim byla umoznéna rekvalifikace a
z toho 317 osob nékterou z nich Gspésné zakoncilo. A dale bylo 128 z celkového poctu uspésné

rekvalifikovanych pfijato nasledné do zaméstnani.
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3.7 SE SOUSEDY K VZDELAVANI

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00043
Castka: 14 348 500,00 K¢&

Doba realizace projektu: 1. cerven 2009 az 31. fijen 2011

Ptiprava tohoto dal$iho projektu byla taktéz v jako ptfedchozich piikladech v kompetencich
Utadu prace v Ceskych Budgjovicich, avsak zapojily se pouze 4 okresy — Cesky Krumlov,
Prachatice, Strakonice a Tébor. Cilovou skupinou byli obyvatelé venkovskych oblasti, jimz tento
projekt ptipravil vzdélavaci program piimo dle potfeby. Zatazeni mohli byt vSak pouze osoby
s evidenci na UP evidovani jako uchazeéi ¢ zajemci o zaméstnani. Zakladni a charakteristickou
piekazkou dané cilové skupiny byla Spatnd infrastruktura, pfipadné existence péce o zavislé
osoby ¢i nizkd motivace, a proto bylo jednim z hlavnich cili umoznit svym klientim vzd¢lavani
se ,,doma®, a tim odstranit toto omezeni. Do realizace projektu se zapojilo 23 obci, které
poskytly pro veskeré vzdélavaci a poradenské aktivity vhodné prostory. Za dalsi cile realizator
urcil zvysit zaméstnatelnost osob ohrozenych na pracovnim trhu z divodu jejich omezeni, jez
jsou pro venkovské oblasti charakteristické, zpfistupnit témto lidem vzdélavani a mozZnost

rekvalifikace a pfispét k vytvareni pracovnich ptilezitosti.

Projekt byl realizovan ve 4 etapach, vzdy v kazdém zucastnéném okrese zvIast. Samotné déni

jednotlivych kurzi probihalo v misté zii€astnénych obcei. O¢ekavand tcast minimalné 200 osob.

Vystupy a vysledky:
Pocet ucastnikl v projektu
¢ |& [ [P [PR [ST [TA | soutet
Pfedpokladany 200
Skutecny X 36 X X 96 59 53 244
Pocet zapojenych obci X 3 X X 9 6 5 23
PoZadovand hodnota dle Zaddvaci dokumentace: 200

Tabulka ¢. 17, Pocet icastnikii v projektu Se sousedy k vzdélavani

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich
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Pocet uspésnych absolventd RK dle okrest

o] CK Pl |PR ST TA Souget
Celkem X 16 50 23 22 111
Uspésni absolventi X 15 X X 47 17 20 99
v % X 98 X X 91 85 94

Tabulka ¢. 18, Pocet uspéSnych absolventii rekvalifika¢nich kurzi v projektu Se sousedy

k vzdélavani

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich

Zameéstnanost v projektu

(o:] CK Pl |PR ST TA Soucet
Celkovy pocet ucastniku X 36 96 59 53 244
Zameéstnani X 21 X X 43 25 29 118
v % X 58 X X 45 42 55 X
Tabulka ¢. 19, Zaméstnanost v projektu Se sousedy k vzdélavani
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich
Souhrnné ukazatele projektu
s o S =] =}
£ | £ = E 3 i S = = = ‘€
s | S c ® o c c © c o c 3
$15,|25 %5 |28 |® |2 _|®g 2,8
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Tabulka ¢. 20, Souhrnné ukazatele projektu Se sousedy k vzdélavani

Zdroj: vlastni, data ziskdna z UP v Ceskych Budgjovicich




"Se sousedy k vzdélavani"
- podpora vzniku pracovnich mist

M celkem
M VPP
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skute¢nost plan

Graf ¢. 12, Podpora vzniku pracovnich mist v projektu Se sousedy k vzdélani, (v jednotkach)

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich

Hlavnim vysledkovym cilovym indikatorem byla ucast alespont 200 osob ze Ctyf zucastnénych
stanovenych vysledkovych indikéatord bylo plnéno ptiblizné na 120 % a velmi vyznamného
uspéchu se dosahlo v pfipad¢ planovaného minimalniho poctu vyhrazenych mist, kdyz ptivodni
predpoklad byl 10 takovych a nakonec byl finan¢nim pfispévkem ke mzdovym nakladim

zameéstnavatelll podpoten vznik az 43 pracovnich mist.

3.7.1 Se sousedy k vzdélavani I

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/70.00017
Castka: 44 241 294,00 K¢&

Doba realizace projektu: 1. inor 2012 az 31. ¢ervenec 2014

»S¢ sousedy k vzdélavani I je navazujicim projektem na ptedchozi ,,Se sousedy k vzdélavani®.
Realizace vSak tentokrat probéhne ve vSech 7 okresech. Cil i cilova skupina jsou nadefinovany
stejné, tak, jako jsou definovany v pilotnim stejnojmenném a vyse uvedeném projektu. Je zde
ovSem rozdil vrozsahu projektu. V tomto je hlavnim vysledkovym cilovym indikatorem
vstoupeni alespont 800 i¢astnikll a je naplanovéana podpora vzniku piiblizné 100 pracovnich mist

(VPP, SUPM).
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3.8 VZDELAVEJTE SE PRO RUST! — PRACOVNI PRILEZITOSTI

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/03.00015
Castka: 2 607 971 004,00 K&
Doba realizace projektu: 1. leden 2012 az 30. ¢erven 2015

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rast — pracovni piilezitost se zamétuje na umoznovani uplatnéni
osob na pracovnim trhu pomoci tvorby spoledensky uéelnych pracovnich mist (SUPM) ¢&i
vefejné prosp&inymi pracemi (VPP). Do projektu zafazuji jednotlivé klienty ufady prace. SUPM
nejucinnéjSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti a jde o vyhrazeni pracovniho mista u
uritého zaméstnavatele pro konkrétniho wuchazeCe o zaméstnani. Vede zpravidla

k dlouhodobému uplatnéni na trhu préce.

I tento projekt je zacilen na sniZovani dlouhodobé nezameéstnanosti. Téz jeho pfinos spociva
v tom, Ze napomaha obnovovat zékladni pracovni ndvyky a motivaci k praci. Cilovou skupinou
jsou lid¢, ktefi se uchazeji o zaméstnani a ktefi disponuji urcitymi charakteristikami. Jedna se
tedy pfedevsim o:

- uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité¢ déle nez 5 mésici,

- uchazece o zaméstnani, kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, véku, péci o dité ¢i

z jiného zavazného diivodu vénovana pii zprostiedkovani prace zvysena péce.

Hlavnim pfinosem pro cilovou skupinu je ndstup do zaméstnani zpravidla v misté bydliste.

Realizace probiha ve dvou samostatnych etapach a ptijemcem projektu je MPSV.

Vystupy a vysledky:

Pocet podporenych k 28. 2. 2013

Celkem |z toho: VPP SUPM
Mufzi 958 348 160
Zeny 450 270 180
Celkem 958 618 340

Tabulka ¢. 21, Pocet prozatimné podporenych tucastniki projektu Vzdélavejte se pro rist! —
pracovni piileZitosti

Zdroj: vlastni, data ziskana z MPSV
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Stav Cerpani prostfedki k 28. 2. 2013
Utad prace v Ceskych Budéjovicich 2 404 330,00
Ufad prace v Ceském Krumlové 804 401,00
Utad prace v Jindfichové Hradci 1256 045,00
Utad prace v Pisku 1 075 086,00
Utad prace v Prachaticich 1302 463,00
Utad prace ve Strakonicich 681 223,00
Ufad prace v Tabore 1717 946,00
Celkem 9 241 494,00

Tabulka ¢. 22, Stav Cerpani finan¢nich prostiedki z rozpoctu projektu Vzdélavejte se pro rust! —
pracovni piileZitosti

Zdroj: vlastni, data ziskana z MPSV

Vysledkovym cilovym indikatorem u projektu Vzdélavejte se pro rust™ — pracovni prilezitosti je
pocet podpoienych osob, kdy kazda osoba podpofena v radmci projektu se pocita pouze jednou,
bez ohledu na to, kolikrat byla v ramci projektu podpoiena — zde je tedy cilova hodnota 20.747
zuCastnénych. Je vSak mozné, ze se jest¢ v prubéhu projektu navysi rozpocet, a pak by se
umérné zvysily 1 hodnoty vysledkovych indikatorti. Prozatim jich ke dni 28. 2. 2013 bylo
podpotfeno celkem 12.160 osob, pfitom plati, ze na kazdych 125.000,- K¢ vychéazi cca 1

podpoiené osoba.

3.9 VZDELAVEJTE SE PRO RUST! — REKVALIFIKACE

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/72.00001
Castka: 509 000 000,00 K&

Doba realizace projektu: 1. cervenec 2011 az 30. Cerven 2014

Pomoci projektu ,,Vzdélavejte se pro rust — rekvalifikace* jsou realizovany poradenské ¢innosti a
jak sam nazev napovida i rekvalifikace. U¢ast jednotlivych klientd na tomto projektu by méla
zvysit jejich motivaci pro hledani zaméstnani. Ucastnici prochazeji nacvikem riznych technik,
které by mély uchazecim usnadnit komunikaci s potenciondlnimi zaméstnavateli. Osobam, které
jsou jiz delsi dobu v evidenci uchazeci o zaméstnani, se poskytuje individudlni podpora.

Konkrétni rekvalifikace jsou zaméfeny na ziskavani odbornych znalosti, které pravé trh prace
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vyzaduje, a osoby timto projektem podpoiené jsou pomoci rekvalifikaci pfipraveny pro

konkrétni profesi.

Cilem je tedy posilit Sance a potencial uchaze¢ii o zaméstnani, tedy jinymi slovy je cilem
projektu navrat klientl na trh prace a prevence opakované evidence, piipadné snizeni jeji doby.
Napomaha téz k navratu na pracovni trh socialné vylouc¢enym jedincim. Cilovou skupinu tvoii —
jako v ptredchozim projektu — uchazec¢i a zajemci o zaméstnani a tito uchazeci jsou taktéz do

projektu zafazeni jednotlivymi ufady prace. Pfijemcem je téz MPSV.

Vystupy a vysledky:

Souhrnné ukazatele projektu (k 31. 12. 2012)

potet podpafenjeh osob & |& M [P PR |ST |TA
Celkem 522 141 93| 56| 49| 50| 47| 86
z toho: muzi 322 95 52| 40 28 36| 23| 48
Zeny 200 46 41 16 21 14| 24| 38
z toho: klienti sluzeb 522 141 93| 56| 49| 50| 47| 86
klienti sluzeb — muzi 322 95 52| 40| 28| 36| 23| 48
klienti sluzeb — Zeny 200 46 41| 16| 21| 14| 24| 38
Pocet Uspésnych absolventl kurzd — celkem 500 142 104| 57| 45| 49| 43| 60
z toho: muzi 307 91 60| 38 25 35 22 36
Zeny 191 51 44 17 20 14| 21 24

Tabulka ¢. 23, Souhrnné ukazatele projektu Vzdélavejte se pro rist! — rekvalifikace

Zdroj: vlastni, data ziskdna z MPSV
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Stav ¢erpani prostfedkd k 02/2013

Utad prace v Ceskych Budéjovicich 1 678 605,00
Utad prace v Ceském Krumlové 1024 789,00
Ufad prace v Jindfichové Hradci 785 600,00
Utad prace v Pisku 524 238,00
Ufad prace v Prachaticich 711 088,00
Utad préace ve Strakonicich 451 501,50
Ufad prace v Tabore 935 248,00

Celkem

6111 069,50

Tabulka ¢. 24, Stav Cerpani finan¢nich prostiedki z rozpoctu projektu Vzdélavejte se pro rust! —

rekvalifikace

Zdroj: vlastni, data ziskdna z MPSV

I zde je jakozto vysledkovy cilovy indikator stanoven pocet podpoienych osob (a stejné jako
v pfedchozim projektu — kazda osoba podpofena v ramci projektu se pocitd pouze jednou, bez
ohledu na to, kolikrat byla v ramci projektu podpoifena). V tomto projektu je cilova hodnota
32.625 a ke dni 31. 12. 2012 dosahl tento cilovy indikator hodnoty 9.354 podpoienych ucastnikii.
Pocet Gspésnych absolventi kurzl (zde se pocita kazdy uspéSny absolvent tolikrat, kolik kurza
uspésné absolvoval — v ptipadé vice kurzl tedy i vicekrat) stanoven na 29.963 a prozatim
uspeésné absolvovalo celkem 8.305 lidi, coz je udaj platny ke dni 31. 12. 2012. U tohoto projektu

je vSak mozné, ze se jesté v jeho pribéhu na rozdil od piedchoziho snizi rozpocet, a pak by se

umérné snizily 1 cilové hodnoty vysledkovych indikatort.
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4 NAVRHOVA CAST

Pro potvrzeni ¢i vyvraceni mych hypotéz bylo zapotiebi ziskat a shromazdit takova relevantni
data, ktera konkrétné u jednotlivych projekti specifikuji, jak se v Jiho¢eském kraji podili na
zamestnanosti a nezaméstnanosti. Hypotézy vychazeji z konkrétnich projektt. Jde o projekty
»Cesta do prace v JihoCeském kraji®, ,,Dobra prace v JihoCeském kraji“, ,Mame na to
v JihoCeském kraji* a ,,Se sousedy ke vzdélavani , nebot’ prave tyto jsou jiz ukoncené a data tak
maji nejvetsi vypovidaci schopnost, ktera je u nize zkoumanych jevii velmi dalezita. K rychlému

piehledu a porovnani slouzi data zapsana v tabulkach a znazornéni za pomoci grafi.

Hypotéza ¢. 1
., Absolvovani vybranych projektii a jejich vzdélavacich a rekvalifikacnich kurzu financovanych
z rozpoctu Evropského socialniho fondu se podili na uplatneni absolventa na trhu prdace v

“«“

okresech Jihoceského kraje vyznacujicich se nejvyssi mirou nezaméstnanosti.

Aby veskeré socialni ¢innosti naplnily sviij ucel, je nezbytné, aby byly vykondvany v mistech,
kde jsou nejvice zapotiebi. V piipad¢ nezaméstnanosti a jejiho zmirnéni se tedy musime zaméftit
na ty oblasti, na néZ mé nezaméstnanost nejvice negativni vliv, tzn. na ty, kde je zamé&stnanost
nejvyssi. A to bud’ obecné, ¢i vramci skupiny, kterd je né¢im charakteristicka. Jak jiz bylo
zminéno v teoretické Casti prdce — nezaméstnanost neni vzdy pouze negativni, pokud tedy
dosahuje své ptirozené miry, a zrovna JihoCesky kraj patii spiSe k oblastem, které dlouhodobé
vysokou hodnotou tohoto jevu netrpi. I piesto mohou v takovychto oblastech existovat mensi
uzemi, ¢i praveé nékteré specifické skupiny, které jsou nezaméstnanosti postihovany vyraznéji.
Zdali maji nize zminéné konkrétni projekty a vzdélavaci a rekvalifika¢ni kurzy financované
z rozpoctu ESF vliv na uplatnéni absolventa na trhu prace pravé v téch okresech Jihoceského

kraje, jez trpi nejvySsi mirou nezaméstnanosti, vy¢teme z nasledujici tabulky/grafu.
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Ceské Budé&jovice 5,31% 6,6 5583 | 297 177 59,59% 3,17%
Cesky Krumlov 9,17% 17,3 3343| 246 134 54,47% 4,01%
JindfichQv Hradec | 6,79% 25,5 3467| 298 164 55,03% 4,73%
Pisek 6,91% 12,3 2655 296 184 62,16% 6,93%
Prachatice 6,17% 8,5 1807 279 197 70,61% 10,90%
Strakonice 8,22% 8,9 3158| 287 192 66,90% 6,08%
Tabor 7,98% 23,6 4362| 289 146 50,52% 3,35%

*) pruméerna mira za obdobi 2007 — 2013

Tabulka ¢. 25, Souhrnné ukazatele k hypotéze ¢. 1
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich a CSU
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Graf ¢. 13, Souhrnné ukazatele k hypotéze ¢. 1, (v jednotkach)

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich a CSU
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Pro zanalyzovani této hypotézy byla pouzita vystupni data dvou projektd ,,Cesta do prace
v JihoCeském kraji“ a ,,Dobra prace v Jiho¢eském kraji“. Z grafu je zfejmé, ze Gcast v projektech
uchazecim o zaméstnani napomahd ve snadnéj$Sim vstupu na trh prace. Nicméné podil
absolventii pro snizeni nezaméstnanosti neni nijak markantni. Nelze ani tvrdit, Ze v okresech
Cesky Krumlov a Strakonice, jejichZ primérnéa mira registrované nezaméstnanosti za obdobi
2007 — 2012 je ze vSech okrest nejvyssi, by byl evidentni az tak vyrazny podil téch, ktefi
uspeésné absolvovali v projektech a poté se uplatnili na pracovnim trhu. OvSem néstrojii pro
snizovani miry nezameéstnanosti je vicero — jak uvadim v teoretické Casti této prace. Proto je
nezbytné, aby obdobné socidlné zamétené projekty/nastroje nadale fungovaly, nebot’ finanénimi
prostiedky, které s sebou piindseji, napomahaji nezamé&stnanost a jeji miru snizovat. Je vSak
nutné jesté vice dbat na to, aby tyto financni prostiedky byly u¢inn¢ alokovany dle potieby do

téch okresi, které takovou pomoc potiebuji vice nez ostatni.

Hypotéza ¢. 2
,, Cilové indikatory analyzovanych projektii jsou plneny alespon na 100 %. *

Kazdy projekt musi mit jasné dané cile, kterych béhem své realizace bud’ dosahne, ¢i nedoséhne.
Vystupovymi cilovymi indikatory vyse feSenych projekti jsou ve vétSiné piipadi stanoveny
pocet do projektu zatazenych ucastniki, pocet uspesnych absolventli a pocet nové vytvorenych
¢i vyhrazenych pracovnich mist. Mou dal§i hypotézou je, ze pravé tyto vystupové cilové
indikatory jsou po ukonceni projektu vyhodnoceny jako 100 % naplnéné. Piehled a plnéni vSech

cilovych indikatora stanovenych pro analyzované projekty jsou uvedeny v tabulce.
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Cesta do prace Dobra prace
predpoklad | skutecnost | pfedpoklad | skutec¢nost
Zatazeno do projektu 1286 1286 610 692
Uspésni absolventi programu 1030 1096 500 598
Zatazeno do RK 745 756 500 528
Podporeni novych prac. mist 6 11 6 6
Podpofeni vyhrazenych prac. mist X X 50 68
Mame na to Se sousedy
predpoklad | skutecnost | pfedpoklad | skutec¢nost
Zatazeno do projektu 709 794 200 244
Uspésni absolventi programu 825 863 200 244
Zatazeno do RK 336 317 100 102
Podpofeni novych prac. mist 6 8 X X
Podpofeni vyhrazenych prac. mist 35 35 10 43
Celkem PInéni
predpoklad | skute¢nost %
Zarazeno do projektu 2805 3016 107,5
Uspé&$ni absolventi programu 2555 2801 109,6
Zarazeno do RK 1681 1703 101,3
Podporeni novych prac. mist 18 25 138,8
Podpofeni vyhrazenych prac. mist 95 146 153,6
Vzdélavejte se - PP Vzdélavejte se - RK
predpoklad | skutecnost | predpoklad | skute¢nost
Zarazeno do projektu 20747 12160 32625 9354
Uspé&$ni absolventi programu X X 29963 8305
Zarazeno do RK X X X X
Podpofeni novych prac. mist X X X X
Podpofeni vyhrazenych prac. mist X X X X

Tabulka ¢. 26, Souhrnné ukazatele k hypotéze ¢. 2

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Bud&jovicich
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Piehled plnéni vystupovych a vysledkovych cilovych indikatord ukonéenych projektt
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Graf ¢. 14 a) + 14 b), Souhrnné ukazatele k hypotéze ¢. 2, (v jednotkach)
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich
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Z dat uvedenych v tabulce a z jejich grafického zndzornéni se jasné ma hypotéza potvrzuje.
Vystupové cilové indikatory maji dokonce plnéni nad limit — v priméru na 122,1 %. Lze z toho
usoudit, ze finan¢ni prostfedky alokované na jednotlivé projekty jsou vynakladany uceln¢, nebot’
predpoklady uspéchu jednotlivych projektt jsou plnény nad ocekavani realizatort. Lidé, kteii
maji problém s vlastnim uplatnénim na pracovnim trhu, urcité vitaji pomoc v této podobé. Aby
vysledkové cilové indikatory dosahovaly ptipadné jeste¢ vysSich hodnot, muselo by byt do
projektu zafazovano vice uchazecli. Nicméné¢ projekty by se tak staly vice nakladné a byla by téz

vvvvvv

socialnich ¢innosti.

Hypotéza ¢. 3
,Alesponn 50 % uspésnych ucastnikii analyzovanych projektii najde poté uplatnéni na trhu

prace.

Hlavnim cilem jakéhokoliv z vySe diskutovanych projektii je snizovani nezaméstnanosti. Je tedy
dilezité zucastnéné osoby nejenom vzdélat nebo naucit novym dovednostem, ale téz sledovat,
zdali veskeré aktivity v ramci jakéhokoliv projektu vedou k tomu, jestli se absolvent po ukonceni
své ucasti v projektu uplatni na trhu prace. Tento cil neni sice ani v jednom z projektl mezi
vystupovymi cilovymi indikatory, nicméné ve svych vyslednych zpravach je toto samoziejme
zminovano. Jakych vysledkli vtomto sméru dosahly jednotlivé analyzované projekty je
seskupeno do tabulky, a v grafu je pak pocet nové umisténych uchazecl pométen s celkovym

poctem ucastnikili projektu.

Cesta do prace | Dobra prace | Mdme nato| Se sousedy | Celkem
Zatazeno do projektu 1286 692 794 244 3016
Uspésni absolventi 1096 598 863 244 2801
Uspé&3ni absolventi RK 756 498 317 99 1670
Umisténi absolventi
(nastoupili do zaméstnani
Ci zahajili podnikani) 827 367 342 123 1659
% plnéni 75,45% 61,37% 39,63% 50,41% 59,23 %

Tabulka ¢. 27, Souhrnné ukazatele k hypotéze ¢. 3

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich
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Podil umisténych uchazeét po aboslvovani aktivit projektu
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Graf ¢. 15, Souhrnné ukazatele k hypotéze ¢. 3, (v %)
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP v Ceskych Budgjovicich

Jak je z grafu zfejmé, pouze az na jeden piipad — projekt Mame na to, je po absolvovani
n¢jakych projektovych aktivit se zaméstnatelnost absolventt zvysila, diky ¢emuz jich vice nez
50 % naslo uplatnéni na trhu prace. Ve dvou ptipadech je tento zkoumany udaj piekrocen
vyrazné, ve zbylém jen velmi nepatrné. Ma hypotéza se tedy spiSe potvrzuje; a sice uplatnéni
klientd je vice nez 50 %. U uspéSnosti, resp. neuspésnosti, projektu Mame na to, se domnivam,
ze byla ovlivnéna jeho zaméfenim na specifické rizikové skupiny mladistvych a absolventt,
OZP, osob na rodi¢ovské a mateiské dovolené a starSich osob, nebot’ jejich zaméstnatelnost, jak
projektu je patrny, nebot’ si kladl za cil zlepSeni postaveni téchto znevyhodnénych skupin na trhu

prace, a k tomu, si myslim, doslo prostfednictvim nové zaméstnanych osob v poctu 342.

Aby minimalné tato hodnota byla dosahovana vSemi projekty a souvisejicimi ¢innostmi, musely
by vzd¢lavaci a rekvalifikacni kurzy probihajici v ramci téchto ¢innosti byt vice specifické, resp.
vice do detailu zamétené na potiebu pracovniho trhu. AvsSak to by s sebou samoziejmé neslo

vEtsi potiebu alokovanych zdrojt.

Na zavér jsou na nasledujicich dvou stranach uvedeny tabulky, ve kterych je popsana
nejaktualné;si situace na trhu prace v JihoCeském kraji, (tj. v dobé zpracovani této diplomové

prace).
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UCHAZECI O ZAMESTNANI A VOLNA PRACOVNI MISTA KE DNI 28. UNOR 2013

Obyvatelstvo 15-64 let

Uchazeci o zaméstnani

Volna pracovni mista

ke konci sledovaného mésice

Podil nezaméstnanych na

Pocet osob v

e konci 7 toho pro obyvatelstvu (v %) rekvalifikaci
s ke konci
. 5 k_e k°"1Ci ke kontii mlnvulleho celkem osoby se . .. | sledovaného
celkem Zeny muZi mmvul’eho sledovvatneho mesice absolventy 7p celkem Zeny muZi A
mésice mésice
7166 3537 3628
Celkem CR 399 782 617 585 809 593 683 33794 | 34 635 6 693 3973 81 7,6 85 3029
Jihocesky kraj 433261 | 213818| 219443 32225 32662 2485| 2624 335 429 7,3 6,7 7,9 201
Ceské Budéjovice | 127 986 63 846 64 140 7 665 7737 1251 1260 87 176 5,7 5,4 6,1 82
Cesky Krumlov 42 715 20 836 21879 4289 4275 280 210 54 9 9,8 8,9 10,6 29
Jindfich(v Hradec 62874 30997 31877 4 859 4936 108 131 19 9 7,5 7,0 8,1 6
Pisek 47 097 23182 23915 3352 3419 280 313 47 67 6,9 6,4 7,3 22
Prachatice 35274 17 205 18 069 2395 2464 225 297 37 88 6,8 51 8,4 11
Strakonice 48 105 23528 24577 4048 4132 146 171 34 30 8,5 7,8 9,1 18
Tabor 69 210 34224 34 986 5617 5699 195 242 57 50 8,1 7,8 8,5 33

Tabulka ¢. 28, Souhrn nejaktualnéjSiho stavu v oblasti nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

Zdroj: vlastni, data ziskdna z MPSV
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AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI KE DNI 28. UNOR 2013

projekty ESF OP LZZ projekty ESF OP LZZ projekty ESF OP LZZ Zvolena

Verejné prospésné prdce Spolecensky ucelna pracovni mista Cilené programy rekvalifikace

pocet mist pocet uchazecl pocet mist pocet uchazecl pocet mist pocet uchazecl pocet uchazecl
stavna | celkemod | stavna | celkemod | stavna | celkemod | stavna | celkemod | stavna |celkemod| stavna |celkemod| stavna | celkem od

konci pocatku konci pocatku konci pocatku konci pocatku konci pocatku konci pocatku konci pocatku

sled.més. roku sled.més. roku sled.més. roku sled.més. roku sled.més. roku sled.més. roku sled.més. roku
Celkem CR 6140 923 5585 869 2814 686 2743 721 284 105 391 104 2587 1938
Jihocesky kraj 287 102 209 36 198 76 196 76 22 9 22 9 48 60
Ceské Budé&jovice 49 4 40 60 23 60 23 1 0 1 0 14 18
Cesky Krumlov 31 5 27 23 13 23 13 0 0 0 0 5 5
Jindfichdv Hradec 70 43 26 36 14 36 14 7 2 7 2 3 4
Pisek 30 18 30 18 19 4 18 4 0 0 0 0 6 7
Prachatice 26 3 26 3 22 6 21 6 6 1 6 1 1 1
Strakonice 40 14 30 4 19 6 19 6 8 6 8 6 2 3
Tabor 41 15 30 5 19 10 19 10 0 0 0 0 17 22

Tabulka ¢. 29, Souhrn nejaktualnéjSiho stavu v oblasti projekti OP LZZ
Zdroj: vlastni, data ziskana z MPSV
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ZAVER

Lidské zdroje ve smyslu pracovnikli jsou pies veskery technologicky pokrok stale
nenahraditelnou slozkou. AvSak pozadavky a naroky na lidsky faktor rostou. Aby pracovnici byli
stale zaméstnatelni, je nutné, aby pribézné aktualizovali své znalosti a dovednosti, predevSim
pak z divodu toho, aby se ze zaméstnaného nestal nezaméstnany. I kdyz jakykoliv druh
nezaméstnanosti nema ve spolecnosti jen negativni vliv. AvSak pouze za ptedpokladu, Ze jeji
mira je pfirozena. Mame k dispozici ur€it¢é mnozstvi nastroji, kterymi muzeme vysi

nezameéstnanosti ovlivilovat. Pfirozené s sebou tato ¢innost nese néjakou financni naroc¢nost.

Po vstupu do Evropské unie, tedy od roku 2004, ma Ceské republika moznost zadat o dotace,
kter¢ napomadhaji velmi vyrazné¢ navysit rozpoCty a které jsou Evropskou unii pro boj
s nezaméstnanosti nadefinovany. Takovéto prosttedky jsou alokovany skrze fondy, které¢ EU
z divodu dosaZeni uréitych celoevropskych cilti vytvati. Clankem 146 — 148 Smlouvy o
Evropském spolecenstvi byl roku 1957 zalozen Evropsky socidlni fond s cilem snizovat miru
nezameéstnanosti a s cilem zlepsit fungovani trhu prace. ESF podporuje tvorbu pracovnich mist a
napomaha rozvijet lidské zdroje. Svymi cCinnostmi, jako jsou napiiklad vzdé€lavaci a
rekvalifikacni kurzy, zvySuje zaméstnanost a predevsim zaméstnatelnost. Soustiedi se praveé na
takové specifické skupiny, které jsou nezaméstnanosti nejvice ohrozeny. Fond funguje
prostiednictvim tzv. operacnich programil a jejich prioritnich os a oblasti podpory, na jejichz
zéklad¢ se vytvareji projekty s pfesnym zameéfenim, jasné stanovenym cilem a rozpoctem.
Operacni programy se pfipravuji vzdy na urcité obdobi a v soucasnosti se chyli ke konci praveé

probihajici obdobi pro roky 2007 —2013.

V mé diplomové praci na téma Vyuziti Evropského socialniho fondu pro rozvoj zaméstnanosti
v Jiholeském kraji se zvldStnim zietelem na operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost se
— jak sdm nazev napovida — zamétuji na jeden ze tii operacnich programti ESF, tedy na Operaéni
program Lidské zdroje a zaméstnanost. Zanalyzovala jsem, jak se v obdobi 2007 — 2013 vyvijel
trh prace v Jiho¢eském kraji a v jeho okresech a pro rychly piehled jsem vse zapsala do tabulek a

grafii.

Na zéklad¢ analyzy situace v oblasti ne/zaméstnanosti v jednotlivych okresech bylo potvrzeno,
Ze nejvetsi mira nezaméstnanosti se projevuje u osob, které 1ze zatradit do nékteré z definovanych
rizikovych skupin. Konkrétné jde o nejcastéjsi problémy s umistovanim absolventl stfednich

Skol zakoncenych maturitni zkouskou, pfipadné absolventl ucilist’ bez maturity, dale dle véku se
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nejhtfe na pracovnim trhu uplatiiuji mladi lidé v rozmezi 20 — 24 let, a zarovei star$i kategorie
ve véku 55 — 59 let. Na trhu prace se na zaklad€ pocti volnych pracovnich mist vhodnych pro
obCany se zdravotnim omezenim uplatni sotva 3 % takto znevyhodnénych osob. Nakonec dle
pohlavi je v jihoceskych okresech o 2 — 3 % vyss§i (jedinou vyjimkou je okres Prachatice)

zaméstnanost u Zen neZ u muzu.

Abych dostéla tématu préace a jejiho zaméteni, zanalyzovala jsem téz nékteré projekty OP LZZ s
prioritni osou 2 a oblasti podpory 2.1 — Posileni aktivnich politik zaméstnanosti. V ramci této
oblasti podpory bylo v Jiho¢eském kraji schvaleno, a je jiz i v realizaci, 31 projektt. Z celkového
poctu projektl je v 8 piipadech realizdtorem bud ufad prace, nebo Ministerstvo prace a
socidlnich véci. Polovina z téchto 8 projektl je jiz ukoncena s jasn¢ popsanymi vysledky a ta
druha je prozatim jesté v realizaci. V radmci analyzy zvolenych projekt se mi podatilo zjistit, ze
ucast v téchto projektech usnadiiuje lidem uplatnéni se na trhu préce, ale Ze toto uplatnéni nema
az tak signifikantni vliv na sniZzeni nezaméstnanosti. Pfedev§im pak v okresech, které se
vyznaCuji nejvys$s§i mirou nezameéstnanosti. Dale jsem analyzovala plnéni cili, které jsou
v projektu vzdy ustanovené, a to s tim vysledkem, ze vysledkové cilové indikatory jsou plnény
nad rdmec ,predstav svych realizatori — vpriméru na 122 %. Téz uspéSnost pfi
znovuzacleiiovani na pracovnim trhu je pozitivni, nebot’ v priméru 59 % klientli po uspéSném
absolvovani projektu nastoupi do zaméstnani ¢i zacne podnikat, tudiz byla diky projektu

zamestnatelnost tohoto poctu klient zvySena, diky ¢emuz nasli své uplatnéni na trhu prace.

Vychozim doporuc¢enim pak je — proto, aby minimalné tato 59 % uspéSnost absolventii byla
dosahovana u vSech projektl a souvisejicich ¢innosti —, ze vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy by
mély byt vice specifické, resp. vice do detailu zaméiené na potiebu pracovniho trhu. Avsak to by
s sebou samoziejmé neslo vétsi potiebu alokovanych zdroji. Zaroven bych doporucila jesté o
néco diiraznéjsi zaméteni projektil (organizovanych statem, resp. ufadem prace ¢i MPSV) na co
nejvyssi ucast téch osob, které pochazeji pravé z oblasti, které jsou nezaméstnanosti postihovany
nejvice, a 