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Uvod

V 21. stoleti se Clovék ocitd v rychle se ménici dobé, kdy jde jen tézko predvidat
budouci vyvoj spoleCenskych zmén. Aby se v téchto novych skuteCnostech — nejen
politickych, spolecenskych, a technickych, ale i Vvjejich globalnim ptsobeni — mohl
orientovat co nejlépe, muselo dojit k proméné skolstvi, aby mohlo piipravovat obcany
piipravené na slozitost souasného svéta a ochotné neustale se vzdélavat a pracovat na sobé
samych, aby dokazali pruzné¢ reagovat na pozadavky doby a neztraceli pfitom orientaci.

V Ceské republice tyto zmény souvisi i se vstupem do Evropské Unie a provazanim
Sjejimi vzdélavacimi strategiemi, které se promitly do néarodniho programu rozvoje
vzdélavani a rdmcovych vzdélavacich programi. V Narodnim programu rozvoje vzdélavani
se piSe, ze: ,,Cim sloZitéjsi je zZivot spolecnosti, tim vétsi objem znalosti a dovednosti si musi
kazdy jednotlivy ¢lovek osvojit, aby se V ni dokdzal uplatnit. Cim vétsi je mira individudlni
svobody, tim vic zalezi na osobni zralosti, odpovednosti a tvorivosti kazdého obcana. Cim vice
moznosti se cloveku nabizi, tim vic zdlezi na jeho vlastnich mravnich a lidskych kvalitach, aby
Si z nich dokdzal dobre vybrat.* ! Z tohoto textu je patrna potieba prakticnosti a vyuzitelnosti
poznatkli v Zivoté a osvojovani si k tomu potifebnych kompetenci. Je to pravé osobnostni a
socialni vychova, ktera si klade za cil takové obCany vychovavat, a miiZze na zZaky formativné
pusobit skrze své slozky z etiky, psychologie i sociologie, podobné jako tak ptsobi vychova k
obcanstvi.

Predkladana prace se praveé proto zabyva prifezovym tématem Osobnostni a socialni
vychovy a moznostech jejiho vyuziti v ramci vzdélavaciho oboru Vychova k ob¢anstvi podle
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, protoZe ob€ se vhodné dopliuji,
tak aby vychovavaly zaky v duchu aktualnich potieb spole¢nosti.

Hlavnim cilem diplomové prace je piedev§im praktické propojeni vzdélavacich
obsahil, které vyvrcholi v zavérené €asti prace zpracované formou metodické piirucky pro
ucitele. Dil¢i cile se zaméfuji na zmapovani literatury vénujici se tématu, na piibliZzeni a
charakteristiku Osobnostni a socidlni vychovy a Vychovy k obcanstvi, tak jak je nahlizi
Ramcovy vzdélavaci program, na sezndmeni se zakladnimi pojmy, s kterymi Osobnostni a
socialni vychova operuje, zmapovani jejiho odrazu v u¢ebnicich a vhodnych metod a forem

vyuzitelnych v jeji vyuce.

Y Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Bila kniha. Praha: Tauris, 2001, s. 13

7



Prvni kapitola se zaméfuje na analyzu stézejni literatury. Jsou zde podrobnéji
rozpracovany tii knihy a jedna internetova stranka vénovana osobnostni a socialni vychové.
Jde o knihy od Valenty, Hrachovcové a kol. a Srba a kol. a stranky projektu Odyssea.

V druhé kapitole se prace zabyva ukotvenim Osobnostni a socidlni vychovy
vV Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani. Kapitola predklada
charakteristiku nejen zékladniho vzd€lavani a jeho cili nutnych k pochopeni koncepce
Osobnostni a socialni vychovy a Vychovy k obcanstvi, ale také jejich popis a teoreticka
vychodiska pro moznosti jejich propojovani v praxi.

Osobnostni a socialni vychova, ackoli ma byt pfedevs§im praktickym nacvikem
dovednosti, stavi na odbornych terminech z psychologie, sociologie a etiky. Pravé objasnénim
téchto pojmt, jejichz pochopeni nezbytnym piedpokladem prace s timto tématem, je obsahem
treti kapitoly.

Ctvrtd kapitola se vénuje rozboru uéebnic oblanské vychovy zpohledu jejich
vyuzitelnosti pro ucely Osobnostni a socialni vychovy. V zavéru této casti je zahrnuto
hodnoceni ucebnic zjisStovanim didaktické vybavenosti ucebnic podle Priichova modelu
struktury ucebnic.

V ptedkladané diplomové praci nechybi ani vy¢et moznych metod a forem, které jsou
vhodné pro vyuku osobnostni a socialni vychovy, tak aby mohla byt co nejefektivnéjsi. Tyto
informace obsahuje pata kapitola, ve které najdeme i poznamku k didaktické struktufe hodin
zamé&fenych na osobnostni a socialni rozvoj zaki.

Posledni kapitola je vypracovana ze zcela praktického hlediska. Jeji soucasti je
didakticka analyza vybrané¢ho vzdélavaciho obsahu Vychovy k ob¢anstvi v propojeni s tématy
Osobnostni a socialni vychovy a obsahuje pfipravy na jednotlivé hodiny. Takto se mize prace
stat uzitecnou pomuckou, nebo alespoil inspiraci uciteli obéanské vychovy (a nejen jim) ve
vyuce.

Je zéadouci pfipojit jest¢ pozndmku o pouzivani termini Vychova k obCanstvi a
Osobnostni a socialni vychova. Prace pouzivd tohoto terminu s velkym pismenem pro
oznaceni vzdélavaciho oboru/prifezového tématu, tak jak jej predklada Ramcovy vzdélavaci
program pro ZV, at’ uz se konkrétni vyucovaci pfedmét jmenuje jakkoli. Pokud je pouZito

terminu s malym pocate¢nim pismenem, je jim myS$len obecny cil a obsah takové vychovy.



1 Analyza zdroju a literatury

Historie osobnostni a socidlni vychovy (déale jen OSV) u nés neni pfili§ dlouha a jeji
pocatky mizeme sledovat nékdy od pocatku 90. let, kdy byl tento pojem zatazen do naSeho
pedagogického slovniku doslovnym ptekladem nazvu jednoho z principt uzivaného v ramci
britského narodniho kurikula — ,,personal and social studies* 2 Ptijetim tzv. ,,Skolského
zékona* byla v roce 2004 zaclenéna jako nedilna soucast zakladniho vzdélavani na zakladnich
Skolach. Predevsim v této dobé, v prvnim desetileti dvacatého prvniho stoleti, vysly také
publikace vénujici se problematice osobnostni a socialni vychovy jako takové. S knihami a
pfiruckami vhodnymi k osobnostnimu rozvoji a praci na socialnich kompetencich jsme se

ovSem samoziejmeé mohli setkat i diive.

J. Valenta: Osobnostni a socialni vychova *

Kniha je rozdélena do ctyi kapitol spiSe teoretického charakteru, vedle kterych
obsahuje bohatou pfilohu s dopliikovymi informacemi a ilustrativnimi ukazkami z praxe.

V prvni kapitole se autor obecné vénuje osobnostni a socialni vychove, nacrtava jeji
historii a seznamuje s myslenkou jak ,,nékoho pripravovat ve skole na viedni Zivor *. Dale se
zabyva osobnostni a socidlni vychovou tak, jak ji zmifluje rdmcovy vzdélavaci program,
predklada i vyklad o naplni jednotlivych témat, metodice a metodach a formach vyuzitelnych
vjeji vyuce. Nasledujici kapitola podrobné piedstavuje Ctyfi mozné cesty osobnostni a
socialni vychovy k Zakovi. Posledni kapitola pak ¢tenafe instruuje, kterak formulovat
konkrétni cile, zdiraziiuje nutnost spravné konkretizace cile, protoze takovy cil se stava
napoveédou pro to, jakou mame volit u¢ebni metodu. Upozoriuje také, Ze je dilezité vyuzivat,
co nam nabizeji zaci sami ¢i urcité situace vznikajici v kazdodenni realité zivota ve Skole, ¢ili
poukazuje na nutnost rozeznani potieb ucebni skupiny.

V ramci ptiloh nam autor predkladd souhrn kompetenci a dovednosti, kterymi by mé¢l
pedagog disponovat, nabizi nam naméty, resp. ukazky aplikace principt OSV v praxi,
pricemz vyuziva piikladi nasledovanihodnych, stejn€ jako odstraSujicich.

Publikaci hodnotime jako velmi pfinosnou, s nadsdzkou milZzeme fici, Ze kniha je

jakousi ,,bibli pro ucitele, ktefi se chtéji skutecné zodpovédné pripravovat na zac¢lenéni OSV

2VALENTA, J. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2008, s. 7
$VALENTA, J. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2006
*VALENTA, J. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2008, s. 7
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do vyuky. Kniha poskytuje opravdu komplexni informace nutné pro pochopeni obsahu a cilti
OSV, zéaroven vsak dokaze nabidnout vedeni pii vlastni pfipravé na konkrétni vyucovaci
hodinu, resp. vyuziti a aplikaci poznatkt v kazdodenni praxi $koly. Vyhodou tohoto titulu je i
to, Zze pouziva specialni symboliku, ktera Ctenaie odkazuje na jiné useky textu, piilohu ¢i
pouzitou literaturu, zdlraziuje vyhody ¢i nevyhody implementace osobnostni a socialni

vychovy nebo uvadi ptiklad z praxe, coz usnadituje rychlou orientaci v textu.

V. Srb a kol.: Jak na osobnostni a socilni vychovu? °

Publikace byla vydana v ramci projektu obcanského sdruzeni Odyssea, kdy vice nez
500 ucitelt, lektort a konzultantl pracovalo na moznostech realizace témat OSV ve Skole.

Autofi v ptirucce struéné sumarizuji a seznamuji Se zakladnimi metodickymi principy
a zasadami ucinné a bezpecné realizace osobnostni a socialni vychovy (dale jen OSV). Je
vychozi publikaci k dal§$im podrobné zpracovanym metodikam, které se detailné¢ vénuji
kazdému ocekavanému vystupu OSV v samostatnych piiruckach.

Ackoli pfirucka neni graficky a formalné ¢lenéna do vétSich celkli (nachazime v ni
pouze jednotlivé kapitolky), dd se fici, Ze zamécfuje pozornost do nasledujicich oblasti:
nejprve seznamuje se smyslem vzniku ptirucky, moznostmi, jaké nam OSV muize nabidnout,
a poskytuje rovnéz vysvétleni, které se snazi ptiblizit, ¢im tato vychova vlastné je, kdyz tika,
ze se jednd: ,,o0 tzv. priifezové téma, které ma prostupovat celou Skolni vyukou od 1. do 9. tridy
napric predmeéty, vybranymi seminari, Skolnimi proZitkovymi kurzy apod.* ® V dalsi pasazi
autofi hovoii o metodickych principech OSV. V poslednim tseku se doviddme o moznostech
dalsiho vzdelavani v oblasti OSV a spoluprace s o. s. Projekt Odyssea.

Jde o nepfili§ rozsahlou piirucku, kterd velice srozumitelnou formou nastiiiuje obsah
problematiky OSV — po kratkém teoretickém vysvétleni vétSinou nasleduje nékolik
praktickych ptikladl. Ocenuji také ohlasy ucitelti a zakid na OSV v praxi, 1 kdyz je uvedeno
pouze nekolik reakci (vétsi pocet by vzhledem krozsahu textu asi nebyl mozny), jako
ponckud zavadéjici vnimam ovSem fakt, ze vSechny z nich jsou pozitivni (je tedy otazkou,

zda se negativni reakce viibec nevyskytuji, ¢i pouze nebyly zatazeny).

5 SRB, V. a kol. Jak na osobnostni a socialni vychovu? Praha: Odyssea, 2007.
® SRB, V. a kol. Jak na osobnostni a socialni vychovu? Praha: Odyssea, 2007, s. 6
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Webové stranky ob&anského sdruZeni Projekt Odyssea ’

Internetovym zdrojem zaméfenym pouze a piimo na problematiku osobnostni a
socidlni vychovy je stranka Projektu Odyssea, jejimz poslanim je pomahat Skoldm a pfi
zavadéni OSV do Skolni praxe, pficemz se Skolami spolupracuje jak na vytvareni
metodickych materiald, tak na provadéni vyzkumu.

Projekt Odyssea umoziuje dalsi vzdélavani ucitelti pomoci kurzi pro ucitelské sbory,
vefejnych kurzl (kratkodobé, obvykle trvaji 2 dny) a vycvikl (dlouhodobé, dvoulety vycvik).
Cile se lisi podle jednotlivych typi kurzi/vycviku ale hlavnim cilem je rozvoj dovednosti pro
préaci s tématy osobnostni a socialni vychovy. Zakim jsou pak nabizeny kurzy, které napliuji
cile tohoto prifezového tématu a pozadavky na primarni prevenci, nékteré kurzy jsou
zaméteny na specifickd témata.

Nejptinosnéjsi sekei pro praxi je zajisté podrobné zpracovani metodik OSV. V této
sekci jsou dostupné jednotlivé lekce OSV, kdy ,.ke kazdému ocekavanému vystupu OSV
(dlouhodobému cili) patri jedna lekce OSV. Jedna se o prirucku, o kterou se ucitelé mohou
oprFit, kdyz se snazi rozvijet vybranou osobnostni, socialni nebo etickou schopnost (dovednost)
ve vyuce.“8 Dal8i moZnosti inspirace pro ucitele majicich zajem o implementaci OSV do
svych predméti je vyuziti nabidky pfiprav na hodiny, kdy si podle své aprobace zvoli
predmét a nasledné jsou jim vygenerovany navrhy ptiprav. Najdeme zde ovSem 1 ndvody na
evaluaci, kterd ndm umozni zjistit, zda opravdu v hodin¢ probihd OSV, a zasady pro

psychickou bezpec¢nost.

Hrachovcova a kol: Pomahame p¥i tvorbé $kolniho vzdélavaciho programu vzdélavaci

obor Vychova k ob¢anstvi. S

Kniha, tentokrat se vénujici Vychové k obCanstvi, je Clenéna do osmi kapitol a
v zavéru ndm predkladd prilohy, které ilustruji praktické ukéazky zpracovani Skolnich
vzdélavacich programi (ddle SVP), pfi¢em? se zaméfuje na zpracovani vybranych
tematickych celkd, mezipfedmétovych vztahli a vzdélavacich strategii, a poskytuje také

ptiklady programii nevladnich organizaci.

" www.odyssea.cz
® Odyssea. Lekce OSV, [cit 27. 12. 2011] dostupné z: http://odyssea.cz/metodiky-osv.php?cast=lekce-osv,
S HRACHOVCOVA, M. a kol. Pomdhdme pri tvorbé skolniho vzdélavaciho programu vzdélavaci obor Vychova
k obcanstvi. Praha: SPL — Prace, 2007.
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V tivodu autofi zdivodiuji pohnutky, které je vedly k sepsani publikace, a témi
pfedev§im bylo pomoci ulitelim pii vytvafeni Skolniho vzdélavaciho programu a pfi
zpracovani osnov Vychovy k obc¢anstvi jako predmétu.

Nasledujici kapitola osvétluje koncepci kurikularni reformy, vénuje se jeji
terminologii a nacrtdvad rozdily mezi Ramcovym vzdélavacim programem a Skolnim
vzdelavacim programem tak, aby ucitele orientovala v dané problematice.

Tteti kapitola je postavena na charakteristice Vychovy k ob¢anstvi a informuje o jejim
pojeti v Ramcovém vzd€lavacim programu — nejprve je podrobné charakterizovana v ramci
vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost a jako samostatny vzdélavaci obor, nakonec jsou
nacrtnuty i jeji vazby k jinym oborim, kompetencim a prafezovym témattim.

Dalsi kapitola nabizi mozné koncepce zpracovani vzdélavaciho oboru Vychova
k obcanstvi do vyucovaciho ptedmétu ve Skolnim vzdélavacim programu.

Pata kapitola je stéZejni Casti publikace a v jednotlivych krocich podrobné instruuje o
konstrukei uéebnich osnov Vychovy k ob&anstvi v SVP — o jejich piipravé, struktufe, ndzvu
pfedmétu, vzdelavacim obsahu, praci s tématy a informuje o dulezitych zasadach.

Neni opomijena ani forma evaluace (kapitola 7), pedagogické planovani (8) a dalsi
doporuceni tykajici se Vychovy k obCanstvi.

Knihu Ize hodnotit jako velice zdafilou, protoze velice pfehlednou a srozumitelnou
cestou poskytuje cenné informace o planovani a tvorbé SVP. V§ima si specifickych aspekti
pfi zpracovani Vychovy k ob¢anstvi do vyu€ovaciho pfedmétu, coZ pomiZze obzvlasté

zaCinajicim ¢1 stale tapajicim ucitelim.
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2 Navaznost na Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni

\Va B4 r r 1
vzdélavani °

2.1 Vymezeni a charakteristika Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani

Se zménou vzdélavaci politiky na zaklad€é principti formulovanych v Nérodnim
programu rozvoje vzdélavani a ukotvenych ve $kolském zakon& ', doslo k zavedeni novych
kurikularnich dokumentd, podle kterych dochazi k realizaci vzdélavani zakt od 3 do 19 let.
Tato prace se vzhledem ke svému charakteru zamétuje pouze na dokument tykajici se
zakladniho vzdé€lavani, kterym je Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani (dale
jen RVP ZV). RVP ZV tedy na statni Grovni vymezuje zavazné ramce vzdélavani pro jednu
jeho etapu, a na Skolni Grovni si pak z téchto zavaznych ramci kazda zakladni Skola vytvari
svij vlastni Skolni vzdélavaci program, podle kterého uskutecituje vzdélavani.

Réamcovy vzdélavaci program je druhou trovni kurikuldrnich dokumentii po statnim
programu vzd&lavani (tzv. narodni kurikulum) *2. RVP ZV je oproti nému ve své formd
specifictéjsi, co se tye zadvaznych pozadavki pro jednotlivé stupné a obory vzdélavani. Jak
nazev sdm napovida je pouze ramcem pro navrh ucebnich pland a zdkladem pro vytvaieni
$kolnich vzdélavacich programti (SVP), které jsou nejniz§i tirovni kurikuldrnich dokument,
podle kterych se uskute¢iuje vzdélavani na konkrétni §kole. Skolam je tak poskytovan prostor
pro vetsi autonomii a na ucitele je kladena vétsi zodpovédnost za vysledky vzdélavani.
Naplnéni cili ramcového vzdélavaciho programu (a nasledné i SVP) podle Narodniho
programu rozvoje vzdélavani jiz nema zdka vybavovat co nejvétSim objemem faktickych
poznatkil, ale poskytnout vyvazeny pomér mezi osvojenymi pojmy a vztahy potiebnymi pro
jejich zatazeni do kontextu a vyuzitelnosti v Zivoté. Nové se zdlirazituje osvojovani klicovych
kompetenci, postojli, hodnot, a také mezipfedmétové vztahy a integrace vyuky. 13

RVP ZV vymezuje spolecné a nezbytné prvky povinného vzdélavani na zékladnich
Skolach a v odpovidajicich ro¢nicich viceletych stiednich Skol. Zasadni je zde role klicovych

kompetenci, které by si Zaci v prubehu zakladniho vzdélavani méli osvojit. RVP ZV také

19 Tato ¢ast byla zpracovana na zékladé Ramcového vzd&lavaciho programu pro zékladni vzd&lavani
11 Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani
2 Vyjmenovava hlavni pozadavky a principy kurikularni politiky, vymezuje humanistické a demokratické
hodnoty, na kterych je vzdélavani zalozeno, i obsahy vzdélavani, a definuje obecné cile vzdélavani a obecné
klicové kompetence
B3 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Bila kniha. Praha: Tauris, 2001. s. 37 — 38
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vymezuje vzdélavaci obsah. Ten je rozdélen do deviti vzdélavacich oblasti a nasledné do
jejich vzdélavacich obort, ve kterych formuluje ocekavané vystupy a ucivo dané¢ho oboru.
Zavaznou soucasti RVP jsou prufezova témata, kterd maji na zédka puasobit formativné. RVP
podnécuje ke komplexnosti pti realizaci vzdélavaciho obsahu a jeho propojovani. Zaroven
pocitd se zafazenim rdznorodych vzdélavacich postupl, odliSnych forem a metod vyuky
s ohledem na individualitu zaka. Tento ramec je pak zavazny pro stiedni Skoly pfi sestavovani

podminek pro piijeti do stiedniho vzdélavani. 14

2.1.1 Pojeti zakladniho vzdélavani

Zakladni vzdélavani (dale ZV) plynule navazuje na piedskolni vzdélavani a vychovu
v roding a je vychodiskem pro stfedni vzdélani, tato etapa vzdélavani je rovnéz jako jedina
spojena s povinnosti §kolni dochazky. Zaci tuto etapu absolvuji ve dvou stupnich, které na
sebe obsahové, organizacné i didakticky navazuji.

Zakladni vzdélavani na 1. stupni ma zédkim ulehdit prechod z ptedskolniho vzdélavani
a vychovy v rodin€ do povinného, pravidelného a systematického vzdélavani a jako takové je
postaveno na poznavani, respektovani a rozvijeni individudlnich potfeb, moznosti a zajmu
jednotlivych zakl. Uplatituje se zde Cinnostni a prakticky charakter vzdelavani a takové
metody, které zaky motivuji k uCeni a vedou je k hledani, tvofeni a hledani rtiznych cest
feSeni problémd.

V ramci zakladniho vzdélavani na druhém stupni si pak Zaci maji osvojit takové
védomosti dovednosti a navyky, které je dovedou k samostatnému uceni a utvafeni hodnot a
postojti. Ve formovani hodnot zasadni roli zaujima kultivovanost, zodpovédnost a
respektovani prav a povinnosti obéana nejen Ceské republiky, ale také obéana Evropské unie.
Dulezitou slozku vzdélavani zde tvoii také Siroky rozvoj z4jma Zzakh a snaha o provazéani
vzdelavani a Zivota ve Skole s Zivotem mimo ni.

Na 2. stupni ZS by mél byt specialné kladen diraz na ohledy k individualnim
zvlastnostem a toleranci druhych lidi, protoze Zaci se nachazi v rozkolisaném obdobi puberty,
coz lze vhodné€ vyuzit pravé pro osvojeni spravnych stylti jednani a feseni konfliktt. Je proto
velmi vyhodné pracovat na vztahu mezi zaky a uciteli, takovy vztah by mél byt zalozen

predev§im na duvéie, respektu ale také duslednosti. Kone¢né, je na tomto stupni dovrSena

Y Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdéldvani. Praha: VUP, 2007, s. 10
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povinna Skolni dochdzka a cilem je proto vybavit Zaka co nejkvalitnéjSim zékladem
veobecného vzd&lani. ©°

V tomto pojeti zakladniho vzdé¢lavani je vzhledem k individualnim odli$nostem tieba
zajistit dostatecné podnétné prostiedi pro zaky nadané, stejné tak povzbuzovat a chranit zaky
mén¢ nadané. Duraz je taktéz kladen na nutnost uvédomeéni si vlastni odpovédnosti zakl
K u€eni a sméfovani k celozivotnimu vzdélavani, pravé v prubéhu zakladniho vzdélavani by
zaci meli ziskat osobnostni kvality nutné k pokracovani ve studiu, zdokonalovani se ve

zvolené profesi a aktivnimu uplatnéni v obCanské spolecnosti.

2.1.2 Cile zakladniho vzdélavani

Obecné se da fici, Ze zdkladni vzdélavani méa na zaklad€ utvatfeni a rozvijeni kli€¢ovych
kompetenci zdkiim poskytnout zikladni vSeobecné vzdelani orientované na situace blizké
zivotu a praktickému jednani a takto je pfipravit do praktického zivota. Konkrétnéji jde o
napliiovani t&chto cilt *°;

* umoznit zaklim osvojit si strategie mysleni a motivovat je pro celoZivotni uceni

* podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi

= vést zaky k vSestranné, G¢inné a oteviené komunikaci

= rozvijet u zakli schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastnich 1

druhych

» pfipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné

osobnosti, uplatiovali sva prava a naplnovali své povinnosti

= vytvafet u zakl potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani

Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prosttedi i pfirodé

» ucit zéky aktivné chranit a rozvijet fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za né

odpovédny

= vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k ostatnim lidem, jejich kulturam a duchovnim

hodnotam, ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi

* pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi

moznostmi a uplatiovat je v souladu snabytymi védomostmi a dovednostmi pfi

rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci

> Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Bila kniha. Praha: Tauris, 2001. s. 48 — 49
18 Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: VUP, 2007, s. 12 — 13
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2.1.3 Klic¢ové kompetence Zaki

Kli¢ovymi kompetencemi md RVP na mysli souhrn vSech védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot dileZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni se ve spole¢nosti. ZV si
neklade za cil, aby na konci povinné Skolni dochazky byl zdk vybaven takovymi
kompetencemi v definitivnim smyslu, ale aby byl pfipraven je dale rozvijet ve stfednim
vzdelavani a v pribéhu dalsiho Zivota. Klicové kompetence maji byt zdkladem, na kterém
zaci mohou stavét v osobnim Zivoté i v procesu celozivotniho vzdélavani a profesni profilace.
RVP takovych kompetenci rozliSuje 6 1.

e kompetence k uceni

e kompetence k feseni problémi

e kompetence komunikativni

e kompetence socialni a persondlni
e kompetence obCanské

e kompetence pracovni

Ukolem $koly, v jeji kazdodenni realité a jejim pojetim vyuky, by mélo byt celkové
smétovani k rozvoji klicovych kompetenci u zakt. Kazda skola si musi klast otazku po tom,
co ma za z&ky a v kterych oblastech pfedev§im potiebuji kompetence rozvijet. Tento rozvoj
samoziejm¢ neni mozny bez vhodného klimatu Skoly, uvédoméni si nedostatkid ve
vychovnych metodach a stanoveni si odpovidajicich vzd€lavacich a vychovnych principt.
Neméné dulezity je konsensus na spole¢ném postupu ucitelli, volbé pfimérenych metod a
forem vyuky a moznostech rozvoje kompetencich v jednotlivych predmétech. 2

Ackoli se muize zdat, Ze zavadéni kliCovych kompetenci je novinkou, v naSich
podminkach se ve skutecnosti objevily uz v starSich vzdélavacich programech (kdy vsak
nebyly vnimany jako cil vzdélavani a nebyly zavazujici). Jinak jsou béznou soucasti
zahrani¢nich vzdé¢lavacich programi, i kdyZ jejich nazvy se mohou vzhledem k tradicim

lisit. 1°

2.1.4 Prurezova témata

RVP zavadi jako nedilnou soucast zdkladniho vzdélavani zatazeni prafezovych témat,

které odrazi aktualni potieby spolecnosti. Podili se zejména na formovani hodnotové

Y Tamtéz, s. 14— 17

18 Klicové kompetence a tvorba SVP. [online] [cit. 4. 2. 2012]. Dostupny z: http://www.nuov.cz/kk-a-tvorba-svp
¥ HUCINOVA, L. Klicové kompetence vRVP ZV. [online] [cit. 18. 2. 2012]. Dostupny z:
http://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/335/KLICOVE-KOMPETENCE-V-RVP-ZV.html/
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orientace a postoju zakl, maji vytvaret podminky jak pro jejich individualni uplatnéni, tak i
pro jejich spolupraci.

Vsechna prifezova témata jsou jednotné zpracovana. U kazdého tématu je uvedena
jeho charakteristika, ptiblizen vztah ke vzdélavacim oblastem a formulovan pfinos tématu k
rozvoji osobnosti zaka. Obsah prifezovych témat je rozdélen do tematickych okruht, které se
dale d€li na jednotliva témata (naméty).

Prifezova témata jsou povinnou soucasti ZV, ovSem zalezi na kazdé Skole, zda
jednotlivé tematické okruhy priafezovych témat bude realizovat v ramci specialnich predmétu,
projektt a kurzii a/nebo je zatadi do vzdélavaciho obsahu stavajicich predméta.

RVP ZV vymezuje tato prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova, Vychova
demokratického obcana, Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech,
Multikulturni vychova, Environmentalni vychova a Medidlni vychova. UZ ze samotnych
nazvi neni té¢zké odhadnout, co si které prifezové téma klade za cil a jakymi kompetencemi

ma zaky vybavit.

2.1.5 Charakteristika a cilové zaméFeni vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost

Ramcovy vzdélavaci program rozdéluje vzdélavaci obsah zdkladniho vzdélavani do
deviti vzdélavacich oblasti, které jsou tvofeny jednim nebo vice piibuznymi vzdélavacimi
obory. Do vzdélavaci oblasti Clovék a spolenost je kromé& vzd&lavaciho oboru Vychova
k obcanstvi zatazen i Dé&jepis.

Zaci maji v této vzdélavaci oblasti ziskat znalosti a dovednosti nutné pro aktivni
zapojeni se do ob¢anské spolecnosti fungujici na demokratickych zékladech. Vzdélavani je
orientovano na poznavani déjinnych, socidlni a kulturnich aspektl Zivota lidi, tak aby si zaci
byli védomi jejich rozmanitosti, vzadjemnych souvislosti a proménlivosti. Jde o vytvareni
pozitivnich obcanskych postojli, podporu pfijeti hodnot demokracie a evropanstvi.
Vyznamnou slozkou vzdélavani je prevence xenofobnich, rasistickych a extremistickych
postojli, a snaha o vychovu k toleranci a respektovani lidskych prév, rovnosti mezi lidmi a

ucté a ochrang ptirodniho a kulturniho bohatstvi. 2

20 Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: VUP, 2007, s. 90
? Tamtéz, s. 43
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Dochéazi k odklonu od memorovani velkého mnozstvi poznatkii, které jsou zakiim
predkladany v hotové podobé, vzdélavani méa nove predevsim komplexné rozvijet osobnost
74ka, hodnotové ho formovat, piisobit na jeho kognitivni vyvoj a osvojeni kompetenci. 22

Cilové zaméieni vzdélavaci oblasti je charakterizovano skrze naplnéni zadoucich
kli¢ovych kompetenci. Klicové kompetence v dané vzd&lavaci oblasti jsou rozvijeny %:

e vzbuzovanim zajmu o minulost a sou¢asnost Vlastniho naroda, Evropy

e odhalovanim a zkoumanim spolecenskych problémi a jejich souvislosti

e budovanim pozitivniho hodnotového systému

e rozliSovanim mezi mytem a skutecnosti, subjektivitou, objektivitou

e vyuzivanim rtiznorodych zdrojl informaci

e rozvijenim orientace vV kazdodennich situacich dneSniho svéta

e Dbudovani tcty k vlastnimu nérodu stejné jako k ostatnim ndrodiim a etnikiim

e rozvojem zajmu o aktualni déni (v nasi zemi i ve svété) a 0 veiejné zalezitosti

e rozvijenim sebepoznavani a sebehodnoceni, akceptaci vlastni osobnosti i
druhych lidi

e utvafenim kladnych postoji k opaénému pohlavi na zaklad€ rovnosti a bez
stereotypnich predstav

e rozpoznavanim nazort ohroZujici demokracii

e uplatiiovanim vhodnych prostfedkli komunikace

2.2 Vzdélavaci obor Vychova k obcanstvi

2.2.1 Charakteristika

Vzdélavaci obor Vychova k obcanstvi (dale jen VKO) komplexné ptipravuje Zaky na
cestu Zivotem. Zaméfuje se na orientaci zakll v socialni realit¢ a jejich zapojenim do
spoledenskych vztahtl. Zaci si osvojuji kompetence pro aktivni participaci v demokratické
spolecnosti, ziskavaji obcanské a pravni povédomi, jsou seznameni se vztahy V roding,
s pojmy z hospodarstvi, fungovani statu, statnich instituci a organi. Obor pomaha zakim
pochopit sebe sama, vlastni chovani a jednani, stejn¢ tak jako druhych lidi, a orientovat se ve

.- . o o . 24
slozitosti vztahli ve spolecnosti.

22 STANEK, A. Vychova k obéanstvi a evropanstvi. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 2007, s. 38 — 39
B Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2007, s. 44
** Tamtéz, s. 43
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Hrachovcova a kol. proto mluvi o multidisciplinarnim zaméfeni VkO, protoze v této
vychové jsou zahrnuty aplikované poznatky ze spoleCenskovédnich obord, pro které
v zékladnim vzdélavani neexistuje samostatny predmét —tedy z psychologie, sociologie,
politologie, prava, ekonomie a etiky. Podotyka také, ze jako takova je VKO otevienym
systémem, ktery flexibilng reaguje na zmény ve spoletnosti. 2

Podle Maiiaka “°, se vychova k ob&anstvi nachazi v naroéné situaci, jelikoZ jsou na ni
kladena velkd ocCekavani, protoZze musi pruzné reagovat na vyvoj spolecnosti a jeji nove
vzniklé potfeby — ¢ili musi vychovavat takového obCana, jakého si doba aktudlné zada — a
pfitom uvazovat do budoucna. Déle zdaraznuje nutnost propojeni obcanské vychovy
s aspekty mravni vychovy, a to za pouziti vhodnych vyukovych metod, které stavéji na
aktivité, tvofivosti a samostatnosti, protoze je tieba: ,,soubézné rozvijet hlavu, srdce i ruce.*
Zaroven apeluje na aktivni spoluti¢ast rodiny a mistni komunity na vychové jedince.

RVP ZV pak skoldm nechava volnou ruku v moznostech pojmenovani vyucovaciho
predmétu, ve kterém se vychova k obcanstvi realizuje. Nazev vSak musi reflektovat jeho
vzdé€lavaci obsah a piislusnost ke vzdélavacimu oboru nebo oblasti. Ve $kolni praxi se proto
jiz nemusime setkat s vyuCovacim predmétem nazvanym obcanskd vychova, ale napf. i
s pfedmétem vychova k obCanstvi ¢i dokonce s pfedmétem, ktery v sob¢ integruje vzdélavaci
obsahy dvou nebo vice obori,, coz se odrazi i vjeho nazvu. Pfipadné¢ muze byt jeden
vzdélavaci obor doplnén pouze o ¢ast obsahu jiného vzdéldvaciho oboru a pak je nadzev
odvozen od prevladajici slozky. 2

Nakonec je vhodné zminit skutecnost, ze VKO je: ,,prohlubovina a rozsirovana
prostiednictvim vzdélavacich obsahii prirezovych témat (...), kterd predstavuji okruhy
aktualnich problémii, jez pri integraci do vlastniho oboru Vychova k Obcanstvi davaji Zakiim

moznost utvaret si integrovany pohled na danou problematiku.* 28

2.2.2 Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru

Vychova k ob¢anstvi pfimo navazuje na vzdélavaci oblast a stejnojmenny obor Clovék
a jeho svét realizovany v ramci vzdélavani na prvnim stupni ZS, a to pfedev§im na tematické

okruhy Misto, kdo Zijeme a Lid¢é kolem nés.

»® HRACHOVCOVA, M. a kol. Pomdhdme pii tvorbé skolniho vzdélavaciho programu vzdéldvaci obor
Vychova k obcanstvi. Praha: SPL — Prace, 2007, s. 16 — 17
% MANAK, J. Postaveni obcanské vychovy v kurikula zdkladni $koly. in STANEK, A; MEZIHORAK, F.
Vychova k obcanstvi pro 21. stoleti. Praha: SPHV, 2008, s. 347
2" Manudl pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii v zdkladnim vzdélavani. Praha: Vyzkumny tstav
pedagogicky, 2006, s. 55 — 56
8 STANEK, A. Vychova k obcanstvi a evropanstvi. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 2007, s. 52
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Vzdélavaci obsah Vychovy k obcanstvi je rozdélen do péti okruhd:
> Clovek ve spole¢nosti

Clovek jako jedinec

Stat a hospodarstvi

Stat a pravo

vV V V V

Mezinarodni vztahy, globalni svét %,

Tato témata vSak nejsou pouhym zobecnénim nebo zestruénénim poznatkd vyse
zminénych spolecenskovédnich disciplin, ale jde o vybér podstatnych informaci, které diky
své vyuzitelnosti a dulezitosti v zivoté ¢lovéka maji v zakladnim vzdélavani nezastupitelnou
roli. Je tieba mit na védomi, ze tematické okruhy poskytuji uciteli pouze ramec, v zadném
pfipad¢ nenahrazuji ucebni osnovy. Sekce uciva obsahuje zékladni a zdsadni pojmy, které
jsou nutné k popisu a pochopeni spolecenskovédni problematiky, tak aby zéka orientovaly
v socialni realité. Cast vénovana otekavanym vystuptim naértavé, jakymi poznatky a postoji
by mél absolvent zakladni $koly disponovat. *

Dtlezita je skuteCnost, ze se Vychova k obcanstvi podili na utvafeni a rozvijeni vSech
klicovych kompetenci: kompetence obcanské (ptfijmout roli zodpovédného a odpovédného
obCana védouciho si prav a povinnosti), socidlni a personalni, komunikativni (osvojit si
schopnost asertivné¢ komunikovat), kompetence k feSeni problémil (pfistupovat tvofive
K feseni problému) a k uéeni (zvladnuti vhodnych uéebnich strategii) i kompetenci pracovni

(osvojit si schopnost pracovat a spolupracovat). *

2.2.3 Propojenost vzdélavaciho oboru Vychova k Obcanstvi s Osobnostni a socialni
vychovou

Jak uvadi Hrachovcova a kol.*

, VKO poskytuje dostatecny prostor k uplatiovani
prifezovych témat. Autoti zdiraziuji ptredevsim vazbu na Vychovu demokratického obcana a
na Osobnostni a socidlni vychovu (dale OSV), ve které 1ze rovnéz naleznout vazby se vSemi
tematickymi okruhy, jelikozZ OSV se zamé&fuje na osobnostni, socidlni a moralni rozvoj zaki.
Vychova k obCanstvi ma vychovné naukovy charakter a jako takova usiluje o to, aby

si zak osvojil urcité védomosti (informace, poznatky z jednotlivych okruhti) i dovednosti

2 Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: VUP, 2007, s. 48 — 50

% HORSKA, V. Ke koncepci vzdélavaciho obsahu Vychovy k obéanstvi. [online] [cit. 20. 2. 2012]. Dostupny
z:http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/285/ke-koncepci-vzdelavaciho-obsahu-vychovy-k-obcanstvi.html/

' HRACHOVCOVA, M. a kol. Pomdhdme pri tvorbé skolniho vzdélavaciho programu vzdélavaci obor
Vychova k obcanstvi. Praha: SPL — Prace, 2007, s. 26

2 Tamtéz, s. 26 — 27
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(tedy praktické tkony v oblastech vyuzitelnych v bézném Zzivoté), v tomto smyslu si velmi
dobie rozumi s osobnostni a socilni vychovou. **

Néktera témata tohoto oboru jsou shodna s t€émi zahrnutymi v ramci OSV, jako napf.
osobni rozvoj, vnitini svét ¢lovéka a podobnost a odliSnost lidi. Ale i ostatni témata VkO,
jakmile je zosobnime, mizeme vhodné propojit s OSV (viz Tabulka ¢. 1). Pfikladem nam
muze byt uchopeni tématu nase vlast, kdy vychodiskem jsou fakta a Zaci nasledné¢ mohou
osobné¢ sdilet své nazory a postoje k pojmu vlast, vlastenectvi. Podobné mizeme vyuzit metod
béZnych pro vyuku VKO, které zaroven oZzivi téma ¢i jev z OSV. Nebo miZeme vychazet
ze zosobnénych témat OSV, které ndm poslouzi jako zdroj témat pro VkO, vychodiskem nam
pak bude nas osobni zazitek, nase zkuSenost (vandalové nam zniCili plot, setkani

s cholerikem...). 3

Ukazka propojenosti priifezového tématu OSV na udivo vzdélavaciho oboru VKO:

Tabulka ¢. 1

Tematicky okruh VKO Tematicky okruh OSV
v ulivo

Clovék ve spole&nosti Rozvoj schopnosti poznavani — dovednosti pro
v naSe $kola uceni a studium

Sebepoznani a sebepojeti — moje uceni, moje
vztahy k druhym lidem

Seberegulace a sebeorganizace — sebekontrola,
sebeovladani, vile, organizace volného ¢asu,
planovani uceni a studia, stanovovani osobnich
cilt a kroki k jejich dosazeni

Psychohygiena — dobra organizace volného ¢asu
Poznavani lidi — poznavani lidi ve skuping, tfidé
Mezilidské vztahy — chovani podporujici dobré
vztahy, respektovani, podpora, pomoc
Komunikace — komunikace v riznych situacich

Kooperace a kompetice

B VALENTA, J. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2006, s. 100
* Tamtéz, s. 101 — 105
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v naSe obec, region, kraj Hodnoty, postoje, prakticka etika - analyza
vlastnich i cizich postoji a hodnot a jejich projeva
v chovani lidi; dovednosti rozhodovani v eticky
problematickych situacich v§edniho dne

v naSe vlast VSechny tematické okruhy

Zdroj: HRACHOVCOVA, M. a kol. Pomdhdme pFi tvorbé skolniho vzdéldvaciho programu
vzdélavaci obor Vychova k obcanstvi. Praha: SPL — Prace, 2007, s. 30

2.3 Priifezové téma Osobnostni a socidlni vychova

2.3.1 Charakteristika

Prifezové téma OSV je zaloZeno na prakticnosti a vyuzitelnosti v kazdodennich
situacich, zdiraziiuje formativni prvky ve vychové zaklt. Kazdému zédkovi se ma dostat
dostate¢ného zdkladu pro praktické feSeni situaci vznikajicich v bézném zivoté, zaroven ale
bere ohledy na individualni potieby Zéka.

OSV je zcela specificka ve faktu, Ze u¢ivem se stava zak samotny, urcita skupina zakt
nebo situace z kazdodenniho zivota. Smyslem je tedy zaka navést na vlastni cestu zivotem,
tak aby dosahoval Zivotni spokojenosti, m¢l uspokojivy vztah k sobé samému stejné tak jako
k druhym lidem a svétu. Jelikoz je zde podstatny aspekt prakti¢nosti, je jasné, ze zakladnim
vystupem vV OSV ma4 byt jednani (chovani) Zaka, ne néjaka teoreticka znalost. »

Co se ty€e vztahli k ostatnim vzdélavacim oblastem, OSV prolind predevSim s
oblastmi Jazyk a jazykova komunikace, Uméni a kultura, Clovék a ptiroda, Clovék a zdravi,
Clovéka a svét prace. Skuteéné uzky vztah ma k vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét na
prvnim stupni a Clovék a spole¢nost na druhém stupni. MuiZe rovnéz vyuzivat metod, které
nabizi doplnujici vzdélavaci obor Dramaticka vychova. Jak ovSem uvadi Valenta % RVP
neuvadi pfesnou formu toho, jakym zpiisobem by méla byt OSV do vyuky zafazena. Proto
kromé vytvofeni samostatnych piedméti, blokt ¢i seminait pro zatazeni témat OSV nebo
jejich vélenéni do jinych vzdélavacich oblasti a oborl (viz vysSe), je pro Uspésnou realizaci

OSV optimalni, aby jeji témata byla napliiovana uz v samotném chovani a jednani ucitelti ve

% Doporucené ocekdvané vystupy. Metodickd podpora pro vyuku prifezovych témat v zdkladnich $kolach.
Praha: VUP, 2011, s. 10
% VALENTA, J. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2008, s. 54
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Skole a zaroven byla vyuzivana v béznych a aktualnich Skolnich situacich, ¢imz je naplnéna
potieba kazdodennosti a vyuzitelnosti v praxi.

Srb a kol. *" uvadi, 7e nektera témata OSV jsou dilezitd pro vétsinu ugiteld, nebot
pokud budou efektivné zafazovana do vyuky, usnadni kazdodenni interakci zaku s ucitelem,
dodrzovani pravidel ve vyucovani a feSeni béznych situaci.

Valenta *® dodava, Ze ugitel kteréhokoli pfedmétu miize udélat hodn& pro OSV, ale
soucasn¢ upozornuje, Ze snaha zaradit OSV tam, kde je nutna koncentrace na osvojeni si zcela
odborného uciva, by nemusela byt pln¢ tcelna. Piesto se vSak pfimlouva za vyuziti takovych
metod, které vychazeji vstiic latce pfedmétu a zaroveit umoznuji osobnostni a socialni rozvoj

zaka.

2.3.2 Tematické okruhy prurezového tématu OSV

Tematické okruhy jsou rozdéleny podle slozek ve vychové obsazenych do tii
segmentl: osobnostni rozvoj, socialni a mravni rozvoj. Je vhodné do vyuky zaradit takova
témata, ktera se zakt dotykaji nebo vychazeji z domluvy s nimi. Nacvik dovednosti ma ryze
prakticky charakter a uskuteciiuje se prostrednictvim her, cvi¢eni a modelovych situaci ¢i
diskuzi.

Témata se dotykaji zakd osobné, tudiz je nutné pocitat s tim, ze zaci budou mit rtizné
nazory, nemusi souhlasit se zvolenymi metodami ¢i mit jiné zdbrany. OvSem i toto miiZe mit
v ramci OSV pozitivni dopady, pokud se budeme zabyvat otdzkou, pro¢ tomu tak je. 3

Z4dny z tematickych okruh®l neni preferovan jako kli¢ovy, vSechna témata jsou si
rovna a je na uciteli, aby volbu témat primarné podtidil konkrétni skupiné zakt a konkrétni

situaci v daném ¢ase.

Osobnostni rozvoj
e Rozvoj schopnosti poznavani — cviceni smyslového vnimani, pozornosti a soustiedént;
cviceni dovednosti zapamatovani; feSeni problémii; dovednosti pro uceni a studium
e Sebepoznani a sebepojeti — ja jako zdklad informaci o sobé&; druzi jako zdroj informaci

o m¢&; moje t¢lo, moje psychika; co o sobé vim a co ne; jak se promitd mé ja v mém

%" SRB, V. a kol. Jak na osobnostni a socidlni vychovu? Praha: Odyssea, 2007, s. 8
8 VALENTA, J. U¢it se byt. Praha: Agentura STROM, 2003, s. 7 — 8
% Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha: VUP, 2007, s. 92
% Doporucené ocekivané vystupy. Metodicki podpora pro vyuku priezovych témat v zdkladnich Skoldch.
Praha: VUP, 2011, s. 10
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chovani; mij vztah ke mné samé/mu; moje uceni; moje vztahy k druhym lidem;
zdravé a vyrovnané sebepojeti

e Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly, sebeovladani; regulace
vlastniho jednani a prozivani, vile; organizace vlastniho Casu, planovani uceni a
studia; stanovovani osobnich cilti a krokt k jejich dosazeni

e Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé
samému,; socialni dovednosti pro predchéazeni stresim v mezilidskych vztazich; dobra
organizace Casu; dovednosti zvladani stresovych situaci; hledani pomoci pfi obtizich

e Kireativita — cviceni pro rozvoj zakladnich rysu kreativity, tvofivost v mezilidskych

vztazich #

Socialni rozvoj

e Poznavani lidi — vzdjemné poznavani se ve skupiné/tiidé; rozvoj pozornosti vici
odli$nostem a hledani vyhod v odli$nostech; chyby pfi poznavani lidi

e Mezilidské vztahy — péce o dobré vztahy; chovani podporujici dobré vztahy; empatie a
pohled na svét oc¢ima druhého, respektovani, podpora, pomoc; lidskd prava jako
regulativ vztahil; vztahy a nase skupina/tfida

e Komunikace — fe¢ téla, svét zvukd a slov, fe¢ predméti a prostiedi utvareného
Clovékem; fe¢ lidskych skutkii; cviCeni pozorovani a empatického a aktivniho
naslouchani; dovednosti pro sdélovani verbalni 1 neverbalni; specifické komunikacni
dovednosti; dialog; komunikace v rtiznych situacich; efektivni strategie: asertivni
komunikace, dovednosti komunikaéni obrany proti agresi a manipulaci, oteviena a
pozitivni komunikace; pravda, lez a ptedstirani v komunikaci

e Kooperace a kompetice — rozvoj individualnich dovednosti pro kooperaci; rozvoj
socidlnich dovednosti pro kooperaci; rozvoj individudlnich a socidlnich dovednosti

PR ‘x 42
pro etické zvladani soutéze, konkurence

Moralni rozvoj
e ReSeni problémi a rozhodovaci dovednosti — dovednosti pro feSeni probléml a

rozhodovani z hlediska rGznych typt problémi a socidlnich roli problémy

* Ramcovy vzdélavaci program pro zédkladni vzdéldvani. Praha: VUP, 2007, s. 92
* Tamtéz, s. 92
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v mezilidskych vztazich, zvladani ucebnich probléml vazanych na latku predméti,
problémy v seberegulaci

Hodnoty, postoje, prakticka etika — analyzy vlastnich i cizich postojii a hodnot a jejich
projevii v chovani lidi; vytvafeni povédomi o kvalitich typu odpovédnost,
spolehlivost, spravedlnost, respektovani atd.; pomadhajici a prosocidlni chovani;

dovednosti v rozhodovani v eticky problematickych situacich viedniho dne *

2.3.3 Prinos priirezového tématu k rozvoji osobnosti Zaka

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti mé OSV:

ponoukat k porozuméni sobé samému a druhym

napomahat k zvladani vlastniho chovani

prispivat k utvareni dobrych mezilidskych vztahti ve tfidé a i mimo ni

rozvijet zakladni dovednosti komunikace a k tomu piisluSné védomosti

utvaret a rozvijet zékladni dovednosti pro spolupraci

umoziovat ziskani zakladnich socialnich dovednosti pro feseni slozitych situaci

podporovat dovednosti a pfinaset védomosti tykajici se dusevni hygieny 44

V oblasti postoji a hodnot ma OSV:

pomahat k utvafeni pozitivniho (¢i nezranujiciho) postoje k sob&é samému a k druhym
vést k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci

vést k uvédomovani si hodnoty riznosti lidi, nazort, ptistupi k feSeni problémut
ptispivat k uvédomovani si mravnich rozmért riznych zpisobt lidského chovani
napomahat primarni prevenci socidln€¢ patologickych jevii a Skodlivych zpasobl

. 4
chovani ®

2.3.4 Rizika zarazovani OSV

Rizika, kterym muzeme pfi zafazovani OSV celit jsou navazana i na zpusob jakym se

ji pokouSime zrealizovat. U ucitelii samotnych hodné zéalezi na jejich osobnostnich

charakteristikdch. Pedagog by m¢l mit stabilni sebeobraz, znat zadsady psychohygieny, byt

* Tamtéz, s. 93
* Tamtéz, s. 91
* Tamtéz, s. 91

25



socialn¢ zdatny, dobfe se orientujici v mezilidskych vztazich, mél by umét dobie
komunikovat, umét se rozhodovat, uznavat moralni hodnoty apod. Samoziejmosti by méla byt
i ochota se vtématice OSV prubézné se vzd€lavat a zdokonalovat. N&ktefi ucitelé zase
nemusi tusit, Ze pro podobné vychovné ptisobeni nemaji nadani, ale i presto budou usilovat o
jeho provozovani. *°

Dal$imi rizikovymi faktory pfi zacleiovani OSV do vyuky by se mohlo stat pravé
zprakti¢téni a zosobnéni témat, protoze muze ubirat ¢as na praci s uéivem predmétu, do
které¢ho jsem OSV zaradili a zarovenl muze odvadét pozornost zaki od uciva k vlastnimu
zivotu. Ani vybér témat OSV nebyva snadny, nemluvé o jeho propojeni s praktickym
zivotem, spojeni s obsahem piedmétu a efektivni reflexi. Problémové miize byt rovnéz
planovani cilt hodiny, jelikoZ je musime formulovat na trovni pfedmétu i OSV. Scestné jsou
1 predstavy, Ze kdykoli jsou Zaci ur€itym zpisobem samostatné¢ a aktivné zaméstndni,
automaticky realizujeme OSV. Dal$im tskalim se muze stat predstava, ze pii vyuzivani jevi
z témat OSV nastava jejich skute¢ny trénink. *

Koneéné je tfeba fici, ze zaci v zd&dném piipad€é nesmi citit natlak ¢i manipulaci ze
strany ucitele, jinak se mu budou stavét na odpor a nebudou ochotni spolupracovat. Pfi
nevhodné préci s tématy OSV tedy ugitelé mohou napéchat vice §kody nez uzitku. *® Pokud se
tedy rozhodnou OSV vénovat, musi si uvédomit, ze jelikoz u¢ivem nam tu jsou Zaci sami, je
tteba postupovat velice citlivé a jisté je nutnd 1 davka talentu a dal§i vycvik na strané
vyucujiciho. Je nezbytné zvazit, jakym zpisobem s zaky komunikujeme a jakym zpusobem
zajiStuje dodrZzovani pravidel ve vyuce.

K#iz * nabada k tomu, abychom méli na paméti pravidlo, ze ,,musim védet, co délam,
kdyz delam toto a prave takto. Musim vidy vedet, ceho mohu (a smim) docilit a co bych jiz

usilovat nemél.*

*® VALENTA, J. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 20086, s. 58 — 62
" Tamtéz, s. 90
8 SRB, V. a kol. Jak na osobnostni a socidlni vychovu? Praha: Odyssea, 2007, s. 8
Y KRIZ, P. Kdo jsem, jaky jsem. AISIS, 2005, s. 10
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3 Charakteristika zakladnich pojma OSV

Pojmy, se kterymi se v Osobnostni a socialni vychové setkavame, vychdzi vlastné
z terminologie spolecenskovédnich disciplin sociologie, etiky a psychologie. Tato ¢ast prace
a poskytla vyklad pojmt, které by mél ucitel mit na paméti, kdyz se pusti do realizace OSV —
neni zde tedy ucelem podat vycerpavajici charakteristiku odbornych pojmii. Text slouzi jako
teoreticka zakladna slozek OSV (a tim zaroven i tematickych okruhtit OSV), ale pfi realizaci
ve vyuce je tfeba dbat predev$im na praxi a aktivni nacvik, nikoli na reprodukci definic.
Vybrané terminy sdruZené do podkapitol kopiruji jednotlivé tematické okruhy OSV, z nichz

vybira to podstatné.

3.1 Poznavani — vnimani, pozornost, pamét’, uéeni

Vnimani

Nakonecny >0 popisuje vnimani jako ,,smysly zprostredkované pozndvani vnéjsiho
svéta a stavii organismu®. Cinnosti smyslovych organti vznikaji obrazy objektii i d&jii, tyto
obrazy odrazi i jejich vlastnosti a ¢asoprostorové vztahy. Vysledny produkt vSak vznika az
v mozku, kde jsou ze smyslovych dat vytvareny slozité struktury - vjemy. Funkci vnimani je
adaptace na vngj$i prostiedi jedince, umoziiuje mu orientovat se v realité¢ a je tak zaroven
propojeno s jeho praktickou ¢innosti. Ve vnimani se propojuji vrozené dispozice k vnimani a
individualni zkuSenost jedince.

Végnerova > pfipomind, Ze vnimani je aktivni a selektivni proces, pii kterém jde o
poznani pfitomnosti. Na zéklad¢ tohoto poznéani ¢lovek informace zpracovava a n&jak na né
reaguje. V prubéhu zivota se méni zpusob vnimani podnétli i zpisob jejich interpretace.

Rozvoj vnimani jde ruku v ruce s rozvojem rozumovych schopnosti jedince.

¥ NAKONECNY, M. Psychologie témér pro kazdého. Praha: Academia, 2004, s. 122
5L VAGNEROVA, M. Kognitivni a socidlni psychologie Zdka zdkladni $koly. Praha: Karolinum, 2001, s. 41
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Pozornost

Pozornost je vymezena jako vydélovani nékterych objektl a zaroveit odhlizeni od
jinych. Pozornost je psychickym stavem, ktery fidi proces poznavani a projevuje se
zameienosti védomi na urcitou ¢innost nebo objekt. 52

Je to pravé kvalita pozornosti, na které zavisi efektivita kognitivnich operaci. Jeji
poruchy mohou zékovi znesnadnit jeho situaci ve Skolnim prostiedi, protoze mohou znacné
narusit vyuziti jeho schopnosti a zhorSovat jeho prospéch nebo postaveni ve tfidé. Rovnéz je
tfeba mit na paméti, Ze razné Cinnosti nevyzaduji stejnou miru koncentrace, Z ¢ehoz by m¢l

uéitel vychazet pii pfipravé na hodinu. >3

Pamét’

Linhartova >* tvrdi, ze pamét je: ,,obecnd schopnost organismu pouZivat informace a
zkuSenosti, jez byly ziskany z drivejsi cinnosti. Pro zaka a ucitele bude asi nejdilezitéjsi
osvojeni si pamétovych strategii, tedy zptisoby vedouci k lepSimu zapamatovani a podrzeni
informaci.

Novym pamétovym strategiim naucime déti nejlépe ve znamé situaci, podobné zakim
usnadiiuje zapamatovani také stejné prostiedi a déni a jejich piedchozi zkuSenosti. Mezi tyto
strategie patfi opakovani, strategie usporadani informaci do souvisejicich celkt, strategie
vybavovani (napf. pti zkouseni, vybaveni mizou usnadnit rizné asociace — pozitivni vliv
muze mit napt. i napovidani) a star$i Zaci mohou zacit vyuzivat i strategii elaborace, kdy sami
hledaji vhodny zpiisob uspotfadani uciva, ktery by jim usnadnil jeho zapamatovani a dokonce
si vytvaii i mnemotechnické pomucky. Dilezitd je rovnéz schopnost selekce, potlaceni
informaci, které nejsou v uréitém okamziku tolik uzite¢né. *°

Pamét je zaroven predpokladem veSkerého uceni, zapamatovatelné je to, co je
smysluplné, systematické a v praxi Casto pouZivané. Nakonecny % uvadi tyto podminky
zaméerného dlouhodobého zapamatovani:

» optimalni mira motivace k uéeni
» spravna technika uceni, Cili ufeni s porozuménim, nazornost, prakti¢nost,

opakovani

2 LINHARTOVA, D. Psychologie pro ucitele. Brno: Medelova zemé&d&lska a lesnicka univerzita v Brng, 2008,
s. 5556

53 VAGNEROVA, M. Kognitivni a socidlni psychologie Zika zdkladni Skoly. Praha: Karolinum, 2001, s. 92

* LINHARTOVA, D. Psychologie pro ucitele. Brno: Medelova zem&délské a lesnické univerzita v Brng, 2008,
s. 57

% VAGNEROVA, M. Kognitivai a socidlni psychologie Zika zakladni skoly. Praha: Karolinum, 2001, s. 82 - 87
% NAKONECNY, M. Psychologie témér pro kazdého. Praha: Academia, 2004, s. 116
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» vhodné subjektivni a objektivni podminky uceni (svézest, socidlni prostiedi,

fyzické prostredi...)

Uéeni

Pro nase ucely si vystac¢ime s uz$im vymezenim uceni, které je spojovano typicky
pravé se Skolnim prostfedim, a to sice, ze jde o typicky lidskou ¢innost, ktera je zdmérné
navozovana s cilem systematicky si osvojit jist¢ védomosti, dovednosti a navyky, ale také
formy chovani a osobnich vlastnosti. >

Nakoneény *® vyjmenovava riizné zpisoby zamérného uéeni:

» kognitivni, kdy rozlisuje:

e verbalni uceni: parové (napt. slovicka pii uceni jazyka) x sériové (basn¢,
definice) x volné podle smyslu (nejednd se o doslovnou reprodukci, ale
postiZzeni hlavniho smyslu a demonstraci porozuméni)

e uceni se pojmim a principim

e vizudlni u€eni (urcitym obrazovym strukturdm)

» senzo-motorické — kdy jde o osvojeni navyki a dovednosti pomoci nacviku

» memorovani — uceni se zpaméti, v podstaté jde o verbalni sériové ucent).

O zamérném uceni vSak nehovofime pouze v ndvaznosti na institucionalni vzdélavani ve
Skoléach, ale také v ramci sebevzdélavani v pribehu dalsiho zivota. RVP ostatné zdiraziuje
potiebu celoZivotniho vzdélavani. Dilezita je autoregulace uceni, coZ zahrnuje organizaci
procesu uceni jedincem a jeho vlastni motivaci, kdy chce dosahnout urcité miry vzdélanosti a
to bud’ jako pfedpoklad profesni aprobace a kariérniho rlstu, nebo ze z4jmu a touhy po
poznémi.59

Abychom se mohli efektivné néco naucit, je tfeba uchovat si potiebné informace nejlépe
na zakladé¢ porozumeéni jejich vzajemnym souvislostem a vztahim. Vedle toho je nutné
zapamatovat si i zpiisoby jejich zpracovani a vyuziti, které se osvédgily jako uZite¢né.*

Kazdy jedinec md na zdklad€ svych osobnostnich charakteristik a osobni zkuSenosti

tendence k ur¢itému u¢ebnimu stylu. Efektivni uceni ale pfedpoklada zapojeni vSech uc¢ebnich

% KANTOROVA, J. Zikladni pedagogické pojmy a jejich vzdjemné vztahy. In: KANTOROVA, JI. Vybrané
kapitoly z obecné pedagogiky I. Olomouc: Hanex, 2008, s. 97

¥ NAKONECNY, M. Psychologie témér pro kazdého. Praha: Academia, 2004, s. 113

* Tamtéz, s. 113

%0 VAGNEROVA, M. Kognitivai a socidlni psychologie Zika zakladni skoly. Praha: Karolinum, 2001, s. 78
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styld. Odhaleni nedostatkli ve zvolenych stylech uceni miize vést k optimalizaci uceni.

Jednotlivé styly uéeni jsou prezentovany v nasledujici tabulce ®*:

Tabulka ¢. 3

Ucebni styl Charakteristika u¢ebniho Charakteristika jedince
stylu s prevladajicim stylem
Klady Zapory
Aktivni Orientace na konkrétni Aktivita, Povrchnost,
zkuSenost — nejlepsi zplisob,  €inorodost, nesystemati¢nost
jak se néco naucit je otevienost vS§emu
vyzkouset si to na vlastni novému,
ktzi dynamic¢nost
Reflektivni Orientace na reflektivni Tolerance, Nepruznost,
pozorovani — preference pochopeni nerozhodnost

udrzovani odstupu od
okolniho déni, potieba
hodnoceni vlastnich

prozitkll z riznych thla

pohledu
Teoreticky Orientace na formulaci Obijektivita, Neschopnost
abstraktnich pojmd, Jednoznacné praktické
zobecnovani, odhalovani vyjadfovani komunikace,
zakladnich principt a odtrzenost od
kladeni otazek reality
Pragmaticky Orientace na praktické Prakticky piistup, ~ Netrpélivost,
testovani hypotéz, hledani novych zbrklost
experimentovani nechut’ myslenek a postupt
K teoretickym debatam

61 JAROSOVA, E. a kol. Trenink socialnich a manazerskych dovednosti. Praha: Management Press, 2001, s. 24
-25
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3.2 Sebepoznani a sebepojeti

Oba pojmy spolu velice tzce souvisi. Kusak, Darilek 62 vymezuji sebepoznani jako
proces, ve kterém se jedinec stava objektem vlastniho poznavani. V souvislosti se
sebepoznadnim se v literatufe objevuji rizné terminy, které pak znamenaji totéz, a sice
sebepojeti, jastvi neboli sebesystém. Sebesystém je: ,sumou myslenek, predstav, pociti,
emoci a postojii kazdého z nés k sobé jako k objektu viastniho poznani.“ ® Nase sebepojeti, to
jak celkové vidime sami sebe, se formuje v procesu sebeuvédomovani. Tento proces se dé&je
na zaklad¢ individuace, kdy si uvédomujeme znaky, které nas odliSuji od okoli a ostatnich
lidi, a na deindividuaci, kdy naopak hledame, co je nam spole¢né.

Pro praxi je dulezity fakt, Ze informace o sobé ziskavame piedevs§im z venku,
v interakci sna$im okolim, podle jeho reakci. Sebepojeti se sklada ze dvou dil¢ich
komponent: sebeobraz a sebepojem, pii¢emz sebeobrazu je nékolik a kazdy vzdy odrazi jednu
predstavu o nasi socialni roli (ja jako dcera, ja jako studentka, partnerka...), kdezto sebepojem
je jen jeden a je jakymsi zobecnénim naSich kvalit vychazejicich ze sebeobrazt. o4

Kiiz ® pripomind, Ze informace o sob& je mozné ziskat nejenom z vyzadanych ci
nevyzadanych sdéleni druhych lidi, ale také sebereflexi. Hovofi také o napéti, které paradoxné
vznika mezi nasi potiebou sebepoznani a seberozvoje
a ohroZenim naSeho pocitu bezpeci uvniti sebe sama. Pocit bezpeci je narusen pravé vydanim
se na cestu za sebepoznanim. RovnéZz podotyka, Ze , riist spojeny s rizikem zklamani a
neuspéchu je nezbytnym predpokladem budovani dobrého sebepojeti, sebevédomi a zdravé

« % &imz vlastn& nabada k odvaze piekradovat vlastni hranice a vyhledavat nové

sebeucty,
zkuSenosti a situace i1 za cenu mozného netspéchu, protoze umoziuji rozvijeni a poznani sebe
sama. Tato informace jist¢ povzbuzuje realizaci OSV ve vyuce a méla by byt v§tépovana i
zakim — 1 pfes obavy a mozné nezdary by se nem¢li bat pracovat na sobé samych, protoze
zkouSeni nového 1 pfes mozné nastrahy je obohacujici pro jejich sebepojeti, jinak osobnost

stagnuje.

2 KUSAK, P., DARILEK, P. Pedagogickd psychologie A. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998
%3 Tamtéz, s. 42

* Tamtéz, s. 43

% KRIZ, P. Kdo jsem, jaky jsem. AISIS, 2005,s.7 — 9

66 Tamtéz, s. 8
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3.3 Seberegulace, sebekontrola, viile, organizace ¢asu

Seberegulace uzce souvisi s emocemi, s jejich prozivanim. Dilezité je znat piiciny
jednotlivych emoci, kontext, ve kterém jsou vyvolany, zplisoby vyjadieni téchto emoci a
akce, které¢ chceme provést, abychom zesilili ¢i oslabili prozitek této emoce. Piedpokladem
pro to, aby se zaci naucili regulovat své emocni prozivani, je rozSifeni jejich emocniho
rejstiiku a umeéni reflektovat vlastni emoce — tj. mluvit o nich a umét mezi nimi rozliSovat.
Regulace neznamena jen ovlivnéni a kontrolu emoci chapanych v negativnim smyslu — tedy
naucit se zvladani hnévu, strachu ¢i znechuceni, ale i udrzeni ¢i dokonce zesileni pozitivnich
emoci. Patfi sem i regulace negativnich emoci a jejich preladéni, které vede k navozeni
»aspon“ neutrdlniho stavu. Obecné je vétsi pozornost veénovéana piedevSim negativnim
emocim, kviili jejich destruktivité, ale pro Uspésné zvladani emoci se vyplati se vénovat se i
regulaci t&ch pozitivnich. *’

Existuji tyfi zptsoby, kterymi miZzeme emoce regulovat ®:
e vyhybani / vystavovani se situacim, které urcitou emoci vyvolavaji
e modifikaci situace — bud’ pfimym zasahem do ni, nebo vénovanim pozornosti urcitym
aspektlim situace
e kognitivni zménou — prehodnoceni situace z hlediska osobniho vyznamu
e modulaci odpovédi — ¢ili ovlivnéni projevu dané emoce, pokud dojde k jejimu
rozvinuti, a to potlaCenim (nedame najevo vztek) nebo zesilenim (naplno si uzZijeme
néco opravdu piijemného)
Vedle emoc¢ni slozky mame 1 kognitivni slozku regulace. Pfi rozhodovani a realizaci ur¢itych
zam&rl musime situaci pochopit, potiebné je pfimefené sebehodnoceni, ale i schopnost
navozeni pozitivniho emocniho stavu a ovladani negativnich pocit, tak aby nevedly
k paralyzaci naseho usili a nebranili nam v dosazeni cile.

Viile je potebna k tomu, aby zak vytrval v ur€ité ¢innosti a byl schopen odolat jinym
lakavéjsim podnéti a piekonavat piekazky, a to 1 pfesto, Ze je motivovan. Vile je vyluénym
autoregulacnim mechanismem, pokud se zdk musi ulit piesto, ze se mu nechce, nebo ma
dokonce ke Skolni praci nechut’ az odpor. U ditéte Skolniho véku se postupné rozvijeji
jednotlivé volni vlastnosti, které se takto podili na vytvafeni individualné typického zptisobu

autoregulace. Sebekontrola je jednou z volnich vlastnosti a umoziuje podfizeni vlastniho

" STUCHLIKOVA, 1. Zvlddani emocnich problémii Zaki. Praha: Portal, 2005, s. 31

%8 Tamtéz, s. 32

% VAGNEROVA, M. Kognitivni a socidlni psychologie Zdka zdkladni §koly. Praha: Karolinum, 2001, s. 188 —
189
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jednani ur¢itému cili a odolavani jinym podnétim, pfitahujicim naSi pozornost. Schopnost
sebekontroly se rozviji pomérné pomalu a postupné s vékem — ¢im je dité mladsi, tim hife se
ovlada své jednani.

Autoregulace ovliviiuje 1 vyrovnavani se se zat€zovymi situacemi ¢i uplatnéni norem
zadouciho chovani. U ditéte postupné emocni autoregulace ustupuje zralejSimu zpusobu
sebeovladani.

Organizace Casu (,,time management®) je vyznamnou slozkou sebefizeni, Cili procesu
pozorovani vlastniho chovani a pouzivani riznych technik vedoucich k usmériiovani nebo
74douci zmén& chovani.”? Pro dospivajici miiZe byt t&7ké zorientovat se mezi viemi
kazdodennimi aktivitami a vhodné si Cas zorganizovat, pfitom spravnd organizace Casu
umoznuje mit prib¢h dne pod kontrolou, aniz by jedinec trpél stresem a navic mu dobré

L e VRS e . .1 73
planovani cil, umoziuje zazit pocit, ze stihl vS§echno to, co zvladnout chtél.

3.4 Psychohygiena

Dusevni hygiena je definovana jako: ,,védecky systém propracovanych pravidel a rad
slouzicich k udrzeni nebo prohloubeni dusSevniho zdravi a dusevni rovnovdhy.“74 Jde o
disciplinu, kterd se zamétfuje na vytvareni optimdlnich podminek pro duSevni cinnost,
upevnéni psychické zdatnosti, posilovani odolnosti viici nepfiznivym vliviim ovliviiujicim nés
duSevni zivot, a prevenci vzniku psychickych obtizi. V mnoha ohledech psychohygiena
souvisi s pojmy sebepoznavani, seberegulace a organizace €asu (viz vyse), ale také s relaxaci
(¢ili technikami na uvolnéni psychického napéti pomoci dechovych cvi€eni, soustfedéni
pozornosti, napinani a uvolilovani svalli a pohybu viibec) a aktivnim zvladanim situaci.”

Naro¢né zivotni situace znacnou mérou ovliviiuji Zivotni spokojenost, pocity Stésti a
jistoty a tedy 1 duSevni pohodu. Patfi sem jak biologicka, tak fyzicka a psychickd zatéz. e
Mira naro¢nosti situace je jedinci vnimana velice subjektivng, je individualni. To co je pro

jednoho lehkou zat&zi, mize byt pro druhého zatéi tézkou. ”’

" Tamtéz, s. 187, 190 — 191

" Tamtéz, s. 212, 222

"HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 524

® MORGENTERN, J., MORGERNSTERNOVA-COLONOVA, I. Jak si udélat porddek pro teenagery. Praha:
Motto, 2007, s. 147

"“KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2003, s. 143

™ Tamtéz, s. 143

® vtomto textu termin pouzivam jako synonymum ke slovu stres, piestoZe stres je povaZovan za zatéZ
intenzivnéjsiho charakteru (ale vybér terminu ma vliv také obor psychologie, ktery termin pouziva)

" LINHARTOVA, D. Psychologie pro ucitele. Brno: Medelova zem&délské a lesnicka univerzita v Brng, 2008,
s. 229
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Existuji tii hlavni strategie zvladani stresu (pouziva se vyrazu anglického coping):
e feSeni problému, ktery zptsobil zatéz
e zvladnuti emoci provazejicich stres
e Unikové reakce (aték, popirani problému, abusus alkoholu, drog)
Prvni dva zpusoby mohou byt velmi efektivni, na rozdil od unikovych reakci. Vedle
védomého copingu se uplatiiuji i nevédomé, tzv. ego-obranné mechanismy, které se uplatnuji
piedevsim v silné zat&Zi, napf. v traumatizujicich situacich. ®
Méli bychom se naucit optimismu — optimistickému zpiisobu vysvétlovani pficin
uspéchll a neuspéchii, kdy si uspéch vysvétlujeme jako zalezitost vnitini, osobni a stabilni a
naopak neuspéch pri¢itime vnejSim okolnostem, jde o zalezitosti vybérové a doCasné. Stejné
tak dulezita je nezdolnost a védomi vlastni zdatnosti a kompetence — ptesvédceni, Ze mizeme
uspésné vykonat vse, co bude situace vyzadovat (to nezarucuje uspésnost vysledku, ale napf.
viru v uspéSnou volbu strategie). 7
Pro realizaci OSV ve Skolnim prostiedi je vyznamny fakt, ze v psychohygiené hraje
roli i pohyb. Nedostatek pohybu (hypokinéza) se miize mit svij podil na agresivite,
negativnich emocich a psychosomatickém neklidu u zaki, protoze vede k podrazdénosti,

neschopnosti se soustiedit, impulzivnosti a sniZeni sebekontroly. &

3.5 Kreativita (tvoFivost)

Hartl, Hartlova definuji tvotivost jako ,.schopnost, pro niz jsou typické takové
dusevni procesy, které vedou k napadum, resenim, koncepcim, uméleckym formam, teoriim ci
vyrobkim, jez jsou jedinecné a neotielé, ale mizeme se setkat i s jinymi definicemi.
Kreativitu miZeme chapat i jako Cinnost, kterd nema zaddné zavedené schéma feSeni ani
zaruceny navod na dosazeni originalniho vysledku, ktery na jejim konci stoji. Tvofivost jako
slozku emo¢ni inteligence takto mizeme zaznamenat v kazdé lidské ¢innosti, tedy i ve kolni
praci, a v souCasnosti byva dokonce vice cenéna nez hodnota inteligence reprezentovana
hodnotou 1Q.%2 Z této dillezitosti a kazdodennosti tvofivosti je ziejmé, e by méla byt

uplatiiovana také v mezilidskych vztazich.

"® STUCHLIKOVA, 1. Zvlddani emocnich problémii zdaki. Praha: Portal, 2005, s. 30

™ Tamtéz, s. 35 — 37

8 Tamtéz, s. 61 — 62

8L HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 631

82 MIKLOSIKOVA, M. Kreativita a ucitelstvi odbornych predmétii. Ostrava: Vysoké $kola batiska- Technicka
univerzita Ostrava, 2009, s. 8 — 16
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Lencz, Krizova ® upozoruji, 7e logické a tvofivé mysleni je v realném svétd
s takovymi typy ucebnich tloh (tj. tloh na rozvoj kreativity), které by umoznily jeji trénink
jen minimaln¢. V hodnoceni tvofivych tloh pak vyzyvaji ke sledovani kritérii fluence, jako
mnozstvi vyprodukovanych myslenek, a flexibility, jako produkci feseni jiného typu, pestrosti

feSeni.

3.6 Poznavani lidi a mezilidské vztahy

Zakonitostmi pozndvani druhych lidi se zabyvéa socidlni percepce. Poznavat druhé lidi
muzeme pouze v interakci s nimi a je tfeba si uvédomit, Ze je nepoznavame pouze na zakladé
stabilnich osobnostnich charakteristik, ale také podle jejich situaéné podminénych projevii a
postojit v konkrétnich ptipadech, kdy se snimi setkdvdme. Toto poznavani byva také
zkresleno, té€chto neptesnosti vSak (obvykle) nejsme schopni se vyvarovat, jde tedy spise o to,
abychom se vyhnuli ukvapenym zavérim a byli schopni sviij pohled na ¢lovéka postupné
meénit. Mezi nejcastéj§i chyby ¢&i zkresleni patii projekce, kdy c¢lovéku prisuzujeme
(projikujeme do né&j) svoje vlastni pocity ¢i myslenky. Dalsim piikladem muze byt efekt
prvniho dojmu, kdy ty rysy a vlastnosti, které registrujme jako prvni, maji vétsi vliv na
formovani obrazu o ¢lov€ku nez ty registrované pozd¢ji, piicemz pozdéjsi projevy, které se
s prvnim dojmem neshoduji, byvaji ignorovany. Pii pusobeni efektu novosti ma naopak
nejvetsi ucinek zprava o osobé, kterou se doviddme nejpozdéji, obvykle s vétsim casovym
odstupem, a kterd je svym zplsobem Sokujici. Negativni projev tak miZe zcela naruSit
puvodni dobry dojem. Halo6-efekt nejcastéji piisobi v interakci s prvnim dojmem a to tak, ze
se zaméfime na urCity, pro nas vyznamny, znak druhého Clovéka, na zakladé kterého
usuzujeme na jeho osobnost, charakter ¢i moralku. 84

Stereotypy jsou dalsim dilezitym aspektem v socidlni kognici. Socialni stereotyp je
souhrnnou piedstavou o osobnostnich nebo télesnych rysech celé skupiny lidi, napt. stereotyp
typického Némce. Jejich pouzivani sice umoznuje rychlé zpracovani informaci, ale zaroven
dochazi k jejich zkresleni. 8 Takovy obraz neni zalozeny na vlastni zkuSenosti, ale vznika

ptislusnosti k urcité skuping, a je prebiran jiz jako hotovy. V této souvislosti je tfeba se zminit

8 1LENCZ, L., KRIZOVA, O. Metodicky materiil k predmetu Etickd vychova. Presov: Metodicko-pedagogické
centrum, 2004, s. 58

8 JAROSOVA, E. Trénink socidlnich a manazerskych dovednosti. Praha: Management Press, 2001, s. 28 — 29

% HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 564
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o predsudcich (stereotypy jsou druhem socialniho pfedsudku), jako o pfevzatych iracionalnich
hodnocenich urcitych skupin, nejcastéji etnickych, a obvykle jsou tato hodnoceni vnimana
negativné (ale nemusi tomu tak byt, mohou se tykat i jinych skupin i byt pozitivni). Svijj
puvod maji v nespravnych generalizacich. 8

Proto je dulezité se pfi pozndvani a interakci s druhymi lidmi chovat empaticky.
Empatie jako souc¢ast emocni inteligence je obvykle definovana jako schopnost vcitit se do
pocitl a jednani druhého. V SirSim smyslu o ni lze hovofit jako o uméni spravné pracovat
s emocemi, vcitit se do druhého ¢lovéka, emocionalné se s nim ztotoznit (vzit se do jeho
zpusobu mysleni, vidéni svéta, jeho cilll), ¢imz souvisi se schopnosti naslouchat a vnimat i

1 a < 7
neverbalni komunikaci doty&ného.

3.7 Komunikace

Komunikaci je mysleno dorozumivani se nebo sdélovani, na rozdil od jazyka vSak
nejde o typicky lidsky projev, komunikace je vlastni i zivo¢ichim. V psychologii se pak muize
zvlasté jednat o pienos myslenek, emoci, jednani ¢i postoji mezi jedinci. Zpravidla se
rozliSuje mezi dvéma zékladnimi druhy komunikace — verbalni (slovni, jazykem) a neverbalni
(mimoslovni, ktera je zprostfedkovdna pohyby a ocnim kontaktem, mimikou, gesty, doteky,
drzenim téla, vzdalenosti, nebo artefakty — predméty jako tfeba obleceni).®® Reza¢ fika, ze
komunikace je vyrazem interakce, jejiZ povaha je vyjadiena symboly — graficky, mluvenym
slovem nebo tfeba gestem — a vzdy odrazi néjaky redlny vztah. Aby komunikace byla
oznacena za efektivni, je tfeba, aby byla nezkreslena, platna, v€asnd a na druhé strané musi
byt pfitomna také ochota pfijimat, to co komunikujeme. 89

Kazdy by se mél vyvarovat manipulativniho a agresivniho jednani nebo pasivni
komunikace, ale misto toho usilovat o asertivitu ve svém jednani. Asertivitou se obvykle
rozumi zdravé sebeprosazovani zalozené na ucté a respektu viici druhym, ochoté poslouchat,
porozumét a pristoupit na kompromisni feseni. Valisova viak upozoriiuje, Ze asertivita
muZze pusobit ur¢ité problémy napt. v partnerském zivoté nebo pii komunikaci s lidmi, ktefi
mohou povaZzovat za nerespektujici ¢i drzé chovani vici jejich osob¢€, nebo kdyz se jedinec

snazi nadmiru prosadit sam sebe. Mezi pozitivni stranky asertivity patii preference

8 NAKONECNY, M. Socialni psychologie, s. 161, 276 — 279
S HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 138
8 Tamtéz, s. 265 — 266
8 REZAC, J. Socialni psychologie. Brno: Paido, 1998, s. 107, 125
% MIKULASTIK, M. Manazerskd psychologie. Praha: Grada, 2007, s. 236
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neagresivniho chovani, rozvoj zdravého sebevédomi, zvySovani sebeucty, napomdhani
otevienosti v mezilidskych vztazich, vytvafeni spolupracujiciho atmosféry, pfedchazeni
konfliktli, rozvoj samostatnosti rozhodovani, kreativity a vlastni odpovédnosti. o

K efektivni komunikaci patii také aktivni naslouchani, coz znamena usili nejen o co
nejpresnéjsi pochopeni sdéleni, ale také schopnost vyjadfit rliznymi zplsoby druhému
uCastniku komunikace, Ze ho vnimame. Aktivhimu naslouchdni ¢asto brani snizena
koncentrace, nedostatek Casu, vztahovacnost a nezajem. Naopak se projevuje sledovanim
komunikac¢niho partnera, udrzovanim oc¢niho kontaktu, neverbalnim vyjadfenim z4jmu,
parafrazovanim ftecnikovych slov ¢i kladenim dalSich otazek. Takovy postup zaroven
napomaha vytvateni atmosféry tolerance a porozuméni. %

Valenta hovoii o scéniCnosti lidského chovani, které je béZnou soucasti Zivota
¢loveka, avSak dochdzi pfi ném ke stylizaci chovéni, jde o snahu ptlisobit ur¢itym zptisobem,
nékteré znaky skryt a jiné vyzdvihnout. Casto se tak jedna jen o fikci, iluzi toho jak by se
jedinec jevit chtél (ale nemusi tomu tak byt vzdy, scénické chovani mize byt zalozeno i na
skute¢nosti). Takovéto iluze mohou byt jak védomé, tak nevédomé a jejich motivem byva
vyhodnost toho kterého chovéani. Oproti 1Zi jde obvykle o komplexni jednani (verbalni i
neverbalni), leZ je chapéana jako zamérné pozménovani nebo vypousténi toho, co vim, nebo
pridavani vlastnich konstruktii do sd€leni. Rozhodujici je zde prvek zdmérnosti jako snaha

uvést druhého v omyl kvili vlastnimu prospéchu. %

3.8 Kooperace a kompetice

Podle psychologického slovniku 94 je kooperace definovana jako soucinnost ¢i
spoluprace nékolika osob zaméfena na dosazeni urcitého cile, a kompetice je podle ngj
soupefenim, opakem spoluprace. Co se kooperace tyce je vyznam tohoto terminu vSeobecné
znamy a srozumitelny, ale soucasné se jedna o slozity spolecensky jev. Je tieba rozliSovat
mezi kooperaci prosocialni (kterd se snazi o naplnéni etickych cili) a asocidlni (kdy etické
normy chovani nejsou brany Vpotaz a cil je protispoleCensky zaméfeny — napi. u

zlo¢ineckych gangti). *°

L VALISOVA, A. Asertivita v roding a ve $kole. Jinotany: HH, 1998, 5.17, 18

%2 JAROSOVA, E. a kol. Trénink socidlnich a manazerskych dovednosti. Praha: Management Press, 2001, s.
71,72

% \VVALENTA, J. Uéime (se) komunikovat. Kladno: AISIS, 2010, s. 190, 191

% HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 263, 275

% KASIKOVA, H. Kooperativni uceni a vyucovani. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2001, s. 7 -8
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Kooperativni uceni je v soucasnosti akcentovano jak trendy ve svéte, tak evropskou
legislativou a kone¢né¢ i RVP. Kasikova charakterizuje kooperativni vyucovani jako
uspoiadani na zakladé MY i JA, kdy vlastniho cile dosdhnu pouze tehdy, kdy cile dosahnou i
ostatni ve skupin¢, individudlni Uspéch je tak spojeny s spéchem ostatnich, pficemz se
z vlastniho vykonu zodpovidam sam sobé¢, jako celé skupiné. Kdezto v ramci kompetitivniho
vyucovani je mij uspéch postaven na neuspéchu druhého: jsem Uspésny, kdyz pracuji 1épe
nez ty. %

Pro uspésné vedeni hodin s prvky kooperace je nutnd znalost a vybavenost
kooperativnimi socialnimi dovednostmi pro spolupraci, jimiz jsou povzbuzovani a ocefiovani
(tzn. oteviena atmosféra, Usili o ucast vSech, prace s emocemi, ocenovani individualnich
odli$nosti atd.) a fizeni skupinovych procest (€ili kontrola porozuméni, shod a neshod, ucasti,
skupinovych roli). o

Uplné zatraceni kompetice neni nutné, v praxi se vyuziva predev§im meziskupinové
soutéze, ktera vyuziva kompetitivnich 1 kooperativnich struktur, takovato forma kompetice je

. .. 98
povazovana za konstruktivni.

3.9 ReSeni problémi a rozhodovaci dovednosti, hodnoty, postoje, prakticka

etika

3.9.1 ReSeni problémii a rozhodovaci dovednosti

Nytrova, Pikalkova % pisi: ,kazdd etika véFi, Ze existuje dobro, ddle véri v lidskou
soundlezitost, stejné jako v distojnost kazdého cloveka, ale také uznava svobodu, tedy i
odpovédnost v nasem kondni. Rec¢ o dobrém Zivoté se nemiize tykat jen mne a mého svédomi,
ale musi si vSimat prave vztahu. Jde o Zivot s druhymi a pro druhé.* Je tedy zifejmé, Ze nase
rozhodovani je zalozené na svobodé, ale zaroven na zni vyplyvajici odpovédnosti.
V rozhodovani nejde jen o soulad naSich ¢inli S naSim svédomim, ale méli bychom brat do

uvahy i ostatni lidi.

% KASIKOVA, H. Ucime se spoluprdci spolupraci. Kladno: AISIS, 2005, s. 25 — 26

¥ Tamtéz, s. 58

% KASIKOVA, H. Kooperativni uceni a vyucovani. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2001, s. 77 — 78

¥ NYTROVA, 0., PIKALKOVA, M. Etika a logika v komunikaci. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2007. s. 25
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Na jiném misté v knize autorky doporucuji, aby zaci nacvicovali feSeni konflikt
Vv secvicenych scénkach nebo dialozich, ¢imZ si procvicuji argumentaci, kritické mysleni,

upeviiuji hodnoty ¢i se uci spolupraci. 100

3.9.2 Hodnoty, postoje, prakticka etika

Pokud se chceme bavit na tomto misté¢ o hodnotach, mame tim na mysli hodnoty ve
smyslu filosofickém. Hodnoty jsou zkoumany v normativni etice vV ramci axiologie jako to,

766 W

co utvaii ,,dobry* zZivot. 108 Frankl rozliSuje tfi druhy hodnot a to hodnoty zazitkové, tvotivé a
postojové 102,
o zazitkové — kdy jde o néjaky prozitek, zdzitek — napt. lasky, krasy umeleckého dila,
davaji nam pocit radosti, potéSeni a obohacuji nés zivot
e tvoiivé — ty vytvaiime svou vlastni tvofivou ¢innosti, aktivitou — mlze jit o drobnosti
i velka dila (patii sem prace umélce, zdravotni sestry i tfeba tiprava vlastniho bytu),
podstatné je ze dotyCny bere danou aktivitu vazné a oddané, je pro né&j smysluplna,
I v ptipadé kdy nikdo nema moznost tuto ¢innost vidét nebo ohodnotit
e postojové — hodnotny a smysluplny zivot mize byt, kdyz k nému zaujimame distojny
postoj. Zejména v takovych situacich, kdy realizace zazitkovych a tvofivych hodnot
neni moZznd, predev§im u chronicky nemocnych, zdravotné postizenych, u lidi
Vv zoufalych situacich, ktefi jim state¢né Celi tehdy, kdy mnozi jini by se davno vzdali.
Lenz, Krizova '® zdirazituji vychovu v oblasti prosocialniho chovéni jako vrchol etické
vychovy, protoZe cil etické vychovy spatiuji ve Stastném cloveku, a Stastny clovek miize byt
jen tehdy, kdyZ se chova prosocidlné. Jednou slozkou takového chovani je spoluprace jako
oboustranné vyhodna a nezbytnd soucast uspéSného Zivota ve spolecnosti. Dalsi slozkou je
pomoc, déleni se a darovani. Mohlo by se zdat, Ze z nich profituje jen jedna strana, ale opak je
pravdou. Jsou obohacujici pro ob¢ strany — jak pro pfijemce tak pro toho, kdo obdarovava.
Prosocialni jednani je nezis$tné, ale ma tendenci k reciprocité, kdyz n€ékomu pomuizeme, je

velice pravdépodobné, Zze nam to nékdy vrati. Nékdy staci jen ,,obyCejny* usmév.

100 Tamtéz, s. 6
" THOMPSON, M. Piehled etiky. Praha: Portal, 2004, s. 12
102 KRIVOHLAVY, J. Mit pro co Zit. Praha: Navrat domi, 1994, s. 36

183 1 ENCZ, L., KRIZOVA, O. Metodicky materidl k predmetu Etickd vychova. PreSov: Metodicko-pedagogické
centrum, 2004, s. 118
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4 Osobnostni a socialni vychova v u¢ebnicich Vychovy k ob¢anstvi

| v soucasné dobé jsou klasické ucebnice stale nezbytnou soucasti vyuky jako jeji
na tomto poli probéhl, potvrzuje, Ze s ucebnicemi nadale pracuji zaci ptiblizné v 60 % doby
vyucovani a zaroven uéebnice poskytuji u¢itelim oporu nejen coby prioritni zdroj informaci,
ale také pii didaktickém zpracovani vyucovacich hodin. RVP vyjadifuje spiSe obecnéjsi
oc¢ekavani a ucebnice jsou pak explicitnim prostifedkem téchto ocekavani. Nabizeji modely
vyuky i explicitni vzorce navozujici ¢innosti ve vyuce (napf. pomoci uéebnich aloh). 1%

V této casti prace je proto pozornost veénovana pravé ucebnicim Vychovy
k ob&anstvi 1® s ohledem na zastoupeni prvki tykajicich se OSV - at’ uz jde o zastoupeni
pfimo jednotlivymi tématy OSV nebo spiSe moznostmi pro naplnéni jejich cili pomoci
vhodny uéebnich ukolt, protoze jak uz z ptedchoziho textu vyplyva, OSV ma byt predevsim
prakticka.

4.1 Rozbor ucebnic Vychovy k obc¢anstvi z hlediska tématiky OSV

V ucebnicich pro Vychovu k obCanstvi se tématika osobnostni a socidlni vychovy
vyskytuje, liSi se vSak mira jejiho zastoupeni a zplsob zpracovani, resp. piitomnost
aktivizacnich prvkid a naméth pro jeji prakticky nacvik. Toto jsou tedy dva aspekty, které jsou

V rozboru ucebnic sledovany a v kone¢né fazi 1 zhodnoceny.

J. Bily: Vychova k ob¢anstvi (sada 1)

Tato uéebnice v sobé zahrnuje ucivo pro 6. az 9. roénik ZS. Tematika vénovana OSV
je soustfedéna predevsim do vyuky v osmém ro¢niku, kde zaky v teoretické roviné seznamuje
S pojmy jako lidska setkdni, komunikace, osobnost, Zivotni cil, smysl Zivota ¢i pravidla
lidského souziti. Do uciva devatého roc¢niku je zafazeno téma smysl spolecenstvi — sdileni,
spoluprace, radost, posvatnost rodiny.

Co vyrazné prolina jednotlivymi kapitolami je moralni aspekt, kdy se snaha o etickou
vychovu objevuje uz od Sestého ro¢niku, napt. v tématu rodinné spoleCenstvi — zde se Ctenaft

dozvi, ze déti: ,,davaji celemu lidskému snazeni nejuslechtilejsi cil: blaho a Stésti budoucich

14 SIKOROV A, Z. Hodnoceni a vybér ucebnic pro praxi. Ostrava: Ostravska Univerzita, 2007, s. 5 — 7
195 at u je realizovana v ramei pfedmétu pojmenovaném Obéanské vychova nebo Ob&anska nauka &i jinym
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pokoleni, spoluucast na vyvoji lidstva* 106

— az do devatého, kde se setkdme s etickym
nahledem na majetek.
Na konci kazdé podkapitoly jsou otazky spiSe reflektivniho charakteru. Navody

na prakticka cvi¢eni nejsou zastoupeny.

M. Valenta: Obc¢anska vychova (2)

Tato edice uCebnic je typicka svym zpracovanim ve form¢ didaktického ptib&hu,
propojeného v serial. Autor je ptesvédcen, ze: ,,pribeh ma vyssi vychovnou hodnotu nez pouhy
didakticky text. **" U&ivo v uéebnicich je fazeno cyklicky.

V Sestém rocniku se u¢ivo vénuje v teoretické roving socialni slozce OSV — obsahuje
pfedevSim casti tykajici se pozndvani lidi, lidskych vztahti a komunikace. Za kazdou
kapitolkou se nachazi tkoly otdzky a u nékterych z nich mizeme naleznout i techniky vhodné
k nacviku praktické OSV. V celku Domov a rodina je to hrani roli, které se vSak netyka zaku
osobn¢, hra na divéru, porovnavani predstav o budoucim bydleni se spoluzaky, sestavovani
osobniho hodnotového Zebticku. Po kazdém vétsim useku nasleduje opakovaci hra.

V sedmém rocniku je OSV zastoupena v podob& dramatizujicich technik (zde jako
dramika) ve dvojicich nebo skupinach (znazornéni historického slohu, druhy pozdravi).
Ucitel se mize nechat inspirovat navody na skupinovou préci (napf. navrhovdni zmén
zakona).

V osmém roéniku je pozornost zaméfena i na teoreticka vychodiska OSV. Zaci jsou
seznameni s pojmy komunikace, smysl zivota, lidské souZiti a spoluprace a text je doplnén
napady na vhodné aktivity.

Podobné je tomu i v ucebnici pro devaty rocnik. Pozornost je v€novana tématim
socialni vztahy, smysl spolecenstvi (rodina, spoluprace) a Vtomto piipad¢ reflektuje

psychologickou slozku OSV — pocity, stres.

M. Hrachovcova a kol.: Ob¢anska vychova (3)
Pomérné zdafila sada pracovnich ucebnic je plna zajimavych ukoll, z nichZ n¢které mohou
poslouzit cilim OSV, byla zpracovana vramci projektu Nizozemi — Ceska republika
v programu Phare.

V Sestém ro¢niku se zaci S tematickym obsahem OSV setkaji v podobé vztaht v

roding. V nékterych kapitolkdch najdeme naméty na skupinovou praci (planovani vyletu).

106 BILY,J. Vychova k ob¢anstvi. Praha: Fortuna, 1995, s. 23
YWVALENTA, M. Obcanskd vychova pro 8. rocnik. SPL: Prace. 1997, 5. 5
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V kapitolach vénovanych S$kole, domovu, vlasti a regionu jsou zahrnuty o néco
sofistikovangjsi navrhy aktivit (diskuze), zastoupené jsou techniky pro sebepoznani,
rozhodovani, otazky k zamysleni, zebticku hodnot apod.

V sedmém ro¢niku je OSV tematicky naplnéna v kapitole majetek a bohatstvi, kde je
fe¢ o duchovnich a vécnych hodnotach, a ¢lovek a lidska prava, slozka psychologicka
je zastoupena v kapitole o dospivani (napf. deset kroki k Gispéchu).

Slozky OSV jsou bohaté¢ reprezentovany v ucebnici pro osmy ro¢nik — ¢loveék jako
osobnost, Clovék a citovy zivot, uméni rozhovoru, Clovék a rodinny Zzivot. Ucebnice
pro 9. ro¢nik se vyznamné vénuje Zzivotnim perspektivam — smyslu Zzivota, Zivotnim

aspiracim, metodam efektivniho rozhodovani.

Janoskova a kol.: Ob¢anska vychova s blokem rodinné vychovy (4)

Jde o sadu ucebnic doplnénych o blok rodinné vychovy a osobniho bezpeci, ktera se
Z hlediska OSV jevi jako velmi vhodnéa. Ucebnice vychazi z cili Ramcového vzdélavaciho
programu a ucivo je vnimano jako prostfedek k dosazeni klicovych kompetenci. Ucebni ulohy
vhodné motivuji a aktivizuji zaky, ¢astecné i zasluhou grafické upravy.

V Sestém ro¢niku jsou z hlediska OSV vyuzitelné predevSim pasdze tykajici se
rodinného zivota, domova a Zivota ve Skole.

V udebnici pro sedmy ro¢nik stoji v této souvislosti za zminku kapitoly Clovék a
spolecnost, Lidska prava a Svét kolem nas.

Ucebnice pro osmy ro¢nik pfimo obsahuje témata z OSV v kapitolach Osobnost,
Psychické procesy a stavy a Clovék Vv socialnich vztazich. U¢ivo je doplnéno o vhodna
prakticka cviceni (Gkoly na procvi¢eni paméti nebo pozornosti) a tkoly k zamysSleni, cile
OSV jsou prakticky rozvijeny i v ramci cviceni v jinych kapitolach.

V devatém rocniku se Zzaci seznami s OSV piedev§im prostfednictvim kapitoly

vénované Zivotnim perspektivam.

Dudak a kol.: Obéanska vychova (5)

Tato sada ucebnic je z hlediska OSV nevhodna, otazky a tkoly jsou pfevazné
kontrolniho charakteru, ackoli nékteré z nich nuti zaky k zamysleni, bohuzel neposkytuji
zaktim dostate¢nou zakladnu pro aktivni a prakticky nacvik dovednosti.

Ucebnice V Sestém ro¢niku pfiblizuje pojmy jako spolecnost, spolecenska norma,

komunikace, mezilidské vztahy. V sedmém ro¢niku na né navazuji (a ¢astecné se opakuji)
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témata 0 lidech, skupinach a spole¢nosti, 0 0sobnosti, mravnich normach, svédomi a mravnim
rozhodovani, svobod¢ a spravedInosti.

V osmém rocniku je prvni kapitola vénovana tématim z psychologie, ovSem opét
nenabada k praktickému néacviku, ale jde o vycet teoretickych poznatki, co ale Ize vyzvednout
je ndvod na to, co délat kdyz se citime Spatné. Dale v knize najdeme zminky o sebepoznani.

V devatém rocniku je pozornost zamétena na sebepoznani, vlastnosti a také uvahy 0

zivotnich perspektivach.

Fischerova a kol.: Ob¢anska vychova (6)

Ttidilna uéebnice je zpracovana formou zajimavych piibéht a vykladovych utvart, na
kterych se podileli odbornici z jednotlivych oblasti studia (Tomas Halik, Jifi Grygar, Eduard
Bakalar a dalsi). Vnimavého ctenéfe texty samy nuti k zamysleni, ale stejny Uc¢inek na zaky
nelze automaticky predpokladat. Na kazdé stran¢ Zaci najdou citat slavné osobnosti. Sadou
ucebnic prolina moralni aspekt i zminky z filosofie, avSak neobsahuje zZadné¢ naméty na
cviceni, ukoly k zamysSleni, natoz prakticky néacvik. Pfesto se da texty vyuzit, spiSe jako
dopliikovy material, se kterym se pracuje vybérové. Co se tyCe teoretického pojeti témat

OSV, je zde pomérné¢ silné zastoupena piedevs§im vySe zminéna eticka slozka.

Téma osobnostni a socialni vychovy se v uc¢ebnicich vyskytuje, ne vSak ve stejné mife. Z
pohledu zastoupeni témat a nadmétd k jejich praktickému vyuziti a nacviku se jako
nejvhodnéjsi jevi ucebnice z pera Janoskové a kol.,, velmi vhodné jsou i ty od M.
Hrachovcové a kol. a od M. Valenty. Nejméné vhodné pro ucely OSV jsou ucebnice, které se
ponejvice soustiedi na zprostfedkovani poznatkli Z4klim bez zahrnuti ndméth na aktivitu zaka,
tedy ty od Fischerové (ovSem jestlize ma byt ulitel vychovy k obCanstvi tvofivy

zprostiedkovatel uciva, dokaze vhodné€ vyuzit i tyto texty, které jsou jinak velmi zdafilé).

4.2 Didakticka analyza ucebnic Vychovy k ob¢anstvi

Tim, kdo rozhoduje o vyuziti ucebnice ve vyuce je ucitel. Hlavnim kritériem vybéru
ucebnic je kvalita jejich obsahu (viz vySe), ale nelze opomenout ani jeho didaktické
zpracovani, které je specifické pro kazdy konkrétni predmét. Ptesto lze z didaktického

pohledu uéebnice posuzovat podle zasadnich komponent. Didaktickou efektivitu uéebnic %

198 Srov. SIKOROVA, Z. Hodnoceni a vybér ucebnic pro praxi. Ostrava: Ostravska Univerzita, 2007
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muzeme zkoumat podle ne/pfitomnosti jednotlivych komponent, které vyjmenovava Kalhous,
Obst a které jsou zpracovany v tabulce, viz nize. *%°

Celkem bylo posuzovano 6 sad uc¢ebnic a 35 komponent (viz Tabulka ¢. 3). Ucebnice
byly posuzovany v sadach, protoze jejich autofi voli pro vSechny ro¢niky stejné didaktické
zpracovani. V nasledujici tabulce jsou prezentovany komponenty i s vysledky u jednotlivych

ucebnic V potadi v jakém se objevily pii posuzovani z hlediska tématu.

Tabulka ¢. 3

Sada analyzovanych ucebnic 1 2 3 4 5 6

| Aparat prezentace uciva

A Verbalni komponenty

Vykladovy text prosty ano | ano |ano |ano | ano | ano
Vykladovy text zpi‘ehlednény ano | ano | ano |ano |ano |ano
Shrnuti uc¢iva k celému ro¢niku ne ano | ne ne ne ne
Shrnuti udiva k tématiim ano | ano | ne ano | ano | ne
Shrnuti k predchozimu rocniku ne ne ne ne ne ne
Dopliiujici material ano |ano |ano |ano |ano | ne
Poznamky, vysvétlivky ano | ano |[ano | ano | ano | ano
Podtexty k vyobrazenim ano |ano |ano |ano |ano |ano
Slovni¢ky pojmu, cizich slov aj. ne ne ne ne ne ne

B Obrazové komponenty

Umeélecka ilustrace ano | ano |ano |ano | ano | ano
Naukova ilustrace (schematické kresby) ne ano |ano |ano |ano | ne
Fotografie ne ne |ano |ano | ano | ne
Mapy, kartogramy, planky, grafy ne ano [ano |ano |ne |ne
Obrazova prezentace barevna ne ano | ne ano | ano | ano

II Aparat rizeni uéeni

C Verbalni komponenty

Predmluva ano ano | ano | ano | ano | ano

109 alhous, Z., Obst, O. Didaktika sekunddrni skoly. Olomouc: Univerzita Palackého, 2003, s. 34 — 36
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Navod prace s ucebnici

Stimulace celkova (podnéty k zamySleni)
Stimulace detailni (podnéty k zamySleni
V pribéhu témat)

Otazky a tikoly za kapitolou

Otazky a ukoly za tématy

Otazky a ukoly k celé ucebnici

Otazky a ukoly k predchozimu ro¢niku
Instrukce k ikoliim komplexnéjsi povahy
Naméty pro mimoskolni ¢innosti

Explicitni vyjadreni cilii u€eni pro zaky
Prostifedky/instrukce k sebehodnoceni pro
Zaky

Vysledky ukoli a cviceni

Odkazy na jiné zdroje informaci

D Obrazové komponenty

Grafické symboly vyznacujici urcité ¢asti

textu

7 wr

Uziti zvlastni barvy pro urcité ¢asti textu
Uziti zvlastniho pisma pro urcité ¢asti textu
Vyuziti predsadky pro schémata, tabulky

III Aparat orientacni

E obrazové komponenty

Obsah ucebnice

Clenéni u¢ebnice na tematické bloky, lekce
Marginalie, Ziva zahlavi

Rejstrik (vécny, jmenny, smiSeny)

Celkem

Sada analyzovanvych ucebnic
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ano
ano
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ano
ano
ne
ano
ne
ne
ne

ne

ne

ano

ano

ne
ano

ne

ano
ano
ne
ne
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ne
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ano
ano
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ne

ne

ano
ano

ne

ne

ne

ano

ano
ano

ne
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ne
ne
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ne
ano

ano

ne
ne
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ne
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ano
ano

ano

ne
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ne

ano

ano

ano
ano
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ano
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ano
ano
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ano
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ne
ne

22

ne
ne

ano

ne
ne
ne
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ne
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ne
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ne
ne

13



Z bodového skore jasné vyplyva, ze nejvice komponent je zastoupeno v sadach
ucebnic od Janoskové (4) a Valenty (2), dale od Dudaka (5) a Hrachovcové (3) naopak
z didaktického hlediska zcela propadla sada od Fischerové (6). Tato situace odpovida i z

hlediska obsazeni tématu.

Seznam analyzovanych ucebnic
Sada 1
BILY, J. Vychova k obcéanstvi. Praha: Fortuna, 1995. ISBN 80 — 7168 — 187 — 3.

Sada 2

VALENTA, M. Obcanska vychova pro 6. rocnik. SPL: Prace. 1995. ISBN 80-208-0368-8.
VALENTA, M. Obcanska vychova pro 7. rocnik. SPL: Prace. 1996. ISBN 80-208-0391-2.
VALENTA, M. Obcanska vychova pro 8. rocnik. SPL: Prace. 1997. ISBN 80-208-0439-0.
VALENTA, M. Obcanska vychova pro 9. rocnik. SPL: Prace. 1998. ISBN 80-208-0476-5.

Sada 3

HRACHOVCOVA, M. a kol. Obcanskd vychova pro 6. rocnik ZS a viceletd gymndzia.
Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 1997. ISBN 80-7182-036-9.

HRACHOVCOVA, M. a kol. Obcanska vychova pro 7. rocnik ZS a viceletd gymndzia.
Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 2003. ISBN 80-7182-043-1.

HRACHOVCOVA, M. a kol. Obcanskd vychova pro 8. rocnik ZS a viceletd gymndzia.
Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 1999. SNB 80-7182-062-8.

72

HRACHOVCOVA, M. a kol. Obcanskd vychova pro 9. rocnik ZS a viceletd gymndzia.
Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 2000. ISBN 80-7182-093-8.

Sada 4

JANOSKOVA, D., ONDRACKOVA, M., CECILOVA, A. Obcanskd vychova s blokem
Rodinnd vychova pro 6. rocnik ZS a primu viceletého gymnazia. Plzeii: Nakladatelstvi Fraus,
2003. ISBN 80-7238-207-1.

JANOSKOVA, D., ONDRACKOVA, M., CECILOVA, A. Obcanskd vychova s blokem
Rodinna vychova pro 7. rocnik ZS a primu viceletého gymndzia. Plzen: Nakladatelstvi Fraus,

2004. ISBN 80-7238-325-6.
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JANOSKOVA, D., ONDRACKOVA, M., CECILOVA, A. Obcanskd vychova s blokem
Rodinna vychova pro 8. rocnik ZS a primu viceletého gymndzia. Plzen: Nakladatelstvi Fraus,
2003. ISBN 80-7238-394-9.

JANOSKOVA, D., ONDRACKOVA, M., CECILOVA, A. Obcanskd vychova s blokem

Rodinna vychova pro 9. rocnik ZS a primu viceletého gymndzia. Plzen: Nakladatelstvi Fraus,

2006. ISBN 80-7238-528-3.

Sada 5

DUDAK, V., INQUORT, R., MAREDA, R. Obcanskd vychova pro 6. rocnik zdkladni Skoly.
Praha: SPN, 1999. ISBN 80-7235-061-7.

ADAMKOVA, L. a kol. Obcanskd vychova pro 7. rocnik zakladni skoly. Praha: SPN, 1999.
ISBN 80-7235-078-1.

DUDAK, V., HOLCAK, P., MAREDA. R. Obcanskd vychova pro 8. rocnik zdkladni Skoly.

Praha: SPN, 1999. ISBN 80-7235-105-2.

DUDAK, V., HOLCAK, P., MAREDA. R. Obcanskd vychova pro 9. rocnik zakladni skoly.

Praha: SPN, 1999. ISBN 80-7235-122-2.

Sada 6

FISCHEROVA, D. a kol. Obéanskd vychova pro 6. — 9. rocnik ZS. 1. &ast. Praha: Vysehrad,
1996. ISBN 80-04-26187-6.

FISCHEROVA, D. a kol. Obcanskd vychova pro 6. — 9. rocnik ZS. 2. &ast. Praha: Vysehrad,
1994. ISBN 80-7021-188-1

FISCHEROVA, D. a kol. Obéanskd vychova pro 6. — 9. rocnik ZS. 3. &ast. Praha: Vysehrad,
1996. ISBN 80-7021-175-X
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5 Vyucovaci formy a metody vhodné pro zapojeni Osobnostni a
socialni vychovy do vyuky

Nasledujici kapitola pojedndva o moznych metodach a organizacnich forméach vyuky,

vvvvvv

V4

pfiemz vybér metod a forem je vybran s ohledem na vypracovani praktické casti této prace.

5.1 Vyucovaci formy

Pojem organiza¢ni forma vyuky zahrnuje uspotfadani vyucovaciho procesu, kdy jde o
usporadani prostiedi a organizaci ¢innosti uditele a zaktu. Na prvni pohled je tedy patrna jeji
vnéjsi stranka. V kazdé formé vyuky Zaci a uditelé vykonavaji ¢innosti rozdilné povahy.
Kazd4d forma piindsi rozdilné vztahy mezi zédkem a ucitelem i zdky navzdjem, ale i
vzd&lavacim obsahem nebo a vzd&lavacimi prostredky.''

Dal§i ¢ast textu struéné seznamuje s vyukou hromadnou (frontalni), skupinovou a

kooperativni.

5.1.1 Hromadna vyuka

Tento typ do vyuky zafadil J. A. Komensky, aby umoznil uéit vSechny vSemu, a
dodnes patii k t€ém nejrozsifengjsim. Hromadna vyuka je zaloZena na uréité homogennosti
skupiny zakt (Skolni tidy), z hlediska véku i mentalnich schopnosti. Zaci pfi ni plni ve
stejném Case, stejné ucebni ulohy a postupuji stejnym zptisobem (hromadn¢). Ucitel tidi

1 podstatou této formy je

vSechny jejich ¢innosti najednou, jde o frontalni zptisob vyuky.
fakt, Ze ucitel fidi ¢innost celé tfidy planovité, soustavné a v ur¢itém piidéleném Case v ramci
rozvrhu hodin. Sleduje také dosahovani urcit¢ho dil¢iho didaktického cile. Pfi takovém
vyucovani jsou procesy vzajemného (pfimého i nepfimého) pisobeni zalozeny na osobnim
kontaktu vyucujiciho se tfidou — ucitel udrzuje kontakt nejenom s téidou jako celkem, ale i

112

S kazdym zakem. ~*° Tato forma vyuky ma celou fadu vyhod — od vysoké produktivity, pies

efektivitu dosahovani vysoké méfitelné urovné znalosti a dovednosti, po nizké naklady

M v ACLAVIK, V. Organizacni formy vyuky. in: KALHOUS, Z. OBST, O. Didaktika sekunddarni koly. Praha:
Portal, 2003, s. 293

M Tamtéz, s. 295

12 SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 221
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na vyuku. Piesto se zde daji nalézt negativa piedevs§im V roli zakt jako pasivni recipientii a
ucitele jako ptedkladatel poznatkt, coz je pro n€j naro¢né z hlediska udrzeni pozornosti a
motivace ze strany zak. 113 7 tohoto déivodu neni vhodna ani pro vyuku OSV, kdy je naopak

tteba, aby sami zaci byli aktivnimi ucastniky vyuky.

5.1.2 Skupinové vyucovani

Skupinovd vyuka je formou vyucovani, kdy Zzaci pracuji v menSich skupinkach
(obvykle 0 3 — 5 ¢lenech), které spolupracuji pti feSeni spolec¢ného uéebniho tkolu. Vyuziva
realnych socidlnich vztahl mezi zdky — pomdhd vytvorit interaktivni situace a navodit
priznivou atmosféru pro uceni zakd. Dochazi zde i ke zmén¢ interakce ve dvojici ucitel — zak,
protoze ve skupinovém vyucovani nevnima pedagog zaka izolovang, ale jako ucastnika
vyuka vyzaduje rovné€z zménu usporadani ttidy (lavic), tak aby spolu skupiny mohly dobie
spolupracovat. Skupinové vyucCovani se vyborné uplatiuje tam, ,.kde nejde jen o prosté

vvvvv

kol nebo problém, jehoZ Feseni vyzaduje jistou myslenkovou ndmahu.« ™** Vaclavik dodava,
7e skupinova prace zlepSuje prib&h udeni a Zaci proto mohou doséhnout lepsich vysledki. ™™
Diulezité je si uvédomit, Ze zakladni charakteristikou zde neni samotné uspotadani
zakl do skupin, ale musi napliovat i dal$i podminky:
e 74ci zpravidla pracuji na naro¢néjSich ukolech
e Ukoly jsou rozdéleny, kazdy Zak plni urcity kol
e 7aci sdileji své mySlenky, postoje, nazory, prozitky
e 7aci si vzdjemné pomahaji
e kazdy zak ma zodpovédnost za spole¢ny skupinovy vysledek. 116
Ackoli z vyse uvedeného textu je patrné, Ze, co se tyCe aktivity zakd a zlepSovani
vztahli mezi nimi, je skupinova vyuka velice pfinosna, mnohdy neni snadné se vyvarovat
rizik, kdy napiiklad pracuji jen né€ktefi ¢lenové skupiny nebo dojde k naprostému ,,rozkladu‘

kazné ve tfidé. Témto neSvarim se da predejit vhodnym vybérem cleni skupiny (mél by byt

W VACLAVIK, V. Organizacni formy vyuky. in: KALOUS, Z. OBST, O. Didaktika sekunddrni Skoly. Praha:
Portal, 2003, s. 297

14 SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 225

5 VACLAVIK, V. Organizacni formy vyuky. in: KALOUS, Z. OBST, O. Didaktika sekunddrni skoly. Praha:
Portal, 2003, s. 303

18 PECINA, P. ZORMANOVA L. Metody a formy aktivni spoluprdce Zikii v teorii a praxi. Brno: Masarykova
Univerzita, 2009, s. 87

49



usmériiovan ucitelem) a postupnym nécvikem dovednosti nutnych pro spolupraci ve

skupinéch, ktery piedchazi vlastni praci v nich. '’

5.1.3 Kooperativni vyucovani

S konceptem skupinové vyuky byva v poslednich letech spojovan i pojem
kooperativni vyuka, kterd je zalozena na spolupraci zakd mezi sebou pifi feSeni uloh a
problémt 1 na spolupraci tfidy s ucitelem™® a ve které je akcentovan socidlni rozmér. ™
Spoluprace nahrazuje soutézivost, zdiraziovana je vzajemna komunikace. Pfinasi s sebou
zménu role ucitele — z predkladatele hotovych poznatkid se stdva poradce a koordinator.
Potieba kooperativniho vyucovani souvisi se spoleCenskymi zménami, a to i na urovni rodin:
»deéti dnes prichazeji do Skoly s méné upevnénymi hodnotami, nez tomu bylo drive.
Komunikace v rodiné se zhorsuje a ¢asto mizi a vytvdri se socializacni prdazdno.* 120

Zasadni je zde princip spoluprace pii dosahovani cilt. K vysledkiim jedince pfispiva
¢innost celé skupiny, coz plati i opacné — celd skupina ma prospéch z prace jednotlivce.
Kooperativni vyucovani stavi na spolupréci, sdileni a podpote. Tuto formu vyucovani nelze
ztotoznit se skupinovym vyucovanim, protoze jde dale: pracuje s pojmy tolerance, pomoci,
podporuje formulaci vlastnich myslenek a chapani myslenek druhych, umoznuje trénink

reakci na pozadavky slupiny i dovednosti pro hodnoceni sebe i ostatnich. ***

5.1.4 Vyuécovaci formy v OSV

Z pohledu probihajici interakce mezi zaky je velice vhodné kombinovat rizné formy
vyuky, predpoklada se prace individualni, spole¢nd, prace ve dvojicich 1 skupinova. Pokud se
prostor (napt. blok dvou vyucovacich hodin), ale jeji cile se daji napliiovat i v rdmci jedné
vyucovaci hodiny. Z hlediska prostorové organizace je optimalni, pokud mame k dispozici

dostatecné velkou mistnost s nabytkem, se kterym se d4 snad manipulovat a umoZzni praci

U SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 226 — 227

18 PECINA, P. ZORMANOVA L. Metody a formy aktivni spoluprdce Zikii v teorii a praxi. Brno: Masarykova
Univerzita, 2009, s. 87

W VACLAVIK, V. Organizacni formy vyuky. in: KALOUS, Z. OBST, O. Didaktika sekunddrni skoly. Praha:
Portal, 2003, s. 303

12 Tamtéz, s. 303

2L SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 227 — 228
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ve volném prostoru, v kruhu nebo ve skupinach. Vhodné je kdyz v ném pak mizeme vystavit

produkty &innosti zaki. Pro ugely OSV jsou velmi vhodné i oteviené venkovni prostory.

5.2 Vyucovaci metody

Pojem metoda je slovo feckého ptivodu, které oznacovalo cestu ¢i postup. 123 Kalhous
charakterizuje vyucovaci metodu volné¢ podle Mandka jako: ,koordinovany systém
vyucovacich cinnosti ucitele a ucebnich aktivit Zaka, ktery je zaméren na dosazeni ucitelem

stanovenych a zZaky akceptovanych vyukovych cilu.* 124

Valenta hovofti jednoduse o postupu,
ktery vede k dosaZeni vychovného nebo vzdélavaciho cile. 2

Existuje fada mozZnych déleni vyucovacich metod, Kalhoust, Obst ve své publikaci
uvadi nésledujici klasifikaci:

1. Informaéné receptivni metoda (vyklad, ilustrace, vysvétleni, text v ucebnici,

poslech audio- a sledovani videonahravek)

2. Reproduktivni metoda (v podstaté organizované opakovani — opakovaci

rozhovor, ¢teni map, rysovani schémat)

~r oo

3. Metoda problémového vykladu (zaci fesi Glohu, na kterou neznaji odpoveéd

podle daného algoritmu)

4. Heuristickd metoda (tkoly konstruovéany tak, aby pro Zdka znamenaly urcity

rozpor, problém; aktivita ucitele a Zakl v rovnovaze)

5. Vyzkumna metoda (samostatné hledani feSeni pro problémovy ukol, aktivita

ucitel v pozadi)
Informacné receptivni a reproduktivni metody jsou reproduktivnimi metodami (zakovy jsou
predkladany hotové védomosti a nasledné je reprodukuje), naopak heuristickd metoda a
vyzkumnda metoda jsou zastupci produktivnich metod (zak nové poznatky ziskdva samostatné

vlastni tvofivou &nnosti). Metoda problémového vykladu je zde ptechodem mezi nimi. *°

122\/ALENTA, J. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zikovi. Kladno: AISIS, 2006, s. 55

12 SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 181

124 KLAHOUS, Z. Vyukové metody. in: in: KALOUS, Z. OBST, O. Didaktika sekunddrni $koly. Praha: Portal,
2003, s. 307

25 VVALENTA, J. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2006, s. 53

126 KLAHOUS, Z. Vyukové metody. in: in: KALOUS, Z. OBST, O. Didaktika sekunddrni $koly. Praha: Portal,
2003, s. 309 — 313

o1



5.2.1 Kritéria pro volbu metod

Dobry ucitel by mél uvazovat o spravné volbé metod, které by jeho zéky aktivizovaly
a vedly v kone¢ném dusledku k naplnéni zadoucich cilti. Sviij vybér by mél podiidit dvéma
hlavnim faktorm:

e zékonitosti procesu uceni

e uplatnéni didaktickych zasad
Dalsimi aspekty, na které je zahodné se zaméfit, jsou naplnéni cile, Casova pfiméfenost,
forma, vybaveni, osobnostni charakteristiky zaki i sebe sama, klima tiidy i koly. **’

Tato kritéria se v podstatd nelii od t&ch, ktera vyjmenovavaji Matiak, Svec. 28 Ti ale
zdiraziiuji mimo vySe zminéné objektivni podminky také zohlediiovani podminek
subjektivnich. Sem fadi zajmy Zzakd, jejich ucebni styly, Uroven rozvoje jejich aktivity,
samostatnosti a tvofivosti. Zaroven vSak také varuji pfed mechani¢nosti volby metod stojici
na kalkulu. Volba metod je sama o sobé velmi ndrocnd a vyzaduje analyzovani edukacni
situace, ale jak navic upozornuji, realizace téchto metod muze byt jesté tézsi. Jednak
z hlediska vhodné tpravy prosttedi, Casové naro€nosti apod., jednak proto, Ze se ucitel miize
setkat s naruSenim zab&hnutého systému vyuky v podobé nelibosti zakti a bude proto
potiebovat zna¢nou davku odvahy, vytrvalosti, ale zejména tvotivosti.

Vzhledem k charakteru Osobnostni a socidlni vychovy, je vhodné volit metody, které
formativné plisobi na zdkovo chovani a jednani, a takové které ovliviiuji jeho postojovou
a hodnotovou orientaci. Je ziejmé, Ze z tohoto podhledu by byly metody zaloZzené pouze
na predavani informaci naprosto nevhodné, protoze OSV ma byt pfedevsim prakticka.

Nejinak je tomu i1 ve vychové k obCanstvi. I zde by m¢l ucitel védet, pro¢ danou
aktivitu zafazuje a ¢eho ji chce docilit. Nikdy nejde jen o zapliiovani ¢asu urcitou hrou.
Aktivity obvykle sleduji n¢jaky problém, souvisi s u¢ivem, ale za velmi vhodné se povazuje
také pouzivani aktivit pro aktivitu samu, které lze vyuzit k uvolnéni zakt, rozhybani po
celodennim sezeni v lavici nebo pro praci ve skuping. 129 Timto tedy vlastné¢ dochazi
k praktickému propojeni s OSV. Autofi podobné radi, Ze pokud je tématem psychologie nebo
sociologie, to nejlepsi co miizeme udélat, je propojit teorii s praxi a realizovat hodinu pomoci

praktického nacviku.

27 GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E. Aktivizaéni metody ve vyuce, prostiedek SVP. Olomouc: Hanex,
2007, s. 107

128 5rov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido: 2003, s. 50

29 QIL, P., KAROLOVA, J. Aktivizacni techniky a jejich misto ve vyuce zdkladii spolecenskych véd. In:
DOPITA, M., STANEK, A. (eds.) Multikulturalita a vychova k obcanstvi. Praha: Epocha, 2007, s. 259 — 260

52



Valenta rozliSuje dva zpisoby pohledu na pojem metoda ve vyuce OSV: metoda jako
obecny pojem, ktery mize mit rizné obsahy (napt. metoda hrani roli miize mit pokazdé jiny
obsah, stejné tak dialog) a oproti nému i1 metoda jako ,,aktivita®, kdy je obsah pfedem a
pomérné piesné vymezen a ma jasnou strukturu. Aktivita slouzi ur¢itému jasn¢ stanovenému
ucelu a je tézké ji naplnit jinym obsahem (napt. aktivita Rozplétani uzlu). Pravé tento typ
metod je v OSV velmi hojné zastoupen. **°
Podle Valenty musi ucitel pfi vybéru metod zohlednit cile OSV a k dispozici je mu pak cela
paleta metod vhodnych pro tento ucel. Rika, Ze: ,podle toho, co chceme rozvijet, se tedy
uplatni viemozné druhy diskuzi, her, cviceni, aktivizujicich metod, zkuSenostnich metod,
psacich technik, problémovych metod, uikolové kooperativnich ucebnich situaci, modelovych
situaci (mravné dilematické pribéhy), psani nebo cteni textu, kresebnych metod, komunikacné
ukolovych situaci, metod prdce s kamerou, videem, magnetofonem, koncentracnich cviceni,
pohybovych technik, vizualizaci, rolovych a situacnich her, pantomim a zivych obrazii,

outdoorovych technik.« *

5.2.2 Charakteristika metod vyuZitelnych ve vyuce OSV

Brainstorming

P11 této metodé Zaci v predem daném Casovém intervalu zaznamenavaji do seSitu nebo
na tabuli jakakoli ,hesla®, ktera je napadaji k danému tématu. To znamend, Ze mohou psat
(dokonce i nakreslit) své myslenky, otazky a pocity, nikoliv jen fakta, ktera uz znaji. Dulezité
je pii této technice mysSlenky nekritizovat. Po uplynuti asového limitu se vytfidi nevhodné
poznamky a z téch co zbyly, se formuluje odpovéd’. Zaci mohou pracovat samostatng, ve
dvojicich ¢i jako celd tfida, vhodné pak je postupné zaradit vSechny tfi mozZnosti, ¢imz

zajistime aktivitu viech zaka. '

MySlenkova mapa

Tato metoda je v podstaté prostorové usporadanym brainstormingem. U¢itel tstfedni
pojem vepiSe do kruhu uprostted tabule. K nému pak dopisuje (nebo Zaci sami) asociace,
které Carou spojuje s centrdlnim motivem. Jednotlivé asociace miizeme déle rozvijet, ale

prilisné slozitost by byla spiSe na Skodu. Pokud pomoci této metody Zaci pracuji samotné,

BOVALENTA, J. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2006, s. 55

13! Tamtéz, s. 54

132 GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E. Aktivizaéni metody ve vyuce, prostiedek SVP. Olomouc: Hanex,
2007, s. 81
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vysledek vypovida o kognitivnich schopnostech jednotlivce, ve skupiné/dvojicich plsobi na

) : L y . . 133
rozvoj komunikace, spoluprace ¢i odpovédnosti za nazory.

Debatni metody

Valenta pod tento pojem zahrnuje nejruzngjsi diskusni metody, od téch
strukturovanych (pfedem dand a nésledné sledovana témata, otdzky na vlastni prozitou
zkusenost ze hry) po nestrukturované (debata se volné vyviji od obecnéjSiho tématu).
Kazdopadn¢ musi byt dobie fizena. Tyto metody jsou vhodné pro utfidéni myslenek,
k tréninku argumentace, vyjednavani, naslouchani, ale i komunikaéni seberegulace a etiky.'®*
Manak, Svec uvadi nasledujici predpoklady pro tsp&$nou diskuzi: vhodn& zvolené téma
(ur¢itym zplUsobem provokujici), dodrzovani pravidel diskuze a jejich fazi (prezentace,
argumentace, shrnuti), predbézny a prabézny vycvik zaka, oteviené, ale pevné fizeni diskuze,

pozitivni klima a vyhovujici organizace asu a prostoru (diskuze v kruhu, piilkruhu). **°

Formulare, pracovni listy
Jsou uzivany k podpotfe mysSlenkovych ukonl a postupil, strukturované analyze a
zachycovani a popisu faktl prostfednictvim pfedem danych formulaiti nebo pracovnich listil

’ 7 v 1
v pisemné podobg. **

Metody dramatické vychovy — hrani roli

Kotrba, Lacina pouZivaji 1 terminu inscena¢ni metody. Vychdzi z faktu, Ze béhem Zivota
na sebe Clovek prebira riizné socidlni role (Zak, syn/dcera, kamarad, ¢len tymu...). Ve vyuce
nejsou zadnou novinkou, protoze jejich potencialu vyuzivali jiz staii Rimané. Jsou ndroéné na
¢as 1 pfipravu, protoze ucitel musi nachystat scénar i role. Scénaf by mél vychézet ze Zivota a
fesit problémové situace a zaky by mél vhodnym zplisobem motivovat. Dilezité je zakim
vysvétlit, Ze nejde o vrcholnd hereckd vystoupeni, ale pouze o herecké ztvarnéni. 137
Valenta hovoii o principu ,,zdivadelnéni* — vytvoreni fiktivni skute¢nosti hraci, kteti hraji

riizné role. Casto je v nich pfitomny dramaticky obsah, tedy konflikt, druh problému. Hodji se

k rozvoji sebepoznani a komunikace, rozvoji kreativity a nacviku urcitého druhu chovani.

133 Tamtéz, s. 85 — 86

B4VALENTA, J. Ucime (se) komunikovat. Kladno: AISIS, 2010, s. 56 — 57

135 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brmo: Paido: 2003, s. 108 — 109

BOVALENTA, J. Ucime (se) komunikovat. Kladno: AISIS, 2010, s. 57

37 KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuZiti aktivizaénich metod ve vjuce. Brno: Spole¢nost pro odbornou
literaturu, 2007, s. 127

54



D¢éli je na:

e 7ivé obrazy — zaci vytvoii nehybné sousosi nebo momentku, obvykle beze slov, lze
doplnit verbalnimi komentati

e pantomimy

e zvukové verbalni hry — podobné¢ jako v rozhlasovych inscenacich vSe zavisi na
hlasovém projevu, které zaci mohou doplnit riznymi zvuky

e plna hra roli — plné hra, kdy Zaci mluvi a manipuluji s piedméty. **

Simulace

Opét jde o hrani roli, v nich vSak hra¢ vystupuje sdm za sebe, podle toho jak by se
pravdé podobné choval, kdyby se v podobné situaci ocitl. Simulace najdou vyuziti témét pii
kazdém zptitomnéni situace a maji velky sebereflexivni potencial, protoze hraci jednaji za

sebe. 1*°

Monologické techniky

Jde o souvisly mluveny projev, pii kterém se lze zaméfit 1 na neverbalni projevy. K
tomuto ucely lze vyuZzit referaty, vypravéni, prezentace. Kromé rozvijeni komunikace, Zakiim
umoziuje pracovat na schopnosti vhodného vybéru a uspofadani obsahu, kreativité, dokonce

ox i ; . o R 14
miize piispivat k omezeni ostychu a trémy nebo spravnému vnimani ¢asu. “°

Sebereflexivni techniky, zpétna vazba

V piipad¢ sebereflexe jde o zamysSleni nad sebou samym, sdileni zazitku ve
spoleénych diskuzich, vybaveni si sebe samého v pravé probéhnuté aktivité. Zak se tak opét
dovida informace o sob¢. Zpétnovazebné metody naopak jedince informuji o tom, co si 0 ném
mysli ostatni ¢lenové skupiny — je tfeba dbat na to, aby vyroky byly popisné (nikoli
hodnotici). Tyto metody jsou vhodné pro rozvoj sebepoznani, sebepojeti a zarovei percepce

, 1 141
ostatnich.

B8 VALENTA, J. Ucime (se) komunikovat. Kladno: AISIS, 2010, s. 57 — 59
1% Tamtéz, s. 63

10 Tamtéz, s. 59

! Tamtéz, s. 62 — 63
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Slovesné hry

Metody, jejichz zéklad tvoii hry s pismeny a slovy, kdy Zaci vytvareji, skladaji slova
nebo véty. V omezeném cCase napiiklad musi myslet véty o tfech slovech, které zaCinaji
pismeny O-S-V. Tyto hry se uplatnuji, zejména pokud jde rozvoj kreativity a jazykové

citlivosti. 142

Hry

Podle Manaka, Svece *3 je hra: ,jedna ze zdkladnich forem cinnosti c¢loveka (vedle
prace a uceni), pro niz je charakteristicke, ze je to svobodné zvolend aktivita, ktera nesleduje
zadny zvilastni ucel, ale cil a hodnotu ma sama v sobé.” Ve vyucovani maji nejcasteji podobu
didaktickych her a soutézi, které stavi na feSeni problémovych tloh a situaci. Kazda
didaktické hra by méla sledovat didakticky cil, odehravat se podle jasnych pravidel a mit svij
obsah (¢ili n&jakou motivaci, ldkavou cinnost). Podle interakce mezi zdky muzeme hry
rozdélit na interakéni (zalozeny na spolupraci a komunikaci) a neinterakéni (hrac¢ hraje sam za
sebe, neptedpokladd se spoluprace — kitizovky, kvizy, presmycky, dopliovacky, domino,
pexeso, deskové hry). 1**

Dobry a tvotivy ucitel by mél tyto techniky vyuzivat a hry zatazovat do vyucovani — a
pokud moZzno by je mél ptipravovat spolecné se zaky. Vybér herni aktivity je nutno podridit
véku zakl, pficemz ti star$i oceni spiSe slozit&jsi hry. Didakticka hra mé jak vzdélavaci, tak
vychovny efekt — uci zaky sebekontrole a posiluje socializaci, u¢i je uméni vyhravat, stejné

jako prohravat. Hra v sob¢ obsahuje 1 spontanni uplatnéni poznavacich procest. 145

5.3 Didakticka poznamka k vedeni lekci OSV

Valenta uvadi didaktické schéma, které odhaluje jednotlivé kroky prace s tématy
osobnostni a socidlni vychovy:
I (instrukce) — A (akce nebo situace) — R (reflexe)
Pokud si ucitel jednou vytycil cil, ktery bude v hoding sledovat, podiidi mu jednotlivé
¢innosti, aktivity. Jakmile dochazi k jejich realizaci ve vyuce, je tfeba nejprve Zaky presné

instruovat — vysvétlit jim podminky a podstatu ¢innosti, kterou maji Zaci vykonat. Na zakladé

12 Tamtéz, s. 64

S MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Bro: Paido: 2003, s. 126

1 KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuZiti aktivizaénich metod ve vjuce. Brno: Spole¢nost pro odbornou
literaturu, 2007, s. 97

5 PECINA, P. ZORMANOVA L. Metody a formy aktivni spoluprdce Zikii v teorii a praxi. Brno: Masarykova
Univerzita, 2009, s. 68
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zadani instrukci dochazi k akci, ktera je primarni ucebni situaci, kde probihaji ¢innosti zakd.
Po jejich skonceni nasleduje reflexe, nékdy nazyvana i evaluace apod., jejimz cilem je
zhodnoceni zkuSenosti, zazitku z aktivity. Reflexe slouzi k systematizovani nové zkuSenosti
diskuze, ale miize tieba i1 o nakresleni zazitku. Podstatou reflexe je vyzyvajici otdzka, nikoli
moralizovani ucitele. Nejprve se reflexe orientuje na konkrétni zazitek (co se délo, zkusenost
zaku, zpétna vazba druhych nebo od nich, hodnoceni) a pak se pokousi o zobecnéni (jevy —

divéra — a procesy — postup feseni problému, které nastaly). 146

Y8 \VALENTA, J. Osobnosti a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno: AISIS, 2008, s. 49 — 51
S7



6 Osobnostni a socialni vychova v ramci Vychovy k ob¢anstvi — navrh

propojeni jejich vzdélavacich obsahu

6.1 Didakticka analyza uciva

Didakticka analyza 1

Téma: Nase skola — vliv spravného rezimu dne na uceni

Cile: Zak vyjmenuje 3 c¢asti, ze kterych se sklada den; zak vysvétli pojem rezim dne, zak
charakterizuje Cas na spanek; na praci a volny ¢as; 7k se zamysli nad béZnym reZimem svého
dne; zak si efektivné naplanuje sviyj ¢as; zak samostatné pracuje s pracovnimi listy

Pojmy: rezim dne, spanek, volny ¢as, prace, plan dne

Vyuéovaci metody: vysvétleni, vyklad, debatni metoda — diskuze, samostatné prace
Pomiicky: tabule, kiidy, seSity, psaci potieby, pracovni listy, ucebnice: M. Valenta:
Obcanska vychova pro 6. rocnik

Klicové kompetence: Kkuceni (propojeni informaci, uvadéni do souvislosti, planuje,
organizuje vlastni uceni), socidlni a persondlni (ocenuje zkuSenosti druhych lidi, pfispiva k
diskuzi), obcanska (respektuje presvédceni druhych lidi), komunikativni (formuluje, vyjadiuje
své myslenky, nasloucha promluvam druhych lidi)

Prifezova témata mimo OSV: Vychova demokratického ob¢ana (podpora komunikativni
dovednosti), Environmentalni vychova (prostiedi a zdravi — napf. svételné zne€isténi a vliv na
spanek)

Mezipredmétové vztahy: D¢jepis (rezim dne diive a dnes), Vychova ke zdravi (reZzim dne)
Didakticka analyza 2

Téma: NasSe skola — jak se spravné ucit

Cile: zak pouziva zplisoby usnadnujici zapamatovani uciva; zak chape vyznam znalosti

dovednosti pro u¢eni; zak samostatné pracuje s pracovnimi listy

Pojmy: mnemotechnicka pomticka, pamét’
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Vyucovaci metody: myslenkova mapa, vysvétleni, vyklad, debatni metoda — diskuze,
samostatnd prace

Pomucky: pracovni listy, formulafe, psaci potieby, tabule, kiidy

Kli¢ové kompetence: K uceni (poznava smysl a cil uceni, posoudi vlastni pokrok, vyuziva
vhodné strategie, planuje a tidi vlastni uceni), socidlni a persondlni (oceniuje zkuSenosti
druhych lidi, pfispiva k diskuzi, ¢erpa pouceni ztoho, co si druzi mysli, fikaji, délaji),
obcCanska (respektuje presvédceni druhych lidi), komunikativni (formuluje, vyjadiuje své
myslenky, naslouchd promluvam druhych lidi)

Prifezova témata mimo OSV: Vychova demokratického ob¢ana (obcan jako odpoveédny
¢len spolecnosti (piijimat odpovédnost za své postoje a Ciny)

Mezipiredmétové vztahy: nenalezeny

Didakticka analyza 3

Téma: Vztahy mezi lidmi — Mezilidska komunikace

Cile: 74k rozliSuje mezi tremi typy komunikace; Zak charakterizuje pasivni, agresivni a
asertivni komunikaci; zak podle kontextu rozhodne, o jaky typ komunikace jde; zak chape
pfinos asertivity; zak pracuje s pracovnim listem; zak rozpozna agresivni a manipulativni
komunikaci a dokéze se ji branit

Pojmy: asertivita, asertivni pravo, pasivni komunikace, agresivni komunikace, manipulace
Vyuéovaci metody: vyklad, vysvétleni, diskuze, hrani roli

Pomiicky: pracovni listy, psaci potieby, tabule, kiidy

Kli¢ové kompetence: komunikativni (formuluje a vyjadiuje své myslenky, vyjadiuje se
vystizng, naslouchd promluvam druhych lidi, uc¢inné¢ se zapojuje do diskuze), k fesSeni
problémi (vnima problémové situace ve Skole 1 mimo ni), socidlni a persondlni (G¢inné
spolupracuje ve skuping, chdpe potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni ukolu),
obcanské (odmité utlak a hrubé zachazeni, postavi se proti psychickému nasili)

Prifezova témata: Vychova demokratického obc¢ana (obcan jako odpovédny clen
spoleCnosti — aktivné uplatiiovat sva prava, piijimat zodpovédnost za svoje postoje),
Multikulturni vychova (vyznam kvality mezilidskych vztaht)

Mezipiedmétové vztahy: Cesky jazyk a literatura (jazyk a jazykova komunikace), Vychova

ke zdravi
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Didakticka analyza 4

Téma: Vztahy mezi lidmi — konflikty v mezilidskych vztazich

Cile: zak vysvétli smysl slova konflikt; zak uvede ptiklady konflikti z riznych prostiedi
(Skola, rodina, kamaradi); zdk vyjmenuje a vysvétli zplsoby feSeni konfliktd (spravné i
Spatné); zak navrhne moznosti feSeni konfliktl nenasilnym zplisobem v jemu blizkych
situacich; zak pracuje na kresbé pomoci fixu; zak chape dulezitost spravného feseni

Pojmy: konflikt, styly feSeni konfliktu, kompromis, spoluprace, tinik, sebeprosazeni, Gstup
Vyucovaci metody: brainstorming, hra, diskuze, vysvétleni, vyklad

Pomiicky: archy papiru Ay, fixy, tabule, kiidy, seSity, psaci potteby

Kli¢ové kompetence: K uceni (tfidi informace, uvadi véci do souvislosti), k feSeni problému
(vnimé problémové situace, voli vhodné postupy k jejich feseni), komunikativni (formuluje a
vyjadfuje svoje nazory, vyjadiuje se vystizn¢), socidlni a persondlni (spolupracuje, ptispiva
v diskuzi k debaté ve skuping i celé tiid¢)

Prifrezova témata mimo OSV: Vychova demokratického obcana (demokratické feSeni

konfliktl a problémt v osobnim Zivotg)
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6.2 Metodicka prirucka pro ucitele

Priprava na vyucovani s cili osobnostni a socialni vychovy 1

Aby uceni nebylo mudeni I.

Téma VKO Nase Skola — vliv spravného rezimu dne na
ucent
Casovy rozsah 45 min
Vékova skupina (ro¢nik) 6. ro¢nik
Vzdélavaci obor Vychova k obanstvi
Oborové cile v’ 74k vyjmenuje 3 ¢asti, ze kterych se
sklada den

v 74k vysvétli pojem rezim dne

v’ 7ak charakterizuje ¢as na spanek, na
praci/uceni a volny ¢as

v' 74k se zamysli nad béznym rezimem
svého dne

v' 74k samostatné pracuje s pracovnimi

listy

Tematicky okruh OSV Psychohygiena (dobré organizace Casu),
Seberegulace a sebeorganizace (organizace

vlastniho Casu, planovani uceni a studia)

Cile OSV(nejlépe pouze jeden cil pro v’ 74k si efektivné naplanuje sviij Cas
osV)
Metody Myslenkova mapa, vysvétleni, vyklad,

debatni metoda — diskuze, samostatna prace

Zpusob kontroly dosaZeni cile Pozorovani, kontrola ukolu

Podrobna priprava na hodinu
Scénaf hodiny:
- Zahgjeni hodiny, zapis do tfidni knihy (2 min)
- Seznameni s pribc¢hem hodiny a jejimi cily (2 min)
- Motivace: mySlenkova mapa: Co vds napadne, kdyz se rekne rezim dne? (3 min)
- Rozdani pracovnich listii (viz Ptiloha 1), vysvétleni zadani (2 min)
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- Vyklad probirané latky, objasnéni dualezitych pojmu, prace s pracovnimi listy — Zaci
pracuji stextem a postupné¢ si do nich vepisuji informace podle instrukci
(15 min)

- Samostatna prace: Zaci si samostatné vypracuji akéni plan (8 min)

- Reflexe (9 min)

o Co jste o sobé zjistili nového?
o Jak se vam plan vypravovaval
o Co bylo tézké a co naopak snadné?
o Uz jste si nékdy podobny plan vypracovavali?
o Mpyslite si, zZe se jim budete Fidit?
- Shrnuti a ukon¢eni hodiny, na konec hodiny Zdkiim ozndmime, Ze ptiSti hodinu si napiSou

kratkou opakovaci ¢tyfminutovku (3 min)

Zvlastni didaktickd hlediska:

motivace:

- mysSlenkova mapa na téma reZzim dne: Slyseli jste nekdy pojem rezim dne? Co znamend?
Co si pod nim predstavite?

- déale motivace pochvalou, moznosti sdélit svilj nazor na danou problematiku ¢i svou
zkusenost

aktiviza¢ni metody:

- aktivita: Akéni plan (podle Valenty 147): zaci si sestavi plan na den (popfipadé na 3
dny/tyden), ktery ji pomuze odhalit nedostatky v dennim programu a vyhnout se
,stresim*. Zci si zapisi plan, ktery rozttidi do ti kategorii, podle toho co rozhodné musi
udélat=MU, co maji nebo méli by ud¢lat=MA, a toho co nemusi ani nemaji, ale cht&ji
délat, co sami od sebe mohou délat= MO. Poté si Cinnosti hierarchizuji, zvazi Cas a
naro¢nost ¢innosti. Podle toho vytvoii plan toho, co budou d¢lat v jakém potadi a Case.
Nasleduje reflexe ve dvojicich, poté reflexe celé tiidy.

- préce s pracovnimi listy

Pojmy: rezim dne, spanek, volny Cas, ¢as na praci/u¢eni, plan dne

YTVALENTA, J. Ucit se byt. Praha: Agentura STROM, 2003, s. 56
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Piiprava na vyucovani s cili osobnostni a socialni vychovy 2

Aby uceni nebylo muceni I1.

Téma

Nase Skola — jak se spravné ucit

Casovy rozsah

45 min

Vékova skupina (ro¢nik)

6. ro¢nik

Vzdélavaci obor

Vychova k obc¢anstvi

Oborové cile

v’ 74k pouziva zpusoby usnadfiujici
zapamatovani uciva

v’ 7ak chape vyznam znalosti
dovednosti pro uceni

v’ 74k samostatné pracuje s pracovnimi

listy

Tematicky okruh OSV

Rozvoj schopnosti poznavani — dovednosti
pro uceni a studium
Sebepoznani a sebepojeti — moje uceni,

moje vztahy k druhym lidem

Cile OSV(nejlépe pouze jeden cil pro
osV)

v’ 74k pouziva vhodné strategie k uceni

Metody

Samostatna prace, diskuze, skupinova prace,

hry

Zpusob kontroly dosaZeni cile

Pozorovani rozhovor

Podrobna priprava na hodinu 2

Scénaf hodiny:

- Zahgjeni hodiny, zapis do tfidni knihy (2 min)

- Seznameni s pribéhem hodiny a jejimi cily (2 min)

- Rozdani ¢tyfminutovky (viz Ptiloha 2) a jeji vypracovani (6 min)

- Vymeéna praci ve dvojicich a jejich oprava (3 min)

- Samostatnd prace zakti — do formulafe (viz Pfiloha 2) zaznamenaji, jak se na pisemku

ucili, pro¢ jim povedla/nepovedla, spole¢na reflexe formou diskuze v celé tiid¢ (15 min)
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- Rozdani pracovnich list (viz Ptiloha 2), vysvétleni zadani (2 min)

- Préce s pracovnimi listy — Z4ci pracuji s textem a postupné si do nich vepisuji informace
podle instrukci, spolupracuji pfi tom ve skupinach, zvlasté pii reflexi ucebnich typt
(15 min)

- Shrnuti a ukon¢eni hodiny (3 min)

Zvlastni didakticka hlediska:

motivace: opakovaci ¢tyfminutovka (zpracovano podle Kiize 148) — vyucujici ptipravi kratky,
ale ne jednoduchy test, ktery zdky nechd napsat — test se ve skutecnosti nehodnoti (k
hodnoceni pristupujeme pouze u téch, kterym se test povedl), jde vyhradné¢ o zazitek pisemné
prace a uvédoméni si divodi GspéSnosti/ispésnosti — K tomu slouzi formulaf, ktery Zaci
vyplni

aktivizaéni metody: ukoly na pracovnich listech — kimova hra, test — jaky jsem typ,

zapamatovani jmen

Pojmy: mnemotechnicka pomticka, pamét’

18 Srov. KRIZ, P. Kdo jsem, jaky jsem. AISIS, 2005, str. 33 — 40
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Piiprava na vyucovani s cili osobnostni a socialni vychovy 3

Druhy komunikace aneb co je to asertivita

Téma Vztahy mezi lidmi — Mezilidska komunikace

Casovy rozsah 45 min

Vékova skupina (ro¢nik) 8. ro¢nik

Vzdélavaci obor Vychova k ob¢anstvi

Oborové cile v’ 7ak rozliSuje mezi tfemi typy
komunikace

v’ 74k charakterizuje pasivni, agresivni a
asertivni komunikaci

v’ 74k podle kontextu rozhodne, o jaky typ
komunikace jde

v’ 74k chape piinos asertivity

v’ 74k vyjmenuje alespon 4 asertivni prava

v’ 7ak pracuje s pracovnim listem

Tematicky okruh OSV Komunikace — efektivni strategie

Cile OSV (nejlépe pouze jeden cil) v' 74k rozpozna agresivni a
manipulativni komunikaci a dokaze

se ji branit

Metody Vyklad, vysvétleni, diskuze, hrani roli

Zpisob kontroly dosaZeni cile Reflexe formou diskuze

Podrobna priprava na hodinu 3

Scénaf hodiny:

- Zah3jeni hodiny, zapis do tfidni knihy (2 min)

- Sezndmeni s pribéhem hodiny a jejimi cily (2 min)

- Opakovani z minulé hodiny: verbalni a neverbalni komunikace (5 min)

- Motivace: Motto: Slova jsou jako véely — maji med i Zihadlo. (Svycarské ptislovi) zaci se
zamysli nad vyznamem pfislovi a moznou souvislosti s hodinou (3 min)

- Rozdani pracovnich listi (viz Piloha 3), vysvétleni zadani (2 min)

65




- Vyklad probirané latky, objasnéni dilezitych pojmi, prace s pracovnimi listy — Zaci
pracuji stextem a postupné¢ si do nich vepisuji informace podle instrukci
(23 min)

- Reflexe (5 min)

- Shrnuti a ukon¢eni hodiny (3 min)

Zvlastni didakticka hlediska:

motivace:

- pomoci motta napsaného ucitelem na tabuli: Slova jsou jako viely — maji med i Zihadlo.
Jak tomuto prislovi rozumis? Souhlasis s timto prislovim? Myslis, Ze je pravdivé? Jak
miize souviset s dnesni hodinou?

aktivizace:

- préce s pracovnimi listy

- diskuze o manipulaci: Kdo a jak t¢ manipuluje? Koho a jak manipulujes? Muze byt
manipulace moraln¢ ospravedlnitelna?

- Budte tak laskav *°: hrani roli — Zaci ve skupinach hraji scénky podle predepsanych

narazek

Pojmy: asertivita, asertivni pravo, pasivni komunikace, agresivni komunikace, manipulace

Y VALENTA, J. Ucime (se) komunikovat. Kladno: AISIS, 2010, s. 181 — 183
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Piiprava na vyucovani s cili osobnostni a socialni vychovy 4

Konflikty mezi nami aneb jak z toho ven

Téma Vztahy mezi lidmi — konflikty
v mezilidskych vztazich
Casovy rozsah 45 min
Vékova skupina (ro¢nik) 7. ro¢nik
Vzdélavaci obor Vychova k ob¢anstvi
Oborové cile v’ 74k vysvétli smysl slova konflikt

v’ 7éak uvede piiklady konfliktd
Z riiznych prostiedi (Skola, rodina,
kamaradi)

v’ 74k vyjmenuje a vysvétli zplisoby
feSeni konfliktd (spravné i Spatné)

v’ 74k navrhne moznosti feSeni konfliktd

nenasilnym zpuisobem v jemu

blizkych situacich
v' 74k pracuje na kresbé pomoci fixu
Tematicky okruh OSV Reseni konfliktd
Cil OSV (nejlépe pouze jeden cil pro OSV) v’ 74k chape dilezitost spravného feseni
Metody Brainstorming, hra, diskuze, vysvétleni,
vyklad
Zpisob kontroly dosaZeni cile Reflexe pomoci diskuze

Podrobna priprava na hodinu 4

Scénaf hodiny:

- Zah3jeni hodiny, zapis do tfidni knihy (2 min)

- Sezndmeni s pribéhem hodiny a jejimi cily (2 min)

- Motivace: brainstorming: Urcité zndte slovo konflikt. Co se vam v této souvislosti vybavi?
Doplitujici otazky: Vite co znamena? S jakym pocity si jej spojujete? Koho se miize tykat?
Ucitel heslovité zapisuje odpovéedi na tabuli (5 min)

- Dvojice, tak jak sedi v lavicich, jsou rozdéleny na zaky A (bliZze u okna) a B, vysvétleni
pravidel hry a rozdani ¢tvrtek papiru (viz Ptiloha 4) (3 min)
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- Préace zakt ve dvojicich: kazda dvojice kresli podle zadanych instrukci spoleny obrazek
(3 min)

- Vyhodnoceni kreseb a reflexe — nejprve kratka reflexe ve skupiné, pak v celé
téidé (10 min)

- Vyklad, vysvétleni (13 min)

- Zéapis do sesitu (5 min)

- Zhodnoceni a ukonceni hodiny (2 min)

Zvlastni didaktickd hlediska:

motivace:

- brainstorming: Urcité zndte slovo konflikt. Co se vam v této souvislosti vybavi? Dopliujici

otazky: Vite co znamend? S jakym pocity si jej spojujete?

aktiviza¢ni metody:

- Hra kockodim (podle Ktize 150): zaci A zlstavaji na misté a B odchazi za dvete. Hra
spociva v tom, ze kazdé skupiné¢ zaddme odlisné instrukce, co maji kreslit (A kocku, B
dim), podminkou je, Ze kresli jednou spole¢nou tuzkou/fixem a pii kresleni nesmi mluvit.
Po navratu zakt B do tfidy, zaci kresli obrazek po dobu jedné minuty. Ucitel pak hru
zastavi a pokracuje se vyhodnocenim kreseb a usuzovanim na mozna feSeni konfliktt.

- Reflexe Cinnosti

- Kladeni otdzek béhem vykladu

Pojmy: konflikt, styly feseni konfliktu, kompromis, spoluprace, unik, sebeprosazeni, ustup

OKRIZ, P. Kdo jsem, jaky jsem. AISIS, 2005, str. 83 — 85
68



Zavér

Zprava Mezinarodni komise UNESCO 51 definuje Ctyfti pilife, o které by se mélo
vzdélavani v 21. stoleti opirat: ucit se poznavat, ucit se jednat, ucit se spolecné zit a ucit se
byt. Vzdélavani by mélo poskytovat jak dostatecné Siroky vSeobecny piehled, tak moznost
zabyvat se urcitymi problémy do hloubky, a zaroveii umoznit osvojovani kompetenci pro
jednani v riznych situacich a pro tymovou praci. Zaci by se méli nau¢it rozumét druhym
lidem, cenit si plurality ndzorti a vzajemného porozumeéni, vzdélavani by je mélo kultivovat,
aby se staly lepsimi lidmi a rozvijeli sviij osobni potencial.

Podobné jsou i cile osobnostni a socidlni vychovy a vychovy k ob¢anstvi. Alespon
Casteéné se k dosazeni takového vychovného a vzdélavaciho cile snazi prispét i tato
diplomova prace, respektive na¢rtnout moznosti praktického propojeni OSV v ramci VKO na
zaklad¢é zpracovani teoretickych vychodisek, zmapovani literatury a ucebnic tykajici se
tématu, ale také i forem a metod vyuky a navrhem jejich aplikace v praxi.

Nejprve prace piiblizuje zakladni literaturu tykajici se osobnostni a socialni vychovy.
Jedna se o jakési ,,minimum® pro uclitele, ktefi by se radi dozvédéli hlavni informace o
osobnostni a socialni vychové. Pro hlubsi zkoumani je nutné sdhnout po dalSich publikacich
vénujicich se bud'to technikdm vhodnym pro realizaci OSV nebo odborné literatuie
z psychologie, sociologie a etiky.

Dalsi cast zkoumd ukotveni Osobnostni a socidlni vychovy a Vychovy k obcanstvi
VvV Radmcovém vzdélavacim programu pro ZV, jejich vzijemny vztah a ptiblizuje cile
zakladniho vzdélavani vibec.

Ttreti kapitola podava prehled zdkladnich pojmi, s kterymi Osobnostni a socialni
vychova pracuje. Se stejnymi nebo jim velmi blizkymi pojmy se setkavame 1 ve Vychove
k obCanstvi. Nejedna se o vycerpavajici slovni¢ek pojmu, ale seznamuje pouze s témi, které
pomohou lepSimu pochopeni latky OSV a zaroven najdou vyuziti jako napf. primarni
teoretické podklady pro pfipravu na hodinu.

Ctvrta kapitola zkouma vyskyt témat osobnostni a socialni vychovy a naméti na jeji
zpracovani v ucebnicich pro vychovu k obcanstvi. Bylo zji§téno, Ze tematické zastoupeni se
da vysledovat téméf ve vSech sledovanych ucebnicich, ale navrhy na aktivity vénujici se OSV

nejsou samoziejmosti.

51 DELORS, J. Learning: The treasure within: Report to UNESCO of the International Commission on
Education for the Twenty-first Century. Unesco Publishing, s. 37 [citovano 1. 3. 2012 ]. Dostupny z:
http://www.unesco.org/delors/delors_e.pdf
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V paté¢ kapitole najdeme piehled zakladnich metod a forem vyuky, které jsou
vyuzitelné pro ucely osobnostni a socialni vychovy a stejné tak i1 vychovy k obcanstvi.
Nejvhodnéjsi jsou samoziejmeé ty, které aktivizuji zaky a poskytuji jim urcity prozitek, zazitek
¢i zkuSenost, aby tak mohly na zaky skute¢né formativné pisobit.

Zavérecna Cast didakticky analyzuje vybrand témata Osobnostni a socialni vychovy,
¢imz poskytuje zakladnu pro zpracovani metodické piirucky ve formé piiprav na hodinu
Vychovy k obc¢anstvi, kde jsou zaroveinn sledovany cile OSV. Jednotlivé piipravy jsou
doplnény i o pracovni listy uvedené v pfilohach. Timto byl naplnén hlavni cil prace — a sice
navrh na praktické propojeni obsaht OSV a VKO a poskytnuti podrobnych pfiprav na hodinu,

které maji ambice skute¢né¢ formativné pusobit na Zzaky, vSem zijemcim o danou

problematiku.
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Piiloha 1 — Pracovni list: Aby uceni nebylo muceni 1.

Aby uleni nebylo muceni

aneb vliv denniho rezZimu na uéeni

UKoL Abychom dobre zvladali vSechny povinnosti béhem dne, je diilezité,
abychom dodrzZovali spravny rezim dne. Dopliite do pripraveného

schématu vSechno, co vas napadne, kdyZ se Fekne rezim dne/denni rezim.

Piecti si nasledujici prislovi. Znas néktera z nich? Co znamenaji? Jak souvisi s tématem
hodiny?
Ranni ptace dal doskdce.

Chodit spat se slepicemi.
Kdo chce spati sladce, at' veceri kratce.

Kazdy je pdnem svého casu.

g Den kazdého cloveéka se da rozdélit do tfi casti. Prvni ¢asti je Cas na
—

neznamend vSak Cas na zahdleni, ale vyuZzivdme ho ke sportu, zabavé a

zalibam. Posledni je Cas na .................. , ktery je pro télo nepostradatelny,



dochazi pti ném k obnové dusevnich i fyzickych sil.

Idedlni je kdyz 8 hodin denn¢ vénujeme praci, 8 h spanku a 8h nasim zajmam, konicku.

Diskutujte ve dvojicich nebo v malych skupiniach. SepiSte si

nejdilezitéjsi body odpovédi do poznamek.

e Maji lidé stejny rezim dne? Jak se liSi denni rezim tvych rodi¢l, kamarada od toho
tvého? Lisil se denni reZim dnes a pted sto lety?

e Miuze spravny denni rezim ovlivnit vysledky ve Skole? Kdyz ano, jak? Jestlize ne,
proc si to myslis?

e Stiva se vam, Ze nékdy nemiizete usnout? Cim to byva? Zamysleli jste se nékdy nad

diavody? Co vam pomaha?

Poznamky:

Volny ¢as je az vydobytkem moderni doby. V minulych dobach m¢li lidé
méné volného Casu, protoze neexistovaly moderni pfistroje, které by jim
V-
n usnadiiovaly téZkou praci. Dnes je zaroven mozné si lépe volny cas
zorganizovat.
Volny ¢as a vyvéazeny rezim dne prodluzuji zivot. Unaveny ¢lov€k nemuze

podavat takové vykony, jako ten odpocaty, ktery umi se svym cCasem
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zachazet. Pro kvalitni spanek je dalezit¢ béhem dne nezahalet ani télesn¢ ani dusevné, umét

odpocivat a spravné jist. To jak spime, mlize byt ovlivnéno i prostfedim, ve kterém Zzijeme.

AK¢ni plan
?Sestavte si sviij vlastni ¢asovy plan, ktery vim pomiiZe odhalit chyby ve
vaSem dennim programu (reZimu dne). Nejprve si sepiSte vSechny ¢innosti
béhem jednoho dne v tydnu a pak je zafad’te do tabulky, podle toho co délat
musite (MU), mate (MA) a muzete (MO)

-

éas éinnost

MU MA MO

Porovnejte ¢innosti podle toho, kolik vam zabiraji ¢asu a jak jsou naro¢né. Nyni vytvoite plan
toho, co budete délat v jakém pofadi a Case.
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Tipy, které vam pomohou lépe zvlddat ndroéné tkoly:

vvvvv

e Vzdy se soustiedte jenom na praci, kterou pravé délate.
e Do dalsiho ukolu se pust’te, az potom co dokoncite ten predchozi.

e Narocné ukoly si rozdé€lte na mensi, dilci.
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Piiloha 2 — Pracovni list: Aby uceni nebylo muceni II.

Pracovni list pro ucitele — zadani ¢tyFminutovky

Doplii chybéjici udaje do mezer v textu.
Nase Skola byla zalozena v roce ........... . Budova skoly je postavena ve stavebnim
stylu
.................... . Prvnim feditelem byl ............., vyznamna osobnost a milovnik
folkloru.
V souCasné¢ dobé je feditelem ...................... Ztizovatelem Skoly je
Skolu navitévuje asi ............ zakli. Mezi nejvyznamnéjSi partnery patii
Den se sklada ze tii hlavnich ¢asti. JSOuto ..........ooevvvvvveennn ,
.............................. @.iviiiiiiinieneenene.n . Spravny denni rezim miize
ovlivnit moje skolni vysledky, napt. ...........c.ooiiiiiiiiiiii,
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Formular pro zaky

Pitekdzka byla ve mné samotném

e nechtélo se mi ano/ne
e nebavi mé to ano/ne
o dal/a jsem piednost nélemu jinému ano/ne
o jsem dyslektik ano/ne
o jsem hloupg/a ano/ne
e nechal/a jsem ti osudu ano/ne

Jing davod:

Prekdzka byla v uéebnim prostiedi

e nemohl/a jsem se soustredit ano/ne
o nemél/a jsem pomiicky na p¥ipravu ano/ne
e nemél/a k dispozici sviij prostor ano/ne

o jing divod:

Pirekdzka byla v ulebni latce

o je to moc tézké ano/ne
e probirame to uz dlouho ano/ne
e moc jsme to neprobirali ano/ne
e nestihl jsem si udélat Citelné poznamky ano/ne
e nerozumim tomu ano/ne

jing davod:

Piekdzka byla jesté v nélem jiném:

81



Aby uleni nebylo muceni

aneb co jsem to za Zdka?

Prectéte si nasledujici prislovi.
UKot

Zddny uceny z nebe nespadl.

e Jak mu rozumite?
e Souhlasite s nim?

e K éemu je uéeni dobré?

Poznamky:

Uceni, tak jak k nému dochazi ve Skole nebo pifi domaci ptiprave, je
typicky lidskou ¢innosti, kterd je zdmérné navozovana s cilem si osvojit
v
. jisté védomosti, dovednosti a navyky, ale také formy chovani a osobnich

\4

vlastnosti.

Jak pozname, Ze jsme se néco naucili? Co jesté potiebujeme k tomu, abychom se néco

mohli naucit? Odpovéd’ odhalite, kdyZ spravné seradite prehazena pismenka.

TAMPE

, slouzi k uchovavani a vybavovani informaci.
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Kimovka.

VyzkousSejte si svou pamét’. Po dobu jedné minuty se divejte na
obrazky. Pak je zakryjte a pokuste se jich co nejvice zapamatovat.
Pokus miiZete zopakovat. Zapamatovali jste si vice obrazku?

on Q’
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¥ Abychom se mohli co nejlépe néco naucit, je tieba uchovat si potiebné
—_

informace na zakladé¢ porozumeénijejich vzajemnym souvislostem a
\d vztahiim. Vedle toho je nutné zapamatovat si i zpisoby jejich zpracovani a

vyuziti, které se osvédcily jako uzitecné.

Test
Pi‘ectéte si nasledujici skupiny vyroki o uceni a oznacte ty z nich, o

kterych si myslite, Ze vas vystihuji. Podivejte se, u kterého pismena

mate nejvice oznacenych odpovédi a prectéte si doporuceni na

zlepSeni vaseho typu uceni.

A) B)

o jsem aktivni o mdm rdd/a kdyz si miZu véci
e mdm rdd/a nové véci predem promyslet
o vdd/a zkousim vse na vlastni o od lidi se drZim spiSe dal
kazi o délda mi problém se rozhodovat
o Casto véci nedodélam o potiebuji vice Casu
o Casto pracuji na vice ukolech e umim se vcitit do druhgch
dohromady e nerad/a hodnotim lidi, tkoly,
e v provérkich Casto délam pocity apod. hned

chyby, i kdyz zndm spravné

odpoveédi
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) D)
e mdm rdd/rada, kdyz jsou e nerad/a dekdm
véci jasné dany e vdd/a vim, prol se néco
o Casto kladu dospélgm otazky musim uéit
e nestaéi wmi  jednoduché o mdm rdd/a, kdyZ si naulené
odpovédi miZu  vyzkouset a wvyuZit
o zabgvam se véemi do hloubky v Zivoté mimo skolu
e vdd/a se ulim sloZitgm o Clasto zkousim nové postupy,
vécem Jak néco udélat
o Casto jsem zbrklg/a

Nejvice odpovedi:
A — Je skvélé, Ze jsi otevieny/a novym vécem a vSechno si chce§ vyzkouset. Abys byl/a
Vv uceni jeste lepsi, zkus si uceni 1épe planovat a postupovat kric¢ek po kriicku. Ne€kdy neskodi

se nad ukolem nebo tieba situaci vice zamyslet.

B — Vyborng, tobé se chyby z nepozornosti vyhybaji. Jsi peclivy/a a davas si na ¢as. Co se ti
ale muze stat je, Zze nad odpovédi v testu premyslis tak dlouho, az sama sebe znejistis. Zkus se

nebat a vic si véf. Pii kazdé prilezitosti zkousej svoje rozhodovaci dovednosti.

C — Klobouk doli, ty se nespokojis jen tak s né¢im. Rad se dozvidas a nad vécmi se zamyslis
a premysliS o nich do hloubky. Pozor ale, abys nebyl/a moc vazny/a, zkus si véci vice

propojovat s béznym zivotem.

D — Jsi velice Sikovny/a, rdd/a zkousis nové véci, ale musis védeét, k ¢emu ti budou dobré. Jsi

schopny/a vyuzit to, co se naucis v bézném zivoté. Zapracuj ale na svoji trpélivosti. Bude také

projdes.
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Diskutujte nejprve ve dvojicich. Pak se o své myslenky podélte s celou
tiidou.
e Dozvédél/a ses néco nového?
‘ e Souhlasis s doporucenimi, které ti v testu vysly?

e (o bys jesté poradil kamaradiim, aby mohli zlepsit své skolni vysledky?

Ur¢ité se vam uz nékdy stalo, ze jste se opravdu snazili se néco naucit nebo

% si néco nového zapamatovat, at’ uz to byla slovicka do anglictiny nebo
3 nazvy statd a jejich hlavnich mést, a pfesto jste si je nemohli zapamatovat.
Je dobré, kdyz si vymyslite specialni pomucku, kterd vam Kk zapamatovani

novych informaci pomize. Rika se ji mnemotechnicka pomiicka a jeji

ptiklad vidite nize.

Poloméru planety Zemé je 6378 km. Toto Cislo urcité neni jednoduché si zapamatovat. Proto
se zacala pouzivat mnemotechnicka pomucka, ktera usnadni jeho zapamatovani. Je ji véta:
SetFi se osle.
Sest tfi sedm osm = 6378 km
Zapamatovani pomutzou také jednoduché rymovacky, podobnost slov nebo vzhledu véci a

lidi.

DokazZete si vymyslet vlastni pomiicku na zapamatovani uciva, které
vam déla potize?

Zapiste si je, at’ je nezapomenete.
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Priloha 3 — Pracovni list: Vztahy mezi lidmi — Mezilidska komunikace

Druhy komunikace

aneb co je to asertivita

) Piectéte si 3 rozdilné reakce na jedinou obycejnou otazku.
ukoL
Predstavte si situaci, Ze byl tfidé zadian narocny ukol, Zaci stravili
nad jeho FeSenim spoustu ¢asu, dokonce ¢asto museli kvili jeho

vypracovani oZelet oblibenou aktivitu, az na jednoho, ktery kol nema a Skemra:

Zak: D4§ mi opsat ten tikol?

Spoluzédk A) No to ses asi zblaznil,ty tupce, ne? Se s tim doma délam...Jsi normalni? Ani
nahodou!

Spoluzak B) Jejda, no ja nevim. To si m¢ zaskocil. Jako mam ten tkol, ale délal/a jsem se
s nim docela dlouho...a tak dobfe, na.

Spoluzék C) Ne, nezlob se, ale nedam.

e DokazZete v odpovédich vysledovat néjaky rozdil?
o Ktera odpovéd se vam libi nejvic?
e Odpovédéli byste stejnou vétou nebo byste odpovédéli jinak?

pOZnamkKy:

M V bézné komunikaci miizeme rozliSit 3 zdkladni typy reakci. Tou prvni je
= — komunikace, jde o zranujici a ohrozujici typ komunikace.
Takovy ¢lovék se snazi mit pfevahu nad ostatnimi — napada je, hani, prosazuje
sebe a svoje zajmy. Dal$im typem je komunikace .........................eel. ,jde o

jakési chovani nechovani, omezeni komunika¢niho jednani. Takovi lidé jinym
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ustupuji, nedokazou se sami prosadit. Proto ¢asto sviij nazor ani nahlas nefeknou.

Nejlepsim typem komunikace je

........................... komunikace. Jde o zdravé

sebeprosazeni se, kdy Clovék respektuje prava druhych. Takovi lidé obhajuji svoje zajmy a

brani vlastni prava, ale neomezuji druhé a ani nesnizuji jejich dastojnost.

Piectéte si nasledujici asertivni prava. Uvadi se 10 + 1 pravo.

)

~

1. Mam pravo posuzovat své vlastni chovani, mySlenky, pocity a
byt za jejich dusledky sam odpovédny.

2. Mam pravo nenabizet zddné vymluvy, vysvétleni nebo omluvy
vlastniho chovéni.

3. Mam pravo posoudit, nakolik jsem zodpovédny za feSeni

problémi druhych lidi.

Mam pravo zménit ndzor.

Mam pravo délat chyby a byt za né zodpovédny.

Mam pravo fict: Ja nevim.

Mam pravo byt nezavisly na dobré vili ostatnich.

Mam pravo délat nelogicka rozhodnuti.

© © N o g &

Mam pravo fict: Ja nerozumim.
10. Mam préavo fici: Je mi to jedno.
+
11. Mam pravo se rozhodnout, jestli se budu chovat asertivné nebo

ne.

/

Diskutujte ve dvojicich. Nejprve uvazujte o smyslu a vyznamu téchto

prav, a zda jim plné rozumite.
UZ jste se nékdy s témito pravy setkali?

Miyslite si, Ze je dobré jich vyuZivat a chovat se podle nich?
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Znate ve svém okoli lidi, ktefi se takto chovaji?

*V Bud’te tak laskav!
[ ]

VyzkousSejte si uplatnéni asertivnich pravidel v téchto situacich. Ve

skupinach secvicte scénky a predved’te je pied tfFidou.

ZADATE (musite nékoho poprosit o laskavost)

e zaneprizdnénou pokladni o rozménéni bankovky
e 0 moznost predbéhnout frontu Cekajicich lidi, protoZe jinak by vam ujel
posledni viak

o servirku o ztlumeni hlasité hudby v kavarné/restauraci, protoZe se

s kamarddy neslysite

ZADATE (obhajujete svij opravnéng poZadavek)

o wladika, aby uvolnil vase misto v autobuse, na které mate mistenku
o kuchavku, kterd vam dala nestandardné malou porci, aby vam ptidala
o (iSnika, kterg vam prines! studené jidlo, aby p¥ines| teplé

Reflexe

Jak se vam role hraly? Bylo snadné si vymoci sva prava nebo poZadat o pomoc?
Jak se chovate v béZném Zivoté?

M Nékdy se taky muze stat, Ze cloveék, se kterym hovofite, pouzije manipulaci.
—=

Ve slovniku cizich slov vyhledejte vyznam tohoto pojmu:

\4
@ ManIPUIACE =.... et

Manipulativni ¢lovek se snazi dosdhnout toho, co chce oklikou. Apeluje na moralku, snazi se
v druhém vyvolat pocit viny. Jde mu o to, aby se druhy choval, tak jak chce on. Clovék, ktery
pouzivd manipulace velmi ¢asto, nemiva upiimné vztahy a neni dostate¢né otevieny druhym.
e Dokazete uvést piiklad manipulativniho jednani?
¢ Je manipulace vzdycky Spatna?
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Piiloha 4 — Pracovni list: Vztahy mezi lidmi — Konflikty v mezilidskych vztazich

Formular pro zaky

Pracujte ve dvojicich. Do ramelku nakreslete spoledngmi silami

obrazek podle instrukei uitele:
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