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Vyvoj a struktura nezaméstnanosti v JihoCeském Kkraji

Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva vyvojem a strukturou nezaméstnanosti v Jihoceském
kraji. Sledovanym obdobim jsou roky 2006-2020. Teoreticka ¢ast je zaméfena na typy
nezameéstnanosti, jeji meéfeni, vymezeni rizikovych skupin a dopady, které muze
nezameéstnanost mit. Dale je popsan trh prace a politika nezaméstnanosti. Prakticka cast se
zabyva analyzou nezaméstnanosti v Jihoceském kraji. Miry nezaméstnanosti Jiho¢eského
kraje jsou porovnany s celou Ceskou republikou. Dale nasleduje porovnani jednotlivych
okrest JihoCeského kraje. V praci je také zkouman pocet volnych mist a pocet uchazect
evidovanych na Ufadech prace. Struktura uchazec¢l je dale zkouména z hlediska pohlavi,
véku a dosazeného vzdélani. Pomoci trendové funkce je predikovan vyvoj pro rok 2021.
V posledni ¢asti se nachazi doporuceni a navrhy pro snizeni miry nezaméstnanosti

Vv JihoCeském kraji.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, JihoCesky kraj, Casové ftady, politika

zameéstnanosti, mira nezaméstnanosti, predikce budouciho vyvoje



Development and structure of unemployment in the

JihocCesky region

Abstract

This bachelor thesis deals with the development and structure of unemployment in
the Jihocesky region. The monitored period is the years 2006-2020. The theoretical part
focuses on the types of unemployment, its measurement, definition of risk groups and the
effects that unemployment can have. Furthermore, the labour market and unemployment
policy are described. The practical part deals with the analysis of unemployment in the
JihoCesky region. Unemployment rates of the JihoCesky region are compared with the whole
Czech Republic. Then follows a comparison of individual districts of the Jihocesky region.
The thesis also examines the number of vacancies and the number of applicants registered
at the labour offices. The structure of applicants is further examined in terms of gender, age
and educational attainment. The trend function is used to predict the development for 2021.
The last part contains recommendations and suggestions for reducing the unemployment rate

in the Jihocesky region.

Keywords: unemployment, labour market, JihoCesky region, time series, employment

policy, unemployment rate, prediction of future development
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1 Uvod

Nezaméstnanost je ekonomicky ukazatel, ktery je pfitomny ve vSech ekonomikach
svéta. Ve spolecnosti se vzdy najde n¢kdo, kdo je v danou dobu nezaméstnany. Stale bude
n¢jaka skupina lidi, ktera zaméstnani nebude hledat viibec nebo néjaka skupina, ktera bude
nezameéstnana jen prechodné, dokud si nenajde zaméstnani nové. Nemtzeme se tedy divit,
ze jsou jednotlivé miry nezaméstnanosti pravideln¢ zaznamenavany a sledovany, aby se
védélo, jak si dané staty ¢i jejich ¢asti vedou.

Pokud je Cloveék nezameéstnany, ma to na néj urcity psychicky a socidlni dopad.
Nezaméstnany Clovek totiz pfichdzi o moznost travit sviij Cas v praci a socializovat se.
Psychicky dopad pak muze byt spojen s nemoznosti vydélat si penize. Pro ¢lovéka znamena
nezameéstnanost urcity zasah do finan¢ni sobéstacnosti a miize to u néj zpusobit napiiklad
dlouhodoby stres z toho, Ze nebude schopny pokryt své vydaje. Neni se tedy cemu divit, Ze
je nezaméstnanost brana jako negativni ekonomicky ukazatel. Je to ale i z toho duvodu, Ze
¢im vice nezaméstnanych na daném uzemi bude, tim vétsi naklady bude dany stat mit.
Protoze se o své obyvatele stara a vyplaci jim podpory V nezaméstnanosti.

Ceska republika za obdobi socialismu pojem nezaméstnanost neznala. Kazdy ob&an
byl povinen mit zaméstnani. Pokud zaméstnany nebyl, mohl byt odsouzen za piizivnictvi.
Po roce 1989 tedy pfibyla skupina lidi, ktefi se stali dobrovolné nezaméstnanymi, jelikoz

jim za to uz nehrozil Zadny trest.

Tato bakalaiska prace se zabyva vyvojem a strukturou nezaméstnanosti v Jihoceském
kraji. Jelikoz JihoCesky kraj patii mezi kraje s nejniz$i mirou nezaméstnanosti, byl vybran
pro podrobnéjsi zkoumani. Chceme se totiz dozveédét, co déla tento kraj jinak, aby jeho
nezameéstnanost nebyla tak vysoka. V ramci této analyzy budeme srovnavat vybrané
ukazatele jako je pohlavi, veék ¢i vzdélani jednotlivych uchazecii o zaméstnani, ktefi jsou

evidovani na Gfadech prace a dalsi vybrané ukazatele.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem této prace je zanalyzovat strukturu nezameéstnanosti Vv JihoCeském kraji.
Zkoumana bude celkova struktura nezaméstnanosti vV JihoCeském kraji, ktera bude pozdéji
porovnana s celkovou nezaméstnanosti v Ceské republice. Také se bude zkoumat
nezaméstnanost v jednotlivych okresech JihoCeského kraje. Nasledné¢ bude zkoumana
struktura uchazec¢li o zaméstnani podle pohlavi, dosazeného vzdélani a véku. Vsechny tyto
udaje budou zkoumany pomoci elementarnich charakteristik ¢asovych fad. DalSimi
zkoumanymi udaji bude pocet volnych mist a pocet uchazecli o zaméstnani. VSechny tyto
udaje budou zkoumany mezi lety 2006 a 2020.

Pomoci vhodné trendové funkce bude vyrovnana ¢asova fada a na zakladé vysledku
bude stanovena ptredpovéd’ budouciho vyvoje nezaméstnanosti na dalsi obdobi.

V posledni Casti se bude prace vénovat doporucenim a navrhim na snizeni

nezaméstnanosti v daném kraji.

2.2 Metodika

Teoreticka Cast bakalaiské prace je zpracovana na zakladé informaci Cerpanych
Z odborné literatury, ktera se tyka daného tématu.

V &asti praktické jsou informace Cerpany z Ministerstva prace a socidlnich véci a z
Ceského statistického titadu, zde pievazné z Vefejné databaze, kterou Cesky statisticky tirad

spravuje.
2.2.1 Casové Fady

Casova fada je posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych dat, ktera jsou, co se
hlediska Casu tyce, uspofaddana od minulosti po pfitomnost. Analyzou ¢asovych fad je pak
myslen soubor metod, které slouzi k jejich popisu (Hindls, 2006, s. 246).

Existuje nékolik druht ¢asovych tad. Z ¢asového hlediska délime casové tfady na
intervalové a okamzikové. Nebo také podle délky intervalu sledovani hodnot na Casové fady
kratkodobé a dlouhodobé. Do této kategorie spadaji i vysokofrekvencéni ¢asové tady (Altr,
2009, s. 11).
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Modelovani ¢asovych rad

Vétsina Casovych fad jde rozlozit na Ctyfi slozky. Jedna se o:

e Trend — tato slozka nam ukazuje zakladni tendenci dlouhodobého vyvoje
hodnot v case

e Sezonni slozka — odchylka od trendu, vyskytuje se pravidelné u ¢asovych tad,
které maji periodicitu kratsi nez jeden rok nebo prave jeden rok

e Cyklicka slozka — kolisani okolo trendu zptisobeno dlouhodobym cyklickym
vyvojem del§im nez jeden rok

e Nahodna slozka — neni mozné ji popsat funkci ¢asu, zbyva po odstranéni

trendu, cyklické a sezonni slozky (Hindls, 2006, s. 254-255)
2.2.2 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pti analyze casové tfady je dulezité ziskat rychlou pfedstavu o charakteru procesu.
Mezi zakladni metody patii vizudlni analyza chovani ukazatele, kterd vyuziva grafy spole¢né
suréovanim elementarnich  statistickych  charakteristik. =K  témto elementdrnim
charakteristikam fadime diference rtiznych fada (nejcastéji prvniho a druhého) a tempo ristu

(Hindls, 2006, s. 252-253).

Diference prvniho fadu

Tento ukazatel ziskdme tak, ze od sebe odecteme dva sousedni udaje ¢asové fady.
Udaj, ktery nam vyjde predstavuje ubytek nebo pfirastek daného ukazatele oproti
predchozimu obdobi (Hindls, 2006, s. 253).

A=y — Vi t=2,3,...,n

Diference druhého fadu

Diferenciaci druhého tadu ziskdme rozdilem dvou sousednich diferenciaci prvniho
fadu. Tento Gdaj nam tik4, o kolik se ndm nasledujici ptirtstek nebo ibytek zmensi ¢i zvétsi
(SvatoSova, 2008, s. 39).

AZ= Al — Al t=3,4,..,n
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Koeficient rustu (tempo rustu)

Tento ukazatel charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén hodnot v ¢asové fadé.
O tempu rastu hovofime, pokud tento ukazatel pfevedeme do procent (Svatosova, 2008,
s. 39).
ke =2 t=2,3,..,n

2.2.3 Trendova funkce

zkoumané fady. Slouzi k tomu velky okruh trendovych funkci (Hindls, 2006, s. 256).
V této praci byly pouzity pouze dveé. Jedna se o trendovou funkci linearni
a kvadratickou (parabolickou).
e Linearni funkce — yt = a + b*t
e Kvadratickd funkce — yi = a + b*t + c*t?
(SvatoSova, 2008, s. 44)

2.2.4 Index determinace

Tento ukazatel se pocitd nejcastéji, jelikoz nam ukaze, zda je zvolena trendova funkce

k dané ¢asové fadé¢ vhodna. Tento index lezi v intervalu <0;1>, ¢im je tedy jeho hodnota
blize 1, tim je vybrana trendova funkce vhodné&jsi.

2o 20 y0)?

Xy = ¥)?

(SvatoSova, 2008, s. 47)
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3 Teoreticka Cast prace
3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost patii k jevim, kterym se v moderni ekonomii vénuje zvySena
pozornost. Tomuto jevu je ptfiznavana rtizna vaha podle toho, o ktery ekonomicky smér se
jedna (Buchtova, 2002, s. 57).

Najdeme ji vkazdé bézné ckonomice. Je vSak nutné rozliSovat rtzné druhy
nezaméstnanosti (Bréak, 2020, s. 164).

Nezaméstnanost je slozity spolecensky problém. Pro vétSinu lidi je ztrata zaméstnani
nepiijemnou udalosti. Znamend to pokles Zivotni urovné, ekonomickou nejistotu, ztratu
vztahll a tak déle. Pro n¢které lidi je prace nejen zdrojem pencz, ale i Cinnosti, kterd jim
napliuje ¢ast zivotniho Casu. Jini mohou nezaméstnanost vnimat jako zpochybnéni svych

schopnosti (Brozova, 2003, s. 76).
3.1.1 Typy nezaméstnanosti

RozliSujeme tfi hlavni typy nezaméstnanosti — frikéni, strukturalni a cyklickou
(Samuelson, 1992, s. 288).

Frikéni nezaméstnanost vznikd zivotnim cyklem obyvatelstva. Je spojen s piesuny
obyvatelstva z jednoho regionu do druhého, s hledanim prace po absolvovani Skoly,
s nasledovanim partnera do jeho mista bydlis§t¢ a podobng. VétSinou ma kratkodoby
charakter a je spiSe prospé$na, protoze nema tak zfetelné negativni dusledky. Lidé se pfi
hledani prace snazi o optimalni alokaci své pracovni sily. Pokud je tato snaha Uspésna,
pomaha zvysovat spolecenskou efektivnost (Jurecka, 2017, s. 154).

Doba hledani nového zaméstnani miize byt ovlivnéna nékolika ukazateli. Miize se
jednat 0 podminky nezaméstnanosti nebo o strukturu pracovniho trhu. Cim lepsi je systém
podpor v nezaméstnanosti, tim del$i bude doba, kdy si nezaméstnany bude hledat praci
(Mares, 1994, s. 17).

O strukturalni nezaméstnanosti mluvime tehdy, je-li na trhu prace nesoulad
kvalifikacni struktury nabizené a poptavané prace. MiiZe jit naptiklad o nadbytek sklafi, ale
zaroven nedostatek zdravotnich sester. Pfi€inou pak miiZze byt zména struktury ekonomiky

(Jurecka, 2017, s. 154).
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Tento druh nezaméstnanosti trva déle nez frik¢ni nezaméstnanost, protoze se musi lidé
rekvalifikovat (Sekera, 2007, s. 281).

Cyklicka nezaméstnanost nastdva tehdy, pokud je nezaméstnanost disledkem
nevyuziti existujicich kapacit z davodu potizi s odbytem. Je to charakteristicky model pro
devatenacté stoleti a zaCatek dvacatého stoleti. V nékterych zdrojich se muze hovofit
o nezameéstnanosti z nedostatku poptavky. To se da vylozit dvéma zplisoby. Bud’ tak, ze je
nedostateCna  poptavka po praci ve vztahu Kjeji nabidce, nebo tak, Ze je dana
nezameéstnanost zpusobena nedostate¢nou poptavkou po zbozi (Mares, 1994, s. 20).

Pokud se cyklickd nezaméstnanost opakuje a je spojena S pfirodnim cyklem, mluvime
0 tzv. sezénni nezaméstnanosti. Muze jit napiiklad o sezoénni nezaméstnanost ve sluzbéch,
hlavné ve sluzbach spojenych s turistikou nebo je charakteristicka pro zemédélstvi (Mares,

1994, s. 20).

Dalsi druhy nezaméstnanosti

Za dobrovolnou nezaméstnanost muizeme povazovat nezaméstnanost frikéni
a strukturalni (Sekera, 2007, s. 282).

Dobrovolné nezaméstnani mohou preferovat jiné ¢innosti nez praci. Také se muze
jednat o rodice, ktefi se rozhodli odejit ze zaméestnani, aby se mohli starat o své potomky.
Déle to mohou byt ti, ktefi nabidku prace maji, ale snazi se najit nabidku, ktera jim bude vice
vyhovovat. Existuje mnoho divodi, pro¢ se n€kdo rozhodne byt dobrovolné nezameéstnany.
Je dilezité fict, ze dobrovolna nezaméstnanost miize byt ekonomicky efektivni (Samuleson,
1992, s. 289).

Lidé¢, kteti jsou dobrovolné nezaméstnani se vétSinou hléasi na ufady prace. Doufaji, ze
jim zde pomohou najit praci, ktera bude placena podle jejich piedstav, a zaroven dostanou
podporu v nezaméstnanosti. Pokud jim tfad néjakou praci najde, obvykle ji odmitnou.
Pokud se stane, Ze by ji pfijali, po kratkém Case z daného zaméstnani odchazi (Brozova,
2003, s. 85).

Za nedobrovolnou nezaméstnanost pak muzeme povazovat nezaméstnanost
cyklickou. Nedobrovolna nezameéstnanost vétSinou vznika kvili zameéstnavatelim (Sekera,
2007, s. 282).

Nedobrovolné nezaméstnani praci hledaji. Nékterym by nevadilo pracovat za mzdu,
kterd na trhu pfevladd nebo za mzdu nizsi. Problémem je, Ze nemohou volné misto najit.

Tento druh nezaméstnanosti postihuje pievazné pracovniky, pro které je obtizna
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rekvalifikace nebo pro ty, ktefi nemaji alternativni moznosti. Tento druh nezaméstnanosti
zpusobuje jak ekonomické potize, tak i socialni a psychické problémy. (Brozova, 2003,
s. 86).

Také mizeme nezaméstnanost délit na kratkodobou, ktera trva jen nékolik tydnti az

mé&sictl, nebo dlouhodobou, ktera trva déle jak jeden rok (Sikyt, 2016, s. 24).
3.1.2 Meéfeni nezaméstnanosti

Abychom mohli nezaméstnanost méfit, je potieba si vymezit urcité skupiny
obyvatelstva. Nejprve si musime vy¢lenit obyvatelstvo v produktivnim véku, coz je od 15
do 64 let. Tuto skupinu poté rozdélime na dalsi podskupiny. A to na zaméstnané
a nezaméstnané. Zaméstnani jsou ti, ktefi pracuji na plny nebo CésteCny uvazek
a nezaméstnani ti, kteti zamé&stnani nejsou, ale praci aktivné hledaji. Tyto dvé podskupiny
tvoii tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo (Jurecka, 2017, s. 154).

Podle Samulesona mezi zaméstnané patii ti, kteti vykonavaji jakoukoli placenou praci.
A dale ti, ktefi praci maji, ale v sou¢asné dob¢ nepracuji z divodu nemoci, stavek nebo
dovolené. Nezaméstnani jsou pak ti, ktefi vyviji n¢jaké usili praci ziskat. (1992, s. 287).

Ti, kteti jsou v produktivnim véku, ale praci nemaji ani ji nehledaji, jsou fazeni mezi

tzv. ekonomicky neaktivni (Jurecka, 2017, s. 154).

Mira nezaméstnanosti

NejcastéjSim ukazatelem pro vypocet nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti.
Vypocteme ji jako podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu a celé to
vynasobime stem, aby nam vySel vysledek v procentech. Pro podrobnéjsi zkoumani se

urcuje 1 mira nezaméstnanosti pro rtizné dil¢i skupiny (Jurecka, 2017, s. 154).

nezameéstnani

mira nezameéstanosti = - — * 10
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Tato metoda ma urCité nedostatky. Je naptiklad problém zachytit sezonni
nezameéstnanost. Zalezi 1 na statistickém zjiStovani idaji o zaméstnanosti. V kazdé zemi je
provadéno jinak. Mize se jednat o vybérové Setieni u vybranych domécnosti, které slouzi
jako vzorek, nebo na zakladé poc¢tu volnych mist, které eviduji ufady prace (Sekera, 2007,
s. 281).
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Obecnd mira nezamé&stnanosti

V Ceské republice miru nezaméstnanosti zjistuje Cesky statisticky ufad. Na zaklads
prizkumu stanovi obecnou miru nezameéstnanosti. Tento ukazatel slouzi k vytvoreni
obrazku o situaci na domécim trhu prace. Da se vyuzit i ke srovnani na mezinarodni trovni
(Jurecka, 2017, s. 155).

Tento ukazatel se zjistuje z udaji, které jsou ziskany pomoci Vybérového Setieni
pracovnich sil. Nezaméstnani jsou vSechny osoby patnactileté a starSi, kteti bydli na
sledovaném tizemi a béhem referencniho tydne spliiovaly tfi podminky. Nebyly zaméstnané,
byly pfipraveny K nastupu do prace (okamzité nebo do ¢trnacti dnti) a v poslednich ¢tyfech
tydnech aktivné hledaly praci. Zaméstnani jsou vSechny osoby patnactileté a star$i, ktefi
bydli na sledovaném tizemi a alespoii hodinu béhem referencniho tydne pracovaly za mzdu,
plat nebo jinou odménu. Dale to jsou i ty osoby, které sice v praci nebyly, ale mély formalni

vztah k zaméstnani (Sikyt, 2016, s. 24).
3.1.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Jedna se o miru, kdy je trh prace a trh statk( v rovnovaze. Inflace je pfi pfirozené mite
nezaméstnanosti stala (Samuelson, 1992, s. 296).

Jedna se o hodnotu nezaméstnanosti, ktera v dané ekonomice prevazuje. Je ji dosazeno
tehdy, kdyz se ekonomika pohybuje ve stavu dlouhodobé rovnovahy, neboli na trovni
potencionalniho produktu. Pokud tato rovnovaha nastane, znamena to, Zze dana zemé
optimalné vyuzivad své zdroje. Jedind nezaméstnanost, ktera v dané zemi existuje, je

nezaméstnanost dobrovolna (Jurecka, 2017, s. 162).

Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezameéstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti se v Case neustdle méni a ma na ni vliv n€kolik
faktorii. Jedné se pfedev$im o motivaci lidi hledat si zaméstnani, schopnost Uradl prace
vyhledavat a nabizet volna pracovni mista nezaméstnanym, objem a délka poskytovanych
podpor ¢i demograficka skladba pracovni sily (Jurecka, 2017, s. 162).

Podle Br¢aka muzeme dale mezi faktory fadit pojiSténi osob v nezaméstnanosti,

uzakonénou minimalni mzdu, systém proskolovani a dalsi (2020, s. 167).
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3.1.4 Dopady nezaméstnanosti

Ve spolecnosti, kde je vysokd nezaméstnanost dochazi k plytvani zdroji a cela tato
situace je doplnéna niz§im objemem dichodu. Tyto ekonomické problémy ovliviiuji jak
lidské emoce, tak i jejich rodinny zivot (Samuelson, 1992, s. 284-285).

Dopady nezaméstnanosti se ¢leni do zakladnich dvou skupin (Br¢ak, 2020, s. 170):

Ekonomické dopady

Mezi ekonomické dopady patii nizsi produkce, ztrata kvalifikovanych pracovnikii,
vydani vys$$iho objemu finan¢nich prostfedkd ze statniho rozpoétu na podpory
V nezaméstnanosti a v posledni fadé nizsi danové ptijmy (Bréak, 2020, s. 170).

Pokud je skute¢na mira nezaméstnanosti vy$$i nez pifirozena mira nezaméstnanosti,
znamena to, ze klesne hodnota realného produktu oproti produktu potencionalnimu. Ke
ztraté produkce dochazi tedy z diivodu, ze nejsou na maximum vyuzity veskeré pracovni
a kapitalové zdroje (Jurecka, 2017, s. 165).

Dlouhodobé nezaméstnani ztraci schopnosti, praktické a teoretické znalosti
a zkusenosti. Je tedy pochopitelné, ze pokud si tento ¢lovék najde po delsi dobé praci, nebude
pro n&j tak snadné dosahnout takovych vykont, kterych dosahoval v poslednim zamé&stnani
a které jsou od n¢j ocekavany (Jurecka, 2017, s. 166).

Stat vyplaci nezaméstnanym podpory v nezameéstnanosti. Vydava je ze statniho
rozpoétu osobam, které spliuji uréité podminky. A jelikoz se dané¢ odvadi z mezd

zaméstnanci, jsou piijmy do statniho rozpoctu niz$i, pokud je v dané zemi vysokd mira

cwwvr

Socialni dopady

Socialni dopady mohou postihovat pouze jedince nebo celou spole¢nost. Pro nékteré
jedince muize ztrata zaméstnani zpisobovat psychické zatizeni, které mize vést ke zhorSeni
zdravotniho stavu ¢i ke zhorSeni osobnich vztahi (Bréak, 2020, s. 170).

Mnohé vyzkumy potvrzuji, Ze byt nedobrovolné nezaméstnany, je pro mnohé lidi
vysoce traumatizujici (Samuelson, 1992, s. 286).

U nékterych jedincii, ktefi pfiSli o zaméstnani, se také pozorovala ztrata sebeucty
a podlomené sebevédomi. Pro takového ¢lovéka mize byt pak velice obtizné najit si nové

zaméstnani, protoze o sobé mize pochybovat (Jurecka, 2017, s. 167).
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Pokud je ve spole¢nosti vysoka nezaméstnanost (jeji mira pieroste pres 10 %) stava se
z toho socialni problém. V tomto bod¢ dochazi k celkovému sniZeni zivotni Grovné a ve
spolecnosti dochazi ke zvySeni kriminality, drogové zavislosti a podobné (Brcak, 2020,
s. 171).

Pokud se v dané spolecnosti zvysi kriminalita, je stat nucen zvysit vydaje na policejni

slozky, soudnictvi a vézeniskou sluzbu (Jurecka, 2017, s. 166).
3.1.5 Rizikové skupiny

Uplatnéni ¢lovéka na pracovnim trhu je zavislé na fad¢ charakteristik. Jedna se o vék,
zdravotni stav, vzdélani, pohlavi a dal§i. Na zaklad¢ téchto charakteristik se vyclenuji
skupiny lidi, které maji vétsi riziko ztraty prace. Tyto skupiny jsou vystaveny riziku, ze
budou opakované nezaméstnani. Pravé na tyto skupiny je zamétena politika zaméstnanosti.

U nas rozlisujeme nasledujici skupiny (Buchtova, 2002, s. 109):

Mladi lidé

Patii sem absolventi stiednich a vysokych skol. Jedna se predevsim o lidi do 30 let.
Tito 1idé nemaji praktické zkusenosti, pracovni navyky a postradaji urcité pracovni kontakty,
které by jim usnadnily orientaci na trhu prace. U nezaméstnanych stfedoskolskych
absolventii a mladistvych, ktefi nemaji zajem o ziskani prace, se mohou objevit vychovné
a psychologické problémy. Pokud si tito lidi nedokazou osvojit spravné pracovni navyky,
nebudou schopni se vénovat praci ani v dospélosti. Vysokoskolsti absolventi pak berou
v potaz piedevsim ekonomické hledisko, protoze nékteti z nich uz rodiny maji nebo je

mohou chtit zalozit (Buchtova, 2002, s. 110).

Stati lidé

Zamgéstnavatelé radé€ji zaméstnaji mladsi lidi, jelikoz starS$i zaméstnanci se jim zdaji
jako horsi investice. Star$i lidé prestavaji riskovat a tim se snizuje jejich Kreativita
V pracovnim zapojeni. Zac¢nou byt opatrni, protoZe se boji, Ze o zamé&stnani ptijdou. DalSim
ztratu zaméstnani lidé, kterym je mezi 40 az 50 lety. Tito 1idé maji strach, Ze by se jim nové

zamé&stnani uz nepodafilo najit. Moznosti pro tyto lidi je za¢it podnikat. Mohou znovu ziskat
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pocit kontroly nad zivotem, na druhou stranu to mtze byt velice naméahavé (Buchtova, 2002,

5. 111-112).

.

Zeny

Zeny maji na trhu prace nepiiznivé postaveni prevazné ztoho divodu, Zze
zaméstnavatelé preferuji muzskou pracovni silu. Hlavnimi divody jsou jejich mobilita
a absence starosti 0 domacnost. Zeny jsou totiZ stile vnimany jako ty, které se o domacnost
staraji. S celodenni pracovni dobou vznikaji zenam casté absence, jelikoz se musi naptiklad
postarat o nemocné dité. Je pro né t€zké skloubit pracovni a matetské povinnosti (Buchtova,

2002, s. 113).

Zdravotné postiZzeni lidé

Jelikoz je v této spolecnosti stale vEétsi duraz na produktivitu prace a vykon, je pro tyto

vvvvvv

o n& musi postarat jejich rodiny. Spolecenskd integrace této skupiny zavisi pfevazné na

SirSich socidlnich, ekonomickych a legislativnich podminkéch (Buchtova, 2002, s. 113).

Lidé bez kvalifikace

Jde pievazné o mladé lidi, ktefi jsou obtizné vzdélavatelni a ¢asto maji maly zajem
0 hledani zaméstnani, nebo 0 absolventy zakladnich $kol. Patfi sem i lidé, ktefi maji
nezadouci spolecenské chovani jako jsou recidivisté, alkoholici a dal§i socialné
neptizplsobivi. Tito lidé jsou Casto oddéleni od spolecnosti a jsou zavisli na statu a jeho

podporach (Buchtova, 2002, s. 114).

Romské etnikum

Naroky na pracovni sily se zvySuji. Vyznamnou roli pfedstavuje vySe kvalifikace
a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti. Pro romské etnikum mutze byt tedy ¢im dal
kvalifikace jim chybi. Nekteti ani zakladni vzd€lani dokoncené nemaji. Drive byli
zaméstnavani v profesich, kterym se béhem let zménily pozadavky na kvalifikaci. Spousta

jich tedy o praci pfisla (Buchtova, 2002, s. 114-115).
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3.2 Trh prace

Trh prace je stejny jako kazdy jiny trh, ale piesto je neobycejny. Schopnost pracovat
je vazana na ¢loveka a kazdy ¢lovék ma jiné schopnosti, Zivotni a pracovni zkuSenosti ¢i
nadani (Brozova, 2003, s. 13).

Na trhu prace jsou na strané poptavky firmy a na stran¢ nabidky domacnosti. (Brcak,
2020, s. 168). Z pohledu jedince firmy soutézi o jeho pracovni silu a z pohledu firem jedinci
soupefi o volna pracovni mista (Mares, 1994, s. 48).

Trh prace, jako kazdy jiny trh, je fizen nabidkou a poptavkou. Poptavka po praci je
poptavkou odvozenou, protoze firmy poptavaji praci podle spotiebitelské poptavky po
urcitém statku ¢i sluzbé. Pokud tedy bude poptavka po statku ¢i sluzbé vysoka, budou firmy
najimat vice pracovnikli a naopak (Brozova, 2003, s. 13).

Na trhu prace na sebe plisobi nabidka, poptavka a cena, ¢im se nelisi od ostatnich trhi.
Ptesto ma nékteré zvlastnosti, které prameni z toho, Ze se zde mluvi o lidech, jelikoZ oni jsou
ti, kdo praci vykonavaji. Lidé maji sva prava a i toto je duvod, pro¢ do n&j stat zasahuje a to
prevazné ve form¢ pracovniho zakonodarstvi. Dalsim divodem je i to, Ze lidem zalezi na

tom, komu prodavaji svou praci (Jurecka, 2018, s. 258).

Poptavka po praci

Poptavka na trhu prace je klesajici a zalezi na mzdové urovni. Znamena to tedy, Ze ¢im
je mzdova sazba niZsi, tim vice firem bude préci poptavat (Bréak, 2020, s. 168).

Kazdé firm¢ jde v prvni fadé o maximalizaci zisku. Snazi se tedy mit vysoké piijmy
a nizké vydaje. Z toho vyplyva, Ze firma najme kaZzdého pracovnika, z které¢ho bude mit

vy$§i piijmy nez naklady za jeho praci (Brozova, 2003, s. 13-14).

Nabidka prace

Na rozdil od poptavky ma nabidka rostouci charakter. Plati tedy, Ze ¢im vyssi je
mzdova uroven, tim vyssi je nabidka prace ze strany domacnosti (Bréak, 2020, s. 168).

Kdyz je cloveék zaméstnan, ob&tuje sviij volny Cas. Je tedy pochopitelné, ze za tento
Cas zada urcitou ndhradu, kterou je pravé mzda. Ta se tedy musi rovnat mezni 4jme z préce.
Tzv. substitu¢ni efekt nastava tehdy, kdyz se zvysi mzdova sazba a 1idé zvysi nabidku préce.
Na druhou stranu tzv. diichodovy efekt nastava tehdy, kdyz se lidé rozhodnou kupovat vice

statkli, do kterych patii 1 volny Cas. A protoze za¢nou touzit po vice volném case, dochazi
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ke snizeni nabizené prace. Tyto efekty plisobi soucasné. Zalezi tedy na tom, ktery z efektii

bude silng&jsi a potlaci ten slabsi (Brozova, 2003, s. 18-19).

Rovnovéha na trhu prace

V bodg¢, kde se stietava nabidka prace s poptavkou po praci se nachdzi rovnovaha na
trhu prace. Nastdva zde rovnovaha mezi nabizenou a poptavanou praci za rovnovaznou
mzdovou sazbu (Brcak, 2020, s. 168).

Pokud rovnovaha neplati, mizou nastat dv¢ situace. Za prvé, mzdova sazba je vyssi
a z toho diivodu dochazi k ptebytku na trhu prace. A prave tehdy dochdzi k nezaméstnanosti.
Nebo za druhé, mzdova sazba je nizsi a dochazi k nedostatku pracovni sily (Brcak, 2020,

5. 168).

Trh prace neni celistvy, ale segmentovany. Znamena to, ze je rozdélen na nékolik
dil¢ich trht. Jakmile se ¢loveék specializuje na urcité povolani, stava se soucasti nékterého
z dil¢ich trhi. Kdy?Z se jedinec stane jeho soucasti, je pro néj pak obtizné a finan¢né naro¢né
dostat se na jiny dil¢i trh prace. Tito lidé jsou tedy zavisli na nabidce a poptavce ve svém
segmentu trhu prace. Zalezi na vyvoji jejich dil¢iho trhu, protoze jsou jim ovlivnény i mzdy,
za které praci vykonavaji (Jurecka, 2018, s. 271).

Jednim ze zplsobu dé€leni trhu prace je déleni na trh primarni a sekundarni (Mares,

1994, s. 51):

Primérni trh

Na primarnim trhu prace se objevuji vyhodnéjsi pracovni nabidky. Tyto nabidky mayji
vy$si prestiz, maji dobré moZznosti kariérniho ristu a ve vétSin€ pripadech 1 lepsi pracovni
podminky. Zaméstnanci zde maji mensi moZnost, Ze by byli propusténi. Také si mohou snaz
zvysit kvalifikaci, coz jim dopomtiZe si soucasné zaméstnani udrzet. Co se tyce mezd, prace

je zde pomérné dobie placena a mize dojit 1 k jistému nartistu mzdy (Mares, 1994, s. 51).

Sekundarni sektor

Na rozdil od priméarniho trhu se zde nachdzi pracovni nabidky s niz8i prestizi
a mzdovou sazbou. O mozném kariérnim rustu se zde neda hovoftit. Jednotlivci, ktefi se na
tomto trhu pohybuji si prochdzi obdobimi kratké ¢i delSi nezaméstnanosti. Je zde vétsi

pravdépodobnost ztraty zaméstnani, ale na druhé strané je zde leh¢i nové zaméstnani ziskat.

23



Jelikoz zde neni takova moznost zvysit si kvalifikaci, spousta jedincti nema moznost dostat

se na primarni trh (Mares, 1994, s. 51).

Takto rozdé€leny trh, ktery ma v kazdé ¢asti jiné kvalifikacni pozadavky, piedstavuje
urcité bariéry pohybu z jednoho trhu na druhy. Na sekundarnim trhu se tedy objevuji
zejména zastupci rizikovych skupin. Jedna se o Zeny, mladsi nebo starsi vékové skupiny,
0soby se zdravotnimi problémy, jedince bez kvalifikace nebo o etnické minority (Mares,
1994, s. 51).

3.3 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti patii mezi jednu z dilezitych politik statu. Tato politika ma za
ukol docilit rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po praci. Podili se na ni stat,
zaméstnavatelé, zaméstnanci a odbory. Lze ji definovat jako soubor opatieni, diky kterym
jsou vytvafeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a efektivni vyuziti
pracovni sily (Br¢ék, 2020, s. 171).

Stat maze ovliviovat jak nabidku, tak i poptavku po praci. Nabidku mtize ovliviiovat
pomoci ménéni podminek a vyse matefské a rodi¢ovské dovolené, minimalni mzdy, podpory
zacinajicich podnikatelll, rozsahem povinné Skolni dochézky a dalsi. Poptavku pak muze
ovlivnit tim, Ze méni podminky zamé&stnavani pfistéhovalcli, maximalni pracovni dobu, vek
odchodu do dichodu, vyhody pro zaméstnavatele, ktefi pfijmou nového zaméstnance
z urcité skupiny, a dalsi (Bréak, 2020, s. 172).

K omezeni nezaméstnanosti se pouziva kombinace expanzivni fiskalni a monetarni
politiky. Dal$im zpisobem je aktivni a pasivni politika zaméstnanosti (Jurecka, 2017,
s. 168).

Trh prace mize byt také ovlivnén nastavenim vzdélavaciho systému v dané zemi.
Napiiklad v Ceské republice, kde existuje dlouhodoba podpora stfedoskolského
a vysokoskolského vzdélani, mize tato situace vést k nedostatku absolventt ué¢ebnich obori.
Tito pracovnici jsou v8ak pro ekonomiku s primyslovou vyrobou nepostradatelni (Brcak,
2020, s. 173).

Dalsim problémem mize byt i to, Ze pracovni mista, kde neni potieba zadna vysoka
kvalifikace, jsou zastdvana pfist€hovalci z jinych statl, protoZe jsou pro né¢ podminky na

¢eském trhu lepsi nez v jejich zemi (Brcak, 2020, s. 173).
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V soucasné dob¢ se miizeme setkat se slovem flexicurity. Jedna se o novotvar ze slov
flexibility a security. Toto slovo vyjadiuje hledani rovnovahy mezi pruznosti pracovniho trhu
a ochranou zaméstnanctu. Dana opatieni podporuji schopnost G¢astnikt trhu prace aktivné
reagovat na jeho vyvoj a dale pfispivaji kK vytvofeni zakladnich socialnich jistot (Jurecka,
2017, s. 168).

Aktivni politika zaméstnanosti

Tento druh politiky zaméstnanosti se povazuje za efektivnéjsi (Br¢ak, 2020, s. 171).

Aktivni politiku zaméstnanosti v Ceské republice zajistuje Ministerstvo prace
a socialnich véci CR spolu s tifady prace. K dosazeni pouzivaji nékolik nastroji. Jedna se
0 dotace podnikatelim, organizovani vetejné prospésnych praci, rekvalifikacni programy,
vytvafeni chranénych pracovist’ pro zdravotné postizené a podobné (Jurecka, 2017, s. 168).

Existuje i mozZnost ptiplatku ke mzdé¢, pokud se nezaméstnany rozhodne piijmout htife
placené misto oproti tomu pidvodnimu. Dalsi zpisob pomoci je podpora zacinajicich
podnikatelli. Jedna se naptiklad o vyplaceni urcité ¢astky na zacatek podnikani, ktera bude
kompenzovat naklady spojené s pocatecni investici (Br¢ak, 2020, s. 172).

Dalsim zptisobem snizeni nezaméstnanosti je podpora malého a stfedniho podnikani,
protoze pievazné tyto podniky jsou schopny pobrat ¢ast nevyuzité pracovni sily. Jinou
moznosti je zlepsit dostupnost bytl, poskytovani podpor pii st€éhovani a podobné, aby se
zlepSila mobilita pracovnich sil. ProtoZe i1 ta miZe pfispét ke sniZzeni nezaméstnanosti

(Jurecka, 2017, s. 168).

Pasivni politika zameéstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti pomaha sniZovat negativni dopady nezaméstnanosti.
Zajistuji ji pracovni ufady. Tato politika spociva Vv bezplatném poskytovani informaci
o volnych pracovnich pozicich a také s vyplacenim podpor v nezaméstnanosti. Na druhou
stranu vyplaceni podpor v nezaméstnanosti je 1 jeden z ditvodi zvySené nezaméstnanosti.
Mnoho lidi miiZze nabidky na pracovni pozice odmitat, aby si co nejdéle tuto podporu udrzeli.
Nekteré studie potvrdily, ze jakmile clovek pfijde o ndrok na podporu, zveda se
pravdépodobnost, ze si nové zaméstnani najde. Pozitivem na vyplaceni podpor
V nezaméstnanosti je, ze pomaha lidem, ktefi se snazi najit si nejvhodnéjsi zaméstnani, které

by odpovidalo jejich kvalifikaci ¢i pfedstavam (Jurecka, 2017, s. 168).
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Patfi sem i stdtni pomoc V nezaméstnanosti, kterd je zahrnuta do systému davek
socialni pomoci. Tyto davky jsou vazany na socialni potieby. Jejich vySe nezavisi na
posledni vyplacené¢ mzd¢, jako tomu je u podpor v nezaméstnanosti. Vyplaceni jak davky,

tak podpory je ¢asové omezené (Brozova, 2003, s. 131).
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4 Charakteristika Jiho¢eského kraje

Obecné informace

JihoGesky kraj se nachazi na jihu Ceské republiky. Velkou &ast hranice sdili
s Rakouskem a Spolkovou republikou Némecko. Dale sousedi s kraji Jihomoravskym,
Sttedo¢eskym, Plzefiskym a s krajem Vyso¢ina. Tento kraj ma rozlohu 10 058 km?, coz je
necelych 13 % z celkové rozlohy Ceské republiky. Z této plochy zabiraji piiblizné tietinu
lesy a zhruba 4 % tvofi vodni plochy. Do vodnich ploch patii pfevazné rybniky, diky nimz
jsou Jizni Cechy znamé, ale také dalsi velka vodni dila jako Lipno nebo Orlik. Pozdgji pak
byla v souvislosti s vystavbou jaderné elektrarny Temelin postavena vodni nadrz
Hnévkovice (Charakteristika kraje, 2021).

Tento kraj byl vzdy chapan spise jako rekreacni oblast nez oblast primyslove vyspéla.
Diikazem toho je ziizeni Narodniho parku Sumava a chranénych krajinnych oblasti. Celkem
je chranéna asi pétina uzemi z celé rozlohy kraje. Dale ma JihoCesky kraj nékolik méstskych
pamatkovych rezervaci jako Cesky Krumlov, Jindfichtiv Hradec, historickou &ast mésta
Ceské Budgjovice, Prachatice a mnohé dalsi (Charakteristika kraje, 2021).

Jiho¢esky kraj ma nejmensi hustotu zalidnéni z celé Ceské republiky. Tato hodnota se
pohybuje okolo 64 obyvatel na 1 km? Nejvétsi hustotu zalidnéni ma okres Ceské
Budéjovice. Zde Zije 30 % z obyvatel Jihogeského kraje. Kdyz k Ceskym Budgjovicim
pfidame jeSté mésta jako Tabor, Pisek, Strakonice a Jindfichliv Hradec, dostaneme se na
ttetinu obyvatel z celkového poctu obyvatel JihoCeského kraje. DalSim specifikem je starSi
obyvatelstvo oproti zbytu republiky. Jediny Cesky Krumlov se vyznaduje mladsi vékovou

skupinou (Charakteristika kraje, 2021).

Hospodaistvi

Jihocesky kraj je bran predevsim jako zemédé€lska oblast s rozvinutym rybnikéfstvim
a lesnictvim. Na tvorbé celorepublikového hrubého doméciho produktu se podili z 5 %, coz
se v piepoétu na 1 obyvatele pohybuje pod pramérem Ceské republiky (Charakteristika
kraje, 2021).

V zemédé&lstvi pfevazuje rostlinnd vyroba. Jedna se predevSim o obiloviny, olejniny,
picniny a brambory. V Zivocisné vyrobé je to pfevazné chov skotu a driibeze. Celkové tato
zemé&délska produkce tvoii 10 % zcelé zemédélské produkce za Ceskou republiku.

Samoziejmé nesmime zapomenout na rybnikafstvi. Jelikoz v tomto kraji se vyprodukuje
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polovina produkce ryb Ceské republiky. Dal§im vyznamnym podilem je chov kachen a hus
(Charakteristika kraje, 2021).

Primyslovéa vyroba je nejvyznamngjsi v Ceskych Bud&jovicich. Jiho¢esky kraj viak
nepatii k vyznamnym pramyslovym oblastem. Tento kraj je vSak vyznamny v oblasti
energetiky a to diky jaderné elektrarné¢ Temelin, ktera vyrobi pétinu z celkové hodnoty

Ceské republiky (Charakteristika kraje, 2021).

Ekonomické subjekty

V registru ekonomickych subjektii bylo v roce 2021 registrovano pies 168 tisic
podnikd, organizaci a podnikatel. Pocet ekonomickych subjektid mezirocné stoupl o 1,1 %,
coz je priblizné 1 800 subjektil. Pfevazné tento pocet tvoii fyzické osoby. Na celkovém poctu
ekonomickych subjektli se podili ze 78,4 %. Témét 91 % z nich podnika dle zivnostenského
zakona, 4 % pak tvorili zemédé€lsti podnikatelé. Zbylych 21,6 % ekonomickych subjektii
tvoii pravnické osoby. Tato skupina méla o néco vyssi mezirocni nartst. Jedna se o 2,3 %,
coz je pres 36 tisic subjekt (Organizacni statistika v JihoCeském kraji k 31.12.2021, 2022).

Podle klasifikace CZ-NACE bylo nejvice lidi zaméstnanych v odvétvi velkoobchodu,
maloobchodu; opravy a udrzby motorovych vozidel. Déle nasledovalo odvétvi stavebnictvi,
odvétvi prumyslu a odvétvi profesni, védecké a technické ¢innosti (Organizacni statistika
Vv JihoCeském kraji k 31.12.2021, 2022).

V Jihoceském kraji plisobi mnoho zndmych podniki. V odvétvi strojirenstvi se jedna
naptiklad o Ceskou zbrojovku Strakonice a Robert Bosch, spol. s. . 0.. Vyznamné je také
odvétvi energetiky, kde pusobi firmy jako JIHOCESKA PLYNARENSKA, a. s.
a JIHOCESKA ENERGETIKA, a. s., které jsou soucasti skupiny E.ON. V potravinafstvi
je to pak firma MADETA, a. s. (TOP firmy Jiho¢eského kraje, 2003).

Doprava

V JihoCeském kraji je stale vétsi intenzita dopravy, pievazné té silni¢ni. Co se tyce
zelezni¢ni dopravy, nachéazi se zde nékolik dilezitych uzli. Silni¢ni sit’ je pro zakladni
dopravni dostupnost sidel dostacujici, ale v souc¢asné dob¢ neni izemi kraje pfimo napojeno
na dalni¢ni sit’ (Charakteristika kraje, 2021) .

To se ale v budoucnosti zméni, jelikoz mezi lety 2021 a 2022 byla zahajena stavba
déalnice na nékolika usecich. Nékteré nové useky by tak podle odhadu mohly byt
zprovoznény uz v roce 2023 (Stavby — Jihocesky kraj, 2023).
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Skolstvi

V Jihoceském kraji je sit’ Skolskych zafizeni zastoupena matefskymi, zakladnimi
a stfednimi Skolami a gymnazii. Pocet vysokych Skol neni tak vysoky, ale pfesto
v jihoteském kraji jsou. Jedna se o Jiholeskou univerzitu v Ceskych Budg&jovicich
a Vysokou $kolu technickou a ekonomickou v Ceskych Bud&jovicich. Obé tyto $koly jsou

statni. Dal$i moznosti vysokoskolského vzdélani jsou dveé soukromé vysoké Skoly

(Charakteristika kraje, 2021).
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5 Vlastni prace

Tato Cast prace Se tyka analyzy ziskanych dat z Ministerstva prace a socialnich véci
a z Veiejné databaze Ceského statistického Giadu. Veskeré udaje jsou sledovany za obdobi

mezi lety 2006 a 2020.

5.1 Vyvoj nezaméstnanosti v JihoCeském kraji

Na zakladé¢ ziskanych dat miizeme v nasledujici tabulce ¢. 1 vidét vyvoj
nezaméstnanosti v JihoCeském kraji. Dané hodnoty jsou brany k 31.12. kazdého
zkoumaného roku. U ziskanych dat byla vypoctena prvni a druhd absolutni diference

a koeficient rustu.

Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti v Jihoceském kraji (k 31.12.) a jeji elementdarni charakteristiky

Mira
Rok | nezaméstnanosti 1. z-tbsolutnl' 2. ajlbsolutni Koeficient

% diference diference ristu
2006 4,2 - - -
2007 3,3 -0,9 - 0,7857
2008 3,7 0,4 1,3 1,1212
2009 59 2,2 1,8 1,5946
2010 6,4 0,5 -1,7 1,0847
2011 5,8 -0,6 -1,1 0,9063
2012 6,4 0,6 1,2 1,1034
2013 7,1 0,7 0,1 1,1094
2014 6,2 -0,9 -1,6 0,8732
2015 51 -1,1 -0,2 0,8226
2016 4,3 -0,8 0,3 0,8431
2017 3,1 -1,2 -04 0,7209
2018 2,4 -0,7 0,5 0,7742
2019 2,3 -0,1 0,6 0,9583
2020 3,2 0,9 1 1,3913

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2023)
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Jak mizeme vidét v tabulce €. 1, nejvys$si mira nezaméstnanosti byla namétena v roce
2013 a ¢inila 7,1 %. V tomto obdobi nastal zvrat a mira nezaméstnanosti zacala pomalu
a Cinila 2,3 %.

Kdyz se zaméfime na prvni absolutni diferenci zjistime, Ze nejvyssi narist nastal mezi
lety 2008 a 2009. Tehdy se mira nezaméstnanosti zvysila o 59, 46 %. Naopak nejvétsi pokles
nastava mezi lety 2016 a 2017, kdy se mira nezamé&stnanosti snizila o 27,9 %.

K narstu nezaméstnanosti doslo pievazné¢ mezi lety 2008 az 2010. Je tomu tak
z dtivodu probihajici ekonomické krize. V rychlém nartustu nasledoval po roce 2009 rok
2020. V tomto roce probihala pandemie COVID-19, béhem niz pfislo o zaméstnani mnoho

lidi. Neni tedy piekvapivé, Ze mira nezaméstnanosti vzrostla.

Porovnani s Ceskou republikou

V této &asti si srovndme miry nezaméstnanosti Jihoeského kraje s celou Ceskou
republikou.

Jak muzeme vidét z grafu €. 1, jednotlivé miry nezaméstnanosti klesaly a rostly v obou
pripadech témér stejn€. Nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti byly naméteny ve stejny rok.
Jednalo se o rok 2013. V Jiho¢eském kraji byla mira nezaméstnanosti 7,1 % a v Ceské
republice 8,2 %. Naopak nejnizs§i hodnoty byly naméteny v roce 2019. V jihoCeském kraji
2,3 % a v Ceské republice 2,9 %.

V ptiloze €. 1 jsou rozepsany prvni absolutni diference a koeficienty rustu pro oba
zkoumané subjekty. Mizeme diky tomu fici, Ze nejvyssi nartst nastal mezi lety 2008 a 2009.
U Jiho&eského kraje vzrostla mira nezaméstnanosti o 59,46 % a u celé Ceské republiky
057,78 %. U Ceské republiky byl tedy o 1,68 % mensi nariist. Naopak nejvyssi pokles byl
zaznamenan mezi lety 2016 a 2017. U Jiho&eského kraje ¢inil 27,91 % a u Ceské republiky
26,92 %. I zde na tom byla Ceska republika jako celek 1épe nez Jihogesky kraj.
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Graf 1: Porovndni miry nezaméstnanosti CR a Jihoceského kraje
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JihoCesky kraj e Ceska republika

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2023)

Srovnani jednotlivvch okresu Jihoceského kraje

Zde si srovname miry nezameéstnanosti v jednotlivych okresech Jiho¢eského kraje.
V grafu €. 2 mizeme vidét miry nezaméstnanosti za zkoumané obdobi u vSech sedmi

r

okresii JihoCeského kraje. Hned na prvni pohled je jasné¢ vidét, ze nejvys$i miry
nezaméstnanosti byly naméfeny v okrese Cesky Krumlov. Uplné nejvyssi hodnota byla
naméfena v roce 2013. V tomto roce byla mira nezaméstnanosti v okrese Cesky Krumlov

cvwvr

tento okres nejlidnatéj$Sim okresem Jihoceského kraje, povedlo se mu udrzovat nejnizsi nebo
jedny z nejnizsich hodnot v celém kraji (od roku 2014 totiz o tuto pozici soupefi s okresem
Pisek). Je to i tim, Ze do tohoto okresu spadaji pravé Ceské Budgjovice, které jsou sidlem
nezaméstnanosti mél vSak vroce 2018 okres Pisek. Tehdy se zde pohybovala mira
nezameéstnanosti na 1,7 %.

Z grafu €. 2 je i1 patrné, Ze mezi lety 2019 a 2020 doslo k nariistu nezamé&stnanosti
u téméf viech okresti Jiho¢eského kraje. Nejvyssi nartist viak zaznamenal okres Ceské
Budé&jovice, kde mira nezaméstnanosti vzrostla o 66,67 %. Jak bylo dfive zminéno, v tomto
roce probehla pandemie COVID-19 a mnoho lidi ptiSlo o své zaméstnani. Jedinou vyjimkou
byl okres Prachatice, kde nezaméstnanost naopak klesla a to 0 14,29 %.

V priloze ¢. 2, kde jsou uvedeny jednotlivé hodnoty miry nezaméstnanosti a vybrané
elementarni charakteristiky je patrné, Ze k nejvys$sim narlstim doslo mezi lety 2008 a 2009

u vSech okresu JihoCeského kraje. Z toho nejvyssi nartst byl naméten u okresu Tabor, kde
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vzrostla nezaméstnanost o 102,86 %. Nejvyssi poklesy nezaméstnanosti nebyly
zaznamenany u vSech okrest ve stejném roce. Nejvyssi poklesy u jednotlivych okrest byly
v roce 2014 naméteny u okrest Jindiichtiv Hradec, Pisek a Prachatice, v roce 2015 u okrest
Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov a v roce 2017 u okresti Tabor a Strakonice, kde mira

nezameéstnanosti, pravé ve Strakonicich, klesla nejvice, a to 0 34 %.

Graf 2: Srovnani miry nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje
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Zdroj: vlastni zpracovani, MSPV (2023)

5.2 Pocet uchazectu o zaméstnani a volna pracovni mista

V této kapitole se budeme zabyvat poCtem uchazeCli o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci ufadu prace, a poctem volnych pracovnich mist. Piesné udaje i s elementarnimi
charakteristikami jsou v piiloze €. 3.

Z grafu ¢. 3 mizZeme vy¢ist, Ze do roku 2017 bylo vice uchazecii o zaméstnani nez
samotnych volnych pracovnich pozic. To se ale po roce 2017 zménilo a volné pracovni mista
zaCala naridstat. Stim také souvisi to, Ze po roce 2017 se zacCala sniZovat mira
nezameéstnanosti v JihoCeském kraji.

V ptiloze €. 3 mizZeme vidét, Ze nejvEtsi nartist uchazecli o zaméstnani byl mezi lety

2008 a 2009. Pocet uchazeci se zvedl o 10 025 o0sob, coz je o 57,27 % vice nez v roce
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predeslém. Naopak nejvyssi pokles byl v mezi lety 2016 a 2017. Zde pocet uchazect klesl
05273 0sob, coz je 0 27,2 %. Kdyz se podivame na udaje o volnych pracovnich mistech,
zjistime, Ze nejvyS$i narlst pracovnich mist probéhl mezi lety 2016 a 2017. Ptibylo
4 375 volnych pracovnich pozic. Oproti minulému roku se tento pocet zvysil o 46,26 %.
| z tohoto divodu v roce 2017 ubylo uchaze¢ti o zaméstnani. Naopak K nejvétsimu poklesu
volnych pracovnich mist doslo mezi lety 2007 a 2008. Pocet volnych mist poklesl
0 40,03 %, coz odpovida 2 795 volnym pracovnim pozicim.

Druhy nejvétsi narust uchaze¢ti o zaméstnani byl zaznamenan mezi lety 2019 a 2020.

Zde pocet uchazecl narostl o 33,78 %, coz je 0 3 559 uchazect vice nez predesly rok.

Graf 3: Srovndni poctu volnych mist a uchazecii o zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovéani, CSU (2023)

Pocet volnvch mist na 1 uchazece

V této ¢asti se budeme zabyvat volnymi misty na jednoho uchazece o pracovni pozici.
Presné tdaje a jednotlivé elementarni charakteristiky jsou rozepsany v ptiloze €. 4.

Jak je z grafu ¢. 4 patrné, nejvySsi pocet uchazecli na jednu pracovni pozici byl
zaznamenan v roce 2009. V tomto roce se o jednu pracovni pozici uchazelo pfies
18 uchazecii. V ptiloze €. 4 se miizeme dozvédet, Zze oproti minulému obdobi tento pocet
narostl 0 333,33 %, coz ¢ini nartst o 14 osob. Tento narlst zpisobila prevazné ekonomicka
krize, ktera udetila v roce 2008. Naopak nejvyssi pokles nastal po roce 2013. Pocet osob na

jednu pracovni pozici klesl o 43,7 %, tedy téméf 0 6 osob. Od tohoto roku tento ukazatel
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klesal az do roku 2020. Zde doslo k mirnému narustu, ale potfad je vice volnych pozic nez
uchazect. Kazdy uchaze¢ ma tedy Vv tuto chvili vétsi Sanci byt zaméstnany, nez by m¢l pied

n¢kolika lety.

Graf 4: Pocet volnych mist na 1 uchazece
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023)
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Pocet volnvch mist pro vybrané rizikové skupiny

Pro tuto ¢ast byly vybrany dvé rizikové skupiny. Jedna se o mladistvé a absolventy
a 0 osoby se zdravotnim postiZzenim.

Z grafu €. 5 je vidét, ze v JihoCeském kraji se na tyto dvé rizikové skupiny mysli a jsou
pro né& vytvareny pracovni nabidky. Podle pfesnéjSich udaji, které jsou obsazeny v ptiloze
¢. 5, mizeme fici, Ze nejvySsi narlsty téchto pracovnich pozic probéhly mezi lety 2015
a 2016. U volnych mist pro mladistvé a absolventy je to o 72,25 %, coz je presnéji
0 1 177 pracovnich pozic vice neZ v pfedeslém roce. U mist pro zdravotné postiZzené je tento
narust jeSté vétsi. Zde byl pocet mist navysen o 136,67 %, tedy o 466 pracovnich mist. V roce
2008 i zde zaznamename u obou udaju velky pokles pracovnich pozic. U pozic pro mladistvé
a absolventy se jedna o 48,85 %, kdy jde o 977 pozic, a u pozic pro zdravotné postizené
0 29,97 %, zde bylo o 95 pozic mén¢.

V obdobi pandemie COVID-19, kdy vétSina zaméstnavatelli snizila své nabidky
pracovnich pozic, doslo u volnych pozic pro zdravotné postizené naopak k mirnému nartistu
oproti predchozimu obdobi. Slo o nartist o 11,35 %, piesnéji o 99 volnych pracovnich mist.

U druhé skupiny doslo naopak k poklesu.
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Graf 5: Pocet volnych mist pro vybrané rizikové skupiny
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Zdroj: vlastni zpracovéani, CSU (2023)
5.3 Struktura uchazecu

Této kapitola je zaméfena na strukturu uchazec¢t z nékolika hla pohledu. Jedna se
o strukturu podle véku, podle pohlavi a podle dosazeného vzdélani nezaméstnanych. Tyto

udaje vychazi z evidenci Gfadt prace k 31.12.
5.3.1 Podle pohlavi

V teoretické ¢asti jsme si vymezili uréité rizikové skupiny. Mezi tyto skupiny byly
zatazeny i zeny. Proto se nyni zamé&fime na tuto rizikovou skupinu, abychom zjistili, jak jsou
na tom zeny, které shani zaméstnani v JihoCeském kraji.

KdyZ se podivame na data v grafu €. 4, zjistime, Ze do roku 2008 bylo pfevazné vice
uchazec¢l o zaméstnani mezi Zenami. To se ale v roce 2009 zménilo. Po tomto roce nartista
vice uchazeci mezi muzi. V tomto kraji tedy uplné neplati pravidlo, ze by byly zeny
rizikovou skupinou. U obou skupin se pohybuji uchazec¢i od roku 2011 na téméf stejnych
hodnotach.

Ptesnéji uvidime tato data v pfiloze €. 6. Zde se docteme, Ze nejvyssi nariist muzskych
uchazect nastal mezi lety 2008 a 2009. Konkrétn¢ se jedna o nartst o 68,11 %, coz je
0 5612 muzu vice nez v piedchozim obdobi. Ten samy trend nastal ve stejném obdobi

iu Zen. Zde se jednalo o nartst o 47,63 %, tedy o 4 413 uchazecek o praci.
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V roce 2017, kdy se snizila nezaméstnanost Jihoceského kraje, dochazi k nejvyssim
poklesiim u obou sledovanych skupin. U muzi je to 0 26,77 %, piesnéji o 2 587 uchazect.
U Zen je pokles o néco malo vétsi. Jde 0 27,63 %, tedy 0 2 686 Zen.

I kdyz v roce 2009 byl v obou skupinach zaznamenan nejvyssi narust, nebyl zde
naméfen nejvyssi pocet uchazecli celkem. Ten byl vroce 2013 a jednalo se

0 31 551 uchazecii o praci z fad muzi i zen. Naopak nejnizsi pocet uchazect byl naméten

v roce 2019. Tenkrat to bylo 10 537 uchazecii o zaméstnani evidovanych na tfadu prace.

Graf 6: Struktura uchazecii podle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023)
5.3.2 Podle véku

Pro tyto icely jsme si rozdélili uchazece na Sest kategorii. Tyto kategorie se pohybuji
v rozmezi 10 let. U téchto kategorii byly vypocteny i elementarni charakteristiky, které jsou
dostupné v ptiloze €. 7.

Z grafu €. 7 je patrné, ze témét po celou dobu sledovani je na tom nejhtuife vékova
skupina mezi 50-59 lety. Jak je uvedeno v teoretické ¢asti, starSi lidé maji vétsi obtiZe najit
si nové zaméstnani. Zaméstnavatelé totiz radéji zaméstnaji nékoho mladsiho. Je tedy
pochopitelné, Ze na tom bude tato skupina hife, nez jina. Do roku 2013 méla nejmensi
zastoupeni vékova skupina 60 a vice let. V roce 2014 ji vSak predbehla skupina do 19 let.

Miize to byt zplisobeno tim, ze vice mladych lidi zacalo mit zdjem o dal$i vzdélani a nehlési

se na ufad prace.
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Véekova kategorie 20-26 let patii do rizikové skupiny mladistvych a absolventi. Po
roce 2015 se stala tfeti nejméné zastoupenou vékovou skupinou. Je to zptisobeno predevsim
tim, Ze v tomto roce narostl pocet pracovnich pozic urcenych pravé pro tuto skupinu
uchazect.

Ted se zaméfime na data v pfiloze ¢. 7. Z téch lze vycist, ze u témét vSech skupin
doslo k nejvyssimu nartstu uchazect mezi lety 2008 a 2009. Nejhtife na tom byla vékova
skupina 30-39 let, kde byl nartst o 67,22 %, coz ¢ini 2 664 uchaze¢li. Naopak nejlépe na
tom byla skupina 50-59 let, ktera narostla o0 45,22 %, tedy o 2 038 uchaze¢l. Vyjimku tvofila
skupina 60 a vice let, kterda zaznamenala nejvyssi narast uchazeci v roce 2012. Konkrétné
$lo 0 70,84 %, tedy o 311 uchazect.

Vibec nejvetsi pocet uchaze¢l byl zaznamenan u skupiny 50-59 let v roce 2013, ktery
¢inil 7 593 zdjemcii o zaméstnani.

Nejvyssi poklesy uchazecu nastaly v letech 2015 a 2017. Zde to m¢la kazda veékova
skupina trochu jinak. V roce 2015 na tom byla nejlépe skupina do 19 let, ktera klesla
0 26,24 %, tedy o 243 uchazec¢u. V roce 2017 to byla vékova skupina 50-59 let, kde byl
pokles 0 26,45 %, coz je 1 423 uchazecu.

Graf 7. Struktura uchazecii podle veku
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023)
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5.3.3 Podle vzdélani

Pro tyto tcely byla data rozdélena do osmi skupin podle dosazeného stupné vzdélani.
Ptesnd data 1 s elementarnimi charakteristikami jsou uvedena v piiloze ¢. 8.

Na prvni pohled je z grafu ¢. 8 vidét, ze nejhiiie si vedou uchazeci, ktefi jsou vyuceni.
Nejvice jich bylo evidovano v roce 2013. Celkem se jednalo 0 13 632 uchazeci. Hned po
této skuping nasleduji uchazeci, ktefi dosahli zakladniho vzdélani. Do roku 2016 na tom byla
nejlépe skupina s neuplnym nebo zadnym vzdeélanim. Miize to byt ale zpiisobeno tim, Zze ma
tato skupina v tomto kraji nejmensi zastoupeni. V roce 2017 tuto skupinu piedbéhla skupina
uchazect s vys$sim vzdélanim a stala se skupinou s nejméné uchazeci.

Z dat v ptiloze ¢. 8 miizeme vy¢ist, ze nejvetsi narusty nastaly u vétSiny skupin mezi
lety 2008 a 2009, jako tomu je i u jinych zkoumanych ukazateld. Nejvyssi nartust nastal
u skupiny vyuc¢enych s maturitou. Zde ¢inil 75,23 %, tedy 662 uchazec¢t. Vyjimku tvotily
skupiny s netiplnym vzdélanim a bez a s vy$§im vzdélanim, které mély nejvyssi narusty
Vv jinych letech. Naopak nejvyssi poklesy byly u témér vSech skupin v roce 2017. Nejveétsi
pokles byl u skupiny s vy$sim vzdélanim. Jednalo se o pokles o 38,46 %, tedy 0 75 uchazecu.

Tento pokles byl zpisobem pievazné vétsim poctem volnych pracovnich mist.

Graf 8: Struktura uchazecii podle dosazeného vzdélani
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5.4 Predikce podilu nezaméstnanosti

Pro ptedpovéd budouciho vyvoje musime nalézt vhodnou trendovou funkci.
K vypoctu vyuZzijeme miry nezaméstnanosti z let 2006 az 2020. Na zacatku si vybereme dvé
funkce. Jedna se o funkci linearni a kvadratickou. Z téchto funkci musime vybrat tu, ktera je
nejvhodnéjsi pro naSi Casovou fadu. K tomu vyuzijeme index determinace. VypocCty
jednotlivych funkci byly provadény v Excelu a jsou k dispozici v piilohach ¢. 9 a 10.
Trendové funkce s jejich indexy determinace jsou uvedeny v tabulce €. 2 a jejich vypocty

v priloze ¢. 11.

Tabulka 2: Trendové funkce a indexy determinace

Trendové funkce
Linearni Kvadraticka
y: =5,7295—0,1379*t | y, = 2,6277 + 0,9569 * t — 0,0684 * t>
I>=0,1489 I>=0,6891

Zdroj: vlastni zpracovani

Po vypocitani indexu determinace zjistime, ze kvadraticka funkce je pro nasi ¢asovou
fadu lepsi. Budeme tedy pocitat s ni. V nésledujici tabulce €. 3 vypocteme predikci miry

nezameéstnanosti pro rok 2021.

Tabulka 3: Predikce miry nezaméstnanosti

Predikce pomoci kvadratické funkce

yie = 2,6277 + 0,9569*t — 0,0684*t?

2021 y:=2,6277 + 0,9569 * 16 — 0,0684 *16° 0,4277 %
Zdroj: vlastni zpracovani

Z predikce vyplyva, ze vroce 2021 by méla dosahovat mira nezaméstnanosti
0,4277 %. V tomto ptipad¢ se tedy bude tato predikce od skute¢né hodnoty hodné liSit. Neni
totiz pravdépodobné, aby nastal takovy pokles a mira nezaméstnanosti by takové miry

v dalSim roce dosahla.
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5.5 Navrhy a doporuceni

I pfesto, ze ma Jihocesky kraj jednu z nejniz§ich mir nezaméstnanosti, najde se zde
nékolik véci, které by se daly zlepsit.

Za prvé, lidé s vyucenim jsou nejvice zastoupenou skupinou uchazecu na uradech
prace. Bylo by tedy dobré se na né¢ zaméfit. Napiiklad jim zkusit nabidnout néjaké
rekvalifikaéni kurzy, diky kterym by se mohli uchazet i o jiné pracovni pozice. Dalsi
moznosti by mohlo byt vytvotfeni vice pracovnich pozic, na které t€émto uchazec¢tim bude
stacit jejich dosazené vzdélani. Jelikoz je ale obecné pro tuto skupinu uchazeci velky
problém najit si praci, nebude mozna snadné pro né n&jaké nové pozice vymyslet.

Za druhé by bylo dobré se zaméfit piedevdim na okres Cesky Krumlov, ktery ma
nejvyssi miru nezaméstnanosti v Kraji, a vytvofit néjaké pracovni piilezitosti zde.

Za treti zkusit nabizet rekvalifika¢ni kurzy nebo jinou formu dovzdélani se, jelikoz
pocet volnych pracovnich mist pfevazuje nad uchazeci. Je tedy velice pravdépodobné, ze
i kdyZ néktefi uchaze¢i maji o zaméstnani zajem, to se jim téeba $patné shani, protoze jsou
nabidky naptiklad pro jiny obor, nebo jsou zde potiecba dovednosti, které dany uchazeé
neovlada.

Za ctvrté, snazit se vytvofit vice mist pro zdravotné postizené. I kdyZ Jihocesky kraj
nabizi nékolik pracovnich ptilezitosti pro tuto rizikovou skupinu, pocet uchazecu ji o nékolik
tisic prevysSuje. Pfesnéji je to videt v piiloze €. 5, kde je uveden piesny pocet.

Posledni navrh souvisi se skupinou ve vékové kategorii 50-59 let. Tato v€kova skupina
ma nejvyssi pocet uchazecl o pracovni misto. A jelikoz se odchod do diichodu stale zvySuje,
bylo by dobré, aby i tito lidé mé&li moznost najit si novou praci a nebyli odmitani kvili
mlad$im uchaze¢im. Kolikrat maji cenné zkuSenosti z praxe a jsou odmitnuti jen kvuli

vys$Simu véku.
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6 Zavér

JihoCesky kraj patii mezi kraje, které maji nizkou miru nezaméstnanosti. Po analyze
dat, kterou se zabyvala pfevazna ¢ast praktické casti této prace, vyplyva nékolik moznych
davodi, pro¢ tomu tak je.

V tomto kraji se za sledované obdobi, od roku 2006 do roku 2020, pohybovala mira
nezameéstnanosti mezi 2,3 az 7,1 %. Kdyz jsme tyto miry porovnali s nezaméstnanosti v celé
Ceské republice, dosli jsme k tomu, e Jihoesky kraj mé niz§i miry nezaméstnanosti oproti
celku, ale zaroven obé sledovana uzemi maji stejny trend. Nasledovalo porovnani
jednotlivych okrest Jihodeského kraje, kde jsme zjistili, ze nejhiife je na tom okres Cesky
Krumlov.

Dalsim sledovanym kritériem byla struktura uchazecu, ktera byla dale jeste rozdélena
do ur¢itych skupin. Prvni skupina byla podle pohlavi. Zde jsme dosli k tomu, Ze od roku
2011 se mezi muzi a zenami li§i pocet uchazeci jen o nékolik stovek. V tomto kraji tedy
nemusime povazovat zeny za rizikovou skupinu. Dal$i skupina rozdélovala uchazece podle
veku. Zde jsou nejvice zastoupeni lidé ve véku 50-59 let, které mizeme brat jako rizikovou
skupinu. A naopak nejméné zastoupenou skupinou byla od roku 2013 vékova skupiny do
19 let. Posledni skupina rozdélovala uchazece dle dosazeného vzdélani. Tady na tom byli
nejhife vyuceni lidé. Tato skupina vSak byva hojné zastoupena i v jinych krajich.

Dale byla provedena analyza struktury volnych pracovnich mist a po¢tu uchazeca. Zde
jsme dosli k zavéru, Ze po roce 2017 doslo k prelomu a v JihoCeském kraji bylo vice volnych
pracovnich mist neZ uchazecii. Uchazeci tedy po tomto roce zacali mit vice nabidek
a nemuselo se jich n€kolik prat o jednu pracovni nabidku. V této kapitole jsme se také
podivali na volna pracovni mista pro vybrané rizikové skupiny. Jednalo se o zdravotné
postizené, absolventy a mladistvé. U zdravotné postizenych jich je méné nez samotnych
uchazeci, ale je dobré, Ze pro né€ jsou n¢jaké nabidky zaméstnani. Také je dobré, Ze jsou
vyhrazeny pracovni pfilezitosti pro mladistvé a absolventy, zde se muize jednat napiiklad
o staze, diky kterym ziskaji zkuSenosti nebo potifebnou praxi pro piijeti do zaméstnani.

Na zaklad¢ trendovych funkci jsme se pokusili piredpovédét budouci vyvoj miry
nezamestnanosti pro JihoCesky kraj. Z vypocti vyplyva, Ze by mira nezaméstnanosti pro rok
2021 méla byt 0,4277 %. Tato hodnota je velice nepravdépodobnd, jelikoz vzdy budou lidé,

ktefi budou v danou chvili nezaméstnani. At uz dobrovolné ¢i nedobrovolné.
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Posledni ¢ast se tykala doporuceni a navrhli. Zde bylo doporuceno zaméfit se na
rizikové skupiny jako jsou zdravotn€ postizeni a staii lidé. Dale se vénovat vyucenym lidem
a naptiklad jim nabidnout rekvalifikacni kurzy, aby méli moznost se uchazet o jiné pozice.
Poslednim z navrhi je, zamé&fit se na okres Cesky Krumlov, ktery mé jednu z nejvy$sich mir

nezaméstnanosti z okresu.
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Prilohy

Priloha 1: Srovnani Jihoceského kraje s Ceskou republikou

Jihoéesky 1. . | Koeficient Ceska 1. . | Koeficient
Rok kraj a.bsolutnl rastu republika a.bsolutnl rastu
diference diference

2006 4,2 - - 5,7 - -
2007 3,3 -0,9 0,7857 4,5 -1,2 0,7895
2008 3,7 04 1,1212 4,5 0 1,0000
2009 5,9 2,2 1,5946 7,1 2,6 1,5778
2010 6,4 0,5 1,0847 7,4 0,3 1,0423
2011 5,8 -0,6 0,9063 6,8 -0,6 0,9189
2012 6,4 0,6 1,1034 7,4 0,6 1,0882
2013 7,1 0,7 1,1094 8,2 0,8 1,1081
2014 6,2 -0,9 0,8732 7,5 -0,7 0,9146
2015 51 -1,1 0,8226 6,2 -1,3 0,8267
2016 4,3 -0,8 0,8431 5,2 -1 0,8387
2017 3,1 -1,2 0,7209 3,8 -1,4 0,7308
2018 2,4 -0,7 0,7742 3,1 -0,7 0,8158
2019 2,3 -0,1 0,9583 2,9 -0,2 0,9355
2020 3,2 0,9 1,3913 4 1,1 1,3793

Zdroj: vlastni zpracovéani, MPSV (2023)
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Priloha 2: Srovnani okresii Jihoceského kraje

Okresy 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Ceské Budéjovice 2,6 2,2 2,5 4,4 4,9 4,5 5,1 5,8 5,1 4 3,2 2,4 1,8 1,8 3
1. absolutni diference - -0,4 0,3 1,9 0,5 -0,4 0,6 0,7 -0,7 -1,1 -0,8 -0,8 -0,6 0 1,2
Koeficient rlstu - 10,8462|1,1364|1,76001,1136|0,9184|1,1333|1,1373|0,8793|0,7843 |0,8000 |0,7500 | 0,7500|1,0000 | 1,6667
fesky’ Krumlov 5,8 4,6 5,3 8,2 9,5 8,1 9 9,8 8,6 7 6,2 4,7 3,6 4,1 4,9
1. absolutni diference - -1,2 0,7 2,9 1,3 -1,4 0,9 0,8 -1,2 -1,6 -0,8 -1,5 -1,1 0,5 0,8
Koeficient rlstu - 10,7931|1,1522|1,5472|1,1585|0,85261,1111|1,0889|0,8776 |0,8140|0,8857 |0,7581|0,7660|1,1389|1,1951
JindfichGv Hradec 3,4 2,7 2,9 5,8 6 5,2 6 7,4 5,9 4,7 3,8 2,5 2,1 2,3 2,6
1. absolutni diference - -0,7 0,2 2,9 0,2 -0,8 0,8 1,4 -1,5 -1,2 -0,9 -1,3 -0,4 0,2 0,3
Koeficient ristu - 10,7941|1,0741|2,0000 | 1,0345|0,8667|1,1538|1,2333|0,7973|0,7966 | 0,8085 | 0,6579 | 0,8400|1,0952 | 1,1304
Pisek 4,3 3,3 3,6 5,8 6,3 5 5,7 6,4 51 4,2 3,3 2,2 1,7 2,1 2,3
1. absolutni diference - -1 0,3 2,2 0,5 -1,3 0,7 0,7 -1,3 -0,9 -0,9 -1,1 -0,5 0,4 0,2
Koeficient rdstu - 10,7674|1,0909|1,6111|1,0862|0,7937|1,1400|1,1228|0,7969 |0,8235|0,7857 |0,6667 |0,7727|1,2353 |1,0952
Prachatice 3,6 2,8 3,5 5,4 6,3 5,7 6,6 6,8 5,8 51 4,4 3,5 2,7 3,5 3
1. absolutni diference - -0,8 0,7 1,9 0,9 -0,6 0,9 0,2 -1 -0,7 -0,7 -0,9 -0,8 0,8 -0,5
Koeficient rdstu - 10,7778 |1,2500|1,5429 11,1667 |0,9048 | 1,1579|1,0303|0,8529|0,8793 |0,8627 |0,7955|0,7714|1,2963 | 0,8571
Strakonice 4,5 3,6 4,3 6,8 8,6 7 7,5 8,3 7,2 5,9 5 3,3 2,8 2,8 3,2
1. absolutni diference - -0,9 0,7 2,5 1,8 -1,6 0,5 0,8 -1,1 -1,3 -0,9 -1,7 -0,5 0 0,4
Koeficient rdstu - 10,8000|1,1944|1,5814|1,2647|0,8140|1,0714|1,1067|0,8675|0,8194 |0,8475 |0,6600 | 0,8485|1,0000|1,1429
Tabor 3,7 2,9 3,5 7,1 7,3 6,9 7,1 7,8 7,2 6 5,4 4,1 2,8 2,8 3,5
1. absolutni diference - -0,8 0,6 3,6 0,2 -0,4 0,2 0,7 -0,6 -1,2 -0,6 -1,3 -1,3 0 0,7
Koeficient rlstu - 10,7838(1,2069|2,0286 |1,0282 |0,9452|1,0290|1,0986|0,9231|0,8333 |0,9000 |0,7593 |0,6829|1,0000 | 1,2500

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2023)
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Priloha 3: Pocet uchazecu o zaméstnani a pocet volnych mist

« o Volna
Pocet uchazecu 1 , 1
« o s . - pracovni . -
Rok 0 Z.ames.tl}?m V' | absolutni Koeof icient mista na | absolutni Koeof icient
evidenci uradu . rustu e . rustu
price diference ura(}ech diference
prace
2006 20 426 - - 5222 - -
2007 16 452 -3974 0,8054 6 983 1761 1,3372
2008 17 505 1053 1,0640 4188 -2 795 0,5997
2009 27 530 10 025 1,5727 1516 -2 672 0,3620
2010 29 545 2 015 1,0732 1850 334 1,2203
2011 26 450 -3 095 0,8952 2073 223 1,1205
2012 28 767 2 317 1,0876 2 450 377 1,1819
2013 31551 2784 1,0968 2 338 -112 0,9543
2014 27 645 -3 906 0,8762 3631 1293 1,5530
2015 22 576 -5 069 0,8166 6 867 3236 1,8912
2016 19 385 -3191 0,8587 9 458 2591 1,3773
2017 14112 -5 273 0,7280 13833 4 375 1,4626
2018 11 060 -3 052 0,7837 17575 3742 1,2705
2019 10 537 -523 0,9527 19 385 1810 1,1030
2020 14 096 3559 1,3378 18 614 =771 0,9602
Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023)
Priloha 4: Pocet volnych mist na 1 uchazece
Pocet uchazeci 1
o zaméstnani " | Koeficient
Rok ., | absolutni .
nal p’racovnl diference rustu
misto
2006 3,9 - -
2007 2,4 -1,5 0,6154
2008 4,2 1,8 1,7500
2009 18,2 14 4,3333
2010 16 -2,2 0,8791
2011 12,8 -3,2 0,8000
2012 11,7 -1,1 0,9141
2013 13,5 1,8 1,1538
2014 7,6 -5,9 0,5630
2015 3,3 -4,3 0,4342
2016 2 -1,3 0,6061
2017 1 -1 0,5000
2018 0,6 -0,4 0,6000
2019 0,5 -0,1 0,8333
2020 0,8 0,3 1,6000

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023)
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Priloha 5: Pocet volnych mist pro vybrané rizikové skupiny

Rok

Volné
pozice pro
absolventy
a mladistvé

1.
absolutni
diference

Koeficient
rustu

Volné
pozice
pro
zdravotné
postizené

1.

absolutni
diference

Koeficient
rustu

Uchazedi se
zdravotnim
postiZzenim

2006

1288

245

3351

2007

2 000

712

1,5528

317

72

1,2939

3232

2008

1023

-977

0,5115

222

-95

0,7003

3208

2009

338

-685

0,3304

148

-74

0,6667

3867

2010

283

-55

0,8373

149

1,0068

4151

2011

267

-16

0,9435

171

22

1,1477

3632

2012

228

-39

0,8539

266

95

1,5556

3758

2013

627

399

2,7500

376

110

1,4135

3804

2014

870

243

1,3876

341

-35

0,9069

3648

2015

1629

759

1,8724

807

466

2,3666

3402

2016

2 806

1177

1,7225

837

30

1,0372

3266

2017

3817

1011

1,3603

893

56

1,0669

2564

2018

4231

414

1,1085

953

60

1,0672

1992

2019

4691

460

1,1087

872

-81

0,9150

1725

2020

3729

-962

0,7949

971

99

1,1135

2080

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023)

Priloha 6: Srovnani uchazecit podle pohlavi

Rok

Muzi

1.

1.

absolutni
diference

Koeficient
rustu

Zeny

absolutni
diference

Koeficient
rastu

Celkem

2006

9018 -

11 408

20426

2007

7 308

-1710

0,8104

9144

-2264

0,8015

16 452

2008

8240

932

1,1275

9265

121

1,0132

17 505

2009

13 852

5612

1,6811

13 678

4413

1,4763

27 530

2010

15431

1579

1,1140

14114

436

1,0319

29 545

2011

13316

-2115

0,8629

13134

-980

0,9306

26 450

2012

14 641

1325

1,0995

14 126

992

1,0755

28 767

2013

16 112

1471

1,1005

15439

1313

1,0929

31551

2014

13924

-2188

0,8642

13721

-1718

0,8887

27 645

2015

11 305

-2619

0,8119

11 271

-2450

0,8214

22 576

2016

9 664

-1641

0,8548

9721

-1550

0,8625

19 385

2017

7077

-2587

0,7323

7 035

-2686

0,7237

14112

2018

5457

-1620

0,7711

5603

-1432

0,7964

11 060

2019

5313

-144

0,9736

5224

-379

0,9324

10 537

2020

7023

1710

1,3219

7073

1849

1,3539

14 096

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023)
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Priloha 7: Srovnani uchazecii podle veku

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

do 19 let 1071| 873 964 | 1430 | 1325 | 1302 | 1363 | 1219 | 926 683 653 438 414 393 584

1. absolutni diference - -198 91 466 -105 -23 61 -144 | -293 | -243 -30 -215 -24 -21 191
Koeficient rlstu - 10,8151|1,1042|1,4834|0,9266|0,9826 | 1,0469 | 0,8944 | 0,7596 | 0,7376 | 0,9561 | 0,6708 | 0,9452 | 0,9493 | 1,4860

20-29 let 5016 | 3638 | 4196 | 6849 | 7007 | 6579 | 7044 | 7575 | 6182 | 4694 | 3775 | 2523 | 2062 | 1909 | 2687

1. absolutni diference - | -1378 | 558 | 2653 158 -428 465 531 | -1393 | -1488 | -919 | -1252 | -461 | -153 778
Koeficient rlstu - 10,7253 |1,15341,6323|1,0231|0,9389 (1,0707 | 1,0754 |0,8161 | 0,7593 | 0,8042 | 0,6683 | 0,8173 | 0,9258 | 1,4075

30-39 let 4694 | 3733 | 3963 | 6627 | 7163 | 6313 | 6790 | 7487 | 6283 | 4995 | 3977 | 2827 | 2111 | 2047 | 2784

1. absolutni diference - -961 230 2664 536 -850 477 697 | -1204 | -1288 | -1018 | -1150 | -716 -64 737
Koeficient rlstu - 10,7953|1,0616|1,6722|1,0809|0,8813 |1,0756|1,1027 | 0,8392 | 0,7950 | 0,7962 | 0,7108 | 0,7467 | 0,9697 | 1,3600

40-49 let 4208 | 3333 | 3434 | 5475 | 5926 | 5501 | 5984 | 6586 | 5966 | 5003 | 4172 | 3093 | 2417 | 2491 | 3300

1. absolutni diference - -875 101 | 2041 | 451 -425 483 602 -620 | -963 | -831 | -1079 | -676 74 809
Koeficient rlstu - 10,7921|1,0303|1,5944 | 1,0824|0,9283|1,0878|1,1006 | 0,9059 | 0,8386 | 0,8339 | 0,7414 | 0,7814 | 1,0306 | 1,3248

50-59 let 5115| 4484 | 4507 | 6545 | 7339 | 6316 | 6836 | 7593 | 7022 | 5898 | 5379 | 3956 | 2991 | 2769 | 3574

1. absolutni diference - -631 23 2038 | 794 | -1023 | 520 757 -571 | -1124 | -519 | -1423 | -965 | -222 805
Koeficient rlstu - 10,8766|1,00511,4522|1,1213|0,8606 |1,0823|1,1107 | 0,9248 |0,8399|0,9120 | 0,7355|0,7561 | 0,9258 | 1,2907

60 a vice let 322 | 391 441 604 785 439 750 | 1091 | 1266 | 1303 | 1429 | 1275 | 1065 | 928 | 1167

1. absolutni diference - 69 50 163 181 -346 311 341 175 37 126 -154 | -210 | -137 239
Koeficient rlstu - 11,2143|1,1279|1,3696 | 1,2997|0,5592 | 1,7084 | 1,4547 | 1,1604 | 1,0292 | 1,0967 | 0,8922 | 0,8353 | 0,8714 | 1,2575

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023)
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Priloha 8: Srovnani uchazecii podle vzdélant

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Neuplné a bez vzdélani | 92 81 65 72 78 66 69 59 73 135 147 182 165 236 255
1. absolutni diference - -11 -16 7 6 -12 3 -10 14 62 12 35 -17 71 19
Koeficient rlistu - 10,8804 |0,8025|1,1077|1,0833|0,8462 | 1,0455|0,8551 |1,2373|1,8493|1,0889 | 1,2381|0,9066 | 1,4303 | 1,0805
Zakladni 5624 | 4435 | 4529 | 6529 | 6946 | 6578 | 7203 | 7925 | 6824 | 5435 | 4857 | 3514 | 2672 | 2502 | 3422

1. absolutni diference - | -1189 94 2000 | 417 -368 625 722 | -1101 | -1389 | -578 | -1343 | -842 | -170 920
Koeficient rlstu - 10,7886|1,0212|1,4416|1,0639|0,9470|1,0950|1,1002 |0,8611 | 0,7965 | 0,8937 | 0,7235|0,7604 | 0,9364 | 1,3677
Vyuceni 8370 6671 | 7124 | 11971 | 12998 | 11067 | 12573 | 13632 | 11472 | 9367 | 7967 | 5720 | 4434 | 4225 | 5409

1. absolutni diference - -1699 453 4847 | 1027 | -1931 | 1506 | 1059 | -2160 | -2105 | -1400 | -2247 | -1286 | -209 1184
Koeficient rlstu - 10,7970|1,0679|1,6804 | 1,0858|0,8514 |1,1361|1,0842 |0,8415|0,8165|0,8505 | 0,7180|0,7752 | 0,9529 | 1,2802
SS bez maturity 643 | 496 557 876 922 868 608 575 861 624 545 381 300 292 397

1. absolutni diference - -147 61 319 46 -54 -260 -33 286 -237 -79 -164 -81 -8 105
Koeficient rlstu - 10,7714|1,12301,5727|1,0525|0,9414 | 0,7005 | 0,9457 | 1,4974 | 0,7247 | 0,8734 | 0,6991 | 0,7874 | 0,9733 | 1,3596
Vyuceni s maturitou | 921 | 732 880 | 1542 | 1572 | 1326 | 1115 | 1170 | 1269 | 1019 | 899 623 516 504 679
1. absolutni diference - -189 148 662 30 -246 | -211 55 99 -250 | -120 | -276 | -107 -12 175
Koeficient rlstu - 10,7948 |1,2022|1,7523|1,0195|0,8435 | 0,8409 | 1,0493 | 1,0846 | 0,8030 | 0,8822 | 0,6930 | 0,8283 | 0,9767 | 1,3472
$$ s maturitou 3830| 3170 | 3321 | 5012 | 5288 | 4799 | 5319 | 5901 | 5138 | 4241 | 3490 | 2588 | 2084 | 1905 | 2805

1. absolutni diference - -660 151 1691 | 276 -489 520 582 -763 | -897 | -751 | -902 | -504 | -179 900
Koeficient rlstu - 10,8277|1,0476|1,5092 | 1,0551|0,9075 |1,1084 | 1,1094 |0,8707 | 0,8254 | 0,8229 | 0,7415|0,8053 | 0,9141 | 1,4724
Vyssi 173 | 134 170 261 279 279 267 365 276 233 195 120 110 96 131

1. absolutni diference - -39 36 91 18 0 -12 98 -89 -43 -38 -75 -10 -14 35
Koeficient rlstu - 10,7746|1,2687|1,5353|1,0690| 1,0000 | 0,9570|1,3670|0,7562 | 0,8442 | 0,8369 | 0,6154 | 0,9167 | 0,8727 | 1,3646
Vysokoskolské 773 733 859 1267 | 1462 | 1467 | 1613 | 1924 | 1732 | 1522 | 1285 984 779 777 998

1. absolutni diference - -40 126 408 195 5 146 311 -192 | -210 | -237 | -301 | -205 -2 221
Koeficient rlstu - 10,9483|1,1719|1,4750|1,1539|1,0034 | 1,0995 | 1,1928 | 0,9002 | 0,8788 | 0,8443 | 0,7658 | 0,7917 | 0,9974 | 1,2844

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023)
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Priloha 9: Vypocet linearni trendové funkce

yt=a+ b*t
Rok Vi t t? t*yi
2006 4,2 1 1 4,2
2007 3,3 2 4 6,6
2008 3,7 3 9 111
2009 59 4 16 23,6
2010 6,4 5 25 32
2011 5,8 6 36 34,8
2012 6,4 7 49 44,8
2013 7,1 8 64 56,8
2014 6,2 9 81 55,8
2015 51 10 100 51
2016 4,3 11 121 47,3
2017 3,1 12 144 37,2
2018 2,4 13 169 31,2
2019 2,3 14 196 32,2
2020 3,2 15 225 48
Suma 69,4 120 1240 516,6
Primér | 4,6267
Matice A Matice B| Inverzni matice k | Soucin inverzni matice a
matici A matice B
Koeficient
15 120 69,4| 0,2952| -0,0286|a 5,7295
Koeficient
120 1240 516,6| -0,0286| 0,0036|b -0,1379

Zdroj: vlastni zpracovani a vypocty
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Priloha 10:Vypocet kvadratické trendové funkce

yi=a+ b*t + c*t?

Rok yi t t2 t t*y; t t2*y;
2006 4,2 1 1 1 4,2 1 4,2
2007 3,3 2 4 8 6,6 16 13,2
2008 3,7 3 9 27 11,1 81 33,3
2009 5,9 4 16 64 23,6 256 94,4
2010 6,4 5 25 125 32 625 160
2011 5,8 6 36 216 34,8 1296 208,8
2012 6,4 7 49 343 44,8 2401 313,6
2013 7,1 8 64 512 56,8 4096 454,4
2014 6,2 9 81 729 55,8 6561 502,2
2015 51 10 100 1000 51 10000 510
2016 4,3 11 121 1331 47,3 | 14641 520,3
2017 3,1 12 144 1728 37,2 | 20736 446,4
2018 2,4 13 169 2197 31,2 | 28561 405,6
2019 2,3 14 196 2744 32,2 | 38416 450,8
2020 3,2 15 225 3375 48 50625 720
Suma | 69,4 120 1240 14400 | 516,6 [178312| 4837,2
Primér | 4,6267
Matice A Maélce Inverzni matice k matici A |  gou&in inverzni
matice a matice B
- Koeficient
15 120 1240 69,4 0,7934| 0,2044| 0,0110|a 2,6277
- | Koeficient
120| 1240| 14400 516,6 | -0,2044 | 0,0656| 0,0039 |b 0,9569
- Koeficient -
1240| 14400178312 | 4837,2| 0,0110( 0,0039| 0,0002 |c 0,0684

Zdroj: vlastni zpracovani a vypocty
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Priloha 11: Vypocty k indexu determinace

Pomocné vypocty pro index
determinace - linearni

Pomocné vypocty pro index
determinace - kvadraticka

yi (yi-y)? (yi-y)? yi (yi-yx)? (yi-y)?
55917| 1,9367 0,1820(3,5162| 0,4676 0,1820
5,4538| 4,6389 1,7600|4,2678| 0,9367 1,7600
53160| 12,6113 0,8587 |4,8826| 1,3986 0,8587
51781| 0,5211 1,6214|5,3606| 0,2910 1,6214
5,0402| 1,8490 3,1447(5,7017| 0,4877 3,1447
4,9024| 0,8057 1,3767|5,9059| 0,0112 1,3767
4,7645| 2,6748 3,1447(5,9733| 0,1821 3,1447
4,6267| 6,1174 6,1174(5,9039 | 1,4307 6,1174
4,4888| 2,9282 2,4754|5,6976| 0,2524 2,4754
4,3510| 0,5611 0,2240|5,3545| 0,0648 0,2240
4,2131| 0,0076 0,1067 | 4,8745| 0,3301 0,1067
4,0752| 0,9511 2,3307 [4,2577| 11,3403 2,3307
3,9374| 2,3635 4,9580|3,5040 | 1,2189 4,9580
3,7995| 12,2486 5,4134(2,6135| 0,0983 5,4134
3,6617| 0,2131 2,0354(1,5862| 2,6044 2,0354
Suma | - 30,4280| 35,7493 | - 11,1146| 35,7493
12 0,1488 0,6891

Zdroj: vlastni zpracovani a vypocty
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