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Anotace

Tato bakalarska prace se zabyva fenoménem muzi na rodicovské dovolené jak v
Ceské republice, tak ve vybranych zemich Evropské unie. Téma je velmi obsahlé a tak je
obtizné v limitujicim rozsahu vytvofit podrobnou analyzu. Nejprve jsou charakterizovany
zakladni modely rodiny, které se vyskytovaly v priubéhu historie soucasné s evolu¢nimi
zménami spolecnosti. Dale je v praci nastin historického vyvoje rodicovské a matetské
dovolené. Dilezitou ¢asti kvalifika¢ni prace jsou kapitoly, v nichz je kladen duraz na otce,
vyvoj otcovstvi v minulosti, roli, kterou otec hraje v zivotnich fazich ditéte do 6 let, tedy do
doby, kdy je o dité pecovano v domacim zdzemi a v matefské Skole a také ptiklady otct
travicich Gas na rodi¢ovské dovolené. Prace se zaméfuje na tfi zemé Evropské unie: Ceskou
republiku, Svédsko a Francii. V jednotlivjch zemich je analyzovana rodinna politika,
porodnost a obecné charakteristiky mateiské a rodicovské dovolené. Soucasti bakalaiské
prace jsou také tii mapové vystupy zachycujici staty Evropské unie a v nich otcovskou
dovolenou ,,daddy‘s day“ a rodicovskou dovolenou, uréenou zenam a muzim. Na zavér je
uvedeno nekolik Ceskych projektli spadajicich pod zastitu organizace Ligy otevienych muzi,

které se snazi napomahat muzim, jiz se rozhodnou odejit na rodi¢ovskou dovolenou.



Abstract

This Bachelor Thesis deals with the phenomenon of the paternity leave in the Czech
Republic as well as in other selected countries of the European Union. The topic is really
extensive therefore it is difficult to create a detailed analysis limited in scope. First, the basic
models of the family which occurred in the course of history together with the evolutionary
changes in the society are characterized. Next, historical development of parental and
maternity leave is outlined in the thesis. Important part of the qualification work are the
chapters where the role of the father is highlighted together with the development of the
fatherhood in the history as well as the role that the father plays in the stages of life of the
child by the age of 6; that means until the time when the child is cared about in the family
environment and nursery school. Examples of fathers on paternity leave are also emphasized
in these chapters. The thesis aims at three countries of the European Union: The Czech
Republic, Sweden and France. In the individual countries, family policy, birthrate and general
characteristics of the maternity and parental leave are analyzed. The Bachelor Thesis also
consists of three map outputs which capture paternity leave “daddy’s day” and parental leave,
designated for women as well as men, in these states of the European Union. In conclusion,
several examples of Czech projects are introduced. These projects come under the auspices of
organization The League of Open Men which is trying to help the men who decide to go on

paternity leave.
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Uvod

Téma muzi na rodi¢ovské dovolené patii v poslednich letech v Evropé mezi ¢asto
diskutované. Hlavni diivody, pro€ je tento socidlni jev Casto diskutovany, jsou: genderové
rozdilyl mezi pohlavim, vad¢i role vrodiné a také harmonizace zaméstnani a rodiny.
Bakalaisk4a prace pojednava o fenoménu, kdy na rodi¢ovskou dovolenou nastupuji muzi.
Tradi¢ni model rodiny zacina byt pasé a preméiuje se na moderni model. Doba, kdy na
rodicovskou dovolenou nastupovala pouze Zena, jiz dnes neplati. Jako hlavni pfi¢inu lze
zatadit dilema Zen, které tesi, zda chtéji kratce po porodu nastoupit zpét do prace a rozvijet
svou kariéru, nebo zlstat doma s ditétem. Pokud se zena rozhodne pro svou kariéru, je dobré
piedat svou roli muzi a ne chivé. A pro¢ by se o dité nemohl starat muz? Otec je také rodic,
stejné jako matka a rodicovskou roli mize muz zastat mnohdy i 1épe nez zena. OvSem je
jasné, ze pokud Zena, ktera se svym ditétem nezistane na rodicovské, tak se své role a svych
povinnosti Se nevzdava.

Touto praci bych rada toto téma vice objasnila a poukézala na to, ze muz, ktery je se
svym ditétem doma, piestava byt v nékterych statech raritou, i kdyz vétsina populace miize
byt jin¢ho nazoru. Mohu predpokladat, Ze staty, které vice podporuji rodiny a zajmy ditéte,
jako jsou Skandindvské staty nebo napiiklad Francie, budou mit vice otcit na rodicovské
dovolené nez staty byvalého komunistického rezimu.

V bakalatské praci se nejdiive budu zabyvat modely rodiny, jakymi zvyky se vykazuji
a také, kde se tyto modely vyskytuji. K modelim bude patfit i rozdéleni roli mezi muZzi a
zenami v roding a duvody, pro¢ muzi nechtéji nebo chtéji odejit na rodicovskou dovolenou a
ucastnit se tak aktivniho otcovstvi. Zamétim se 1 na roli otce v zivoté ditéte, jak velky vliv ma
otec na vychovu a na jeho vyvoj. Objevi se zde i nastin vyvoje rodiCovské a matetské
dovolené¢ a také otdzka, zda ma peCovat o dité¢ primarné¢ zena nebo muz. Déle rozeberu
rodinné politiky ve vybranych zemich Evropské unie, cilem bude porovnat politiky mezi
sebou a najit ten nejvhodngjsi model. Na zavér se zamé&fim na projekty, které se v Ceské
republice snazi integrovat otce na rodi¢ovské dovolené a podporovat je.

Cilem mé prace je poukazat na rozvoj angazovaného otcovstvi ve vybranych statech a
v Ceské republice. Ukazat, Ze otec na rodi¢ovské dovolené je pozitivnim piinosem pro dité a

ze zména tradi¢niho modelu rodiny na moderni model neni jiz vyjimkou.

! Gender = ,, Pojem gender vyjadiuje mnohdy velmi rozdilné ndzory na priméiené (ocekdvané a akceptovatelné) chovani muzii a Zen v jejich
rolich, diferencované jak z hlediska prostorového, tak casového. “(Matikova, H., 1999)



Metodika

Ke své praci jsem pouzila n€kolik monografii a dale mnoho internetovych ¢lank
zabyvajicich se vyzkumy tykajicich se muzi na rodicovské dovolené. Vychazela jsem i
z ¢lanku od jednotlivych autord vénujicich se angazovanému otcovstvi, rodinnym politikam a

rodinnym modeltim.

Modely rodiny a jejich vyvoji se zabyva sociolog Ivo Mozny. Tti stézejni publikace od
tohoto autora se nazyvaji — Moderni rodina (1990), Sociologie rodiny (1999) a Rodina a
spolecnost (2006). Dale se rodinou zabyva naptiklad francouzsky autor De Singly ve své
knize Sociologie soucasné rodiny (1999). VSechny tyto publikace se zamé&fuji na tradicni,
moderni a postmoderni modely rodiny.

Clanky nebo publikace, ve kterych jsou vyhodnocovany vyzkumy tykajici se rodin,
jsem v prvni fadé vyuzila od sociolozky Hany Matikové, ktera se muzi na rodi¢ovské
dovolené zabyva jiz nékolik let, a Radky Dudové, zabyvajici se genderovymi rozdily a
rodinou. Dale jsem pouzila vyzkumy z organizace Ligy otevienych muzi z roku 2015, které
se zam¢tily pfedev§im na nazory rozdéleni roli v rodiné. Tato organizace téZ vytvaii projekty,
jez podporuji angazované otcovstvi.

Data jsem cerpala primarné od Ministerstva prace a socidlnich véci, z databaze
Eurostat a z internetovych stranek OECD. K popula¢nimu vyvoji v jednotlivych zemich jsem

predevsim vyuzila demograficky informacni portal Demografie.info.



1. Modely rodiny

Na tvod této kapitoly bych nejdiive definovala pojem rodina. Co si mame pod timto
pojmem piedstavit? Najit jednu vystiznou definici je pomérné naro¢né, ne vsichni si predstavi
to samé. Napiiklad ekonom Krebs definuje rodinu jako: ,,soubor spolecné bydlicich a
hospodaricich manzelii nebo partneru s ditétem nebo détmi, prip. jednoho rodicu s ditétem

v LTS 2
nebo deéetmi.

Psycholog Matéjéek povazuje rodinu za: , nejstarsi lidskou spolecenskou
instituci, ktera vznikla nejen z prirozeného pudu pohlavniho, jenz vede k plozeni a
rozmnozovani daného Zivocisného druhu, ale predevsim z potreby své potomstvo ochranovat,

.. o . B Qs NI S . ooy
ucit, vzdelavat, pripravovat pro Zivot. ‘= Sociolog Mozny tika, Ze rodina je: ,, nejvyznamnéjsi
nomicka instituce“, ktera je , mistem, kde nase konstrukce socialni reality nabyva svych
zakladnich obrysu: V rodiné se neustadle definuje a redefinuje socialni svet, formuji hodnoty a

s . ror ol
ustavuji cile jednani. *

1.1 Tradicni model rodiny

V tradi¢ni rodiné vzdy pievladaly zajmy rodiny jako celku na tkor zajmu jedince.
Neexistovalo, aby si jedinec plnil své sny a nebral ohled na spole¢nost. Muz zde byl chapan
jako hlavni zivitel rodiny a Zena plnila své funkce v soukromé sféte, rodin€. Funkce Zivitele a
funkce pecovatelky tvofily jakysi komplex, ktery je drzel p¥i zivots.”> P vybéru budouciho
partnera méli rozhodujici slovo vzdy rodice, kteti zohlednovali nékolik hledisek a to jestli
muz pochazi z dobré rodiny a je financné zatbezpeéeny.6

Do tohoto modelu rodiny lze zatadit dva typy evropské rodiny, které se stabilizovaly
v prubéhu 16. stoleti. Prvni typ se nazyva zapadoevropsky a druhy vychodoevropsky, mezi
nimi se nachazela pomyslna hranice, tzv. Hajnalova linie (podle jejiho mad’arsko-bristkého
autora J. Hajnala). Tato linie zasahovala dfive i na izemi Cech. Rodinny model v Cechach
odpovidal typu zapadoevropskému, kdezto Morava a Slezsko spadala pod vychodoevropsky
typ. Zapadni Evropa se vyznacovala mensimi pocty ¢lend v rodiné a velmi malou vazbou na
piibuzné. Pokud si par ptal zaloZzit rodinu, bylo dilezité, aby byl i hmotné zabezpeceny a
ekonomicky nezavisly, z tohoto diivodu se manZelstvi uzavirala ve vys$§im véku a néktefi
jedinci ztstavali svobodni. Naopak ve vychodni Evropé siate¢nost vykazovala vysoka Cisla,

manzelstvi se uzavirala mnohem dfive a partnery délil pomérné velky vékovy rozdil.

2 Krebs, V. a kol. 2007. Socidlni politika. Praha: ASPI, a.s., s. 348,

8 Matgjéek, Z. 1994. O rodiné viastni, nevlastni a nahradni. Praha: Portal, s. 15.

* Mozny, 1. 2006. Rodina a spolecnost. Praha: SLON, s. 277.

® Maiikova, H. 1999. Muz v roding: demokratizace sféry soukromé. [online] Praha: Sociologicky ustav AV CR. [cit. 08. 04. 2016].
Dostupné z:<http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/143_99-6wptext.pdf>, s. 14.

® Mozny, 1. 2006. Rodina a spolecnost. Praha: SLON, s. 21.
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Rodiny byly mnohoélenné, v &ele s otcem, a pospolu zily mnohdy az &tyii generace. Clenové
muzského pohlavi zabezpecovali a starali se 0 ty slabsi. Dcery se odstéhovaly ke svym

RT v v vere 7
manzeliim a muzi spole¢né hospodatili.
1.2 Moderni model rodiny

Ve 20. stoleti se spoleCnost zacala pietvaret jak po socidlni, politické, tak i
ekonomické strance. Vytvari se tzv. moderni rodina. Tento typ rodiny, nazyvan nuklearni
rodinou, je dvougeneracni, sestavajici se z rodicl a jejich déti. Nuklearni rodina se vyznacuje
urcitou samostatnosti, nepreferuje domécnost tiigeneracni, ve které sdilelo bydlisté¢ nekolik
generaci pohromad¢. Vicegeneracni rodiny ovSem Uplné ze spole¢nosti nevymizely, vyskytuji
se tam, kde partnefi potiebuji vypomoc svych rodi¢l v péci o déti nebo maji finan¢ni
problémy.

Manzelstvi se jiz neuzaviraji pod takovym tlakem rodic¢a jako v diivéjsi dobg, ale roli
zde hraje laska. Rodi¢e plisobi pouze necilen¢ na vybér budouciho partnera a to pomoci
hodnot, které v§tdpovali svému potomkovi, v priibdhu jeho socializace.® Pokud jeden
z partnerii neni ve svazku spokojeny, ma moznost manzelstvi ukoncit, v tradi¢ni rodiné tato
moznost nebyla, svazek mohl skoncit az smrti jednoho z partnerﬁ.9

Mnoho funkci jiz zastava stat, a tak rodina ztraci nékteré své primarni funkce. Rodina
stale zastava funkci reprodukéni, citovou, zabavnou apod., avSak jedinci travi mnoho Casu
mimo zdzemi rodiny, a tim ztraci svou pospolitost. Muz jiz nepracuje ve svém bydlisti, ale
odchazi do zaméstnani a déti jsou vychovavany predevsim v zafizenich, to vSe se odehrava
mimo domov. *° Zeny se staly zavislé na finanénich pijmech svych muZd a staraly se o chod

. C yo: 11
domadcnosti, véetné péce o déti.

" Sedlakova, R. 2009. Vybrand sociologickd témata: kapitoly ze sociologie pro kombinované studium. Ceské Budg&ovice: Jihoeska
univerzita, s. 34.

& Mozny, 1. 1999. Sociologie rodiny. Praha: SLON, s. 110.

® Mozny, 1. 1990. Moderni rodina. Praha: SLON, s. 77.

1 Sedlakova, s. 33.

" Mozny, 1. 2006. Rodina a spolecnost. Praha: SLON, s. 176.
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1.3 Postmoderni model rodiny

Koncem 20. stoleti nastava postmoderni obdobi, které se dnes tyka i ceské spolecnosti.
Toto obdobi je charakteristické n€kolika rysy a to: individualitou, muz i zena chtéji budovat
svou kariéru a byt nezavisli jeden na druhém, dale vétsi zavislosti rodiny na statu, kdy rodice
vyuZzivaji pfedskolni a Skolni instituce, a také vétsi nezavislost na okruhu ptfibuznych. Nejvice
se prosazuje zajem ditéte, to je divod, pro¢ stat zasahuje do rodinného Zivota. Rodina, jako
hlavni aktér v socializaci ditéte, se dnes neustdle zmenSuje. Do poptedi se dostavaji jini
Cinitelé, ktefi pfispivaji k socializaci ditéte, jako je napiiklad v pozd&jsim véku Skola, ptatelé
apod. Rodinu v postmoderni dobé tvoii tzv. centralni zona, ktera sestava z Zeny, manzela a
déti a dale je obstoupena tzv. vedlej$imi zénami, ty predstavuji predci a potomci. *?
Postmoderni rodina se téZ nazyva vztahova, to znamena, ze kazdy chce piedevsim své osobni
Stésti a zdkladem je emociondlni ndklonnost mezi jednotlivymi cleny rodiny. 3 Emile
Durkheim, na konci 19. stoleti, popisuje znaky postmoderni rodiny takto: ,, Ke své rodiné
mame pevny vztah jen proto, Ze mame pevny vztah k osobé svého otce, matky, k osobé své
Zeny a deti. Viechno vsak bylo jinak v dobé, kdy vztahy, které pramenily z véci, previladaly
nad témi, Které vychazely 7 0s0b. V dobe, kdy cela rodinnd organizace méla predevsim udrzet
domaci statky v rodiné a kdy vsechny osobni ohledy se ve srovnani s tim zddly podruznymi. «ld

Lidé do manzelskych svazki nevstupuji v tak hojné mife, jako tomu bylo dfive, chtéji
byt vice svobodni a manzelstvi zakladaji spiSe jen tehdy, kdy jsou partnefi rozhodnuti mit
potomky.™ Oviem musime vzit v potaz i nové vzniklé alternativy, které jsou zalozené na
volnéjSich a casto bezdétnych vztazich. Tyto alternativy se vytvaii na zaklad€ vliva
soudobych promén jak v kulturni, tak v hodnotové sféte. Piikladem mize byt fenomén tzv.
singles, jenz predstavuje jedince, ktefi upfednostiiuji vlastni seberealizaci, kariéru a své
zaliby. Singles nemaji potfebu udrzovat dlouhodobé vztahy, tudiz ani zit s partnery ve
spolecné domacnosti. Dale existuje specifické souziti partnert, oznacované jako tzv. living
apart together, piedstavujici partnerské dvojice Zijici dlouhodobé oddéleng. 16 Tyto ,,trendy*

soudobé¢ spolecnosti se vyskytuji pomérne ve velkém mnozstvi predev§im u mladé populace.

12 De Singly, F. 1999. Sociologie soucasné rodiny. Praha: Portal, s. 11.

B Sedlakova, R. 2009. Vybrand sociologickd témata: kapitoly ze sociologie pro kombinované studium. Ceské Budgovice: JihoGeska
univerzita, s. 37.

¥ Durkheim, E. In: De Singly, F. 1999. Sociologie soucasné rodiny. Praha: Portal, s. 11.

Tamtéz, s. 90-91.

*° Sedlakova, s. 41.
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Graf €. 1: Déleni roli muzii a Zen v rodinée v (%) k roku 2015
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Zdroj: LOM, Muzska perspektiva.r’ (vlastni zpracovani)

Liga otevienych muzi (LOM) realizovala v roce 2015 vyzkum, jehoZ zamérem bylo
zjisténi postoju a nazoru, které se tykaji rovnych piilezitosti Zen a muzi. Vyzkum byl
proveden na vzorku 1008, ktery sestaval z muzi a Zen starSich 15 let, jez jsou soucasti
Narodniho panelu. Jednou z otazek, kterou respondenti zodpovidali, byla: Ktery zptsob
dé€leni roli mezi muzem a Zenou v rodin¢ je Vam blizs§i? Lidé mohli vybirat mezi moznostmi:
tradi¢ni zpiisob, moderni nebo nemam vyhranény nazor. 8 Tradiéni d&leni roli piedstavuje
zenu starajici se o domdcnost, véetné¢ déti a muze Vroli zivitele. Moderni déleni je
charakteristické tim, Ze muz se zapoji vice do péce o dité a Zené pomaha v domacnosti. Zena
ma tak moznost byt zaméstnana.

Graf ¢. 1 pfedstavuje procentudlni zastoupeni odpovédi na tuto otazku. Nejvice
respondentt, celkem 67 %, preferuje moderni rozdéleni roli v rodiné a to je piekvapivé.
Tradi¢ni rozdéleni preferuje 18 % dotazanych a nejméné, tj. 15 % osob, nemélo vyhranény
nazor. Pfi hlub§im zkoumani se zjistilo, Zze tradi¢ni zptsob preferuji muzi nejmladsiho véku,
svobodni a bezdétni. To je podle mého nazoru logické, pokud jsou muzi svobodni, nemaji
potfebu délit si s n€kym role. U moderniho rozdéleni ptrevladaly Zeny, avSak ne vyrazné. Byly
to osoby spise vzdélangjsi (VS), ve véku 25-34 let, Zenati/vdané a méli vice déti. Tato skupina
respondentli prosazuje rovné piilezitosti muzii a Zen, které jsou béZzné pro dnesni
demokratickou spole¢nost. Dotazani, jiz se nerozhodli pro moderni ani tradi¢ni d€leni roli,

byli zpravidla nejmladsi a svobodni.

Y Liga otevienych muzii. 2015. Muzskd perspektiva. [online]
Dostupné z: <http://ilom.cz/wp-content/uploads/2015/11/Muzska_perspektiva_FINAL.pdf> [cit. 26. 03. 2016], s. 19.
8 Tamtéy.
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2. Materska a rodi¢ovska dovolena — historie a vyvoj

Mezi prvni zadkony podporujici rodiny v péci o dité pattily zdkony tykajici se matetské
dovolené, které se v Evropé objevily na pfelomu 19. a 20. stoleti. Jednalo se o zdkony
konkrétné pro Némecko, Svédsko a Francii, to jsou i v dne$ni dobé zemé, které maji rodinnou
politiku na velmi dobré urovni. Vroce 1919 vydala Mezinarodni organizace prace
doporuceni, ktera podporovala téhotné zeny v zaméstnani, konkrétné organizace pozadovala,
aby se zavedlo urcité obdobi, ve kterém by zena nepracovala a mohla pecovat o své dit¢, dale
byl pozadavek na finanéni pfispévek a ochrana pracovniho mista.™

Po 2. svétové valce byla prvné zavedena matetska dovolend, divod byl takovy, ze
zeny béhem valky pracovaly misto muzd, a tak se mély zpatky vratit do domacnosti a
vykonavat domaci prace. Mateiska dovolend méla tedy za kol opét se vratit k tradi¢nim
typim rodin a zvysit porodnost. Zavedeni urcit¢ého obdobi, kdy zena ziistala doma pted
porodem a po porodu ditéte, se ujalo a bylo povinné, bohuzel ochrana pracovniho mista, ne ve
v&t§ing zemi, stejné tak finanéni piispévek nebyl zaveden. Zena tak musela byt stale zavisla
na mzds& svého muze a nemohla se pracovné rozvijet.’

Vroce 1964 se matefskd dovolena napt. v Ceské republice zvysila na 22 tydnd
Z predchazejicich 18 tydnli. Pokud Zena vychovavala dité sama, méla narok az na 26 tydni a
dale na 35 tydnt v piipad¢ vicecetného porodu.21 Od druhé poloviny 60. let se stala matetska
dovolena nepovinnym obdobim, kdy se Zena méla projit rekonvalescenci po porodu a pecovat
o novorozence. Dovolend se opét navysila roku 1968 na 26 tydnd, 35 tydnl zGstalo
neménnych. Pracovni misto bylo pod ochranou zdkona a tak o néj Zena nemohla pfijit. Mezi
prvnimi zemémi, které ochranu zavedly, byly na za¢atku 70. let Portugalsko, Spanélsko,
Finsko a Kanada. Pozd¢ji v druhé poloviné 70. let Francie, Nizozemi a Dansko, v 80. letech
Irsko a Recko.?

Kdyz se mateiska dovolenda vymezila jako Cas urceny k péci o dit¢ a také jako
vzajemné zvykani si rodi¢e na dit¢ a naopak, zaCaly ptichazet navrhy o zavedeni matetské i
pro otce, a tudiz celkové zrovnopravnéni muzi a Zen. Mateiska dovolena byla v nékterych
zemich doplnéna o rodi¢ovskou dovolenou nebo tzv. dovolenou k péci o dit€, méla delsi

trvani a také byla méné finan¢né nahrazovana, ale zato pfistupna i muzdim.

9 Matikova, H., Radimsk4, R. 2003. Podpora vyuzivini rodicovské dovolené muzi. [online] Praha: Sociologicky tstav AV CR.
Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/956/pruzkum.pdf> [cit. 11. 02. 2016], s. 5.
2 s

Tamtéz.
Zpaloncyova, I. a kol. 2013. Rodinné chovani a rodinnd politika jako kontext systému denni péce o déti ve Francii a v Ceské republice.
[online] Praha: VUPSV, v.v.i. Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_360.pdf> [cit. 20. 02. 2016], s. 61.
2 Matikova, s. 6.
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V roce 1974 byl zaveden ve Svédsku institut rodi¢ovské dovolené takzvany Parental
Insurance Act. Rozsifil se 1 do jinych evropskych zemi, ale 1i$i se vzdy délka a finan¢ni
piispévek, ktery se neustdle méni.?

V Ceské republice byla mateiska dovolena a piispévky az do poloviny 80. let 20.
stoleti vyhradné pro Zeny. V druh¢é poloviné této dekady se vyskytla vyjimka pro udélovani
piispévki pro muze, a to pokud byl otec ditéte na vychovu potomka sam do jeho dvou let.
Devadesata 1éta ptinesla zménu, z pifispévku matetfského se stal rodiCovsky. Nasledné se
vroce 2001 stala rodi¢ovskd dovolend pristupnd i muzim. OvSem tato moznost nepiinesla
vyrazny néartist otci na rodi¢ovské dovolené ani v Ceské republice, ani Vv jinych zemich,
piicemz ve Svédsku, v zemi s nejrozvinutdj§i socialni politikou a snahou vyrovnat rozdily
mezi Zenami a muZi, by se ndrlst ocekaval. Proto se nékteré zemé rozhodly pro piisnéjsi
natizeni, aby se muzi do péce o potomky také zapojili, a nékteré se snazi zvolit zpisoby, jak
zptijemnit muzim rodi¢ovskou dovolenou. Jednou z moznosti, jak zapojit otce do péce o své
déti je ta, Ze se dovolena prodlouzi, tim padem se budou muzi starat o star$i déti, to jim
vyhovuje vice. Dale se snazi staty zavést flexibilngjsi rodicovskou dovolenou nebo zvysit
rodi¢ovsky prispévek. 24

Historicky prvni vyzkum zamétfeny na muze, ktefi se zapojili do aktivniho otcovstvi a
Gcastnili se tak rodi¢ovské dovolené, byl proveden ve Svédsku roku 1988 Lindou Hass.
Vyzkum byl provadén na nereprezentativnim vzorku 85 muzl (otct), ktefi nastoupili na
rodi¢ovskou dovolenou. Cilem vyzkumu bylo zjistit pocity otci béhem pecovani o dité. Hass
témer ve vsech pripadech zjistila, Ze muzi povazuji za problém svou netcast v zaméstnani a
dale byli otcové piekvapeni, kolik €asu a prace zabere péce o dit€. Vyzkum ale ukazal, Ze
zeny Casto chtéji samy absolvovat péci o dit¢ a domdacnost, tato prace je déla Stastné a

nechtgji ji prenechat svym partnertim.”

2 Matikova, H., Radimska, R. 2003. Podpora vyuzivani rodicovské dovolené muzi. [online] Praha: Sociologicky tistav AV CR. [cit. 11. 02.
2016].

Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/956/pruzkum.pdf>, s. 6.

* Tamtéz, s. 7.

B Tamtéy, s. 8.
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3. Rodicovska dovolena: ma pecCovat Zena nebo muz?

Téma rodi¢ovska dovolena je v dnesni spolecnosti dosti choulostivym tématem. Pokud
na ni nastupuji Zeny, dochéazi v rodin¢ k tradi¢nimu rozdéleni roli a to v dneSni dobé byva
kritizovano, pokud na ni nastoupi muzi a Zeny se vraci do zaméstnani, dochdzi tak
Kk odstranéni genderovych nerovnosti mezi pohlavimi. Rozhodnuti muze a Zeny, kdo ptjde na
rodicovskou dovolenou, ovlivituji rizné okolnosti. Zalezi zde na ekonomickych a socidlnich
faktorech, které Zenu a muze ovliviiuji a donuti je se rozhodnout na jejich zakladg, i kdyz by
se radgji rozhodovali svobodné. Casto tedy dochazi k rozhodnuti, Ze Zena zistane

vV

s miminkem doma jen proto, Ze muz ma vyssi plat a pokud by ziistal na rodicovské dovolené,
mohla by se rodina dostat do finan¢nich problémi.?®

V mnoha ptipadech se stava, Ze si par pied narozenim ditéte zaklad4 na rovnocenném
souZiti, ovSem po narozeni se role rozdéli podle tradi¢nich vzort. Jakmile Zena zlstane doma
s ditétem, musi se starat o celou domacnost sama a muz Casto travi vice ¢asu v zameéstnani,
aby uzivil rodinu. Ale je feSenim genderovych nerovnosti to, ze otec zlstane na rodiovské
dovolené? Podle riznych zahrani¢nich vyzkumt vyplyva, ze se zmény v domécnostech
neuskutecni. Je fakt, Ze otec o dit¢ peCuje, avSak ne sam, mnohdy si rodina najme sluzebnou
z diivodu, ze muz nestaci dbat o domacnost. Je to tedy jakysi zacatek, snaha o zni¢eni bariér
mezi muZi a Zenami.”’

Zeny maji nizi pracovni ohodnoceni nez muzi, proto se predpoklada, ze ony budou ty,
které se postaraji o vychovu ditéte v raném détstvi. Toto by mohla byt pfi¢ina. Pro¢ zeny
nepobiraji stejné vysoky plat jako muzi? Toto je téma, které je velmi Casto diskutované, a jen
zména vyse platli u zen by mohla byt za¢atkem doby, kdy by otcové odchazeli na rodic¢ovskou
dovolenou a Zeny by tak piestaly byt diskriminované.

Od druhé poloviny 70. let se dostali muzi vice pod drobnohled, co se tyce rozdéleni
roli vroding. Zacali byt pfedmétem zkoumani. Hlavnim aspektem vyzkumii byl napiiklad
vykon domacich praci, péce o déti, nebo jak obstoji muz v roli nevlastniho otce. Vyzkumy
potvrdily o¢ekavané vysledky a to, Ze muz jakozto otec ma stejné dualezitou funkci v rodiné

jako matka. 70. a 80. léta pfinesla novy pohled na muze, jiz se na n¢j nehledélo podle

tradi¢niho modelu rodiny, ale spiSe zapadal do postmoderniho modelu.

% Matikové, H., Radimska, R. 2003. Podpora vyuzivani rodicovské dovolené muzi. [online] Praha: Sociologicky tistav AV CR. [cit. 11. 02.
2016].
Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/956/pruzkum.pdf>, s. 13-14.
27 s
Tamtéz.
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., Lamb upozornuje na to, ze pokud byly porovndvany kompetence matek a otcii, pak se
na zaklade vyzkumii, které tuto skutecnost specialné sledovaly, prokazalo, Ze
V novorozeneckém obdobi jsou jak matky, tak otcové schopni poskytnou ditéti stejné kvalitni
(nebo nekvalitni) zdkladni péci. Oba rodice jsou schopni se o své dité postarat stejné dobre

nebo stejné spatnée. «28

Graf €. 2: Porovnani odpovedi (spise souhlasim a urcité souhlasim) muzii a zen
na otazku: Ma muz pracovat a Zena se starat o domacnost? (r. 1996, 2000 a 2015)
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Zdroj: STEM? (vlastni zpracovani)

Vroce 2015 provedla organizace STEM v Ceské republice vyzkum na
reprezentativnim vzorku 1065 respondentl starSich 18 let za ucelem zjistit, jak se stavi Cesti
obyvatelé k déleni roli v roding.** K tomuto vyzkumu se vztahuje graf ¢. 4, ze kterého lze
vyCist zmény postojii muzl a Zen v ¢eské populaci ohledné rozdéleni roli v roding v ¢asovém
obdobi 19 let, a to od roku 1996 az do roku 2015. 59 % muzi v roce 1996 odpovédélo, ze
souhlasi s tradi€énim rozdélenim roli, u Zen tato procenta byla niz8i o 10 %, avSak nebyla tak
rozdilna. O c¢tyfi roky déle, tedy v roce 2000, se procentudlni hodnoty odpovédi piilis nelisily
a stereotyp nadale prevladal, u muzii byl zaznamenan pokles o 1 % a u Zen o 6 %. OvSem
Vv roce 2015 nastala pomérné vétsi zména v muzskych kladnych odpovédich. Souhlasilo 46 %,
za to podle mého nazoru mize zména mentality naroda spolecné€ s vyspélosti statu. Odpovida
tomu i statistika z MPSV, ktera zroku 2014 vykazuje pfes 5000 muzi pobirajicich

rodi¢ovsky ptispévek.

% Matikova, H. 1999. Muz v rodiné: demokratizace sféry soukromé. Praha: Sociologicky ustav AV CR. [online]. [cit. 27. 02. 2016].
Dostupné z: <http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/143_99-6wptext.pdf>, s. 19.
# STEM. 2015. Rozdéleni roli v ceské rodiné. [online] Praha. [cit. 11. 03. 2016].
gostupné z: <https://www.stem.cz/wp-content/uploads/2015/12/3065_1821.pdf>.
Tamtéz.
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Na rodi¢ovskou dovolenou mohl otec nastoupit az od roku 2001, proto hodnoty v predeslych
letech byly niz$i, otec, ktery nemél moznost pievzit roli peCovatele, nemohl ani vnimat
rozdéleni roli jinak. Nejvétsi zastoupeni v odpovédich maji starsi ro¢niky, to je logické, byly
vychovavéany tradi¢nim zplsobem, a tak zastavaji i ndzor, ze muz ma zajiStovat financni
stranku rodiny a Zena pe¢ovat o domacnost. Zeny se v nazorech béhem let piilis nelisi, ze 49
% z roku 1996 poklesla hodnota na 40 % Vv roce 2015, divodem by mohl byt matetfsky pud,

ktery vétSinu Zen poutd k détem a k péci o né.
Jaci muzi odchazi na rodicovskou dovolenou?

Muze, kteti odchézi na rodi¢ovskou dovolenou, bychom mohli vy¢lenit podle n¢kolika
typt. Zajist¢ se déli podle véku, majetku ¢i délky rodicovské dovolené apod. Muzi na
rodicovské dovolené by se dali rozdé€lit na tfi zdkladni skupiny. Prvni skupinou by byli ti,
ktefi jsou pod natlakem okolnosti zvenci donuceni k péci o dité, druha skupina se vyznacuje
muzi, ktefi se dobrovolné€ rozhodnou odejit ze zamé€stnani a travit se svym ditétem urcity cas.
Marikova ve svém c¢lanku uvadi, ze otcové, ktefi musi z donuceni odejit na rodicovskou
dovolenou, budou spadat spise mezi mladsi muze, S niz§im vzdélanim, pievazné pracujici
republice je to napriklad Ustecky kraj nebo také Karlovarsky.*

Druha skupina je podle Matikové piesny opak predchoziho typu muzi, jsou to otcové
kolem 30 let a vice, muzi vzdélangjsi, s vysokoSkolskym titulem a majici zaméstnéani, kde
podstatou vykonu jejich povolani byva péce o druhé. Mezi dalsi typ muzi, ktefi zlstavaji
doma s ditétem, patii ti, kteti maji uméleckou profesi, pro né je typicka citlivost, ta je dilezita
co se tyCe péce o malé déti. Muzeme zde najit i otce, kteti maji vysoké kariérni ambice, ale
pokud prerusi svou kariéru odchodem na rodi¢ovskou dovolenou, nemusi to nijak snizit jejich
Sanci na uspéch v jejich povolani. Nékteré zahrani¢ni firmy tuto snahu i1 ocenuji. K témto

-----

se jako ,,stfedova“. Touto skupinou je smiSeni jak vnéjSich divodd, tak i vnitinich pohnutek,

tudiz je t&€zké fici, ktery popud je zdsadni pro odchod na rodi¢ovskou dovolenou.*

3 Matikova, H. 2004. Kdo jsou otcové na rodi¢ovské dovolené? In: Gender, rovné prilezitosti, vyzkum 5 (1): 1.[cit. 06. 03. 2016].
Dostupné z: <http://www.genderonline.cz/uploads/687b6aaceaadfac840d24602acd0d18528c91bb8_rocnik05-1-2004.pdf>.
% Tamtéz.
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Tato rozdé&leni potvrzuji i dva konkrétni p¥ipady, které uvedl potad Ceské televize, 168
hodin. Jednalo se o dva typy rodin, ve kterych se otec ujal role pecovatele. V obou ptipadech
zena budovala svou kariéru a pobirala vyssi plat. Dopad na chod rodiny byl ale rozdilny.
Jedné rodiné tato ,,zkouska* zlepsila vztahové vazby, druhé uskodila. Pfi¢inou krachu vztahu
se stalo to, Ze Zena si pfestala muze vazit a nepovazovala ho jiz za dominantni ¢lanek rodiny.

% To, co rozdélilo rodinu, je nejcastéjSi obavou muzii a proto odchod na rodicovskou

dovolenou velmi dikladné zvazuji.

® CT1, 168 hodin. 2015. Tdta nebo mama. [online]. [cit. 15. 03. 2016].
Dostupné z: <http://www.ceskatelevize.cz/porady/10117034229-168-hodin/215452801100315/>.
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4. Vyvoj otcovstvi
4.1 Pocatky otcovstvi

Vyznam otce se ménil spolecné se spoleCenskym vyvojem, v kazdé historické etapé
byla vytvofena predstava idedlni otce. Role otce se postupné formovala v zavislosti na
kulturnich a historickych faktorech. Jiz Aristoteles oznacil muze jako manzela a zaroven otce.
Aristoteles chéapal otce jako nadfazenou bytost, kterd je bezkonkuren¢ni a tudiZ mize dévat
ptikazy zbylym ¢&lentim rodiny. Dominance otce v roding pietrvavala i v antickém Rimé,
matky bohuzel nemély téméf Zadna prava. Postupem cCasu byla pfevaha otct oslabovana,
ovSem jen velmi stiidmé. Otec zde predstavoval stale toho nadiazené¢ho, kdo rozhodoval ve
vécech tykajicich se déti, dokonce v nékterych zemich mél povinnost o déti pecovat. 34
Stfedoveék byl velmi ovlivnén kiest'anstvim, které zanechalo stopy ve vyvoji otcovstvi. Svaty

Josef byl vté dobé vyobrazovan jako pecujici otec, ktery JeziSovi dava i veskerou lasku.

4.2 Novovek

Od 17. stoleti je jiz zachycovan spiSe jako zivitel a ochrance rodiny a v nasledujicich
desetiletich se jeho postaveni v roding méni a o domécnost se zatina starat Zena, Marie.®
Meznikem ve vyvoji otcovstvi se stala renesance, se kterou pfiSla také reformace. Diky
vzdélanosti na vyssi urovni, vyspélejsi ekonomice a mobilité se rychleji uskute¢iioval rozvoj
mést, ktery podpofil vznik malych rodin moderniho charakteru. V ¢ele téchto rodin stal otec a
to az do Francouzské revoluce, tedy do konce 18. stoleti. Rodina pracovala obvykle pospolu
V hospodafstvi a déti nasledné piebiraly hospodateni po svych rodicich a §ly v jejich stopach.
Diky spolecné rodinné praci mohl otec dohlizet na déti, vychovavat je a pfipravit na jejich
dalsi Zivotni cestu.*

Od konce 18. stoleti a béhem stoleti 19. za¢ina postupné zodpovidat za vychovu déti a

domacnost matka. Ucitelskou roli otce nahrazuje skolni V}'/uka.37

¥ Chmelafova, H. 2008. ,,Tatové v historii.“ [online] Pp. 26-34 in Pleskova, K., Sedlacek, L. (Eds) Aktivni otcovstvi. Brno: NESEHNUTI.
[cit. 18. 03. 2016].

Dostupné z: <http://www.tatadoma.cz/download/aktivni-otcovstvi.pdf>.

% Burgessové, A. 2004. Navrat otcovstvi: jak se stat modernim otcem. Bmo: JOTA, s. 16.

% Zoja, L. 2003. Soumrak otcii.: Archetyp otce a déjiny otcovstvi. Praha: Prostor, s. 151, 162, 165.

% Chmelafova, H. 2008. ,,Tatové v historii. [online] Pp. 26-34 in Pleskové, K., Sedlagek, L. (Eds) Aktivai otcovstvi. Brno: NESEHNUTI.
[cit. 18. 03. 2016].

Dostupné z: <http://www.tatadoma.cz/download/aktivni-otcovstvi.pdf>.
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V této dobé probihala i primyslova revoluce, béhem niz se objevuje typ tzv. ,,neviditelného
otce®, ten predstavuje muze, ktery odeSel z hospodaistvi a nastoupil jako délnik v tovarng,
tudiz netravil veskery Cas se svymi détmi, a tak se pretvarely role v roding.®® Otec je stale
hlavou rodiny, avsak jen po formalni strance, stava se pro déti téméf cizi osobou, kterd domut
nosi pouze mzdu. Casto se stava, ze muz si &ast mzdy schovava a vyuzivé ji pro své soukromé
ucely, naptiklad na alkohol nebo do nevéstince. Spole¢né s témito ¢innostmi muze se vytvaii

tzv. ,,nedlstojny otec®, ktery ztratil sebeuctu. 3
4.3 Dvacaté stoleti

I ve 20. stoleti si rodina nadale udrzovala rozdéleni roli jako ve stoleti 19., muzi se
staraji o finan¢ni zabezpeceni rodiny a Zeny zodpovidaji za vychovu déti. Tento zpiisob chodu
rodiny se udrzel do 60. let minulého stoleti. Otec je zde spiSe raritou, jak uvadi Zoja. ,,Své
tradicni funkce naplnuje stale méné. Jeho materialni povinnosti prejima matka, pripadné
instituce. Otcovsky obraz se rozklada, ale vytraci se i konkrétni osoba otce. Otec ma pro své
déti ¢im dal vice penéz, ale ¢im dal méné casu.” Cas, ktery otec s ditétem travi, se pohybuje
ve vyspélych zemi okolo n&kolika malo minut denn&. ** Od 70. let se op&t muz vpravuje do
role otce a dostava se pod drobnohled odbornikli, ovS§em musime brat v potaz i vyspélost
jednotlivych zemi. Angazované otcovstvi se vice uskuteciiuje v zapadnich a severnich zemi
svéta.

Od konce 20. stoleti az do soucasnosti se vytvaii nova podoba otce, ktera je shodna

s nyn¢jsi spole¢nosti. Soucasny otec je schopen pecovat o své déti a plnit rodicovské funkce. ™

% Z0ja, 5. 162.

¥ Zoja, L. 2003. Soumrak otcii.: Archetyp otce a déjiny otcovstvi. Praha: Prostor, s. 164-165.

“ Tamtéz, s. 191-192.

“! Chmelatova, H. 2008. ,,Tatové v historii.” [online] Pp. 26-34 in Pleskova, K., Sedlacek, L. (Eds) Aktivai otcovstvi. Bro: NESEHNUTI.
[cit. 18. 03. 2016].

Dostupné z: <http://www.tatadoma.cz/download/aktivni-otcovstvi.pdf>.
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5. Role otce v Zivoté ditéte

Podle Véagnerove je otec v zivoté ditéte dillezitou osobou stejné jako matka. Navzajem
se jejich péce o dit¢ dopliiuje. At uz je na rodicovské dovolené muz Ci Zena, potieby ditéte
jsou uspokojeny. Jiz pfed narozenim ditéte se utvari vztah mezi budoucimi rodi¢i a
miminkem. Budouci otec zajist'uje své partnerce psychickou podporu a spolecné se ptipravuji

na narozeni potomka.
5.1 Kojenec

Od 6. mesice zivota ditéte zacind kojenec rozpoznavat osoby kolem sebe. Dochazi
k zapamatovani vzhledu ¢lenti rodiny a také od nich zacina ocekavat obvyklé aktivity. Je
dobré, kdyz se otec zaCne jiz v tomto utlém veku starat o své dité, protoze se stane zrovna tak
jako jeho matka vyznamnou osobu Vv jeho Zivoté. Otec se k ditéti chova odlisné oproti matce,
matka se ve vychové stard predev§im o zékladni péci a otec slouzi jako spolecnik, ktery si
s dité¢tem hraje. Matka také radi otci, jak se o kojence starat, protoze otec si v téchto krocich
byva Casto nejisty, divod je jasny, otec nemd nijak vymezenou biologickou ¢i spole¢enskou
roli. Rozdily se také nachdzeji v ptistupu otce k dcefi a k synovi. Zde se objevuji genderové
rozdily, otec samoziejmé tihne vice k synovi. KdeZto matka své city mezi détmi rtizného
pohlavi nerozlisuje. Pokud se v nékterych rodinach narusi vztah s matkou nebo matka dité

opusti, miiZze otec veskeré citové potieby ditéte doplnit.42
5.2 Batole

V tomto obdobi jsou genderové rozdily vidét mnohem intenzivnéji nez v pfedchozim
obdobi vyvoje ditéte. Chlapci si hraji s auticky, dévcata zase s panenkami, obecné si batolata
zaCinaji uvédomovat a utvaret vlastni ,,ja“. Otcové tyto genderové stereotypy podporuji.
Pokud je otec na rodicovské dovolené se svym ditétem, vytvari si mezi sebou vztah, ktery se
zaCne podobat vztahu ditéte a matky, v nekterych piipadech mtze dit€ naopak vice tihnout
k otci nez k matce. Batole si vice uvédomuje, kdo se o n¢&j cely den stara, hraje si s nim a
citové ho podporuje. Otec se snazi vice podporovat samostatnost ditéte, zavést néjaky tad,
ktery bude dit¢ muset dodrzovat, vymysli rizné pohybové hry apod. Matka naopak dité spise

rozmazluje, snazi se mu se v§im pomoci a neneché ho najit si vlastni cestu.

2 Vagnerova, M. 2012. Vyvojovd psychologie. Praha: Univerzita Karlova v Praze, s. 118.
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KdyZz ma dit€¢ vyrovnany citovy vztah sobéma rodi¢i, byva pak v dospélosti mnohem

samostatnéj$i a také zralejsi, odnese si od kazdého z rodict néjaké zazité zvyky.43
5.3 Predskolni vek

Béhem tohoto obdobi se zafina vice utvaret osobnost ditéte. Hraje zde roli 1 rodinné
klima, pokud v8e mezi Zenou a muzem funguje tak, jak ma, pak se i otec vice angazuje ve
vychové¢ ditéte. Kdyby vztah byl naopak narusen riznymi Ciniteli, otce by tato situace vice
ovlivnila a nemusel by k ditéti mit tak viely vztah. Zeny jakozto matky maji pfedem uréenou
roli, a tak se u nich vztah k ditéti obvykle nijak neméni, i kdyz je mezi ni a partnerem néjaka
krize. Dit¢ zaCina navstévovat matetskou skolu a hleda si ptatele, také vice vyzaduje aktivni
hry, o které se v domacnosti miize postarat pravé otec, kdyz pfijde ze zaméstnani. Cas, ktery
travi dité¢ se svym otcem, byva vzacnéjsi, protoZe si dité Castéji hraje s vrstevniky. V tomto

obdobi dochézi k rozdilnému chovéni otce k synovi a k deefi.**

Byagnerova, M. 2012. Vyvojovd psychologie. Praha: Univerzita Karlova v Praze, s. 153-154.
“ Tamtéz, s. 228.
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6. Rodinna politika

Rodinna politika je soucasti socialni politiky jednotlivych statt. Definic pro rodinnou
politiku existuje mnoho. Naptiklad Narodni zprava o rodin¢ z roku 2004 ji definuje hned
dvakrat a to jako: ,,soubor cinnosti a opatreni statu (resp. orgdnii verejné moci), kterd
veédomé smeéruji k uznani a podpore vykonu rodinnych funkci ve spolecnosti véetné financni i
nefinancni kompenzace ndkladit na né vynalozenych* nebo ,, komplexni systém podpory rodin
nesmérujici k uprednostnéni jedné z jejich funkci (napr. populacni), ale k posileni schopnosti
rodin plnit vSechny své prirozené funkce a ddle je rozvz’jet“.45 Cesky ekonom Krebs ji definuje
takto: ,,vedomé a cilené piisobeni verejnych instituci na prdavni, ekonomicky a socidlni stav
rodin, na jeji cleny a na jeji prostredi stavi tak rodinu pod zvlastni ochranu statu, jejiz
nedilnou soucasti by mélo na druhé strané byt i garantovani prav na svobodu a sebeurceni
clenit rodin, ktera by vylucovalo primé zdsahy statu mirici k ovliviiovani rodinného
chovéni. “*°

V Evropé se od pocatku 70. let pfeménovala spoleCnost a s ni nastaly 1 zmény
v rodin€. Stfedem zajmu rodinné politiky se stala rodina, ve které muz i zena byli zaméstnani
a pobirali mzdu. Dfive se rodinnd politika soustfedila pouze na jedno-ptijmovou rodinu, v niz
byl muZ tim hlavnim, kdo obstaraval finance na Zivobyti rodiny.*’

Hlavnimi cili rodinné politiky jsou: podpora manzelstvi, sladovani rodicovstvi a
zameéstnani a odstrafiovani nerovnosti mezi muzi a zenami. Kazdy stat svou podporu soustiedi
na néco jiného. Nékdo podporuje populacni politiku, jiny z4jmy déti. V Evropé€ se vymezuji 4
zakladni modely, a to: némecky, francouzsky, anglosasky a skandinavsky. Némecky model
klade daraz na tradi¢ni uspofadani roli v rodin¢ a podporuje rodinu jako celek. Stat nabizi
rodi¢tim velmi rozmanitou péci o déti v piedskolnim véku a také je $tédry, co se tyce socidlni
sféry. Francouzsky model se snazi sloucit pfedevsim rodinu a zaméstnani. Prevlada zde velmi
vysokd mira ekonomické intervence statu Ve prospéch rodiny. Anglosasky model je
vyjimeény tim, ze stat do rodinné sféry nijak nezasahuje. Nikterak neovliviiuje ani
harmonizaci rodinné role se zaméstnanim. Tento model ma podporu soustfedénou jen na

rodiny, které ji opravdu potiebuji. Poslednim z modelt je skandinavsky.

* Ministerstvo prace a socialnich véci. 2004. Ndrodni zprdva o rodiné. [online] Praha. [cit. 01. 04. 2016].
Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf>, s. 12.

“ Krebs, V. a kol. 2007. Socidlni politika. Praha: ASPI, a.s., . 348.

" Ministerstvo prace a socialnich v&ci. 2004. Ndrodni zprdva o rodiné. [online] Praha. [cit. 01. 04. 2016].
Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf>, s. 13-14.
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Obecné lze fici, ze tento model podporuje nejvice zajmy jednotlivych €lent rodiny, klade si

za cil odstrafiovani nerovnosti mezi pohlavimi a také boj za lidska prava. Pouze ekonomicka

subvence je v rodinné politice ve skandinavském modelu nizsi.*®

8 Ministerstvo prace a socialnich v&ci. 2004. Ndrodni zprdva o rodiné. [online] Praha. [cit. 01. 04. 2016].
Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf>, s. 13-14.
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K tématu rodinné politiky jsem vytvofila tfi mapové vystupy, jez zachycuji zemé
Evropské unie a Stédrost jejich jednotlivych rodinnych politik.
Mapa €. 1: Placend otcovskad dovolend v EU Kk roku 2015

POCET PLACENE OTCOVSKE DOVOLENE PO NAROZENI DITETE V TYDNECH,
V ZEMICH EVROPSKE UNIE K ROKU 2015

POCET TYDNU
[ Jo2-04
[ os-10
| EEEE
521
2240

* 1 tyden = 7 kalendainich dnu

f

Pavla Kofenska, 17.02.2016, Milevsko, WGS 1984
1:25 000 000 : e 4 Zdroj: http://www.oecd.org/els/soc/PF2_1_Parental_leave_systems.pdf

Zdroj: autor

Mapa ¢. 1 znazornuje pocet tydni placené otcovské dovolené v zemich Evropské unie
k roku 2015. Otcovska dovolena predstavuje volné dny po narozeni potomka za ucelem
pomoci zené S péci o dité v prvnich dnech a vytvofeni pouta mezi otcem a miminkem. Pocty
dnti otcovské se v jednotlivych zemich 1isi. Obecné¢ Ize fici, Ze zemé zapadni a severni Evropy
(nejen ty, které jsou v Evropské unii, kupfikladu i Island) maji vice dnt placené otcovské
dovolené. Naptiklad Italie a Malta maji zatim jen pouhy jeden den, Recko dva dny, za to
muze jak rodinna politika, tak celkova vyspé€lost jednotlivych oblasti, hlavné jihu. Jsou zde
ale vyjimky, Nizozemsko a Lucembursko, zem¢ pattici do zdpadni Evropy, maji pouhé dva
dny otcovské dovolené po narozeni ditéte. Mezi staty s vyjimkou musime zaradit i pies jejich

velmi vysokou uroven rodinné politiky také Némecko, Rakousko nebo Irsko, jelikoz tyto tfi

staty nemaji zadnou otcovskou dovolenou.
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Naproti tomu existuje stat opa¢ného charakteru, Slovinsko. To upravilo tehdejsi znéni rodinné
politiky a od roku 2014 poskytuje dva tydny placené otcovské dovolené a také 50 dnu
neplacené rodicovské dovolené.®® Staty jako jsou Dansko, Polsko nebo i Francie maji
otcovskou dovolenou v délce dvou tydnli a muziim je poskytnuta plna ndhrada mzdy po tuto
dobu travenou s dité¢tem. Finskym otclim naleZi tydny tfi, ale maji pouhou 66% néhradu
mzdy. Finsko patii do Skandinavskych stata, které jiz nejdéle podporuji muze na rodi¢ovské
dovolené. Nejdelsi otcovska dovolena je v Litvé a Portugalsku, a to celkem ¢tyfi tydny.
Portugalsko je zemé¢, ve které se snazi statni politika odstranit genderové rozdily mezi zenami
a muzi. Litva se svou rodinnou politikou miize fadit ke Skandindvskym zemim misto
Pobaltskych.>

V Ceské republice rodinna politika stale jesté dny pro otce nezahrnuje, ale
predpoklada se, ze od roku 2017 bude zavedeni otcovskych dnd uzakonéno. Uvazuje se, ze
délka otcovské by se v Ceské republice méla pohybovat okolo jednoho kalendainiho tydne a
muz by si ji musel vybrat do Sesti tydnll od narozeni ditéte. Financni ndhrada pro otce by byla
70 %. Délka dovolené by pattila k tém krat$im jako napiiklad v Mad’arsku ¢i Rumunsku, to se
odviji i od historické stranky téchto zemi vychodniho bloku. Dalo by se fici, Ze v ramci
pracovniho trhu jsou si zeny a muzi stale vice rovni, nicméné co se tyce sféry soukromé,

’ I ¥ I s Ve - r v1.ts v o 51
rozdily stale pietrvavaji. Zeny a muZi si své role rozdéluji tradi¢nim zpiisobem.

“ European union. 2016. Slovenia: a dynamic family policy to improve work-life balance. [online]. [cit. 28. 03. 2016].
Dostupné z: <http://europa.eu/epic/countries/slovenia/index_en.htm>. )
% Nesporova, O. 2005. Harmonizace rodiny a zaméstnéni: Rodiny s otci na rodicovské dovolené. [online]. Praha: VUPSV. [cit. 05. 04.

2016]. Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_176.pdf>, s. 11.

! Tamtéz.
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Mapa €. 2: Placend rodicovska dovolenda pro Zeny v EU k roku 2015
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Mapa €. 3: Placend rodic¢ovska dovolend pro muze v EU k roku 2015
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Mapa €. 2 znazoriiuje placenou rodicovskou dovolenou urcenou Zendm v zemich
Evropské unie kroku 2015 a mapa ¢. 3 znazoriuje tentyz jev, ale pro muze. Pii prvnim
pohledu na ob&é mapy je patrné, Ze podle rodinnych politik v jednotlivych statech jsou zeny
stale hlavnimi pecCovatelkami o déti. Nejdelsi rodicovskou dovolenou urCenou Zzendm
poskytuje Estonsko a Finsko, obé zemé maji vice nez 140 tydnu. Nasleduje Mad’arsko a
Slovensko s dovolenou pohybujici se okolo 130 tydnd, to je pfekvapivé, jsou to zemé stiedni
Evropy priklangjici se politikou spiSe k zemim vychodni Evropy, které nejsou pfili§ vyspélé.
Ceska republika ma rodi¢ovskou dovolenou tiirychlostni, nabizi tedy rodinAm nejméné 82
tydnid a nejvice 186 tydnl placené dovolené, muziim neni vyhrazen zadny z tydnd. Pouze 9
statti z Evropské unie ma zavedenou muzskou rodi¢ovskou dovolenou. Mezi ty s nejdelsi se
fadi Francie a Lucembursko, to jsou zemé, které maji 26 tydni uréenych muzim na
rodi¢ovské dovolené. Dale mezi staty s delsi dovolenou spada Portugalsko, v némz, jak jiz
bylo zminéno, je snaha odstraniovat genderové nerovnosti, a Belgie, obé zemé maji 17 tydnd.
Nejkratsi muzskou zdkonnou péc¢i o dit¢ ma Finsko, pouhych 6 tydnti. Zbytek zemi se

pohybuje okolo 9 tydnu.
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7. Ceska republika

7.1 Rodinna politika - Vyvoj

Jak jiz bylo zminéno, rodinna politika by se dala definovat jako soubor aktivit a
opatfeni, které maji za cil podporovat rodiny. °* Historie rodinné politiky v Ceské republice
saha az do 19. stoleti, kdy byla vroce 1869 zalozena prvni matefska $kola jako instituce
vefejné predskolni vychovy. Na zalozeni mateiské skoly navazuje v roce 1883 ziizeni prvnich
jesli. Podpora Zzeny v mateistvi byla vyplacena jiz v predvaleéném Ceskoslovensku a tykala se
zen, které byly pojiSténé. Od roku 1888 byla mateiska dovolena v rozsahu 4 tydnt a od roku
1920 dokonce 12 tydnt. Podpora rodiny pfichazela ze strany statu i v podobé porodného,
vychovného, ptidavkid na déti pro rodiny s vice détmi a v posledni fadé dopliiovacich
piidavki pro Zenaté. Naslednd vznikl v roce 1948 systém socialniho zabezpegeni.”

V dobé komunistického rezimu (50. - 80. 1éta 20. st.) existovala rodinna politika, ale
jeji podoba nebyla nijak konkrétn¢ vyjadiena. Jeji stéZejni zamery zajistovala v 70. a 80.
letech socialni politika a propopulacni politika. Politicky a ideologicky byla podminovana
dalsi prorodinna opatieni, kterd vSak nespadala do systémovych opatieni. Veskera socialni
prava souvisela se zaméstnaneckym statusem zalozenym na povinnosti pracovat. Rodinné a
socialni politika byla po padu komunistického rezimu ovlivnéna predeslym vyvojem, ktery
musel snaSet kritiku pro velky zdsah do soukromi a pfenos rodinnych funkci na vetejné
instituce, tedy stat.>*

Po roce 1989 se sousttedila socidlni a rodinna politika na potieby ¢lenil rodiny a také
na podporu jejich socialnich a kulturnich funkci. Pojem rodina se v liberalnim kontextu
zménil na intimni a stat mé&l do rodinné sféry zasahovat co nejméné. Ceska republika tedy
patfila mezi staty, které se odklonily od v§eho, co souviselo se socialistickym rezimem.

Nyni k hlavnim tématim rodinné politiky patii, jak sladit rodinny zivot s pracovnim.
Rodinna politika se tedy snazi o zvySeni porodnosti, navySeni pracovniho zapojeni Zen a

r v 4 r b t v b W 55
Snizeni genderove nerovnostt mezi Zzenami a muZi.

%2 Ministerstvo prace a socialnich v&ci. 2008. Metodické ,,doporueni” Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Rodinnd politika na tirovni
krajii a obci. [online]. [cit. 19. 02. 2016].

Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/6778/Rodinna_politika.pdf>, s. 8.

¥Paloncyovd, I. a kol. 2013. Rodinné chovani a rodinnd politika jako kontext systému denni péce o déti ve Francii a v Ceské republice.
[online] Praha: VUPSV, v.v.i. [cit. 19. 02. 2016].

Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_360.pdf>, s. 60.

% Tamtéz.

*Tamtéz, s. 62-63.
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Budoucnost rodinné politiky v CR

V roce 2015 byla sestavena Odborna komise pro rodinnou politiku, ktera pripravuje
navrhy na podporu rodin, u¢innosti by mély nabyt nejdéle v roce 2017. Komise navrhuje
zavedeni davky tzv. otcovské poporodni péce, ktera by méla slouzit k tomu, aby po porodu
pomahal muz své zené¢ v péci o dite. % Cerpana by byla do $esti tydnti ode dne narozeni ditdte
nebo ode dne prevzeti ditéte do spolecné péce. Poskytovani davky by mélo byt po dobu
jednoho tydne. VySe davky za jeden kalenddini den by méla byt stejna jako vySe penézité
pomoci v matefstvi. Davka by byla ptidélena vS§em zaméstnanclim a podnikateltim, ktefi si
plati dobrovolné nemocenské poji§téni.57 Déle se zapojenim otcii do péce o dité¢ zabyva

Koncepce rodinné politiky, ktera bude utvaiet rodinnou politiku na nékolik dalsich let.

7.2 Vyvoj porodnosti ve 20. a 21. stoleti

Pocatek prvni republiky znamenal ve vyvoji porodnosti velky boom, thrnna plodnost
se pohybovala okolo 2,5 ditéte na zenu. Byla to spiSe takova nahrada za valecné obdobi, kdy
uhrnna plodnost byla velmi nizka z diivodi nejistoty a obav z odvedeni muzi do valky. Od
30. let prvni republiky nastal opét pokles, roli zde hrala hospodatska krize a ménila se situace
Vv celé Evropé, lidé predvidali valku. Béhem druhé svétové valky nenastal rapidni ubytek zive
narozenych déti jako pfi prvni svétové valce, dokonce thrnna plodnost vzrostla, protoze valka
Ceskoslovensko pfili§ nezasahla a muZi rad&ji uzavirali siatky a plodili déti, aby nebyli do
valky odvedeni. Po druhé svétové valce se ve vetSiné zemi tzv. Zapadu projevil tzv.
kompenzaéni efekt. Tento efekt se dotkl i povale¢ného Ceska, ale trval mnohem kratsi Gasovy
interval, nez v zapadnich zemich. Divodem, pro¢ kompenzaéni efekt netrval pfili§ dlouho,
byl fakt, ze béhem druhé svétové valky porodnost vV zemich protektoratu mirn¢ nardstala.
Pokles plodnosti byl zaznamenan v druhé poloviné 50. Za tento propad mohl zakon o umélém

preruseni t€¢hotenstvi, ktery se stal platny v roce 1958.%®

% Ministerstvo prace a socialnich véci. 2015. Odbornd komise pro rodinnou politiku. [online]. [cit. 09. 02. 2016].

Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/21022>.

%" Ministerstvo prace a socialnich véci. 2015. Otcovskd dovolend: Tyden volna za 70 procent platu, ndvrh miii do viady. [online]. [cit. 09. 02.
2016]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/23270>.

% Rychtatikova, J. 2007. ,,Porodnost v Ceské republice: dvé rozdilné epochy.” Geografické rozhledy [online] (1): 2 - 3. [cit. 06. 04. 2016].
Dostupné z: <http://geography.cz/geograficke-rozhledy/wp-content/uploads/2007/10/str2-9.pdf>.
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Pocatkem 60. let, konkrétné v roce 1964, plodnost vzrostla na 2,3, to jsou dvé desetiny
nad hranici zachovné plodnosti. Na konci 60. let se thrnna plodnost dostala pod hranici dvou
déti na jednu Zenu, pokles ovlivnila zména demografického chovani populace a otevieni
hranic, které umoznilo cestovani ze zem¢. Obdobi od roku 1965 do 1985 se nazyva druhd
demografickd revoluce, jez prob¢hla nejdiive v zadpadni ¢asti Evropy. Na nasem Uzemi a ve
zbytku Evropy, se zacala S$ifit az na pocatku 90. let. K demografické revoluci ptispélo
rozsiteni antikoncepce, plozeni déti nesezdanymi pary a zména Zivotni irovn¢. Porodnost se
opét zacala zvySovat az v 70. letech, kdy se utvafela rodinna politika, kterd nabizela pajcky
manzeltim, prispévky na déti, navyseni podpory po narozeni apod.” V této dekadg se rodily
tzv. Husakovy déti, pojmenovany jsou podle tehdejsiho prezidenta Ceskoslovenska.®

V roce 1989 se v Ceskoslovensku udalo nékolik zmén. Za hlavni zménu se povaZzuje
pad komunistické vlady. Tato zména rezimu zapticinila pokles porodnosti. Ovsem nebyla to
jen zména rezimu, ale také hodnotové cile obyvatelstva. Spole¢nost se netransformovala tak
prudce. Jesté roku 1990 ¢inila thrnna plodnost 1,89 déti na jednu Zenu a nésledujici rok 1,86,
tyto hodnoty se fadi v evropskych zemich mezi nadprimeérné.

Az se vznikem Ceské republiky v roce 1993 se zménily i politické a ekonomické
podminky. Pfistich nékolik let se pohyboval primérny pocet zivé narozenych déti jedné zené
na velmi nizké Grovni v kontextu celé Evropy. Ze strany obyvatel vzrostla nejistota a strach ze
ztraty zaméstnani, t0 vedlo ke snizeni plodnosti a zaroven se zvysil pocCet narozenych
mimomanzelskych déti. Kritickym rokem se stal rok 1994, kdy pocet zemielych piekrocil
pocet zivé narozenych, tudiz populace zacala klesat. Hranice thrnné plodnosti se neustale
udrzovala okolo 1,3, vroce 1999 klesla az k historickému minimu 1,13. Nardst thrnné
plodnosti byl zaznamenan az od let 2006/2007 a pietrvava dodnes. Divodem zvyseni poctu
zivé narozenych déti je, Ze se do plodného v€ku dostaly zeny z tzv. Husdkovych déti, které se
rodily v jiz zminovanych 70. letech, konkrétné¢ nejvice v roce 1974. Vékova hranice Zen se
pohybovala okolo 30 let. Tento fenomén zakladani rodiny az po tficatém véku Zeny pretrvava
dodnes. Nejdfive buduje zena svou kariéru a nasledné se okolo 30 let usadi a zaklada

s partnerem rodinu.®*

% Rychtatikova, J. 2007. ,,Porodnost v Ceské republice: dvé rozdilné epochy.” Geografické rozhledy [online] (1): 2 - 3. [cit. 06. 04. 2016].
Dostupné z: <http://geography.cz/geograficke-rozhledy/wp-content/uploads/2007/10/str2-9.pdf>.

% Demografie. Porodnost: historie. [online]. [cit. 04. 03. 2016].

Dostupné z: <http://www.demografie.info/?cz_porodnosthistorie>.

8 Rychtatikova, J. 2007. ,,Porodnost v Ceské republice: dvé rozdilné epochy.” Geografické rozhledy [online] (1): 2 - 3. [cit. 04. 03. 2016].
Dostupné z: <http://geography.cz/geograficke-rozhledy/wp-content/uploads/2007/10/str2-9.pdf>. [cit. 04. 03. 2016].
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7.3 Vyvoj materské a rodicovské dovolené

V 50. letech minulého stoleti byla v Ceskoslovenské republice zavedena mateiska
dovolena pro Zeny, jejiz délka se stanovila na 18 tydnll. Tato dovolena ovSem nebyla placena.
Az roku 1970 Zena poprvé obdrzela za péci o své dit¢ matetsky prispevek, ktery se vyplacel
do 1 roku ditéte. O rok pozdéji byla prodlouzena doba pobirani ptispévku na dva roky, jestlize
matka pecovala o dalsi dité nebo déti, které¢ byly star$i. Druha zména se uskute¢nila v roce
1988, kdy se doba pobirani piispévku matkou prodlouzila na tfi roky, opét jen kdyz se Zena
starala o dals$i star$i dit¢. Muzi nemohli pobirat zadny ptispévek az do roku 1985, kdy se
poprvé zavedl prispévek pro otce V pripade péce o dit¢ do dvou let. Matetsky piispévek byl
vyplacen do roku 1990 otci, ktery byl rozvedeny, ovdovély, svobodny ¢i zjinych davodu
zustal na péci o dit€ sam, nebo pokud se matka nemohla o své dité postarat.

Rok 1990 piinesl zménu, kdy byl uzakonén rodicovsky piispévek pro muze i zeny na
péci o dité do 3 let, vyjimecné do 7 let véku ditéte, jestlize se jedna o zdravotné postizené ¢i
dit¢ vyzadujici neustalou péci druhé osoby. O 5 let pozdé&ji se stal rodiCovsky piispévek
davkou statni socialni podpory a narok na néj byl az do 4 let véku ditéte. RodiCovska
dovolena pro muze mé¢la ale jesté jeden zadrhel, muz nemohl opustit zaméstnani za tcelem
péce o dit¢, aniz by mél jistotu, Ze 0 své pracovni misto neptijde. V roce 2001 vesla v platnost
novela zakoniku prace, kdy muzi byli stejné tak chranéni jako zeny poté, co se rozhodli odejit
na rodi¢ovskou dovolenou. V roce 2008 prisla zména, zavedla se tzv. tiirychlostni rodicovska
dovolena, kdy jeden z rodicti pobira vysi prispévku podle zvolené délky rodi¢ovské. Rodic¢
tedy voli z rychlejsi, klasické a pomalejsi varianty. VSechny varianty jsou doplnény o rizné

vyjimky, viz. podkapitola 7.5.%

8 Kundra, L. 2009. Legislativni moznosti podpory aktivniho otcovstvi. [online] Praha: Oteviena spole¢nost, 0.p.s., Centrum ProEquality. [cit
12. 03. 2016], s. 9, 11.
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1.4 Materska dovolena

Jak uvadi Ministerstvo prace a socidlnich véci, matetska dovolena zacina obvykle 8. ¢i
6. tydnem pied terminem porodu a v CR trva 28 tydni, pokud Zena porodi vice déti najednou,
plati az 37 tydnti. Pokud ale zena pracuje v podnikatelské sféfe, narok na matefskou pred
porodem nema. Od ledna roku 2015 se hranice vyplacené ¢astky opét zvysila a to na 70 %
vyméfovaciho zakladu mzdy. Na matefskou dovolenou nemaji narok studentky,
nezameéstnané zeny, podnikatelky, které neplati pojisténi, a zeny, které maji plat nizsi 10 000
K¢ mési¢né a pracuji na zdkladé dohody o provedeni prace. Pfi matetské zacinaji Zeny Casto
pracovat jako OSVC (osoby samostatné vydéleéné ¢&inné) nebo pracuji pro svého
zaméstnavatele, ale na jiné pozici nez na té, na které pobiraji ptispévek. Pracovat zacinaji z
toho dliivodu, aby mély vétsi piijem penéz a také aby se rozptylily. Na mateiskou dovolenou

. : o . . 63
poté navazuje rodicovska dovolena.

1.5 Rodicovska dovolena

Na rodi¢ovskou dovolenou v Ceské republice obvykle nastupuje Zena. Je to obdobi,
které prichazi po mateiské dovolené, a matka nebo i otec si muze vybrat, jak dlouhé obdobi
stravi doma se svym ditétem, nejdéle vSak do tfi let veéku ditéte. Zaméstnavatel je pak povinen
omluvit nepfitomnost své zaméstnankyné nebo zaméstnance. Neni ani vyjimkou, ze
rodi¢ovskou dovolenou Cerpaji oba rodice, avSak rodicovsky ptispévek nalezi pouze jednomu
z rodict. Narok na tento piispévek ma rodic, ktery po cely kalendaini mésic pecuje denné o
nejmladsi dit¢ v roding, a to od 1. fijna roku 1990. Dovolenou je mozné Cerpat i po ¢astech.
Od roku 2008 je zavedena tzv. tfirychlostni rodicovska dovolend. Rychlejsi, klasickd a
pomalejsi varianta je poskytovana jednomu z rodicl, avSak jsou zde i vyjimky. Rychlejsi
variantu je mozné pobirat do dvou let véku ditéte a mésicni piispévek €ini 11 400 K¢, tuto
moznost miiZze vyuzit pouze rodic, ktery mél matetsky ptispévek ve vysi minimalné 380 K¢ za
den, a zazadat o né&j je nutné nejdéle v dobu, kdy kon¢i matetska dovolena. Klasicka varianta
se jednomu z rodict poskytuje po dobu tii let a mésicni piispévek je vyplacen ve vysi 7 600
K¢, zde je ale dilezité, aby rodi¢ 270 dnt pied porodem pobiral mateisky piispévek, a zazadat
je nutné nejpozdeji v dobé, kdy dit€¢ dovrsi 21 mésicti. Kdyby rodi¢ nepodal Zadost vcas,

automaticky se mu prodlouzi ¢erpani rodicovského piispévku do 4 let veku ditéte.

8 Ministerstvo prace a socialnich v&ci. 2015. Slucitelnost profesnich a rodinnych roli. [onling]. [cit. 02. 01. 2016].
Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/14472>.
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Posledni z variant je rozdélena na dva useky, prvnich 21 mé&sicti je vypldcena mési¢ni castka
7 600 K¢ a dalSich 27 mésict se pobira ¢astka ve vysi 3 800 K¢ za mésic, tato varianta je
uréena vSem nezaméstnanym a studentim. Celkova castka rodicovského ptispévku cini
220 000 K¢ a rodi¢ ho mlze pobirat az do ¢ty let véku ditéte, ale pracovni misto je chranéno
zam&stnavatelem pouze do tii let véku ditéte, zde je nutné se dohodnout se

« 4
zamé&stnavatelem.®

Graf ¢. 3: Pocet zen na rodicovskeé dovolené v tisicich za obdobi 2001-2014
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Graf &. 4: Pocet muzii na rodicovské dovolené v tisicich za obdobi 2001-2014
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% Ministerstvo prace a socialnich véci. 2016. Rodicovsky prispévek. [online]. [cit. 07. 11. 2015].
Dostupné z: <https://portal. mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky_prisp>.
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Tyto grafy predstavuji zastoupeni muzl a Zen na rodi¢ovské dovolené od roku 2001,
to je rok, kdy se v Ceské republice uzikonila moznost odchodu muii ze zaméstnani za
i¢elem angaZovat se jako otec v pééi o dité. Je zde nutno podotknout, ze v Ceské republice
nyni pfipadd na 100 muzti 104 Zen, proto vzdy Zeny vykazuji vyssi hodnoty.65 Pozvolny
nariist odchodu na rodi¢ovskou dovolenou jak u Zen, tak u muzi zacal v roce 2007, avSak
nejvyssi byl zaznamenan v roce 2008, u Zen jesté nasledujici rok, jak kfivka v obou grafech
ukazuje. Divody, které naridst zapfiCinily, by mohly byt tfi. Prvnim divodem je, dle mého
nazoru, zvysena porodnost v roce 2006 a 2007 kdy se do plodnych let, dostaly tzv. Husakovy
déti. Druhym z divodi by mohla byt ekonomickd krize, kterd nastala vroce 2008 a
pretrvavala do nasledujiciho roku, ta mohla pfimét nezaméstnané muze k péci o dité. Za
posledni pfi¢inou nartstu je, zmého pohledu, ménici se dovolena na tzv. tfirychlostni
rodicovskou dovolenou, kdy rodi¢e Cerpaji vysi prispévku podle délky rodi¢ovské, jak si sami
zvoli. Nyni odchod muzi i Zen na rodi¢ovskou mirné narostl, a¢ by se mohlo z grafii zdat, ze

klesa, neni tomu tak, pouze ubyva pocet narozenych déti, ktery tento dojem navozuje.

®Novinky. Na sto muzii pripada v Cesku 104 Zen. [onling]. [cit. 24. 04. 2016].
Dostupné z: <http://www.novinky.cz/domaci/400764-na-sto-muzu-pripada-v-cesku-104-zen.html>.
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Tab. &. 1: Pocet piijemcii rodicovského prispéviku v tisicich podle krajii CR
za rok 2013 a 2014

Uzemni Pramérny mési¢ni pocet prijemei rodiovského
jednotka prispévku za rok
2013 2014
ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM

HI. mésto Praha 33996 743 34739 32948 746 33694
Stfedodesky kraj 38742 585 39327 36 768 597 37365
Jihodesky kraj 17 287 234 17521 16 412 263 16 675
Plzensky kraj 14 991 220 15211 14 084 227 14 311
Karlovarsky kraj 7828 212 8 040 7336 171 7507
Ustecky kraj 22 957 475 23432 21485 458 21943
Liberecky kraj 12 177 196 12 373 11 548 173 11721
Kralovéhradecky kraj 14 487 230 14 717 13 869 218 14 087
Pardubicky kraj 13812 201 14 013 13182 183 13 365
Kraj Vyso¢ina 13334 166 13500 12 683 158 12 841
Jihomoravsky kraj 32153 445 32598 30 762 452 31214
Olomoucky kraj 16 703 279 16 982 15 843 284 16 127
Moravskoslezsky kraj 31 804 539 32343 29 876 510 30 386
Zlinsky Kkraj 14 656 171 14 827 13818 181 13999
Ostatni 2632 554 3186 2783 497 3280
CELKEM CR 287 559 5250 292 809 273 397 5118 278515

Zdroj: CSU.>(upraveno)

Pocty ptijemcii rodi¢ovského piispévku koresponduji s pocty obyvatel v jednotlivych
krajich Ceské republiky. Pokud je tedy vyssi poget Zen i muzii pobirajicich piispévek, je zcela
evidentni, ze kraj ma téz vice obyvatel. Tento fakt potvrzuje tabulka ¢. 1, nejvice pobiraji
piispévek rodiCe ze StredoCeského kraje, ten ma znaSich kraji také nejvice obyvatel,
nasleduje Praha, ktera téz potvrzuje tento fakt. Kraj Moravskoslezsky rovnéz disponuje
vysokym ¢islem, podle tabulky je na ¢tvrtém miste, co se ty¢e poctu obyvatel, je pak podle
dat Ceského statistického ufadu na misté tietim. V tomto kraji je vysokd nezaméstnanost,
ktera piispiva k vy$sim ¢islim o0sob pobirajicich rodicovsky ptispévek. Pokud sledujeme jen
muze, nejvyssi pocty se vyskytuji v kraji Praha, Stfedoceském, Moravskoslezském a
Usteckém. Prvni dva zmitiované kraje maji nejvyssi podet obyvatel, proto také tak vysoké

zastoupeni muzii, zbylé dva kraje se vyznacuji vysokou mirou nezamé&stnanosti.®’

8 CSU. 2015. Zaostieno na Zeny a muze — 2015. Socidlni zabezpeceni. [onling]. [cit. 27. 02. 2016].
Dostupné z: <https://www.czs0.cz/csu/czso/5-socialni-zabezpeceni>.
 Nesporova, O. 2005. Harmonizace rodiny a zaméstnéni: Rodiny s otci na rodicovské dovolené. [online]. Praha: VUPSV. [cit. 05. 04.

2016].
Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_176.pdf>, s. 15.
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Kdyz porovname data z roku 2013 a data, ktera Cesky statisticky ufad uvadi jako posledni
zroku 2014, zjistime, Ze celkovy pocCet muzii a zen pobirajicich ptispévek klesad z divodu
méné narozenych déti. AvSak muzi v nékterych krajich piibyva, nartst je ale zanedbatelny.

Nejvétsi zaznamenany narist je v Jihoceském kraji.
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8. Rodinné politiky vybranych stati
8.1 Svédsko

Tato zem¢, ale i obecné celd Skandindvie ma rodinnou politiku na vysoké trovni.
Rodinna politika se zde snazi vyjit vstiic rodindm s détmi, sladit rodinny zivot s pracovnim a
zrovnopravnit muzské a Zenské pohlavi. Svédsko se snaZi podpofit kariémi rozvoj Zeny, a
tudiz podpofit muze v péci o dit€. Jsou zde dané normy, aby se péci o dité zaobirali jak Zeny,

tak 1 muzi.
8.1.1 Rodinna politika ve Svédsku

Svédska rodinna politika je na velmi dobré urovni jiz pomémé dlouhy &as. V roce
1974 zavedlo Svédsko dovolenou, kterou mohli Gerpat oba rodie po narozeni ditéte na
zakladé vzajemné domluvy. Dovolena byla stanovena na 6 mésict a rodici byla poskytnuta az
90% castka z jeho predchoziho platu, pokud byl zaméstnan. Jestlize pifed néastupem na
dovolenou nepobiral zadny plat, stat mu poskytl alespon urCitou ¢astku na péci o dité.
Svédsko se tedy stalo prvni zemi na svété, ktera zacala timto zavedenim podporovat otce na
rodi¢ovské dovolené. Po zavedeni byl na kratky ¢as zaznamenan ,,boom* v odchodu muzi na
rodi¢ovskou dovolenou, ovS§em v nasledujicich letech zacal zajem velmi klesat.®

Béhem roku 1990 zavadi svédska rodinné politika pro kazdého rodi€e na rodi¢ovské
dovolené ¢astku ve vy§i 6 euro na den. Svédsko v roce 1995 piichazi se zavedenim jednoho
meésice péfe o dité vyhrazeného pro muze, tzv. ,,daddy month®, vramci jiz soucasné
rodi¢ovské dovolené na zakladé velkého zajmu muzi podilet se na péci o dité. Zenam byl téz
ptfidélen jeden mésic. Pokud se jeden z rodicii do Cerpani vyhrazeného mésice nezapoji, pak
vyhrazena doba na péc¢i propada, nelze ji prevést na druhého rodice. Je zde ale vyjimka,
pokud je dité v péci pouze jednoho rodice, muze rodi¢ po uplynuti své dovolené vycerpat
dovolenou, ktera byla vyhrazena pro druhého rodice. Nasledné byla v roce 2002 tato doba
prodlouZena na celé dva mésice pro kazdého rodi¢e. Nyni Svédsko zamysli zavést tieti mésic

v s o v v s .y . , - 69
urc¢eny otctim za ucelem odstranéni bariér mezi pohlavimi.

% Andersson, G., Duvander, A.-Z. 2005. ,,Gender Equality and Fertility in Sweden: A Study on the Impact of the Father’s Uptake of Parental
Leave on Continued Childbearing.“ MPIDR WORKING PAPER WP 2005-013. Germany: Max-Planck-Institut fiir demografische Forschung.
[online]. [cit 12. 1. 2016].

Dostupné z: <http://www.demogr.mpg.de/Papers/Working/wp-2005-013.pdf>, s. 4-5.

%The guardian. Swedish fathers to get third month of paid paternity leave. [online]. [cit. 05. 04. 2016].

Dostupné z: <http://www.theguardian.com/world/2015/may/28/swedish-fathers-paid-paternity-parental-leave>.
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V roce 1995, 1996 a 1997 stat snizil castku, kterd byla vyplacena po dobu rodi¢ovské
dovolené¢ matce nebo otci na 75 % z divodl Spatné financni situace statu. NavySeni na

soucasnych 80 % pfislo v roce 1998."
8.1.2 Vyvoj porodnosti ve 20. a 21. stoleti

V prvni poloving 20. stoleti dochazelo ve Svédsku ke snizovani porodnosti z diivodi
velké viny emigrace, ktera prevladala v zemi jiz od r. 1750 az do 30. let tohoto stoleti. Behem
druhé svétové valky se Svédsko zacalo jevit spie jako zem imigraéni, za to mohla neutralita
statu behem valky, ta pfitahovala sousedni zemé. V povalecném obdobi piesahovala thrnna
plodnost ve Svédsku hranici 2,1 ditéte na jednu Zenu a to az do za¢atku 60. let, kdy statistiky
zaznamenaly plodnost 2,48 ditéte na zenu. Béhem poloviny 60. let vzrostl prodej
antikoncepénich ochran, a tak Svédsko zaregistrovalo pokles porodnosti 0 30 000 narozenych
déti, z 123 000 v 60. letech na 93 000 v prvni poloving 80. let. Po tomto velkém ubytku nastal
opét boom, od druhé poloviny 80. let az do pocatku 90. let stoupla plodnost az na 124 000
déti. Divody tohoto boomu jsou takové: do plodného veéku se dostaly zeny ze silnych ro¢nikii,
dale rodinna politika zavedla tzv. rychlostni prémie a zlepsila se hospodarska situace v zemi,
proto byla pfekroc¢ena hranice 2,13 ditéte na zenu. Rychlostni prémie, zavedené ptesnéji
vroce 1980, zkracovaly meziporodni intervaly. Prémie zvyhodnila rodiCe, kteti si potidili
druhé dit€¢ do 24 mésicti od narozeni prvniho ditéte, pokud se partnerim narodilo dalsi dit¢,
pobirali davky minimalné ve vysi jako s pfedchozim ditétem. O 6 let pozdéji byl interval
navysen o celych 6 mésict. V 90. letech nastala ekonomicka krize a ta zapfiCinila pokles
porodnosti na pouhych 1,5 ditdte na Zenu v roce 1998. Nyni Svédsko patii mezi $picku
evropskych zemi, co se tyée uhrnné plodnosti. Radi se sem ale i Irsko, Francie, Island nebo
sousedni zem¢ Norsko. Z poslednich statistik se dozvidadme, ze uhrnna plodnost v roce 2014
Cinila ve Svédsku 1,88. Toto &islo je velmi vysoké v porovnani s Ceskou republikou, ktera

“r 71,72
zaznamenala ¢islo 1,53.™

" Andersson, G., Duvander, A.-Z. 2005. ,,Gender Equality and Fertility in Sweden: A Study on the Impact of the Father’s Uptake of Parental

Leave on Continued Childbearing.“ MPIDR WORKING PAPER WP 2005-013. Germany: Max-Planck-Institut fiir demografische Forschung.
[online]. [cit 12. 1. 2016].

Dostupné z: <http://www.demogr.mpg.de/Papers/Working/wp-2005-013.pdf>, s. 4-5.

™ Eurostat. Total fertility rate. Number of children per woman. [online]. [cit. 12. 12. 2015].

Dostupné z: <http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdde220>.

"2 Stastna, A. 2010. Populacni vyvoj: Svédsko. Demografie. [online]. [cit. 12. 12. 2015].

Dostupné z: <http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artclID=717>.
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8.1.3 Materska dovolena

Tento druh dovolené neni ve Svédsku rodi¢tim poskytovan. Matkam je zde vyhrazena
pouze &ast rodi¢ovské dovolené. Zeny mohou nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou v obdobi
az 60 dni ptfed porodem. Dale je zde vyjimka u téhotnych zen, které pracuji v nebezpecném
povolani, ty pak mohou cCerpat 50 dni s pfispévkem ve vysi 80 % jejich platu. Veskeré
financovani rodi¢ovské dovolené je v ramci systému rodi¢ovského pojisténi, to je diivod, proc¢

v , , 5 e ;73
mateiska dovolena ve Svédsku neni.

Otcovska dovolena

Otcovské dovolené, neboli ,,Daddy’s day“, jak uvadi nékteré zdroje, je ve Svédsku
vyhrazena desetidenni lhuta, ktera byla zavedena v roce 1980. Otcové na ni mohou nastoupit
kdykoliv béhem 60 dni od narozeni ditéte. V rdmci této dovolené¢ je otcim poskytovan
prispévek ve vysi 80 % piedchoziho platu. Néarok na tuto vysi ptispévku maji pouze otcové,
kteti byli zaméstnani alespon 240 dni pfed narozenim ditéte. Pokud tuto podminku nesplituji,

ptispévek jim odebran nebude, pouze vyse piispévku bude upravena na 18 euro denng.”
8.1.4 Rodicovska dovolena

Rodi¢ovska dovolend ve Svédsku se fadi svou délkou mezi deldi dovolené. Doba
placené rodi¢ovské dovolené ¢ini 480 dni, tj. 16 mésict. Je zde 1 moznost Cerpani dalSich
dvou mésici rodicovské dovolené navic, avSak tato dovolend je jiz neplacena. Muz i Zena
maji narok na polovi¢ni rozsah, tj. 240 dni. Do 420 dni je na rodicich, jak budou dovolenou
cerpat, mohou ji libovolné piesouvat z jednoho na druhého rodice, jen je vzdy zapotiebi
pisemny souhlas druhého rodice. Zbylych 60 dni je pak neptenositelnych z jednoho rodic¢e na
druhého, bud’ tuto dobu vycerpd muz anebo Zena, zalezi na predeslém déleni dovolené.
Systém rodinné politiky je natolik pruzny, ze téchto 60 dni je mozné vyuzit az do sedmi let od
narozeni ditéte a to tak, ze kazdy rok si rodi¢ vybere napiiklad 10 dnti, dovolenou tedy nemusi
vybirat kontinualn€. Je zde 1 moznost pracovat pii pobirani rodiovského ptispévku alespon
na Castecny uvazek. Prispévek pak lze pobirat v ¢astecné nebo plné vysi a vypocitava se
z predeslého platu, nyni ¢ini pfispévek 80 % ptedchoziho platu a to po dobu 390 dni. Po

zbytek rodi¢ovské dovolené je jednotny piispévek a ten je stanoven na 18 euro za den.

™ Kundra, L. 2009. Legislativai moznosti podpory aktivniho otcovstvi. [online] Praha: Oteviena spolegnost, 0.p.s., Centrum ProEquality.
[cit 12. 01. 2016], s. 24.

™ Forsikringskassan. 10-dagar vid barns fodelse. [online]. [cit 12. 01. 2016].

Dostupné z: <http://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/nar_barnet_ar_fott/10_dagar_barns_fodelse>.
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Od roku 2008 je zaveden tzv. ,bonus rovnosti®, ktery se tyka rodin sdilejicich rodi¢ovskou
dovolenou rovnomérné. Tento bonus znamena, ze rodiny maji narok na slevu na dani a to az
ve vy$i 300 euro mési¢né. Bonus je vyplacen v dobé, kdy se rodi¢ Cerpajici rodiCovskou
dovolenou vrati do zaméstnani. Cil je v tomto ptipadé jasny, rodi¢ se ma vratit co nejdiive do

zamé&stnani.”

Graf ¢. 5: Muzi na rodic¢ovské dovolené ve Svédsku a v CR v (%), 1974-2014
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Svédska rodinna politika je opravdu na vysoké Grovni. Tento fakt nam dokazuje graf
&. 5. Jiz od roku 1974, kdy Svédsko zavedlo rodi¢ovskou dovolenou pro oba rodide, je vidét
zdjem muzi podilet se na péci o dité, byt to byla pouha 3 %. V Ceské republice je bohuzel
podil otcli na rodicovské dovolené stale zanedbatelny. Od roku 2001, kdy rodinna politika
v CR umoznila muziim zistavat s détmi doma, se nestala téméf zadna vyrazna zména. Prvni
rok se hodnota pohybovala okolo 0,8 % a v dalsich letech pfilis nerostla. Posledni data z roku
2014 ukazuji procentualni zastoupeni muzi 1,8, tedy jako o rok diive, to jsou prozatim
nejvyssi hodnoty. Oviem ve Svédsku vétsi narist zaznamenal rok 1995, kdy byl zaveden
mésic pro otce (,,daddy month*) a nasledné v roce 2002, kdy se tato doba pro otce prodlouzila
na dva mésice. V roce zavedeni otcovského mésice se hodnota pohybovala okolo 10 % a pfi

navyseni v roce 2002 hodnota stoupla na 15 %. Nyni odchazi na rodi¢ovskou dovolenou

témaf 25 % otch (2014). Zeny ve Svédsku Eerpaji rodi¢ovskou dovolenou obvykle do prvniho

™ Kundra, L. 2009. Legislativai moznosti podpory aktivniho otcovstvi. [online] Praha: Oteviena spolegnost, 0.p.s., Centrum ProEquality.
[cit 12. 01. 2016], s. 25.
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roku zivota ditéte a poté je nahrazuji muzi. Zalezi zde ale i na piijmech Zeny a muze, od toho

rers W /4 /4 76
se odviji rodicovska dovolena.

™ Nyberg, A. 2004. Parental leave. [online] Swedish National Institute for Working Life. [cit. 05. 03. 2016].
Dostupné z: <http://pdf.mutual-learning-employment.net/pdf/sweden04/disspapSWEO04.pdf>, s. 14.
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8.2 Francie

Ve Francii zavisi pocit Zzivotniho naplnéni predevsim na rodinném stésti a
spokojenosti ze spolecenského vyvoje. Priblizné 60 % mladych Francouzii si preje zaloZit
rodinu a mit déti, ¢cimz se podle studie vypracované v roce 2011 Fondation pour [’innovation

politique (Nadace pro politické inovace) dostavaji na prvni misto v Evropeé. «T7

8.2.1 Rodinna politika

Historie francouzské rodinné politiky sahd do 19. stoleti. V této dobé se zacaly
podnikat prvni kroky k podpofe zaméstnanct s détmi. Francouzsky model rodinné politiky
klade diiraz na vysokou miru ekonomické intervence statu ve prospéch rodiny. Za dilezity cil
povazuje slouceni pracovniho a rodinného Zzivota. V ramci podpory rodiny je ve Francii
pomérné velké mnozstvi riznych zafizeni kolektivni péCe o déti, jako jsou naptiklad jesle.
Toto zafizeni ma za ucel podpofit navrat matek po porodu do zaméstnani a poskytnout tak
péci o dits."

Na konci 19. stoleti se vytvorily dva ideologické proudy, které ovliviiovaly vyvoj
rodinné politiky ve Francii, byli to natalisté a familialisté. Natalisté hajili vysokou porodnost a
familialisté, jak jiz nazev napovida, podporovali spoleCenskou roli rodiny jako instituce.
Kfestansky orientovani zaméstnavatelé se stavéli na stranu rodinnych asociaci. Dalsi dilezita
zména piisSla vroce 1932, kdy byl piijat zakon, ktery nafizoval, aby zamé&stnavatelé
z primyslu nebo obchodu vyplaceli finan¢ni podporu rodinam s détmi.

Po druhé svétové valce sehrala rodina ve Francii velmi dulezitou roli. Vymezily se dva
hlavni cile a to podpora rodin s détmi a zvySeni porodnosti. Francouzska rodinna politika
pozadovala, aby rodiny s détmi mély stejnou Zivotni Grovenl jako rodiny bezdétné, a dale se
snazila zajistit minimalni zivotni Groven pro vSechny deti.”

Sedesata 1éta a pozdgji i 1éta sedmdesata piinesla ve Francii fadu reforem, napf. novelu
zdakona o porucnictvi nezletilych, zménu pravidel adopce, zménu postaveni otce na
rodicovskou autoritu atd.

Na pocatku let osmdesatych se realizovala korekce dalsich pravnich piedpisd,
kupftikladu uprava péce rodict o déti po rozvodu, Uprava majetkovych vztahii mezi manzeli

nebo otazky rodicovstvi.

™ Velvyslanectvi Francie v Praze. 2014. Priimérnd porodnost ve Francii. [online]. [cit. 21. 02. 2016].

Dostupné z: <http://www.france.cz/2-01-Prumerna-porodnost-ve-Francii>.

™ Ministerstvo prace a socialnich véci. 2004. Ndrodni zprdva o rodiné. [onling] Praha. [cit. 13. 02. 2016].

Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf>, s. 13.

™ Paloncyova, J. a kol. 2013. Rodinné chovani a rodinnd politika jako kontext systému denni péce o déti ve Francii a v Ceské republice.
[online] Praha: VUPSV, v.v.i. [cit. 13. 02. 2016].

Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_360.pdf>, s. 45-48.
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Od 90. let byl zajem rodinné politiky soustiedén na sladéni rodiny a zamé&stnani. Ve
francouzskych rodinach se ¢asto do vychovy déti zapojuje registrovana chiiva. Bohuzel tato
péce je velmi draha a dovolit si ji mohou pouze ti, kteti patii do vyssich vrstev. V roce 1994
stat zacal péci o déti registrovanymi peCovatelkami dotovat. Rodiny dostavaji finan¢ni
ptispévek na zaplaceni zdravotniho a socidlniho pojisténi chilvy a také maji moznost si
odecist 50 % ndkladi na hlidani z dani, ovSem oba rodi¢e musi mit zaméstnani a vydélavat
danou minimalni mzdu nebo musi byt registrovani na ufadu prace. Toto se nejevi jako
spravné feSeni vétsSiné francouzskych obyvatel. Francouzi se boufi, protoze stat poskytuje
finance na chiivu rodindm, které patii mezi vyssi vrstvu a ti, co nemaji tak vysoky plat, maji
vtomto ohledu smilu. Zeny, které nevydélavaji urdité mnoZstvi penéz, se Casto musi
rozlou€it se svym zaméstnanim a zstat s dit¢tem doma, protoze i francouzské jesle nejsou
zrovna nejlevngjii variantou.®

V roce 2004 se uskuteCnila reforma, ktera se tykala davek a zavedla tzv. ,PAJE*

, . .y , 81
davku v matefstvi a rodi¢ovstvi.

8 paloncyovd, J. a kol. 2013. Rodinné chovdni a rodinnd politika jako kontext systému denni péce o déti ve Francii a v Ceské republice.
[online] Praha: VUPSV, v.v.i. [cit. 13. 02. 2016].

Dostupné z: < http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_360.pdf>, s. 45-48.

8 Ameli. 2016. Le congé maternité. [online]. [cit. 21. 02. 2016].

Dostupné z: <http://www.ameli.fr/employeurs/vos-demarches/arret-maladie-conges/le-conge-maternite/duree-du-conge-maternite.php>.
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8.2.2 Vyvoj porodnosti ve 20. a 21. stoleti

Demograficka revoluce, ktera pfinasi zmény tykajici se reprodukce, se zacala
projevovat jako prvni praveé ve Francii. Na pocatku 20. stoleti pocet zivé narozenych déti
sahal na hranici 920 tisic za rok, ve Francii to znamenalo nejvice déti za celou historii. Konec
30. let pfinesl ovSem pokles porodnosti az k 620 tisicim narozenych déti za rok, za to mohl
pocatek druhé svétové valky. Po druhé svétové valce az do poloviny 70. let ptisel ocekavany
baby-boom, hranice poctu zivé narozenych déti se pohybovala nad hranici 800 tisic za rok,
uhrnna plodnost se pozastavila nad hranici 2, v roce 1964 dokonce 2,9. Tento narust byl
zapii¢inén zavedenim rodinné politiky. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v roce 1976, kdy se
narodilo pouhych 720 tisic déti za rok. V prvni poloviné 90. let, konkrétn¢ v letech 1993 a
1994 doslo k dalsimu poklesu poctu narozenych déti na 712 tisic.32% 7 poslednich dat, které
uvadi Eurostat, patfila Francie v roce 2014 s ¢islem 2,01 k druhému nejplodnéj$imu statu,
hned po Turecku.®* Svymi vysokymi &isly si tedy Francie pripisuje prvenstvi mezi zemé&mi
Evropské unie, hlavné diky migraci a vysoké plodnosti Zen ve v€ku 30 — 40 let. Primérna

uhrnna plodnost ostatnich zemi v EU se pohybuje okolo 1,6.
8.2.3 Materska dovolend

Mateiska dovolena je zavedena od roku 1928. Odviji se od poétu zivé narozenych déti,
komplikaci pfi porodu. Ve Francii md Zena 26 tydni matefské dovolené, 8 tydnl pted
porodem a 18 tydnd po porodu. Zena si miize 3 tydny z prenatalni dovolené pievést do péce
postnatalni, tim by se jeji matetska dovolena navysila. Pokud Zena ¢eka dvojcata, je matetska
dovolena samoziejmé vyssi, a to 34 tydnd, 12 tydnl je prenatalnich a 22 postnatalnich, pfi

"y v v , ’ v, s v 1.7 % v - 85
vy$§im poctu oCekavanych déti se doba matetské opét navysSuje.

#Stastna, A. 2012. Populacni vyvoj Francie. [online] Demografie. [cit. 21. 02. 2016].

Dostupné z: <http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artclID=805>.

® Sobotka, T., Frejka, T. 2008. Childbearing Trends and Policies in Europe. [online] Kniha I1. [cit. 21. 02. 2016].

Dostupné z: <
https://books.google.cz/books?id=vBtUQnCXSyUC&printsec=frontcover&dg=Childbearing+Trends+and+Policies+in+Europe+book+2&hl
=cs&sa=X&ved=0ahUKEwiFn5-
MoM_LAhVGUhQKHZ5iADUQ6AEIGzAA#v=onepage&q=Childbearing%20Trends%20and%20Policies%20in%20Europe%20book %202
&f=false >, s. 515-518.
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% Ameli. 2016. Le congé maternité. [online]. [cit. 21. 02. 2016].
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Otcovska dovolena

Otcovska dovolend, neboli dny ur¢ené otcim po narozeni potomka, byla ve Francii
zavedena Vv roce 2002 a jeji délka ¢ini 11 dnli, maximalné 18 pfi narozeni vice déti najednou.
Dovolenou si musi muz vybrat najednou a do 4 mésicii od narozeni ditéte. K témto dniim
jesté francouzskym muzim naleZi placena rodi¢ovska dovolena, kterou mohou Cerpat a to

v maximalni délce 26 tydni.®

Graf €. 6: Pocet prijemcii otcovské dovolené ve Francii (v tis.) za obdobi 2002-2014
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Ve Francii je zavedena otcovska dovolend od pocatku roku 2002. Graf ¢. 6 udéava,
kolik tisic francouzskych otcli nastoupilo na otcovskou dovolenou od jejiho zavedeni. Je zde
pouze jedna vyjimka, v grafu nejsou zapoCitdni otcové zaméstnani v soukromém
sektoru. Diavodem je to, Ze tito muzi nejsou vyplaceni svym zaméstnavatelem jako obvykle,
ale dostavaji jistou financni kompenzaci. K 11 dniim dovolené patii jest¢ 3 dny zdkonem
uznané placené dovolené, ktera je poskytovana zaméstnavateli po porodu.® Od roku 2002 do
roku 2008 je z grafu patrny narust. Jak uvadi Paloncyova, od zavedeni otcovské dovolené do

roku 2004 ¢erpali dny témé&f dvé tietiny otcti na péci o potomka.

8 Ameli. 2016. Votre congé de paternité et d’accueil de [ ‘enfant. [online]. [cit. 21. 02. 2016].

Dostupné z: <http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches/par-situation-personnelle/vous-allez-avoir-un-enfant/votre-conge-de-paternite-
et-d-accueil-de-l-enfant/votre-conge-de-paternite-et-d-accueil-de-1-enfant.php>.

8 DREES. 2016. Etudes a resultats: Le congé de paternité: un droit exercé par sept péres sur dix. [onling]. [cit. 22. 04. 2016].

Dostupné z: <http://drees.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/er957.pdf>, s.3
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Najdou se i taci, ktefi si k volnym dniim uznanym zakonem, vybiraji jesté béZznou dovolenou.

Cerpaji ji nejvice muzi, ktefi maji stabilni pozici v zaméstnani a tudiz jisty staly pﬁjem.89

Graf ¢. 7: Ndzory muzit a Zen ve Francii na otcovskou dovolenou:
prilis kratka, prilis stédra, primeérenad
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Rodinnd politika je ve Francii pomérné $tédra. AvSak ndzory muzi a zen podle
priazkumu z roku 2005 ukazuji, ze vétSina dotazanych Francouzl si mysli, Ze je otcovska
dovolena piili§ kratka. Zeny vykazuji necelych 50 % a muzi lehce nad 40 %. Za $tédrou
otcovskou dovolenou ji povazuji Zeny a muzZi v zanedbatelné mife, zhruba 3 %. Jako
adekvatni délku otcovské dovolené ji povazuje pomérné stejné mnozstvi muzll i Zen a to

necelych 40 %.

% paloncyovd, J. a kol. 2013. Systém denni péce o déti do 6 let ve Francii a v Ceské republice. [online]. Praha: VUPSV, v.v.i.
[cit. 22. 04. 2016]. Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_356.pdf>, s. 20.

* CERN Document Server. 2014. Pour une meilleure considération des familles. [online]. [cit. 09. 04. 2016].

Dostupné z: <https://cds.cern.ch/record/1750952?In=fr>.
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8.2.4 Rodicovska dovolena

Rodicovska dovolend je ve Francii do 3 let véku ditéte a cerpat ji mohou oba rodice.
Rodicovsky ptispévek je zde od roku 2003 poskytovan jiz po narozeni prvniho ditéte, diive to
bylo po narozeni druhého ditéte a pied rokem 1994 dokonce az po narozeni tietiho ditéte.
Francie patii mezi zemé¢, které maji od roku 2002 zavedenou jedenactidenni otcovskou
dovolenou po narozeni ditéte, ktera je hrazena ze zdravotniho pojisténi a vyuziva ji vice jak
60 % muzi. Otec si musi vycerpat pocet dnti do 4 mésicti od narozeni ditéte. Od roku 2004
byla zavedena jednotna davka ,,PAJE“ (davka k pfijeti malého ditéte), ktera se sklada
Z porodného a z tzv. zakladni davky a nebere ohled na pocet déti. Tuto davku pobira rodina od
narozeni ditéte az do jeho tfetich narozenin. Jsou zde ale podminky, které jsou S vyplacenim
»PAJE®“ spjaté. Prvni podminka vyplaceni souvisi s typem a pfijmem rodiny, druha podminka
je zaloZena na lékatskych prohlidkach ditéte a tieti je spojena s piritomnosti ditéte, které je

mladsi 3 let.™

8.2.5 Materské asistentky a kolektivni péce

Matefska asistentka je ve francouzskych rodinach béznou zalezitosti. Je to osoba, ktera
ve své domacnosti pecuje o dité¢ rodicl, jeZ jsou pracovné vytiZeni. Asistentky mayji
k vykovavani této profese licenci. Prvné byla tato profese definovana dne 17. 5. 1977
zakonem ¢. 77-505. Od roku 1989 vznikala takzvana stfediska matetskych asistentek, ktera
slouzila pfedevSim k profesiondlnimu poradenstvi a tim zlepSovala kvalifikaci asistentek.
Dalsi zakonna uprava probéhla v roce 1992 za ucelem lépe se piizpilisobit potiebdm rodiny.92
Francouzsti rodi¢e mohou ziskéavat od statu ptispevek, ktery slouzi na vyplatu pecovatelek a
je mozné si ¢ast vydaji také odecist z dani. Ptispévek je poskytovan od pocatku roku 1980.
Hodinova mzda se obvykle pohybuje okolo 3-4 EUR.% Levngjsi variantou, kterou preferuje
mnoho francouzskych rodin, jsou chitvy. Chlivy nemaji licenci, a tudiZ nejsou tak finan¢né
nedostupné.

Kolektivni péce je ve Francii béznou péci o nejmladsi a predskolni déti. Jednd se
piedevsim o jesle, détské koutky a zahrady, matetské Skoly a centra volného Casu. Je zde ale
problém, ktery se tyka volnych mist, v zafizenich, ktery v mnoha ptipadech nuti rodice zvolit

jinou variantu vychovy ditéte. Pocatky kolektivni péce spadaji do 1. poloviny 19. stoleti.

! Dudova, R. , Vstiicnost v ramci obchodnich cili? Srovnani podminek prace a rodicovstvi v &eské pobodce a v centrale francouzského
podniku.” Pp. 46-64 in Ktizkova, Alena (ed.), Zden&k Sloboda, Radka Dudova, Hana Matikova. Podminky rodicovstvi v podnikovém
prostiedi v mezindrodnim srovndni. Sociologické studie / Sociological Studies 07:9. Praha: Sociologicky tistav AV CR, v.v.i.

% Paloncyova, J. a kol. 2013. Systém denni péce o déti do 6 let ve Francii a v Ceské republice. [online]. Praha: VUPSV, v.v.i.

[cit. 09. 04. 2016]. Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_356.pdf>, s. 26, s. 58.

% Tamtéz, s. 36.
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Téméf vSechna tato zatfizeni spadaji pod spravu obci.*

Jesle jsou zafizeni pro déti od 2 mésicii do 3 let. Jesle jsou ve Francii tak Zadané, Ze se
doporucuje rodictim, ale i budoucim rodictim, podat piihlasku nebo i vice prihlasek na tuto
kolektivni péci pfed narozenim ditéte nebo ihned po narozeni. Existuje mnoho druht jesli,
napf. kolektivni, rodinné a rodi¢ovské. Kolektivni jesle jsou ur¢ené détem do tii let v€ku. Jsou
charakteristické svou pravidelnosti, to znamena, ze rodi¢e musi byt dohodnuti pfedem na
ur¢itém rozvrhu dochazky. Kapacita je v tomto zatizeni 20 az 60 déti. Rodinné jesle maji svou
tradici jiz od 60. let 20. stoleti. Vznikly za ucelem poskytovani prostoru pro mateiské
asistentky, které pecuji nanejvys o 4 déti do 4 let véku. Zde je kapacita az 150 mist.
V prostorech rodinnych jesli se setkdvaji matetské asistentky s détmi a tim poskytuji détem
socializaci a ptimy kontakt s vrstevniky. Posledni typ jesli, rodicovské, byvaji zaloZzeny bud’
samotnymi rodi¢i nebo jsou to jesle klasické, ve kterych se rodi¢ zapojuje do jejich fizeni.
Uznany byly v roce 1981. Péc¢i o déti se zabyva pracovnik, ktery se stard bud’ o 5 déti, které
jesté nechodi, nebo o 8 déti jiz chodicich®

Podtypem jesli jsou mikrojesle, zakladany od roku 2007 a slouzi pouze pro nizky
pocet déti, konkrétne jen pro 10 déti do veéku 6 let. Péce o déti je v tomto druhu zatizeni vice
individualni a 1épe piizpisobitelna rodictm. %

Piilezitostna péce o déti od 0 do 6 let spada pod zatizeni zvané détské koutky. Tyto
koutky jsou uréené rodinam, ve kterych jeden z rodi¢i nepracuje. Mohou byt soukromé nebo
statni, v obou pripadech détem poskytuje péci kvalifikovany personal. Statni jsou rodic¢im
Kk dispozici na 12 hodin tydné nebo na 3 a pul dne za tyden. Détské zahrady mohou byt také
statni ¢i soukromé. Jsou v ur€itych ohledech podobné jeslim. Déti do nich mohou dochazet

pravidelné a to ve véku 2 az 6 let.”

% Paloncyovd, J. a kol. 2013. Systém denni péce o déti do 6 let ve Francii a v Ceské republice. [online]. Praha: VUPSV, v.v.i.
[cit. 09. 04. 2016]. Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_356.pdf>, s. 54.

% Tamtéz, s. 58-61.

% Tamtéz, s. 63-62.

 Tamtéz.
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9. Projekty podporujici muZze v angazovaném otcovstvi
Liga otevienych muzii

Neziskova oOrganizace urena muzim, kterd byla zalozena v roce 2006. Snazi se
prosazovat otcovstvi pomoci projektti, kampani a odstranit genderové nerovnosti mezi muzi a
zenami. Na Den otct (19. 6.) potada jiz od roku 2007 tzv. Tatafest. Pohybuje se i v Ceské
politické sféfe a to konkrétné v Radé vlady CR pro rovné piileZitosti Zen a muzii. S Evropou
je Liga otevienych muzli spojovana v kontextu s databazi Eurogender a s bojem proti

domacimu nasili.
Tata na plny uvazek

Tento projekt je pod zastitou Ligy otevienych muzi. Na tomto projektu se dale podili
OliVy, o.s. a Euroface consulting s.r.o. Tata na plny uvazek uskutecnil jiz tfi sociologické
vyzkumy, které se zaméfily na Olomoucky a Zlinsky kraj, v nichz se zjistovaly postoje
spolecnosti a zaméstnavateli k angazovanému otcovstvi. Manazer projektu je Bc. Lukas

Talpa, ktery si sam osobné vyzkousel roli otce jako peCovatele o malé dité.

Projekt Tata na plny uvazek ma tfi zasadni cile:

1) Informovani a motivovani rodicii, jmenovité otcu, a zaméstnavatelii ve sméru proti

genderovym stereotypiim.

2) Prakticky zamérené sluzby pro muze — adepty rodicovské dovolené, resp. pro dalsi adepty

aktivniho otcovstvi i jejich zaméstnavatele.

R o . 98
3) Podpora mistnich iniciativ a zahranicni spoluprace

Tatove vitani

Dalsi z projektd Ligy otevienych muzii. Na projektu se podilely i nasledujici partnefi: Unie
center pro rodinu a komunitu a Fatherhood Institute z Velké Britanie. Tento projekt byl
realizovan od pocatku prosince roku 2012 do konce listopadu roku 2014. Zamérem se stala

podpora otcti i téch budoucich, v rodicovstvi a zapojeni zaméstnavatela do této podpory.99

% Tata na plny Gvazek. O projektu. [onling]. [cit. 26. 03. 2016]. Dostupné z: <http://www.tatanaplnyuvazek.cz/o-projektu/>.
% Tatové vitani. O projektu. [online]. [cit. 26. 03. 2016]. Dostupné z: <http://www.tatovevitani.cz/tatove-vitani/o-projektu>.
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Tato, jak na to?

Treti zprojekti zroku 2011, ktery ma na svédomi Liga otevienych muzi ve
spolupréci s Ministerstvem prace a socidlnich véci. Projekt mél celkem dv¢ etapy, ve kterych
Slo o kampan opét se zdmérem podpofit muze v aktivnim otcovstvi. Prvni etapa probéhla

v roce 2010 s nazvem Podoby otcovstvi v CR, v ramci niz se provadsl vyzkum.'®

0T4t0, jak na to? O nds. [online]. [cit. 26. 03. 2016]. Dostupné z: <http://tatojaknato.webnode.cz/o-nas/>. [cit. 26. 03. 2016]
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Zavér

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zjistit, jak se v prabéhu historie vyvijelo
postaveni otce V rodiné a jak je na tom v soucasné ¢eské spolecnosti a ve vybranych statech
Evropské unie.

Pokud si poloZim otdzku, zda jsou muzi na rodi€ovské dovolené vyjimkou, ¢i béZnou
zalezitosti, myslim, Ze po vypracovani této prace mohu odpovédét, ze se postupné tento
fenomén stava v Evropé béznou zalezitosti.

V prvni kapitole jsem se zabyvala modely rodiny. Rodina béhem historie prosla
mnoha zménami, které se projevily v chodu domacnosti a v péc¢i o déti. V tradi¢ni rodiné §lo
predevsim o to, aby rodina jako celek byla stastna a muz zde mél hlavni roli zivitele a Zena
zastavala domaci prace a péci o déti. Manzelské svazky se uzaviraly pod tlakem rodict a
rodiny se utvafely za ucelem plodit déti. S postupem casu, kdy se spole¢nost zacala
pifeménovat, se ménila i rodina. Muzi odchazeli do zaméstnani mimo domov, ale Zeny byly
stale primarnimi peCovatelkami. Do chodu rodiny za¢ind zasahovat stat. Na sklonku 20.
stoleti se vyrazné pfeménilo demografické mysleni populace. Do poptedi se dostal kariérni
rust partnerl, plozeni déti se odkladdalo do vyssiho véku a zvysila se preference nesezdané¢ho
souziti. Rodinny Zivot je stale vice kontrolovan statem a rodinnd politika se snazi podporovat
svymi opatfenimi a nastroji zajmy déti a rodict.

V dalsi casti je rozebran psychicky vliv otce na dité do 6 let véku. Otec je velmi
diilezitou soucasti pii vychové ditéte. Jak uvadi psycholozka Véagnerova, otec si utvaii vztah
s ditétem jesté pred narozenim.

Soucasti kvalifikaéni prace je i1 kapitola o rodinné politice, v niZ jsou tfi mapové
vystupy. Mapové vystupy se tykaji placené otcovské dovolené a rodi¢ovské dovolené uréené
muziim a zendm V zemich Evropské unie. Otcovskd dovolend je velmi §tédrd co do poctu
tydnt predevsim v severni a zapadni Evropé. Dle mého soudu, je to dikaz jejich vyspélosti a
také rodinnych politik, které jsou zaméfené na podporu rodin s détmi. Pfi porovnani
rodicovské dovolené zvlast’ vyhrazené pro otce a pro matky se opét vice prokazuje fakt, ze
zapojeni otcii do vychovy déti preferuji spiSe zemé zapadni a severni Evropy. Dovolena
vyhrazend zenam je rozSifena ve 21 zemich Evropské unie, divodem je to, ze matka je

primarni pecovatelka o dit¢.
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V Ceské republice se rodi¢ovské dovolené za¢ina udastnit vice muzi, ovem i nadale
je to velmi zanedbatelny nartist. P¥i porovnani se Svédskem je procentudlni narist tristni.
Francouzsti otcové se ucastni otcovské dovolené pomérné hojné, ale rodiCovské uz v takové
mife ne, protoze ve Francii se preferuje kolektivni péce nebo matetské asistentky.

Obecné lze fici, ze spfeménou spolecnosti, Sjejim neustalym vyvojem se méni
hodnoty a ndzory populace. Muzi se vice zapojuji do angazované¢ho otcovstvi a to nejen
z ekonomickych divodi. Genderové stereotypy se ve vyspélém svéteé zacinaji postupné
smazavat. Nejen rodinné politiky se snazi zapojovat otce do pozic vychovateli pomoci
stédrych rodinnych davek nebo jinych opatieni, ale vznikaji i neziskové organizace za ucelem
podpory otcli jako jiz zminovana Liga otevienych muzi, ktera uskuteciiuje vyzkumy a
projekty na toto téma.

Myslim, ze by toto téma mohlo byt doplnéno o podrobny vyzkum, ktery by se sestaval
z hloubkové analyzy ¢eskych otct na rodicovské dovolené a z jejich konkrétnich zkusenosti,

dojmi a pocitu.
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