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ANOTACE

Prace pojednava o priib&hu adaptace mladé generace Cechii do britského mésta
Bournemouth. Prvni ¢ast je vénovana teoretickému ukotveni tématu migrace a
adaptace a popisu historie ¢eské emigrace. Druhd ¢ast prace vychazi z vlastniho
terénniho vyzkumu a pomoci kvalitativni metody sleduje proces migrace od motivaci
a prvotniho rozhodnuti migrantii o odcestovani do Velké Britanie, pfes pribch a
faktory ovliviiujici jejich adaptaci az po ptipadné planovani navratu domi. Prace
zkoumé také podobu interakce migrantd s jinymi Cechy a vnimani kulturnich rozdilt

ve Velké Britanii.
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ANNOTATION

Thesis discusses the process of the adaptation of the young generation of
Czechs in the British city of Bournemouth. The first part is devoted to theoretical
concept of migration and adaptation and describing the history of Czech migration.
The second part is based on author’s own field research using qualitative methods and
monitors the migration process from the motivations and the initial decisions of
migrants which led them to leave the Czech republic over the process and the factors
influencing their adaptation to possible planning to return home. Thesis also examines
the form of interaction with other Czech migrants and perception of cultural

differences in the United Kingdom.
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Uvod

V soucasné dob¢ stale vice mladych lidi vyuzivd moznosti odcestovat na
néjakou dobu za praci do zahranic¢i a jednou z nejcastéji navStévovanych zemi je prave
Velka Britanie. Jedna se tedy o velmi aktualni téma v oblasti migrace. Jak se ale tato
mlada generace Cechii v novém prostiedi adaptuje a co miru této adaptace ovliviiuje?
To je otazkou, kterou se ve své praci zabyvam. Zamétuji se nejen na oblast socidlni
adaptace, tedy souziti s vétSinovou spolecnosti, ale i ekonomickou a pracovni adaptaci
migrantd. Adaptaci rozumim proces prizplisobovani se novému, neznamému
prostiedi. Migrace je vSak dlouhy proces sestavajici z mnoha fazi, a proto je jednim
z témat této prace i predchozi podoba zivota participantii a prvotni motivace
k odcestovani do jiné zemé ¢i naopak diivody pro pozd¢€jsi navrat domil. Samostatnym
tématem, avSak uzce souvisejicim se socialni adaptaci je také jejich souziti s ostatnimi

Cechy.

Migrace Cechii do Velké Britanie je velmi rozsahlym tématem, kterym se nebylo
mozné zabyvat vcelé Sifi. Proto jsem vyzkum zasadila do britského mésta
Bournemouth, kde jsem méla nejleps$i podminky pro jeho realizaci. Na mladou
generaci jsem se rozhodla zaméfit z divodu jejiho mensiho probadani v dostupné
literatufe. Ta se zabyvé predevsim historii migrace Cechti do zahrani¢i, zejména pak

do roku 1989.

Prace je rozdélena do dvou casti, teoretické a praktické. Teoretickd cést
pripravuje pidu pro ¢ast praktickou, tedy vysvétluje fenomény a jevy objevujici se
dale ve vyzkumu. Zahrnuje vysvétleni pojmu i procesu migrace, migracni teorie,
zabyva se koncepty akulturace a adaptace a pro zachovani kontextu je zakoncena i
prehledem historie ¢eské emigrace a dosavadni literatury k tématu. Vyzkum je pak
realizovan pomoci metody zakotvené teorie za pouziti polostrukturovanych rozhovort
a pozorovani jako technik sbéru dat. Dulezité je také poznamenat, Ze vyzkum byl
realizovan v dob¢, kdy byla Velkd Britanie stale ¢lenskym statem Evropské unie,
stejné jako Ceské republika a viichni participanti tak m&li moznost legalniho p¥istupu

na jeji izemi i pracovni trh.



Teoreticka ¢ast

1. Migrace a migracni teorie

ProtoZe je migrace klicovym tématem této prace, vénuji tuto kapitolu jeji definici.
V nasledujicich podkapitolach popisi typy migrace, jeji proces a jednotlivé migracni
teorie, které budou v empirické Casti této prace slouzit jako modely napomahajici
popisu migrace Cechit do Velké Britanie. Podkladem nasledujicich pasazi jsou
piedevsim prispévek Reflexe migracnich teorii, jehoz autory jsou Dusan Drbohlav a
Zden¢k Uherek, kniha Prist€hovalectvi a liberalni stat od Pavla a Andrei BarSovych a

¢lanek Some Conceptual Thoughts on Migration od Andrease Demutha.

Migrace je jednim z velmi diskutovanych témat dnesni doby, a proto miizeme najit
velké mnozstvi definic. Podle Vaclava Soukupa (2004, s. 40) pojem migrace obecn¢
vyjadiuje pohyb obyvatelstva z jedné geografické oblasti do druhé. Podle definice
OSN je migrantem kazdy, kdo pfekroci hranice statu na dobu delsi nez jeden rok.
Podobné migranta definuje i slovnik European Migration Network (2014, s. 187), a to
jako osobu, kterd se nachazi mimo uzemi statu, jehoz je statnim piislusnikem, nebo
obcan, ktery pobyva v cizin¢ déle nez jeden rok bez ohledu na pfiCiny migrace. Na
migraci jako spolecensky jev vSak mlizeme nahliZet z rznych Ghl pohledii a zkoumat

ji v n€kolika rovinéch, kterymi se zabyva nasledujici podkapitola.

1.1. Typologie migrace

Jednu z prvnich typologii migrace rozpracoval demograf William Petersen v roce
1958 a rozdélil tak migraci na primitivni (migrace jednoduchych ¢i nomadskych
spole¢nosti napiiklad z ekologickych divodl), vynucenou (migrace spojend s hrozbou
nasili), nasilnou (svévolné nedobrovolné premistovani osob s nemoznosti vzepftit se
migraci), dobrovolnou a masovou. Petersen piedpoklada, ze migrace vznika predevsim
z ekologickych, ekonomickych a socidlné politickych divoda (Petersen, 1970 in

Drbohlav, Uherek, 2007, s. 129).

Jednim z védci, kteii jeho typologii z divodu nedostatecného pokryti rozmanitosti

migrace pozd¢ji prepracovali je napiiklad Andreas Demuth (2000), ktery vychazi z
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dichotomie dobrovolné a nucené migrace. Migraci dobrovolnou rozd¢lil déale na
migraci pracovni, fetézovou (migrace za ucelem slouceni rodiny), ,,neimigracni‘
(doCasnd migrace za ucelem studia, vyzkumu a podobné) a inovacni (za tcelem
zlepSeni Zivotnich podminek a hmotného zabezpeceni jednotlivci ¢i rodin). Migrace

nucend podle Demutha vychazi ze situace, kdy okolnosti migrantovi zabranuji zlstat

wrwe

Mrwe

migraci zpusobenou zivelnymi katastrofami. Nucend migrace zapfic¢inéna
mezilidskymi vztahy je navic dale ¢lenéna na migraci zptisobenou poruSovanim
lidskych prav a migraci jako disledek obcanské valky (Demuth, 2000 in Drbohlav,
Uherek, 2007, s. 129).

Podle BarSové a Barsi (2005, s. 99) mizeme rozliSovat také migraci souvisejici
s pracovnim trhem, a to na #rvalou migraci, jejimz smyslem je usidleni pracovnika a
jeho rodiny v hostitelské zemi, a na docasnou pracovni migraci, reagujici na aktualni
potieby pracovniho trhu. Definice vice orientovand na zamér samotnych migranta zni
podle slovniku European Migration Network (2014, s. 281) takto: ,,Docasnd migrace
Jje takovym druhem migrace realizovanym na zdklade konkrétni motivace nebo ucelu
se zamerem pozdéjsiho navratu do zemé piivodu nebo dalsi migrace*. Pravé tomuto
typu migrace se vénuje tato prace. Existuje vSak nékolik dalSich kritérii dé€leni.
Migraci, kterou se zabyva tento vyzkum lze oznacit také jako pracovni. Ta je
definovana jako migrace z jednoho stitu do druhého, nebo v rdmci vlastni zemé za

ucelem zaméstnani (European Migration Network, 2014, s. 177).

Rozlisit miizeme migraci také z hlediska tizemni jednotky, tedy vnéjsi neboli
mezinarodni za hranice statu a vnmitrni, kterd oznacCuje pohyb osob v ramci tizemi
jednoho statu. Dale se rozliSuje z hlediska délky pobytu, tedy Ardtkodoba ci
dlouhodobd nebo také legalni &i ilegdlni migrace. Casto viak nelze oznagit konkrétni
migraci pouze jednim z uvedenych rozliSeni. Jednotlivé charakteristiky se ve vétSiné

ptipadt prekryvaji a piisobi spolecné.

Dal$im a neméné dulezitym terminem, ktery se k dané problematice vaze, je
reemigrace. Reemigraci ¢i zpétnou migraci se rozumi navrat diivéjSich migrant do

zem¢ puvodu.
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1.2. Proces migrace

Andreas Demuth (2000) chape migraci jako Ctyitazovy proces. Prvni fazi migrace
je samotné rozhodovani o odchodu ze zemé plvodu, které je vétSinou rozhodnutim
jednotlivce na zakladé mnoha faktori a poji se s jiZ zminénym rozliSenim, zda se jedna
o migraci dobrovolnou nebo nucenou. Druhou fazi migrace je cesta. Protoze je
v dnesni dobé¢ cestovani mnohem jednodussi a rychlejsi nez diive, vyrazné ovlivituje
rozhodnuti potencialniho migranta, zda odjede ze zem¢ nebo ne. Treti fdze nastava po
piijezdu do cilové zems. Clovék musi prekrogit hranice statu a projit kontrolou. V této
fazi zélezi na migracni politice dané zem¢, jak snadné bude piekroceni jejich hranic.
Pokud je tato politika pfili§ pfisnd, mize dovést migranta i k pokustim o ilegélni vstup
do zemé¢. Pokud se migrantovi podatilo do zemé dostat, nastava ctvrta faze. Migrace
ustava a zalezi na migrantovi, majoritni spolecnosti a politice statu, jaké podminky
bude v zemi mit. Podobu jeho Zivota v cilové zemi ovlivituje podle Demutha i jeho
vlastni situace, divody k migraci a jeho zaméry v cilové zemi (Demuth, 2000, s. 32-

45).

1.3. Migracni teorie

Lidé se odjakZiva piesouvali z mista na misto. Ve snaze kontrolovat pfiliv
pristéhovalcii a ovliviiovat migraci se li§i pfistupy jednotlivych spole¢nosti k témto
migrantim. Dilezity je také vliv pfijimacich zemi na migraci, které n€kdy formou
poptavky po zahrani¢ni pracovni sile lakaji migranty k piestéhovani, aby tak naptiklad
napomohli chodu vlastni ekonomiky nebo zacelili mezery na trhu prace. Na migraci
tak muze byt nahlizeno skrze n¢kolik zdkladnich teoretickych piistupti (explanacni
teorie migrace), které se snazi tento fenomén vysvétlit a objasnit divody, proC k
migraci dochézi. V této podkapitole tedy predstavim nckolik vybranych migra¢nich

teorii diilezitych pro tuto praci.

Podle uchopeni problematiky migrace se teorie déli na mikro nebo
makrouroviiové. Mikrotroven se soustiedi piedevsim na jedince, rodinu ¢i domacnost
a jejich chovani v daném prostiedi, makrotroven na ekonomické, socidlni a politické

prostfedi, ve kterém se migrant pohybuje (Drbohlav a Uherek, 2007, s. 127).
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1.3.1. Push a pull teorie

William Petersen (1970) a Donald J. Bogue (1952) ptedpokladaji, ze na
jedince pusobi urcité faktory, které je vypuzuji ze zemé jejich pavodu (tzv. ,,push®
faktory) a faktory, které je naopak ptitahuji do cilového prostoru migrace (tzv. ,,pull*
faktory). Podle Demutha jsou to faktory, které stimuluji nebo ovliviiuji rozhodnuti o
migraci jak ze strany, kterd migranty vysild, tak ze strany, ktera je pfijima (Demuth,

2000, s. 35). Nejdilezitéjsi je vSak migrantovo subjektivni vnimani pfic¢iny migrace.

1.3.2. Neoklasicka ekonomicka teorie

Zakladem této teorie je vysvétleni migrace jako dusledku nerovnovahy mezi
nabidkou a poptdvkou na pracovnim trhu (BarSova, BarSa, 2005, s. 267). Ma dv¢
analytické roviny, z hlediska makrourovné migrace smétuje z méné vyspeélych zemi
s pfebytkem pracovnich sil a nizkymi platy do zemi ¢i oblasti vyspélejSich
s nedostatkem pracovnich sil a vysokymi platy (Drbohlav, Uherek, 2007, s. 131).
Rozdily ve mzdach povzbuzuji pracovniky z méné ekonomicky vyspélych zemi
k migraci do téch vice vyspélych a miizeme je tak oznacit za push faktor. Diky jejich
ochoté pracovat v cilové zemi za méné penéz nez domdci pracovnici, jsou vyhledavani
zaméstnavateli, coZ mizeme oznacit za pull faktor. Hlavni proménnou tohoto modelu
je raciondlné kalkulujici jednotlivec, ktery migruje proto, aby maximalizoval svij zisk,
tedy mzdu a srovnava piijem v zemi svého pobytu s piijmem na mistech s vys$§imi
mzdami poté, co od n¢j odecetl ndklady na svou migraci (BarSova, Barsa, 2005, s.
267). Cim vyssi jsou tedy rozdily ve mzdach, tim vy$§i jsou migradni toky.
Dlouhodobé by pak takova migrace méla vést ke sniZzeni pocCtu pracovnich sil v
chudsich zemich, a tedy postupnému zvySeni mezd. Naopak v bohatSich zemich
vzroste pocet pracovnich sil a dojde tak ke snizeni mezd. Proces pokracuje do doby,
nez se vydélky v obou zemich vyrovnaji a dojde tak k ukonceni migrace (Rabusic,

Burjanek, 2003, s. 10).

Na mikrourovni tato teorie vychazi z predpokladu, ze jedinec migruje v o¢ekavani
zlepSeni celkové kvality Zivota, pficemz zlstavaji uvahy nad dlouhodobymi ptinosy
(jako mohou byt naptiklad vyssi ptijmy, lepsi pracovni podminky, zdokonaleni se

v cizim jazyce) 1 ztratami (jako naptiklad velké pocatecni finan¢ni naklady, ztrata
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ptatel a rodiny, pfizpisobeni novému prostiedi) vychéazejicimi z migrace a véfi, ze
zisky prevazi. Kazdy vSak hodnoti zisky a ztraty odlisn€ na zdklad¢ individudlné
psychologickych a kulturné podminénych ptedpokladi a zivotnich cilii (Drbohlav,
Uherek, 2007, s. 131). Vyssi vydélek tak nemusi byt primarni a jedinou motivaci
k migraci, mize to byt pravé napiiklad touha po zkuSenostech ¢i zdokonaleni se

v jazyce, které clovék mlze vyuzit po navratu do zemé& plivodu k zajisténi lepsi prace.

Trh prace, tedy moznost 1épe ohodnoceného zaméstnani je tedy klicovou
proménnou této teorie, ktera tak umoziuje vysvétlit smeér migracnich tokd a model
lidského kapitalu umoznuje ukazat, pro¢ nékteré skupiny lidi migruji vice, nez jiné

(Drbohlav, Uherek, 2007, s. 131).

1.3.3. Teorie segmentovaného pracovniho trhu

Tuto teorii vypracoval Michael J. Piore a jeji zdkladni charakteristikou je obraceni
pozornosti od nabidkové strany migrace k poptavkové, tedy od vysilajicich zemi
k pfijimacim. Teorie pfedpokladd segmentaci pracovniho trhu, ktery je rozdélen na
dva sektory. Primarni sektor se vyznacuje dobfe placenymi pozicemi pro
kvalifikované pracovniky, jistotou stabilni prace, perspektivou kariérniho ristu a je
uréen piedevSim pro doméci pracovniky. Sekundarni sektor je tvofen
nekvalifikovanymi pracovniky a je typicky malou atraktivitou kvili nizkym mzdam,
nestabilitou zaméstnani, nemoznosti kariérnitho rGstu, obtiznymi pracovnimi
podminkami a nebezpecnou ¢i namahavou praci (Drbohlav a kol., 2010, s. 132).
Protoze se domaci obyvatelstvo snazi udrzet v prvnim sektoru, byvaji do néj najimani
zejména pracovni migranti (Drbohlav, Uherek, 2007, s. 131). Podle Barsové a Barsi
(2005, s. 271) je druhy sektor: ,,Zvlastni segment pracovnich mist s nizkym socidalnim
statusem a bez prileZitosti k vzestupné socialni mobilité, tzv. dead-end-jobs. Protoze
se temto mistium domdaci pracovni sila vyhyba, pretrvava v nich poptavka po dodatecné
nabidce prace i tehdy, kdyz je v hlavnim segmentu vysoka mira nezaméstnanosti.
Prazdny prostor je vvmezen tak, Ze nejvhodnéjsi skupinou na jeho zaplnéni jsou prave
pristehovalci®. Mzda je tedy davana do souvislosti také se socialni prestizi daného

pracovniho mista.
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Negativni rysy spojené s druhym sektorem tak oteviraji moznosti zaméstnani
cizinciim a divod, pro¢ piijimaji takové pozice, nemusi byt pouze kvili rozdilu ve
mzdach mezi jejich zemi ptivodu a hostitelskou zemi, ale také proto, ze takovou praci
povazuji za piechodnou a je pro né prilezitosti zajistit si v novém prostiedi alespon
néjaké zamé&stnani. ProtoZe si navic Casto udrzuji socidlni identitu a status v zemi
puvodu, které se stale citi byt soucasti, nevadi jim nizky status pojici se s takovou
praci, ani nemoznost kariérniho rtstu v hostitelské zemi. Naopak pfijmy ze zahranici
mohou jejich socidlni status v zemi pivodu zvySovat. Pfisouzeni jistého pracovniho
segmentu cizinctim ¢i etnickym mensinam navic zajistuje domacim pracovnikiim, ze
nikdy nespadnou na nejnizsi socidlni pticku, kterd neni definovéna ekonomicky, ale
statusoveé. Vzajemné vyhodna situace v§ak kon¢i ve chvili, kdy se migranti rozhodnou
v nové zemi usadit a chtéji rovné prilezitosti i vyssi socidlni status (BarSovéa, Barsa,

2005, s. 271).

Tato teorie miize vysvétlovat silnou poptavku po zahrani¢ni pracovni sile pti
soucasné¢ vysoké nezaméstnanosti domdcich pracovnikli i to, pro¢ zahrani¢ni
pracovnici nemusi nutné negativné ovliviiovat jejich pracovni pfilezitosti (BarSova,

4 ’

Barsa, 2005, s. 271). Migranti se navic vyznacuji vy$s$i mirou ekonomické aktivity, a
naopak niz$i mirou nezamestnanosti nez domaci populace, a tak 1 mira jejich zévislosti
na socidlnim systému cilové zemé je nizka. ,,Zahranicni pracovnici tak predstavuji
spise doplnék na pracovnim trhu nez primou konkurenci pro domdci pracovni silu

(Drbohlav a kol., 2010, s. 134).

1.3.4. Teorie migracnich siti

Teorie migracnich siti zachycuje zplsoby, jakymi se migrace udrzuje a
reprodukuje neboli ,,sité“. Sit€¢ se diky migraci vytvari, ale soucasné ji zpétné zivi a
posiluji (BarSova, Barsa, 2005, s. 275). Jsou to osobni vazby propojujici soucasné
migranty, diivéjsi migranty 1 nemigranty ve vysilajicich a pfijimajicich zemich
prostiednictvim ptibuzenstvi, pratelstvi ¢i spoleéného piivodu. Uzly sité jsou pak
formou socidlniho kapitalu, ze kterého lidé mohou Cerpat pfi snaze ziskat napiiklad
zaméstnani v zahranici. RozSifovani siti tak zvySuje pravdépodobnost mezinarodniho
pohybu a jejich dal$iho rozsifeni, protoZe snizuji naklady a rizika pohybu a zvysuji

ocekavané Cisté vynosy migrace (Massey et al., 1997, s. 264 in BarSova, BarSa, 2005,
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s. 275). Sité poskytuji lidem z vysilajici zem¢ informace o situaci v pfijimajici zemi a
také socidlni, ekonomickou i reziden¢ni zédkladnu, o niz se mohou po pfesunu opfit.
Nabizi jim pomoc zorientovat se v cizim prosttedi, pomoc pii hledani ubytovani ¢i
prace, nebo 1 zachranné lano v ptipadné krize. Diky zapojeni v siti mize ptistéhovalec
nabyt pocitu zazemi v jinak cizim prostfedi a miZze mu tak pomoci od pocitl odcizeni
¢i frustrace. Moderni formy technologie umoziujici snadnéj$i dopravu a komunikaci
navic posiluji udrzovani téchto vazeb, tieba i pro pfipad rozhodnuti migranta vratit se

jednou zpét do zemé ptivodu.

Sit¢ tak mohou vysvétlovat koncentraci etnickych ptistéhovaleckych spolecenstvi
v urCitych geografickych, ale i pracovnich oblastech (BarSova, Barsa, 2005, s. 275).
Podle Eriksena (2008, s. 103) navic sit¢ Casto nemaji zadné hranice ani zadnou

prehlednou vnitini organizaci, protoze kazdy ¢loveék se miize povazovat za stred site.

Existuje nékolik dalSich migracnich teorii, protoze vSak nesouvisi s mym

vyzkumem, nebudu se jimi déle v této praci zabyvat.

Drbohlav a Uherek (2007, s. 127) zduraznuji, ze studium migrace je
interdisciplinarni a jednotlivé obory zabyvajici se problematikou migrace se zamé&fuji
na rozdilné aspekty migrace. Divod, pro¢ neexistuje jedina ,,vSeobjimajici® teorie
migrace je nemoznost pokryti komplexity problematiky migrace a diferenciace
migracnich procesii. Drtiva vétSina z tzv. teorii migrace podle nich navic neni v
pravém slova smyslu teoriemi, a to z divodu, Ze nespliuji néktera zakladni kritéria
teorie (napf. nemaji obecnou platnost, jednotlivé ¢asti nejsou logicky provazany nebo
nemaji soucasné explanacni i predikacni funkci) a jedna se tedy spise o koncepty,
perspektivy, pfistupy, modely ¢i pouhou kumulaci nahromadénych pravidelnosti.
Stejné¢ tak BarSova a BarSa (2005, s. 267) ve své publikaci poznamenavaji, ze
jednotlivé teorie jsou spiSe nez vSe vysvétlujicimi a vzajemné se vylucujicimi
alternativami heuristickymi voditky, jejichz relativni uzitecnost zavisi na predmétu a
otazce zkoumani a maji komplementarni povahu, tudiz jedna teorie ¢asto doplituje

druhou.
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2. AKkulturace

Pojem akulturace, ktery vznikl jiz na konci 19. stoleti, se izce poji s procesem
migrace a byl jiz definovan mnoha autory. V této kapitole se budu zabyvat jeho
definicemi a vymezenim, v¢etné jednotlivych akulturacnich strategii, které ve svych
publikacich popsal znamy psycholog J. W. Berry dlouhodobé¢ se zabyvajici procesem
akulturace a adaptace migrantd. S akulturaci také tizce souvisi koncept akultura¢niho
stresu, Castéji zndmy pod nadzvem kulturni Sok, kterému je vénovana cela jedna

podkapitola.

2.1. Definice akulturace

John W. Powell oznacoval jiz roku 1880 anglickym vyrazem ,,acculturation
vypujcku z jiné kultury (Herskovits, 1997, s. 28). Pojem akulturace vSak poprvé
definoval americky antropolog Robert Redfield spolu s Ralphem Lintonem a
Melvillem J. Herskovitsem v roce 1936 jako fenomén, ke kterému dochazi pti pfimém
kontaktu dvou odliSnych kultur a jehoz nasledkem jsou zmény v jedné nebo obou
skupinach. V pozdgjsich letech se na akulturaci pfestalo pohlizet jako na pouze
skupinovy fenomén a pozornost védcl se zaméfila i na jednotlivce. Theodore D.
Graves v roce 1967 rozlisil akulturaci na kolektivni (skupinovy) fenomén, pii kterém
dochazi ke zméné v kultufe skupiny a psychologickou akulturaci, pfi které dochéazi ke
zmeéné v psychice jednotlivce. Toto rozdéleni povazuje za vyznamné ze dvou diavodi.
Prvnim je dulezitost pfezkoumani systematickych vztahi mezi témito dvéma
proménnymi a druhym je potieba uvédomit si, ze ne kazdy jednotlivec se ucastni

procesu akulturace ve stejném rozsahu jako zbytek skupiny (Berry, 1997, s. 7).

V priibéhu doby dochazelo k vytvareni dalSich a novéjsich definic. Naptiklad
Véclav Soukup v roce 2004 definuje akulturaci jako ,,typ endogenni kulturni zmeny,
k niz dochazi pri vzajemném kontaktu riznych kultur® (Soukup, 2004, s. 199). V této
definici se vSak neobjevuje vySe zminéné rozliSeni akulturace na trovni skupiny a
jednotlivce, a proto mi pfipadd pon¢kud zjednoduSend. Vystizngjsi je podle mého
nazoru definice od J. W. Berryho, ktery oznacuje akulturaci nésledovné: ,,Akulturace
je dualni proces kulturni a psychologické zmeny, ktery probiha v diisledku kontaktu

mezi dvéema nebo vice kulturnimi skupinami a jejich jednotlivymi cleny** (Berry, 2005,
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s. 698). Akulturace na urovni skupiny podle néj konkrétn¢ zahrnuje politické,
ekonomické nebo kulturni zmény. Na individudlni Grovni zahrnuje zmény v chovani
jedince jako zmény hodnot, postojl, schopnosti nebo motivl (Berry, 1992, s. 70). Tyto
zmény mohou byt pomérné snadno dosazitelné, nebo mohou zpiisobit akulturacni

stres, kterému se budu vénovat podrobnéji v samostatné ¢asti této kapitoly.

2.2. Akulturaéni strategie

Ne vSichni migranti prochazi procesem akulturace stejné. Ve snaze dosdhnout
uspokojivé adaptace mohou uplatiovat rizné strategie, které¢ pak maji celkovy vliv na
jejich budouci zivot v cilové zemi, miru jejich participace ve spolecnosti 1 psychiku
jednotlivece. V této podkapitole se budu vénovat zikladnim cCtyfem strategiim

popsanych Berrym (Berry, 1992; Berry, 1997; Berry, 2005; Berry 2006).

Tyto strategie jsou zaloZzeny na dvou dimenzich: Prvni z nich je orientovdna na
postoj migranti k vlastni kultufe, tedy do jaké miry si chtéji udrzet svou plivodni
kulturu a jak dtleZita je pro né vlastni identita. Druha na postoj migrantii k cilové zemi,

tedy do jaké miry se chtéji zapojit do majoritni spolecnosti. (Berry, 2006, s. 306)

V ptipad¢, Ze migranti nemaji zajem udrZovat svou puvodni kulturu a kulturni
identitu, a naopak maji zajem se co nejvice zapojit do majoritni spolecnosti, jedna se
o strategii asimilace (Berry, 2005, s. 705). Pokud se odehrava ve velkém méftitku, vede

nakonec k vymizeni mensiny, ktera splyne s vétsinou (Eriksen, 2008, s. 342).

Opakem je strategie separace. V takovém piipad¢ je pro migranty stale velmi
dalezita jejich ptuvodni kultura a vyhybaji se jakékoliv interakci s majoritni

spole¢nosti.

Tteti strategie, blizici se vice stfedu, se nazyva integrace. Migranti maji zajem
jak o kulturu majoritni spolecnosti, se kterou vyhledavaji denni kontakt, tak o udrzeni

své ptivodni.

Posledni strategii je marginalizace. V takové situaci nemaji migranti velky
zdjem o udrzeni vlastni kultury, ani netouzi navazovat vztahy se ¢leny majoritni

spolecnosti, asto z diivodu jejich vylouceni nebo diskriminace (Berry, 2005, s. 705).
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Tyto strategie jsou formulovany z perspektivy samotnych migrantii. Volba
jedné z nich vSak nemusi byt vzdy pouze v jejich rukou a mize ji naopak ovlivnit
pfistup majoritni spolecnosti. Pokud dominantni kultura upfednostiiuje strategii
asimilace, tedy uplné ptizptisobeni migrantt jejich kultute, jedna se o tzv. melting pot
(tavici kotlik). Pokud migranty naopak tlaci k separaci a nechce je do své kultury
zapojit, jde o segregaci (Berry, 2005, s. 706). Tento proces je Casto provazen
predstavou, Zze pfislusnici mensiny jsou ménécenni (Eriksen, 2008, s. 342).
Marginalizaci odpovida pojem exkluze. A nakonec, pokud majoritni spolecnost

umoziuje migrantim integraci, jedna se o multikulturalismus (Berry, 2005, s. 706).

Podle Berryho je vSak dulezité poznamenat, Ze ne vzdy a ve vSech ptipadech
lze urcit jen jednu strategii a migranti je Casto v ruznych situacich kombinuji,
v zé&vislosti na momentalnich okolnostech. Znamena to, ze rizné strategie mohou volit

v soukromi a jiné zase na vetejnosti ¢i v praci (Berry, 1997, s. 12).

V dasledku separace, marginalizace, nebo kdyz se skupiny dostavaji do
konfliktu, muze dojit k akulturacnimu stresu, o kterém pojedndva nasledujici

podkapitola.

2.3. Kulturni Sok a akulturacni stres

StarSim pojmem pro koncept akulturacni stres je kulturni Sok. Poprvé ho pouzil
antropolog Kalervo Oberg jiz v roce 1960 a popisuje ho jako pocit tizkosti a frustrace
v disledku stfetu jedince s jinou, neznamou kulturou. Jednémi z mnoha riiznych
projevu kulturniho Soku podle n€j mohou byt naptiklad strach z neznamych jidel ¢i
fyzického kontaktu s pfislusniky cizi kultury, roztrzitost, agresivita, pocit bezmoci a
touha po kontaktu s ptisluSniky vlastni narodnosti ¢i pfani vratit se domt (Oberg,

1960, s. 177).

Nasledné Oberg rozlisil ¢tyii faze kulturniho Soku. Prvni fazi je pocit nadseni
trvajici nékolik dnti ¢i tydnti charakteristicky fascinaci novym prostfedim. Druhou fazi
je odmitnuti spojené snahlym obratem k pocitim tzkosti, bezmoci, napéti a
nepratelskym postojem viCi hostitelské zemi v disledku objeveni se prvnich

problémt, napiiklad s jazykem. Migranti v této fazi Casto vyhledavaji ptislusniky
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vlastni kultury, strddaji a distancuji se od vétSinové spolecnosti, ke které si navic
vytvareji stereotypy. Nasledné bud’ prekonaji tuto fazi a pfejdou do dalsi, nebo se
vraceji domi. V ptipadé¢, Ze uspéji, nastava faze obratu, kdy si migranti zaCnou zvykat
na novou kulturu, za¢inaji vice rozumét jazyku a zaujimaji pozitivnéjsi piistup namisto
kritiky. Posledni fazi je prizpusobeni novym Zzivotnim podminkdm, vyrovnani a

akceptace zvykl zemé (Oberg, 1960, s. 178).

Berry (1997, s. 13) namisto kulturniho $oku radéji pouziva termin akultura¢ni
stres, a to ze tii dlivodi: Prvnim je, Ze tizce souvisi s psychologickym konceptem stresu
jako reakce na stresory z prostiedi, a ma tak pevnéjsi teoreticky zéklad. Za druhé,
oznaceni ,,S0k* podle n¢j naznacuje pfitomnost pouze negativnich zkuSenosti, pticemz
»stres® muze byt 1 pozitivni a povazovan za jakousi neSkodnou zkuSenost. Tretim
divodem je pak skutecnost, ze zdroje problému, které vznikaji, nejsou kulturni, ale

interkulturni.

Akulturacéni stres podle néj souvisi s uritymi pozadavky na zmény v chovani
migrantd, které se mohou objevit v prubéhu akulturace a se kterymi se migranti musi
vyrovnat. Zmény mohou probihat snadno a bez problémi, pficemZz se migranti
zdmérn¢ vzdavaji starych kulturnich vzorci chovani a nahrazuji je novymi,
charakteristickymi pro majoritni spolecnost, coz jim umoziuje snadnéjsi ptizptsobeni
se Zivotu v nové zemi. Jak jiz bylo zminéno, takové pfizptisobovani pro né¢ nemusi byt
nijak stresujici, a naopak jej mohou povaZovat za osobn& obohacujici. Piesto vSak
muze nastat situace, kdy takové zmény nejsou pro migranta jednoduché a dochazi
k ur¢itému kulturnimu konfliktu, ktery musi fesit (Berry, 2005, s. 707). O akultura¢ni
stres se jedna, pokud dochazi k velkému kulturnimu konfliktu, ktery je problematicky,
ale pfekonatelny. V takovém piipadé migranti chapou, ze Celi problémim vzniklym
na zéklad¢ interkulturniho kontaktu, se kterymi se vSak nemohou vyrovnat snadno
nebo rychle pouhym pfizptisobenim se. Akulturaéni stres je tak stresovou reakci
v disledku Zivotni udalosti vznikl¢ v priabéhu akulturace (Berry, 2005, s. 708).
Jednémi z projevii akulturacniho stresu pak muize byt zhorSeni duSevniho zdravotniho
stavu (zejména uzkost, deprese), pocity bezvyznamnosti a odcizeni a zvySena uroven
psychosomatickych a psychologickych ptiznakl. Akulturaéni stres je tudiz fenomén,
ktery mize byt pticinou Spatné adaptace, zahrnujici zhorSeni zdravi jednotlivce, ztratu

identity a problémy v bézném zivot¢ s rodinou, v praci ¢i ve Skole (Berry, 1992, s. 75).
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Ve vztahu k akulturacnim strategiim, nejmensi zmény v chovani nastavaji u
jedinct volicich strategii separace, ktefi timto ustupuji, aby se vyhnuli kulturnimu
konfliktu. K nejveét§im dochazi naopak u strategie asimilace, kdy se migranti obvykle
vzdaji svych naucenych vzorci chovani a pfijmou nové. Integrace zahrnuje piijeti
novych vybranych vzorct chovéni a souc¢asné zachovani nékolika z plivodni kultury.
Konfliktu se tedy mohou vyhnout pouze kdyZ se obé& skupiny dohodly na vzdjemném
prizpisobeni a majoritni spole¢nost je multikulturné orientovana. Marginalizace je
spojena s nejvetsi ztratou kulturniho dédictvi a dysfunkénim az deviantnim chovanim,
kulturni konflikt je tedy kazdodennim prvkem, ktery lze obvykle vytesit malou ucasti
v obou kulturach. Pokud se jedné o akulturaéni stres, integrace je nejméné stresujici, a

naopak marginalizace nejvice (Berry, 2005, s. 708).

3. Adaptace

Fenomén adaptace je stézejnim tématem této prace. V nasledujici kapitole se
budu vénovat vysvétleni tohoto terminu, uvedu, jaké mohou byt jeji formy a do jaké

miry mohou mit vliv na jeji podobu zmifiované akulturacni strategie.

Miloslav Petrusek (1996, s. 40) definuje adaptaci jako proces a vysledek
procesu zmén v chovani, ve struktufe spoleCenské skupiny, v socialni organizaci nebo
v kultufe, pfispivajici k preziti, fungovani nebo udrzeni rovnovahy se socialnim a
pfirodnim prostfedim. Podle J. W. Berryho (2005, s. 709) je adaptace vysledkem
procesu akulturace. Souvisi s relativné stabilnimi zménami u jedince ¢i skupiny jako
disledek vnéjsich pozadavkl z jejich prostiedi. Adaptace mize, ale také nemusi byt
vzdy pozitivni a znamenat tak vyhradné zlepseni vztahu jedince s jeho prostiedim a
jeho prizptisobeni se majoritni spolecnosti. Adaptaci miize byt i snaha zménit prostiedi

podle vlastnich pfedstav nebo dokonce separace.

Ward (1996) rozdélil adaptaci na psychologickou a sociokulturni.
Psychologicka adaptace znamend dobré psychické a fyzické zdravi (Berry, 2005, s.
709), jasnou piedstavu o osobni i kulturni identit¢ a dosazeni osobni spokojenosti
(Berry, 1997, s. 14), zatimco sociokulturni adaptace odrazi, nakolik je jedinec schopen

zvladdat kazdodenni zivot v novém kulturnim prostiedi (Berry, 2005, s. 709) a
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vypotadat se s dennimi problémy, zejména v oblasti rodiny, prace nebo Skoly (Berry,
1997, s. 14). Tyto dvé slozky, pfestoze spolu empiricky souvisi, se mohou odehravat
v riznych Casech a maji rozdilné prediktory. Dobra psychologicka adaptace je
predikovana osobnostnimi faktory, Zivotnimi udéalostmi a socidlni podporou.
Sociokulturni adaptace je predikovéana znalosti kultury, mirou kontaktu a pozitivnimi

vztahy mezi skupinami (Berry, 2005, s. 709).

V souvislosti s akulturacnimi strategiemi dochazi Berry (1997) a Ward (1996)
k zavéru, ze ti, kdo usiluji a dosdhnou integrace, se adaptuji nejlépe a migranti, kteti
jsou marginalizovani, dosahuji nejhorsi adaptace. Ti, co zvolili strategie asimilace a
separace se nachézeji ve stfedu. Tyto skutecnosti se potvrdili v Berryho studii o
mladych pfisté¢hovalcich (Berry, 2006) nebo Curranové studii o Irskych imigrantech
(Curran, 2003 in Berry, 2005), ve které doSel k poznatku, Ze migranti usilujici o
integraci, byli soucasné zdravejsi nez ti, ktefi si vybrali jinou strategii, zejména pak

marginalizaci.

4. Historie ¢eské emigrace

Pro pochopeni fenoménu migrace je dilezita i jeji historie, o které pojednava tato
kapitola zamé&ftujici se na tu ¢eskou. V ni struéné shrnuji jeji vyvoj od 19. stoleti az po
soucasnost. Nasleduje také podkapitola zabyvajici se struénym piechledem dosavadni

literatury o Ceské emigraci.

4.1. Strucna historie Ceské emigrace

. Az do zadatku 19. stoleti bylo tizemi Ceska imigraéni oblasti. S nastupem
industrializace, urbanizace a v disledku demografickych zmén se vSak situace zmeénila
a Ceské zems se staly prevazné emigraénim tizemim. V prabéhu 19. stoleti dochézelo
k vytvareni populacniho ptetlaku v diisledku uvoliovani pracovnich sil ze zemédélstvi
a vysokych pfiristkti obyvatel pfirozenou mérou. To vedlo k vyraznému nartstu
pfedev§im ekonomicky motivované emigrace, kterd nejcastéji sméfovala do

priimyslovych oblasti Evropy nebo do Severni Ameriky.
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V mezivéale¢ném obdobi prvni republiky stale pfevazovala emigrace motivovana
ekonomicky, i kdyz dochazelo k jejimu postupnému snizovani. Po roce 1948 pak byla
migrace vyrazné ovlivnéna politickou situaci. Doslo k izolaci statu a migrace byla
redukovéna pievazné na nelegélni a politicky motivovanou. Nejvétsi emigracni viny

do zapadnich zemi nastaly po roce 1948 a 1968 (Drbohlav a kol., 2010, s. 151).

Politické zmény po roce 1989 daly vzniknout novym podminkam k vycestovani a
zépadni zem¢ Evropy se obavaly velké migracni viny ze statt byvalého sovétského
bloku, které¢ by tak mohli ohrozit stabilitu jejich pracovnich trhli. Tehdejsi odhady
médii mluvily az o 25 milionech pfist¢hovalcti. Tyto obavy se vSak nenaplnily,
ptestoze k jistému zintenzivnéni migrace doslo. Mnoho lidi vSak nemigrovalo na
Zapad, ale ¢asto pouze do sousednich, tedy geograficky i kulturné blizkych zemi.
Takova migrace totiz byla méné riskantni a méné nakladna. Postupné se v§ak migranti
ze stfedni a vychodni Evropy zacali posouvat i do vzdalen¢jSich zdpadnich zemi a
zadali si vytvaret sité umoziujici jim vycestovat dlouhodobé (Cervinkové, Pawlak in
Broucek, Grulich, 2014, s. 179-181). Politickou emigraci v této dobé nahradila opét
spise emigrace ekonomicka. Podle Cervinkové a Pawlaka (in Brou¢ek, Grulich, 2014,
s. 181): ,,Nejdulezitéjsim podnétem pro postupné zesilovani migracnich pohybii
v devadesatych letech jsou diisledky politické a ekonomické transformace, které
zpiisobily prevrat v Zivoté milionii lidi Zijicich ve stiedni a vychodni Evropé®. Postupné
se oslabovala socidlni role statu, dereguloval trh a rostla inflace, ¢imz dochazelo
k socialnimu rozvrstveni, a v této souvislosti miizeme na zvétSujici se migraci nahlizet
jako na nenasilnou odpovéd’ na ekonomicky kolaps a netispésné pokusy o dosazeni
ekonomické obnovy v 90. letech (Engbersen, Okoélski, Black, Pantiru, 2010, s. 9 in
Cervinkova, Pawlak in Broucek, Grulich, 2014, s. 181).

Vyznamnym meznikem byl také rok 2004, kdy Ceska republika vstoupila do
Evropské unie a Cesi tak mohli do ¢lenskych statl vycestovat a pracovat v nich bez
velkych bariér. To se projevilo i v roce 2008, kdy byla Ceska republika zafazena mezi
staty Schengenského prostoru, a zrusily se tak kontroly na hranicich s ¢lenskymi staty

Evropské unie.

Podstatny rozdil v migraci do roku 1989 a po ném je i jeji trvani, kdy mnoho lidi
Castéji vyjadiuje zéjem pouze o doCasnou praci v zahrani¢i namisto trvalého usazeni.

To mélo za nésledek vznik mnoha programi ¢i organizaci zajiStujicich docCasné
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zaméstnani, za které migranti dostanou mnohem vys$s$i mzdy, neZ v doméci zemi a
mohou si tak diky nim vylepSit svou Zivotni trovei ¢i rozsifit odbornou kvalifikaci

(Cervinkové, Pawlak in Brouc¢ek, Grulich, 2014, s. 182-183).

4.2. Dosavadni zjiSténi o ¢eské emigraci

Literarnich zdrojii v oblasti ceské emigrace mizeme nalézt dostatek. Vétsi
mnozstvi materiala je k dispozici pfedevsim o emigraci Cechit do Ameriky. Dostatek
novych empirickych studii o Cesich migrujicich do zahrani¢i jsem vSak nenasla, coz

povazuji za vyzvu, aby byla tato oblast v budoucnu vice probadana.

Napiiklad Jaroslav Vaculik se dlouhodobé zabyva d&jinami Cechii v zahraniéi, a
to predevs§im z piedvale¢ného obdobi. Piecist si o nich mizeme v dile Cesi v ciziné
1850-1938 z roku 2007, kde se kromé okolnosti ceského vystéhovalectvi do roku 1938
zabyva 1 geografickym rozmisténi ¢eskych minorit v Evrop¢ i v zdmoii. Zajimavou je
i publikace Ceské mensiny v Evropé a svété, ktera vysla v roce 2009 a ve které autor
podrobnéji hovoii o ¢eskych komunitach v jednotlivych statech svéta. Kromé toho se

zabyva pravé také emigraci Cechli do Spojenych stati.

Dtlezitou osobnosti zabyvajici se migraci je i DuSan Drbohlav, ktery se ve svych
odbornych ¢lancich a dilech jako je napiiklad Migrace a (i)migranti v Cesku z roku
2010 zabyva mezinarodnimi a vnitfnimi migra¢nimi pohyby v evropském 1 ¢eském
kontextu, a kromé toho i problematikou integrace cizincti do majoritnich spolec¢nosti

cilovych zemi. Z mnoha jeho publikaci je ¢erpano v této praci.

Novymi migraénimi trendy se zabyva i Hana Cervinkova, ktera spolu s Markem
Pawlakem ve svém pfispévku Novd emigrace z Ceské republiky po roce 1989 a
navratova politika nastiiuje problematiku ceské emigrace v kontextu vyvoje

sveétovych migraci.

K dispozici je v soucasné dob¢ 1 velké mnozstvi diplomovych praci zabyvajicich
se tématikou migrace Cechii do zahrani¢i. Zminit Ize napiiklad praci Terezy Bekové o
migraci Cechtl do Velké Britanie nebo Pavla Kysilky o kratkodobé pracovni migraci

Cechii do USA z Univerzity Pardubice.
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Shrnuti teoretické ¢asti

V teoretické ¢asti jsem shrnula témata, ktera povazuji za dulezitd pro pochopeni
a zorientovani se v nasledujici empirické €asti této prace. Je dlilezité pochopit pojem 1
samotny proces migrace a mechanismy, které se b&hem tohoto procesu mohou
objevovat. Dale jsem vysvétlila koncept akulturace, ktery zahrnuje i rizné podoby
akulturacnich strategii ¢i akulturacni stres, které mi v empirické ¢asti prace pomahaji
pochopit jednani jednotlivych participantli béhem procesu jejich adaptace. Nakonec
bylo diilezité zminit i historicky kontext ceské emigrace a nastinit stru¢ny ptehled praci

zabyvajicich se timto tématem.
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Vyzkumna ¢ast
5. Metodologie vyzkumu

5.1. Cile vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumu je popsat priibéh a prozivani adaptace Cechti na
ekonomické, pracovni 1 socidlni prostfedi Velké Britanie a identifikovat faktory, které

ovliviiuji miru jejich adaptace a ptipadnou touhu vratit se domi.

K dosazeni tohoto cile je nutné porozumét riznym vlivim, tedy jaka byla
motivace a jaké spolecné pti¢iny mohly predchazet rozhodnuti vycestovat pravé do
Velké Britanie, jaké strategie migranti vyuzivaji k zaclenéni jak na trhu prace, tak do
majoritni spolecnosti, jakym piekazkam musi pii této snaze celit a jak na n¢ reaguji.
Protoze tito lidé vstupuji do ciziho prostiedi a kultury, zajima meé také jakych
kulturnich rozdilt a odli$nosti si pfi kazdodennim Zivoté vS§imaji a predevsim to, jak
je vnimaji, vyrovnavaji se s nimi, a jak je ovliviiuji v souvislosti s jejich socialni
adaptaci. V oblasti socidlni adaptace se zaméfuji nejen na jiz zminéné souZiti
s Angli¢any, ale i ostatnimi Cechy, kterych Zije v Bournemouthu velké mnoZstvi —

tedy zda a jak u nich dochazi k interakci a zda je I1ze oznacit za urcity druh komunity.

Pro zasazeni do konkrétniho sociadlniho prostiedi je vyzkum orientovan
predevsim na lidi pracujici ve vyrobnim sektoru a v tovarnach. Cilem je popsat také
jejich pracovni moznosti, podobu jejich pracovniho prosttedi, podminek a moznosti

dalsiho uplatnéni. Pro zasazeni do geografického prostoru se zabyvam Cechy Zijicimi

v britském mésté Bournemouth.

Vysledky tohoto vyzkumu mohou napomoci ¢tenari nahlédnout na faktory, které
mohou ovlivilovat miru adaptace migrantii v cilové zemi ¢i na jejich strategie
v prub¢hu této adaptace. Piesto jsem si samoziejme védoma nemoznosti vysledky této
prace piiliS zobecnovat, protoze vychdzi z individualnich vypovédi participantl a
zkuSenosti kazdého migranta se mohou lisit. Cil tohoto vyzkumu vSak muze byt i
prakticky. Pfedpoklddam, Ze jeho vysledky mohou zajimat zejména lidi teprve se
rozhodujici k migraci, at’ uz kratkodobé ¢i dlouhodobé a napomoci jim vytvofit si

redlnou predstavu o mozném prabehu migrace i1 adaptace, piipadné i1 napomoci
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zvladani téchto procesti. Prozkoumani daného tématu je osobné vyznamné i pro mé
jako vyzkumnika, vzhledem k tomu, Ze jsem sama absolvovala kratky pobyt ve Velké
Britanii, kde jsem si naSla ¢eské pratele, a proto mé samotnou téma jejich adaptace

zajima.

5.2. Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky predstavuji dal$i zuzeni a konkretizovani vyzkumného
problému (Svaticek, Sedova, 2007, s. 69). Moje hlavni vyzkumna otdzka zni: Jak
probihd adaptace mladé generace Cechii do 30 let do prostiedi britského mésta
Bournemouth béhem docasné pracovni migrace a jaké faktory ovliviiuji miru jejich

adaptace?
Vedlejsi vyzkumné otazky jsou:

- Jaka byla hlavni motivace k odjezdu za praci do Velké Britanie?

- Jak byli schopni adaptovat se ekonomicky — v pracovnim prostredi (jako
factory workers) a na pracovnim trhu?

- Jak byli schopni se adaptovat socialné — jako cizinci v anglické spolecnosti?

- Co ovliviiuje miru jejich adaptace?

- Jak vnimajt kulturni rozdily mezi Velkou Britanii a Ceskou republikou?

- Jak probihd interakce s ostatnimi Cechy v Bournemouthu?

Z téchto vyzkumnych otazek se dale odvijely otazky pokladané v jednotlivych

v

rozhovorech, rozvijejici konkrétnéjsi témata.

V kvalitativnich vyzkumnych projektech bézné dochazi ktomu, ze se
vyzkumnik v urcité fazi jakoby ,,vrati zpét“ a provede urcitou zménu svého planu
(Svaficek, Sed’ova, 2007, s. 52). V souladu s cirkularni povahou kvalitativniho
vyzkumu je tedy mozné se v riznych jeho fazich vratit a preformulovat otazky tak,
aby dobfe korespondovaly s na§imi daty (Svafi¢ek, Sedova, 2007, s. 69). Z tohoto
divodu se nékdy kvalitativni vyzkum povazuje za emergentni nebo pruzny typ
vyzkumu (Hendl, 2005, s. 50). I mé vyzkumné otazky prosly béhem priibéhu vyzkumu
jistou proménou, protoze jsem na jeho zacatku vstupovala do zkoumané problematiky

s nepfili$ jasnou predstavou. Toto je znéni piivodnich vyzkumnych otazek:
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Hlavni vyzkumna otazka:

Jak probihd adaptace Cechii do prostiedi britského mésta Bournemouth béhem

docasné pracovni migrace a jak ji vnimaji?
Vedlejsi vyzkumné otazky:

- Jaka byla hlavni motivace k odjezdu za praci do Velké Britanie?

- Jaky vliv ma na adaptaci znalost jazyka?

- Jak participanti vaimaji kulturni rozdily mezi Anglii a Ceskou republikou?
- Zmenilo se behem pobytu v Anglii jejich vnimani sebe sama a ostatnich jako

prislusnikii ceské narodnosti?

Mira promény vyzkumnych otazek byla docela vyznamna. V dobé vzniku
prvnich otdzek bylo mym zamérem zaméiit se vice na prozivani vlastni zkusenosti s
migraci a adaptaci, vnimani kulturnich rozdil a vlastni narodni identity Cechi
migrujicich do Velké Britdnie. Brzy jsem vSak béhem pozorovéani i zrozhovort

zjistila, Ze moje chapani adaptace je pon€kud naivni a témata, kterd chci popisovat,

vvvvv

vvvvvv

otazky (jako ,,Jaky vliv méa na miru adaptace jazyk?*) se ukazaly jako pfili§ omezujici
a zjednodusSujici, proto bylo nutné otazku vice zobecnit a dat prostor vynotfeni se i
jinym faktorim ovliviiujicim zkoumany proces (viz. Pfeformulovana otazka ,,Co

ovliviiuje miru jejich adaptace?*).

5.3. Metody vyzkumu

Jednozna¢né nejvhodnéj$i metodou pro vyzkum tohoto typu je metoda
kvalitativni, kterd dale zahrnuje nékolik moznych pfistupti. Terminem kvalitativni
vyzkum obecné rozumime jakykoli vyzkum, jehoz vysledkli se nedosahuje pomoci
statistickych procedur nebo jinych zptisobu kvantifikace (Strauss, Corbinova, 1999, s.
10 in Svafitek, Sedova, 2007, s. 16). Provadi se pomoci delstho a intenzivniho
kontaktu s terénem nebo situaci jedince ¢i skupiny jedinct (Hendl, 2005, s. 51).

Kvalitativni vyzkum ma fadu vyhod. Pomoci néj pfedev§im mizeme ziskat komplexni
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obraz jevl zaloZeny na hlubokych datech a provadi se v pfimém kontaktu se
zkoumanymi jedinci. Zamérem vyzkumnika je nasledné rozkryt a reprezentovat to, jak
lidé chéapou, prozivaji a vytvareji socialni realitu. Jeho ukolem je vypatrat, jak sami
aktéfi rozuméji socidlnim situacim a které divody je vedou k urcitému jednani

(Svaticek, Sed'ova, 2007, s. 17-19).

Logika kvalitativniho vyzkumu je induktivni, teprve po nasbirani dostate¢ného
mnozstvi dat za¢ind vyzkumnik patrat po pravidelnostech, které se v téchto datech
vyskytuji, formuluje predbézné zavéry a hleda pro n¢ dalsi oporu v datech. Vystupem
pak mize byt formulovani nové hypotézy Ci teorie, které vSak nelze zobecnovat,
protoze jsou platné pravé jen pro vzorek, na kterém byla data ziskana (Svaiicek,

Sed’ova, 2007 s. 24-25).

Vyhodou kvalitativniho vyzkumu, kterou jsem mohla vyuzit, je jeho cirkuldrni
povaha, pfestoze ma své typické faze. Jednotlivé faze se vSak ptekryvaji, jsou
realizovany paralelné a vyzkumnik se muze neustale vracet k predchozim stadiim a

muize je modifikovat (Svaiigek, Sed’ova, 2007, s. 51).

5.3.1. Vyzkumny design

Jako ramcovy design tohoto vyzkumu jsem se rozhodla pouzit zakotvenou teorii.
Ta je pravdépodobné nejpropracovangj$im kvalitativnim pfistupem, co se ty¢e miry

navodnosti a postupli, coz povazuji za jeji vyhodu.

Nazev ,zakotvend teorie" neoznaCuje n&jakou urcitou teorii, ale strategii
vyzkumu a zaroven zplsob analyzy ziskanych dat. Cilem vyzkumu, ktery vychazi ze
strategie zakotvené teorie, je navrh teorie pro fenomény v urCité situaci, na niz je
zaméfena pozornost vyzkumnika. Vznikajici teorie je pak zakotvend v datech,
ziskanych béhem vyzkumu. Takovymi daty mohou byt naptiklad texty rozhovoru,
zdznamy z pozorovani nebo dokumenty (Hendl, 2005, s. 127-128). Pozornost béhem
takového vyzkumu se zamétuje zvlasté na jednani a interakce sledovanych jedinct a
procesy v daném prostiedi (Hendl, 2005, s. 125), coz odpovidé pravé cilim mého
vyzkumu. Zakotvena teorie mimo jiné smétuje k vy$Sim rovinam abstrakce. Cilem

neni husty popis, ale konceptualni schéma postihujici vztahy mezi proménnymi.
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Vysledna teorie je pak sadou tvrzeni o vztazich mezi t€mito proménnymi (Svaficek,

Sed'ova, 2007, s. 86).

Charakteristické pro zakotvenou teorii je také to, ze vyzkumnik pfistupuje
k datovému materidlu s maximalni nepfedpojatosti a otevienou mysli. Predem
definuje pole svého zajmu, ale ne proménné, které v ném hraji svou roli (Svaiicek,
Sed’ova, 2007, s. 86). To je jednim z dal$ich déivodil pro vybér tohoto designu. Tato
metoda mi umoznila analyzovat nejdiive neznamou oblast a teprve postupné odkryvat,
co se v ni objevi. V ramci tohoto designu navic neni potfeba vychazet z néjaké teorie,
coz povazuji za jeji vyhodu. Naopak je nutné odpoutat se od vSech predpokladii a
vstoupit do terénu nezatizeni teoriemi. Piehled literatury je provadén az ve chvili, kdy
vyzkumnik hledd vysvétleni pro své nalezy a chce je porovnat s nélezy jinych
vyzkumnika (Svaticek, Sed'ova, 2007, s. 87). Takovy piistup mi tak umoznil vice se

zaméfit na praci s daty.

5.4. Techniky sbéru dat

Kvalitativni vyzkumnici pouZivaji zejména tii typy dat: data z rozhovord, data
z pozorovani a data z dokumentt. Jako hlavni metodu sbéru dat v mém vyzkumu jsem
zvolila hloubkové rozhovory s jednotlivymi ucastniky. Hloubkovy rozhovor je
nejcastéji  pouzivanou technikou sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu. Cilem
vyzkumnika je ziskat stejné pochopeni jednani udalosti, jakym disponuji ¢lenové dané
skupiny (Svaficek, Sed’ova, 2007, s. 159). V piipadé mého vyzkumu se jednalo o
polostrukturované rozhovory. Vychazela jsem tedy z predem piipravené¢ho okruhu
témat a otazek, pfesto jsem vSak nechdvala prostor vynofeni se novym ¢i jinym
zajimavym tématim. Rozhovory byly realizovany pievdzné na misté¢ vyzkumu, tedy
v britském mésté Bournemouth, nékteré pak také pies internet s pomoci programu
Skype. Vsechny provedené rozhovory byly nahrdvany pro usnadnéni jejich pozdéjsi

analyzy, o ¢emz byli G€astnici vyzkumu samoziejmé informovani.

ProtoZe téma vyzkumu se do jisté miry tyka jednani ucastnikd, které nelze jinak
nez pozorovat, zvolila jsem jako dalSi pomocnou metodu zucastnéné pozorovani.
Svatficek a Sedova (2007, s. 143-144) definuji zacastnéné pozorovani jako

dlouhodobé, systematické a reflexivni sledovani probihajicich aktivit pfimo ve
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zkoumaném terénu s cilem objevit a reprezentovat socidlni Zivot a proces. Cilem
zucCastnéného pozorovani je deskriptivné zachytit, co se déje a jak vypada dana situace.
Umoznuje tak pochopit cely kontext, ve kterém se situace odehravaji, coz je dilezité
pro pochopeni studovaného problému v celé jeho §ifi. Muzeme se tak vice pfiblizit
k pfedmétu zkoumani a odhalit tim vnitini perspektivy G¢astnikli. Podle Hendla (2005,

s. 193) se mnoho otazek oziejmi pouze timto pfistupem.

Pozorovani mizeme rozdélit na strukturované a nestrukturované. Zatimco pii
strukturovaném hledame odpovéd’ na predem vymezené urcité jevy, ucelem
nestrukturovaného pozorovani je ziskat zhustény popis jednani, které nemame predem
presné uréené (Svaticek, Sed'ova, 2007, s. 145). V mém piipadé se tedy jednalo o
pozorovani strukturované, protoze slouzilo ptedevsim jako potvrzeni ¢i vyvraceni
informaci ziskanych z rozhovort, které byly hlavni metodou tohoto vyzkumu. Piesto

jsem se snazila v§imat si vSeho a neuzavirat si tak cestu k nepiepokladanym jevim.

Kombinace téchto dvou metod se jevila jako idedlni. Pozorovanim jsem si mohla
ovetit vypoveédi, které zaznély v rozhovorech, podivat se na popisované skutecnosti i

z jiné perspektivy, a naopak pozorovani mi oteviralo nova témata k rozhovortim.

5.5. Vybér mista a vyzkumného vzorku

Velmi obecny vyzkumny problém je prostfednictvim kvalitativni metodologie jen
obtizn¢ postizitelny. Vzhledem ke komplexnosti zkoumani je zizeni problému nutné
a ¢ini predmét naseho zajmu realné zvladnutelnym (Svaiicek, Sed’ova, 2007, s. 65).
Vyzkum tykajici se migrace Cechii na celé uzemi Velké Britanie presahoval mé realné
moznosti, proto jsem se rozhodla zasadit jej do urcitého geografického prostredi, tedy
do jizniho mésta Bournemouth. Toto primyslové mésto bylo vybrano nejen proto, Ze
je Castym cilem stéhovani ceskych migranti, ale také proto, Ze mam zde nékolik
kontaktti na Cechy, ktefi mi umoznili vytvofit si jakysi zaklad vyzkumného vzorku, i

lepsi podminky pro realizaci zucastnéného pozorovani.

Co se tyce vyzkumného vzorku, protoze mohou existovat odlisné davody,
motivace a mize se liSit 1 prabéh adaptace u lidi riznych vékovych kategorii, rozhodla

jsem se svij vyzkumny vzorek definovat 0izeji a podle svych moznosti jeho ziskavani
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jsem se zaméfila na pracovni migraci pouze mladé generace Cechid. DileZitym
kritériem pro vybér vhodnych participantii byla tudiz vékova hranice, a to do 30 let.
Spodni hranice nebyla stanovena, pfesto nejmladSimu ucastnikovi bylo na zacatku
migrace 20 let. Krom¢& véku pro mé bylo dilezité zasadit potencionalni ucastniky
vyzkumu do né&jakého socidlniho prostiedi, které miize také zdsadné ovliviovat
podobu jejich adaptace. Proto se soustiedim ve vyzkumu pouze na ty, kteti se pohybuji
v pracovnim prostiedi vyrobniho sektoru, tedy tzv. ,,factory workers“. Souc¢asné musi
ucastnici spliovat posledni podminku, a to, ze ziji a pracuji v Bournemouthu alespoi

jeden rok.

Do vyzkumného vzorku bylo nutné zahrnout muZze i Zeny, aby bylo pii analyze
mozné zohlednit, zda hraji v nékterych procesech adaptace roli i genderové rozdily.
Prestoze jsem k ochotnym respondentiim nemohla byt pfili§ vybirava a nebylo tudiz
v mych silach genderovou vyvazenost pfili§ ovlivnit, myslim, ze se mi ji relativné

podatilo zajistit. Tti z respondentli jsou muzi a dvé z nich jsou Zeny.

5.5.1. Proces vybéru vyzkumného vzorku

Svaiicek a Sed’ova ve své publikaci popisuji, ze v kvalitativnim vyzkumu existuje
obecné piijimané pravidlo graduélni konstrukce vzorku. To znamen4, Ze vzorek neni
vytvofen v jednom momentg, ale je v souladu s cirkularni logikou v priibéhu sbéru dat
a jejich analyzy stale rozsifovan a redefinovan. ,,Vyzkumnik se znovu a znovu pta, jaka
dalsi skupina pripadit by mohla vzhledem kjeho probléemu prinést néjaké nove
informace* (Svaficek, Sedova, 2007 s. 73). Timto pravidlem jsem se ve vybéru
vyzkumného vzorku fidila 1 ja. Respondenti byli vybirani pribézn¢ a s ohledem na

vyvoj vyzkumu. Proces jejich vybéru detailnéji popisi na nésledujicich fadcich.

Diky mému kratkému pobytu v Bournemouthu jsem ziskala nékolik kontaktti na
emigranty z Ceské republiky, které jsem se rozhodla oslovit pro ziskani prvnich
rozhovort. Tyto kontakty byly tfi, bohuzel pouze dva z nich byli nakonec ochotni se
vyzkumu zuac¢astnit. Pfi analyze prvniho a druhého rozhovoru se ukazaly nékteré
spole¢né prvky. S ohledem na to jsem se snazila vybrat dal§iho respondenta. Dale jsem
se tedy rozhodla vyuzit tzv. metodu sn€hové koule a pokusila se pfes respondenty

cey

ziskat dal$i kontakty na Cechy Zijici v tomto méstg, ktefi by odpovidali mym kritériim.
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Po provedené analyze tfetiho rozhovoru bylo zjisténo, ze se nékteré vzorce opakuji, na
zakladé¢ ¢ehoz vznikl interpretacni ramec. Dalsi dva kontakty jsem ziskala nahodou a
nezavisle na ostatnich respondentech pfimo pii pobytu v terénu, ¢imZ se mi piithodné
podaftilo snizit riziko nizké reprezentativnosti vzorku, které metoda snéhové koule
naopak zvySuje. S ohledem na vznikajici teorii byli navic do vyzkumného vzorku
zamérné zahrnuti ti UCastnici, ktefi urcité zkuSenosti, které se objevovali se u
predchozich ucastnikl, neméli. Cilem bylo nakonec zjistit, jestli se u nich objevuji

stejné procesy.

Pro vyzkum se mi tedy podaftilo ziskat relativné uspokojivy pocet ticastnika, kteti
spliuji kritéria mého vyzkumu. VSichni participanti pobyvaji v Anglii pfiblizné jeden
az dva roky, odpovidaji v€kové hranici, a prestoze nekteti z poc¢atku nevylucovali
moznost zuistat ve Velké Britanii trvale, pfiklanéji se a nékteti jsou dokonce rozhodnuti

se v budoucnu do Ceské republiky vratit.

5.6.Metody analyzy dat

Analyza dat vzeSla z vyzkumného designu, tedy zakotvené teorie, jejiz zékladni
analytickou jednotkou je kdédovani. Kodovani v zakotvené teorii predstavuje proces
prochézejici tfemi stadii, jimiz jsou oteviené kodovani, axialni kodovani a selektivni
koédovéani. Zaznam z pozorovani a rozhovory byly tudiZz po pievedeni do textové
podoby podrobeny otevienému kédovani, tedy rozdéleny na vyznamové jednotky a
nasledné seskupovany a kategorizovany. Oteviené kddovani probihalo soucasné
s dalSim sbérem dat a teoretickym vzorkovanim, to znamend hledanim dalSich
relevantnich dat, kterd by mohla pomoci rozvinout zirode¢nou teorii (Svaiicek,

Sed’ova, 2007, s. 88).

Na oteviené kodovani navazuje axialni kodovani a jeho cilem je vytvateni spojeni
mezi kategoriemi a subkategoriemi. Vzniklé kategorie tedy byly nasledné
analyzovany, interpretovany a davany do vzdjemnych souvislosti. V prubéhu analyzy
jsem si také vytvofila n¢kolik mysSlenkovych map, které mi poméhaly pii hledani

vztahil mezi kategoriemi.
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V pribéhu analyzy také probihala konstantni komparace, ktera predstavuje jeden
ze zékladnich metodologickych kamenii zakotvené teorie. Pii ni jsou provadéna
neustald porovnavani, hledaji se podobnosti a rozdily, a to na vSech rovinach prace
s daty. Timto zpiisobem je jednak zjiStovana konzistence jednotlivych ptipadi, jednak
jsou pfipady porovnavany mezi sebou. To vede k vytvoreni zarodecné typologie
ptipadd, ale 1 rozpoznani podminek, které vedou ke vzniku odlisnych typl ptipadi

(Svaricek, Sedova, 2007, s. 223-224).

Nakonec selektivni kodovani zahrnuje vybér jedné kli¢ové kategorie, kolem které
je organizovan zakladni analyticky pifibéh. VSechny ostatni kategorie jsou potom

vztazeny k této jediné centralni kategorii (Svati¢ek, Sed’ova, 2007, s. 232-233).

5.7. Etika vyzkumu

V kazdém vyzkumu je potieba ziskat pouceny (informovany) souhlas vSech
participanti. Ten byl zajistén pomoci Ustniho prohlaseni na zacatku kazdého
rozhovoru a nahrany na diktafon. Respondenti byli plné informovani o pribéhu,
okolnostech i cilech vyzkumu. Byli sezndmeni se svobodnou volbou kdykoli ukonéit
svoji ucast v projektu a ujisténi o anonymité a o tom, Ze nebudou zverejnéna zadna
data, kterd by umoznila ¢tenaii identifikovat je. Nektefi participanti také vyjadfili
z4jem o zpfistupnéni prace po jejim dokonceni, coZ bylo samoziejmé respektovano a

umozneno.
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6. Popis zucastnéného pozorovani

Zucastnéné pozorovani probihalo pfimo ve méste¢ Bournemouth, ve kterém mi
jedna z participantek poskytla ubytovani a méla jsem tak pfimy pfistup do terénu.
Bournemouth se nachazi na jiznim pobiezi Velké Britanie v oblasti zvané Dorset,
piiblizné€ 108 mil od Londyna. Je povazovano nejen za ptimotské letovisko pro cizince
1 samotné AngliCany, ale také za jedno z oblibenych mést, kam cizinci radi migruji za

praci, a to predevSim Cesi a Slovaci. Nachazi se zde totiz nékolik tovaren, které

zajist'uji cizinclim snadngjsi pristup k praci.

V Bournemouthu jsem byla ptfitomna dva tydny. V prvnich dnech svého pobytu
jsem se zamétovala predevsim na bézny zivot prvnich participantd, jejich volny cas a
interakci s ostatnimi Cechy, jejich? setkani jsem se tak mohla zadastnit. Pfi té
prilezitosti jsem se pokousela ziskat nové informatory pro rozhovory. Ty probihaly
vétdinou venku, na plazi, kde se komunita Cechii nejéast&ji schazela, tedy ponékud
stranou od spolecnosti, kde se citili mnohem Iépe, nez nékde v baru ¢i hospodé¢. Ziejmée
tak jednaji proto, ze béhem takovych setkani chtéji ponékud zapomenout na v§echno
déni kolem, byt soucasti jen své komunity a oddé€lit se tak na chvili od majoritni
spolecnosti, ¢imZ posiluji védomi vzajemné soundlezitosti. Mezi jejich nejcastéjsi
témata k hovoru patii predev§im vypravéni si nejriznéjSich zazitkl, které se jim
behem posledni doby pii pobytu piihodily, prace a vyménovani si nejriaznéjSich rad
ohledné béZného zivota v Anglii. Jeden pro druhého tak znamenaji urcitou formu
socialniho kapitdlu a usnadiiuji si tak zivot v cizi zemi, protoze si pomahaji feSit
nejriiznéjsi praktické problémy, jako s fungovanim bank, problémy s vyplatou mezd,
pojiténim nebo danémi. Zkusengjsi Cesi pobyvajici v Anglii déle tak mohou byt pro

ostatni zdrojem informaci, jak tyto situace fesit.

Cilem mého pozorovani bylo také pfedevSim ovéteni si dosavadnich vysledki z
analyzy rozhovort. V téch se objevila existence segmentace pracovniho trhu, coz jsem
se rozhodla ovéfit vlastni zkuSenosti a navstivila popisované i jiné pracovni agentury
ve méste, které migranti Casto pii shanéni prace navstévovali. Mym zdmérem bylo
zadat o praci a cekala jsem, jaké nabidky prace dostanu, kdyz jsem si vytvofila
atraktivni Zivotopis a mluvila dobfe anglicky. Vysledky zrozhovori se mi
pozorovanim potvrdily, protoZe moje zkuSenost naprosto odpovidala jednotlivym

vypoveédim. Ve vSech agenturach probihal stejny postup, a i pies dobré predpoklady
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mi byla jesté ten den vSude nabidnuta prace pouze v tovarné. O tomto tématu se vSak

budu vice vyjadifovat v samotné analyze rozhovort.

Tyden svého pobytu jsem tedy stravila i pozorovanim v tovarné, kde pracuje
vétSina mych informatorti. Tuto préci jsem si zajistila stejné, jako kdokoliv jiny, kdo
o ni 74d4 a nastoupila tam jako zaméstnanec. Celila jsem tak rozhodnuti, zda o svém
vyzkumu informovat zaméstnavatele, ale vzhledem ke kratkému trvani mého pobytu
a zaméfeni se spiSe na jednani aktérd nez na fungovani tovarny, jejiz nazev jsem se
z etickych dtivodt rozhodla nezvefejnit, jsem to nepovaZovala za nezbytné. Cechtim,
a tedy potenciadlnim participantim, se kterymi jsem se tam setkala, jsem vSak
samoziejmé o svém vyzkumu fekla. Jejich reakce byly pozitivni, dostala jsem jejich
souhlas pfipadné informace pouzit ve své praci, ale diky tomu, Ze jsem byla na stejné
pozici jako oni, a nevystupovala pouze jako pozorovatel, nepovazovali m¢ jen za
vyzkumnika a nevybocovala jsem tak nijak z fady, coz hralo v mij prospéch. Jejich
chovani na me pisobilo tak, Ze si skoro neuvédomuji, ze mezi nimi délam vyzkum a
povidali mi o svém zivot¢ v Anglii tak, jako bych se od nich nijak neliSila. I
v jednotlivych rozhovorech se vSak Casto objevuje tvrzeni, Ze kdyZz v praci potkaji
n&jakého Cecha, povidaji si predevsim o svém Zivoté v Anglii i pied ni, a tak jsem ani

jé& netvoftila zadnou vyjimku.

Prostfedi tovarny na mé ptisobilo nejdiive chaoticky, kviili mnozstvi vSech krabic,
materiall, regali a rozptylenych zaméstnancl. Pozdéji jsem se vSak v prostoru
zorientovala a zacal na m¢ pusobit vic pfijemné. Prostor je rozdélen na dv¢ ¢asti, tedy
sklad a vyrobni prostor, kde se nachazi dva pasy, u kterych zaméstnanci pracuji.
Nachazi se tam i stoly, u kterych pracuje vzdy skupinka zaméstnancti o péti az osmi
lidech. VétSinu z nich tvoii cizinci nejriiznéjSich narodnosti a Anglicané se mezi nimi
objevuji jen vyjimecné. Béhem jejich pozorovani se mi naskytly nové poznatky, které
jsem nasledné zaradila i jako témata do rozhovord. Bylo to pfedev§im shlukovani
ptislusnikii riznych ndrodnosti do skupin, které byly vice ¢i méné piistupné ostatnim
zaméstnancim. VSimla jsem si, ze nejméné piistupné jsou skupinky tvorené Poléky,
které byly zarovefi témi nejvétsimi, protoze tvoii mezi zaméstnanci vétsinu. Ani Cesi
nebyvaji ptili§ rozptyleni a drzi se predevsim u sebe. Kazdé skupina tak mtize mluvit
svym rodnym jazykem, coz je ziejmé divod, pro¢ je tak nepfistupna ostatnim

narodnostem. Ty totiZ jejich jazyk neznaji a automaticky tak hledaji skupinu, ve které
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se mluvi alespon anglicky, nebo idealné jejich rodnym jazykem a mohli se tak s nimi
dat ptirozené do hovoru. Ani mé se piiliS nepodafilo do nékteré z predem
specifikovanych skupin dostat. Ve chvili, kdy jsem se o to pokusila, vS§ichni bud’ razem
zmlkli, nebo mluvili dal svou vlastni feci, diky cemuz jsem pochopila, jak nesvi se

mezi nimi ostatni musi citit a pro€ se s nimi o dalsi interakci ani nepokousi.

Na vedoucich pozicich jsou v tovarné€ prevazn¢ Anglicané, ale 1ze mezi nimi najit
i cizince, ktefi vSak pobyvaji ve Velké Britanii jiz del$i dobu a v tovarné pracuji uz
n¢kolik let, diky cemuz se pravé dostali na lepsi pozici. Takovych vSak podle nich
byva malo, a to nejen z divodu, ze tam malokdo vydrzi tak dlouho, ale tovarna
pravidelné zaméstnance propousti a Sanci k vzestupné mobilit¢ dostane jen par
vyvolenych. Takto nizkd moznost karierniho ristu je jednim ze znakl sekundarniho

pracovniho sektoru, do kterého lze préci v tovarné zaradit.

Priitbé¢h zaznamu pozorovani byl ponékud néaro¢ny, protoze jsem si nemohla
zapisovat poznamky okamzité a musela cekat na prestavky. Ty vSak byly kazdé dvé
hodiny, coZ nebyla tak dlouha doba, abych néco dilezitého zapomnéla. Prestavky jsem
tedy travila zapisovanim dtlezitych poznatki, ale také jsem je travila s ostatnimi
zaméstnanci a pozorovala je 1 béhem jejich pauz. Ani o téch vSak pftili§ nevybocovali
ze svych skupinek a v kantyné si sedali stéle ti stejni lidé pospolu. Stejné tak i Cesi, ke
kterym jsem si Casto sedala ja. To, Ze mé brali mezi sebe i o prestavkach hralo v muj
prospéch a ukazovalo jejich pfijeti mé osoby. Je otazkou, jak by to vypadalo a jak by
se jejich pristup lisil, kdybych tam pfisla pouze jako pozorovatel, kterého predstavilo
vedeni. Diky takovému pfijeti jsem také ziskala dva nové participanty, ktefi se mnou

byli ochotni ud€lat rozhovor.

Dalsi a konkrétnéjsi poznatky z pozorovani jsem se rozhodla reflektovat az
v prub¢hu interpretace kategorii z divodu zachovani jejich kontextu. Interpretaci

jednotlivych kategorii se budu vénovat na nésledujicich strankéch této prace.
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7. Interpretace kategorii

Jednotlivé kody ziskané z prepsanych rozhovorl a pozorovani jsem zasadila do

kategorii a subkategorii, které budu v této Casti prace popisovat a interpretovat.

7.1. Faktory ovliviiujici migraci

Rozhodnuti k migraci byva Casto diisledkem piedchozich udalosti nebo celkové
zivotni situace budouciho migranta. Ve vSech ptipadech respondenti se jedna o
migraci dobrovolnou, pfi¢emZ se vSak objevuji riizné faktory a motivace, které¢ mély
na rozhodnuti respondentti o odcestovani zasadni vliv. V nasledujici kapitole se budu
vénovat prave témto faktorim a motivacim, tedy i podobé¢ zivota participanti pied
odjezdem do Velké Britanie, ktera mize mit stejné dilezity vliv na jejich rozhodnuti.
Kapitola zahrnuje také popis toho, co pfimélo aktéry k samotnému jednani, tedy prvni

krok k migraci, priib&h jejich odjezdu z Ceské republiky i pfijezd do Anglie.

Jak jsem jiz uvedla v teoretické Casti této prace, Demuth (2000, s. 32-45) rozdé¢lil
proces migrace na Ctyfi fdze. Prvni fazi je rozhodovani. Rozhodnuti participantl
vycestovat do Velké Britanie bylo ovlivnéno né€kolika riznymi faktory, které se
vzajemné posilovaly a které podrobné&ji popisi je v jedné ze subkategorii. Druhou fazi
je cesta. ProtoZe se Velka Britanie jevi z geografického hlediska pomérné dostupnou,
cesta letadlem trvd pouhé dvé hodiny a néklady na cestu nejsou tak vysoké jako do
jinych anglicky mluvicich zemi, tento fakt rozhodné piispival tomu ud¢lat prvni krok
k migraci pravé do této zemé. Treti faze jiz byla pro mé participanty jednoducha.
Protoze v dob¢ jejich piijezdu byla Anglie stale ¢lenskym statem Evropské unie, stejné
jako Ceska republika, sta¢il jim ob&ansky priikaz &i pas, aby legalné prekroéili hranice
statu a zkusili Zit v této zemi. Ctvrta faze predstavuje jiz samotny Zivot v cilové zemi,

ktery budu pravé popisovat na nasledujicich strankach své prace.

7.1.1. Zivot pied odjezdem

Participanti z mého vyzkumu pochazeji z riiznych prostiedi. Mnoho z nich ma
rozvedené rodice, ale v Cesku stale bydleli alespoti s jednim z nich, piestoze néktei

jiz pracovali. VéEtSina participantl se pied objevenim piileZitosti odcestovat do Velké
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Britanie nachéazela na pomyslné Zivotni kfizovatce. Bylo to ¢asto z diivodu dokonc¢eni
studia na stfedni skole ¢i vylouceni z vysoké Skoly zapticinujici pfemysleni o tom,
kterou cestou se v zivoté dal ubirat. ,,Méla jsem pred sebou po Skole viastné uplné
prazdny pole a bylo na mé, co se svym zivotem dal udelam* (R3). U téchto participanta
se tak nabizely se dvé mozZnosti, jak naloZit se svou budoucnosti. Jednou z nich bylo
dalsi studium, které vSak nikoho z nich neldkalo tolik, jako pfedstava nabiti zkuSenosti
v zahrani€i, zbaveni se zavislosti na rodicich, a predevsim pak piedstava vlastnich
vydélanych penéz, které by jako studenti naopak postradali. ,,Viastné jsem si porovnal
dvé mozny situace moji budoucnosti, a to je jit na tu vejsku a studovat, ale byt bez
penéz a nemit poradny nic. Anebo prosté odjet do ty Anglie, zkusit Zit tam, zkusit mozZnad
najit néjaky fajn lidi, ja jsem nevedel s ¢im tam jedu. Vlastné ja jsem jako klidne byl
pro, Ze tu ziistanu prosté Zit jako naporad, kdyz to bude fajn* (RS). Pfedstava o odjezdu
do Anglie pro n¢ byla atraktivnéj$i a rozhodli se ji dat prednost. Participant, ktery byl
vyloucen zvysoké Skoly naopak porovnaval moznost odcestovat do Anglie
s predstavou, Ze mozna skonc¢i na pracovnim ufadé a rozhodl se stejné s myslenkou,

ze hut, nez v Cesku se mit nebude.

Ostatni participanti, ktefi se nemuseli bezprostiedné rozhodovat o tom, kam jejich
zivot bude za par mésicti smétovat, byli pouze nespokojeni se svou stavajici zivotni
situaci ¢i zaméstndnim a touzili po jejim zlepSeni. ,,Prosté néjak tak mi chybéla lip
ohodnocena ta prace, jako financné. Drel jsem celkem za mdlo, furt jsem musel pocitat
kazdou korunu, a to uz mi celkem delsi dobu vadilo no a chtél jsem prosté vic* (R1).
Nékteti se také ocitli v ndrocné Zivotni situaci a osobnich problémech souvisejicich
s potiebou né&jaké zasadni zmény. ,,... Navic jsem méla jaky svoje problémy, i doma,
bylo to hrozné narocny a potiebovala jsem nekam vypadnout od toho, néjakou zasadni
zmeénu'* (R3). Jejich nepftilis dobrad finan¢ni situace nebo problémy v rodiné jim tak
zpusobovali pocity frustrace, nespokojenosti a touhy po zméné k lepSimu. Obecné se
tedy da fici, Ze je spojovala vétsi ¢i mensi nespokojenost s tehdej$im stavem véci.
Zasadni roli pak hréalo objeveni se piilezitosti odcestovat umozinujici uvédomit si miru

této nespokojenosti a Sanci vSe obratit k lepSimu.

odjezdu do zahrani¢i. VSichni zdiraziiuji, Ze o takové zkuSenosti snili uz od stfedni

Skoly a planovali ji urcité uskutecnit. ,,Chtél jsem prosté takhle odjet, planoval jsem to

38



uz od néjakyho druhdku na stredni, ale tézko rict, jestli bych nakonec fakt odjel,
kdybych nemél tu moznost, co jsem pak dostal no* (R1). Z jejich odpovédi je vSak
ziejmé, ze rozhodnuti udé€lat prvni krok zéviselo na jinych okolnostech nez této jejich
davné predstave, a bez kterych by k jejimu uskute¢néni pravdépodobné nikdy nedoslo.

Témto okolnostem se budu vénovat béhem popisu dalsi subkategorie.

7.1.2. Motivace

Jak uz jsem vySe zminila, v obecnéjsi roviné bychom mohli migraci tykajici se
mych participantii oznacit za vnéj$i a dobrovolnou, protoze k ni nebyli donuceni
zadnymi vné&jSimi vlivy. Podle Demuthova (2000) rozdéleni dobrovolné migrace ji lze
dale oznacdit za pracovni a inovacni, tedy za Gcelem zaméstnani, zlepsSeni Zivotnich
podminek a vlastniho hmotného zabezpeceni jedincu. Faktoru, které mizeme oznacit
za jejich motivaci je vS§ak mnoho, pfi¢emz jedna posilovala druhou a u jednotlivych
participantl se li$i. Zde se tedy budu vénovat tém nejzasadnéjSim z motivaci, které

z rozhovort vyplynuly.

Za nejcCast¢jSi motivaci lze povazovat tu finan¢ni. VSichni respondenti se viceméné
potykali s nedostatkem pen€z, at’ uz v ramci tehdejSiho zaméstnani nebo kvili studiu,
ptric¢emz méli pfedstavu o vysokych a snadnych vydélcich ve Velké Britanii, a protoze
nem¢li zrovna zaméstnani, které by je napliiovalo, nebylo nic, co by jim brénilo ,,jit za
lep$im®. Pfirozené touzili po lep§im zaméstnani i finan¢ni situaci, aby si mohli potidit
véci, na které by v Ceské republice nevydélali nebo jen s obtizemi. ,Jako iikd se, Ze si
tady clovék vydéla vic penéz nez v Cesku, za stejnou prdci, nebo i horsi, coz mé pravé
ldakalo, ta vyssi Zivotni uroven i to, Ze si budu moct poridit riizny véci, na ktery jsem
v Cesku nemél (R1). Predstavu vyssi Zivotni urovné tak miizeme oznacit za push
faktor, ktery participanty povzbuzoval k migraci. Jejich ekonomicka motivace ma dale
znaky odpovidajici neoklasické ekonomické teorii migrace, jejimz zakladem je
racionalné kalkulujici jedinec, ktery migruje proto, aby maximalizoval sviij zisk a
srovnava piijem v zemi svého pobytu s piijmem v cilové zemi (BarSova, Barsa, 2005,
s. 267). Jedinec tedy migruje v o¢ekavani zlepseni celkové kvality zivota, porovnava
pfinosy migrace i mozné ztraty a véfi, ze zisky prevazi (Drbohlav, Uherek, 2007, s.

131).
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Zajimavé je 1 povSimnuti si priorit téch, ktefi se rozhodovali, zda rad&ji dale
studovat nebo odjet pracovat do Anglie. U téchto participanti pravdépodobné nehraly
roli jen finance jako takové &i lepsi v porovnani s Ceskem, jako spi3 nezavislost, ktera
se s financemi poji. ,,70 jsem védeéla, ze kdyz pujdu do Skoly, na univerzitu, tak budu
dal chudej student no. A vedela jsem, ze bych musela porad jako chodit na brigady a
privydelavat si spoustu penez takhle. A musela bych hlavné taky dojizdeét z domu,
protoze uz rodice mi rekli, Ze prosté jako placeni néjakyho bydleni by neproslo a ja uz
Jjsem chtela spis bydlet sama* (R2). Prilezitost odcestovat za praci do zahrani¢i pro né
piedstavovala svobodu, ktera byla stale pomérné omezovana rodi¢i a na kterych by

byli v ptipad¢ dalsiho studia dal finan¢né i existencéné zavisli.

Kromé¢ zlepSeni své financ¢ni situace a osamostatnéni se se vSak objevovaly i dalsi
motivace, jako ziskat cenné zkuSenosti s pobytem v zahrani¢i, touha zlepSit si
angli¢tinu nebo jednodusSe potieba zasadni zZivotni zmény. Pravé touha zlepsit si
angli¢tinu pravdépodobné souvisi jiZz s piedpokladem vratit se jednou zpét do Ceské
republiky a vyuzit ji ke zvySeni vlastni kvalifikace a nasledn¢ ziskani lepsi prace. ,,7a
anglictina byla zdsadni, chtéla jsem si ji zlepsit, dneska je to totiz prosté potreba do
Jjakyhokoliv zaméstnani. Vsude chcou dobrou anglictinu® (R3). Respondenti, ktefi tuto
motivaci neuvedli, pivodné navrat neptedpokladali, a proto pro né bylo zlepSeni

anglictiny nepodstatné.

Kromé motivaci se vSak pfi rozhodovani o migraci objevovaly i pochybnosti. Ty
souvisely pfedevsim s obavami z pracovniho ¢i osobniho netspéchu v Anglii, ktery by
vedl ke ztraté kapitalu a nasledné nutnosti vratit se zpét. ,,Méla jsem strasnej strach,
Ze to treba s praci nevyjde, zZe se néco pokazi a my skoncime s holou prdeli za ctrnact
dni doma (smich)* (R3). Tyto pochybnosti v nich vyvolavali ¢asto i1 rodice, kteii méli
piirozené strach o své déti vrhajici se do nezndmych vod, které navic v nékterych
pfipadech upfednostnili pfed studiem, s ¢imZz rodice nesouhlasili. Pfesto tyto
pochybnosti budouci migranti ptekonali, ziskali si podporu svého okoli, a i kdyz se u
nekterych objevovaly tendence rozmyslet si svou cestu na posledni chvili, byli

odhodlani neustupovat od svych zaméri a ucinit krok, ke kterému se rozhodli.

A proc si vybrali za cilovou zemi pravé Anglii? Hlavni roli hrala samoziejmé
angli¢tina, a tudiz schopnost domluvit se. Zasadni byla praveé i geografickd blizkost

Velké Britanie, se kterou se pojily jak niZ§i finan¢ni néklady na cestu, tak dobry pocit
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z piedstavy, ze mohou c¢astéji pfijet doml na navstévu, ptipadné se snadnéji a rychleji
vratit v piipadé vyse popsanych komplikaci. K zajisténi pobytu ve Velké Britanii navic
nepotiebovali zafizovat viza ¢i jiné formality, které jsou v ostatnich anglicky
mluvicich zemich nutnosti. Velkou roli hrala také doporuceni od znamych c¢i
kamaradi, kteti bud’ v minulosti ¢i tehdejsi dobé v Anglii pobyvali a referovali jim o
reference, které vsak méli tendenci spiSe vytésiiovat a zaméfovali se vice na ty
pozitivni, aby se presveédcili o spravnosti svého rozhodnuti. ,,Kamos tu prave zil uz dva
roky predtim a vypadalo to, Ze je fakt spokojenej, Ze ta Zivotni uroven je fakt lepsi a
Fikal, Ze prdci najde fakt kazdej. (...) Jako slySela jsem i néjaky negativni zkusenosti,
ale tak to je asi individudalni, co té nakonec potka, Ze jo* (R3). Pfedevsim informace o
snadném ziskéni prace migranty velice ovlivnila a zajiStovala jim pocit vétsi jistoty,

ktera pro né byla velmi dulezita.

Ptitomnost né¢jakého kamarada v Anglii byla spolecnd téméi vSem participantiim,
a nakonec se stala rozhodujicim faktorem k migraci. Da se tedy oznacit za prvni krok
k definitivnimu rozhodnuti a samotnému jedndni. Pro¢, to tomu se budu vénovat

v nasledujici podkapitole.

7.1.3. Prvni krok k migraci

Vsechny vysSe zminéné motivace jako touha po financich, zkuSenostech,
osamostatnéni se ¢i zlepSeni anglictiny byly spiSe vedlejsimi faktory vedle toho
hlavniho. Tim byl u vétSiny participanti jiz zijici kamarad v Anglii, tedy socialni sité
v cilové zemi. Jeho doporuceni, ale pfedevsim slibena pomoc v zajisténi prace ¢i
bydleni byli pro participanty natolik zasadni a motivacni, ze je ziejmé, Ze bez tohoto
faktoru by pravdépodobné Zadny z nich do Velké Britanie neodcestoval a ziistal pouze
u hypotetickych piedstav. ,,Asi bych zrovna v ten danej okamzZik nejel no. Mozna casem
bych to zkusil* (R1). Jind respondentka dokonce uvedla, ze by ji odcestovat jinak ani
nenapadlo. ,,4si by mé to jinak ani nenapadlo jet no. Asi ne. Asi bych spis neméla uplné
takovou odvahu. Ja si myslim, Ze to, Ze tu byl prosté ten znamej a vekl, Ze je mozny se
do té prace tam k nému dostat, tak tim mé to akorat tak jako nakoplo no, jinak by mé
to snad ani nenapadlo, uprimné* (R2). Zde tedy mizeme vidét v praxi teorii

migracnich siti, kterou jsem popisovala v teoretické Casti této prace a kde jsem jiz
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vysvétlila, Ze socialni sité jsou vazby propojujici soucasné i potencionalni migranty
nebo také forma socidlniho kapitdlu, ze kterého mohou lidé Cerpat pii snaze ziskat
napfiklad zaméstnani v zahrani¢i (BarSovéa, BarSa, 2005, s. 275). Existence
doporucujiciho a pomoc nabizejictho kamarada v tomto piipadé piedstavuje
zminovany socialni kapital a pro participanty prostiedek pro usnadnéni celého procesu

migrace.

Dulezitost a vyhoda, jakou respondenti kamaradovi v Anglii pfisuzuji, také jisté
souvisi s jejich vnimanim odjezdu na vlastni pést jako rizika, které mize znamenat
vyss§i pravdépodobnost netispéchu a nasledného navratu domd. ,Jet na viastni pést,
kdyz ani nevis, jestli si tam najdes prdci, bydleni, nevis viastné nic... Na to bych neméla
nervy, to je o hubu* (R3). Tato skute¢nost je pomérné paradoxni, protoze vétSina z
nich by nyni zpétné netekla, ze by jim kamarad vyrazné pomohl a v§echno si nakonec
museli vybojovat sami. ,,Ten kamos nam sice sliboval, Ze nas do té prdace vezmou a
takhle, ale po prijezdu do Anglie jsme zjistili, Ze to vibec tak ruzovy neni a vlastné
jsme s pritelem oba dva pracovali pres agenturu® (R2). Kamarad tedy pozdéji
pfedstavoval spiSe zdroj informaci, jak a kde si praci ¢i bydleni snadnéji sehnat nez
jejich ptimé zprostiedkovani, ale predevs§im také urCity pocit emocni jistoty, ktery je
v teorii migracnich siti popisovan jako soucast socidlniho kapitalu, ktery sité
predstavuji (BarSova, BarSa, 2005, s. 275). Tato jistota spoc¢ivala v pouhém védomi
néceho ¢i nékoho zndmého v nezndmém prostiedi a kotvu, které by se mohli migranti
chytit, kdyz by se citili sami. ,, ... Ze jsem tu mél toho kamose mé tak néjak naplnovalo
takovym klidnéjsim pocitem, zZe to prosté nebylo takovy uplné.... Nevim, kde to jsem,
nevim, co tu delat, nikoho neznam... ale mél jsem tu aspon takovou néjakou jistotu
(R1). Participanti tak méli pocit zazemi v jinak cizim prostiedi, coz jim napomahalo

od pocitu strachu pted odjezdem i odcizeni po ptijezdu.

ProtoZze se diilezitost socialnich siti v Anglii objevovala u v§ech participantti, bylo
zajimavé zaradit do vyzkumu i n€koho, kdo na vlastni pést skutecné odjel, aniz by mél
piedem v cilové zemi n&jaké znamé, které byl znal uz z Ceska. U &tvrtého participanta
jsem zjistila, ze si tyto socialni sit¢ vytvorfil dodate¢né, kdyZ si je pokusil najit na
internetu. ,,Sezndmil jsem se jesté predtim s jednim Cechem na internetu, co tam takhle
byl a co mi tak néjak i podal obraz toho, jak to tam vypada a tak. Pak jsme se i potkali,

kdyz jsem dojel a stali se z nas viastné kamosi, tak to bylo fajn, Ze jsem tam nebyl uplné
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sam zezacatku* (R4). Kontakt s cizim ¢lovékem, ktery byl vSak ve stejné situaci uz o
néco diive tak pro tohoto participanta plnil stejnou funkci, jako kamarad, kterého méli

v Anglii ostatni.

Ve zprostiedkovaci agentury naopak nemaji participanti velkou davéru. Prisuzuji
to jejich Spatnému obrazu v médiich a strachu z moznych podvodd, o kterych v nich
slySeli. Proto by nejspi$ Zaddnou nevyuzili, kdyby chtéli odjet sami. Pfesto vlastni, ani
zprostfedkovanou zkuSenost nékoho jiného neznaji, coz sved¢i spiSe o jejich nizké

informovanosti nez skute¢né nediivéryhodnosti agentur.

Samotny odjezd z domova pak respondenti hodnoti jako nenaroc¢ny. Jediné, co
museli zafidit, bylo odhlaSeni zdravotniho pojisténi, zajistit si dostatek pen¢z na
zacatek a sbalit se na cestu. Pravé dostatek penéz povazuji za velmi dilezity. ,,7en
zakladni kapital, minimalné 20 000,- musis mit v penézence takhle jenom na Anglii a
na zakladni véci, nez najdes praci a prijde ti prvni vyplata, jako je prosté mésicni
najem, vic nepokryjes a jidlo, kredit do zacatku a takovy véci, penize na cestu, na
Jjizdny. A to je vSechno na co jsme tehdy méli, protoze ndjem fakt stoji, zZe kazdej da tak
na jeden pokoj 10 000,- na cesky zZe* (R2). Pravé védomi vysokych pocatecnich
nakladii bylo zdrojem jejich velkych obav z toho, aby si co nejrychleji po piijezdu
zajistili praci a zacali vydélavat penize na zékladni Zivotni potieby. V opacném
ptipad¢€ by se museli vratit domt a o penize by pfisli. Odjezd se tedy €asto pojil s pocity
strachu a nervozity z toho, co je v Anglii ¢eké a zda vSechno vyjde podle planu. Ty se

ale prolinaly i s téSenim se na nové zazitky.

Na nedostatek informaci pied odjezdem si participanti nemohli st€Zovat. Zdrojem
informaci pro né byli kamaradi, ale také riizné internetové stranky pro Cechy chystajici
se do Velké Britanie, na kterych nasli vSechno, co potiebovali védét. Piesto je podle

nich nemozné ptipravit se na vS§echno a spoustu véci ¢lovek zjisti az ,,za pochodu®.

jinak. Néktefi nesli téZce, Ze svou rodinu dlouho neuvidi a ani netusili, kdy to bude.
Pro jiné bylo louceni narocné proto, ze méli z opousténi rodiny vycitky. ,,Moje X na
tom tehdy byla psychicky Spatné, méla néjaky problemy a ja jsem méla vycitky, Ze ji
takhle necham samotnou, ale zaroven jsem prosté potiebovala od toho pryc, protoze

mé to uplné vysavalo* (R3).
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7.1.4. Prijezd do Anglie

Po pfijezdu do Velké Britanie mivali participanti smiSené pocity. Byli fascinovani
novym prostfedim, ale Celili také unavé po ndrocné cesté a kvilli nutnosti okamzité
zalit zatizovat bydleni a préci si nové prostfedi nemohli pfili§ vychutnat. Museli se
rychle zorientovat, coz jim neziidka dé€lalo potize. ,,T7eba to jezdeni nalevo, shaneni
potravin nebo jenom fungovani méstské dopravy, to bylo hrozny psycho zezacatku‘
(R3). Také se u nekterych objevili prvni problémy s dorozuménim. Redlnou anglictinu
s ptizvukem povazuji za nesrovnatelnou s tou, kterou se ucili ve Skole, kvili ¢emuz
Casto Celili pocitim uzkosti a vlastni neschopnosti. Byli vSak také ptijemné
ptekvapeni, pfedevSim z povahy Anglicanli, kterou obecné popisuji jako velmi
pratelskou a milou. To se liSilo od jejich pivodnich ptedstav, kdy z jejich strany
ocekavali spiSe odstup a konzervativni, neosobni chovani. “To mné fakt prekvapilo,
Jak jsou ti lidi pratelsti, oproti Cesku, normadlné se s tebou viplné jinak bavi, klidné i
neznami lidi na ulici, v autobuse, hned se zajimaji, kdyz slysi jinej prizvuk, odkud jsi a

tak” (R4).

Nekteti méli Stésti, ze jim kamardd poskytl na par dni azyl, nez si najdou néco
vlastniho, jini se pokusili sehnat bydleni uz z Ceska, coz se pojilo s ne¢ekanymi
komplikacemi. Témi byly pfedev§im nutnost telefonni komunikace a osobni prohlidky
ptedem. ,,Tady se prosté bez telefonické domluvy neda to bydleni zajistit. Vlastne pred
prijezdem jsem se takhle uz formou ruznejch téch webovejch portalii snazil najit to
ubytovani a zpravidla tam proste ti pronajimatelé napsali, at' prosteé zavolam a
domluvim si prohlidku. No ale bylo to prosté britsky cislo, takzZe ano, ja jsem sice mohl
telefonovat z cesky simkarty, ale utratil bych majlant za to* (R1). Pronajimatelé
samoziejm¢ nepronajmou byt bez predchozi prohlidky pouze pfes internet ¢i telefon.
To bylo tedy zdrojem velkého stresu, protoze participanti neméli jistotu, ze bydleni
v den piijezdu opravdu ziskaji a Ze je n¢kdo jiny nepfedbéhne. Ubytovny byly totiz
drazsi, nez si mohli kviili omezenému kapitalu dovolit. Nakonec se vSak vSem bydleni
podatilo ziskat, prestoze si nemohli ptili$ vybirat vzhledem k omezenym moznostem,

které méli.

Typickym bydlenim je pro né tak zvany ,,sharehouse. Mivaji pronajaty pouze

jeden pokoj v celém domé, ve kterém ziji vétSinou s jinymi cizinci. Nesetkali se tudiz
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s zadnou diskriminaci, ktera by jim komplikovala sehnat si ubytovani pouze z divodu,
ze jsou migranti. Takova prekdzka by mohla nastat pouze v ptipad¢, Zze by si chtéli
pronajmout cely byt ¢i diim, na coZ by potfebovali reference od pfedchozich majiteld.
»INo, jako tady tohle byl problém spis, kdyz by se to bydleni FesSilo formou néjaké
realitni agentury. Ze tam uZ vice méné chcou néjaky reference od predchozich
pronajimateli nebo néco podobnyho. Ale tam neslo o to, Ze jsem cizinec, to skoro
nikomu o to neslo. Co se bydleni tyce, tak jsem nic takovyho nepocitil. Nemoznost
pronajmuti celého bytu tedy nesouvisi s jejich odlisnou narodnosti, jako spi§ absenci

téchto referenci, které nemohli ziskat, kdyz v Anglii nikdy piedtim nepobyvali.

7.1.5. Shrnuti

V této kategorii shrnuji faktory, které zapfiCinily samotné prvni myslenky o
migraci, 1 nasledné konkrétni motivace migranti k odjezdu do Velké Britdnie. Tim
nejzasadnéj$im faktorem zajiStujicim prvni krok k migraci, byli sociélni sité v cilové
zemi, bez jejichz pfitomnosti by se participanti k migraci pravdépodobné¢ neodhodlali,
piestoZe by k ni méli rizné motivace. Samoziejmé je dilezité brat v uvahu fakt, ze
piestoze se vtomto ohledu vSichni participanti shoduji, nemusi se jednat o
reprezentativni vzorek. Velké mnozstvi Cechii se odhodla odjet z domova i bez
pfitomnosti socialnich siti v cilové zemi. Jejich existence vSak migrantliim usnadnila
zatizovani vSech nutnosti pted odjezdem 1 po piijezdu do Anglie, coz se u vSech pojilo

s velkou mirou stresu, ale i nadSenim ze zacatku né¢eho nového.

7.2. Pracovni a ekonomicka adaptace

V této kategorii se zabyvam procesem adaptace migranti do ekonomického
prostfedi Velké Britanie a pracovniho trhu. V jednotlivych subkategoriich budu
sledovat, jaké zdroje vyuzivali ke shanéni prace a s jakymi piekazkami se naopak
museli potykat. Nasledné popisuji, jak vnimaji své pracovni prostiedi a pracovni
podminky, které tizce souviseji také se socialni adaptaci, které je vénovana nasledujici
kapitola. Neméné dilezité je zabyvat se také jejich Zivotni trovni ve Velké Briténii, o
které méli uréité piedstavy jiz pied odjezdem z Cech a ktera pro né predstavovala

velkou motivaci.
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7.2.1. Proces shanéni prace

Shanéni prace bylo hned po zajisténi bydleni dal§im dilezitym krokem pro
vSechny migranty. Nékteti z nich spoléhali predev§im na kamaradovu pomoc, ktera se
vSak ve vétSin€ ptipadua piili§ neosvédcila nebo jednoduse ocekévana prace nevysla a
museli se tak spolehnout pouze sami na sebe. NejcastéjSimi zplisoby, jak shanéli praci,
bylo hledani na internetu nebo obchdzeni ulic s vytisknutymi Zivotopisy. V prvnim
pfipadé narazily na problém pifedevSim zeny, pro které nebylo k dispozici tolik
nabidek préce jako pro muze. ,,Pritel, ten si nasel job za dva tydny asi. Tak ten na tom
byl lip. Ale ja jsem byla fakt tézce v hdji no. Jak jsem si i vSimla, kdyz jsem projizdela
ty inzerdty furt, tak jsou tu castejsi nabidky na riizny manudlni tezky prace a tak, daleko
vic prilezitosti pro chlapy, kdyz uz ses jako v uzkych. Sezenou snadnéj* (R3). Mnozstvi
pracovnich piilezitosti je tedy do jisté miry ovlivnéno genderem. Zeny tak byly daleko
vice, a hlavn¢ delsi dobu ve stresu z toho, aby zacaly co nejrychleji pracovat. Proto
také Castéji vyuzivaly strategii obchdzeni ulic s zivotopisy, ale ani to neznamenalo
velky tispéch. Mnohokrat byly odmitnuty, predevsim v restauracich a hotelich, protoze
nemély pozadovanou praxi nebo dostateéné dobrou angliétinu. Uspéch je &ekal pouze

v prodejnéch typu tak zvanych fast food, kde byli zaméstndvani ¢asto prave cizinci.

Dalsi velkou bariérou byl pravé zmifiovany jazyk. Spatna troven angli¢tiny
zpisobovala omezeni jen na urcité druhy prace, ve kterych neni potieba takové
komunikace se zdkazniky ¢i ostatnimi zaméstnanci. Pravé tento problém dovedl
nékteré migranty az do pracovnich agentur, protoze pochopili, ze sehnat si praci sami,
nebude tak jednoduché. Tam se vSak setkali pouze s jedinou nabidkou prace, a to
v tovarné. Da se tedy fict, ze uroven anglictiny ovliviiuje to, jakou nabidku prace
migrant dostane, pfipadné¢ miru, do jaké je schopen si praci sam sehnat. Jina
respondentka ve stejné agentuie ziskala praci pokojské v hotelu, protoze méla
prokazatelné lepsi anglictinu, kterou pro takovou praci potiebovala. ,,Jd jsem byla ve
stejné agenture jako kamoska, ale méla jsem lepsi anglictinu, tak jsem dostala prdaci
v hotelu, a i kdyz jsem se za ni zkouSela primlouvat, tak ji stejné vzdycky poslali do
tovarny** (R3). V tomto ptipad¢ se vSak jednalo o pouze doc¢asnou préci a po uplynuté
dobé byla i tato respondentka poslana pracovat do stejné tovarny, navzdory jeji dobré
urovni anglictiny. To nasvédcuje pravdépodobnosti, ze se zde projevuje segmentace

pracovniho trhu, kterou jsem jiz popisovala v teoretické ¢asti této prace.
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7.2.2. Segmentace pracovniho trhu

Teorie segmentovaného pracovniho trhu predpoklada rozdéleni pracovniho trhu
do dvou sektord, z nichz ten sekundérni je ur€en ptfedev§$im migrantim, protozZe pro
domadci pracovniky neni dostate¢né atraktivni a perspektivni (Drbohlav a kol., 2010,
s. 132). Pritomnost této segmentace se projevuje ve vSech rozhovorech a byla
potvrzena i béhem pozorovani, kdy jsem navstivila popisovanou agenturu a zadala o
praci. Moje angli¢tina je na dobré komunikativni tirovni, pfesto mi byl okamzit¢ podan
formulaf k vyplnéni a nabidnuta prace v tovarn€. Béhem vypliiovani formuléafe jsem
si v§imla 1 jinych vychazejicich klient, Anglicanii, spolu se zaméstnankyni agentury.
Jeji ptistup k nim byl vyrazn€ odliSny od pfistupu ke mné a od toho popisovaného
samotnymi participanty. Nedalo se nevSimnout vyrazné vétsi ochoty a individudlniho
pfistupu k britskym uchaze¢im o préaci nez tém zahrani¢nim. Navstivila jsem béhem

svého pobytu jesté dalsi dveé agentury, ale situace se opakovala se stejnym scénaiem.

Vyhodou této segmentace je vSak rychlost, s jakou lze praci v tovarné ziskat,
protoze jak uvadi teorie, v sekundarnim sektoru vzdy pretrvava neustala poptavka po
pracovni sile (BarSova a BarSa, 2005, s. 271). Jak néktefi participanti uvedli, neni
vyjimkou dostat prvni sménu jesté tentyz vecer, kdy navstivili agenturu a zadali o
praci. Casto tak dochazi k tomu, Ze migranti nechtgji ztracet ¢as hledanim lepsi prace
a jdou radé&ji pracovat rovnou do tovarny, protoZe si potiebuji co nejrychleji zajistit
finan¢ni piijem. ,,Sice se mi nechtélo zrovna do tovarny, ale potiebovala jsem prosté
penize, aspon nejakej prijem a nebyl cas si néjak vymyslet a vybirat si. Pak uz zas ale
nebyl moc cas hledat si néjak aktivne néco jinyho, tak jsem tam viastné ziistala* (R3).
Pro migranty je tedy snadné takovou praci ziskat, ale naopak naro¢né se pozdéji
z tohoto pracovniho sektoru vymanit, a to nejen kvili nedostatku ¢asu shanét jinou
praci, ale v ptipad¢ takto mladych migrantl 1 kvuli jejich omezenym moznostem.
Z Ceska vétsina odjela bezprostiedné po dokonéeni $koly, tudiz bez vétsi praxe
v n¢jakém oboru, kterd by jim ziskani lepsi prace usnadnila. Ani Spatnd uroven
anglictiny, kvali které byli néktefi na tuto praci omezeni, se jim v takovém pracovnim
prostiedi nemuze piili§ zlepSit a zajistit jim vétsi moznosti, vzhledem k tomu, Ze se
pohybuji pfedev§im mezi dal$imi cizinci se stejnou, ¢asto 1 hor$i anglictinou. Jedna se

tedy o pon¢kud zacarovany kruh.
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Respondenti jsou navic ¢asto ndzoru, Ze bez pomoci nékoho znamého, kdo by jim
leps$i praci zajistil, nemaji pfili§ jinych moznosti a jsou odkazéni pievazné na
podfadnéjsi prace v sekundarnim sektoru pracovniho trhu. ,,Oni s tebou nemluvi
proste, aby zjistili, co v tobé treba je. Vidi, Ze jsi cizinec a potiebujou prosté lidi v téch
fabrikach, tak té Soupnou tam, kam potrebujou, Ze jo. Takze pres ty agentury nebo

pracovni urady cesta nevede* (RS).

7.2.3. Pracovni prostiedi a podminky

Pracovni prostfedi v tovarnach je velice multikulturni. Jak jsem jiz zminila,
zaméstnance predstavuji predevSim cizinci. Béhem pozorovani jsem si vSimla i
nekterych Anglicand, jednalo se vSak pouze o studenty, ktefi méli takovou praci pouze
jako brigaddu na léto. Obecné se vSak da fict, ze zde dochazi k rychlému obménovani
zaméstnancl, primérné zde pracuji maximalné pll roku. Tovarna hromadné nabira
zameéstnance predevsim v 1éte, kviili Vanocnim zakdzkam a po Vanocich byva zhruba

polovina zaméstnancu propusténa naopak z divodu jejich nadbytku.

Zaméstnanci pracuji kolektivné u pasti nebo u stoldi, podle toho, k ¢emu jsou
momentalng pfifazeni. Dochazi tak k jejich velké interakci. Narodnostni rozmanitost
participanti hodnoti ptevazné pozitivné. ,,Tak tim, jak jsme tam vsichni cizinci, tak se
asi tak néjak stiraji ty rozdily no, zZe clovek nevnima tolik, Ze je ten cizinec* (R3). To
jisté ptispivd k absenci diskriminace i ze strany nadiizenych, ktefi jsou naopak
pfevazné Angliany a jsou na cizince zvykli, jak mi potvrdil jeden znich pfii
pozorovani. Pozorovani mi vSak také vyvratilo predpoklad, Ze ndrodnosti rozmanitost
bude zaméstnance spiSe spojovat. Ta naopak prohlubuje jejich pocit jinakosti a
vzajemnou izolaci. Jak jsem jiz zminila, zaméstnanci pracuji kolektivné u stolt ¢i pasi.
Béhem toho 1ze vypozorovat jisté shlukovani narodnosti do skupin, které byvaji vice
¢i mén¢ uzaviené pro prislusniky jinych narodnosti. To se mi nasledné potvrdilo i
v rozhovorech po zahrnuti otazky tykajici se tohoto shlukovani. ,,Urcité, jo, jo. Treba
Polaci s lidma z Litvy se hodné bavi. A jako, Ze mezi sebe nepusti. Ale jen nékteri
Polaci. A pak jsou tady Polaci, kteri k sobé nepusti nikoho, jenom Polaky. Pak jsou
tady Spanélé, kteri k sobé pusti uiplné viechny (smich). Ale taky byvaji dost pospolu
no. A pak jsou tady Cesi a Slovdci, kteri mezi sebe pusti hlavné Cechy a Sloviky no

(smich)“ (R2). ,,Tady jsou to skoro vsecko Polaci a ti mezi sebe nikoho moc nepusti.
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Ani neni moc Sance, protoze spolu mluvi jen polsky no* (R3). Ptestoze tedy k interakci
s ostatnimi narodnostmi samoziejmé dochdzi, je relativné nizka a vytvorené skupiny
navic ztéZuji zaclenéni nove ptichozich zaméstnanct. Ti si pak skupiny tvoii opét mezi

sebou, ptipadné€ se piidaji ke skupiné€ piislusnikli stejné narodnosti.

Jak by se tedy mohlo zdat, Ze interaktivni pracovni prostfedi muze prispét
k vytvofeni novych socidlnich siti a kontaktli v cilové zemi a usnadnéni adaptace
migrantd, v tomto pfipadé se déje spiSe opak. Participanti jsou vice izolovani vici
SirSimu okoli a ostatnim néarodnostem i vii¢i majoritni spolecnosti, se kterou se do
interakce nedostanou téméi vibec, pouze v ramci svych nadfizenych. Ty hodnoti
velmi pozitivné a ocenuji jejich pozitivni ptistup a vstticnost. ,,7i Anglicani jsou hodné
vstricni, ackoliv to jsou prakticky cizi lide, tak se snazi hodné vyjit vstiic a pomoct.
Kdykoliv jsem mél nejakej problém nebo potreboval néco, tak mi pomohli, jak mohli,
takze v tomhle je to skvély. Tohle tieba v Cesku jsem moc nevidél no. Hlavné to i zlepsi
celkové i ten dojem toho clovéka v tom zahranici, zZe si nepripada fakt vylozené jako
néejakej odpadlik, kdyz to tak reknu. Jako nékdo, kdo tam nepatii* (R1). Pozitivni
pristup britskych nadfizenych tak ptispiva ke vétsi pracovni pohod¢ a absenci pocitu

ménécennosti migrantt.

S kym se tedy participanti nejvice dostanou do interakce, jsou ostatni Cesi &i
Slovéci. Je to pro né ptedevsim pohodlné, protoze mohou mluvit ¢esky a nemusi tolik
premyslet v cizim jazyce. To ale opét snizuje pravdépodobnost zlepSeni anglictiny,
ktera byla jednou z jejich Castych motivaci k odjezdu do Velké Britanie, a predevsim
naslednou moznost vyuzit ji k socialni mobilité. Na druhou stranu ani mezi Cechy
nemaji velké pratele. Protoze se s nimi vidi denné v praci, nemaji potfebu vidat se i
v soukromi. ,,...clovek se spis bavi, aby se bavil a nebyl mimo. Ale vétsinou vSichni
Cesi, co sem jedou, sem jedou s partou lidi, nebo za nékym, koho uz tu znaji. A téch se
drzi a moc si nehledaji dalsi kamose do party. Aspon mi nikdo nerekl nikdy, abysme

se sesli i mimo praci. A ja po tom ani néjak netouzim, stejné je vidim denne* (R3).

Co se tyce pracovnich podminek, participanti je hodnoti jako velmi dobré. Kromé
dlouhého stani na nohou prace neni fyzicky narocnd. Pfedevsim ale ocenuji skvélé
platové ohodnoceni a velkou pééi o zaméstnance v porovnani s Ceskem. PiestoZe
dostavaji minimalni mzdu, maji moZnost pracovat prescasy i1 vikendy, za které jsou

velké pfiplatky a mohou si tak zvysit mzdu tieba i1 o tietinu. Témét pravidelné také

49



dostavaji bonusy k vyplaté za dobfe odvedenou praci, nebo kdyz se jednoduse stihne
vic, nez bylo v planu. Nadfizeni potadaji pravidelné meetingy, kde hodnoti odvedenou
praci a které plni funkci pfedevSim motivacni. ,,...kazdej patek nam sdéli, co bylo treba
super, co se jim libilo tento tyden, Ze jsme treba udélali hodné prace, nebo naopak, Ze
nékdo chodi pozde, takze si na to davejte pozor a takovy veci. Ale treba strasné
mnohokrat uz se stalo, Ze nas prosté zavolali v pracovni dobé, zZe proste na pul hodiny
bézte nahoru, po skupinkdch. A nahore na nds cekali sladkosti, néjaky prosté obloZeny
toasty. A zZe to mate za to, ze minulej tyden se udélalo hodné vyrobkii, hodné hezkych

vyrobku, nebyly Zadny rejecty do kose...*“ (R2).

Na druhou stranu si participanti stéZuji na psychickou naro¢nost prace. Popisuji ji
jako nesmirng stereotypni, az nesmyslnou. ,,Jediny je prosté to, ze obcas uz ti to leze
na mozek, kdyz delas jednu vec kazdej den 8 hodin v kuse. Neni to prace, kterou miizes

delat celej zivot, to bych asi zblaznila* (R3). Hlavni motivaci jsou vSak stale penize.

Jistd moznost karierniho riistu zde existuje, ale vyzaduje velkou trpélivost a snahu.
Je potieba osvédcit se a nasledné ziskat smlouvu na dobu neurcitou, tu vSak ziskaji
zaméstnanci nejdiive za dva roky. Po tfech letech se pak mohou dostat az na pozici
»teamleadera®, ktery ma vzdy na starost celou sménu. Existence urcité pracovni
perspektivy by mohla umoznit migrantiim dostat se na lepsi pozici, ziskat praxi a
nasledné 1 lepsi praci a vymanit se tak ze sekundarniho pracovniho sektoru. Problém
vSak spociva pravé voné trpélivosti, ktera participantim chybi. Nedovedou si
predstavit, ze by takovou praci délali nékolik let, pokud by vsak takové pozice viibec
dosahli, coz je nejisté. PredevSim jim vSak chybi motivace. Ta souvisi hlavné se
socialni adaptaci. Protoze se pohybuji pfevazné mezi cizinci, ktefi navic nejsou prilis
pristupni, nemaji tolik moznosti vytvofit si socialni sité ani mezi Angli¢any, chybi jim
tedy v Britanii socidlni zdzemi a ptatelé. Namisto o vlastni pracovni kariéte tak Casto

pfemysli o navratu domti, kde takové zdzemi stale mayji.
7.2.4. Penize a Zivotni uroven
Zivotni Uroven je jedna z mala pivodnich pfedstav, kterd se participantim pfi

pobytu v Anglii potvrdila a hodnoti ji jako vyrazné lepsi v porovnani s Ceskem.
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»damozrejmé jo, poznds to tieba na tom, kdyz jdes do obchodu, Ze proste mas prachy
na to a mizes jit a koupit si treba véci, ktery v Cesku stoji strasné moc penéz a na ktery
by ses normalné v regale ani nekoukla. Treba urcity potraviny prosté jsou pro né
viastné takovej shit, Ze jsou uplné bezcenny, takze se tu ani neprodavaj. A néjaky
zakladni potraviny za zakladni ceny se daji, co se kvality tyce srovnat moznd tak

s nejakyma jakoby vyssima produktama u nas* (RS).

Stoprocentné lepsi, protoze clovék je schopen si vic uzivat. Ze je schopen si prosté
z vyplaty nasetiit mnohondsobné vic penéz a tim pddem si tak néjak jakoby naleziteé
uzit jo, treba jezdit nekam na vylety, koupit si néjaky véci treba na potéseni, a podobne.
Kdezto v Cesku je clovék tak néjak Ze prosté... fajn, zaplatim najem, zaplatim sloZenky
a zbyde mi tak penize na jidlo a to je vSechno. Kdezto v Anglii si ten clovek miize koupit,

nevim, novej telefon, novej notebook...  (R1).

Ptredevsim tedy s penézi nemaji participanti zadny problém. Velmi ocenuji
lepsi kvalitu potravin za srovnatelné ceny, snadno pokryvaji své zivotni naklady,
mohou si pofidit a kupovat véci, na které diive neméli, a jeste si Setfit stranou. Problém
vSak vidim v tom, zZe jejich chapéani vysoké zivotni trovné je pon¢kud naivni. Piestoze
jsou pramémé mzdy v Anglii tiikrat vy$§i nez v Cesku, tak i naptiklad naklady na
bydleni nebo dopravu t€émto ¢astkdm odpovidaji. Jak jsem jiZ zminila, migranti Ziji
v tak zvanych ,,sharehousech®, ve kterych maji pronajaty pouze jeden pokoj, ktery je
sice nakladny, ale stoji je tfetinu toho, co by ve Velké Britanii zaplatili za pronajem
celého bytu ¢i domu, kdyby se jiz chtéli vice usadit. Kdyby si tedy chtéli potidit jen
samostatné bydleni ¢i auto, k cemuz by pravdépodobné diive ¢i pozdéji smérovali,
soucasny plat by jim uz ziejme nestacil nebo by byla jejich zivotni uroven srovnatelna
s tou v Cesku. Jejich Zivotni uroven se tak da oznagit spise za vyssi, nez jakou méli
v Ceské republice, ale pouze za predpokladu, Ze Ziji takovym zpiisobem Zivota, jaky
popisuji. Kdybyiv Cesku Zili pouze v pronajatém pokoji a neméli zadné vétsi naklady,

1 z podprimérného platu by jim po jejich odecteni pravdépodobné zbyla velka ¢astka.

7.2.5. Shrnuti

V této kapitole jsem popsala zpisob, jakym se participanti adaptovali na

ekonomické a pracovni prostiedi ve mést¢ Bournemouth. PredevSim proces shanéni
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prace pro n¢ byl naro¢nym obdobim a pojil se s mnoha problémy a piekazkami. Tou
nejvetsi byl ziejmé jazyk, ale predevsim také segmentace pracovniho trhu, ktera je
omezovala v pracovnich moznostech, ale naopak umoZilovala najit alespont néjaké
zaméstnani pomérné rychle. Pracovni prostedi v tovarné je velmi multikulturni, coz
neni vyhodou, jako spiSe dalsi pfekazkou k lepsi socialni adaptaci. Pracovni podminky
jsou vSak pro migranty uspokojujici, coz je vede ke snaze si tuto praci udrZet,
predevsim kvili vySce mezd, diky kterym maji pocit vyssi zivotni Grovné, nez méli

v Cesku.

7.3. Socialni adaptace

Zde se dostavam k centralni kategorii mého vyzkumu. Jako tieti v poradi je
zafazena z divodu zachovani logické chronologie vypravéni o pribéhu migrace
participantll. Budu se v ni zabyvat tim, jaké strategie participanti vyuzivaji k zac¢lenéni
do majoritni spolecnosti, a naopak 1 prekazkam, kterym museji Celit a které maji velky
vliv na jejich jednani. Ovétim si také, zda ma vliv na socidlni adaptaci vnimani
kulturnich rozdild ¢i kulturni Sok. Vztah této kategorie k ostatnim kategoriim bude

popsany ve shrnuti vyzkumné ¢asti na konci.

7.3.1. Strategie zalenéni

Prestoze participanti nemaji ptiliS§ mnoho socialnich siti v majoritni spole¢nosti,
objevuji se urcité strategie, kterymi se snazi mezi Angli¢any zapadnout nebo se s nimi
sport. ,,Kdyz jsem prijel, tak jsem zjistoval, jestli tu tFeba bude néjakej baseballovej
tym a zacal jsem hrat, coz byla parada a chodil jsem taky do posilovny, beéhat hodné,
protoze jsem bydlel na plazi, tak jsem béhal kolem more. A nasel jsem si tak diky tomu
i nejaky britsky kamose prave, zZe jsme zacali chodit do posilky spolu nebo se tam
potkavat (R4). Pii sportu se tak jeden z participanti dostal do vétsi interakce
s Angli¢any a ziskal si diky nému mezi nimi pfatele, coz mu usnadnilo socialni

adaptaci, i celkové vnimani jeho pobytu je tak pozitivné€js$i nez u jinych participantd.
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Jinou zajimavou strategii se jevi vyhybani se ostatnim Cechtim ve Velké Britanii,
kterou uplatnil jiny participant. ,Jd jsem moc nechtél, aby se na mé Cesi lepili, tak
Jjsem je nevyhleddval. To mé pravé fascinuje, Ze prosté lidi jedou do Anglie, jako Cesi
nebo ti Polaci a okamzité si tam hledaj tu ceskou komunitu a tak. Ja jsem prece nejel
do Anglie, abych byl s Cechama. To je, jak kdyz jedes na dovolenou do Chorvatska, to
je taky uplna blbost ty vole* (RS). Tato strategie uZ vSak neni tolik Usp&$na, protoze
sice zabrafuje, aby se jeho socidlni Zivot odehraval pouze v radmci ¢eské komunity,
nezahrnuje uz ale vytvareni socialnich siti mezi Anglicany. Vysledkem je pak pocit
samoty a odcizeni kvili nedostatku ptatel jak mezi Cechy, tak i mezi Angli¢any.
»Mozna kamaradi mi chybi, ja jsem byl vidycky takovej spolecenskej typek. Asi jo, asi

mi chybi néjakej kontakt s lidma. Ja jsem se tu hodné viastné ode vsech odcizil* (RS).

Jiné zminované strategie jako napiiklad chozeni do jazykové Skoly ¢i snaha
participovat na spoleCenském zivoté také nejsou pro zaclenéni piilis uspésné.
V jazykoveé Skole se migranti dostanou do interakce pouze s dal§imi cizinci, ktefi jsou
ve stejné situaci jako oni, nemaji socidlni sit¢ v majoritni spolecnosti a chozeni po
vecerech do barii, které zminuje pravé paty participant, ukdzalo vytvofeni pouze tak
zvanych ,,pétiminutovych® pratel, se kterymi uz se vickrat nesetkal. V porovnani
s Berryho (2005, s. 705) akultura¢nimi strategiemi by se vSak tyto strategie daly
oznacit za strategie asimilace. Tito participanti nemaji velky zajem udrzovat si vlastni
kulturu a vztahy s ostatnimi Cechy a aktivné se snazi zapojit do majoritni spoleénosti.
Bohuzel vSak v n&kterych ptipadech zatim nebyli pfili§ Gspésni. To se neda fict o
participantovi, kterému v asimilaci pomohl sport a diky kterému si socidlni sité
v Anglii vytvotil. M4 tak vétsi potencial k dobré socialni adaptaci a spokojenéjSimu
zivotu v cilové zemi, coz potvrzuje Berryho teorii o mife UspéSnosti jednotlivych

akulturacnich strategii (Berry, 2005, s. 709).
Ani participanti zijici s Angli¢any v jednom domé¢ si nevytvofili pfili§ novych
socidlnich siti, které by jim usnadnily adaptaci. Piestoze méli pfilezitost a dostali se

diky spolubydlicim do kontaktu s jejich britskymi prateli, pfili§ si s nimi nerozuméli,

a tak jejich socialni sité zistaly dale omezeny pouze na tyto spolubydlici a jiné Cechy.
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7.3.2. Prekazky v socidlni adaptaci

U nékterych participantti se objevily urcité prekdzky ve zlepSeni socialni adaptace.
Teémi nejzasadnéjSimi jsou ambivalentni vztah vici samotnym AngliCaniim, jazyk a

nedostatek volného Casu.

prekazek. Participanti se shoduji na tom, Ze postoj Anglicanii vici cizincim je velmi
pratelsky, vstficny a nikdy se nesetkali s néjakou formou diskriminace ¢i vyraznym
pocitem jinakosti. Velice oceniuji jejich vyraznou zdvotilost, predevsim ve srovnani
s chovanim lidi v Ceské republice. S opaénym chovanim se setkali pouze ve
vyjimecnych ptipadech. ,,Prislo mi nékdy, ze se na mé treba trochu divaji jako skrz
prsty, ale nikdy to nedavali jako uplné najevo (R1). Zdaraziuji, Ze vyjimecnost
takovych pfipadi spociva v povéestné sluSnosti AngliCanti, kdy povazuji za
nepfijatelné, aby takové chovani dali najevo. To ocenuji v pracovnim Zivot¢, protoze
takové chovani zabranuje jejich pocitim cizosti a migrantim se tak 1épe pracuje
v pozitivngj$im prostiedi. V osobnim Zivoté ale popisovanou slusnosti a pratelskost
hodnoti nejisté a chapou ji nékdy jako projev neuptimnosti. ,,Jd jsem si na tu slusnost
vzdycky potrpéla. Takze ja jsem tady z toho byla nadSend ze zacatku, ale kdyz ses tady
novej, tak nevis, Ze to maji nauceny. Ted uz na to koukam zase jinak a nejsem si
kolikrat uplneé jista, jestli prosté to je uprimny nebo jak to viastné myslej no.*
Participanti tak ¢asto maji pochybnosti o tom, zda jsou na né¢ Angli¢ané opravdu tak
mili proto, Ze to tak citi nebo je to pouze projev jejich povéstné slusnosti a viceméné
ptetvarka. Jejich chovéni se jim libi, nejsou si vSak viibec jisti, jak ho chapat a jak na
n¢j reagovat. S takovymi pochybnostmi se setkdvaji denn€, coz je nuti nad tim stéle
premyslet. Kromé toho se vSak predevsim stézuje jejich schopnost vytvofit si v Britanii
socidlni zazemi, protoze si kvili této ambivalenci od Angli¢ant drzi pravdépodobné
nevédomy odstup. ,,Ja ani nevim, jak moc je pro né slovo dekuju, jo, co pro né
znamend, protoze tady se dékuje fakt uplné uplné za vsechno. A to ja s moji ceskou
mentalitou nemiizu treba zase pochopit, vis. A tim se zase dostavame k tomu, Ze nevim,
Jjestli bych mohla mit tfeba nejakyho kamarada originalne z Anglie, vis. Protoze jeho
mentalita je jina nez moje, takze ja, kdybych néco rekla, tak nemiizu védet, jestli on to
chape, tak jak ja to treba myslim a naopak no.”“ (R2). Piisuzovanim takového chovani

pfirozené mentalité si participanti pfedem vytvari mezi sebou a Anglicany pomyslnou
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zed, kterd podle nich vyluc¢uje moznost Uplného porozuméni si. S takovym piistupem

si tak st€zuji proces socialni adaptace na maximum.

Dalsim faktorem, ktery ptispiva jejich horsi socialni adaptaci, je jazykova bariéra.
Kvili tomu, Ze se participanti v pracovnim prostiedi, ve kterém travi vétSinu svého
¢asu, pohybuji pfedev§im mezi jinymi cizinci, jejich angli¢tina se pfili§ nezlepSuje. To
se odrazi 1 v socialnim Zivoté nekterych z nich. Protoze celili mnoha neptijemnym
situacim, kdy nékomu nerozuméli nebo naopak nedokdzali vyjadtit, co chtéli, maji
vetsi strach mluvit. ,,Ted, i kdyz je to lepsi, tak je mi to strasné neprijemny, kdyz
nekomu nerozumim, a tak se jim i obcas vyhybam, jen abych s nima nemusela mluvit,
protoze mam strach, Ze zas takova trapna situace nastane. Je to blby, vim, Ze takhle se
naucim anglicky jeste pomaleji, ale nemiizu si pomoct no. Je to pak takovy ponizujici
a cejtim se casto takova neschopna kviili tomu* (R3). Takovi participanti pak Castéji
vyhledavaji jiné Cechy Zijici v Anglii, se kterymi se citi 1épe pravé kvili tomu, Ze se

vyhnou stresujicim situacim pojicimi se se strachem z neporozumeni.

U nékterych participantti, ktefi s porozuménim problém nemaji, se vSak také
objevuje jazykova bariéra jako problém. Tento problém vsSak spociva spiSe v pocitu
neporozuméni po vyznamove strance jazyka. ,,77eba ja si se slovama hodné rada hraju
a pro mé to je duleZity i v tech vztazich vis, mezilidskych. Hrat si se slovama, to v
anglictiné neni vithec mozny. Nemam Sanci v anglictiné popsat treba néjakej pocit,
néjakej jev, nebo co jsem délala, tak jako bych ho tireba popsala v cestiné no. A ani ja
nemiuizu nikdy zndat vsechny jejich slangy treba v anglictine, vis* (R2). Tento problém
se vyskytoval ve vice rozhovorech, pficemz jina participantka dopliuje, Ze jazykova
bariéra nespociva v pouhém omezeni vyjadfovani, ale je také zdrojem Ccastého
vzajemného nepochopent. ,,...4 tim, jak oni jinak mluvi, tak i jinak mysli, jinak véci
prozivaji, jinak o nich mluvi, jinak je berou... mockrat se stalo, Ze mi prisio, Ze mée
prave v nécem moc nechdapou. Kdyz se mi néco stalo v prdci a bylo to pro mé viastné
vtipny, jim to vtipny neprislo a naopak vekli ,,jee, to je blby*. Jak Cech by se tomu
zasmal, protoze to sam dobre znd, tak oni ne, protoze to neznaji nebo divaji se na ten
problém nebo tu véc uplné jinak.“ R3). Takova bariéra zplisobuje migrantim casto

pocity nepochopeni a cizosti a maji tak vétsi problém se s Angli¢any sblizit.

Neméné dulezitou prekdzkou v socidlni adaptaci je také malo volného Casu, ktery

participanti vypliuji pfedevSim praci. Protoze jejich prioritou je stale vyd¢lat si co
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nejvice penéz, aby se jim vratily pocatecni investice spojené s odjezdem do Anglie a
také touzi vydélat si na ur¢ité materidlni véci, berou si ¢asto v praci presc¢asy nebo
pracuji i o vikendech. Kdyz uz maji volno, jsou unaveni, takze radé€ji odpocivaji doma
anemaji chut’ cokoliv podnikat. ,,Cesta do prdce, i kdyz je to v ramci mésta mi trva asi
3 hodiny, takze prijdu dom, udélam si jidlo, maximalné pokecam se spolubydlicim,
zahrajeme si néjaky hry a jdu spat. Kdyz mdam volno, tak prosté... Jako jasny, mél jsem
kolegy z prace, ale reknéme, Ze ja jdu dom vzdycky tak vyrizenej z prace, Ze chci uz
pak vypustit, nedélat nic, prosté odpocinout si* (R1). Traveni tolika ¢asu v praci a
nasledna tnava ma tak za nasledek opét vétsi izolaci od okoli. Kdyz uz pak nékdy
participanti maji chut’ jit do spolecnosti, nemaji s kym, a tak jedinym feSenim, jak
vyplnit volny &as, je vzit si opét sménu navic. ,,Clovék najednou zjisti, Ze to je to jediny,
¢im se da zaplnit ten volnej cas. Ti Cesti kamosi treba mivaji smény jinak, nez ja a jsou
tim padem v praci, kdyz mam volno. TakzZe si beru obcas prescasy, protoZe doma
nemam co delat a aspon si zas vydelam* (R3). Jedna se tak o za¢arovany kruh, kdy si
migranti nebuduji socialni zdzemi kvili traveni velkého mnozstvi ¢asu v praci a svou

izolaci naopak fesi nabiranim si jesté vét§tho mnozstvi prace.

Zajimavym faktorem jsou také finance pojici se s neti€asti na spolecenském zZivoté.
Dat si v Anglii drink nebo dokonce sedét v baru cely vecer je pomérné drahé, a protoze
migranti potfad jest€ porovnavaji a prepocitavaji penize na ceské koruny, je jim lito
tolik utracet. Pokud navic nemaji s kym jit, tak jim za to takové utraceni nestoji. ,,Byl
jsem takhle parkrat a 120 liber mi na jeden vecer nestacilo na party. Jsem utratil 100-
150 liber. Panak 5-10 liber. A to je celkem Sileny, takze uz takhle moc nechodim,
protoze by mé to stalo vSechny vydeélany prachy* (R4). Tento poznatek souvisi také se
zminovanym naivnim chapanim vysoké zivotni Urovné, které jsem popisovala
v predchozi kategorii. Participanti maji dojem, Ze vyd¢lavaji hodné penéz, ve

skute¢nosti jich ale nemaji tolik, aby se chodili ¢astéji bavit do spolecnosti.

7.3.3. Vnimani kulturnich rozdila a kulturni Sok

V oblasti kulturnich rozdili participanti nemaji pocit, Ze by se potykali s vyrazné
odlisnym zptisobem Zivota v porovnani s tim, na ktery byli zvykli v Cesku. Britskou
kulturu povazuji za velmi podobnou té jejich a nemuseji tak ¢elit zadnym zvlastnim

zvyklim, kterym by se museli vyrazné ptizpisobovat. To plati pfedevsim pro ty, ktefi
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se bézn¢ dostavaji do mensi interakce s Angli¢any a nemaji tak pfili§ ptileZitosti se do
néjakého kulturniho konfliktu dostat. Jini z participantt, ktefi se dostavaji do interakce
s Anglicany vice, napfiklad protoze snimi bydli, se mohli setkat s nékterymi

kulturnimi rozdily vice, a ptedevSim pak castéji €elili kulturnimu Soku.

Viéclav Soukup (2004, s. 205) definuje kulturni Sok jako psychicky i socidlni oties
zpusobeny konfrontaci jedince nebo socidlni skupiny s cizi, neznamou a dosud
neinteriorizovanou kulturou. Berry (1997, s. 13) v radmci svého konceptu akulturacniho
stresu tvrdi, ze ,,stres” muze byt i pozitivni a povazovan za jakousi neSkodnou
zkuSenost, coz potvrzuji v rozhovorech i1 samotni participanti. Pfedevsim ze zacatku
sveého pobytu si v§imali riznych malic¢kosti a rozdilnosti, ze kterych byli mirn€ v Soku,
ale ne nepiijemné a které jim byli spiSe sympatické. Jednim z takovych piikladi je
oby¢&ejné mluveni s cizimi lidmi na ulici, na které z Ceska nebyli zvykli. ,, Tady c¢lovék
jede autobusem, vedle nékoho si sednes a on se s tebou zacne bavit, jaky je pocasi a
tak. A oni hned odkud jsi, Ze mam jinej prizvuk. To mé uplné fascinovalo no* (R4).
Podobné rozdilné a piijemnéjsi vnimaji i chovani lidi v obchodech a ¢asto zmiiiuji
zvyky na vefejnosti ¢i v rdmci autobusové dopravy. ..V busech oni nastupujou i
vystupujou prednima dverma a vidycky kdyz clovek vystupuje, tak ridici dékuje. To se
mi hrozné libi, jak jsou na sebe vsichni tak mili. I celkové na ulici, clovék jen nékomu
vieze do cesty a hned se omlouva a usmiva. V Cesku do tebe nékdo i vrazi a nerekne
ani bu*“ (R3). Takové pozitivni vnimani kulturnich rozdili mohlo mit u nékterych
participantil pozitivni vliv i na jejich adaptaci, protoze ovliviiovalo jejich pfistup

k majorité.

Dalsim takovym kulturnim Sokem, ktery si vSichni participanti prozili, ale
nevnimali jej uz tak pozitivné, bylo jak dokonce i cizi lidé spolu mluvi tak, jako v
Cesku jen nékdo, kdo si je velmi blizky. ,,Oni maji hodné ve zvyku se oslovovat jako
sweetheart nebo darling. Jo, fakt uplné takovy jako Ze, slunicko, zlaticko... A to se mi
treba moc nelibi, protoZze oni mé prece neznaji, tak dobre, aby mé mohli takhle
oslovovat, Ze jo. Ono je to pékny, ale mé by to neslo treba vikat no. My takhle
neoznacujeme kamarady a takhle, je treba jen jeden clovek v zZivoté, kterymu tak rikas,
ale oni vs§em no* (R2). Tento zpusob komunikace pro né byval ze zacatku castou
pfi¢inou zmatenych pocitil, protoze nevédéli, jak na néj reagovat, a predevsim si ho

nedokézali, na rozdil od pfedchoziho ptikladu sami osvojit. Podobné pocity zazivali
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také pfi zjiSténi, ze jejich spolubydlici si berou bez zeptéani jejich véci ¢i jidlo z lednice.
Pozdéji vSak pochopili, ze se nejednd o nic Spatného a bude se povazovat za normdlni,

kdyz 1 oni budou délat to stejné.

Béhem pozorovani jsem zazila kulturni Sok 1 j& sama, kdyZz jsem naprosto
nepochopila, pro¢ na m¢ vyc¢itavé koukd britsky spolubydlici, protoze jsem oteviela
mokry destnik v jejich domé. Neznalost jejich piislovi, Ze oteviit deStnik v domée nosi

smulu, mi bylo osudnym, stejn¢ jako mnohym participanttim.

Za nejvetsi kulturni Sok néktefi povazuji rozdilné chapani volného Casu. Jak jsem
jiz popisovala v teoretické ¢asti této prace, Oberg (1960) rozlisil ¢tyti faze kulturniho
Soku, tedy nadSeni, odmitnuti, obrat a pfizpisobeni. Faze tohoto konkrétniho
kulturniho Soku 1ze snadno zaradit pravé do Obergova modelu. Participanti zijici trvale
s Angli¢any Casto popisuji, ze je zpocatku velmi t&Sil jejich prvotni zajem si neustéle
povidat a travit s nimi ¢as. ,,...To mé prekvapovalo, Ze jsem cekal spis néjakej vetsi
odstup od nich a vlastné i proto, Ze jsem byl takovej komunikativni, tak si mé
spolubydlici vybral misto jinych Anglanii za spolubydliciho, to mé prekvapilo hodné
no* (R1). Zajem a pratelskost Anglicant jim pfipadala fascinujici oproti chladnému
piistupu lidi v Cesku a travili tak s nimi pomémné hodné &asu. ,,Casto jsme zezacdtku
sedeéli takhle vecer a hrali hry nebo kecali*“ (R3). Postupné vSak nastal obrat, oba
participanti zacali byt unaveni z pfiliSného z4jmu Angli¢ani a zacali jejich pozvani ke
spole¢nému trdveni volného Casu odmitat, protoze chtéli vice asu pro sebe a jejich
neustaly zajem travit ¢as spoleCensky nechapali. ,,Oni pak furt otravovali a chteli se
furt bavit, furt mé nékam zvali, proste oni furt musi néco delat, coz fakt nechapu,
protoze jsem zvyklej z Ceska, Ze prosté v tydnu po praci lidi néjak odpocivaj, v klidu,
ale oni musi porad néco delat (R1). Uvédoméni si takové rozdilnosti v traveni
volného Casu jim vSak pomohlo se se situaci vyrovnat, kdyz se spolubydlicim pokusili
vysvétlit, Ze chtéji vice Casu travit sami a odpocinout si po ndro¢ném dni v praci jinak
nez spolecné s nimi. V této fazi tedy doslo k piekonani kulturniho Soku pochopenim a
akceptaci jinych zvyka, kterym se sice participanti nepiizpusobili jejich pfijetim, ale
vytvofili kompromis. Popisovany jev také zpétn¢ davaji do souvislosti s povéstnou
zdvotilosti AngliCant. ,,Pak uz mi prislo casem, Ze nam asi rikaji jen ze slusnosti
proste, ne Ze by ve skutecnosti fakt chteli, abysme s nima sli koukat na film nebo néco*

(R3). To tedy mohlo navic posilit jejich ambivalentni vztah vii¢i Angli¢antim.
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7.3.4. Shrnuti

V této kategorii jsem shrnula, jaké strategie participanti uplatiuji ve snaze
novych kontaktt naptiklad ptes sport. Usp&snost takové strategie je vSak velmi
individualni, protoze i jini participanti snazici se ucastnit na spolecenském Zivoté
nebyli tolik Gspésni. Miru socidlni adaptace také ovliviiuji rizné prekazky, kterym
migranti musi Celit, a ne vzdy je dokazi piekonat. Tou nejproblematictéjsi je
ambivalentni vztah vii¢i Anglicanim, ktery zptsobuje urcity odstup migranti vici
majoritni spolecnosti a ktery maji problém odstranit. Také jazyk je Casto velkou
bariérou branici migrantiim vice se s Anglicany sblizit a vytvofit se mezi nimi piatele,
diky kterym by se v cilové zemi citili 1épe. Posledni dulezitou ptekazkou v lepSim
zaclenéni do spoleCnosti je nedostatek volného casu, ktery si pak migranti zpétné
uméle vytvari prave kviili Spatné socialni adaptaci, ¢imz tuto bariéru jeste vice posiluji.
Také kulturni Sok, kterému se nevyhnul zddny z participant mohl mit vliv na jejich
socidlni adaptaci. V nékterych ptipadech mohl pozitivn€ ovlivnit vnimani majority a
vytvofit tim lepSi podminky pro zaclenéni. V jinych pfipadech vSak doslo i
k negativnimu kulturnimu Soku, ktery sice participanti dokazali piekonat, ale mohl
navic posilit zmiflovany ambivalentni vztah vii¢i Angli¢anlim a tim naopak ovlivnit

socidlni adaptaci negativné.

7.4. Ceska komunita a interakce s Cechy

Cechii zije v Bournemouthu velké mnozstvi a kazdy z participantt mél jiz pfi
piijezdu v cilové lokalité socialni zazemi v podobé n&jakého kamarada z Ceska. V této
kapitole se budu zabyvat tim, do jaké miry a jak participanti komunikuji s ostatnimi
Cechy, zda ma tato interakce vliv na jejich adaptaci a jestli 1ze nékteré skupiny Cechti
oznacit za urcity druh komunity. Podle miry této interakce rozdéluji participanty na

dvé skupiny, které popisi v nasledujicich subkategoriich.
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7.4.1. Ceska komunita

Nekteti z participantd, kteti nemaji pfilis socidlnich siti mezi Anglicany, se stykaji
piedevsim s ostatnimi Cechy. To ¢&ini z mnoha diivodil. Vétsinou se jedna o jejich
jediné kamarady, které v Anglii maji, a proto s nimi udrzuji vazby, aby nezustali iplne
sami. Nejéastéji se jedna o pratele, které znaji uz z Ceské republiky a ktefi pro né
ptedstavovali rozhodujici faktor k migraci, jak bylo popsano vyse v této praci. Nékdy
mezi sebe pfijimaji i jiné Cechy, které poznali nejéast&ji v zaméstnani nebo pies dalsi
pratele. Takova komunita pak migrantim usnadiiuje jejich pobyt nejen ve smyslu
vzajemné emocni podpory, ale také ve smyslu vyménovani si nejraznéjSich uzitecnych
informaci, rad a vzdjemné pomoci v ptipad¢ jakychkoliv nesnazi. ,,Kdyz jsme prijel,
tak nam ti, co uz tu byli, Fikali, co a jak, co vSecko musime a jaky to bylo u nich, abysme
vedeli. A ti, co prijeli po nds, tak téem jsme zas takhle rikali my, aby meli predstavu, co
je ceka. No a pak jsme si ruzné rikali i co a jak v té praci, kdyz byl néjakej problém,
tak jednoho uz to treba taky potkalo, tak zas rekl... a tak no. Kdyz nekdo néco nevi, tak
to rFesime spolu, protoze tu nikoho jinyho takhle nemame* (R3). Znamenaji tak jeden
pro druhého formu socidlniho kapitalu, usnadiiuji si vzajemné sviij pobyt a daji se tak

oznacit za ur€ity druh komunity.

Také ptilezitost jeden vecer vypnout a mluvit s ptateli svym rodnym jazykem je
pro migranty piijjemnou zménou, kterou casto vyhledavaji, a to pfedevsim ti, jejichZ
anglictina neni na pfili§ dobré Grovni. Participanti v§ak maji v pfitomnosti ostatnich
Cechii, a predev§im kamaradii pocit sounaleZitosti, pfirozenosti a podobnosti, a proto
je vice vyhledavaji. Naopak mezi majoritou se neciti pfili§ dobfe kvili pocitim
neporozumeéni, vyse popisovanému ambivalentnimu vztahu vii¢i Angli¢antim a Spatné
urovni jazyka, a proto je prili§ aktivn€ nevyhledavaji. Pti zatazeni do Berryho (2005)
modelu akulturacnich strategii by se tak ptipadé¢ téchto participantii dalo hovofit o

strategii separace.

Nejvétsi kontakt tito migranti udrzuji pravé s témi Cechy, které znaji uz z domova.
S témi, které poznali v Anglii, se stykaji o néco méné€, protoze si s nimi jesSté
nevytvorili tak hluboké ptatelstvi. ,,Bylo super, ze mame kamarady v Anglii, ktery
zndme uz léta a jsou nam blizci. Ze to nejsou tieba Cesi, na ktery jsme tady narazili,
tak se s nima budeme bavit, ale Ze to jsou Cesi a nasi kamaradi (R2). Udrzovani

blizkého kontaktu pouze s Cechy vsak stéZuje participantiim vytvafeni socialnich siti
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mezi majoritou a tim i leps$i adaptaci, protoze nemaji nikoho, kdo by jim je

zprostiedkoval.

Mira jejich kontaktu s ostatnimi Cechy vsak &asto s délkou pobytu zkracuje,
protoze co je pojilo na zaCatku migrace, jako nejriznéjsi spolecné problémy a zazitky,
mésice. Jako ze zacdtku to bylo castéjsi, protoze jsme se vic bavili o tom, co se déje,
co deélame, jak to zviadame a tak. Ale pozdéji uz jsme se zacali vidavat ¢im dal tim
min“ (R1). Nejen mensi mnozstvi témat k hovoru, ale i nedostatek volného ¢asu jim
brani vidat se stejn¢ jako diiv. VSichni participanti pracuji na smény, které maji ¢asto
jinak nez jejich ptatelé, a tak se jednoduSe miji. Dostavaji se tak do vétsi izolace a

mnohem vice pfemysleji o navratu domd.

7.4.2. Migrace jako Zivotni styl

Existuje viak i druha skupina Cechii, ktefi maji naprosto opaény piistup k ostatnim
migrantim z Ceské republiky. Mivaji spole¢né, Ze jejich angliétina je na velmi dobré
irovni, a proto ziejmé nemaji potfebu schazet se s ostatnimi Cechy proto, aby si jednou
za €as odpocinuli od cizi feci, se kterou by méli problém, jako ptedchozi popisovani
participanti. Naopak ¢asto uplatiiuji pravé strategii vyhybani se Cechiim, ktera byla
popsana v ptedchozi kapitole, aby jejich socialni sit¢ nezlstaly omezeny pouze na
ostatni migranty. Jadrem jejich pfistupu je ale predevsim absence pocitu podobnosti ¢i
vyrazné sounalezitosti s ostatnimi Cechy. Naopak, néktefi participanti se mezi nimi

neciti dobi'e, protoze si s nimi nemayji ptilis co fict.

Tuto subkategorii jsem pojmenovala ,,in vivo*“ nazvem, protoze mi piipadal
migranty, ktefi pfijali ,,migrantstvi* jako svlij zivotni styl. Jejich Zivot se podle nich
to¢i pouze okolo typickych migrantskych problémi, naplni jejich setkani jsou
predev§im vymeény rad a svéfovani se s problémy pojicimi se s migraci, coz je
nezajima, a naopak chtéji co nejvice splynout v majoritni spolecnosti. Podle Berryho
(2005) modelu akulturacnich strategii se tak vtomto pfipad¢ jednd o strategii
asimilace. ,,Prosté mé moc nebere, Ze Cesi iesej jakoby jenom takovy ty sracky, co jsou

spojeny prosté s tim pobytem vty Anglii. Ze ono pro ty cizince je prosté strasné
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stezejni, Ze jsme v Anglii a prijde mi, Ze to svym zpusobem berou jako takovej Zivotni
styl proste, vis. A resej ty vole, kde se da koupit nejlevnéjsi kure a kde se da jit na levny
pivo a podivat se tam a tam... a proste resej takovy véci, co ja jsem resil prvni tyden.
Takovy ty prakticky proste, a to mé nebavi. Vis, ono té to fakt prosté prestane bavit.
Takovy ty klasicky cesky problémy, nebo problémy cizincii spojeny s tim, Ze jsou prosté
v zahranici.* (RS5). Tito participanti nechtéji mit pocit, Ze jsou vydéleni ze spole¢nosti
anechtéji se citit byt ve Skatulce néjaké migrantské komunity. ,,Jd jsem prosté neprijel,
abych tady byl v Cechama ne, to jsem mohl ziistat v Cesku* (R4). Cht&ji Zit normalnim
zivotem, zaclenit se do majoritni spolecnosti, neptipoustét si jakoukoli formu jinakosti.
Neékteti prave neciti ani potfebu ventilovat své pocity a zazitky s lidmi, ktefi jsou
v podobné situaci. Jini se vSak nachézeji vice ve stfedu, a piestoze se chtéji co nejvice

zaclenit, udrzuji soucasné kontakt i s Ceskymi prateli, se kterymi do Anglie pfijeli.

7.4.3. Shrnuti

V této kapitole jsem popsala dva mozné piistupy Cechii k ostatnim migrantiim
z Ceské republiky, z nichz prvni se da oznagit za pozitivni pojici se s &lenstvim v Eeské
komunité a byva castou pfi¢inou horsi socialni adaptace do majoritni spole¢nosti
z diivodu omezeni socialnich siti pouze na Cechy. Druhy pfistup ¢eskou komunitu i
potenciondlni ¢lenstvi v ni odmita a takovi participanti maji naopak véEtSi zajem
zaClenit se mezi majoritu. Kromé toho se u nich neobjevuje takova touha vratit se
domt, jako u migrantdi pohybujicich se pfevazné mezi Cechy. Vyhybani se &lenstvi
v ¢eské komunité vSak nezarucuje vétSi miru zaclenéni do majoritni spolecnosti a
v ptipad¢ nevyhledavani jinych kontaktlh miize byt naopak pticinou jesté vétsi izolace

od okoli.

7.5. Navrat do Ceska

V posledni kategorii se zabyvam divody, které participanti uvadéji pro rozhodnuti
vratit se domt ¢i naopak ziistat ve Velké Britanii. PredevSim je pak celd subkategorie
vénovana zménam hodnot, které se u participanti ¢asto objevovali jako nasledek jejich

pobytu v Anglii a souvisi s jejich rozhodnutim vratit se domd.
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7.5.1. Zistat i odejit?

Otazka, zda zlstat ¢i odejit prob&hne hlavou kazdému migrantovi, ktery Zije jiz
n¢jakou dobu v cizi zemi. Odpoveéd’ na ni souvisi pfedevSim s mirou jejich adaptace,
jak socialni, tak ekonomické. Cim méné se participanti adaptovali na socialni prostiedi
Velké Britanie a ¢im vice se pohybovali pouze mezi jinymi Cechy, tim vice touzi vratit
se domt, protoze dobré ekonomické podminky jim nevynahrazuji socidlni zazemi,
kterého maji nedostatek. Citi se v cizi zemi sami a ¢im dal vic jim chybi rodina a
pratelé, které maji v Cesku. ,,4si je to tim, Ze se tu cejtim tak sama. Fakt mdm problém
najit si tu ty kamose a tak... A Ziju tady fakt, da se rict ze dne na den. Porad se vsecko
toci jen okolo prace, nic jinyho tu totiz vlastné nemam. A styskad se mi i po rodiné. Tady
Jje spousta veci fakt super, c¢lovek si tu Zije krasne, a hlavné ma penize, to je strasné

fajn. Ale jsem tu fakt sama, a to mé stve* (R3).

Mnoho participanti také potvrdilo, Ze po odjezdu do Velké Britanie se jim vyrazné
zlepsily vztahy v rodin€, které byly Casto pravé jednou z motivaci, pro¢ do Anglie
odjet. ,.Jak jsme od sebe ddl, tak jsme si najednou bliz. Celkové se to zlepsSilo mezi
nama, a tak se mi o to vic styska no* (R2). V nékterych ptipadech tedy doslo k
vymizeni jedné z ptivodnich motivaci, coz mohlo zapfi¢init prvni myslenky o tom, Ze
by se participanti vratili domi. Pocity osaméni a stesk po domovu jsou tak hlavnimi
diivody, pro¢ se hlife adaptovani participanti chtéji vratit. Maji vSak také dtivody pro¢
jesté n&jakou dobu zistat a témi byvaji pfedev§im finance, protoze stejné jako
potiebovali jisty kapital pro zacatek v Anglii, chtéji si vytvorit finan¢ni rezervu i pred

odjezdem domd, aby byli zajisténi, nez si najdou novou praci a podobné.

Ti 1épe adaptovani, ktefi si jiz vytvorili, lepsi socidlni zazemi si svym odjezdem
tolik jisti nejsou. Nevyluduji moznost vratit se v budoucnu do Cech, ale momentalné
to v planu nemaji. ,,Momentalné to neplanuju, ne. Mam stabilni praci, diky které jsem
si schopen strasne moc penéz nasetrit, takze az dosahnu néjakyho toho limitu, co chci
prosté mit nasetieny, tak potom bych se mozna vratil do toho Ceska. Ale to ukdze cas*
(R1). Pftemysleji vSak prakticky a jako divody, pro¢ by se jednou mohli vratit, uvadéji
napfiklad ztratu prace nebo problémy pojici se s aktudlné diskutovanym brexitem ve

Velké Britanii. Do té doby vsak planuji zGstat.
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7.5.2. Zména hodnot

Zajimavym jevem, ktery se objevuje u participanti planujicich budouci navrat do
Cech je ¢astd zména hodnot, ktera byva jednim z nejzasadngjsich divodd, pro¢ se
cht&ji do Ceska vratit. Pfedevsim ti, ktefi svym rozhodnutim migrovat do Velké
Britanie upfednostnili finance a nezdvislost pfed studiem zacali své priority
pfehodnocovat a chtéli by se nyni naopak ke studiu vratit. Vyzkouseli si, jaké to je
pracovat a protoze zjistili, Ze v Anglii nemaji tolik pracovnich moznosti, jako si na
zac¢atku mysleli, nabyli pocitu, ze maji na vic nez jen pracovat cely zivot v tovarn¢.
»Po par mésicich jsem si uvédomila, Ze je mozna lepsi studovat no. ProtozZe sice je to
super, splacavat mydylka dohromady, ale clovek prosté po néjaké dobé, co tohle deld
kazdej den si uvédomi: ale tak ja mam jako trochu na néco vic, nez jenom splacavat
stupidni mydla dohromadly... A ja prece nepatiim mezi lidi, kterym nic jinyho nezbyva‘

(R2).

Rozhodné vsak svého diivéjSiho rozhodnuti nelituji, protoze pravé diky nému si
uvédomili, co v zivoté chtéji a kam se v ném dal ubirat. ,,Ted’ka si asi budu tieba toho
studia vazit vic no. Nez bych si ho vazila, kdybych sla studovat tFeba hned po maturite.
Protoze piedtim mé lakaly penize a tieba bych byla nespokojenej student. Rikala bych
si: joo, tak ted’ jsem mohla jet do Anglie a mohla jsem si vydélat penize na novej notas,
mohla jsem mit prosté spoustu novych veci, tedka mit nemizu a nebudu mit treba
nikdy... Kdezto ted'ka jsem si jako, jak se rika, cuchla k penéziim, a pravé naopak bych

chtéla mit néjaky novy védomosti v hlavé no (smich)““ (R2).

[ 24

Ke studiu se vSak nechtéji vratit jen proto, Ze jim ptipada dulezitéjsi nez diive, ale
také proto, ze je to mozna jejich posledni moznost, kdy se mohou vratit do
studentského zivota vzhledem k jejich veéku. ,.Jesté si chci zkusit ten studentskej zivot
na vysoke, kterej tu pro meé nebude vidycky. Da se Fict, Ze ted’ mam jedinou moznost,
nez mi bude 26, pak uz by bylo pozde. A sem muizu kdykoliv, makat budu taky celej
zivot. Chci si to jeste uzit no* (R3). Diky nasetfenym financim navic uz nemusi byt

jako studenti tolik zavisli na rodi¢ich.

Nejen uvédomeni si dilezitosti vzdélani a vétsi chut’ ke studiu se u participantt
zmeénila. V cizi zemi si uvédomili, jak dilezita je pro né rodina, stafi pratelé i obycejné

véci, které opustili. ,,Budu si ted’ vazit i toho, Ze treba vecer miizu vypadnout ven, jit si
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nekam sednout a vedet, ze muzu potkat lidi, kteri mluvi stejnym jazykem a vytvorit si

treba pratele, vis. Fakt fungovat, coz na to se tesim uplné uplne nejvic* (R2).

Zmény hodnot se vSak tykaji také pted odjezdem pracujicich participantd, kteti po
navratu ke studiu netouzi. Ti si zacali uvédomovat, Ze jejich piedstavy o lepsi praci
v zahrani¢i se pfili§ nenapliiuji. Maji sice lepsi platebni podminky, nez by méli za
stejnou praci v Ceské republice, ale za cenu vykonavani prace, ktera je nebavi. To jim
diive nepfislo tolik dilezité, jako dnes. ,,Vis co, jako nabidli mi v Cesku praci, za
kterou zdaleka tolik penéz nemdm, ale mam praci, ktera mé bavi, a to si taky clovék
uvedomi, zZe vlastné vitbec neni duleZity mit zas tolik penez* (R5). Pied odjezdem mél
tento participant piedstavu, Ze v Anglii bude mit vétsi Sanci dé€lat, co ho bavi.
Momentalné si v§ak uvédomil, Ze je to presné naopak. Pfestoze i v pracovnim sektoru,
ve kterém se pohybuje, existuje moznost karierniho rastu, nema tolik trpélivosti na
takovou moznost ¢ekat a vlastn€ ani nechce, protoze ¢im dal vice touzi po praci, ktera

by ho naplnovala, a nejen splitovala jeho finan¢ni predstavy.

Néavrat do Anglie n€kdy v budoucnu uz participanti rozhodnuti k odjezdu domt

zavrhuji a vratili by se uz pouze jako turisti na par dni ¢i tydnt.

7.5.3. Shrnuti

Mezi nejcastéjsi divody participantli pro ndvrat domt jsou pocity osameéni a stesk
po roding a piatelich v Cesku, protoZze nemaji dostateéné socialni zazemi ve Velké
Britanii. Jako dalsi zasadni divod pro odjezd z Anglie se jevi zména diivéjsich hodnot
participantt, kteti si diky své zkuSenosti s pobytem v zahrani¢i ujasnili své priority,
jejichz naplnéni vidi pouze v navratu do Ceské republiky. Zdtiraziuji viak dtleZitost
finan¢ni rezervy pred u¢inénim takového kroku. Participanti, ktefi se adaptovali 1épe,
svij odjezd planuji pouze v piipad¢ nutnosti jako dusledek ztraty prace ¢i problému

v ramci vystoupeni Velké Britanie z Evropské Unie.
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Shrnuti vyzkumné ¢asti

Co je tedy hlavni odpovédi na otazku, co ovliviiuje miru adaptace Cechti ve Velké
Britanii? Nejsilnéj$im faktorem, a tedy i1 centralni kategorii tohoto vyzkumu je socidlni
adaptace participantii. Pfestoze prvnim krokem k migraci bylo védomi pfitomnosti
n¢jakého kamarédda ve Velké Britanii, ktery dodéaval participantiim pocit jistoty a
socialniho zdzemi v cizim prostiedi, realita po ptijezdu se pon€kud lisila od téchto
ptedstav. Nejen Ze si museli vétSinou vSechno potfebné zafidit sami a kamarad byl
pouze zdrojem informaci jak na to, ale ani od pocitu samoty jim jejich pfitel neulevil.
Participanti tak volili riizné strategie, jak se vice zaClenit mezi majoritu, ale mira jejich
uspésnosti je velmi individualni. Velkou piekdzkou v socidlni adaptaci se ukédzal byt
ambivalentni vztah vii¢i Angli¢antim, v nékterych ptipadech i Spatna troven anglictiny
¢i pocit vzajemného neporozumeéni, ale i nedostatek ¢asu hledat si nové kontakty kviili
vytizeni v praci. Nasledny pocit samoty a nudy vSak néktefi participanti fesi opé&t praci,
zaClenéni ma aktivni vyhledavani kontakti ucasti na spoleCenském Zzivoté nebo

napiiklad pfes sport.

Ukazalo se, Ze na podobu socidlni adaptace ma velky vliv i mira interakce s jinymi
Cechy. Participanti, kteii se vice a pravidelné schazeji s Cechy a daji se tak povaZzovat
za Cleny ur€ité vzajemné si pomahajici komunity se adaptuji hiife, protoze jejich
socialni sité jsou omezeny pravé piedeviim & pouze na ostatni Cechy, ktefi jsou
v uplné stejné situaci. Naopak strategie vyhybani se Cechtim objevujici se u jinych
participantll vytvari lep$i podminky pro zaclenéni se do majoritni spole¢nosti, ale je
nutné kromé toho aktivné hledat jiné kontakty, aby nedoSlo pouze k vétsi izolaci

migranta.

Na miru adaptace maji vliv i pracovni moznosti participantd. Protoze se zde
objevuje silnd segmentace pracovniho trhu a mladi migranti nemaji vétSi praxi
v né¢jakém oboru, jsou vétSinou omezeni pouze na podiadné prace, do kterych jsou
najimani piedev§im pfist¢hovalci. Ti pak v pracovnim prostiedi vytvareji relativné
nepiistupné skupinky podle narodnosti a participanti tak komunikuji pfevazné jen
s ostatnimi  Cechy. Zamé&stnavani do takovych pracovnich pozic piedeviim
pristéhovalci navic zplsobuje, Ze se participanti téméef nedostanou do kontaktu

s Anglicany, ktefi byvaji v téchto tovarnach pouze na vedoucich pozicich. To jim
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zt€Zuje vytvofit si socialni sit¢ mezi majoritou a tim i celkovou socialni adaptaci.
Také kulturnimu Soku se nevyhnul Zadny z participantti. Jeho vliv na miru jejich
socidlni adaptace je vSak velmi individualni. Ve vétSing€ ptipadi se jednalo spise o
pozitivné vnimané a pro psychiku migrantii neSkodné situace, které mohly spiSe
pozitivné ovlivnit vnimani majority a tim i jejich za€lenéni. V nékterych ptipadech
vSak doslo 1 k negativnimu kulturnimu Soku, ktery sice participanti dokéazali piekonat,
ale mohl posilit jejich ambivalentni vztah vi¢i Anglicantim a ovlivnit tak na jejich
socialni adaptaci spiSe negativné. Zalezi vSak vzdy na zkuSenosti kazdého migranta,

jak se s danou situaci vyrovna.

VéEtsi ¢i mensi izolace kviili Spatné socidlni adaptaci a také uvédomeni si zmén
svych hodnot pak nuti participanty premyslet o navratu domt. Zmény hodnot se tykaji
piredev§im znovuobnovené chuti ke studiu v disledku uvédomeéni si vlastniho
potencialu nebo také uvédoméni si touhy po takové praci, ktera by participanty bavila
nez vykondvani lépe ohodnocené prace, kterd je vSak nenapliiuje. PredevSim si
uvédomuji, jak narocné by bylo ziskat v tovarn¢ nebo kdekoliv jinde lepsi pozici, a
piestoze to mozné je, pravé z davodu jejich Spatné socidlni adaptace a malého
socialniho zazemi ve Velké Britanii o to ani nestoji. Své migrace vSak nelituji a jeji
smysl vidi pravé v tomto uvédomeéni si vlastnich hodnot. Naopak participanti, kteti si
vytvofili alespon né€jaké socidlni zdzemi o svém navratu uvazuji pouze hypoteticky a

museli by mit k odjezdu jiny padny davod.
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Z.avér

Tato préce si kladla za cil popsat pribéh adaptace mladé generace Cechil na
prostiedi britského mésta Bournemouth a odhalit faktory, které miru této adaptace
ovlivituji, ¢ehoz bylo dle mého nazoru dosazeno. Ptala jsem se po piivodnich
motivacich a faktorech, které rozhodnuti k migraci ovlivnili. Za nejcastéj$i motivaci
1ze povazovat tu finan¢ni, kromé toho vSak byla ¢asté 1 touha po zkuSenostech, zméné
¢i zlepSeni anglictiny. Nejzasadnéjsim faktorem ovliviiyjicim samotné rozhodnuti
odcestovat byla pfitomnost socidlnich siti v Anglii. Ty vSak byvaji jednou z pficin
pozdéjsi izolace migranti od majoritni spolecnosti. V pfipadé, Ze migranti
nevyhledavaji aktivné interakci s Angli€any, jejich sité¢ byvaji ¢asto omezeny pouze
na ostatni Cechy, coZ lze oznagit za jeden z faktori ovliviujicich miru jejich nasledné
socialni adaptace. Vliv na jeji podobu ma také segmentace pracovniho trhu, kvuli které
jsou pracovni moznosti migrantli ¢asto omezeny pouze na podiadné prace v tovarnach
a podobné. Do téchto pracovnich pozic jsou najimani zejména piistéhovalci, coz
participantim ztézuje moznost vytvofit si socialni sit€é mezi majoritou. Pracovni
podminky vSak hodnoti pozitivné. Ostatni faktory, které maji vliv na miru adaptace
migrantli, jsou vice individudlni. Patfi mezi n€ napiiklad casto popisovany
ambivalentni vztah vi¢i Angli¢aniim, Spatna uroven anglictiny, pocit neporozumeéni
nebo nedostatek volného €asu kviili praci. Tyto faktory byvaji pfi¢inou horsi adaptace
a zérovei zpétné posiluji izolaci participantii. Naopak potencial k dobré adaptaci maji
strategie aktivniho vyhledavani socialnich siti mezi Angli¢any prostfednictvim sportu
nebo Ucasti na spolecenském zivoté. Vliv kulturniho Soku na adaptaci migranti se také
ukézal jako velmi individualni a zalezi na konkrétni zkusenosti kazdého participanta.
V jistych ptipadech mohl pozitivné€ ovlivnit vniméani majority a tim 1 jejich zaclenéni,
v jinych naopak posilit ambivalentni vztah vii¢i Anglicaniim. Pfedevsim tedy podoba
socidlni adaptace, ale i nadhl¢ zmény hodnot nésledné ovliviiuji, jak moc se chtéji

migranti vratit do Ceské republiky a zda sviij pobyt vnimaji vice & méné pozitivng.

PiestoZe je tématu migrace Cechtl vénovana fada odbornych publikaci, bohuzel
jsem nenasla dostatek empirickych vyzkumt zabyvajicimi se podobnym tématem, se
kterymi bych své vysledky mohla porovnat. To povazuji za vyzvu, aby byla tato oblast
vice probadand, zejména co se tyce novodobého trendu migrace mladych lidi do

zahrani¢i.
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