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ANOTACE

Narodni strategie pro praci policie ve vztahu k narodnostnim a etnickym mensinam
je dokument, ktery stanovuje sméry a cile, které by méla policie Ceské republiky
sledovat pfi vykonu sluzby vuci témto mensinam. Policisté maji povinnost chranit
prava mensin a zajistit spravedlnost. Narodni strategie pro praci policie ve vztahu
k narodnostnim a etnickym men8inam je tedy nastrojem, ktery pomaha policistim
lépe porozumét a reagovat na potfeby mensSinovych komunit. Je zamérena na
zajisténi rovnych prav, prevenci diskriminace a posileni davéry mezi policii a
mensinami. Soucasny stav policie a realného vykonu sluzby vSak neodpovida

pFesnym cilim a prioritdm narodni strategie a je stale co zlepSovat.

KLICOVA SLOVA

Narod, etnikum, mensina, majorita, minorita, multikulturni spoleénost

ANNOTATION

The National Strategy for the Work of the Police in Relation to National and Ethnic
Minorities is a document that sets out the directions and goals that the police of
the Czech Republic should pursue in their service towards these minorities. Police
officers have a duty to protect the rights of minorities and ensure justice. The
National Strategy for Policing National and Ethnic Minorities is therefore a tool to
help police officers better understand and respond to the needs of minority
communities. It is aimed at ensuring equal rights, preventing discrimination and
strengthening trust between the police and minorities. However, the current state
of policing and the actual performance of the service does not match the precise
objectives and priorities of the national strategy and there is still room for
improvement.
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UvoD

Tématem mé bakalarské prace je ,,Narodni strategie pro praci policie ve

vztahu k narodnostnim a etnickym mensinam v kontextu realného vykonu sluzby*.
Prace policie ve vztahu k narodnostnim a etnickym menSinam je neustalym
procesem, ktery vyzaduje pribézné hodnoceni, aktualizaci strategii a zlepSovani
postupu. Pouze tak muze byt zajiSténa ochrana prav mensin a zajisténi
bezpec€nosti a duvéry v ramci celé spolecnosti. V dnesni dobé se policie setkava
s mnoha vyzvami a ukoly, mezi které patfi prace s narodnostnimi a etnickymi
menSinami. Kazda z téchto mensin ma svij specificky pohled a potfeby, kterymi
je dulezité se zabyvat i pfi bé&Zném vykonu sluzby. Policie Ceské republiky je
jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor, aby byl jednotny a organizovany
v kazdodenni vykonu sluzby, je nutné mit vypracované vhodné strategie, které by
pomahaly policistm zabyvajicich se danou problematikou, vtomto pfipadé
narodnostni a etnickou mensinou. V kazdé strategii musi byt stanovené jasné
ukoly, cile, ale i postupy jak fesit jednotlivé situace, které se mohou tykat
diskriminace, stereotypl a riznych projevl nasili vuci ur€itym mensinam. Policisté
by méli zvladat, ale i ovladat schopnosti v oblasti mezikulturni komunikace, aby
byli schopni jednat s mensinami, respektujici jejich kulturu a tradice. Dulezitou
soucasti kazdé strategie by mélo byt vytvoreni tymu zkusenych policistl, ktefi by
se specializovali na praci s narodnostnimi a etnickymi mensinami. Tento tym by
mél byt aktivné k dispozici pro vSechny sloZky policie a poskytovat realnou
odbornou, konkrétni a v€asnou pomoc. Cilem strategie pro praci policie ve vztahu
k narodnostnim etnickym mensinam by mélo byt zlepSeni vztahu mezi policii a
mensinami, posileni davéry mezi obéma stranami a ke zlepSeni spoluprace. To
by mélo vést ke zvySeni efektivity a u€innosti policistl v jejich kazdodenni praci a
k lepSimu chapani potfeb mensin v ramci spolecnosti. V praxi by méla byt tato
strategie aktivné implementovana na vSech urovnich policie a na vSechny situace,
které se tykaji prace s narodnostnimi a etnickymi mensinami. Pouze tak mize byt
dosazeno toho, aby policie ve své praci vychazela z etickych a lidskych hodnot, a
aby byla schopna spolupracovat s menSinami tak, aby vytvofila bezpecné a
tolerantni prostfedi pro vSechny obcCany.



CiL BAKALARSKE PRACE

Cilem této bakalafské prace je vysvétleni, popsani, objasnéni a
charakteristika problematiky celkového pohledu na strategii pro praci policie ve
vztahu k narodnostnim a etnickym mensinam v kontextu realného vykonu sluzby
a zhodnoceni vSech Casti uvedené v této praci.

Teoreticka ¢ast obsahuje vymezeni zakladnich pojmd, jako jsou narod,
etnikum, xenofobie, rasismus, extremismus a jiné. Také zde uvadim historicky
vyznam narodnostnich mensin, zabyvam se historickym i sou¢asnym postavenim
Policie. Nesmim opomenout ani pravni ramec, ktery je ukotven v naSem pravnim
i mezinarodnim systému.

Uvedu hlavni predméty, cile a ukoly, které jsou nedilnou soucasti dané
problematiky. Vyhodnotim strategie i jejich vhodnost. Budu se téZ zajimat o vyuZiti
pro realny vykon sluzby Policie CR. Po vyhodnoceni strategii, se budu zabyvat
zakladni &innosti Police Ceské republiky k mensinam. Pfedevsim hlavnimi dkoly,
cili, metodami a formou c&innosti. Hlavni ¢ast bude zakonfena vSeobecnymi
vykony ve sluzbé policistd, ktefi jsou v kazdodennim kontaktu s narodnostni a
etnickou mensinou. Jejich popisem, jak by mél vypadat realny vykon sluzby.

V zavérecCné Casti budu vyhodnocovat dotaznik, na ktery bylo odpovidano
policisty obvodnich oddélenich Policie Ceské republiky v ramci Karlovarského
kraje. Dotaznik bude vyhodnocen grafickym znazornénim. Snaha o zjisténi, jestli
policisté maji podvédomi, jak pfistupovat k dané problematice a zda se s touto

situaci setkavaji pfi vykonu sluzby.



TEORETICKA CAST

1 Vysvétleni zakladnich pojmu

Vymezeni nékterych zakladnich pojmu neni vibec slozité, pfedevsim je dobré
rozeznavat jednotlivé nazvy véetné jejich rozdild. Jednotlivé pojmy budou nize
popsany a detailnéji vysvétlen jejich vyznam. Dale je zde uvedeno i nékolik
vybranych pojmu, které subsidiarné k narodnostnim a etnickym mensinam patfi a
Casto se s nimi setkavame i v jiné souvislosti.
1.1 Narod

Narod je socialni a kulturni pospolitost, ktera na zakladé objektivniho,
subjektivniho a duchovniho razu sdili spole¢ny plvod, jazyk, kulturu, tradice a
historii. Narod maze mit také spole€ny uzemni puvod, politickou organizaci a statni
suverenitu. Narodni identita je dilezitou sou€asti naroda a mize byt zaloZena na
spole¢nych hodnotach, zvyklostech a pfesvédcCenich. Narody mohou existovat i
jako mensiny v ramci vétsich politickych celkl nebo jako samostatné staty.*

Narod a narodnost jsou Casto zaménovany, ale technicky jsou to dvé
riizné véci.

Narod zahrnuje celkovou skupinu lidi sdilejicich uzemi, jazyk a kulturu.
Jedna se o politicky koncept, protoZze narod mdze mit vlastni stat nebo ¢ast jiného
statu, maji spoleéné pravo a vlajku. Napriklad v Ceské republice predstavuji narod
Cesti obCaneé.

Na druhé strané, narodnost se zaméfuje na identitu a puvod jednotlivce
nebo skupiny lidi. Narodnost se muze vztahovat k rasovym, etnickym, kulturnim a
historickym faktordm a zahrnuje osobni pfislusnost, obvykle na zakladé mista
narozeni nebo rodinnych kofend. Naptiklad v Ceské republice mohou mit ob&ané
rlznou narodnost, jako jsou Romové, Slovaci nebo Vietnamci, na zakladé svého

puvodu a kultury, kterou pfinaseji do spole¢nosti.

1 VSEOBECNA ENCKLOPEDIE. V$eobecna encyklopedie v osmi svazcich. Praha: Diderot, 1999,
svazek 5, s. 297 ISBN 80-902555-7-4.
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1.2 Etnikum

Etnikum je termin pouzivany pro oznaceni diferencované skupiny lidi, ktefi
sdileji spolecny plvod, kulturu, jazyk, tradice a historii. Etnikum se liSi od pojmu
narod, ktery se obvykle vztahuje k politickému usporadani a statnimu atvaru.?

Etnicka identita je Casto zaloZena na spolecnych kulturnich a historickych
prvcich, jako jsou jazyk, nabozenstvi, zvyky, tradice, potraviny a dalSi. Etnické
skupiny mohou existovat v ramci jednoho statu nebo se rozprostirat pfes hranice
vice stata.?

Etnicka identita je duleZita soucast individualni identity a mdze ovliviiovat
socialni vztahy, politické pfislusnosti a kulturni vyjadfeni. Etnicka rozmanitost je
hodnotou, ktera pfispiva ke kulturnimu bohatstvi a vzajemnému porozumeéni mezi
rdznymi skupinami lidi.

1.3 Narodnostni mensina

Pojem narodnostni mensina ,byva uzivan k tomu, aby bylo mozno zaradit
pod jeden struény ,stfesni ,termin“ vSechny typy a kategorie etnickych
spolecenstvi s vyjimkou statnich narodd na ,vlastnim® teritoriu, tedy jak a) jak
»,mala etnika“ nedisponujici vlastnim narodnim statem, tak b) ¢asti velkych statnich
narodl( sidlici na dzemi jiného statu, res. c) specifické pripady na pomezi
etnografické ¢i socialni skupiny a jiné“*

MenSiny jsou a byvaji oznaCovany skupiny lidi, které jsou v dané
spole¢nosti numericky mensinové a odliSuji se od vétSinové populace z hlediska
etnického, jazykového, nabozenského nebo kulturniho pdvodu. Mensiny mohou
mit odliSny jazyk, kulturu, tradice, nabozenstvi nebo jiné charakteristiky, které je
odliSuji od vétsinové populace.

Mensiny mohou byt pfitomny v riznych zemich a spole€nostech a mohou
se liSit v zavislosti na kontextu. Existuji etnické mensiny, které maji odliSny ptvod

a kulturni identitu, a také jazykové mensSiny, které pouzivaji jiny jazyk nez

2 LINHART, Jiti; VODAKOVA, Alena; KLENER Pavel. Velky sociologicky slovnik - 1. A-O. Praha:
Karolinum 1996. s. 277. ISBN 80-7184-311-3.

3 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova, teorie - praxe - vyzkum. Praha: ISV 2001, s. 17, ISBN 80-
85866-72-2.

4 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova, teorie - praxe - vyzkum. Praha: ISV 2001, s. 25. ISBN 80-
85866-72-2. [cit. 25. 11. 2023].
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vétSinova populace. Nabozenské mensSiny se odliSuji svym nabozenskym
vyznanim a praktikami.

Mensina se da oznacit i slovem minorita, timto slovem se mize oznacit jak
Cast naroda, tak etnické skupiny. Mens$ina, se da popsat i jako ,.skupina pocetné
slab$i nez zbytek obyvatelstva statu, nachazejici se v nedominantnim postaveni,
Jejiz pfislusnici — coby ob¢ané daného statniho dtvaru — maji etnické, nabozenskée
nebo jazykové rysy, kterymi se odlisuji od zbytku obyvatelstva a vykazuji, byt
pouze implicitné, smysl pro sounalezitost zaméreny na uchovani své kultury,
tradic, nabozZenstvi nebo jazyka“.>

,Pod pojmem narodnostni menSina muzZe byt definovana jako skupina
obyvatelstva, ktera jako celek neprijima za svou® narodni identitu®, statu, v némz
Zije."®

Strategie pro praci Policie CR ve vztahu k menginam do roku 2020 pro Géely
,<fohoto dokumentu jsou za menS$iny povazZzovany vSechny osoby nebo skupiny
osob, které se odliSuji jednak na zakladé sexualnich preferenci, etnickych,
rasovych, naboZzenskych nebo obecné kulturnich charakteristik, jednak na zakladé
socialniho statutu, ktery vede k jejich marginalizaci, nebo podle odlishého
pravniho ramce, tj. obéané jiného statu (cizinci ze stati EU | tretich zemi)*.”

1.4  Multikulturni spole¢nost (prostredi a vychova)

Hlavnim ukolem naseho statu, respektive rady vlady pro narodnostni a
etnické mensiny je vytvafet vhodné podminky a podilet se na vytvareni
takzvaného multikulturniho prostfedi. Multikulturni prostfedi je situace nebo
prostfedi, kde existuje vice nez jedna kultura, narodnost nebo zplisob Zivota v
ramci jedné oblasti, spoleCnosti nebo komunity. To znamena, Ze mezi lidmi v jedné
oblasti nebo spole€nosti jsou zastoupeny rGzné kulturni, narodnostni a etnické

skupiny, které maji své vlastni jazyky, zvyky a tradice.

5 SATAVA, LeoS. Jazyk a identita etnickych mensin. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON),
2009, s. 32. ISBN 978-80-86429-83-0.

6 GABAL, Ivan. Etnické menSiny ve stfedni Evropé: konflikt nebo integrace. Praha: G plus G, 1999,
s. 25. ISBN 80-86103-23-4.

7 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY [MVCR]. Strategie pro praci Policie Ceské
republiky ve vztahu k mensiném do roku 2020. [Online] Ministerstvo vnitra Ceské republiky. ©
2023. Dostupné z:  https://www.mvcr.cz/clanek/strategie-pro-praci-policie-cr-ve-vztahu-k-
mensinam-do-roku-2020.aspx. [cit. 25. 11. 2023].
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Multikulturalismus obvykle vede ke spoleCenskému bohatstvi a obohaceni,
protoZze umozfiuje vyménu napadul, nazoru, praktik a zkuSenosti mezi riznymi
kulturami. Toto prostfedi také mUze pomoci vytvofit tolerantngjsi, inkluzivngjsi
spole¢nost, pomoci lidem porozumét a respektovat rizné kulturni rozdily.

Multikulturni prostiedi muze vSak také predstavovat urcité vyzvy pro
spolecnost, zejména pokud jsou rizné kulturni skupiny oddélené a nekomunikuiji
spolu. V takovych situacich maze dojit ke konfliktim, stereotypim a diskriminaci.

V Ceské republice existuje v sou¢asnosti vyrazné multikulturni prostredi. Po
padu Zelezné opony se zemé oteviela svétu a pfivitala mnoho lidi ze zahranici,
ktefi pfisli hledat nové pfileZitosti, pracovni mista nebo utoCisté pred konflikty a
nebezpec€im ve svych domovskych zemich. Mezi témito lidmi jsou i rGzné kulturni,
narodnostni a etnické skupiny, které obohacuji ¢eskou kulturu svymi zvyky a
tradicemi.

Vétsina pristéhovalct v Ceské republice pochazi z Blizkého vychodu,
Stfedni Asie a vychodni Evropy. Nejvétsi skupinou jsou Ukrajinci, Slovaci a
Vietnamci. V poslednich letech se také zvysil pfiliv obyvatel ze zemi, jako jsou
Syrie, Irak a Afghanistan, ktefi hledali utoCisté pred konflikty a valeCnymi stavy.

Multikulturni prostfedi vSak muze byt velmi naro¢né na rlznych urovnich.
Neéktefi lidé jsou citlivi na kulturni rozdily a mohou byt konfrontovani se stereotypy
a nevrazivosti, zatimco jini zase pocituji obtize s adaptaci na nové prostredi a
jazyk. Nékteré kulturni komunity také mohou celit diskriminaci nebo vylou€eni v
dUsledku kulturnich rozdilu.

Nicméné, vliada v Ceské republice a mnoho nevladnich organizaci aktivné
pracuji na podpofe multikulturniho prostredi a integraci pfistéhovalcu a mensin.
To zahrnuje preventivhi kampané zaméfené na boj proti diskriminaci, nabor a
vzdélavani integracnich pracovnikd a podporu mensinovych skupin, aby se staly
aktivnimi ¢leny spolecnosti.

Dulezitou soucasti je tedy vytvareni multikulturniho prostfedi s naslednou
multikulturni vychovou tedy ,vytvafet prostfednictvim vzdélavacich programi

zpusobilost lidi chapat a respektovat i jiné kultury nez svou viastni“?8

8 PRUCHA, Jan; WALTEROVA Eliska; MARES Jifi. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 1998, s.
137. ISBN 80-7178-252-1. [cit. 25. 11. 2023].
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1.5 Rasismus

Definice rasismu neni pfesné dana, ani v pravnich aktech se s pojmem
rasismu nesetkame. ,Rasismus, muzZeme formulovat jako nenavist jednotlivce
k jinému, ktery se od néj odlisuje. Rasismus je zaloZen na ideologii kladouci diraz
na fyzické odlisnosti, jako je barva pleti, oblicejové rysy, tvar lebky a podobné“.?

Pojem rasismus se da pojmenovat i jinak a to, Ze rasismus je nevédecka
teorie predpokladajici, Ze biologicky a etnicky plvod ur€uje kulturni psychickou
(moralni) povahu populaci, které se vzajemné déli na ,vySsi“ a ,nizsi“. Pfevzato
ideologiemi, které zdlrazriuji nadfazenost bilé rasy nad ostatnimi ,méné&cennymi
rasami*“.10
1.6 Xenofobie

Klasicka definice xenofobie presné specifikovana neni, mizeme ji, ale
prelozit jako strach z cizincq, ale taky, ,Xenofobii definujeme jako strach, odpor a
nepratelstvi ke vsemu cizimu a neznamému. Tedy k tém, kdo se néjak odlisuji od
svéta, ve kterém jsme zvykli Zit. Nejen tfeba barvou pleti, ale i jazykem, kulturou,
zvyky nebo sexualni orientaci“.*' Xenofobie vychazi z rasismu a je jeji nedilnou
soucasti. Jak rasismus, tak xenofobie maji odpor proti multikulturismu.
1.7 Extremismus

.Extremismus Ize chapat jako bézné oznacCeni pro cokoliv krajniho,
vyhranéného i vystfedniho, Ize s nim v8ak pracovat i jako s konceptualizovanym
pojmem, ktery se vztahuje ke specifické ideové pozici. Takto je vymezovan ve
védecké sféfe, v ufednich dokumentech a v nékterych pripadech i v pravnich
dokumentech (v CR véak pojem neni ,pravni“v tom smyslu, Ze by se vyskytoval
v zakonech, Ize jej vSak nalézt v nékterych internich normach statnich instituci a

v soudnich rozhodnutich“ 2

° RADAKOVIC, Dusan, Cesky rozhlas, Ecyklopedie Radizurnélu [online] © 1997-2023 Cesky
rozhlas ze dne 12. prosince 2016. Dostupné z: https://radiozurnal.rozhlas.cz/rasismus-a-
xenofobie-kdyz-se-strach-previekne-za-nenavist-6230547. [cit. 25. 11. 2023].

10 CHMELIK, Jan. Extremismus a jeho pravni a sociologické aspekty. Praha: Linde, 2001, s. 10,
ISBN 80-7201-265-7.

11 RADAKOVIC, Dusan. Cesky rozhlas, Ecyklopedie Radizurnélu. [online] © 1997-2023 Cesky
rozhlas ze dne 12. prosince 2016. Dostupné z: https://radiozurnal.rozhlas.cz/rasismus-a-
xenofobie-kdyz-se-strach-previekne-za-nenavist-6230547. [cit. 25. 11. 2023].

12 MARES Miroslav, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Extremismus v CR: Uvod a
vymezeni pojmu. [Online] Policie Ceské republiky © 2023 ze dne 08. z&fi 2014. Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/19101/EXTREMISMUS-V-CR-UVOD-A-VYMEZENI-POJMU.html.
[cit. 25. 11. 2023].
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ZvySe uvedeného pojem extremismus neni pfesné definovany.
,Ministerstvo vnitra Ceské republiky extremismus pro svou koncepéni &innost
vyuziva, Pojmem extremismus jsou oznacovany vyhranéné ideologické postoje,
které vybocuji z ustavnich, zakonnych norem, vyznacuji se prvky netolerance, a
utoCi proti zakladnim demokratickym ustavnim principum, jak jsou definovany v
ceském ustavnim poradku“.3

»,V obecném sociologickem pohledu je extremismus chapan jako jakykoliv
vystredni nebo krajné radikalni postoj a s tim souvisejici ¢innost‘ 4
1.8 Socialné vyloucéena lokalita

Socialné vylou€ena lokalita je oblast, ¢asto Ctvrt nebo sidlisté, které se
vyznacuje dlouhodobou a systematickou socialni a ekonomickou marginalizaci
obyvatel. Jedna se o misto, kde se koncentruji rizné problémy, jako je vysoka
mira chudoby, nezaméstnanosti, trestnych €inli, socioekonomické nerovnosti,
nedostatecna infrastruktura, nedostatek zakladnich sluzeb a nedostateCny pristup
k vzdélani, zdravotni péci a dalSim socialnim podporam.

Socialni vylou€eni zahrnuje i socialni izolaci a omezené socialni sité, coz
muze vést k negativnimu vlivu na fyzické a dusevni zdravi obyvatel. Tyto lokality
Casto Celi negativnim stereotypim a diskriminaci ze strany SirSi spolecnosti.

Existuje mnoho faktoru, které mohou pfispét k vzniku socialné vylouc¢ené
lokality, v€etné strukturalnich, socioekonomickych a politickych problému. Pro
obyvatele téchto lokalit je Casto obtizné se vymanit z chudoby a nespravedinosti,
a to i pfes snahy vlad a rlznych neziskovych organizaci provadét intervence a
programy na zlepSeni podminek a pfilezitosti.

Cilem prace se socialné vylou¢enymi lokalitami je snizit nerovnosti, zvysit
pristup k zakladnim sluzbam a podpofit socialni integraci a participaci obyvatel.
To muze zahrnovat poskytovani lepSiho bydleni, podporu pfi hledani zaméstnani,
investice do infrastruktury a komunitnich center, programy na zlepSeni vzdélavani

a dalSi opatfeni, ktera maji za cil zvysSit kvalitu Zivota v téchto lokalitach.

13 POLICIE CESKE REPUBLIKY. [POLICIE]. Extremismus: Co je to extremismus. Online. Policie
Ceské republiky. © 2023. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/ncoz-extremismus-co-je-
extremismus.aspx. [cit. 25. 11. 2023.].

14 CHMELIK, Jan. Extremismus a jeho pravni a sociologické aspekty. Praha: Linde, 2001, s. 13,
ISBN 80-7201-265-7.
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2 Historicky vyvoj narodnostnich a etnickych mensin
v Ceskoslovensku v letech 1918 - 1993

Ceskoslovensko vzniklo v roce 1918 spojenim nékolika etnickych skupin
véetné Cech, Slovakd, Madar, Némcu, Polakd a Rusin(i. B&hem 20. let a 30.
let se mnoho mensSin snazilo zabojovat za vétSi prava a autonomii. Napfiklad
N&mci a Madafi usilovali o vétsi autonomii v ramci Ceskoslovenska, zatimco
Slovaci si v roce 1938 vydobyli autonomii a vytvofili vlastni stat.

Po druhé svétové valce byly mensiny v Ceskoslovensku silné ovlivnény
rezimem Komunistické strany. Madafi, Némci a Ukrajinci byli ze zemé vysidleni,
zatimco Slovaci byli slougeni s Cechy do nové federace. V 60. a 70. letech se
mensiny snazily najit zpusoby, jak se prosadit a Zit podle svych tradic a kultur.

Po padu komunistického rezimu v roce 1989 se menSiny opét zaCaly snazit o
vétsi prava a autonomii. V roce 1993 se v dusledku rozpadu federace
Ceskoslovenska vytvofila samostatna Ceska republika. V této nové zemi existuji
riizné mensiny, v€éetné Slovakl, Roma, Polakd, NémcUl a ukrajinské mensiny. Tyto
mensiny se snazi bojovat za sva prava v ramci nového statu a udrzovat své tradice
a kulturu.

Historie narodnostnich a etnickych mensin v Ceskoslovensku a Ceské
republice je pomérné slozita a ovlivnéna politickymi udalostmi a zménami hranic.

V mezivaleéném obdobi Ceskoslovenska se zde nachazely r(izné etnické
skupiny. V ramci tzv. sudetského Némecka zilo velké mnozstvi Némcu, ktefi se
po rozpadu Ceskoslovenska v roce 1938 stali soudasti Treti fiSe. Po druhé
svétové valce byla vétsina némeckého obyvatelstva vysidlena z Ceskoslovenska.

Po roce 1945 se v Ceskoslovensku usadily mensiny, jako napfiklad Romové,
Ukrajinci, Polaci a dalSi. V obdobi komunistického reZimu byla menSinam
omezena svoboda projevu a kulturniho vyjadfovani. Po sametové revoluci v roce
1989 se situace mensin postupné zlepSovala a byly pfijaty pravni nastroje pro
ochranu jejich prav.

Po rozpadu Ceskoslovenska v roce 1993 vznikla Ceska republika, ktera
pokraCovala v ochrané menSin a pfijala dalSi pravni predpisy v souladu s
mezinarodnimi standardy. MensSiny maji pravo na zachovani a rozvoj svého
jazyka, kultury a tradic. Existuje také Rada vlady pro narodnostni mensiny, ktera
se zabyva otazkami mensin a jejich prav.
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Nicméné, i pfes snahy o ochranu mensin, stale existuji vyzvy a problémy, jako
je neustala diskriminace, socialni vylou€eni, nedostateCna reprezentace mensin
ve vefejném Zzivoté, popfipadé multikulturni vychova. Ochrana a podpora mensin

je stale dulezitou otazkou v Ceské republice ale i v jinych zemich.

3 Pravni ramec narodnostnich a etnickych mensin
Pravni ramec narodnostnich a etnickych menSi je vhodné, rozdélit do dvou
&asti. V prvni fadé ramce mezinarodniho prava, kterym je Ceska republika vazana
a snaha implementovat do vnitrostatniho prava. Pro ¢eskou republiku je zakladnim
kamenem pravni ramec vnitrostatniho prava, kde je zakotvena prava
narodnostnich a etnickych mensin od ustavniho poradku az po jednotlivé zakony.
3.1 Mezinarodni pravo - Smlouvy a Charty v ramci OSN
Ochrana narodnostnich a etnickych mensin je dilezitym aspektem lidskych
prav a demokracie. Existuje nékolik mezinarodnich a narodnich pravnich nastroju,
které maji za cil zajistit rovnopravnost a ochranu mensin. V ramci OSN se mizeme
zminit o niZze uvedenych smlouvach:
» Deklarace o pokroku a rozvoji v socialni oblasti (New York, 11. 12. 1969).%°
» Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech (New
York, 19. 12. 1966).16
» Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech (New York, 19. 12.
1966).17
» Mezinarodni umluva o odstranéni v8ech forem rasové diskriminace (New
York, 21. 12. 1965).18

15 OSN [ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU]. Deklarace o pokroku a rozvoji v sociélni oblasti.
Online. Informaéni centrum OSN v Praze. © 13. dubna 2022. Dostupné z: https://osn.cz/wp-
content/uploads/2022/04/deklarace-o-pokroku-a-rozvoji-v-socialni-oblasti.pdf. [cit. 25. 11. 2023].
16 OSN [ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU]. Mezinérodni pakt o hospodarskych, sociélnich
a kulturnich pravech. Online Informacni centrum OSN v Praze. © 1. srpna 2022. Dostupné z:
https://osn.cz/wp-content/uploads/2022/08/mezinarodni-pakt-o-hospodarskych-socialnich-a-
kulturnich-pravech.pdf. [cit. 25. 11. 2023].

17 OSN [ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU]. Mezinérodni pakt o ob&anskych a politickych
pravech. Online Informacni centrum OSN v Praze. © 1. srpna 2022. Dostupné z: https://osn.cz/wp-
content/uploads/2022/08/mezinar.pakt-obc.a.polit .prava .pdf. [cit. 25. 11. 2023].

18 OSN [ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU]. Mezinérodni Gmluva o odstranéni vech forem
rasové diskriminace. [Online Informacni centrum OSN v Praze. © 1. srpna 2022. Dostupné z:
https://osn.cz/wp-content/uploads/2022/08/umluva-ras.diskriminace.pdf. [cit. 25. 11. 2023].
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» Deklarace o pravu na rozvoj (04. 12. 1986).19
» VS8eobecna deklarace lidskych prav (10. 12. 1948). 20
3.2 Mezinarodni pravo v ramci Evropské unie
Mezinarodni pravo zahrnuje nastroje jako je napfiklad i Ramcova umluva
Rady Evropy o ochrané narodnostnich mensin a Evropskou chartu regionalnich i
mensinovych jazykl. Tyto dokumenty stanovuji zakladni principy a zavazky statl

v oblasti ochrany mensin.

3.2.1 Ramcovou umluvu Rady Evropy o ochrané narodnostnich mensin

Dokument stanovy ochranu prav pfislusnikd narodnostnich mensin v ramci
evropskych standard(i. Ceska republika Umluvu podepsala dne 28. dubna 1995,
ratifikacni listina byla uloZzena u generalniho tajemnika Rady Evropy, depozitare
Umluvy, dne 18. prosince 1997. Umluva pro Ceskou republiku vstoupila v platnost
1. dubna 1998. Cesky preklad dokumentu je publikovan ve Sbirce zakon(i Ceské
republiky pod ¢. 96/1998 Sb.?!
3.2.2 Evropskou chartu regionalnich ¢i mensinovych jazyku

Navrh na ratifikaci Evropské charty regionalnich ¢i menSinovych jazyk
(ETS 148), oteviené k podpisu &lenskym statim Rady Evropy ve Strasburku dne
5. listopadu 1992: Ceska republika pfijala usneseni vlady ze dne 7. prosince 2005
&. 1574.22 Clenské staty Rady Evropy, které podepsaly tuto Chartu, majice na
zieteli, Ze cilem Rady Evropy je dosaZeni vétsi jednoty mezi jejimi ¢leny, zejména
za uCelem zachovani a uskute€novani idedll a zasad, jez jsou jejich spoleCnym
dédictvim; majice na zfeteli, Ze ochrana historickych regionalnich a mensinovych
jazyka Evropy, z nichz nékterym hrozi postupny zanik, pfispiva k zachovani a

rozvoji kulturniho bohatstvi a tradic Evropy; majice na zfeteli, Ze pravo uZivat

19 OSN [ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU]. Deklarace o prévu na rozvoj. Online. Informaéni
centrum OSN vPraze. © 13. dubna 2022. Dostupné z: https://osn.cz/wp-
content/uploads/2022/04/deklarace-o-pravu-na-rozvoj.pdf. [cit. 25. 11. 2023.].

20 OSN [ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU]. V$eobecna deklarace lidskych prav. Informadni
centrum OSN vPrazee. © 1. srpna 2022, Dostupné z:  https://osn.cz/wp-
content/uploads/2022/08/UDHR 2016 CZ web.pdf. [cit. 25. 11. 2023].

21 \VLADA CESKE REPUBLIKY. Rémcové umluva o ochrané nérodnostnich mensin. Online. Vlada
Ceské republiky. © 2009-2022, 9. listopad 2005. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/dokumenty/mezinarodni-dokumenty/ramcova-umluva-o-
ochrane-narodnostnich-mensin-6912/. [cit. 25. 11. 2023].

22 \VLADA CESKE REPUBLIKY. Evropska charta regionéalnich ¢ mensinovych jazykd. Online.
Vlada Ceské republiky. © 2009-2023 ze dne 02. &ervna 2006. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/dokumenty/mezinarodni-dokumenty/evropska-charta-
regionalnich-ci-mensinovych-jazyku-17547/. [cit. 25. 11. 2023].
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regionalni nebo mensinovy jazyk v soukromém a vefejném zivoté je nezcizitelnym
pravem, jez odpovida zasadam zakotvenym v Mezinarodnim paktu o ob¢anskych
a politickych pravech Organizace spojenych narodii a duchu Umluvy Rady Evropy
o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod.??

3.3  Pravni ramec narodnostnich a etnickych mensin v Ceské republice

V Ceské republice je ochrana narodnostnich a etnickych mensin zajisténa
Ustavou, Listinou zakladnich prav a svobod a jinymi pravnimi predpisy. Prava
narodnostnich a etnickych mensSin jsou deklarovany v ceském pravu.

Z hlediska pravni sily, kdy je na prvnim misté Ustava Ceské republiky, ve
které je definovana vesSkera mensina a to HLAVA I. ¢lanek 6 ustavni zakon C.
1/1993 Sb..

Politicka rozhodnuti vychazeji z vule vétSiny vyjadiené svobodnym
hlasovanim. Rozhodovani vétSiny dba ochrany mensin.?

V navaznosti na Ustavu Ceské republiky je zde Listina zakladnich prav a
svobod, kde se jiz taxativné zmifiuje o narodni a etnické mensiné Hlava lll. ¢lanek
24 a Clanek 25. odstavec 1, 2 pismene a), b) ¢) €. 2/1993 Sb., listina zakladnich
prav a svobod jako soucasti ustavniho pofadku.

Prislusnost ke kterékoli narodnostni nebo etnické mensiné nesmi byt
nikomu na ujmu.

1) Obc&anim tvoficim narodnostni nebo etnické mensiny se zaruluje
vSestranny rozvoj, zejména pravo spolec¢né s jinymi pfislusniky mensiny
rozvijet vlastni kulturu, pravo rozSifovat a pfijimat informace v jejich
matefském jazyku a sdruzovat se v narodnostnich sdruzenich. Podrobnosti
stanovi zakon.

2) Obc&anum pfislusejicim k narodnostnim a etnickym menSinam se za
podminek stanovenych zakonem zaruCuje téz
a) pravo na vzdélani v jejich jazyku,

b) pravo uzivat jejich jazyka v ufednim styku,

23 VLADA CESKE REPUBLIKY. Evropska charta regionalnich ¢ mensinovych jazykd. Online.
Vlada Ceské republiky. © 2009-2023 ze dne 02. &ervna 2006. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/dokumenty/mezinarodni-dokumenty/evropska-charta-
regionalnich-ci-mensinovych-jazyku-17547/. [cit. 25. 11. 2023].

24 CESKO, 1993. Zakon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky. Online. In: Zakony pro lidi. AION
CS, © 2010-2023. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-1. [cit. 25. 11. 2023].
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C) pravo ucCasti na feSeni véci tykajicich se narodnostnich a etnickych

mensin.2®

Ustava &eské republiky a listina zakladnich prav a svobod jako sou&asti
ustavniho poradku svrchovaného pravniho statu jsou na vrcholu pyramidy
S nejvétsi pravni silou.

K narodnostnim a etnickym menSinam vznikla dalSi pravni norma a to
zakon €. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich mensin a o zméné
nékterych zakonl, kde se vymezuje pojem narodnostni menSina a kdo je
pfislusSnik narodnostni mensiny, konkrétné Hlava |. § 2 odstavec 1, 2 zakon €.
273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich mensin

1) Narodnostni mensina je spoleéenstvi ob&ani Ceské republiky Zijicich na
uzemi souéasné Ceské republiky, ktefi se odliduji od ostatnich ob&and
zpravidla spole¢nym etnickym plvodem, jazykem, kulturou a tradicemi,
tvofi poCetni mensinu obyvatelstva a zaroven projevuiji vuli byt povazovani
za narodnostni mensinu za ucelem spolec¢ného usili 0 zachovani a rozvoj

vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a zaroven za uCelem vyjadfeni a

ochrany zajmu jejich spolecenstvi, které se historicky utvofilo.

2) PFislusnikem narodnostni mensiny je ob&an Ceské republiky, ktery se hlasi

k jiné nez Ceské narodnosti a projevuje pfani byt povazovan za pfislusnika

narodnostni mensiny spolu s dal$imi, ktefi se hlasi ke stejné narodnosti.?®

Jak jiz bylo vySe zminovano, existuje Rada vlady pro narodnostni mensiny,
ktera se zabyva otazkami mensin a jejich prav. MensSiny maji pravo na zachovani
a rozvoj svého jazyka, kultury a tradic. Maji také pravo na rovnopravnost,
nediskriminaci a ucast na vefejném zivoteé.

Na zakladé Zakona ¢. 273/2001 Sb., o pravech pfisluSnikl narodnostnich
mensin a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl, takzvany

,mensinovy zakon“ ,zfizuje jiz zmifiovanou Radu vlady pro narodnostni a etnické

25 CESKO, 1993. Zékon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod. Online. In: Zakony pro
lidi. AION CS, © 2010-2023. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2. [cit. 26. 10.
2023].

26 CESKO, 2001. Zakon &. 273/2001 Sb., Zakon o pravech pfislu$nikt nérodnostnich mensin.
Online. In:  Zakony pro lidi. AION CS, © 2010-2023. Dostupné  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-273. [cit. 26. 10. 2023].
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mensiny, které je stalym poradnim a iniciativnim organem viady CR pro otazky
tykajici se narodnostnich mensin a jejich pfislusniki. Rada v ramci své pusobnosti
sleduje dodrzovéni Ustavy Ceské republiky, Listiny zékladnich prév a svobod,
mezinérodnich smiluv o lidskych pravech a zékladnich svobodach, jimiz je Ceska
republika vazana, zakont a dalSich pravnich norem ve vztahu k pfislusnikim
narodnostnich mensin. Pusobnost Rady je vymezena zakonem €. 273/2001 Sb.,
0 pravech pfislusnik narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakondu, ve
znéni pozdéjSich predpist, nafizenim viady ¢. 98/2002 Sb., kterym se stanovi
podminky a zplsob poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu na aktivity prislusnikd
narodnostnich mensin a na podporu integrace prislusniki romské komunity,
Statutem, jednacim fadem, popr. usnesenimi viady*.%’

Rada vlada je zastoupena nejen z fad politického spektra zastoupenou
pfedsedou vlady, ale i jednotlivymi vybranymi ministerstvy, ale pfedevSim z fad
zastupcl jednotlivych narodnostnich mensin. V sou€asné dobé se jedna o 14
narodnostnich mensin: polska, némecka, romska, madarska, ukrajinska, ruska,
rusinska, bulharska, rumunska, recka, vietnamska, slovenska, chorvatska,
srbska.?® K témto 14 mensSinam se dal pfipojuje zvlast zZidovska komunita jako
staly Clen.

Ochranu mensin zahrnuje také prevenci a feSeni pfipadu diskriminace,
xenofobie a nenavisti va¢i mensinam. Staty jsou povinny pfijimat opatfeni k tomu,
aby se mensiny citily bezpe¢né a respektovany ve spolecnosti.

Ochrana narodnostnich a etnickych mensin je dulezita pro udrzeni kulturni
rozmanitosti, posileni demokracie a ochranu lidskych prav.

Narodnostni a etnické menSiny ochranuje trestni zakonik. Vycet
jednotlivych ustanoveni Ize nalézt v HLAVA X., Trestné Ciny proti poradku ve
vécech verejnych, Dil 5. Trestné €iny narusujici souziti lidi zakona €. 40/2009 Sb.,

trestniho zakoniku.

27 VLADA CESKE REPUBLIKY. Vyroéni zpréva o &innosti Rady VIédy pro nérodnostni mensiny v
roce  2022. Online. Vliada Ceské republiky. © 2009-2023. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnm/dokumenty/dokumenty-rady/Vyrocni-zprava-o0-cinnosti-
Rady-vlady-pro-narodnostni-mensiny-v-roce-2022.pdf. [cit. 26. 10. 2023].

28 \VLADA CESKE REPUBLIKY. Vyroéni zpréva o &innosti Rady VIédy pro nérodnostni mensiny v
roce  2022. Online. Vliada Ceské republiky. © 2009-2023. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnm/dokumenty/dokumenty-rady/Vyrocni-zprava-o-cinnosti-
Rady-vlady-pro-narodnostni-mensiny-v-roce-2022.pdf. [cit. 26. 10. 2023].
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§ 352 Nasili proti skupiné obyvateld a proti jednotlivci
§ 355 Hanobeni naroda, rasy, etnické nebo jiné skupiny osob
§ 356 Podnécovani k nenavisti vic¢i skupiné osob nebo k omezovani jejich prav a
svobod,
Nasledné dale HLAVA XIllI, Trestné Ciny proti lidskosti, proti miru a vale¢né trestné
¢iny, Dil 1. Trestné Ciny proti lidskosti
§ 400 Genocida,
§ 401 Utok proti lidskosti,
§ 402 Apartheid a diskriminace skupiny lidi,
§ 403 ZaloZeni, podpora a propagace hnuti sméfujiciho k potlaceni prav a svobod,
§ 404 Projev sympatii k hnuti sméfujicimu k potlaéeni prav a svobod ¢lovéka,
§ 405 Popirani, zpochybriovani, schvalovani a ospravediriovani genocida.?®

Je dobré také védét, Ze menSiny jsou zastoupeny i zakoné ¢.129/2000 Sb.,
o krajich, v zakoné €. 128/2000 Sb., o obcich a v zakoné &. 349/1999 Sb., o

vefejném ochranci prav.

29 CESKO, 2009. Zakon é&. 40/2009 Sb., trestni zékonik. Online. In: Zakony pro lidi. AION CS, ©
2010-2023. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40. [cit. 26. 10. 2023].
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HLAVNI CAST

4 Charakteristika jednotlivych narodnostnich mensin v CR

Na uzemi Ceské republiky se vsoudasné dob& nachazi nékolik
nejpocCetnéjSich narodnostnich mensin, které maji své zastoupeni na jednani
Vlady Ceské republiky, kterého se mohou zug&astnit jednotlivi ambasadofi za
jednotlivé narodnostni mensiny. Kazda narodnostni mensSina zijici na uzemi
naseho statu ma jiz letitou tradici a historii, kterou chtéji rozvijet a udrzovat v ramci
své komunity. K tomu, aby minorita mohla prosazovat své zajmy, ma podporu na
urovni Vlady Ceské republiky tak na Grovni neziskovych organizaci.
4.1 Polska narodnostni mensina

Polska mensina v Ceské republice ma dlouhou historii, ktera saha az do
stfedovéku. Polsko a Ceské zemé& mély v minulosti asto slozité vztahy, které se
promitaly i do situace polské mensSiny.

V obdobi Rakousko-Uherska, které zahrnovalo i ¢ast dneSniho Uzemi
Ceské republiky, byla polska mensina relativné podetna. Vétsina polské mensiny
se nachazela na uzemi TéSinského Slezska, vétsi pocCet byl také v Praze. Polska
mensina méla své Skoly, kulturni organizace a spolky, které se snazily udrZovat
polskou kulturu a jazyk.

Po prvni svétoveé valce a rozpadu Rakousko-Uherska se vétSina uzemi s
polskou mensinou stala soudasti nové vzniklého Ceskoslovenska. Polska
mensina se tak ocitla v novém staté, kde se musela pfizpUsobit novym politickym
a kulturnim podminkam. Byla jim vSak ponechana urcitd autonomie a prava na
jejich kulturu a jazyk.

Po druhé sveétové valce a nastupu komunistického rezimu v
Ceskoslovensku se situace polské mensiny zhorsila. Komunisticky rezim
potlaCoval kulturni a jazykova prava polské menSiny a snazil se je asimilovat do
Ceskeého prostredi. Polska mensina byla nucena pfijmout ¢eskou identitu a polska
kultura a jazyk byly potlacovany.

Po padu komunistického rezimu v roce 1989 se situace zacala postupné
ZlepSovat. Byla obnovena moznost vzdélavani v polském jazyce a podpora polské
kultury. Polska mensSina ma sveé kulturni organizace, sdruzeni a spolky, které maji

snahu udrzovat a rozvijet polskou kulturu, jazyk a tradice.
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4.2 Béloruska narodnostni mensina

Historie bé&loruské mensiny v Ceské republice saha az do 19. stoleti, kdy
zacali bélorusti ob¢ané migrovat do tehdejSiho Rakouska-Uherska. VétSina z nich
se usadila v oblasti dnednich severnich a vychodnich Cech, kde pracovali
predevsim v textilnim pramyslu.

Béhem prvni svétové valky i po ni doslo k dalSi viné migrace béloruskych
ob&ant do Ceskoslovenska. Vétsina z nich byla politicky aktivni a podilela se na
boji za nezavislost Béloruska. Po vzniku Ceskoslovenska v roce 1918 ziskali
bélorusti ob&ané prava mensiny a mohli se organizovat v rdznych spolcich a
sdruZenich.

B&hem druhé svétové valky byla béloruska mensina v Ceskoslovensku
pronasledovana nacisty. Mnoho béloruskych obc¢ani bylo deportovano do
koncentra¢nich tabord nebo zavrazdéno. Po valce se bélorusti ob&ané opét
zapojili do politického Zivota a podileli se na obnové Béloruska.

Po roce 1948, kdy doSlo k nastoleni komunistického rezimu v
Ceskoslovensku, byla béloruskd mensina potladovana a jeji &innost byla
omezovana. Po padu Komunistického rezimu v roce 1989 se tito obfané opét
mohli svobodné organizovat a podilet se na politickém Zivoté.

Dnes zije v Ceské republice pfiblizné 5 000 bé&loruskych ob&anti. Maji své
kulturni a spolkové organizace, které se snazi udrzovat a rozvijet béloruskou
kulturu a tradice. Béloruska mensina ma také své zastupce v riznych politickych
stranach, organizacich a aktivné se zapojuje do verejného Zivota.

4.3 Némecka narodnostni mensina

Némci patfi mezi tradiéni autochtonni mensinu v Ceské republice. Jeji
historie saha az do stfedovéku, kdy se prvni némecti osadnici zaCali usazovat na
uzemi dnedniho Ceska. V prabé&hu staleti se némecka mensina postupné rozrostla
a vytvofila si své komunity a osady, zejména v oblasti Sudet a v severnich
Cechach.

V 19. stoleti zaCala némecka mensina hrat vyznamnou roli v hospodarstvi,
kultuFe a politice Ceskych zemi. Némecky mluvici obyvatelé se podileli na rozvoji
primyslu, obchodu a vzdélani. V této dobé vznikaly také némecké spolky, Skoly a

noviny, které slouzily k udrzovani némeckeého jazyka a kultury.
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Po prvni svétové vélce a vzniku Ceskoslovenska se vztahy mezi ¢eskou
vétSinou a némeckou menSinou zhorSily. Némecka menSina se citila
diskriminovana a nespokojenost vyvrcholila v Sudetonémeckém hnuti, které
usilovalo o autonomii nebo pfipojeni k Némecku. Tato situace vyvrcholila
Mnichovskou dohodou v roce 1938, kdy byla ¢ast Sudet pfipojena k Némecku.

Po druhé svétové valce doSlo k nejvétSimu migracnimu pohybu v Ceskych
d&jinach, kdy b&hem dvou let bylo z Ceskoslovenska vysidleno kolem 3 miliond
némeckych obyvatel. Bezprostfedné po obnoveni Ceskoslovenského statu byli
cesSti Némci zbaveni obCanskych prav a postizeni diskriminacnim opatfenim.
V roce 1953 bylo Némcim zvlastnim zakonem vraceno statni ob&anstvi. Byli opét
zrovnopravnéni, avdak v disledku rezimu, ktery byl v Ceskoslovensku nastolen,
vedla k emigraci némecké mensiny. Az po roce 1989 byly obnoveny mensinové
spolky a byl opét zajem o némecky jazyk.

Dnes zije v Ceské republice pfiblizné 40 000 Némcu, ktefi maji své
zastupce v politickych stranach a organizacich. Némecka mensSina se snazi
udrzovat a rozvijet némeckou kulturu a tradice a spolupracovat s eskou vétsinou
na budovani vzajemného porozumeéni a respektu.

4.4 Madarska narodnostni mensina

Cesti Madafi predstavuji minoritu pavodni madarské narodnostni mensiny
Zijici na Slovensku. Nejvétsi vina prilivu Madar( do Ceskych zemi se uskuteénila
po 2. sv. valce v ramci tzv. ,,vymény obyvatelstva“ (nedobrovolné pfesidleni do
ceského pohranici)

Madafi nepatfi v Ceské republice k velké narodnostni mensiné. Vznik této
mensiny souvisi se vznikem prvni Ceskoslovenské republiky v roce 1918. Diky
mirové smlouvé z Trionu vznikla v nové zalozenych statech vyznamna madarska
mensina, ktera Zila na uzemi Slovenska a Podkarpatské Rusy. Na uzemi Cech a
Moravy se dostali v dusledku vnitfni migrace.

V obdobi mezi obéma sv. valkami byl Cily madarsky kulturni Zivot hlavné
v Praze.

Madarska mensSina ma zastoupeni v Radé a jejich poradnich grémiich,
v samosprave tak i v politickém Zivoté. Spolkova €innost je velmi bohata a pfispiva

ke kulturni rozmanitosti.
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4.5 Ukrajinska narodnostni mensina

Ukrajinska mensina v Ceské republice ma relativné kratkou historii.
Ukrajinci se za&ali usazovat na uzemi Cech a Moravy zejména v priib&hu 20.
stoleti. Mnoho Ukrajincti sem pfiSlo za praci nebo studiem.

Béhem prvni republiky se ukrajinska mensina za€ala organizovat a vytvaret
své spolky a sdruzeni. Tyto organizace se snazily udrzovat a rozvijet ukrajinskou
kulturu, jazyk a tradice. Nicméné&, béhem druhé svétové valky byla ukrajinska
mensina perzekuovana a pronasledovana nacisty.

Po druhé svétové valce se ukrajinska mensina v Ceskoslovensku postupné
obnovovala. Existuji ukrajinské spolky, organizace a kulturni instituce, které se
snazi udrzovat ukrajinskou kulturu a tradice. Ukrajinska mensina ma také moznost
vzdélavani v ukrajinském jazyce.

Dnes zije v Ceské republice relativné mala ukrajinska komunita, ktera se
shazi udrzovat svou kulturu a tradice. Ceska republika se snazi podporovat prava
a kulturni rozmanitost ukrajinské mensSiny prostifednictvim pravnich pfedpist a
instituci, které se zabyvaji mensSinovymi zalezitostmi.

4.6 Ruska narodnostni mensina

Historie ruské mensiny v Ceské republice je relativné nova, a to zejména v
porovnani s jinymi mensinami, jako jsou napfiklad Romové. Pfichod Rusu do
Ceské republiky je spojen s politickymi a spole¢enskymi udalostmi, které se
odehraly po rozpadu Sovétského svazu v roce 1991.

Nejvétsi vina ruskych imigrantd, zejména inteligence a intelektualu pfisla ve
20. stoleti. Slo o emigraci v disledku politické situace v Rusku, politickych
perzekuci odpurcu komunistického rezimu.

Po 2. svétové valce a udalostech po roce 1945 se pocCet Rusu vyrazné
snizil. Nacisté podezirali Rusy ze spoluprace se Sovétskym svazem a Sovéti je
po valce soudili jako zradce. Pod komunistickou vladou to rusky emigranti neméli
lehkeé. Jakakoliv spolkova cinnost jim byla zakazana a pouze povinné vyucovani
ruského jazyka jim umoznilo udrzet si vlastni jazyk, kulturu a tradice.

4.7 Rusinska narodnostni mensina
Rusini jsou etnicka skupina slovanského puvodu, ktera ma své kofeny na

uzemi dnesniho Ukrajiny, Slovenska a Polska.
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Rusinska mensina v Ceské republice ma dlouhou historii, ktera saha az do
19. stoleti. Pfitomnost Rusind na naSem uzemi je spojena s historii Podkarpatské
Rusy, ktera tvofila souéast prvni Ceskoslovenské republiky. Podminky Rusind
byly po 2. sv. valce determinovany historickym vyvojem.

Rusinska narodnostni mensina je nedilnou soucasti zivota Prahy, usilujici
o uchovani a rozvoj své rusinskeé identity. Do roku 1990 nebylo mozné pfihlasit se
k rusinské narodnosti.

V Ceské republice pusobi vsoudasné dobé& rusinské narodnostni
mensinové sdruzeni. Uchovani rusinského jazyka je vyznamnym prvkem
uchovani identity a zvySeni narodnostniho povédomi Rusina. PFislusnici rusinské
mensSiny starSi generace pouZzivaji matefsky jazyk pouze v soukromém Zivoté a
v rdmci svych sdruzeni. Ceska republika ma snahu podporovat prava a kulturni
rozmanitost Rusinu prostfednictvim pravnich pfedpist a instituci, jako je Rada
vlady pro narodnostni mensiny.

4.8 Romska narodnostni mensina

Historie romské mensiny v Ceské republice je dlouhd a komplexni.
Romové, také znami jako Cikani, jsou etnickou mensinou s kofeny v Indii. Romoveé
pfisli na uzemi habsburské monarchie pocatkem 15. stoleti. V dobé monarchie a
prvni republiky se ochrana mensin nefeSila. Republika se snazila zamezit
kriminalité a koSovnému zpasobu Zivota Romd. V Protektoratu Cechy a Morava
z roku 1939 - 1945 se situace Romi velice zhorsila. Bylo jim zakazano koCovani,
v srpnu 1940 byli Romové koncentrovani v pracovnich taborech a od roku 1942
posilani do koncentracnich tabord. Po 2. sv. valce byl aplikovan zakon z roku
1927, kdy se zavedly Cikanké legitimace a v roce 1947 probéhl ,,soupis Cikana.

V 50. letech byla snaha o zabranéni koCovani, coz vyustilo k pfijeti zakona
o trvalém usidleni koCujicich osob. V 60. letech se pfistoupilo k ,,rozptylu“ Romu
z mist velké koncentrace. Komunisticka vliada hledala komplexni feSeni romské
problematiky s ddrazem na socialni praci a analyzy v terénu. Byly patrné uspéchy,
kdy romské déti zaCaly navstévovat matefskeé Skoly.

Pocatkem 90. let doSlo k uznani Romu jako narodnostni mensiny a
zapojeni romskych predstavitelt do politického zivota. Stale prevliadala segregace
a marginalizace této mensiny. V roce 1997 pfijata Bratinska zprava, ktera po roce

1989 ukazala na dramaticky ekonomicky a socialni prodat znacné romské
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mensiny. Byla na tom oproti majoritni spole€nosti hufe, napfiklad (bydleni,
hygiena, vzdélani) a vSechny tyto problémy vedou nebo mohou vést k socialnimu
vylou€eni. Dusledkem je, Ze jednotlivi Romové, romské rodiny, &i celé skupiny
Romu jsou stéhovani na okraj spole¢nosti. Je jim ztiZzen nebo omezen pfistup ke
zdrojlm a pfilezitostem, které jsou bézné dostupné ostatnim ¢lenim spole¢nosti.

V poslednich letech se vSak objevuji snahy o zlepSeni postaveni romské
mensSiny. Byly pfijaty antidiskriminacni zakony a vytvoreny programy na podporu
inkluzivniho vzdélavani a zaméstnanosti. Existuji také organizace a iniciativy,
které bojuji proti diskriminaci a prosazuji prava Romu.

Nicméné, romska mensina stale Celi mnoha vyzvam a nerovnostem. Je
dulezité pokraCovat v praci na zajisténi rovnych prilezitosti, boji proti diskriminaci
a podpofte socialniho zaglefiovani romské komunity v Ceské republice.

4.9 Chorvatska narodnostni mensina

Tradi¢ni narodnostni menSinou jsou i Chorvati, dfive oznaCovani jako
Moravsti Chorvaté. Jedna se o potomky obyvatel ze 16. stoleti, ktefi prchali
z Balkanu pred expanzi Osmanské fise.

Do konce 2. sv. valky se uchovaly tfi obce s chorvatskym obyvatelstvem
(Dobré pole, JeniSovka a Novy Prerov). Po podepsani Mnichovské dohody dne
28. zafi 1938 byly chorvatské obce pripojeny k Némecké fisi a obyvatelé museli
narukovat do wehrmachtu. Po valce byli Chorvaté obvinéni z kolaborace a zacCalo
jejich vysidlovani. Jednalo se o deportaci celé narodnostni mensiny.

Po roce 1989 se zaCala chorvatska menS$ina organizovat a upozorfiovat na
kiivdy zpUsobené komunistickym rezimem. Polistopadova vilada schvalila
prohlaseni, v némz bylo vyjadfeni nad perzeku¢nim aktem a bezpravim, které
postihlo chorvatskou mensinu po unoru 1948.

Mezi deklarované cile chorvatského sdruzeni patfi uchovani narodnostni
identity, v€etné plvodniho ,,Cakovského*, neboli ,,gradéStanského nareci.
Chorvatska menSina ma také své zastupce v politickych stranach a organizacich.
Vyznamnym dne je pro Chorvaty Kiritof, ktery se kona na pfelomu srpna a zafi.

Dnes Zije v Ceské republice pfiblizné 10 000 Chorvatd.
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4.10 Bulharska narodnostni mensina

Bulharska mensina ma v Ceské republice relativng kratkou historii. Po
politickych zménach v roce 1989 a otevfeni hranic se néktefi Bulhafi zacali
st&hovat do Ceské republiky.

VétSina Bulharl se usadila v Praze a dalSich vétSich méstech, kde
nachazeli lepSi pracovni pfilezitosti a Zivotni podminky. Mnozi z nich pfisli za
praci, vyuzivaji moznosti studia nebo se rozvijeji v podnikani.

Bulhafi maji snahu udrzovat kulturni a socialni vazby na svou vlast a svou
mensinu. Napfiklad organizuji kulturni akce, festivaly, koncerty nebo tradicni
oslavy v Bulharsku, které pfispivaji k udrzeni bulharské identity a tradic mezi jejich
komunitou.

Navzdory relativnhé malé velikosti a mladé historii ma bulharska mensina ve
své komunité vybudovanou infrastrukturu a sdruzeni, které Bulharlm poskytuji
podporu a sluzby. Mezi né muze patfit jazykova a kulturni vyuka, poradenstvi nebo
pomoc pfi zaClenovani do nového prostredi.

Bulharska mensina ma snahu integrovat do Ceské spolecCnosti, ziskavat
Seské obdanstvi a zapojovat se do rGznych oblasti Zivota v Ceské republice.
Stejné jako vétSina mensSin se v8ak i bulharska mensina mize potykat s nékterymi
vyzvami a bariérami, jako je jazykova bariéra, diskriminace nebo nedostateCna
informovanost.

4.11 Recka narodnostni mensina

Historie fecké mensiny v Ceské republice je pomé&rné omezena, nebot
Rekové tvofi relativng maly podil zahraniénich ob&and Zijicich v zemi.

Na konci 19. stoleti a na za€atku 20. stoleti doSlo k pfilivu feckych ob&anu
do tehdejsiho Rakouska-Uherska, do kterého Ceska republika spada. Hlavnim
dlvodem migrace byli pfedevSim ekonomické a politické davody, jako napfiklad
hledani lepSich Zivotnich podminek nebo uték pred politickym pronasledovanim.
Nicméné, vétsina Rekll se usadila ve vétsich méstech jako Praha ¢i Brno a to
prfedevsim v obdobi prvni a druhé republiky. Po druhé svétoveé valce a nastupu
komunistického rezimu doslo k omezeni migrace a pfilivu feckych ob&ant do
Ceskoslovenska. Toto omezeni trvalo az do padu komunistického rezimu v roce
1989.
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Po roce 1989 byly otevieny nové moznosti pro migraci do Ceské republiky,
a tak se néktefi Rekové zadali pfestéhovavat a podnikat v této zemi. PFesto stale
zustava fecka komunita relativné mensinova a neni zde vyraznéjsi pfitomnost
feckeé kultury nebo instituci.

Aktivni spoluprace spolku se tyka zejména poskytovani dotaci na vydavani
periodik. Rekové velmi Ipi na své rodiné a tradicich.

4.12 Vietnamska narodnostni mensina

Vietnamska mensina v Ceské republice ma relativné kratkou historii. Jeji
vznik je spojen s migraci viethamskych pracovnikl do byvalého Ceskoslovenska
béhem komunistické éry.

V 70. a 80. letech 20. stoleti pfijelo do tehdejsiho Ceskoslovenska mnoho
vietnamskych pracovnikl na zakladé dohody mezi socialistickymi zemémi. Tito
pracovnici pfevazné pracovali v primyslovych podnicich a stavbach. Pivodné
pfichazeli na do¢asny pobyt, ale mnoho z nich se rozhodlo zUstat a usadit se zde
trvale.

Po politickych zmé&nach v roce 1989 a rozpadu Ceskoslovenska v roce
1993 se situace vietnamské mensiny zaCala ménit. Vznikaly prvni viethamské
obchody a restaurace, které slouzily jak vietnamské komunité, tak i obyvatelim
Ceské republiky.

Viethamska mensina Celila a stale Celi nékolika vyzvam a problematickym
otazkam. Kriminalita, zejména organizovana trestna €innost, se stala jednim z
probléml spojenych s vietnamskou komunitou v Ceské republice. Né&ktefi
Vietnamci se také potykaji s jazykovou bariérou a diskriminaci.

S postupem &asu se vietnamska komunita v Ceské republice zagala
integrovat a pfizpusobovat mistnim podminkam. Mnoho Viethamcu se vzdélava,
ziskava Ceské obcCanstvi a stava se soucasti Ceské spole€nosti.

Dnes je vietnamska mensina pfitomna predevSim ve vétSich méstech, jako
jsou Praha, Brno a Ostrava, kde je mozné najit vietnamské obchody, restaurace
nebo trhy. Vietnamci také pfispivaji k rozmanité kulture Ceské republiky a jejich

vliv je znatelny napfiklad v oblasti gastronomie.
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4.13 Slovenska narodnostni mensina

Slovenska narodnostni mensina je diky obdobi trvani Ceskoslovenska,
b&hem né&hoz Zili Cesi a Slovaci spole¢n& na Uzemi jednoho statu, zaujima
specifické postaveni mezi ostatnimi narodnostnimi mensinami.

Slovéci pfisli do Cech za G&elem studia jiz v 18. stoleti, néktefi se zde usidlili
natrvalo. Provazanost nastala po vzniku spolecného statu. Po rozdéleni
Ceskoslovenska se Slovaci staly nejpodetngjsi narodnostni mensinou nejen
v Praze, ale i v celé republice. Jazykova blizkost umoznovala dobrou komunikaci
a rozvoj vztaht mezi Cechy a Slovaky. Slovenska mensina je jedina, ktera neméla
problém se zaédlenénim, pfizptisobenim a diskriminaci. Radu let se podili na
kulturnich a folklornich aktivitach.

Celkové Ize fict, Ze pfitomnost slovenské mensiny v Ceské republice je
dllezitou soucasti multikulturniho charakteru zemé.

4.14 Srbska narodnostni mensina

Srbska mensina je dali z etnickych mensin v Ceské republice. Historie
srbské mensiny v Ceskych zemich saha az do 15. stoleti, kdy byly Srbské zemé
pod osmanskou nadvladou. Mnoho Srb( tehdy uprchlo pfed osmanskym utlakem
a zacali se usazovat v riznych &eskych méstech.

B&hem 19. stoleti zadala srbska mensina v Ceskych zemich vzrastat diky
prilivu srbskych emigrantu, ktefi utikali pfed socialnimi a politickymi problémy ve
své vlasti. Srbové se zacali usazovat pfedevsim v Praze, Plzni, Brné a dalSich
vétSich méstech.

Bé&hem druhé svétové valky byli Srbové také postizeni nacistickou okupaci.
Mnoho Srbd bylo deportovano do koncentracnich tabord a bylo zabito. Po valce
se srbska mensSina opét zaCala obnovovat a rozvijet.

Po sametové revoluci v roce 1989 se srbska menSina stala soucasti
rozmanité multikulturni spolegnosti v Ceské republice. Srbové si udrzuji svou
kulturni identitu a organizuji rizné kulturni a spoleCenské akce. Néktefi Srbové
takeé zastavaji vyznamné pozice ve vefejném zivoté, jako jsou politici, umélci nebo
sportovci. V soudasné dobé je srbska mensina v Ceské republice uznana jako
jedna z 12 narodnostnich mens$in, kterym jsou garantovana prava a ochrana.
Srbové maji pravo na vzdélani ve svém matefském jazyce a jsou zastoupeni ve
vétsiné mensinovych organu.
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Historie srbské mensiny v Ceské republice je bohatd a plna riznych
udalosti a zmén. Folklor jako jeden ze zakladnich rysu kazdého naroda,
predstavuje dobry zpusob seznameni se s kulturou a tradicemi. Proto ve
folklornim sdruzeni probiha vyuka srbského jazyka a redlii pro déti Skolniho i
predskolniho véku.

4.15 Zidovska narodnostni mensina

Zidovska komunita ma v Cechéch a v Praze bohatou historii, ktera saha az
do 10. stoleti. Zidovska mensina se usidlila pfedev&im v okoli Prahy a v Praze
v ghettech, ktera byla zruSena az kolem roku 1848. Stejné jako jinde v Evropé byla
zidovska komunita ve vétsi, ¢i mensi mife vystavena pfedevsim nabozenskému,
hospodarskému a fyzickému nepratelstvi.

Pfed 2. sv. vélkou Zilo na uzemi Ceskoslovenska cca 118 000 Zidd.
Predmnichovské Ceskoslovensko bylo znamo jako tolerantni zemé, v niz hledaly
Utodisté tisice pronasledovanych Zid(i z nacistického Némecka. PFistup
Ceskoslovenskych ufadu k zidovskym uprchlikim se velmi zménil. Protizidovska
atmosféra nebyla namifena pouze proti Zidovskym uprchlikim, ale i proti ¢eskym
obanim zidovského plvodu ze strachu z nacistického Némecka. Definitivni
okupace Seskych zemi ze strany Némecka a zfizeni ,,Protektoratu Cechy a
Morava“ je opravnéné vnimano jako zasadni predél v Ceskych de&jinach i
v protizidovské politice. B&hem valky bylo 88 000 Zid(i zabito v koncentraénich
taborech.

Po druhé svétové vélce se Zidovska mensina v Ceskoslovensku zadala
postupné& obnovovat. Né&ktefi prezivsi zustali v Ceskoslovensku, jini byli
vystéhovani do lzraele a jinych zemi. NejvétSi vina pfiSla po sovétskeé invazi
v letech 1968-1969. Po celou dobu totalitniho rezimu nepiestala Zidovska obec
v Praze pracovat, i pfesto, Zze byla pod dohledem Statni tajné bezpecnosti, vzdy
plnila svou nabozenskou z ¢asti i kulturni funkci.

Dnes zije v Ceské republice relativng mala Zidovska komunita, ale stale
hraje ddlezZitou roli v kulturnim a nabozenském Zivoté zemé&. Ceska republika se
snazi podporovat prava a kulturni rozmanitost Zidovské mensiny a pamatovat na
tragickou historii holocaustu prostfednictvim pamatnik(, muzei a vzpominkovych

akci.
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5 Neziskové organizace ve vztahu k narodnostnim mensinam
Neziskova organizace je takova organizace, ktera nevytvafi zisk k predlozeni
mezi své vlastniky, zakladatele, €i spravce. Zisk, ktery vytvafi, musi viozit zpét do
rozvoje organizace, aby mohla plnit svou funkci. Neziskové organizace nejsou
obchodnimi spoleCnostmi ani jinymi podnikatelskymi subjekty.
5.1 Rozdéleni neziskovych organizaci
» Nevladni neziskové organizace — do jejich chodu nezasahuje stat, ani
vladni organizace.
> Prispévkové organizace — které spadaji do organizace statu, kraju a obci.
> Vefejné prospésné organizace — které, slouzi pro potfeby vefejnosti.
5.2 Vyc€et nékterych organizaci na iseku mensin
Kazda neziskova organizace je jina, ma jiny okruh cinnosti. Neziskove
organizace v Ceské republice se nejéast&ji zabyvaji humanitarni pomoci,
zacClenovanim mensin do spole¢nosti, ochranou Zivotniho prostfedi a kulturou v
socialné vylou€enych lokalitach.
Neziskové organizace existuji proto, aby pomahaly spoleCnosti popfipadé
jednotliveu. Zalezi pak na konkrétni organizaci, komu nebo s ¢im chce pomahat.
V Ceské republice existuje celkem 147257 neziskovych organizaci.3® Mezi
nejvétsi organizace pro mensiny, patfi Cesko — némecky fond budoucnosti, ktery
se zabyva socialnimi projekty na podporu mensin, propojuji némeckou mensinu
v CR a predstavuje kontinuitu mezi obéma zemé&mi Cesko — némeckého souziti.
Multikulturni centrum Praha se zajima o otazky spojené se souzitim lidi
z rznych kultur v CR jiZ od roku 1999.
Centrum pro integraci cizincl v Praze pomaha imigrantiim s procesem
integrace do Ceské spolecnosti.
Pravé z nevladnich neziskovych organizacich byva apel k tomu, aby se
vldda a jednotlivé resorty vénovali otdzce narodnostnich mensin v Ceské

republice.

30 CESKY STATISTICKY URAD [CZSO]. Infografiky 2023, Neziskové organizace. Online. Cesky
statisticky ufad (CSU), © 2024. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/neziskove-organizace.
[cit. 02. 02. 2024].
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6 Charakteristika postaveni Policie CR mezi mensinami
z historického hlediska po souc¢asnost

Postaveni Policie mezi narodnostni a etnickou mensinou se vzdy vyvijela
s jednotlivym politickym systémem své doby. UrcCité je vhodné zacit od vzniku
prvni republiky, az po soucCasnost. Pfed vznikem prvni republiky je historie
narodnostnich mensin ve vztahu k policii velice odlisna, a to z divodu, Ze v této
dobé byla statnim zfizenim konstitu¢ni monarchie, ktera nebyla pro narodnostni a
etnické mensiny pfilis pfizniva.
6.1 Historické postaveni Ceskoslovenské Police k narodnostni

mensinam od roku 1918 - 1989

Od roku 1918 do roku 1989, tedy v obdobi existence Ceskoslovenska, se
postaveni Police Ceské republiky k narodnostnim a etnickym mensinam vyvijelo
v zavislosti na politickych, spoleCenskych a historickych udalostech. Zde je
prehled historického postaveni policie v tomto obdobi:

Prvni republika (1918-1938): Po vzniku Ceskoslovenska byla policie
povéfena ochranou prav vSech ob&anl bez ohledu na jejich narodnost nebo
etnicky pavod. Nicméné, v obdobi prvni republiky se objevily i pfFipady
diskriminace a nasili vi¢i némecké a madarské mensiné, zejména v souvislosti s
narodnostnimi konflikty.

Protektorat Cechy a Morava (1939-1945): B&hem nacistické okupace byla
policie podfizena nacistickému reZzimu a spolupracovala s nim. Nacisté vyuZzivali
policii k pronasledovani a perzekuci zidovského obyvatelstva a dalSich
narodnostnich a etnickych mensin.

Po druhé svétové valce (1945-1948): byla policie reorganizovana a zacala
se vénovat vySetfovani vale€nych zlo€inl a pronasledovani valecnych zloc€incu.
Nicméné, v této dobé dochazelo také k vysidleni némeckého obyvatelstva z
Ceskoslovenska.

Komunisticky rezim (1948-1989): Po komunistickém pfevratu v roce 1948
se postaveni policie vU¢i narodnostnim a etnickym mensinam zhorSilo.
Komunisticky rezim potlaCoval svobodu projevu a politickou opozici, coz se

dotykalo i mensinovych komunit. Dochazelo k perzekuci a diskriminaci mensin.
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V tomto obdobi byla policie vyuzivana k potlacovani politického odporu a
pronasledovani disidentd. MenSinové komunity byly pod dohledem a byly
omezeny na pravech a svobodé.

Je dulezité si uvédomit, Ze postaveni policie k narodnostnim a etnickym
mensinam bylo vyrazné ovlivnéno politickymi udalostmi a ideologii dané doby.
6.2 Souéasné postaveni Policie Ceské republiky k narodnostnim a

etnickym mensinam

Dnes je postaveni mezi Policii Ceské republiky a narodnostnimi a etnickymi
mensSinami regulovano pravnimi pfedpisy a mezinarodnimi umluvami. Policie ma
povinnost chranit prava vSech obcdanu, v€etné mensin, a zajiStovat jejich
bezpelnost.

Policie Ceské republiky méa také oddéleni pro praci s mensinami, které se
zabyva prevenci a feSenim pfipadl tykajicich se mensin. Tato oddéleni maji za
ukol spolupracovat s mensinovymi organizacemi, poskytovat informace a podporu
mensinam a zajiStovat, aby policie jednala v souladu s principy rovnosti a
nediskriminace.

| pfes snahy o zlepSeni situace, stale existuji pfipady, kdy dochazi k
porusovani prav mensin ze strany policie. Diskriminace, profilovani a nasili vaci
mensinam jsou stale problémem, ktery je tfeba fesit.

Nadale by mél byt kladen dusledny diraz na uplathovani antidiskriminacnich
postupu v policejni praci, prevenci kriminality, transparentnost v mensinovych
skupinach a spolupraci policie se samospravou, nevladnim sektorem a samotnymi
mensinami. Smyslem je uplatfiovani rovného, korektniho pfistupu a respektovani
mensinovych odliSnosti. To zahrnuje poskytovani adekvatniho vzdélavani a
Skoleni policista.

7 Strategie pro praci policie ve vztahu k narodnostnim a
etnickym mensinam
Aby se policie mohla vénovat problémUim narodnostnich menS$in, musi mit
vhodnou strategii, ze které by mohla vychazet a vytvaret vychozi bod pro plnéni
konkrétnich ukoll policie. Strategie se vytvari vzdy na urcité obdobi, v kterém jsou
stanoveny ukoly a cile, které se po uplynuti obdobi vyhodnocuji. Vyhodnocovani
splnénich ukoll a cild dochazi i v pribéhu plynouciho obdobi. V sou¢asné dobé
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strategie pro praci policie ve vztahu k narodnostnim a etnickym mensinam byla
stanovena do roku 2020, ale v roce 2023 byla jeji platnost prodlouzena.

Hlavnimi uzivateli této strategie jsou Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
Policie Ceské republiky, které se rozd&luji na Gtvary s celostatni pdsobnosti a
nasledné Krajska reditelstvi policie. DalSim uzivatelem jsou organy statni spravy
a samospravy na vSech urovnich, nevladni neziskové organizace, akademicka
obec a Siroka verejnost.

Policie CR vnima &innost na Gseku mensin za nepostradatelnou a nezbytnou
soucast policejni Cinnosti pfi zabezpeCovani vnitfni bezpecnosti a vefejného
poradku v Ceské republice. Policie CR je garantem bezpeénosti a ochrany pro
v8echny osoby bez rozdilu rasy, nabozenského vyznani, pohlavi, etnického
pavodu, socidlniho statutu. Uzce spolupracuje s mensinovymi skupinami,
podporuje jejich integraci a zafazeni do sluzebniho poméru. U&astni se aktivit,
které poradaji, a dba na dobré vztahy s nimi. Stavi na objektivhim a rovném
pfistupu ke vSem mensinam jako obétem kriminality, pomaha predchazet
konfliktdm mezi vétSinovou spolecnosti a pfislusniky mensin, uplatiuje moderni
postupy a metody.

LHlavnim cilem strategie jsou predevsim stanoveni zakladnich priorit, které je
treba spinit, popfipadé navazat ¢i pokracovat na prioritach stanovenych
pfedchozich strategiich z let minulych pfedevsim v oblasti policejni prace na
useku mensin.

Soucasny stav stanovenych cilti je pokracujici z let minulych a jsou stanoveny
Ctyri hlavni priority:

I. Prvni prioritou pro nadchazejici obdobi je pokracovat v
systematickém vzdélavani a zvysovani kompetenci a dovednosti
prislusnika Policie CR v oblasti mensinovych specifik.

Ukoly k napliiovani této priority a cile jsou:

» Realizovat akreditovany vzdélavaci program "Kurz sty¢nych dustojnikd
pro men§iny a ¢lent pracovnich skupin I. a II.“

> Realizovat pravidelné proskolovani internich lektort Policie CR
zazZitkové pedagogiky (samostatné nebo v ramci jinych vzdélavacich

aktivit zamérenych na problematiku mensin)
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» Realizovat pravidelné vzdélavaci program ,Kurz interkulturnich
kompetenci*

» Realizovat proSkolovani stavajicich i novych policejnich specialisti pro
praci s romskou mens$inou v SVL

» Realizovat pravidelné instruktazné a metodicka zaméstnani (IMZ) pro
stycné dustojniky pro mensiny a ¢leny jejich pracovnich skupin

» Realizovat kurz zaméreny na posilovani komunikace v interkulturnim
prostredi ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery

» Aktualizovat vzdeélavaci material ,Policista v multikulturnim prostredi —
informaéni manuél Policie CR*

Il. Druhou prioritou je cilené vytvaret a podporovat pozitivni image
Policie CR u osob z mensinovych skupin.

Ukoly k napliiovani tohoto cile jsou:

» Informovat pfislusniky mensin o mozZnostech zaméstnani a sluzby v
fadach Policie CR, véetné moznosti studia na VPS a SPS MV v
HoleSové

» Vytvorit a realizovat projekt prevence kriminality zaméreny na oblast
prevence trestnych ¢int z nenavisti

> Zintenzivnit ucast Policie CR na aktivitich (kulturnich, sportovnich,
spolecenskych) souvisejicich s problematikou mensin

lll.  Treti prioritou je rozvoj spoluprace s dalSimi zainteresovanymi organy
verejné spravy a neziskového sektoru, véetné zahraniéni spoluprace.

Ukoly k napliovani této priority a cile jsou:

» Realizovat pravidelné setkavani styénych ddstojnika pro menSiny s
krajskymi  koordinatory = pro romské  zaleZitosti a  dalSimi
zainteresovanymi organy vefejné spravy a neziskového sektoru
(manazefi prevence kriminality, zastupci UP, MPSV, SMO, KVOP,
samosprav apod.)

» Zajistit ucast zastupce OPK na zahranicnich jednanich zaméfenych na
problematiku mensin, bezpecnosti, policejni ¢innosti v souvislosti s
ochranou lidskych prav (hate crime, hate speach, diskriminace,

anticiganismus, antisemitismus)
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> Realizovat zahraniéni staz zéstupct Ministerstva vnitra a Police CR k
problematice policejni prace na useku mensin (vyména zkuSenosti a
dobré praxe)

IV.  Ctvrtou prioritou je rozvoj policejni prdce ve vztahu k mensinam
zaloZené na kvalitnich datech, dostupnych vyzkumech a inovativnich
metodach, tzv. evidence-based policing.

Ukoly k naplriovéni této priority a cile jsou:

> Vyhodnoceni souéasného systémové nastaveni éinnosti Policie CR na
useku mensin
Zajistit vyhodnoceni plnéni Strategie do roku 2020 a ukolti AkEniho planu do

roku 2020“3%
7.1 Navaznost strategie prevence kriminality pro rok 2022-2027

Ke strategii k narodnostnim a etnickym mensinam, ktera je samostatnym
materialem v ramci ministerstva vnitra navazuje i strategie prevence kriminality pro
rok 2022-2027, ktera je dulezita v ramci prevence. V této strategii je strategickym
cilem uplatriovat komplexni a koordinovany pfistup k feSeni kriminality v rizikovych
lokalitach zalozeny na partnerské spolupraci odpovédnych subjektd a
zastupcu/obyvatel lokalit, pfiemz se zaméfuje nejen na projevy, ale i pfiCiny
problémU. Zohledriuje pfitom specifické potfeby a problémy mensinovych skupin
Zijicich v téchto lokalitach.

Zakladni body strategie prevence kriminality:

Socialné vyloucené lokality a jejich bezpecnostni aspekty, Problematika
anticiganismu, prace Policie Ceské republiky ve vztahu k menginam, Aktivity a
projekty v oblasti prevence kriminality, role ministerstev, Bezpecfnost v
pramyslovych zénéach.3?

,Pro praci policie jsou uréeny specifické cile:

31 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY [MVCR]. Strategie pro praci Policie CR ve
vztahu k mensiném do roku 2020. Online. Ministerstvo vnitra Ceské republiky. © 2023. Dostupné
Z: https://www.mvcr.cz/clanek/strategie-pro-praci-policie-cr-ve-vztahu-k-mensinam-do-roku-
2020.aspx. [cit. 25. 11. 2023].

32 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY [MVCR]. Nové Strategie prevence kriminality v
CR na léta 2022 — 2027. Online. Ministerstvo vnitra Ceské republiky. © 2023. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/nova-strategie-prevence-kriminality-v-cr-na-leta-2022-2027-byla-
schvalena-vladou.aspx. [cit. 25. 11. 2023].
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Naplriovat opatfeni ve Strategii rovnosti, za¢lenéni a participace Romdi
2021-2030, které maji souvislost s touto Strategii, a tim pfispivat ke
snizovani miry anticiganismu a podporovat rovnost, zaclefiovani a
participaci Romu. Toto naplriovani pravidelné monitorovat.

Viyhodnotit soucasné systémové nastaveni &innosti Policie CR na tseku
menSin, dle potfeby provést prislusné aktualizace/zmény.

Jako souéast systému Policie CR pro préci ve vztahu k mensiném vyuZzivat
a podporovat tzv. Anti konflikini tymy, zejména pro potfeby odvraceni
akutni eskalace napéti mezi prislusniky minority a majority.

Realizovat akreditovany vzdélavaci program "Kurzy 1. a Il. styénych
dustojnikt pro men8iny a ¢lent pracovnich skupin®.

Realizovat pravidelné proskolovani internich lektorid PCR zéZitkové
pedagogiky na problematiku menSin.

Realizovat pravidelné vzdelavaci program "Kurz interkulturnich
kompetenci”.

Realizovat pravidelné IMZ a) pro SD pro mensiny a ¢leny jejich pracovnich
Skupin; b) prosSkolovani stavajicich i novych policejnich specialisti pro praci
s romskou menSinou v SVL.

Pokracovat v informovanosti prislusnik(i mensin o moznostech zaméstnani
v Fadéch PCR.

Zintenzivnit uéast pfislusniki PCR na spoledensky vyznamnych akcich
souvisejicich s problematikou menSsin.

Realizovat pravidelna setkavani SD pro menS$iny s krajskymi koordinatory
pro romské zaleZitosti a dalsimi zainteresovanymi organy verejné spravy,
neziskového sektoru, odborniky apod.

Realizace zahraniéni staze zéastupcti MV a PCR k problematice policejni
prace na useku menSin.

Monitorovat bezpecnostni situaci v obcich, na jejichZz tzemi nebo v jejichz
okoli se nachazi pramyslové zbny, a to v souvislosti se zvySenym
zaméstnavanim cizinct i obyvatel ze vzdalenéjsich ¢asti CR.
Spolupracovat na komplexnim a koordinovaném feSeni problémd

dopadajicich na bezpecnostni situaci v techto obcich.
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> Realizovat tc¢inna preventivni i operativni opatfeni a projekty*.33

7.2 Strategie rovnosti, zaclenéni a participace Romu (Strategie romské

integrace) 2021-2030

Hlavnim cilem této strategie je nastaveni nastroji v systémech vladni
politiky, a to prostfednictvim u€innych mechanisml a procesu, které maji za cil
posilovat rovné a spravedlivé zachazeni a rovné pfilezitosti s respektem k
obCanské a narodnostni identité Romu. Realizace obsahu tohoto narodniho
dokumentu pocita s aktivni participaci zastupct romské narodnostni mensiny.

Obcanské zplnomocnéni pfislusnikl romské narodnostni mensiny ma vést
k jejich ob&anské, socio-ekonomické, politické a kulturni emancipaci. Ugelem
Strategie je vytvofit ramec pro opatfeni, ktera rozvinou pozitivni zmény, jichz bylo
dosazeno v nékterych oblastech romské integrace a pro opatreni, ktera povedou
ke zvraceni negativnich trendd tam, kde negativni trendy pretrvavaji nebo se
prohlubuji. Cilem je odstranéni vdech neodlvodnénych a nepfijatelnych rozdil
mezi situaci zna¢né ¢asti Romua a vétSinové populace, zajisténi u€inné ochrany
Romu0 pred diskriminaci a anticiganismem a povzbuzeni emancipace Romd,
romské kultury, jazyka a participace Rom(.3*
,Navaznosti na tuto strategii je hlavni strategicky cil snizit miru anticiganismu
v nasledujicich bodech:

» Zpfesnit statistiku trestnych ¢&inG motivovanych nenavisti proti Romim
a v souvislosti s Romy.

» Podporovat maximalni mozZnou ucast zastupcu resorti na vyznamnych
akcich tykajicich se romské mensiny a sdileni informaci o téchto akcich
prostfednictvim socialnich siti.

> Zajistit, aby OCTR informovaly v souladu s préavnimi predpisy o

medializovanych pfipadech trestnych &ini motivovanych nenavisti proti

33 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY [MVCR]. Strategie prevence kriminality v CR na
léta 2022 — 2027, priloha 2 implementaéni plan Strategie prevence kriminality v CR na léta 2022 —
2027. Online. Ministerstvo  vnitra  Ceské republiky. © 2023. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/strategie-prevence-kriminality-v-ceske-republice-na-leta-2022-az-
2027.aspx. [cit. 25. 11. 2023].

34 VLADA CESKE REPUBLIKY, Strategie rovnosti, zadlenéni a participace Romu, Strategie
romské integrace 2021-2030. Online. Vlada Ceské republiky. © 2009-2023 ze dne 17. kvétna
2021. Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-
rovnosti--zacleneni-a-participace-romu-strategie-romske-integrace-2021 2030-188413/. [cit. 25.
11. 2023].
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urcité skupiné osob s durazem na ochranu obéti, a deklarovala zajem
zabyvat se nenavistni pohnutkou pachatele.

> ZvySovat vzdélani pfislusniki Policie CR o nasili z nenévisti, diskriminace,
a to prostrednictvim zafazeni problematiky nasili z nenavisti a diskriminace
do zakladni odborné pripravy.

» Zajistovat prohlubovani vzdélavani a metodickou podporu v oblasti nasili z
nenavisti a diskriminace pro justiCni cekatele a ¢ekatelky a zaméstnance
VS CR.

» Zajistovat prohlubovani vzdélavani a metodickou podporu v oblasti nasili z
nenavisti a diskriminace pro zaméstnance Ufadu préce CR.

> Naéborova kampari Policie CR pro pfislusniky romské mensiny.

» Vytvorit pracovni skupinu k problematice tzv. percepcniho testu, ktery by
byl v pfipadé pozitivniho vysledku pracovni skupiny otestovan v ramci

pilotniho projektu®.3®

Kazda strategie navazuje i na resortnimi a meziresortnimi dokumenty jako
jsou tfeba Strategie prevence kriminality v Ceské republice, jak jiz byla zminéna
dale to je: Koncepce boje proti extremismu, Strategie boje proti socialnimu
vylou€eni na obdobi, Strategie romské integrace, Koncepce integrace cizincu —
Ve vzajemném respektu, Strategie socialniho zaclenovani, Vladni strategie pro

rovnost Zen a muz( v Ceské republice.

8 Srovnani zminovani jednotlivych strategii

Strategie pro praci policie ve vztahu k narodnostnim a etnickym mensinam
maji spole€né znaky se strategiemi prevence kriminality a strategiemi rovnosti,
zaclenovani a participace Romu, a to pfedevsim ve snaze o budovani vzajemné
diveéry, respektovani lidskych prav a podporu socialni soudrznosti. V oblasti
narodnostnich a etnickych skupin je pro Policii Ceské republiky zasadnim Gkolem
a cilem, které jsou uvedeny ve strategii pro praci policie ve vztahu k narodnostnim

a etnickym mensSinam, a to pfedevSim respektovat a chranit prava kazdého

35 VLADA CESKE REPUBLIKY, Strategie rovnosti, zadlenéni a participace Romu, Strategie
romské integrace 2021-2030. Online. Vlada Ceské republiky. © 2009-2023 ze dne 17. kvétna
2021. Dostupné z: Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-
komunity/aktuality/05-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-participace-2021---2030---ukolova-
cast 2.pdf. [cit. 25. 11. 2023].
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jednotlivce bez ohledu na jeho plvod, &i etnickou pfislusnost. To zahrnuje i
prevenci narodnostniho a etnického profilovani a rasové diskriminace, a pravé
proto je dulezité, aby strategie pro praci policie v této oblasti byly v souladu s
principy pravniho statu a ochrany lidskych prav.

Strategie prevence kriminality muze zahrnovat rizné programy a partnersky
pFistup, ktery se snazi o zlepSeni vztahl mezi policii a jednotlivou komunitou,
vCetné jinych etnickych mensin. Tento pfistup se zamérfuje na prevenci kriminality
prostfednictvim podpory komunitni solidarity a spoluprace.

Strategie rovnosti, zaclenovani a participace etnickych mensin, v€etné Romd,
zahrnuje snahu o odstranéni nerovnosti a podporu jejich zacClenovani do vétSinové
spole¢nosti. V tomto ramci muze policie spolupracovat s komunitami a
neziskovymi organizacemi na vytvareni prostfedi respektujiciho kulturni
rozmanitost a aktivniho zapojeni mensin do spoleenského Zivota.

Vechny tyto strategie maji za cil jediné posilit dGvéru mezi Policii Ceské
republiky, minoritou, majoritou a vytvorit tak prostfedi, kde jsou prava a potreby
vSech obc¢anu a jednotlivcl respektovany a chranény, pficemz se soucasné usiluje

o prevenci kriminality a posilovani soudrznosti v spole¢nosti.
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9 Charakteristika minulych i sou¢asnych trendui pro
zacClenovani mensin do spolec¢nosti

Trend zaclefiovani mensin do vétSinové spoleCnosti pfedstavuje zasadni
aspekt moderniho a spoleCenského vyvoje. V minulosti se vztah k mensinovym a
etnickym skupinam ve vétSinové spoleCnosti vyrazné ménil, a to jak na vladni
urovni, tak na urovni neziskovych organizacich. V minulosti byla minorita ¢asto
vyluCovana, nebo marginalizovana, coz ve vétSiné pfipadech vedlo ke vzniku
nerovnosti a diskriminaci. Novodobé historii Ceské republiky se vlady postupné
zaCaly angazovat ve vytvareni urcitych pravnich nastroju €i pravnich norem
zamérenych na zvySovani rovnosti a ochrany mensinovych prav. Na neziskové
urovni se vytvorily rizné organizace, sdruzeni a instituce, které se zamérfuji na
posilovani mensin a ochranu jejich prav prostfednictvim vzdélavacich programd,
poradenstvi a podpory mensinovych komunit.

Soucasny trend zaclefiovani minority do spole¢nosti se zaméfuje na podporu
a posileni kulturni rozmanitosti, respektovani mensinovych prav a odstranéni
socialnich bariér. Tento trend je zaloZen na principu inkluzivni spole¢nosti, kde
jsou vSechny skupiny zaclenény a respektovany bez ohledu na jejich identitu. Je
dulezité si uvédomit, Ze proces zaclenovani vSech narodnostnich a etnickych
mensin do vétSinové spolecnosti je komplexni, dlouhodoby a vyzaduje trvalé usili,

jak ze strany vlady, tak neziskovych organizaci.

10 Cinnost Police CR v procesu souziti narodnostnich a
etnickych mensin

Policie Ceské republiky jako takova je hlavni bezpe&nostni slozka statu

prevazné urcena k zajisténi a udrzeni vnitfniho pofadku.
10.1 Zakladni rozdéleni a hlavni tkoly Police Ceské republiky na Gseku

narodnostnich mensin

NejzakladnéjSim udajem, k Cemu slouzi Policie je ustanovena v zakoné o
Policii Ceské republiky: ,Police Ceské republiky je jednotny ozbrojeny
bezpecnostni sbor a policie slouZi vefejnosti. Jejim ukolem je chranit bezpecnost
osob a majetku a verejny poradek, predchazet trestné ¢innosti, plnit tkoly podle
trestniho radu a dalsi ukoly na useku vnitiniho pofadku a bezpecnosti svérené ji

zakony, primo pouZitelnymi predpisy Evropské unie nebo mezinarodnimi
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smlouvami, které jsou soucasti pravniho radu (dale jen ,mezinarodni smlouva*“)“.3®
Tudiz postaveni a Cinnosti a jednotlivé ukoly ji vyplivaji ze zakona.
Organizace Policie Ceské republiky je rozdélena na:
a) Policejni prezidium v Cele s policejnim prezidentem, Policejni prezidium fidi
¢innost policie,
b) Utvary policie s celostatni pdsobnostni
c) Krajska feditelstvi policie (14 krajskych feditelstvi a jedna se o utvary
S uzemné vymezenou pusobnosti)
d) Utvary zfizené v ramci krajského feditelstvi
VySe uvedena struktura je velice zjednodusena, kazda struktura se dale déli na
rizné utvary a sluzby, ktera policie dale zfizuje.

Na useku mensin se Policie Ceské republiky fidi pokynem policejniho
prezidenta €. 258/2013, o €innosti na useku mensin. V ramci tohoto pokynu byla
dokonéena systémova zmeéna v jednotném zarazeni styénych dustojnikid pro
mensSiny pod odbor sluzby porfadkové policie na jednotlivych Krajskych
Feditelstvich Policie. V ramci Policejniho prezidia Ceské republiky bylo gestorem
policejni prace na Useku mensin v roce 2013 ustanoveno Reditelstvi sluzby
poradkové policie Policejniho prezidia CR. V roce 2016 byl pokyn policejniho
prezidenta €. 258/2013, o Cinnosti na useku mensin aktualizovan pokynem ¢&.
204/2016. Nové byli do pracovni skupiny styénych duastojniki pro menSiny
zafazeni tzv. policejni specialisté, tj. policisté ustanoveni pro praci s romskou
mensinou v socialng vylougenych lokalitach. Ukoly Policie Ceské republiky na
useku menSin na krajské urovni plni jednotliva Krajska feditelstvi policie
prostfednictvim schvalenych planl ¢innosti vzdy na odpovidajici kalendarni rok.3’
LZakladni principy policejni ¢innosti ve vztahu k men$inam:

» rovny pristup ke vSem pfislusnikiim menSsin;

» znalost nejvyznamnéjSich menSin a jejich specifik;

36 CESKO 2008. Zékon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. Online. In: Zakony pro lidi. AION
CS, © 2010-2023. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2008-273. [cit. 26. 10. 2023].

37 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY [MVCR]. Strategie pro préaci Policie CR ve
vztahu k menginém do roku 2020. Online. Ministerstvo vnitra Ceské republiky. © 2023. Dostupné
z: https://www.mvcr.cz/clanek/strategie-pro-praci-policie-cr-ve-vztahu-k-mensinam-do-roku-
2020.aspx. [cit. 25. 11. 2023].
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>
>
10.2

informovanost o nejcastéjSich pfedsudcich a stereotypech tykajicich se
mensSin;

pravidelna komunikace s prislusniky mensin a pomoc pfi feSeni jejich
bezpecnostni situace;

proaktivni spoluprace se zainteresovanymi subjekty a institucemi pfi reseni
dané problematiky;

duraz na import prava do uzavienych mensinovych skupin a socialné
vylouc¢enych lokalit;

vyuzivani modernich metod a pfikladd dobré praxe;

aktivni souéinnost v oblasti integrace mensin do vétsinové spolecnosti“.3®
Formy éinnosti Policie Ceské republiky pro narodnostni mensiny

Policie Ceské republiky ma v procesu souziti narodnostnich a etnickych

mensin nékolik forem cCinnosti, které slouzi k podpofe a ochrané prav téchto

mensin. Nékteré z téchto forem zahrnuiji:

>

Prevence a osvéta: Policisté se aktivné zapojuji do prevence a osvéty, aby

zvysili povédomi o pravech a potfebach narodnostnich a etnickych mensin.
To mlze zahrnovat informacni kampané, workshopy, setkani s komunitami
a dalSi aktivity, které maji za cil snizit pfedsudky a diskriminaci.

Multikulturni policejni tymy: V nékterych oblastech Ceské republiky existuji

multikulturni policejni tymy, které maji za ukol zlepSit komunikaci a vztahy
s narodnostnimi a etnickymi mensinami. Tyto tymy jsou sloZeny z policistu,
ktefi maji znalosti a porozuméni k danym mensinam a mohou tak lépe
porozumeét jejich potfebam a obavam.

Spoluprace s menSinovymi _organizacemi: Policisté spolupracuji s

mensinovymi organizacemi a sdruzenimi, aby lépe porozuméli specifickym
potfebam a problémdm narodnostnich a etnickych mensin. Tato
spoluprace mulze zahrnovat konzultace, spolecné projekty a sdileni

informaci.

38 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY [MVCR]. Strategie pro praci Policie CR ve
vztahu k men$inam do roku 2020. Online. Ministerstvo vnitra Ceské republiky. © 2023. Dostupné

Z.

https://www.mvcr.cz/clanek/strateqie-pro-praci-policie-cr-ve-vztahu-k-mensinam-do-roku-

2020.aspx. [cit. 25. 11. 2023].
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>

Ochrana prav menSin: Policisté maji povinnost chranit prava narodnostnich

a etnickych mensin a zabranit jakékoli formé diskriminace, rasismu nebo
xenofobie. To zahrnuje vySetfovani a stihani trestnych ¢inl, které jsou
motivovany nenavisti nebo diskriminaci.

Tlumocnicke sluzby: Policisté poskytuji tlumocnické sluzby pro pfislusniky

narodnostnich a etnickych mensin, ktefi nemluvi Cesky. Tim se zajistuje,

Ze lidé maji pfistup k informacim a mohou se aktivné ucastnit procesu.

Tyto formy cinnosti policie maji za cil podporovat a ochranovat prava

narodnostnich a etnickych mensin v Ceské republice a pfispivat k lepsimu souziti

a porozuméni mezi riznymi komunitami.

10.3 Metody éinnosti Policie Ceské republiky pro narodnostni mensiny

Policie Ceské republiky v procesu souziti narodnostnich a etnickych mensin

pouziva rizné metody Cinnosti. Nékteré z téchto metod zahrnuiji:

>

Komunitni_policie: je pfistup, ktery se zaméfuje na budovani duvéry a

spoluprace mezi policii a komunitami. Policisté se aktivné zapojuji do
komunit, navazuji kontakty a spolupracuji s narodnostnimi a etnickymi
mensinami. Cilem je zlepSit komunikaci, prevenci kriminality a feSeni
problém ve spolupraci s komunitou.

Poradenskeé sluzby: policisté poskytuji poradenské sluzby narodnostnim a

etnickym mens$inam. To muze zahrnovat informace o pravech, prevenci
kriminality, bezpe€nosti a dalSich tématech. Policisté jsou dostupni a
odpovidaji na otazky a obavy mensinovych komunit.

VySetfovani a stihani zlo€inu: policisté maiji povinnost vySetfovat a stihat

trestné Ciny, které se tykaji narodnostnich a etnickych mensin. To zahrnuje
trestné Ciny motivované nenavisti, diskriminaci, rasismem nebo xenofobii.
Policisté zajistuji spravedinost a ochranu prav mensin.

Spoluprace s dalSimi institucemi: policisté spolupracuji s dalSimi

institucemi, jako jsou socialni pracovnici, Skoly, zdravotnicka zafizeni a
dalSi, aby l|épe porozuméli potfebam a problémim narodnostnich a
etnickych mensin. Tato spoluprace umoznuje efektivnéjsi feSeni problému
a poskytovani podpory mensinam.

Osvéta a vzdélavani: policisté se podileji na osvétovych kampanich a

vzdélavacich programech, které maji za cil zvySit povédomi o pravech,
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kultufe a potfebach narodnostnich a etnickych mensin. To mize zahrnovat

Skoleni policistu, workshopy pro vefejnost a dalSi aktivity.

Tyto metody Ccinnosti policie maji za cil podporovat a ochranovat prava
narodnostnich a etnickych mensin v Ceské republice a pfispivat k lep§imu souZiti
a porozuméni mezi riznymi komunitami.

10.4 Community Policing

Jednou z metod policejni &innosti je i Community Policing. Policie Ceské
republiky oznaduije jako ,Prevence kriminality, spolupréce Policie Ceské republiky
se zainteresovanymi organy a verejnosti pri zajisStovani bezpecnosti a zejména pfi
pfedchazeni trestné ¢innosti neni v policejni praci ni¢im novym. Tradice ¢etniki z
dob prvni republiky, kdy byl policista pevnou a respektovanou soucasti Zivota obce
nebo Gtvrté mésta, je toho konedné kazdy patecni vecer na Ceské televizi dobrym
pfikladem. Profesionalni a zaroveri k verejnosti vstficny vykon policejni prace,
ktery se opira o ochotu verejnosti podilet se na vécech vefejnych, se dnes
jednotné oznacuje anglickym terminem Community Policing. Toto staronové
pojeti policejni prace, které doplfiuje a usnadriuje standardni policejni postupy,
vychazi zejména z nasledujicich principt:

Za bezpecnost a verfejny pofadek neni odpovédna pouze policie, nybrz cela
verejnost. Instituce a obCané prijimaji i diky tomuto policejnimu pristupu svdj dil
odpovédnosti za kvalitu Zivota v misté svého bydlisté. Hodnoty aktivni obCanské
spolecnosti tak postupné nahrazuji pretrvavajici lhostejnost obéant k vécem
verejnym.

V okrsku vykonava pési hlidku stale stejny policista, ktery se stara o jeho
bezpecnost (oban osobné zna svého policistu).

Policie vede své partnery k spolecnému feSeni trestné ¢innosti a sou¢asné
usiluje o eliminaci pficin jejiho vyskytu (prevence predchazi represi).

Policie pravidelné informuje vefejnost o bezpecnostni situaci a pfi planovani
své cinnosti bere pravidelné v Gvahu potfeby a ocekavani obCanu vyjadfené

pravidelnymi prizkumy spokojenosti (policie je sluzbou verejnosti)“. 3°

39 POLICIE CESKE REPUBLIKY [POLICIE]. COMMUNITY POLICING, Co je to Community
Policing, Online. Policie Ceské republiky. © 2023. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/co-je-
to-community-policing.aspx. [cit. 25. 11. 2023].
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Community Polcing je z pohledu policisty dobra filozofie, ale v sou€asné
dobé pro realny vykon sluzby nerealny. Divodem je stav poctu policistl v pfimém
vykonu sluzby, ktery se neustale snizuje a z pohledu policisty pfibyva vice
administrativni ¢innosti nez kvalitni komunikace s ob¢any ¢&i jinymi organy. Dnesni
doba je digitalni a osobni kontakt neni tak €asty. Nejvhodné&jSim zplsobem
naplnéni Community Polcing byla a je vzdy obchlzkova c¢innost, ktera ,je
systematicka, kvalifikovana a zpravidla samostatna ¢innost policisti v okrscich
zaloZena na dobré mistni a osobni znalosti a uzké soucinnosti a spolupraci se
statnimi organy, organy uzemnich samospravnych celku (napr. zastupitelstvo
obce, zastupitelstvo kraje, rada obce, starosta, obecni ufad, obecni nebo méstska
policie) a pravnickymi a fyzickymi osobami“.*°
10.5 Pracovni skupiny policie Ceské republiky pro narodnostni a etnické

mensiny

Pracovni skupiny policie Ceské republiky pro narodnostni a etnické
mensiny jsou zfizovany jednotlivymi krajskymi feditelstvimi, na kterych jednotlivy
feditelé zfizuji pracovni skupiny pro mensiny. Jejich naplni prace je, poskytovat
odbornou pomoc styénym dustojnikiim policie pfi zvladani situaci, které se mohou
vztahovat k riznym menSinovym skupinam. Konkrétné se jedna o:

» Zajisténi_naboru: pracovni skupiny spolupracuji se styénymi dustojniky

policie pfi naboru novych policistu z fad mensinovych skupin. Snaha zvysit
reprezentaci mensin v fadach policie.

» Vzdélavani: pracovni skupiny se podileji na vzdélavacich programech pro
policisty v oblasti multikulturalismu, lidskych prav a prevence zloCinu. Tento
vzdélavaci program je ur€en pro sty¢né dustojniky a dalSi policisty, ktefi se
zabyvaji zalezitostmi mensin.

» Koordinace: pracovni skupiny koordinuji ¢innosti styénych dlstojniki se
zastupci mensinovych komunit. Pomahaji tak udrZzovat a rozvijet vztahy
mezi policisty a mensinami.

» Analyza situace: pracovni skupiny monitoruji situaci mensin v oblasti

trestné Cinnosti a bezpecnosti. Analyzuji relevantni statistiky a informace,

aby lépe pochopily situaci a mohly ur€it prioritni oblasti Cinnosti.

40 ZAVAZNY POKYN POLICEJNIHO PREZIDENTA. O pinéni zakladnich tkolt sluzby poradkové
policie. ZPPP €&. 180/2012 ze dne 28 listopadu 2012.
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» Podpora: pracovni skupiny pfipravuji materialy a podporu pro stycné
dUstojniky policie. Poskytuji jim doporuceni a rady, jak lépe porozumét a
zvladnout zalezitosti mensin.

Cilem pracovnich skupin policie pro narodnostni a etnické mensiny je pomahat
styénym dulstojnikim v jejich praci a posilovat vztahy mezi polici a menSinami v
Ceské republice. PIni stanovené tkoly a cile narodni strategie pro narodnostni a
etnické mensiny. Pracovni skupiny a styény diistojnik u policie Ceské republiky
upravuje interni akt fizeni, a to pokyn policejniho prezidenta &. 258/2013 ze dne
20. 12. 2013 o ¢innostech na Useku mensin.*!
10.6 Styény dustojnik Policie ¢eské republiky pro narodnostni a etnické
mensiny
Sty¢ny dustojnik policie je specializovanou funkci, ktera se zaméfuje na
komunikaci a spolupraci s narodnostnimi a etnickymi mensinami v Ceské
republice. Jeho ukolem je zajiStovat a posilovat vztahy mezi polici a témito
mensinami.
Naplf prace styéného dustojnika policie zahrnuje:

» Komunikace a poradenstvi: sty¢ny dlstojnik je kontaktni osobou pro

prislusniky narodnostnich a etnickych mensin, poskytuje jim informace o
jejich pravech a povinnostech, jak v ramci policie, tak obecné. Pfi
problémech a dotazech je pfipraven jim poskytnout poradenstvi a pomoc.

» Prevence a vzdélavani: sty¢ny dulstojnik se také vénuje prevenci a

vzdélavani v oblasti multikulturalismu, lidskych prav a prevence zlo€inu.
Porfada setkani, workshopy nebo Skoleni pro pfislusniky mensSin i pro
kolegy v policii s cilem zvySit vzajemné porozuméni a snizit negativni
predsudky.

» Zprostredkovani: styény dustojnik zprostfedkovava kontakt mezi

mensinami a policii. Sleduje potfeby a zajmy mensin a pfedava je
nadfizenym a dalSim zodpovédnym strukturam, coZz umoznuje

prizplsobovat praci policie specifickym potfebam mensin.

41 POKYN POLICEJNIHO PREZIDENTA. O éinnostech na tseku mensin. PPP &. 258/2013 ze dne
20. prosince 2013.
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» Spoluprace a partnerstvi: sty¢ny duastojnik buduje dlouhodobé vztahy a

spolupraci s pfedstaviteli mensin, obfanskymi organizacemi, nevladnimi
organizacemi a dalSimi relevantnimi subjekty. Cilem je navazat davéru,
urychlit tok informaci a zlepsit efektivitu riznych iniciativ a opatfeni.

» Monitorovani a vyhodnocovani: sty¢ny dustojnik sleduje a vyhodnocuje

situaci menSin v oblasti trestné cinnosti a bezpecCnosti. Shromazduje

relevantni statistiky a informace pro zlepSovani prace policie s mensSinami.
Snahou sty¢ného dustojnika policie je vytvareni oteviené, inkluzivni a bezpeéné
spolecénosti pro vSechny obc¢any, véetné narodnostnich a etnickych mensin.*
10.7 Antikonfliktni tym policie Ceské republiky

Dulezitou €innost pfi komunikaci nejen s narodnostni a etnickou mensinou
je Antikonfliktni tym Policie Ceské republiky, kdy tento tym je sestaven z fad
policistd v civilnim provedeni a je jakym si meziClankem pfi feSeni krizovych
situaci jest& pred tim, neZ policie bude vystupovat represivné. Ukolem anti
konfliktniho tymu je pfedevSim zabyvat se prevenci a feSenim konfliktl ve
spolecnosti. Tito policisté maji za cil minimalizovat nasili, podporovat dialog a
mirumilovné feSeni sporl. DalSim ukolem je predchazet a FeSit konflikty v
kazdodennim zivoté obcan(, napfiklad ve vefejném prostoru, rodinach, skolach
nebo mezi skupinami lidi. Tento tym je vySkolen v rlznych technikach a
strategiich, které mu umoznuiji jednat s lidmi v konfliktnich situacich a pomahat jim
najit konstruktivni Feseni.

LAntikonfliktnim tymem skupina sloZzena z uréenych policistli organizacnich
Clanka krajského reditelstvi policie vySkolenych k plnéni tkol( uvedenych v ¢asti
Ctvrté s cilem ucinnéji predchazet protipravnim jednanim prostfednictvim
transparentni preventivni ¢innosti policie a Ochranné sluzby*“.*3

Policejni €innost antikonfliktniho tymu vyuzZiva moderni trend Low-profile
policing, ktery se vztahuje k pfistupu k vykonu policejni prace, ktery pfimo
nezaklada na viditelné pfitomnosti policie a pouzivani intenzivniho zasahu. Misto

toho se zaméfuje na neformalni interakce s verfejnosti, rozSifovani informaci a

42 POKYN POLICEJNIHO PREZIDENTA. O ¢innostech na useku mensin. PPP &. 258/2013 ze dne
20. prosince 2013.

43 POKYN POLICEJNIHO PREZIDENTA. O zajistovani vnitfniho pofédku a bezpecnosti. PPP &.
130/2020 ze dne 10. ervna 2020.
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preventivni opatfeni. Tento pfistup klade dUraz na vytvareni davéry mezi policii a
vefejnosti, coz muze zvysSit spolupraci a informovanost ve spole€nosti. Low-profile

policing se Casto vyuziva v komunitni policie a ve strategiich prevence kriminality.

11 Vykonu sluzby policisty pfi kontaktu s narodnostni a
etnickou mensinou (jednotlivci narodnostnich a etnickych
mensin)

Kazdy policista pro svou praci u policie by mél ovladat nespocet pravnich
norem, nebo alespon se v nich orientovat. Taxativni vyCet pravnich norem, ktery
by mél ovladat, neni pfesné stanoveny. Vzdy je to o kazdém policistovi, jak
pristupuje ke své praci, co je jeho naplni prace.

Hlavni pravni normou pro policisty a tou zakladni je zakon o Policii Ceské
republiky, na ktery se pfipojuji jiné pravni normy a interni akty fizeni.

Policista v pfimém vykonu sluzby se dostane do styku s narodnostni a
etnickou skupinou lidi nebo jejimi Cleny. Bude vzdy feSit nékteré incidenty
v socialné vylou€enych lokalitach, kde musi vyfesit problém, na ktery byl vyslan,
aniz by proSel jakymkoliv Skolenim, jak jednat s narodnostni a etnickou menSinou,
jeho pfistup by mél byt vzdy profesionalni.

Pokud se budeme bavit o pfimém vykonu sluzby jednotlivych policistu, ktefi
vykonavaiji svou €innost venku, je dulezité, aby policista dbal zakladni povinnosti
vyplivajici ze zakona o Policii Ceské republiky, a to zejména zdvofilost, iniciativa,
pfiméfenost postupu, prokazovani prislusnosti a poucovani. K tomu by mél dbat
na Eticky kodex Policie Ceské republiky, ktery upravuje rozkaz policejniho
prezidenta v internich aktech fizeni. Pfilohou €. 2 rozkazu policejniho prezidenta
&. 154/2011: Vyklad né&kterych pojmii obsaZzenych v etickém kodexu Policie Ceské
republiky bod 2. ,rovny korektni pristupem se rozumi uplatriovani rovnosti a
korektnosti ke kazdemu bez rozdilu, coZz mize byt v kontaktu predstaviteli
zejména narodnostnich a etnickych mensin naplnéno pouze respektem k jejich
odlisnosti. Toto respektovani odlisSnosti v Zzadnem pripadé neznamena zvysenou
toleranci k nezakonnému jednani ¢lent téchto mensin. Naopak vyZaduje pozitivni
snahu pochopit tuto od/isnost kulturnich hodnot a vzorct jednani, na jejichz
zakladé muze byt prislusnik mendiny odsuzovan, omezen Ci obecné

diskriminovan, at jiz pfimo ¢i nepfimo, pokud zjeho strany nedochazi
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k poruSovani zakona. Pouze pri respektu policie k odlisSnosti ¢lenl minorit muze

byt dosaZeno deklarované rovnosti pfistupu bez rozdilu*. 44

11.1 Komunikace policista vs. €len narodnostni a ethické mensiny
Komunikace pro policistu je tou nejzasadnéjSi pracovni Cinnosti pfi jeho

vykonu sluzby. Policista by pfi komunikaci s narodnostni etnickou mensinou nebo

s jednim pfislusnikem (obcan vSeobecné&) mél dodrZovat nékolik zasad:

> Respektujte kulturni rozdily: uvédomte si, ze kazda narodnostni etnicka

mensSina ma své viastni kulturni zvyky, tradice a jazyk. Respektujte tyto
rozdily a budte otevieni k porozuméni a uceni se o jejich kulture.

» Poskytnéte informace v jazyce menSiny: pokud je to mozné, snazime se

komunikovat s pfislusnikem mensSiny v jejich matefském jazyce. Pokud
neovladame tento jazyk, mizeme se pokusit najit ttumoc&nika, ktery vam
pomUze prekladat.

» Budte trpélivi a empaticti: pfi komunikaci s narodnostni etnickou mensinou

budme trpélivi a empaticti. Musime si uvédomit, Ze néktefi lidé mohou mit
obavy nebo neduvéru vacéi policii z ddvodu historickych zkuSenosti.
Snazime se vytvorit dlvéru a porozumeni.

» Vysvétlete postup a prava: pfi vykonu sluzby vysvétlime pfislusnikovi

mensiny postup a jeho prava. Budeme jasny a srozumitelny, Abychom
minimalizovali moznost nedorozumeéni.

» Vyvarujte se stereotypl a diskriminace: vyvarujeme se pouzivani

stereotypl a diskriminace v komunikaci s narodnostni etnickou mensinou.
Respektujeme jejich prava a zachazime s nimi stejné jako s ostatnimi
obcCany.

» Poskytnéte informace o pravech a moznostech: informujeme pfislusnika

mensiny o jeho pravech a moznostech, v€etné moznosti podat stiznost
nebo se obratit na organizaci pro lidska prava v pfipadé poruseni prav.
Je dulezité, aby policista pfi komunikaci s narodnostni etnickou mensinou
projevoval respekt, empatii a otevienost k porozuméni. Timto zpisobem muze

vytvofit dlvéru a posilit vztahy s mensinovymi komunitami.

44 ROZKAZ POLICEJNIHO PREZIDENTA. O profesni etice Policie Ceské republiky, Priloha ¢. 2 -
Vyklad nékterych pojmi obsaZenych v etickém kodexu Policie Ceské republiky. RPP ¢. 154/2011
ze dne 26. Cervence 2011.
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11.2 Komunikace ¢len narodnostni a etnické mensiny vs. policista

Prislusnik narodnostni mensiny by mél komunikovat s policistou v souladu

s principy respektu, vzajemného porozuméni a dodrzovani zakonu. Zde je nékolik

doporuceni, jak efektivné komunikovat s policistou:

>

Zustante klidni a zachovejte zdvofilost: pfi komunikaci s policistou je

dulezité zustat klidny a zachovat zdvofilost. Vyvarujte se agresivnimu nebo
nepratelskému chovani, které by mohlo situaci zhorsit.

Respektujte autoritu policisty: uvédomte si, Ze policista ma povinnost

zachovavat verfejny poradek a zajiStovat bezpecnost. Respektujte jeho
autoritu a dodrzujte jeho pokyny.

Mluvte srozumitelné a jasné: komunikujte srozumitelné a jasné, abyste byli

dobfe pochopeni. Pokud neovladate jazyk zemé, ve které se nachazite,
muzete pozadat o tlumocnika, ktery Vam pomuze prekladat.

Informujte o svych pravech: pokud mate pocit, Ze jsou porusovana Vase

prava, muzete pozadat o jejich respektovani. Méjte na paméti, Ze policista
by mél jednat v souladu se zakony a dodrzovat principy rovnosti a
nediskriminace.

Zaznamenejte si dulezité informace: pokud se ocitnete ve stresové situaci,

snazte se zaznamenat si dulezité informace, jako jsou jména policistu, ¢as
a misto udalosti. To muze byt uzite€né pro pfipadné dalsi kroky.

Pokud mate obavy, kontaktujte organizace pro lidska prava: pokud mate

obavy ohledné zachazeni s Vasi osobou ze strany policie, mizete se
obratit na organizace pro lidska prava nebo na ombudsmana, ktery se

zabyva ochranou prav ob&and.

Je dulezité si uvédomit, ze kazda situace je individualni a muze vyzadovat odliSny

pfistup. Nicméné, dodrzovani zakladnich principll respektu, komunikace a

dodrzovani zakonU je kliCové pro efektivni interakci s policistou. Policista by mél

pfi svém vykonu sluzby pfedevsim respektovat jedince, se kterym komunikuje a

nepropadat negativnim pfedsudkum, které by mohli vyhrotit celou situaci.
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12 Jak by mél vypadat prakticky vykon sluzby policisty

Prakticky vykon sluzby policisty v Ceské republice vychazi ze Zakona o Policii
Ceské republiky a internich aktd fizeni aplikovanych v praxi. Zde je nékolik
kliCovych aspektd, které ovliviuji prakticky vykon sluzby policistu:

> Zakonné pravomoci: zakon o Policii Ceské republiky stanovi pravomoci a

povinnosti policie v oblasti prevence kriminality, ochrany vefejného porfadku
a bezpecnosti, sledovani trestné Cinnosti a provadéni kriminalistickych
cinnosti. Prakticky vykon sluzby policisty je tedy zalozen na téchto zakonem
stanovenych pravomocich.

» Interni predpisy: policisté provadéji svoji praci v souladu s internimi

predpisy. Tyto dokumenty stanovuji konkrétni postupy, pravidla a
standardy pro vykonavani sluzby, v€etné pravidel tykajicich se zasahu,
zachazeni se zadrzenymi osobami, dokazovani, evidence a dalSich oblasti
¢innosti policie.

» Profesionalni _vycvik: policisté jsou Skoleni a pfipravovani pro prakticky

vykon sluzby v souladu s pozadavky zakona a internimi pfedpisy. Zahrnuje
to vycvik v oblastech prava, taktiky, komunikace, zasahové techniky,
prevence kriminality a dalSich dovednosti potfebnych pro uspésné pinéni
jejich povinnosti.

» Etické zasady: policisté jsou povinni dodrzovat etické zasady ve vykonu své

sluzby, vCetné respektovani lidskych prav, zakaz diskriminace,

profesionalniho chovani a zachazeni s ob¢any a respektovani zakonnosti.
Prakticky vykon sluzby policisty je tedy zalozen na komplexnim souboru zakonu,
internich predpisech, profesionalnim vycviku a dodrzovani etickych standardd,
které maji za cil zajistit bezpeénost, ochranu prav a respekt k ob&antim Ceské
republiky.
12.1 Dalsi aspekty pro prakticky vykon sluzby policisty

Prakticky vykon sluzby policisty by mél byt zalozen na profesionalnim a
odpovédném pfistupu k plnéni povinnosti a zajistovani vefejného poradku a
bezpecnosti. Zde je nékolik kliCovych aspektu, které by mél policista zohledriovat:

» Komunikace a interakce s vefejnosti: policista by mél byt schopen

komunikovat s obCany a naslouchat jejich potfebam a obavam. Mél by byt

zdvorily, trpélivy a respektovat prava a dustojnost vS§ech ob&anu. Schopen
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poskytnout informace a rady, které se tykaji bezpecnosti, prava nebo jinych
zalezitosti.

» Profesionalita a zakonnost: policista jedna v souladu se zakonem a

dodrzuje zasady zakonnosti a spravedinosti. Mél by byt obeznamen s
pravnimi predpisy a postupy jednani, které s nimi souvisi. Mit odpovidajici
odborné znalosti a dovednosti pro pInéni svych povinnosti.

» Prevence a reakce na trestnou Cinnost: policista aktivné pfedchazi trestné

¢innosti a bojuje proti ni. Mél by byt schopen identifikovat potencialni rizika
a provadét preventivni opatfeni. Pokud dojde k trestnému €inu, je schopen
rychle a efektivné reagovat, zajiStovat misto €inu, shromazdovat dikazy a
spolupracovat s dalSimi organy €innymi v trestnim fizeni.

» Bezpecnost a ochrana: policista zajistuje bezpecnost vefejného prostoru a

ochranu ob¢anu. Reaguje na ruzné situace, jako jsou dopravni nehody,
prestupky ve vefejném prostoru nebo nasilné trestné Ciny. Mél by byt
schopen poskytnout prvni pomoc a spolupracovat s dalSimi zachrannymi
slozkami.

» Profesionalni vycvik a rozvoj: policista absolvuje profesionalni vycvik a

rozvoj, ve kterém zdokonaluje své dovednosti a znalosti. Je schopen,
pfizpUsobit se novym vyzvam a technologiim a byt informovan o aktualnich
trendech v oblasti bezpecnosti a prava.
Prakticky vykon sluzby policisty je tedy zaloZen na kombinaci profesionality,
zakonnosti, komunikace s verejnosti a schopnosti reagovat na rlizné situace. Je
dulezité, aby policista jednal s respektem a empatii a aby byl schopen plnit své
povinnosti s ohledem na verejny zajem a bezpecnost ob&an.
12.2 Shrnuti praktického vykonu policisty
Pokud je policista pfi realném vykonu sluzby ve styku s narodnostni a
etnickou mensinou nebo jednotlivcem, mél by vzdy vyuZit zakladnich pravidel,
které mu uklada Zakon o Policii Ceské republiky. Pfedevsim Hlava Ill, Zakladni
povinnosti, ,zdvofilost, iniciativu, primérenost postupu, prokazovani prislusnosti,
pouceni“*> V neposledni fadé vyuzit svého opravnéni, které mu zakon o Policii

Ceské republiky umozriuje. Policista ve sluzebnim poméru by si mél vzdy

45 CESKO 2008, Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. Online. In: Zakony pro lidi. AION
CS, © 2010-2023. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2008-273. [cit. 26. 10. 2023].
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uvédomovat, ze slouzi vefejnosti a ne ve svém zajmu. Policista, ktery neni
v pfimém vykonu sluzby, tudiz v dobé osobniho volna je vzdy policistou a podle
toho by mél i vystupovat.

Prislusnik bezpecnostniho sboru podléhajici Zakonu o sluzebnim poméru
prislusnikt bezpe&nostnich sbord. , Tento zakon upravuje pravni poméry fyzickych
0sob, které v bezpecnostnim sboru vykonavaji sluzbu (dale jen "prislusnik"), jejich
odmériovani, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organizacni véci sluzby (dale
jen "sluZebni vztahy")“4¢ VV navaznosti na tyto zakony se pfipojuji interni akty
fizeni, se kterymi by se mél policista pravidelné seznamovat, plnit pokyny svého
nadfizeného, ktery ho metodicky vede, po pfipadné ho vysilat na riizné Skoleni Ci
pravidelné proSkolovani. Dulezitou soucasti policisty je samo vzdélani, které

rozviji profesni zptsobilost a vede k dobrému jménu Policie Ceské republiky.

46 CESKO 2003. Zakon &. 361/2003 Sb., Zékon o sluzebnim poméru prislusniki bezpe&nostnich
sbor. Online. In: Zakony pro lidi. AION CS, © 2010-2023. Dostupné =z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361. [cit. 26. 10. 2023].
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ZAVERECNA CAST

13 Pruzkum k narodnostnim a etnickym mensinam

Pro praktickou Cast své bakalarské prace jsem vyuZzil anonymniho dotazniku,
prostfednictvim Google Forms, ktery byl rozeslan prostfednictvim elektronické
posty Krajského feditelstvi policie Karlovarského kraje policistiim v pfimém vykonu
sluzby. Dustojnické hodnosti osloveni nebyli, z duvodu, aby nedoSlo ke zkresleni
udaja.

Sestaveno bylo 22 otazek z toho 3 otazky zakladniho charakteru: vék, pohlavi
a délka sluzby u policie, 19 zakladnich uzavienych otazek, které mély 4 mozné
odpovédi. Otazky byly zamérené na narodnostni a etnické mensiny, komunikaci
s jednotlivymi pfislusniky t&chto mensi a na interni akt Policie Ceské republiky ve
vylou€enych lokalitach.

Cilem dotazniku bylo ovéfeni znalosti respondentd k narodnostnim a
etnickym mensinam. Dotaznik jsem vyhodnotil grafickym znazornénim
jednotlivych otazek.

Dotaznik vyplnilo celkem 120 respondentu z Fad policistd z Krajského
feditelstvi policie Karlovarského kraje. Dotazovano bylo 95 muzi (79 %) a 25 Zen
(21 %) viz graf €. 1 (strana ¢. 57).
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131 Vyslgfin’ost priizkumu ve formé dotazniku k narodnostnim a etnickym
mensinam
> Na nize uvedeném grafu je diagram respondentl dle pohlavi, kde pfevazna
vétSina dotazovanych jsou muzi 79 % a 21% jsou Zeny, ktefi odpovidali na
stejny pocet otazek uvedenych v dotazniku.

Graf ¢. 1 Pohlavi jednotlivych respondentt

Pohlavi respondent

muzi M Zeny

Zdroj: vlastni prizkum

» Na nize uvedeném grafu je znazornén pramérny vék dotazovanych
respondentu. Z grafu vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni je vékova hranice 36 let
az 40 let (30 %) nasledovana vékovou hranici 41 let az 50 let (26 %), 26 let
az 35 let (25 %), 18 let az 25 let (14 %) a v posledni fadé 51 let a vice let (10
%).

Graf ¢. 2 Primérny vék dotazovanych respondent
Primérny vék dotazovanych respondetu

30

1

18let az 25let m26let az35let M 36letaz40let M 4llet az 50let S1let a vice let

Zdroj: vlastni priazkum
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» Na nize uvedeném grafu u dotazovanych respondentt je znazornén pocet
odslouzenych let u Policie Ceské republiky. Z grafu vyplyva, Ze nejvétsi
zastoupeni odslouzenych let u Policie Ceské republiky je 11 let az 15 let (26
%) nasledovana hranici 16 let az 20 let (23 %), 6 let az 10 let (19 %), 21 let a
vice let (16 %) a v poslednim fadé 0 let az 5 let (16 %).

Graf &. 3 Poéet odslozenych let u Policie Ceské republiky

Poéet odslouzenych let u Policie CR

21let a vice let 16

16let az 20let

11let az 15 let

6let az 10let

Oletaz5 let

Zdroj: vlastni prizkum

» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka ¢. 1 ,Setkavate se pfi

své praci s narodnostni a etnickou menSinou ¢&i jednotlivci?®. Z diagramu

vyplyva, Ze ve vétsiné pfipadech se respondenti setkavaji s mensinou a nebo

jednotlivei ,spiSe ano“ a ,ano“ je celkové zastoupeno v souctu 80 %

dotazovanych. ,spiSe ne” a ,ne" je celkové zastoupeno v souctu 15 % a 5 %
mozna.

Graf ¢. 4 Setkavate se pfi své praci s narodnostni a etnickou mensinou ¢i jednotlivci?

1. Setkavate se pri své praci s narodnostni a
etnickou mensSinou ¢i jednotlivci?

- ne
spise ne

2%
13% \ = ano
4 W spiSe ano
B mozna

M spise ne

ne

spise ano_~

20%

Zdroj: viastni prizkum
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» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 2 ,Rozeznavate pfi
svém vykonu sluzby Cleny narodnostni mensiny ¢i jednotlivee?“ Z diagramu
vyplyva, ze ve vétSiné pfipadech respondenti rozeznavaji cleny
narodnostnich mensin ,spiSe ano“ a ,ano“ je celkové zastoupeno
v souctu 87 % dotazovanych. ,spiSe ne a ,ne“ je celkové zastoupeno v
souctu 11 % a 2 % mozna.

Graf ¢. 5 Rozeznavate pri svém vykonu sluzby ¢leny narodnostni mensiny ¢&i jednotlivce?

2.Rozeznavate pri svém vykonu sluzby ¢leny
narodnostni mensiny €i jednotlivce?

spise ne ne

0,

mozna 9% /‘2/o

2% ano

spise ano
15%

M spiSe ano

B mozna
M spisSe ne

ne

Zdroj: vlastni prizkum

> Na niZe uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 3 ,Pouzivate pfi své
praci znalosti zakonu a internich aktl fizeni?“ Z diagramu vyplyva, ze ve
vétSiné pfipadech pouzivaji znalosti internich aktl fizeni ,spiSe ano“ a ,ano®
je celkové zastoupeno v souctu 72 % dotazovanych. ,spiSe ne“ a ,ne“ je

celkové zastoupeno v souctu 1 5% a 3 % mozna.

Graf ¢. 6 Pouzivate pri své praci znalosti zakonu a internich akta fizeni?

Vé

3. Pouzivate pri své praci znalosti zakonu a
internich aktu rfizeni?

ne

12% ano

spgeo/ne I M spise ano
(]

B mozna
mozna M spiSe ne
3% ne

spise ano_/

30%

Zdroj: vlastni priazkum
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> Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka C. 4 ,Implementujete

znalost zakonu a internich aktd fizeni pfi své praci v pfimém vykonu sluzby?“
Z diagramu vyplyva, Ze ve vétSiné pfipadech respondenti implementu;ji
zakony a interni akty ,spiSe ano“ a ,ano” je celkové zastoupeno v souctu 85
% dotazovanych. ,spiSe ne“ a ,ne“ je celkové zastoupeno v souctu 13 % a 2
% mozna.

Graf ¢. 7 Implemntujete znalost zakonu a internich akt( fizeni pfi své praci v pfimém vykonu

sluzby?

4. Implemntujete znalost zakonu a internich aktu
fizeni pri své praci v primém vykonu sluzby?

- ne
spise ne 2%

. L 11% \ ano
mozna

2% M spiSe ano

B mozna
H spiSe ne

ne

spise ano_—"
55%

Zdroj: vlastni prizkum

» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 5 ,Vnimate pfi své
praci rozdily mezi jinou narodnostni menSinou a béznym obdanem?*

Z diagramu vyplyva, Ze ve vétsiné pfipadech respondenti rozeznavaiji rozdily
,Spise ano“ a ,ano” je celkové zastoupeno v souctu 71 % dotazovanych.

,Spise ne“ a ,ne“ je celkové zastoupeno v souctu 23 % a 6 % mozna.

Graf ¢. 8 Vnimate pfi své praci rozdily mezi jinou narodnostni mens$inou a béZnym ob¢anem?

5. Vnimate pri své praci rozdily mezi jinou
narodnostni mensinou a béznym obéanem?
ne

12% ano

spiSe ne 35% ano
s \A D R
spiSe ano

mozna /

6%

spise ano/

36%

H mozna
M spiSe ne

ne

Zdroj: viastni prizkum
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» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 6 ,Znate hlavni ukoly
Policie Ceské republiky dle zakona o Policii?“ Z diagramu vyplyva, ze ve
vétsiné pfipadech respondenti znaji hlavni ukoly Policie ,spiSe ano® a ,ano”
je celkové zastoupeno v souctu 71 % dotazovanych. ,spiSe ne” a ,ne“ je

celkové zastoupeno v souctu 2 1% a 8 % mozna.

Graf &. 9 Znéate hlavni tkoly Policie Ceské republiky dle zakona o Policii?

6. Znate hlavni ukoly Policie Ceské republiky dle
zakona o Policii?

ne

8%
spise ne I

ano
13% 2
M spiSe ano

moina’/ B mozna

0,
8% M spiSe ne

ne

\_ spiSe ano
45%

Zdroj: vlastni prizkum

» Na niZe uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 7 ,Znate eticky kodex
Policie Ceské republiky?“ S diaramu vyplyva, ?e ve vétsiné pripadech
respondenti znaji eticky kodex Policie ,spiSe ano“ a ,ano“ je celkové
zastoupeno v souctu 71 % dotazovanych. ,spiSe ne“ a ,ne“ je celkové

zastoupeno v souctu 21 % a 8 % mozna.
Graf &. 10 Znéte eticky kodex Policie Ceské republiky?

7. Znate eticky kodex Policie Ceské republiky?

spise ne ne
0,
mozna = \SA’
5% ano
M spiSe ano
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ne

spise ano_~"
58%

Zdroj: vlastni priazkum
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> Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka &. 8 ,Rika Vam néco
Pokyn policejniho prezidenta €. 258/20137?“ Z diagramu vyplyva, ze ve
vétSiné pfipadech respondenti neznaji tento pokyn policejniho prezidenta
,SpiSe ne“ a ,ne“ je celkové zastoupeno v souctu 84 % dotazovanych. ,spiSe

ano“ a ,ano“ je celkové zastoupeno v souctu 11 % a 5 % mozna.
Graf é. 11 Rika Vam néco pokyn policejniho prezidenta ¢&. 258/2013?

8. Rika Vam néco Pokyn policejniho prezidenta é.
258/2013?

ano
2%

spise ano

N 9% mozna
5% M spiSe ano

ano

B mozna
H spiSe ne
spise ne
20% ne

Zdroj: vlastni prizkum

» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 9 ,Umite komunikovat
s obCany a jednotlivci s narodnostnich mensin?“ Z diagramu vyplyva, ze v
poloviné pfipadech respondenti umi komunikovat s obc¢any ¢i jednotlivci
narodnostnich etnickych mensin ,spiSe ano* a ,ano” je celkové zastoupeno v
souctu 48 % dotazovanych. ,spiSe ne“ a ,ne“ je celkové zastoupeno v

souctu 44 % a 8 % mozna.

Graf ¢. 12 Umite komunikovat s ob¢any a jednotlivci s narodnostnich mensin?

9. Umite komunikovat s ob¢any a jednotlivci s
narodnostnich mensin?
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Zdroj: vlastni prizkum
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> Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka ¢. 10 ,Vnimate potreby
jednotlivych narodnostnich mesSin?“ Z diagramu vyplyva, ze ve vétSiné
pfipadech respondenti neznaji potfeby jednotlivych mensin ,spise ne“ a ,ne”
je celkové zastoupeno v souctu 45 % dotazovanych. ,spiSe ano“ a ,ano“ je

celkové zastoupeno v souctu 30 % a 25 % mozna.

Graf ¢. 13 Vnimate potfeby jednotlivych narodnostnich mesin?

10. Vnimate potreby jednotlivych narodnostnich
mesin?

ano
_——18% ano

spige ano M spiSe ano
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26%

Zdroj: vlastni prizkum

> Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka &. 11 ,ReSite ve svém
okoli pfi vykonu sluzby incidenty v socialné vyloucenych lokalitach?”
Z diagramu vyplyva, Ze ve vétSiné pfipadech respondenti feSi incidenty ve
vylou€enych lokalitach ,spiSe ano“ a ,ano“ je celkové zastoupeno
v soutu 84 % dotazovanych. ,spiSe ne a ,ne“ je celkové zastoupeno v

souctu 14 % a 2 % mozna.

Graf &. 14 Resité ve svém okoli pfi vykonu sluzby incidenty v socialné vyloucenych lokalitéch?

11. ResSite ve svém okoli pfi vykonu sluzby
incidenty v socialné vyloucéenych lokalitach?
ne

spise ne 9%
5% |

mozna ano
2%
_— M spiSe ano

B mozna

M spisSe ne

spiSe ano _~ ne
36%

Zdroj: viastni prizkum
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» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka ¢. 12 ,Vite jaké jsou
hlavni problémy v socialné vyloucenych lokalitach?“ Z diagramu vyplyva, Ze
ve veétsiné pfipadech respondenti feSi incidenty ve vylouCenych lokalitach
,SpiSe ano“ a ,ano“ je celkové zastoupeno v souctu 59 % dotazovanych.

,Spise ne“ a ,ne” je celkové zastoupeno v souctu 33 % a 8 % mozna.

Graf ¢. 15 Vite jaké jsou hlavni problémy v socialné vylou¢enych lokalitach?

12. Vite jaké jsou hlavni problémy v socialné
vylouéenych lokalitach?

ano .

___20%

splEcl M spiSe ano
20% B mozZna

M spise ne

ne
mozna_/
8% \_spi$e ano
39%

Zdroj: vlastni prizkum
» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 13 ,Pfi svém vykonu
sluzby vnimate na sobé rozdily chovani pfi kouminikaci s narodnostni a
etnickou mensinou ¢i jednotlivcem?“ Z diagramu vyplyva, Ze ve vétsiné
pfipadech respondenti nevnimaji rozdily v chovani pfi komunikaci s
mensinou ,spise ne“ a ,ne“ je celkové zastoupeno v souctu 86 %
dotazovanych. ,spiSe ano“ a ,ano” je celkové zastoupeno v souctu 11 % a 3

% mozna.

Graf ¢. 16 Pii svém vykonu sluzby vnimate na sobé rozdily chovani pfi kouminikaci s

narodnostni a etnickou menSinou ¢i jednotlivcem?

13. Pfi svém vykonu sluzby vnimate na sobé
rozdily chovani pri kouminikaci s narodnostni a
etnickou mensinou ¢i jednotlivcem?
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Zdroj: vlastni prizkum
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» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 14 ,Znate narodni
strategii narodnostnich a etnickych mensin pro praci Policie?* Z diagramu
vyplyva, ze ve vétSiné pripadech respondenti nevnimaji narodni strategii
narodnostnich a etnickych mensin ,spiSe ne“ a ,ne“ je celkové zastoupeno v
souctu 73 % dotazovanych. ,spiSe ano“ a ,ano” je celkové zastoupeno v
souctu 17 % a 10 % mozna.

Graf €. 17 Znate narodni strategii narodnostnich a etnickych mensin pro praci Policie?

14. Znate narodni strategii narodnostnich a
etnickych mensin pro praci Policie?
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Zdroj: vlastni prizkum

> Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka &. 15 ,ReSite pfi svém
pfimém vykonu sluzby prevenci kriminality?“ Z diagramu vyplyva, ze ve
vétsiné pripadech respondenti nefedi prevenci kriminality ,spiSe ne“ a ,ne“ je
celkové zastoupeno v souctu 62 % dotazovanych. ,spiSe ano“ a ,ano” je

celkové zastoupeno v souctu 19 % a 19 % mozna.

Graf &. 18 Resite pfi svém pfimém vykonu sluzby prevenci kriminality?

15. Resite pfi svém primém vykonu sluzby
prevenci kriminality?
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Zdroj: vlastni prizkum
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» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 16 ,Znate néjakou
narodni strategii, ktera se zabyva tématem narodnostnich mensin a znate
jejich cile a ukoly?*“ Z diagramu vyplyva, Ze ve vétsiné pfipadech respondenti
nevnimaiji rozdily v chovani pfi komunikaci s menSinou ,spiSe ne“ a ,ne“ je
celkové zastoupeno v souctu 85 % dotazovanych. ,spiSe ano“ a ,ano” je

celkové zastoupeno v souctu 7 % a 8 % mozna.
Graf ¢. 19 Znate néjakou narodni strategii, ktera se zabyva tématem narodnostnich mensin a

znate jejich cile a tkoly?

16. Znate néjakou narodni strategii, ktera se
zabyva tématem narodnostnich mensin a znate
jejich cile a ukoly?
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Zdroj: vlastni prizkum
» Na niZe uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka ¢. 17 ,Mate Cas a
prostor se ucit novym vécem, které upotiebite k realnému vykonu sluzby?*
Z diagramu vyplyva, ze ve vétsiné pfipadech respondenti nemaiji prostor se
ucit novym vécem ,spiSe ne“ a ,ne“ je celkové zastoupeno v souctu 76 %
dotazovanych. ,spiSe ano® a ,ano” je celkové zastoupeno v souctu 16 % a

8 % mozna.

Graf ¢. 20 Mate &as a prostor se ucit novym véce, které upotfebite k realnému vykonu sluzby?

17. Mate ¢as a prostor se ucit novym vécem, které

upotrebite k realnému vykonu sluzby?
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Zdroj: vlastni prizkum
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» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 18 ,Sledujete pfi
vykonu sluzby zakony a interni akty fizeni?“ Z diagramu vyplyva, ze ve
vétsiné pripadech respondenti sleduji pfi vykonu sluzby zakony a interni akty
fizeni ,spiSe ano“ a ,ano“ je celkové zastoupeno v souctu 71 %
dotazovanych. ,spiSe ne“ a ,ne” je celkové zastoupeno v souctu 27 % a 2 %
mozna.

Graf ¢. 21 Sledujete pri vykonu sluzby zakon a interni akty fizeni?
18. Sledujete pfi vykonu sluzby zakon a interni

ne akty Fizeni?
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Zdroj: vlastni prizkum

» Na nize uvedeném diagramu je vyhodnocena otazka €. 19 ,Komunikuje
s vami vedeni Policie k vykonu sluzby, nebo je vam nabizeno Skoleni k
doplInéni vzdélani ve vztahu k narodnostnim mensinam*“ Z diagramu vyplyva,
Zze ve vétSiné pfFipadech respondentim neni nabizeno Skoleni
k narodnostnim a etnickym menSinam ,spiSe ne“ a ,ne“ je celkové
zastoupeno v souctu 76 % dotazovanych. ,spiSe ano“ a ,ano” je celkové

zastoupeno v souctu 16 % a 8 % mozna.

Graf ¢. 22 Komunikuje s Vami vedeni Policie k vykonu sluzby, nebo je Vam nabizeno Skoleni k

doplnéni vzdélani ve vztahu k narodnostnim mensinam?
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Zdroj: vlastni prizkum
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14 Vyhodnoceni prizkumu
» Pfi vyhodnoceni dotazniku je tfeba respondenty pfevést na policisty a to
policisty z Krajského feditelstvi policie Karlovarského kraje. Celkova znalost
policistd k narodnostnim a etnickym mensinam pfi jejich realném vykonu
sluzby je rozdélena na tfi ¢asti, na policisty, ktefi maji znalosti a to z 50 %,

ktefi neznaji a to z 43% a 7% maji CasteCnou znalost.

Graf €. 23 Znalost policist( pro praci s narodnostni a etnickou mensinou

Znalost policisti pro praci s narodnostni a
etnickou mensinou

- znaji
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H neznaji
gastetnd znalost
7%

Zdroj: vlastni prizkum
> Znalosti policistl podle vékové kategorie odpovida nize uvedeny graf €. 24,
na kterém je vidét, Ze vékova skupina 18 let aZz 35 let ma procentualné veétsi
neznalost na dotazované otazky. Mezi stupinek neznalosti je vékova hranice
41 let az 50 let. NejvétsSi znalost maji policisté mezi vékem 36 let a vice jak
51 let. Zajimavym ukazatelem Caste€nych znalosti je vékova skupina 26 let
az 35 let, kde se shoduje s Caste€nymi schopnosti vékové kategorie 41 let az

50 let.

Graf ¢. 24 Znalost policistt podle vékové kategorie

Znalosti policisti podle vékové kategorie
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Zdroj: vlastni prizkum
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> Znalosti policist( podle odslouzenych let u Policie CR odpovida nize uvedeny
graf €. 25, na kterém je vidét, Ze skupina Olet az 5 let ma procentualné vétsi
neznalost na dotazované otazky nasledovano skupinou 6 let az 10 let, 21 let
avice, 11 letaz 15 let, 16 let az 20 let je procentualné ve stejné hodnoté jako
skuipna 11 let az 15 let. Znalost podle skupiny odpracovanych let odpovida
16 let az 20 let, ktera je procentualné ve stejné hodnoté jako skupina 11 let
az 15 let, nasleduje 21 let a vice, 6 let az 10 let a na poslednim misté je
skupina O let az 5 let. Zajimavym ukazatelem ¢aste¢nych znalosti je skupina
6 let az 10 let, ktera pfesahuji ostatni skupiny. Tento faktor muze byt ovlivnén

i tim, ze CasteCné znalosti se staly plnohodnotnymi znalostmi.

Graf &. 25 Znalost policistii podle odslouzenych le u Policie CR
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R |
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Zdroj: vlastni prizkum

15 Shrnuti praktické casti

Z provedeného pruzkumu dle mého nazoru vyplyva, ze policisté na
jednotlivych obvodnich oddéleni Policie CR Karlovarského kraje, maji znalosti
v ramci narodnostnich a etnickych mensin, ale na druhé strané tyto znalosti neumi
vyuzit v praxi. V Karlovarském kraji je spousta socialné vylou€enych lokalit a
ubytoven, kde jsou ubytovani ob¢ané jinych narodnosti. V socialné vylou¢enych
lokalitach jsou menSiny, které se ve vétsiné pfipadech nezaclefiuji do spole€nosti
majority, je zde vysoka nezaméstnanost, kriminalita, Spatné socialni prostredi a
dalSi faktory. Na ubytovnach Ziji ty menSiny, které v ramci pfirozené i nelegalni
migrace Ziji a které ve vétSiné pfipadech pracuji na prdmyslovych zénach, nebo
pracuji nelegalné po celém kraji. | na ubytovnach jsou podobné faktory, které se

vyskytuji v socialné vylou€enych lokalitach. Jsem pFesvédCen, Ze ve vétsiné
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pfipadech policisté kazdy den feSi, dil€i problémy a to jak na ubytovnach, tak

v socialné vylou€enych lokalitach. Problémy, které vznikaji v téchto lokalitach,

jsou ve vetsiné pfipadech podobného charakteru.

Domnivam se, Ze v soucCasné dobé pro policistu v pfimém vykonu sluzby

existuje nékolik negativnich faktort, které mohou ovliviovat praci a znalosti

policisty pfi vykonu sluzby. Jednim z hlavnich faktoru je, Ze v Karlovarském kraji

neni dostatek policistl, ktefi by se mohli vénovat vSeobecné prevenci, popfipadé

narodnostnim mensinam.

DalSim problémem je odchod starSich a zkuSenych policistu, ktefi nenahradi

nové nastupujici policisty. Mladi a nezkuSeni policisté nemaji ¢as a prostor, ucit

od starsich kolegu, ktefi postupné odchazeji.

>

Nékteré dalSi negativni faktory zahrnuiji tfeba:

Nedostatek zdroji: Nedostatek finan¢nich prostfedkd, technického vybaveni,

vozidel, personalu, které mohou negativné ovlivnit schopnost policisty plnit
své povinnosti. Nedostatek zdroji muze vést k omezeni prevence,
vySetfovani trestné Cinnosti a ochrany verejnosti.

Psychické a fyzické vypéti: Prace policisty mize byt narocna a stresujici.

Casty kontakt s nasilim, konflikty a traumatickymi udalostmi miize mit
negativni dopad na psychické zdravi policistd. Fyzické vypéti zpusobené
napfiklad dlouhymi sménami, noCnimi sluzbami a vysokym fyzickym
vykonem muze také ovlivnit jejich vykonnost.

Nedostate€na podpora a ocenéni: NedostateCna podpora ze strany

nadfizenych, nedostatek ocenéni a uznani za jejich praci muze vést k
frustraci a snizeni motivace policistu. Pokud se policisté neciti podporovani a
ocenéni, muze to mit negativni dopad na jejich angazovanost a nasazeni.

Negativni vefejné vnimani: Policisté se €asto setkavaji s kritikou a negativnim

vefejnym vnimanim. To muze mit negativni dopad na jejich sebevédomi a
motivaci. Pokud jsou policisté vnimani negativné, mize to také ovlivnit jejich
schopnost komunikovat s vefejnosti a ziskat jejich diveéru.

Korupce a nedodrzovani etickych standardd: Korupce a nedodrzovani

etickych standardl v policii mohou zpochybnit diavéryhodnost a integritu celé

instituce. Pokud jsou policisté zapojeni do korupcnich cinnosti nebo
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nedodrzuji etické principy, muze to mit negativni dopad na jejich schopnost

vykonavat svou praci a ziskat davéru verejnosti.
Tyto negativni faktory mohou mit vliv na praci a znalosti policisty pfi vykonu sluzby.
Je dulezité, aby tyto faktory byly feSeny a aby policisté méli dostateCnou podporu,
zdroje a ocenéni za svou praci. Tim se muze zlepsit jejich vykonnost a schopnost
pInit své povinnosti ve prospéch verejnosti.

Pro mé z osobniho hlediska je i nejzakladné&jSim faktorem ovliviujici praci
policisty, administrativa a interni akty fizeni, které mohou pfredstavovat znacnou
zatéz pro policisty pfi pfimém vykonu sluzby. Nékteré z téchto faktort zahrnuiji:

» Dokumentace a reportovani: Policisté jsou Casto povinni vést detailni

dokumentaci o svych ¢innostech, v€éetné zaznamu o incidentech, vySetfovani
trestnych €inl, dopravnich nehod a dalSich udalostech. Tato dokumentace je
dllezita pro spravné vysetfovani a soudni procesy, ale vyzaduje ¢as a usili
ze strany policistu.

» Administrativni procedury: Policisté musi dodrzovat rizné administrativni

postupy a procesy, jako je vypliovani formulart, zadosti a dalSich
dokument. Tyto procedury mohou byt Casové narocné a vyzadovat peclivost
a pfesnost.

> Interni akty Fizeni (pokyny a rozkazy): Policisté musi dodrzovat interni akty

fizeni stanovené policii. Tyto pfedpisy se mohou tykat napfiklad postupu pfi
zadrzeni osob, pouziti donucovacich prostfedku, ochrany osobnich udaju a
dalSich aspektl prace policisty. Je dulezité, aby policisté byli obeznameni s
témito internimi akty a dodrzovali je, coz muze vyzadovat ¢as a dodatecné
Skoleni (Troufnu si odhadnout, Ze 85% v8ech dotazovanych policistd se
s internimi akty fizeni pouze seznamuiji, ale nectou, to co interni akty
upravuji).

> Rizeni_a administrace pfipad(: Policisté jsou zodpov&dni za Fizeni a

administrativu pripadu, které jim byly pfidéleny. To zahrnuje shromazdovani
dUkazl, vyslechy svédkl, pfipravu zprav a dalSi Cinnosti spojené s
vySetfovanim trestné cinnosti. Tento proces mize byt ¢asové narocny a
vyzadovat peclivé planovani a organizaci.

> Rizeni &asu a smény: Policisté &asto pracuji ve sménach a musi se

pfizpUsobit riznym pracovnim ¢asim a podminkam. To mize znamenat, ze
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musi byt k dispozici v neobvyklych hodinach, coz mize mit vliv na jejich

osobni zivot a vyzadovat flexibilitu a schopnost dobfe Fidit svlj ¢as.

Tyto faktory mohou pfedstavovat zatéz pro policisty pfi vykonu sluzby a ovliviiovat
jejich dostupnost, Casovou efektivitu a celkovou vykonnost. Je dulezité, aby
policist¢é méli dostate€nou podporu a zdroje pro zvladani administrativnich
povinnosti, aby se mohli plné soustfedit na svou hlavni roli - ochranu verejnosti a
boj proti trestné Cinnosti a je hlavné na zakonodarcich, popfipadé policejniho
prezidia, aby odstranilo negativni faktory, ktery pfedevSim ovliviiuji ty policisty,
ktefi prevazné tvori Polici Ceské republiky.

16 Zaver

Jsem presvédcen, Ze velka ¢ast majority jedna bez vciténi se do druhych osob
a chovaji se k sobé velice hrub&, nerespektuji kulturu, jazyk €i zvyky daného
etnika.

KliCoveé je si uvédomit na obou stranach, Ze pro spole¢né souziti majority i
minority je respekt, pfizplisobeni a feSeni problému a konflikti dle zakona a
neodvolavat se na jednu, €i druhou stranu. Vztahy mezi Ceskou spoleCnosti a
narodnostnimi a etnickymi mensinami je velmi diskutovana a feSena na vladni,
mezivladni i mezinarodni urovni.

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zjistit jaky je realny vykon sluzby
k narodnostnim a etnickym mensinam. Negativnim faktorem je nedostatek
finan€nich prostfedkd pro zajisténi vykonu sluzby, €i ohodnoceni policistl. Je
tfeba upozornit na psychickou a fyzickou zatéz, ktera muze negativné ovlivnit
vykon sluzby tak i rodinny Zivot.

Z provedeného pruzkumu vyplyva, ze policisté maji Castecné znalosti v ramci
narodnostnich a etnickych mensin. V Karlovarské kraji je spousta socialné
vylou€enych lokalit a ubytoven, kde se nachazeji ob¢ané jinych narodnosti, ktefi
pracuji na prumyslovych zénach po celém kraji. Policisté feSi kazdy den dilCi
problémy na téchto ubytovnach a socialné vylou¢enych lokalitach. Stali policisté
jiz znaji problémy v ur€itych vylouCenych lokalitach, které se tam pravidelné
objevuji.

Myslim si, ze odchodu zkuSenych policistl, ktefi vykonavali svou sluzbu

predevsim v oblasti vylou€enych lokalit s vétSim vyskytem narodnostnich mensin,
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je velikym problémem. Obc¢ané téchto lokalit jiz védéli, Ze k jejich osobé bude
pFistupovano dle stanovenych zakonu, vyhrocené situace budou feSeny v klidném
rezimu a s respektem. Nastupem malého mnozZstvi novych policistd se tento
problém nevyfesi v takové mife, aby nedochazelo k pfedvidatelnym situacim.

Narodni strategie funguje a bude fungovat pouze za pfedpokladu, Ze bude
naslouchano obéma stranam. Bez respektu ze strany Policie, policisti ve vykonu
sluzby, tak i obCanu Ceské spole€nosti a narodnostnich a etnickych mensin.

Policie se potfebuje vzdélavat a mit ve svych Fadach policisty i z fad
narodnostnich a etnickych mensin, ktefi znaji zvyky, tradice, jazyk a problematiku
dané mensiny Ci etnika a tito policisté budou vice respektovani v dané komunité.

Cil bakalarské prace byl v ramci moznosti naplnén.

Cetnictvo prvni republiky bylo vnimano jako jeden z nejvykonnéjsich,
nejdisciplinovanéjSich a nejrespektovanéjSich bezpecnostnich sborl. Takto by
méla byt vefejnosti vnimana i souéasnéa Policie Ceské republiky.

Pokud bude snaha zakonodarcu odstranit pfevaznou ¢ast negativnich faktoru,
které ovliviiuji praci policistd, mohl by byt napInén cil vdech narodnich strategii a
pfedevSim strategie pro praci police ve vztahu k narodnostnim a etnickym

mensSinam.
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PRILOHA C. 1 - DOTAZNIK

Prizkum k narodnostnim a etnickym mensinam realného vykonu sluzby a

uplatnéni znalosti.

@)

@)

o O O O O o O O O O

o O O O O

o O O o O

Pohlavi

Muz
Zena
Vékova hranice Policisty?

18let az 25let
26let az 35let
36let az 40let
41let az 50let

51let a vice let ;
Pocet odslouzenych let u Policie CR?

Oletaz 5 let
6let az 10let
11let az 15 let
16let az 20let

21let a vice let
Setkavate se pri své praci s narodnostni a etnickou mensinou ¢i
jednotlivci?

Ano

Spise Ano

mozna

SpiSe Ne

Ne

Rozeznavate pri svém vykonu sluzby €leny narodnostni mensiny ¢i
jednotlivce?

Ano

Spise Ano

mozna

Spise Ne

Ne

Pouzivate pfii své praci znalosti zakonu a internich aktua fizeni?

Ano

Spise Ano
mozna
Spise Ne
Ne
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o o0 O O O o o0 O O O O O O O o o0 o O O

o O O O O

O

Implementujete znalost zakonu a internich aktu fizeni pri své praci v
pfimém vykonu sluzby?

Ano

SpiSe Ano

mozna

SpiSe Ne

Ne

Vnimate pfi své praci rozdily mezi jinou narodnostni mensinou a
béznym obéanem?

Ano

Spise Ano

mozna

Spise Ne

Ne

Znate hlavni tkoly Policie Ceské republiky dle zakona o Policii CR?

Ano

Spise Ano

mozna

Spise Ne

Ne

Znate eticky kodex Policie Ceské republiky?

Ano

SpiSe Ano

mozna

SpiSe Ne

Ne

Rika Vam néco Pokyn policejniho prezidenta &. 258/20137?

Ano

SpiSe Ano

mozna

SpiSe Ne

Ne

Umite komunikovat s ob¢any a jednotlivci s narodnostnich mensin?

Ano

Spise Ano

mozna

SpiSe Ne

Ne

Vnimate potieby jednotlivych narodnostnich mensin?

Ano
Spise Ano
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o O O O O

O

O

mozna

SpiSe Ne

Ne

Resite ve svém okoli pfi vykonu sluzby incidenty v socialné
vylouéenych lokalitach?

Ano

SpiSe Ano

mozna

SpiSe Ne

Ne
Vite, jaké jsou hlavni problémy v socialné vylouéenych lokalitach?

Ano

SpiSe Ano

mozna

SpiSe Ne

Ne

Pfi svém vykonu sluzby vnimate na sobé rozdily chovani pfi
komunikaci s narodnostni a etnickou mensinou ¢i jednotlivcem?

Ano

Spise Ano
mozna
Spise Ne
Ne

Znate narodni strategii narodnostnich a etnickych mensin pro praci
Policie?

Ano

Spise Ano

mozna

Spise Ne

Ne

Resite pfi svém pfimém vykonu sluzby prevenci kriminality?

Ano

Spise Ano
mozna
Spise Ne
Ne

Znate néjakou narodni strategii, ktera se zabyva tématem
narodnostnich mensin a znate jejich cile a ukoly?

Ano
SpiSe Ano
mozna
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o o0 O O O

o o0 O O O

o o0 O O O

Spise Ne
Ne

Mate ¢as a prostor se u€it novym vécem, které upotrebite k readlnému
vykonu sluzby?

Ano

SpiSe Ano

mozna

SpiSe Ne

Ne

Sledujete pfi vykonu sluzby zakon a interni akty fizeni?

Ano

Spise Ano

mozna

SpiSe Ne

Ne

Komunikuje s vami vedeni Policie k vykonu sluzby, nebo je vam
nabizeno Skoleni k doplnéni vzdélani ve vztahu k narodnostnim
mensinam?

Ano

SpiSe Ano

mozna

SpiSe Ne

Ne
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