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UvVOoD

Socialni udalost miize neekané zasahnout do Zivota kazdého ¢lovéka a tim vyrazné
ovlivnit jeho dosavadni Zivotni troven. Nemocenské pojisténi patii do systému socialniho
zabezpeceni, jehoz kliCovou tlohou je poskytnuti finan¢ni podpory ekonomicky aktivnim
0sobam v pfipadé onemocnéni, téhotenstvi, matefstvi, ¢i péfe o ¢lena domacnosti.
Ekonomickou podporu v piipadé nékteré ze socialnich udalosti piinasi davky
nemocenského pojisténi. Ty se maji alespont ¢astecné podilet na ndhradé ztraty piijmu

jedince, kterého tato mimotadna udalost postihla.

Téma nemocenské pojisténi a nemocenské davky si autorka vybrala nejen proto, ze praveé
oblast nemocenského pojisténi je ji velmi blizka z profesniho hlediska, ale i s ohledem
na soucasnou situaci, kdy se jedna o velmi diskutované téma, zejména z dtivodu tolik

ocekavaného zruSeni tfidenni karenc¢ni doby u do€asné pracovni neschopnosti.

V Gvodu bakalarské prace autorka piinasi pohled do historie socidlniho zabezpeceni
a jeho vyvoje od prvotni spole¢nosti az po soucasnost. Nasledujici kapitola se zabyva
pravni Upravou nemocenského pojisténi a vysvétlenim zakladnich pojmi, které se dan¢ho
tématu bezprostfedné tykaji. Jednou zklicovych kapitol je davkovy systém
nemocenského pojisténi. V této pasazi autorka podrobné analyzuje davky nemocenského
pojisténi, a to véetné davek otcovské poporodni péce a dlouhodobého osettovného, tedy

davek, které mohou pojisténci Cerpat nove od roku 2018.
Prakticka cast prace je rozdélena na dvé oblasti. V prvni se autorka zaméiuje

na porovnani ukazateli pracovni neschopnosti metodou komparace, druhou oblast

zaujima dotaznikové Setieni.
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Cilem bakalatské prace je podrobna analyza jednotlivych davek nemocenského pojisténi,
jejich rozbor z pohledu podminek naroku, délky podptrc¢i doby, ochranné lhity a také
vySe davek nemocenského pojisténi. Autorka se orientuje predev§im na nemocenské
pojisténi zaméstnancu v roce 2018, oblasti nemocenského pojisténi osob samostatné

vydélecné ¢innych se zabyva pouze okrajove.

Prakticka ¢ast prace se specializuje na porovnani statistickych udaju a dotaznikové
Setieni. Cilem komparace statistickych udaji je sledovani vyvoje docasné pracovni
neschopnosti, jako jedné z davek nemocenského pojisténi a dale pak zhodnoceni
hospodafeni CSSZ porovnanim pijmi z pojistného a vydajii na davky nemocenského
pojisténi. Cilem dotaznikového Setfeni je priuzkum chovani respondentt v piipadé

socialni udalosti a jejich preferenci v nemocenském pojisténi.
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TEORETICKA CAST

1 HISTORICKY VYVOJ SOCIALNIHO ZABEZPECENI

1.1 PRVNI VYVOJOVA ETAPA

Vyvoj v oblasti socidlni politiky miZeme ¢lenit do nékolika historickych obdobi. Prvni
vyvojova etapa zahrnuje nejen prvotni spolecnosti, staroveéké civilizace a stfedovek, ale
spada sem 1 obdobi novoveéku az do pocatku 19. stoleti. Socidlni zabezpeceni a jeho vyvoj
ma tedy bezesporu mnohasetletou historii. V prvotnich spole¢nostech byla
charakteristickd vzajemna pomoc vramci kmene. Starovéké civilizace prezentovaly
pomoc potfebnym jako nadbozenské tradice. Hlavni instituci byla rodina, dale sousedé

a v neposledni fad¢ riizné ndbozenské celky.

Ve stiedoveéku se o zdkladni socialni potieby chudych starala predevsim katolické cirkev
a Slechta. Socidlni péce méla v té dobé zejména dobro€innou podobu. Vznikaly cechy
mistru, tovarysské spolky a feholni fady. Nemocnym poskytovaly azyl klastery, ztizovaly

se $pitaly, chudobince a sirot¢ince. (Dukova, 2013, s. 27)

Zarodky budouciho uceleného socidlniho zabezpeCeni se zprvu zacaly objevovat
V podpirnych spolcich tovarysu, v jejichz stanovach se objevovaly i vzijemné zadvazky
k prispivani pro prace neschopné ¢leny spolkd, sirotky i pozistalé vdovy. Vyraznéji
se projevovaly v podpurnych bratrstvech hornikli v tzv. bratrskych pokladnach, které
fungovaly na ptispévkovém principu. Ten byl nejprve nahodily a dobrovolny, pozdéji
povinny. Hornici povinng odevzdavali ¢ast vydelku do pokladnice a z takto vytvotenych

zdrojti nasledné podporovali nemocné, star¢ i chudé. (Gregorova, 2005, s. 25)

Primyslova revoluce na konci 18. stoleti pfinesla vyraznéjsi zabezpeceni obyvatelstva pii
nemoci, ztrat¢ moznosti vydélku, invalidit¢ ¢i stafi. Tehdy bylo uzédkonéno penzijni
zaopatfeni statnich a pozd€ji i vefejnych zaméstnancu. (Ceska sprava socialniho

zabezpeceni, 2015, s. 4)
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1.2 DRUHA VYVOJOVA ETAPA

Koncem 19. stoleti dochazelo k mnoha opatienim, které byly zdkladem pro formujici
se socialni politiku. Za otce idey povinného pojisténi je povazovan spisovatel a novinar,

syn londynského obchodnika, Daniel Defoe. (Dukova, 2013, s. 28)

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (2015, s. 4) uvadi: ,, Upravu zabezpeceni v nemoci
prinesl zakon o nemocenském pojisténi, ktery nabyl ucinnosti v roce 1889. Tehdejsi viada
hrabéte Taafeho se inspirovala socialni reformou némeckého kanclére Bismarcka. Zdkon
napriklad urcuje: ,, Trva-li nemoc déle nez tri dnit a je-li nemocny vydeélku neschopen,
nalezi ode dne onemocnéni za kazdy den prispévek nemocensky ve vysi 60 % v prislusném
okresu obvyklé denni mzdy obycejnych, povinnosti pojistné podléhajicich délniku.

Podpora ma se poskytovati tak dlouho, dokud nemoc trva. *

Prvni pokus o rozsdhlé socidlni pojiSténi, tzv. Bismarckovy reformy se objevil
v Némecku koncem 19. stoleti. Reformy zavedly socidlni pojisténi pro Siroké vrstvy
zamg&stnancu, a to nejen pro piipad nemoci, ale i Grazu, invalidity ¢i stafi. Tyto reformy
zaroven zestatnovaly pokladny délnickych svépomocnych spolkl. (Matousek, 2012,
s. 98) Za vlady kancléte Otty von Bismarcka vznikaly v Némecku ucelené programy
socialniho zabezpeceni. (Kahoun, 2009, s. 82) Vyznamnym rysem zavedené soustavy
pojisténi bylo, Ze tato soustava oddélovala riizné kategorie jak zaméstnanci, tak 1 délnikda.

(Potiicek, 1995, s. 13)

Soustava socidlniho pojisténi byla v té dob& budovana jako povinnid ochrana proti
socidlnim riziklim, zejména Urazu a trvalé vydéle¢né neschopnosti. Zvlastni organizace,
tzv. pojistovaci pokladny byly vytvafeny prave za ticelem provadéni soustavy socidlniho

pojisténi. (Gregorova, Galvas, 2005, s. 26)

Zajimavé definuje socidlni bezpeci Potlcek (1995, s. 69): ,, Potieba socidlniho bezpeci,
snaha vyhnout se situacim ohrozujicim socialni a individualni existenci, je zakodovana
hluboko ve védomi lidi. Mozna jesté kdesi hloubéji bychom nalezli i pud sebezdachovy.

¢

Robustnost a stabilita soustav socidalniho zabezpeceni jsou primo umeérné této potiebe.
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1.3 SOCIALNI ZABEZPECENI U NAS

Pocatky naseho socidlniho zabezpeceni historicky spadaji do doby, kdy nase zemé byly
soucasti Rakousko-Uherské monarchie, tedy do 2. poloviny 19. stoleti. Vychazelo
se pravé z Bismarckovych opatieni. (Krebs, 2007, s. 170) Socialni pojisténi v té dobé
vytvarelo nékolik soustav nejen nemocenského, ale i dichodového zabezpecleni

a vznikalo postupné pro jednotlivé skupiny obyvatel.

Nemocenské pojisténi v Cechach bylo zavedeno v roce 1888 a jiz v té dobé vychazelo

z n€kolika principti, které plati dodnes. Mezi hlavni principy fadime:

- VvSeobecnost pojisténi, které jiz od poCatku zajiStovalo U€ast na nemocenském
pojisténi pro délniky a provozni ufedniky pracujici fakticky ve vsech
hospodartskych oborech,

- obligatornost pojisténi, coz byla vlastné povinnost pojisténi nezavisld na vili
zameéstnavatele 1 ob¢anil na které se zakon vztahoval,

- solidarita v ramci systému, ktera zajistovala vzajemnou pomoc pojisténci bez
ohledu na pfijmy pojisténcii i na to, koho socialni udalost postihla,

- obligatornost narokti, kterd spocivala v tom, Ze narok na davky pii splnéni

stanovenych podminek vznikal pfimo ze zdkona. (Krebs, 2007, s. 240)

Zejména po roce 1918 bylo socidlni zabezpeceni znaéné roztiisténé. Nékterym skupinam
obyvatelstva nebylo pfizndno viibec, mald pozornost byla vénovana rodindm s détmi
a socialni péce o star¢ a invalidni ob¢any byla do znacné miry zaloZena na dobroc¢innosti.
Oproti tomu socidlni zabezpeceni statnich a vefejnych zaméstnancl, ¢i urednika
soukromého sektoru patfilo k nejvyhodnéjsim. Bylo tedy nezbytné pfipravit novou
koncepci socialniho zabezpeceni, ktera by kromé postupného zlepseni jednotlivych prvki
pfinesla i vybudovani komplexniho systému instituci tvoficich socidlni jistoty obc¢ana.

(Krebs, 2007, s. 171)

V mezivaleéném Ceskoslovensku bylo nezbytné rozpracovat socialni spravu. Novy
zakon, ktery si délnici v zajmu svého zabezpeCeni prosadili, byl zdkon o socidlnim
pojisténi ¢. 221/1924 Sb. Ten sloudil jiz existujici bratrské a nemocenské pokladny,

urazovou, penzijni a socialni pojiStovnu pod jednu instituci. Socidlni zdkonodarstvi
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v oblasti reforem v socialni sféfe prvni republiky zna¢n€ ovlivnil Tomas Garrique

Masaryk. (Schelle, 2009, s. 259)

Obnoveni statni spravy, hospodaistvi a pravniho ftadu patiilo k hlavnim cilim
povale¢ného Ceskoslovenska. V té dobé patfila statni sprava do kompetence ministerstva
prace a socidlnich véci. Nemalou roli hraly v t¢ dob¢é okresni narodni vybory, které
zajiStovaly vystavbu tstavl socidlni péce i 1écebnych tstavil, coZ mélo v rozvoji socidlni
spravy nezanedbatelny vyznam. Do jejich pravomoci spadalo i rozhodovani o pfiznani

davek socidlniho zabezpeceni a taktéz i poskytnuti jednorazového socialniho ptispévku.

Zvrat nastal po unoru 1948, kdy veskerou socialni péci pievzal stat, ktery své kompetence

nasledné delegoval na narodni vybory. (Schelle, 2009, s. 262)

Ucelenou koncepci predstavuje Zakon o ndrodnim pojiSténi (€. 99/1948 Sb.), ktery
nahradil systémy zkonce 19. a zacatku 20. stoleti. Timto zdkonem byly nejen
koncipovany nové druhy déavek, ale i organiza¢né sjednoceny vSechny druhy pojisténi.
Platnost zakona byla postupné rozSifovana na vSechny osoby. Pojistovaci a davkové
ptedpisy byly ptizpiisobeny novym socidlnim pozadavkim. (Krebs, 2007, s. 171) Zakon
ovlivnil vyvoj socialniho pojisténi nejen u nas, ale i ve svété a na svou dobu byl zcela
jisté¢ velkym socialnépolitickym pokrokem. Teprve pozdéji, od 1. 1. 1952 (zdkon
¢. 102/1951 Sb.) doslo k oddéleni nemocenského pojisténi od diichodového pojisténi.
(Krebs, 2007, s.172)

V roce 1957 probéhla dalsi reforma soustavy narodniho pojisténi. Diiraz byl kladen na
odvozovani vyse davek od vyse platu a délky zaméstnani a také bylo nastaveno rozdéleni
podle kategorii zaméstnani. V t€¢ dob¢ byla cela soustava narodniho pojisténi zcela zavisla
na finan¢nich pfidélech ze statniho rozpoctu a rozhodnutich statu. Od té doby dochazelo
pouze vyjimecné k drobnym zménam a dopliiktim, av§ak na principech fungovani takto

nastavené soustavy se toho jiz mnoho nezménilo. (Pottcek, 1995, s. 26)
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1.4 VZNIK CESKE SPRAVY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Po listopadu 1989 si nové spolecenské a ekonomické podminky vyzadaly také zmény
v oblasti socialniho zabezpedeni. Ty piinesl zdkon Ceské narodni rady &. 210/1990 Sb.,
0 zménach v pusobnosti organti Ceské republiky v socialnim zabezpedeni a o zméné

zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu.

Zakon CNR &. 210/1990 Sb. s Giinnosti od 1. zai 1990 ustavil Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni jako samostatnou rozpoétovou organizaci, ktera je podiizena Ministerstvu
prace a socialnich véci. CSSZ vznikla slou¢enim nékolika, do té doby samostatnych,
Gfadd. Jednalo se o Ufad diichodového zabezpedeni, Ustiedni spravu nemocenského
pojisténi, Ceskou spravu nemocenského pojisténi, Krajské spravy nemocenského
pojisténi a kompetenci Ceského svazu vyrobnich druZstev a okresnich narodnich vybori.

(Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2015, s. 12)

CSSZ se tak v ramci statni spravy Ceské republiky stala svym zpiisobem vyjime&nou
finan¢n¢ spravni instituci, ktera nejen ze rozhoduje o naroku na dichody a davky
nemocenského pojisténi, ale i od ekonomicky ¢innych subjektii vybira pojistné na socialni
zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a rovnéz zajistuje lékaiskou posudkovou

sluzbu. (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2015, s. 13)

Piesvédéenim CSSZ je byt moderni, klientsky orientovanou instituci, kterd v maximalni
mife vyuzivd nejmoderngj$i informaéni a komunika¢ni technologie. Ceskd sprava
socidlniho zabezpedeni to také definuje ve svém poslani: ,, Posldnim CSSZ jako efektivné
fungujiciho orgdnu verejné moci je poskytovani sluzeb a plnéni ukolii v oblasti socidlniho
pojisténi s vyuzitim modernich informacnich a komunikacnich technologii a rozvoje

lidského potencidlu zaméstnancii CSSZ vedoucich k maximalizaci spokojenosti klientii. *

(Ceska sprava socialniho zabezpedeni, online, cit. 2019-01-21)
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2  PRAVNI UPRAVA NEMOCENSKEHO POJISTENI

Nemocenské pojisténi je od 1. ledna 2009 upraveno zakonem ¢&. 187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Cilem systému nemocenského pojisténi je financni zabezpeceni vydélecné ¢innych osob
v piipadech, kdy z diivodu nemoci & mateistvi kratkodobé ztrati vydélek. Ucast
na nemocenském pojisténi zaméstnancli je povinna a vznikd ze zédkona. Pro osoby
samostatné vydéleéné ¢inné je platba nemocenského pojisténi dobrovolnd. Penézité
davky nemocenského pojisténi Ize z hlediska doby poskytovani charakterizovat jako

opakujici se davky. (Stangové, Lang, 2018, s. 56)

Zakon upravuje nemocenské pojisténi komplexné. Uprava zahrnuje nejen okruh osob
ucastnych nemocenského pojisténi a jejich naroky z tohoto pojisténi, ale i stanoveni vySe
poskytovanych davek. Nechybi ani uprava posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi, stejné tak i1 organizacni uspofddani nemocenského pojisténi

a fizeni v tomto pojisténi.

Nérok na davku nemocenského pojisténi vznikd dnem splnéni podminek stanovenych
zdkonem a existuje i v pfipad€, Ze o ném pojiSténec neveédél, nebo nebyl uplatnén.
Od naroku na davku je vSak tieba odliSit narok na vyplatu davky. Ten vznika jednak
splnénim podminek pro narok na davku a uplatnénim naroku na davku, ale také spInénim
podminek pro vyplatu davky. Narok na vyplatu davky zanika uplynutim tii let ode dne,
za ktery davka nalezi. (gtangové, Lang, 2018, s. 78)

2.1 UCAST ZAMESTNANCU NA POJISTENI

Ucast na nemocenském pojisténi je povinna pro zaméstnance, ktefi splituji podminky
ucasti na pojisténi. Jednou z podminek ucasti na nemocenském pojisténi zaméstnanct
je vykon zaméstnani na tzemi Ceské republiky. Vykonava-li vsak zaméstnanec
prechodné praci mimo tzemi Ceské republiky, nema to vliv na jeho pojisténi, je-li misto
vykonu prace trvale v Ceské republice. Pojisténi jsou i zaméstnanci, ktefi vykonavaji
zaméstnani v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky, pokud

je misto vykonu prace trvale v cizin€ a nejsou povinné ucastni dichodového pojisténi
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podle ptedpisii statu, ve kterém trvale vykondvaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt

na tizemi Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie.

Druhou podminkou je minimalni vySe sjednaného piijmu Zztohoto zaméstnani
za kalendaini mésic. Jedna se o tzv. rozhodny pfijem, jehoz hranice je v roce 2018
stanovena na 2500 K¢. ZvySovani rozhodného ptijmu je zavislé na vyvoji primérné mzdy
a dochdzi k nému od 1. ledna kalendainiho roku. Posledni zvySeni hranice rozhodného
piijmu probéhlo k 1. 1. 2012. (Ceskd sprava socialniho zabezpeéeni, online,
cit. 2018-12-17)

Od 1. 1. 2014 se za zamé&stnani pro Gcely nemocenského pojisténi nové povazuje ¢innost
zaméstnance pro zaméstnavatele, z niz mu od zaméstnavatele plynou, nebo by mohly

plynout ptijmy ze zavislé ¢innosti, bez ohledu na druh pracovniho vztahu.
2.1.1 POJISTENI PRI ZAMESTNANI MALEHO ROZSAHU

Zamé&stnanim malého rozsahu v roce 2018 se rozumi zaméstnani, kde je sjednana ¢astka
zapocCitatelného pifijmu niz§i nez rozhodny pijjem, tj. 2500 K¢&. V pfipadé,
zZe zapocitatelny pfijem nebyl sjednan viibec, je zaméstnanec pojistén jen v téch mésicich,
v nichz dosahl zapocitatelného piijmu alespont 2500 K¢. Pokud zaméstnanec vykonéval
v kalendainim mésici u téhoz zameéstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a ihrn
zapocitatelnych pfijml z téchto zaméstnani dosahl v kalendarnim mésici aspon ¢astku
rozhodného pifijmu, je tento zaméstnanec také ucasten pojisténi. Zaméstnanci, ktery
vykonaval zaméstnani malého rozsahu ndlezi znemocenského pojisSténi pouze
nemocenské a penézitd pomoc v matefstvi. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015,

s. 123)

2.1.2 POJISTENI ZAMESTNANCU CINNYCH NA ZAKLADE DOHODY
O PROVEDENI PRACE

Zamgéstnanci ¢inni na zakladé¢ dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisténi pouze
Vv ptipadé, ze jim byl zuctovan zapocitatelny piijem v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢. Jestlize
tito zaméstnanci vykonavaji v kalendainim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod

0 provedeni prace a uhrn zapocitatelnych pifijma z téchto dohod ptesahl v kalendainim
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mésici ¢astku 10 000 K¢&, jsou udastni pojisténi také. (Ceskd sprava socialniho

zabezpeceni, online, cit. 2018-12-18)

2.2 UCAST OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH
NA POJISTENI

Ugast osob samostatné vydéleéné &innych (dale jen ,,0SVC*) na nemocenském pojisténi
je dobrovolna. Vznikd podanim piihlasky k nemocenskému pojisténi a zaplacenim
pojistného na nemocenské pojisténi. Z nemocenského pojisténi OSVC je poskytovano
jak nemocenské, tak 1 penézitd pomoc v matefstvi, od 1. 2. 2018 otcovska poporodni péce
a od 1. 6. 2018 dlouhodobé osettovné. Davky osetfovného a vyrovnavaciho ptispévku
vV t&hotenstvi a mateistvi se OSVC neposkytuji. Jestlize OSVC vykonava soub&zné
nékolik samostatné vydéleénych &innosti, je z nich pojisténa pouze jednou. (Ceska sprava

socialniho zabezpeceni, online, cit. 2018-12-16)
2.3 OCHRANNA LHUTA

Ochrannd lhtita zastava v nemocenského pojisténi zcela jist€¢ velmi dalezitou roli. Jejim
ucelem je zabezpecit osoby pro piipad docasné pracovni neschopnosti, nebo naroku
na penézitou pomoc v mateistvi, i kdyZ se podminky pro narok na tyto davky splni
az po skonéeni pojisténi. Zejména se jedna o piipady ukonceni zaméstnani, nebo
samostatné vydelec¢né ¢innosti. Ochranna lhita plyne pouze z pojisSténé ¢innosti a zanika
vznikem nového pojisténi. V nékterych vymezenych piipadech vSak ochrannd lhiita
neplyne, jedna se napiiklad o oSetfovné a vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi

a matefstvi. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 47)
2.4 DENNI VYMEROVACI ZAKLAD

Pro stanoveni vySe davky nemocenského pojisténi se pouziva denni vymétovaci zaklad.
Denni vymérovaci zaklad se zjisti tak, ze se vymétovaci zéklad pro odvod pojistného
vV rozhodném obdobi vydéli poctem kalendainich dnti, které na toto rozhodné obdobi

piipadaji.

Proto, aby nedoslo k neodiivodnénému snizeni denniho vymétovaciho zdkladu a tim

nasledné i ke snizeni vySe davky nemocenského pojisténi, nezahrnuji se nékteré dny
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celkového poctu dnit v rozhodném obdobi. Jednad se o tzv. vyloucené dny, coz jsou
napftiklad dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci, za které nenalezi nahrada
piijmu. Dale k témto dniim patii 1 kalendaini dny docasné pracovni neschopnosti, za které
nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy. Stejné tak i kalendaini dny, za které jsou zameéstnanci
vyplaceny davky nemocenské, penézité pomoci v matefstvi, otcovské, oSetfovného
¢i dlouhodobého osetfovného, patii k vylou¢enym dniim. Vylouéenymi dny u OSVC jsou
dny, kdy osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna nebyla pojisténa, nebo za ni nebylo dle
zakona o pojistném na socidlni zabezpe€eni a statni politiku zaméstnanosti, placeno

pojistné. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 115)

Vymétovacim zdkladem se u zaméstnancii rozumi veskery piijem podléhajici odvodu
pojistného na diichodové pojisténi. U osob samostatné vydéle¢né ¢innych se jedna
0 vymétovaci zaklady, ze kterych bylo uhrazeno pojistné na nemocenské pojiSténi.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 11)

Stanoveny denni vymétovaci zdklad se nésledné redukuje prostfednictvim redukc¢nich
hranic, které stanovi, jak se bude pfi vypoctu vySe davky kratit denni vymétovaci zaklad,
z néhoz se davka pocitd. Vysi redukénich hranic platnych od 1. 1. kalend4iniho roku
vyhlaSuje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Sbirce zakoni sdélenim. Redukéni

hranice pro rok 2018, od 1. 1. 2018 ¢ini:

1. redukéni hranice 1 000 K¢
2. redukéni hranice 1 499 K¢
3. redukéni hranice 2 998 K¢& (Stangova, Lang, 2018, s. 62)

2.5 ROZHODNE OBDOBI

Rozhodné obdobi vymezuje dobu, za kterou se zjistuji tdaje pro vypocet davky
nemocenského pojisténi, tedy vyméfovaci zdklad a vyloucené dny. Zpravidla

je rozhodnym obdobim 12 kalendainich mésicu pied vznikem socialni udalosti.
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U zaméstnanct se rozliSuji jesté dalsi tfi ptipady pro urceni rozhodného obdobi:

1)

2)

3)

V piipadé, Ze zaméestnani netrvalo alespon 12 kalendainich mésict, je rozhodnym
obdobim obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance, do konce kalendainiho mésice
pted vznikem socidlni udalosti.

Pokud socialni udalost u zaméstnance vznikla v kalendarnim meésici, ve kterém
zaméstnanec nastoupil do zaméstnani, povazuje se za denni vymétovaci zaklad
jedna tficetina zapoditatelného piijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné
dosahl v tomto kalendainim mésici. V piipadé zaméstnani malého rozsahu, nebo
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, se povazuje za denni
vymétovaci zaklad jedna tficetina vyméfovaciho zdkladu zaméstnance
dosazeného v tomto kalendadinim mésici.

V ptipadé, Ze nemd zaméstnanec v rozhodném obdobi vymétovaci zaklad, nebo
neni-li v rozhodném obdobi alesponi 30 kalendainich dnii, jimiz se déli
vymétovaci zdklad, je rozhodnym obdobim prvni pfedchozi kalendaini rok,
v némz byl dosazen zapocitatelny piijem a je v ném alespoii 30 kalendatrnich dn,
jimiz se déli vyméfovaci zaklad. Rozhodné obdobi vSak zacind nejdiive dnem
vzniku pojisténi zaméstnance. Prvni ptedchozi kalendaini rok se zjist'uje postupné

od roku, v némz vznikla socialni udalost. (Zeniskova, 2018, s. 69)
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3 DAVKOVY SYSTEM NEMOCENSKEHO POJISTENI

Z nemocenského pojisténi zaméstnanci se poskytuje Sest penézitych davek:

- nemocenske,

- pengzita pomoc v mateftstvi,

- oSetfovné,

- vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a v matetstvi,

- od 1.2.2018 se vyplaci davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska),

- o0d 1. 6.2018 se vyplaci dlouhodobé osetfovné.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné a zahrani¢ni zamé&stnanci, pokud si plati nemocenské
pojisténi, maji narok na:

- nemocenske,

- pengzitou pomoc v matefstvi,

- otcovskou,

- dlouhodobé oSetfovné.

Vyplatu vSech davek nemocenského pojiSténi zajistuji okresni spravy socidlniho
zabezpeceni. Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendaini dny a hradi
se ze statniho rozpodtu, tedy z p¥ijmi z pojistného. (Ceska sprava socialniho zabezpedent,

online, cit. 2018-12-19)

3.1 NEMOCENSKE

Nemocenské ndlezi pojisténctiim od 15. kalendéiniho dne docasné pracovni neschopnosti

nebo karantény a vyplaci se za kalendaini dny.

Béhem prvnich dvou tydni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény poskytuje
zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy za pracovni dny, avSak nadhrada mzdy, platu
¢i odmény Vv roce 2018 nepfislusi za prvni 3 takovéto dny. Nahrada mzdy naleZi pouze
za dobu, v niz trva doba zaméstnani, kterd zaklada ucast na nemocenském pojisténi.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 16)
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Poslaneckd snémovna na svém jednani 22. ledna 2019 rozhodla o zruseni tzv. karencni
doby. Tiskova zprava MPSV uvadi: ,,Ndvrh na zruSeni karencni doby zajisti
zamestnancium od 1. cervence 2019 propldaceni prvnich tri dnii docasné pracovni
neschopnosti nahradou mzdy, platu nebo odmény z dohody ve vysi 60 % jejich
redukovaného prumérného vydeélku. Obdobné dojde k zabezpeceni i vSech ostatnich
skupin pojisténych osob, jichz se karencni doba tykad. (Ministerstvo prace a socialnich

véci, online, cit. 2019-01-22a)

Ministryné prace a socidlnich véci Jana Mala¢ova podporovala zruseni karen¢ni doby
od samého zacatku. V tiskové zpravé MPSV mimo jiné fika: , Obnoveni proplaceni
nahrady mzdy v prvnich trech dnech nemoci podpori pracujicich a jejich zdravi. Karencni
dobu jsem vzdy povazovala za asocialni a nefunkcni opatreni, které kolektivne tresta
pracujici za nemoc a hazi do jednoho pytle poctivé zaméstnance s podvodniky.*

(Ministerstvo prace a socialnich véci, online, cit. 2019-01-22b)

Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, kdy pojisténec nemiize z ditvodu nemoci
¢i urazu vykonavat dosavadni vydéle¢nou c&innost. O vzniku docasné pracovni
neschopnosti rozhoduje oSetiujici 1€kat a uznava ji ode dne, kdy ji zjistil. Ve vyjimeénych
pripadech ji mlze uznat az tfi kalendaini dny zpétné, zejména v piripadech, kdy pojisténec
nemohl oSetfujiciho 1ékate ze zdvaznych divodi navstivit. Kazda pojisténa ¢innost mize
klast jiné pozadavky na zdravotni zpusobilost pojisténce, z tohoto divodu je docasna
pracovni neschopnost posuzovdna oddélen¢ ke kazdé zpojisténych Cinnosti.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 16)

Nelze opomenout definici docasné pracovni neschopnosti dle § 55 zakona ¢. 187/2006
Sh., o nemocenském pojisténi (UZ, 2018, s. 75): ,, Docasnou pracovni neschopnosti
se rozumi stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v tomto zakoné uvedené divody

neumoznuje pojistenci

a) vykonavat dosavadni pojistenou cinnost a trva-li porucha zdravi déle nez

180 kalendarnich dni, i jinou nez dosavadni pojisténou cinnost,

b) plnit povinnosti uchazece o zaméstnani podle zvlastniho pravniho predpisu (dale jen

,povinnost uchazece o zaméstnani“), vznikla-li docasna pracovni neschopnost
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V ochranné lhuté nebo trva-li docasnda pracovni neschopnost po skonceni dosavadni

«

pojistené cinnosti, a to i kdyz pojisténec neni uchazecem o zaméstnani.*
3.1.1 PODMINKY NAROKU NA NEMOCENSKE

Trva-li doc¢asna pracovni neschopnost nebo natizena karanténa déle nez 14 kalendainich
dni, ma pojisténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, nebo kterému byla
nafizena karanténa narok na nemocenské. V obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince
2013 byla podminkou naroku na nemocenské docasnd pracovni neschopnost nebo

nafizena karanténa V trvani vice nez 21 kalendainich dni. (Zeniskova, 2018, s. 93)

V piipad¢ osob samostatné vydéle¢né ¢innych upravuje § 24 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi (UZ, 2018, s. 62) podminky naroku takto: ,, Podminkou ndroku
na nemocenské z pojisténé cinnosti, ktera je samostatnou vydélecnou cinnosti, je dale
ucast na pojisteni jako osoby samostatné vydélecné cinné podle § 11 alespon po dobu
3 mésicu bezprostiedné predchazejici dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo
dni, od nehoz je narizena karanténa. Ustanoveni véty prvni plati primérené pro

zahranic¢niho zaméstnance. “
V nékterych ptipadech vSak nema pojisténec na nemocenské davky narok, predevsim:

- Vpfipadé, ze si pojisténec pfivodil docasnou pracovni neschopnost tmysing,

- pokud pojisténci vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu a pojisténa ¢innost
skoncila pted timto dnem,

- vdobé¢ utéku z mista vazby nebo v dob¢ uteku odsouzeného z mista vykonu trestu
odnéti svobody nebo v dobé utéku osoby ve vykonu zabezpefovaci detence

Z mista vykonu zabezpedovaci detence. (Zeniskova, 2018, s. 95)

3.1.2 PODPURCI DOBA U NEMOCENSKEHO

Doba poskytovani davek nemocenského pojisténi se nazyva podparci dobou.
Nemocenské se poskytuje od 15. kalendarniho dne pracovni neschopnosti, az do jejiho
ukonceni. U nemocenského ¢ini podplr¢i doba 380 kalendainich dnli. Do této doby

se zapocitavaji 1 predchozi obdobi doCasné pracovni neschopnosti bez ohledu na to, zda
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za uvedené obdobi naleZela ¢i nendleZela nahrada mzdy ¢i nemocenské. Nemocenské 1ze
vypléacet 1 po uplynuti podptr¢i doby, a to na zaklad¢ zadosti pojisténce, nejdéle vsak

dalsich 350 kalendatnich dnt. (Stangova, Lang, 2018, s. 64)

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2015, s. 57) uvadi: ,, V nékterych zviastnich
pripadech je nemocenské poskytovan0 Ve zkrdacené podpiirci dobé. Jde napr. o poZivatele
starobnich diichodii a diichodii pro invaliditu tietiho stupné, o studenty, kteri jsou v dobé
studia zaméstnani jen po dobu Skolnich prdzdnin, nebo o zaméstnance, jez vstoupili

I3

do zaméstnani v dobé dovolené.

Pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné
se nemocenské vyplaci od 15. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) po dobu nejvyse 70 kalendainich dni v jednom kalendainim roce, nejdéle
v§ak ale do dne, jimz kon¢i pojisténa cinnost. Pro poskytovani nahrady mzdy
od zaméstnavatele vSak toto omezeni podpur¢i doby neplati. Plati zde vSak obecné
omezeni podplrci doby na dobu trvani pracovni neschopnosti, a to na dobu 380 dn.

(Stangové, Lang, 2018, s. 65)

3.1.3 OCHRANNA LHUTA U NEMOCENSKEHO

Ochranna lhita v ptipadé¢ uplatiovani naroku na nemocenské ¢ini sedm kalendainich dnd
ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo iCast na nemocenském pojisténi. Jestlize
pojisténi trvalo méné nez sedm kalendainich dnti, ¢ini ochranna lhita pouze tolik dn,

kolik pojisténi trvalo. (Stangova, Lang, 2018, s. 59)
Ochranné lhita neplyne:

-z pojisténé ¢innosti pozivatele starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu 3. stupné,

- ze zaméstnani malého rozsahu, nebo na zakladé dohody o provedeni prace,

- ze zaméstnani studentd, které bylo sjedndno vylu¢né na dobu Skolnich prazdnin,

-z dalsiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

- v pripad¢, Ze pojiSténi odsouzené¢ho skonCi v dobé jeho ut€ku z mista vykonu

trestu odnéti svobody. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 47)
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3.1.4 VYSE NEMOCENSKEHO

Vyse sazby nemocenskéhoje od 1. ledna 2018 vazana na dobu trvani pracovni

neschopnosti. Vyplaci se za kalendaini den a ¢ini:

- 60 % redukované¢ho denniho vymérovaciho zakladu do 30. dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo natizené karantény,
- 66 % redukovaného denniho vymeétovaciho zdkladu od 31. dne do 60. dne trvani
casné vni i fizené ény,
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantén
- 72 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu od 61. dne trvani docasné

pracovni neschopnosti nebo natizené karantény.

Vyplatu nemocenského ve vysi 100% denniho vymétovaciho zakladu ve vyjmenovanych
ptipadech konkretizuje ustanoveni § 29 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi: ,, Vyse nemocenského za kalendarni den cini 100 % denniho vymérovaciho
zakladu v pripadech, kdy byl pojisténec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla
narizena karanténa v disledku toho, Ze se prokazatelné podilel v obecném zdjmu
na haseni pozaru, na provadeni zachrannych nebo likvidacnich praci anebo na plnéni
ukolit ochrany obyvatelstva jako clen jednotky sboru dobrovolnych hasicu obce povolané
operacnim a informacnim strediskem integrovaného zachranného systému. To plati
obdobneé i pro clena ostatni slozky integrovaného zachranného systému, ktery k této

slozce neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru.* (Zeniskova, 2018,

5. 105)

Naopak v zavaznych piipadech nalezi pojisténci nemocenské v polovic¢ni vysi, a to bez
ohledu na to, zda mé rodinné ptisluSniky. Jedna se o ptipady, kdy si pojisténec piivodil

docasnou pracovni neschopnost:

- zavinénou ucasti ve rvacéce, kdy se rvackou rozumi vzajemné napadeni ¢i fyzicky
stiet dvou nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu ¢i pomoc napadenému,

- jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkt
nebo psychotropnich latek,

- pfi spachani umysiného trestného ¢inu nebo umysiné zavinéného piestupku.

(Zeniskova, 2018, s. 109)
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3.2 PENEZITA POMOC V MATERSTVI

Penézitd pomoc v matefstvi (déle jen ,,PPM*) je davka nemocenského pojisténi, kterd
se pojisténciim poskytuje v dobé téhotenstvi, matetstvi, nebo pfi pievzeti ditéte do péce.
Den nastupu na penézitou pomoc v matefstvi nastava dnem, ktery si pojisténka sama urci
v obdobi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred ocekavanym dnem porodu. (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2015, s. 54)

Jestlize si pojisténka den nastupu na PPM v tomto obdobi neurci, rozumi se dnem nastupu
na PPM pocatek 6. tydne pied otekdvanym dnem porodu. (Ceska sprava socidlniho

zabezpeCeni, online, cit. 2018-12-26a)
3.2.1 PODMINKY NAROKU NA PENEZITOU POMOC V MATERSTVI

Zakladni podminkou naroku na PPM je i¢ast na pojiSténi v den, od n€hoz se davka
piiznava. Bud’ musi trvat Gi¢ast na nemocenském pojisténi, nebo plynout ochranna lhuta.
Dalsi podminkou naroku na tuto dadvku je ucast pojiSténce na nemocenském pojisténi
alespont po dobu 270 kalendatnich dni v poslednich dvou letech pfede dnem néstupu
na penézitou pomoc v matefstvi. U OSVC je dalii podminkou naroku na penéZitou pomoc
v matefstvi iast na nemocenském pojisténi jako OSVC po dobu aspon 180 kalendainich
dntt v poslednim roce piede dnem pocatku podpuré¢i doby. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2015, s. 54)

Do doby ucasti na nemocenském pojisténi se pro narok na PPM zapocitava doba studia
na stfedni, vys$§i odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi povaZovana
za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely diichodového pojisténi, jestlize
toto studium bylo uspésné ukonceno. Dale se zapocitava doba pobirani invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento diichod odiat a zaroven po odnéti
tohoto dichodu vznikla, popt. dale trvala pojisténa ¢innost, za predpokladu, Ze se vyse
uvedené doby nekryji s pojisténou ¢innosti. (Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, online,

cit. 2018-12-26b)

Manzel, nebo otec ditéte se mize s matkou v péc¢i o narozené dité stiidat v ptipade,
7e s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, Ze bude o dité pecovat. Cetnost stiidani

omezena neni, dohodu vSak lze uzavtit nejdiive od pocatku 7. tydne po porodu ditéte,
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ato na dobu nejméné 7 kalendainich dnii po sob¢ jdoucich. V pfipadé stiidani v péci
0 dit¢ se zastavi vyplata penézité pomoci v matei'stvi matce a zaCne se vyplacet tato davka
muzi z jeho nemocenského pojisténi, pokud splituje podminky naroku na jeji vyplatu,

a naopak. (Ministerstvo prace a socialnich véci, online, cit. 2018-12-26)

3.2.2 PODPURCI DOBA U PENEZITE POMOCI V MATERSTVI

Podpir¢i doba pro vyplatu davky penézité pomoci v matefstvi za¢ind dnem ndstupu
na PPM. Podpir¢i doba vdélce 28 tydnt nalezi pojisténce, ktera dit¢ porodila,
atoiv pfipade, ze se jedna o zaméstnankyni, ktera je neprovdana, ovdovéla, rozvedena
¢i z jinych vaznych divoda osaméld. Pokud pojisténka porodila zaroven dvé nebo vice
déti, prodluzuje se podpuréi doba na 37 tydnt. Podminkou je, Ze po uplynuti 28 tydna
podpurci doby davka PPM ndlezi, jen Vv ptipade, ze pojisténka déle pecuje alespoil o dve

Z té&chto déti.

Pokud pojiSténec prevzal dit€¢ do péce (na zdkladé rozhodnuti piislusného organu,
z dvodu umrti matky, z divodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky, nebo
na zakladé dohody podle tohoto zédkona) ¢ini podpir¢i doba 22 tydnt (31 tydna pfi
pfevzeti dvou a vice déti zarovei). U pojisténky, kterd porodila, vSak nesmi byt podptrci
doba u PPM kratsi nez 14 tydnti, a nesmi skoncit pred uplynutim 6 tydnti od data porodu.

(Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, online, cit. 2018-12-27)

Penézitou pomoc v matetstvi je mozno pobirat nejdéle do 1 roku veéku ditéte, v piipade,
ze se jedna o davku nalezejici z titulu porodu ditéte. V piipadé pievzeti ditéte do ndhradni
péce lze PPM pobirat nejdéle do 7 let véku a 31 tydni. (Ministerstvo prace a socidlnich

véci, online, cit. 2018-12-27)

3.2.3 OCHRANNA LHUTA U PENEZITE POMOCI V MATERSTVI

Narok na davku penézité pomoci v matefstvi ma i Zena, ktera nastoupi na PPM
po skonceni pojisténi v ochranné lhité. V piipade, ze pojisténé zaméstnani skoncilo
Vv dobé¢ te¢hotenstvi, ¢ini ochranna lhita pro vznik naroku na penézitou pomoc v matetstvi

tolik kalendainich dnti, kolik ¢inilo posledni zaméstnani, maximalné¢ vSak
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180 kalendarnich dnti. Pokud vsak pojisténi zaniklo mimo dobu téhotenstvi, Cini
ochranna lhuta 7 kalendainich dnt ode dne =zaniku nemocenského pojisténi
za predpokladu, ze pojisténi trvalo alesponn po tuto dobu. Z nékterych vymezenych
pripadech vSak ochrannd lhita u PPM neplyne. Jedna se o ptipady pojisténé Cinnosti
z dohod o provedeni préce, &i ze zaméstnani malého rozsahu. (Ceska sprava socialniho

zabezpeceni, onling, cit. 2018-12-28)

3.2.4 VYSE PENEZITE POMOCI V MATERSTVI

Vypocet penézité pomoci v mateistvi probihd obdobnym zplsobem, jako vypocet
nemocenského. Rozdilna je v§ak procentni sazba, dale zptisob redukce, kdy se do prvni
reduk¢ni hranice castka neredukuje, a také podptrci doba, po kterou se penézitd pomoc

V mateftstvi vyplaci.

Vyse PPM ¢ini 70 % redukovaného denniho vymeéfovaciho zakladu za kalendaini

den. Reduk¢ni hranice v roce 2018 jsou:

1. redukéni hranice 1 000 K¢
2. redukéni hranice 1499 K¢
3. redukéni hranice 2 998 K¢

Redukce denniho vymétovaciho zakladu u PPM se provede tak, Ze ¢astka do prvni
redukéni hranice se neredukuje a pocita se 100 %. Z ¢astky nad prvni redukéni hranici
do druhé redukéni hranice se pocita 60 % a z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tieti
redukéni hranice se pocitda 30 %. K cCastce nad tfeti redukéni hranici se neptihlizi.

(Stangova, Lang, 2018, s. 70)
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3.3 OSETROVNE

Situace, kdy zaméstnanec nemize vykonavat praci z duvodu potieby oSetfovani,
nebo péce o ¢lena domacnosti je v nemocenském pojisténi pokryta davkou osetfovného.
Na oSetfovné ma narok ten zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z divodu oSetfovani
nemocného ¢lena domacnosti, nebo péce o zdravé dité mladsi 10 let z divodi uzavieni
¢ijinou nepfedvidanou udalosti. OSetfovné nalezi také v piipadech, kdy byla ditéti
nafizena karanténa, nebo osoba, kterd jinak o dité peCuje, sama onemocnéla. V piipadé
oSetfovného neni stanovena ochranna lhiita. (Ceskd sprava socialniho zabezpedeni,

online, cit. 2018-12-28)
3.3.1 PODMINKY NAROKU NA OSETROVNE

Podminkou naroku na oSetfovné je, Ze oSetfovana osoba, tedy dité, nebo nemocny ¢len
rodiny, Zije se zaméstnancem ve spole¢né domacnosti. Splnéni této podminky neni
vyzadovano V ptipad¢€, ze rodi¢ oSetiuje, nebo pecuje o dit¢ mladsi 10 let. V piipadé
rozvodu manzelstvi a svéfeni ditéte soudem do spolecné nebo do stiidavé vychovy obou

rodict za domacnost povazuje domacnost kazdého z téchto rodic¢u. (Stangova, Lang,

2018, s. 73)
Osettovné nalezi zaméstnanci, ktery nemuze pracovat z divodu:

- oSetfovani nemocného ¢lena domacnosti, nebo dité mladsi 10 let,

- péce 0 zdravé dit€ mladsi 10 let, protoze Skolské nebo détské zatizeni bylo
uzavieno (at’ uz z davodu havarie, epidemie ¢i jiné neptfedvidané udalosti), ditéti
byla natizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama onemocné¢la.

(Zenigkova, 2018, s. 133)

Osetfovné nalezi v tom samém piipadé oSetfovani (péce) jen jednou a pouze jednomu
z opravnénych, nebo postupné dvéma opravnénym, pokud se v témze piipadé oSetfovani
(péce) vystiidaji. Pfi oSetfovani (péci) se mohou osoby Zzijici v domécnosti jednou
vystiidat. U zaméstnance, ktery takto pfevzal oSetfovani (péci) se podminky naroku
na osetifovné posuzuji ke dni pfevzeti oSetfovani (péce), zména druhu onemocnéni

(diagnézy) se nepovazuje za novy piipad oSetfovani. (Zeniskova, 2018, s. 134)
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Zaméstnanec nemuze uplatnit narok na oSetfovné na dité, jestlize jina fyzicka osoba ma
z diivodu péce o toto dit¢ narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi, nebo ma narok
na rodiCovsky prispévek. Vyjimkou je situace, kdy tato osoba sama nemuze o dité

pecovat. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 52)

Nérok na oSetfovné nemaji mimo jiné OSVC, zameéstnanci pracujici na dohodu
0 provedeni prace, nebo dohodu o pracovni cCinnosti, zaméstnanci vykondvajici
zamestnani malého rozsahu, nebo domacti zaméstnanci. (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2015, s. 53)

3.3.2 PODPURCI DOBA U OSETROVNEHO

Osettovné se vyplaci nejdéle 9 kalendarnich dnli a poc¢ina prvnim kalendainim dnem
potieby oSetfovani. Podpur¢i doba pro vyplatu oSetfovného v pfipadé osamélého
zameéstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dit¢ ve véku do 16 let, které neukoncilo
povinnou Skolni dochézku, ¢ini nejdéle 16 kalendainich dnti. Tato doba se pierusuje
po dobu, po kterou byla oSetiovana osoba v lizkové péc¢i zdravotnického zafizeni.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 52)

3.3.3 VYSE OSETROVNEHO

OSetfovné nalezi od prvniho kalendarniho dne, a to za kazdy den, ve kterém trvala potieba
oSetfovani ¢1 péce. VySe oSetiovného €ini 60 % redukovaného denniho vymétovaciho
zakladu za kalendaini den. Ten se pro ucely oSetfovného stanovi a redukuje stejnym

zptisobem, jako U vypoétu nemocenského. (Stangova, Lang, 2018, s. 75)
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3.4 VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVIi
A MATERSTVI

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a mateistvi se poskytuje zaméstnankyni, ktera byla
z divodu téhotenstvi, matefstvi ¢i kojeni doasné pfevedena na jinou praci a z ni ma, bez

svého zavinéni, nizsi vydelek. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 117)

3.4.1 PODMINKY NAROKU NA VYROVNAVACI PRISPEVEK
V TEHOTENSTVI A MATERSTVI

Narok na vyrovnavaci ptispévek nalezi:

- téhotné zaméstnankyni, kterd byla pfevedena na jinou praci,
- matce, ktera byla pfevedena na jinou praci do konce 9. mésice po porodu,

- zamé&stnankyni, kterou zaméstnavatel prevedl na jinou praci z ditvodu kojeni.

Zameéstnavatel je povinen pfevést Zenu na jinou praci v pripadé€, Ze vykonavana prace
je t€hotnym Zzendm a matkdm do konce devatého mésice po porodu zakdzana. Dale tato
povinnost pro zaméstnavatele plyne na zakladé rozhodnuti oSetfujiciho Iékaie,
atovptipadé, ze vykonavana prace ohrozuje zdravi, t€hotenstvi, matefstvi, nebo

schopnost kojeni zamé&stnankyné. (Stangova, Lang, 2018, s. 77)

Narok na vyrovnavaci ptispévek nemaji mimo jiné OSVC, zahrani¢ni zaméstnanci,
zaméstnanci pracujici na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti,

¢i zaméstnankyné vykondvajici zaméstnani malého rozsahu. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2015, s. 117)

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi se dale nevyplaci za kalendaini dny

ve kterych zaméstnankyné:

- byla v do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantén¢,
- Cerpala mateiskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou,
- oSetfovala ¢i peCovala o dit¢ mladsi 10 let, popfipad¢ oSetfovala jiného Clena

domacnosti,
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- Cerpala pracovni volno bez ndhrady piijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl
poskytnut pfijem nebo plat,

- m¢éla neomluvenou nepfitomnost v praci, a to i po ¢ast kalendainiho dne,

- byla ugastnici stavky. (Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, online,

cit. 2018-12-28)

3.4.2 PODPURCIDOBA U VYROVNAVACIHO PRISPEVKU
V TEHOTENSTVi A MATERSTVI

Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendairni dny, a to od data
prevedeni na jinou praci. T€hotné zaméstnankyni se pfispévek vyplaci nejdéle do pocatku
6. tydne pred ocekavanym dnem porodu. Z divodu matetstvi se vyrovnavaci piispévek
poskytuje nejdéle do konce 9. mésice po porodu. U zen, které koji se pak poskytuje

po dobu kojeni. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 117)

3.43 VYSE VYROVNAVACIHO PRISPEVKU V TEHOTENSTVI
A MATERSTVI

Vyse vyrovnavaciho piispévku V t€hotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi
puvodnim dennim vymétovacim zédkladem a primérnym piijmem po pievedeni na jinou

préci. (Stangova, Lang, 2018, s. 77)
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3.5 OTCOVSKA POPORODNI PECE (OTCOVSKA)

Otcovska poporodni péce je davka nemocenského pojisténi, ktera by méla nejen podpofit
sladéni pracovniho a rodinného zivota, ale 1 zapojit muze do péce o nové narozené dité
a jeho matku kratce po porodu. Zavedena byla s u¢innosti od 1. unora 2018. (Stangova,
Lang, 2018, s. 71)

Zajimavosti je, ze CSSZ ke konci tinora roku 2018 evidovala pres 2100 zadosti o davku
otcovské poporodni péce a provedla 480 vyplat této davky v celkové vysi 2,3 milionu K¢.
(CSSZ, Nérodni pojisténi, 5/2018, s. 40)

Ministryné prace a socialnich véci Jaroslava Némcova k davce otcovské poporodni péce
uvedla: ,,Prvni data o poctu zZadosti naznacuji spise nizsi pocatecni zdjem tatinkii
0 Cerpani otcovské. Jde vsak o zcela novy typ davky a je proto mozné, Ze zdajem
0 Ni Se postupné rozsiri. Verim, ze az dalsi vyvoj ukdze, do jaké miry bude skutecné

moznost cerpani otcovské vyuzivana. “ (CSSZ, Narodni pojiiténi, 5/2018, s.40)
3.5.1 PODMINKY NAROKU NA OTCOVSKOU
Nérok na davku otcovské poporodni péce ma:
- pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,
- pojisténec, ktery peCuje o dité, které prevzal do péce nahrazujici péci rodict

na zaklade¢ rozhodnuti ptislusného organu, pokud dité ke dni pievzeti do této péce

nedosahlo 7 let véku.
V piipadé, Ze se jednd o pievzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodiclt, mize davku
otcovské poporodni péce Cerpat 1 zena. Za otce ditéte je pro ucely této davky povazovan

ten, kdo je v matrice (knize narozeni) zapsan jako otec.

Jednou ze zékladnich podminek naroku na otcovskou je ucast na pojisténi v dobé nastupu
na otcovskou. V ptipadé, ze k nastupu na otcovskou dojde po zaniku pojisténi, narok

na otcovskou nevznikne. Ochranna lhiita u otcovské neplyne.

Otcovska naleZi pouze v piipadé, ze nastup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydni ode dne

narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. V ptipade péce o totéz dité nalezi
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otcovska jen jednou a jen jednomu z opravnénych. Pokud pojisténec pecuje o vice déti
narozenych soucasné, nebo o vice déti prevzatych soucasné do péce, otcovska nalezi jen

jednou.

U osob samostatné vydéle¢né ¢innych je podminkou naroku na davku ucast na pojisténi
jako osoby samostatné¢ vydélecné cCinné alesponn po dobu 3 meésici bezprostiedné

pfedchézejici dni nastupu na otcovskou.
Narok na otcovskou nemaji:

- pojisténci vykonavajici pojisténou ¢innost ve vazbe,
- odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace,
- osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence zafazené do prace. (Ceska sprava

socialniho zabezpeceni, online, cit. 2018-12-30)
3.5.2 PODPURCI DOBA U OTCOVSKE

Doba poskytovani davky otcovské poporodni péce, tedy podpurci doba, za¢ina dnem
nastupu na otcovskou a ¢ini maximalné 7 kalendainich dnli bez moZnosti pferuseni.
Néstup na otcovskou nastdva dnem, ktery si pojisténec urci v obdobi 6 tydnt ode dne

narozeni ditéte nebo ode dne pievzeti ditéte do péce. (Zeniskova, 2018, s. 129)
3.5.3 VYSE OTCOVSKE

Vyse otcovské ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho zékladu za kalendaini
den. Ptijem do prvni redukéni hranice se zapocitava v plné vysi, stejné jako pii vypoctu
PPM. (Zeniskova, 2018, s. 132) Otcovska se nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud
pojisténci nevznikl narok na vyplatu otcovské alesponi za 1 kalendaini den, ktery mél byt

pro ného pracovnim dnem. (Zeniskova, 2018, s. 130)
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3.6 DLOUHODOBE OSETROVNE

Davka dlouhodobého oSetfovného byla zavedena s u¢innosti od 1. ¢ervna 2018. Jejim
ucelem je zejména pomoc rodinam, které pecuji o svého dlouhodobé nemocného c¢lena.
Tato davka by méla pomoci pieklenou obdobi, kdy se zhorsil zdravotni stav nemocného
a pé&e o n&j by méla napomoci ke zlepseni jeho zdravotniho stavu. (Stangova, Lang,
2018, s. 75)

3.6.1 PODMINKY NAROKU NA DLOUHODOBE OSETROVNE

Zakladni podminkou naroku na dlouhodobé¢ oSetfovné je ticast na nemocenském pojisténi

a vystaveni rozhodnuti o potifebé dlouhodobé péce osettujicim lékarem.

Pokud je néarok uplatiiovan z pojisténé Cinnosti, kterd je zaméstnanim, je tieba splnit
podminku Uc€asti na nemocenském pojiSténi zaméstnance alesponn po dobu
90 kalendainich dnti v poslednich 4 mésicich bezprostiedné predchéazejicich dni vzniku

potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho ptevzeti této péce.

V ptipad¢ uplatnéni naroku z pojisténé ¢innosti, kterd je samostatné vydélecnou Cinnosti,
je tfeba splnit podminku Gcasti na nemocenském pojisténi osoby samostatné vydélecné
¢inné po dobu 3 mésicii bezprostiedné predchazejicich dni vzniku potteby dlouhodobé

péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.

Je-li uplatnovan narok na dlouhodobé osetfovné z vice pojisténi, musi byt podminka
ucasti na pojisténi splnéna v kazdém z téchto pojisténi. Pro dlouhodobé osetiovné neni

stanovena ochranna lhiita. (Ceska sprava socialniho zabezpe&ent, online, cit. 2018-12-30)

Narok na dlouhodobé oSetfovné ma pojisténec, ktery peCuje 0 0SObu potiebujici
poskytovani dlouhodobé péce v domacim prostfedi. Pokud jde o zaméstnance, ktery
uplatiiuje narok na davku dlouhodobého osetrovaného, nesmi tento pojisténec vykonavat
praci v zaméstndni, ze kterého mu dlouhodobé oSetiovné nalezi, ale ani praci v jiném
zamé&stnani. Jde-li o osobu samostatné¢ vydéleéné ¢innou, nesmi tato osoba, v pfipadé
uplatnéni naroku na dlouhodobé oSetfovné, osobné vykondvat samostatnou vydélecnou

¢innost. (gtangové, Lang, 2018, s. 75)
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Pojisténci mize narok na dal$i dlouhodobé oSetfovné vzniknout nejdiive po uplynuti
12 mésicti ode dne, za ktery mél naposledy pii téze pottebé dlouhodobé péce narok
na vyplatu dlouhodobého osetfovného. (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, online,

cit. 2018-12-31)

Za oSetfovnou osobu se povazuje fyzicka osoba, u které doslo k zdvazné poruse zdravi,
ktera si vyzaddala hospitalizaci, pfi niz byla poskytovana 1écebnd péce alespoii
7 kalendatrnich dnli po sobé jdoucich. Nesmi vSak pfitom jit o akutni lizkovou péci
standardni poskytovanou osSetfované osobé za ucelem provedeni zdravotnich vykond,
které nelze provést ambulantné. Dalsi podminkou je, aby zdravotni stav oSetfované osoby
po propusténi z hospitalizace do domaciho prostfedi nezbytné vyzadoval poskytovani

dlouhodobé péée po dobu alespon 30 kalendainich dnid. (Zeniskova, 2018, s. 143)

Jednou z dalSich podminek pro ptiznani nadroku na davku dlouhodobé péce. Bez tohoto
souhlasu nelze davku pojisténci pfiznat. Na jeden kalendaini den potieby poskytovani
dlouhodobé péce Ize udélit souhlas jen jednomu pojisténci. (Zeniskova, 2018, s. 147)
V poskytovani dlouhodobé péce se mohou oSettujici osoby stiidat a pocet stfidani neni
nijak omezen. Neni tedy ani vyloucena moznost, ze by kazdy den mohla pecovat jina
osoba. (Zeniskova, 2018, s. 150) Souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce lze odvolat

pouze pisemné¢ a musi se o ném dozvédet osettujici osoba. (ZenisSkova, 2018, s. 147)

Pro nérok na dlouhodobé osetfované nesmime opomenout ani podminku, kterou je bud’
piibuzensky vztah s oSetfovanou osobou, nebo sdileni spolecné domécnosti. Pojisténec

musi byt:

manzelem (manzelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem

(registrovanou partnerkou) oSetfované osoby,

- ptibuznym v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyne¢,
tchén, snacha, zet', netef, synovec, teta nebo stryc,

-  manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou)

nebo druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené v pismenu b), nebo

- druhem (druzkou) oSetiované osoby nebo jinou fyzickou osobou zijici

s o§etfovanou osobou v domacnosti. (Zeniskova, 2018, s. 143)
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Narok na dlouhodobé oSetfovné nemaji zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o provedeni
prace, zaméstnanci vykonavajici zaméstnani malého rozsahu, Zaci a studenti
ze zamestnani, které spada vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin, péstouni a také vojaci

v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby. (Zeniskova, 2018, s. 148)
3.6.2 PODPURCI DOBA U DLOUHODOBEHO OSETROVNEHO

Podpur¢i doba, tedy doba poskytovani davky dlouhodobého oSetiovného, Cini nejdéle

90 kalendainich dnti a zacina prvnim dnem vzniku potieby dlouhodobé péce.

V prubéhu 90 dni se mohou oSetiujici osoby libovolné stfidat Vv oSetfovani osoby
vyzadujici dlouhodobou péci, avsak pouze po celych dnech. Podpuréi doba pro
poskytovani davky se neprodluzuje ani v pfipad€, Ze je oSetfovana osoba v prib¢hu

podptrci doby hospitalizovana.

Zamg¢stnavatel nema povinnost omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu
poskytovani dlouhodobé péce pouze v ptipadé, ze tomu brani vazné provozni divody.
Tyto zaméstnavatel musi zaméstnanci sdélit pisemné. (Ministerstvo prace a socidlnich

véci, online, cit. 2018-12-28)
3.6.3 VYSE DLOUHODOBEHO OSETROVNEHO

Vyse dlouhodobého osetfovného ¢ini 60 % redukovaného denniho vymétovaciho
zakladu za kalendaini den. Piijjem do prvni redukéni hranice se u dlouhodobého

osetfovného redukuje na 90 %. (Zeniskova, 2018, s. 153)

Dlouhodobé oSetfovné se vyplaci za kalendaini dny, ve kterych pojisténec dlouhodobou
pé¢i poskytoval. Pfi stfidani a opakovaném poskytovani péfe se davka znovu
nevypocitava, podminky naroku na dlouhodobé oSetfovné se posuzuji ke dni prvniho
prevzeti této péce, a to i v piipadé, Ze se jedna o pievzeti opakované. (Zeniskova, 2018,
s. 150)

Vyplata davky nendlezi po dobu, kdy byla oSetfovana osoba znovu hospitalizovéna.
Vyjimkou je vSak prvni a posledni kalendaini den hospitalizace. Za tyto dny vyplata
davky pojisténci nalezi. (Zeniskova, 2018, s. 151)
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PRAKTICKA CAST

4 POROVNANI PRACOVNI NESCHOPNOSTI

4.1 STANOVENI CiLE A METODOLOGIE

Prakticka cast bakalaiské prace je rozdélena na dva celky. Prvni Cast se zaméfuje
na porovnani ukazateli pracovni neschopnosti metodou komparace, druhou zaujima

dotaznikové Setfeni.

V prvni ¢asti autorka zkoumd vyvoj docasné pracovni neschopnosti porovnanim
statistickych udaji. Zaméfila se na trileté¢ obdobi od roku 2015 do roku 2017. Cilem
Setfeni je popsat vyvoj docasné pracovni neschopnosti, a to z pohledu poctu ukoncenych
piipadi DPN, poctu prostonanych dnti, srovnani priimérné doby trvani jednoho ptipadu

DPN a statistiky poruseni 1écebného reZimu.

Ve vyzkumu nechybi komparace piijml z pojistného s vydaji na ddvky nemocenského
pojisténi a neméné zajimavé je i porovnani délky otcovské poporodni péce v jednotlivych

zemich.
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4.2 SROVNANI PRACOVNI NESCHOPNOSTI V LETECH
2015 AZ 2017

V této cCasti autorka porovnava pocet ukoncenych piipadi docasné pracovni
neschopnosti, pocet prostonanych dnd, primérnou dobu trvani jednoho ptipadu DPN
a v neposledni fadé pocty pripadt, ve kterych pojisténci porusili 1é¢ebny rezim. Pro

porovnani bylo zvoleno tfileté obdobi, konkrétné rok 2015, 2016 a 2017.

Tabulka 1: Ukazatelé pracovni neschopnosti v letech 2015 az 2017

Ukazatelé pracovni nevschopnosti v letech 2015 2016 2017
2015 az2017
Pocet ukoncenych ptipadi DPN 1526 798 1584 879 1694 751
Pocet prostonanych dnt 63 186 245 66 840 574 69 938 528
Priméma doba trvani jednoho ptipadu DPN 41,38 42,17 41,27
Poruseni lécebného rezimu 4708 4630 4750

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Ukazatelé pracovni neschopnosti
v letech 2001-2017, online, cit. 2019-01-27,

autor prace, 2019 (vlastni Setieni)

421 POROVNANI POCTU UKONCENYCH PRIPADU DPN V LETECH
2015 AZ 2017

Ze ziskanych statistickych udaji je ziejmé, Ze pocet ukonCenych piipadii docasné
pracovni neschopnosti meziro¢né narasta. Oproti roku 2015 se vroce 2016 pocet
ukoncéenych ptipadi DPN zvysil 0 58 081, na celkovy pocet 1 584 879 piipadi. Rok 2017
pfinesl dal$i navySeni a to na 1 694 751, coz je o 109 872 ptipadii vice nez v roce 2016.
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4.2.2 POROVNANI POCTU PROSTONANYCH DNU V LETECH 2015 AZ 2017

S rostoucim poctem ukoncenych piipadic DPN mulze souviset i zvySujici se pocet
prostonanych dni, ktery byl ve sledovaném obdobi zaznamenan. V roce 2016 bylo
evidovano 0 3 654 329 prostonanych dni vice nez v roce 2015. Stejné tak 1 v roce 2017
doslo ke zvyseni tohoto ukazatele, a to 0 3 097 954 dnii. Rok 2017 s celkovym poctem
69 938 528 prostonanych dnti vykazuje nejvyssi pocet za celé sledované obdobi od roku
2015 do roku 2017.

423 POROVNANI PRUMERNE DOBY TRVANI JEDNOHO PRiPADU DPN
V LETECH 2015 AZ 2017

Priimérna doba trvani jednoho ptipadu DPN nem4 jednoznaéné rostouci charakter. V roce
2015 byla prumérna doba trvani jednoho piipadu DPN 41,38 dni. Rok 2016 sice vykazuje
mirny narist a to o 0,79 dne na 42,17 dni, ale naopak v roce 2017 doSlo ke snizeni
primérné délky jednoho ptipadu DPN na 41,27 dni coz je 0 0,9 dne mén¢ oproti roku
2016. Primérna doba jednoho ptipadu DPN v letech 2015 az 2017 byla 41,60 dnt a lze

tedy konstatovat, Ze pouze rok 2016 byl ve srovnavaném obdobi nad primérem.

424 POROVNANI PRIPADU PORUSENI LECEBNEHO REZIMU
V LETECH 2015 AZ 2017

Kontrola dodrzovani rezimu docasné praceneschopného pojisténce patii k ¢innostem
CSSZ. V piipads, Ze oSetiujici lékaf vystavi zaméstnanci doasnou pracovni
neschopnost, je tento pojisténec povinen tzv. léCebny rezim dodrzovat a mimo
to i umoznit kontrolu jeho dodrzovani. CSSZ v tiskové zpravé uvadi: ,, Hlavnim smyslem
kontrol neni nekoho trestat, ale zajistit, aby cerpani nemocenskeho nebylo zneuziviano
abyla dodriovina pravidla, kterd stanovuje zdkon.“ (Ceska sprava socialniho

zabezpeceni, online, cit. 2019-02-03)

V piipadé, ze se poruseni lécebného rezimu potvrdi, dojde ke kraceni nebo 1 uplnému
odnéti nemocenského. Takovych piipadtt CSSZ v roce 2015 evidovala 4 708, coz bylo
0 78 ptipadl vice, nez v roce 2016. V roce 2017 doslo k narastu o 120 piipadi poruSeni

1é¢ebného rezimu oproti roku 2016.
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4.3 POROVNANI DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI
V ROCE 2017 PODLE KRAJU

Tabulka 2: Po¢ty ukoncenych piipadi doc¢asné pracovni neschopnosti, pocty

prostonanych dni a priimérné doba trvani DPN dle kraji v roce 2017

Kraj Poéei‘f ukoonéenych Pocet prostoonanych tﬁiéin;ﬁiilgi

piipadtt DPN dnt DPN
Jihocesky 110 186 4 864 852 44,15
Jihomoravsky 182 057 7889 914 43,34
Karlovarsky 47572 1798 432 37,8
Kralovéhradecky 96 266 3815507 39,64
Liberecky 78971 3065 706 38,82
Moravskoslezsky 184 596 9158 632 49,61
Olomoucky 102 326 4 644 694 45,39
Pardubicky 87418 3603301 41,22
Plzensky 112 017 4258 523 38,02
Praha 190 654 6 029 855 31,63
Sttedocesky 193 348 7268 028 37,59
Ustecky 133931 5268 004 39,33
Vysocina 83609 3674 655 43,95
Zlinsky 91 800 4598 425 50,09
Celkem CR 1694 751 69 938 528 41,27

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Zakladni ukazatelé pracovni
neschopnosti, online, cit. 2019-01-27

autor prace, 2019 (vlastni Setieni)
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4.3.1 POROVNANI POCTU UKONCENYCH PRIPADU DPN V ROCE 2017
DLE KRAJU

Z porovnani statistickych tdaju dle jednotlivych kraju vyplyva, Ze z celkového poctu
1694 751 docasnych pracovnich neschopnosti bylo v roce 2017 nejvice ukoncenych
piipadi  DPN ve StfedoCeském kraji a vPraze. Stejny podil 11 % vykazuje
Moravskoslezsky a Jihomoravsky kraj, zatimco 8 % ukoncenych piipadi DPN bylo
evidovano v Usteckém kraji a 7 % Vv kraji Plzefiském. Kraj JihoGesky, Olomoucky
a Kralovéhradecky se na celkovém poctu podili 6 %. Kraj Zlinsky, Pardubicky, Liberecky
a kraj VysoCina patii s 5% podilem Kk oblastem sniz§im poétem ukoncenych DPN.
Nejmensi poéet ukonéenych DPN v roce 2017 vykazuje kraj Karlovarsky a to pouha

3 % z celkového poctu pripadi.

V Karlovarském kraji bylo v roce 2017 evidovéano 0 145 776 ukoncenych DPN méné nez

Vv kraji StiedoCeském, ktery ve zkoumaném obdobi vykazoval nejvyssi pocet DPN.

4.3.2 POROVNANI POCTU PROSTONANYCH DNU V ROCE 2017 DLE
KRAJU

Pocet prostonanych dnti v dlouhodobéjsim, tedy tfiletém, horizontu byl autorkou
porovnavan v kapitole 4.2.2. Z porovnani vyplynulo, ze pocet prostonanych dnti ma
v dlouhodobé¢;jsim horizontu stoupajici tendenci, a proto se v této kapitole autorka zaméii
na porovnani poétu prostonanych dnii v jednotlivych krajich. V roce 2017 bylo v Ceské

republice evidovano cekem 69 938 328 prostonanych dnd.

Nejveétsi pocet a to 13 % z celkového poctu prostonanych dni v roce 2017 bylo vykazano
Vv kraji Moravskoslezském (9 158 632). Jihomoravsky kraj (7 889 914) se s 11 % ftadi
na druhé misto. 10 % se podili kraj Stfedocesky s 7 268 028 prostonanymi dny.
9 % podilu zaujima Praha (6 029 855) a 8 % kraj Ustecky (5 268 004). Stejny podil
7 % je patrny v kraji JihoCeském (4 864 852), Olomouckém (4 644 694) a Zlinském
(4 598 425). O néco méng, tedy 6 % evidujeme v kraji Plzenském (4 258 523). Kraj
Kralovéhradecky vykazuje 3 815 507 prostonanych dnd, coz je 5 % z celkového poctu
apodobné na tom je i kraj Vysocina (3 674 655) a kraj Pardubicky (3 603 301).
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V Libereckém kraji (3 065 706) se jednalo 0 4% podil. Nejmensi pocet prostonanych dn,
tedy 1 798 432 byl zaznamenan v kraji Karlovarském, ktery se podili 3 %.

Z vyse uvedeného porovnani vyplyva, ze v Moravskoslezském kraji bylo v roce 2017
evidovano o 7 360 200 prostonanych dnti vice nez v kraji Karlovarském, kde byl pocet

prostonanych dnti v tomto roce nejnizsi.

4.3.3 POROVNANI PRUMERNE DELKY TRVANI 1 PRIPADU DPN V ROCE
2017 DLE KRAJU

Primérnou délku trvani jednoho piipadu DPN z dlouhodobého hlediska zkoumala
autorka v kapitole 4.2.3. Pravé v roce 2017 byla ve sledovaném obdobi primérna délka
jednoho piipadu DPN nejniz8§i a cinila 41,27 dnl. Jak si vedou jednotlivé kraje
V porovnani primérné délky trvani 1 ptipadu DPN zcela jisté stoji za pozornost a autorka

se pravé na toto oblast zaméftila.

Nejdelsi primérnou délku trvani 1 ptipadu DPN vroce 2017 vykazuje kraj Zlinsky
ato 50,09 dni. Na pomyslné druhé misto se fadi kraj Moravskoslezsky s primérnou
délkou 49,61 dnti na jeden ptipad docasné pracovni neschopnosti. Dalsi v potadi je kraj
Olomoucky (45,39). Primérnou délku od 40 do 45 dni vykazuje kraj JihocCesky (44,15),
Vysoc¢ina (43,95), Jihomoravsky (43,34) a Pardubicky (41,22). Zatimco kraje
Kralovéhradecky (39,64), Ustecky (39,33), Liberecky (38,82), Plzensky (38,02),
Karlovarsky (37,8) a Sttedocesky (37,59) vykazuji primérnou délku mezi 37 a 40 dny.

Nejkratsi doba trvani jednoho piipadu DPN 31,63 dni je evidovana v Praze, coz
je v priméru o 18 dni mén¢ nez v kraji Zlinském, ktery udava primérnou délku trvani

50,09 dni na jeden piipad DPN.

44



4.4 PRIJMY Z POJISTNEHO A VYDAJE NA DAVKY
NEMOCENSKEHO POJISTENI V LETECH 2015 AZ 2017

Ceska sprava socialniho zabezpedeni vede pravidelné statistiky tykajici se nemocenského
pojisténi, které jsou jednak k nahlédnuti na webovych strankach CSSZ, ale mimo to jsou

i soudasti tradi¢nich Vyroénich zprav CSSZ.

Ministerstvo prace a socialnich véci v analyze vyvoje nemocenského pojisténi uvadi:
., V¥se vybraného pojistného je ovlivnéna zejména vyvojem poctu platcii pojistného
a prumeérné platby pripadajici na jednoho pojisténce. Dalsim faktorem ovliviiujicim vysi
vybraného pojistného je uspésnost vybéru pojistného, zde vSak nedochazi k vyznamnym

zmeéenam.

Vyse vydajii na nemocenské je ovlivnéna zejména vyvojem poctu nemocensky pojisténych
osob a primeérné vyse nemocenského pripadajici na jednoho pojisténce. Do vyse vydajii
na osetiovné se navic promitd pocet deti a vyse vydajii na penézitou pomoc v materstvi
zavisi na poctu narozenych deti.” (Ministerstvo prace a socialnich véci, online,

cit 2019-02-02)

Tabulka 3: Piijmy a vydaje na davky nemocenského pojisténi v letech 2015 az 2017

(mld. K¢)
Nemocenské pojisténi 2015 2016 2017
Pﬁj:glyvz }oog'istnvého a pﬁ’sluﬁens’tvi na I?'emo’censké 274 285 315
pojisténi véetné tzv. dobrovolného pojistného
Vydaje na davky nemocenského pojisténi -24,1 -26,3 -28,3
PRIJMY - VYDAJE ma davky nemocenského pojis téni 33 2.2 3.2

Zdroj: Mé&siéni G&etni uzavérka CSSZ, online, cit. 2019-01-27

autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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Z porovnani statistickych udaji je patrné, Ze ptijmy z pojistného na nemocenské pojisténi
kazdoro¢né narustaji. Z pohledu vydajii na nemocenské davky je tento trend stejny, tedy
1 vydaje maji rostouci charakter. Z ekonomického hlediska je vSak velice dulezitym
ukazatelem rozdil mezi pfijmy z pojistného a vydaji na nemocenské davky, ktery

ve sledovaném obdobi vykazuje kladné hodnoty.

V roce 2016 vybrala CSSZ 28,5 mld. K&, coZ je o 1,1 mld. K& vice, neZ v roce 2015, kdy
CSSZ vybrala na pojistném na nemocenské pojisténi 27,4 mld. K&. Jesté vétsi rozdil
v piijmech je patrny v roce 2017, kdy CSSZ vybrala 31,5 mld. K&, coZ je o 3 mld. K¢

vice nez v roce pfedchozim.

Vydaje na davky nemocenského pojisténi €inily v roce 2015 celkem 24,1 mld. K¢, v roce
2016 to bylo 0 2,2 mld. K¢ vice, tedy 26,3 mld. K¢ a o dalsi 2 mld. K¢ vzrostly vydaje
v roce 2017, kdy €inily 28,3 mld. K¢.

Ptijmy z pojistného ve sledovaném obdobi nejvice pievySovaly vydaje na davky
nemocenského pojisténi v roce 2015 ato 0 3,3 mld. K¢. V roce 2016 mély piijmy klesajici
charakter a v tomto roce pievySovaly vydaje o 2,2 mld. K¢. Naopak v roce 2017 doslo

K narustu piijmt o 1 mld. K¢, tedy na 3,2 mld. K¢.
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45 POROVNANI DELKY OTCOVSKE POPORODNI PECE
VE VYBRANYCH ZEMICH

Davka otcovské poporodni péce je jednou z novejsich davek nemocenského pojisténi,
v Ceské republice byla zavedena s G¢innosti od 1. 2. 2018. Uéelem davky je zejména
posileni vazby nové narozeného ditéte s rodi¢i a také motivace pro otce zapojit se do péce
o narozené miminko Vv prvnich dnech ¢i tydnech jeho zivota. Jak je to ale v ostatnich
zemich s moznosti Cerpani této davky? Porovnanim vybranych zemi OECD (Organizace
pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj) se autorka zabyva v této kapitole. Zkouma nejen

délku otcovske, ale 1 podil bézné mzdy, ktery v dobé Cerpani této davky pojisténciim

nalezi.
Tabulka 4: Srovnani vybranych zemi OECD podle délky otcovské

Zemé Délka otcovské Podil bézné mzdy
Jizni Korea 53 tydnt 30,70%
Japonsko 52 tydni 58,40%
Francie 28 tydnt 20,20%
Belgie 19 tydnu 25,80%
Norsko 10 tydnu 98,70%
Némecko 9tydnu 65%
Rakousko 9 tydnt 80%
Spanélsko, Polsko, Estonsko 2 tydny 100%
Mexiko, Mad’arsko, Chile 1 tyden 100%
Ceska republika 7 dnu 70%
Nizozemsko, Recko 2dny 100%
Italie lden 100%
USA, Turecko, SV}'Icarsko, Slovensko, Novy o,
Zéland, Izrael, Irsko, Kanada Zidny den

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Narodni pojisténi 4/2018, s. 37,

autor prace, 2019 (vlastni Setieni)
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Rozdily mezi vybranymi zemémi, které autorka porovnava jsou znacné. A nejednd
se pouze o délku otcovské, ale i o podil bézné mzdy, ktery pojisténciim v dob¢ Cerpani
této davky nalezi. Jizni Korea umoziuje tatinkiim cerpat az 52 tydnti otcovské, avSak
v tomto obdobi pojisténclim nalezi pouze 30,70 % podilu bézné mzdy. Oproti tomu
Japonsko vyplaci v tomto obdobi vice nez polovinu bézného pfijmu a to 58,40 % po dobu
52 tydnli pobirdni davky otcovské. Ve Francii mohou tatinkové zlstat doma
S novorozenym miminkem po dobu 28 tydni, ale za pouhych 20,20 % bé&zné mzdy, coz
je nejméné ze vSech sledovanych zemi, které tuto davku pojisténcim vyplaci. Oproti
tomu je jak finan¢né, tak i délkou zajimavéjsi vyplata davky otcovské v Norsku, kde
mohou tatinkové pobirat davku 10 tydnl ve vysi 98,70 % béZzné mzdy. Nejkratsi doba
otcovské je v Italii a po jeden den. V Ceské republice je podpiréi doba otcovské 7 dni

za 70 % podilu bézné mzdy.
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5 DOTAZNIKOVE SETRENI

5.1 STANOVENI CIiLE DOTAZNIKOVEHO SETRENI, ZDROJ
DAT A METODOLOGIE

V druhé ¢asti vyzkumu se autorka zaméfila na Setfeni prostiednictvim dotazniku. Cilem
dotaznikového Setfeni je ziskani informaci ohledné Cetnosti Cerpani nemocenskych
davek, preferenci zaméstnancii a Vv neposledni fadé¢ i pruzkum jejich spokojenosti
se zajisténim Vramci socidlniho zabezpeCeni, at’ uz v dobé nemoci, matefstvi,

¢i oSetfovani ¢lena rodiny.

Setfeni probihalo prostiednictvim anonymniho online dotazniku, kterého se zugastnilo
200 respondentti. Vysledky Setfeni jsou uvedeny nejen v tabulkach, ale i v grafech, které
velmi nazorn¢ a prehledné popisuji ziskané vysledky Setfeni. Pro analyzu ziskanych dat

byly pouzity metody deskripce a komparace.
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Zakladni parametry ziskaného souboru, tedy pohlavi, v€k, misto trvalého pobytu

a vzdelani respondentt piehledné ukazuje tabulka nize.

Tabulka 5: Zakladni parametry ziskaného souboru

celkem podil
i muz 60 30%
zena 140 70%
do 20 let 2 1%
21-30 let 62 31%
- 31-40 let 70 35%
41-50 let 32 16%
51-60 let 26 13%
61 a vice 8 4%
JihocCesky 6 3%
Praha 14 7%
Stiedocesky 158 79%
Ustecky 2 1%
Vysoc¢ina 0 0%
Zlinsky 0 0%
Kraj Jihomoravsky 10 5%
Karlovarsky 0 0%
Kralovéhradecky 2 1%
Liberecky 2 1%
Moravskoslezsky 2 1%
Olomoucky 0 0%
Pardubicky 0 0%
Plzenisky 4 2%
Zakladni 4 2%
Stfedni vzdélani s vyucnim listem 16 8%
Vzdélani Stiedni vzd&lani s maturitni zkouSkou 110 55%
Vyssiodbomé 24 12%
Vysokoskolské 46 23%

Zdroj: autor prace, 2019 (vlastni Setieni)
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Graf 1: Pohlavi respondenti

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Dotaznikového Setieni se zic¢astnilo 70 % Zen a 30 % muzu.

Graf 2: V¢k respondentt

61 a vice do 20 let
51-60 let 4% 1%
13%

21-30 let
31%

41-50 let
16%

31-40 let
35%

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Nejvétsim poctem se na vyzkumu podilela skupina respondentd ve vékovém rozmezi

3laz 40 let a to 35 %. Nemaly podil 31 % vSak méla i kategorie dotazovanych
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ve vékovém rozmezi mezi 23 az 30 lety. Respondenti v rozhrani 41 az 50 let ptispé€li 16 %
a podobné na tom byla i vékova skupina 51 az 60 let s 13% ucasti na dotaznikovém
Setfeni. Nejmensi zastoupeni, pouhé 1 % vykazuje kategorie do 20 let a o néco malo

skupina starSich 61 let, ktera ma podil na 4 % vysledki.

Graf 3: Trvaly pobyt respondent (kraj)

Liberecky Plzerisky

Moravskoslezsky

1% 1% 2%

Kralovéhradecky

Jihocesky
1%

3%
Praha
7%

Jihomoravsky
5%

Ustecky
1%

Stredocesky
79%

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Prevazna vétSina respondentli uvedla misto svého trvalého pobytu kraj Stredocesky.
Jednalo se 0 79 % dotazanych. Ostatni kraje byly zastoupeny minimalné, nebo vibec.
Ztoho vyplyva, ze vysledky Setfeni maji nejvice vypovidajici charakter praveé
pro Stiedocesky kraj.
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Graf 4: Vzd¢lani respondenti
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Z grafu je patrné, Ze osloveni respondenti dosahli v nad polovi¢ni vétsing sttedoskolského
vzdélani, které bylo zakonCeno maturitni zkouskou. Do vyzkumu se zapojilo
23 % vysokoskolakt a dale 12 % respondentt, ktefi ziskali vys$si odborné vzdélani.
Stfedni vzdélani s vyuénim listem vykazalo 8 % a =zdkladni vzdélani pouhd

2 % dotazanych.
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5.2 KRATKODOBE ONEMOCNENI]

Chovani zaméstnanct v piipad¢ kratkodobého onemocnéni popisuje tabulka ¢. 6.
Zejména s ohledem na soucasnou pravni tpravu, kdy zaméstnancim v prvnich 3 dnech
docCasné pracovni neschopnosti nenalezi ndhrada mzdy, ani ddvky nemocenského, stoji
pojisténci pied nelehkym rozhodovanim. Bud’ si zachovaji sviij standardni pfijem a budou
I v pfipad¢ kratkodobého onemocnéni chodit do prace, nebo se vzdaji nahrady mzdy
za prvni 3 dny nemoci a budou se 1é¢it.

Nékteii zaméstnanci maji k dispozici zajimavy a stale rozsifenéjsi benefit, tzv. ,,sick
days®“, nebo také dny zdravotniho volna, které mohou vyuzit pravé pro kratkodobé,
¢1 méné zavazné zdravotni indispozice. Vyhodou je, Ze neni nutné mit nemoc potvrzenou
oSetfujicim lékafem a zaméstnanec muze tyto dny vyuzit v ptipad¢ ndhlého onemocnéni.
Nespornym benefitem je ndsledné mensi pravdépodobnost infikovani spolupracovnik.
Za tyto dny poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci mzdu a tim pojisténci odpadaji starosti

ohledné vypadku piijmu.

Tabulka 6: Prizkum chovani respondentt v ptipadé kratkodobého onemocnéni

,,V ptipadé, ze kratkodob¢ onemocnite*

V piipadg, ze kratkodob& onemocnite celkem podil
navstivite oSettujiciho Iékate a pobirate nemocenské davky 18 9%

Cerpate dovolenou 26 13%
chodite do prace 86 43%
vyuzijete tzv. "sick days" 70 35%

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 5: Priizkum chovani respondentt v ptipadé kratkodobého onemocnéni
,,V pripadé, Ze kratkodobé onemocnite*
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13%
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Z Setteni vyplyva, ze 43 % respondentll i pfes onemocnéni nadale chodi do prace, coz ma
negativni vliv nejen na zdravi téchto jedinci, ale potazmo i na cely pracovni kolektiv,

jelikoz reédlné hrozi pfenos onemocnéni i na doposud zdravé spolupracovniky.

Stale oblibenéjSim benefitem zaméstnavatelll pro snizeni negativnich finan¢nich dopada
nemoci zameéstnancti jsou tzv. ,,sick days®, coz jsou dny placeného volna, které mohou
zaméstnanci vyuzit pravé pro lécbu kratkodobého onemocnéni. Tuto moznost

by v ptipad¢ kratkodobé nemoci vyuzilo 35 % dotazanych.

V ptipadé, ze tento bonus zaméstnavatel nenabizi, 13 % pojisténci v ptipadé onemocnéni

¢erpa dovolenou.

Velmi znepokojivy fakt ovSem je, ze pouze 9 % zaméstnanct se rozhodne pro 1écbu,

a to bez ohledu na vypadek piijmu.
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5.3 PODIL CERPANI NEMOCENSKYCH DAVEK V ROCE 2018

Podil Cerpani nemocenskych davek vroce 2018 je dalsi zfaktoru, které autorka
zkoumala. Jak jiz bylo zminéno, cilem nemocenskych davek je nahrada vypadku ptijmu
Vv piipad¢ socidlni udalosti. Ta mlize nastat pro nemoc pojisténce, matefstvi, oSetrovani
¢lena rodiny, ale i v pfipad¢ narozeni miminka. Nize uvedena tabulka zobrazuje, jaky

podil nemocenskych davek respondenti v roce 2018 cerpali.

Tabulka 7: Podil ¢erpani nemocenskych davek v roce 2018

,»Jaké nemocenské davky jste cerpal/a v roce 20187

Jaké nemocenské davky jste Cerpal/a v roce 2018? celkem podil
nemocenské 24 12%
oSetfovné 32 16%
vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi 6 3%
penézitou pomoc v matetstvi 22 11%
davku otcovské poporodni péce - otcovskou 0 0%
dlouhodobé¢ oSetfovné 2 1%
v roce 2018 jsem zadné nemocenské davky necerpal/a 114 57%

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 6: Podil ¢erpani nemocenskych davek v roce 2018

,»Jaké nemocenské davky jste Cerpal/a v roce 20187
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Nejvetsi podil Cerpani nemocenskych davek v roce 2018 zaujima oSetfovné, které vyuzilo
16 % respondentt. Davky nemocenského ¢erpalo 12 % a penézitou pomoc v matefstvi
11 % dotazanych. Pouha 3 % zaméstnanct vyuzilo vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi
a matefstvi. Jesté¢ méng¢, tedy 1 % cerpalo davku dlouhodobého osSetfovného, kterd byla
zavedena s G¢innosti od 1. 6. 2018. Davku otcovské poporodni péée nevyuzil v roce 2018
zadny z oslovenych. Piekvapivé vice nez polovina respondentl, tedy 57 % zadné

nemocenské davky v roce 2018 necerpala.
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5.4 VYSE NEMOCENSKYCH DAVEK A ZABEZPECENI
V PRIPADE SOCIALNI UDALOSTI

Vyse nemocenskych davek, finan¢ni zabezpeceni a potencidlni vypadek piijmi v piipade

nemoci, matefstvi, ¢1 péce o €lena rodiny hraje pfi rozhodovani pojisténct nemalou roli.

Tabulka 8: Vyse nemocenskych davek a zabezpeceni v ptipadé socialni udalosti

,»Vyse nemocenskych davek*

Vy$e nemocenskych davek celkem podil

je df)stacu]1c1, pokryje nezbytné vydaje na bydleni a zakladni e 17%

potieby

nezbytné vydaje a zakladni potieby pokryje jen zCasti 100 50%
66 33%

je nedostatecna, nestaciani na zakladni potieby

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Graf 7: Vyse nemocenskych davek a zabezpeceni v pfipadé socialni udalosti

,» Vyse nemocenskych davek*
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50%

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Polovina dotdzanych uvadi, ze vySe nemocenskych davek pokryje jejich nezbytné vydaje
na bydleni a zdkladni potfeby pouze ¢astecné, 33 % respondentim nemocenské davky
dokonce nepokryji ani zakladni potieby. V piipad¢ socidlni udalosti tak pojisténci musi
fesit nasledné negativni finan¢ni dopady, které maji nepochybné vliv na jejich Zivotni
uroven. Pouze 17 % pojisténcii vypadek piijmi v piipadé Cerpani nemocenskych davek
zasadné& neovlivni a nemocenské dadvky jim vystaci na pokryti zdkladnich potteb a vydaji

na bydleni.
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5.5 PRUZKUM CETNOSTI CERPANI NEMOCENSKYCH DAVEK
V ROCE 2018

Nejen vyse nemocenskych davek, ale i karen¢ni doba u docasné pracovni neschopnosti

nepochybné ovlivituje Cetnost cerpani davek nemocenského pojisténi.

Tabulka 9: Pruzkum ¢etnosti ¢erpani nemocenskych davek v roce 2018

,»Kolikrat v roce 2018 jste uplatnil/a narok na vyplatu nékteré z ddvek nemocenského

pojisténi?*
ot e ity stk St e | s
jednou az dvakrat 75 37%
tiikrat az pétkrat 10 5%
vice, nez petkrat 2 1%
zadné nemocenské davky jsemv roce 2018 nepobiral/a 113 57%

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 8: Pruzkum cCetnosti ¢erpani nemocenskych davek v roce 2018
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Nemocenské davky v roce 2018 nepobiralo 57 % dotazovanych, coz by mohlo potvrzovat
minéni o nedostate¢né vysi nemocenskych davek o obavy zaméstnanci z vypadku
piijmu, ktery by nasledn¢ museli fesit. 36 % respondentl uplatnilo narok na nékterou
z nemocenskych déavek, ale pouze jednou ¢i dvakrat. Jak ukazuje grafické znazornéni,
vice€etné Cerpani nemocenskych davek je spiSe ojedinélé. Tii az pétkrat vyuzilo tuto

moznost 5 % dotdzanych a jen 1 % Cerpalo nemocenské davky v roce 2018 Castéji.
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56 RYCHLOST VYPLATY NEMOCENSKYCH DAVEK
V ROCE 2018

Pro pojisténce je bezesporu velice dilezitd i rychlost vyplaty nemocenskych davek.

Zejména proto, Ze v nékterych ptipadech je to jejich jediny zdroj piijmu.

Vyplata nemocenskych davek probihd nejpozdéji do jednoho mésice nésledujiciho
po dni, vnémz byl okresni spravé socialniho zabezpefeni dorucen doklad pro narok
na vyplatu davky. (Zeniskova, 2018, s. 244) V tomto sméru nelze opomenout sledované
statistické udaje CSSZ. Vyroéni zprava CSSZ za rok 2017 uvadi: ,, Pocet zpracovanych
davek nemocenského pojisteni do 30 dnit od doruceni vsech potiebnych dokladii je stejny
jako v roce 2016 (99,99 %), coz je pozitivni trend. “ (Vyroéni zprava CSSZ 2017, online,
cit. 2018-12-30)

Tabulka 10: Spokojenost s rychlosti vyplaty nemocenskych davek v roce 2018

»Jak jste byl/a v roce 2018 spokojen/a s rychlosti vyplaty nemocenskych davek?*

e S | e | o
spokojen/a 40 20%
spiSe spokojen/a 26 13%
spiSe nespokojen/a 12 6%
nespokojen/a 8 4%
zadné nemocenské davky mi vyplaceny nebyly 114 57%

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

62



Graf 9: Spokojenost s rychlosti vyplaty nemocenskych davek v roce 2018
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni ukazuje 20% spokojenost dotazovanych s rychlosti vyplaty davek
nemocenského pojisténi. 13 % bylo spiSe spokojeno s tim, kdy penize obdrzeli.
Céste¢nou nespokojenost vykazuje 6 % a tUplnou nespokojenost 4 % respondenti.
S ohledem na to, ze 57 % dotazanych uvadi, ze jim v roce 2018 zadné nemocenské davky
vyplaceny nebyly, je z vysledkd Setfeni patrné, ze pievlada spokojenost s rychlosti

vyplaty nemocenskych davek.
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5.7 PRIPOJISTENI PRO PRIPAD PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Ptipojisténi pro ptipad pracovni neschopnosti v dnesni dobé nabizi vétSina pojistoven.
Podminky pojisténi se mohou lisit, avSak princip tohoto piipojisténi je jednotny a spociva
v zajisténi financni stability v pfipadé onemocnéni pojisténého. S ohledem na vysi
nemocenskych davek, které mnohdy nepokryji ani nezbytné naklady na Zzivobyti,
zkoumala autorka, zda respondenti tuto moznost dalSiho zajisténi vypadku piijmu

vyuzivaji.

Tabulka 11: Pfipojisténi pro piipad pracovni neschopnosti

,Mate sjednano ptipojisténi pro piipad doasné pracovni neschopnosti?*

Mate sje’dnémo pﬁpojié.tém' pro piipad docasné Celkem Podil
pracovni neschopnosti?

ano 48 24%
ne 122 61%
ne, ale o sjednani pojisténi uvazuji 30 15%
ano, ale uvazuji o jeho zruseni 0 0%

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 10: Pipojisténi pro piipad pracovni neschopnosti
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
Setteni ukazalo, Ze 24 % respondentil jiz ma pfipojiiténi pro piipad dodasné pracovni
neschopnosti uzavieno a o jeho zruSeni neuvazuje. 15 % zucastnénych pfipojiSténi
uzaviené nema, ale uvazuje o tom, ze by si ho uzavreli. 61 % dotdzanych nema

0 pfipojisténi pro pfipad doCasné pracovni neschopnosti zajem.
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5.8 TISKOPISY A JEJICH VYPLNOVANI

V pfipad€ uplatnéni naroku na vyplatu nékteré z nemocenskych davek je nezbytné
dolozeni spravné vyplnénych tiskopisu. Tiskopisy se lisi v zavislosti na tom, o jaky druh
davky pojiSténec zada. V praxi se Casto stava, Ze jsou formulafe vyplnény bud’ chybné,
nebo neuplné a tim mize nasledné dojit k prodleni pti vyplat¢ davek nemocenského
pojisténi. Z tohoto divodu autorka zkoumd, zda jsou pro pojisténce tiskopisy
srozumitelné. Nesmime vSak opomenout fakt, ze mnohdy je chyba i na strané€ oSetfujiciho

lékate ¢i mzdové ucetni.

Tabulka 12: Tiskopisy a jejich vypliovani

,»Bylo pro Vas vyplilovani formulafi pro uplatnéni naroku na nemocenské davky

jednoduché?“
Bylo pro Vas vypliovani formulati pro
uplatnéni naroku na nemocenské davky Celkem Podil
jednoduché?
ano 114 57%
ne 14 7%
nikdy jsem narok neuplatiioval/a 72 36%

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Graf 11: Tiskopisy a jejich vyplnovani

,»Bylo pro Vas vypliovani formuldit pro uplatnéni naroku na nemocenské davky

jednoduché?“

nikdy jsem narok
neuplatiioval/a
36%

ano
57%

Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Z setfeni vyplyva, Ze pro vétSinu dotazovanych je vypliovani tiskopisi pii zadosti
o davky nemocenského pojisténi jednoduché. V ptipadé porovnani odpoveédi
respondentli, ktefi formuldfe vypliovali, 89 % dotazanych spatiuje tiskopisy jako

jednoduché k vyplnéni, 11 % mélo s vypliiovanim potiZe.
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ZAVER

V teoretické ¢asti bakalatské prace autorka nejprve priblizila historicky vyvoj socialniho
zabezpeceni, pro ziskani uceleného ptehledu o pojeti systému socialniho zabezpeceni.
Zaméfila se na rozvoj od prvotnich spoleénosti a kmenti az po vznik Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, kterd v soucasné dob¢ ptisobi jako nejveétsi a v rdmci statni spravy

CR zcela vyjimec¢nou finan¢né€ spravni instituci.

Nemocenské pojisténi od 1. ledna 2009 upravuje zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii. Samostatnou kapitolu autorka vénovala pravni
upravé nemocenského pojisténi, ve které definovala zakladni terminologii tykajici
se nemocenského pojisténi a nemocenskych davek pro sprdvné porozuméni pojmim

V nasledujici kapitole.

V souladu se stanovenym cilem v uvodu bakalaiské prace autorka podrobné popsala
poskytované nemocenské davky v roce 2018 a to nejen dle podminek naroku, délky
podpuréi doby a ochranné lhity, ale také vyse davek nemocenského pojisténi. Kapitola
davkovy systém nemocenského pojisténi tak patii ke stéZejnim v teoretické Casti této

prace.

Neméné dulezita je vSak i Cast prakticka ve které se autorka zaméfila na porovnani
statistickych tdaji, kde sleduje vyvoj docasné pracovni neschopnosti V tfiletém obdobi
od roku 2015 do roku 2017. Z vyzkumu je patrné, ze pocet ukoncenych piipadi DPN
I poCet prostonanych dnti ma meziro¢n¢ stoupajici trend, zatimco primerna doba trvani

jednoho ptipadu DPN mé charakter proménlivy.

Dal$im porovnavanym ukazatelem byla kontrola rezimu docasné praceneschopného
pojisténce. Zkoumanim autorka dospéla k zavéru, ze ve sledovaném obdobi doslo
K poruseni 1é¢ebného rezimu v priméru ve 4696 pripadech. V tomto sméru lze
konstatovat, ze ptipady poruseni lécebného rezimu nemaji jednozna¢né proménlivou
povahu a jednd se vesmeés o ustaleny pocet pripadl, kdy k poruSeni 1é€ebného rezimu

ze strany pojisténce doslo.
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Z porovnani vyvoje dogasné pracovni neschopnosti dle krajii CR v roce 2017 je patrné,
ze nejvice ukoncenych ptipadi DPN bylo vykazano v kraji Sttedo¢eském. Oproti tomu

v Karlovarském kraji byla nemocnost v roce 2017 nejnizsi.

Vyvoj piijmi z pojistného a vydaji na davky nemocenského pojisténi byl jednim
z dal$ich, autorkou sledovanych, ukazatelli za obdobi roku 2015 az 2017. Oba ukazatelé,
tedy jak pfijmy z pojistného, tak i vydaje na dadvky nemocenského pojisténi maji
ve sledovaném obdobi kazdoro¢né rostouci charakter. Z analyzy sledovanych udaji vSak

vyplyva, ze rozpocet systému socialniho zabezpeceni lze povazovat za stabilni.

Setfeni prostiednictvim dotazniku patiilo k dal§im nastrojom, které autorka v ramci
vyzkumu zvolila. Do projektu bylo zapojeno 200 respondentii. Cilem Setfeni bylo

zkoumani chovani a preferenci respondentii v piipadé socialni udalosti.

Znepokojivym faktem, ktery z Setfeni jednoznacné plyne je, Ze pouze minimalni procento
dotazovanych v pfipadé kratkodobého onemocnéni navstivi oSetfujictho 1ékare
a rozhodne se pro 1écbu. Vétsina respondentt i v dobé nemoci nadale chodi do prace a tim
ohrozuje nejen svoje zdravi, ale i zdravi spolupracovniki. Vypadek piijmi, ktery
je zejména v tzv. karenéni dobé nezanedbatelny, ma na rozhodovani pojisténct
bezesporu nemaly vliv. Da se ptredpokladat, ze zrusenim karen¢ni doby od 1. ervence
2019 se chovani pojisténct Vv ptipadé kratkodobého onemocnéni zméni. Autorka si vSak
netroufa odhadovat, jakym smérem se nasledné chovani pojisténcti bude ubirat, zejména
i s ohledem na vys$i nemocenskych davek, ktera nezbytné vydaje respondentti pokryva

ve vétsing pripadi bud’ jen z€asti, nebo na né viibec nestaci.
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Priloha 1 dotaznik 1. ¢ast

Otazka ¢. 1

Jste:

Zena

Muz

Otazka ¢. 2

Vas vék je:

do 20 let

21-30 let

31-40 let

41-50 let

51-60 let

vice nez 60 let

Otazka ¢. 3

Vasim trvalym pobytem je kraj:

Jihocesky

Jihomoravsky

Karlovarsky

Kralovéhradecky

Liberecky

Moravskoslezsky

Olomoucky

Pardubicky

Plzensky

Praha

Stiedocesky

Ustecky

Vysocina

Zlinsky

Otazka ¢. 4

Vase nejvyssi dosaZené vzdélani je:

Zakladni

Stfedni vzdélani s vyuénim listem

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Vyssi odborné

Vysokoskolské

Otazka ¢. S

V pripadé, Ze kratkodobé onemocnite:

navstivite osetfujiciho Iékate a pobirate nemocenské davky

cerpate dovolenou

chodite do prace

vyuzijete tzv. "sick days"




Priloha 2 dotaznik 2. ¢ast

Otazka ¢. 6

Jaké nemocenské davky jste ¢erpal/a v roce 20187

nemocenské

oSetfovné

vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi

penézitou pomoc v matefstvi

davku otcovské poporodni péce-otcovskou

dlouhodobé oSetfovné

v roce 2018 jsem zddné nemocenské davky necerpal/a

Otazka ¢. 7

VysSe nemocenskych davek je:

je dostacujici, pokryje nezbytné vydaje na bydleni a zékladni
potieby

nezbytné vydaje a zdkladni potieby pokryje jen zCasti

je nedostatecnd, nestaci ani na zakladni potfeby

Otazka ¢. 8

Kolikrat v roce 2018 jste uplatnil/a narok na vyplatu
nékteré z davek nemocenského pojisténi?

jednou az dvakrat

trikrat az pétkrat

vice, nez petkrat

zadné nemocenské davky jsem v roce 2018 nepobiral/a

Otazka ¢. 9

Jak jste byl/a v roce 2018 spokojen/a s rychlosti vyplaty
nemocenskych davek?

spokojen/a

spise spokojen/a

spiSe nespokojen/a

nespokojen/a

zadné nemocenské davky mi vyplaceny nebyly

Otazka ¢. 10

Mate sjednano pripojisténi pro pripad docasné
pracovni neschopnosti?

ano

ne

ne, ale o sjednani pojisténi uvazuji

ano, ale uvazuji o jeho zruseni

Otazka ¢. 11

7 M O

Bylo pro Vas vypliiovani formulari pro uplatnéni naroku
na nemocenské davky jednoduché?

ano

ne

nikdy jsem narok neuplatioval/a




Priloha 3 1V. dil - Zadost o nemocenské

Evidenéni 3titek

A

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

IV. dil - Zadost o nemocenské

Toto rozhodnuti slouzi jako Zadost o nemocenské, trva-li docasnd pracovni neschopnost déle nez 14 kalendétnich dnii. Zadost podavaji
zaméstnanci u svého zaméstnavatele, ktery ji preda pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni (sluzebnimu orgénu &i dtvaru).
0Osoby dobrovolné nemocensky pojisténé podavaji tuto Zadost u prislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

Pfijmeni a jméno Rodné ¢islo"

Presnd adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (vcetné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele Druh vykonévané prace (profese)

Neschopen
prace od Vystaveno dne

[ Uraz?

Pojisténec uvadi / Podezieni:

[ Pracovni draz?)

[ Uraz zavinény jinou osobou?

[J Potiti alkoholu nebo zneutiti omamnych
nebo psychotropnich latek2) Razitko poskytovatele zdravotnich sluZeb, jmenovka a podpis o3etfujiciho Iékafe

POZOR!
Pfred podanim Zadosti o nemocenské je pojisténec povinen vyplnit a podepsat prohlaseni na druhé
strané tohoto tiskopisu.

nebo datum narozeni. (SSZ-896106

|| I I|I II I I| || | |I| Hodici se oznacte kiizkem X. Tyto tdaje jsou pouze signalizacni 12014

2092534678 a nejsou predmétem rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti.

) Neni-li rodné éislo pridéleno, uvede se evidenéni cislo pojisténce
2)




Priloha 4 IV. dil - prohlaseni pojiSténce

Pouceni

Nérok na nemocenské vznikd od 15. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti. Zadost o nemocenské se
podavd jen v pripadé, Ze docasna pracovni neschopnost je delsi 14 kalendafnich dni, a to spolu s ,Potvrzenim
o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény”, popf. s ,Rozhodnutim o ukonceni docasné pracovni
neschopnosti”.

V piisobnosti sluzebnich organi vznikd narok na vyplatu nemocenského od 31. kalendainiho dne docasné pracovni
neschopnosti.

Prohlaseni

Zadam o poskytovani nemocenského pii do¢asné pracovni neschopnosti a jsem si védom (védoma), Ze jsem povinen
(povinna) ozndmit a prokazat vSechny skutecnosti rozhodné pro narok na nemocenské, jeho vysia vyplatu.

Naposledy jsem vykonaval/a samostatnou vydélecnou ¢innost (zaméstnani) dne

Nemocenské zadam vyplatit nasledujicim zpisobem:

[] poukazanim na mij tcet Cislo®:

kéd banky stat

[ postovni poukazkou na adresu:

Datum Podpis pojisténce:

Upozornéni

Nemocenské se poukazuje na tcet pfijemce davky u penézniho dstavu v Ceské republice.

Na Zadost pojisténce se nemocenské vyplaci v hotovosti prostfednictvim drzitele postovni licence, tj. postovni
poukdzkou. V piipadé vyplaty davky v hotovosti postovni poukdzkou hradi ndklady za doruceni prijemce
nemocenského.

Na zakladé zadosti pojisténce se nemocenské vyplaci do ciziny jen na tcet pojisténce u banky v ciziné. Néklady této
vyplaty plati pfijemce nemocenského. V tomto pripadé je tfeba zietelné oznacit stdt, ve kterém se banka nachdzi.

3) Vyplni jen osoba dobrovolné nemocensky pojisténa
4 Hodici se oznacte x a dopliite




Priloha 5 V. dil - Rozhodnuti o ukonc¢eni DPN

Evidencni Stitek

C

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

V. dil - Rozhodnuti o ukonéeni docasne pracovni neschopnostl hlaeni zaméstnavateli
Rozhodnuti o ukonéeni docasné pracovm nesch i jil dlené svému zaméstnavateli, ktery ho po dopinéni
tidajli odevzda prislusné okresni spravé socialniho zabezpe(enl (sluzebmmu organu) Osoby dobrovolné nemocensky pojisténé predavaji
toto rozhodnuti prlslusne okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Toto dava okresni spravé socialniho zabezpeceni,
pokud docasna pracovni neschopnost trvala méné nez 15 kalendafnich dn.

Pojisténec je povinen vyplnit a podepsat prohlaseni na druhé strané tohoto tiskopisu.

Pfijmeni a jméno Rodné &islo?

Presna adresa mista pobytu v dobé doasné pracovni neschopnosti (vcetné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele Druh vykondvané prace (profese)

Neschopen
prace od Vystaveno dne

O Uraz?

Pojisténec uvadi / Podezieni:
[ Pracovni draz?)
[J Uraz zavinény jinou osobou?

[J Poziti alkoholu nebo zneuziti omamnych Rozhod dne
nebo psychotropnich latek?)

Neschopen
prace do

Razitko poskytovatele 2dravotnich sluZeb, jmenovka a podpis o3etiujiciho Iékafe

Docasna pracovni neschopnost byla ukoncena rozhodnutim 0SSZ (sluzebniho organu) ke dni

Zaznamy zaméstnavatele’

Zaméstnanec nastoupil opét do prace dne

Posledni den pracovni nesch odpracoval hodin.
Pracovni doba, kterd pripadala na posledni den pracovni neschopnosti podie

& 5 Sl . 4)
rozvrhu smén zaméstnance, Cinila hodin.

Pokud zaméstnanec v dobé docasné pracovni neschopnosti vykondval pradi,
uvedte, ve kterych dnech:

Datum, razitko a podpis zaméstnavatele

Neni-Ii rodné éislo pridéleno, uvede se evidencni éislo pojisténce nebo datum narozeni.
Hodic se oznacte kiizkem X. Tyto tdaje jsou pouze signalizaéni

||| |I I||I| I ||I| || |I ||| || I |II| a nejsou predmétem mzhadn}nia docasné pracovni neschopnosti. (552896106
3} Zaméstnavatel vypliiuje jen v pripadech, kdy tento dil predava 0SSZ (sluzebnimu organu). 12014

0590646246 4 Vyplni se, jen pokud zaméstnanec v posledni den pracovni neschopnosti pracoval.

&=



Priloha 6 V. dil - prohlaseni pojisténce

Pouceni

Nesouhlasi-li pojisténec s rozhodnutim oSetfujictho Iékare (poskytovatele zdravotnich sluzeb) o ukoneni docasné
pracovni neschopnosti, miize podat do tii pracovnich dnii ode dne doruceni rozhodnuti ndvrh na jeho piezkoumani
odetfujicimu Iékaii (poskytovateli zdravotnich sluzeb), ktery rozhodnuti vydal. Pokud oSetfujici lékar (poskytovatel
zdravotnich sluzeb) névrhu na prezkouméni rozhodnuti nevyhovi v piném rozsahu, postoupi do péti pracovnich dnii
spis s ndvrhem na prezkoumani prislusnému krajskému Gadu, ktery udélil opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb
(§ 49 zdkona . 373/2011 Sh., v platném znéni).

Névrh na prezkoumani rozhodnuti o3etfujiciho lékare (poskytovatele zdravotnich sluzeb) nemd odkladny dcinek.

Byla-li docasnd pracovni neschopnost ukoncena okresni spravou socidlniho zabezpeceni (sluzebnim orgédnem)
a pojisténec s ukoncenim docasné pracovni neschopnosti nesouhlasi, miize podat do tii dnii ode dne doruceni
rozhodnuti odvolani k organu nemocenského pojisténi, ktery rozhodnuti vydal (§ 154 odst. 1 zékona ¢. 187/2006 Sb.,
v platném znéni). Podané odvolani nema dle ustanoveni § 152 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sh., v platném znéni,
odkladny tcinek.

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem v dobé docasné pracovni neschopnosti é na tomto r
(samostatnou vydélecnou ¢innost) a Ze jsem nezatajil Zzadnou okolnost rozhodnou pro pfiznénia vyplatu nemocenského
z pojisténi, z néhoz nérok uplatiiuji.

A had,

: 1
1 nevy

Samostatnou vydélecnou ¢innost (zaméstnani) jsem zacal vykondvat dne

[ Prohlasuji, ze pobirdm diichod: [ starobni, [J invalidni pro invaliditu tretiho stupné.’!
L] Prohlasuji, ze birdm Zadny z uvedeny h diichodi.”!

P

Podpis pojisténce:

5) Wyplni jen osoba dobrovolné nemocensky pojisténd.

6). Hodici se oznacte kiizkem .
Uvede se i starobni diichod a invalidni diichod pro invaliditu tietiho stupné vyplaceny ze systému diichodového pojisténi jiného clenského stitu
Evropské unie nebo stitu, s nimz mé Ceska republika uzavienu mezingrodni smlouvu o socialnim zabezpecent.

VI
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