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UvVOD

Tempo soucCasné spolecnosti se neustale zrychluje a pfindsi velké mnozstvi zmén.
Zalezi tedy jen na nas, jak se s témito zménami vyrovndme a dokdzeme se jim
prizpasobit. Aby c¢lovék mohl udrzet krok nejen s celou spolecnosti, ale i rychlym
vyvojem na trhu prace, je nutné se neustidle vzdélavat, zvySovat svoji kvalifikaci
¢i rekvalifikovat se do zcela novych profesi.

Jednou z nejrizikovéjsich skupin na trhu prace z hlediska ohrozeni nezaméstnanosti
jsou zeny vracejici se po rodiCovské dovolené do prace. VétSina z nich mé velkou
motivaci, chut’ a zdjem hledat si zaméstnani a vzdélavat se. Piestoze disponuji fadou
znalosti a dovednosti z pfedchozich zaméstnani, je Casto nutné tyto dovednosti doplnit
nebo obnovit. Po n¢kolika letech strdvenych na rodicovské dovolené se hilife orientuji
natrhu prace, maji problémy s nizkym sebevédomim, komunikaci a adaptabilitou.
Pro matky svice détmi je obtizng&j$i udrzovat si aktualni znalosti informacnich
technologii, aktivni jazykové dovednosti i znalosti ve vlastni specializaci. Vzhledem
k povinnostem péce o déti, maji problém najit si Casovy prostor na sebevzdélavani.

Problematika profesniho vzdélavani Zen po rodicovské dovolené a jejich uplatnéni
na trhu prace je velice aktudlni. To je jeden z diivodi, pro¢ se stala tématem této
diplomové prace. Dalsi diivod je osobni. Jako poradce pro zprostredkovani zaméstnani
na Ufadu prace ve Zliné se denné setkavam na pracovisti pravé s touto skupinou Zen
ajsem obeznamena se vSemi obtiZzemi, které sebou status nezaméstnané Zeny
po rodicovské dovolené piinasi. Rada bych proto touto cestou pomohla vytvofit
optimalni model vzd€lavani, ktery by jim ulehcil ziskdnim nové kvalifikace a uspéSny
vstup na trh prace.

Utady prace sice nabizeji pro tyto nezaméstnané Zeny kromé velkého mnozstvi
poradenskych aktivit také moznost rekvalifikaéniho vzdélavani. Tento model
rekvalifika¢niho vzdélavani vSak neodpovida vSem jejich pozadavkim.

Cilem diplomové prace je tedy, na zdkladé prostudovani odborné literatury k dané
problematice a vyhodnoceni vyzkumného Setfeni, vytvofit optimalni model vzdélavani,

prave pro zeny po navratu Z rodicovské dovolené.



Struktura diplomové prace

Diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast praice ma za cil teoreticky ukotvit problematiku nezaméstnanosti
zen po navratu z rodicovské dovolené.

Uvodni kapitola popisuje situaci na trhu prace ve Zlinském okrese v roce 2010
a celkovy pohled na Zlin z hlediska ekonomiky, primyslu a volnych pracovnich mist.
Piiblizen je chod a organiza¢ni strukturu Ufadu prace ve Zling, véetné legislativnich
opatfeni, kterymi se tento ufad fidi. Dulezit¢ je také objasnéni problematiky
nezaméstnanosti, a to z pohledu rizikovych skupin, jez jsou ztratou zaméstnani nejvice
ohrozeni. Popséana je vzdélanostni a vékova struktura nezaméstnanych zen v roce 2010,
jez se registrovaly na Utadu prace ve Zliné.

Kapitola tykajici se zen na trhu prace pak zachycuje jejich soucasné postaveni
ve spoleCnosti. Priblizuje nejveétsi prekdzky, s nimiz se zeny setkdvaji po navratu
z rodi¢ovské dovolené. Soudasny stav rodinné politiky v Ceské republice
a nedostate¢nou nabidku zkracenych pracovnich uvazka ¢i komplikace se zabezpecenim
péce o déti ze strany statu. Jsou zde také vysvétleny a popsany pojmy z oblasti systému
statni finan¢ni podpory a dulezité zmény, jez nastaly v poskytovani davek téhotnym
zendm a matkam s détmi. Zachyceno je i téma rovnych pfilezitosti mezi muzi a Zenami
V souvislosti s pobytem na rodi¢ovské dovolené.

V kapitole o vzdélavani dospélych, je pfiblizen pohled odborné vefejnosti
na profesni vzdélavani a jeho vyznam pro jedince 1 spolecnost. Znacna ¢ast této kapitoly
je vénovana celému procesu rekvalifikacniho vzdélavani a také realizovanym projektim
Evropského socidlniho fondu. PfibliZeny jsou motivacni, vzdélavaci a poradenské
aktivity, které se vyznamné podileji na vzdélavani nezaméstnanych Zen po ndvratu
z rodi¢ovské dovolené.

Cela teoreticka ¢ast je doplnéna nékolika grafy a tabulkami, které maji za ukol 1épe

priblizit a vizualn€ dokreslit popisovana témata.

Empiricka ¢ast ma za cil identifikovat vzdélavaci potieby zen po rodiCovské
dovolen¢ a na zdklad¢ téchto zjiSténi vytvorit funkéni model vzdélavani zen
po rodicovské dovolené na Utadu prace ve Zling. Vysledky vlastniho vyzkumného

Setfeni, jsou podkladem pro tvorbu tohoto modelu. Ustfednim vyzkumnym problémem



je pak zjistit, do jaké miry dosavadni model rekvalifikacniho vzd€lavani pokryva
skutecné vzdélavaci potieby nezaméstnanych Zen po navratu z rodiCovské dovolené,
jaké determinanty jsou pii jeho modifikaci dilezité a jaké potieby, oCekavani a zajmy,
maji samotné Zeny v souvislosti se svym dal$im vzdélavanim.

Vyzkumné Setfeni je kvantitativné orientovano a provedeno na zékladé vyhodnoceni
dotaznikli vlastni konstrukce. Jsou stanoveny ¢Etyfi véené hypotézy, diky nimz jsou
ziskany dal$i uzitecné informace ke zkoumané problematice. Tyto se tykaji pohledu
na vzdélavani v oblasti cizich jazykl, ochotu dojizdét za rekvalifikaci mimo misto
svého bydlisté, uroven pocitacové gramotnosti Zen a ochotu financné se spolupodilet
na rekvalifikacnim kurzu. Cilem je zjistit miru odliSnosti v odpovédich Zen, které jsou
rozdéleny do dvou skupin. Podle véku a nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Vyzkumné Setfeni je také zaméfeno na zjiSténi motivace Zen k dal§imu vzdélavani,
odhaleni nedostatkli, které pocituji pfi hledani zaméstnani a zjisténi struktury zdjmu
0 nabizené rekvalifikaéni kurzy. Vysledky tohoto Setfeni jsou velmi dualezitym
podkladem pfti vytvofeni optimalniho vzdélavaciho modelu.

Empirickéa ¢ast je doplnéna grafy a tabulkami, jez ilustruji vysledky vyzkumného
Setfeni a vizualn¢ tak dopomahaji pochopit dana zjisténi.

V ramci této ¢asti prace je prezentovany souc¢asny model rekvalifikaéniho vzdélavani
S poukazanim na jeho vyhody a nedostatky. S vyuzitim nékterych prvk soucasného
vzdélavaciho modelu a kombinaci ziskanych informaci z vyzkumného Setfeni byl
vytvofen funkéni model vzdelavani zen po rodiovské dovolené, ktery je vystupem
diplomové prace, a ktery by sou¢asné mél vést k praktickému vyuziti v ramei Ufadu
prace ve Zlin¢ jako doplnéni chybé&jiciho ¢lanku v rekvalifikatnim vzdé€lavani Zen
po rodiCovské dovolené. Nejen tento vzdéldvaci model, ale i vysledky ziskané
ovéfenim stanovenych hypotéz, mohou byt prakticky vyuzity oddélenim
rekvalifikaéniho oddéleni pfi zpracovavani koncepci novych kurzi. Predlozena
diplomové prace mize tudiz piispét k zefektivnéni sluzeb nabizenych Utadem prace
ve Zlin€ a usnadnit tak cestu nezaméstnanych Zen po rodiCovské dovolené zpét na trh

prace.



I TEORETICKA CAST

1 Okres Zlin z pohledu ekonomiky a nezaméstnanosti

Zlinsky kraj vznikl na zaklad& ustavniho zikona Parlamentu CR &. 347/1997 Sb.,
0 vytvoreni vyssich tizemnich spravnich celkil, jako jeden ze 14 krajii Ceské republiky.
Okres Zlin je rozélenén na obce s rozSifenou pusobnosti: Luhacovice, Otrokovice,
Valasské Klobouky, Vizovice, Zlin. Dale pak na obce s povéfenym obecnim uradem:
Brumov-Bylnice, Napajedla, Slavi¢in. V okrese Zlin bylo k 31. 12. 2010 evidovano
celkem 89 obci. Ztoho obci se statutem mésta je registrovano celkem 10. Obec
Pozlovice pak ziskala dosud jako jedina status méstys. Z hlediska ekonomického,
se okres Zlin fadi mezi primyslové. Primysl je zde orientovan piedevSim
na obuvnickou a strojirenskou vyrobu. Velka ¢ast pramyslu je soustfedéna na oblast
zpracovani gumarenskych, plastikarskych, kozedélnych ¢i kovovych vyrobku.
Vyznamné misto zaujimaji i stavebni a projekéni spole¢nosti. Podle Ceského
statistického bulletinu pro Zlinsky kraj za 1. az 3. ¢tvrtleti 2010, dosahuje ve Zlinském
kraji priméma hruba mési¢ni mzda vyse 20 008,- K¢&. Ze statistiky Ufadu prace
ve Zlin¢ vyplyva, ze k 31. 12. 2010, dosahovala mira nezaméstnanosti v okrese Zlin
9,47%. Znasledujictho grafu ¢. 1 je patrny vyvoj poctu uchazeCli a mira
nezaméstnanosti ve Zlinském okrese za kalendaini rok 2010. Zobrazena je zde 1 mira

nezaméstnanosti zen, ktera je nepatrné vyssi nez U nezaméstnanych muzu.

Graf ¢. 1 Vyvoj poctu uchazecu a miry nezaméstnanosti v roce 2010 v okrese Zlin
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2 U¥ad priace a jeho piisobnost

Utady prace se na zakladé rozhodnuti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky (dale jen MPSV CR) idi zakonem o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb.

Zakon o zaméstnanosti je provadén na zéklad¢ vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. Dalsim
dilezitym pravnim piedpisem je také vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci
uchazeclt o zaméstnani a zajemct o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancti a s ni
souvisejici nafizeni vlady ¢.515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvafeni novych
pracovnich mist a hmotné podpoie rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancli v ramci
investi¢nich pobidek.

Cilem téchto legislativnich opatieni je predev§im ochrana a pomoc nezaméstnanym

osobach, zabezpeceni jejich dalsiho vzdélavani a snaha o dosazeni plné zaméstnanosti.

Uiad price

Utad prace je spravnim tfadem, ktery je pfimo podiizen MPSV CR. Je ziizen
zékladni listinou MPSV CR na zakladé zakonného opatieni Ceské narodni rady
¢.306/1990 Sb., o zfizeni ufadu prace, ke dni 25. 9. 1990, jako organizace s pravni
subjektivitou, ktera nepodléhd zapisu do obchodniho rejstiiku. Statutdrnim zastupcem

tfadu préce je feditel, kterého z funkce jmenuje nebo odvolava MPSV CR. *

Utad préce dle § 8 odst. 1 zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti:?

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu,
soustavn¢ sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijimd opatfeni
naovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim ucelem spolupracuje
s koordina¢nimi ufady prace a mize vyzadovat od zaméstnavatelli informace
0 jejich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi uGfady, Gzemnimi samospravnymi celky, organy

socidlniho zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni

! Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti; Prdvni predpisy o zaméstnanosti. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2009. ISBN 978-80-86878-92-8.

2 Zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti; Prdvni pFedpisy o zaméstnanosti. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2009. ISBN 978-80-86878-92-8.
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d)

f)

9)

h)

spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich ptedpisi
pfitvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich srozvojem trhu prace
a se zamestnanosti,

piijimad opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami
se zdravotnim postizenim a s dal$im skupinami osob, které maji ztizené
postaveni na trhu préce, pokud jde o pfistup k zaméstnani, ptipravé k praci
a specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a pfijima opatfeni pro zaméstnavani
téchto osob,

zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych
zdroju v oblasti trhu prace uskutectiované v jeho spravnim obvodu, véetné ucasti
na mezindrodnich programech a projektech, programech a projektech
Smezinarodni ucasti a na programech financovanych z Evropskych
strukturalnich fondd a v rdmci programi zameéstnanosti a programi Evropského
spole€enstvi, ovéfuje nové néstroje aktivni politiky zaméstnanosti,

provadi zprostfedkovdni zaméstndni uchazecim o zaméstnani a zdjemcim
0 zam&stnani a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto
zakona,

poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni, a dalsi
sluZzby v oblasti zaméstnanosti,

zabezpeCuje uplatiiovani néstroji aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto
zakona, poskytuje piispévky z prosttedki na aktivni politiku zaméstnanosti
a vyplaci podporu v nezamé&stnanosti a podporu pii rekvalifikaci,

poskytuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50% zaméstnancti, kteti
jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, pfispévek na podporu zameéstnavani
osob se zdravotnim postiZenim,

vede pro ucCely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci
zdjemcll o zaméstnani, evidenci uchaze¢li o zaméstnani, evidenci osob
se zdravotnim postizenim, evidenci cizincl a evidenci povoleni k vykonu
umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni c¢innosti déti; udaje z téchto

evidenci predava do centrdlnich evidenci vedenych ministerstvem [§ 6 odst. 1

pism. j)],
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)
K)

P)

poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi udaje,

potvrzuje obCanovi Evropské unie, jeho rodinnému piislusnikovi (§ 3 odst. 2)
arodinnému piislunikovi ob¢ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3
pro ucely udéleni povoleni k trvalému nebo pfechodnému pobytu dobu vedeni
Vv evidenci uchazecli o zaméstnani a sezonnimu zameéstnanci existenci pracovni
smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem a zdkonem
0 volném pohybu sluzeb, véetné ukladani pokut,

rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, popfipadé¢ o tom,
ze fyzickd osoba se nepovazuje za osobu zdravotné¢ znevyhodnénou,
jestliZe se nepodrobila vySetfeni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému
vySetfeni a byla na tuto moZznost upozornéna,

poskytuje Statnimu ufadu inspekce prace identifikaéni udaje zaméstnanci
vyslanych k vykonu prace na tzemi Ceské republiky a identifikaéni tdaje
pravnickych a fyzickych osob, k nimz byli vyslani, potiebné k provadéni
kontroly dodrzovani pracovnich podminek téchto zaméstnanc stanovenych
jinymi pravnimi ptedpisy upravujicimi pracovni podminky,

zvetejnuje v elektronické podobé zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup
pisemné materialy vztahujici se k poskytovani prostiedkd statniho rozpoctu
na nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou material
obsahujicich osobni udaje fyzickych osob, které nejsou piimymi piijemci téchto
prostredka,

plni dal§i povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlaStnich pravnich

predpisi.
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2.1 U¥ad prace ve Zliné
Utad prace ve Zling byl zalozen dne 1. ¥jna 1995. Ve zlinském kraji jsou ziizena
Ctyfi pracovisté uradu prace. Hlavni sidlo je v krajském mésté Zlin€. Dale jsou zfizena

tf1 detasovana pracovisté v Otrokovicich, Slavicin€ a ve Valasskych Kloboukach.

2.1.1 Organizaéni struktura Ukadu prace ve Zliné *

Utad prace ve Zling je rozdélen na jednotlivé odbory a oddéleni. Oblasti vzd&lavani
nezaméstnanych uchazecl se nejvice zabyvaji odbory:

e Odbor evidence a podpory

e Odbor poradenstvi a zprostredkovani

e (Odd¢leni trhu prace

e (Oddéleni implementace Evropského socialniho fondu

Odbor evidence a podpory

Obor evidence a podpory zafazuje, vede a vyfazuje uchazee o zaméstnani
z evidence ufadu prace. Zahajuje spravni fizeni a rozhoduje o pfizndni, nepfiznani,
odejmuti, zastaveni nebo vraceni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory
pti rekvalifikaci. Eviduje vydana rozhodnuti v knize spravnich rozhodnuti. Zajist'uje
administrativni ¢innosti souvisejici s evidenci uchaze¢li o zaméstnani. Kontroluje
podklady, jez jsou soucasti spisi uchazecli. Spolupracuje na systému socialniho
zabezpeceni osob pohybujicich se v ramci Evropské unie. Odbor evidence a podpory

také fidi detaSovana pracovisté v Otrokovicich, Slavi¢ing a ve Valasskych Kloboukach.

Odbor poradenstvi a zprostiedkovani

Odbor poradenstvi a zprostiedkovani je rozdélen na oddéleni poradenstvi
pro zprostfedkovani, oddéleni specidlniho poradenstvi a rekvalifikace a EURES
poradenstvi. Cinnost té&chto oddé&leni je velmi tizce provazana a je zaméfena predevsim

na pomoc uchaze¢im pfi nalezeni vhodného zaméstnani a ziskani nové kvalifikace.

3 . . VPRV Ay . -
Interni zdroj: Organizac¢ni fad Utadu prace ve Zlin¢
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e (Oddéleni poradenstvi pro zprostiredkovani
Vyhledava a vede v evidenci volnd pracovni mista. Spolupracuje se zaméstnavateli,
pofada vybérova fizeni. Zprostiedkovavd vhodné zaméstndni nezaméstnanym

uchazectim. Provadi individualni a skupinové poradenstvi s uchazeci o zaméstnani

e (Oddéleni specialniho poradenstvi a rekvalifikace

Zajistuje individudlni psychologické poradenstvi, individualni a skupinové
poradenstvi. Zabezpecuje a realizuje individudlni a skupinové poradenstvi pro zaky,
rodi¢e, mladistvé v oblasti pfipravy na povolani na statnich a soukromych Skolskych
zafizenich v kraji i1 celé republice. Provadi poradenstvi pro uchazece se zajmem
o rekvalifikaéni kurzy a nésledné¢ =zajiStuje realizaci rekvalifikaénich kurzii
a veSkerou administrativni Cinnost s timto souvisejici. Déle pak spolupracuje

se vzdélavacimi stiedisky ve Zlinském kraji a celé Ceské republice.

e EURES poradenstvi

Na kazdém ufadu prace sidli jeden EURES poradce, ktery poskytuje informace
0 volnych mistech v ¢lenskych zemich EU, o pfechodnych obdobich a trzich prace
zemich EU. Nabizi asisten¢ni sluzby pii hleddni zaméstnani a pracuje s databazi
volnych pracovnich mist a Zivotopist uchaze¢ti o zaméstnani. Poskytuje poradenské
sluzby pii psani Zadosti o zaméstndni, poradenstvi pro klienty v piihrani¢nich
oblastech. Zaméstnavatelim poskytuje pomoc pii vyhledavani pracovnikid

ze zahranic¢i.

Oddéleni trhu prace

Oddéleni trhu prace zpracovava statistické piehledy a analyzy trhu prace na Gzemi
Zlinského kraje. Zabezpecuje realizaci a zpracovava rozpocet Aktivni politiky
zaméstnanosti. Vede agendu zaméstnavéani cizinci na izemi Ceské republiky. Provadi
evidenci zaméstnanych obcanli Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru

a Svycarska na tizemi Ceské republiky. Zabezpe&uje monitoring trhu prace.
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Oddéleni implementace Evropského socialniho fondu

Oddéleni implementace Evropského socialniho fondu (déale jen ESF) zajistuje
agendu vyuzivani financnich prostiedkti z ESF. Zpracovava grantova schémata,
narodni, regionalni a systémové projekty. Organizuje a realizuje ve spolupraci

se vzdélavacimi stedisky jednotlivé vzdélavaci projekty.

Dalsi odbory a oddéleni Utadu prace ve Zling:
e QOdbor kancelate ufadu
e QOdbor statni socidlni podpory
e (dd¢leni ekonomické

e Interni auditor

2.2 Volna pracovni mista v roce 2010

Ze stanoviska Vendela (2008, s. 186) vyplyvd, Ze rychlé zmény nebo otfesy
ekonomiky zpisobuji, ze situace na trhu pracovnich sil je natolik neptfedvidatelna,
ze planovani kariéry mize vypadat jen jako procvi¢ovani. Méni se povaha zaméstnani,
coz predstavuje rostouci dlraz na tymovou praci a jeji mensi vertikalni fizeni. VéEtSina
zaméstnani ma nyni $ir§i zabér, nez tomu bylo v minulosti, vétSina povolani vyzaduje
kognitivni komplexnost a fadu interpersonalnich dovednosti.

Dopad hospodaiské krize vyrazné ovlivnil sniZzeni poctu hlaSenych volnych
pracovnich mist. Ukazatel po¢tu uchazecli na 1 volné pracovni misto velmi dobie
charakterizuje vyvoj situace na trhu prace v roce 2010 v okrese Zlin. Vyvoj tohoto
ukazatele je zndzornén v niZze uvedeném grafu ¢. 2. Nejniz$i hodnota byla zaznamenéana
vV meésici fijnu, naopak nejvice uchazecli ptipadalo na jedno volné pracovni misto
V lednu, kdy byl nizky pocet hldSenych volnych pracovnich mist a zaroven vysoky
pocet uchazec€li o zameéstnani v evidenci. Na jedno volné pracovni misto k 31. 12. 2010
pfipadalo 20,7 uchazefe o zamé&stnani.

Nasledujici Graf ¢. 2 byl vypracovan na zakladé statistickych udaji oddéleni trhu

prace na Utadu prace ve Zling.

15



Graf ¢ 2 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist a poctu uchazecii na jedno volné

pracovni misto v roce 2010
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3 Nezaméstnanost

V dnesni dob¢ je problematika nezaméstnanosti stale diskutovanéjSim jevem. Je
vnimana spolecnosti jako vyznamny socialni, ekonomicky a politicky problém.
Znamena pro Cloveéka také velkou psychickou zatéz a jeji dusledky se mohou velmi
negativné odrazit na zdravi 1 chovani jedince.

Jak uvadi Buchtova (2002, s. 129), nezaméstnanost je stav, ve kterém jedinec
schopny prace, praci aktivné hleda, ale neni schopen ji najit. Aby byl ¢lovék povazovan
za nezaméstnaného, musi si odménovanou praci skutecné hledat a zaroven byt aktivni
pracovni silou. Mares (2002, s. 17) zastava nazor, ze podminkou pro udrzeni statusu
nezamé&stnan¢ho, je také pravidelnd navstéva uradu prace jako manifestace snahy
0 ziskani zaméstnani.

Vznik nezaméstnanosti je spjat piedevsim s existenci trhu prace. Nelze nez souhlasit
S MareSem (2002, s. 11), ze nezamé&stnanost piedstavuje pravé disledek a soucasné

projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou trhu prace.

Vagnerova (2000, s. 398) zastdva nazor, ze spoleCnost nazira na nezaméstnaného
jako na vyjimecéného jedince, ktery je mimo obvyklou spole€enskou normu.
Jako nejvétsi zmény u ¢loveéka z divodu ztraty zaméstnani vidi:

e zmény kognitivnich a afektivnich procest (negativni zptisob sebehodnoceni,

citlivéjsi prozivani, psychické napéti, uzkost, strach, deprese)

e zmény uspokojovani potieb (nedostatecnd motivace, ztrata potieby stimulace,
naruSeni denniho reZimu, neuspokojeni potfeby aktivit, nenaplnénd potieba
smysluplného uceni, naruSena potfeba citové jistoty a bezpe€i, coz ma
za nasledek stagnaci osobnosti a jeji nasledny upadek)

e zmeény v chovani (vznik syndromu nau¢ené bezmocnosti)

e zména zivotniho stylu

e zmény zdravotniho stavu (psychosomatické potiZe, riziko sebevrazedného
jednani)

e zmeény socialniho statusu (omezeni socidlnich kontakti, socidlni izolace)
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Podivame-li se na stanovisko Marese (2002, s. 12,13), problémy, které jsou
s nezaméstnanosti spojeny podle jeho nézoru, nespocivaji jen ve snizené efektivité
ekonomického systému a v mrhéni lidskymi zdroji, v rostoucich deficitech statnich
rozpoCtli a v ménové nestabilité, s nimiz je spojovana. Jde také o rostouci socidlni
napéti a socialni krize, které ji doprovazeni a projevuji se jako zhorSeni vefejného
zdravi, narast chudoby, krize komunitniho a rodinného Zivota, rast kriminality a dalSich

socialn¢ patologickych jevil, odcizeni se ¢asti populace platnym hodnotam a normam.

3.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se po dlouha desetileti neustale vyviji a jiz v 30. let 20. stoleti
se stala jednim z hlavnich témat celosvétové hospodaiské politiky. V soucasnosti
muzeme hovofit o n€kolika jejich druzich.

Ze stanoviska Marese (2002, s. 13,14) vyplyva, ze snaha celit nezaméstnanosti
ajejim dusledkiim je spojena s rastem presvédéeni, které se objevilo jiz koncem 19.
stoleti, ale které, se ve vefejném minéni etablovalo zejména ve 30. letech tohoto stoleti.
Totiz Ze nezaméstnanost neni primarné vysledkem individualni lenosti,
nepiedvidatelnosti nebo moralni netecnosti nezaméstnanych, ale vysledkem mocnych
sil vymykajicich se kontrole. Nebot’ jak konstatuje Toffler (1980), Spatna distribuce
bohatstvi, kratkozraké investice, spekulace, stupidni obchodni politika, neschopna vlada

jsou dnes pfi¢inami nezaméstnanosti spiSe nez osobni nedostate¢nost nezaméstnanych.

Strukturalni nezaméstnanost

Jak uvadi Buchtova (2002, s. 67), strukturdlni nezaméstnanost postihuje néktera
odvétvi ¢i vyroby a je vyvolavdna nedostatecnou (klesajici) poptavkou po urcité
produkeci statkt. Dusledkem je klesajici poptavka po praci v odvétvi produkujici vyse
uvedené statky a tlum tdchto vyrob. Utlum jednéch odvétvi ¢ vyrob je doprovazen
ristem vyrob v jinych odvétvich ¢i vyrobach. Nezaméstnanost, ktera vzniké v disledku
utlumu nékterych vyrob, je vSak charakteristickd tim, Ze uvolilovand pracovni sila
nalézd na trhu price moznost uplatnéni na pracovnich mistech vyzadujicich jinou
kvalifikaci. PtestoZe v ekonomice muiZze byt pocet téch, kteti praci hledaji, shodny
S po¢tem volnych pracovnich mist, znamena strukturalni nezaméstnanost nerovnovahu

regionalnich trhli prace. Mares (2002, s. 21) poznamenava, ze paradoxem strukturdlni
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nezaméstnanosti je prave to, ze do ni upadaji mnohdy i vysoce kvalifikovani pracovnici,
jejichz kvalifikace v diisledku zmén vyroby ztraci na trhu prace smysl a neni tak nadale

potiebna.

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd na zakladé¢ dobrovolného odchodu z pracovniho
mista. Jednd se Casto o velmi kratké obdobi mezi ukoncenim plvodniho zaméstnani
a predevsim potiebou nalezeni si vhodnéjsiho pracovniho mista. Zaméstnanec opousti
své ptvodni zaméstnani naptiklad z diivodu nové pracovni pitilezitosti, hledani 1épe
placené prace, organiza¢nich zmén ve firmé ¢i stéhovani do jiného mésta, kraje, atd.
Do této skupiny nezaméstnanych miizeme zatadit i osoby, jez hledaji své prvni

zaméstnani po ukonceni studia.

Cyklick4 nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost podle Buchtové (2002, s. 67) souvisi piedevsim
s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky. V obdobi hospodaiskych poklesu tato slozka
nariista a naopak pii riistu vykonnosti ekonomiky je potlacovana.

Vzniké v disledku omezovani vyroby, kdy je zajisténo jak pracovni prostiedi,
prostiedky k vykonu prace, tak i lidské zdroje. Tyto vSak nemohou byt vyuzity
z diivodu potiZi s odbytem. Klesa tudiZ produkce firmy a zamé&stnavatel musi pfistoupit

K propousténi.

Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost se odviji predevSim od poklesu ¢i nardstu pracovnich
nabidek v urcitych cCasovych obdobich. Tykéd se pracovniho odvétvi souvisejici
s turistikou a dale pak oblasti zeméd¢lstvi ¢i stavebnictvi, kde je vykon prace vazan

na pocasi a rocni obdobi.
Skryta nezaméstnanost

Pojem skryta nezaméstnanost podle MareSe (2002, s. 21) definuje skupinu osob,

jezsi praci nehledaji a ani se jako nezaméstnani neregistruji na ufadech prace
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¢i Vv pracovnich agenturdch. Jedna se predevSim o osoby mladistvé ¢i Zeny, které jsou
finanéné¢ zajiStény ze strany svého partnera. Tyto osoby proto netizi absence

pravidelného finan¢niho pfijmu z vykonavané pracovni ¢innosti.

Neprava nezaméstnanost
Tuto skupinu nezaméstnanych tvoii osoby evidované na tfadech prace a cilen¢
vyuzivajici systému finan¢ni podpory v nezaméstnanosti. Radime zde i osoby, které

pracuji nelegélng, na tzv. Cerném trhu.

Netiplna nezaméstnanost

Neuplnad nezaméstnanost je specifickd pro osoby, které pracuji na zkraceny uvazek,
pfipadné své pracovni misto sdileji s dalS$i osobou. Tento druh nezaméstnanosti je
typicky predevsim pro Zeny vracejici se po rodiCovské dovolené zpét na trh prace.

Z dtvodu péce o dité, nemohou pfijmout zaméstnand na plny pracovni tivazek.

Dlouhodoba nezaméstnanost

V soucasné dob¢ se za dlouhodobé nezaméstnaného ¢loveéka povazuje osoba, jez je
v evidenci ufadu prace soustavné vice nez 5 mésic. Mare$ (2002, s. 26) poznamenava,
ze mezi nasledky tohoto jevu, patii snizeni zivotni urovné, rust napéti v rodiné a jinych
interpersonalnich vztazich, deprese, ztrata motivace, pocit bezmoci, nartst socialné

patologickych jevil a také zvySeni narokd na statni rozpocet.

3.2 Rizikové skupiny osob z hlediska nezaméstnanosti

Nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny skupiny lidi stejné. Existuji lidé, jimz
hrozi ztrata zaméstnani vice nez jinym. Vagnerova (2000, s. 407-410) poukazuje na tzv.
rizikové faktory, jez zvySuji pravdépodobnost nezaméstnanosti.
Témito faktory jsou predevsim:

e vzdélani: Lidé s nizkou kvalifikaci a urovni vzdélanosti jsou vice ohrozeni

ztratou zaméstnani.
e vék: Lidé mladSi 25 let véku a lidé nad 50 let véku jsou ohrozeni

nezaméstnanosti vice nez jini. Mladsi lidé jsou znevyhodnéni nedostatecnou
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praxi. Star§i roc¢niky maji omezenéjsi Sanci ziskat zaméstnani naptiklad
z diivodu zdravotnich.

pohlavi: Zeny jsou ohroZeny nezaméstnanosti vice nez muzi. Z divodu
pferuseni pracovniho procesu ¢i ztraty kvalifikace odchodem na matefskou,
rodicovskou dovolenou, péci o déti, atd. Jak uvadi Buchtova (2002, s. 100),
pohlavi mé na ztratu zaméstnani psychologicky i1 socialni vyznam. Ztrati-li Zena
préci, na zménu jeji role se nahlizi jinak nez na zménu role muze jako Zivitele
rodiny. Rodina podle nékterych autorGi pfedstavuje pro Zenu alternativni
pracovni pole, které tlumi zatéz nezaméstnanosti.

socialni kategorie: Lidé se zménénou pracovni schopnosti, invalidnim
dichodem, osoby 2z nejnizSich socidlnich vrstev, pfisluSnici minorit

a prist¢hovalci.

V § 33 zadkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jsou tyto osoby definovany

jako uchaze¢i o zaméstnani, kterym je pro svij zdravotni stav, v€k, pé¢i o dité

nebo z jinych vaznych divodil poskytovana zvysend péde.”

Jsou to zejména:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim,

fyzické osoby do 20 let veku,

téhotné Zeny, kojici zeny, a matky do devatého mésice po porodu,

fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veku,

fyzické osoby starsi 50 let véku,

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepietrzité
déle nez 5 meésic,

fyzické osoby, které potiebuji zvlaStni pomoc; témito osobami se rozumi
zejména fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimofadné obtiznych
pomérech nebo které v nich ziji, fyzické osoby spolecensky neptizplsobivé,
fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze socio-

kulturn€ znevyhodnéného prostiedi.

* Zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti; Prdvni predpisy o zaméstnanosti. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2009. ISBN 978-80-86878-92-8.
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3.3 Pravo na zaméstnani

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a miize pracovat a o praci
se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostfedkovani zaméstnani
a na poskytnuti dalSich sluzeb. Podle § 11 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je
ucastniktim pravnich vztahli zakazano Cinit nabidky zaméstnani, které:

a) maji diskrimina¢ni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi piedpisy, nebo

€) odporuji dobrym mravim.

3.4 Vzdélanostni a vékova struktura nezaméstnanych Zen v roce 2010

Zaméiime-li se pouze na skupinu Zen, jez byly evidovany na Utadu prace ve Zling
v kalenddinim roce 2010, zjistime, jaky vliv ma pravé jejich v€k a vzdélani na miru
nezaméstnanosti. Graf ¢. 3 a ¢. 4 byl vypracovan na zaklad¢ internich statistickych
Gidajt, oddéleni trhu prace na Utadu prace ve Zling.

Z celkového poétu 4845 Zen evidovanych na Ufadu prace ve Zliné k 31. 12. 2010,
byla nejpocetnéji zastoupena vékova skupina 35 — 39 let, v souhrnném poctu 707 Zen.
S poc¢tem 666 Zen se jako druha umistila skupina ve v€kovém rozmezi 30 — 34 let.

Pravé v tomto vékovém rozmezi se pohybuji hlavné zeny, jez se vraceji na trh prace

po ukonceni rodicovské dovolené.

Graf ¢. 3 Vékova struktura uchazecii o zamestnani — Zen k 31. 12, 2010
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Z celkového poctu 4845 zen evidovanych na Utadu prace ve Zling k 31. 12. 2010, bylo
nejvice osob vyucenych, konkrétné¢ 1766. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byly
spottem 1 147 uchazeCky s uplnym stiednim odbornym vzdélanim s maturitou.
Na tfetim misté byla zastoupena skupina se zékladnim vzd€lanim, ktera Cinila 868 Zen.
Ze stanoviska TomeSové Bartdkové (2009, s. 150) vyplyva, ze troven vzdélani je
dilezitym faktorem pfedevsim pro Groven zaméstnanosti zen. Miry zaméstnanosti jsou
vysSi u Zen vzdélangjSich nez u Zen z nizSich vzdélanostnich skupin (bez ohledu
na pritomnost ditéte), a to jak v piipad¢ casteCnych, tak 1 plnych tvazki.

Coz se potvrzuje i v nasledujicim grafu ¢. 4.

Graf . 4 Vzdélanostni struktura uchazecu o zameéstnani — zen k 31. 12. 2010
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4 Zena na trhu prace — navrat po rodicovské dovolené

Priklanime se k pojeti Sirovatky (2006, s. 27), ze jednou z nejvyznamnéjSich zmén
Vv rozvinutych primyslovych spolecnostech v pribéhu druhé poloviny dvacatého stoleti,
byl piechod od rodin s jednim vydélecné ¢innym ¢lenem k rodindm, jejichz celkovy
piijem je dan pfijmy obou partnert. Jak dale autor uvadi, vstup vétSiny Zen na trh prace
se dnes jevi ve vSech evropskych zemich jako nezvratny jev, stejné jako postupné,
I kdyZ jen velmi pozvolné, vyrovnavani se jejich pozic s pozicemi muzi na tomto trhu.

Vstup Zen na trh prace, a to i v kariérnich zaméstnanich, vede k jejich slabnouci
potenci k angazovanosti v roding, coz je jeden z faktort, které dnes vytvaieji tlak na to,
aby se také v rodiné vykon muzi vyrovnaval s zenskym vykonem. Zeny zaméstnanim
ziskavaji vlastni piijem a tak 1 vét$i miru autonomie v roding, stejné¢ jako zabezpeceni
ve stafi ¢i v ptipadé rozvodu, atd. ZvySuje to vSak jejich zavislost na trhu prace

i na socialnim statu.

4.1 Prekazky pri hlediani zaméstnani po navratu z rodicovské dovolené

Soucasna situace v Ceské republice neni piili§ piizniva pro Zeny, které se vraceji
na trh prace po ukonceni rodicovské dovolené. Jako nejvétsi prekazky, s nimiz se tyto
Zeny museji potykat, spatfujeme:

e pracovni uvazky — nevyhovujici pracovni doba

e rodinnou politiku v Ceské republice — konflikt prace a rodiny

e formdlni péci o déti — nedostateCna nabidka zatizeni ptedskolni péce

e ztratu kvalifikace, znalosti, dovednosti a schopnosti v diisledku dlouhodobého

pobytu mimo pracovni prostiedi

4.1.1 Pracovni uvazky

Pro Zeny vraceji se na trh prace po rodicovské dovolené je nejvétsi prekazkou to,
jak vhodn¢é kombinovat pracovni dobu s rodinnymi povinnostmi. Kiizova a Pavlica
(2004, s. 77) poukazuji na podminky trhu prace, kdy musi pracovnici jednat tak,
jako by je jejich soukromy zivot téméf nezajimal. Tyto podminky zcela automaticky
znesnadiuji Zenam (ale i muzim) moznost plné se realizovat v praci a zaroven

se plnohodnotn& vénovat rodin€. V posledni dobé se proto prosazuji opatfeni zmén
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V organizaci prace smérem k vyssi flexibilité¢ (zejména Casu, mista a zptsobu vykonu
prace) a samostatnosti pracovnika v planovani tikolt tak, aby bylo mozné rodinu a praci
1épe skloubit.

Nezaméstnané Zeny, registrované na uiadech prace se s problematikou pracovnich
uvazkll potykaji dennodenné. Prestoze jejich déti pravidelné¢ navstévuji zafizeni
predskolni vychovy, Zeny nemohou vzhledem k omezené pracovni dobé¢ téchto zafizeni
piijmout jakékoli zaméstnani. Hlavnim pozadavkem na praci je tak ranni sména
a zkraceny tivazek. Jak uvadi TomeSova Bartakova (2009, s. 78) mezi opatieni, ktera
mohou mit néjaky vliv na chovéani zen po rodi¢ovské dovolené, bychom tedy neméli
zapomenout zafadit flexibilni pracovni vazky — zejména ¢éaste¢né pracovni tvazky —
a jejich dostupnost. Nejde o piimy néstroj ze strany statu, jako je napiiklad rodicovska
dovolend, ale o nastroj, ktery je soucasti pracovniho prava, a tudiz je i soucasti regulace
podminek pracovniho trhu.

Poptavka po takovychto pracovnich mistech ovSem znacné pievySuje nabidku.
Nejéastéj§imi pracovnimi nabidkami se zkracenym tivazkem registrovanymi na Ufadu
prace ve Zlin¢ jsou pozice pomocnych kuchatek, uklizecek ptipadné prodavacek.
O takovéto pracovni pozice se pak uchézeji i Zeny s vysokoskolskym ¢i stiedoskolskym
vzdélanim. V oboru jez vystudovali, totiz ¢asto nejsou zadné volné pracovni pozice, jez
by vyhovovali jejich pozadavkiim na zkracenou pracovni dobu.

Sirovatka a Hora (2008, s. 85) zastavaji nazor, ze relativné dlouhd doba pieruSeni
kariéry z divodu péce o malé dit¢ a pak navrat do zaméstnani, s vyraznou prevahou
zaméstnani na plné Gvazky, jsou specifikem chovani matek v CR a odlisuji nas
od vétsiny vyspélych evropskych zemi. TomeSova Bartakova (2009, s. 79) poukazuje
na fakt, Ze zatimco ve velké ¢asti evropskych zemi vyuzivaji zeny CasteCnych tivazki
ve znaéné mife (primér pro Zeny v EU-27 je 31%, napf. Holandsko az 70%), CR

se svymi 9% c¢astecnych uvazkd zen vyrazné zaostava.

4.1.2 Rodinna politika v Ceské republice

Podle Sirovatky (2006, s. 167) je rodinna politika souhrnem vSech intervenci stétu,
které se ptimo Ci nepiimo tykaji rodinného a pracovniho Zivota jedincli a vytvareji
prosttedi pro balancovani téchto dvou sfér. Konkrétné sem patii penézité davky a sluzby

spojené s rodicovskou vychovou déti a péci o Cleny domdcnosti. Této problematice
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se blize vénuje kapitola Systém financni podpory zZem na materské a rodicovske

dovolené.

Jak uvadi TomeSova Bartdkova (2009, s. 227, 228), soucasné nastaveni rodinné
politiky ¢eské Zeny dlouhodobé¢ diskvalifikuje na trhu prace a prakticky znemoziuje
jakykoliv jiny model nez dlouhodobé pieruseni pracovni drahy zen. V tomto ohledu jde
vyvoj v Ceské republice prakticky opaénym smérem, neZ je tomu v zapadnich zemich
Evropské unie, kde jsou politiky harmonizace prace a rodiny konstruovany s cilem
umoznit rodi¢iim se vice ¢i méné svobodné rozhodovat o upofadani péfe o nové
narozené dité v kombinaci s vlastni pracovni drahou a s cilem snizit dopady rodi¢ovstvi
na postaveni pec€ujici osoby na trhu prace. Zemé, které podporuji sladovani pracovni
arodinné sféry svych obcant a jejichz trhy prace jsou pfipraveny na Zenskou pracovni
silu, vykazuji vys$s$i miry porodnosti. Zemé, ve kterych matefstvi stdle znamena silné
znevyhodnéni, pokud chce Zena pokracovat v pracovni draze, vykazuji naopak nejnizsi
miry porodnosti, coz je ptedev§im piipad zemi jizni Evropy, ale i postkomunistickych
zemi. Nahled TomesSové Bartdkové (tamtéz) lze pIn¢ akceptovat, nebot’ jak dale uvadi,
Vv postkomunistickych zemich se uplatiiuji tzv. refamiliazujici politiky, které vytvareji
predevsim podminky k tomu, aby zeny mohly opoustét trh prace na relativné dlouhou

dobu s cilem pecovat o malé déti.

Soudasna rodinnd politika v Ceské republice se jisté odrdzi i na jednani
zameéstnavatelll. Jak uvadi TomeSova Bartdkova (2009, s. 104), ti vychazeji casto
z ptedpokladu, Ze se rodiovstvim Zena stava rizikovEjsi pracovni silou nez muz,
atovdisledku vétsi diskontinuity pracovni kariéry. Zaméstnavatelé u Zen Ccasto
ocekavaji vétsi riziko absenci z divodu péce o déti (napt. kdyZ jsou nemocné), mensi
navratnost do lidského kapitalu nebo mensi zainteresovanost zen na procesu produkce

prave z divodu koncentrace na péci o déti a domacnost.

Podle Sirovatky (2006, s. 129) je ucast Zen na trhu prace vnimana jinak nez ucast
muzu. Od zen, se ocekava, ze na sebe vezmou odpovédnost za péci o déti a jiné osoby
Vv roding, at’ je jejich pracovni status jakykoliv, a od muzi, Ze budou pokracovat v praci

podle ,,muzského modelu® na plny Gvazek, at’ cht&ji nebo ne. Zeny, se od boje za pravo
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na rovny piistup k placené praci posunuly do situace, kdy se od nich zad4, aby hledaly
placenou praci bez ohledu na domaci okolnosti. Piesto se na né stale nahlizi jako ty,

které organizuji péci o domov.

4.1.3 Formalni péce o déti

Jednou z vyznamnych piekazek pro vstup Zeny po rodicovské dovolené na trh prace
je jisté¢ nedostatecna nabidka predSkolnich zafizeni pro déti a celkova nizka
zainteresovanost statu v této véci. Jak tvrdi TomeSova Bartdkova (2009, s. 52), jsou
prave sluzby formalni péce o déti do tii let v€ku, nejefektivnéjSim nastrojem ovliviiujici
zenskou zaméstnanost i rozhodovani o zalozeni rodiny. Podpora téchto sluzeb je statim
doporudovana i smérnicemi Evropské strategie zaméstnanosti. 1 piesto je v Ceské
republice nedostate¢nd nabidka jesli a mald kapacita volnych mist v matefskych
Skolach. Zajimavym feSeni nabizi, u velkych firem slouceni pracovnich a rodinnych
povinnosti formou hlidani na pracovisti. Idealniho pokryti se nedostava ani péce o déti

ve Skolnim veku. Pracovni doba malokdy odpovida ¢asovému rozvrhu Skolniho roku

a Skolni druziny.

4.1.4 Ztrata kvalifikace, dovednosti, znalosti a schopnosti

Po letech stravenych na rodicovské dovolené, zeny postupné ztraceji svoji profesni
kvalifikaci. ZaleZi jen na kazdé z nich, zda zlstanou aktivnimi matkami, jeZ se budou
tuto kvalifikaci snazit udrzovat ¢i zvySovat v rdmci svého ,,volného ¢asu®.
Na ufadu prace se registruji zZeny, které ztratily na dlouhd léta kontakt s pracovnim
acasto 1 spolecenskym prosttedim a jejich zafazeni na trh prace je mnohem
komplikovanéj$i. Hlavnim problémem totiZ neni jenom ztrata profesni kvalifikace,
ale pfedev§im  ztrata sebevédomi, sebedivéry a schopnosti se prezentovat
pfed zaméstnavatelem 1 v béznych socidlnich situacich, pfed druhymi lidmi. Vyznamné
nedostatky, jez mohou nezaméstnané Zeny pocitovat po navratu z rodicovské dovolené:

- nedostate¢na motivace k nalezeni nového zameéstnani

- ztrata znalosti a dovednosti z oblasti komunikac¢nich a informacnich technologii

- nedostatecnd znalost cizich jazykd, ztrata dovednosti ovladat cizi jazyk

- omezené komunikacni dovednosti

- nizké sebevédomi, mala sebedivéra
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- neznalost aktualni problematiky daného pracovniho oboru
- neschopnost vytvofit zivotopis a motivaéni dopis a neznalost uméni
sebeprezentace

- ztrata pracovnich navyku a schopnosti pracovat zcela samostatné ¢i v tymu

4.2 Systém financni podpory Zen na materské a rodi¢ovské dovolené

Systém finan¢ni podpory Zen béhem téhotenstvi a matefstvi je zajistén formou
vyplaty nékolika riznych druhti davek. Tyto jsou rozdéleny na obdobi téhotenstvi,
porodu a nasledné péce o dit¢ do ve€ku 3 let. Téhotna Zzena nejprve nastupuje
na matetskou dovolenou (6-8 tydnti pied planovanym porodem), béhem niz pobird
penézitou pomoc v matefstvi. Narozenim ditéte ziskdva jednorazovou davku: porodné.
Po ukonceni mateiské dovolené¢ v délce 28 tydnl, zahajuje nastup na rodicovskou
dovolenou, kterd muze trvat az do 4 let véku ditéte. Béhem této pobird rodiCovsky
piispévek.

Téhotnym nezaméstnanym Zenam, jez se pied porodem registruji na Gfadech prace,
nevznikd narok na matefskou dovolenou. Dnem narozeni ditéte ziskévaji narok
na porodné a ihned zacinaji pobirat rodiCovsky pfispévek. Samy si nemohou zvolit
délku pobytu na rodi¢ovské dovolené. Ta je jim automaticky ptidélena a to do 4 let
veku jejich ditéte. Kiizova (2008, s. 76) poukazuje na skutec¢nost, ze pojem ,,dovolena‘
evokuje oddych, nicnedélani nebo provadéni téch Cinnosti, které clovek déla dobrovolné
a rad — struéné a kratce proto, ze chce. To se zcela jednoznacné neda tvrdit o situaci,
ktera je oznaCovana jako rodiCovskd ,dovolend”. Mnozi ztéch rodich, ktefi
ji absolvovali, bez ohledu na to, zda se jednalo o zenu ¢i muze, dospéli Casto k zavéru,
ze o zadné ,dovolené* nemulze byt zkratka ani fecCi. Pro¢? Protoze ono obdobi
»dovolené* je v mnoha ohledech narocné — fyzicky, psychicky, ¢asové. ,,Dovolena*
anebo spiSe obdobi stravené a travené s malym ditétem doma vyzaduje permanentni

pozornost toho, kdo se o dité stara.

4.2.1 Mateiska dovolena
Podivame-li se na stanovisko TomeSové Bartkové (2009, s. 68) zjistujeme, Ze témef
vSechny vyspélé staty poskytuji zendm urcitd prava spojend s obdobim téhotenstvi

a porodem. Jde o prdvo na udrzeni zaméstnani a o finan¢ni transfery spojené s touto
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udélosti. Nékteré zemé rozsitily tato prava i na otce. V zemich EU byla v roce 1992
zavedena povinnd, alesponn 14tydenni matefskd dovolend spojena s pfispévkem ne
mensim nez v pripadé nemoci, kterd garantuje Zené péci o dit€ v rané fazi po porodu
bez hrozby ztraty zam¢&stnani.

V Ceské republice, podle § 195 odst. 2 zdkona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, Zena
nastoupi na matefskou dovolenou (dale jen MD) mezi Sestym a osmym tydnem
pied planovanym terminem porodu. Tento termin stanovuje Iékai. Standardni délka
MD ¢ini 28 tydnti. Doba jejiho trvani vSak nesmi byt krat$i nez 14 tydni a nemulze
v zadném piipadé skoncit nebo byt prerusena pied uplynutim Sesti tydnii ode dne
porodu.

Narodi-li se zen¢ dvé nebo vice déti, nalezi ji MD podle § 195 odst. 1 zékona ¢.

262/2006 Sb., zakoniku prace, v délce 37 tydnt.

PenéZita pomoc v materstvi

Po celou dobu trvani MD pobird zena tzv. penézitou pomoc V mateistvi (dale
jen PPM). Tato davka se pfiznava na zakladé vyplnéného tiskopisu od 1ékafe. Aby zené
vznikl nérok na ptiznani PPM, musi splnit podminku ucasti na nemocenském pojisténi.
Podle § 6 zakona ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach
v mateistvi a o pridavcich na déti znemocenského pojisténi, penézitd pomoc
V mateftstvi nalezi zaméstnankyni, jestli-Ze byla v poslednich dvou letech pfed porodem
ucastna alespont 270 dn nemocenského pojiSténi. Tiskopis zaddosti o PPM potvrzené
lékafem, Zena odevzdavad svému zaméstnavateli. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné
museji byt dle § 145 odst. 1 zadkona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, UCastny
nemocenského pojisténi nejméné 180 kalendarnich dnt v poslednim roce.

Vyplata nemocenskych davek, tudiz i PPM spadé od 1. ledna 2009 do kompetence
Okresni spravy socialniho zabezpeceni (dale jen OSSZ).

Zeny, které jsou pied nastupem na MD vedeny v evidenci Gfadu price, nemaji
od 1. ledna 2008 narok na pobirani PPM. Dnem porodu jim vznika narok na rodi¢ovsky
ptispévek, a to az do doby 4 let v€ku ditéte. Jednd se o tzv. ctyfletou variantu

rodicovské dovolené, ktera je vSak z finan¢niho hlediska pro Zenu nejméné vyhodna.
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4.2.2 Porodné

Porodné upravuje § 44 az § 46 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.
Jedna se o jednorazovou davku poskytovanou v zavislosti na vysi pfijmu rodiny. Narok
na ni vznika dnem porodu a jejim ucelem je pfispét na naklady souvisejici s narozenim
ditéte. Od 1. ledna 2011 je tato davka poskytovdna pouze na prvni narozené dite,
rodindm s nizkymi pfijjmy. Timto terminem se rozumi stav, kdy pfijem rodiny
v kalendainim ctvrtleti predchazejicimu kalendainimu Ctvrtleti, ve kterém se dité
narodilo, byl nizsi nez 2,4 nasobek zivotniho minima rodiny.

Piijem zadosti o porodné a jeji vyplatu maji na starosti vzdy kontaktni mista statni
socialni podpory na uradech prace a v Praze pak na ufadech méstskych casti.
V soucasné dobé¢ ¢ini vySe porodného dle § 46 zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni

podpoie 13 000 K¢.

4.2.3 Rodicovska dovolena a rovné prileZitosti

Pted ukoneni MD, musi Zena, kterd je vedena jako zaméstnanec, o poskytnuti
rodi¢ovské dovolené (dale jen RD) pozadat svého zaméstnavatele. Ten je povinen ji RD
poskytnout, a to do 3 let véku ditéte. Dle § 196 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost RD.
RD se poskytuje matce ditéte po skon¢eni MD a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu,
o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosdhne véku 3 let. Poté l1ze RD
prodlouZit jesté o jeden kalendaini rok. Na prodlouzeni do 4 let v&ku ditéte se vSak zena
opét musi dohodnout se svym zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je povinen ji
po ukonceni 3let¢ RD zajistit navrat na stejnou pracovni pozici, kterou zastavala jeste
pfed nastupem na MD. Pozada-li Zena o prodlouzeni RD do 4 let veéku ditcte, tato

povinnost zamé&stnavateli odpada. Zené& pak mize nabidnout jinou pracovni pozici.

Jak zminuje TomeSova Bartkova (2009, s. 63-64), v CR neni pravo na rodi¢ovskou
dovolenou individualizované, mohou ji ale oba rodice sdilet. Institut rodicovskeé
dovolené pro otce byl zaveden az od ledna 2001. Autorka dale uvadi, Ze za vyznamny
divod odchodu muze na rodi¢ovskou dovolenou je stale povazovano horsi ekonomické

postaveni, tj. nezaméstnanost nebo htife placena prace v porovnani se Zenou.
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Marikova a Radimska (2003, s. 14) zastdvaji nazor, ze se soucasna podoba
rodi¢ovské dovolené v CR podili na upevnéni nerovného postaveni muzii a Zen,
ato dvojim zptsobem. Na urovni rodiny jde o udrzovani generové stereotypnich roli,
ato iu zen aktivné pusobicich na trhu prace. Na makrourovni pak to, Ze jsou to téméf
stoprocentné zeny, kdo Cerpéd rodicovskou dovolenou, z4sadni vliv na jejich postaveni
na trhu prace. Nastup na rodicovskou dovolenou znamena vystoupeni z pracovniho
procesu trhu, coz nasledn¢ negativné plisobi na mzdovou situaci zen. To vSak vede
k tomu, Ze jsou to z hlediska finan¢ni vyhodnosti pro domacnost opét zpravidla Zeny,
kdo nastupuje na rodi¢ovskou dovolenou, coz utvrzuje zaméstnavatele v presvédcent,
ze Z hlediska kontinuity pracovni dréhy je zenska pracovni sila rizikovéjsi nez muzska
avede vV podstat¢ k diskriminujicimu chovani vac¢i Zenam. Vysledkem je opét
pravdépodobnéjsi odchod Zen (neZ muzl) na rodicovskou dovolenou. Otcové maji
tedy v dosazeni generové rovnosti zasadni roli: nepfevezmou-li ¢ast péce o déti,

nemohou zeny dosdhnout rovného postaveni na pracovnim trhu.

Rodi¢ovska dovolena by tak mohla poslouzit jako nastroj k tomu, aby se mohly
I muzi-otcové vice vénovat péci o déti a domacnost. Jak ale zminuje Sirovatka (2006, s.
132, 133), nizkd davka rodi¢ovského piispévku odradi muze od pobytu na rodi¢ovské
dovolené. Muzi maji v praiméru vSude vy$s$i mzdu nez Zeny a kdyby oni ztstaly doma,

rodina jako celek by tim finan¢né ztracela.

Rodic¢ovsky prispévek

Od roku 2008 je platna nova podoba rodiCovského piispévku. Na jejim zakladé je
mozné Cerpat rodiCovsky piispévek ve tfech variantach. Po dobu RD je poskytovan
rodi¢ovsky pfispévek podle § 30 odst. 1 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni
podpote. Tento nélezi osobé, jeZ po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné
pecuje alespon o jedno dit¢:

a) do Ctyf let véku nebo,

b) do sedmi let veéku, jde-li o dité, které je dlouhodobé zdravotné postizené

nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené
Dit¢ do veéku 3 let mliZe byt umisténo do zafizeni pifedSkolni vychovy (jesli

¢i matefské Skoly) maximalné na 5 dni v mésici aby nedoSlo k zaniku naroku
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na ptispevek. Dité starsi 3 let pak mize byt umisténo v matetské skole maximaln¢ na 4

hodiny denné¢ piipadné¢ 5 kalendarnich dni v daném meésici. Narok na rodiCovsky

prispévek tak zlistava zachovan.

Vyplata rodicovského piispévku nalezi do kompetence odborii stitni socidlni

podpory na ufadech prace. V Praze pak na socidlnim odboru méstského ufadu. Zena

si zada o rodi¢ovsky prispévek na Gradu prislusnému jejiho trvalého bydliste.

V soucasné¢ dob¢ existuji 3 zakladni varianty cerpani tohoto pfispévku. Lisi

se jak délkou pobytu na RD tak i vysi mési¢ni vyplaty rodicovského prispévku.

Prvni variantou je tzv. zrychlené (zvySené) cCerpani prispévku. RD je
poskytovana pouze do 2 let véku ditéte. Vyméra rodi¢ovského prispévku je
vyssi a €ini 11 400K¢/mésicéné. Tuto variantu RD vSak mtze zvolit pouze ten,
jehoz denni vymétovaci zdklad pro vypocet MD ¢inil nejméné 380 K¢&
na kalendéini den.

Druha varianta ptedstavuje tzv. klasické (zakladni) ¢erpani prispévku.

RD je poskytovana do dovrSeni 3 let véku ditéte. Vyplata rodicovského
ptispévku ¢ini 7 600 K¢&/mésicné.

Tteti variantou je tzv. sniZené Cerpani prispévku. Rodi¢ zistava s ditétem
do dovrSeni jeho 4 let véku. Tato varianta je specifickd piedevSsim pro zeny,
jez si jako OSVC neplatily nemocenské pojisténi ¢i byly pred nastupem na RD
vedeny v evidenci ufadu prace a samy si tak nemohly zvolit délku jejiho trvani.
Vyse rodi¢ovského piispévku v tomto piipadé €ini 7 600K ¢/mesicné prvnich 21
meésiclh zivota ditéte. Poté uz jen 3 800 K&/mési¢né az do dovrSeni 4 let jeho

veéku.

Pro rodice, jejichz déti jsou zdravotné i t€Zce zdravotné postizené se nabizi varianta

7leté rodicovské dovolené. Vyse rodicovského ptispevku pak ¢ini 7 600 K&/mésicné
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Tabulka €. 1 Znazorneni vyplaty rodicovského prispevku od 1. 1. 2011

dvouleta varianta | tfileta varianta ¢erpani
¢erpani (po PPM) (po PPM)
vyméra [ vySe RoP pocet
RoP [ v K¢&/mésic | mésici, po | celkova | pocet mésicu, | celkova | pofet mésicii, | celkova
které je RoP | astkav | po které je | ¢astka | po které je | ¢astka
pobiran K¢ RoP pobiran | v K¢ [ RoP pobiran v K¢
zvysena 11 400 19 216 600 0 0 0 0
zékladni 7 600 0 0 31 235600 9 68 400
snizena 3800 0 0 0 0 39 148 200
Cerpani celkem 19 216 600 31 235 600 48 216 600

1.3.2011)

33

(Dostupné také na: <http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky prisp, stazeno dne


http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky_prisp

5 Vzdélavani dospélych a profesni vzdélavani

Celozivotni vzdelavani a uceni jsou vyznamnou soucasti naseho zivota. Vzdélavani
dospélych, kterym se zabyva védni obor andragogika, patii do oblasti celozivotniho
vzdélavani, v némz vyznamnou tlohu zastava profesni vzdélavani.

Nelze nez souhlasit s Bednatikovou (2006, s. 11,12), ze v neustdle se meénicich
socidlnich podminkach patii uceni ke schopnosti, kterd Clovéku zarucuje existenci
a aktivni pfizptsobeni. Vysledkem uceni je pomérné trvala zména v chovani jedince.
Pro rozvoj osobnosti ma vyznam uceni pojimané jako cilevédoma a zamérna Cinnost,
cilem které je jak osvojeni védomosti, dovednosti a navyk, tak i rozvoj poznavacich
schopnosti, charakterovych a volnich vlastnosti, z4jmu, postojt, apod.

Jak také zminuje Tureckiova (2008, s. 23), znalosti a védomosti hraji v soucasné
dobé¢ v zivote vétsiny lidi stale vyznamnéjsi ulohu. Znalosti je stale vice tieba, a to nejen
Vv oblasti profesni a pro udrzeni dobré pozice na pracovnim trhu, znalosti a dobra
informovanost jsou nezbytné pro aktivni zapojeni do obcanské spolecnosti, bez znalosti
a urc¢itého vzdelani je prakticky nemozné Cinit informovana a odpovédna rozhodnuti,
Vv neposledni fadé jsou to opét znalosti a procesy uceni a vzdélavani, které nam maji
pomoci s adaptaci na nové vzniklé situace v soucasné, permanentné se transformujici
spolecnosti. Spole¢né s rostoucim vyznamem znalosti a vzdélani se méni postoj, ktery
k nim spole¢nost zaujima. Znalosti a védomosti i procesy jejich ziskavani zacinaji byt

stale vice cenény, spolecné s tim roste 1 jejich skute¢na cena na trhu.

Jak uvadi Kopecky (2004, s. 13), praxe vzdélavani dospélych se od sedmdesatych let
dvacatého stoleti stale vice zamétuje na profesni vzdélavani. DneSni podoba profesniho
vzdélavani se zamétuje predevsim na podporu zaméstnatelnosti, na schopnost reagovat
na proménlivé poZadavky trhu prace.

Podivame-li se na stanovisko Vetesky a Tureckiové (2008, s. 13, 14), celozivotni
uceni je v dnesni dobé vnimano jako nezbytny proces vedouci k aktivni zaméstnanosti
a uplatnéni se jedince na trhu prace. Celozivotni u¢eni jako proces adaptace na ménici
se podminky ekonomiky, techniky a spolecnosti se stava pfedpokladem pro trvaly
rozvoj osobnosti a zahrnuje formalni vzdelavéani, neformélni vzd€lavani a informalni

vzdélavani.
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Nejvyznamngjsi tlohu z hlediska vzdélavani dospélych hraje chut’ a motivace déle
se vzdélavat. Tureckiova (2008, s. 26, 27) je ptesvédcena, ze ochota ucit se a vzdelavat
i v dospélém ve€ku zavisi na mnoha faktorech, mezi né€Zz patfi i vnitini motivace
k dals$imu uceni a vzdélavani, ktera mimo jiné dale souvisi i se vztahem, ktery si uéici
béhem svého zivota k procestiim uceni a vzdélani vytvotil. Muzik (2005, s. 12) dodéava,
ze zékladni vychodiskem vzdélavaciho procesu, zaméfeného na obnoveni ¢i rozvijeni
schopnosti dospélych ucit se, je plisobeni na emoce dospélého, motivaci ve sméru
pozitivnim vhledem k ciliim procesii uceni. Zcela samostatnym momentem je diagndza
a ,doladéni“ odbornych schopnosti, vcetné pfislusnych informaci, védomosti,

dovednosti navykd.

Celozivotni vzdélavani a s nim spojené profesni vzdélavani, piimo souvisi
s uplatnénim cloveéka na trhu prace. Pro Gspé$ny pohyb na ném je totiz nutné ziskavat
stadle nové znalosti, odborné dovednosti a schopnosti. Profesnim vzdélavanim

se tedy zajist'uje zvySovani kvalifikace, rozsifovani kvalifikace a také rekvalifikace.

Profesni vzd&lavani dospélych je na Ufadu prace ve Zling realizovano formou
rekvalifikaéniho vzdélavani. Veskeré rekvalifikaéni kurzy jsou hrazeny ze statniho
rozpoétu Ceské republiky a také z finan¢nich prostiedkit Evropského socialniho fondu

v ramci Operacniho programu lidské zdroje.

5.1 Rekvalifika¢ni vzdélavani

Rekvalifikacni vzdélavani je povaZovano za dal§i profesni vzdélavani a zastdva
vyznamnou roli v oblasti vzdélavani dospélych. Podle § 108 zékona €. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, se rekvalifikaci rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsiteni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vCetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
kterd doposud Zadnou rekvalifikaci neziskala. Jak uvadi Mares (2002, s. 122, 123)
vétSina zemi se dnes soustied’uje zejména na rozvoj rekvalifikace a pomoc dlouhodobé
nezaméstnanym. Rekvalifikace je vyznamnym nastrojem boje proti nezaméstnanosti.
Muze se vSak ukazat jako dvojsecnad, jestlize neni cilend a nemé efekt. Ziskat novou

kvalifikaci a zlstat pfesto ddle nezaméstnanym je pro Clovéka jen potvrzenim jeho
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nedostatecnosti obstat na trhu prace. Novym trendem je i pfeneseni dirazu na primarni
proces ziskavani kvalifikace, tedy rozvoj vzdélavaci soustavy. Je zde pfedevsim snaha
ozvySeni flexibility vzdéladvanych osob (usnadnéni budoucich nezbytnych

rekvalifikact).

V souvislosti s poklesem ekonomiky v Ceské republice piedeviim v roce 2009 doslo
k hromadnému propousténi zaméstnancli, zméné vyrobnich programti ¢i pifimo zaniklim
celych firem. V soucasné dobé se proto rekvalifikuji nejen pracovnici z oblasti
délnickych, ale i duSevnich povolani. Ob¢ skupiny totiz museji hledat na trhu prace
nové uplatnéni. Dalo by se fici, ze rekvalifikace se tak staly, jakymsi masovym
a socialné spolecenskym jevem.

Rekvalifikace je jednou z rozhodujicich oblasti aktivni politiky zaméstnanosti. Utad
prace ve Zlin¢ zabezpecuje rekvalifika¢ni kurzy uchaze¢tim ¢i zajemclim o zaméstnani
evidovanym na Ufadu prace ve Zlin& & na jeho dislokovanych pracovistich.

Rekvalifikacni kurzy jsou urceny uchazeciim, ktefi nemohou se svoji dosavadni
kvalifikaci nalézt na trhu prace uplatnéni nebo nemohou ptvodni zaméstnani vykonévat
ze zdravotnich ¢i jinych vaznych divoda. Rekvalifikace by méla byt predev§im ucelna.
Jejim hlavnim cilem je to, aby uchaze¢ ziskal novou kvalifikaci k vykonu povolani,
které je na trhu prace zadané, piipadné aby mohl s novou kvalifikaci provadét

samostatné vydélecnou ¢innost.

Rekvalifikacni kurzy mohou dle § 108 odst. 2 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, provadet pouze:5

a) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona

b) zafizeni s akreditovanym vzdé&lavacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu

c) skola v ramci oboru vzdélavani, ktery ma zapsany v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni nebo vysokd Skola s akreditovanym studijnim programem podle
zvlastniho pravniho piedpisu nebo

d) zatizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho piedpisu

® Zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti; Prdvni pFedpisy o zaméstnanosti. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2009. ISBN 978-80-86878-92-8.
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Utad prace hradi veskeré naklady na rekvalifikaéni kurz a v urditych piipadech
poskytuje i1 prispévek na uhradu prokézanych nutnych ndkladd spojenych s timto
kurzem. Jedna se piedevSim o proplaceni jizdného (uchazeclim bydlici mimo Zlin)
piipadné naklady na hlidani déti Gcastnikiim rekvalifika¢niho kurzu. Ve vyjime¢nych

ptipadech je ucastnikovi kurzu hrazeno i ubytovani.

Uftad prace ve Zlin¢ nabizi moznosti rekvalifika¢nich kurzii realizovanych na zakladé:
a) vefejnych zakazek

b) individualnich pozadavku (tzv. nahodilé rekvalifikace)

Podrobny piehled viech rekvalifikacni kurzii nabizenych Ufadem prace ve Zling — viz

Piiloha ¢&. 1.

5.1.1 Postup zajemce pii Zadosti o rekvalifika¢ni kurz

Kritériem pro zatazeni do rekvalifikaéniho kurzu je evidence na ufadu prace dle
mista bydlisté. Zakladni informace z oblasti rekvalifikace uchaze¢ ziska u svého
poradce pro zprostiedkovani zaméstnani, na internetovych strankach MPSV CR
pfipadné na informacnich tabulich daného Ufadu prace. Zprosttedkovatel na zakladé
osobniho pohovoru rozhoduje, zda wuchazeée doporuéi k absolvovani daného
rekvalifikaéniho kurzu. Jeho vhodnost posuzuje z hlediska dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, moZnosti, schopnosti a pfedev§im nasledné mozZnosti uplatnéni
se na trhu prace. S pisemnym souhlasem od zprostiedkovatele poté uchaze¢ absolvuje
konzultaci s pracovnikem rekvalifikaéniho oddéleni. Pred samotnym zahajenim
rekvalifikaéniho kurzu uzavird Gfad prace dohodu se vzdélavacim zafizenim, ktery ji
bude realizovat.

Se zajemcem o kurz je uzaviena Dohoda o rekvalifikaci a Rozhodnuti o podpote
pti rekvalifikaci.

Dohoda o rekvalifikaci uzaviena s uchazecem pak musi mit dle § 109 odst. 2 zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, tyto nélezitosti:®

a) identifika¢ni udaje Gi¢astnika dohody

® Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti; Prdvni predpisy o zaméstnanosti. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2009. ISBN 978-80-86878-92-8.
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b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

C) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani pfispévku na thradu prokazanych nutnych nakladd
spojenych s rekvalifikaci,

e) zpusob ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez vaznych divodi nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci,
a druhy nakladu, které bude povinen Gfadu prace uhradit,

g) ujednani o vypoveédi z dohody.

Je nutné také dikladn€ vymezit formu postihu uchazece pii poruseni této dohody.
V ptipadé, ze bez vaznych diivodi nedodrzi nékterou ze stanovenych podminek dohody
o rekvalifikaci, mize byt kromé finan¢niho postihu také sankéné vyfazen z evidence
ufadu prace na dobu 6 mésicu.

Utad prace hradi veskeré naklady na rekvalifikaéni kurz a v uréitych ptipadech
poskytuje i pfispévek na thradu prokazanych nutnych nakladid spojenych s timto
kurzem. Jedna se predev§im o proplaceni jizdného (uchazec¢im bydlici mimo Zlin)
pripadné naklady na hlidani déti. Ve vyjimecénych piipadech muize byt hrazeno
i ubytovani. Po dobu trvani rekvalifikatniho kurzu wuchaze¢ pobira podporu
pfi rekvalifikaci, jez c¢ini 60% primémého mési€niho cistého vydélku nebo
vymeétovaciho zakladu.

O rekvalifikaéni kurzy potadané Ufadem prace ve Zling, jevi nezaméstnani velky
zajem, avSak z diivodu nedostatku finan¢nich prostiedkii (vyhrazenych na kurzy v ramci
statniho rozpoc€tu), neni mozné uspokojit vSechny ziajemce. V soucasné dobé
se jako jediné napomocné feSeni této situace jevi Cerpani finan¢nich prostiedki
z Evropského socialniho fondu. Rekvalifikaéni kurzy, realizované v roce 2010 Utadem
prace ve Zliné, byly hrazeny v ramci Aktivni politiky zamé&stnanosti z ndrodniho
individudlniho projektu ¢. CZ.1.04/2.1. 00/03/00003 — Rekvalifikace a poradenska
ginnost, a to 85% z Evropskych socialnich fondii a 15% ze statniho rozpodtu CR.
Ve druhém pololeti byly nékteré kurzy hrazeny jen ze statniho rozpoétu CR. V roce

2010 také pokracovalo cCerpani financnich prostfedkll z vySe uvedeného projektu
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na kurzy, které byly ,,vysoutéZzeny“ v roce 2009 v ramci vyhlaSené nadlimitni vetejné
zakdzky na dodavatele rekvalifika¢nich kurzt. Rekvalifikace tzv. nahodilé, které nebyly
predmétem vefejné zakazky, byly organizovany pouze pro uchazeCe s prislibem
zaméestnani nebo Cestnym prohlaSenim o zahdjeni samostatné vydéle¢né cinnosti

po ukonceni kurzu.

5.2 Evropsky socialni fond a jeho projekty

Ridicim organem Evropského socialniho fondu v Ceské republice je MPSV CR.
Vzdélavaci projekty, jez jsou realizovany na uradech prace, maji za cil predevsim
snizovat nezaméstnanost a to prostiednictvim profesniho vzdélavani nezaméstnanych
osob a podporou jejich zacleovani zpét na trh prace a do plnohodnotného
spolecenského Zivota.

Na programovaci obdobi 2007-2013 je z Evropského socialniho fondu pro Ceskou
republiku vyhrazeno 3,8 mld. EUR. Problematikou snizovani nezaméstnanosti
prostfednictvi Aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdélavani, zvySovani kvality
vefejné¢ spravy a zaclefiovanim socidlné vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti
se zabyva operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery je soucasti zakladnich
programti Evropského socialniho fondu. Pro CR je na n&j vy¢lenéno celkem 1,84 mld.
EUR.

Vsechny projekty jsou vzdy zaméfeny na komplexni feSeni situace urcité¢ skupiny
nezaméstnanych uchazec¢ii v daném regionu. V ramci spoluprace Evropského socidlniho

fondu a Utadu prace ve Zliné je realizovano 5 projekti.

e Projekt: , Kli¢ k zaméstnani* je ur¢en uchazeciim se zakladnim vzdélanim

e Projekt: ,,Zivot bez bariér” je uréen uchaze¢im se zdravotnim postizenim

e Projekt: ,,Piilezitost pro zkuSené* je uren uchazeclim star§im 50 let véku

e Projekt: ,,Znovu do prace” je uréen uchaze&im, jejichz délka evidence na Utadu
prace ve Zling ptesahla 5 mésicii (tzv. dlouhodobé nezaméstnanym)

e Projekt: ,,Sance pro rodi¢e* je uréen uchazedtm, kteti pecuji o dit& (déti)

dol5 let véku
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5.2.1 Projekt ,,Sance pro rodi¢e

Projekt ,,Sance pro rodi¢e” je realizovan na Utadu prace od zaii roku 2009 a bude
ukoncen k 31. 12. 2011. Tento vzdé€lavaci projekt je utvoten pro uchazece uradu prace,

ktefi peCuji o dité (deéti) do 15 let v€ku. Pfevaznou cast ucastnikl tohoto projektu jsou

praveé zeny po navratu z rodicovské dovolené.

Projekt obsahuje motivaéni a vzdélavaci aktivity (napf. komunikacni kurzy,
vyhleddvani prace na internetu, vyuka prace na pocitaci). Pracovni a odborné
zkuSenosti, ziskané v ramci praxe a Skoleni, posili Sance uchazeCe na jeho umisténi

na vhodném pracovnim misté. Soucasti projektu je také motivace zaméstnavateld

k zaméstnani cilové skupiny na zéklad¢ ziskani dotaci.

AKktivity projektu ,,Sance pro rodice*

motivacni ¢ast, jejiz soucasti je pracovni diagnostika

neprofesni Skoleni rozsitené o JOB club, Skoleni o portdlu MPSV a exkurze

u zaméstnavatelll ve zlinském regionu

modulova ¢ast — zajistuje moznost volby riznych vzdélavacich modult podle

individudlnich potieb klienti; jednotlivymi moduly jsou:
1) bilan¢ni diagnostika
2) odborna jazykova vyuka
- je realizovana v anglickém a némeckém jazyce
- maximaln¢ 6 osob ve skuping, 24 vyucovacich hodin
- pro zafazeni do odborné jazykové vyuky je nutné mit znalosti na Grovni
mirn¢ az stiedn¢ pokrocilé
3) specifické rekvalifikace
- moznost volby z Siroké Skaly rekvalifikaci, véetn€ vybéru vice kurzl
Vv pfipadech, kdy to bude podminkou pro ziskani pracovniho uplatnéni.
- vyuky probiha v rozsahu max. 700 hodin a Ize absolvovat max. 2
rekvalifikaéni kurzy
- po dobu ucasti v rekvalifikacnim kurzu pobird uchaze¢ Podporu pfi
rekvalifikaci

4) neplacend praxe u zaméstnavateldl.
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e zamestnani - moznost vyuziti piispévku na casteCnou uhradu mzdovych

nakladu.

Stav projektu v roce 2010

V projektu ESF ,,Sance pro rodi¢e” je planovany podet 270 ucastnikd. Od zadatku
projektu v zaii 2009 do 31. 12. 2010 vstoupilo jiz 254 ucastnikl, coz je 94%
Z planovaného poctu. Do konce projektu, tj. 31. 12. 2011, je planovany vstup jesté 16
ucastnikti k doplnéni planovaného poctu a dalSich 17 ucastnikii nad plan.

Z nasledujici tabulky €. 2 jsou patrné vysledky projektu za rok 2010. Zajimavym

zjisténim je, ze odborné jazykové vyuky se v roce 2010 nezucastnil ani jeden uchazec.

Tabulka &. 2 Projekt Sance pro rodice v roce 2010

Aktivita Vstoupilo Pokracuje Ukoncilo Ukonc¢ilo Ukoncilo
predcasné V terminu radne
bez
osveédcenti
Muzi | zeny | muZzi | Zeny | Muzi | Zeny | muzi | Zeny | muZi | Zeny
Motivacni ¢ast 2 252 0 0 1 5 0 4 1 243
Neprofesni 1 245 0 40 0 11 0 5 1 189
Skoleni
Bilan¢ni 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
diagnostika
Vyuka vypocet. 1 53 0 0 0 3 0 0 1 50
techniky

Specifické rekval. 1 177 0 19 0 11 0 3 1 144

Praxe u 0 18 0 0 0 1 0 0 0 17
zaméstnavatele

Zaméstnani s 2 76 0 11 0 4 0 0 2 61
dotaci

Zameéstnani bez 0 25 0 1 0 2 0 0 0 22
dotace

Zaméstnani 0 10 0 3 0 4 0 0 0 3
ostatni
CELKEM 7 864 0 74 1 41 0 12 6 737
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5.3 Dal§i vzdélavaci a poradenské aktivity realizované Uradem prace ve Zling

Utad prace ve Zling nabizi (nejen) Zendm po rodi¢ovské dovolené velké mnoZstvi
aktivit, sluzeb a programii, které jim vyznamné pomahaji nejen pii hledani zaméstnani,
ale také pracuji na zvyseni jejich sebevédomi a uméni sebeprosazeni se v osobnim
| pracovnim Zzivotg.

Jak uvadi Mares (2002, s. 121, 122), jednim ztrendd 90. let je rozvoj forem
poradenstvi pro pracovni trh, kter¢é by pomohlo dlouhodobé nezaméstnanym
identifikovat problémy, jimz Celi, a umoznilo jim stejnou svobodu volby na trhu prace,
jako ma zaméstnana populace. Diraz je kladen na rozvoj orientace osob na trhu prace,
na informace o pracovnich piilezitostech a moznostech rekvalifikace. Cely systém
poradenstvi je dnes védomé budovan jako siln¢ personalizovany a individualizovany.
Jeho cilem je chranit pracovniky ptfed dlouhodobou nezaméstnanosti, Spojenou
S nartstajici demotivaci pro hleddni zaméstnani a s ignorovanim pfilezitosti na trhu
prace. Konzulta¢ni ¢innost a poradenstvi jsou nyni chapany jako klicové faktory
ne pouze pii individudlni pomoci nezaméstnanym, ale i pfi vytvafeni efektivnéjSich
programl distribuce prace zejména z hlediska ndkladl a jejich cilevédoméjsiho

vynakladani. Poradenstvi je Gizce spojeno prave s rekvalifikacemi.

Skupinové poradenstvi

Skupinové poradenstvi probihd formou hromadnych informacnich akci (dale
jen HIA). HIA je vedena jednim lektorem poradenského oddéleni Utadu prace ve Zling.
Je poradana pro 20 az 25 uchazecd, ktefi se ji GCastni na zékladé¢ doporuceni od své
poradkyné pro zprostiedkovani zaméstnani. Délka trvani této schiizky je pfiblizne 90
minut. Uchaze¢i jsou formou skupinové akce seznameni s aktualni situaci na trhu prace
a pravy a povinnostmi uchazeCli o zaméstndni, nabidkou rekvalifika¢nich kurzi,
sluzbami EURES poradce, projektech ESF, moznostmi uZivani internetového portalu

MPSV CR a ISTP.

Individualni poradenstvi
Probihd formou individudlniho pohovoru uchazete s pracovnikem poradenského
oddé€leni. Uchazeci je nabidnuta pomoc pii feSeni konkrétniho problému a také aktivity

Utadu prace ve Zliné. Konzultace a vypracovani Zivotopisu a motivacniho dopisu,
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ptipadné umisténi Zivotopisu a nabidky prace na portalu MPSV CR. Uchaze¢ si miize

za asistence poradce vypracovat testy profesni orientace a naucit se vyuzivat ISTP.

JOB Club

JOB club je skupinovym motiva¢nim startovacim poradenskym programem
nabizejicim pomoc tém nezaméstnanym, ktefi si skutecné chtéji praci najit. Jeho
hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat klienty clubu pii hledani zaméstnani. Zvysit
jejich sebediivéru a sebevédomi pomoci praktickych nacvikii dovednosti a technik
pfi hledani nového zaméstnani. Po ukonceni programu pak vétSina uchazecl
nastupuje do projektd ESF nebo rekvalifika¢niho kurzu.

JOB club je veden dvéma Skolenymi lektory, zfad zaméstnancli poradenského
oddéleni Utadu prace ve Zling. Sklada se z 5 ti schiizek Vv rozsahu 4 hodin a Gcastni
se jej 8 az 12 nezaméstnanych klientd. Cilovou skupinou jsou zejména Zzeny po navratu
z RD, dlouhodobé nezaméstnani a lidé nad 50 let véku. Forma spole¢nych setkavani
umoznuje klientim vzdjemnou vyménu zkuSenosti a informaci o nabidkach volnych
pracovnich mist. Prace v JOB clubu probihd formou skupinovych nacvikl, tymovych
feSeni zadanych tkold, hranim roli v pfipravenych modelovych situacich a formou
scének a diskuzi. Tymova prace pfindsi klientiim dualezitou zpétnou vazbu od ostatnich
a mohou se tak dozveédét, jak na ostatni plsobi. UCi se zde, jakym zplisobem mohou
vyhledavat volna pracovni mista. Zpracovavaji si svilj motivacni dopis a strukturovany
zivotopis dle aktudlniho evropského formatu. NacviCuji zasady spravného vedeni
telefonniho 1 osobniho rozhovoru s potenciondlnim zaméstnavatelem. Seznamuji
se zasadami asertivniho chovani. U¢i se kultivovanému vystupovani pred
zamg&stnavatelem 1 tomu, jak prezentovat sama sebe a své profesni znalosti, dovednosti
a zkuSenosti. Knazko a Mandys (2008, s. 44) jsou ptesvédceni, Ze nejveétsim piinosem
job clubli je skuteCnost, Ze jednotlivi né&vStévnici si mohou navzajem sdélovat
informace, kter¢ jejich kolegové nemuseji mit k dispozici. Vznika tak jakasi mala forma
sitovani. V ramci job clubli si mohou hledat praci vSichni navzijem, coz v disledku
vede ke svépomocnému klubu, kde praci pro jednoho ¢loveéka hleda ve skutecnosti vice

lidi vice.
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Aktivity JOB clubu se pfizptsobily i aktudlnim potfebam trhu prace. V soucasné
dobé¢ se totiz z divodu ekonomické krize zmeénila struktura nezaméstnanych uchazeci.
Na uradu prace se registruji klienti, ktefi dlouh4 Iéta pracovali, a nahla ztrata zaméstnani
je pro n¢ velmi stresujici. Témto klientim nabizeji lektoii moznost nacviku relaxac¢nich
metod. Pomahaji jim vyrovnat se s pocitem socidlniho vylouceni a se zvlddanim
stresovych situaci. Nové vzniklou aktivitou JOB clubu je také finan¢ni poradenstvi.
Nezaméstnanost, znamena pro Clovéka i ztratu finan¢nich piijmt. Velké mnozstvi lidi
se pak obraci na bankovni ¢i jiné financni spoleCnosti s Zddostmi o ptjcku nebo tvér.
Takovyto krok, ma vSak casto za nasledek velké zadluzeni, které miize koncit
az exekuci. VJOB clubu jsou proto klienti informovani o tom, jak komunikovat
S bankou a jinymi finan¢nimi spole¢nostmi. Dozvidaji se o mozZnosti splatkového
kalendare a jsou seznameni s institucemi a neziskovymi organizacemi, jejichz pomoc
mohou V této tizivé situaci také vyuzit. Ucast v JOB clubu tedy pfinasi klientim
moznost ujasnit si vlastni schopnosti a profesni cile. Objevit sviij vlastni potencial
a osobni kvality. Forma skupinového poradenstvi poméha klientim ptedevSim zbavit
se pocitu ostychavosti pted lidmi, zvySuje jejich sebevédomi a dodava pocit podpory
amotivace od ostatnich ¢lent clubu. Knazko a Mandys (2008, s. 45) zduraziuji,
ze dobry job club bezpecné poznate podle toho, ze ucastnici klubu, tedy dalsi
nezaméstnani maji vysoké naroky na vas i na sebe, chtéji po vas aktivitu a sami
ji vykazuji. Pokud se setkate s takovou skupinou, je uspéch nalezeni zaméstnani velmi
pravdépodobny.

V nasledujici tabulce €., je zaznamendna struktura uchazect, kteti se v roce 2010
zucastnili JOB clubu. Zucastnilo se jej clubu 108 uchazect. Z toho 93 ucastnikii bylo

zen, z nichz 42 pfislo na Utad prace ve Zlin¢ po ukonceni RD.

Tabulka ¢&. 3 Struktura uchazecii JOB clubu v roce 2010

Evidence
OZZ | Zakladni | Vyudeni sS VS nad 5 Zeny po 50 let
vzdélani mésic RD a vice
17 6 36 56 10 93 42 22
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Motivaéni klub

Motivaéni klub je jednodenni skupinovy poradensky program. Uastni se jej 8 aZ 10
klientd a délka celého programu Cini 6 hodin. Hlavnim cilem je posileni motivace
klienth a zdokonaleni jejich sebeprezentace pied potencionalnim zaméstnavatelem.
Cilovou skupinou jsou nejcastéji dlouhodobé nezaméstnani klienti. Vyuka probiha
formou nacviku jednotlivych praktickych technik tykajicich se vstupu na trh prace.
Je zamétfena predevSim na sebepoznani, sebeprezentaci, piipravu na zvladnuti
stresovych situaci pfi piijimacim pohovoru u zaméstnavatele. Klientim pomaha
zdokonalit jejich verbalni i neverbalni komunikaci. Soucasti programu je i DVD

projekce s ukazkami nékolika moznych pfijimacich pohovorg.

Psychologické poradenstvi

Jak uvadi Vagnerova (2000, s. 401), nezaméstnany ¢lovek svou situaci rovnéz citove
prozivda a jeho pocity mohou byt impulzem kfeSeni nebo k obranné reakei.
Nezaméstnanost byva prozivana jako ztrata, na niz ¢loveék reaguje depresi, a rovnéz
jako ohrozeni vlastni budoucnosti, které vyvolava psychické napéti, izkost a strach.

Psychologické poradenstvi je na Ufadu prace ve Zliné provadéno formou odborné
konzultace a individualnich sezeni s psychologem. Konzultace suchazeCem maji
davérny charakter a zaméfuji se na feSeni psychickych, osobnostnich a stresovych
situaci souvisejicich se ztratou zaméstnani. Psycholog klientiim pomahd ke zvyseni
sebevédomi, s adaptaci na nov€ vzniklé situace a také pfi odstraiovani komunikaénich
problémi. Psycholog mutze wuchazec¢i doporucit dalsi odbornou péci. Cilem
psychologického poradenstvi je pfedev§im pomoci klientovi v tizivé zivotni situaci.

ZKklidnit jeho psychicky stav a doporucit vhodné formy jednani a chovani.

Bilan¢ni diagnostika

Bilan¢ni diagnostika je specialni poradenskou ¢innosti, kterou provadi psycholog. Je
urena klientim, ktefi zatim nemaji jasnou piedstavu o svém dalSim profesnim
uplatnéni nebo touzi po zméné zamé&stnani a nevédi jakym smérem se ubirat. Chtéji
si potvrdit své rozhodnuti o pracovni Kkariéfe nebo se rozhoduji o vstupu
do rekvalifika¢niho kurzu, ale nevédi, ktery by byl ten nejvhodnéjsi. Bilan¢ni

diagnostika je provadéna na zdkladé odborného psychologického vySetfeni klienta
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a zjistuje jeho pracovni moznosti, miru motivace, postoje a schopnost seberealizace.
Pomoci psychodiagnostickych metod je komplexné zhodnocena jeho zajmova orientace,
dovednosti a vlastnosti osobnosti. Hlavnim cilem je na zadkladé¢ vyhodnoceni udaji
a nasledné individualni konzultace, doporucit uchazec¢i vhodné vyuziti jeho schopnosti,
dovednosti, jeho potencidlii v profesnim zivoté. Navrhnout mu zaméstnani ¢i pracovni
oblast, ve které by se mohl uspésné¢ uplatnit. Doporucit absolvovani konkrétni

rekvalifikace ptipadné volbu studijniho oboru.

COMDI testy

Comdi testy jsou pracovni diagnostikou, kterd slouzi ke komplexnimu posouzeni
osobnosti na zdkladé pocitatového zadani. Cilem testu je ujasnéni si vlastni identity
uchazece, zmapovani jeho osobnosti a na zakladé vyhodnocenych tidajii doporuceni
profese, ve které by mél byt testovany jedince nejuspésnéjsi. Zaznamenané udaje jsou
po absolvovani tfithodinového pocitacového testu zaslany k vyhodnoceni
do Republikového centra vzdélavani s.r.o. Zpracovani dat je v souladu se zakonem
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji. Sbér dat, jejich zpracovani a odesilani zpét
probiha centralné prostiednictvim internetu béhem nékolika hodin. Vysledky testu jsou
zpracovany graficky s textovym komentafem. Odborny pracovnik poradenského
oddéleni Utadu prace ve Zliné poté poda uchazedi souhrnné informace o dosaZzenych
vysledcich a doporuc¢i mu jeho profesni zaméteni.

K dispozici jsou tfi moduly pocéitacové prakoni diagnostiky:

Modul B je uréen pro osoby se zajmem najit vhodné d€lnické povolani ¢i femeslo.
Predpokladem je zakladni nebo stfedni vzdélani. Tento modul je uréen pro vSechny
vékové skupiny.

Modul C je uren absolventim stfednich, vysSich ¢i vysokych skol, ktefi hledaji
nejvhodnéjsi oblast dalsi kariérové drahy. U vybérovych fizeni je tento néastroj vhodny
pro ucely persondlniho fizeni stfedniho managementu. Je urCen pro vSechny vékové
skupiny.

Modul G je uren vyhradné pro studenty gymnazii, piipadné¢ stfednich Skol

pii rozhodovani o dal§im studiu a pro zjisténi profesnich predpokladi.
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Comdi testy zjiSt'uji:

vykonové faktory (napf. verbalni, numericka, percep¢ni logika, bystrost)
emociondlni inteligenci (napt. pracovni sebevédomi, sebekontrola)
komunikativnost (napt. asertivni jednani, duSevni stabilita, produktivita)
vykonnost (kvalita, samostatnost, spolehlivost, produktivita)

tvofivost (empatie, kreativita, flexibilita, feSeni rizik)

kolektivnost (ochota spoluprace, piijem kritiky, tymova prace, fizeni lidi)
osobnostni faktory (komunikativnost, tvofivost, vykonnost, kolektivnost)
typ osobnosti (sangvinik, cholerik, flegmatik, melancholik)

aspiracni odhad (napt. ekonomika, sluzby a obchod, pravo a legislativa)

odborné predpoklady (napi. ekonomika, sluzby a obchod, pravo a legislativa
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I1 EMPIRICKA CAST

6 Vyhodnoceni vyzkumného Setieni

Empirickd cast diplomové prace se vénuje vyhodnoceni vyzkumného Setfeni
zaméteného na motivaci zen k ucasti na rekvalifikaénim zdélavani a na identifikaci
osobnich nedostatkll, jez pocituji pii hledani zaméstnani. Soucasné predstavuje miru
jejich zajmu o jednotlivé rekvalifikacni kurzy.

Cilem provedeného vyzkumného Setfeni je odpoveédét na tyto vyzkumné otazky:

e Jaka je skutecnd motivace Zen pro Ucast v rekvalifikaénim kurzu?

e V Cem Zeny spatfuji své nejveétsi nedostatky pii hledani zaméstnani?

e O jaky druh rekvalifika¢niho kurzu maji nejvice zajem?

e Maji Zeny zajem o rekvalifikacni kurzy cizich jazyka?

e Jsou zeny ochotny dojizdét za rekvalifikaénim kurzem mimo misto svého

bydliste?

e Jaka je uroven jejich pocitacové gramotnosti?

e Jsou zeny ochoty financné se spolupodilet na realizaci rekvalifika¢niho kurzu?

e Odpovidd dosavadni model a nabidka rekvalifikacnich kurzii potaddanych

Utadem prace ve Zling, skuteénym vzdélavacim potiebam nezaméstnanych Zen

po navratu z rodi¢ovské dovolené?

Cile vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Seteni diplomové prace je zjistit motivaci nezaméstnanych Zen
po rodi¢ovské dovolené k Gigasti na rekvalifikaénich kurzech potadanych Utadem prace
ve Zling. Na zaklad¢ vyhodnoceni dotaznikového Setfeni soucasné identifikovat jejich
konkrétni vzdélavaci potieby.

Zamérem vyzkumného Setfeni je také zjistit ochotu Zen finanéné se spolupodilet
¢1 dojizdét do rekvalifikaéniho kurzu pofadanou mimo bydlisté. Déle pak odhalit Groven
jejich pocitatové gramotnosti, po néavratu zrodiCovské dovolené ¢i miru zajmu
0 jazykové rekvalifikaéni kurzy, jez nejsou v bézné nabidce Utadu prace ve Zling.
Na tyto skutecnosti je nahlizeno z pohledu Zen do 34 let véku a nad 35 let véku a dle

stupné jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani.
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Vystupem celé diplomové prace je vytvorit idedlni funkéni model vzdélavani zen
po rodi¢ovské dovolené. Tento model a ziskané poznatky z vyzkumného Setfeni by
mély byt prakticky vyuZity pracovniky rekvalifika¢niho oddéleni Uiadu prace ve Zling.

Ptedevsim v ramci zkvalitnéni obsahového ramce jednotlivych rekvalifikacnich kurzi.

Metody a techniky zkoumani

Vyzkumné Setfeni je kvantitativné orientovano. Vyzkumny vzorek tvofi Zeny,
po navratu z rodi¢ovské dovolené, jez jsou v evidenci Utadu prace ve Zliné nejdéle 3
roky a maji zajem o rekvalifika¢ni kurzy. Metodou vyzkumného Setfeni je dotaznik,
ktery tvoii 20 otdzek vlastni konstrukce. Dotaznik je zcela anonymni a jednordzovy.

Pfed samotnym vyzkumnym Setfenim, byly stanoveny vécné hypotézy:

Hi. Zeny do 34 let véku budou mit vétsi zajem 0 jazykové rekvalifikadni kurzy,
nez zeny ve véku nad 35 let. Mezi vékovou kategorii zen do 34 let véku a Zen 35 let
véku a jejich zdjmem o jazykové rekvalifikaéni kurzy, budou statisticky vyznamné
rozdily.

Hy. Zeny bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim a s vyudenim, budou vice ochotny
dojizdét na rekvalifikacni kurz mimo misto svého bydliste, nez zeny se stiedosSkolskym
vzdélanim, s vyssim odbornym vzdélanim a vysokoskolskym vzdélanim. Mezi stupném
vzdélanosti vyzkumného vzorku a ochotou dojizdét na rekvalifikacni kurz mimo misto
svého bydlisté budou statisticky vyznamné rozdily.

Haz. Zeny do 34 let véku budou ¢&ast&ji na zadné a zékladni urovni poéitadové
gramotnosti, neZ Zzeny ve vékové skupiné nad 35 let. Mezi vékovou kategorii Zen do 34
let véku a Zen nad 35 let v€ku budou vramci pocitacové gramotnosti statisticky
vyznamné rozdily.

Ha: Zeny bez vzdélani, se zékladnim vzdélanim a s vyudenim, budou méné ochotny
se finanéné spolupodilet na rekvalifikanim kurzu, nez Zeny se stfedoSkolskym
vzdélanim, vysSim odbornym vzdélanim a vysokoSkolskym vzdélanim. V ramci
nejvyssiho dosaZzeného vzdélani vyzkumného vzorku a ochotou finanéné se spolupodilet

na rekvalifika¢nim kurzu budou statisticky vyznamné rozdily.

Cilem téchto hypotéz je zjistit na zakladé prijeti nulové hypotézy (Ho)

nebo alternativni hypotézy (Ha), jsou-li mezi jednotlivymi jevy statisticky vyznamné
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rozdily ¢i nikoliv. Vypocty jsou provedeny na zakladé¢ Testu dobré shody chi-kvadrat.
Podle Chrastky (2003, s.80-81) se u této kategorie testi vyznamnosti ovéfuje,
zda Cetnosti, které byly ziskdny méfenim v pedagogické realité, se vyznamné odliSuji
od teoretickych cCetnosti, které odpovidaji dané nulové hypotéze. Jestlize vysledek
vyzkumu je statisticky vyznamny, znamena to, ze je velmi nepravdépodobné, ze by byl
zptuisoben pouhou ndhodou (jinak feceno, statisticky vyznamny vysledek, jiz nelze

pripsat na vrub ndhody). Testovym kritériem u dobré shody chi-kvadrat je hodnota X2,

2
Tuto hodnotu ziskdme na zaklads vypoétu dle vzorce: X*=Y (P —O)
O

Pfedvyzkum

Pfed samotnym vyzkumnym Setfenim byl v lednu 2011 proveden piedvyzkum
na vzorku 25 Zen. Témto byl ptedlozen dotaznik v ptivodni podobé. Po vyhodnoceni
dotaznikd byly upraveny formulace nékterych otdzek. Otazky z moznosti pouze volné
odpovédi byly odstranény. Dotaznik tak plisobi vice jednotné a odpovédi jsou
jednoznacné a 1épe zpracovatelné. Byla odstranéna i otazka, do jaké vySe, jsou Zeny
ochotny finan¢né se spolupodilet na rekvalifikaénim kurzu. Po vyhodnoceni dotazniku

se jevila jako nepodstatné a nékteré z dotdzanych Zen, na ni nechtély odpovidat.

Vyzkumny vzorek a jeho popis

Za vyzkumny vzorek je zvoleno 100 Zen, jez jsou evidovany na Utadu préace
ve Zling. VSechny dotdzané Zeny, musely splilovat podminku evidence nejvyse do 3 let
po ukonceni rodiovské dovolené. B&hem evidence pak musely projevit zijem
o0 rekvalifikacni kurz. Jednalo se tedy o skupinu homogenni z hlediska pohlavi, délky
evidence na Utadu prace ve Zliné a zdjmu o rekvalifikaéni vzdélavani. Z hlediska véku,
nejvyssiho stupné dosaZeného vzdélani, poctu déti ¢i mista bydlist€ Slo o skupinu
heterogenni.

Samotny vyzkum, byl realizovan v lednu a tnoru roku 2011 na Ufadu prace
ve Zlin¢é, a to béhem béznych kontaktnich schiizek na poradenském oddélni (90
respondentll). Nékteré Zeny se zucastnily vyzkumu v pribehu absolvovani motiva¢niho

programu JOB club (10 respondentt).
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Z nasledujicich grafickych zobrazeni vyplyva, ze nejvétsi miru zastoupeni v ramci
vyzkumného Setfeni mély zen ve v€ku 30 az 39 let. (63 respondentll). Dale pak zeny

se sttedoskolskym vzdélanim (43 respondenti).

Graf ¢. 5 Vekova struktura vyzkumného vzorku
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Graf ¢. 6 Vzdeélanostni struktura vyzkumného vzorku
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Co do poctu déti, prevazuji zeny se dvéma détmi (53 respondentlt). Nejpocetnéjsi

skupina dotdzanych bydli ve Zlin€ (61 respondenttt).

Graf €. 7 Rozdéleni vyzkumného vzorku dle poctu deti
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Graf ¢. 8 Rozdéleni vyzkumného vzorku dle mista bydliste

Struktura dle mista bydlisté vy zkumného vzorku
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Dotaznik

Celé vyzkumné Setfeni je zalozeno na dotazniku vlastni konstrukce. Ten se sklada
z 20 otazek zaméfenych na identifikani udaje, informace souvisejici s evidenci zen
na Utadu prace ve Zling, k rekvalifikaénimu vzdé&lavani a ochotou dojizdét &i financng
se spolupodilet na jeho realizaci. Prevaznd vétSina otazek je formulovand pouze
s moznosti uzaviené odpovédi. Ukazka dotazniku — viz Ptiloha €. 2.

Jak uvadi Grecmanova (2002, s. 227) otazky jsou slozeny tak, ze obsahuji jasné
pokyny K vypliiovani a samotny dotaznik je utvofeny tak, aby umoznil snadné

zpracovani.

Motivace Zen k casti v rekvalifikaénim kurzu

Zeny byly v ramci vyzkumného Setfeni dotazovany na skuteény divod jejich
motivace k ucasti v rekvalifikatnim kurzu. Z nabidnutych moznosti, mohly oznadit
maximalné 3 odpovédi. Z nésledujiciho grafu ¢. 9 vyplyva, ze dotdzané jsou nejvice
motivovany skutecnosti, Ze po absolvovani rekvalifikaéniho kurzu snadnéji naleznou
nové zaméstnani (82 respondentll). Vyznamnou roli zastava i touha po seberealizaci,
sebeuplatnéni (56 respondentll), vidina ziskani lépe placeného zaméstnani (35
respondentll) a také prani zménit svoji dosavadni kvalifikaci (24 respondenti).

Zajimavym zjisténim je tedy fakt, Ze zeny jevi zdjem o dalsi vzdélavani jako takové,
predevsim z dlivodu moZnosti nasledného pracovniho uplatnéni se na trhu prace. Nové
zameéstnani jim urcitou financni nezdvislost a moznost oprostit se od ptispeévkl a davek
poskytovanych tradem préace.

Motivaci tedy neni predevSim ziskdani finanéni podpory pii rekvalifikaci.
Tuto variantu totiz volila pouha ' dotdzanych (19 respondentid). O né€co méné
dotazanych je pak motivovdno pfanim odreagovat se od rodiny (15 respondentil)
¢i efektivné vyuzit volny c¢as (11 respondentl). Nejméné Zen (6 respondenti)
pak za urcity stimul pro Gcast v rekvalifika¢nim kurzu povazuje uznani ze strany svych
nejblizsich.

Je potéSujici, Ze nezaméstnané Zeny po nékolika letech stravenych na rodi¢ovské
dovolené, jsou stale motivovany k tomu dale se vzdélavat, a to predevS§im za tGcéelem
snadngjSiho nalezeni nového zaméstnani. Zajem zen =zafadit se po absolvovani

rekvalifika¢niho kurzu opé€t do pracovniho procesu se jevi jako velky.
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Graf ¢. 9 Motivace Zen k ucasti V rekvalifikacnim kurzu
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Schopnosti, znalosti a dovednosti, které Zenam chybéji pri hledani zaméstnani

Cilem tohoto vyzkumného Setieni bylo objasnit, v ¢em Zeny spatfuji své nejvetsi
nedostatky, které schopnosti, znalosti a dovednosti jim schazeji pfi hledani zaméstnani.
Co povazuji za svilj nejvétsi handicap po navratu na pracovni trh. Otazky zajmu byly
koncipovany tak, aby dotdazané nebyly omezeny poctem moznych odpovédi a mohly
se tak pln¢ vyjadrit k této problematice.

Vysledky znazornéné v nésledujicim grafu ¢. 10 poukazuji predevsim na fakt,
ze nejvetsi pocet Zzen (49 respondentil) povazuje za piekazku pii hleddni zaméstnani
nedostatek znalosti ¢i dovednost ovladat cizi jazyky. Jednéd se o téméf 2 dotazanych.
Jeaz spodivem, ze pravé kurzy ciziho jazyka, nejsou obsaZeny v nabidce
rekvalifikaéniho vzdélavani na Utadu prace ve Zling. Zeny jsou tak odkazany
na studium, jez si museji hradit ze svych vlastnich finan¢nich prostfedkti. To si vSak
dle mého nazoru muze dovolit jen maloktera nezaméstnana.

Dalsi vyraznéjSi nedostatek spatiuji zeny v absenci znalosti prace na pocitaci (28
respondentll), znalosti z oblasti ekonomiky (26 respondentil) ¢i drzeni fidi¢ského

opravnéni (17 respondentd).
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Graf ¢. 10 Nedostatky, které Zeny pocituji pri hledani zaméstnani
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Za velmi dilezité zjiSténi lze povaZovat skutecnost, Ze vice nez " dotdzanych
spatfuje jako velky handicap nedostatek sebevédomi (28 respondentli). Tento fakt je
jist¢ zapri¢inén dlouhodobym trvanim rodicovské dovolené, absenci pobytu
Vv pracovnim prostiedi a kolektivu ¢i omezenim spolecenského kontaktu z diivodu péce
o malé dité. Pravé témto Zenam nabizi Ufad prace ve Zliné moZnost Ucasti
V motivacnim programu JOB club (otdzce JOB clubu se blize vénujeme V teoretické
¢asti diplomové préace). Zde uc¢i umeéni sebeprezentace, schopnosti vytvofit zivotopis

a motivacni dopis, pfipravit se na pfijimaci pohovor u zaméstnavatele a také s pomoci
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Skolenych odbornikii trénovat komunika¢ni dovednosti. I tyto dovednosti Zeny

pfi hledani zamé&stnani postradaji, jak je patrné z pfedchoziho grafického znazornéni.

Nasledujici graf ¢. 11 vSak realn€ zobrazuje, ze pouze neceld 4 dotazanych (24

respondentll) se béhem evidence zcastnila prave tohoto motiva¢niho programu.

Graf ¢. 11 Rozdeéleni vyzkumného vzorku dle ucasti v motivacnim programu JOB club
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Z vysledkli vyzkumného Setfeni je mozné vyvodit, Ze Zeny jsou dostatené
motivovany pro hleddni zaméstnani a uplatnéni se na trhu prace. Je vSak dulezité,
aby Utad prace ve Zlin& pomahal rozvijet nejen jejich dovednosti a znalosti, ale pomohl
jim predev§im zvysit sebevédomi a schopnosti prezentovat se pfed ostatnimi lidmi. Je
tudiz vhodné, aby byla témto Zenam, jiz pii prvotni registraci nabidnuta moznost ucasti

V motiva¢nim programu JOB club.

Struktura zdjmu o rekvalifikaéni kurzy

Dtlezitou ¢asti v rdmci tohoto vyzkumného Setfeni je rozdéleni rekvalifikanich
kurzii, podle zajmu dotazanych. Zenam bylo umoznéno oznadit maximalné 3 odpovédi.
Pokud shledaly nabidnuté rekvalifikace jako nevyhovujici ¢i nedostacujici, mohly samy
navrhnout, jakého kurzu by se chtély zucastnit. Z grafu €. 12 je patrné, Ze zeny projevuji

nejvetsi zajem o kurzy z oblasti sluzeb (31 respondentil). Jedna se piedevsim o kurz
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masérsky, modeldz nehti, manikura-pediktra. Ptestoze je o tento druh rekvalifikaci
znaCny zajem, jsou poskytovany zadatelim na Utadu prace ve Zlin€ jen na zakladé
prislibu od potencionalniho zaméstnavatele Ci Cestného prohlaseni o nasledném zahéjeni

vlastni podnikatelské ¢innosti.

Graf ¢ 12 Struktura zajmu o rekvalifikacni kurzy
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Pozornost ziskaly také kurzy zakladni obsluhy osobniho pocitace (28 respondentit)
a obsluha osobniho pocitace pro pokrocilé (16 respondenttr), kurz z oblasti ekonomiky
(27 respondenttt).

Zajimavé zjisténi piinasi velky zajem o kurz pracovnika v socialnich sluzbach (20

respondentll). Tyto rekvalifikace se totiz pro Zeny po rodiCovské dovolené jevi
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jako nevhodné. Pievazna Cast zafizeni na Zlinsku, jez po svych zaméstnancich pozaduje
absolvovani tohoto kurzu, funguje na principu nepftetrzitého pracovniho provozu. Je
pochopitelné, ze takovato pracovni doba je pro matku pecujici o malé dité naprosto
nevyhovujici.

Dotazané dale jevily zdjem o kurz ziskéani fidi¢ského opravnéni (16 respondenti)
a zaklady podnikéni (14 respondentll). Pouze 9 respondentti by pak uvitalo absolvovani
rekvalifikace v oblasti pohostinstvi. Tento vysledek neni nijak pickvapivy
nebot’ pracovni doba servirky, kuchatky ¢i barmanky je predevSim v odpolednich
¢inoc¢nich hodinach. Pfipadné v turnusovych sluzbach. Takovéto rozlozeni pracovni
doby Ize jen velmi tézko kombinovat s péci o dité a rodinnymi povinnostmi.
Zeny projevily také zajem o rekvalifikace, které nepatii do nabidky Utadu prace
ve Zling. Jedna se o kurzy ciziho jazyka (7 respondentil), kurz technickoadministrativni

pracovnice (1 respondent) a kurz fotograficky (1 respondent).

Graf ¢. 13 Struktura zajmu osvojeni si pocitacovych znalosti a dovednosti
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Na zaklad¢ grafu €. 12 je tedy patrné, Ze témét '~ dotdzanych (44 respondentll) ma
zajem o ucast v rekvalifikanim kurzu obsluhy osobniho pocitace. Tyto Zeny mély
vramci dotazniki moznost vyjadiit se 1 ktomu, jaké dovednosti a znalosti
by si prostiednictvim takového kurzu chtély osvojit. Po¢et moznych odpovédi nebyl

omezen. Z nasledujiciho grafu ¢. 13 tedy vyplyva, Ze nejvétsi pozornost je soustiedéna
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na tabulkovy procesor Excel (30 respondenti) dale pak textovy procesor Word (26

respondenttl) a také na praci s Internetem (17 respondenti).

Zajem Zen o rekvalifikacni vzdé€lavani je soustfedén pievazné na oblast sluzeb,
pocitacové kurzy a oblast ekonomiky. Zajimavym zjisténim je jist€ velka pozornost
praveé na oblast sluzeb. Predevsim pak z toho diivodu, ze vétsina takovychto pracovnich
pozic je vykonavana na zZivnostenskych list. Znamena to tedy, Ze i1 zeny po rodicovské
dovolené¢ by byly ochotny zvolit jako praci cestu sebezaméstnani? Tato skutecnost
se jevi jako logicka volba. Hlavné z divodu moznosti upravy pracovni doby dle vlastni
potteby. Prekvapivym faktem je také to, Ze pravé zeny, jez jsou z divodu péce o dité
omezeny praveé pracovni dobou, si témét v Y piipada voli rekvalifikacni kurz, ktery je
pro n¢ nevhodny. Jedna se o kurz pracovnika v socialnich sluzbach a kurzy z oblasti
pohostinstvi.  Tato  skute¢nost poukazuje pravdépodobné¢ na nedostateéné
prokonzultovani zajmu o kurz s pracovniky poradenského oddé€leni. Vhodnym feSenim
by jisté bylo, aby si Zeny mély moznost promluvit a dikladn¢ prodiskutovat vSechny

vyhody, ale 1 nevyhody, jez jim rekvalifikace pro danou profesi mize pfinést.

Ovéreni stanovenych hypotéz

Cilem vyzkumného Setfeni bylo také ovéfeni stanovenych hypotéz. Zajimalo nés,
zda zeny jevi zajem o rekvalifika¢ni kurz ciziho jazyka. Pfedev§im z divodu, Ze tento
druh kurzu nepatii do b&zné nabidky Utadu prace ve Zling.

Zajimavé bylo také zjiSténi do jaké vzdalenosti, jsou Zeny ochotny na rekvalifikacni
kurz dojizdét. V praxi se totiz setkdvame se skutecnosti, Ze zdjemkyné nerady dojizd&ji
na rekvalifikacni kurz mimo misto svého bydliste.

Vzhledem Kk tomu, Ze v soucasné dob¢ je ovladani pocitace nutnosti témét v kazdém
zaméstnani, zajimalo nds, jakou Urovni pocitaCové gramotnosti zeny disponuyji.

Piestoze jsou rekvalifikaéni kurzy nabizené Utadem prace ve Zling hrazeny
ze statniho rozpoctu ¢i finan¢nich prosttedktt Evropského socialniho fondu, chtéli jsme
zjistit, zda jsou zZeny ochotny finanén¢ se spolupodilet na rekvalifikacnim kurzu.
Z praxe vime, ze nékteré Zeny, by byly ochotny uhradit si ¢ast nékladi na kurz,

pokud by se jednalo o rekvalifikaci dle jejich pfedstav a ptani.
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Add Hj_:

Ho Mezi cetnostmi zen do 34 let véku a Zen nad 35 let véku a jejich zajmem

0 jazykové rekvalifikacni kurzy nejsou statisticky vyznamné rozdily.

Ha Mezi cCetnostmi Zen do 34 let veku a Zen nad 35 let veku a jejich zdajmem

0 jazykové RK jsou statisticky vyznamné rozdily.

Vypocet bude proveden pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni

2
tabulku a to pomoci vzorce: X*=Y (P — Q)

@)

Tabulka €. 4 Zdjem o rekvalifikacni kurzy ciziho jazyka

zajem o jazykové Nezajem o
rekvalifika¢ni jazykové >
kurzy rekvalifika¢ni
kurzy
Zeny do 34 let véku 33 (34,65) 22 (20,35) 55
Zeny nad 35 let véku 30 (28,35) 15 (16,65) 45
Y 63 37 100

X?=0,079 + 0,096 + 0,134 + 0,164 = 0,473

Test vyznamnosti provedeme na hladiné vyznamnosti a = 0,05

Pocet stupinli volnosti tabulky: f=(r—1).(s-1)=(2-1).(2-1)=1
Kriticka hodnota testoveho kritéria chi-kvadrat je: y 2., (1)=3841

Srovname-li vypocitanou hodnotu s hodnotou kritickou, zjistime, Ze vypocitana

hodnota je mens$i. Mizeme proto pfijmout nulovou hypotézu a odmitnou hypotézu

alternativni. Testem nezavislosti chi-kvadrat bylo prokazano, ze mezi Zenami do 34 let

véku a Zenami nad 35 let véku a tim, zda maji zajem o jazykové rekvalifikacni kurzy,

nejsou statisticky vyznamné rozdily.
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Graf ¢. 14 znazornuje strukturu zdjmu o jazykové rekvalifikaéni kurzy. Z poctu 100
dotdzanych, projevilo zajem o kurz ciziho jazyka 63 respondentl. Nejveétsi zajem maji

zeny o kurz anglického jazyka (51 respondenttt), jak vyplyva z grafu ¢. 15.

Graf ¢. 14 Zajem o kurzy ciziho jazyka
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Graf ¢. 15 Cizi jazyky, o které zZeny projevily zajem
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Add Hy:

Ho. Mezi stupnem nejvyssiho dosazeného vzdelani vyzkumného vzorku a ochotu
dojizdet na rekvalifikacni kurz mimo misto svého bydlisté nejsou statisticky vyznamné
rozdily.

Ha. Mezi stupnem nejvyssiho dosazeného vzdelani vyzkumného vzorku a ochotu
dojizdet na rekvalifikacni kurz mimo misto svého bydlisteé jsou statisticky vyznamné

rozdily.

Vypocet bude proveden pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni

2
tabulku a to pomoci vzorce: X*=Y (P —0)
O

Tabulka €. 5 Ochota dojizdet do rekvalifikacniho kurzu mimo misto svého bydliste

ochota dojiZzdét na RK | neochota dojizdét na RK
mimo misto svého mimo misto svého >
bydlisté bydlisté
Zeny bez vzdélani,
78, SOU 26 (27,69) 13 (11,31) 39
Zeny se SS,
VOS, VS 45 (43,31) 16 (17,69) 61
> 71 29 100

X2=0,103 + 0,066 + 0,253 + 0,161 = 0,583

Test vyznamnosti provedeme na hladiné vyznamnosti a = 0,05

Pocet stupiili volnosti tabulky: f=(r—1).(s-1)=(2-1).(2-1)=1

Kriticka hodnota testového kritéria chi-kvadrat je: X2 (1) = 3,841

Vypocitand hodnota je mensi, nez kritickd hodnota testového kritéria chi-kvadrat,
proto muzeme piijmout nulovou hypotézu a odmitnou hypotézu alternativni. Mezi
stupném nejvySsiho dosazeného vzdélani vyzkumného vzorku a ochotu dojizdét

na rekvalifika¢ni kurz mimo misto svého bydlist€ nejsou statisticky vyznamné rozdily.
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Zpoctu 100 dotadzanych, projevilo ochotu dojizdét na rekvalifikaéni kurz mimo
misto svého bydlist¢ 71 zen, jak je patrné z grafu ¢. 16. Nasledujici graf ¢. 17

pak zobrazuje vzdalenosti, do kterych jsou Zeny ochotny za rekvalifikaci dojizdét.

Graf ¢ 16 Ochota dojizdet na rekvalifikacni kurz mimo misto svého bydliste
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Graf & 17 Zndzorneni vzdalenosti, do kterych jsou zeny ochotny dojizdet

na rekvalifikacni kurz mimo misto svého bydlisté

Vzdalenosti, do kter¥ch jsou Zeny ochotny dojizdét, na rekavalifikacni
kurz mimo své by dlisté
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Add H3:

Ho: Mezi kategoriemi Zen do 34 let veku a zen nad 35 let véku nejsou v ramci

pocitacové gramotnosti statisticky vyznamné rozdily.

Ha. Mezi kategoriemi Zen do 34 let véku a zZen nad 35 let véku jsou v ramci

pocitacové gramotnosti statisticky vyznamné rozdily.

Vypocet bude proveden pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni

2
tabulku a to pomoci vzorce: X*=Y (P — Q)

@)

Tabulka & 6 Uroveii pocitacové gramotnosti

Zadna a zakladni

primérna a pokrocila

znalost prace na znalost prace na PC >
PC
Zeny do 34 let véku 22 (21,45) 33 (33,55) 55
Zeny nad 35 let 17 (17,55) 28 (27,45) 45
véku
> 39 61 100

X2,=10,014 + 0,017 + 0,009 + 0,011 = 0,051

Test vyznamnosti provedeme na hladiné vyznamnosti a = 0,05

Pocet stupiili volnosti tabulky: f=(r—1).(s-1)=(2-1).(2-1)=1

Kriticka hodnota testoveho kritéria chi-kvadrat je: 2. (1)=3841

Srovname-li vypocitanou hodnotu s hodnotou kritickou, zjistime, Ze vypocitana

hodnota je nizs§i. Mlzeme proto pfijmout nulovou hypotézu a odmitnou hypotézu

alternativni. Mezi kategoriemi Zen do 34 let véku a Zen nad 35 let v€ku nejsou v ramci

pocitacové gramotnosti statisticky vyznamné rozdily.
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Nasledujic graf ¢. 18 zobrazuje uroven pocitacové gramotnosti. Nejvice

respondentll) definuje svoji Groven prace na pocitac¢i jako priimérnou.

Graf & 18 Uroveii pocitacové gramomosti
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Add H4:
Ho Mezi stupnem nejvyssiho dosazeného vzdeélani vyzkumného vzorku a ochotou
financné se spolupodilet na rekvalifikacnim kurzu nejsou statisticky vyznamné rozdily.
Ha Mezi stupnem nejvyssiho dosazeneho vzdeélani vyzkumného vzorku a ochotou

financné se spolupodilet na rekvalifikacnim kurzu jsou statistiCky vyznamné rozdily.

Vypocet bude proveden pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni
2
tabulku a to pomoci vzorce: X*=Y (P — Q)
o)

Tabulka €. 7 Ochota financné se spolupodilet na rekvalifikacnim kurzu

ochotna finanéné | neochota financ¢né
se spolupodilet na | se spolupodilet na »
RK RK
Zeny bez vzdélani, 14 (19,5) 25 (19,5) 39
78, SOU
Zeny se SS, VOS, 36 (30,5) 25 (30,5) 61
VS
> 50 50 100

X?=1,551 + 0,992 + 1,551 + 0,992 = 5,086
Test vyznamnosti provedeme na hladin€ vyznamnosti o = 0,05

Pocet stupiili volnosti tabulky: f=(r—1).(s-1)=(2-1).2-1)=1
Kritickd hodnota testového kritéria chi-kvadrat je: X 45(1) = 3,841

Vypocitand hodnota je vétsi nez hodnota kritickd. Odmitame proto nulovou hypotézu
a piijimame hypotézu alternativni. Mezi Zenami bez vzdélani, se zdkladnim vzdélanim,
vyucenymi a zenami se sttedoskolskym, vys§sim odbornym, vysokoskolskym vzdélanim
a ochotou finan¢né€ se spolupodilet na rekvalifikacnim kurzu jsou statisticky vyznamné

rozdily. Z pftijaté alternativni hypotézy tedy vyplyva, ze zeny, jez dosahly vyssiho
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stupné vzdélani (SS, VOS, VS) jsou vice ochotny se podilet na spolufinancovani
rekvalifikacnich kurzl. Tato skute¢nost vypovidad o tom, ze vySe stupenn dosazeného

vzdélani, ma skutecné vliv na ochotu finan¢né se spolupodilet na rekvalifikacnim kurzu.

Graf ¢. 19 Ochota financné se spolupodilet na rekvalifikacnich kurzech

Finan¢ni spolupodileni se na rekvalifika¢nim kurzu
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7 Model rekvalifikaéniho vzdélavani na Uradu prace ve Zling

Souc¢asny model rekvalifikaéniho vzdélavani na Utadu prace ve Zliné je sloZen
ze Styt krokd, podle nichz museji zajemci o rekvalifika¢ni kurz i samotny Ufad prace
postupovat. Tento model byl sestaven na zikladé internich piedpist Ufadu prace
ve Zling. Ridi se také dle § 108 a § 109 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je
se tykaji rekvalifikacniho vzdélavani a dale pak podle § 40 zdkona ¢.435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti, ktery se vénuje tématice podpory pii rekvalifikaci.

V nasledujicich bodech je popsan cely soucasny model, od prvotniho kontaktu zajemce
s poradcem pro zprostiedkovani az po uspésné absolvovani rekvalifikacniho kurzu.

aby zajemce ptichazel za poradcem pro zprostiedkovani alespon s ur€itou piedstavou
toho, v ¢em by se chtél rekvalifikovat a jaké pracovni uplatnéni bude po absolvovani
kurzu mit. Informace o rekvalifikacnich kurzech jsou dostupné na internetovych
stankach MPSV CR a nésténkéch jednotlivych Ufadil prace. V Piiloze ¢. 1 je umisténa
nabidka veskerych rekvalifikaénich kurz, které jsou na Ufadu prace ve Zling

realizovany.

7.1 Sou¢asny model rekvalifikaéniho vzdélavani na Ufadu prace ve Zling
V nasledujicich 4 bodech je prakticky popsan soucasny model rekvalifikacniho

vzdélavani na Utadu prace ve Zling.

* konzultace s poradcem pro zprostiedkovani ]

Zajemce o rekvalifikacni kurz nejprve pfichdzi k poradci pro zprostfedkovani.
V ramci konzultaéni schiizky sdéluje poradci svoji pfedstavu o rekvalifikacnim kurzu,
pfipadn¢ dolozi pfislib o zaméstnani ¢i Cestné prohlaSeni, ze po absolvovani
rekvalifikace zahaji podnikani. Usoudi-li poradce, Ze rekvalifikacni kurz je pro z4jemce
vhodnym, vypiSe mu doporuceni, jez obsahuje jméno a piijmeni, rodné ¢islo, druh
pozadovaného rekvalifikacniho kurzu, datum, razitko a podpis. S timto vyplnénym

doporu¢enim odchazi zajemce ihned na rekvalifika¢ni odd€leni. V ptipad¢ Ze, poradce

68



usoudi, ze vybrany rekvalifikaéni kurz neni pro zdjemce vhodny (nasledna
neuplatnitelnost na trhu prace, zdravotni nezpilisobilost, nevhodna motivace, aj.),
doporu¢i mu jiny kurz, pfipadné¢ doporuceni nepiedd vubec. V tomto piipadé je

pak zajemce odkazan rekvalifikaci si zafidit na své vlastni finan¢ni naklady.

* konzultace s pracovnikem rekvalifikacniho oddeleni

Obdrzi-li zajemce od poradce pro zprostiedkovani souhlas a pisemné doporuceni
k ucasti v rekvalifika¢nim kurzu, pfichazi na konzultaci k pracovnikovi rekvalifikaéniho
oddéleni. Ten se zajemcem prodiskutuje vSechny aspekty pozadovaného kurzu a sepise
zadost o dany rekvalifikacni kurz. Sdéli mu veskeré informace tykajici se pozadované
rekvalifikace (délku trvani kurzu, obsah vyuky, termin zahdjeni, zptisob a termin
ukon&eni, druh osvédéeni). Zadost je poté podéna k pisemnému vyjadfeni poradci
pro zprostfedkovani i jeho nadtfizenému.

Pro zatazeni do nckterych druhii rekvalifikacnich kurz (pracovnik v socialnich
sluzbéach, ziskani fidi¢ského oprdvnéni, aj.) zdjemce dokladd potvrzeni od Ilékarte,
pripadné od psychologa, ze je zpisobily nasledné danou profesi vykonavat. VSechny
tyto doklady musi zijemce dodat jesté pifed samotnym zahdjenim rekvalifikace.
Pti zahajeni rekvalifika¢niho kurzu je se zajemcem sepsdna Dohoda o rekvalifikaci

a Rozhodnuti o poskytovani podpory pfi rekvalifikaci.

o rekvalifikacnikurz

V pribéhu absolvovani rekvalifikacniho kurzu, se rekvalifikovany tidi pokyny
vzdélavaciho stfediska, jez kurz realizuje a podminkami plynoucimi z Dohody
o rekvalifikaci. V jejim pribéhu pobira Podporu pfi rekvalifikaci, a je-li jeho skutecné
bydli§t€¢ mimo misto konani kurzu, po GspéSném absolvovani je mu na zaklad¢ dolozeni

jizdenek proplaceno jizdné.
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Po uspésném dokonceni rekvalifikacniho kurzu obdrzi od vzdélavaciho strediska
osvédceni a méa povinnost dostavit se do 3 kalendainich dnii na kontaktni schiizku
na poradenské oddéleni Utadu prace ve Zling.

V piipadé, Ze nedojde kuspéSnému absolvovani rekvalifikace, postupuje
se dle pokynti stanovenych v Dohod¢ o rekvalifikaci. Zjistuje se, zda nebyl
rekvalifikaéni kurz dokoncen z vaznych diivoda, které jsou stanoveny v § 5 pismena c)
zédkona C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V piipadé, Ze nejsou prokazany vazné
diivody, rekvalifikovany je vyfazen z evidence Ufadu prace ve Zling na dobu 6 mésict
podle § 30 odst. 2 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V nékterych piipadech je

povinen uhradit vynalozené finan¢ni naklady na nedokonceny rekvalifika¢ni kurz.

* konzultace s poradcem pro zprostiedkovani

Po tuspésném ukonceni rekvalifikaéniho kurzu se uchaze¢ do 3 dnt dostavi
na konzultaci Kk poradci pro zprostfedkovani. Doklada také fotokopii osvédceni
0 uspéSném absolvovani rekvalifikace. Nema-li dolozen pfislib o zaméstnani
nebo nezahajuje-li podnikani, je mu nabidnuto zaméstnani v oboru, v némz ziskal

novou kvalifikaci.

Graf ¢ 20 Soucasny model rekvalifikacniho vzdélavani realizovany Uradem prace

ve Zliné

* konzultace s poradcem pro zprostiedkovani

* konzultace s pracovnikem rekvalitikac¢niho oddéleni

« rekvalifikacnikurz

» konzultace s pracovnikem poradenského oddéleni
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7.1.1 Vyhody a nevyhody souc¢asného modelu rekvalifika¢niho vzdélavani
na U¥adu prace ve Zliné

Vyhodou tohoto modelu rekvalifika¢niho vzdélavani, je jisté rychlost jednotlivych
krokti plynouci z izké spoluprace poradenského a rekvalifikacniho oddéleni. Vzajemna

provazanost pak umoziuje, pruzné reagovat na potteby jednotlivych zajemcu.

Nevyhodou tohoto vzd€lavaciho modelu je velké mnozZstvi administrativnich tkont
na strané Utadu prace ve Zling. Na strané zajemce o rekvalifikaéni kurz, pak dokladani
pfislibu o zaméstnani ¢i potvrzeni o zdravotni zptisobilosti, jez si musi nechat vystavit
na své vlastni ndklady. U nékterych profesi je vétSinou zcela nemozné dolozit predem
prislib od zaméstnavatele. Jedna se napiiklad o profese z oblasti sluzeb, dale pak fidice
¢i elektrikare. Tito by sice po absolvovani rekvalifikacniho kurzu na trhu prace
jisté uplatnéni nasli. Maloktery zaméstnavatel je vSak ochoten pfedem pfislib o praci
zajemci vystavit. Jako velkou nevyhodu spatfujeme nova pravidla pfi poskytovani
rekvalifikanich kurzt. Jejich cilem je snizeni finan¢nich nékladi na rekvalifikacni
vzdélavani. Zajemci tak lze poskytnout jen jeden rekvalifikacni kurz béhem obdobi 3
let. Pouze v pripadé rekvalifikaci, které na sebe tizce navazuji, je mozné ucinit vyjimky.
Napiiklad u zajemct, jez diky Utadu prace ve Zling ziskaji fidi¢ské opravnéni skupiny
E, C, nebo D, je umoznéno ziskat i profesni prikaz. Ten je totiz bezpodminecné nutny
k vykonu profese fidice.

Dutlezité je tedy volit rekvalifika¢ni kurzy tak, aby na sebe vzajemné& navazovaly.
Domnivame se, ze tento model rekvalifikacniho vzdélavani je vhodny piedevSim
pro zajemce, kteti jiz maji predem zajisténo zaméstnani nebo hodlaji zahajit podnikani.
Ptipadné jsou schopni si praci v nejkratS$i mozné dob¢€ najit. Nemaji vyhranény specialni
pozadavky na Upravu pracovni doby, apod.

Utastniky kurzii jsou nejéastdji osoby, jez plynule prechazeji zjedné profese
do druhé nebo si zvySuji kvalifikaci ve svém oboru. Aktivné si hledaji zaméstnani
a na ufadu prace pobyvaji jen dobu potfebné nutnou. Dostate¢na mira motivace, dobré
komunika¢ni dovednosti, zdravé sebevédomi, umeéni sebeprezentace v kombinaci s noveé
nabytymi znalostmi ¢i dovednostmi jim tak mohou dopomoci k brzkému nalezeni
vhodného zaméstnadni. Témto osobam podle naSeho ndzoru soucasny model

rekvalifikaéniho vzdélavani vyhovuje nejvice. Nezaméstnané Zeny po rodicovské
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dovolené¢ vsak do této skupiny zdjemct nepatii. Z vyzkumného Setfeni vyplyva,
ze pravé nizké sebevédomi, nedostate¢né komunikac¢ni dovednosti, neschopnost
prezentovat se pred zaméstnavatelem jsou pravé ty nedostatky, které jim komplikuji
cestu k nalezenim vhodného zaméstnani. Absence téchto dovednosti, znalosti
a schopnosti v disledku dlouhodobého pobytu mimo pracovni i spolecenské prostiedi je
patrné z grafu ¢. 10. Na zéklad¢ zjisténi z vyzkumného Setfeni a studia odborné
literatury, je sestaven nasledujici funkéni model vzdélavani, ktery je optimalnim
feSenim pro nezameéstnané zeny po navratu z rodiCovské dovolené. Je realizovatelny

v aktualnich podminkach Utadu prace ve Zling.

7.2 Funkéni model vzdélavani Zen po rodi¢ovské dovolené na Uiadu prace ve Zling

Zeny po rodiovské dovolené tvoii podetnou skupinu uchazedl o zaméstnani
a také zdjemcti o rekvalifikacni kurzy. Soucasny zpusob rekvalifika¢niho vzdélavani
realizovany na Utadu prace ve Zlin nepokryva celou fadu pozadavki a potieb, které
tyto Zeny maji. Domnivame se, Ze cely systém vzdélavani a péce by mé¢l byt mnohem
provazanéjsi. Dosud neexistoval optimalni model vzdélavani, ktery by pomohl t€émto
zenam zvysit jejich profesni kvalifikaci ¢i rekvalifikovat se v pozadovaném oboru
a zaroven rozvijet ostatni diilezité slozky jejich osobnosti.

Na zaklad¢ vyhodnoceni vyzkumného Setieni byly zjistény skutecnosti, jez objasnily
specifické potfeby a motivaci zen k dalSimu vzdélavani. Odhalily nedostatky,
jez pocit'uji pii hledani zamé&stnani.

Nasledujici funk¢éni model vzdélavani se skladd z 6 krokli. Kazdy krok ma své
opodstatnéni a mize dopomoci k Optimalnimu feSeni problematiky vzdélavani
nezaméstnanych Zen. Jeho realizaci je moZné zabezpeCit personaln€, materidlné
i finanénd z prostredkt Utadu prace ve Zling a Evropského socialniho fondu.
Administrativni agenda tohoto modelu je zajisténa stejnou formou jako u soucasné¢ho
modelu vzd&lavani. Zajemkyné se ¥idi podminkami stanovenymi Utadem prace ve Zling

a Skolicim stediskem, které rekvalifikace realizuje.
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* konzultace s poradcem pro zprostredkovani ]

Prvnim krokem v celém vzd€lavacim procesu je konzultace s pracovnikem
poradenského oddéleni. Na této schlizce je zajemkyné seznamena se vSemi aspekty
rekvalifikaéniho vzdélavani, je zjisténa mira motivace k tcasti v rekvalifikacnim kurzu
a jeji skutecné vzdé€lavaci potieby. Tato konzultace je velmi dulezita v tom,
aby si zajemkyné vybrala vhodny kurz, po jehoz absolvovani by snadnéji nalezla
zaméstnani. Jak totiz vyplyva ze struktury zdjmu o rekvalifikac¢ni kurzy (viz. Graf ¢.
12), ne¢které Zeny voli kurzy spiSe z divodu z4jmu o problematiku dané¢ho pracovniho
oboru. Nikoli nasledné uplatnitelnosti na trhu prace. Po této prvni konzultaéni schiizce

je zajemkyni doporucena ucast v JOB clubu a kurzu vyuky na pocitaci.

« TOB club

Ze zeny po rodi¢ovské dovolené postradaji ur¢ité vlastnosti, schopnosti a dovednosti
bylo ovéteno i v rdmci vyzkumného Setieni (viz. Graf €. 10). Jedna se predevsim o:

e nedostatek sebevédomi

e neschopnost uméni sebeprezenatce a vytvoreni Zivotopisu, motiva¢niho dopisu

e nedostatecné komunikacni dovednosti

Bylo zjisténo, Ze ze 100 respondentt, se motiva¢niho programu JOB club zt¢astnilo
pouhych 24. Domnivame se, Ze pravé neucast velké Casti dotdzanych Zen v tomto
motivaénim programu, me¢la za nasledek cetnéj$i hodnoceni vlastnich nedostatki.
Jako optimalnim feSeni se tedy jevi, ucast Zen v JOB clubu. Je totiz dulezité nejprve
Zlepsit a zdokonalit stranky své osobnostni a teprve poté piestoupit k samotnému

rekvalifika¢nimu vzdélavani.
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* rekvalifikacnikurz prace na pocitaci

Velmi vhodnou a potiebnou aktivitou je absolvovani rekvalifikaéniho kurzu prace
na pocitaci. Dnesni trh prace pro své fungovani vyuziva nepieberné mnozstvi riznych
S osobnim pocitatem a zafizenimi s nim souvisejicimi. Operacni systémy se neustale
zdokonaluji a inovuji a tak je nutné (pro uspésné uplatnéni se na trhu prace), naucit
se s nimi pracovat.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze 44 respondentl ma zajem pravé o pocitacové
kurzy. Pouha Y dotazanych (19 respondentil) pak povazuje troven své pocitacové
gramotnosti za pokrocCilou. Bylo by tedy vhodné vyuzit mozZnosti pocitacového
rekvalifikaéniho kurzu v zékladni ¢i rozSifené podobg. Struktura zajmu osvojeni
si pocitacovych znalosti a dovednosti (viz. Grafu ¢. 13) ukazuje, Ze kurz by mél byt
zamé&fen predevSim na vyuku prace s programy Excel, Word a Internet. Pro uchazecky
jez samy sebe hodnoti jako pokrocilém, je v nabidce pocitatovych rekvalifikaci

moznost tzv. fidicdku na PC — zkouSky ECDL.

* konzultace s poradcem pro zprostiedkovani zamestnani, naslednakonzultace s
pracovnikem rekvalifikacniho oddeleni a pracovnikem APZ

Po absolvovani JOB clubu a rekvalifika¢éniho kurzu na pocitaci, nasleduje
konzultacni schiizka s poradcem pro zprostfedkovani. Béhem konzultace bude
navrhnut-dohodnut konkrétni rekvalifikacni kurz. Nasleduje konzultaéni schizka
s pracovnikem rekvalifikaéniho oddéleni, na niz budou sjedndny podrobnosti
k pozadované rekvalifikaci a sepsana zadost o rekvalifika¢ni kurz. (V piipadé, Ze Zena
projevila zajem o kurz, po jehoz absolvovani zahaji podnikatelskou Cinnost, dostavi
se jeste pfed zahajenim samotné rekvalifikace k pracovnikovi z oddéleni APZ. Zde bude

seznamena s moznosti ziskani dotaci do zacatku svého podnikéni.)
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« rekvalitikacnikurz dle vlastniho vyberu

Realizace samotného rekvalifikacniho kurzu probihda na zékladé podminek
stanovenych v Dohodé¢ o rekvalifikaci a pokynt Skoliciho stfediska. Ze struktury zdjmu
o rekvalifika¢ni kurzy (Graf ¢. 12) je patrné, ze Zeny by se rady rekvalifikovaly v oblasti
sluzeb, pocitacti, ekonomiky a oblasti socialni prace. Po ukonceni kurzu
se rekvalifikovana dostavi do 3 dnt na Kkontaktni schizku k proradci

pro zprostredkovani.

* konzultace s poradcem pro zprostredkovani

Konzultace sporadcem pro zprostfedkovani probéhne do 3 dnd po ukonceni
rekvalifikace. Po dolozeni osvédfeni o UspéSném absolvovani kurzu budou
rekvalifikované nabizeny vhodné pracovni pozice, kde by mohla vyuzitim své nové
ziskané dovednosti, znalosti a schopnosti. Nabidnuta bude moznost ziskani dotaci
z APZ pro potenciondlniho zaméstnavatele. Osoby pecujici o déti do 7 let veéku, které

pobyvajici na Utadu prace del$i dobu neZ 3 mésice, totiz mohou vyuzit nastrojtit APZ.

Domnivame se, Ze takovyto model vzdélavani a péce by mohl Zendm mnohem vice
usnadnit cestu k nalezenim vhodného zaméstnani. Na zakladé tohoto modelu
si totiz osvoji nejen znalosti v ramci rekvalifikaéniho kurzu, ale pozornost bude
soustfedéna i na dals$i stranky jejich osobnosti. Myslime Si, ze pouze noveé nabyté
znalosti nepomohou ¢lovéku plné se rozvinout. Dilezité je formovat a zdokonalovat

vSechny stranky lidské osobnosti.
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Graf €. 21 Funkcni model vzdélavani Zen po rodicovské dovolené na Uradu prdce
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ZAVER

Rychly vyvoj dnesni spolecnosti sebou pfindsi velkou fadu zmén, na néz Clovek
musi umét spravné reagovat. K tomu, aby byl ispéSnym na trhu prace, je nucen neustale
zvySovat svoji kvalifikaci nebo se rekvalifikovat do zcela novych profesi. Pro ¢lovéka,
ktery se pohybuje nepietrzité dlouha Iéta na pracovnim trhu, je zvySovani kvalifikace
samoziejmosti. Zeny, jeZ dobrovolné opustily trh prace kvili matefskym povinnostem,
vSak na své kvalifikaci v pribéhu rodi¢ovské dovolené jen velmi tézko pracuji. Cilem
této diplomové prace proto bylo, vytvotit optimalni model vzdélavani, ktery jim usnadni

piechod z rodicovské dovolené do nového zaméstnani.

V teoretické casti prace byla dikladné objasnéna problematika nezaméstnanosti
arizika s ni spojend. Byla piiblizena situace nezaméstnanych Zen v roce 2010 na Ufadu
prace ve Zlind. V kapitole Zena a trh prace, byl popsan sou¢asny systém finanéni
podpory Zen na rodicovské a matefské dovolené. Dale pak definovdny nejveétsi
prekazky, jez jim brani v GspéSném nalezeni vhodného zaméstnani.

Z obsahu jednotlivych kapitol zjistujeme, jak obtizny, je pro Zeny po rodicovské
dovolené navrat zpét na trh prace. Prvni obtize vSak ptichédzeji jeSté pred samotnym
navratem z rodiCovské dovolené. Jedna se o nedostacujici finanéni podporu béhem
téhotenstvi a matefstvi. To mé krom¢& jiného za nasledek 1 fakt, Zze volbu pobytu
na rodicovské dovolené vyuzivaji prevazné jen Zeny. Piestoze od roku 2001, mize tuto
moznost vyuzivat i otec ditéte. Stat tedy t€émto zenam pfili§ neusnadiiuje prechod
do pracovniho procesu. Po ukonceni rodi¢ovské dovolené je velkou piekazkou
také nizky podet zafizeni predikolni péce a celkové nastaveni rodinné politiky v Ceské

republice.

Zaveér teoretické casti je vénovan vzdélavani dospélych. Objasnéni a popsani
nalezitosti rekvalifikaéniho vzdélavani a projekti Evropského socialniho fondu.
Dale pak moznosti motivacnich, poradenskych a vzd€lavacich aktivit, které jsou zenam
po rodi¢ovské dovolené na Utadu prace ve Zliné nabizeny.

Domnivame se, Ze oblast vzdélavani je zajiSténa dostatecné, jak po strance

personalni, tak 1 odborné. Co nejvice chybi, je vSak vEtsi objem financi vyhrazenych
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na rekvalifikacni vzdélavani. Podle mého ndzoru je tato situace zapfiCinéna
I nedostate¢nym vyuzivani nabizenych prosttedki z Evropského socialniho fondu.
Veskera zjisténi a informace obsazené v teoretické casti, se staly dilezitym
podkladem pfi zpracovani empirické casti diplomové prace. PredevSim pak cCast
Prekazky pri hledani zaméstnani po navratu z rodicovské dovolené a také cela kapitola
Vzdeélavani dospélych a profesni vzdeélavani. Z téchto zjisténi bylo nejvice Cerpano

pii tvorb¢ dotazniku a 1 nasledném vytvoteni funkéniho modelu vzdé€lavani.

Empiricka ¢ast diplomové prace byla zaméfena na vyzkumné Setfeni, diky némuz
jsme zjistili podstatné skutecnosti, které vyznamné pfispély K vytvoreni funkéniho
modelu vzdelavani. Na zdkladé tohoto Setfeni potom byly zjistény nésledujici
skute¢nosti:

e Nezaméstnané Zeny po rodicovské dovolené jsou dostatecné motivovany
pro rekvalifikaéni vzdélavani. Hlavni motivaci spatfuji ve snadnéj$im nalezeni
vhodného zaméstnani, touze po seberealizaci a prani ziskat Iépe placenou praci.

e Za nejvetsi nedostatky povazuji predevSim neznalost ¢i neschopnost ovladat cizi
jazyky, neznalost prace na pocitaci, absenci znalosti z oblasti ekonomiky a drzeni
fidi¢ského opravnéni. Vyznam také hraje nizké sebevédomi ¢i nedostate¢né umeéni
sebeprezentace.

e Zeny jevi nejéastdji zajem o rekvalifikacni kurzy z oblasti sluzeb, po¢itatové kurzy
a kurzy z oblasti ekonomiky.

e Dale bylo zjisténo, ze cilova skupina ma velky zajem o kurzy cizich jazyku.
Predevs§im pak jazyka anglického. Tento druh kurz neni v nabidce rekvalifika¢niho
oddéleni Ufadu prace ve Zlind. Domnivame se, Ze nejvhodn&jsim feSenim
tedy bude nabidnout témto zajemkynim ucast v projektu Evropského socialniho
fondu ,,Sance pro rodi¢e“. Projekt totiz obsahuje aktivitu: Odborna jazykova vyuka

a je zamé&fen na vyuku anglického a némeckého jazyka.

Na zaklad¢ zjisténi v teoretické 1 praktické casti diplomové prace dochézime
k zavéru, Zze soucasny model rekvalifikaéniho vzdélavani na Utadu prace ve Zling je
mozné UspeSné vyuzivat pii vzdélavani Zen po rodicovské dovolené pouze Castecné.

Domnivame se totiz, ze jako samostatna aktivita pln¢ nepokryvéa veSkeré vzdelavaci
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potteby nasi cilové skupiny. Mnohem vhodnéjsi by tedy bylo vyuzit nové vytvotreného
funkéniho modelu vzdélavani Zen, ktery je mozné zajistit jak persondlné,
tak i materialné¢ i finan¢né. Takovyto model nepochybné povede k vétsi aktivizaci
nezaméstnanych zen po rodiCovské dovolené. Diky vSem Sesti krokim funkéniho

modelu vzdélavani budou Zeny jisté 1épe Celit ndstraham trhu prace a v hledani nového

vvvvvv
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PRILOHA ¢&. 1 Rekvalifikaéni kurzy nabizené Uradem price ve Zliné

POCITACOVE KURZY:

Zaklady obsluhy osobniho poéitace

Kvalifikacni predpoklad: zakladni vzdélani

Doba trvani: 4 tydny (40 hodin + 4 hodiny zkouska)

Ué¢ebni plan: MS Windows XP, MS Word 2007, MS Excel 2007, Internet a
elektronicka posta

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin

Horni nameésti 111, Slavicin

Obsluha osobniho poéitaée

Kvalifikacni predpoklad: zakladni vzdélani

Doba trvani: 5 tydnt (80 hodin + 4 hodiny zkouska)

Ué€ebni plan: MS Windows XP, MS Word 2007, MS Excel 2007, Internet a
elektronicka posta

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin

Horni nameésti 111, Slavicin

Zaklady obsluhy osobniho pocitace (dle osnov ECDL START)

Kvalifikacni predpoklad: zakladni vzdélani

Doba trvani: 4 tydny (40 hodin + 4 hodiny zkouska)

Ucebni plan: Zéklady informacnich technologii, MS Windows XP, MS Word
2007, MS Excel 2007, Internet a elektronické posta

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin

Obsluha osobniho pocitace (dle osnov ECDL)

Kbvalifika¢ni predpoklad: zakladni vzdélani
Doba trvani: 5 tydnt (80 hodin + 7 hodin zkouska)
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Ucebni plan: Zaklady informacnich technologii, MS Windows XP, MS Word
2007, MS Excel 2007, Internet a elektronicka posta, MS PowerPoint, Databaze
Access

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin

IT TECHNOLOGIE:

Administrator www serveru

Kvalifika¢ni piredpoklad: min. stiedni vzdé€lani s vyuénim listem, znalost MS
Office

Doba trvani: 6 tydnt (100 hodin + 6 hodin zkouska)

Ué€ebni plan: webova grafika, webové prohlizece, www servery, programy pro
tvorbu www, hypertextovy jazyk (X)HTML, kaskadové styly - CSS, skripty,
databaze, navrh serveru, tvorba vlastniho webu

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin

Spravce pocéitatové sité

Kvalifika¢ni predpoklad: min. stfedni vzdélani s vyuénim listem, zakladni
znalost vypocetni techniky

Doba trvani: 6 tydnt (100 hodin + 5 hodin zkouska)

Ucebni plan: skoleni BOZP, vyhlaska §50/1978 Sb., hardware — slozeni a
konstrukce PC, ptfidavnd zafizeni, praktickd montdz PC a demontaZz, upgrade,
pocitacové sité, sitové protokoly a operacni systémy, sit Windows XP,
Windows 2003 server, Novell NetWare, Unix — Linux, hardware a software pro
WikFi sité, planovani a vystavba WiFi sité, zabezpeceni WiFi siti

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin
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Pracovnik/pracovnice grafického studia

Kvalifikacni predpoklad: min. stfedni vzdélani s vyucnim listem, znalost MS
Office

Doba trvani: 6 tydnt (80 hodin + 6 hodin zkouska)

Ucebni plan: Skoleni BOZP, tivod do problematiky pocitacové grafiky, Adobe
Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Acrobat, Correl, digitalni fotografovani a
skenovani

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin

Obsluha osobniho pocitace (se zamérenim na program AutoCAD)

Kvalifika¢ni predpoklad: min. stfedni vzdélani s vyucnim listem, znalost
Windows XP, prace se soubory, slozkami (adresaii), znalost prace s MS Office
Doba trvani: 6 tydnt (80 hodin + 5 hodin zkouska)

Uéebni plan: uvod do problematiky pocita¢ového navrhovani, 2D dokumentace,
technické kresleni, 3D modelovani a vizualizace, spoluprace AutoCADu
S jinymi aplikacemi

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: VavreCkova 5262, Zlin

DOPRAVA:

Rizeni motorovych vozidel

Ziskani odborné zpusobilosti k Fizeni mot. vozidel skupiny C

Kvalifikac¢ni predpoklad: zakladni vzdélani, RP sk. B, bez praxe, zdravotni
prohlidka, bez zékazu fizeni.

Doba trvani: 8 tydnil (64 hodin + 4 hodiny zkouska)

Ziskani odborné zpusobilosti k Fizeni mot. vozidel skupiny D

Kvalifika¢ni predpoklad: zakladni vzdélani, RP sk.C, bez praxe, zdravotni
prohlidka, bez zédkazu fizeni.

Doba trvani: 8 tydnt (58 hodin + 4 hodiny zkouska)
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e Ziskani odborné zpusobilosti K Fizeni mot. vozidel skupiny C + E

Kvalifika¢ni piedpoklad: zikladni vzdélani, RP sk. C, bez praxe, zdravotni
prohlidka, bez zékazu fizeni.

Doba trvani: 6 tydnt (26 hodin + 4 hodiny zkouska)

o Ziskani odborné zpusobilosti k Fizeni mot. vozidel skupiny T

Kvalifika¢ni predpoklad: zakladni vzd€lani, bez praxe, zdravotni prohlidka,
bez zakazu tizeni.

Doba trvani: 8 tydnt (77 hodin + 4 hodiny zkouska)

e Vstupni $koleni dle Vvhl. ¢ 156/2008 Sb. pro ziskani prukazu profesni
zpusobilosti Fidice (sk.C, sk.D, ze sk.C na D., ze sk.D na C)
Kvalifika¢ni predpoklad: RP sk. C, C+E, D,D+E, bez praxe, zdravotni

prohlidka, bez zakazu fizeni

Doba trvani: 8 tydni (140 hodin + 2 hodiny zkouska)
Vzdélavaci firma: VRLA s.r.o., Zlin

Misto konani: BartoSova 5532, Zlin

SVAROVANI:

Svareéské kurzy

e Zakladni kurzy svaiovani dle CSN 05 0705

* ZK 135 1.1 (Zakladni kurz ruéniho obloukového svarovani tavici
se Elektrodou v aktivnim plynu)

*ZK 111 1.1 (Zékladni kurz ru¢niho obloukového svafovani obalenou
elektrodou)

* ZK 141 8 (Zékladni kurz ru¢niho obloukového svafovani netavici se
elektrodou v inertnim plynu)

*ZK 311 1.1 (Zékladni kurz ru¢niho plamenového svafovani kysliko-
acetylenovym plamenem)

* ZK 135 1.1 (dopln€k) - (Zékladni kurz ru¢niho obloukového svarovani tavici

se elektrodou v aktivnim plynu)
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Kurzy svarovani dle CSN EN 287-1

* Svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu 135 P

* Svafovani netavici elektrodou v inertnim plynu 141 T

* Svarovani netavici elektrodou v inertnim plynu 141 P

* Svarovani kysliko — acetylenovym plamenem 311 T

* Svafovani obalenou elektrodou 111 T

Kvalifika¢ni predpoklad: zadkladni vzdélani, bez praxe, zdravotni prohlidka, u
kurzti dle CSN EN 287-1 platny prikaz pro danou metodu svafovéani (zakladni
kurz), u kurzu ZK 135 1.1 doplin¢k platny prukaz ZK 111 1.1

Doba trvani: 2 - 4 tydny dle typu kurzu a vzdélavaciho zatizeni (76 -168 hodin
véetné zkousky)

Vzdélavaci firma: Jifi Vendolsky, Zlin

ZEKA plus, s.r.0., Slavi¢in

Misto konani: Areal TOMA Otrokovice; ul. Jasminova, Slavi¢in

EKONOMIE:

Mzdové ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky

Kvalifika¢ni predpoklad: stfedni vzdelani s vyucnim listem, znalost prace e na
PC

Doba trvani: 8 tydnt (120 hodin + 4 zkouska)

Ucebni plan: BOZP, pracovni pravo, mzdova problematika, vefejné zdrav.
pojisténi, soc. pojisténi, dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi. nahrady
cest. vydaji, statni soc. podpora, dan z pfijmu FO ze zavislé ¢innosti piiklady
na vypocet mezd, sestaveni mzdovych .listd, vypliovani tiskopisti, zpracovani
mezd na PC

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: VavreCkova 5262, Zlin

Ucetnictvi a danova evidence (s vyuzitim VT)

Kvalifikac¢ni predpoklad: stiedni vzdé€lani s vyuénim listem, znalost prace na

PC
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Doba trvani: 8 tydnt (170 hodin + 4 zkouska)

Ucebni plan: BOZP, Zaklady tucetnictvi, legislativa, finan¢. tucetnictvi
podnikatelti, danové piredpisy, ucetni uzavérka, vedeni daiové evidence,
pisemné procvicovani probrané problematiky, procvicovani probirané latky na
pocitaci

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin

PODNIKANI:

Zaklady podnikani

Kvalifika¢ni predpoklad: zdkladni vzdé¢lani, znalost prace na PC

Doba trvani: 8 tydnt (174 hodin + 6 hodin zkouska)

Uéebni plan: BOZP, pravo, ekonomika, marketing, struktura podnikatelského
planu, soc. zabezpeeni, zdravotni pojiSténi, zpracovani projektu, zaverecna
obhajoba projekta

Vzdélavaci firma: Sdruzeni CEPAC — Morava, Olomouc

Misto konani: Potoky 4318, Zlin

SOCIALNI SLUZBY:

Pracovnice/pracovnik v socialnich sluzbach - prima obsluZzna ¢innost

Kvalifikacni predpoklad: min. zakladni vzdé€lani, zdravotni zptisobilost, trestni
beztihonnost

Doba trvani: 12 tydnt (342 hodiny + 2 hodiny zkouska)

Uc¢ebni plan: soc. pravni minimum, zéklady ochrany zdravi, standarty kvality
soc. sluzeb, metody soc. prace, vod do psychologie, patologie, somatologie,
komunikativni dovednosti, asertivita, problematika zdravotn€ postiZenych,
krizova intervence, prevence tyrani a zneuZivani osob, zdklady péce o nemocné,
zaklady hygieny, aktiviza¢ni techniky, zaklady péce o domacnost, zaklady péce

o nemocné, psychosocidlni aspekty chronickych onemocnéni
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Pracovnice/pracovnik v socialnich sluzbach - pecovatelska ¢innost

Kvalifikacni predpoklad: min. zakladni vzdé€lani, zdravotni zpisobilost, trestni
bezuhonnost

Doba trvani: 12 tydna (342 hodiny + 2 hodiny zkouska)

Ucebni plan: soc. pravni minimum, zaklady ochrany zdravi, standarty kvality
soc. sluzeb, metody soc. prace, ivod do psychologie, patologie, somatologie,
komunikativni dovednosti, asertivita, problematika zdravotn¢ postizenych,
krizova intervence, prevence tyrani a zneuzivani osob, zdklady péce o nemocné,
zéklady hygieny, aktivizacni techniky, zédklady péce o domacnost, zaklady péce

o nemocné, psychosocidl. aspekty chronickych onemocnéni

Pracovnice/pracovnik v socialnich sluzbach - osobni asistence

Kvalifika¢ni predpoklad: min. stfedni vzdé€lani, zdravotni zptsobilost, trestni
bezthonnost

Doba trvani: 12 tydna (270 hodin + 2 hodiny zkouska)

Ucebni plan: soc. pravni minimum, zaklady ochrany zdravi, standarty kvality
soc. sluzeb, metody soc. prace, ivod do psychologie, patologie, somatologie,
psychologie v komunikaci, prevence vzniku zavislosti osob na soc. sluzbég,
problematika zdravotné postizenych, krizovad intervence, prevence tyrani a
zneuzivani osob, zadklady péfe o nemocné, zaklady hygieny, aktivizacni
techniky, zédklady péce o domacnost, ivod do vyvojové psychologie, vzdélavani

a vychovné techniky, zédklady pedagogiky volného ¢asu

Pracovnice/pracovnik v socialnich sluzbach — zakladni vvchvna —

nepedagogicka ¢innost

Kbvalifika¢ni predpoklad: min. stfedni vzdélani, zdravotni zplsobilost, trestni
bezthonnost

Doba trvani: 12 tydnti (274 hodin + 2 hodiny zkouska)

Ué€ebni plan: soc. pravni minimum, zéklady ochrany zdravi, standarty kvality
soc. sluzeb, metody soc. prace, ivod do psychologie, patologie, somatologie,
psychologie v komunikaci, prevence vzniku zavislosti osob na soc. sluzbé,

problematika zdravotné postizenych, krizova intervence, prevence tyrani a
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zneuzivani osob, zdklady péfe o nemocné, zdklady hygieny, aktivizacni
techniky, zéklady péce o domécnost, vzdélavaci a vychovné techniky, zaklady
pedagogiky volného Casu

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin (teorie), praxe v zatizenich soc. sluzeb

STROJIRENSTVI:

Obsluha CNC stroju

Kvalifikacni predpoklad: min. stfedni vzdé€lani, zdravotni zptsobilost

Doba trvani: 3 mésice (312 hodin + 8 hodin zkouska)

Ucebni plan: technické materialy, technologie, zakladni pojmy automatizace a
mechanizace, zatizeni CNC, programovani, technologie vyroby, obsluha stoje a
ovladani, zakladni funkce programovani, obrabéni kovii, méfeni a kontrola

Vzdélavaci firma: Stiedni Skola obchodné technicka s.r.o., Zlin

Misto konani: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin, pramyslovy areal, 64. budova,
Zlin

Obsluha CNC stroju

Kvalifikacni predpoklad: min. zakladni vzdélani, zdravotni zptisobilost

Doba trvani: 5 mésicii (600 hodin + 8 hodin zkouska)

Ucebni plan: technické materidly, technologie, zakl. pojmy automatizace a
mechanizace, zafizeni CNC, programovani, technologie vyroby, obsluha stoje a
ovladani, zakladni funkce programovani, obrabéni kovli, méfeni a kontrola

Vzdélavaci firma: Stiedni Skola obchodné technicka s.r.o., Zlin

Misto konani: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin, pramyslovy areal, 64.budova ,
Zlin

Kovoobrabédéské prace

Kvalifika¢ni predpoklad: min. stfedni vzdélani, zdravotni zpiisobilost

Doba trvani: 3 mésice (312 hodin + 8 hodin zkouska)
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Ucebni plan: technickd dokumentace, materidly, méfeni, licovani,
technologické postupy pii obrabéni, ru¢ni opracovani kovii a nekovi, zéklady
ruc¢niho zpracovani kovii, soustruzeni, frézovani, vrtani, métfeni a kontrola

Vzdélavaci firma: Stfedni Skola obchodné technicka s.r.o., Zlin

Misto konani: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin, praimyslovy areal, 64.budova ,
Zlin

Kovoobrabécské prace

Kvalifikacni predpoklad: min. zakladni vzdélani, zdravotni zptisobilost

Doba trvani: 5 mésict (600 hodin + 8 hodin zkouska)

Ucebni plan: technickd dokumentace, materidly, méfeni, licovani,
technologické postupy pifi obrabéni, ru¢ni opracovani kovli a nekovi, zaklady
ruc¢niho zpracovani kovii, soustruzeni, frézovani, vrtani, métfeni a kontrola

Vzdélavaci firma: Stiedni Skola obchodné technicka s.r.o., Zlin

Misto konani: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin, prumyslovy areal, 64.budova ,
Zlin

Zameénik (23-003-H)

Kvalifika¢ni predpoklad: min. zakladni vzdé€lani, zdravotni zpulsobilost,
svafeésky kurz dle CSN 050705

Doba trvani: 4 mésice (304 hodiny + 10 hodin zkouSka dle hodnoticiho
standardu dil¢i kvalifikace)

Ucebni plan: strojnické normy, technickd dokumentace, méfeni a kontrola,
ruéni obrabéni a zpracovani kovi, popf. plastl, vyroba jednoduchych soucasti,
rovnani kovii pod lisem a pomoci ohfevu, orysovani soucasti a polotovard,
sestavovani Casti strojii, zafizeni a vyrobnich linek — montdz, zasady provadéni
udrzby, rekonstrukci a GO, ohybani a zkruZzovani kovovych materiali, volba
postupl prace

Vzdélavaci firma: Stfedni Skola obchodné technicka s.r.o., Zlin

Misto konani: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin, primyslovy areél, 64.budova ,
Zlin
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STAVEBNICTVI

Zednik (36-020-H)
Kvalifika¢ni predpoklad: min. zékladni vzdélani, zdravotni zpasobilost
Doba trvani: 3 mésice (388 hodin + 14 hodin zkouska dle hodnoticiho

standardu dil¢i kvalifikace)

Ucebni plan: stavebni vykresy a dokumentace, pracovni postupy zdéni dle
norem, pracovni postupy omitkafskych praci dle norem, navrh pracovnich
postupll zdéni nosnych stén, pilift, pricek, komind, posuzovani kvality staveb.
materidli, vytyCovani konstrukénich prvkll, vypocty spotieby materialu, opravy
vicevrstvych a tenkovrstvych omitek, vyroba malt a betonu ze suchych smési,
zdéni nosnych stén, pilitd a pficek, zarubné, provadéni svislych konstrukei
Z betonu, vyztuze zelezobetonovych konstrukci, betonovani vodorovnych
konstrukci, zdéni kominli jednovrstvych, stavéni komind vicevrstvych,
osazovani prefabrikatl, prekladi a schodist’, obsluha stroj. zatizeni pro zednické
prace

Vzdélavaci firma: Stiedni Skola obchodné technicka s.r.o., Zlin

Misto konani: ndm. T. G. Masaryka 1279, Zlin, primyslovy areal, 64. budova,
Zlin

Zhotovitel zateplovacich systému (36-022-H)

Kbvalifika¢ni piedpoklad: min. zdkladni vzdélani, zdravotni zpasobilost

Doba trvani: 2 mésice (304 hodiny + 14 hodin zkouSka dle hodnoticiho
standardu dil¢i kvalifikace)

Udebni plan: stavebni vykresy a dokumentace, orientace Vv normach a
piedpisech pro zateplovani budov, prac. postupy a volba technolog. podminek,
posuzovani kvality staveb. materialti, volba, pouziti a udrzba naradi a pomtcek,
doprava, skladovani a pfiprava materidlli, vypolty zateplovanych ploch a
spotfeby materiall, ptiprava podkladii pro zateplovaci systém, zateplovani
obvod. plaste budov kontaktnim systémem, provadéni povrchovych uprav
omitkami vcetné barevnych natérii, zateplovani vodorovnych konstrukei —
podlah a stropti, zateplovani podzemnich ¢asti budov a sokli

Vzdélavaci firma: Stiedni Skola obchodné technicka s.r.o., Zlin
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Misto konani: ndm. T. G. Masaryka 1279, Zlin, primyslovy areal, 64.budova ,
Zlin

Montér suchvch staveb (36-021-H)

Kvalifika¢ni piredpoklad: min. zakladni vzd¢lani, zdravotni zpasobilost

Doba trvani: 3 mésice (388 hodin + 14 hodin zkouSka dle hodnoticiho
standardu dil¢i kvalifikace)

Ucebni plan: stavebni vykresy a dokumentace, technolog. postupy montaze
konstrukci, navrh prac. postupli, vybér materidli a pomucek, vymeétovani
plochy, vypocet spotieby materiald, doprava a skladovani materialt, Gpravy
rozmeéru a tvar desek a konstrukénich materiald, dokoncovaci tpravy oplasténi
tmelenim a brousenim, zhotovovani dfevénych nosnych konstrukci, oplasténi
staveb deskami, instalace tepelné a zvukové izolace, pfiprava pro elektrické
instalace, zhotovovani instalac¢nich pficek a predsazenych stén, upeviiovani
predméti na stény a stropy, napojovani stén, osazovani zarubni a rdmi, oplasténi
nosnikl a sloupd, nosné konstrukce a oplasténi stropnich podhledd, zhotovovani
kazetovych podhledt, zhotovovani obloukovych stén a podhledli, zhotovovéani
pudnich vestaveb, zhotovovani plovoucich podlah

Vzdélavaci firma: Stiedni Skola obchodné technicka s.r.o., Zlin

Misto konani: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin, prumyslovy areal, 64.budova ,
Zlin

OBSLUHA MOTOVOZIKU A ELEKTROVOZIKU

Vvuka obsluhy technickych zarizeni — motovozik bez RP

Kvalifika¢ni piedpoklad: min. zdkladni vzdé€lani, zdravotni zpasobilost

Doba trvani: 4 tydny (52 hodiny + 2 hodiny zkouska)

Ucebni plan: nauka o provozu, pravidla provozu na pozemnich komunikacich,
bezpecnost prace pii provozu MV, nauka o konstrukci, nehody, bezpecnostni
pozadavky na provoz MV, alternativni pohon LPG, CNG, piidavna zafizeni,
provoz, manipulace, denni kontrola a udrzba

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin
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Vvuka obsluhy technickych za¥izeni — elektrovozik bez RP

Kvalifikacni predpoklad: min. zakladni vzdélani, zdravotni zptisobilost

Doba trvani: 4 tydny (52 hodiny + 2 hodiny zkouska)

Ucéebni plan: nauka o provozu, pravidla provozu na pozemnich komunikacich,
bezpecnost prace pii provozu MV, nauka o konstrukci, nehody, bezpecnostni
pozadavky na provoz MV, alternativni pohon LPG, CNG, piidavna zafizeni,
provoz, manipulace, denni kontrola a udrzba

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin

Vyuka obsluhy technickych za¥izeni — elektrovozik a motovozik s RP

Kvalifikacni predpoklad: min. zakladni vzdé€lani, zdravotni zpusobilost, fidic.
prikaz min.sk. B, T

Doba trvani: 4 tydny (60 hodin + 2 hodiny zkouska)

Ué€ebni plan: nauka o provozu, pravidla provozu na pozemnich komunikacich,
bezpecnost prace pii provozu MV, nauka o konstrukci, nehody, bezpecnostni
pozadavky na provoz MYV, alternativni pohon LPG, CNG, pridavna zafizeni,
provoz, manipulace, denni kontrola a udrzba

Vzdélavaci firma: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté

Misto konani: Vavreckova 5262, Zlin
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PRILOHA &. 2 Dotaznik
DOTAZNIK

Vazena pani,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku. Jeho vyhodnoceni se stane
podkladem pro praktickou ¢ast diplomové prace na téma “Funkéni model vzdélavani
7en po rodi¢ovské dovolené na Utadu prace ve Zling.

Dotaznik je zcela anonymni.

Vami vybranou odpovéd’ vidy zakrouzkujte.

V otazce ¢. 8 a ¢. 10 prosim zakrouZkujte maximalné 3 mozné odpovédi.

Kazda VaSe odpovéd’ je velmi diileZita a proto prosim odpovidejte pravdivé.
Predem Vam dékuji za spolupraci, ¢as a energii vénovanou vyplnéni tohoto
dotazniku

Marcela ZmeSkalova

1) VAaSvek: ..ooooiviiiii,

2) Vase nejvyssi dosazené vzdélani
a) bez vzdélani

b) zakladni vzdélani

€) vyuceni

d) stfedoSkolské vzdélani

e) vyssi odborné vzdélani

f) vysokoskolské vzdélani

3) Pocetdéti: ........cvnvnnnnn.n.

4) Misto bydlisté

a) Zlin

b) Otrokovice

c) Napajedla

d) Vizovice

e) SluSovice

f) Luhacovice

Q) JINE—uvedte: ..ottt

5) Délka trvani posledni rodi¢ovské dovolené pted zaregistrovanim na tradu prace
a) dvaroky

b) tfiroky

C) Ctyfi roky

d) jin€—uvedte .......ooovviiiiiiii e
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6) Zudastnila jste se motivaéniho programu JOB Club potadaného Ufadem prace
ve Zling?

a) ano

b) ne

7) Mate néjaké zdravotni omezeni?

a) nemam

b) mam, ale neovliviiuje m¢ pii vybéru rekvalifikaéniho kurzu

€) mam, ovliviiuje m¢ pii vybéru rekvalifikaéniho kurzu

8) Co Vas nejvice motivuje k absolvovani rekvalifika¢niho kurzu?
(zakrouZkujte prosim maximalné 3 mozné odpovédi)

a) touha po seberealizaci, sebeuplatnéni

b) snadnéjsi nalezeni nového zaméstnani

c) ziskani finan¢ni podpory pfi rekvalifikaci

d) ziskani lIépe placeného zamé&stnani

e) ,,odreagovani® se od rodiny, doméacich povinnosti, apod.

f) efektivni vyuziti volného ¢asu

g) chci zménit svoji kvalifikaci

h) uznani ze strany rodiny (napt. déti, partnera, rodi¢u, pratel, aj.)

1) jind motivace, uvedte jJaka: ..........cooiiiiiii e

9) Jaké schopnosti, znalosti a dovednosti Vam nejvice chybéji, pii hledani
zaméstnani?

a) pocitacové znalosti a dovednosti

b) ekonomické znalosti a dovednosti

C) jazykové znalosti a dovednosti — uved'te

d) ftidi¢sky prikaz

e) komunika¢ni dovednosti

f) kreativita

g) uméni sebeprezentace

h) sebevédomi

I) motivace

J) schopnost vytvofit Zivotopis a motivacni dopis

k) schopnost pfipravit se na pfijimaci pohovor u zameéstnavatele

[) JIN€ —uvedte: ..ot

10) O jaky rekvalifikaéni kurz nabizeny itadem prace mate zajem?
(zakrouzkujte prosim maximalné 3 mozZné odpovédi)
a) zakladni kurz obsluhy osobniho pocitace (Internet, Word, Excel)
b) pokrocily kurz vyuky na poéitaci napf. AutoCad, administrator www serveru, aj.
¢) ekonomicky kurz napi. podvojné ucetnictvi, mzdové tcetnictvi, aj.
d) kurz zéklady podnikani
e) kurz ziskani fidi¢ského opravnéni
f) kurz pracovnika v socialnich sluzbach
g) Kurz z oblasti sluzeb: masérka, modelaz nehtd, maniktra-pedikuara, kadetnice, aj.
h) kurz z oblasti pohostinstvi: kucharka, servirka, barmanka
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i)

jiny kurz (i mimo nabidku UP), uved'te jaky:

11) Jak byste charakterizovala svoji souc¢asnou pocitaéovou gramotnost (schopnost

a)
b)
c)
d)

prace na pocitaci)?

pokrocila (dobréa znalost Word, Excel, Powerpoint, Outlook, Internet, aj.)
primérna (uzivatelské znalost Word, Excel, Internet, aj.)

zékladni (zékladni znalost prace na Internetu, piipadné jiné zakladni znalosti)
7adna — nemam zkusenosti

12) Pokud jste v otazce €. 10 projevila zajem o néktery z pocitaéovych kurzu,

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uved'te jaké znalosti, byste si chtéla osvojit?

Word

Excel

Internet

prezentacni program (napf. Powerpoint)

ziskani opravnéni dle osnov ECDL (tzv. fidic¢ak na pocitac)

JINY —UVedte JaKY: .ot

13) Mate zajem o rekvalifikacni kurz, ktery jste neobjevila v nabidce Gfadu prace ve

a)
b)

Z1ing?
AN0 — UVEAte JAKY: © ottt e
ne

14) M¢éla byste zajem o kurz ciziho jazyka?

a) ano
b) ne

15) Pokud jste v ptedchozi otazce (¢. 14) odpovédéla ano, oznacte prosim, o jaky

druh jazykového kurzu byste méla zajem
a) kurz anglického jazyka

b) kurz némeckého jazyka

c) kurz francouzského jazyka

d) kurz ruského jazyka

e) jiny — uvedte:

16) Byla byste ochotna se finan¢né spolupodilet na rekvalifikaénim kurzu?

a)
b)

ano
ne

17) Jste ochotna dojizdét do rekvalifikacniho kurzu mimo misto svého bydli§té?

a) ano
b) ne
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18) Pokud jste v piedchozi otazce (¢. 17) odpovédéla ano, uved’te prosim do jaké
vzdélenosti jste ochotna dojizdét do rekvalifikaéniho kurzu
a) do 10 km
b) do 20 km
c) do40km
d) nad 40 km

19) Mate v ptipadé absolvovani Vami vybraného rekvalifikaéniho kurzu jiz nékde
zajisténo (ptislibeno) zaméstnani?
a) ano
b) ne

C) po absolvovani kurzu za¢nu podnikat

20) Jste spokojena s nabidkou rekvalifikagnich kurzi Utad prace ve Z1ing?

a) ano

b) ano, ale ptala bych si vice rozsitit nabidku kurzi

c) ne

d) JINE —UVedte: ..ottt e
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