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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Spanélské kralovstvi

Abstrakt

Tato bakalarskd prace se zabyva velmi obdvanym a citlivym tématem, kterym je
nezaméstnanost, konkrétné ve Spanélském kralovstvi. Hlavnim cilem je zhodnoceni a
analyza nezaméstnanosti. Dil¢im cilem je identifikovani hlavnich probléml na mistnim
trhu prace a faktord zpsobujici nezameéstnanost. Prace je rozdélena na teoretickou a
praktickou ¢ast. Teoreticka Cast je dale rozdélena do ¢tyt podkapitol, kde jsou popisovany
a zkoumany pojmy, které jsou souvislé s nezaméstnanosti. V praktické ¢asti je vénovana
pozornost predevsim analyze nezaméstnanosti. Pro lepsi kontext je analyzovdna mira
nezaméstnanosti z nékolika hledisek, jako jsou napriklad vék, pohlavi obyvatel a vySe
dosazeného vzdélani. V neposledni fadé je mira nezaméstnanosti zkoumana podle
jednotlivych autonomnich regiond Spanélska. Mimo jiné se prakticka ¢ast vénuje i mistni
politice zaméstnanosti, vyvojem hrubého domaciho produktu a inflaci v poslednim

desetileti.

Klicova slova: Spanélské kralovstvi, politika zaméstnanosti, trh prace, nezaméstnanost,

mira nezaméstnanosti, inflace, druhy nezaméstnanosti



Unemployment in selected countries of the European
union — the Kingdom of Spain

Abstract

This bachelor thesis deals with a highly feared and sensitive topic, which is
unemployment, specifically in the Kingdom of Spain. The main objective is to evaluate and
analyse unemployment. A secondary objective is to identify the main problems in the local
labour market and the factors causing unemployment. The thesis is divided into a theoretical
and practical part. The theoretical part is further divided into four subsections, where
concepts related to unemployment are described and examined. In the practical part,
attention is paid mainly to the analysis of unemployment. For a better context, the
unemployment rate is analysed from several perspective, such as age, gender and level of
education. Last but not least, the unemployment rate is examined by each autonomous region
of Spain. Among other things, the practical part deals with local employment policies, the

evolutions of gross domestic product and inflation over the last decade.

Keywords: the Kingdom of Spain, employment policy, labour market, unemployment,

unemployment rate, inflation, types of unemployment
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim  znejvétSich  makroekonomickych  problémi.
Nezaméstnanost predstavuje vyznamny problém soucasného svéta, ktery ma vazné dasledky
pro jednotlivce, spolecnost 1 ekonomiku jako celek. Je béznou soucasti dnesni doby a kdykoli
muze postihnout kazdého z nds. K nezaméstnanosti dochazi, kdyz poptavka po pracovnich

mistech je vys$i nez nabidka na trhu prace.

Ekonomické dopady nezaméstnanosti se projevuji zejména ztratou produkce
ekonomiky, nartistem vydaju ze statniho rozpoctu a snizenim jeho piijma. Nicméne, i kdyz
nezaméstnanost predstavuje vyznamny problém pro ekonomiky vSech zemi, existuji i
pozitivni aspekty. Pfi pfijatelné mife nezaméstnanosti v kratkém obdobi, se mtze hovofit o

optimalni alokaci zdroji v ekonomice, jako o pozitivnim dopadu.

Kromé ekonomickych dopadl je ztrata zaméstnani velkym zasahem do bézného
lidského zivota, kde ma negativni dopady na jedince. Ty se mohou projevovat zhorSenim
dusevniho stavu, vyraznym poklesem zivotni urovné a popfipadé i naslednému nartstu

tendence k sebeposkozovani.

Nezaméstnanost byla vyrazné ovlivnéna vypuknutim ekonomické krize v roce 2008,
ktera méla negativni dopad na vét§inu vyspélych ekonomik. Napfic¢ celou Evropskou unii
vypukl strmy ndrast miry nezaméstnanosti. Jednou z nejvice zasaZzenych zemi bylo
Spanélské kralovstvi, znamo spiSe jako Spanélsko. To se v poslednich desetileti potyka
s vyznamnymi problémy v oblasti zaméstnanosti, které vedou k ndslednym ekonomickym a
socialnim dopadtim. Ve Spanélsku jsou nejvice rizikovou skupinou na trhu prace mladi lidé

ve véku 15-24 let. Ty patii i mezi nejvice nezaméstnané v ramci statd Evropské unie.

Staty proti nezameéstnanosti bojuji pomoci nastroju politiky zaméstnanosti, které se
déli na aktivni a pasivni. Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je zvySovani zamé&stnanosti a
odstranéni piekazek pfi vstupu na pracovni trh pomoci raznych podpirnych programi,
dotacf a rekvalifikaci. Cilem pasivni politiky zaméstnanosti je predev§im zmirnéni dopadt

nezameéstnanosti na lidi bez prace, nejcastéji pomoci prispévki v nezaméstnanosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zhodnotit nezaméstnanost ve Spanélském
kralovstvi. Dil¢im cilem je identifikovat hlavni problémy na trhu prace a faktory ovliviiujici

nezameéstnanost.

2.2 Metodika

Piedmétem této prace bylo zhodnoceni a analyza nezaméstnanosti ve Span&lském
kralovstvi. V praci byla provedena analyza zakladnich makroekonomickych ukazatelt

souvisejicich s nezaméstnanosti. Prace byla rozdélena na dvé casti, teoretickou a praktickou.

Teoretickd ¢ast byla zpracovana formou literarni reSerSe s vyuzitim odborné
literatury Ceskych autori. Rovnéz byly Cerpany informace z internetovych zdroja.
Teoreticka Cast prace je rozdélena do 4 podkapitol, ve kterych byla vénovana pozornost
vymezeni pojmi nezaméstnanosti, dopady a méfeni nezaméstnanosti a jeji druhy. Déle bylo
popséno, co je trh prace, nabidka a poptavka na trhu prace. Ke konci teoretické ¢asti byla
vymezena politika zaméstnanosti a také makroekonomické ukazatele — hruby domaéci

produkt a inflace.

V praktické Casti byla nejprve predstavena vybrana zemé z nékolika hledisek jako
geografické umisténi zemé, rozdéleni mistnich regionli a legislativniho uspotadani.
Nasledné byla provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti v letech 2013-2023, pro kterou
byla vyuzita staticka analyza dat. Pro lepSi pochopeni byla také prozkoumdna
nezaméstnanost dle vékovych skupin, pohlavi, urovné vzdélani a autonomnich oblasti.
Neékteré udaje vsak byly zminény pouze do roku 2022, z divodu nedostupnosti udaji za
ndsledujici rok. Déle byla provedena analyza vyvoje hrubého domadiciho produktu, a

inverzniho vztahu inflace a nezaméstnanosti.
V praktické ¢asti prace byla pouzita deskripce a komparativni analyza. Aktudlni data

byla Gerpana prevazné ze Statického Gfadu Evropské unie — Eurostatu, Spanélského ufadu

prace — SEPE (Spanélsky - Servicio Publico de Empleo Estatal) a z databdze Organizace pro
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hospodatskou spolupraci a rozvoj. Na jejich zakladé byly vytvoreny grafy a tabulky, které

jsou v praktické ¢asti predstaveny.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Prace je v ekonomii chdpana, jako cilevédoma lidska Cinnost vytvarejici nové statky
a sluzby. Vedle pudy a kapitalu je prace jednim ze zakladnich vyrobnich faktort. Je dilezité
si neplést praci a pracovni silu. Pracovni sila predstavuje souhrn predpokladt k vykondvani
prace. Oba tyto pojmy se na sebe nemusi nutné¢ vazat. Tim se rozumi, ze pracovni silu nema
kazdy &lovék a také ne kazdy ¢lovek, ktery pracovni silu ma, skuteén& pracuje (Svarcova,

2016).

Trh se v ekonomice objevuje uz dlouhd 1éta a postupné se vyviji. Je zalozen na urcité
sméné, kterou zpravidla zprostfedkovavaji penize. Nicméné se vyskytuji i vyjimky jako
barterovy trh, kde dochazi ke sméné zbozi za zbozi (Liska, 2002). Trh je rozdélen na rizné

sektory, napfiklad trh zbozi, kapitalu, penéz nebo trh prace (Samuelson a kol., 2007).

Trh prace predstavuje virtualni misto, kde se stfetdva nabidka prace zastupovina
domacnostmi a poptdvka po prici, kterou predstavuji firmy (Bréak a kol., 2014). Na trhu
prace se vyskytuje konkurence na stran¢ nabidky i poptavky, to znamena, ze praci poptava
mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi (Holman, 2011). PaliSkova ve své knize uvadi, ze cil
jedince, ktery nabizi svou praci na trhu, je prodat ji za nejvys$si moznou cenu. Oproti tomu
zameéstnavatelé, ktefi zastupuji poptavku po praci, maji za cil nakoupit za nejnizsi moznou
cenu k odpovidajici kvalité prace. Touto definici je rozuméno, ze na trh prace vstupuje tteti

clanek — mzdova sazba, kterd ovliviiuje nabidku 1 poptavku (Paliskova, 2022).

3.1.1 Nabidka na trhu prace

Nabidka prace je rostouci, jelikoz ¢im vyse se pohybuje mzdova sazba, tim vice lidé
nabizeji praci. Je souctem individualnich nabidek prace. (Brcak a kol.,2014). Brozova ve své
knize popisuje nabidku prace jako rozhodovani mezi praci a volnym ¢asem. Muze se také
jednat o rozhodovani mezi uzitky. Pfi vybéru prace je ziskdna mzda, za kterou je mozno
koupit spotiebni statek, a z néj ziskat uzitek. V ptipadé vybéru volného Casu, ktery lze
povazovat za specificky statek, se ziskava uzitek z néj. Pokud Cloveék pracuje, obétovava

svij Cas a vynaklada své sily. Tim je subjektivné pocitovana udjma, kterou chce
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vykompenzovat mzdou. O tu pfichazi v pfipadé vybéru volného casu. Je mozno tedy

konstatovat, ze usla mzda je cena volného Casu (Brozova, 2003).

V ptipad€ zvyseni mzdy, se kazda hodina prace stavd 1épe placenou a kazda hodina
volna drazsi. U jednotlivce nasledné bude poptavdano méné volného Casu a nabizeno vice
prace. Dochazi k nahrazovani volného c¢asu praci, jedna se tedy o substitucni efekt
(Samuelson a kol., 2007). Podle Holmana mzda muaze byt brana jako dichod. Zvyseni mzdy
se rovna zvyseni dichodi. Jedinec disponuje vys$s$i mzdou neboli dichodem, za ktery je
mozno koupit vice statkt a sluzeb. Zaroveri i vice volného Casu, a tim jedinec nabizi méné
prace. Tento proces je znam jako dichodovy efekt, ktery protichidné pusobi na efekt

substitu¢ni (Holman, 2011)

Obrazek 1 — Nabidka prace
% S

L
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Brozova, 2003

3.1.2 Poptavka na trhu prace

Poptavka po préci je poptavkou odvozenou, kterd zavisi na poptavce spotiebitelt po
findlnich statcich. To znamena, ze poptavka po praci klesa, v ptipadé poklesu poptavky po
statcich, které jsou pomoci urcité prace vyrabény. V piipadé rastu se jedna o protikladny
efekt (Holman, 2011). Podle Jirové je funkce poptavky po praci totozna s casti funkce jejiho
mezniho produktu. Konstatuje, ze firmy poptavaji az do doby, kdy se pfijem z mezniho
produktu prace vyrovna mzdové sazbé (Jirova, 1999). Bréak popisuje poptavku po praci jako
klesajici vzhledem ke mzdové Grovni. Cim nizsi bude mzdové sazba nabidky, tim vice budou

firmy praci poptavat (Bréak a kol., 2014).
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Obrizek 2 — Poptavka po praci
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Jirova, 1999

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Podobné jako ostatni trhy ma 1 trh prace tendenci sméfovat k rovnovaze.
Rovnovéha nastdva v ptipadé, kdy se pti dané mzdové sazbé poptavané mnozstvi prace
rovna nabizenému mnozstvi prace. (Holman, 2011). Mzdova sazba, pii které dochazi
k rovnovdaze na trhu, se nazyva sazbou rovnovaznou neboli vy¢i§tujici mzdovou sazbou.
Pokud je mzdova sazba vyS$si nez rovnovazna, dochazi k prebytku na trhu prace, ktery vede
k ristu nezaméstnanosti. V ptipad€, Ze je rovnovazna sazba vyssi, dochazi k nedostatku
volné pracovni sily na trhu. V obou pfipadech se jednd o nerovnovahu na trhu prace (Brcak

a kol., 2014).
Obrazek 3 — Rovnovaha na trhu prace

w
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Brozova, 2003
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3.2 Nezaméstnanost

3.2.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je stav nerovnovéahy na trhu, kdy nabidka préce, kterou lidé nabizi,
je veétsi nez poptavka po praci. Vyjadiuje se pomoci miry nezaméstnanosti, ktera je
soucasti ¢tyt hlavnich makroekonomickych ukazatelti (Jirova, 1999). Nezaméstnanost se
vyskytuje bézné v kazdé ekonomice svéta. Vznikd, pokud se v ekonomice vyskytuji lidé,
ktefi nejsou v zadném pracovnim poméru ani sami nepodnikaji. Nutné je vSak rozdélit, zda
se jedna o nezameéstnanost kratkodobou, zpiisobenou objektivnimi pfirozenymi pfi¢inami
nebo o nezameéstnanost nedobrovolnou, kdy osoby hledajici praci, nemohou najit uplatnéni

na trhu (Brcak a kol., 2014).

3.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Obyvatelstvo kazdé zemé se rozdé€luje na ekonomicky aktivni a ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo predstavuje pracovni silu, tedy

zaméstnané a nezaméstnané (Liska, 2002).

Obrazek 4 — Populace podle ekonomické aktivity

populace
ekonomicky ekonomicky
aktivni neaktivni
obywvatelstvo obyvatelstvo
zameéstnani nezamestnani

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Liska, 2002

Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo se povazuji osoby, které nejsou zamestnany
a nejsou ani ekonomicky aktivni. Jedna se napfiklad o dichodce, studenty nebo zeny v

domacnosti (Liska, 2002). Mares§ dodava, ze je tézké najit presnou definici
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nezaméstnaného, kterd bude vSemi uznavana. Nicméné obecné a zjednodusené lze fict, ze
za nezameéstnaného lze povazovat osobu, ktera:
- je schopna prace
- chce najit zaméstnani
- 1pfes tuto snahu je v dany okamzik bez zamé&stnani.
Z toho vyplyva, Ze nezaméstnanym je osoba, ktera je schopna prace, je bez uplatnéni,

ale ma snahu najit placené zaméstnani, byt jen na asteCny uvazek (Mares, 2002).

Podle Lisky by se pfi méfeni nezaméstnanosti mélo vychdzet z definic Mezinarodni
organizace prace (ILO). Ta ma za svij cil podporu socialni spravedlnosti, mezinarodné
uzndvanych lidskych prav a pracovnich prav. ILO definuje nezaméstnaného jako osobu,
ktera:

- dovrsila 15 let a vice

- neni zaméstnana (nepodnika ani neni v pracovnépravnim vtahu)
- hledé aktivné prace

- je pripravena nastoupit do prace do nejpozdéji do 14 dnu.

Aktivné hledat praci se rozumi, byt registrovany na uradu prace nebo u jiného
zprosttedkovatele prace, rozesilat zivotopisy, podnikat kroky k zalozeni vlastni firmy nebo
hledat zaméstnani jinym zpusobem. Osoba, kterd nespliiuje alesporni jednu z téchto

podminek, se povazuje za zaméstnaného nebo ekonomicky neaktivniho (Liska, 2002).

Rozsah nezaméstnanosti mize byt méfen pomoci miry nezaméstnanosti. Neni
nutné méfit miru nezaméstnanosti za dané Casové obdobi jednotné za celé izemi zemé,
muze se méfit také v ramci jednotlivych regionti (Bréak a kol., 2014).

Mira nezaméstnanosti 1ze podle Jirové (1999) byt uréena na zakladé vztahu:

u =2+100, (1
kde

u je mira nezameéstnanosti;

U je pocet nezaméstnanych;

L je celkovy pocet pracovnich sil.

18



Podle Lisky se nezaméstnanost nemusi nutné pocitat pouze podle miry
nezameéstnanosti. Je mozné také sledovat tzv. specifické miry nezaméstnanosti. (Liska,
2002). Jirova ve své knize uvadi priklady:

- Mira dlouhodobé zaméstnanosti (U1): se pocita jako podil poctu
nezameéstnanych déle nez 13 tydnt a celkovy pocet pracovnich sil. Podle
tohoto ukazatele je dlouhodoba nezaméstnanost vice nebezpecna a
relevantné;si.

- Mira propusténych z prace (U2): vyjadiuje podil lidi, ktefi ztratili
zaméstnani a celkové pracovni sily. Lidé pouze s jedinym ptijmem, a to ze
zamestnani.

- Mira nezaméstnanych dospélych (U3): vyjadiuje podil nezaméstnanych
starSich 25 let a pracovnich sil starSich 25 let.

- Bézna mira nezaméstnanosti (U5): se zjiStuje jako podil vSech
nezaméstnanych, ktefi se v poslednich 4 tydnech snazili hledat préci a

celkové pracovni sile (Jirova, 1999).

3.2.3 Prirozena mira nezameéstnanosti

vvvvvv

Podle Viclava JureCky se povazuje za jeden znejdulezitéjSich ukazatelt
popisujicich trh price. Vyjadiuje, ze skuteCnd nezaméstnanost od této miry v dlouhém
obdobi neni odklonéna (Jurecka a kol., 2023). Pfirozené miry nezaméstnanosti u* lze
dosdhnout, jestlize se ekonomika pohybuje na drovni potenciondlniho produktu Y=Y*, to
znamend dlouhodobou rovnovdhu ekonomiky. Tento jev vyjadiuje optimdlni vyuzivani
zdroji dané zemé. Pokud se vtomto stavu nachazi nezaméstnanost, jedna se o
nezaméstnanost dobrovolnou. V pfipade, kdy produkt Y je pod urovni potenciondlniho

produktu Y* nastavd nezaméstnanost nedobrovolna (Jirovd, 1999).

Jirova pfirozenou miru nezamestnanosti popisuje jako tzv. zlatou stfedni cestu mezi
prili§ vysokou a pfili§ nizkou nezaméstnanosti. Jednd se o miru nezamé&stnanosti, pii které
je inflace stabilni. Neni zvySovana kvuli pfebytenym poptavkam, ani snizovana kvuli
prebyte¢nym nabidkdm (Jirovd, 1999). Tento proces oznacuje JureCka ve své knize jako

NAIRU (non-accelerating inflation rate of unemployment), v ptekladu mira
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nezaméstnanosti neurychlujici inflaci. Podle Lisky pfirozend mira nezaméstnanosti nejvice

odpovida frikéni a strukturdlni nezameéstnanosti (Liska, 2002).

324

Determinanty pfirozené miry nezameéstnanosti jsou:

motivace lidi hledat si nové zaméstnani: pii vysoké mife motivace je nizka
pfirozena mira nezameéstnanosti.

schopnosti uradu prace: ¢im vétsi schopnosti vyhledavat a doporucovat
nezaméstnanym volnd pracovni mista ufad prace md, tim lepSi je
informovanost subjektt o situaci na pracovnim trhu, a proto se pfirozena mira
nezaméstnanosti snizuje.

Velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti: ¢im delsi a vétsi
jsou podpory, tim mensi snahu hledat praci nezaméstnani maji, tudiz
pfirozena mira nezamestnanosti je vyssi.

Demograficka skladba pracovni sily: struktura obyvatelstva podle véku,
vzdélani, pohlavi. V ramci moznosti Ize konstatovat, ze mladsi generace ma

mens$i problém s nezaméstnanosti nez starsi vékové kategorie. (Jurecka a kol.,

2023).

Druhy nezaméstnanosti

Rozd¢leni nezaméstnanosti podle pficin vzniku:

frik¢ni

strukturalni

cyklickd

sezonni

Dalsi rozdéleni:

skrytd

dobrovolna

nedobrovolna

Frik¢ni nezaméstnanost

Jednd se o nezaméstnanost doCasnou, kterd je spojena se vstupem na trh prace a

vystupem z n&ho. Jednd se o pfirozeny obrat pracovni sily (Liska, 2002). Svarcova ji uvadi

jako pfirozeny a kratkodoby jev, v malé mife pozitivni pro trzni hospodafstvi. Déle ji

popisuje jako Casové obdobi mezi ukoncenim jednoho pracovniho poméru a uzavienim
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dalgiho (Svarcova, 2016). Piedstavuje prechodné obdobi, ve kterém si jedinci hledaji
pracovni uplatnéni. Jedinci se snazi v tomto obdobi dikladné zjistovat informace,
vyhleddvat a zkoumat nabidky. Jejich hlavnim cilem nenf pfijmout prvni misto, ale peclivé
zvolit to spravné. Toto vSechno se odviji Castecn€ z vySe prispévkl od stati, které dostavaji
nezaméstnani lidé. Prispévky v priznivé vysi maji za dasledek, ze hledajici neusiluji o
rychly ndvrat do prace (Mares, 2002). Jsou zde fazeni lidé, kteti hledaji 1épe placenou
préci, byli nuceni odejit ze zaméstnani nebo lidé, ktefi zménili své bydlisté. Velky podil
zde maji i mladi lidé, ktefi jsou Cerstvymi absolventy Skol a poprvé vstupuji na trh

(Holman, 2011).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezamé&stnanost se povazuje za pfirozenou, zarovei i dobrovolnou
formu nezaméstnanosti. Je nasledkem, ze néktera pracovni odvétvi zanikaji a jind se
rozviji. Tyto zmény se nazyvaji sektoralni presuny (Brc¢ak a kol., 2014). Samuelson ji v§ak
popsal jako nesoulad mezi nabidkou a poptavkou. Nastava pokazdé, kdy se zvysi poptavka
po nové praci na tkor prace stavajici, ale nabidka se jesté nestihla prizptsobit (Samuelson
a kol., 2007). Dle Brozové jsou strukturalni zmény pottebné, nebot’ opak by znacil upadek
ekonomiky. Doba trvani strukturalni nezaméstnanosti je delsi nez frik¢ni, jelikoz ve
vetsing pripadi musi dojit k rekvalifikacnimu kurzu. Diky nému je uchazeci dosazeno
dostate¢ného vzdélani a dostateCnych schopnosti pro vykon dané profese (Brozova, 2003).
Jurecka déle urCuje nezaméstnanost strukturdlni jako nejvice znepokojujici typ
nezaméstnanosti. Ohrazuje se tvrzenim, ze veSkeré dosavadni dovednosti a znalosti
pracovnikil se mohou stat naprosto zbyteCnymi pro budouci pracovni trh (Jurecka a kol.,
2023). Liska tvrdi ve své knize, Ze strukturalni nezaméstnanost se vyskytuje regionalné,
pficemz uvadi vystizni ptiklad z nedavné minulosti. Popisuje situaci z 90. let dvacdtého
stoleti na Ostravsku, kde se vyrazn¢ omezil hutni pramysl. Velké mnozstvi hutnika bylo
nezaméstnanych a Ostravsko patiilo mezi nejvice nezamé&stnané regiony v Ceské
republice, pfi¢emz v jinych ¢astech republiky a jinych oborech bylo plno volnych mist,

nicméné schopnosti hutnikd nespliiovaly jejich pozadavky (Liska, 2002).
Cyklicka nezaméstnanost

Jinak nazyvana také nezaméstnanost z nedostate¢né poptavky, se radi jako

nezaméstnanost nedobrovolnd. Vznika pii poklesu celkové poptavky po pracovni sile
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(Mares, 2002). Podle Brozové predstavuje odchylku skute¢né nezaméstnanosti od jeji
pfirozené miry. Projevuje se prevazné v hospodarské krizi, kdy se ekonomika a firmy
nachdzeji ve Spatném stavu, nasledné omezuji zameéstnanost z divodu snizeni vydaju.
Cyklicka nezaméstnanost postihuje vSechny odvétvi bez vyjimky. Vysledkem je
neschopnost propusténych zaméstnancu najit pracovni uplatnéni v jinych odvétvi.

V pripadé€ hospodaiské expanze poptavka po pracovni sile opét narusta (Brozova, 2003).
Snizeni tohoto typu nezaméstnanosti je jednim z hlavnich cili makroekonomické politiky

(Ligka, 2002).

Sez6nni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je spojovana s ur¢itym obdobim (sezénou) a je
povazovana za soucast nezaméstnanosti frikéni. Podili se na pfirozené mife
nezaméstnanosti a nepfedstavuje zadsadni problém pro hospodarskou politiku. Jedna se o
takové zaméstnani, které se provozuji pouze v ur¢itém omezeném ¢asovém obdobi.
Zaméstnanci jsou po uplynuti daného obdobi nuceni najit jiné uplatnéni na trhu prace.
Typickym ptikladem jsou zmrzlinové stanky v l1été (Bréak a kol., 2014). Podle Jurecky je
vyvoj sezénni zameéstnanosti dobfe piedvidatelny, vlivem vykonu price pouze v urcitych

obdobi (JureCka a kol., 2023).

Skryta nezaméstnanost

Mén€ zndmym druhem je skrytd nezaméstnanost neboli také skrytd pracovnf sila.
Zde se vyskytuji jedinci, ktefi jsou nezaméstnani, ale nejsou tak vedeni. Jedinci, ktefi
vzdali hledani prace. Jako ptiklad se mize pouzit mlady ¢lovék, ktery je zapsany jako
student na vysoké Skole, nicméné tam nedochazi. Zapsany je pouze kvuli statusu studenta.

(Mares, 2002).

Dobrovolna nezaméstnanost

Vztahuje se na jedince, ktefi jsou ochotni pracovat, ale za vys$si mzdu, nez se
vyskytuje trzni. Tyto osoby jsou piesvédceni, ze jejich mezni Gjma z prace je vySSi nez
mzdova sazba na trhu prace (Brozova, 2003). Robert Holman ve své knize zastava toho
nazoru, ze délka dobrovolné nezaméstnanosti zalezi primarné na vysi podpor v
nezaméstnanosti. V pripadé vysokych podpor s dlouhou dobou jejich poskytovani se

uroven dobrovolné nezaméstnanosti udrzuje vysoko. Nezaméstnani tak maji dostatek ¢asu
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pro nalezeni uplatnéni na trhu prace. V opacném ptipade, kdy se podpory
v nezaméstnanosti vyplaceji v nizsich ¢astkach, nezaméstnani se vice aktivné ti€astni pfi

hleddni nové prace (Holman, 2011).

Nedobrovolna nezaméstnanost

Pfi nedobrovolné nezameéstnanosti jedinci hledaji praci za mzdu, kterd se v urcity
moment vyskytuje na trhu prace. V danych ptipadech jsou taci, ktefi jsou schopni pracovat
i za niz§i mzdu, nez je trzni, ale ani tak se jedincim nedafi najit uplatnéni na trhu prace
(Holman, 2011). Dle Brozové jsou pficiny nedobrovolné nezaméstnanosti odbory, ale také
zdkonem stanovend minimalni mzda. ZvySenim zakonem stanovené mzdy dojde ke
zvySeni nabidky prace na trhu, pfi které zaroven dojde ke snizeni poptavané prace. Profese,
u kterych se pohybovala rovnovazna mzda pod zdkonem stanovenou, musi dojit k
propusténi zaméstnanct, z divodu nedostatku finan¢nich prostredkli. Nedobrovolna
zaméstnanost zpusobuje nejen ekonomickeé, ale také socialni potize t€m, které potka.

(Brozova, 2003)

3.2.5 Negativni dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se po inflaci povazuje za druhé nejvétsi makroekonomické zlo. Na
rozdil od inflace, kterd postihuje veSkerou populaci dané zemé&, nezaméstnanost postihuje
pouze nékteré obyvatele. Dopady nezaméstnanosti se mohou rozdélit na dvé hlediska,

ekonomické a socialni (Jurecka a kol., 2023).

Ztrata makroekonomického produktu

Brozova ve své knize popisuje jako nejzavaznéjsi ekonomicky dopad ztratu
makroekonomického produktu, kterou lze popsat podle Okunova zédkona. Ten v ekonomii
predstavuje korelaci mezi mirou nezameéstnanosti a mirou ristu HDP. Je-li skutecna mira
nezaméstnanosti rovna prirozené mire (v = u*), pak je skutecny produkt na urovni
potenciondlniho (Y = Y*), ekonomika efektivné vyuziva své zdroje. Je-li vSak skutecna
mira nezaméstnanosti vyssi nez potencionalni (1 > u*), ekonomika nevyuziva svij
potencidl a skutecny produkt je mensi nez potencionalni (Y < Y*). Tento rozdil mezi
skutecnym a potencionalnim produktem se nazyva produkcni mezera, ktera se rovna ztraté

makroekonomického produktu (Brozova, 2003). Jurecka Okunav zakon zjednodusené

23



interpretuje takto: ,,Zvysi-li se skutecnd mira nezaméstnanosti o 1 %, oproti prirozené mire
nezaméstnanosti, poklesne redlny produkt o 2-3 % oproti hodnoté potenciondlniho

produkt “ (Jurecka a kol., 2023).

Zvyseni schodku statniho rozpoctu

Pretrvavajici nezaméstnanost mize zpusobit zvySeni schodku statniho rozpoctu.
Dochazi ke zvyseni vydaji na podpory v nezaméstnanosti a na financovani chodu urada
prace. Zaroveti se snizuji daiiové prijmy statniho rozpoctu. Stat prichazi o dan€ z ptijmu,
které nejsou nezaméstnanymi odvadéné, jelikoz se nachézeji v obdobi bez ptijmu. Déle se
snizuje piijem statu z DPH a spotfebni dan€, z divodu omezeni nakupu statka a sluzeb,

vzhledem k niz§imu disponibilniho diichodu nezaméstnanych (Jurecka a kol., 2023).

Ztrata lidského kapitalu

Naslednym ekonomickym dopadem muze byt ztrata lidského kapitalu. Pti
dlouhodobé nezameéstnanosti u jedince dochazi k postupné ztraté jeho znalosti a
schopnosti. Tim dochazi k tbytku kvalifikace jedince. Pfi navratu do pracovniho rezimu,
neni zaméstnanec schopen po urcitou dobu prokazovat stejn¢ dobré vysledky, jako dfive,
to muze vést k opakovanému propusténi a nasledné ke ztraté zajmu o praci (Jurecka a kol.,
2023). Brozova tento jev popisuje jako devalvaci lidského kapitalu, ktery predstavuje
vzacny ekonomicky zdroj. Pficemz dochazi ke ztraté nejen u samotného pracovnika, ale

také v celé ekonomice (Brozova, 2003).

ZvySeny pocet trestnych ¢inu

Nezameéstnanost se Castokrat spojuje s poklesem Zivotni tirovné. Ta mize nasledné
vést ke zvySenému poctu trestnych ¢ind, pomoci kterych dochazi k alternativnimu opatfeni
disponibilnimu dichodu u nezaméstnanych. Narast kriminality vyvolava dalsi vydaje ze
statniho rozpoctu na zajisténi ochrannych slozek, které zaopatiuji bezpeci spolecnosti. Déle

na zajisténi soudnictvi, poptipadé vézenskych sluzeb (Jurecka a kol., 2023).

DuSevni zdravi
V knize Buchtové jsou uvedeny ptiklady socialnich dopada, které s sebou piinasi
dlouhodoby vyskyt nezaméstnanosti. Buchtova konstatuje, ze zvySena mira

nezameéstnanosti ovliviiuje zdravi celé populace a zptsobuje deprese. Nezaméstnanost
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ptimo ovliviiuje konkrétniho ¢lovéka, ktery trpi ztratou zaméstnani, ale také nepfimo
ovliviiuje zaméstnané, ktefi se mohou potkat s izkostmi z pripadné budouci ztraty
zaméstnani. Mezi lidmi se vyskytuje strach ze ztraty zaméstnani nebo ze zhorSeni zivotni
urovne, ktery mize vést k nespavosti, izkostem a neustdlému stresu. Tyto aspekty si

v dlouhodobém meéftitku vyberou svou daini (Buchtova a kol., 2013).

Socialné patologické jevy

Daile je mozné pii dlouhodobé nezaméstnanosti pozorovat zvySeny vyskyt lidi se
socialné patologickymi jevy. Jednd se o obyvatele se zvySenou konzumaci alkoholu,
ndvykovych latek (zejména u mladych lidi), rostouci spotiebou lékt a vétsim poctem
pokust o sebevrazdu. Nezaméstnanost se mize prvotné brat jako urcita forma dovolené,
pfi které si jedinec muze srovnat svij zivot. Pozd€ji pfi hledani uplatnéni na trhu prace a
nasledném opakovaném odmitnuti na pracovnim trhu, mize ¢lovék podlehnout
patologickym jeviim, ze kterych neni lehké vratit se zpét na piivodni zivotni uroven
(Buchtova a kol., 2013). Podle Br¢éaka socialni problémy spojené s vysokou
mirou nezaméstnanosti mohou vést i k nasledné radikalizaci postizenych skupin,

nepokojiim a k protivladnim demonstracim (Br¢ak a kol., 2014).

3.2.6 Pozitivni dopady nezaméstnanosti

Volny ¢as

Mezi negativnimi dopady nezaméstnanosti se najdou i nékteré dopady pozitivni.
Dagmar Brozova interpretuje jako pfinos véts§i mnozstvi volného Casu, ktery clovek ziska,
pokud nepracuje. Vzhledem k mnozstvi volného €asu se jeho hodnota pohybuje na nizsi
mzdové urovni, nicméné uzitky z n€j v ur€ité mife mohou byt vysoké (Brozova, 2003).
Kdyby nezaméstnanost neexistovala, dochdzelo by u lidi k akceptovani prvniho
zaméstnani, které by bylo k dispozici, nehledé na druh prace a jejich chti¢ ho vykondvat.

Nasledkem by byla nespokojenost zaméstnance a snizeni produktivity (Liska, 2002).

Optimalni alokace zdroju
Ptinosem kratkodobé nezaméstnanosti je také optimalni alokace zdroju. To
znamena, ze lidé v nezaméstnanosti hledaji praci, ktera jim bude nejlépe vyhovovat

z hlediska napln€ 1 mzdové urovné. Vybér nejvhodnéjsi pracovni pozice zvysuje
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pravdépodobnost rustu efektivnosti pracovnika a udrzeni pracovni pozice. Zvyseni
efektivnosti pracovnika pomize nejen k rastu efektivnosti firmy, ale také celé ekonomiky

(Jurecka a kol., 2023).

3.3 Politika zaméstnanosti

Dusledky vysoké miry nezaméstnanosti mohou mit negativni vliv na budouc{
hospodarsky rist a na politickou stabilitu statu ve spolecnosti. Vlady proto usiluji o
dosazeni nizké miry nezaméstnanosti pomoci politiky zaméstnanosti (Jirova, 1999). Lze ji
definovat jako ,,soubor opatreni, kterymi jsou spoluvytvdareny podminky pro dynamickou

rovnovdhu na trhu prdce a pro efektivni vyuziti pracovnich sil“ (Klikova a kol., 2012).

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je dosazeni dynamické rovnovahy mezi
nabidkou price a poptdvkou po praci (Winkler a kol., 1999). Vlada nezasahuje do trhu
prace ptimo, pouze vytvari podminky pro jeho lepsi fungovani. Politika zaméstnanosti
nemuze trh prace zadnym zptisobem meénit, jen podpofit jeho vyvoj (Jirova, 1999). Je
mozné rozli§it dva zakladni nastroje politiky zamé&stnanosti — aktivni a pasivni. Aktivni
politika zaméstnanosti pomoci konkrétnich opatfeni usiluje o hleddni pracovniho uplatnéni
na trhu pro nezaméstnané. Pasivni politika zaméstnanosti spo¢iva ve vytvoreni piijatelnych
socialnich podminek pro do¢asné nezameéstnané. Cilem je snizeni socidlnich a
ekonomickych dopadi nezaméstnanosti jak na jednotlivce, tak na spolenost (Jurecka a

kol., 2023).

Brc¢ak ve své knize zminuje, ze poptavka i nabidka na trhu mohou byt ovlivnény
statem pomoci nastroju politiky zameéstnanosti. Tyto nastroje se vztahuji na zaméstnané i
nezaméstnané osoby. Dale mohou byt podminky na trhu ovliviiovany nastavenym
systémem vzdélavani. Dlouhodobé podpory stiedoskolského a vysokoskolského
vzdélavani maji vliv na nedostatek pracovnikt uc¢ebnich obort, ktefi jsou pro ekonomiku
s prumyslovou vyrobou dileziti. Tyto pozice musi nasledné zastavat naptiklad
pfistéhovalci z jinych statd, kterym podminky v dané zemi vyhovuji vice nez v jejich rodné

zemi (Brééak a kol., 2014.)
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3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti zpravidla byva vysledkem usil{ statu,
zaméstnavatelt a odbort. Vyuzivani aktivnich nastroji je povazovano za efektivnéjsi.

Néstroje aktivni politiky:

- Kvalifikaéni a rekvalifikacni kurzy

- Vefejné prospesné prace

- Spolecensky ucelna pracovni mista

- Vytvafeni chranénych pracovist

- Programy pro mladé, nezaméstnané, absolventy a handicapované osoby (Jurecka a

kol., 2023).

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje zabezpecuji urady prace jejich
¢innostmi. Vydaje na pasivni politiku maji charakter statnich transfera (Jirova, 1999).
Pasivni politika byva Casto kritizovana, z divodu vysokych podpor v nezaméstnanosti,
které vedou k slabé motivaci nezaméstnanych si najit praci (Brcak a kol., 2014). Kritici
také tvrdi, Zze pasivni politika by méla byt zruSena a pienechana trznim silam, jelikoz se
vétSina pracovnich mist naplni bez pomoci statu.

Néstroje pasivni politiky:

- finan¢ni podpora v nezameéstnanosti
- moznost predcasného odchodu do diichodu (Jurecka a kol., 2023).

Vypldceni podpor v nezaméstnanosti je Casové omezeno a jeji vyse je vazana na
vysi poslednich vypliacenych mezd. Casové omezené jsou i davky socialni pomoci, jejichz
vyse nezavisi na diivejsim vydeélku, ale garantuje urcitou minimalni uroven piijmu

(Brozova, 2003).

3.4 Makroekonomické ukazatele

3.4.1 Hruby domaci produkt

Robert Holman definuje domaci produkt jako tok zbozi a sluzeb, vyrobenych na
uzemi dané zemé za dané obdobi, obvykle jeden kalendaini rok. Jedna se pouze o statky a
sluzby, které se prodavaji a kupuji na trzich. Vyrobky a sluzby, které si lidé vyrabé&ji pro

vlastni potiebu nebo jako protisluzbu mimo trh, nema stat moznost zachytit. Doméci
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produkt je rozliSovan na hruby domaci produkt a Cisty domaci produkt, od kterého je

odectena tzv. amortizace neboli opotiebeni (Holman, 2011).

,Hruby domdci produkt je souhrn statkit a sluzeb, vyjadreny v penézich vytvoreny
za urcité obdobi vyrobnimi faktory na nizemi statu, bez ohledu na to, zda jsou viastnény
obcany statu nebo cizinci (Svarcova, 2016). Pomoci HDP se poéita celkova vykonnost
ekonomiky daného dzemi (Samuelson a kol., 2007). Do hrubého doméciho produktu
mohou byt zahrnuty statky a sluzby pouze jednou v daném obdobi, to zajistuje presnou
celkovou hodnotu. Proto je nutné rozlisit findlni produkt a meziprodukt. Meziprodukt je
tvoten statky, které byly vyprodukovany a zaroven spotfebovany v daném obdobi. Jedna se
napfiklad o material, energie, polotovar. Do hrubého domaci produktu se vsak zahrnuje
findln{ produkt. Ten ptedstavuje vyrobky, které byly prodany konecnému spotiebiteli
(Brcak a kol., 2014).

Pfi porovnani hrubého doméaci produktu mezi jednotlivymi obdobimi se vyuziva
ukazatel tempa rustu HDP, ktery urcuje, o kolik procent, se zménil HDP oproti
ptedchozimu obdobi. Ponévadz je hruby domdaci produkt vyjadien v penézni hodnoté,
pfi porovnani mezi jednotlivymi obdobimi se rozli§uji ceny ovlivnéné inflaci. K tomu
slouzi redlny a nomindlni hruby domdci produkt. Redlny HDP je vyjadfovan ve stalych
cendch, je oc€istén o inflaci. To znamend, ze se produkty jakéhokoli obdobi méfi v cendch
obdobi zdkladniho a povazujeme je za realné produkty. Nomindlni HDP se provadi
v béznych (aktualnich) cenach. Produkt je tedy ocenén v cenidch obdobi, ve kterém se

pocita HDP (Jurecka a kol., 2023).

Pokud se v hospodarském cyklu projevuji vykyvy, které jsou vyvolany napriklad
zménami ve vydajich, dochazi k rychlému ovliviiovani skute¢ného hrubého doméciho
produktu. Naproti tomu potenciondlni produkt roste pomalu, jelikoz vyrobni faktory se
méni velmi pomalu. Potencionalni HDP pfedstavuje maximalni dlouhodobé udrzitelnou
uroven vystupt, kterych maze ekonomika dosahnout. Ve stavu, kdy se narodni
hospodafstvi pohybuje na trovni potenciondlniho produktu, dochdzi k vysokému vyuziti
vyrobnich faktord. Nachazi-li se skute¢ny HDP nad trovni potencionalniho HDP, tak se
ekonomika tzv. prehfiva a dochazi k rastu cenové inflace. V opacném piipadeé dochazi

k ristu nezaméstnanosti (Samuelson a kol., 2007).
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Hruba domaci produkci lze vypocitat ttemi metodami — vyrobni (produkéni),
vydajovou a dichodovou metodou. Kazda z nich vychazi z jiného hlediska.
Vyrobni (produk¢ni) metodou je hruby domaci produkt pocitan jako soucet hrubé pridané
hodnoty jednotlivych sektorti (odvétvi) a Cistych dani na produkty, které nejsou
zohlednény podle sektora (Brcak a kol., 2014). Soucet ptidanych hodnot je rozdilem
produkce a mezispotieby. Musi byt pficteny nepiimé dané a odecteny dotace, protoze se
produkce ocefiuje v zakladnich cenach a uZiti v kupnich (Svarcova, 2016).
HDP lze vyrobni metodou podle Brééaka a kol. (2014) urcit na zéklade vztahu:
HDP = hodnota produkce — mezispotfeba + dan z produktu — dotace 2)

Metodou vydajovou se narodohospodarsky produkt méfi nepiimo. Pocita se jako
soucet vydaju vynaloZenych na nakoupeni, tedy soucet spotiebnich vydaji domacnosti
vydaji na vladni nakupy. Dale musi byt pficteny investice firem a z divodu vyvozu Casti
produkce do zahranici také export statka a sluzeb, od kterych se odecitd import (Jurecka a
kol., 2023).

HDP Ize podle Br¢aka a kol. (2014) vypocitat dichodovou metodou jako:

HDP = C+ 1+ G+ X-M, 3)
kde

C jsou spotiebni vydaje domacnosti;

I jsou investice firem;

G jsou vydaje na vladni nakupy statku a sluzeb;

X je export statkl a sluzeb;

M je import statkd a sluzeb.

Na rozdil od vydajové metody, kde se vychazelo z vydajt, v dichodové metode se
zohlednuji dichody (pfijmy) ekonomickych subjektd (Jurecka a kol., 2023). Dichodova
metoda muze byt brana jako ndakladova, rozumi se tim pohled na tok vSech nakladi firem
(Brcak a kol., 2014).

Hruby domaci produkt 1ze podle Bréaka a kol. (2014) urcit na zakladé€ vztahu:
HDP = mzdy a platy (véetné ostatnich nahrad zaméstnancim) + zisky firem +

renty + cistéuroky + amortizace + nepiimé dané — subvence 4)
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3.4.2 Inflace

Inflace se definuje jako rast vSeobecné cenové hladiny, ktera vyvolava snizeni
kupni sily penéz (Bréak a kol., 2014). Inflace zmensuje mnozstvi statkl a sluzeb, které
mohou byt koupeny za penézni jednotku, ale nezmensuje mnozstvi statku a sluzeb, které
muze byt koupeno za nas dichod. Opakem inflace je deflace, tedy pokles vSeobecné
cenové hladiny. Zpomalovani tempa ristu cenové hladiny se nazyva dezinflace. Podle
Holmana se na inflaci nahlizi dvéma zptsoby — zaprvé jako na rist cenové hladiny, nebo
jako na pokles kupni sily penézni jednotky. Oba tyto zptasoby vSak davaji stejny vysledek
(Holman, 2011).

Cenova hladina je méfena pomoci nésledujicich cenovych indexu:
- deflator HDP (vyjadiuje zmény vSech statku, které jsou soucasti HDP)
- index spotfebitelskych cen — CPI (vyjadiuje velikost zmény vydaja spotiebitel)
- index cen vyrobcu — PPI (vyjadiuje zménu cen vyrobcit).

Inflace obecné vyjadiuje rust spotiebitelskych cen, proto k posouzeni vlivu inflace
na spotiebitele je potfeba, index spottebitelskych cen, ktery je nejbéznéjsi. Cenova hladina
indexu spotfebitelskych cen je primérem Grovné cen spotiebnich vyrobka a sluzeb
spotfebovavanych typickymi domacnostmi, kterému se fika spottebni kos. Vybér cenovych
reprezentantt v kosi a jejich vah je provadén na zakladé struktury vydaji doméacnosti.

V Ceské republice momentalné spotfebni kos obsahuje zhruba 800 polozek. Jako piiklad
uvadi JureCka mléko, vejce, vodné plus stocné, tuzkové baterie, laserové operace oka a
pohonné hmoty. Hodnota koSe se pocita jako podil ndsobku mnozstvi kazdého vyrobku
nebo sluzby a jeho cenou v daném obdobi a nasobku mnozstvi kazdého vyrobku nebo
sluzby a jeho cenou v zdkladnim obdobi. Vysledek je nasoben stem a vyjadiuje se

v procentech (Jurecka a kol., 2023)

Vzorec pro vypocet indexu spotiebitelskych cen Jurecka a kol. (2023) definuje jako
vztah:

_ 2Q¢*XP,
CPI = S5 pe * 100, 5)

kde
Qo je spotiebni kos v zdkladnim obdobif;
Po jsou ceny statkti v zakladnim obdobi;

P1 jsou ceny statkti v béZzném obdobi (v némz métime vyvoj cenové hladiny).
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Cenové indexy sice zobrazuji vyvoj cenové, nikoli vS§ak miru inflace. Mira inflace
je konkrétni kvantitativni vyjadieni riistu spotiebitelskych cen. Podle Svarcové je mira
mezindrodni srovnavani. Déle v knize uvadi, ze se mira inflace pocita pouze pomoci
indexu spotiebitelskych cen (Svarcova, 2016). Juretka viak na toto konto dodava dalsi
zpusob, a to pomoci implicitniho cenového deflatoru (IPD) (Jurecka a kol., 2023).

Meziro¢ni miru inflace lze podle Jurecky a kol. (2023) urcit na zaklade vztahu:

IPD—IPD,_
m (CPI) =—pp,—,— *100, (6)

kde
7 (CPLy) je meziro¢ni mira inflace;
IPD: je implicitni cenovy deflator v roce f;

IPD¢1 je implicitni cenovy deflator v prfedchozim roce #-1.

Nicméné€ meziro¢ni mira inflace muZze byt také urcena podle Jurecky a kol. (2023)
jako:

CPI—CPI,_,

7 (CPI,) = TP,

*100, (7)
kde

7 (CPLy) je meziro¢ni mira inflace;
CPI, je index spotiebitelskych cen v roce ¢;

CPI.. je index spottebitelskych cen v predchozim roce - 1.

V souvislosti s méfenim inflace se hovoii o dvou typech inflace, které se cenovym
indikatorim vymykaji. Jedna se o:

- Skryta inflace: za skrytou inflaci byva oznaCovana situace, kdy levné vyroby
byvaji nahrazovany drazs§imi, aniz by tomu odpovidala vyssi kvalita Ci lep§i
vlastnosti, kterymi uspokojuji potieby spotiebiteli. Jedna se o tzv fiktivni inovace
(Liska, 2002).

- Potlacena inflace: nastava v pripad€ umélého zablokovani cenové rustu pomoci
zmrazeni cen, stanoveni cenového stropu nebo kontroly marzi obchodu. Potla¢ena
inflace predstavuje skodlivy zasah trhu, jelikoz zamezuje pfirozenému prizptsobeni

cen. Neni povazovana za nijak zvlasté u€innou, protoze po uvolnéni cen dochazi
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obvykle k jejich rychlému rastu, ktery predchozi stagnaci vyrovna (Jurecka a kol.,
2023)
Nasledné je mozné rozdé¢lit inflaci podle jeji rychlosti na tfi typy:

- Inflace mirna (plizivd): jedna se o druh inflace, ktera trva delsi dobu mirnym a
stabilnim tempem. Pro lidi je pfijatelna, nepiestavaji véfit penéziim a nemaji
tendenci je pfeménovat do jinych forem bohatstvi. Jedna se o inflaci do 10 %
(Jurecka a kol., 2023).

- Inflace padiva: jedna se o rychlou inflaci, nastava v pripadé, kdy tempo rastu cen
je vy$si nez tempo rastu vyroby. Penize ztraceji svou hodnotu a lidé se jich snazi
drzet co nejméné, hledaji alternativni cesty drzeni majetku. V tomto ptipade se
jedna o dvouciferné, nékdy az tticiferné hodnoty (Bréak a kol., 2014).

- Hyperinflace: predstavuje extrémni formu inflace, pfi jiz ceny rostou o tisice az
statisice procent rocne. Hyperinflace je nasledkem zhrouceni penézniho systému
zemé. Penize ztraceji svou hodnotu a lidé davaji prednost naturalni smeéné (Jurecka

a kol., 2023).

Phillipsova krivka

Philipsova kfivka je jeden ze zakladnich konceptli v analyze nezaméstnanosti.
Popisuje nepiimo umérny vztah mezi nezaméstnanosti a mzdovou inflaci. Cim vice se
zvySuje mzdova inflace, tim mens$i je nezaméestnanost a naopak, ¢im mensi je mzdova
inflace, tim vétsi je nezaméstnanost. Ekonomicky lze byt vysvétleno, ze pii vysoké
nezaméstnanosti je pro firmy lehké a levné najit jiné zaméstnance, a proto snizuji mzdy.
Naopak pfi nizké nezaméstnanosti maji firmy problém najit nové zaméstnance, a tak
zvyS§uji mzdy, aby si 1 zaroveti udrzely stavajici zaméstnance (Holman, 2011). V dobé
vzniku Phillipsovy kifivky se domnivalo, ze vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou

zmény penéznich mezd je v dlouhém obdobi stabilni (Brcak a kol., 2014).
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Obrizek 5 — Modifikovana Phillipsova kiivka

cenova mnflace (7 %)

mira nezameéstnanosti (u %)
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Jurecka a kol., 2023

Plvodni Phillipsova kiivka analyzovala pouze zvySovani mezd. V 60. letech se
Phillipsova ktfivka modifikovala do podoby, ktera ukazuje vztah mezi cenovou inflaci z,
tedy ristem cen a mirou nezaméstnanosti u. Mira inflace se predstavuje jako rozdil miry
rastu nominalnich mezd W a miry ristu produktivity prace n (Brcak a kol., 2014). Podle
Holmana z Phillipsovy kfivky vyplynul dilezity zavér — pokud ekonomové odhadnou jeji
prubéh pro konkrétni ekonomiku, stat mize zvolit urcity bod ktivce, ktery bude
predstavovat cil. Toho nasledné lze dosahnout pomoci urcité kombinace inflace a

nezaméstnanosti (Holman, 2011.)
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4 Vlastni prace

4.1 Predstaveni Spanélského kralovstvi

Obrizek 6 — Vlajka Spanélského kralovstvi

Zdroj: Vlajky.eu

Spanélské kralovstvi, prevazné znamé jako Spandlsko, je stat nachazejici se na
Pyrenejském poloostrové v jihozapadni Evropé. Sousedi se ¢tyfmi staty — Francie, Andorra,
Gibraltar a Portugalsko. Zemé je zaroven z velké casti obklopena vodni plochou —
Atlantskym oceanem a Stfedozemnim motem. K 28.02.2024 byl celkovy pocet obyvatel
48 592 909. Hlavnim méstem je Madrid, ktery se nachazi v centru Pyrenejského poloostrova
i Spanélska. Hlavnim Gfednim jazykem je $pané&litina, nicméné v riiznych oblastech je

pouzivana také katalanstina, baskictina a galicijStina.

Spanélské kralovstvi je rozd&leno do autonomniho spoledenstvi, které se sklada
z patnacti autonomnich regioni na Pyrenejském poloostrove, souostrovi Baleary ve
Stfedozemnim mori, Kanarskych ostrovi u afrického pobfezi a dalSich dvou autonomnich
meést na Africkém kontinentu. Autonomni regiony jsou dale rozdéleny na padesat provincii.
Napri¢ Spanélskem se rozklada nékolik velkych a znamych mést, jako je Barcelona, kterd je
hlavnim méstem Katalanského autonomniho regionu, Sevilla, Valencie, Toledo, Malaga a

dalsi.
Jednd se o parlamentni konstitu¢ni monarchii, kde hlavou zemé je kral Filip VL

Nésledujici dva nejvyssi statni organy jsou parlament a vlada. Parlament je dvoukomorovy

a sklada se z Kongresu poslancti a Senatu. Span€lsko je velmi decentralizovanou zemi, ktera
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ma narodni parlament a dalSich devatenact autonomnich parlamentt, podle autonomnich

spoleCenstvi.

Spanélsko je zemi s Sestnactou nejvétsi ekonomikou na svéte a Gtvrtou v ramci
Evropské unie. Ddle je dlouholetym ¢lenem NATO, OSN, WTO a dalSich vyznamnych
organizaci. Stale si udrzuje pozici jedné z nejsilngjSich ekonomik 1 pfes silny zasah zemé
pandemii Covid-19, kdy se HDP v roce 2020 mezirocné¢ propadlo o
11 %. Tento propad byl z velké Casti zptisoben globalnim snizenim cestovniho ruchu, ktery
tvoti 13 % celkového HDP zemé. AvSak jednoznacné nejvétsi podil na HDP ma sektor

sluzeb, ktery tvofi az 75 %.

Obrizek 7 — Rozd&leni Spanélského krilovstvi na autonomni oblasti
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4.2 Analyza nezaméstnanosti ve Spanélském kralovstvi

42.1 Vyvoj a pFi¢iny nezaméstnanosti ve Spanélském kralovstvi

Na Grafu 1 je vyobrazen vyvoj miry nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva ve Spanélském kralovstvi od roku 2011 do konce roku 2023 a porovnava
hodnoty s primérnymi hodnotami v Evropské unii. Procentualni hodnoty nezaméstnanych
osob ve Spanélsku dlouhodobé presahuji celoevropsky pramér. Spanélsko patii
dlouhodobé mezi zemé Evropské unie potykajici se s problémem nezaméstnanosti. V
letech 2020 a 2021 mélo Spandlsko nejvétsi miru nezaméstnanosti v EU, kde hodnoty

dosahovaly az 15,5 % v roce 2020 a 14,8 % v roce 2021 (Graf 1).

Graf 1 ukazuje, postupny riist miry nezaméstnanosti Spanélska od roku 2011.
V roce 2013 se hodnota vySplhala az na rekordnich 26,1 %, zde byl také nejvétsi rozdil
oproti EU, a to o 14,5 procentniho bodu. Nartust méla za nasledek velka ekonomicka recese
v roce 2008, ktera byla zpisobena hypote¢ni a naslednou finan¢ni krizi v Americe. Ta
postupem casu vyustila k recesi globalni a jejim nasledkem bylo mimo jiné snizeni
cestovniho ruchu, na kterém je Spanélsko zavislé. Krize byla pii¢inou snizovani naklada,
utlumeni tvorby novych pracovnich pfilezitosti a hromadného propousténi. Ve
stavebnictvi, které je dal§im velmi vyznamnym odvétvim ve Spanélsku, doslo také
k vyznamnému poklesu. V obdobi 2008-2010 se ukoncilo okolo 36 % pracovnich mist

(Graf 1).

Od roku 2014 dochazelo k postupnému uzdravovani Spanélského trhu prace. Mira
nezaméstnanosti klesala az do roku 2019, zde dosahovala nejnizs§i hodnoty za poslednich
deset let 14,1 %. Pficinou bylo vytvoreni novych pracovnich mist, jen v roce 2017 jich
bylo vytvoreno témét 500 000. Doslo k poklesu o 12 procentnich bodi a zaroven ke
zmenS$eni diference od celoevropského pruméru o 7,3 procentniho bodu. V roce 2020 doslo
k mirnému nartstu na 15,5 % kvili pandemii Covid-19, kdy bylo opét globalné zasazeno

odvétvi cestovniho ruchu a turismu (Graf 1).
Spanélsko se potyka s velkymi rozdily mezi jednotlivymi socidlnimi vrstvami.

vvvvv

nizkou tfidu, ve kterych jsou velké platové rozdily. Zaméstnanci jsou zejména rozdeleny
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na pracovniky s vysokymi platy, socidlnim zabezpecenim a vyssi produktivitou nebo na
pracovniky s nizkou mzdou, mensi ochranou a produktivitou, ktera byva divodem ke

ztraté pracovni pozice.

Graf 1: Mira nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva ve gpanélském kralovstvi a
EU v letech 2011-2023 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023a

V Grafu 2 je zobrazena mira nezaméstnanosti za rok 2022 ve vSech clenskych
zemich Evropské unie. Na prvnich tfech mistech se vyskytuji jihoevropské staty Span&lsko
(12,9 %), Recko (12,5 %) a Itilie (8,1 %), kde dlouhodoba nezamdstnanost predstavuje
stejny problém. Zemé, ve kterych déla nezaméstnanost nejmensi potize v celé EU, jsou

Ceska republika s 2,2 % a Polsko s 2,9 % (Graf 2).
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Graf 2: Mira nezaméstnanosti ve statech EU-27 v roce 2022 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023a

4.2.2 Nezaméstnanost podle vékovych skupin

Znaénym problémem pro Spanélsko je dlouhodoba vysoka nezaméstnanost
mladych lidi. Ti jsou nejvice ohrozenou skupinou na trhu prace, zejména mladi lidé 15-24
let. V teoretické Casti prace (viz s. 20) se piSe, ze mladi lidé s nezamé&stnanosti maji mensi
problémy s nezaméstnanosti ne starsi generace — Spanélsko je tomu opakem. Mnoho
z nich sdili domacnost se svymi rodi¢i dlouho po dovrseni plnoletosti a ukoncent studii.
V tomto kontextu se hovoti o tzv. ,,generacion ni-ni* (v piekladu generace ani-ani).

V angli¢tin€ je znama pod pojmem NEET (Neither in employment nor in education and

training).

Vyznamnou roli pfi nezaméstnanosti mladych ve Spanélku hraje pracovni pravo,
které je siln€ orientovano na ochranu zameéstnancu, aby nemohli byt jednoduse propusténi
bez odstupného. Z tohoto divodu firmy nechtéji zameéstnavat mladé lidi na hlavni pracovni
pomér a voli radéji variantu polovi¢niho Gvazku, ktery je mozné snadno vypovédét. Na
poloviéni tvazek pracovalo v roce 2022 35 % mladych lidi ve Spanélsku, kterym déla
velké potize ziskat stale dlouhodobé zaméstnani. Dilezitym faktorem je mimo jiné i
kvalita vzdélani. Téméf pétina studujicich ve Spanélsku ukonduje studium piedgasné a bez
dostatecné kvalifikace. Zaroven se u uspésnych absolventti vysokych skol vyskytuje velké
mnozstvi lidi, ktefi nejsou schopni najit uplatnéni na trhu prace, jelikoz zaméstnavatelé

povazuji jejich znalosti za nedostatecné.
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V Grafu 3 je rozdélena pracovni sila do Sesti vékovych skupin a ke kazdé jednotlivé
skupiné je zobrazena jeji mira nezaméstnanosti. Nezaméstnanost postihla vSechny vékové
kategorie vyskytujici se na pracovnim trhu Spanélska. Na tomto grafu je vidét, Ze od roku
2013 se vSak pomalym tempem zacala mira nezaméstnanosti napfic¢ v§emi kategoriemi

snizovat a formovat na ptijatelnéj§i hodnoty (Graf 3).

Graf 3: Vyvoj nezaméstnanosti ve Spanélském kralovstvi vékovych skupin 2013-2022 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023b

Nejvétsich hodnot dosahuje mlada generace ve véku 15-24 let. V roce 2013 bylo
nezaméstnanych vice nez polovina mladych lidi. Hodnota miry nezaméstnanosti ¢inila 55,5
%, to je skoro dvakrat vice nez u nejstarsi skupiny 60-64 let. Pro srovnani, v roce 2013
mira nezamé&stnanosti v Evropské unii pro stejnou vékovou kategorii byla 24,4 %. Nejvétsi
mezirocni pokles nastal v roce 2017, kdy se mira nezaméstnanosti oproti roku 2016 snizila
0 5,8 procentniho bodi. Pokles mezi roky 2013-2016 byl zpisoben mimo jin€ i snizenim
migrantll na Spanélském pracovnim trhu. V roce 2013 bylo zastoupeni migranta (15-24 let)
16,9 %, v roce 2016 tato hodnota byla 14, 8 %. Mezi hlavni divody velké nezaméstnanosti
mladych lidi ve Spanglsku patii fakt, Ze jsou asté&ji zam&stnani na Gasové omezenou
smlouvu nebo predcasné ukoncuji studium, a az poté se chtéji zaradit na pracovni trh. Je to
také zpusobeno tim, ze mladi lidé Castéji pracuji v odvétvich, které jsou vice nachylné
k postizeni, jako je pohostinstvi, maloobchod nebo cestovni ruch. V ramci téchto odvétvi

bylo v roce 2020 zaméstnana az polovina lidi mlad§ich 25 let (Graf 3).
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O trochu Iépe se na tom nachazi vékova kategorie 25-29 let. Hodnota miry
nezameéstnanosti v roce 2013 v této kategorii byla 33,3 %, to je tfetina nestudujicich lidi
bez prace. Zde se taky muze hovofit o tzv. NEET, jelikoz se jedna o mladé v rozmezi 15-
29 let. Nejlépe si vedou kategorie 35-39, 40-59 a 60-64 let, u kterych byly miry
nezaméstnanosti velmi podobné ve vSech letech. Vétsina pracujicich v téchto kategoriich je

zameéstnano na hlavni pracovni pomér, o ktery nikdo nechce pfijit (Graf 3).

V devitiletém obdobi, ve kterém probihalo méteni, je patrny pozitivni klesajic{
trend v nezaméstnanosti u vSech kategorii, nicmén¢ jejich poradi se témet nezmeénilo.
V roce 2022 sice byla mira nezaméstnanosti u kategorie 15-24 let téméf o polovinu mensi
nez v roce 2013, nicméné stale pomér nezamestnanych jednozna¢né pievysoval ostatni

vekové skupiny (Graf 3).

4.2.3 Nezaméstnanost v autonomnich regionech

Spanélské kralovstvi se &leni do 17 autonomnich regiond, které se nazyvaji
autonomni spolecenstvi a dvou autonomnich mést Ceuta a Melilla. Tyto oblasti jsou dale

rozdéleny jesté do 50 provincii.

Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti v autonomnich oblastech §panélskéh0 kralovstvi v letech
2013-2022 (v %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Andalusie 36,2 34,8 31,5 28,9 25,5 23,0 21,2 22,3 21,7 19,0
Aragon 21,4 20,2 16,3 14,7 11,6 10,6 10,0 11,7 10,2 9,4
Asturie 24,1 21,1 19,1 17,6 13,7 13,6 14,2 14,1 12,5 12,6
Baleary 22,3 20,0 17,3 13,9 12,4 11,5 11,7 16,1 14,8 10,9
Baskitsko 16,6 16,3 14,8 12,6 11,6 10,0 9,2 9,5 9,8 8,6
Ceuta 34,8 31,9 27,6 24,9 22,4 29,0 25,8 24,5 26,6 28,4
Extremadura 33,9 29,8 29,1 27,5 26,2 23,6 21,5 21,8 19,5 17,3
Galicie 22,0 21,7 19,3 17,2 15,7 13,3 11,8 12,0 11,7 11,0
Kanarské ostrovy 33,7 32,4 29,1 26,1 23,5 20,1 20,5 22,6 23,2 17,6
Kantabrie 20,4 19,4 17,6 14,9 13,6 10,7 10,3 12,1 11,5 9,4
Kastilie a Leén 21,7 20,8 18,3 15,8 14,1 12,1 11,6 12,1 11,4 9,8
Kastilie - La Mancha 30,0 29,0 26,3 23,5 20,8 18,2 16,2 17,1 15,6 14,3
Katalansko 23,1 20,3 18,6 15,7 13,4 11,5 11,0 12,6 11,6 9,7
La Rioja 20,0 18,2 15,4 13,5 12,0 10,4 10,0 10,8 11,5 9,5
Madrid 19,8 18,7 17,1 15,7 13,3 12,2 10,6 12,5 11,6 11,2
Melilla 32,5 28,4 34,0 30,8 27,6 25,8 27,0 23,6 19,8 21,6
Murcie 29,0 26,6 24,6 19,8 18,0 16,8 14,7 16,2 14,3 13,3
Navarra 17,9 15,7 13,8 12,5 10,2 10,0 8,2 10,1 10,6 9,6
Valencie 28,0 25,8 22,8 20,6 18,2 15,6 14,1 16,2 15,9 13,2

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat, 2022c
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V Tabulce 1 jsou zapsany miry nezaméestnanosti v letech 2013-2022 v jednotlivych
autonomnich spole¢enstvich. Dlouhodobé nejhiife z celého Spanélska jsou na tom
autonomni mésta Melilla a Ceuta. Z Casti je to zpusobeno zavislosti mést na obchodu
s Marokem a zaroven také velkym migra¢nim narastem obyvatelstva v obdobi ekonomické
krize z roku 2008. Nejvyssi mira nezaméstnanosti v Melille byla 34 % v roce 2015 a
v Ceuté 34,8 % v roce 2013. Velky problém nezaméstnanost predstavuje 1 v Andalusii. I
presto, Ze se jedna o nejlidnatéjsi Spanélsky region, patfi Andalusie mezi regiony
s nejniz§im HDP na obyvatel v celém Spanélsku. Jednim z diivodd, proé si Andalusie vede
ekonomicky Spatné je, ze prave zde vznikla nejvétsi bublina na trhu s nemovitostmi, ze
které se ji nedafi ani o nékolik let pozdéji vzpamatovat. Nicméné u ni byl i tak zaznamenan
nejveétsi pokles miry nezaméstnanosti za dané ¢asové obdobi, a to o 17,2 procentniho bodu.
Nadprimérna mira nezaméstnanosti pietrvava i v regionu Extramedura, ktery v poslednich
letech ekonomicky viibec neprosperuje a fadi se k nejchudsim regionim Spanglska

(Tabulka 1).

Naopak nejmensi problém s nezaméstnanosti, tedy nejnizsi hodnoty miry
nezameéstnanosti vykazuji dlouhodobé spolecenstvi Navarra, Baskitsko a Aragén na severu
Spanélska. Navarra prosla za poslednich 50 let pom&rné velkou zmé&nou, kdy se z regionu
zalozeného na zeméde¢lstvi dostala az k moderni a vyvazené ekonomice. Jako jeden z mala
regionti Spanélska ma pravo udrzovat si vlastni fiskalni politiku, to ji tvoii vice
decentralizovanou nez zbytek Span&lska. Nejniz§i mira nezaméstnanosti v Navarra 8,2 %
byla v roce 2019. Baskitsko se v roce 2019 stalo prvni autonomni oblasti od roku 2009,
kde se mira nezaméstnanosti dostala na jednocifernou hodnotu, presnéji 9,2 %.

V Baskitsku se vyskytuje nizka mira nezameéstnanosti, diky relativné malému poctu
obyvatel (v roce 2019 - 2,1 milionu obyvatel) a statusu jednoho z pramyslovych center
Spanglska. Aragén, diky jeho strategicky dobré geografické poloze u hranic s Andorrou a
Francii pfitahuje vysoky pocet ptimych zahrani¢nich investic. Tim se region udrzuje na
ekonomicky stabilni pozici a s nizkou mirou nezaméstnanosti. V roce 2022 u ni byla

nameétena jeji nejmensi mira nezaméstnanosti za ¢asové obdobi, a to 9,4 % (Tabulka 1).
I pres primérné hodnoty a jeden z nejvysSich ptijmu na obyvatele ze vSech

Spanélskych regiond, neminul riist nezaméstnanosti ani Balearské ostrovy. V roce 2020

zde byl naméfen nejvétsi mezirocni nariist miry nezaméstnanosti ze vSech regiont, a to o
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4,4 procentniho bodu. Bylo to zptisobeno pandemii Covid-19, pfi které doslo k utlumeni
cestovniho ruchu, ze kterého Baleary nejvice ziskavaji. Priblizné tfi Ctvrtiny pracovnich
mist jsou koncentrovany ve sluzbach, pfi¢emz zhruba polovina ptfipada na cestovni ruch.
Potvrzuji to 1 vyvoj za nasledné 2 roky, za které mira nezaméstnanosti opét klesla o 5,2

procentniho bodu zpét na primérné hodnoty (Tabulka 1).

Obrazek 8: Mira nezaméstnanosti v autonomnich oblastech Spanélského kralovstvi v 2023QI
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Na Obrdzku 8 je zobrazena mapa Spané&lského kralovstvi podle autonomnich oblasti,
kde je vyznaCena mira nezaméstnanosti v roce 2023. Je zde vidét znacna diference mezi
autonomnimi oblastmi v severni a na jizni asti zemé. Jizni regiony Spanélska se zpravidla
potykaji s vétsi nezaméstnanosti, jelikoz v mistni ekonomice se vyskytuje velké mnozstvi
pracovnich mist sezénni povahy, které jsou spiSe nachylné k ekonomickym krizim. Neni to
v8ak jedinym davodem, ddle se jedna napfiklad nizky stupeni infrastruktury, nedostatecné

vzdélanou pracovni silu nebo nedostatecny ekonomicky rozvoj (Obrazek 8).

Nejvétsi nezaméstnanost lze pozorovat na jihu a jihozapadé Spanélska v oblastech
Extremadura a Andalusia (hnéda barva). Zde se hodnota miry nezaméstnanosti pohybuje
v rozmezi 18,2 — 26,1 %. Jednim z dGvodu je, Ze se jedna o zemédélské regiony. Zeméd€lstvi

je znacné sezoénni odvétvi, to znamena, ze ¢im vétsi procento hrubého domaciho produktu
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bude tvofeno vtomto odvétvi, tim vétsi bude mira nezaméstnanosti. HDP je v obou
regionech tvofeno piiblizné ze 4 %, zbytek Span&lska se pohybuje na trovni v 2 %.

V regionu Madrid lezici ve stfedni Casti zemé, kde se nachdzi stejnojmenné hlavni
mésto Spanélska, nezamé&stnanost dosahuje oproti jihu zemé nizsich hodnot. Je to prevazné
diky vyhodné poloze, snadnéjSimu pfistupu ke kapitalu a turistickému ruchu. Spole¢né
s Galicif a Kataldnskem zde byla naméfena v roce 2023 mira nezaméstnanosti 10,4 — 13,1
procentniho bodu. Nejniz§i mira nezameéstnanosti je situovdna na severu zeme. Kde se
rozsdhlé regiony Kastilie a Le6n, Aragén a Baskitsko pohybuji v hodnotdch 8,4 — 10,3 %
(Obrazek 8).

4.2.4 Nezaméstnanost podle pohlavi

V minulosti bylo ve Spanélsku zarytou skute&nosti, 7e zeny nepracovaly, misto
toho zastavaly role peCovatelek o domacnost a matek. V dneSnim demokratickém
Spanélsku je pracujici Zena stale ¢ast&j§im tkazem, nicméné i pres veskeré snahy o
prosazeni rovnopravnosti zen a muzl, v nékterych regionech stale prevlada diskriminace
zen. Pomocnou rukou zenam je mistni program Oposiciones, ktery slouzi k ziskan{
verejného zaméstnani na zakladé konkurzli. Konkurzy se skladaji z pisemnych zkousek,
diky tomu je v ramci moznosti zachovana anonymita Zen a zarovefi zvysena Sance na
uspéch. Zavedeni tohoto programu vedlo k masovému nartstu Zen na vysokych a zpravidla
dobfe placenych pozicich, jakymi jsou naptiklad soudkyné, statni zastupkyné, ucitelky

nebo l1ékarky.

V Grafu 4 je zobrazen vyvoj miry nezamé&stnanosti ve Spanélsku podle pohlavi. Je
zde vidét, ze rozdily mezi muzi a Zzenami nejsou nijak znacné velké, nicméné vice
ohrozenou skupinou na trhu jsou stale zeny. V letech 2011-2012 hodnoty u obou pohlavi
byly velice podobné, presnéji feceno rozdil byl pouze o 0,7 procentniho bodu. Diivodem
byl pokles stavebniho prumyslu po ekonomické krizi v roce 2008, ve kterém je zaméstnano

prevazné vice muzi (Graf 4).

Po roce 2012 se vSak hodnoty zacaly vice oddalovat. V roce 2013 byl rozdil miry
nezaméstnanosti obou pohlavi 1,1 procentniho bodu. Nasledné v roce 2015 tvoril rozdil 2,8
procentniho bodu a v roce 2021 diference vykazovala hodnotu 3,6 procentniho bodu. U

muzud se nezaméstnanost vyvijela ponékud piiznivéji. Jeji snizeni od roku 2013 az do roku
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2023 bylo o 15,4 procentniho bodu, na rozdil od zen, jejichz hodnota se snizila o 13,4

procentniho bodu (Graf 4).

Graf 4: Vyvoj nezaméstnanosti ve gpanélském kralovstvi podle pohlavi v letech 2011-2023
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023d

4.2.5 Nezaméstnanost podle dosazeného stupné vzdélani

Primarni stupen vzdélavani je ptrirovnan v Ceské republice k prvnimu stupni
zakladnimu Skoly a sekundarni stupen predstavuje druhy stupen zakladni skoly nebo
osmileté gymnazium. Nasledny vyssi sekundarni stupen se rovna stfedni §kole. Terciarni

uroven odpovida vysokoskolskému vzdélani.

Na Grafu 5 je zobrazena mira nezaméstnanosti ve Spané&lsku podle nejvyse
dosazeného vzdé€lani. Je patrné, ze mira nezameéstnanosti je ovliviiovana dosazenym
vzdélanim — s vy§sim dosazenym vzdélanim klesd mira nezaméstnanosti, a naopak.
Nejvice zasazenou skupinou jsou osoby, které ukoncili studium na primarni trovni. V roce
2013 tato skupina vykazovala hodnotu 35,3 %, nejvice za poslednich 20 let. Skupina osob
s vysokoskolskym titulem se pohybovala na hodnoté 16 %, to bylo o 19,3 procentniho

bodu méné€ nez u primarni rovng, zarovet o 9,9 procentniho bodu méné nez u vyssi

sekundarni (Graf 5).

Od roku 2013 se mira nezaméstnanosti u vSech kategorii snizuje, zaroven s ni se

zacCaly snizovat i diference mezi jednotlivymi skupinami. Rozdil mezi zakladnim a
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vysokoskolskym vzdélanim pfedstavoval v roce 2017 15,0 procentniho bodu, na konci

roku 2022 vsak tato hodnota byla 11,7 procentniho bodu (Graf 5).

Graf 5: Mira nezam&stnanosti ve Spanélsku podle nejvysiiho dosazeného stupné vzdélavani
v letech 2013-2022 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023e

Pfi porovnani s hodnotami EU-27, které jsou zobrazeny v Grafu 6, je ztejmé, ze
veskeré kategorie ve Spanélsku vykazuji vyrazng vétsi hodnoty. U primarni skupiny
prevysuji hodnoty Spanélska za sledované obdobi primérné o 10,02 procentniho bodu
hodnoty EU-27, pticemz nejvétsi rozdilova hodnota byla namétena v roce 2013 15,4
procentniho bodu. U sekundarni skupiny hodnoty Spanélska pievysuji pramérné o 10,93
procentniho bodu hodnoty EU-27 a stejnd diference u terciarni skupiny vykazuje hodnoty
5,83 procentniho bodu. Vyvoj miry nezaméstnanosti mezi obéma grafy je témért identicky,
ve sledovaném obdobi dochazelo predevsim k poklesu, vyjimkou bylo obdobi 2019-2020,

kdy doslo k mirnému narastu (Graf 6).
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Graf 6: Mira nezaméstnanosti v EU-27 podle nejvysSiho dosazeného stupné vzdélavani v letech
2013-2022 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023e

4.3 Vyvoj HDP ve épanélském kralovstvi

Spanélsko i ptes jeji nekongici problémy s nezaméstnanosti patii k jedné
z nejsilngjsich ekonomik svéta. Podle HDP v parité kupni sily bylo Spanglsko v roce 2017
Sestnactou nejsilngjsi ekonomikou svéta. Podle HDP na osobu zaujiméa Spanglsko uz nizsi

devétatticaté misto.

V Grafu 7 jsou vyobrazeny procentualni zmény hrubého domaci produktu ve
Spanélsku v obdobi od roku 2012 do roku 2023. Od roku 2013 lze pozorovat zlepseni
$panélské ekonomiky a jeji vystup z predchozi ekonomické recese, ktera probihala od roku
2008. Po nekolika letech klesani zaznamenal v roce 2014 hruby domaci produkt pozitivn{
ro¢ni rast 1,4 %. Nasledné v roce 2015 doslo k jesté vétsimu meziro¢nimu narustu HDP o
3,8 %, ktery byl nejrychlej§im narodnim ristem od roku 2007. Spanélsko nebylo ovlivnéno
pouze svétovou krizi, ale jako jedna z pficin je splasknuti bubliny na trhu s nemovitostmi,
které mélo tfi hlavni pficiny. Jednou z nich byl nespravny odhad cen nemovitosti, ktery
zpusobil, ze ceny nemovitosti rostly enormni rychlosti a za poslednich deset let se jejich
ceny ztrojnasobily. V obdobi 2015-2018 hruby domaci produkt stale pokracoval v ristu,
nicméné pomalejSim tempem. V roce 2018 byl narast 2,3 %. Narast byl zptsoben prevazné

zvySenim vyvozu, ktery se v tomto obdobi navysil téméf o 20 % neboli o 70 miliard
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americkych dolard. Hlavnim pfedmétem vyvozu byly automobily a automobilové

soucastky, které tvortili 13 % z celkového exportu (Graf 7).

Graf 7: Vyvoj HDP ve §panélském kralovstvi v letech 2012-2023 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023f

V roce 2019 Spanélska ekonomika spadla opét do recese. Doslo k ni vlivem
pandemie Covid-19, ktera postihla Span&lsko téméf nejvice ze viech zemi Evropské unie.
V roce 2020 doslo k meziro¢nimu propadu hrubého domdaciho produktu o zdrcujicich 11,2
%, k rychlému srovnani lze pouzit primérné hodnoty EU-27, kde nastal meziro¢ni pokles
0 5,6 %. Jednalo se o nejvétsi pokles HDP ve Spanélsku ve 20. stoleti. Bylo to pievazné
zptisobeno omezenim cestovniho ruchu a turismu, na kterém je Spanélské kralovstvi velmi
zavislé. V roce 2019 bylo Spanélsko druhou nejnavitévovangjsi zemi na celém svéts,
kterou navstivilo rekordnich 83,7 miliont turistd. V roce 2021 HDP meziro¢né narostl o
6,4 % a Spanélska ekonomika se dostala z predchazejici recese. Rist pokracoval i
v nasledujicich letech, nicméné nastalo mirné zpomaleni od roku 2022. To bylo zptisobeno
Rusko invazi na Ukrajinu, kterd méla negativni dopad na ekonomiku zemi v celé Evropské

unii. V roce 2023 byl meziro¢ni narast HDP o 2.5 % (Graf 7).

4.4 Politika zamé&stnanosti ve Spanélském kralovstvi

Jak je jiz znamo z teoretické Casti, pomoci politiky zaméstnanosti se snazi staty
dosdhnout nizké miry nezaméstnanosti. Lze ji rozd€lit na aktivni politiku zaméstnanosti,

jejimz cilem je odstranovat bariéry pro vstup osob na trh prace a na pasivni politiku
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zaméstnanosti, ktera usiluje o zmirnéni dopadi nezaméstnanosti na jedince. Strategie
politiky zaméstnanosti jsou zamérené piredevsim na pomoc ohrozenym skupinam na trhu

prace a zlepSeni situaci na trhu.

Spanélsko je nejvice decentralizovanym narodem v zapadni Evropé. V zemi je 17
autonomnich spolecenstvi a kazdé z nich ma vlastni parlament i vlddu, tedy i vlastni
pravomoci a rozpocet. Kazda autonomni oblast ma pravo rozvijet své vlastni programy na
podporu zaméstnanosti a hospodarského rozvoje, ale nesmi zasahovat do oblasti urCenych
vyhradng statu. Ve Spanélsku je mozné rozlisit Gtyfi uzemni urovné politiky
zameéstnanosti:

1. Statni uroven — Vetejna sluzba
Autonomni uroven

Evropska uroven

Sl

Mistni uroven

Politiku zaméstnanosti definuje zdkonik prace, zdkon 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo. ,,Politika zaméstnanosti je soubor rozhodnuti prijatych stdtem a regiony, které
Jjsou urceny k vyvoji programii a opatieni zamérenych na dosazeni plné zaméstnanosti,
kvality pracovnich mist kvantitativni a kvalitativni dostatecné nabidky a poptdvky v oblasti
zaméstnanosti, snizovdani nezaméstnanosti a primérenou ochranu v situacich
nezameéstnanosti. Politiky zaméstnanosti budou vyvinuty v souladu se sméry hospodcdrské
politiky a v rdmci koordinované strategie zaméstnanosti podle Smlouvy o zaloZeni

Evropského spolecenstvi‘.
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Graf 8: Vydaje Spanélska na politiku zamé&stnanosti v roce 2021 (v mil. USD)
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V Grafu 8 jsou vyobrazeny vlddni vydaje Spanélska na politiku zam&stnanosti
rozdélené podle jednotlivych polozek. Celkové bylo na politiku zaméstnanosti vynalozeno
75 367 miliont USD, které predstavovaly hodnotu 3,2 % z hrubého domaci produktu
zemé. V predchozim roce 2020 byly celkové vydaje 84 349 miliona USD (4,57 % z HDP),
doslo tedy k poklesu o 1,37 procentniho bodu z HDP. V ramci Evropské unie bylo
Spanélsko druhou zemi v pofadi s nejvétsimi vydaji na politiku zaméstnanosti v roce 2021,
nejvice vydala Francie 129 187 milioni USD (3,3 % z HDP). Naopak nejmensi vydaje na
politiku zaméstnanosti v Evropské unii mélo LotySsko 391 milionti USD (0,5 % z HDP).

Nejvice v roce 2021 Spanélsko vydalo na podpory v nezaméstnanosti, celkem
53 036 miliont USD, které predstavovaly 2,28 % z HDP. Druhou nejvyssi polozkou na
grafu predstavuji pobidky zaméstnanosti s celkovymi vydaji 7 210 milionad USD (0,31 %
z HDP). Déle nasleduji sluzby trhu prace za 3 489 miliona USD (0,15 % z HDP), pak
podpora zaméstnanosti a rehabilitace 3 342 miliont USD (0,145 % z HDP), poté podpora
start-upu s 3 257 miliony USD (0,14 % z HDP), vytvafeni pracovnich mist za 2 559
miliont USD (0,11 % z HDP), poté trénink s 2 326 miliony USD (0,1 % z HDP) a na
poslednim misté€ vydaje na brzky odchod do dichodu s 233 miliony USD. (0,01 % z HDP)
(Graf 8).
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4.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zam&stnanosti ve Spané&lsku se stanovuje ve formé& viceletych plant
na zakladé Strategie aktivace zaméstnanosti. Stat md za cil zejména regulaci a koordinaci
t&chto plant. Spanélsko pouziva nékolik nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti, kterymi
se snazi o zvySeni zaméstnanosti a o odstranéni prekazek pro vstup lidi na trh. Jedna se
napfiklad o pfimé vytvafeni pracovnich mist, podporu start-upti, pobidky zameéstnanosti,
tréninky a rekvalifikace a dal§i. Soucet vladnich investic na aktivni politiku za roky 2010-
2021 byl 106 151 miliont USD, to je nékolikrat méné nez vydaje na pasivni politiku.
Nejvice penéz bylo vydano do pobidek zaméstnanosti, tréninkil. Velké mnozstvi investice
smétuje také na sluzby trhu prace, naptiklad urad prace. Jeho hlavnim tdkolem je
zprosttedkovani pracovniho uplatnéni nezaméstnanym, popfipadé zajisténi jejich
rekvalifikace. Hlavnimi zdroji, ze kterych je aktivni politika nejvice financovdna, je
Evropsky socidlni fond a statni rozpocet. V piipadé participace autonomnich oblast se také

financuje 1z jejich vlastniho kapitalu.

Aktivni politika zaméstnanosti mimo jiné usiluje o zlepSeni pozic mladych obcant
na trhu prace a o jejich vyssi zaméstnanost, ktera je hluboko pod primérem Evropské unie.
Ta udrzuje program s ndzvem Zdruka pro mladé lidi. V ramci tohoto programu by ¢lenské
staty EU-27 mély byt schopné do ¢ty mésict od ukonceni Skolni dochazky zajistit kvalitn{
pracovni nabidku pro mladé lidi, ktera by odpovidala jejich vzdélani dovednostem a

zkuSenostem.

4.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Hlavnim néstrojem pasivni politiky zaméstnanosti jsou podpory v nezaméstnanosti,
které ptedstavuji nejvetsi vydajovou polozku v celé politice zaméstnanosti, dalsim
nastrojem je brzky odchod do dichodu. Za roky 2010-2021 bylo vydano na pasivni
politiku zaméstnanosti dohromady 479 651 miliont USD, z toho pouze 4 568 miliona
USD tvorily vydaje na brzky odchod do dichodu, zbylou ¢astku tvofily podpory v

nezaméstnanosti.

Na podpory v nezaméstnanosti ma ve Spanélsku narok kazdy nezaméstnany, ktery

je schopen pracovat, je mu vice nez 16 let a zaroven nedosahl dachodového véku. Zaroven
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musi byt registrovany v systému socialniho zabezpeceni, kde ptispival minimalné 360 dni
béhem predchozich let pred nezaméstnanosti. Vyse davky zavisi na vysi téchto prispévk,
které jsou vymeétrovacim zakladem. Prvnich 180 dni ma nezaméstnany narok na 70 %

z vySe zminéného vyméfovaciho zakladu, po této dobé se narok snizi na 50 % az do konce
obdobi vyplaceni davek. Pro vyplaceni musi nezaméstnany prokazat, ze aktivné hleda nové
zamé&stnani a také je povinny se registrovat na Spanélském utadu price — SEPE. Velkym
problémem je nedostatek pracovnikid na uradu prace, to zpomaluje cely proces ziskan{

podpory, ktery se mize protahnout az na nékolik mésicti, obzvlasté pro pristéhovalce.

Dalsim nastrojem pasivni politiky zaméstnanosti je minimdlni mzda. Jeji vyvoj
v letech 2011-2023 je shrnut v Grafu 9. Zaméstnanec pracujici na plny tvazek, tedy 40
hodin mési¢né mize byt minimalni mzdou vyplacen dvanactkrat nebo ¢trnactkrat rocné.
Vétsina spolecnosti preferuje variantu ¢trnacti minimalni mezd, kdy zaméstnanec obdrzi 2
platby v Cervenci a nasledné 2 platby v prosinci. V roce 2023 byla minimalni mési¢ni mzda
nastavena na 1 213 EUR v pfipadé dvanacti plateb a 1 040 EUR v ptipadé Ctrnacti. Lze
fict, Ze v letech 2011-2016 vyse minimalni mzdy ve Spanglsku spise stagnovala, jelikoz
v tomto rozmezi doslo k minimdlnimu nérustu o 2,1 %. K nejvyssimu rastu doslo v roce
2019, kdy se minimalni mzda zvedla o 22,8 %, to bylo nejvice za poslednich 40 let.
V nasledujicich letech doslo k jejimu opétovnému navysovani, prevazné o jednotky

procent az do roku 2023 (Graf 9).

Graf 9: Vyvoj minimalni mzdy ve spanélsku v letech 2011-2023 (v EUR)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023g
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4.5 Phillipsova kiivka Spanélského kralovstvi

V Grafu 10 je zobrazena mira inflace a mira nezaméstnanosti (viz Graf 1, str. 38)
ve Spanélsku. Mé&fené obdobi bylo rozsifeno na roky 2006-2022, pro lepsi zohledn&ni
zavislosti makroekonomickych ukazatel, pripadn€ vyvraceni zavislosti. Phillipsova kiivka
je definovana jako nepfimo umeérny vztah miry nezaméstnanosti a miry cenové inflace.

V praxi se tento vztah projevi, ze pii poklesu miry nezaméstnanosti narista mira cenové

inflace a obracené.

Je mozné vidét, Ze mezi ukazateli se urCity inverzni vztah spiSe nevyskytuje,
poptipade€ vyskytuje, ale spiSe ziidka. V roce 2008 se vyskytuje nartst miry
nezameéstnanosti, zaroven s nim pokles miry inflace. To stejné v letech 2011-2013 a
nasledné opacny jev v letech 2015-2017 a 2020-2022. Nicmén¢ pii porovnani téchto
hodnot se zjisti, Ze na vy§si procentudlni zmény miry nezameéstnanosti, inflace reaguje
pouze Castecné. V letech 2017-2019 se inverzni vztah zcela vyvraci, jelikoz dochazi

k poklesu jak miry nezaméstnanosti, tak i cenové inflace.

Graf 10: Vztah miry inflace a miry nezaméstnanosti v letech 2006-2022 ve Spanélsku (v %)
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5 Vysledky a diskuse

V praktické Casti této bakalarské prace bylo zji§téno mnoho zajimavych skutecnosti
z pohledu nezamé&stnanosti. Spanélsko dlouhodobg patii k jedné z nejsilngjsich ekonomik
na sveté a pravidelné se uiCastni akci jako naptiklad summit G20. Jeden z nejvétsich
problému Spanélské ekonomiky je pravé pojem nezaméstnanost. V prvnich osmi letech 20.
stoleti Spanélsko svou nezaméstnanost udrzovalo pod kontrolou. Prim&rna mira
nezaméstnanosti v tomto obdobi byla 10,2 %. Nasledn& Spanélsko tvrd& zasahla globalni
hospodarska krize v roce 2008 a nasledna krize na nemovitostnim trhu, ze kterych se
Spanélsko vzpamatovavalo jesté nékolik let poté. Od roku 2008 doslo k strmému ristu
miry nezameéstnanosti, kterd v roce 2013 dosahla své nejvyssi hodnoty v historii 26,1 %.
V letech 2010-2016 dochézelo k poklesu nezaméstnanosti, nicméné hodnota celkové miry
nezaméstnanosti se stdle udrzovala nad hranici 20 %. Pomaly pokles pokracoval az do roku
2019, kdy kvuli pandemii Covid-19 opét doslo k utlumeni cestovniho ruchu. To znovu
nastartovalo rast nezaméstnanosti, nicméné v mnohem krat$§im a mensim méfitku, nez

tomu bylo v roce 2009.

Vyse miry nezaméstnanosti je rozdilna v ramci autonomnich regionti Spanélského
kralovstvi. Regiony s dlouhodobé nejnizsi nezaméstnanosti, kterymi jsou Navarra,
Baskitsko a Aragon se nachazeji na severu zeme. Mezi hlavni diivody patfi mensi hustota
zalidnéni nez vice nezameéstnany jih a rozvinuta ekonomika. Naopak nejveétsi
nezaméstnanost se objevuje autonomnich méstech na severu Maroka Ceuta a Melilla, které
jsou zarovern i nejvice nezaméstnanymi regiony v ramci celé Evropské unie. Z divodu,
velké zavislosti na obchodu s Marokem. Zaroven zde byl po krizi v roce 2008 velky nartst
migrantti. Mezi velmi nezaméstnané regiony patii také Andalusie a Extramedura, kde se
jedna o rozsahlou sezonni nezaméstnanost. Jedna se o zemédé€lské regiony, kde
zeméedélstvi prfedstavuje témer 4 % celkového HDP. Zemédelstvi se povazuje za sezonni
odvétvi, které je timto vlivem vice nachylné k nezaméstnanosti. Regiony jako Madrid,
Kataldnsko nebo Valencie se pohybuiji v ramci Spanélska pod primérmymi hodnotami,
diky velké fluktuaci obyvatel ve velkych méstech, jako je naptiklad Madrid, Barcelona

nebo pravé Valencie.
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Dalsim problémem je nezaméstnanost mladych ve véku 15-24 let, ktefi jsou
nejrizikovéjsi skupinou na Spanélském trhu prace. Tamni médii jsou oznaovany jako
Ztracend generace. Tato vékova skupina, zaujima z celkové populace Spanélska pouze 10
%, nicméné jeji mira nezamestnanosti vyrazné presahuje ostatni vékové kategorie. V roce
2013 vzrostla nezamé&stnanost napii¢ celym Spanélskem, nicméné mladi lidé byli zasaZeni
nejvice. Nezaméstnanost dosahovala hodnot vétsich nez 50 %, pfesnéji 55,5 %. Vice nez
polovina mladych lidi byla bez zaméstnani. Pro lepsi kontext, v porovnani s primérem
zemi v Evropskeé unii pfedstavoval rozdil 31,1 procentniho bodu. Po zbytek casového
obdobi, tedy az do roku 2022, nabyvalo Spanélsko v kazdém roce jednou tak velkych
hodnot, co prumér EU. Divodem takto velké nezameéstnanosti je z velké casti uroven
vzdélani. Mnoho mladych Spanél ukonéuje $kolni dochazku predgasné, tim se stavaji
nedostate¢né kvalifikovanymi pro urcité pracovni pozice. Bohuzel kvalita vzdélavani ve
Spanélsku je na takové urovni, Ze i &ast absolventt vysokych kol neni schopna najit
uplatnéni na trhu prace, jelikoz podle zameéstnavateli nejsou taktéz dostatecné

kvalifikovani.

Stét na situaci reaguje pomoci aktivni politiky zaméstnanosti a vytvofenim
podpurnych programii zaméstnanosti mladych. Jedna se napiiklad o rekvalifikacni kurzy
pro nezameéstnané mladé lidi s nizkou kvalifikaci, ve kterych je moznost dodate¢ného
ziskani diplomu zakladniho vzdélani, ktery vétsiné ucastnikim chybi. Zarover ve
spoluprici s Evropskou unii zajis§tuji program Zdruka pro mladé lidi, ktery by mél zajistit
kazdému mladému do Ctyf mésici od ukonceni skolni dochazky kvalitni nabidku
pracovniho mista. Také poskytuji dotace ve formé bonusi pro zaméstnavatele, pri

poskytnuti pracovni prilezitosti nékterému z ohrozené skupiny.
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6 Zavér
Tato bakalarska prace se zaméfila na problematiku nezaméstnanosti, ktera patii mezi

klicové ukazatele ekonomiky. Nezaméstnanost je jednim z nejvétsich makroekonomickych

problému, ktery ma dopady nejen na jednotlivce, ale také na celou ekonomiku.

Hlavnim cilem price bylo provést analyzu a zhodnotit vyvoj miry nezamé&stnanosti
ve Spanélském kralovstvi. Dil¢im cilem bylo identifikovat hlavni problémy na trhu prace a
faktory ovliviiujici nezaméstnanost. Analyza byla situovdna na obdobi v letech 2011-2023.
Nicméné v nékterych grafech a tabulkach jsou zminény uidaje pouze do roku 2022, kvili

nedostupnosti tdaja.

V teoretické Casti byl nejprve predstaven trh prace, nabidka a poptavka na trhu prace.
Nejvétsi pozornost v teoretické Casti byla vénovana na definici nezaméstnanosti, jaké jsou
jeji dopady, jak se nezaméstnanost meéfi a v neposledni fadé, jaké jsou druhy
nezaméstnanosti. Dale byly vysvétleny pojmy jako politika zaméstnanosti, inflace a hruby

doméci produkt.

V praktické &asti byla provedena analyza nezamé&stnanosti Spanélského kralovstvi
z ruznych hledisek jako pohlavi, vék a vySe dosazeného vzdélani. Nasledné rychlé porovnani
s prumérnymi hodnotami EU-27. Na zaklad¢ provedeného prizkumu doslo k zjisténi, ze i
pres vyspélou ekonomiku statu je Spanélsko jednou znejvice postizenych zemi
nezaméstnanosti v ramci Evropské unie. Spanélska ekonomika byla primarné orientovana
na cestovni ruch a stavebnictvi. To bylo zakladnim kamenem trazu, pfi ekonomické krizi
v roce 2008, po které nastala také krize na realitnim trhu. To ovlivnilo vyvoj celé ekonomiky
a zarovef 1 narust nezaméstnanosti az do roku 2013, kdy hodnota miry nezaméstnanosti byla
26,1 %. V letech 2014-2019 doslo k velkému poklesu nezaméstnanosti o 12 procentnich

bodd, do doby nez Spanélsko zasahla dalsi krize pandemie Covid-19.

Velkym problémem Spanélska je vysoka a dlouhodoba nezaméstnanost mladych lidi.
Hlavnimi pfic¢inami je nedostateCna uroven vzdélavaciho systému, kdy velké zastoupeni
mladych lidi neni schopné najit praci kvuli nepfimefené kvalifikaci. Dilezitou roli hraje také

pracovni pravo, které je siln¢€ orientovano na ochranu zaméstnancti. To téméf neumoziiuje
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mladym lidem, aby mohly byt zaméstnani na hlavni pracovni pomér. Proto voli cestu

pracovniho poméru na ¢astecny uvazek, ktery lze byt ukoncen mnohem snadnéji.

Statni politika zaméstnanosti se orientuje spiSe na pasivni politiku zaméstnanosti.
Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti jsou v dlouhodobém meéfitku mnohem vétsi nez
vydaje na aktivni politiku zamé&stnanost. V roce 2021 predstavovala hodnota vydaju na
pasivni politiku zaméstnanosti vice nez dvojnasobek vydaja na politiku aktivni. Nejvét§im
vydajem v ramci politiky zaméstnanosti jsou podpory v nezaméstnanosti, které maji za cil
pouze snizit dopady nezaméstnanosti pro lidi bez pracovniho uplatnéni. Nicméné stat
provozuje v ramci aktivni politiky ne€kolik programt, které pomahaji zvysit zaméstnanost.
Stat se velmi zamétuje v ramci aktivni politiky zaméstnanosti i na mladé lidi, kde podporuje
programy jako napiiklad Domy remesel a Skoly dilen pomoci kterych mizou dosahnout

pozadovaného vzdélani a zaroveri 1 najit pracovni uplatnéni.

Spanélsko by mé&lo sméfovat vice usili a financi na aktivni politiku zam&stnanosti
nez na pasivni. JelikoZ je ekonomika Spané&lska orientovana prevazné na cestovni ruch, ktery
byva vzdy velmi omezen pii globalnich krizich, mélo by Spanélsko usilovat i o hledani
novych cest, jak pozménit orientaci ekonomiky. Zaroven by meéla byt zvySena uroven
vzdélavaciho systému zemé, jelikoz velké procento mistnich pracovniki je nezaméstnano,

kvili nedostatecnému vzdélani a kvalifikaci.
Prace je zaméfena nejen na Ctenare, ktefi se zabyvaji tématem nezameéstnanosti ve

Span&lském kralovstvi. Vysledky prace jsou interpretovany s ohledem na to, aby byly

snadno pochopitelné a co nejméne komplikované.
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