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Abstrakt

Diplomova prace je zamérena na vyuziti vybranych diagnostickych metod pouzivanych
uciteli 1. stupné ZS za Gcelem cileného rozvoje socialnich a emoénich kompetenci zaka.
V teoretické ¢asti jsou obsazeny kapitoly vénujici se pedagogické diagnostice ucitele,
moznosti vyuZiti vybranych metod (MBTI, Kops method, VIA) v kontextu rozvoje
kompetenci zak( (zejména socidlni a emocni). Praktickd ¢ast obsahuje vysledky
dotaznikového Setfeni zaméreného na zmapovani vyuzivanych diagnostickych metod
uciteli na 1. stupni ZS, véetné vy$e uvedenych konkrétnich metod. Dale se dotaznikové
Setfeni soustfedi na identifikaci silnych stranek Zzak( a cileny rozvoj zminénych

kompetenci.
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Abstract

The diploma thesis is focused on the use of selected diagnostic methods used by primary
school teachers for the purpose of targeted development of pupils' social and emotional
competences. The theoretical part will contain chapters devoted to the teacher's
pedagogical diagnosis, the possibilities of using selected methods (MBTI, Kops method,
VIA) in the context of the development of pupils' competencies (especially social and
emotional). The practical part will contain the results of a questionnaire survey aimed
at mapping the diagnostic methods used by teachers at the 1st grade of elementary
school, including the mentioned methods. It will also focus on the identification of
students' strengths and the targeted development of the aforementioned

competencies.
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Uvod

Moderni vzdélavaci systém se stale vice zaméruje na komplexni rozvoj osobnosti zakd,
ktery zahrnuje nejenom akademické dovednosti, ale také socialni a emocni kompetence.
Ucitelé 1. stupné zakladnich $kol (déle 1. stupné ZS) hraji v této oblasti klicovou roli,
nebot pravé v tomto véku déti formuji své zakladni ndvyky, postoje a schopnosti. V
tomto kontextu nabizeji diagnostické metody uciteldm moZnost lépe porozumét
individudInim potfebdam a schopnostem svych Zak( a efektivnéji podporovat jejich

rozvoj.

Zakladni vzdélavani predstavuje klicovou fazi v Zivoté kazdého jednotlivce, ktera
poskytuje zakladni pilif pro jeho celoZivotni u€eni a formuje jeho osobnost. Je nezbytné,
aby prostrfedi ve Skolach poskytovalo kazdému ditéti optimalni podminky pro jeho

rozvoj, ¢imz se stava zakladnim kamenem pro rozvoj celé spole¢nosti.

Cilem této diplomové prace je prozkoumat a analyzovat vyuziti vybranych
diagnostickych metod, které ugitelé 1. stupné ZS pouZivaji za Ucelem cileného rozvoje
socialnich a emocnich kompetenci svych Zakd. Zaméfim se predevsim na metody, jako
je Tygfi svét nebo Kops Method, a jejich vliv na emocni inteligenci, sebeuvédoméni,

komunikacni dovednosti a schopnost feseni konfliktl u zaka.

V dnesnim hektickém svété, kde déti Celi rliznym tlakiim a vyzvam, je klicové, aby mély
moznost rozvijet své socidlni a emocni dovednosti jiz od raného véku. Ucitelé mohou
hrat v tomto procesu duleZitou roli tim, Ze vyuZiji vhodné diagnostické ndstroje k
identifikaci potfeb svych zak( a nasledné k navrhovani a zavadéni program( a aktivit

zamérenych na jejich rozvoj v praxi.

Bude zkoumano, jak tyto diagnostické metody funguji v praxi a jaky maji vliv na chovani,
motivaci a sebevédomi zak(l. Bude provedena analyza pfinosli a omezeni téchto

diagnostickych pristupt a jejich aplikovatelnosti v pedagogické praxi. Dale se prace bude



zamérovat na to, jak tyto metody mohou pomoci ucitelim identifikovat individualni

potfeby Zaku a prizplsobit vyuku tak, aby Iépe odpovidala témto potiebam.

DuleZitym aspektem této prace je také zhodnoceni, jak efektivné ucitelé dokazi
integrovat tyto diagnostické metody do své kazdodenni vyuky a jaky je vliv téchto aktivit
na klima ve tfidé a vztahy mezi zaky. Zajima mne, jak ucitelé reflektuji svou praci s témito

metodami a jaké strategie pouzivaji k feSeni pfipadnych problém( nebo vyzev.

V rdmci této prace budou také zkoumany moznosti dalSiho rozvoje a zdokonaleni téchto
diagnostickych metod, aby lépe vyhovovaly potfebam ucitelll a jejich Zzakd. Dllezitym
cilem je poskytnout ucitellm uceleny pohled na moZnosti, které tyto metody nabizeji
pro podporu celkového rozvoje svych Zak( a pfispét k lepSimu porozuméni vyuziti
diagnostickych metod pro rozvoj socidlnich a emocnich kompetenci u mladsich Skolnich

déti.



1 Diagnostické kompetence ucitele

Prvni kapitola je vénovana zakladni terminologii, kterd je nezbytna pro ukotveni tématu
diplomové prace. Zaméfuje se na termin kompetence spojeny s Cinnosti ucitele a
predstavuje urcité pohledy na pojeti kompetenci ucitele vybranych autord. Nejprve je
treba si vymezit, co chapeme pod pojmem kompetence. Kazdy rozumi a vysvétluje se
termin kompetence jinym zpUsobem a pro jeho zasazeni je tfeba si vymezit urcitou
oblast zajmu, které se bude termin tykat. Z pravniho hlediska termin zahrnuje urcitou
pravomoc jedince k uskutecnovani urcitych krok a vykonavani urcitych ¢innosti. Pojem
muUzZeme volné preloZit a chapat jako schopnosti, predpoklady ¢i zplUsobilosti stanovené
na zakladé urcitych vlastnosti jedince, jeho zpUsobilosti, dovednostech, zkusenostech a

znalostech. (Strelec & Kratka, 2007)

Diagnostické kompetence jsou klicové pro ucitele v kazdé fazi vyuky. Tyto kompetence
umoZziuji ucitellm efektivné posuzovat a hodnotit poznatky, které Zaci ziskavaji v
prabéhu vyuky. Zahrnuji schopnost identifikovat silné stranky a potize zak{, poskytnout
vhodnou zpétnou vazbu a navrhnout a implementovat strategie, které podporuji uceni

zaka. (Strelec & Kratka, 2007)

Ucitelé, kteri maji vysokou uroven diagnostickych kompetenci, jsou schopni posuzovat,
zda Z4ci spravné chdpou ucivo a jaké jsou jejich potfeby. Mnoho faktor(i mlize ovlivnit
zakovo uceni, jako jsou kulturni rozdily, rozdily v inteligenci nebo rozdily v individualnim
stylu uceni. Proto je dllezité, aby ucitelé méli schopnost posoudit kazdého Zzdka

individudlné a identifikovat oblasti, kde potfebuje zlepseni. (Stfelec & Kratkda, 2007)

Vynikajici diagnostické kompetence také umoziuji uciteliim poskytnout Zzakliim zpétnou
vazbu, ktera je konstruktivni a uzite¢na pro dalsi uceni. Zpétna vazba by méla byt jasna,
specifickd a zamérenda na chovani, vykon studenta. Dobry ucitel by mél byt schopen
podpofit studenta, aby se zlepsil, a poskytnout mu navod, jak dosahnout lepsiho vykonu.

(Strelec & Kratka, 2007)
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Nakonec, vynikajici diagnostické kompetence umoZiuji uditellm navrhnout a
implementovat strategie, které podporuji uceni zakd. Ucitelé by méli byt schopni
navrhnout rlzné pfristupy k vyuce, aby splnili potfeby ridznych Zaka. To zahrnuje
vytvareni vhodnych prostredi pro uceni, pouZiti riznych vyukovych metod a vyuZiti

technologii a materidlu, které podporuji uceni. (Stfelec & Kratkd, 2007)

Lze fici, Ze diagnostické kompetence jsou klicové pro uspésné vedeni vyuky. Ucitelé s
vysokymi diagnostickymi kompetencemi jsou schopni identifikovat potifeby Zaku a
poskytnout jim efektivni zpétnou vazbu a podporu. To vSe pfispiva k lepSimu vykonu
studentd a kvalitnéjsSimu vzdélavacimu procesu. Kromé toho mohou diagnostické
kompetence pomoci ucitellim identifikovat problémy v rdmci vyuky a navrhnout

efektivni feseni. (Stfelec & Kratka, 2007)

Existuje nékolik klicovych faktor(, které pfispivaji ke zlepSeni diagnostickych kompetenci
ucitel(. Jednim z téchto faktord je praxe. Ucitelé musi mit pfileZitost praxe, aby mohli
rozvijet své diagnostické kompetence. Praxe jim umozni ziskat zkuSenosti s riznymi typy
zak( a situaci, coZ jim poskytne vétsi jistotu a schopnost rozpoznat a resit problémy.

(Strelec & Kratka, 2007)

DalSim faktorem, ktery pfispivd ke zlepSeni diagnostickych kompetenci uciteld, je
vzdélavani. Ucitelé by méli byt odborné vzdélavani v oblasti diagnostickych kompetenci
a méli by mit pfistup k nejnovéjSim vyzkumlm a postuplim. Vzdélavani jim také umozni
rozvijet své vlastni ucitelské techniky a strategie, které mohou vyuzivat v praxi. Kromé
praxe a vzdélavani mohou ucitelé rozvijet své diagnostické kompetence také
prostrednictvim spoluprace s kolegy a vedenim Skoly. Spoluprace s ostatnimi uciteli jim
muzZe poskytnout nové ndpady a postupy a umoznit jim vidét, jak jini ucitelé resi
problémy v ramci vyuky. Vedeni Skoly by mélo také podporovat rozvoj diagnostickych
kompetenci ucitell a umozZnit jim pfistup ke zdrojlim, které jim mohou pomoci v jejich

rozvoji. (Strelec & Kratka, 2007)
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Lze Fici, Ze diagnostické kompetence jsou klicové pro uspésnou vyuku a rozvoj studentd.
Ucitelé s vysokymi diagnostickymi kompetencemi jsou schopni identifikovat potfeby

studentud a poskytnout jim efektivni podporu a zpétnou vazbu. (Strelec & Kratka, 2007)

Tridni ucitel se zaméruje na zlepsSeni klimatu tfidy a praci s kolektivem. Navic od jinych
uciteld ma moznost poznat Zivotni podminky Zak(, prostredi rodinné, ve kterém jedinec

Zije a je vychovavan a socialni stavbu tfidy. (Stfelec & Kratka, 2007)

Diagnostické kompetence dle ValiSové (2007) jsou soucasti pedagogického pfistupu a
metodiky. Tyto kompetence se zaméruji na schopnost pedagogt diagnostikovat potreby
a schopnosti jednotlivych Zakd s cilem poskytnout jim individudlné pfizplsobenou

podporu a vzdélavani.
Diagnostické kompetence dle ValiSové (2007) zahrnuji nékolik kli¢ovych aspekti:

1. Znalost a porozuméni vyvojové psychologie: Pedagogové by méli mit hluboké
porozuméni vyvojovym etapdm détstvi a adolescence, véetné fyzického,
emocionalniho, socidlniho a kognitivniho vyvoje. To jim umozZni |épe porozumét
individudlnim potfebam z4ka v rlznych vékovych skupinach.

2. ZkusSenosti s diagnostickymi ndastroji: Pedagogové by méli byt obeznameni s
rdznymi diagnostickymi ndstroji a metodami, které jim pomohou identifikovat
potfeby a schopnosti zak(l. To mUZe zahrnovat standardizované testy,
pozorovani, rozhovory nebo portfolio prace Zaka.

3. Schopnost analyzy a interpretace dat: DlleZitou soucasti diagnostickych
kompetenci je schopnost pedagogl analyzovat a interpretovat data ziskand
prostfednictvim diagnostickych nastroji. Toto porozuméni umozni pedagogim
identifikovat individualni potieby zak(i a navrhnout vhodnou podporu a
intervenci.

4. Flexibilita a diferencovany pfistup: Pedagogové by méli byt schopni flexibilné
reagovat na individudIni potfeby Zakd a poskytovat jim diferencovanou
podporu a vzdélavani. To zahrnuje adaptaci vyukovych metod, poskytovani

dodate¢ného materidlu nebo poskytovani individudlnich ukold.
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5. Spoluprace s ostatnimi profesionaly: Pedagogové by méli byt schopni
efektivné spolupracovat s dalSimi profesiondly, jako jsou Skolni psychologové,
specialni pedagogové nebo rodice, aby zajistili komplexni podporu pro zZaky s

rdznymi potiebami.

Diagnostické kompetence predstavuji dilezity nastroj pro pedagogy, ktefi se snazi
individudlné podporovat vzdélavani a rozvoj viech svych Zaka. Jsou klicové pro
vytvareni inkluzivniho prostredi ve Skolach a poskytovani odpovidajici podpory pro

zaky s rlznymi potfebami a schopnostmi. (ValiSova, 2007)
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2 Pedagogicka diagnostika

Pedagogicka diagnostika je proces, ktery se zaméfuje na sbér dat o
détech/Zacich/studentech a jejich schopnostech, znalostech a dovednostech. Tento
proces je duleZity pro vzdélavani a pomahd ucitellim lépe porozumét a prizplsobit své
vyukové metody. Metody pedagogické diagnostiky Ize rozdélit do nékolika kategorii,
mezi které patfi napriklad verbalni, nonverbalni a projektové metody. Studijni disciplina,
jez podporuje jiz zminéné, je pedagogicka diagnostika. V této kapitole si predstavime
pedagogickou diagnostiku jako proces, jeji zakladni rysy, pojmy, typy a ukoly. (Chrastka,
2016)

Pedagogicka diagnostika je proces sbéru, analyzy a interpretace informaci o Zdkovi nebo
studentovi, ktery slouZi k pochopeni jeho individudlnich potieb, schopnosti a zplsobl
uceni. Cilem pedagogické diagnostiky je poskytnout ucitelim, rodi¢cdm a dalSim
zucastnénym osobam informace, které mohou pomoci vytvofit efektivni vzdélavaci plan
pro daného Zaka. V rdmci pedagogické diagnostiky se pouzivaji rlizné metody sbéru dat,
jako je pozorovani, dale jsou to dotazniky, testy a rozhovory s Zakem, rodici a uciteli.
Tyto informace jsou ndsledné analyzovany a interpretovany s ohledem na individudlni
potfeby a schopnosti Zaka. Pedagogicka diagnostika muiZze pomoci identifikovat
potencidlni problémy v uceni, napfiklad poruchy uceni nebo specidlni vzdélavaci
potfeby, a vytvofit plan podpory pro daného Zaka. Pedagogicka diagnostika také
umoziuje ucitellm a dalSim zucastnénym osobam |épe porozumét individudlnim
potfebam Zakl a vytvofrit prizplsobené vzdélavaci prostredi, které podporuje efektivni
uceni. Pedagogicka diagnostika je také dullezita pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani, kde
se snazime poskytnout kazdému zakovi individualni podporu, aby se mohl plné ucastnit
vzdélavaciho procesu. Bez pedagogické diagnostiky bychom neméli dostatecnou
informaci o individudlnich potfebach Zakd a mohli bychom prehliZet potfebu pfizpUsobit

vzdélavaci prostiedi pro kazdého 74ka. (Simonova, 2015)
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Pedagogickou diagnostiku mohou provadét rdzni odbornici v oblasti vzdélavani,
napriklad pedagogové, psychologové nebo specidlni pedagogové. Ti jsou vzdélani v
oblasti psychologie, pedagogiky a diagnostiky a maji znalosti potfebné pro provadéni a

interpretaci rlznych diagnostickych metod. (Kalhousova, 2009)

V ramci Skolniho prostredi je Casto pedagogicka diagnostika provadéna, kromé ucitele,
dale Skolnim psychologem nebo specidlnim pedagogem. Tito odbornici mohou také
provadét pozorovani, rozhovory s rodici a uciteli, sbirat informace z testl a dotaznikd, i
téch, které nemohou vyuzivat ucitelé, a ndasledné interpretovat a analyzovat tyto

informace. (Kalhousova, 2009)

Mimo Skolni prostfedi mohou pedagogickou diagnostiku provadét také soukromi
odbornici, napfiklad klinicti psychologové nebo pedagogicti poradci. Tyto osoby mohou
byt zaméstndany v riznych vzdélavacich institucich nebo mohou pracovat jako nezavisli

poradci. (Kalhousova, 2009)

V kazdém pripadé je duleZité, aby osoba provadéjici pedagogickou diagnostiku méla
odpovidajici vzdélani a zkuSenosti v této oblasti a aby méla pfistup k potfebnym

diagnostickym ndastrojim a metodam. (Kalhousovd, 2009)

Hrabal (2002) vychazi z toho, Ze pedagogicko-psychologicka diagnostika je v podstaté
standardni psychologicka diagnostika zasazena do pedagogické oblasti. Nepopira pravo
pedagogl na samostatnou disciplinu, ale za podstatu pedagogické diagnostiky povazuje
porovnavani ¢innosti a vykonu zaka s pedagogickym standardem a objektivni rozbor
silnych stranek a chyb, realisticky zvySujici Uroven dosazeného rozvoje ve srovnani na
cilovou uroven a upozorfiuje na rozdil mezi béznym (v pedagogické praxi béznym)
posudkovym rozborem a nezbytnou interpretaci diagnostickych vysledkd pomoci
psychologickych metod. Jde predevsim o zjistovani a hodnoceni psychickych tendenci a

osobnosti.

Zelinkova (2001) definuje pedagogickou diagnostiku jako komplexni proces, ktery ma za
cil identifikovat, posuzovat a hodnotit edukacni proces a jeho ucastniky. Zaméruje se na

obsahovou slozku (zjistovani ziskanych znalosti, dovednosti a ndvykd) a procesni slozku
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(jak probiha proces uceni a vychovy, jak plsobi na Zdka). Z toho je zfejmé, Ze pfi

diagnostice pozorujeme nejen vysledek, ale i samotny proces.
2.1 Rysy pedagogické diagnostiky

Pedagogicka diagnostika je klicovym procesem, ktery umoziiuje pedagogim porozumét
individudlnim potfebam a schopnostem Zaku. Aby tato diagnostika byla u¢inna, musi
spliovat nékolik rysu, jako je objektivita, reliabilita, validita, komplexnost a uvédoméni
si dlouhodobosti procesu a individualniho vyvoje kazdého Zdka. (Krykorkova & Chval,

2006)

e Objektivita je jednim z nejdllezitéjSich ryst pedagogické diagnostiky, protoze
zajistuje, Ze vysledky jsou nezavislé na osobnich nazorech nebo predsudcich
pedagoga. Objektivita znamena, Ze testy jsou vytvoreny tak, aby se
minimalizovalo jakékoli zkresleni vysledk(l. To zahrnuje napftiklad vyuZivani
standardizovanych testd a pravidelnou revizi a aktualizaci test(, aby byly
aktuadlni a relevantni. Konkrétné nenechani se ovlivnit prvnim dojmem nebo
stale opakujicim neldspéchem jedince.

e Reliabilita se tykd toho, jak spolehlivé jsou vysledky testl. Reliabilni testy by
mély méfit to samé kazdym testovanim a vysledky by mély byt konzistentni. To
znamena, Ze stejny test by mél davat stejné vysledky, at uzZ je testovan kterykoli
zak.

e Validita se tykd toho, zda testy méri to, co maji méfrit. Validni testy by mély
méfit specifické dovednosti nebo schopnosti zak(, které se maji hodnotit.
Zajistit validitu testd znamena, Ze se testy musi tvofit tak, aby méfily to, co je
pro dany ucel dllezité.

e Komplexnost se tyka toho, jak dikladné jsou Zaci testovani. Komplexni testy
mohou méfit vice aspektl vzdélavani zadka a pomahaji poskytnout podrobné;jsi
a komplexnéjsi obrazek o zakovi. Takové testy mohou byt uzite¢né pro

stanoveni individualnich potfeb a cil( Zaku.
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e Uvédomeéni si dlouhodobosti procesu a individualniho vyvoje kazdého zaka je
také dulezité. Pedagogicka diagnostika by méla byt pribézny proces, ktery se
zamértuje na vyvoj zakl v priibéhu celého vzdélavaciho procesu. Toto
uvédomeéni si umozniuje pedagoglim prizplsobit vzdélavaci plany a metody tak,
aby lépe podporovaly individudlni vyvoj kazdého zdka. To mlze zahrnovat
vyuziti riznych metod vyuky a testovani, aby se zajistilo, Ze Zaci se uci a rozvijeji

se v souladu s jejich vlastnimi potifebami a tempem. (Krykorkova & Chval, 2006)

Dal$im duleZitym rysem pedagogické diagnostiky je schopnost respektovat a uznavat
rdzné individudlini potfeby a zplsoby uceni kazdého Zaka. To znamena, Ze pedagogové
by méli mit porozuméni pro to, Ze kazidy zak ma své vlastni jedinecné schopnosti,
potieby a vyzvy, které musi byt zohlednény pfi diagnostice. Pedagogicka diagnostika by
proto méla byt provedena tak, aby byla citlivda k rdznym individualnim potfebdm a

zpUsoblm uceni kazdého Zaka. (Krykorkovd & Chval, 2006)

Vyznamnym aspektem pedagogické diagnostiky je také schopnost poskytovat
konstruktivni zpétnou vazbu Zakim a jejich rodindm. Vysledky testovani by mély byt
prezentovany v jasném, srozumitelném a podplirném kontextu, aby Zaci a jejich rodiny
mohli porozumét vysledkiim a pouZit je pro dalsi rozvoj. Pedagogové by méli byt také
pripraveni pracovat s Zaky a jejich rodinami na vytvareni individudlnich akénich pland,
které umozni zZaklim dosahnout svych vzdélavacich cild a plného potencialu. (Krykorkova

& Chval, 2006)
2.2 Typy pedagogické diagnostiky
Podle Zelinkové (2001) délime pedagogickou diagnostiku na Ctyfi zakladni typy:

e Diagnostika normativni slouzi zejména k potfebam spolecnosti. Vysledky dané
zkousky jsou porovnavany s vysledkem reprezentativniho vzorce. Tento typ
diagnostiky je pouzivan zejména v pripadé prechodu Zaka na jiny, naro¢néjsi typ

Skoly (pFijimaci zkousky).
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e Diagnostika kriterialni zjistuje, na jaké Urovni se jedinec nachazi, jaké
dovednosti, jakym zplsobem zvlada. Vykony se rovnavaji na zakladé vnéjsiho
méritka s objektivné vymezenymi ukoly.

e Diagnostika individualizovana se nezaklada na zakladé porovnavani s vykony
vrstevnik(. Jedinec je hodnocen pouze ve vztahu k sobé samotnému. Je
sledovan postup a dosazena uroven za urcity ¢asovy Usek. Tento typ
diagnostiky pouZivame zejména u riznym zplsobem handicapovanych a
znevyhodnénych déti. Pokud je nasledné dobie stanovena diagndza, mizieme
predchazet vzniku nejrdznéjsich probléma ve vyvoji a pozitivné je ovlivnit.

e Diagnostika diferencialni nam pomaha urcit a rozlisit pretrvavajici potize na
zakladé stejnych projevu s riznymi pri¢inami. Pfikladem je porucha chovani,

vrve

vedenim.

2.3 Oblasti pedagogické diagnostiky

Pedagogicka diagnostika se zaméruje na zkoumani Zaka komplexné. Snazi se ziskat co
nejvétsi pocet informaci, diky kterym je nasledné mozné co nejlépe a nejpresnéji vytvorit
diagndézu a jeji naslednou progndézu. Zaméfuje se predeviim na zkoumani
psychosomatickych schopnosti zaka v kontextu drovné zvladnuti prislusnych Skolnich
dovednosti a zaroven externich vliv(, které na subjekt plsobi a nasledné ho formuiji a
ovliviuji. Spacilovad (2003) rozdéluje pedagogickou diagnostiku dle kritérii do tfech
oblasti. Prvni je diagnostika osobnosti Zaka. Druha je diagnostika Skolniho prostredi a
tfeti je diagnostika rodinného prostredi. V nasledujicim textu bude popsdna diagnostika

dle téchto kategorii zmifiované autorky.
Diagnostika osobnosti Zaka

Zde se pedagogové a pedagogicti pracovnici soustredi zejména na Zakovy emoce,
postoje a chovani zaka v kolektivu. Zaméruji se na diagnostiku rozumového rozvoje

jedince, kde zkoumaji pfedevsim védomosti, schopnost porozuméni dané problematiky,
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to, jak dokdze rozumét a ndasledné popsat vztahy a propojeni urcitych souvislosti a
rozumoveé schopnosti —zejména verbalné motorické, senzomotorické a grafomotorické.
Dale se zaméruji na zakovi kognitivni a ucebni styly. Druhou oblasti je diagnostika
zajmové a motivacni oblasti, kde se zjistuji psychické vlastnosti, hodnotova orientace,
kam patfi zejména motivace k uceni, potfeba socidlni a postojové hodnotova sféra

jedince. (Spacilova, 2003)
Diagnostika skolniho prostiedi

Tato oblast je zamérena na diagnostiku Skolni tfidy, kde dochazi predevsim k poznani
vztahll  kolektivu, urcité socidlni role zak( ve tfidé, plsobeni uditele a jinych
pedagogickych pracovnik(l na t¥idu. Uroven socializace, adaptace a komunikace mezi
zaky a jejich nasledné spolecné hodnoty a normy. Je tfeba zohlednovat vék, genderovy
pomér zaku ve tfidé a tak dale. Druhou slozkou diagnostiky Skolniho prostredi je
autodiagnostika pedagogické cCinnosti ucitele, kde dochazi k sebereflexi zaloZzené na
analyze ziskanych vysledkl pedagogické plsobeni ucitele na tfidu. Subjektem zkoumani
je celkovy prlibéh interakce mezi ucitelem a zaky, posuzovani zak( ucitelem, odbornost,
dovednost, profesiondlni znalost a zplsob jakym jsou Zaci ucitelem motivovani.

Dulezitou slozkou jsou osobnostni rysy a individuality pedagoga. (Spdcilova, 2003)
Diagnostika rodinného prostredi

Z dlivodu komplexnosti a celistvosti pedagogické diagnostiky je nezbytné zahrnout zde i
rodinné prostfedi jedince. Vramci diagnostiky se pedagog zaméruje na zakladni
informace ziskané o rodiné zdka, kam patfi socidlni, materidlni a ekonomicka situace
rodinného prostredi a zaroven zpuUsob Zivota dané rodiny.
Zamérfuje se na vztahy vrodinég, vazby a postoje jedincli, zplsob vychovy a jiné.

(Spacilova, 2003)
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2.4 Metody pedagogické diagnostiky

Pedagogicka diagnostika v soucasné dobé nepouZiva pouze vlastni a zaroven
dlouhodobé ovérené metody jako je hodnoceni, klasifikace a jiné. Aktudlné pedagogicka
diagnostika prebird a zaroven vyuziva dobfe zndmé metody z psychologie, mezi které
patfi pozorovani, rozhovor, dotaznik, test, zkouska, anamnéza a experiment.
V nasledujicich kapitolach si predstavime nejpouzivanéjsi metody vyuzivané pedagogy

v praxi na urovni Skoly dle Hrabala (2002).
Pozorovani

Pozorovani je nejbéznéjsi metodou pouZivanou v ramci pedagogické diagnostiky. Jedna
se 0 nejprirozengjsi metodu, jejimz zakladem je smyslové vnimani. Jako soucast
pedagogického vyzkumu se pak jedna o zamérnou objektivni a planovanou ¢innost, pfi
které pozorujeme vlastnosti jednotlivych Z3aka, jejich vzajemné a cilené interakce a
Cinnosti. Dllezité je vést zaznamy o pozorovani, abychom mohli nasledné kvalitné tuto
metodu vyhodnotit. Je dllezité dbat na validitu a reliabilitu. Pro kvalitni pozorovani je
nutné mit stanoven cil, pfedmét a zplsob, kterym budeme subjekty pozorovat. (Hrabal,

2002)
Rozhovor

V pripadé rozhovoru se jednd se o nejstarsi diagnostickou metodu, pfi které se jedna
osoba — tazatel — ptd druhé osoby — informant — dopredu sestavenymi otazkami. Rozdil
mezi vyzkumnym rozhovorem a béZznym rozhovorem je zejména v tom, Zze vyzkumny
rozhovor ma jiz predem stanovené téma a je realizovan s urcitym zameérenim. Ve vétsiné
pfipadld jsou vném zakomponovany standardizované otazky a je uskutecriovdn

odbornym vyzkumnikem. (Hrabal, 2002)

Test
Testy jsou Castou a velmi vyuZzivanou technikou a nastrojem zejména v psychologii a pedagogice.

Je znamo nékolik typl testl, avSak nejcastéji pouZivanymi jsou psychologické testy, testy
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inteligence, osobnosti, testy psychomotorické a testy didaktické. Vysledky vyuky jsou v praxi
méreny didaktickymi testy. (Hrabal, 2002)

Dotaznik

Dotaznik je takovy vyzkumny a diagnosticky nastroj, diky némuz jsou vyzkumnici schopni
v kratkém casovém useku ziskat nadmérny pocet hodnot o zkoumanych subjektech.
Diky dotazniku dokaZeme zjistit Uroven znalosti a riznorodost postoj a ndzord u zaka.
Zaroven tato data mlZeme ziskdvat ale i u pedagogickych pracovnikd, rodic¢t a viech
dalSich pracovnikd danych instituci. Dotaznikové Setfeni jsou velice podobné
rozhovorim s tim rozdilem, Ze dotazovani byva uskutec¢riovano pisemné. Jedna z vyhod
pisemného dotaznikového Setreni je ta, Ze mlzZe byt uskute¢riovdno i bez pfimé Cinnosti
vyzkumnika. M3 jasnou strukturu a skladd se z urcitych dotaznikovych bodul. (Hrabal,

2002)
Experiment/ Projektova metoda

V neposledni fadé Hrabal (2002) zmiriuje tzv. projektové metody, ¢i experiment, které
spocivaji v zapojeni studentld do praktickych projektd, pfi kterych mohou vyuzit své
znalosti a dovednosti. Tyto projekty mohou byt zaméreny napftiklad na feseni problémi
v rliznych oblastech, jako je véda, technologie, inovace, nebo socidlni problémy. Tyto
metody umozniuji studentlm rozvijet kritické mysleni, tymovou spolupraci a kreativitu.
Béhem experimentu se zjistuje, zda vyukovy postup vede ke zlepseni vysledk( zaku, ke
zvyseni jejich motivace a zajmu o vzdélavani, a zda postupuje podle planu a cill. Data z
experimentl mohou byt ndsledné pouZzita pro Upravu vyukovych postupt a metod, tak

aby byly co nejucinnéjsi.

V souhrnu lze fici, Ze metody pedagogické diagnostiky dle Hrabala (2002) jsou zaméreny
na sbér dat o studentech prostfednictvim dotaznikd, testl, pozorovani, rozhovord a
projektovych metod. Tyto metody pomahaji ucitellm lépe porozumét zakim a

prizpUsobit své vyukové metody tak, aby byly co nejucinnéjsi.
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3 Vybrané metody

3.1 MBTI

MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) je metoda psychologického hodnoceni osobnosti,
kterd se zaméruje na rozliSovani a klasifikaci riznych typU osobnosti na zakladé jejich
preferenci v oblastech jako vnimani, mysleni, citéni a jednani. MBTI mUZe pomoci
jednotlivedm pochopit své vlastni preference a zlepsit své mezilidské vztahy a

komunikaci s ostatnimi. Nékteré z véci, které MBTI m{iZe rozvijet, jsou:

e Sebeuvédoméni: MBTI mize pomoci lidem |épe pochopit své vlastni pfirozené
preference a to, jak ovliviuji jejich mysleni, chovani a vztahy s ostatnimi.

e Komunikacni dovednosti: Porozuméni rliznym typlm osobnosti m{iZze pomoci
lidem komunikovat efektivnéji a zlepsit své mezilidské vztahy.

e Rozvoj leadershipu: MBTI m{iZze pomoci vedoucim pracovnikiim Iépe pochopit a
vyuZzit své vlastni preference a pfirozené schopnosti, aby se stali Uspésnéjsimi
vidci.

e Tymovd prdce: Porozuméni riznym typdm osobnosti mGze pomoci tym{m
efektivnéji spolupracovat a dosahnout spolec¢nych cil(.

e Rozvoj kariéry: MBTI mUze pomoci lidem |épe pochopit své vlastni preference a

talenty a najit praci, ktera odpovida jejich osobnosti a schopnostem. (Spiotta,

2018)

V nasledujici kapitole se prace zabyva metodou MBTI, konkrétné kdo byl jejim autorem,
jak vznikla a vyvijela se, zpUsobem, jakym byly typy vytvoreny, co je 16 rliznych typl

MBTI a jak tento systém typizaci osobnosti funguje.

Myers-Briggs Personality Type Indicator je inventar “self-report” navrzeny k identifikaci

typu osobnosti, silnych stranek a preferenci ¢lovéka. Dotaznik vyvinuly Isabel Myers a
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jeji matka Katherine Briggs na zakladé jejich prace s teorii typU osobnosti Carla Junga.
Dnes je inventar MBTI jednim z celosvétové nejpouzivanéjsich psychologickych nastroja.
Myers i Briggs byly fascinovany Jungovou teorii psychologickych typ( a poznaly, Ze tato
teorie mlze mit aplikace v redlném svété. Béhem 2. svétové valky zacaly zkoumat a
vyvijet indikator, ktery by mohl byt vyuZit k pochopeni individudlnich rozdild. (Spiotta,
2018)

Myers a Briggs véfily, Ze tim, Ze pomohou lidem porozumét sami sobé, mohou lidem
pomoci vybrat povolani, ktera nejlépe vyhovuiji jejich typim osobnosti, a vést zdravé;si
Stastnéjsi Zivot. Myersova vytvofila prvni verzi inventare propisovaci tuzkou béhem 40.
let a obé Zeny zacaly testovat hodnoceni na pratelich a rodiné. BEhem nasledujicich dvou

desetileti pokrac¢ovaly v plném vyvoiji. (Spiotta, 2018)

Na zakladé odpovédi na otazky v inventafi jsou lidé identifikovani jako lidé s jednim z 16
typl osobnosti. Cilem MBTI je umoZnit respondentim dale zkoumat a porozumét své
vlastni osobnosti, véetné toho, co se jim libi, nelibi, silnych a slabych stranek, moznych
kariérnich preferenci a kompatibility s ostatnimi lidmi. Zadny typ osobnosti neni
,hejlepsi“ nebo ,lepsi“ nez jiny. Neni to nastroj uréeny k hledani dysfunkce nebo
abnormality. Misto toho je jeho cilem jednoduse pomoci vam dozvédét se vice o sobé.

Samotny dotaznik se sklada ze ¢tyf riznych skal. (Spiotta, 2018)
3.1.1 Skaly MBTI
Extraverze (E) — Introverze (1)

Dichotomii extraverze-introverze poprvé prozkoumal Jung ve své teorii typl osobnosti
jako zpUsob, jak popsat, jak lidé reaguji a jak interaguji s okolnim svétem. | kdyZ jsou tyto
terminy vétsiné lidi znamé, zpUsob, jakym se pouZivaji v MBTI, se ponékud lisi od jejich

populdrniho poutziti. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Extraverti (také casto hlaskovani extroverti) jsou ,navenek” a maji tendenci byt akéni,
uzivaji si ¢astéjsi socialni interakci a citi se nabiti energii poté, co travi ¢as s jinymi lidmi.
Introverti se ,otoci dovniti“ a inklinuji k mySlenkové orientaci, uZivaji si hlubokych a
smysluplnych socialnich interakci a citi se dobiti, kdyz travi ¢as o samoté.
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Vsichni do urcité miry projevujeme extraverzi a introverzi, ale vétSina z nds ma tendenci

preferovat jedno nebo druhé. (The Myers a Briggs foundation, 2023)
Snimani (S) — Intuice (N)

Tato Skala zahrnuje sledovani toho, jak lidé shromazduji informace ze svéta kolem sebe.
Stejné jako u extraverze a introverze travi vSichni lidé néjaky ¢as vnimanim a intuici v
zavislosti na situaci. Podle MBTI maji lidé tendenci byt dominantni v jedné nebo druhé

oblasti. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Lidé, kteri ddavaji prednost snimani, maji tendenci vénovat velkou pozornost realité,
zejména tomu, co se mohou naucit svymi vlastnimi smysly. Maji tendenci se zamérovat
a fakta a detaily a radi ziskavaji praktické zkusenosti. Ti, ktefi davaji prednost intuici,
vénuji vice pozornosti vécem, jako jsou vzory a dojmy. Bavi je premyslet o moznostech,

predstavovat si budoucnost a abstraktni teorie. (The Myers a Briggs foundation, 2023)
Mysleni (T) — Pocitovani (F)

Tato Skala se zaméruje nato, jak se lidé rozhoduji na zdkladé informaci, které shromazdili
ze svych smyslovych nebo intui¢nich funkci. Lidé, ktefi preferuji mysleni, kladou vétsi
dlraz na fakta a objektivni data. Pfi rozhodovani byvaji disledni, logicti a neosobni. Ti,
ktefi davaji pfednost pocitiim, maji vétsi Sanci vzit v dvahu lidi a emoce, kdyz dospéji k

zavéru. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Posuzovani (J) — Vnimani (P)

Koneéné méritko zahrnuje to, jak lidé maji tendenci jednat s vnéjsim svétem. Ti, ktefi se
priklanéji k posuzovani, preferuji strukturu a pevna rozhodnuti. Lidé, ktefi se priklanéji k

vnimani, jsou otevienéjsi, flexibilnéjsi a prizplisobivéjsi. Tyto dvé tendence interaguji s

ostatnimi stupnicemi. (The Myers a Briggs foundation, 2023)
3.1.2 Typy MBTI
Na zakladé vyse zminovanych kritérii Ize urcit 16 rlznych typl osobnosti, z nichZz kazdy

ma své vlastni charakteristiky a tendence. Tyto typy jsou oznadovany Ctyfpismennymi
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kody, které se skladaji z prvnich pismen ¢tyr dimenzi, napriklad INTJ (Introverze, Intuice,
Logika, Organizace) nebo ESFP (Extravertovanost, Smyslové vnimani, Citovost,

Adaptilita). (The Myers a Briggs foundation, 2023)
Kazdy typ je pak uveden podle svého ¢tyfpismenného kodu:
Raciondlové (NT)

Racionalni typy jsou Casto velmi analyticti, systematické a logické. Maji tendenci byt
dobfi planovaci a rozhodovaci, ktefi jsou schopni rychle a efektivné fesit problémy.
Mohou byt nachylni k tomu, aby se zamérovali pouze na faktické informace a mohou
potfebovat pomoci pfi feSeni socidlnich a emocionalnich problémda. (The Myers a Briggs

foundation, 2023)

e INTJ - Architekt — Vysoce logické, oba jsou velmi kreativni a analytické.

e INTP — Myslitel = Tichy a introvertni, jsou znami tim, Ze maji bohaty vnitfni svét.

e ENTJ — Velitel — Otevreni a sebevédomi, jsou skvéli v planovani a organizovani
projektd.

e ENTP - Vynalezce/Diskutér — Vysoce vynalézavi, miluji byt obklopeni napady a
maji tendenci zaklddat mnoho projekt(i (ale mohou mit potize je dokoncit).

(16personalities, 2023)

Idealisté (IF)

Idealisté jsou jednou z Ctyr zakladnich skupin typl osobnosti v MBTI. Idealisté se
vyznacuji svou intuici a schopnosti premyslet o vécech, které se nedaji vidét nebo s nimiz
nelze pracovat konkrétné. Jsou emocionalné citlivi a ¢asto vnimaji hlubsi vyznam véci a

situaci. (The Myers a Briggs foundation, 2023)
e INFJ— Advokat — Kreativni a analyticky, jsou povazovani za jeden z
nejvzacnéjsich typl Myers-Briggs.
e INFP —Zprostfedkovatel — Poeticti, mili, dobrosrdecni. Idealisté s vysokymi

hodnotami, ktefi se snazi udélat svét lepsim mistem.
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ENFP — Bojovnik — Charismaticti a energicti, maji radi situace, ve kterych mohou
uplatnit svou kreativitu.

ENFJ — Protagonista — Loajalni a citlivi, jsou znami tim, Ze jsou chapavi a
velkorysi. Charismaticti a inspirativni vidci se schopnosti fascinovat své
nasledovniky. Nadseni, kreativni a pratelské duse, které si vidy najdou divod k

usmévu. (16personalities, 2023)

Hraci (SP)

Hradi Ziji Casto konkrétnim okamzikem, ktery nastdva tady a ted, nekoukaji pfilis do

budoucna. Rychle se dokazi prizplisobit okolnostem a situacim, jsou velice ucenlivi.

Casto rychleji konaji, nez mysli, jsou ovéem velmi zruéni a mivaji ¢asto riizna umélecka

nadani. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

ISTP — Virtuoso — Vysoce nezavisli, uzivaji si nové zkusenosti, které poskytuji
vyuku z prvni ruky.

ISFP — Dobrodruh — Snadno jdouci a flexibilni, maji tendenci byt umélecti a jsou
vzdy pfipraveni objevovat.

ESTP — Podnikatel — Chytfi a energeticti, radi travi ¢as s ostatnimi a zaméruji se
na tady a ted, uzivaji si Zivot na hrané.

ESFP — Bavi¢ — Otevreni a spontanni, radi se stavaji sttfedem pozornosti, Zivot

kolem nich nikdy neni nudny. (16personalities, 2023)

Strazci (SJ)

Strazci jsou zodpovédni, loajalni a dlsledni. Maji radi jasné pokyny a preferuji

strukturovany a organizovany pfistup k praci. Jsou vynikajici spravci a maji vysoké

standardy pro kvalitu a bezpecnost. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

ISTJ — Logistik — ZdrZenlivi a prakticti, byvaji loajalni, Fadni a tradicni, jejich
spolehlivost nezna meze.

ISFJ — Obhajce — S vielym srdcem a oddanosti jsou vidy pfipraveni chranit lidi,
na kterych jim zalezi.
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e ESTJ - Reditel — Asertivni a orientovani na pravidla, maji vysoké zasady a
tendenci prevzit kontrolu.

e ESFJ—Konzul — Vstficnd a oteviend osoba, maji tendenci véfit tomu nejlepsimu
o ostatnich lidech. Mimoradné starostlivi a populdrni lidé, vzdy ochotni

nabidnout pomoc. (16personalities, 2023)

Pouziti Myers-Briggs Type Indicator mlze poskytnout mnoho vhled(i do vasi osobnosti,
coZ je pravdépodobné dlivod, proc se tento nastroj stal tak populdrnim. | bez vyplnéni
formalniho dotazniku u sebe pravdépodobné okamzité rozpoznate nékteré z téchto

tendenci. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Podle Myers a Briggs Foundation je dileZité mit na paméti, Ze vSechny typy jsou si rovny
a ze kazdy typ ma hodnotu. PFi praci ve skupinovych situacich, napriklad ve Skole nebo
v praci, muze byt velmi uZite¢né rozpoznani vlastnich silnych stranek a pochopeni silnych
stranek ostatnich. KdyZz pracujete na dokonceni projektu s ostatnimi ¢leny skupiny,
mozna si uvédomite, Ze néktefi Clenové skupiny jsou zrucni a talentovani na provadéni
konkrétnich akci. Diky rozpoznani téchto rozdilli mlze skupina lépe zadavat ukoly a

spolupracovat na dosazeni svych cill. (The Myers a Briggs foundation, 2023)
3.1.3 Spolehlivost a platnost

Podle Myers a Briggs Foundation spliuje MBTI uznavané standardy spolehlivosti a
platnosti. Oficidlni webové stranky pro test naznacuji, Ze ma 90 % presnost a hodnoceni
spolehlivosti pfi opakovaném testu. Jedna studie zjistila, Ze zatimco skala vykazovala
silnou vnitfni konzistenci a spolehlivost testu — opakovaného testu, byly pozorovany

odchylky. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Jiné studie naznacuji, Ze spolehlivost a validita nastroje nebyly dostatecné prokazany.
Nékteré vyzkumy napfiklad naznacuji, Ze mnoho lidi ma r(izné vysledky, kdyz test pozdéji
znovu absolvuji, a test neni dobrym ukazatelem uUspéchu v rlznych kariérach. (The

Myers a Briggs foundation, 2023)
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| kdyZ existuje mnoho verzi MBTI dostupnych online, je tfeba poznamenat, ze jakykoli z
neformdlnich dotaznik(, které muzZete najit na internetu, jsou pouze pfiblizné

skutecnosti. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Skute¢né MBTI musi byt poddvano vyskolenym a kvalifikovanym pracovnikem, ktery
zahrnuje sledovani vysledk(. Dnes lze dotaznik spravovat online prostfednictvim
vydavatele ndstroja, CPP, Inc., a zahrnuje ziskdni profesionalni interpretace vasich

vysledkl. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Aktualni verze Myers-Briggs Type Indicator obsahuje 93 otazek s vynucenou volbou v
severoamerické verzi a 88 otdzek s vynucenou volbou v evropské verzi. U kazdé otazky
existuji dvé rlzné moZnosti, ze kterych si respondent musi vybrat. (The Myers a Briggs

foundation, 2023)

3.2 VIA

Metoda VIA (Values in Action) je psychologicky nastroj slouZzici k uréeni hodnot a priority
jednotlivce. Cilem metody je pomoci jednotlivci objevit, co pro néj je opravdu duleZité v
Zivoté a co je pro ného nejvyznamnéjsi. Tato metoda je zaloZzena na myslence, Ze nase
hodnoty ovliviiuji nase jednani a volby, a Ze znalost svych hodnot nam muize pomoci lépe

rozhodovat o své budoucnosti. (Seligman, 2014)

Metoda VIA se sklada ze seznamu 24 hodnot, jako jsou napfiklad odpovédnost,
spravedlnost, rodina a pratelstvi, a jednotlivci jsou vyzvani k urceni svych péti
nejdllezitéjsich hodnot. Tuto informaci pak mohou pouZit k lepSimu porozuméni svym
motivacim a ke zlepSeni svého Zivota tim, Ze se snazi Zit v souladu s témito hodnotami.

(Seligman, 2014)

VIA metoda je zaloZzena na vyzkumu pozitivni psychologie a slouZi k identifikaci a méreni
charakterovych sil a pozitivnich vlastnosti Clovéka. Nasledujici seznam obsahuje 24
hodnot, které jsou identifikovany pomoci VIA metody, vcetné strucné definice dle

Petersona a Selingmana (2004):
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Tvorivost: schopnost tvofit a vytvaret nové napady, fesit problémy a hledat
alternativni FeSeni.

Zvidavost: touha po poznani, zvédavost, hledani novych informaci a znalosti.
Otevienost: schopnost byt otevieny novym zazitkim, ndzorlim a zplsobUlm
mysleni.

Lidskost: soucit a péce o druhé, schopnost porozumét a empatizovat s druhymi.
SpravedlInost: touha po spravedlnosti a rovnosti, ochota bojovat proti
nerovnostem a diskriminaci.

Stédrost: ochota davat a pomahat druhym bez ocekdvani navratnosti.

Laska: touha po blizkosti a pratelstvi, schopnost vyjadfit lasku a péci.
Moudrost: schopnost rozumét vécem hloubéji, hledat smysl Zivota a byt
védomy vlastnich limitd.

Statecnost: ochota prekonavat strachy a vyzvy, byt odvaziny a branit vlastni
nazory a hodnoty.

Vyhledavani zazitk(: touha po novych zazitcich a dobrodruZstvi, ochota
zkoumat svét.

Vytrvalost: schopnost vytrvat v obtiZznych situacich a dosahnout cild.
Sebeovladani: schopnost ovladat své emoce a chovani, mit sebeovladani a
sebedisciplinu.

Pracovitost: touha pracovat tvrdé a dosahovat vysledk, byt produktivni a
efektivni.

Vdécnost: ocenéni toho, co mame a co nam bylo dano, schopnost byt vdécny a
ocenit drobnosti.

Nadseni: zaujeti pro véci, které nas bavi a napliuji, schopnost se tésit z
kazdodennich véci.

Optimismus: presvédceni, Zze vie se mlze zlepsit a Ze véci maji tendenci se
vyvijet k lepSimu.

Peclivost: pozornost k detailim, preciznost a ochota vynaloZit Usili na

dokonalost.
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e Sebelcta: respekt k sobé samému, pfijeti svych nedostatkl a schopnost byt se
sebou spokojeny.

e Tolerance: respektovani a prijeti odliSnosti mezi lidmi, schopnost tolerovat
rozdily v ndzorech a chovani.

e Vztahy: budovani kvalitnich vztah( s ostatnimi lidmi, ochota investovat do
mezilidskych vztah(.

e Vidcovstvi: schopnost inspirovat a vést ostatni, byt pfikladem a motivovat
druhé.

e Zodpovédnost: pfijeti zodpovédnosti za své ¢iny a rozhodnuti, ochota nést
nasledky svych ¢ina.

e Inteligence: schopnost myslet raciondlné a logicky, resit problémy a hledat nova
reseni.

e Duchovnost: hledani smyslu a vnitfniho naplnéni, spojeni s vyssimi hodnotami a

transcendenci.

Tyto hodnoty jsou klicové pro VIA metodu a pomahaji jednotliveiim lépe pochopit a

rozvijet své silné stranky a pozitivni hodnoty. (Peterson & Selingman, 2004)

3.3 Zivotni mapy®/ Kops Method®

V této kapitole si predstavime daldi z metod. Jednd se o Kops method neboli Zivotni
mapy. Autorem této metody jsou manzelé Kopsovi. Ve své metodé pfinaseji uplné novy
pohled na détsky svét, ktery je zrcadlem svéta souc¢asného. Metodou, kterou aplikuji, se
snazi pomoci nejsem détem, jejich rodicim a podpofit tak jejich vzadjemnou spolupraci,
ale i dospélym. V soucCasné dobé je metoda velmi oblibenou a pouZivana mnoha
odborniky, pedagogy, psychology, I1ékafi ale i samotnymi rodici pfi spoluprdci s jejich
vlastnimi détmi. Manzelé pracuji nejen s klienty tuzemskymi, ale zaroven prednasejii na
mnoha zahraniénich univerzitdch v Némecku, Polsku, Slovensku, Kanadé, Belgii a Francii.

Ve svété je metoda znama jako Kops Method®. (Zivotni mapy, 2020)
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Manzelé Kopsovi jsou autory nékolika knih, které na trhu patfi mezi bestsellery. Mezi
jejich publikace patfi napfiklad série Tygriho svéta. Tygfimu svétu velmi dobre déti
rozumi zejména z dlivodu, Ze se snazi vnimat a pozndvat sami sebe prostfednictvim
pozndavani “svého tygra”. Stavaji se tak krotitelem a zaroven cvicitelem svych vlastnich

emoci a prozitk{, diky ¢emu? dochdzi k sebeobjeveni. (Zivotni mapy, 2020)

Zivotni mapy jsou projektové diagnostikou metodou, ktera je vhodna a aplikovatelnd jak
pro déti, tak dospélé. Metoda dokdzZe objevit a analyzovat situaci nebo stav, ve kterém
se jedinec nachazi a diky tomu dokdazZe urcit a popsat skutecné pfriciny stavd. Jednd se o
unikatni, velmi rychlou a prfesnou metodu, ktera nam uddva okamZity vystup spojeny s
konkrétnim a komplexnim postupem, jak danou situaci resit. Ukazuje vztahy mezi
pricinami a jejich nasledky a jejich konkrétni pfenos v rodiné. PomUzZe tak odhalovat
podvédomé procesy, které omezuji nasledny vyvoj a rozvoj. Metoda je prizplsobena pro

déti, dospélé a partnery. (Zivotni mapy, 2020)
3.3.1 Tygfi svét®

Tygii svét® je Ceska komunikacni metoda, kterd umoziuje pedagogickym pracovnikiim
nahlédnout do détského svéta a spolecné s nimi vytvaret bezpecné prostredi, ve kterém
se mohou pfirozené projevovat. Je zaloZena na vzajemném respektu, spolupraci a pfijeti.
Tato metoda ma za cil podporovat zdravy vyvoj déti a vytvaret prostredi, ve kterém se

citi pfijati a bezpeéni. (Zivotni mapy, 2020)

V roce 2023 Tygri svét® zapocal novou etapu svého vyvoje jako soucast spolku Projekt
Budoucnost z.s. Tento krok umoznuje dalsi zkoumani fungovani Tygfiho svéta z
psychologického hlediska a neustdlé zdokonalovani obsahu metody na zakladé zpétné
vazby pedagogu, ktefi s ni pracuji. Tato metoda je aktivné Sifena do matefskych a
zakladnich Skol s dlrazem na zlepSeni komunikace, pocitu bezpeci a pfijeti v rdmci
tridniho kolektivu. Diky tomu Tygfi svét® prispiva k vytvareni zdravého tfidniho klimatu
a poskytuje prostor pro efektivni prevenci potencidlnich problému ve skolnim prostredi.
Historie Ceské komunikacni metody Tygfi svét® saha k manzellim Kopsovym, ktefi ji

vyvinuli na zakladé své prace s détmi s poruchou pozornosti s hyperaktivitou (ADHD). Za
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svlj pfinos v oblasti prace s détmis ADHD obdrzela Kamila Kopsova v bfeznu 2017 ¢estné
uznani od KIU University v Kolombu, Sri Lance, z Fakulty psychologie. (Zivotni mapy,

2020)

Kamila Kopsov4, jedna ze zakladateld metody, zminuje: "Pfed mnoha lety jsme pfi praci
s détmi, zejména s ADHD, objevili Tygra a nasledné cely Tygfi svét. Neuvédomovali jsme
si tehdy ten ohromny dopad, ktery to bude mit na pedagogicky svét. Pfinesli jsme néco
jednoduchého, srozumitelného a predevsim ucinného... Byli jsme prekvapeni dosahem.
Skolky a $koly projevily zajem o vice informaci, o moznosti zapojeni se do Tygiiho svéta.

Tento zajem vedl k napsani prvnich tfi Tygfich knih." (Zivotni mapy, 2020)
3.3.2 Zakladni komunikacni metody KopsMethod®

Kazdé dité (a také dospély ¢lovék) touzi po pfijeti bez ohledu na podminky. ZpUsob,
jakym vnimame, Ze jsme pfijati, se lisi podle naseho individualniho komunikacniho stylu.
Proto je klicové pochopit a akceptovat komunikacni styl ditéte, abychom mu mohli
poskytnout pocit pfijeti zplisobem, ktery mu je prirozeny. Je pravdépodobné, Ze Vase
dité ma odlisny komunikacni styl (nebo kombinaci riznych styl) nez Vy. To znamena, Ze
potfebuje ve své komunikaci néco trochu jiného nez Vy. V prostredi Skoly to mlze vést
k situaci, kdy jako pedagog muzZete byt silné zastoupen jednim komunikaénim stylem a

tudiz se mliZe stat, e se nékterym 7akiim dobFe nerozumite. (Zivotni mapy, 2020)

KopsMethod® rozdéluje déti a dospélé dle komunikaéniho stylu na ctyfi komunikaéni

typy:

e Obrazovy neboli vizudlni komunikacni typ je zaméren na obrazy a vizudlni
podnéty. Ti, kdo se k nému fadi, Casto pouZivaji vyrazy jako "vidim" nebo "si
predstavuji”, a maji radi sledovani obrazkl nebo videi. Pro né je dlilezité, aby
informace byly prezentovany vizualné, aby si mohli vytvorit mentalni obrazy z
toho, co slysi nebo fikaiji.

e Sluchovy neboli auditivni komunikacni typ se zaméruje na poslech a zvuk. Tito
lidé ¢asto pouzivaji fraze jako "slySel jsem" nebo "poslouchal jsem" a radi si

poslechnou hudbu nebo audioknihy. Jsou schopni dobfe rozpoznat emoce z
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intonace hlasu. Pro né je dulezité, aby byli vyslySeni a pamatuiji si to, co slysi, i
kdyZ si nemusi délat poznamky.

e Pocitovy neboli emocionalni komunikacni typ se zaméruje na emoce a city. Lidé
s timto typem Casto mluvi o svych pocitech a emocich a pouzivaji fraze jako
"citim" nebo "proZivam". Pro né je duleZité, aby mohli vyjadrit své emoce a aby
informace byly prezentovany tak, aby si je mohli prozit.

e Rozumovu neboli raciondlni komunikacni typ se zaméruje na logiku a racionalni
mysleni. Ti, kdo se k nému radi, ¢asto pouZzivaji vyrazy jako "rozumim" nebo
"myslim" a maji radi reSeni problém a hledani logickych odpovédi. Pro né je
dllezité, aby informace byly usporadané a logické, aby mohli racionalné

uvazovat o tom, co sly3i nebo fikaji. (Zivotni mapy, 2020)

Détska Zivotni mapa®/ KopsMethod® pro déti

Détské zivotni mapy jsou rozdéleny dle véku ditéte do tfech kategorii: pro predskolaky,
pro déti do 12 let a pro déti nad 12 let. Metodika respektuje rozdily mezi zminénymi

vékovymi kategoriemi a s rozdilnosti po¢ita. (Zivotni mapy, 2020)
Détska Zivotni mapa®/ KopsMethod® pro predskoldky

Metoda je urcena pro praci s détmi jiz od 3 let nebo v momenté, kdy je dité schopno
komunikace v souvislych vétach a zvlada kreslit. Metoda pro déti neni naro¢na a neni
dlouhd, nezabere mnoho ¢asu. Zivotni mapy jsou vhodné s détmi absolvovat jiz od
predskolniho véku z nékolika dlvodl. Prvnich znich je prevence pfed moZnymi
budoucimi problémy s ditétem, protoze praveé v predskolnim véku je mozné u déti zjistit
mozna skryta traumata Ci vzorce, které je nejjednodussi korigovat pravé v tomto véku.
StéZejni pro rodice je pochopit skute¢nost, Ze neni urcujici realita udalosti. DlleZita je
nasledna reakce ditéte, ktera probiha v jeho nitru a pro rodice je tézko postfehnutelna.
Dalsi z dGvodu je ten, Ze dité dokaZe pouze velmi obtizné hovofit o svych starostech a
trapenich — cozZ je naprosto pfirozené. Diky Zivotnim mapam je lektofi dokazi objevit a
nasledné vysvétlit a ukdzat, co se déje. Pomohou tak rodi¢im objevit skryty svét mysli

jejich déti. (Zivotni mapy, 2020)
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Cely proces trva priblizné dvé hodiny. Dité zUstavd s terapeutem samo a pod jeho
vedenim si povida, maluje a je provazeno procesem metodiky Zivotnich map®. Nésledné
je vytvorena diagnostika s konkrétnimi postupy reseni a doporucenimi pro rodice, které
jsou krok po kroku vysvétleny. Dité zpravidla velmi dobfe celému procesu rozumi a bavi
ho, ma z ného dobry pocit, protoze vnima, e je stfedem pozornosti. Détskd Zivotni
mapa® byva velmi cennd pro feseni aktudlnich problém, ale je velkou pomoci pro
prevenci problém( a konflikt( budoucich. Zaroven dokaze u déti odhalit potencionalni

sméfovani k zavislostem v dal3ich véku a pomahat s prevenci. (Zivotni mapy, 2020)

Détska Zivotni mapa®/ KopsMethod® pro déti do 12 let

Dvanactym rokem dité uzavira jednu z nejdllezitéjSich kapitol rozvoje. Zac¢ina hledat
vzory. Zaroven dochazi pfi v€asném nerfedeni ztrata dlveéry a autority k vlastnim rodi¢im
a dité mlzZe zacit hledat tyto vzory mimo rodinu, coZ byva vétSinou nestastnym rfesenim.
Dité se ve svych 12 letech snaZi dostat z nefunkénich vzorcl a zbavit se téchto vztah(.
V pfipadé neporozuméni si hrozi casté konflikty a dité si mUZe tato traumata

s nesebepfijetim a konflikty ¢asto pfendsi do dospélosti. (Zivotni mapy, 2020)

Tato Zivotni mapa® pomahd zejména s problémy souvisejicimi s hyperaktivitou a ADHD
projevy, s nepozornosti ve skole, pomaha odhalit rzna skrytd traumata a zjistuje, zda
sam rodi¢ na dité néjaké nezpracované trauma neprenadsi. V neposledni fadé pomaha
objevit komunikacni typ ditéte a posuzuje jeho Skolni zralost. Také je velmi pomocna
v pfipadé, Ze se chysta rodi¢ ke zméné, ke které je vhodné dité pfedem pfipravit a
nasledné s nim o zméné komunikovat, napfiklad rozvod, stéhovani. Ddle napf. v pfipadé,
pokud vidime, Ze dité néco trapi a z néjakého didvodu o problému nechce mluvit s
rodi¢em. Je vhodna pro rodice, ktefi chtéji zlepsit komunikaci, porozumét svétu svého
ditéte a chtéji zménit zplsob nebo pohled na dosavadni vychovu. Opét je vhodnym
nastrojem pro prevenci & Fedeni aktudlnich moZznych unikl nebo zavislosti. (Zivotni

mapy, 2020)
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Détska Zivotni mapa®/ KopsMethod® pro déti nad 12 let

U déti ve véku od 12 let je dlileZité pochopit, Ze pokud se néco déje, rodi¢ uz nema skoro
zadny vliv na to, jak bude dité danou situaci resit. Dité vSak potrebuje ke zvladnuti
situace pomoct. Od rodi¢e byva nejvétsi pomoci oteviena komunikace, pochopeni a
nasledna dlvéra. Kolikrat dité ale vice potfebuje pfimou pomoc od nékoho, kdo ho za
74dnou cenu nebude soudit a bude mu rozumét. Terapeuté Zivotnich map® pomohou
détem zorientovat se nejen v situacich, ale zejména v sobé, pochopit a pfijmout se.

(Zivotni mapy, 2020)

Kopsovi davaji rodi¢lim nékolik zakladnich tip( pro fesSeni problému s détmi nad dvanact
let. Dllezité je mluvit s détmi vZdy na rovinu a nikdy nezklamat jejich dlvéru, protoze se
nasledné velmi tézce ziskava zpét. Pokud se rodice sdétmi domluvi na urcitych
pravidlech nebo krocich, nikdy by rodi¢ nemél pravidla pfekracovat nebo ménit. | kdyz
s ditétem rodic¢ nesouhlasi, je dobré ditéti dat prostor k vyjadreni a vyjadreni nasledné
nezlehcovat nebo nepopirat. Pokud se u déti objevi depresivni stavy, sebeposkozovani,
bulimie, anorexie nebo sklony k zavislostem, zdroj téchto problému byva zpravidla
zpusoben o nékolik let dfive. Pokud je soucasti problému konflikt rodice s ditétem, dité
velmi oceni, kdyz i rodi¢ vyhledd pomoc a bude se soubézné s ditétem snazit pracovat
na sobé, svych vzorcich a skrytych traumatech. V neposledni fadé je dobré naucit se

komunika&ni typy a pouZivat je. (Zivotni mapy, 2020)
Zivotni mapy®/ KopsMethod® pro dospélé

Jedna se o velmi rychlou a uc¢innou metodu, diky které je mozné objevit existujici pficinu
vzniklého problému, ktery znepfijemnuje a ovliviiuje aktuadlni Zivot. Metoda pomaha
problém fesit a poskytuje urcity navod, jak. Jedna se zejména o partnerské problémy,
rodinné problémy, financni situaci ¢i syndrom vyhoteni. Lidé si ¢asto v sobé nesou urcita
skryta traumata, napfriklad z détstvi, ktera nevédomky ovliviuji kvalitu jejich Zivota. Tyto
pficiny Ize diky Kopsovym metodam vystopovat a nasledné je eliminovat. (Zivotni mapy,

2020)
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4 Klicové kompetence zak

Nejprve je tfeba definovat si pojem klicovd kompetence. Dle Béleckého (2007) jsou
klicové kompetence schopnosti a dovednosti, které umoznuji jednotliveim Uspésné se
zapojit do spolec¢nosti a pracovat v rlznych oblastech Zivota. Jsou to zakladni vSeobecné
schopnosti, které jsou potfebné pro osobni rozvoj a Uspéch v moderni spole€nosti.

(Bélecky, 2007)

Klicové kompetence jsou vzdélavacim systémem a evropskou politikou uznavany jako
zakladni kompetence, které by mély byt rozvijeny v prabéhu celoZivotniho vzdélavani.
Mezi klicové kompetence patfi napfiklad komunikativni a jazykova kompetence,
matematickd a prirodovédna kompetence, digitalni kompetence, socidlni a ob¢anska
kompetence, kreativni a inovacni kompetence, a fyzickd a motoricka kompetence.

(Bélecky, 2007)

Klicové kompetence jsou vyznamné nejen pro jednotlivce, ale také pro spolecnost jako
celek. Rozvoj téchto kompetenci pomaha zvysovat produktivitu a konkurenceschopnost
pracovniho trhu, podporuje spolecenskou soudrznost a pfispiva ke zlepSeni kvality

Zivota jednotlivc(. (Bélecky, 2007)

4.1 Kli¢ové kompetence na 1. stupni ZS

Klicové kompetence, které by dle Béleckého (2007) méli Zaci na 1. stupni ZS ovladat,

zahrnuiji:

e Komunikativni kompetence — schopnost dorozumét se s druhymi lidmi, vyjadrit

své myslenky a ndzory, poslouchat a porozumét druhym lidem.
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e Matematickda kompetence — schopnost pochopit zakladni matematické
koncepty, jako jsou Cisla, geometrie, méreni, a pouzivat je v praktickych
situacich.

e Jazykova kompetence — schopnost porozumét a pouZivat jazyk, mluvit a psat
srozumitelné, spravné pouzivat gramatiku a slovni zasobu.

e Digitalni kompetence — schopnost pouZzivat digitalni technologie, porozumét
pocitacovym programim a kédovani, a umét bezpecné pouzivat internet.

e Socialni a ob¢anska kompetence — schopnost spolupracovat s ostatnimi lidmi,
respektovat rozdily mezi lidmi, pfijimat odpovédnost za své chovani a jednat
podle etickych principu.

e Kreativni a inovacni kompetence — schopnost tvofit a inovovat, byt kreativni a
nalézat nové reseni problémd.

e Fyzicka a motorickd kompetence — schopnost pohybovat se a udrzovat si zdravi,

ovladat své télo a zvladat fyzické aktivity.

Tyto klicové kompetence jsou nezbytné pro Uspésné zapojeni se do moderni spole¢nosti

a jsou zakladem pro dalsi vzdélavani a osobni rozvoj. (Bélecky, 2007)
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5 Emocni a socialni kompetence

Emocni a socidlni kompetence jsou klicové dovednosti, které jsou pro Gspésny a stastny
zZivot nezbytné. Tyto dovednosti zahrnuji schopnost rozpoznavat a regulovat vlastni
emoce, empatii, schopnost efektivné komunikovat, spolupracovat a resit konflikty.
Emocni kompetence se tykaji schopnosti rozpoznat a regulovat vlastni emoce. Kdyz jsou
zaci schopni identifikovat a fidit své emoce, mohou Iépe porozumét svym pocitliim a
reakcim a efektivnéji se s nimi vyrovnavat. To mize vést ke zlepsenému vykonu ve $kole

a lepSimu zvladani stresu. (Kucera, 2018)

Socialni kompetence se tykaji schopnosti interagovat s ostatnimi lidmi. KdyzZ jsou Zaci
socialné kompetentni, dokazou efektivhé komunikovat s ostatnimi, spolupracovat,
vyjedndvat a resit konflikty. Tyto dovednosti jsou klicové pro Uspéch v mezilidskych

vztazich, a to jak v osobnim, tak v pracovnim Zivoté. (Kucera, 2018)

Vzdélavaci instituce maji zasadni roli v rozvoji emocnich a socidlnich kompetenci u svych
zak(. Naptiklad vyucovani strategii regulace emoci a feseni konflikti maze byt zac¢lenéno
do vzdélavacich programi. Takd mohou byt vyuZivdna vychovna opatreni, jako jsou
mentoring, skupinové aktivity a teambuildingové aktivity, aby se Zaci naucili

spolupracovat s ostatnimi a budovat vzajemné vztahy. (Ri¢an & Smékalova, 2018)

Dal$im zpUsobem, jak podporovat rozvoj emocnich a socidlnich kompetenci u zak, je
vytvorit bezpecné a podplirné prostiedi. To zahrnuje pozitivni atmosféru ve tridé, kde
jsou Zaci povzbuzovani k vyjadfovani svych myslenek a pocitd a jsou respektovani za
svou individualitu. Také se mGzZe poskytnout prostor pro individuaini a skupinovou praci,

ktera podporuje spolupraci a komunikaci mezi zaky. (Ri¢an & Smékalova, 2018)

V poslednich letech se také vyznamné rozvinula vyzkumna oblast, ktera se zabyva
emocnimi a socialnimi kompetencemi u zZakl a zpUsoby, jak je efektivné rozvijet. Vyzkum

ukazuje, Ze vzdélavani zamérené na rozvoj emocnich a socidlnich kompetenci ma
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pozitivni dopad na vysledky, celkovou pohodu a psychické zdravi zak(. Napfiklad
programy, které se zaméruji na rozvoj socidlnich kompetenci, jako jsou programy feseni
konflikt, byly spojeny s mensi pravdépodobnosti Sikany a agresivniho chovani mezi
zaky. Vzdélavani zamérené na rozvoj emocnich a socidlnich kompetenci také prispiva ke
zlepSeni klimatu ve tfidé a celé skole. KdyZ jsou zZaci schopni Iépe porozumét sobé a
ostatnim, mohou vytvaret pozitivni vztahy s ostatnimi zZaky a uciteli, coz vede ke zlepSeni
atmosféry ve tfidé a celkové ve Skole. Vzdélavaci instituce mohou také spolupracovat se
zdravotnickymi pracovniky, psychologickymi a terapeutickymi sluzbami, aby podpofily
rozvoj emocnich a socidlnich kompetenci u svych zak(l. Tato spoluprace mizZe zahrnovat
poskytovani podpory pro zaky s emocionalnimi a behavioralnimi problémy, vzdélavani
pro ucitele o rozpoznavdni a poskytovani podpory zakim s potfebami v oblasti
emocionalnich a socidlnich kompetenci a také spolupraci na vytvareni prostredi, které

podporuje rozvoj téchto dovednosti. (Ri¢an & Smékalova, 2018)

V dnesnim svété jsou emocni a socidlni kompetence nezbytné pro Uspéch a stastny Zivot.
Vzdéldvaci instituce hraji klicovou roli v podpofe rozvoje téchto dovednosti u svych Zaka.
Vytvareni bezpeéného a podpurného prostfedi, implementace program( zamérenych
na rozvoj téchto dovednosti a spoluprdce s dalSimi zdravotnickymi a psychologickymi

sluzbami jsou kli¢ové pro uspéch tohoto procesu. (Ri¢an & Smékalova, 2018)
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6 Cile prace

Diplomovd prace se zabyva tématem pedagogické diagnostiky, konkrétné
diagnostickymi kompetencemi ucitele a schopnostmi, které by mél mit. Nasledné se
zaméruje na pedagogickou diagnostiku, jeji rysy, typy, oblasti a metody. V dalsi kapitole
se zaméruje na vybrané metody (MBTI, VIA a Kops Method). V poslednich kapitolach se

vénuje klicovym kompetencim zak( a kompetencim emocnim a socialnim.

Vyzkumné Setreni, které bylo provedeno, se zamérilo na ucitele pracujici na zakladni
Skole. Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo ziskat co nejobjektivnéjsi a nejrelevantné;si
data pro kvantitativni analyzu diagnostickych kompetenci a dovednosti pedagogl
zapojenych do vzdélavani Zzakd na zdkladnich stupnich. Soucdsti vyzkumu bylo i
zkoumani toho, jaké diagnostické metody jsou bézné pouzivany pedagogy na zakladnich

stupnich a jaky potenciadl maji tyto metody pro rozvoj schopnosti a dovednosti zaka.

Dale se vyzkum zaméfuje na zkoumani povédomi uciteld o metodach, které slouzi k
rozvijeni silnych stranek déti a zda jsou tyto metody znamé a vyuzivané. Zvlastni
pozornost je vénovana metodam Kops method, VIA a MBTI, které jsou podrobné

analyzovany v Ctvrté kapitole prace.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo na zakladé primarnich dat diky odpovédim respondenti
ziskat komplexni pohled na problematiku diagnostickych metod v rdmci vzdélavani zak
na zakladni Skole,a to prostfednictvim prizkumu mezi uciteli. Cilem bylo poskytnout
obraz o sou¢asnych postupech a vyzvach v oblasti diagnostiky a podpory rozvoje zakl ve

vzdélavacim procesu, mj. v kontextu rozvoje emocnich a socidlnich kompetenci.
Hlavnim cilem prace bylo zjistit nasledujici, byly stanoveny Ctyfi vyzkumné otazky, které
znéji:

e Jaké jsou nejpouzivanéjsi diagnostické metody pouzivané uciteli na zakladni

skole?
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e Pracuji ucitelé védomeé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte a pokud
ano, tak s jakou?

e Znaji uCitelé na zakladni Skole inovativni metody VIA, Kops method a MBTI?
Pokud ano, vyuzivaji je néjakym zplsobem a jakym?

e Jaké nastroje, metody, zpUsoby pouZivaji ucitelé zakladni Skoly k rozvoji

emocnich a sociadlnich kompetenci zak( tfidé (programy, prevence, atd...)?

V nasledujicich  kapitolach budou vysledky vyzkumného Setfeni rozebrany,

prodiskutovany a shrnuty. Zaroven budou zodpovézeny stanovené vyzkumné otazky.
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7 Metodologie

Pro ziskani odpovédi na vyzkumné otazky bylo vyuzito dotaznikového Setreni jako hlavni
metody sbéru dat. Tato systematickda metoda umoznila ziskani kvantitativnich informaci
od respondent( a poskytla objektivni pohled na zkoumanou problematiku. Dotaznikové
Setfeni bylo dlilezité pro shromazdéni dat potfebnych k analyze a vyhodnoceni vysledk(

vyzkumného Setfeni.

Dotaznikové Setfeni poskytlo cenné informace o nazorech a postojich ucitelt k dané
problematice a umoznilo ziskat komplexni pohled na téma vyzkumu. Tato data byla
podrobena analyze a vyhodnocena, aby mohly byt dosaZeny relevantni zavéry a

doporuceni.
V ramci vyzkumného Setfeni bylo vyuZito jak dotazniku, tak ankety.

Dotaznik pouzity v rdmci vyzkumu obsahoval celkem 13 otazek a byl strukturovan do tfi
Casti, které analyzovaly rlizné aspekty diagnostickych metod v pedagogické praxi uciteld.
Prvni cast dotazniku, zahrnujici otazky Cislo 1 az 3, se zamérovala na osobni
charakteristiky respondent(. Témito otazkami se sledovalo pohlavi respondentd, jejich
vékovd kategorie a délka praxe ve vzdélavani obecné. Cilem této casti bylo ziskat
zakladni demografické informace o ucastnicich vyzkumu, které mohou poskytnout

kontext pro interpretaci dalSich vysledku a zjisténi.

Druha c¢ast dotazniku byla zaméfena na hodnoceni schopnosti a pouzivani
diagnostickych metod uciteli v jejich kazdodenni praxi. Respondenti méli moznost
vyjadrit své nazory na Uroven svych dovednosti a znalosti v této oblasti a také sdélit, jak
Casto a efektivné tyto metody vyuzivaji. Cilem bylo ziskat detailni povédomi o tom, jak
ucitelé vnimaji své schopnosti a znalosti v oblasti diagnostiky a jak aktivné tyto metody
aplikuji ve své pedagogické praxi.

vvvvv

diagnostickych metod — VIA, MBTI a Kops metody. Dotazovani byli pozadani, aby sdélili

své povédomi o téchto metodach a sdileli své zkuSenosti s jejich pouzitim v praxi. Cilem
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bylo zjistit, zda respondenti tyto metody znaji, pouZivaji je a pokud ano, jaké jsou jejich

zkuSenosti s jejich aplikaci.

Dotaznik obsahoval jak uzaviené, tak oteviené otazky, aby poskytl prostor pro detailni
odpovédi a ndzory respondentd. V ndsledujici kapitole budou jednotlivé otdzky a
nasledné ziskané odpovédi respondentl zpracovani podrobnéji, rozebrany a

interpretovany.

Vysledky uzavienych otazek jsou poté zpracovany a vyjadreny v procentech, které jsou

zaokrouhleny na jedno desetinné misto a nasledné zaneseny do grafa.

Anketa obsahovala 29 otazek zamérenych jak na diagnostické kompetence, tak na
metody vyuzivané uciteli pro rozvoj emocnich a socidlnich kompetenci. Pro potfeby této
prace je uvedeno pouze shrnuti dvou otdzek, které rozsifuji, kvalitativni optikou, vyse

zminéné dotaznikové Setreni.
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8 Vysledky dotaznikového Setreni a ankety

V ramci vyzkumu bylo dotaznikové Setfeni provedeno mezi uciteli pracujicimi na
zakladnich skoldch. Autorka prace obdrZela celkem 215 vyplnénych dotazniku. V této
Casti jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni. Vysledky jsou razeny podle

posloupnosti otdzek v dotazniku.
Otazka €. 1: Pohlavi

Je tfeba poznamenat, Ze vétsina respondentl byly Zeny, coZ odpovida trendu, zZe ve
Skolstvi prevaZzuje pravé zenska populace. Z celkového poctu respondentl tedy 84,7 %
tvofily Zeny, coz predstavuje 182 respondentek, a 15,3 % byli muzi, coZ znamena 33

respondent(.

Pohlavi
215 responses

® Zena

® muz

Obrdzek 1: Graf zndzorriujici pohlavi respondentt
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Otazka €. 2: Na jakém stupni ZS vyucujete?

Z vysledk( dotaznikového Setreni vyplyva, Ze 27,9 % respondent(, coz presné odpovida
60 uciteldm, pGsobi na 2. stupni ZS. Naopak na 1. stupni pracuje 54 % respondent(, co?
¢ini 116 ucitel. Zajimavym faktem je, Ze 18,1 % dotazovanych, coz predstavuje 39

respondentd, vyucuje jak na 1., tak i na 2. stupni.

Na jakém stupni ZS vyuéujete?
215 responses

@ 1. stupen
® 2. stupen
1.1 2. stupen

Obrdzek 2: Graf zndzornujici stupefi, na kterém respondenti vyucuji
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Otazka €. 3: Délka praxe

Analyza odpovédi tykajicich se délky praxe ukazuje na zajimavou rozmanitost ve vzorcich
ucitelské zkusenosti. Z grafu vyplyva, ze 19,5 % respondentd, coz je celkem 42 ucitelq,
ma nejkratsi pracovni zkusenost v rozmezi 0-2 let. Na druhé strané 17,7 % respondentu,
tedy 38 ucitell, uvadi délku praxe 3-5 let. Dale 16,7 % respondent(, coZ odpovida 36

ucitelim, ma za sebou 6-10 let praxe. Skupina ucitel s délkou praxe 10-20 let tvofi

21,9 % respondent, coZ predstavuje 47 ucitell. Nejvétsi skupinou jsou vSak respondenti
s vice nez 20 lety praxe, ktefi Cini 24,2 % respondent(l. Tato skupina zahrnuje 52 ucitel(,

coz je nejpocetnéjsi skupina v rdmci analyzy délky praxe.

Délka praxe
215 responses

® 0-2roky

®3-5let
6—10 let

@® 10-20let

@ vice jak 20 let

Obrdzek 3: Graf zndzornujici délku praxe respondentd
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Otazka ¢. 4: Jak byste ohodnotil/a uroven Vasich diagnostickych kompetenci na skale

1 -5 (znamkovani jako ve Skole 1 — vyborné, 5 — nedostatecné)?

Dalsi otazka se zaméfila na sebehodnoceni respondentl ohledné jejich diagnostickych
kompetenci. Respondenti méli moznost hodnotit své schopnosti na Skale od 1 do 5, kde
1 znamena vyborné a 5 nedostatecné. Nejvice respondentl, konkrétné 40,9 %, coz
predstavuje 88 dotazovanych, hodnotilo své diagnostické kompetence znamkou 3 —
dobre. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli respondenti, ktefi své schopnosti ohodnotili
zndmkou 2 — velmi dobfe. Tuto odpovéd zvolilo 35,8 % respondentd, coZ predstavuje 77
osob. Naopak pouze 12,6 % respondentu, tedy 27 jedinc(l, udélilo svym kompetencim
znamku 4 — dostate¢né. Nejméné pocetnou skupinou byli respondenti hodnotici své
dovednosti zndmkou 5 — nedostatecné. Tato kategorii vybralo pouze 10 respondentd,
coz predstavuje 4,7 %. Posledni skupinou byli respondenti hodnotici své kompetence

znamkou 1 - vyborné, kde odpovédélo 13 respondentd, coz tvofi zbylych 6 %.

Tato data poskytuji uzite¢ny nahled na subjektivni vnimani vlastnich diagnostickych
schopnosti respondentll a mohou byt vyuZita k identifikaci oblasti, ve kterych by se
mohli citit méné jisté a potrebovali dalsi podporu nebo Skoleni. Z vysledkl vyplyva, Ze
pedagogové jsou ve vice nez 80 % presvédceni o tom, Ze je Uroven jejich diagnostickych

kompetenci vice nez dobra. Primérna hodnota je 3.

Jak byste ohodnotil/a Uroven Vasich diagnostickych kompetenci na skale 1 — 5 (zndmkovani jako

ve Skole 1 — vyborné, 5 — nedostate¢né)?
215 responses

o1

A

. 4

Obradzek 4: Graf zndzornujici sebehodnoceni urovné diagnostickych kompetenci respondentt
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Otazka ¢. 5: Jaké diagnostické metody ve tfidé pouzivate?

Dalsi otazkou je otdzka oteviena. Poddvd ndm informaci o tom, jaké diagnostické
metody dotazovani pouZzivaji ve své tridé. Z poskytnutych odpovédi Ize vyvodit, Ze

pedagogové v praxi vyuzivaji rlizné metody a pfistupy k diagnostice potieb svych Zaka.

Mezi nejcastéji uvadéné patti pozorovani a rozhovory, které umoznuji pedagoglm ziskat
primé informace o chovani, schopnostech a potfebach zak(. Néktefi respondenti také
uvadéji vyuZiti testl a dotaznikd, které poskytuji strukturované a systematickd data pro
analyzu. Je zajimavé pozorovat, Ze néktefi pedagogové nepouzivaji zddné specifické
diagnostické metody a spoléhaji spiSe na svou intuici a praktické zkuSenosti. To ukazuje
na rliznorodost pristupu k diagnostice a zdUraznuje dllezitost flexibility a individualniho
pristupu v pedagogické praxi. Nékteré z uvedenych odpovédi také naznacuji, ze nékteri
pedagogové vyzZzaduji dalsi Skoleni nebo informace o diagnostickych metodach, aby lépe
porozuméli potfebdm svych zakl a mohli jim Iépe pomoci. Toto zd(irazriuje duleZitost

kontinudlniho profesniho rozvoje a vzdélavani pedagogl.

48



Otazka €. 6: Pracujete védomé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte?

Otazka "Pracujete védomé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte?" se zaméruje
na to, zda respondenti aktivné vyuzivaji specifickou metodu nebo pfistup pfi identifikaci
a rozvoji potencialu déti. Tento dotaz sméfuje k poznani, zda pedagogové zamérné
pouzivaji néjaké diagnostické ndstroje nebo techniky, které jim pomahaji lépe
porozumét schopnostem a nadanim svych zak{. Z nize uvedeného grafu je patrné, ze
vétSina respondentu, konkrétné vice nez tfi ¢tvrtiny, odpovédéla zaporné na otazku
ohledné vyuzivani metod k odhalovani potencialu ditéte. Tento fakt reflektuje 78,1 %
dotazovanych, coZ predstavuje 168 osob. Naopak mensi ¢ast respondent(, tedy 21,9 %,

coz je ekvivalent 47 jednotlivcl, potvrdila, Ze vyuzivd metody zamérené na odhalovani

potencidlu déti.

Tato analyza naznacuje, Ze v pedagogické praxi neni bézné cilené pracovat s metodami

k identifikaci schopnosti a talent( Zakd.

Pracujete védomé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte?
215 responses

® ano
®ne

Obrdzek 5: Graf zndzornujici skutecnost, zda respondenti védomé uZivaji metody odhalujici potencidl ditéte
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Otazka €. 7: Pokud jste uvedl/a v pfedchozi otazce ano, s jakou?

V nasledujici otazce byli respondenti dotdzani, s jakymi konkrétnimi metodami ve svych
hodinach pracuji, aby doslo k rozvijeni potencidlu jejich Zzakd. Odpovédélo celkem 49

respondent(.

Z poskytnutych odpovédi vyplyva, Ze pedagogové pouzivaji rizné metody a ndstroje
k identifikaci a rozvijeni potencidlu a silnych stranek svych Zzak(. Néktefi zminuji
specifické metodiky, jako je Kopsova metoda, VIA a MBTI, které slouzi k analyze
osobnostnich ryst a schopnosti Zaka. Dalsi pedagogové uprednostiiuji pozorovani a
rozhovory jako prostfedky k ziskani pfimych informaci o schopnostech a potrebach
svych zaka. Nékolik respondentl uvadi vyuZiti diagnostickych ndstroju, napriklad test(

zamérenych na logické mysleni nebo hry, které slouzi k rozvoji specifickych dovednosti.

Je zajimavé, Ze néktefi pedagogové zdlrazruji dllezZitost pozitivniho hodnoceni a
sebehodnoceni, coZ mlze posilit sebevédomi a motivaci zak(. Jini poukazuji na vyznam

uméleckych terapii, které mohou pomoci odhalit skryty potencial déti.

Celkové lze fici, Ze pedagogové se snaZi vyuzivat rliznorodé metody a pfistupy k
diagnostice potencialu svych zaka, pricemz si uvédomuji dileZitost individualniho

pristupu a flexibilitu v pedagogické praxi.
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Otazka €. 8: Znate néjakou z uvedenych metod ve vztahu k identifikaci silnych stranek
zaku?

Dalsi otdzka se zabyva konkrétné znalosti pedagogl tfi, jichz zmifovanych metod.
Z odpovédi v predchozi otadzce lze zjistit, Ze ucitelé maji o metoddch povédomi, a

dokonce nékteré z uvedenych vyuzivaji.

v

Z poskytnutych informaci vyplyva, Ze pouze mensi ¢ast respondent(l pouZiva specifické
diagnostické metody. Metodu Kops znd 24 respondentd, cozZ predstavuje relativné malé
procento ze vSech dotazovanych. Podobné je to i s metodami VIA a MBTI, které znd jesté
méné respondentl. Naopak vétsina, konkrétné 167 respondentl, neuvadi pouzivani
zadné konkrétni diagnostické metody. To mlze naznacovat, Ze vétSina pedagogl se
spoléhd na jiné pfistupy k identifikaci potencidlu a silnych stranek svych zakd nez

formalni diagnostické nastroje.

Znate néjakou z uvedenych metod ve vztahu k identifikaci silnych stranek zak(?
215 responses

Kops method® 24 (11.2%)

VIA (values in action) 15 (7%)

MBTI® 38 (17.7%)

zadnou z uvedenych 167 (77.7%)

0 50 100 150 200

Obrdzek 6: Graf zndzornujici znalost uvedenych metod
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Otazka €. 9: Znate inovativni metodu komunikace Tygf¥i svét®?

Z poskytnutych dat vyplyva, Ze vétsSina respondentl, konkrétné 175 z nich, neznd
inovativni metodu Tygfi svét. Naopak, 40 respondentl uvadi, Ze tuto metodu zna. To

naznacuje, Ze Tygri svét neni mezi respondenty pfilis rozsifenou nebo zndmou metodou.

Znéte inovativni metodu komunikace Tygfi svét®?
215 responses

® ano
® ne

Obrdzek 7: Graf zndzorriujici znalost respondent( metody Tygri svét
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Otazka ¢. 10: Pokud znate, pouZival/a jste Kops Method® v praxi, prosime o kratky

komentar, zpétnou vazbu k této metodé

Na tuto otevienou otdzku odpovédélo celkem 24 respondentl. Dle odpovédi
respondentl dochdzi k zdaméné a miseni Kops method a Tygfiho svéta. Z odpovédi

respondentl lIze vycist rlznorody pohled na metodu Tygfi svét.

Respondenti vyjadfuji rizné Grovné znalosti a zkusenosti s metodami Tygfi svét a Kops
Method. Néktefi je znaji a pouZivaji, zatimco jini o nich slySeli, ale nepoutzili je v praxi

nebo je znaji pouze povrchné.

Metoda Tygfi svét je vnimana jako pfinosna pro praci s emocemi déti a rozvojem jejich
emocni inteligence. Mnoho respondent, ktefi s touto metodou pracuji, uvadi, Ze je pro
déti pritazliva a dobfe pochopitelna. Néktefi ji pouzivaji pravidelné a vidi v ni efektivni

nastroj pro komunikaci a feSeni konfliktd.

Kops Method je zndméjsi méné respondentlim, néktefi o ni vibec nevi. Ti, ktefi o ni védi,
se obvykle odkazuji na to, Ze se s ni setkali na Skolenich nebo pfednaskach, ale sami ji

nepouZzivaji nebo ji nepouzivaji aktivné ve své praci.
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Otazka ¢. 11: Pokud znate, pouzZival/a jste metodu VIA (VIA silné stranky) v praxi,

prosime o kratky komentar, zpétnou vazbu k této metodé

Na otdzku celkem odpovédélo 16 respondentll. Z odpovédi respondentl vyplyva, Ze
zamérovani se na pozitivni vlastnosti a schopnosti déti je povazovano za dllezZity aspekt
pedagogické prace. Ocenuje se posilovani sebevédomi déti prostfednictvim hledani
jejich silnych stranek a podpora v jejich rozvoji. Néktefi pedagogové zminuji, Ze tato
prace s pozitivy je soucasti jejich béziné praxe, ackoli néktefi respondentl nemaji s

konkrétnimi metodami, jako je VIA, Zadnou zkuSenost nebo je neznaji.

Metoda VIA je vétSinou hodnocena pozitivné a je povazovana za vhodnou pro starsi déti,
které se timto zpUsobem mohou cilené zaméfit na své silné stranky a posilit své
sebevédomi. Néktefi pedagogové také uvadéji konkrétni aplikace této metody ve vyuce,

napfiklad pfi ¢teni, kde se vlastnosti diskutuji v souvislosti s pohadkovymi postavami.

Jeden z respondent(i zminuje, Ze se mu metoda libi, protoZze u déti hleda pozitiva. Mysli

si, Ze je dobre vyuZitelna pfi vychovném poradenstvi, napfiklad volbé povolani.

Dalsi sdéluje, Ze se rozvojem silnych stranek déti spolecné zabyvaji a vyhledava je
spoleCné s détmi na zacatku roku a snazZi se je pomoci toho motivovat k dalSim

c¢innostem.

Celkové lze tedy fFici, Ze prace s pozitivy a silnymi strankami déti je vnimdna jako dllezity
prvek v pedagogické praxi a metody jako VIA mohou byt efektivnim nastrojem pro

podporu tohoto pfistupu.
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Otazka €. 12: Pokud znate, pouZival/a jste MBTI® v praxi, prosime o kratky komentar,

zpétnou vazbu k této metodé

Z odpovédi respondent(, celkem 34, Ize vycist rlizné nazory a zkuSenosti s metodami
hodnoceni osobnosti, jako je MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Néktefi pedagogové
tuto prdci s osobnosti déti povazuji za uzitec¢nou a ocenuiji, Ze se tim posiluje sebevédomi

déti a podporuje individualni pfistup k nim.

Napftiklad jedna ucitelka poukdzala na to, Ze je duleZité rozpoznat rizné zpuUsoby, jak

déti pfijimaji informace, a pfizplsobit tomu vyuku.

Dalsi pedagogové vsak uvadéji, Zze nékteré metody, jako je MBTI, mohou byt obtizné
uchopitelné nebo ndrocné na pouzivani. Nékteri se setkali s témito metodami pouze
povrchné nebo teoreticky, aniz by je systematicky aplikovali ve své praxi. Vétsina
respondentl zdUraziuje dlleZitost individudlniho pfistupu k Zzak(im a porozuméni jejich

potfebam a kognitivnim stylim.

Respondenti, ktefi metodu pouzivali, zdUraznili jeji vyhody v porozuméni potfebam déti
a vytvareni individudlniho pristupu. Naopak ti, ktefi metodu nepouzivali, Casto

zdUraznovali nedostatek znalosti ¢i schopnosti k jejimu Gspé&Snému vyufZiti.
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Otazka €. 13: Pokud znate inovativni metodu komunikace Tygfi svét®, prosime o kratky

komentar, zpétnou vazbu k této metodé

Na otazku odpovédélo 34 respondentl. Respondenti ¢asto nevédi, jaky je rozdil mezi
metodou Tygii svét a Kops method. Z vyjadieni respondent(l je patrné, Ze obé tyto
metody maji potencial pro praci s détmi a podporu jejich emocniho a socialniho rozvoje.

Mnozi ucitelé by radi prohloubili své znalosti a dovednosti v praci s témito metodami.

Nékteri pedagogové ji hodnoti jako velice pfinosnou a zabavnou pro praci s mladSimi
détmi. Zvlasté je ocenovana srozumitelnost této metody pro déti, které se mohou
snadno identifikovat se sympatickym tygfim motivem a chapat rozdily mezi svymi
"tygriky".

Jedna z ucitelek sdéluje, Ze byla v roce 2017 na prednasce manzel(i Kopsovych. PouZivala
komunikac¢ni karty u mensich zakuU, prviidckd, pomohlo to tfidé dohromady, jak s tfidnim
kolektivem, tak individualné, vyjasfiovat si emoce, potreby.... osvédcilo se velmi, pozdéji

uZ to déti prestaly pouZivat, dokazaly fungovat (komunikovat) bez karet.

Dalsi respondent uvadi, Ze se snazili vyuzivat tuto metodu na pfani rodiny v komunikaci
s ditétem s poruchou autistického spektra, i kdyZz neméli absolvovany zadny kurz. To

ukazuje na snahu o inkluzi a individudlni pfistup k potfebam zaka.

Existuji ale i odpovédi, které naznacuji, ze nékteri pedagogové tuto metodu bud neznaji
nebo s ni maji jen minimalni zkusenost. Nékteré informace o metodé ziskali pouze

teoreticky, zatimco jini se s ni seznamili kratce nebo pouze okrajové.

Zajem o tuto metodu je patrny, zejména na 1. stupni ZS a v matefskych $kolach, kde je
povazovana za vhodny nastroj pro praci s détmi ve véku 6-8 let. Duraz je kladen na jeji

zabavnost, srozumitelnost pro déti a pozitivni vliv na kolektivni duch a vztahy mezi zaky.

Celkové lze tedy Fici, Ze metoda Tygfi svét vyvolava zdjem a ma potencial byt uzitecnym

nastrojem pro pedagogy, ktefi pracuji s mladSimi détmi.
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Anketa

Béhem projektu GAJU (072/2022/S) Rozvoj socidlnich a emocnich kompetenci pro
vzdélavaci praxi v roce 2023 probéhla anketa, ve které jsem byla zapojena. Tato anketa
se zaméfila na nastroje, metody a pfistupy pouZivané k rozvoji emocnich a socialnich
dovednosti zakl na 1. stupni zdkladni Skoly, coZz navazuje na diagnostické schopnosti
ucitel(, téma mé diplomové prace. Anketa zahrnovala odpovédi 30 uditell. Co se tyce
rozvoje emocnich kompetenci, ucitelé uvadéli rizné metody, jako je zaclefiovani etické
vychovy do vyuky, tfidnické hodiny, osobni schlizky s tfidnim ucitelem a rozmluvy,
spole¢na prace na emocnich vztazich, projekt Etickd vychova, programy jako PPP,
pouzivani karet ctnosti, kritického mysleni a Zivotnich map, rGzné aktivity pedagogika
Franze Ketta, hry zamérené na prozivani emoci a programy o zvladani emoci. Pokud jde
o rozvoj socidlnich kompetenci, byly zaznamenany podobné odpovédi, jako jsou
preventivni programy v ramci Skoly zamérené na spolupraci v kolektivu a rasovou
rozmanitost, spoluprdce s lektory Salesidnského centra, které zahrnovaly doucovani déti
ve volném case, pedagogické intervence s détmi s poruchami chovani, posilovani
postaveni v kolektivu formou her a rozhovor(, a skupinova prace. Dale se uvadélo
skupinové a kooperativni uceni, projekty, kritické mysleni, mezipredmétové vztahy,
pouzivani karet ctnosti a Zivotnich map, komunitni kruhy, hry pro budovani vztaht a

budovani vzajemné divéry a bezpedi.
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9 Diskuze

Hlavnim cilem prace bylo zodpovédét stanovené vyzkumné otazky:

e Jaké jsou nejpouzivanéjsi diagnostické metody na prvnim a druhém stupni
zakladni Skoly?

e Pracuji ucitelé védomeé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte a pokud
ano, tak s jakou?

® Znaji uCitelé na prvnim a druhém stupni inovativni metody VIA, Kops method a
MBTI? Pokud ano, vyuzivaji je néjakym zpUsobem a jakym?

e Jaké nastroje, metody, zplsoby pouZivaji ucitelé zakladni Skoly k rozvoji

emocnich a sociadlnich kompetenci zak( tfidé (programy, prevence, atd...)?

Jeden z hlavnich zaméru diplomové prace bylo zkoumat, jaké diagnostické metody jsou
aktualné pouzivany a aplikovany ve Skolni praxi uciteli pracujicimi na zakladni skole. V
ramci druhé kapitoly, nazvané Pedagogicka diagnostika, byly podrobné analyzovany
nejCastéji vyuzivané metody diagnostiky, které jsou aktualné uplatiovany uciteli
zakladnich Skol. Tato studie je zaloZena na publikaci Hrabala (2002). V soucasné dobé se
pedagogicka diagnostika opird o osvédcené metody z oblasti psychologie, vcetné

pozorovani, rozhovoru, dotaznik(, testd, zkousek, anamnézy a experimenta.

Podle odpovédi ziskanych zotazky Cdislo 5, je zjisténo, Ze metody diagnostiky
vzdélavaciho procesu jsou v praxi vyuzivany a podporuji tedy studii Hrabala (2002).
Respondenti uvadéji predevsim pouzivani pozorovani a rozhovora k diagnostice svych
zak(. Tyto kvalitativni metody umoznuji detailni porozuméni jednotlivych potieb a
schopnosti zaka. V dalSich fazich diagnostického procesu jsou ¢asto pouzivany testy a
dotazniky. Tyto kvantitativni metody poskytuji strukturovana a systematicka data, ktera
lze ddle analyzovat. Testy mohou poskytnout kvantitativni informace o konkrétnich
dovednostech a znalostech student(, zatimco dotazniky mohou slouZit k sbéru informaci
o jejich postojich, preferencich nebo zkusenostech. Je dulezité zdliraznit, Ze kombinace
jak kvalitativnich, tak kvantitativnich metod diagnostiky mGze poskytnout komplexni a
vyvazeny pohled na vzdélavaci proces a potieby jednotlivych Zaka.
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Dalsi vyzkumna otdzka se zabyvala tim, zda pracuji ucitelé védomé s néjakou metodou
odhalujici potencial ditéte a pokud ano, tak s jakou. Data k zodpovézeni druhé vyzkumné
otazky byla ziskana z otazek 6 a 7. V otdzce 6, zda pracuji ucitelé védomé s néjakou
metodou odhalujici potencidl ditéte, pouze malé procento respondentll, konkrétné
21,4%, uvedlo, Ze védomeé pouziva ve svych hodinach metody, které potencial ditéte
rozviji. Vétsina ucitell se uchyluje k riznym rozvijejicim metodam, ovsem neexistuje u
nich zcela jasna predstava o tom, co je tfeba si predstavit pod pojmem "rozvijeni
potencidlu ditéte" a zda se tak déje zdmérné ¢i nevédomky. Prevazné u uciteld, ktefi jsou

v praxi déle nez osm let.

V dalSi otdzce se dotaznik zaméruje na konkrétni metody, které ucitelé vyuzivaji. Jsou
zminovany ulohy, testy a hry zamérené na logické mysleni, které slouzi k rozvijeni
specifickych dovednosti ditéte. DulleZitost byla kladena na pozitivni hodnoceni a
sebehodnoceni zakud. V neposledni fadé byly hojné zmifiovany metody Kops, VIA a MBTI,
které jsou pro tuto praci podstatnymi z dlivodu, Ze cilené rozviji socidlni a emocni

kompetence zaku.

Treti vyzkumna otazka se vénuje konkrétnim vybranym inovativnim metodam. Podklady
pro zodpovézeni této vyzkumné otdzky byly ziskany z odpovédi na otazky 8 — 13 v
dotazniku. Jak bylo zjisténo v predchozi otazce, ucitelé na zakladnich stupnich znaji

vybrané diagnostické metody a v praxi je vyuZivaji.

Jak bylo zjiSténo v 8 otazce, respondentlim je nejzndméjsi metoda MBTI, kterd je blize
rozebrdna v kapitole 3. Dle The Myers a Briggs foundation (2023) je
MBTI, zkratka pro Myers-Briggs Type Indicator. Jak uvadi Spiotta (2018), jednd se o
psychologickou metodu, ktera identifikuje rtzné typy osobnosti na zdkladé preferenci
ve vnimani, mysleni, citéni a jednani. Tato metoda pomaha jednotlivclim Iépe pochopit
své preference a zlepsit komunikaci s ostatnimi. Mezi hlavni pfinosy MBTI patfi rozvoj

sebeuvédomeéni, komunikaéni dovednosti, leadership, tymova prace a kariérni rust.

Ve 13 otdzce respondenti uvadeéji konkrétni zkuSenosti a znalosti MBTI metody. Jak uvadi

jedna z dotazovanych respondentek, je dllezité rozpoznat rizné zpUsoby, jak déti
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prijimaji informace a ptizpUsobit tomu vyuku, na zdkladé ¢ehoZ dochazi ke zlepSeni
komunikacnich dovednosti, tymové prace a ostatnich. Néktefi ucitelé vidi praci s
osobnosti déti jako uzZitecnou a ocenuji, ze tim dochazi k posileni sebevédomi déti a
podporuje se individualni pristup k nim. Tyto vypovédi potvrzuji pozitivni vliv na rozvoj
détské osobnosti a hodnoti metodu pozitivné. Dotazovani, ktefi vyuZivali tuto metodu,
zdUraznili jeji pfinosy v porozuméni potfebdm déti a vytvareni individualniho pfistupu k

nim.

Druhymi nejznaméjsimi metodami jsou Kops Method a Tygfi svét®, podobné jsou
rozebrany v kapitole 3.3. Dle webu Zivotni mapy (2023) se jedna o ¢eskou komunikaéni
metodu, kterd slouZi pedagogickym pracovnikim a rodicdm déti k porozuméni
détskému svétu a spole¢nému vytvareni bezpecného prostredi pro déti, kde se mohou
svobodné vyjadfovat. Tato metoda stavi na zasadach vzajemného respektu, spoluprace
a prijeti s cilem podpofit zdravy rozvoj déti a vytvofit prostfedi, kde se déti citi pfijaté a
bezpecné. Z vypovédi tcastnikl studie vyplyva, Ze metodu vyuzivaji velmi hojné zejména
diky snadné uchopitelnosti tygfiho motivu, se kterym se déti snadno ztotozruji. Jedna
z ucitelek sdili, Ze pouzivala metodu pro praci s ditétem autistického spektra. Vypovédi
uciteld potvrzuji, Ze je metoda ucinna pro praci s tfidnim kolektivem i individudlné.
PouZziti metody v praxi zajistilo a pomohlo v mnoha pfipadech tfidé vytvofit silnéjsi
kolektivni duch a individudlné vyjasnit emoce a potifeby zakl. Zajem o tuto metodu je
patrny, zejména na 1. stupni ZS a v matefskych $kolach, kde je povaZovéna za vhodny
nastroj pro praci s détmi ve véku 6-8 let. Klade se dliraz na jeji zabavnost, srozumitelnost
pro déti a pozitivni vliv na kolektivni duch a vztahy mezi zZaky. Celkové Ize tedy fict, Ze
metoda Tygfi svét vyvolava zijem a ma potencidl byt uziteCnym nastrojem pro

pedagogy, ktefi pracuji s mladSimi détmi.

Nejméné znamou a posledni dotazovanou metodou je metoda VIA. Jedna se dle
Petersona a Sellingmana (2004) o psychologicky nastroj pro identifikaci hodnot a priorit
jednotlivce, ktery mu pomahd pochopit, co je mu skutecné dllezité. Zalozena je na
presvédceni, Zze hodnoty ovliviuji nase chovani a rozhodovani a Ze znalost vlastnich
hodnot nam umoznuje lépe Fidit svij Zivot. Sestdva z 24 hodnot, jako je odpovédnost Ci
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spravedlnost, a jednotlivci jsou vyzvani vybrat své pét nejdllezitéjSich hodnot. Tato
informace jim m{iZe pomoci [épe porozumét svym motivacim a usilovat o Zivot v souladu
s témito hodnotami. VIA metoda je zaloZena na vyzkumu pozitivni psychologie a slouzi
k identifikaci charakterovych sil a pozitivnich vlastnosti ¢lovéka. Metoda pomdha
vyhledat a |épe pochopit jednotlivelm své silné stranky, které pak mohou efektivnéji
vyuZzivat pro dalsi seberozvoj. Efektivitu potvrzuji ucitelé opét svymi odpovédmi. Jedna
z pedagozek zminuje, Ze vyhledani silnych stranek opakované praktikuje s détmi na 2.
stupni a pomaha jim tak s vybérem vhodného povolani. Respondenti kladné hodnoti, ze
metoda vyhledava u viech jedincl pozitiva, coZ je pro vSsechny velice motivujici. Metoda
je hodnocena pedagogy kladné. Je aplikovdna v praxi zejména pro starsi déti. S mladsimi
détmi uvedla jedna z respondentek priklad, Ze silné stranky nejdfive vyhledava spolecné
s détmi u jinych, naptiklad pohadkovych postav a az nasledné u sebe samych. Sdéluje,

Ze timto zplGsobem je pak metoda aplikovatelna a snadno uchopitelnd i pro mladsi déti.

Celkové je zfejmé, Ze pedagogové hodnoti praci s pozitivnimi aspekty a silnymi
strankami déti jako kli¢ovy prvek pedagogické praxe. Metody jako VIA by tak mohly byt
ucinnym prostfedkem k podpore tohoto pristupu. Jini pedagogové vsak poznamenavaji,
Ze nékteré metody, napfiklad MBTI, mohou byt slozZité na pochopeni nebo narocné na
pouziti. Néktefi se s témito metodami setkali pouze okrajové nebo teoreticky, aniz by je
systematicky aplikovali ve své vlastni praxi. Opakované poukazovali na nedostatek
znalosti nebo dovednosti potfebnych k efektivnimu vyuziti této metody. Mnozi ucitelé

projevuji zajem o prohloubeni svych znalosti a dovednosti v pouZivani téchto metod.

Z vypovédi ucastnik(l ankety vytvorené pro projekt GAJU (072/2022/S) Rozvoj socialnich
a emocnich kompetenci pro vzdélavaci praxi vyplyva, Ze vSechny z uvedenych metod
jsou vnimany jako prospésné pro praci s détmi a podporu jejich emocionalniho a
socialniho rozvoje. Posledni vyzkumna otdzka smérovala k identifikaci ndstrojd, metod,
zpUsobl, které pouzivaji uditelé zakladni Skoly k rozvoji emocnich a socialnich

kompetenci Zaku tfidé (programy, prevence atd.).
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Ucitelé uvadi poufZiti riznych metod pro rozvoj emocionalnich kompetenci jako
zaclenéni etické vychovy do vyuky, tfidnické hodiny, osobni schlizky s tfidnim ucitelem,
projekty etické vychova, programy PPP, kritického mysleni a Zivotnich map, aktivity

pedagogika Franze Ketta, hry zamérené na emoce a programy o zvlddani emoci.

Pro rozvoj socidlnich kompetenci ucitelé vyuZivali preventivni programy ve Skole,
spolupraci s lektory Salesianského centra, skupinovou praci, kooperativni uceni, projekty

a komunitni kruhy.

Vsechny aktivity, metody, zplsoby prace s détmi uvedené v kapitole prezentujici
vysledky navazuji na diagnostické kompetence ucitele, diagnostika se do nich promita,

ale zaroven jsou prostiedim pro vyuziti diagnostickych nastrojl ucitele.
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Tato diplomova prdace je zaméfena na analyzu vyuziti vybranych diagnostickych metod
pouzivanych uciteli na prvnim a druhém stupni zakladnich Skol za ucelem cileného

rozvoje socialnich a emocnich kompetenci zaka.

Teoretickd ¢ast popisuje pedagogickou diagnostiku, vymezuje jeji rysy, oblasti, typy a
nejznameéjsi metody, které pouziva. Nasledné se zabyva vybranymi diagnostickymi
metodami, jako je metoda MBTI, Kops method a metoda VIA. V posledni fadé informuje

o klicovych kompetencich na prvnim stupni a emocnich a socidlnich kompetencich zakd.

Prakticka ¢ast této prace se dlikladné zaméruje na vyuZiti diagnostickych metod v realné
pedagogické praxi. Pro sbér dat bylo provedeno dotaznikové Setfeni, kterého se
zucastnilo 215 respondentu, tedy ucitelll pracujicich na zdkladnich Skoldch. Prvnim
krokem bylo zjiSténi Urovné diagnostickych kompetenci respondentl podle jejich
vlastniho hodnoceni a zjiSténi, jaké konkrétni metody diagnostiky bézné vyuzivaji ve své
tridni praxi. Dotaznikové Setfeni se také zaméfilo na zjisténi irovné znalosti respondentu
o jednotlivych konkrétnich diagnostickych metodach (VIA, MBTI a Kops method) a jejich
praktické zkusenosti s jejich pouzivanim. Cilem bylo ziskat komplexni pohled na to, jak
tyto metody funguji v praxi a jaké jsou zkuSenosti pedagogt s jejich aplikaci. Dil¢im cilem
bylo prostfednictvim ¢asti ankety (n = 30) zjistit metody, aktivity, zpUsoby prace s Zaky
ve vztahu krozvoji socidlnich a emocnich kompetenci, nebot v téchto pfipadech
vychazime z diagnostickych kompetenci, ale zaroven je diagnostika jejich soucasti, coz
se ukazuje napf. u vsech tfech diagnostickych metod, kterym jsou vénovany kapitoly
teoretické ¢asti.

Vysledky ukdazaly, Ze pedagogicka diagnostika vyuziva osvédéené metody z oblasti
psychologie, jako jsou pozorovani, rozhovory, dotazniky, testy, zkousky, anamnézy a

experimenty. Respondenti predevsim uvadéli pouzivani pozorovani a rozhovor(, ale

také testU a dotaznikl pro detailni porozuméni potieb a schopnosti student(.
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Pokud jde o védomé vyuzivani metod odhalujicich potencial ditéte, zjiSténi naznacuji, ze
pouze mensi procento uciteld uvadi, Ze védomé pouzivd metody, které podporuji rozvoj
potencidlu ditéte. Vétsina ucitelll se vSak uchyluje k rdznym rozvijejicim metodam, aniz

by méli jasnou predstavu o tom, co to znamena a zda tak ¢ini zamérné ¢i nevédomé.

V rdmci inovativnich metod jako jsou VIA, Kops method a MBTI, respondentim byla
nejznamé;jsi metoda MBTI, ale také se objevila pozitivni zkusenost s metodami Kops a
Tygfi svét. Tyto metody jsou vnimany jako prospésné a ucinné pfi praci s détmi, tfidnim
kolektivem a podporu emocionalniho a socidlniho rozvoje. Mnozi ucitelé projevuji zajem

o prohloubeni svych znalosti a dovednosti v pouzivani téchto metod.

V neposledni fadé je potfena zminit, Ze podpora socidlnich a emocnich kompetenci Zzakud
je nezbytna pro jejich celkovy rozvoj a Uspéch ve Skole i v Zivoté. Ucitelé hraji klicovou
roli v tomto procesu a jejich schopnost efektivné diagnostikovat a podporovat tyto

dovednosti je klicova pro tvorbu inkluzivniho a podplrného vzdélavaciho prostredi.

Zavérem lze konstatovat, Ze prace s pozitivy a silnymi strankami déti je vnimana jako
dllezity prvek pedagogické praxe. Metody jako VIA mohou byt uc¢innym nastrojem k
podpore tohoto pristupu. Nékteré inovativni metody, jako je MBTI, mohou byt slozité
na pochopeni nebo naro¢né na pouZziti a pedagogoveé potrebuji pro jejich efektivni vyuziti

dalsi Skoleni a podporu.

Celkové lIze tedy fici, Ze ma diplomova prace poskytuje duleZity prispévek k porozuméni
vyuziti diagnostickych metod v praxi uciteld 1. stupné zdkladnich Skol a zd(razriuje

vyznam jejich role pti podpore socidlniho a emocniho rozvoje zaku.
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Priloha ¢.1

Diagnostické kompetence uditeli ve vztahu k vybranym metodam a

rozvoji potencidlu zaku

1. Pohlavi
e 7ena
e muz

2. Na jakém stupni ZS vyucujete?
e 1.stupen
e 2. stupen

e 2. stupen

3. Délka praxe

e 0-2roky
e 3-5let

e 6-10let

e 10-20let

e vicejak 20 let

4. Jak byste ohodnotil/a Uroven Vasich diagnostickych kompetenci na skile 1 — 5

(znamkovani jako ve Skole 1 —vyborné, 5 — nedostatecné)?



5. Jaké diagnostické metody ve tfidé pouzivate?

6. Pracujete védomeé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte?
e ano
e ne

7. Pokud jste uvedl/a v predchozi otazce ano, s jakou?

8. Znate néjakou z uvedenych metod ve vztahu k identifikaci silnych stranek zaka?

e Kops method

e VIA (values in action)

e MBTI

e 7adnou z uvedenych

9. Znate inovativni metodu komunikace Tygfi svét®?
e ano
® ne
10. Pokud znate, pouZival/a jste Kops Method® v praxi, prosime o kratky komentar,

zpétnou vazbu k této metodé



11.

12.

13.

Pokud znate, pouZival/a jste metodu VIA (VIA silné stranky) v praxi, prosime o

kratky komentar, zpétnou vazbu k této metodé

Pokud znate, pouZival/a jste MBTI® v praxi, prosime o kratky komentar,

zpétnou vazbu k této metodé

Pokud znate inovativni metodu komunikace Tygfi svét®, prosime o kratky

komentar, zpétnou vazbu k této metodé



