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Abstrakt

Diplomova prace je zamérena na vyuZiti vybranych diagnostickych metod pouZivanych
uciteli 1. stupné ZS za Géelem cileného rozvoje socialnich a emoénich kompetenci z4k.
V teoretické ¢asti jsou obsaZzeny kapitoly vénujici se pedagogické diagnostice ucitele,
moznosti vyuZiti vybranych metod (MBTI, Kops method, VIA) v kontextu rozvoje
kompetenci zakl (zejména socidlni a emocni). Praktickd cast obsahuje vysledky
dotaznikového Setfeni zaméreného na zmapovani vyuzivanych diagnostickych metod
uciteli na 1. stupni ZS, véetné vyse uvedenych konkrétnich metod. Dale se dotaznikové
Setfeni soustfedi na identifikaci silnych stranek Zzak( a cileny rozvoj zminénych

kompetenci.
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Abstract

The diploma thesis is focused on the use of selected diagnostic methods used by primary
school teachers for the purpose of targeted development of pupils' social and emotional
competences. The theoretical part will contain chapters devoted to the teacher's
pedagogical diagnosis, the possibilities of using selected methods (MBTI, Kops method,
VIA) in the context of the development of pupils' competencies (especially social and
emotional). The practical part will contain the results of a questionnaire survey aimed
at mapping the diagnostic methods used by teachers at the 1st grade of elementary
school, including the mentioned methods. It will also focus on the identification of
students' strengths and the targeted development of the aforementioned

competencies.
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Uvod

Moderni vzdélavaci systém se stale vice zaméruje na komplexni rozvoj osobnosti zakd,
ktery zahrnuje nejenom akademické dovednosti, ale také socidlni a emocni kompetence.
Ucitelé 1. stupné zakladnich $kol (déle 1. stupné ZS) hraji v této oblasti kli¢ovou roli,
nebot pravé v tomto véku déti formuji své zakladni ndvyky, postoje a schopnosti. V
tomto kontextu nabizeji diagnostické metody ucitelim moZnost |épe porozumét
individudlnim potfebdm a schopnostem svych zakl a efektivnéji podporovat jejich

rozvoj.

Zakladni vzdélavani predstavuje klicovou fazi v Zivoté kazdého jednotlivce, kterd
poskytuje zakladni pilif pro jeho celoZivotni uceni a formuje jeho osobnost. Je nezbytné,
aby prostfedi ve Skolach poskytovalo kazdému ditéti optimalni podminky pro jeho

rozvoj, ¢imz se stava zakladnim kamenem pro rozvoj celé spole¢nosti.

Cilem této diplomové prace je prozkoumat a analyzovat wvyuZiti vybranych
diagnostickych metod, které ucitelé 1. stupné ZS pouZivaji za G€elem cileného rozvoje
socialnich a emocnich kompetenci svych Zakl. Zamérim se predevsim na metody, jako
je Tygfi svét nebo Kops Method, a jejich vliv na emodni inteligenci, sebeuvédoméni,

komunikacni dovednosti a schopnost feseni konfliktl u zaka.

V dnednim hektickém svété, kde déti Celi rlznym tlaklim a vyzvam, je klicové, aby mély
moznost rozvijet své socidlni a emocni dovednosti jiz od raného véku. Ucitelé mohou
hrat v tomto procesu dulezitou roli tim, Ze vyuzZiji vhodné diagnostické nastroje k
identifikaci potfeb svych Zak( a nasledné k navrhovani a zavadéni programu a aktivit

zamérenych na jejich rozvoj v praxi.

Bude zkoumano, jak tyto diagnostické metody funguji v praxi a jaky maji vliv na chovani,
motivaci a sebevédomi Zak(. Bude provedena analyza pfinosli a omezeni téchto

diagnostickych pristupt a jejich aplikovatelnosti v pedagogické praxi. Dale se prace bude



zamérovat na to, jak tyto metody mohou pomoci ucitelim identifikovat individudlni

potreby Zaku a prizplsobit vyuku tak, aby lépe odpovidala témto potiebam.

Dullezitym aspektem této prace je také zhodnoceni, jak efektivné ucitelé dokazi
integrovat tyto diagnostické metody do své kazdodenni vyuky a jaky je vliv téchto aktivit
na klima ve tfidé a vztahy mezi Zaky. Zajima mne, jak ucitelé reflektuji svou praci s témito

metodami a jaké strategie pouZivaji k feseni pripadnych problémd nebo vyzev.

V rdmci této prace budou také zkoumany mozZnosti dalsiho rozvoje a zdokonaleni téchto
diagnostickych metod, aby Iépe vyhovovaly potfebam ucitell a jejich zakd. Dulezitym
cilem je poskytnout ucitellim uceleny pohled na moznosti, které tyto metody nabizeji
pro podporu celkového rozvoje svych zak( a prispét k lepSimu porozuméni vyuziti
diagnostickych metod pro rozvoj socidlnich a emocénich kompetenci u mladsich Skolnich

déti.



1 Diagnostické kompetence ucitele

Prvni kapitola je vénovana zakladni terminologii, ktera je nezbytna pro ukotveni tématu
diplomové prace. Zaméruje se na termin kompetence spojeny s cinnosti ucitele a
predstavuje urcité pohledy na pojeti kompetenci ucitele vybranych autorl. Nejprve je
tfreba si vymezit, co chapeme pod pojmem kompetence. Kazdy rozumi a vysvétluje se
termin kompetence jinym zplsobem a pro jeho zasazeni je tfeba si vymezit urcitou
oblast zdjmu, které se bude termin tykat. Z pravniho hlediska termin zahrnuje urcitou
pravomoc jedince k uskutecnovani urcitych krokd a vykonavani urcitych ¢innosti. Pojem
mulzeme volné preloZit a chapat jako schopnosti, predpoklady ¢i zpUsobilosti stanovené
na zakladé urcitych vlastnosti jedince, jeho zpUsobilosti, dovednostech, zkusenostech a

znalostech. (Strelec & Kratka, 2007)

Diagnostické kompetence jsou klicové pro ucitele v kazdé fazi vyuky. Tyto kompetence
umoziuji ucitellm efektivné posuzovat a hodnotit poznatky, které Zaci ziskavaji v
prabéhu vyuky. Zahrnuji schopnost identifikovat silné stranky a potize zaku, poskytnout
vhodnou zpétnou vazbu a navrhnout a implementovat strategie, které podporuji uc¢eni

zaka. (Strelec & Kratka, 2007)

Ucitelé, ktefi maji vysokou Uroven diagnostickych kompetenci, jsou schopni posuzovat,
zda Zaci spravné chapou ucivo a jaké jsou jejich potfeby. Mnoho faktorll maze ovlivnit
zakovo uceni, jako jsou kulturni rozdily, rozdily v inteligenci nebo rozdily v individudlnim
stylu uceni. Proto je dulezité, aby ucitelé méli schopnost posoudit kazdého Zaka

individualné a identifikovat oblasti, kde potiebuje zlepseni. (Stfelec & Kratka, 2007)

Vynikajici diagnostické kompetence také umoznuji uciteliim poskytnout zakim zpétnou
vazbu, ktera je konstruktivni a uZite¢na pro dalsi uceni. Zpétna vazba by méla byt jasna,
specifickd a zaméfenda na chovani, vykon studenta. Dobry ucitel by mél byt schopen
podpofit studenta, aby se zlepsil, a poskytnout mu ndvod, jak dosahnout lepsiho vykonu.

(Strelec & Kratka, 2007)
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Nakonec, vynikajici diagnostické kompetence umoZiuji uciteldm navrhnout a
implementovat strategie, které podporuji uceni zakd. Ucitelé by méli byt schopni
navrhnout rdzné pristupy k vyuce, aby splnili potfeby rGznych Zakd. To zahrnuje
vytvareni vhodnych prostredi pro uceni, pouziti riznych vyukovych metod a vyuziti

technologii a materiall, které podporuji uceni. (Strelec & Kratka, 2007)

Lze Fici, Ze diagnostické kompetence jsou klicové pro Uspésné vedeni vyuky. Uclitelé s
vysokymi diagnostickymi kompetencemi jsou schopni identifikovat potreby zZaki a
poskytnout jim efektivni zpétnou vazbu a podporu. To vse pfispiva k lepSimu vykonu
studentl a kvalitnéjsSimu vzdélavacimu procesu. Kromé toho mohou diagnostické
kompetence pomoci uciteldm identifikovat problémy v rdmci vyuky a navrhnout

efektivni feseni. (Stfelec & Kratka, 2007)

Existuje nékolik klicovych faktor(, které prispivaji ke zlepSeni diagnostickych kompetenci
ucitelll. Jednim z téchto faktor( je praxe. Ucitelé musi mit pfileZitost praxe, aby mohli
rozvijet své diagnostické kompetence. Praxe jim umozni ziskat zkuSenosti s rGznymi typy
zaku a situaci, coz jim poskytne vétsi jistotu a schopnost rozpoznat a resit problémy.

(Strelec & Kratka, 2007)

Dalsim faktorem, ktery pfrispiva ke zlepSeni diagnostickych kompetenci uciteld, je
vzdélavani. Ucitelé by méli byt odborné vzdélavani v oblasti diagnostickych kompetenci
a méli by mit pristup k nejnovéjsim vyzkumuim a postuplm. Vzdélavani jim také umozni
rozvijet své vlastni ucitelské techniky a strategie, které mohou vyuzivat v praxi. Kromé
praxe a vzdélavani mohou uditelé rozvijet své diagnostické kompetence také
prostfednictvim spoluprace s kolegy a vedenim Skoly. Spoluprace s ostatnimi uciteli jim
muzZe poskytnout nové nadpady a postupy a umozZnit jim vidét, jak jini ucitelé fesi
problémy v ramci vyuky. Vedeni Skoly by mélo také podporovat rozvoj diagnostickych
kompetenci uciteld a umoznit jim pfistup ke zdrojliim, které jim mohou pomoci v jejich

rozvoji. (Strelec & Kratka, 2007)
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Lze fici, Ze diagnostické kompetence jsou klicové pro Uspésnou vyuku a rozvoj studentd.
Ucitelé s vysokymi diagnostickymi kompetencemi jsou schopni identifikovat potreby

studentl a poskytnout jim efektivni podporu a zpétnou vazbu. (Stfelec & Kratkd, 2007)

Tridni ucitel se zaméruje na zlepSeni klimatu tfidy a praci s kolektivem. Navic od jinych
uciteld ma moznost poznat Zivotni podminky zakd, prostrfedi rodinné, ve kterém jedinec

Zije a je vychovavdn a socialni stavbu tfidy. (Stfelec & Kratka, 2007)

Diagnostické kompetence dle ValiSové (2007) jsou soucasti pedagogického pfistupu a
metodiky. Tyto kompetence se zaméruji na schopnost pedagogl diagnostikovat potreby
a schopnosti jednotlivych Zakd s cilem poskytnout jim individudlné pfizplisobenou

podporu a vzdélavani.
Diagnostické kompetence dle ValiSové (2007) zahrnuji nékolik klicovych aspekta:

1. Znalost a porozuméni vyvojové psychologie: Pedagogové by méli mit hluboké
porozumeéni vyvojovym etapdm détstvi a adolescence, véetné fyzického,
emociondlniho, socidlniho a kognitivniho vyvoje. To jim umozni Iépe porozumét
individudlnim potrebam zaku v rliznych vékovych skupinach.

2. ZkusSenosti s diagnostickymi ndstroji: Pedagogové by méli byt obezndmeni s
rdznymi diagnostickymi ndstroji a metodami, které jim pomohou identifikovat
potreby a schopnosti Zak(l. To mUZe zahrnovat standardizované testy,
pozorovani, rozhovory nebo portfolio prace zaka.

3. Schopnost analyzy a interpretace dat: DUleZitou soucasti diagnostickych
kompetenci je schopnost pedagogl analyzovat a interpretovat data ziskana
prostirednictvim diagnostickych nastrojd. Toto porozuméni umozni pedagoglim
identifikovat individualni potfeby Zakd a navrhnout vhodnou podporu a
intervenci.

4. Flexibilita a diferencovany pfistup: Pedagogové by méli byt schopni flexibilné
reagovat na individualni potfeby Zaka a poskytovat jim diferencovanou
podporu a vzdélavani. To zahrnuje adaptaci vyukovych metod, poskytovani

dodate¢ného materidlu nebo poskytovani individualnich ukola.
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5. Spoluprace s ostatnimi profesionaly: Pedagogové by méli byt schopni
efektivné spolupracovat s dalSimi profesionaly, jako jsou Skolni psychologové,
specidlni pedagogové nebo rodice, aby zajistili komplexni podporu pro Zaky s

rdznymi potirebami.

Diagnostické kompetence predstavuji dllezity nastroj pro pedagogy, ktefi se snazi
individudlné podporovat vzdélavani a rozvoj vsech svych zaku. Jsou klicové pro
vytvareni inkluzivniho prostredi ve Skoldch a poskytovani odpovidajici podpory pro

zaky s rliznymi potfebami a schopnostmi. (ValiSova, 2007)
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2 Pedagogicka diagnostika

Pedagogickd diagnostika je proces, ktery se zaméfuje na sbér dat o
détech/Zacich/studentech a jejich schopnostech, znalostech a dovednostech. Tento
proces je dulezity pro vzdélavani a pomdaha ucitelim |épe porozumét a pfizpUsobit své
vyukové metody. Metody pedagogické diagnostiky Ize rozdélit do nékolika kategorii,
mezi které patti naptiklad verbalni, nonverbalni a projektové metody. Studijni disciplina,
jez podporuje jiz zminéné, je pedagogickd diagnostika. V této kapitole si predstavime
pedagogickou diagnostiku jako proces, jeji zakladni rysy, pojmy, typy a ukoly. (Chrastka,
2016)

Pedagogicka diagnostika je proces sbéru, analyzy a interpretace informaci o Zdkovi nebo
studentovi, ktery slouzi k pochopeni jeho individualnich potreb, schopnosti a zplUsobU
uceni. Cilem pedagogické diagnostiky je poskytnout ucitelim, rodi¢cdm a dalSim
zucastnénym osobam informace, které mohou pomoci vytvofit efektivni vzdélavaci plan
pro daného zaka. V rdmci pedagogické diagnostiky se pouzivaji rizné metody sbéru dat,
jako je pozorovani, dale jsou to dotazniky, testy a rozhovory s Zdkem, rodici a uciteli.
Tyto informace jsou ndsledné analyzovany a interpretovany s ohledem na individualni
potfeby a schopnosti Zaka. Pedagogickd diagnostika muize pomoci identifikovat
potencidlni problémy v uceni, napfiklad poruchy uceni nebo specidlni vzdélavaci
potieby, a vytvofit plan podpory pro daného Zdka. Pedagogickd diagnostika také
umoziuje ucitellm a dalSim zucastnénym osobam [épe porozumét individudinim
potfebdm Zaku a vytvofrit prizplsobené vzdélavaci prostredi, které podporuje efektivni
uceni. Pedagogicka diagnostika je také dulezita pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani, kde
se snazime poskytnout kazdému zakovi individualni podporu, aby se mohl pIné ucastnit
vzdélavaciho procesu. Bez pedagogické diagnostiky bychom neméli dostateénou
informaci o individudlnich potfebach Zakt a mohli bychom prehlizet pottebu prizplsobit

vzdélavaci prostiedi pro kaidého 74ka. (Simonovad, 2015)
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Pedagogickou diagnostiku mohou provadét rtzni odbornici v oblasti vzdélavani,
naptiklad pedagogové, psychologové nebo specidlni pedagogové. Ti jsou vzdélani v
oblasti psychologie, pedagogiky a diagnostiky a maji znalosti potfebné pro provadéni a

interpretaci rlznych diagnostickych metod. (Kalhousova, 2009)

V ramci Skolniho prostredi je ¢asto pedagogicka diagnostika provadéna, kromé ucitele,
dale skolnim psychologem nebo specidlnim pedagogem. Tito odbornici mohou také
provadét pozorovani, rozhovory s rodici a uciteli, sbirat informace z testl a dotaznikd, i
téch, které nemohou vyuzZivat uditelé, a ndsledné interpretovat a analyzovat tyto

informace. (Kalhousova, 2009)

Mimo Skolni prostfedi mohou pedagogickou diagnostiku provadét také soukromi
odbornici, napfiklad klini¢ti psychologové nebo pedagogicti poradci. Tyto osoby mohou
byt zaméstnany v riznych vzdéldvacich institucich nebo mohou pracovat jako nezavisli

poradci. (Kalhousova, 2009)

V kazidém pripadé je dulezité, aby osoba provadéjici pedagogickou diagnostiku méla
odpovidajici vzdélani a zkuSenosti v této oblasti a aby méla pfistup k potfebnym

diagnostickym nastrojim a metodam. (Kalhousova, 2009)

Hrabal (2002) vychazi z toho, Ze pedagogicko-psychologicka diagnostika je v podstaté
standardni psychologicka diagnostika zasazena do pedagogické oblasti. Nepopira pravo
pedagogll na samostatnou disciplinu, ale za podstatu pedagogické diagnostiky povazuje
porovnavani ¢innosti a vykonu Zdka s pedagogickym standardem a objektivni rozbor
silnych stranek a chyb, realisticky zvySujici Uroven dosazeného rozvoje ve srovnani na
cilovou uroven a upozorfiuje na rozdil mezi bézinym (v pedagogické praxi béinym)
posudkovym rozborem a nezbytnou interpretaci diagnostickych vysledkl pomoci
psychologickych metod. Jde predevsim o zjistovani a hodnoceni psychickych tendenci a

osobnosti.

Zelinkova (2001) definuje pedagogickou diagnostiku jako komplexni proces, ktery ma za
cil identifikovat, posuzovat a hodnotit edukacni proces a jeho Ucastniky. Zaméruje se na

obsahovou slozku (zjistovani ziskanych znalosti, dovednosti a navyku) a procesni slozku
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(jak probiha proces uceni a vychovy, jak plsobi na zaka). Z toho je zfejmé, Ze pfri

diagnostice pozorujeme nejen vysledek, ale i samotny proces.
2.1 Rysy pedagogické diagnostiky

Pedagogicka diagnostika je klicovym procesem, ktery umoznuje pedagogim porozumét
individudlnim potfebam a schopnostem zaku. Aby tato diagnostika byla uc¢inna, musi
splnovat nékolik ryst, jako je objektivita, reliabilita, validita, komplexnost a uvédoméni
si dlouhodobosti procesu a individualniho vyvoje kazdého zdka. (Krykorkova & Chval,

2006)

e Objektivita je jednim z nejdUlezitéjsich rysa pedagogické diagnostiky, protoze
zajistuje, Ze vysledky jsou nezavislé na osobnich ndzorech nebo predsudcich
pedagoga. Objektivita znamen3, Ze testy jsou vytvoreny tak, aby se
minimalizovalo jakékoli zkresleni vysledk(l. To zahrnuje napfiklad vyuZivani
standardizovanych testU a pravidelnou revizi a aktualizaci test(, aby byly
aktualni a relevantni. Konkrétné nenechani se ovlivnit prvnim dojmem nebo
stale opakujicim nelspéchem jedince.

e Reliabilita se tyka toho, jak spolehlivé jsou vysledky test. Reliabilni testy by
mély mérit to samé kazdym testovanim a vysledky by mély byt konzistentni. To
znamena3, Ze stejny test by mél davat stejné vysledky, at uz je testovan kterykoli
zak.

e Validita se tykd toho, zda testy méfi to, co maji mérit. Validni testy by mély
méfit specifické dovednosti nebo schopnosti zak(, které se maji hodnotit.
Zajistit validitu testl znamena, Ze se testy musi tvorit tak, aby méfily to, co je
pro dany ucel dalezité.

e Komplexnost se tykd toho, jak dikladné jsou Zaci testovani. Komplexni testy
mohou méfit vice aspektl vzdélavani Zdka a pomahaji poskytnout podrobné;jsi
a komplexnéjsi obrazek o Zakovi. Takové testy mohou byt uzZite¢né pro

stanoveni individualnich potteb a cild zakd.
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e Uvédoméni si dlouhodobosti procesu a individualniho vyvoje kazdého zaka je
také dulezité. Pedagogicka diagnostika by méla byt priibéZny proces, ktery se
zaméruje na vyvoj zaka v pribéhu celého vzdélavaciho procesu. Toto
uvédoméni si umozniuje pedagogiim prizpUsobit vzdélavaci plany a metody tak,
aby lépe podporovaly individualni vyvoj kazdého Zaka. To muze zahrnovat
vyuZziti riznych metod vyuky a testovani, aby se zajistilo, Ze Z4aci se uci a rozvijeji

se v souladu s jejich vlastnimi potfebami a tempem. (Krykorkova & Chval, 2006)

Dalsim dllezitym rysem pedagogické diagnostiky je schopnost respektovat a uznavat
rdzné individudlni potfeby a zplsoby uceni kazdého Zaka. To znamena, Ze pedagogové
by méli mit porozuméni pro to, Ze kazdy Zak ma své vlastni jedine¢né schopnosti,
potieby a vyzvy, které musi byt zohlednény pfi diagnostice. Pedagogicka diagnostika by
proto méla byt provedena tak, aby byla citlivd k rGznym individudlnim potfebam a

zpUsobUm uceni kazdého zaka. (Krykorkova & Chval, 2006)

Vyznamnym aspektem pedagogické diagnostiky je také schopnost poskytovat
konstruktivni zpétnou vazbu zaklm a jejich rodindm. Vysledky testovani by mély byt
prezentovany v jasném, srozumitelném a podplrném kontextu, aby Zaci a jejich rodiny
mohli porozumét vysledklim a pouzit je pro dalsi rozvoj. Pedagogové by méli byt také
pripraveni pracovat s Zaky a jejich rodinami na vytvareni individudlnich akénich plana,
které umozni zakiim dosahnout svych vzdéldvacich cill a piného potencidlu. (Krykorkova

& Chvél, 2006)
2.2 Typy pedagogické diagnostiky
Podle Zelinkové (2001) délime pedagogickou diagnostiku na Ctyfi zakladni typy:

e Diagnostika normativni slouzi zejména k potfebam spoleénosti. Vysledky dané

zkousky jsou porovnavany s vysledkem reprezentativniho vzorce. Tento typ

vevs

Skoly (pfijimaci zkousky).
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e Diagnostika kriterialni zjistuje, na jaké Urovni se jedinec nachazi, jaké
dovednosti, jakym zplsobem zvlada. Vykony se rovnavaji na zakladé vnéjsiho
meéfitka s objektivné vymezenymi ukoly.

e Diagnostika individualizovand se nezaklada na zakladé porovndvani s vykony
vrstevnik(. Jedinec je hodnocen pouze ve vztahu k sobé samotnému. Je
sledovan postup a dosazena Uroven za urcity ¢asovy Usek. Tento typ
diagnostiky pouzivdme zejména u rdznym zplGsobem handicapovanych a
znevyhodnénych déti. Pokud je nasledné dobre stanovena diagnéza, mizeme
predchazet vzniku nejrdznéjsich problému ve vyvoji a pozitivné je ovlivnit.

e Diagnostika diferencidlni ndm pomaha urcit a rozlisit pretrvavajici potize na
zakladé stejnych projevu s rGznymi pricinami. Pfikladem je porucha chovani,

vrve

vedenim.

2.3 Oblasti pedagogické diagnostiky

Pedagogickd diagnostika se zaméruje na zkoumani Zaka komplexné. Snazi se ziskat co
nejvétsi pocet informaci, diky kterym je nasledné mozné co nejlépe a nejpresnéji vytvorit
diagnézu a jeji naslednou progndzu. Zaméfuje se predevsim na zkoumani
psychosomatickych schopnosti Zaka v kontextu Urovné zvladnuti prislusnych Skolnich
dovednosti a zaroven externich vliv(, které na subjekt pUsobi a ndsledné ho formuji a
ovliviuji. Spacilova (2003) rozdéluje pedagogickou diagnostiku dle kritérii do tfech
oblasti. Prvni je diagnostika osobnosti Zdka. Druha je diagnostika Skolniho prostredi a
treti je diagnostika rodinného prostredi. V ndsledujicim textu bude popsdna diagnostika

dle téchto kategorii zmifiované autorky.
Diagnostika osobnosti Zaka

Zde se pedagogové a pedagogitti pracovnici soustifedi zejména na Zakovy emoce,
postoje a chovani Zaka v kolektivu. Zaméruji se na diagnostiku rozumového rozvoje

jedince, kde zkoumaji predevsim védomosti, schopnost porozuméni dané problematiky,
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to, jak dokdZe rozumét a nasledné popsat vztahy a propojeni urcitych souvislosti a
rozumové schopnosti — zejména verbdalné motorické, senzomotorické a grafomotorické.
Dale se zaméruji na Zakovi kognitivni a ucebni styly. Druhou oblasti je diagnostika
zajmové a motivacni oblasti, kde se zjistuji psychické vlastnosti, hodnotova orientace,
kam patfi zejména motivace k uceni, potreba socidlni a postojové hodnotova sféra

jedince. (Spacilova, 2003)
Diagnostika Skolniho prostredi

Tato oblast je zamérena na diagnostiku Skolni tfidy, kde dochazi predevsim k poznani
vztahll  kolektivu, urcité socidlni role Zak( ve tfidé, puUsobeni ucitele a jinych
pedagogickych pracovnik( na t¥idu. Uroveni socializace, adaptace a komunikace mezi
Zaky a jejich nasledné spoleéné hodnoty a normy. Je tfeba zohledriovat vék, genderovy
pomér zakd ve tridé a tak dale. Druhou slozkou diagnostiky Skolniho prostredi je
autodiagnostika pedagogické cCinnosti ulitele, kde dochazi k sebereflexi zaloZzené na
analyze ziskanych vysledkl pedagogické plsobeni ucitele na tfidu. Subjektem zkoumani
je celkovy priibéh interakce mezi ucitelem a zaky, posuzovani zakd ucitelem, odbornost,
dovednost, profesionalni znalost a zplsob jakym jsou Zaci uditelem motivovani.

Dulezitou slozkou jsou osobnostni rysy a individuality pedagoga. (Spacilova, 2003)
Diagnostika rodinného prostredi

Z divodu komplexnosti a celistvosti pedagogické diagnostiky je nezbytné zahrnout zde i
rodinné prostredi jedince. Vramci diagnostiky se pedagog zaméruje na zakladni
informace ziskané o rodiné zaka, kam patfi socidlni, materialni a ekonomicka situace
rodinného prostredi a zaroven zpUsob Zivota dané rodiny.
Zaméruje se na vztahy vrodiné, vazby a postoje jedincl, zpUsob vychovy a jiné.

(Spacilova, 2003)
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2.4 Metody pedagogické diagnostiky

Pedagogickd diagnostika v soucasné dobé nepouZivd pouze vlastni a zaroven
dlouhodobé ovérené metody jako je hodnoceni, klasifikace a jiné. Aktudlné pedagogicka
diagnostika prebird a zaroven vyuziva dobfe znamé metody z psychologie, mezi které
patfi pozorovani, rozhovor, dotaznik, test, zkouska, anamnéza a experiment.
V nasledujicich kapitolach si predstavime nejpouzivanéjsi metody vyuzivané pedagogy

v praxi na urovni Skoly dle Hrabala (2002).
Pozorovani

Pozorovani je nejbéinéjsi metodou pouzivanou v rdmci pedagogické diagnostiky. Jednd
se 0 nejpfirozenéjsi metodu, jejimz zakladem je smyslové vnimdni. Jako soucdst
pedagogického vyzkumu se pak jedna o zdmérnou objektivni a planovanou ¢innost, pfi
které pozorujeme vlastnosti jednotlivych Zakd, jejich vzajemné a cilené interakce a
¢innosti. DUlezité je vést zaznamy o pozorovani, abychom mohli nasledné kvalitné tuto
metodu vyhodnotit. Je dllezité dbat na validitu a reliabilitu. Pro kvalitni pozorovani je
nutné mit stanoven cil, pfredmét a zplsob, kterym budeme subjekty pozorovat. (Hrabal,

2002)
Rozhovor

V pripadé rozhovoru se jedna se o nejstarsi diagnostickou metodu, pfi které se jedna
osoba — tazatel — ptd druhé osoby — informant — dopfedu sestavenymi otazkami. Rozdil
mezi vyzkumnym rozhovorem a béznym rozhovorem je zejména v tom, Ze vyzkumny
rozhovor ma jiz predem stanovené téma a je realizovan s urcitym zameérenim. Ve vétsiné
pripadl jsou vném zakomponovdny standardizované otdzky a je uskutecriovan

odbornym vyzkumnikem. (Hrabal, 2002)

Test
Testy jsou Castou a velmi vyuZzivanou technikou a nastrojem zejména v psychologii a pedagogice.

Je zndmo nékolik typl testll, avsak nejCastéji pouzivanymi jsou psychologické testy, testy
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inteligence, osobnosti, testy psychomotorické a testy didaktické. Vysledky vyuky jsou v praxi
méreny didaktickymi testy. (Hrabal, 2002)
Dotaznik

Dotaznik je takovy vyzkumny a diagnosticky nastroj, diky némuz jsou vyzkumnici schopni
v kratkém casovém useku ziskat nadmérny pocet hodnot o zkoumanych subjektech.
Diky dotazniku dokazeme zjistit Uroven znalosti a rliznorodost postojd a nazor( u zaku.
Zaroven tato data mlGzZeme ziskavat ale i u pedagogickych pracovnik(, rodi¢d a vsech
dalSich pracovnikl danych instituci. Dotaznikové Setfeni jsou velice podobné
rozhovordm s tim rozdilem, Ze dotazovani byva uskutecriovano pisemné. Jedna z vyhod
pisemného dotaznikového Setfeni je ta, Ze mlze byt uskute¢novano i bez primé ¢innosti
vyzkumnika. Ma jasnou strukturu a sklada se z urcitych dotaznikovych bodu. (Hrabal,

2002)
Experiment/ Projektova metoda

V neposledni radé Hrabal (2002) zminuje tzv. projektové metody, ¢i experiment, které
spocivaji v zapojeni studentl do praktickych projektl, pfi kterych mohou vyuzit své
znalosti a dovednosti. Tyto projekty mohou byt zaméreny naptiklad na feseni problému
v rliznych oblastech, jako je véda, technologie, inovace, nebo socialni problémy. Tyto
metody umoznuji studentlim rozvijet kritické mysleni, tymovou spolupraci a kreativitu.
Béhem experimentu se zjistuje, zda vyukovy postup vede ke zlep3eni vysledki zaka, ke
zvysSeni jejich motivace a zajmu o vzdélavani, a zda postupuje podle planu a cild. Data z
experimentl mohou byt nasledné pouzita pro Upravu vyukovych postupli a metod, tak

aby byly co nejucinnéjsi.

V souhrnu lze fici, Ze metody pedagogické diagnostiky dle Hrabala (2002) jsou zaméreny
na sbér dat o studentech prostfednictvim dotaznikl, testl, pozorovani, rozhovoru a
projektovych metod. Tyto metody pomdhaji uciteldm lépe porozumét zdkim a

prizplsobit své vyukové metody tak, aby byly co nejucinnéjsi.

21



3 Vybrané metody

3.1 MBTI

MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) je metoda psychologického hodnoceni osobnosti,
kterd se zaméruje na rozliSovani a klasifikaci rdznych typ( osobnosti na zékladé jejich
preferenci v oblastech jako vnimani, mysleni, citéni a jedndni. MBTI mlzZe pomoci
jednotlivedm pochopit své vlastni preference a zlepsSit své mezilidské vztahy a

komunikaci s ostatnimi. Nékteré z véci, které MBTI m{Ze rozvijet, jsou:

e Sebeuvédoméni: MBTI mUze pomoci lidem Iépe pochopit své vlastni pfirozené
preference a to, jak ovliviuji jejich mysleni, chovani a vztahy s ostatnimi.

e Komunikacni dovednosti: Porozuméni riznym typlm osobnosti mize pomoci
lidem komunikovat efektivnéji a zlepsit své mezilidské vztahy.

e Rozvoj leadershipu: MBTI mliZe pomoci vedoucim pracovnikiim Iépe pochopit a

vudci.

e Tymovd prdce: Porozuméni riznym typim osobnosti mliZze pomoci tymUm
efektivnéji spolupracovat a dosdhnout spolecnych cil(.

® Rozvoj kariéry: MBTI mUzZe pomoci lidem |épe pochopit své vlastni preference a

talenty a najit préci, ktera odpovida jejich osobnosti a schopnostem. (Spiotta,

2018)

V nésledujici kapitole se prace zabyva metodou MBTI, konkrétné kdo byl jejim autorem,
jak vznikla a vyvijela se, zplisobem, jakym byly typy vytvoreny, co je 16 raznych typu

MBTI a jak tento systém typizaci osobnosti funguje.

Myers-Briggs Personality Type Indicator je inventar “self-report” navrzeny k identifikaci

typu osobnosti, silnych stranek a preferenci ¢lovéka. Dotaznik vyvinuly Isabel Myers a
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jeji matka Katherine Briggs na zakladé jejich prace s teorii typl osobnosti Carla Junga.
Dnes je inventar MBTI jednim z celosvétové nejpouzivanéjsich psychologickych ndstroju.
Myers i Briggs byly fascinovany Jungovou teorii psychologickych typ( a poznaly, Ze tato
teorie mize mit aplikace v redlném svété. Béhem 2. svétové valky zacaly zkoumat a
vyvijet indikator, ktery by mohl byt vyuzZit k pochopeni individudinich rozdil(i. (Spiotta,
2018)

Myers a Briggs véfily, Zze tim, Ze pomohou lidem porozumét sami sobé, mohou lidem
pomoci vybrat povoldni, kterd nejlépe vyhovuiji jejich typdm osobnosti, a vést zdravéjsi
Stastnéjsi Zivot. Myersova vytvorila prvni verzi inventare propisovaci tuzkou béhem 40.
let a obé Zeny zacaly testovat hodnoceni na pratelich a rodiné. BEhem nasledujicich dvou

desetileti pokracovaly v plném vyvoiji. (Spiotta, 2018)

Na zakladé odpovédi na otdzky v inventari jsou lidé identifikovani jako lidé s jednim z 16
typU osobnosti. Cilem MBTI je umozZnit respondentim dale zkoumat a porozumét své
vlastni osobnosti, véetné toho, co se jim libi, nelibi, silnych a slabych stranek, moznych
kariérnich preferenci a kompatibility s ostatnimi lidmi. Zadny typ osobnosti neni
,nejlepsi“ nebo , lepsSi“ nez jiny. Neni to ndstroj uréeny k hledani dysfunkce nebo
abnormality. Misto toho je jeho cilem jednodu$e pomoci vdm dozvédét se vice o sobé.

Samotny dotaznik se sklada ze ¢ty raznych skal. (Spiotta, 2018)
3.1.1 Skaly MBTI
Extraverze (E) — Introverze (I)

Dichotomii extraverze-introverze poprvé prozkoumal Jung ve své teorii typll osobnosti
jako zpUlisob, jak popsat, jak lidé reaguji a jak interaguji s okolnim svétem. | kdyz jsou tyto
terminy vétsiné lidi znamé, zplisob, jakym se pouzivaji v MBTI, se ponékud lisi od jejich

populdrniho poutziti. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Extraverti (také ¢asto hlaskovani extroverti) jsou ,navenek” a maji tendenci byt akéni,
uZivaji si ¢astéjsi socialni interakci a citi se nabiti energii poté, co travi ¢as s jinymi lidmi.
Introverti se ,otoci dovnitf” a inklinuji k myslenkové orientaci, uZivaji si hlubokych a
smysluplnych socialnich interakci a citi se dobiti, kdyz travi ¢as o samoté.
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Vsichni do urcité miry projevujeme extraverzi a introverzi, ale vétSina z nds ma tendenci

preferovat jedno nebo druhé. (The Myers a Briggs foundation, 2023)
Snimani (S) — Intuice (N)

Tato Skdla zahrnuje sledovani toho, jak lidé shromazduji informace ze svéta kolem sebe.
Stejné jako u extraverze a introverze travi vSichni lidé néjaky ¢as vnimanim a intuici v
zavislosti na situaci. Podle MBTI maji lidé tendenci byt dominantni v jedné nebo druhé

oblasti. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Lidé, kteri davaji pfednost snimani, maji tendenci vénovat velkou pozornost realité,
zejména tomu, co se mohou naucit svymi vlastnimi smysly. Maji tendenci se zamérovat
a fakta a detaily a radi ziskavaji praktické zkusenosti. Ti, ktefi davaji pfednost intuici,
vénuji vice pozornosti vécem, jako jsou vzory a dojmy. Bavi je pfemyslet o moZnostech,

predstavovat si budoucnost a abstraktni teorie. (The Myers a Briggs foundation, 2023)
Mysleni (T) — Pocitovani (F)

Tato Skala se zaméruje nato, jak se lidé rozhoduji na zakladé informaci, které shromazdili
ze svych smyslovych nebo intui¢nich funkci. Lidé, ktefi preferuji mysleni, kladou vétsi
dlraz na fakta a objektivni data. Pfi rozhodovani byvaji disledni, logicti a neosobni. Ti,
ktefi davaji prednost pocitim, maji vétsi Sanci vzit v ivahu lidi a emoce, kdyz dospéji k

zavéru. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Posuzovani (J) — Vnimani (P)

Konecné méritko zahrnuje to, jak lidé maji tendenci jednat s vnéjSim svétem. Ti, ktefi se
priklanéji k posuzovani, preferuji strukturu a pevna rozhodnuti. Lidé, ktefi se priklanéji k
vnimani, jsou otevienéjsi, flexibilnéjsi a prizpUsobivé;jsi. Tyto dvé tendence interaguji s
ostatnimi stupnicemi. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

3.1.2 Typy MBTI

Na zakladé vyse zminovanych kritérii Ize urcit 16 rlznych typ osobnosti, z nichz kazdy

ma své vlastni charakteristiky a tendence. Tyto typy jsou oznaCovany Ctyfpismennymi
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kody, které se skladaji z prvnich pismen ¢tyf dimenzi, naptiklad INTJ (Introverze, Intuice,
Logika, Organizace) nebo ESFP (Extravertovanost, Smyslové vnimani, Citovost,

Adaptilita). (The Myers a Briggs foundation, 2023)
Kazdy typ je pak uveden podle svého ¢tyfpismenného kodu:
Raciondlové (NT)

Raciondlni typy jsou casto velmi analyticti, systematické a logické. Maji tendenci byt
dobfi planovaci a rozhodovadi, ktefi jsou schopni rychle a efektivné resit problémy.
Mohou byt nachylni k tomu, aby se zamérovali pouze na faktické informace a mohou
potfebovat pomoci pfi feSeni socidlnich a emocionalnich problému. (The Myers a Briggs

foundation, 2023)

e INTJ - Architekt — Vysoce logické, oba jsou velmi kreativni a analytické.

e [INTP — Myslitel — Tichy a introvertni, jsou znami tim, Ze maji bohaty vnitrni svét.

e ENTJ — Velitel — Otevreni a sebevédomi, jsou skvéli v planovani a organizovani
projektd.

e ENTP - Vynalezce/Diskutér — Vysoce vynalézavi, miluji byt obklopeni ndpady a
maji tendenci zakldadat mnoho projektt (ale mohou mit potize je dokoncit).

(16personalities, 2023)

Idealisté (IF)

Idealisté jsou jednou z Ctyf zakladnich skupin typl osobnosti v MBTI. Idealisté se
vyznacuji svou intuici a schopnosti premyslet o vécech, které se nedaji vidét nebo s nimiz
nelze pracovat konkrétné. Jsou emocionalné citlivi a ¢asto vnimaji hlubsi vyznam véci a

situaci. (The Myers a Briggs foundation, 2023)
e INFJ — Advokat — Kreativni a analyticky, jsou povaZovani za jeden z
nejvzacnéjsich typt Myers-Briggs.
e INFP - Zprosttedkovatel — Poeticti, mili, dobrosrdecni. Idealisté s vysokymi

hodnotami, ktefi se snazi udélat svét lepSim mistem.
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e ENFP — Bojovnik — Charismaticti a energicti, maji radi situace, ve kterych mohou
uplatnit svou kreativitu.

e ENFJ — Protagonista — Loajalni a citlivi, jsou znami tim, Ze jsou chapavi a
velkorysi. Charismaticti a inspirativni vliidci se schopnosti fascinovat své
nasledovniky. Nadseni, kreativni a pratelské duse, které si vidy najdou dlivod k

usmévu. (16personalities, 2023)

Hradi (SP)
Hraci Ziji ¢asto konkrétnim okamzikem, ktery nastava tady a ted, nekoukaji pfilis do
budoucna. Rychle se dokazi prizplsobit okolnostem a situacim, jsou velice ucenlivi.

Casto rychleji konaji, nez mysli, jsou ovéem velmi zruéni a mivaji €asto réiznd umélecka

nadani. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

e ISTP — Virtuoso — Vysoce nezavisli, uzivaji si nové zkusenosti, které poskytuji
vyuku z prvni ruky.

e ISFP — Dobrodruh — Snadno jdouci a flexibilni, maji tendenci byt umélecti a jsou
vidy pfipraveni objevovat.

e ESTP — Podnikatel — Chytfi a energeticti, radi travi ¢as s ostatnimi a zaméruji se
na tady a ted, uZivaji si Zivot na hrané.

e ESFP —Bavi¢ — Otevreni a spontdnni, radi se stavaji stfedem pozornosti, Zivot

kolem nich nikdy neni nudny. (16personalities, 2023)

Strazci (SJ)
Strazci jsou zodpovédni, loajalni a duUsledni. Maji radi jasné pokyny a preferuji
strukturovany a organizovany pfistup k praci. Jsou vynikajici spravci a maji vysoké

standardy pro kvalitu a bezpec¢nost. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

e ISTJ — Logistik — Zdrzenlivi a prakticti, byvaji loajalni, Fadni a tradicni, jejich
spolehlivost nezna meze.

e ISFJ — Obhdjce — S vielym srdcem a oddanosti jsou vidy pfipraveni chranit lidi,
na kterych jim zalezi.
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e ESTJ - Reditel — Asertivni a orientovani na pravidla, maji vysoké zasady a
tendenci prevzit kontrolu.

e ESFJ - Konzul — Vstficna a oteviena osoba, maji tendenci vérit tomu nejlepSimu
o ostatnich lidech. Mimoradné starostlivi a populdrni lidé, vzdy ochotni

nabidnout pomoc. (16personalities, 2023)

Pouziti Myers-Briggs Type Indicator mlze poskytnout mnoho vhled( do vasi osobnosti,
coz je pravdépodobné dlvod, proc se tento nastroj stal tak popularnim. | bez vyplnéni
formalniho dotazniku u sebe pravdépodobné okamzité rozpoznate nékteré z téchto

tendenci. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Podle Myers a Briggs Foundation je dllezité mit na paméti, Ze vSechny typy jsou si rovny
a ze kazdy typ ma hodnotu. Pfi praci ve skupinovych situacich, napfiklad ve Skole nebo
v praci, mUZe byt velmi uzitec¢né rozpoznani vlastnich silnych stranek a pochopeni silnych
stranek ostatnich. KdyZ pracujete na dokonéeni projektu s ostatnimi ¢leny skupiny,
mozna si uvédomite, Ze néktefi ¢lenové skupiny jsou zrucni a talentovani na provadéni
konkrétnich akci. Diky rozpozndani téchto rozdill muze skupina Iépe zaddvat ukoly a

spolupracovat na dosazeni svych cila. (The Myers a Briggs foundation, 2023)
3.1.3 Spolehlivost a platnost

Podle Myers a Briggs Foundation spliiuje MBTI uzndvané standardy spolehlivosti a
platnosti. Oficialni webové stranky pro test naznacuji, Ze ma 90 % presnost a hodnoceni
spolehlivosti pfi opakovaném testu. Jedna studie zjistila, Ze zatimco skala vykazovala
silnou vnitini konzistenci a spolehlivost testu — opakovaného testu, byly pozorovany

odchylky. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Jiné studie naznacuji, Ze spolehlivost a validita nastroje nebyly dostatecné prokazany.
Nékteré vyzkumy napfiklad naznacuji, Ze mnoho lidi ma rGizné vysledky, kdyz test pozdéji
znovu absolvuji, a test neni dobrym ukazatelem uUspéchu v rliznych kariérach. (The

Myers a Briggs foundation, 2023)
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| kdyZ existuje mnoho verzi MBTI dostupnych online, je tfeba poznamenat, Ze jakykoli z
neformdlnich dotaznik(, které muZete najit na internetu, jsou pouze pfiblizné

skutec¢nosti. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Skute¢né MBTI musi byt podavano vyskolenym a kvalifikovanym pracovnikem, ktery
zahrnuje sledovani vysledk(l. Dnes lze dotaznik spravovat online prostrednictvim
vydavatele ndstrojl, CPP, Inc., a zahrnuje ziskdni profesionalni interpretace vasich

vysledkd. (The Myers a Briggs foundation, 2023)

Aktualni verze Myers-Briggs Type Indicator obsahuje 93 otazek s vynucenou volbou v
severoamerické verzi a 88 otdzek s vynucenou volbou v evropské verzi. U kazdé otazky
existuji dvé rdzné moznosti, ze kterych si respondent musi vybrat. (The Myers a Briggs

foundation, 2023)

3.2 VIA

Metoda VIA (Values in Action) je psychologicky nastroj slouzici k uréeni hodnot a priority
jednotlivce. Cilem metody je pomoci jednotlivci objevit, co pro néj je opravdu dulezité v
Zivoté a co je pro ného nejvyznamnéjsi. Tato metoda je zaloZzena na myslence, Ze nase
hodnoty ovliviiuji nase jednani a volby, a Ze znalost svych hodnot nam muiZze pomoci |épe

rozhodovat o své budoucnosti. (Seligman, 2014)

Metoda VIA se sklddd ze seznamu 24 hodnot, jako jsou napfiklad odpovédnost,
spravedlnost, rodina a pratelstvi, a jednotlivci jsou vyzvani k urcéeni svych péti
nejdulezitéjsich hodnot. Tuto informaci pak mohou poufZit k lepSimu porozuméni svym
motivacim a ke zlepSeni svého Zivota tim, Ze se snazi Zit v souladu s témito hodnotami.

(Seligman, 2014)

VIA metoda je zaloZzena na vyzkumu pozitivni psychologie a slouzi k identifikaci a méreni
charakterovych sil a pozitivnich vlastnosti ¢lovéka. Nasledujici seznam obsahuje 24
hodnot, které jsou identifikovany pomoci VIA metody, véetné struc¢né definice dle

Petersona a Selingmana (2004):
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Tvorivost: schopnost tvofit a vytvaret nové napady, fesit problémy a hledat
alternativni feseni.

Zvidavost: touha po poznéni, zvédavost, hledani novych informaci a znalosti.
Otevienost: schopnost byt otevieny novym zazitklim, nazoriim a zplsobim
mysleni.

Lidskost: soucit a péée o druhé, schopnost porozumét a empatizovat s druhymi.
SpravedInost: touha po spravedlnosti a rovnosti, ochota bojovat proti
nerovnostem a diskriminaci.

Stédrost: ochota davat a pomahat druhym bez o¢ekavani navratnosti.

Laska: touha po blizkosti a pratelstvi, schopnost vyjadrit lasku a péci.
Moudrost: schopnost rozumét vécem hloubéji, hledat smysl Zivota a byt
védomy vlastnich limitd.

Statecnost: ochota prekonavat strachy a vyzvy, byt odvazny a branit vlastni
nazory a hodnoty.

Vyhleddvani zazitkd: touha po novych zazitcich a dobrodruzstvi, ochota
zkoumat svét.

Vytrvalost: schopnost vytrvat v obtiZznych situacich a dosahnout cild.
Sebeovladani: schopnost ovlddat své emoce a chovani, mit sebeovladani a
sebedisciplinu.

Pracovitost: touha pracovat tvrdé a dosahovat vysledk(, byt produktivni a
efektivni.

Vdécnost: ocenéni toho, co madme a co ndm bylo ddno, schopnost byt vdécny a
ocenit drobnosti.

Nadseni: zaujeti pro véci, které nas bavi a naplfuji, schopnost se tésit z
kazdodennich véci.

Optimismus: presvédceni, Ze vSe se mUZe zlepsit a Ze véci maji tendenci se
vyvijet k lepSimu.

Peclivost: pozornost k detaillim, preciznost a ochota vynalozit Usili na

dokonalost.
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e Sebeucta: respekt k sobé samému, prijeti svych nedostatkl a schopnost byt se
sebou spokojeny.

e Tolerance: respektovani a pfijeti odliSnosti mezi lidmi, schopnost tolerovat
rozdily v ndzorech a chovani.

e Vztahy: budovani kvalitnich vztaha s ostatnimi lidmi, ochota investovat do
mezilidskych vztah(.

e Vldcovstvi: schopnost inspirovat a vést ostatni, byt prikladem a motivovat
druhé.

e Zodpovédnost: pfijeti zodpovédnosti za své Ciny a rozhodnuti, ochota nést
ndasledky svych ¢ind.

e Inteligence: schopnost myslet racionalné a logicky, resit problémy a hledat nova
reSeni.

e Duchovnost: hledani smyslu a vnitfniho naplnéni, spojeni s vy$§imi hodnotami a

transcendenci.

Tyto hodnoty jsou klicové pro VIA metodu a pomdhaji jednotlivelim |épe pochopit a

rozvijet své silné stranky a pozitivni hodnoty. (Peterson & Selingman, 2004)

3.3 Zivotni mapy®/ Kops Method®

V této kapitole si predstavime daldi z metod. Jednd se o Kops method neboli Zivotni
mapy. Autorem této metody jsou manzelé Kopsovi. Ve své metodé prindseji Uplné novy
pohled na détsky svét, ktery je zrcadlem svéta soucasného. Metodou, kterou aplikuji, se
snazi pomoci nejsem détem, jejich rodi¢lim a podpofit tak jejich vzajemnou spolupraci,
ale i dospélym. V soucdasné dobé je metoda velmi oblibenou a pouZivdna mnoha
odborniky, pedagogy, psychology, Iékafi ale i samotnymi rodi¢i pti spolupréci s jejich
vlastnimi détmi. Manzelé pracuji nejen s klienty tuzemskymi, ale zaroven prednaseji i na
mnoha zahraniénich univerzitach v Némecku, Polsku, Slovensku, Kanadé, Belgii a Francii.

Ve svété je metoda zndma jako Kops Method®. (Zivotni mapy, 2020)
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Manzelé Kopsovi jsou autory nékolika knih, které na trhu patfi mezi bestsellery. Mezi
jejich publikace patfi napriklad série Tygfiho svéta. Tygfimu svétu velmi dobre déti
rozumi zejména z dlvodu, Ze se snazi vnimat a pozndvat sami sebe prostiednictvim
poznavani “svého tygra”. Stdvaji se tak krotitelem a zdroven cvicitelem svych vlastnich

emoci a prozitk(, diky éemuz dochazi k sebeobjeveni. (Zivotni mapy, 2020)

Zivotni mapy jsou projektové diagnostikou metodou, ktera je vhodna a aplikovatelna jak
pro déti, tak dospélé. Metoda dokdzZe objevit a analyzovat situaci nebo stav, ve kterém
se jedinec nachazi a diky tomu dokdze urcit a popsat skutecné priciny stavd. Jedna se o
unikatni, velmi rychlou a pfesnou metodu, kterd nam uddva okamzity vystup spojeny s
konkrétnim a komplexnim postupem, jak danou situaci reSit. Ukazuje vztahy mezi
pri¢éinami a jejich nasledky a jejich konkrétni prenos v rodiné. Pom(ze tak odhalovat
podvédomé procesy, které omezuji nasledny vyvoj a rozvoj. Metoda je prizplisobena pro

déti, dospélé a partnery. (Zivotni mapy, 2020)
3.3.1 Tygfii svét®

Tygfi svét® je Ceskd komunikacni metoda, kterd umozniuje pedagogickym pracovnikiim
nahlédnout do détského svéta a spole¢né s nimi vytvaret bezpecné prostredi, ve kterém
se mohou pfirozené projevovat. Je zaloZena na vzajemném respektu, spoluprdci a prijeti.
Tato metoda ma za cil podporovat zdravy vyvoj déti a vytvaret prostredi, ve kterém se

citi pfijati a bezpeéni. (Zivotni mapy, 2020)

V roce 2023 Tygfi svét® zapocal novou etapu svého vyvoje jako soucast spolku Projekt
Budoucnost z.s. Tento krok umoziuje dalsi zkoumani fungovani Tygfiho svéta z
psychologického hlediska a neustdlé zdokonalovani obsahu metody na zakladé zpétné
vazby pedagogu, ktefi s ni pracuji. Tato metoda je aktivné Sitena do materskych a
zakladnich Skol s dlrazem na zlepseni komunikace, pocitu bezpedi a pfijeti v ramci
tfidniho kolektivu. Diky tomu TygFi svét® prispiva k vytvareni zdravého tridniho klimatu
a poskytuje prostor pro efektivni prevenci potencialnich problému ve Skolnim prostredi.
Historie ¢eské komunikacni metody Tygfi svét® sahd k manzeldm Kopsovym, ktefi ji

vyvinuli na zakladé své prace s détmi s poruchou pozornosti s hyperaktivitou (ADHD). Za
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svUj pfinos v oblasti prace s détmi s ADHD obdrZzela Kamila Kopsova v bifeznu 2017 ¢estné
uznani od KIU University v Kolombu, Sri Lance, z Fakulty psychologie. (Zivotni mapy,

2020)

Kamila Kopsova, jedna ze zakladateld metody, zminuje: "Pfed mnoha lety jsme pfi praci
s détmi, zejména s ADHD, objevili Tygra a ndsledné cely Tygfi svét. Neuvédomovali jsme
si tehdy ten ohromny dopad, ktery to bude mit na pedagogicky svét. Pfinesli jsme néco
jednoduchého, srozumitelného a predevsim ucinného... Byli jsme pfekvapeni dosahem.
Skolky a 8koly projevily zajem o vice informaci, o moznosti zapojeni se do Tygfiho svéta.

Tento zajem vedl k napséni prvnich t¥i Tygfich knih." (Zivotni mapy, 2020)
3.3.2 Zakladni komunikacni metody KopsMethod®

Kazdé dité (a také dospély clovék) touZi po prijeti bez ohledu na podminky. ZpUsob,
jakym vnimame, Ze jsme pfijati, se liSi podle naseho individudiniho komunikacéniho stylu.
Proto je klicové pochopit a akceptovat komunikacni styl ditéte, abychom mu mohli
poskytnout pocit pfijeti zplsobem, ktery mu je pfirozeny. Je pravdépodobné, ze Vase
dité ma odlisny komunikacni styl (nebo kombinaci rdznych styl() nez Vy. To znamen3, ze
potrebuje ve své komunikaci néco trochu jiného nez Vy. V prostiedi Skoly to mize vést
k situaci, kdy jako pedagog muzZete byt silné zastoupen jednim komunikaénim stylem a

tudiz se mlZe stat, 7e se nékterym zakdim dobfe nerozumite. (Zivotni mapy, 2020)

KopsMethod® rozdéluje déti a dospélé dle komunikacniho stylu na ¢tyfi komunikaéni

typy:

e Obrazovy neboli vizudlni komunikacni typ je zaméren na obrazy a vizudlni
podnéty. Ti, kdo se k nému radi, ¢asto pouZzivaji vyrazy jako "vidim" nebo "si
predstavuji", a maji radi sledovani obrazkd nebo videi. Pro né je dulezité, aby
informace byly prezentovany vizualné, aby si mohli vytvofit mentdini obrazy z
toho, co slysi nebo fikaji.

e Sluchovy neboli auditivni komunikacni typ se zaméruje na poslech a zvuk. Tito
lidé ¢asto pouzivaji fraze jako "slySel jsem" nebo "poslouchal jsem" a radi si

poslechnou hudbu nebo audioknihy. Jsou schopni dobfe rozpoznat emoce z
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intonace hlasu. Pro né je dulezité, aby byli vyslySeni a pamatuji si to, co slysi, i
kdyZ si nemusi délat poznamky.

e Pocitovy neboli emocionalni komunikacni typ se zaméfuje na emoce a city. Lidé
s timto typem ¢asto mluvi o svych pocitech a emocich a pouzivaji fraze jako
"citim" nebo "prozivdam". Pro né je dulezité, aby mohli vyjadfit své emoce a aby
informace byly prezentovany tak, aby si je mohli prozit.

e Rozumovu neboli raciondlni komunikacni typ se zaméruje na logiku a racionalni
mysleni. Ti, kdo se k nému fadi, Casto pouzivaji vyrazy jako "rozumim" nebo
"myslim" a maji radi reSeni problém( a hledani logickych odpovédi. Pro né je
dllezité, aby informace byly usporadané a logické, aby mohli racionalné

uvaZovat o tom, co sly3i nebo fikaji. (Zivotni mapy, 2020)

Détska Zivotni mapa®/ KopsMethod® pro déti

Détské Zivotni mapy jsou rozdéleny dle véku ditéte do tfech kategorii: pro predskolaky,
pro déti do 12 let a pro déti nad 12 let. Metodika respektuje rozdily mezi zminénymi

vékovymi kategoriemi a s rozdilnosti po¢ita. (Zivotni mapy, 2020)
Détska Zivotni mapa®/ KopsMethod® pro predskoldky

Metoda je uréena pro praci s détmi jiz od 3 let nebo v momenté, kdy je dité schopno
komunikace v souvislych vétach a zvlada kreslit. Metoda pro déti neni naro¢na a neni
dlouhd, nezabere mnoho ¢asu. Zivotni mapy jsou vhodné s détmi absolvovat jiz od
predskolniho véku z nékolika dlivod(. Prvnich znich je prevence pred moZnymi
budoucimi problémy s ditétem, protoZe praveé v predskolnim véku je mozné u déti zjistit
mozna skryta traumata Ci vzorce, které je nejjednodussi korigovat pravé v tomto véku.
Stézejni pro rodice je pochopit skutecnost, Ze neni urcujici realita udalosti. Dllezita je
nasledna reakce ditéte, kterd probiha v jeho nitru a pro rodice je téZko postfehnutelna.
Dalsi z dGvodd je ten, Ze dité dokaze pouze velmi obtizné hovofit o svych starostech a
trdpenich — coz je naprosto prirozené. Diky Zivotnim mapam je lektofi dokazi objevit a
nasledné vysvétlit a ukazat, co se déje. Pomohou tak rodi¢liim objevit skryty svét mysli

jejich dé&ti. (Zivotni mapy, 2020)

33



Cely proces trva priblizné dvé hodiny. Dité zlstava s terapeutem samo a pod jeho
vedenim si povida, maluje a je provazeno procesem metodiky Zivotnich map®. Nasledné
je vytvorena diagnostika s konkrétnimi postupy feSeni a doporucéenimi pro rodice, které
jsou krok po kroku vysvétleny. Dité zpravidla velmi dobfe celému procesu rozumi a bavi
ho, ma z ného dobry pocit, protoie vnimd, e je stfedem pozornosti. Détskd Zivotni
mapa® byva velmi cennd pro reseni aktualnich problém, ale je velkou pomoci pro
prevenci problému a konflikt( budoucich. Zaroven dokaze u déti odhalit potenciondlni

sméfovani k zavislostem v dal3ich véku a poméahat s prevenci. (Zivotni mapy, 2020)

Détska Zivotni mapa®/ KopsMethod® pro déti do 12 let

Dvandactym rokem dité uzavird jednu z nejdalezitéjsich kapitol rozvoje. Zacind hledat
vzory. Zaroven dochazi pfi v€asném nereseni ztrata dlvéry a autority k viastnim rodi¢liim
a dité maze zacit hledat tyto vzory mimo rodinu, coz byva vétsinou nestastnym resenim.
Dité se ve svych 12 letech snaZi dostat z nefunkcnich vzorcl a zbavit se téchto vztaha.
V pfipadé neporozuméni si hrozi Casté konflikty a dité si mlZe tato traumata

s nesebepfijetim a konflikty ¢asto prenasi do dospélosti. (Zivotni mapy, 2020)

Tato Zivotni mapa® pomahd zejména s problémy souvisejicimi s hyperaktivitou a ADHD
projevy, s nepozornosti ve Skole, pomaha odhalit rizna skryta traumata a zjistuje, zda
sam rodi¢ na dité néjaké nezpracované trauma neprendsi. V neposledni fadé pomadaha
objevit komunikacni typ ditéte a posuzuje jeho Skolni zralost. Také je velmi pomocna
v pfipadé, Ze se chystd rodi¢ ke zméné, ke které je vhodné dité predem pfripravit a
nasledné s nim o zméné komunikovat, napfiklad rozvod, stéhovani. Dale napf. v pfipadé,
pokud vidime, Ze dité néco trapi a z néjakého dlivodu o problému nechce mluvit s
rodicem. Je vhodna pro rodice, ktefi chtéji zlepsit komunikaci, porozumét svétu svého
ditéte a chtéji zménit zplisob nebo pohled na dosavadni vychovu. Opét je vhodnym
nastrojem pro prevenci & Fedeni aktudlnich moinych unik(i nebo zavislosti. (Zivotni

mapy, 2020)
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Détska Zivotni mapa®/ KopsMethod® pro déti nad 12 let

U déti ve véku od 12 let je dllezZité pochopit, Ze pokud se néco déje, rodi¢ uz nema skoro
zadny vliv na to, jak bude dité danou situaci resit. Dité vSak potrebuje ke zvladnuti
situace pomoct. Od rodice byva nejvétsi pomoci oteviena komunikace, pochopeni a
nasledna dlvéra. Kolikrat dité ale vice potfebuje pfimou pomoc od nékoho, kdo ho za
7adnou cenu nebude soudit a bude mu rozumét. Terapeuté Zivotnich map® pomohou
détem zorientovat se nejen v situacich, ale zejména v sobé, pochopit a pfijmout se.

(Zivotni mapy, 2020)

Kopsovi ddvaji rodicm nékolik zakladnich tipl pro feseni problém s détmi nad dvanact
let. DUlezité je mluvit s détmi vzdy na rovinu a nikdy nezklamat jejich davéru, protoze se
nasledné velmi téice ziskdva zpét. Pokud se rodi¢e sdétmi domluvi na urcitych
pravidlech nebo krocich, nikdy by rodi¢ nemél pravidla prekracovat nebo ménit. | kdyz
s ditétem rodi¢ nesouhlasi, je dobré ditéti dat prostor k vyjaddieni a vyjaddreni nasledné
nezlehcovat nebo nepopirat. Pokud se u déti objevi depresivni stavy, sebeposkozovani,
bulimie, anorexie nebo sklony k zavislostem, zdroj téchto problému byva zpravidla
zpUsoben o nékolik let dfive. Pokud je soucdsti problému konflikt rodice s ditétem, dité
velmi oceni, kdyzZ i rodi¢ vyhledd pomoc a bude se soubéiné s ditétem snazit pracovat
na sobé, svych vzorcich a skrytych traumatech. V neposledni fadé je dobré naudit se

komunikaéni typy a pouzivat je. (Zivotni mapy, 2020)
Zivotni mapy®/ KopsMethod® pro dospélé

Jedna se o velmi rychlou a Ui¢innou metodu, diky které je mozné objevit existujici pficinu
vzniklého problému, ktery znepfijemnuje a ovliviiuje aktudlni Zivot. Metoda pomaha
problém fesit a poskytuje urcity navod, jak. Jedna se zejména o partnerské problémy,
rodinné problémy, finanéni situaci ¢i syndrom vyhoreni. Lidé si ¢asto v sobé nesou urcitd
skrytd traumata, napriklad z détstvi, ktera nevédomky ovliviiuji kvalitu jejich Zivota. Tyto
priciny Ize diky Kopsovym metodam vystopovat a nasledné je eliminovat. (Zivotni mapy,

2020)
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4 Klicové kompetence zaku

Nejprve je tfeba definovat si pojem klicovd kompetence. Dle Béleckého (2007) jsou
klicové kompetence schopnosti a dovednosti, které umoznuji jednotlivcim Uspésné se
zapojit do spolecnosti a pracovat v rlznych oblastech Zivota. Jsou to zdkladni vSieobecné
schopnosti, které jsou potfebné pro osobni rozvoj a Uspéch v moderni spoleénosti.

(Bélecky, 2007)

Klicové kompetence jsou vzdélavacim systémem a evropskou politikou uzndvany jako
zakladni kompetence, které by mély byt rozvijeny v pribéhu celozZivotniho vzdélavani.
Mezi klicové kompetence patfi napfiklad komunikativni a jazykova kompetence,
matematickd a prirodovédnd kompetence, digitdlni kompetence, socialni a obcanska
kompetence, kreativni a inovacni kompetence, a fyzickd a motorickd kompetence.

(Bélecky, 2007)

Klicové kompetence jsou vyznamné nejen pro jednotlivce, ale také pro spoleénost jako
celek. Rozvoj téchto kompetenci pomaha zvysovat produktivitu a konkurenceschopnost
pracovniho trhu, podporuje spolecenskou soudrinost a pfispivd ke zlepSeni kvality

Zivota jednotlivcu. (Bélecky, 2007)

4.1 Kli¢ové kompetence na 1. stupni ZS

Klicové kompetence, které by dle Béleckého (2007) méli z4ci na 1. stupni ZS ovladat,

zahrnuiji:

e Komunikativni kompetence — schopnost dorozumét se s druhymi lidmi, vyjadrit

své myslenky a ndzory, poslouchat a porozumét druhym lidem.
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e Matematicka kompetence — schopnost pochopit zakladni matematické
koncepty, jako jsou Cisla, geometrie, méreni, a pouzivat je v praktickych
situacich.

e Jazykova kompetence — schopnost porozumét a pouzivat jazyk, mluvit a psat
srozumitelné, spravné pouzivat gramatiku a slovni zdsobu.

e Digitalni kompetence — schopnost pouzZivat digitalni technologie, porozumét
pocitacovym program(im a kédovani, a umét bezpecné pouzivat internet.

e Socialni a ob¢anskd kompetence — schopnost spolupracovat s ostatnimi lidmi,
respektovat rozdily mezi lidmi, pfijimat odpovédnost za své chovani a jednat
podle etickych principu.

e Kreativni a inovaéni kompetence — schopnost tvofit a inovovat, byt kreativni a
nalézat nové feseni problémd.

e Fyzickd a motorickd kompetence — schopnost pohybovat se a udrzovat si zdravi,

ovladat své télo a zvladat fyzické aktivity.

Tyto klicové kompetence jsou nezbytné pro Uspésné zapojeni se do moderni spole¢nosti

a jsou zakladem pro dalsi vzdélavani a osobni rozvoj. (Bélecky, 2007)
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5 Emocni a socialni kompetence

Emocni a socialni kompetence jsou klicové dovednosti, které jsou pro Uspésny a Stastny
Zivot nezbytné. Tyto dovednosti zahrnuji schopnost rozpozndvat a regulovat vlastni
emoce, empatii, schopnost efektivné komunikovat, spolupracovat a resit konflikty.
Emocni kompetence se tykaji schopnosti rozpoznat a regulovat vlastni emoce. Kdyz jsou
zaci schopni identifikovat a fidit své emoce, mohou lépe porozumét svym pocitim a
reakcim a efektivnéji se s nimi vyrovnavat. To muize vést ke zlepsSenému vykonu ve $kole

a lepSimu zvladani stresu. (Kucera, 2018)

Socidlni kompetence se tykaji schopnosti interagovat s ostatnimi lidmi. KdyzZ jsou Z3ci
socidlné kompetentni, dokdZou efektivné komunikovat s ostatnimi, spolupracovat,
vyjednavat a resit konflikty. Tyto dovednosti jsou klicové pro Uspéch v mezilidskych

vztazich, a to jak v osobnim, tak v pracovnim Zivoté. (Kucera, 2018)

Vzdéldvaci instituce maiji zasadni roli v rozvoji emocnich a socidlnich kompetenci u svych
zak(. Napfriklad vyucovani strategii regulace emoci a feseni konfliktd maze byt zaclenéno
do vzdélavacich programu. Takd mohou byt vyuZivana vychovna opatreni, jako jsou
mentoring, skupinové aktivity a teambuildingové aktivity, aby se Zaci naucili

spolupracovat s ostatnimi a budovat vzajemné vztahy. (Ri¢an & Smékalova, 2018)

Dal$im zpUsobem, jak podporovat rozvoj emocnich a socidlnich kompetenci u zaka, je
vytvorit bezpecné a podplrné prostredi. To zahrnuje pozitivni atmosféru ve tfidé, kde
jsou Zaci povzbuzovani k vyjadfovani svych myslenek a pocitli a jsou respektovani za
svou individualitu. Také se mlZe poskytnout prostor pro individudlni a skupinovou praci,

ktera podporuje spolupraci a komunikaci mezi 7aky. (Ri¢an & Smékalova, 2018)

V poslednich letech se také vyznamné rozvinula vyzkumna oblast, ktera se zabyva
emocnimi a socidlnimi kompetencemi u zak( a zpUsoby, jak je efektivné rozvijet. Vyzkum

ukazuje, Ze vzdélavani zamérené na rozvoj emocnich a socidlnich kompetenci ma
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pozitivni dopad na vysledky, celkovou pohodu a psychické zdravi Zzaka. Napriklad
programy, které se zaméruji na rozvoj socidlnich kompetenci, jako jsou programy reseni
konflikt, byly spojeny s mensi pravdépodobnosti Sikany a agresivniho chovani mezi
zaky. Vzdélavani zamérené na rozvoj emocnich a socidlnich kompetenci také prispiva ke
zlepsSeni klimatu ve tridé a celé skole. KdyzZ jsou Zaci schopni lépe porozumét sobé a
ostatnim, mohou vytvaret pozitivni vztahy s ostatnimi Zaky a uciteli, coz vede ke zlepseni
atmosféry ve tfidé a celkové ve skole. Vzdélavaci instituce mohou také spolupracovat se
zdravotnickymi pracovniky, psychologickymi a terapeutickymi sluzbami, aby podpofily
rozvoj emocnich a socidlnich kompetenci u svych zaka. Tato spoluprace mize zahrnovat
poskytovani podpory pro zaky s emociondlnimi a behaviordlnimi problémy, vzdélavani
pro uclitele o rozpoznavani a poskytovani podpory zdkim s potfebami v oblasti
emociondlnich a socialnich kompetenci a také spolupraci na vytvareni prostredi, které

podporuje rozvoj téchto dovednosti. (Ri¢an & Smékalova, 2018)

V dnesnim svété jsou emocni a socidlni kompetence nezbytné pro Uspéch a stastny Zivot.
Vzdélavaci instituce hraji klicovou roli v podpore rozvoje téchto dovednosti u svych zaka.
Vytvareni bezpecného a podplirného prostredi, implementace program( zamérenych
na rozvoj téchto dovednosti a spoluprace s dalSimi zdravotnickymi a psychologickymi

sluzbami jsou kli¢ové pro Uspéch tohoto procesu. (Ri¢an & Smékalova, 2018)
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6 Cile prace

Diplomovd prace se zabyva tématem pedagogické diagnostiky, konkrétné
diagnostickymi kompetencemi ucitele a schopnostmi, které by mél mit. Nasledné se
zaméruje na pedagogickou diagnostiku, jeji rysy, typy, oblasti a metody. V dalsi kapitole
se zaméruje na vybrané metody (MBTI, VIA a Kops Method). V poslednich kapitolach se

vénuje klicovym kompetencim zakl a kompetencim emocnim a socidlnim.

Vyzkumné Setreni, které bylo provedeno, se zaméfilo na ucitele pracujici na zakladni
Skole. Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo ziskat co nejobjektivnéjsi a nejrelevantné;si
data pro kvantitativni analyzu diagnostickych kompetenci a dovednosti pedagogl
zapojenych do vzdélavani zakd na zdkladnich stupnich. Soucasti vyzkumu bylo i
zkoumani toho, jaké diagnostické metody jsou béZné pouzivany pedagogy na zadkladnich

stupnich a jaky potencial maji tyto metody pro rozvoj schopnosti a dovednosti zaku.

Dale se vyzkum zaméruje na zkoumani povédomi uciteld o metodach, které slouzi k
rozvijeni silnych strdnek déti a zda jsou tyto metody zndmé a vyuzivané. Zvlastni
pozornost je vénovdna metodam Kops method, VIA a MBTI, které jsou podrobné

analyzovany v Ctvrté kapitole prace.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo na zdkladé primarnich dat diky odpovédim respondentt
ziskat komplexni pohled na problematiku diagnostickych metod v ramci vzdélavani zaka
na zakladni Skole,a to prostfednictvim prizkumu mezi uciteli. Cilem bylo poskytnout
obraz o soucasnych postupech a vyzvach v oblasti diagnostiky a podpory rozvoje zaku ve

vzdélavacim procesu, mj. v kontextu rozvoje emocnich a sociadlnich kompetenci.
Hlavnim cilem préace bylo zjistit nasledujici, byly stanoveny ctyfi vyzkumné otazky, které
znéji:

e Jaké jsou nejpouzivanéjsi diagnostické metody pouzivané uciteli na zdkladni

skole?
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e Pracuji ucitelé védomeé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte a pokud
ano, tak s jakou?

e Znaji uCitelé na zakladni Skole inovativni metody VIA, Kops method a MBTI?
Pokud ano, vyuzivaji je néjakym zplisobem a jakym?

e Jaké nastroje, metody, zpUsoby pouzivaji ucitelé zakladni Skoly k rozvoji

emocnich a sociadlnich kompetenci zakl tfidé (programy, prevence, atd...)?

V nasledujicich  kapitoldach budou vysledky vyzkumného Setfeni rozebrany,

prodiskutovany a shrnuty. Zaroven budou zodpovézeny stanovené vyzkumné otazky.
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7 Metodologie

Pro ziskdni odpovédi na vyzkumné otazky bylo vyuZito dotaznikového Setfeni jako hlavni
metody sbéru dat. Tato systematickd metoda umoznila ziskani kvantitativnich informaci
od respondent( a poskytla objektivni pohled na zkoumanou problematiku. Dotaznikové
Setreni bylo dllezité pro shromazdéni dat potrfebnych k analyze a vyhodnoceni vysledku

vyzkumného Setfeni.

Dotaznikové Setfeni poskytlo cenné informace o nazorech a postojich uciteld k dané
problematice a umozZnilo ziskat komplexni pohled na téma vyzkumu. Tato data byla
podrobena analyze a vyhodnocena, aby mohly byt dosazeny relevantni zavéry a

doporuceni.
V rdmci vyzkumného Setfeni bylo vyuZito jak dotazniku, tak ankety.

Dotaznik pouzity v ramci vyzkumu obsahoval celkem 13 otazek a byl strukturovan do tti
Casti, které analyzovaly riizné aspekty diagnostickych metod v pedagogické praxi uciteld.
Prvni ¢ast dotazniku, zahrnujici otdzky cislo 1 az 3, se zamérovala na osobni
charakteristiky respondentl. Témito otazkami se sledovalo pohlavi respondentd, jejich
vékova kategorie a délka praxe ve vzdélavani obecné. Cilem této Casti bylo ziskat
zakladni demografické informace o ucastnicich vyzkumu, které mohou poskytnout

kontext pro interpretaci dalSich vysledkd a zjisténi.

Druha cast dotazniku byla zaméfena na hodnoceni schopnosti a pouzivani
diagnostickych metod uciteli v jejich kazdodenni praxi. Respondenti méli moznost
vyjadrit své nazory na uroven svych dovednosti a znalosti v této oblasti a také sdélit, jak
Casto a efektivné tyto metody vyuzivaji. Cilem bylo ziskat detailni povédomi o tom, jak
ucitelé vnimaji své schopnosti a znalosti v oblasti diagnostiky a jak aktivné tyto metody
aplikuji ve své pedagogické praxi.

NTaET

diagnostickych metod — VIA, MBTI a Kops metody. Dotazovani byli pozadani, aby sdélili

své povédomi o téchto metodach a sdileli své zkuSenosti s jejich pouzitim v praxi. Cilem
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bylo zjistit, zda respondenti tyto metody znaji, pouZzivaji je a pokud ano, jaké jsou jejich

zkusenosti s jejich aplikaci.

Dotaznik obsahoval jak uzavrené, tak oteviené otazky, aby poskytl prostor pro detailni
odpovédi a ndzory respondentl. V nasledujici kapitole budou jednotlivé otazky a
nasledné ziskané odpovédi respondentl zpracovani podrobnéji, rozebrany a

interpretovany.

Vysledky uzavienych otazek jsou poté zpracovany a vyjadreny v procentech, které jsou

zaokrouhleny na jedno desetinné misto a nasledné zaneseny do grafa.

Anketa obsahovala 29 otazek zamérenych jak na diagnostické kompetence, tak na

metody vyuzivané uciteli pro rozvoj emocnich a socidlnich kompetenci. Pro potfeby této

v es

zminéné dotaznikové Setreni.
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8 Vysledky dotaznikového Setreni a ankety

V rdmci vyzkumu bylo dotaznikové Setfeni provedeno mezi uciteli pracujicimi na
zakladnich skolach. Autorka prace obdrzela celkem 215 vyplnénych dotaznik(. V této
Casti jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setreni. Vysledky jsou Fazeny podle

posloupnosti otazek v dotazniku.
Otazka ¢. 1: Pohlavi

Je tfeba poznamenat, Ze vétsSina respondentl byly Zeny, coZ odpovida trendu, Ze ve
Skolstvi prevaZzuje pravé Zenskd populace. Z celkového poctu respondentl tedy 84,7 %
tvorily Zeny, coz predstavuje 182 respondentek, a 15,3 % byli muzi, coz znamend 33

respondentd.

Pohlavi
215 responses

® Zena

® muz

Obrdzek 1: Graf zndzorriujici pohlavi respondent
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Otazka €. 2: Na jakém stupni ZS vyucujete?

Z vysledk( dotaznikového Setteni vyplyva, Ze 27,9 % respondentu, coZ presné odpovida
60 ucitelGm, pGsobi na 2. stupni ZS. Naopak na 1. stupni pracuje 54 % respondent(, co?
¢ini 116 ucitell. Zajimavym faktem je, Ze 18,1 % dotazovanych, coZ predstavuje 39

respondent(, vyucuje jak na 1., tak i na 2. stupni.

Na jakém stupni ZS vyuéujete?
215 responses

@ 1. stupen
® 2. stupen
1.1 2. stupen

Obrazek 2: Graf zndzorriujici stuperi, na kterém respondenti vyucuji
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Otazka €. 3: Délka praxe

Analyza odpovédi tykajicich se délky praxe ukazuje na zajimavou rozmanitost ve vzorcich
ucitelské zkusenosti. Z grafu vyplyva, ze 19,5 % respondent(, coz je celkem 42 ucitelq,
ma nejkratsi pracovni zkuSenost v rozmezi 0-2 let. Na druhé strané 17,7 % respondentd,
tedy 38 ucitell, uvadi délku praxe 3-5 let. Dale 16,7 % respondent(, coZ odpovida 36

uciteldm, ma za sebou 6—10 let praxe. Skupina ucitel(i s délkou praxe 10-20 let tvori

21,9 % respondentd, coz predstavuje 47 ucitelll. Nejvétsi skupinou jsou vSak respondenti
s vice nez 20 lety praxe, ktefi ¢ini 24,2 % respondent(. Tato skupina zahrnuje 52 ucitelq,

coz je nejpocetnéjsi skupina v ramci analyzy délky praxe.

Délka praxe
215 responses

@ 0-2roky

@ 3-5let
6—10 let

® 10-20let

@ vice jak 20 let

Obrdzek 3: Graf zndzorriujici délku praxe respondent
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Otazka ¢. 4: Jak byste ohodnotil/a uroven Vasich diagnostickych kompetenci na skale

1 -5 (znamkovani jako ve Skole 1 — vyborné, 5 — nedostatecné)?

Dalsi otazka se zamérila na sebehodnoceni respondentl ohledné jejich diagnostickych
kompetenci. Respondenti méli moznost hodnotit své schopnosti na Skale od 1 do 5, kde
1 znamena vyborné a 5 nedostatecné. Nejvice respondentd, konkrétné 40,9 %, coz
predstavuje 88 dotazovanych, hodnotilo své diagnostické kompetence zndmkou 3 —
dobre. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli respondenti, ktefi své schopnosti ohodnotili
znamkou 2 —velmi dobre. Tuto odpovéd zvolilo 35,8 % respondent(, coz predstavuje 77
osob. Naopak pouze 12,6 % respondentu, tedy 27 jedinc(, udélilo svym kompetencim
znamku 4 — dostate¢né. Nejméné pocetnou skupinou byli respondenti hodnotici své
dovednosti zndmkou 5 — nedostatecné. Tato kategorii vybralo pouze 10 respondentd,
coz predstavuje 4,7 %. Posledni skupinou byli respondenti hodnotici své kompetence

znamkou 1 - vyborné, kde odpovédélo 13 respondentd, coz tvofi zbylych 6 %.

Tato data poskytuji uzite¢ny nahled na subjektivni vnimani vlastnich diagnostickych
schopnosti respondentll a mohou byt vyuZita k identifikaci oblasti, ve kterych by se
mohli citit méné jisté a potrebovali dalSi podporu nebo skoleni. Z vysledkl vyplyva, ze
pedagogové jsou ve vice nez 80 % presvédceni o tom, Ze je Uroven jejich diagnostickych

kompetenci vice neZ dobra. Primérna hodnota je 3.

Jak byste ohodnotil/a Uroven Vasich diagnostickych kompetenci na skale 1 — 5 (zndmkovani jako

ve Skole 1 - vyborné, 5 — nedostate¢né)?
215 responses

01
(Y

Y
®5

Obrazek 4: Graf zndzorriujici sebehodnoceni trovné diagnostickych kompetenci respondenti
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Otazka ¢. 5: Jaké diagnostické metody ve tfidé pouzivate?

Dalsi otazkou je otdzka oteviena. Poddvda ndm informaci o tom, jaké diagnostické
metody dotazovani pouZzivaji ve své tfidé. Z poskytnutych odpovédi Ize vyvodit, Ze

pedagogové v praxi vyuZivaji rizné metody a pristupy k diagnostice potreb svych zaka.

Mezi nejcastéji uvadéné patfi pozorovani a rozhovory, které umoznuji pedagoglim ziskat
primé informace o chovani, schopnostech a potfebach zakd. Néktefi respondenti také
uvadéji vyuziti testl a dotaznikd, které poskytuji strukturované a systematickd data pro
analyzu. Je zajimavé pozorovat, Ze néktefi pedagogové nepouzivaji zddné specifické
diagnostické metody a spoléhaji spiSe na svou intuici a praktické zkuSenosti. To ukazuje
na rdznorodost pristupt k diagnostice a zdlrazruje dulezitost flexibility a individudlniho
pristupu v pedagogické praxi. Nékteré z uvedenych odpovédi také naznacuji, Ze nékteri
pedagogové vyzaduji dalSi Skoleni nebo informace o diagnostickych metodach, aby Iépe
porozuméli potfebam svych zaka a mohli jim lIépe pomoci. Toto zdlraziuje dilezitost

kontinudlniho profesniho rozvoje a vzdélavani pedagogu.
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Otazka ¢. 6: Pracujete védomé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte?

Otazka "Pracujete védomé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte?" se zaméruje
na to, zda respondenti aktivné vyuzivaji specifickou metodu nebo pfistup pti identifikaci
a rozvoji potencialu déti. Tento dotaz sméruje k poznani, zda pedagogové zdmeérné
pouzivaji néjaké diagnostické nastroje nebo techniky, které jim pomahaji Iépe
porozumét schopnostem a nadanim svych Zakud. Z nize uvedeného grafu je patrné, Ze
vétSina respondentl, konkrétné vice nez tfi ¢tvrtiny, odpovédéla zaporné na otdzku
ohledné vyuZivani metod k odhalovani potenciadlu ditéte. Tento fakt reflektuje 78,1 %
dotazovanych, coz predstavuje 168 osob. Naopak mensi ¢ast respondentd, tedy 21,9 %,
coz je ekvivalent 47 jednotlivc(, potvrdila, Ze vyuzivd metody zamérené na odhalovani

potencidlu déti.

7 71

Tato analyza naznacuje, Ze v pedagogické praxi neni bézné cilené pracovat s metodami

k identifikaci schopnosti a talentd zaka.

Pracujete védomé s néjakou metodou odhalujici potencidl ditéte?
215 responses

® ano
®ne

Obradzek 5: Graf zndzorriujici skutecnost, zda respondenti védomé uZivaji metody odhalujici potencidl ditéte
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Otazka €. 7: Pokud jste uvedl/a v pfedchozi otazce ano, s jakou?

V nasledujici otazce byli respondenti dotazani, s jakymi konkrétnimi metodami ve svych
hodindch pracuji, aby doslo k rozvijeni potencidlu jejich zak(. Odpovédélo celkem 49

respondentd.

Z poskytnutych odpovédi vyplyva, Ze pedagogové pouzivaji rizné metody a ndstroje
k identifikaci a rozvijeni potencidlu a silnych stranek svych Zzak(. Néktefi zminuji
specifické metodiky, jako je Kopsova metoda, VIA a MBTI, které slouzi k analyze
osobnostnich ryst a schopnosti zak(. Dalsi pedagogové uprednostniuji pozorovani a
rozhovory jako prostfedky k ziskani pfimych informaci o schopnostech a potrebach
svych zakd. Nékolik respondent(i uvadi vyuziti diagnostickych ndstroju, napfriklad testu

zamérenych na logické mysleni nebo hry, které slouZi k rozvoji specifickych dovednosti.

Je zajimavé, Ze nékteli pedagogové zdlraznuji dulezZitost pozitivniho hodnoceni a
sebehodnoceni, coz mlze posilit sebevédomi a motivaci Zaka. Jini poukazuji na vyznam

uméleckych terapii, které mohou pomoci odhalit skryty potencidl déti.

Celkové lze fici, Zze pedagogové se snaZi vyuzivat rliznorodé metody a pfistupy k
diagnostice potencialu svych zakud, pricemz si uvédomuji dllezitost individudlniho

pristupu a flexibilitu v pedagogické praxi.
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Otazka ¢. 8: Znate néjakou z uvedenych metod ve vztahu k identifikaci silnych stranek
zaka?
Dalsi otazka se zabyvd konkrétné znalosti pedagogl tfi, jichz zminovanych metod.

Z odpovédi v predchozi otdzce lze zjistit, Ze ucitelé maji o metodach povédomi, a

dokonce nékteré z uvedenych vyuzivaji.

Z poskytnutych informaci vyplyva, Ze pouze mensi ¢ast respondentll pouziva specifické
diagnostické metody. Metodu Kops zna 24 respondentd, coz predstavuje relativné malé
procento ze vSech dotazovanych. Podobné je to i s metodami VIA a MBTI, které znd jesté
méné respondentl. Naopak vétSina, konkrétné 167 respondentl, neuvadi pouzivani
zadné konkrétni diagnostické metody. To mlze naznacovat, Ze vétSina pedagogl se
spoléhd na jiné pristupy k identifikaci potencidlu a silnych stranek svych zak( nez

formalni diagnostické nastroje.

Znate néjakou z uvedenych metod ve vztahu k identifikaci silnych stranek zaka?
215 responses

Kops method® 24 (11.2%)

15 (7%)

VIA (values in action)

MBTI® 38 (17.7%)

Zadnou z uvedenych 167 (77.7%)

0 50 100 150 200

Obradzek 6: Graf zndzorriujici znalost uvedenych metod
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Otazka €. 9: Znate inovativni metodu komunikace Tygfi svét®?

Z poskytnutych dat vyplyvd, Ze vétSina respondentl, konkrétné 175 z nich, nezna
inovativni metodu Tygfi svét. Naopak, 40 respondentl uvadi, Ze tuto metodu znd. To

naznacuje, Ze Tygri svét neni mezi respondenty pfilis rozsSirenou nebo znamou metodou.

Znate inovativni metodu komunikace Tygfi svét®?
215 responses

® ano
®ne

Obrdzek 7: Graf zndzorrujici znalost respondenti metody Tygri svét
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Otazka ¢. 10: Pokud znate, pouZival/a jste Kops Method® v praxi, prosime o kratky

komentar, zpétnou vazbu k této metodé

Na tuto otevienou otazku odpovédélo celkem 24 respondent(l. Dle odpovédi
respondentl dochazi k zaméné a miseni Kops method a Tygfiho svéta. Z odpovédi

respondentl Ize vycist riznorody pohled na metodu Tygfi svét.

Respondenti vyjadfuji rizné Grovné znalosti a zkuSenosti s metodami Tygfi svét a Kops
Method. Néktefi je znaji a pouzivaji, zatimco jini o nich slyseli, ale nepouZili je v praxi

nebo je znaji pouze povrchné.

Metoda Tygfi svét je vnimdana jako prinosna pro praci s emocemi déti a rozvojem jejich
emocni inteligence. Mnoho respondentd, ktefi s touto metodou pracuji, uvadi, Ze je pro
déti pritazliva a dobfe pochopitelnd. Néktefi ji pouZivaji pravidelné a vidi v ni efektivni

nastroj pro komunikaci a feSeni konflikta.

Kops Method je zndméjsi méné respondentim, néktefi o ni vibec nevi. Ti, ktefi o ni védi,
se obvykle odkazuji na to, Ze se s ni setkali na Skolenich nebo prednaskach, ale sami ji

nepouzivaji nebo ji nepouzivaji aktivné ve své praci.
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Otazka ¢. 11: Pokud znate, pouZival/a jste metodu VIA (VIA silné stranky) v praxi,

prosime o kratky komentar, zpétnou vazbu k této metodé

Na otdzku celkem odpovédélo 16 respondentll. Z odpovédi respondentl vyplyva, Ze
zamérovani se na pozitivni vlastnosti a schopnosti déti je povazovano za dulezity aspekt
pedagogické prace. Ocenuje se posilovani sebevédomi déti prostfednictvim hledani
jejich silnych strdnek a podpora v jejich rozvoji. Nékteri pedagogové zminuji, Ze tato
prace s pozitivy je soucasti jejich béziné praxe, ackoli néktefi respondentl nemaji s

konkrétnimi metodami, jako je VIA, Zddnou zkuSenost nebo je neznaiji.

Metoda VIA je vétSinou hodnocena pozitivné a je povazovana za vhodnou pro starsi déti,
které se timto zpUsobem mohou cilené zaméfit na své silné stranky a posilit své
sebevédomi. Néktefi pedagogové také uvadéji konkrétni aplikace této metody ve vyuce,

napfriklad pfi Cteni, kde se vlastnosti diskutuji v souvislosti s pohadkovymi postavami.

Jeden z respondentl zminuje, Ze se mu metoda libi, protoze u déti hleda pozitiva. Mysli

si, Ze je dobre vyuZitelnd pfi vychovném poradenstvi, napftiklad volbé povolani.

Dalsi sdéluje, Ze se rozvojem silnych stranek déti spolec¢né zabyvaji a vyhledava je
spole¢né s détmi na zacatku roku a snaZi se je pomoci toho motivovat k dalSim

c¢innostem.

Celkové lze tedy fici, Ze prace s pozitivy a silnymi strankami déti je vnimana jako duleZity
prvek v pedagogické praxi a metody jako VIA mohou byt efektivnim ndstrojem pro

podporu tohoto pfistupu.
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Otazka ¢. 12: Pokud znate, pouzZival/a jste MBTI® v praxi, prosime o kratky komentafr,

zpétnou vazbu k této metodé

Z odpovédi respondent(, celkem 34, Ize vycist rlizné ndzory a zkuSenosti s metodami
hodnoceni osobnosti, jako je MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Néktefi pedagogové
tuto praci s osobnosti déti povazuji za uzite¢nou a ocenuiji, Ze se tim posiluje sebevédomi

déti a podporuje individudIni pFistup k nim.

Napriklad jedna ucditelka poukazala na to, Ze je dlleZité rozpoznat rtzné zplsoby, jak

déti pfijimaji informace, a pfizpUsobit tomu vyuku.

Dalsi pedagogové vsak uvadéji, ze nékteré metody, jako je MBTI, mohou byt obtizné
uchopitelné nebo ndroéné na pouzivani. Néktefi se setkali s témito metodami pouze
povrchné nebo teoreticky, aniz by je systematicky aplikovali ve své praxi. VétSina
respondentl zdUraznuje dllezZitost individudiniho pfistupu k Zakiim a porozumeéni jejich

potfebdam a kognitivnim styllm.

Respondenti, ktefi metodu pouZzivali, zdGraznili jeji vyhody v porozuméni potiebam déti
a vytvareni individudlniho pfistupu. Naopak ti, ktefi metodu nepouzivali, Casto

zdUraziovali nedostatek znalosti ¢i schopnosti k jejimu UspéSnému vyuziti.

55



Otazka €. 13: Pokud znate inovativni metodu komunikace Tygfi svét®, prosime o kratky

komentar, zpétnou vazbu k této metodé

Na otazku odpovédélo 34 respondentl. Respondenti ¢asto nevédi, jaky je rozdil mezi
metodou Tygii svét a Kops method. Z vyjadreni respondentl je patrné, Ze obé tyto
metody maji potencial pro praci s détmia podporu jejich emocniho a socidlniho rozvoje.

Mnozi ulitelé by radi prohloubili své znalosti a dovednosti v praci s témito metodami.

Nékteri pedagogové ji hodnoti jako velice pfinosnou a zabavnou pro praci s mladSimi
détmi. Zvlasté je ocenovana srozumitelnost této metody pro déti, které se mohou
snadno identifikovat se sympatickym tygfim motivem a chdpat rozdily mezi svymi
"tygriky".

Jedna z ucitelek sdéluje, Ze byla v roce 2017 na prednasce manzell Kopsovych. Pouzivala
komunikacni karty u mensich zak(, prvindckl, pomohlo to tfidé dohromady, jak s tfidnim
kolektivem, tak individudlné, vyjasfiovat si emoce, potreby.... osvédcilo se velmi, pozdéji

uz to déti prestaly pouzivat, dokazaly fungovat (komunikovat) bez karet.

Dalsi respondent uvadi, Zze se snazili vyuzivat tuto metodu na prani rodiny v komunikaci
s ditétem s poruchou autistického spektra, i kdyZz neméli absolvovany Zadny kurz. To

ukazuje na snahu o inkluzi a individualni pfistup k potfebam zaka.

Existuji ale i odpovédi, které naznacduji, Ze néktefi pedagogové tuto metodu bud neznaji
nebo s ni maji jen minimalni zkusenost. Nékteré informace o metodé ziskali pouze

teoreticky, zatimco jini se s ni seznamili kratce nebo pouze okrajové.

Zajem o tuto metodu je patrny, zejména na 1. stupni ZS a v mateFskych kolach, kde je
povazovdana za vhodny nastroj pro prdaci s détmi ve véku 6-8 let. Duraz je kladen na jeji

zabavnost, srozumitelnost pro déti a pozitivni vliv na kolektivni duch a vztahy mezi zaky.

Celkové lze tedy Fici, Zze metoda Tygfi svét vyvolava zajem a ma potencial byt uziteCnym

nastrojem pro pedagogy, ktefi pracuji s mladSimi détmi.
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Anketa

Béhem projektu GAJU (072/2022/S) Rozvoj socidlnich a emocnich kompetenci pro
vzdélavaci praxi v roce 2023 probéhla anketa, ve které jsem byla zapojena. Tato anketa
se zaméfila na ndstroje, metody a pfistupy pouzivané k rozvoji emocnich a socidlnich
dovednosti zak( na 1. stupni zékladni Skoly, coZ navazuje na diagnostické schopnosti
uciteld, téma mé diplomové prace. Anketa zahrnovala odpovédi 30 uciteld. Co se tyce
rozvoje emocnich kompetenci, ucitelé uvadéli rizné metody, jako je zaclenovani etické
vychovy do vyuky, tfidnické hodiny, osobni schlizky s tfidnim ucitelem a rozmluvy,
spole¢na prace na emocnich vztazich, projekt Etickd vychova, programy jako PPP,
pouzivani karet ctnosti, kritického mysleni a Zivotnich map, rizné aktivity pedagogika
Franze Ketta, hry zamérené na prozivani emoci a programy o zvladani emoci. Pokud jde
o rozvoj socidlnich kompetenci, byly zaznamenany podobné odpovédi, jako jsou
preventivni programy v ramci Skoly zamérfené na spoluprdci v kolektivu a rasovou
rozmanitost, spoluprdce s lektory Salesianského centra, které zahrnovaly doucovani déti
ve volném Case, pedagogické intervence s détmi s poruchami chovani, posilovani
postaveni v kolektivu formou her a rozhovortl, a skupinova prace. Dale se uvadélo
skupinové a kooperativni uceni, projekty, kritické mysleni, mezipfedmétové vztahy,
pouzivani karet ctnosti a Zivotnich map, komunitni kruhy, hry pro budovani vztahtd a

budovani vzajemné dlvéry a bezpedi.
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9 Diskuze

Hlavnim cilem prace bylo zodpovédét stanovené vyzkumné otazky:

e Jaké jsou nejpouzivanéjsi diagnostické metody na prvnim a druhém stupni
zakladni skoly?

e Pracuji ucitelé védomeé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte a pokud
ano, tak s jakou?

e Znaji ucitelé na prvnim a druhém stupni inovativni metody VIA, Kops method a
MBTI? Pokud ano, vyuzZivaji je néjakym zplsobem a jakym?

e Jaké nastroje, metody, zpUsoby pouzivaji ucitelé zakladni skoly k rozvoji

emocnich a sociadlnich kompetenci zakl tfidé (programy, prevence, atd...)?

Jeden z hlavnich zamérud diplomové prace bylo zkoumat, jaké diagnostické metody jsou
aktudlné pouzivany a aplikovany ve Skolni praxi uditeli pracujicimi na zadkladni Skole. V
rdmci druhé kapitoly, nazvané Pedagogickd diagnostika, byly podrobné analyzovany
nejéastéji vyuZivané metody diagnostiky, které jsou aktudlné uplathovany uciteli
zakladnich Skol. Tato studie je zaloZena na publikaci Hrabala (2002). V soucasné dobé se
pedagogicka diagnostika opird o osvédcené metody z oblasti psychologie, véetné

pozorovani, rozhovoru, dotaznik(, testud, zkousek, anamnézy a experiment(.

Podle odpovédi ziskanych zotdzky Cislo 5, je zjiSténo, Ze metody diagnostiky
vzdéldvaciho procesu jsou v praxi vyuZivany a podporuji tedy studii Hrabala (2002).
Respondenti uvadéji predevsim pouzivani pozorovani a rozhovort k diagnostice svych
zakl. Tyto kvalitativni metody umoznuji detailni porozuméni jednotlivych potreb a
schopnosti zaka. V dalSich fazich diagnostického procesu jsou ¢asto pouzivany testy a
dotazniky. Tyto kvantitativni metody poskytuji strukturovand a systematicka data, kterd
Ize dale analyzovat. Testy mohou poskytnout kvantitativni informace o konkrétnich
dovednostech a znalostech student(, zatimco dotazniky mohou slouzit k sbéru informaci
o jejich postojich, preferencich nebo zkusenostech. Je dllezité zdlraznit, Ze kombinace
jak kvalitativnich, tak kvantitativnich metod diagnostiky mGze poskytnout komplexni a
vyvazeny pohled na vzdéldvaci proces a potreby jednotlivych zaka.
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Dalsi vyzkumna otazka se zabyvala tim, zda pracuji ucitelé védomeé s néjakou metodou
odhalujici potencidl ditéte a pokud ano, tak s jakou. Data k zodpovézeni druhé vyzkumné
otazky byla ziskana z otdzek 6 a 7. V otdzce 6, zda pracuji ucitelé védomé s néjakou
metodou odhalujici potencidl ditéte, pouze malé procento respondentli, konkrétné
21,4%, uvedlo, Ze védomeé pouziva ve svych hodinach metody, které potencidl ditéte
rozviji. Vétsina uciteld se uchyluje k rdznym rozvijejicim metodam, ovSsem neexistuje u
nich zcela jasna predstava o tom, co je tfeba si predstavit pod pojmem "rozvijeni
potencialu ditéte" a zda se tak déje zdmérné ¢i nevédomky. Prevazné u ucitel(, ktefi jsou

v praxi déle nez osm let.

V dalsi otdzce se dotaznik zaméruje na konkrétni metody, které uditelé vyuzivaji. Jsou
zminovany ulohy, testy a hry zamérené na logické mysleni, které slouzi k rozvijeni
specifickych dovednosti ditéte. DuleZitost byla kladena na pozitivni hodnoceni a
sebehodnoceni zaku. V neposledni fadé byly hojné zmifovany metody Kops, VIA a MBTI,
které jsou pro tuto praci podstatnymi z dlivodu, Ze cilené rozviji socidlni a emocni

kompetence zaku.

Treti vyzkumna otazka se vénuje konkrétnim vybranym inovativnim metodam. Podklady
pro zodpovézeni této vyzkumné otazky byly ziskany z odpovédi na otazky 8 — 13 v
dotazniku. Jak bylo zjisténo v predchozi otdzce, uditelé na zdkladnich stupnich znaji

vybrané diagnostické metody a v praxi je vyuZivaiji.

Jak bylo zjiSténo v 8 otdzce, respondentim je nejznaméjsi metoda MBTI, ktera je blize
rozebrana vkapitole 3. Dle The Myers a Briggs foundation (2023) je
MBTI, zkratka pro Myers-Briggs Type Indicator. Jak uvadi Spiotta (2018), jednd se o
psychologickou metodu, kterd identifikuje rlzné typy osobnosti na zdkladé preferenci
ve vnimani, mysleni, citéni a jednani. Tato metoda pomadha jednotlivclim lIépe pochopit
své preference a zlepsSit komunikaci s ostatnimi. Mezi hlavni ptfinosy MBTI patfi rozvoj

sebeuvédomeéni, komunika¢ni dovednosti, leadership, tymova prace a kariérni rlst.

Ve 13 otazce respondenti uvadéji konkrétni zkusenosti a znalosti MBTI metody. Jak uvadi

jedna z dotazovanych respondentek, je dlleZité rozpoznat rlizné zpuUsoby, jak déti
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prijimaji informace a prizpUsobit tomu vyuku, na zdkladé ¢ehoZ dochazi ke zlepseni
komunikaénich dovednosti, tymové prace a ostatnich. Néktefi ucitelé vidi praci s
osobnosti déti jako uzZiteCnou a ocenuji, Zze tim dochazi k posileni sebevédomi déti a
podporuje se individualni pristup k nim. Tyto vypovédi potvrzuji pozitivni vliv na rozvoj
détské osobnosti a hodnoti metodu pozitivné. Dotazovani, kteti vyuzivali tuto metodu,
zdUraznili jeji pfinosy v porozuméni potfebam déti a vytvareni individudlniho pfistupu k

nim.

Druhymi nejznaméjSimi metodami jsou Kops Method a Tygfi svét®, podobné jsou
rozebrany v kapitole 3.3. Dle webu Zivotni mapy (2023) se jednd o ¢eskou komunikaéni
metodu, kterd slouzi pedagogickym pracovnikim a rodi¢im déti k porozuméni
détskému svétu a spoleénému vytvareni bezpeéného prostredi pro déti, kde se mohou
svobodné vyjadrovat. Tato metoda stavi na zasadach vzdjemného respektu, spoluprdce
a prijeti s cilem podpotfit zdravy rozvoj déti a vytvofit prostredi, kde se déti citi prijaté a
bezpecné. Z vypovédi ucastnikl studie vyplyva, Ze metodu vyuzivaji velmi hojné zejména
diky snadné uchopitelnosti tygfiho motivu, se kterym se déti snadno ztotozruji. Jedna
z uCitelek sdili, Ze pouzivala metodu pro praci s ditétem autistického spektra. Vypovédi
uciteld potvrzuji, Ze je metoda ucinna pro praci s tfidnim kolektivem i individualné.
Pouziti metody v praxi zajistilo a pomohlo v mnoha pripadech tfidé vytvofit silngjsi
kolektivni duch a individualné vyjasnit emoce a potreby zakd. Zajem o tuto metodu je
patrny, zejména na 1. stupni ZS a v matefskych $kolach, kde je povazovana za vhodny
ndstroj pro praci s détmi ve véku 6-8 let. Klade se dlraz na jeji zabavnost, srozumitelnost
pro déti a pozitivni vliv na kolektivni duch a vztahy mezi Zaky. Celkové Ize tedy fict, Ze
metoda Tygri svét vyvoldva zajem a ma potencidl byt uZiteChym nastrojem pro

pedagogy, ktefi pracuji s mladSimi détmi.

Nejméné znamou a posledni dotazovanou metodou je metoda VIA. Jednd se dle
Petersona a Sellingmana (2004) o psychologicky nastroj pro identifikaci hodnot a priorit
jednotlivce, ktery mu pomdha pochopit, co je mu skutecné dulezité. Zalozena je na
presvédceni, Ze hodnoty ovliviuji nase chovani a rozhodovani a Ze znalost vlastnich
hodnot ndm umozZnuje lépe fidit svUj Zivot. Sestdva z 24 hodnot, jako je odpovédnost Ci
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spravedlnost, a jednotlivci jsou vyzvani vybrat své pét nejdllezitéjSich hodnot. Tato
informace jim m(iZe pomocilépe porozumét svym motivacim a usilovat o Zivot v souladu
s témito hodnotami. VIA metoda je zaloZzena na vyzkumu pozitivni psychologie a slouzi
k identifikaci charakterovych sil a pozitivnich vlastnosti ¢lovéka. Metoda pomahd
vyhledat a |épe pochopit jednotlivelm své silné stranky, které pak mohou efektivnéji
vyuzivat pro dalsi seberozvoj. Efektivitu potvrzuji ucitelé opét svymi odpovédmi. Jedna
z pedagozZek zminuje, Ze vyhledani silnych stranek opakované praktikuje s détmi na 2.
stupni a pomaha jim tak s vybérem vhodného povolani. Respondenti kladné hodnoti, Ze
metoda vyhledava u vsech jedincl pozitiva, cozZ je pro vSechny velice motivujici. Metoda
je hodnocena pedagogy kladné. Je aplikovdna v praxi zejména pro starsi déti. S mladsimi
détmi uvedla jedna z respondentek priklad, Ze silné stranky nejdfive vyhledava spolecné
s détmi u jinych, napriklad pohadkovych postav a aZ nasledné u sebe samych. Sdéluje,

Ze timto zpUsobem je pak metoda aplikovatelna a snadno uchopitelna i pro mladsi déti.

Celkové je zirejmé, Ze pedagogové hodnoti praci s pozitivnimi aspekty a silnymi
strankami déti jako kli¢ovy prvek pedagogické praxe. Metody jako VIA by tak mohly byt
ucinnym prostredkem k podpofe tohoto pristupu. Jini pedagogové vsak poznamendvaji,
Ze nékteré metody, napfiklad MBTI, mohou byt sloZité na pochopeni nebo naroéné na
pouziti. Néktefi se s témito metodami setkali pouze okrajové nebo teoreticky, aniz by je
systematicky aplikovali ve své vlastni praxi. Opakované poukazovali na nedostatek
znalosti nebo dovednosti potfebnych k efektivnimu vyuziti této metody. Mnozi ucitelé

projevuji zajem o prohloubeni svych znalosti a dovednosti v pouZivani téchto metod.

Z vypovédi ucastnik ankety vytvorené pro projekt GAJU (072/2022/S) Rozvoj socialnich
a emocnich kompetenci pro vzdélavaci praxi vyplyvd, Ze vSechny z uvedenych metod
jsou vnimany jako prospésné pro praci s détmi a podporu jejich emocionalniho a
socialniho rozvoje. Posledni vyzkumna otazka smérovala k identifikaci ndstrojli, metod,
zpUsobl, které pouzivaji uditelé zakladni Skoly k rozvoji emocnich a socidlnich

kompetenci zak( tridé (programy, prevence atd.).
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Ucitelé uvadi pouziti rdznych metod pro rozvoj emociondlnich kompetenci jako
zaClenéni etické vychovy do vyuky, tfidnické hodiny, osobni schiizky s tfidnim ucitelem,
projekty etické vychova, programy PPP, kritického mysleni a Zivotnich map, aktivity

pedagogika Franze Ketta, hry zamérené na emoce a programy o zvladani emoci.

Pro rozvoj socidlnich kompetenci ucitelé vyuZivali preventivni programy ve Skole,
spolupraci s lektory Salesidnského centra, skupinovou praci, kooperativni uéeni, projekty

a komunitni kruhy.

Vsechny aktivity, metody, zpUsoby prace s détmi uvedené v kapitole prezentujici
vysledky navazuji na diagnostické kompetence ucitele, diagnostika se do nich promita,

ale zaroven jsou prostfedim pro vyuziti diagnostickych ndstrojl ucitele.
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Tato diplomova préace je zaméfena na analyzu vyuziti vybranych diagnostickych metod
pouzivanych uciteli na prvnim a druhém stupni zdkladnich Skol za ucelem cileného

rozvoje socialnich a emocnich kompetenci Zzaka.

Teoretickd ¢ast popisuje pedagogickou diagnostiku, vymezuje jeji rysy, oblasti, typy a
nejznaméjsi metody, které pouziva. Nasledné se zabyva vybranymi diagnostickymi
metodami, jako je metoda MBTI, Kops method a metoda VIA. V posledni fadé informuje

o klicovych kompetencich na prvnim stupni a emocnich a socidlnich kompetencich zaka.

Prakticka ¢ast této prace se dukladné zaméruje na vyuziti diagnostickych metod v realné
pedagogické praxi. Pro sbér dat bylo provedeno dotaznikové Setfeni, kterého se
zUcastnilo 215 respondent(, tedy ucitelG pracujicich na zakladnich Skolach. Prvnim
krokem bylo zjisténi urovné diagnostickych kompetenci respondentll podle jejich
vlastniho hodnoceni a zjisténi, jaké konkrétni metody diagnostiky bézné vyuZzivaji ve své
tfidni praxi. Dotaznikové Setreni se také zamérilo na zjisténi irovné znalosti respondentt
o jednotlivych konkrétnich diagnostickych metodach (VIA, MBTI a Kops method) a jejich
praktické zkuSenosti s jejich pouzivanim. Cilem bylo ziskat komplexni pohled na to, jak
tyto metody funguji v praxi a jaké jsou zkusenosti pedagogl s jejich aplikaci. Dil¢im cilem
bylo prostrfednictvim ¢asti ankety (n = 30) zjistit metody, aktivity, zplsoby prace s Zaky
ve vztahu krozvoji socidlnich a emocnich kompetenci, nebot v téchto pripadech
vychazime z diagnostickych kompetenci, ale zdroven je diagnostika jejich soucasti, coz
se ukazuje napf. u vSech trfech diagnostickych metod, kterym jsou vénovany kapitoly
teoretické casti.

Vysledky ukdazaly, Ze pedagogickd diagnostika vyuziva osvédcené metody z oblasti
psychologie, jako jsou pozorovani, rozhovory, dotazniky, testy, zkousky, anamnézy a

experimenty. Respondenti predevsim uvadéli pouzivani pozorovdni a rozhovor(, ale

také testll a dotaznik( pro detailni porozuméni potreb a schopnosti studentd.
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Pokud jde o védomé vyuzivani metod odhalujicich potencidl ditéte, zjiSténi naznacuji, ze
pouze mensi procento ucitel(l uvadi, Ze védomé pouziva metody, které podporuji rozvoj
potencidlu ditéte. Vétsina ucitelll se vSak uchyluje k rdznym rozvijejicim metodam, aniz

by méli jasnou predstavu o tom, co to znamenad a zda tak Cini zdmérné ¢i nevédome.

V ramci inovativnich metod jako jsou VIA, Kops method a MBTI, respondentiim byla
nejznaméjsi metoda MBTI, ale také se objevila pozitivni zkuSenost s metodami Kops a
Tygri svét. Tyto metody jsou vnimany jako prospésné a ucinné pfti praci s détmi, tfidnim
kolektivem a podporu emocionalniho a socidlniho rozvoje. Mnozi ucitelé projevuji zadjem

o prohloubeni svych znalosti a dovednosti v pouzivani téchto metod.

V neposledni fadé je potfena zminit, Ze podpora socidlnich a emocnich kompetenci Zak{
je nezbytna pro jejich celkovy rozvoj a Uspéch ve Skole i v Zivoté. Ucitelé hraji klicovou
roli v tomto procesu a jejich schopnost efektivné diagnostikovat a podporovat tyto

dovednosti je klicova pro tvorbu inkluzivniho a podplrného vzdélavaciho prostredi.

Zavérem lze konstatovat, Ze prace s pozitivy a silnymi strankami déti je vnimana jako
dllezity prvek pedagogické praxe. Metody jako VIA mohou byt u¢innym nastrojem k
podpore tohoto pfistupu. Nékteré inovativni metody, jako je MBTI, mohou byt sloZité
na pochopeni nebo naroéné na pouziti a pedagogové potrebuiji pro jejich efektivni vyuziti

dalsi Skoleni a podporu.

Celkové lze tedy fici, Zze ma diplomova préace poskytuje dllezity prispévek k porozuméni
vyuziti diagnostickych metod v praxi uciteld 1. stupné zdkladnich $kol a zdlraznuje

vyznam jejich role pfi podpore socidlniho a emocniho rozvoje zaka.
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Pfiloha ¢.1
Diagnostické kompetence uciteli ve vztahu k vybranym metodam a
rozvoji potencidlu Zaku

1. Pohlavi

e 7Zena

v

e mui
2. Na jakém stupni ZS vyulujete?
e 1. stupen
e 2. stupen

e 2. stupen
3. Délka praxe
e 0-2roky
e 3-5let
e 6-10let
e 10-20let
e vice jak 20 let

4. Jak byste ohodnotil/a Uroven Vasich diagnostickych kompetenci na skdle 1 — 5

(znamkovani jako ve Skole 1 — vyborné, 5 — nedostatecné)?



5. Jaké diagnostické metody ve tfidé pouzivate?

o

Pracujete védomeé s néjakou metodou odhalujici potencial ditéte?
e ano

® ne

N

Pokud jste uvedl/a v pfedchozi otazce ano, s jakou?

8. Znate néjakou z uvedenych metod ve vztahu k identifikaci silnych stranek zaka?

e Kops method

e VIA (values in action)

e MBTI

e 7adnou z uvedenych

9. Znate inovativni metodu komunikace TygFi svét®?
e ano
® ne
10. Pokud zndte, pouZzival/a jste Kops Method® v praxi, prosime o kratky komentar,

zpétnou vazbu k této metodé



11.

12.

13.

Pokud znate, pouZzival/a jste metodu VIA (VIA silné stranky) v praxi, prosime o

kratky komentar, zpétnou vazbu k této metodé

Pokud znate, pouZzival/a jste MBTI® v praxi, prosime o kratky komentar,

zpétnou vazbu k této metodé

Pokud znate inovativni metodu komunikace Tygfi svét®, prosime o kratky

komentar, zpétnou vazbu k této metodé



