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Dopady koronaviru na nezaméstnanost v CR

Abstrakt

Bakalaiska prace se zaméfuje na vyvoj nezaméstnanost v krajich Ceské republiky
v roce 2020 s ohledem na vyskyt a Sifeni onemocnéni COVID-19.

Teoreticka ¢ast piedstavuje zejména vymezeni zakladni problematiky trhu prace
a nezaméstnanosti (jeji méfeni, druhy, dusledky a snizovani), ale také vysvétleni pojmu
pandemie s historickymi ptiklady.

Prakticka cast je rozdélena na Ctyfi vétsi podkapitoly. Prvni kratce uvozuje vyvoj
nezaméstnanosti v CR v poslednich letech, druha uz sleduje zménu nezaméstnanosti
v jednotlivych krajich CR béhem roku 2020, a to i s ptihlédnutim k aspektu pohlavi. Tteti
se vénuje vyvoji poctu nakazenych obyvatel onemocnénim COVID-19 v krajich. Posledni
shrnuje vydand vladni opatieni. Pro ptesn¢jsi zachyceni jsou data obou podkapitol
zabyvajicich se vyvojem nezaméstnanosti a pandemie zkoumana ctvrtletné.

Vysledkem této prace je analyza nezaméstnanosti obyvatel Ceské republiky v roce

2020, ato i z hlediska pohlavi, ale piedev§im vzhledem k $iteni nemoci COVID-19.

Kli¢ova slova: Ekonomicka krize; Ceska republika; Dopady koronaviru; Koronakrize;

Nezaméstnanost; Mira nezaméstnanosti; Vyvoj nezaméstnanosti



Impacts of coronavirus on unemployment in the Czech

Republic

Abstract

This bachelor thesis focuses on the development of unemployment in regions
of the Czech Republic in 2020 considering the occurence and spread of the desease
COVID - 19.

The theoretical part of the thesis presents in particular the definition of the main
issue — the labor makret and unemployment (its measurement, types, consequences and
decrease) and also an explanation of the term pandemics with some historical examples.

The practical part of the thesis is devided into four bigger subchapters. The first one
introduces the development of unemployment in the Czech Republic in the past few years,
the second one focuses on the changes in unemployment in the individual regions of the
Czech Republic during the year 2020 taking gender into account. The third one is dedicated
to the development of the number of inhabitants infected with the desease COVID-19 in the
individual regions. The last one summarizes the published government measures. For a more
precise anylysis the data in the both subchapters concerning the development of
unemployment and the pandemics are devided into quarterly statistics.

The result of this thesis is an analysis of unemployment of inhabitants of the Czech
Republic in 2020, taking into account the aspect of gender, but mainly the spread of the
COVID-19 desease.

Keywords: Economics crisis; Czech Republic; Impacts of coronavirus; Coronacrisis;

Unemployment; Unemployment rate; Development of unemployment
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1 Uvod

Aby bylo mozné hodnotit stav ekonomiky urcitého statu, je zapotiebi sledovat zakladni
makroekonomické ukazatele. Jednim z nich je i nezaméstnanost. Cim méné je v daném staté
nezaméstnanych osob, tim vice se ekonomice dafi. Jedna se o komplexni problematiku, kterd
ma svilj vyznam nejen na statni, ale také na celosvétové trovni.

Jelikoz (placend) prace tvoti velkou ¢ast naSich Zivott a byva hlavnim zdrojem nasich
finan¢nich prostiedku, je dileZité nezaméstnanosti vénovat pozornost. Jeji dopady se pak
totiz netykaji jen ekonomiky stétu, ale v ptipadé dlouhodobé nezaméstnanosti se objevuji
i problémy socialni.

Ke konci roku 2019 byl Svétovou zdravotnickou organizaci v Ciné zaznamenan
vyskyt virového onemocnéni SARS-CoV-2 (WHO, 2020a). Protoze je dne$ni svét tzce
propojeny, bylo otazkou &asu, kdy se virus roziiii i do dalsich zemi. K Ciné se tak
zanedlouho ptidava Thajsko, USA a na konci ledna 2020 se prvni piipad objevuje v Evropé,
a to ve Francii. (iRozhlas.cz, 2020). V Ceské republice byly prvni tfi piipady zaznamenany
na zacatku bfezna roku 2020.

Toto onemocnéni se §ifi prostfednictvim kapének a nebezpecny neni pouze piimy
styk s nakazenou osobou, ale i kontakt s povrchy, na nichz mohly infikované kapénky ulpét.
Riziko takového ptrenosu je vysoké praveé v souvislosti se zaméstnanim, kdy jsou pracovnici
V nebezpeci nejen ve vetejnych dopravnich prostiedcich cestou do prace i z prace, ale téz
piimo na pracovistich (WHO, 2020b).

Tento fakt vedl k tomu, Ze vlada CR zacala ihned vydavat preventivni i omezujici
opatieni, jejichz uc¢elem bylo pfedev§im zamezeni pienosu nemoci snizenim rizikoveho
kontaktu nejen s vefejnosti, ale také se spolupracovniky.

Nektera pracovisté proto zvolila variantu (do¢asného) uzavieni, pozastaveni ¢innosti
anebo snizeni rozsahu pracovnich ¢innosti zaméstnancti, ale v nékterych piipadech i jejich
propousténi. Moderni technologie sice mnoha zaméstnanctim umoznily pracovat z domova
na tzv. home-office, ale pochopitelné ne v§echna odvétvi tuto moznost dovoluji.

Zaméstnavatelé v priab&hu roku neztraceli pracovni silu jen kvili nemoci, ale také
z divodu nafizenych karanténnich opatfeni, kterd musel dodrZovat kazdy, kdo pfiSel
s nakazenou osobou do styku.

Epidemiologicka situace se na uzemi CR zlepsila v 1ét¢ a spolu stim doslo

k rozvolfiovani n€kterych opatieni. Avsak jiz v fijnu byl opétovné vyhlasen nouzovy stav
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a vse se znovu uzavielo. Ke kratkému a nedplnému rozvolnéni doslo zhruba ¢étrnact dni
pred Vanoci, avsak samotné Vanocni svatky a zbytek roku 2020 byly znovu v piisném
rezimu.
Krize se dotykd mnoha odvétvi, nejvice vSak cestovniho ruchu, ubytovacich sluzeb

a sluzeb jako takovych, automobilového pramyslu, ale také stavebnictvi nebo logistiky.

Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Prvni zminénd Cast se vénuje
vymezeni zékladnich pojmi v oblasti trhu prace, nezaméstnanosti a jejtho mozného feseni
a okrajové také pojmu pandemie. Teoreticka cast tedy pfipravuje podloZzi pro cCast
praktickou, v niZ jsou piedstaveny a okomentovany vysledky vlastni analyzy vyvoje
nezaméstnanosti a vyvoje Sifeni epidemie, navic s ptfihlédnutim k vydanym vladnim
opatfenim.

Prace si klade za cil v kvartalni koncepci nalézt a zhodnotit diasledky vyskytu
onemocnéni SARS-CoV-2 na nezaméstnanost v krajich Ceské republiky v roce 2020, a to

i s ohledem na aspekt pohlavi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil préace

Hlavnim cilem prace je zhodnoceni vlivu vyskytu koronaviru na nezaméstnanost
v jednotlivych krajich Ceské republiky v roce 2020. Zéakladni tezi je nalezeni a popsani
vztahu mezi zhorSujici se epidemiologickou situaci, tedy s naristem poctu nakazenych
virem COVID-19, omezujicimi opatienimi zavadénymi vladou CR avyvojem
nezaméstnanosti v krajich CR b&hem roku 2020, a to navic s pfihlédnutim k hledisku
pohlavi.

Aby bylo mozné takové hodnoceni provést, tak je prvnim dil¢im cilem stru¢né
zkoumani stavu nezaméstnanosti v CR pred touto Krizi. Za timto Gcelem je provedena
analyza dat Ceského statistického ufadu, kterd se zaméfuje na zachyceni vyvoje
nezaméstnanosti v CR v poslednich deseti letech (veetn& aspektu pohlavi).

Pro presnéjsi porozuméni situaci Vv jednotlivych krajich je druhym dil¢im cilem
provedeni vyzkumu krajského vyvoje nezaméstnanosti pfed vyskytem onemocnéni
COVID-19. Pro vétsi piehlednost se vSak v piipadé tohoto Setieni nejedna o desetiletou,
ale pouze o pétiletou casovou ftadu. | zde je ale brano v potaz hledisko pohlavi
nezameéstnanych.

Tretim dil¢im cilem je podrobné zkoumani procentualni zmény obecné miry
nezaméstnanosti v Krajich mezi jednotlivymi kvartaly roku 2020. Prvni kvartal roku 2020 je
porovnan s poslednim kvartdlem roku 2019. Tato zména je sledovana jak obecné,
tak i se zfetelem k pohlavi.

Na tyto myslenky pak navazuje studie hlavnich dopadt krizové situace a mira
pusobeni téchto dopadi na nezaméstnanost s ohledem na mnohd restriktivni opatfeni,
jez v pribdhu celého roku zavadéla vldda Ceské republiky vreakci na vyvoj

epidemiologické situace.

2.2 Metodika

Hlavni metodou Vv této praci je analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice
v roce 2020, ktera je zaméfena na obdobi od vyskytu prvnich pacientli s onemocnénim
COVID-19 az do konce roku 2020.

Aby bylo mozné ptesné€ji zachytit procentualni zmény obecné miry nezaméstnanosti

béhem roku 2020, jsou data porovnavana nejen z hlediska obou pohlavi a v rdmci vsech ¢tyi
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Ctvrtleti roku 2020, ale také viaci udajuim let predchozich. V rdmci celkového srovnani
se jedna o pichled poslednich deseti let, tedy let 2010-2009, a v rdmci srovnani jednotlivych
kraji se jedna o souhrn pétilety, tedy z let 2015-2019. Nejcastéji pak v praci dochazi
ke srovnani pravé s rokem 2019 — ptedevsim s jeho poslednim kvartalem.

Zminéné procentudlni zmeény obecné miry nezaméstnanosti jsou V nékterych ptipadech
navic vyjadieny také ro¢ni mirou rustu, kterou lze matematicky formulovat jako
Vv procentech vyjadieny rozdil mezi dvéma hodnotami v uréitém ¢asovém obdobi. Z takto
ziskanych udajii lze nasledné¢ spocitat i primérnou roc¢ni miru rustu, a to konkrétné
vydélenim souctu vSech ziskanych hodnot celkovym poctem obdobi.

Jedna se tedy piedevsim o zkoumani, popis a hodnoceni trendu vyvoje nezaméstnanosti
v Ceské republice pied vyskytem onemocnéni COVID-19, a to na zakladé ¢asovych fad,
diky kterym je navic mozné provést predikci sméru, kterym se vyvoj nezamestnanosti mél
v roce 2020 ubirat.

Na tyto poznatky pak jiz navazuje samotna analyza kvartalniho vyvoje nezaméstnanosti
vdob& koronavirové krize v jednotlivych krajich Ceské republiky (celkové,
ale i z pohledu pohlavi). | zde je v souhrnu pouzit vypocet miry rastu, avSak nikoliv ro¢ni,
ale kvartalni. V navaznosti na to je nasledné¢ provedena komparace téchto vysledku
s vysledky studie Ctvrtletniho ristu poctu nakazenych v krajich, kde je navic bran ohled
i na prubézné zavadéna vladni opatieni.

Ustiednimi zdroji, 0 n&Z se tedy tato prace opira a z nichz vychazi, jsou prace zaméfujici
se na trh prace, nezaméstnanost jako ekonomicky jev nebo socialni problém a v neposledni
fadé také konkrétni statisticka data vetejnych databazi Ceského statistického Giadu, kterd
umoziiuji Uzemni srovnani vyvoje obecné miry nezaméstnanosti jak v Case, tak i z hlediska
pohlavi, a oteviené datové sady Ministerstva zdravotnictvi, které dle krajskych hygienickych

stanic zachycuji celkovy pocet osob s prokdzanou nékazou.

14



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trhpréace

Moderni spole¢nosti a jejich hospodafstvi se zakladaji na trznim principu. Hlavni
ulohu ma cena, prostfednictvim které se rozhoduje o vyuziti vyrobnich faktord na vyrobu
prislusnych statkidl. Trzni hospodafstvi ma nékolik slozek, které jsou vzajemné propojené,
a trh préce je jednou z nich. Jeho role spoc¢iva zejména v pievodovém mechanismu mezi
tvorbou statkti (nabidkou) a spotfebou (poptavkou). Od ostatnich trhii vyrobnich faktort?,
se pracovni trh odliSuje n€kolika charakteristickymi rysy (Buchtové a kol., 2002, s. 59).

Hlavnimi aktéry na tomto trhu jsou domacnosti, jejichz ¢lenové nabizi svou pracovni
silu, a firmy, které pracovniky poptavaji. Z poméru poptavky a nabidky je odvozena cena
prace neboli mzda (Mares, 1998, s. 54).

Mezi hlavni funkce trhu prace patii zajisténi potifebnych pracovnich sil v pozadované
struktufe (vzd€lanostni, profesni, v€kové apod.), které jsou potiebné k produkci
nejruznéjsich statk a sluzeb, ale také k zajisténi adekvatnich pracovnich piijmu témto
pracovnim silam, které vyplyvaji z jejich G¢asti na produkei (Krebs, 2002, s. 227).

Objevuji se navic pozndmky, ze trh prace neni klasickym trhem s volnou soutéZi,
ale ze se jedna o trh regulovany a ovliviitovany, a to napf. socialnimi institucemi, normami,
moralkou, pravidly jednani, zvyklostmi a ocekavanimi (Mare§, 1998, s. 54).
Kerr (1997, s. 38-52) v této souvislosti rozliSuje pét druhi pracovnich trhii: dokonaly,

neoklasicky, pfirozeny, institucionalni a fizeny.

3.1.1 Poptavka na trhu prace

Poptavka firem po préci zavisi nejen na produktivité prace, ale i na trzni cené
produkce vytvofené zaméstnancem. Cim vétsi je produktivita pracovnikii nebo &im vyssi
cenu maji vyrobené statky, tim vice zaméstnanct bude zaméstnavatel chtit. To vSak ¢asem
vede k poklesu vynost, protoze za situace, kdy je konstantnim kapital i dalsi vyrobni vstupy,
se pfidavanim dalSich pracovnikli do vyroby sniZuje jejich piinos pro firmu, coz zplsobi

pokles mezniho produktu prace (Bernanke, Frank, 2003, s. 523).

! Trh kapitalu, trh pidy (Vicek, 1998, s. 46)
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3.1.2 Nabidka na trhu prace

Préaci na pracovnim trhu nabizeji domécnosti. Hlavni vliv na ochotu doméacnosti
pracovat maji obéti, které jsou s vykonem prace spojeny, a penézni ocenéni vynalozené
prace. Tim ale neni myslena nominalni suma penéznich prostiedkl (tzv. nominalni mzda),
ale mzda realnd, ktera vyjadiuje, kolik si toho jeji pfijemce mtize koupit. To znamena, Ze jde
o koupéschopnost nominalni mzdy (Buchtova 2002, s. 63).

Nabidku navic determinuji 1 dalsi faktory, které nezavisi na samotnych nositelich
pracovni sily, a to napf. demograficky vyvoj ¢i socialné-ekonomicka situace
(Bednatikova, 2003, s. 220).

3.1.3 TrZni rovnovaha

Vznika na trhu prace v misté, kde se poptavka po praci protina s nabidkou prace,

tzn. pii urcité vysi mzdové sazby nazyvané rovnovazna mzda (Jirova, 1999, s. 10).

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost (piedevSim jeji mira) spolu s inflaci, hrubym domacim produktem
a obchodni a platebni bilanci tvofi tzv. Kaldorv magicky ¢tyfuhelnik, podle kterého
je mozné hodnotit ekonomickou situaci ur¢itého statu. Aby bylo dosazeno plynulého
ekonomického vyvoje zem¢, je zapotiebi metodami a nastroji hospodaiské politiky snizovat
nezaméstnanost a inflaci, zvySovat hruby domaci produkt a snazit se pifi nejmensSim
0 vyrovnanou bilanci. Timto zptisobem pak lze ¢tyithelnik patfiéné deformovat, zvétSovat
jeho plochu a ptiblizovat se idealni situaci (Br¢ak, Sekerka, 2010, s. 44).

Na prvni pohled se mize zdat, ze nezaméstnanost je otdzkou pouze ekonomickou,
avSak neni tomu tak. Je zaroven i problémem socialnim a politickym
(Buchtova, 2002, s. 71).

Nicméné nelze fici, Ze je nezaméstnanost Cisté negativni zalezitost, nebot’ diky ni
se ekonomika adaptuje, odstrafiuje zni strnulost a usnadiiuje strukturdlni zmény.
Z ekonomického hlediska se tedy jedna o jev vur€itych mezich potiebny
(Krebs, 2002, s. 231).

Samotna definice nezaméstnanosti vyplyva z jejiho postaveni v trznim hospodaistvi.
Jedna se o jev na trhu préce, kdy nabidka pracovnich sil je vys$§i nez poptavka po praci
(Bednatikova, 2003, s. 236).
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3.2.1 Nazory na nezaméstnanost

Pojeti nezaméstnanosti (jakoZzto i jejich ptic¢in a disledki) je dlouhodobé zkoumano
a Vvprabéhu let se ustdlily tfi nazory, které odpovidaji zdkladnim paradigmatim
ekonomického mysleni. Jedna se o ptistup liberalisticky, keynesidnsky a marxisticky liici
se zejména V piistupu k tomuto jevu, v nahlizeni na jeho podstatu, ale také ve formé

a velikosti statnich zasahui vedoucich k jeho piipadnému feSeni (Mares, 1998, s. 28).

Liberalni proud

Zduarazinuje samoregula¢ni tlohu trhu a vyznamnou roli ceny, kterd je zakladnim
mechanismem pro vytvofeni trzni rovnovahy. Pracovni sila je zde brana jako zbozi
a nezaméstnanost jako kratkodoba nerovnovaha mezi poptdvkou a nabidkou, kterou
,heviditelnd ruka trhu* sama po Case odstrani. Jakékoliv vnéjSi zasahy by narusily
piirozenost tohoto procesu. Neodstranitelné minimum nezaméstnanosti je ekvivalentni
k nezaméstnanosti dobrovolné a frikéni. Jedna se o vysledek neochoty pracovnika pracovat
za (pro ného) nevyhovujicich podminek (hlavné mzdovych). Ti, kdo jsou ochotni snizit tyto
naroky, maji vzdy moznost praci ziskat, coz navic vytvaii na trhu prace konkurenci. Pravé
proto je nezaméstnanost jevem zadoucim a pozitivné chapanym. Skepse k socialnimu
zabezpeCeni od statu plyne z mySlenky, ze zaruCenim takové podpory, ktera mize

konkurovat mzdé¢, jsou oslabeny podnéty k praci (Mares, 1998, s. 28-30).

Keynesiansky proud

Stavi na pravém opaku proudu liberalniho. Nezaméstnanost je v tomto piipadé
vhimana jako jev negativni a statni zasahy do ekonomiky jako nutné. PiedevS§im
je upozoriiovano na skute¢nost, ze na trhu prace existuji nedobrovolné nezaméstnani, ktefi
by pracovat chtéli, a to i za nizkou mzdu. Avsak kvali malé spotiebé a nizkym investicim
neni na trhu dostate¢né velka poptavka po praci. To je i divodem, pro¢ mzda neni vnimana
pouze jako vstupni naklad nebo cena prace, ale téz jako koupéschopnost. S tim souvisi
i pozitivni pfijeti socialniho statu, ktery socialnimi davkami pravé kupni silu obyvatel
podporuje. Druhé ohnisko problému lezi v technologickém pokroku. Ten je rychlejsi
nez schopnost ekonomiky vytvafet nova vyuziti pro uvolnéné pracovni sily
(Mares, 1998, s. 30 — 32).
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Marxisticky proud

Oproti predchozim dvéma tento piistup definuje trh jako nestabilni, protoze slouzi
kapitalismu, ktery neni schopen se vyhnout jak periodicky se opakujicim krizim, tak ani
masové nezaméstnanosti, kterd snimi souvisi. Nezaméstnani vtomto konceptu tvofi
tzv. rezervni armadu, ktera udrzuje cenu pracovni sily v souladu s vykotistovatelskymi
potiebami kapitalistického systému hospodafstvi. ReSenim nezaméstnanosti by v tomto
ptipad¢ bylo zruseni soukromého vlastnictvi, nebot’ nezaméstnanost vznika jako dusledek
nerovnovahy mezi hromadénim kapitalu a reprodukci pracovnich sil (Mares, 1998,
s. 32-33).

3.2.2 Méreni nezaméstnanosti

Aby bylo mozné nezaméstnanost posuzovat, je nutné¢ stanovit, kdo se mezi
nezaméstnané fadi. Z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka vsech obyvatel
v produktivnim véku (tzn. obyvatel, ktefi maji ukoncenou povinnou skolni dochazku,
ale kteti jesté¢ neodesli do duchodu), ktefi nemaji zadné placené zaméstnani, ale aktivné
si préci hledaji (Jurecka, 2013, s. 137).

Hledat zaméstnani aktivné znamena, Ze dana osoba je oficialné vedena jako
nezaméstnand na ufadu prace nebo u soukromé zprostiedkovatelny prace, hleda praci piimo
v podnicich ¢i za pomoci inzerce anebo podnika kroky vedouci k zalozeni své vlastni firmy.

V neposledni fadé musi byt takovato osoba pfipravena nastoupit na uvolnénou
pracovni pozici v co nejkratsi dobé&, nejpozdéji vSak do 14 dna (Bréak, Sekerka,
2010, s. 189).

Zaméstnani (vCetné osob samostatné vydélecné ¢innych) spolu s nezaméstnanymi
dohromady tvofi tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Tzv. ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo pak tvofi takovi lidé, kteti nespliuji uvedené podminky. Do této skupiny patii
nejcastéji studenti, lidé v domacnosti, zeny na mateiské dovolené, zdravotné postizeni,
kterym jejich stav nedovoluje pracovat, ale i lidé, ktefi nejsou ochotni pracovat
(Jurecka, 2013, s. 137).

V odborné literatufe se objevuji i1 jind oznaceni pro vySe zminéné skupiny.
Naptiklad Bréak a Sekerka (2010, s. 189) ekonomicky aktivni obyvatelstvo oznacuji

terminem pracovni sily.
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Mira nezaméstnanosti

Jednim z nejpouzivanéjSich ukazatelii vyvoje na trhu prace je mira nezaméstnanosti,
a sice diky své citlivosti na trzni zmény. Je-li jeji hodnota nizka, ziskani prace se jevi jako
jisté, protoze se snadno shani pracovni mista. Navic tim, Ze si zaméstnavatelé konkuruji
pfti ziskavani pracovnikli (a potazmo i pfi jejich udrzeni), dochazi téz k zvySovani mezd
a k zlepSovani pracovnich podminek na pracovistich (Bernanke, Frank, 2003, s. 465).

Obecné¢ se jednd o v procentech vyjadieny podil poctu nezaméstnanych

a ekonomicky aktivniho obyvatelstva. ZapiSeme-li matematickou rovnici, pak:

Obrazek 1 — Rovnice vypoctu miry nezaméstnanosti U...mira nezameéstnanosti
N N...pocet nezaméstnanych
u=—x 100 = x 100 . . ,
EA N+Z Z...pocet zamé&stnanych

_ - EA...ekonomicky aktivni obyvatelstvo
zdroj: Jurecka, 2013, s. 138

Mezinarodni organizace prace (ILO, b. r.) podotyka, ze ackoli mira nezaméstnanosti
je vyznamnym ukazatelem, nefika nic o samotné struktuie nezaméstnanosti. At uz se jedna
0 nezaméstnanost cyklickou a kratkodobou nebo o strukturalni a dlouhodobou, tviirci politik
potiebuji piesnéjsi informace, aby mohli v€as a spravné reagovat, protoze ne vzdy lze situaci
na pracovnim trhu vyiesit pouhym zvysenim poptavky.

Dalsim paradoxem je také fakt, Ze nizka mira nezaméstnanosti miize dobie zakryt
podstatnou chudobu a stejné tak vysoka mira nezaméstnanosti se mize objevit v zemich
s nizkou chudobou a vysokym ekonomickym rastem (ILO, b.r.).

ProtoZze se samotna mira nezaméstnanosti jevi jako nedostacujici, neni jedinym
pouzivanym méfitkem. Vedle ni existuji i dalsi specifické ukazatele, které slouzi k doplnéni
podstatnych udaji. Mluvime poté naptiklad o miife dlouhodobé nezaméstnanosti, o mirach
sestavenych podle dosazené vzdélanosti, o mife nezaméstnanych v uréitych veékovych

skupinach, o mife nezaméstnanych mezi muzi a Zenami apod. (Krebs, 2002, s. 229).

M¢é¥eni nezaméstnanosti v CR

V Ceské republice je mira nezaméstnanosti uvefejioviana dvéma rozdilnymi
institucemi, a to pod ndzvy: obecna mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob
(do roku 2012 pod pojmem registrovana mira nezaméstnanosti). Oba vystupy se lisi hlavné

Ve zplisobu zji§tovani dat a v pouzité metodice (CSU, 2021).
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Obecnou miru nezaméstnanosti vydava CSU, ktery provadi priizkum na vybraném
vzorku nazvaném Vybérové Setieni pracovnich sil?. V tomto piipadé se pak jednd o podil
nezaméstnanych VSPS k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (CSU, 2021).

Oproti tomu podil nezaméstnanych osob, ktery od ledna roku 2013 nahradil
tzv. registrovanou miru nezaméstnanosti, vystavuje MPSV. Rozdil mezi nimi je v rozsifeni
ekonomicky aktivniho obyvatelstva o obyvatelstvo ekonomicky neaktivni. Nové tedy
jmenovatel zahrnuje viechny obyvatele ve véku 15-64 let (CSU, 2021).

MPSV vyuziva data uradt prace. To znamend, Ze jako nezaméstnané uvadi pouze
ty obyvatele, ktefi jsou na pfislusnych ufadech prace zaregistrovani jako uchazeci
0 zaméstnani. Vypocet se zde pak provadi jako podil téchto zaregistrovanych uchazect

k poctu v8ech obyvatel v produktivnim véku (Jurecka, 2013, s. 138-139).

3.2.3 PlIna zaméstnanost a pfirozena mira nezaméstnanosti

Termin plnd zaméstnanost se muize zdat zavadéjici, protoZze se nejednd o stav,
kdy jsou vSichni zaméstnani. PIné zaméstnanosti je dosazeno, pokud ekonomika nachazi
na hladin¢ svého potencialniho produktu, kterého dosahuje i za ur¢ité miry nezaméstnanosti.
Takova nezaméstnanost je nazyvana piirozenou. Jeji hlavni ¢ast tvoii nezaméstnanost frik¢ni
a strukturalni (Pavelka, 2007, s. 121).

Stat v takové situaci vhodné vyuziva své zdroje a ackoli nékteré Gseky trhu prace
vykazuji piebytek poptavky a jiné nabidky, v praméru jsou v rovnovaze
(Krebs, 2002, s. 231).

Duivodem jejiho vzniku je pak jisté tfeni na trhu prace, kdy si potencialni pracovnici
urc¢itou dobu vybiraji pro né nejvyhodnéjsi zaméstnani a kdy si stejné tak zaméstnavatelé
hledaji nejvhodngjsi pracovniky (Jurecka, 2013, s. 145).

Dnes je pfirozend mira nezaméstnanosti davana do souvislosti i s inflaci, coz poté
jeji definici upravuje na takovou miru nezaméstnanosti, ktera inflaci neurychluje
(Jurecka, 2013, s. 145).

Jako hlavni faktor, ktery ptirozenou miru nezaméstnanosti v dané zemi a v Case
ovliviwuje, Jurecka (2013, s. 145) oznacuje motivaci lidi hledat si novou préci, protoze lidé
hledajici zaméstnani jsou pfi vybéru podminéni fadou okolnosti — napf. otdzka finan¢ni,

snaha uplatnit dosazené vzdélani, moznost kariérniho rustu atd. Dale jesté uvadi schopnost

2 déle jen VSPS
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uradl prace vyhledavat a doporuCovat nezaméstnanym volnd mista, velikost a délku
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a demografickou skladbu pracovni sily.

Pavelka (2007, s. 122) tyto zminéné Cinitele navic rozsifuje o faktor strukturalnich
zmén v ekonomice, kdy utlum jednéch odvétvi a zaroven rast odvétvi druhych vytvari

strukturalni nezameéstnanost.

3.2.4 Druhy nezaméstnanosti

Na nezaméstnanost lze pohlizet z nékolika hledisek, mezi kterd nejcastéji patfi:

pri¢ina vzniku, dobrovolnost a délka trvani.

Pii¢ina nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost vznikd jako dusledek neustdlého pohybu lidi mezi
pracovnimi pfileZitostmi, které se vytvari na trhu prace spolu se vznikajicimi a zanikajicimi
firmami, technologickym pokrokem a organiza¢nimi zménami (Buchtov4, 2002, s. 66-67).

Pravé kvili trvalosti pohybu v ekonomice je ziejmé, Ze i jista frikéni nezaméstnanost
bude ptitomna vzdy (Pavelka, 2007, s. 119).

Bernanke a Frank (2003, s. 537) na tento popud definuji pracovni trh jako vysoce
heterogenni a dynamicky.

Dalsi pfipominaji, Ze za vznikem tohoto druhu nezaméstnanosti stoji i nedokonala
informovanost o pracovnich mistech a vybiravost nezaméstnané¢ho, kterd prodluzuje
nalezeni prace o urc¢itou dobu (Br¢ak, Sekerka, 2010, s. 190).

Je ale nutné podotknout, Ze tento druh nezaméstnanosti neni spojen s nedostatkem
pracovnich pfilezitosti na pracovnim trhu, a proto je oznadovan jako docasny
(Bednatikova, 2003, s. 237).

Praveé kratkodoby charakter je také dtvodem, pro¢ frik¢ni nezaméstnanost nema
negativni nasledky a v ur¢ité mite je dokonce prospésna (Jurecka 2013, s. 142).

Dale miizeme tuto nezaméstnanost definovat jako dobrovolnou, protoze se sem fadi
ti, kteti opustili praci a hledaji si novou, povétsinou 1épe placenou. Dale sem patii také

absolventi, kteti hledaji své prvni zaméstnani (Buchtova, 2002, s. 67).

N 24

a dlouhodoba. Mezi jeji hlavni pti¢iny patii strukturalni zmény ekonomiky a technologicky
vyvoj (Jurecka, 2013, s. 142).
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Buchtova (2002, s. 67) je jesté dopliuje o piekazky v mobilité pracovni sily (jako
napi. dopravni omezeni a bydleni).

Tato nezaméstnanost postihuje odvétvi, ve kterych klesa poptavka po produkci,
coz nasledné zapficitiuje pokles vyroby i zménu skladby poptavky na trhu prace. Utlum
jednoho odvétvi byva doprovazen rastem odvétvi druhého, s ¢imz souvisi tzv. sektoralni
presuny (Brcak, Sekerka, 2010, s. 190).

Nicméné uvolnéna pracovni sila na trhu prace nenalézd uplatnéni, jelikoz nové
pracovni piileZitosti vyzaduji odlinou kvalifikaci. Caste¢nym fesenim je pak rekvalifikace
nezaméstnanych, ale nutné jsou téz zmény v samotné kvalifikaéni ptipravé pracovnich sil,
coz je vSak oboji ¢asové naro¢né (Bednaiikova, 2003, s. 237).

Brozova (200z, s. 108) navic podotyka, ze urcitou roli hraje 1 mzdova sazba, ktera
(pokud je pruzna) mize nezaméstnané lakat do novych odvétvi a motivovat je ke zminéné
rekvalifikaci.

Dvé vySe zminéné nezaméstnanosti jsou n€kdy souhrnné oznafovany jako
nezaméstnanost rovnovazna, a Sice proto, Ze na trhu prace existuje zaroven nezaméstnanost

i poptavka po praci (Br¢ak, Sekerka, 2010, s. 191).

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s poklesem vykonnosti celé ekonomiky v urcité
fazi ekonomického cyklu, ktera je nazyvana recese (Pavelka, 2007, s. 120).

Na rozdil od nezaméstnanosti frik¢ni, kdy dochazi k poklesu poptavky na trhu prace
pouze v né€kterych sektorech, nastava u tohoto typu snizeni poptavky celkove (Krebs, 2002,
s. 230).

To, Ze tato nezaméstnanost postihuje ekonomiku plos$né a skrze vSechna odvétvi,
ale také to, ze délka jejiho trvani je proménliva, je pfi¢inou jejich negativnich dasledkd
(Jurecka, 2013, s. 143).

Nezaméstnani musi vyckat na ozivéni ekonomiky, kdy jim jeji zacinajici expanze
pfinese pracovni mista (Brozova, 2006, s. 110).

Velikost cyklické nezaméstnanosti se vyjadiuje Okunovym zdkonem, ktery
(zjednoduSené feCeno) vyjadfuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem

ekonomického ristu (Bréak, Sekerka, 2010, s. 191).

SezOnni nezaméstnanost Pavelka (2007, s. 119) fadi pod frikéni, Mares (1998, s. 21)
ji zatazuje pod cyklickou, mnozi (Jurecka, 2013, s. 143, Vicek, 1998, s. 240, Bednatikova,
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2003, s. 237 a Buchtov4, 2002, s. 67) ji vymezuji samostatné a Krebs (2002, s. 229-230)
0 ni nemluvi viibec.

Pokud se 0 ni v§ak zminuji, popisuji ji jako pravidelné kolisani poptavky po pracovni
sile v prub¢hu roku v zavislosti na zménach ro¢niho obdobi. Proto je bézna pro odvétvi jako

zem&délstvi, stavebnictvi ¢i cestovni ruch (Vicek, 1998, s. 240).

Dobrovolnost

Dobrovolna  nezaméstnanost ~ Souvisi s vysokymi  mzdovymi  pozadavky
nezaméstnanych, ktefi navic uptfednostiiuji sviij volny Cas a jiné aktivity. Pokud by ze svych
narokl slevili, praci by nasli, nebot’ poCet volnych pracovnich mist je dostatecny
(Bednatikova, 2003, s. 237).

Nedobrovolna nezaméstnanost nastava naopak za situace, kdy nezaméstnani

pii uréité mzdové sazbé chtéji pracovat, ale nesezenou volné misto (Pavelka, 2007, s. 125).

Délka trvani

Dobou trvani nezaméstnanosti se rozumi primérna délka obdobi, kdy je osoba
nezaméstnana (Bréak, Sekerka, 2010, s. 192).

Kratkodobd nezaméstnanost neni tak zavaznd, protoze jeji délka je v rozmezi tydnda.
Jakkoli je to jev nepfiznivy, je to zaroven jev nevyhnutelny, jelikoz doprovazi vyvoj
dynamicke, strukturalné proménlivé ekonomiky (Jurecka, 2013, s. 140).

Dlouhodobd nezaméstnanost je oproti tomu problém zna¢ny. VétSina autort
(Jurecka, 2013, s. 140; Brozova, 2006, s. 111) ji definuje jako trvajici déle nez 1 rok,
Bernanke a Frank (2003, s. 468) o ni vSak mluvi uz pii délce Sesti mésicu.

Cim déle nezaméstnanost u jedince trva, tim je pravdépodobnéjii, Ze se na pracovni
trh nevrati. Dlouhodobé nezaméstnani totiz obvykle ztraceji svou odbornost, pracovni
navyky i vlli pracovat a zvyknou si na Zivot ze socialnich davek. Potencialni zamé&stnavatelé

si tuto skutenost uvédomuji a jejich ochota zaméstnat takové pracovniky neni velka

(Brozova, 2006, s. 112).

3.2.5 Dusledky nezaméstnanosti

Préce hraje v nasich zivotech podstatnou roli a zasahuje téméf do vSech sfér lidského
zivota. Proto dusledky nezaméstnanosti nejsou jen ekonomické, ale i sociélni, pficemz

za nejzavaznéjsi se povazuji dopady nezaméstnanosti dlouhodobé. Z vySe zminéného
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Okunova zdkona vyplyva, Ze s nezaméstnanosti uzce souvisi produkci ekonomiky
(Jurecka, 2013, 5.148).

Pravé propad hrubého doméciho produktu ovliviiuje dal$i rozvoj ekonomiky
I moznosti socialnich transfert (Krebs, 2002, s.231).

Dlouhodobym vyplacenim podpor v nezaméstnanosti, snizovanim dafiovych ptijmu
statniho rozpoctu (zejm. dani z piijmi, dani z pfidané hodnoty, spotfebnich dani atd.) mtze
vzniknout nebo se miize zvysit schodek statniho rozpoctu. Za nejvyraznéjsi socialni dopady
jsou pak povazovany: socidlni izolace, nartst kriminality nebo psychosomatické potize

(Jurecka, 2013, 5.148-149).

3.2.6 Snizovani nezaméstnanosti

Ackoli na trhu prace funguje trzni mechanismus, neni vyvoji nezaméstnanosti
ponechan volny prubéh. Nezastupitelnou funkci v této problematice ma stat. Jeho uloha
spo€iva ve vytvafeni trzniho prostfedi, ve kterém budou fungovat autoregulacni trzni sily
(Buchtova, 2002, s. 70-74).

To znamend, ze politika zaméstnanosti nemiize vyvoj na trhu prace ménit nijak

radikalné, nybrz ho mize jen podpofit ¢i doladit (Jirova, 1999, s. 21).

Hospodarska politika

Vldda mtze svymi nastroji hospodaiské politiky snizit dusledky nezaméstnanosti
i dobu hledani pracovnich piileZitosti. Nejvice se pfi tom zaméfuji na dopady cyklické
a dlouhodobé nezaméstnanosti. K jejich omezeni nejcastéji pouzivaji fiskalni a monetarni

politiku (Bi¢akova, 2009, s. 7-8).

Socialni politika

Stétni politika zaméstnanosti je soucasti socialni politiky. Na jejim vytvareni
a provadéni se podili nejen stat, ale i subjekty trhu prace (zejm. zaméstnavatelé¢ a odborové
organizace) a subjekty dalsi (napt. izemni samospravné celky). Ve svéem zakladu se statni
politika zaméstnanosti v Ceské republice opird o zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjsich predpisu (Bi¢akova, 2009, s. 7-8).

Mezi stézejni cile této politiky patfi: vyrovnani nerovnovadhy mezi nabidkou

a poptavkou na trhu prace, produktivni vyuziti zdroji pracovni sily se snahou dosaZeni pIné
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zamestnanosti a zabezpeCeni prava obcani na zaméstnani vcetné¢ ochrany proti
nezaméstnanosti (Bi¢akova, 2009, s. 7-8).

Statni politiku muzeme rozdélit z pohledu vykonu moci na centrélni a regionalni
a z pohledu iniciativy na aktivni a pasivni. Centralni politika je vrukou MPSV, které
kontroluje vykon statni spravy a dohlizi na dodrzovani zakonnosti. V tomto ptipadé
jde 0 makroekonomické ovliviiovani hospodaistvi, ve kterém hraji klicovou roli nastroje
fiskalni i monetarni politiky. Regionalni politika je v rukou ufadu prace, které konkretizuji
centralni  politiku namistni podminky a urCuji  zpusoby jeji  realizace
(Bicakova, 2009, s. 7 — 8).

Aktivni politiku zaméstnanosti provadi v Ceské republice MPSV spolu s uiady préace.
Jejimi hlavnimi nastroji jsou: dotace podnikatelim na ti¢elnd pracovni mista, zajiStovani
vetejné prospésnych praci, rekvalifikace nezaméstnanych apod. (Jurecka, 2013, s. 150).

Pasivni politika ma za tikol kompenzovat nezaméstnanym V pfechodné dob¢ ztratu
penézniho piijmu — formou davek a podpor v nezaméstnanosti (Krebs, 2002, s. 223).

Ackoli se systém socialnich davek, jehoz nezbytnost zvySuje rist nezaméstnanosti
a dlouhodobé nezaméstnanost, na jedné stran¢ jevi jako dostate¢na a u€innéa ochrana té casti
populace, ktera je nejvice ohrozena rizikem chudoby, tak na strané druhé muze situaci jesté
zhorsit, a to tim, Ze demotivuje k praci. Problém spoc¢iva v tom, Ze nékteré socialni davky
mohou konkurovat piijmim, coz nasledné zpusobi nepruznost na trhu prace. Muze dojit
az K situaci, kdy je pro jedince vyhodné&jsi nemit zaméstnani a jen pobirat zminéné davky.
Poté hovoiime o tzv. pasti nezaméstnanosti. Proto je dulezité, aby se systém socialnich davek
a mozné piijmy ze zaméstnani (véetné mzdy minimalni) udrZzovaly v rovnovaze (Mares,

Sirovatka, Vyhlidal, 2002, s. 38).

3.3 Pandemie

Hovoii-li se o pandemii, mysli se tim stav, kdy se vysoce nakazlivé virové onemocnéni
§ifi celym svétem a ohrozuje zdravi miliond lidi. Casto se setkavame jesté s pojmem
epidemie, ktery byva s pojmem pandemie mylné zaménovan. V piipadé epidemie se sice
jedna o nezvykle vysoky vyskyt infekéniho onemocnéni, avsak zde je podminkou omezenost
na uzemi a ¢as (Pandemie.cz, b.r.)

V d¢jinach se lidstvo nékolikrat setkalo s vyskytem onemocnéni, které sice béhem

......
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jedinou strankou lidského zivota, ktera je napadena. Takovéto situace sekundarné postihuji
i ekonomiku (Deloitte, 2020).

Z vysledkt vyzkumu Kalifornské univerzity dle ¢asopisu EkonTech (Mihulka, 2020)
vyplyva, ze pandemie mohou ovlivnit ekonomiku i na nékolik desetileti, nebot’ lidé daji
prednost znovuvybudovani svého bohatstvi pted riskantnim investovanim.

Jak jiz bylo vysvétleno, ekonomika je provazany systém a pokud i tieba jen jedna
jeho c¢ast nefunguje tak, jak by méla, mize to vyvolat problémy v oblastech dalSich.
Aby bylo mozné po odeznéni pandemie piejit do rezimu co nejvic podobného pivodnimu,
je nutné vc¢as zacit kompenzovat $kody osobam, kterym byl provoz z epidemiologickych

diivodl zakazan (Netusilova, Polaskova, 2020).

3.3.1 Pandemie v historii

Virova onemocnéni a svétoveé pandemie nejsou ni¢im neobvyklym. Jen za poslednich
sto let by jich véetné nemoci COVID-19 bylo mozné napoéitat minimalné sedm — Spanélska
chiipka, AIDS, SARS, Prase¢i chiipka, Ebola, MERS, Malarie... Zminéné pandemie
samoziejmé nemély stejny ani prabeh, ani dopad na ekonomiku, ale za klicové vsak bylo

vzdy povazovano zabezpeceni fungovani zékladnich sektoru a odvétvi (Deloitte, 2020).
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4 Vlastni prace

v

Nadchézejici kapitoly se zaméfuji na vyvoj nezaméstnanosti v CR. Pro presnéjsi
porozuméni vlivu koronaviru je v prvni &asti struéné popsana nezaméstnanost v CR
ptred koronavirem, z niz je také na zaklad¢é polynomické regresni funkce vytvotrena predikce
pro rok 2020. Ve druhé ¢asti je jiz sledovan kvartalni vyvoj nezaméstnanosti od vyskytu
koronaviru v krajich, a to i s ptihlédnutim na aspekt pohlavi. Ve tietim oddilu je sledovan
Ctvrtletni nartist poctu nakazenych koronavirem a posledni kapitola se vénuje nafizenim,
ktera byla v priibéhu roku vydavana vladou CR.

Udaje o nezaméstnanych byly &erpany z vefejnych databazi Ceského statistického
ufadu. Hlavnim méfitkem nezaméstnanosti se tedy stala obecna mira nezaméstnanosti, ktera
porovnava pocet nezaméstnanych vici ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.

Data o poctu nakazenych byla Cerpana z otevienych datovych sad Ministerstva
zdravotnictvi. Je vSak nutné brat v potaz, Ze ne kazdy, kdo byl virem nakaZen a nemoc
prodélal se nechal otestovat. Existuje mnoho pfipadd, kdy jedinci méli bezpiiznakovy
pribéh nemoci a ze nemoc méli, zjistili az pozdé&ji (zpétné z testt na protilatky). Takovi lidé
pak v databazi zahrnuti nejsou. Dale nejsou zahrnuty ani déti mladsi 15 let, nebot’ se jesté
nemohou uchdzet o zaméstnani.

Zakladnim cilem praktické ¢&asti je zjisténi vlivu a dopadua koronaviru
na nezaméstnanost v Krajich. Piedpokladame celkové zvySeni nezaméstnanosti ve vSech

krajich.

4.1 Nezaméstnanost pired koronakrizi

Pro lepsi pochopeni dopadu koronaviru na nezaméstnanost v CR v roce 2020,
je dulezité kratce shrnout, jak se U nas nezaméstnanost vyvijela v nedavné dobg.
V predeslych letech patfila CR v Evropské unii kzemim svelmi nizkou

nezaméstnanosti. V poslednich ¢tyiech letech dokonce obsazovala prvni pticku.
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Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v predeslych deseti letech v CR shrnuje
graf ¢. 1.
Graf 1— Vyvoj nezaméstnanosti v CR (2010-2019)
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zdroj: Cesky statisticky urad, vlastni zpracovani

Z grafu vyplyva, ze mezi lety 2010-2013 se OMN pohybovala okolo 7 %. Tyto
hodnoty byly zapfi¢inény hospodaiskou krizi, kterou si CR prochazela od roku 2008.
Od roku 2013 diky oZiveni ekonomiky nezaméstnanost v CR kles4, a sice zhruba o jedno
procento ro¢né az do roku 2018. Zpomaleni poklesu bylo zaznamenano mezi lety 2018-19,
kde snizeni ¢ini pouh¢ 0,2 %.

Matematickym postupem zvanym mira rastu lze vtomto piipadé¢ sledovat
procentudlni ro¢ni snizeni ¢i zvySeni OMN. Vysledky tohoto vypoctu znazoriuje
Tabulka ¢. 1, kde zaporné hodnoty znamenaji miru snizeni a kladné hodnoty miru zvyseni

OMN.

Tabulka 1 — Rocni mira riistu obecné miry nezaméstnanosti

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
MR -8,22% 4,48% 0,00%| -12,86%| -18,03%| -20,00%| -27,50%| -24,14%| -9,09%

zdroj: Cesky statisticky tirad; viastni vypocet a zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze k nejvétsimu snizeni nezaméstnanosti v piedchozich letech
doslo mezi lety 2016 a 2017, ato o0 27,5 %. Primérnd ro¢ni mira ristu ve sledovaném obdobi

pak ¢ini -12,82 %.
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Je-li graf ¢. 1 proloZen polynomickou regresni funkci tietiho stupné, je mozné zjistit
nejen matematickou silu zavislosti, ale Ize navic vytvofit i statistickou piedpovéd’ pro rok

2020, coz ptedstavuje graf ¢. 2.

Graf 2 — Prolozeni grafu ¢. 1 regresni funkci
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zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

Z grafu vyplyva, Ze polynomicka funkce zvice nez 98 % vystihuje vyvoj
nezameéstnanosti v piedchozich deseti letech. Funkce je navic prodlouzena do roku 2020,
diky ¢emuz lze piedvidat, Ze OMN by se vroce 2020 méla pohybovat zhruba
v poloviné intervalu 1,5 — 2 %. Pokud provedeme vypocet®, ve kterém vyuzijeme primérnou

ro¢ni miru rustu z predchozich let, dospéjeme k presnéjsi hodnoté 1,74 %.

3 Vypocet vychazi z obecné miry nezaméstnanosti v roce 2019. Pokud je tato hodnota vynésobena zjisténou
priamérnou ro¢ni mirou rustu -12,59 % (tedy ¢islem, které v tomto piipad€ odpovida primérmému snizeni
nezaméstnanosti v poslednich deviti obdobich), je dosazeno vysledné hodnoty.
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Pokud je na stejnou situaci nehlédnuto jesté z hlediska pohlavi, dostavame vysledky
grafu €. 3.

Graf 3 — Vyvoj nezaméstnanosti muzii a zen (2010-2019) prolozeny regresni funkci
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zdroj: Cesky statisticky virad; vlastni zpracovani

Z grafu je patrnych nékolik skuteénosti. Zaprvé — v CR je zfetelna dlouhodobé vyssi

nezameéstnanost zen. Zadruhé — nezaméstnanost za poslednich deset let u obou pohlavi klesa

a vzajemn¢ rozdily se postupné stiraji. Zatfeti — polynomicka funkce tfetiho stupné u obou

pohlavi vystihuje z vice nez 98 % vyvoj OMN v ptedchozich deseti letech. V neposledni

fad¢ lze u obou pohlavi predpokladat pokles nezaméstnanosti i v roce 2020 — u Zen

by se mé¢la nezaméstnanost snizit na hodnotu 2 % a u muzt na hodnotu 1,5 %.

| vtomto piipadé je proveden vypocet rocni miry riistu a primérné rocni miry rustu.

Vysledky zachycuje tabulka ¢. 2.

Tabulka 2 — Rocni mira ristu obecné miry nezaméstnanosti muzii a Zen

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
MR muZi -9,38% 3,45%| -1,67%| -13,56%| -17,65%| -19,05%| -32,35%| -21,74%| -5,56%
MR Zeny -7,06% 3,80% 1,22%| -10,84%| -17,57%| -22,95%| -23,40%| -22,22%| -14,29%

zdroj: Cesky statisticky viFad; vlastni vypocet a zpracovani

V tabulce je ve vétSiné piipadll patrné vyssi procento roéni miry rdstu u muZza.

Nezaméstnanost muzil, tedy v CR v ¢ase klesa rychleji nez u Zen, coz potvrzuje i vypocet

prumérné ro¢ni miry rustu, ktera u muza ¢ini -13,06 %, ale u zen -12,59 %. Rozdil je tedy
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témét o 0,5 % rocéné. Mimoradna situace nastala mezi roky 2012 a 2013, kde u muzi

nezaméstnanost klesla, kdeZzto u zen vzrostla.

Na OMN lze nahlizet jesté z pohledu jednotlivych kraji. Z davodu piehlednosti jsou
v grafu ¢. 4 zachycena pouze z poslednich 5 let.

Graf 4 — Vyvoj nezaméstnanosti v krajich (2015-2019)
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zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

Z grafu ¢. 4 je na prvni pohled ziejmy celkovy pokles nezaméstnanosti ve vSech
krajich CR. Jediné vyjimky tvoii kraje Jiho¢esky, Karlovarsky a Zlinsky, ve kterych doglo
vroce 2019 ke zvyseni OMN. V JihoCeském a Zlinském kraji je nartst téméf nepatrny —
00,4 % a 0,2 %. V kraji Karlovarském je nartist mnohem vyrazngjsi, a to o 1,3 %.
Nezaméstnanost mezi roky 2018-19 neklesla ale ani se nezvysila v kraji Moravskoslezském
a Vv Praze.

Z grafu je dale zjevné, e 3 kraje (Karlovarsky, Moravskoslezsky a Ustecky)
se dlouhodobé pohybuji nad celorepublikovym primérem a tato tendence je kopirovana
po celych znazornénych 5 let. Nicméné je vidét, Ze i tak ve vSech zminénych krajich doslo
K vyraznému snizeni nezameéstnanosti oproti vychozimu roku. Jedinou odchylku v tomto

ptipadé€ opét tvoti jiz zminény nartst v roce 2019 v kraji Karlovarském.
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Dlouhodobé nejniz§i a v prvnich letech az o néckolik procent podprimérnou
nezaméstnanost nalézame v Praze. Na druhou stranu pokles nezaméstnanosti v ¢ase zde neni
tak ndpadny. Rozdil mezi rokem 2015 a 2019 zde ¢ini jen 1,5 %.

Déle vroce 2019 kraj Hlavni mésto Praha uz neni na své spodni pti¢ce jediny.
Na hodnot¢ OMN 1,3 % ho doplnuji kraje Plzensky a Stfedocesky. Tésné v zavésu
S nezamé&stnanosti 1,4 % stoji jesté kraj Vysocina.

JestliZe je proveden vypocet primérné ro¢ni miry rustu pro jednotlivé kraje, ukazuji se

vysledky, které jsou uvedeny v tabulce €. 3.

Tabulka 3 — Priimérnd rocni mira riistu obecné miry nezaméstnanosti v krajich

AAGR
Jihocesky -14,81%
Jihomoravsky -19,46%
Karlovarsky -6,40%
Kralovéhradecky | -24,75%
Liberecky -22,46%
Moravskoslezsky | -16,99%
Olomoucky -19,33%
Pardubicky -22,38%
Plzensky -22,26%
HI. m. Praha -16,92%
Stfedocesky -20,86%
Ustecky -22,99%
Vysocina -25,56%
Zlinsky -15,95%

zdroj: Cesky statisticky vrad; viastni vypocet a zpracovani

Z tabulky vyplyva, Ze nejpomaleji klesa nezaméstnanost v Kraji Karlovarském
(06,4 % rocng), ktery je zaroven jedinym krajem, jehoz hodnota je nizs$i nez -10 %.
Nejrychleji nezaméstnanost klesa Vv kraji Vysocina (o 25,56 % ro¢n€). Hranici -20 %
vSak prekracuji 1 kraje: Kralovéhradecky, Liberecky, Pardubicky, Plzensky, Stiedocesky

a Ustecky. Rozdil mezi krajnimi hodnotami pak &ini 19,16 %.
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Nésledujici dva grafy s ¢isly 5 a 6 struéné shrnuji situaci v krajich za poslednich pét
let z hlediska pohlavi.

Graf 5— Vyvoj nezaméstnanosti muzii (2015-2019)
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zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

Od roku 2015 doslo ve vSech krajich ke snizeni nezaméstnanosti muzi. Z grafu se jako
dlouhodobé problémovy kraj jevi Moravskoslezsko. V kraji Usteckém, ktery k roku 2015
vykazoval druhou nejvyssi miru, doslo k velkému ubytku nezaméstnanosti, a to o 4,7 %.
Dale si je mozné v§imnout jediné rostouci tendence nezaméstnanosti, a to na Karlovarsku.

Dlouhodobé¢ nejnizsi nezaméstnanost muzi je v Praze, ackoli i tam v roce 2019 doslo

k mirnému piibytku. Mezi dalsi kraje s nizkou nezaméstnanosti pak patii kraje Plzensky,

Stfedocesky a Vysoc€ina.
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Graf 6 — Vyvoj nezaméstnanosti zen (2015-2019)
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zdroj: Cesky statisticky urad; viastni zpracovani

| vpiipadé¢ Zenské nezaméstnanosti si lze povSimnout ubytku nezaméstnanych
ve vsech krajich.

V grafu uz od roku 2015 jsou vyrazné tii kraje, v nichz je nezaméstnanost Zen nejvyssi.
Jedna se o Karlovarsky, Moravskoslezsky a Ustecky kraj. Nicméné ve vsech tfech
zminénych krajich se podafilo oproti vychozimu stavu nezaméstnanost snizit. Jedinou
vyjimkou je rist nezaméstnanosti na Karlovarsku v roce 2019.

Dlouhodobé nejnizsi nezaméstnanost zen je taktéZz v Praze. Mezi dalsi kraje s nizkou
OMN pak vroce 2019 patti kraje: Kralovéhradecky, Pardubicky, Plzefisky, Stfedocesky
a Zlinsky.
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v krajich v dobé koronakrize

Tato podkapitola se jiz podrobnéji zabyva nezaméstnanosti v roce 2020. Aby bylo

mozné data porovnat a sledovat jejich vyvoj béhem roku, bylo zvoleno ¢tvrtletni shrnuti.

421 1. Kvartél

Udaje z prvniho kvartalu nejsou jesté ze dvou tietin koronakrizi zasazeny. Prvni tfi
piipady vyskytu onemocnéni COVID-19 byly na Gzemi CR zaznamenany 1.bfezna
v Usteckém kraji a v Praze.

Vyvoj nezaméstnanosti v Krajich v prvnim kvartalu roku 2020 shrnuje graf ¢. 7. Data

jsou pro lepsi orientaci v kontextu porovnana s poslednim ¢étvrtletim roku 2019.

Graf 7 — Vyvoj nezaméstnanosti v prvnim kvartilu
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zdroj: Cesky statisticky virad; viasi zpracovdni

V grafu je u poloviny kraji vidét pokracujici Klesajici tendence hodnoty OMN.
Pokles je zietelny u kraje Jiho¢eského, kde ubytek ¢ini 1,1 %, a kraje Karlovarského,
kde snizeni dosahuje 0,8 %. U Sesti kraji doslo k navySseni OMN — nejvyraznéjsi skok
je u kraje Kréalovéhradeckého (0 0,6 %) a Plzefiského (0 0,7 %). Beze zmény je kraj Ustecky.

OMN pro celou CR mé v tomto obdobi hodnotu 2 %. Je-li brano v potaz, e stejna
hodnota (tedy 2 %) byla namétena jak pro cely rok 2019, tak i pro jeho posledni kvartal,

Ize tici, ze v prvnim kvartélu roku 2020 jesté nedoslo k zadné odchylce.
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Pfidanim hlediska pohlavi dochazi ke konkrétnéjsi analyze. Vysledkem jsou

nasledujici grafy s ¢isly 8 a 9.

Graf 8 — Vyvoj nezaméstnanosti muzit v prvnim kvartdlu
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zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

Co se ty¢e muzu Vv prvnim kvartalu, tak doslo ke zvySeni OMN v osmi krajich.
Z téchto osmi piipadi je pak u péti znich vidét rozdil zna¢ny. To se tyka kraje
Kralovehradeckého (+ 0,7 %), Libereckého a Olomouckého (+ 0,8 %), Plzenského
a Usteckého (+ 0,5 %).

V Sesti krajich sice doslo k poklesu OMN, ale rozdily oproti pfedchozimu kvartalu
jsou minimalni. Znateln¢jsi pokles byl zaznamenan pouze v kraji Karlovarském,

kde se nezaméstnanost snizila o 1,1 %.

Vv
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Graf 9 — Iyvoj nezaméstnanosti zen v prvnim kvartdlu
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zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

U Zen — na rozdil od muzt — vzrostla OMN jen v péti piipadech. Nejvétsi rozdily
jsou patrne v kraji Pardubickém a v kraji Vysoc¢ina. V ostatnich krajich doslo témét ve vSech
piipadech k vyraznému poklesu OMN. Zietelny ubytek je vidét v kraji Jihoceském (o 1,2 %)
a Zlinském (o0 0,8 %).

Jsou-li porovnany hodnoty obou pohlavi, Ize soudit, Ze vysledky jsou odli$né.
Nezaméstnanost muzi ve veétSin¢ piipadt stoupla, kdezto u Zzen klesla. Tam,
kde nezaméstnanost u muzi vzrostla, ¢inil rozdil oproti ¢tvrtému kvartalu roku 2019
maximalné 0,8 %, kdezto u zen 1,1 %. Tam, kde ale nezaméstnanost naopak klesla, nebyl
rozdil témét zadny.

Pomérné paradoxni situace je kvidéni vkraji Vysocina, kde se muzska
K nejvyssi.

Nezaméstnanost se u muzi primérné zvysila o 0,15 %, kdezto u Zen o tuto hodnotu

klesla.

v v

cvwvr

2,3 %.
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4.2.2 2. Kvartal
V kvartalu druhém si jiz Ize v§imnout patrnych zmén, které zachycuje graf ¢. 10.

Graf 10 — Vyvoj nezaméstnanosti v druhém kvartalu
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zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

V deseti krajich doslo ve druhém ctvrtleti ke zvySeni OMN. Zietelné nejveEtsi narast
pozorujeme na Karlovarsku (0 1,5 %), Ustecku (0 1,2 %), Kralovéhradecku (o 0,8 %)
a prekvapivé i v Praze (0 1,1 %), kterd hodnotou 2 % piekrocila poprvé od roku 2016.

Ve ¢tyfech krajich v tomto obdobi nezaméstnanost poklesla. Ve tiech piipadech
se rozdil pohyboval v mezich 0,1 -0,2 %. V kraji Olomouckém byl propad o néco
znatelnéjsi, a to 0,5 %.

Oproti prvnimu obdobi roku 2020 se OMN v celé¢ Ceské republice zvysila 0 0,4 %
na 2,4 %.

Z hlediska pohlavi vyvoj nezaméstnanosti tohoto Ctvrtleti shrnuji nasledujici grafy

s ¢isly 11 a 12.
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Graf 11 — Vyvoj nezaméstnanosti muzii v druhém kvartalu
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zdroj: Cesky statisticky urad, vlastni zpracovani

V tomto kvartalu doslo u muzt ke zvySeni OMN opét v osmi krajich. Nejznateln&jsi
rast nastal v kraji Karlovarskem (0 1,2 %), Kréalovéhradeckém (o 0,8 %)
a Moravskoslezském (o 0,7 %). V neposledni fadé je oproti pfedchozimu kvartalu vidét
muzd. Ve dvou krajich (Olomouckém a Plzenském) zustala nezaméstnanost muzl
beze zmény. VyraznéjSiho sniZzeni si pak lze vSimnout v kraji JihoCeském (0 0,8 %)
a Pardubickém (o 0,5 %).

Nejvyssi nezaméstnanost je vidét na Karlovarsku a Moravskoslezsku, kde dosahuje

Vv

hodnoty 4,2 %. Naopak nejniz$i nezaméstnanost s hodnotou 1,2 % je v kraji JihoCeském.
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Graf 12 — Vyvoj nezaméstnanosti Zen v druhém kvartdlu
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zdroj: Cesky statisticky urad, vlastni zpracovani

Co se tyCe Zen, tak i zde doslo k ristu OMN, a sice v deviti krajich. Evidentni
piibytek byl zaznamenan na Karlovarsku (0 1,9 %). DalSimi kraji s velkym pftirtstkem
v tomto obdobi jsou kraje Ustecky a Hlavni mésto Praha. Ve zminéném Usteckém kraji pak
narust ¢inil 2,1 % a v hlavnim mésté 1,7 %.

Ackoli v péti krajich doslo ke snizeni OMN, pouze v kraji Olomouckém byl
pokles vyrazngjsi a ¢inil 1,1 %.

Bezpochyby nejvyssi nezaméstnanost ma u Zen s hodnotou 4,8 % kraj Karlovarsky.

v

Jsou-li porovnany hodnoty druhého étvrtleti z pohledu pohlavi, pak v obou piipadech
doslo k ristu OMN, ale u zen se situace vyvijela o néco nepfiznivéji. U muzu byl praimérny
narust 0,24 %, kdeZto u zen byl vice nez dvojnasobny — 0,49 %. V obou piipadech se v tomto
kvartalu nezaméstnanost nejvice podepsala na kraji Karlovarském.

Tam, kde nezaméstnanost u muzii ve druhém ctvrtleti vzrostla, €inil rozdil oproti
prvnimu kvartalu maximalné€ 1,2 %, kdezto u zen 1,9 %. Tam, kde nezaméstnanost naopak

klesla, nebyl rozdil tak vyznamny — nejvétsi snizeni u muzi ¢inilo 0,8 %, a u Zzen 1,1 %.
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4.2.3 3. Kvartél

Ve tietim Etvrtleti rostouci trend hodnoty OMN pokracuje a rozsifuje se i do dalsich

kraji. Podrobné tento stav zachycuje graf ¢. 13.

Graf 13 — Iyvoj nezaméstnanosti ve tretim kvartdalu
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zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

Ve vSech krajich krom¢ Moravskoslezského Vvtomto obdobi nezaméstnanost
vzrostla. Nejmens$i vzrust nastal v kraji Pardubickém (o0 0,1 %). Naopak nejvétsi narast
shledavame v kraji Libereckém (0 1,3 %). DalSimi kraji, ve kterych doslo k vyraznéjsimu
navyseni jsou: Jiho&esky, Plzenisky, Praha, Stiedocesky, Ustecky a Vyso¢ina.

Spolu s ristem nezaméstnanosti v krajich dochazi ve srovnani s drunym obdobim
roku 2020 také k navyseni OMN v celé CR. Jeji hodnota je 2,9 %.

Z hlediska pohlavi vyvoj nezaméstnanosti tohoto Ctvrtleti shrnuji nasledujici grafy

s ¢isly 14 a 15.
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Graf 14 — Vyvoj nezaméstnanosti muzii ve tiretim kvartalu
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zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

Rast OMN muzi v tomto obdobi zasahuje devét kraji. Nejvetsi skok je zachycen
v kraji Libereckém (o 1,3 %). Rast hodnot OMN byl zachycen i v krajich, které
se v pfedchozich ctvrtletich nachdzely na dolni hranici — na Vysociné nezaméstnanost
vzrostla 0 0,7 % a v kraji Stfedoc¢eském o 0,6 %.

Ve ctyfech krajich i1 pfes to doslo k poklesu nezaméstnanosti. Jedna se o kraje
Jihocesky, Kralovéhradecky, Olomoucky a Pardubicky, pficemz zdaleka nejvétsi tbytek
vykazuje kraj Olomoucky (o 0,6 %).

V kraji Plzeiiském nedoslo k zadné zmén¢.

Primérna OMN muzii v tomto obdobi ¢ini 2,47 %.
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Graf 15— Vyvoj nezaméstnanosti Zen ve tiretim kvartdalu
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zdroj: Cesky statisticky virad; vlastni zpracovani

Situace u zen je odlisna. Riast OMN byl zpozorovan ve dvanécti krajich, z toho
v deviti ptipadech byl rozdil vétsi nez 0,5 %. Kraji s nejvyraznéj$im rlstem jsou:
Karlovarsky (o 1,9 %), Liberecky (o 1, 3 %), Olomoucky (o 1,8 %), Plzensky (o 1,7 %)
a Stiedocesky (o 1,4 %).

Kraj JihoCesky zistal na hodnoté 2 %, ale vkraji Moravskoslezském
se nezaméstnanost dokonce snizila 0 0,2 %.

Primérna OMN Zen v tomto obdobi ¢ini 3,56 %

Jsou-li porovnany hodnoty tietiho ¢tvrtleti z pohledu pohlavi, pak v obou piipadech
doslo k rstu OMN, ale u Zen se situace vyvijela mnohem neptiznivéji.

U muzi byl primérny narist stejny jako v kvartalu druhém, tedy 0,24 %. Oproti tomu
u Zen se prumérny narust téméf zdvojnasobil na 0,88 %.

Tam, kde nezaméstnanost u muzl ve tietim ctvrtleti vzrostla, Cinil rozdil oproti
druhému kvartélu roku 2020 1,3 %, kdezto u Zzen 1,8 %. Oproti drunému obdobi bylo nejvétsi

snizeni u muzi o 0,6 %, a u Zen pouhych 0,2 %.

43



4.2.4 Souhrn

Jsou-li vyse zminéna celkové data shrnuta do jednoho grafu, je ziskan nasledujici
prehled.

Graf 16 — Souhrnny kvartalni prehled vyvoje nezaméstnanosti
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zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

Z grafu vyplyva, Ze k uplné nejmen$im zménam v nezaméstnanosti doslo v Kraji
Jihomoravském, Olomouckém a Pardubickém. V poslednich dvou zminénych doslo oproti
prvnimu kvartalu dokonce k celkovému snizeni nezaméstnanosti (pokles 0,1 %). Nejvétsi
rozdily pak pozorujeme v kraji Jiho¢eském, Karlovarském, Libereckém, StiedoCeském,
Usteckém a v Praze.

V tomto moment¢ lze opét vypocitat primérnou miru rastu, tentokrat vSak kvartalni.

Vysledky vypoctu znazornuje tabulka ¢. 4.
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Tabulka 4 — Priimérnd kvartalni mira riistu obecné miry nezaméstnanosti

AAGR
Jihocesky 44,60%
Jihomoravsky 12,41%
Karlovarsky 35,00%
Kralovéhradecky 24,22%
Liberecky 26,18%
Moravskoslezsky 9,09%
Olomoucky -0,33%
Pardubicky -2,43%
Plzensky 16,81%
HI. m. Praha 61,36%
Stfedocesky 45,78%
Ustecky 31,94%
Vysocina 24,30%
Zlinsky 19,90%

zdroj: Cesky statisticky vifad; viastni vypocet a zpracovani

Z tabulky plyne, ze nejpomaleji béhem roku 2020 nezaméstnanost rostla v kraji
Moravskoslezském (o 9,09 % kvartaln€), ale naopak nejrychleji v Praze (0 61,36 %
kvartaln€). Rozdil mezi krajnimi hodnotami pak ¢ini 52,27 %. V tabulce si lze pov§imnout
dvou zapornych hodnot u kraje Olomouckého a Pardubického, které znazoriuji primérné
snizeni nezaméstnanosti mezi jednotlivymi kvartaly. Ze dvanécti krajii, ve kterych doslo
K ristu nezaméstnanosti, pak v osmi pfipadech (tedy ve vét§in€) ¢inil primérny piiristek
vice nez 20 %.

Pro ptesnéjsi analyzu je i zde zafazen aspekt pohlavi. Souhrnny vyvoj pro jednotliva

pohlavi zachycuji nasledujici grafy s ¢isly 17 a 18.
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Graf 17 — Souhrnny kvartalni prehled vyvoje nezaméstnanosti muzii
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zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovdni

V grafu na prvni pohled vynikaji kraje Karlovarsky, Moravskoslezsky a Ustecky.
Tento vysledek neni ptekvapivy, nebot’ se jedna o kraje, které s vyssi mirou nezaméstnanosti
potykaji dlouhodobé.

Ke zfetelnému piirtstku ale doslo 1 v dalSich krajich (v Kralovéhradeckém —o 1,1 %;
v Libereckém — 0 1 %; v Praze — o 1,4 %; ve Stfedoc¢eském a na Vysociné — 0 0,8 %).

Ve tiech krajich (JihoCeském, Olomouckém a Pardubickém) byla zaznamenéana
opacna tendence. Nezaméstnanost se zde snizila, a to v rozmezi 0,6 — 1 %.

Bez sebemensi zmény je kraj Plzenisky, kde se OMN v prubéhu roku drzi na hodnoté
1,6 %.

Primérné doslo u muza k ristu nezaméstnanosti o 0,48 %. Primérna kvartalni mira

rustu ¢ini 12,44 %.
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Graf 18 — Souhrnny kvartalni prehled vyvoje nezaméstnanosti zen
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zdroj: Cesky statisticky vifad; viastni zpracovani

U zen doslo béhem roku k ristu OMN ve vsSech krajich. Nejvyssi narast 1 hodnotu
OMN lze najit v kraji Karlovarském (o 3,8 %). Dal$im krajem, ktery vynika je kraj Ustecky.
Tam ptirGstek ¢ini 2,9 %.

Patrné zvySeni OMN nastalo v kraji Kralovéhradeckem (o 1,6 %), Libereckém
(0 1,3 %), Plzenském (o 1,5 %), Hlavnim mésté Praha (o 2,2 %), Stfedoceském (o 1,7 %)
a Zlinském (0 1,3 %).

Na rozdil od muzii se zde vyznamnéji nezaméstnanosti nenavySila v Kraji
Moravskoslezském, av§ak pomérné ne¢ekany rast nastal v kraji Plzenském.

Priimérné€ dosSlo u Zen k ristu nezaméstnanosti o 1,36 %, coz je témér tiikrat tolik
CO Umuzil a prumérnd kvartalni mira rastu ¢ini 27,29 %, coz je vice nez dvakrat tolik

CO U muza.
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4.3 Vyvoj poctu nakazenych koronavirem v krajich

V nésledujicich podkapitolach je zachycen c¢tvrtletni zaznam poctu nakazenych
v jednotlivych krajich. JelikoZ se v kazdém ¢tvrtleti vyskytuje jeden kraj, v némz je pocet
nemocnych zietelné vyssi, nebude pocitan primérny pocet nakazenych na kraj, ale median,
ktery na rozdil priméru pravé tyto extrémni hodnoty eliminuje.

Z vefejnych datovych sad Ministerstva zdravotnictvi byly do niZe nasledujiciho
vyzkumu vybrany a zapocitany pouze osoby starsi 15 let. Tato v€kova hranice zde byla
stanovena z diivodu, Ze pouze osoby starsi 15 let mohou byt v CR zaméstnany.

Neni znamo, ze by infekéni onemocnéni SARS-CoV-2 vice postihovalo jedno

pohlavi, proto je z tohoto hlediska po¢itano s rovnomérnym rozdélenim nakazenych

4.3.1 1. Kvartal

Jak jiz bylo zminéno na za¢atku kapitoly 4. 2, v CR byly prvni tfi pipady vyskytu
onemocnéni COVID-19 zaznamenany na zaCatku biezna. Data prvniho ctvrtleti
tak odpovidaji vyvoji po¢tu nakazenych Cisté v tomto mésici.

Vyznamnym milnikem se stalo datum 22. 3., kdy hranice nemocnych piekrocila
jeden tisic a zaroven bylo ve stejny den zaznamenano prvni umrti (Aktudlné.cz, 2021).

Celkem se v CR v tomto obdobi nakazily téméf 3 000 obyvatel. Podrobnéji situaci

zachycuje nasledujici graf ¢. 19.
Graf 19 — Vyvoj poctu nakazenych v prvnim kvartalu
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zdroj: Ministerstvo zdravotnictvi; vlastni zpracovani

Nejvice nakazenych bylo v prvnim c&tvrtleti v Praze a nejméné v kraji JihoCeském.

Spocitame-li median, pak ndAm vyjde hodnota 119,5 nakazenych na kraj.
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4.3.2 2.Kvartél

Ve druhém ctvrtleti jiz doSlo k rozvolnéni mnohych opatfeni a v poloviné kvétna
navic skonéil i nouzovy stav. V dubnu byl v CR piekondn milnik 5 a v &ervnu 10 tis.
nakazenych osob od poc¢atku pandemie (Aktualné.cz, 2021).

Celkovy pocet nakazenych se v tomto obdobi pohyboval okolo hranice sedmi a pul

tisic. Detailné situaci zachycuje graf ¢. 20.
Graf 20 — I'yvoj poctu nakazenych v druhém kvartilu
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zdroj: Ministerstvo zdravotnictvi; vlastni zpracovani

V grafu pro toto obdobi pozorujeme zménu — krajem s nejvys$sim poc¢tem nakazenych
je kraj Moravskoslezsky. Praha se nicméné drzi hned na druhé pfi¢ce. Dalsimi dvéma kraji,
ve kterych sledujeme vyssi pocet jsou kraje Stfedocesky a Olomoucky. V ostatnich krajich
nepiekracuje pocet nemocnych hranici péti set.

Hodnota medianu pro toto Ctvrtleti je 342 nakazenych na kraj.

4.3.3 3. Kvartal

Ve tfetim ctvrtleti po¢ty nakazenych dale rostly, coz potvrzuje 1 prekonani tii
milnik: v Cervenci je piekonano 15, vsrpnu 20 a v zaii dokonce 50 tisic nakazenych
od zacatku pandemie (Aktualné.cz, 2021).

Celkové bylo jen v tomto obdobi nakazeno skoro 50 000 obyvatel. Blize situaci

v tomto kvartalu popisuje graf ¢. 21.
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Graf 21 — Vyvoj poctu nakazenych ve tretim kvartalu
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Ve tietim ctvrtleti uz témet ve vSech krajich hodnoty nakazenych piesahly hodnotu
dvou tisic. Vyjimky tvoii Karlovarsko, Kralovéhradecko a Liberecko, avSak posledni dva
zminéné se K hranici blizi. Z dat Ize dale vycist, Ze nejvice nakazenych piibylo v Praze, a to
konkrétné 11 565. Oproti dalSim krajim v tomto obdobi vynikaji jesté kraje JihoCesky,
Moravskoslezsky a Stiedocesky.

Median pro toto obdobi je 2 286 nakaZenych na kraj.

434 4. Kvartal

Ve ¢étvrtém kvartalu pocet nakazenych vzrostl téméf 12x. Celkem se jen za toto
obdobi nakazilo necelych 600 000 obyvatel.

Vyvoj sifeni nemoci ve Ctvrtém kvartalu znazornuje nasledujici graf €. 22.
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Graf 22 — Vyvoj poctu nakazenych ve ctvrtém kvartdlu
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zdroj: Ministerstvo zdravotnictvi; vlastni zpracovani

Ve 4. ctvrtleti uz téméf ve vSech krajich hodnoty nakazenych piesdhly hodnotu
30 000. Vyjimky tvoii opét Karlovarsko a Liberecko. Déle Ize vyc¢ist, ze nejvice nakazenych
piibylo v kraji StiedoCeském, a to konkrétné 74 672. Oproti dals$im krajim v tomto obdobi
vynikaji jesté kraje Jihomoravsky, Moravskoslezsky a Hlavni mésto Praha.

Median pro toto obdobi je 36 374,5 nakazenych na kraj.

4.3.5 Souhrn

Celkovy pocet nakazenych v roce 2020 ¢ini 653 631. Nejvice jich bylo zaznamenano
Vv kraji StiedoCeském — 82 953, coz odpovida 13 % ze vSech nakazenych. DalSimi dvéma
nejvice postizenymi kraji, jsou Hlavni mésto Praha a Moravskoslezsko. Nejméné
nakazenych pak pfibylo na Karlovarsku, kde za celou dobu zaznamenany pocet ¢inil 13 757
osob.

Nartist nakazenych je viak znatelny napii¢ celou Ceskou republikou.

4.4 Vladni opatieni

Mimofiadna situace, ktera nastala v souvislosti se §ificim se onemocnénim COVID-19,
si zadala opatteni, kterd by §ifeni viru pfedev§im zpomalila.

Nékolik dni po potvrzeni vyskytu onemocnéni SARS-CoV-2 na lGzemi CR vlada CR
zavedla tzv. nouzovy stav. Vyhlaseni tohoto stavu se opira 0 Ustavni
zakon ¢. 110/1998 Sh. (¢l. 2, 5 a 6), ktery vyhlasuje vlada statu v ptipadé Zivelnich pohrom

nebo jinych nebezpeéi, jakymi jsou i epidemie. Nouzovy stav sice lze vyhlasit pouze
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na30dni, ale se souhlasem Poslanecké snémovny je mozné ho prodlouzit
(Zékon ¢. 110/1998).

Prvni nouzovy stav, ktery byl v CR vyhlasen 12. 3. 2020, byl nasledné prodlouzen
dvakrét. Skon¢il az k 17. 5. 2020. Znovuzavedeni nouzového stavu pak nastalo 5. 10. 2020

a kvtli nékolikerému prodluzovani trval az do konce roku.

4.4.1 Restriktivni opatieni

Nouzovy stav doprovazela fada restriktivnich opatieni. Tato opatieni se V reakci
na momentalni stav $ifeni ndkazy pozménovala. Dochazelo k Upravam jejich rozsahu,
Uplnému ruseni, ale také k znovuzavadéni tak, aby odpovidala aktualni situaci. Opatieni
se tykala naptiklad obnoveni ochrany na vnitini hranici statu, zakaz vstupu do CR a zakaz
cestovani do cizich zemi, zakaz maloobchodniho prodeje a sluzeb, z&kaz kulturnich,
sportovnich, nabozenskych a spoleéenskych akci, uzavieni vSech Skol nebo uzavieni
restaura¢nich zafizeni a ostatnich provozoven mimo ty nejdalezitéjsi, jakymi jsou potraviny
a lekarny.

Mnoha opatieni se tedy piimo dotykala vykonu prace, a to véetné zivnostniki, osob
zaméstnanych na dohodu, ale i osob, které ziji v pohrani¢nich oblastech a které za praci
dojizdi do sousednich stati.

Oproti nouzovému stavu vsak néktera opatieni neplatila plo§né na celém tzemi CR,
ale pouze lokalné. V takovém piipadé byla opatieni navic vyhlaSovana krajskymi
hygienickymi stanicemi a nikoli vladou ¢&i Ustiednim krizovym $tdbem. Pro piiklad —

v ¢ervenci v Moravskoslezském kraji byla omezena oteviraci doba barii a restauraci.

4.4.2 Programy podpory a kompenzace

Vlada CR si byla védoma, Ze i kratkodoby vypadek finanénich pi{jmi pro mnoho
obyvatel miize znamenat neschopnost pokryti a zajisténi zakladnich potieb ¢i v hor§im
ptipadé i zadluzeni. Z tohoto divodu b&hem roku stat obyvatelim poskytl (za splnéni

podminek) rtizné ptispévky. Struény piehled téch nejzasadnéjsich je uveden nize.

Osetiovné
Vlada schvalila prodlouZeni oSetfovného z plivodnich 16 dnli na celou dobu, béhem
které déti nebudou moci navstévovat Skoly. Navic byla posunuta i v€kova hranice déti,

na néz se zadost o oSetfovné vztahuje, a to z 10 na 13 let. Co se tyce osob samostatné
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vydélecné ¢innych — pokud splnily podminku, ze nikdo dalsi v rodiné oSetfovné nepobira,

ziskaly piispévek v hodnot& 424 K¢& na den. (Vlada CR, 2020a).

Prispévek pro Osoby samostatné vydélecné ¢inné
Vlada schvalila jednorazovy piispévek zivnostnikiim, kteti byli prokazatelné
ekonomicky poskozeni koronavirovou situaci nebo vladnimi opatfenimi. Tento piispévek

ginil 25 000 K¢ (Vlada CR, 2020b).

Antivirus

V tomto piipad¢€ se jednd o program ochrany zaméstnanosti, jehoz hlavnim cilem je
pomoc zaméstnavatelim pii vypadku piijmt s udrZzenim zaméstnanct, pro které nema
momentalné praci. Stat by mél zaméstnavatelim kompenzovat konkrétné mzdové naklady.

Vyse takovych nahrad se pak odviji od primérné superhrubé mzdy (Vlada CR, 2020c).

Novela zakona o kompenzacnim bonusu

Jedna se o ndvrh vlady, ktery by mél stavajici zdkon rozsifit o podporu lidi
zaméstnanych na dohodu o provedeni prace nebo na dohodu o pracovni ¢innosti, kterym
byla koronavirovou krizi ¢innost znemoznéna a kteti splni 1 dalsi podminky. Ptispévek by

v takovém piipadé ¢inil 350 K&/den. (Vl1ada CR, 2020d).

Kurzarbeit

Na vyse zminény program Antivirus navazuje program Kurzarbeit, kdy zaméstnanec
praci sice vykonava, avSak ne v plném rozsahu. Pracovni doba miize byt zkracena az o 4
pracovni dny v tydnu a vyse prispévku ndhrady mzdy by mély &init az 70 % (Vlada CR,
2020e).
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5 Vysledky a diskuse

Béhem roku 2020 byl zaznamenan néartist nezaméstnanosti ve viech étrnécti krajich CR.
Primérné navySeni OMN vaci roku 2019 ¢ini 0,92 % na kraj.

Je zdhodné vsak brat v potaz, ze v prvnim kvartalu roku 2020 se v poloving kraju jesté
situace oproti poslednimu kvartalu roku 2019 zlepsila a COVID-19, ktery se v CR vyskytl
Vv bfeznu, mé&l na nezaméstnanost prvné vliv az ke konci prvniho c¢tvrtleti. Oproti situaci
v tomto prvnim (téméf bezproblémovém) Ctvrtleti se pak v pribéhu roku nezaméstnanost
primémé zvysila o 0,96 %, stim, ze nejvétsi skok byl zaznamenan v Kkraji
Karlovarském (o 2,4 %) a nejmensi nartst s hodnotou 0,5 % v kraji Jihomoravském.

Zamétime-li se na kraj Pardubicky a Olomoucky, ve kterych jako v jedinych doslo
béhem roku k mirnému snizeni nezaméstnanosti — vV obou piipadech o 0, 1 %, pak vidime,
ze na Pardubicku byl ve vSech kvartalech ptirastek nakazenych vzdy zna¢né pod hodnotou
medianu, av§ak na Olomoucku kromé kvartalu tfetiho kousek nad medianem.

Tii kraje — Karlovarsky, Moravskoslezsky a Ustecky, které byly z pohledu
nezaméstnanosti pied samotnou analyzou definovany jako dlouhodobé nadprumérné, maji
jedine¢né vystupy. Ackoli je Karlovarsko krajem s celkové nejmensim poc¢tem nakazenych,
byla zde naméfena nejvyssi nezaméstnanost (5,4 %), S rozdilem vici roku 2019 o 1,2 %,
(a vci prvnimu kvartalu 2020 o 2,4 %). Vysoky nardst nezaméstnanosti v Karlovarském
kraji, je mozné vysvétlit tim, ze tento kraj je zavisly piedevsim na lazenstvi (Karlovy Vary,
Marianské Lazn¢€), sluzbach, cestovnim ruchu a tézbé hnédého uhli zejména v Sokolovské
uhelné (Krajské listy, 2020). Oproti tomu kraj Moravskoslezsky, ktery se v priabéhu roku
potykal s vysokymi poc¢ty nakazenych a v némz byla v reakci na tuto skute¢nost zavadéna
i dopliiujici a ptisnéjsi opatieni, se — co se ty¢e nezaméstnanosti — ani zdaleka nepiiblizil
rozdilu, ktery pozorujeme v Karlovarském ¢&i Usteckém kraji. Vzhledem k roku 2019
nezamé&stnanost v Moravskoslezském kraji vzrostla jen o 0,2 %. Kraj Ustecky se po cely rok
pohyboval v po¢tu nakazenych na hranici medianu, avSak oproti roku 2019 i prvnimu
kvartalu roku 2020 zde doslo k vyraznému navyseni OMN. Oproti roku 2019 o celych 1,7 %.
Nejvice postizenymi oblastmi jsou zde Mostecko a Chomutovsko.

Nemaly nartist nezaméstnanosti byl zaznamenan také v Praze. Zde doslo k ristu OMN
na 2,7 %. Tato skuteCnost je nejspiSe zpusobena tim, ze nejpostizenéjSimi Ssektory
(z hlediska vladnich restriktivnich nafizeni) jsou cestovni ruch a pohostinstvi. Pravé oba

zminéné sektory jsou pro Prahu, jakozto hlavni mésto, velmi podstatné.
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Kraj Plzenisky piedstavuje vyjimku, nebot’ u muzi v ném béhem roku nedoslo k jediné
zméné. Avsak u Zen doslo v tomto kraji k ristu nezaméstnanosti 0 1,5 %.

Ve zbylych krajich taktéz doslo k vyznamnému ristu nezaméstnanosti. Zlinsky kraj
a kraj Vysoc¢ina se jesté pohybuji pod hranici 1 % narlistu obecné miry nezaméstnanosti,
ale kraje JihoCesky, Kralovéhradecky, Liberecky a Stiedo¢esky uz jsou nad touto hranici,
a to konkrétn¢ v intervalu nartistu 1,1 — 1,2 %. Nad hodnotou medidnu vSech nakazenych,
tedy poc¢tem 39 096,5, se ale nachazi pouze kraje Stiedocesky a Zlinsky.

Byl zaznamenan vyrazné vétSi nartist nezaméstnanosti u zen, ackoli bylo predem
stanoveno, Ze onemocnéni COVID-19 se §ifi stejnomérné. Lze piedpokladat, Ze na tento
fakt mélo vliv hned nékolik faktord — zeny v ramci oSetfovného castéji zdstavaji doma
S détmi, které nemohou do Skol; Zeny mnohdy pracuji v odvétvich cestovniho ruchu,
lazenstvi nebo pohostinstvi a také ¢asto vykonavaji v sektoru sluzeb profese jako kadefnice,
kosmeticka apod.

Vzhledem k vytvotenym predikcim pro rok 2020, které vychazely z vlastnich vypoc¢tl
a trendové funkce, lze sledovat odchyleni od vSech predpovédi. Oc¢ekdvand mira
nezaméstnanosti pro celou CR byla 1,74 %, nicméné jiz ve tietim &tvrtleti byla namétena
hodnota 2,9 %. Pfedpokladand mira nezaméstnanosti muzi byla 1,5 %, ale jiz ve tfetim
Ctvrtleti Cinila 2,47 %. K odklonu doslo i v ptipadé OMN Zen, kde ptvodni odhad byl 2 %,
ale ve tfetim Ctvrtleti nezaméstnanost zen Cinila 3,56 %.

Ackoli CSU prozatim nevydal data o nezaméstnanych za &tvrty kvartal, je vysoce
pravdépodobné, ze vzhledem k rostoucimu poctu nakazenych a trvajicim restriktivnim
vladnim opatienim nezaméstnanost opét v tomto obdobi vzrostla. Navic lze s ohledem
na nekoncici vyvoj pandemie ocekdvat pokracovani rostouci tendence nezaméstnanosti

i vroce 2021.
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6 Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo provést analyzu vyvoje nezaméstnanosti v krajich CR
s ohledem na vyskyt onemocnéni COVID-19.

V teoretické Casti byla vysvétlena zakladni problematika trhu prace, nezaméstnanosti,
moznosti feSeni nezaméstnanosti a v neposledni fadé také vliv epidemii na ekonomiku
véetné historickych piikladd. Piiblizeni jednotlivych boda se stalo zakladnim vychodiskem
pro cast praktickou.

Prakticka Cast se jiz zabyvala vlastni analyzou vyvoje nezaméstnanosti. Tato analyza
za¢inala objasnénim stavu, v jakém se nezaméstnanost CR nachazela pted vypuknutim
pandemie. K tomuto porovnani slouzila grafickd zpracovani udaji CSU, ale také vlastni
vypocCty miry rustu a pramérné miry rastu. Z udaju piedchozich let byl pomoci polynomické
regresni funkce ttetiho stupné vyvozen trend nezaméstnanosti, diky kterému bylo mozné
vytvofit predikci vyvoje pro rok 2020. Pro ovéfeni a piesnéjsi urceni této hodnoty byl
nasledn¢ proveden jesté vypocet, ktery vychéazel z primérnych ro¢nich mér ristu a dat roku
2019. Jelikoz se prakticka ¢ast zaméfuje piedev$im na kraje, byla i v nich obdobnym
zpusobem zkoumana situace pred vyskytem koronaviru. Dalsi sledovanou skute¢nosti bylo
navic hledisko pohlavi.

Po zjisténi stavu pied vyskytem koronaviru byla nasledné provedena samotna analyza
VyVvoje obecné miry nezaméstnanosti béhem roku 2020, a to konkrétné ve tfech ¢tvrtletnich
Usecich. V téchto etapach byl sledovan piedev§im vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych
krajich v¢etné zohlednéni aspektu pohlavi.

Na tuto ¢ast navazovala analyza vyvoje poctu nakazenych v jednotlivych krajich.
Zde nebylo nutné sledovat hledisko pohlavi, nebot’ se predpoklada stejnomérné §ifeni viru.

V posledni podkapitole praktické ¢asti byla kratce uvedena a shrnuta viadni restriktivni
opatieni, ktera §ifeni onemocnéni COVID-19 na tzemi CR doprovazela.

Kapitola Vysledky a diskuse pak shrnuje celkovou problematiku ¢asti praktické.

Bylo zjisténo, Ze rist obecné miry nezaméstnanosti v Krajich neni pfimo vazan na vysi
poc¢tu nakazenych. Koronavirus neni jedinou pfi¢inou rostouci nezaméstnanosti,
ale ve spojeni s restriktivnimi opatienimi, ktera vysoka nakazlivost viru vyzaduje, lze jeho
dopady na trh prace prokazat. Vzhledem k trvani pandemie, Ize navic o¢ekavat pokracovani

rostouci tendence nezaméstnanosti 1 vV roce 2021.
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