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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

b

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt X

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

PredloZena bakalarska prace rozpracovava velmi aktuaini téma flexibilnich pracovnich Gvazki. Autor jasné

a konkrétné formuluje hlavni cil i cile dil¢i. Formulované cile jsou realistické. Teoreticka ¢ast je postavena na
rozboru relevantnich a aktualnich zdroji. Pozitivné hodnotim autorovu snahu komparovat nazory a pohledy
citovanych autorl. Text je souvisly, misty vSak drobné vazne jeho logicka navaznost. Lze konstatovat, Ze teoreticka
¢ast poskytuje dostateény vhled do zkoumané problematiky a tvofi adekvatni zaklad pro &ast praktickou. Autor
voli vhodny metodologicky postup, ktery v ramci metodiky dostate€né podrobné popisuje. Misty v3ak v popisu
metod odbiha od konkrétniho pouziti a vysvétluje pf. co je hypotéza, rozhovor apod. Jako pozitivum Ize hodnotit
provedeni dvou dotaznikovych Setfeni, ktera jsou komparovana. Nicméné samotny dotaznik obsahuje nékteré
subjektivné zabarvené /navodné/ otazky, coz mize vést ke zkresleni ziskanych dat. Dopliiujici rozhovory Ize
hodnotit pozitivné. Vyhodnoceni sociodemografickych otazek i celkovou interpretaci dat ziskanych dotazniky

¢i rozhovory Ize hodnotit jako pifehlednou a pomérné dobie zpracovanou ¢ast prace. Je v3ak Skoda, ze v textu
nejsou formulovany také hypotézy, které autor obecné zmiriuje v metodice a ze tyto hypotézy nejsou statisticky
testovany a nasledné potvrzeny ¢i zamitnuty. Formulovana doporuéeni jsou spiSe obecnéjSiho charakteru a stejné
tak modelovy navrh, ktery autor vytvofil, mohl byt podrobné&ji rozpracovan a opien o konkrétnéjsi data. Cil prace
Ize hodnotit jako spinény, zadani je dodrzeno. Celkové praci hodnotim jako odpovidajici bakalafskému ukolu.

Z hlediska formalniho ani obsahového k ni nemam takové pfipominky, které by byly prekazkou obhajoby prace.
Doporucuiji proto, aby se prace stala pfedmétem obhajoby

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
V ¢em vidite hlavni rozdily v pfistupu k flexibilnim formam zaméstnavani pfed pandemii a v sou¢asné dobé&?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste hodnotil poskytovani ¢i neposkytovani moznosti flexibilnich pracovnich tvazki vzhledem personalnimu
marketingu organizace?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
V ¢em vidite nejvétsi pfinos své prace?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
Zhodnotte vyhody a nevyhody zkracenych Gvazki z hlediska organizace a zaméstnance.

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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