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Kariérové poradenstvi pro rodice po rodicovské dovolené

Abstrakt

Bakalaiska prace se vénuje poradenstvi zaméfenému na rodi¢e po rodiCovské dovolené.

Préci tvofi teoreticka a prakticka cast.

Teoreticka Cast je rozd€lena do péti kapitol. Zabyva se ohrozenymi, znevyhodnénymi
a rizikovymi skupinami, se zamétenim na rodice, ktefi se vraci na trh prace po rodi¢ovské
dovolené. Jsou zde definovany zadkladni pojmy a postupy kariérového poradenstvi,
popisuje schopnosti a dovednosti, které musi kariérovy poradce mit. Tato ¢ast obsahuje
zakladni instituce, které poskytuji kariérové poradenstvi. Popisuje problematiku cilové

skupiny na trhu prace a nabizi vhled do statni socialni politiky v CR.

Prakticka ¢ast je postavena na kvantitativnim Setfeni, kde byly zjiStovany postoje, nazory,
ocekavani a ptedstavy o kariérovém poradenstvi Zen a muzi, kteti vstupuji na trh prace po
rodicovské dovolené. Dale byly provedeny rozhovory se zaméstnanci matefskych center

zaméefené na moznosti poskytovani kariérového poradenstvi.

Na zakladé obou Setfeni byly vytvofeny vzd€lavaci a poradenské aktivity pro rodice

vracejici se na trh prace po rodi¢ovské dovolené.

Kli¢ova slova: Vzdélavani, kariérové poradenstvi, trh prace, rodi¢, rodicovska dovolena



Cereer Counseling for Parents Returned after Parental Leave

Abstract

The bachelor thesis is focused on the parental counseling after parental leave. The thesis is

a theoretical and practical parts.

The theoretical part is divided into the five chapters. It deals with endangered,
disadvantaged and risk groups, focusing on parents who are returns to the labor market
after parental leave. There are defined the basic concepts and practices of career
counseling, describing the abilities and skills that a career counselor must have. This
section contains the basic institutions that provide career guidance. It describes the issues
of the target group on the labor market and offers insight into the state social policy in the
Czech Republic.

The practical part is based on the quantitative investigation where they were detected
attitudes, opinions, expectations and ideas about career counseling for women and men,
who enter the labor market after parental leave. In addition, was realized interviews with
staffs of the maternity centers focused on the opportunities of provision of career

counseling.

Based on both surveys was created educational and counseling activities for parents

returned to the labor market after parental leave.

Keywords: Education, Career counseling, Labor market, Parents, Parental leave
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UVOD

Vzdélavani a povolani je dulezitou soucasti zivota kazdého cloveéka. Vyznamnym
zpusobem ovliviiuji kvalitu zivota a zivotni styl. V souCasnosti je trh prace velice
proménlivy a vzdélavani nekonc¢i ukoncenim studia na skole, ale ¢lovék se musi vzdelavat
Vv pribé¢hu celého svého Zivota. Je nutné umét se prizptisobovat novym podminkdm, snazit
se o co nejlepsi vykon, naucit se zvladat nové situace, prohlubovat své schopnosti
a dovednosti, umét komunikovat a dale se ucit. Spolecensky pfinos Kariérového
poradenstvi spo¢iva piredevsim v pomoci klientim pii vybéru vzdélavani, které je pripravi
na budouci povolani, zlepsi jejich orientaci a prosazeni se na trhu prace a napomaha

kariérnimu rustu v sou¢asném zameéstnani.

Bakalafska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Prace je zaméfena na
charakteristiku kariérového poradenstvi, obdobi matefské arodiCovské dovolené

a moznosti ptipravy rodi¢ii na navrat na trh prace.

Teoretickd vychodiska prace se zabyvaji kariérovym poradenstvim v Ceské republice.
Popisuje faze poradenského procesu a faktory které nejvice kariéru a profesni vyvoj
¢lovéka ovliviiuji. Charakterizuje praci kariérového poradce, jeho vlastnosti, schopnosti,
diagnostické nastroje dulezité pro vykon jeho ¢innosti. Ptiblizi zakladni instituce, které
kariérové poradenstvi poskytuji. Zaméfuje se na socioekonomickou situaci rodin, platové
rozdily mezi muzi a zenami a diskriminaci Zen na trhu prace. Dalsi Cast této kapitoly
poskytuje vhled do statni socialni politiky, zaméfené na rodi¢e na mateiské a rodiCovské
dovolené. Zavér je vénovan moznostem vydéleCné cinnosti rodici béhem matefské

a rodi¢ovské dovolené.

Vlastni prace vychazi z prizkumu mezi klienty a zaméstnanci matefskych center. Nazory,
o¢ekavani a piedstavy klient s dovednostmi a zkuSenostmi zaméstnanci center mne vedly
k vytvoreni vlastniho konceptu kariérového poradenstvi vcetné vzdélavacich aktivit, které
napomohou rodic¢tim po rodi¢ovské dovolené k GspéSnému navratu do zamestnani nebo na

trh prace.

Téma ,,Kariérové poradenstvi pro rodi¢e po rodicovské dovolené* jsem si zvolila, protoze
si uvédomuji slozitost a naro¢nost role rodict, ktefi se po mnohaleté prestavce vraci do

pracovniho procesu a fesi nové situace, které nastavaji pti sladéni rodinného a pracovniho
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zivota. Byla bych velice rada, kdyby tato prace dokazala rodi¢e motivovat a pomoct jim

V navratu na trh préce.

11



1 CILPRACE A METODIKA

1.1 Cil prace

Cilem prace je zmapovani kariérového poradenstvi a vzdélavacich aktivit pro rodice po
rodi¢ovské dovolené, které jim pomohou s néavratem na trh prace. Na zdkladé
kvalitativniho a kvantitativniho Setfeni budou vytvoieny vzdélavaci a poradenské aktivity

pro rodice vracejici se na trh prace po rodi€ovské dovolené.

1.2 Metodika

Na zéklad€¢ reSerSe literatury, dostupnych vyzkumnych Setfeni a analyzy nabidky
kariérového poradenstvi a vzdélavacich aktivit pro rodice na rodicovské dovolené, bude
provedeno kvalitativni Setfeni — fizené polostrukturované rozhovory s vybranymi
poskytovateli vzdélavacich aktivit pro rodi¢e po rodiCovské dovolené ve vybranych
matefskych centrech. Zarovenn bude provedeno kvantitativni Setfeni mezi rodici
navstévujici matefska centra, které bude zaméfeno na zjiSténi jejich potfeb vzhledem
Kk jejich navratu na trh prace. Na zakladé vysledkd obou Setfeni bude vytvoien navrh
vzdélavacich a poradenskych aktivit pro rodice vracejici se na trh prace po rodiCovské

dovolené.
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2  TEORETICKA VYCHODISKA

Kariéra je véci pfirozenou a spo¢iva ve vyuziti osobniho potencialu, obohacuje ¢loveka
0 nové zkuSenosti a rozviji jeho osobnost. Pracovni uplatnéni by mélo byt v souladu
s potiebami, cili a zajmy &lovéka. Casto se vsak stava, e lidé svych predpokladi
dostatecné nevyuzivaji a neumé&ji na svém kariérovém rozvoji pracovat. Rady jak zkoumat
a zhodnotit sviij vlastni potencial, spravné zvolit budouci povolani a ispé$né postupovat po

své zivotni draze poskytuje kariérové poradenstvi. (Bélohlavek, 1994, s. 7)

2.1 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je odborna pomoc a Cinnost, ktera se vykondva béhem zivota
Vv oblasti vzdélavani, pfipravé na budouci povolani a zaméstnani. Je snadno dostupné pro
Sirokou Skalu klientl, své misto mé ve Skoldch, na Gfadech prace, v soukromém i vefejném
sektoru. Profesné se jim zaobiraji ve Skolach vychovni poradci a skolsti psychologové, na
uradech prace odborné vySkoleni pracovnici, V dalSich institucich to jsou také 1ékafi a jini
odbornici. Kariérové poradenstvi pomaha klientovi fesit prekdzky pii uskuteciiovani volby
povolani. Vyuziva rizné formy poskytovani informaci, jsou to napf. ti§téné nebo
elektronické, diagnostické nastroje, vzdélavaci programy a poradenské rozhovory. Na
zéklad¢ téchto informaci klient zjiStuje své schopnosti, dovednosti a preference, ziskava
ptistup ke komplexnim informacim o vzdélavani, zaméstnani, trhu prace a dovede fidit

vlastni kariéru v obdobi Zivotnich zmén. (Vendel, 2008, s. 51)

Drapela (1995, s. 7) popisuje poradenstvi jako odbornou pomoc mladym lidem, ktefi
hledaji feSeni svych Zivotnich problémi. Svym zplsobem nahrazuje pusobeni ucitelt
a duchovnich, jejichZ vliv béhem minulych desetileti zna¢né oslabil. Funkce poradenstvi
rozliSuje dvojim zpisobem. Preventivni proces vytvaii podminky pro osobni rust klientt,
napravny proces odstranuje zabrany osobniho rozvoje klienti a pomaha jim fesit jejich

problémy.

Definice kariérového poradenstvi podle Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj

(OECD).
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., Kariérové poradenstvi predstavuje soubor sluzeb a aktivit vykonavanych s umyslem
slouzit jednotliveum kazdého veéku a v kazdé Zivotni situaci pri volbé povolani, odborné
pripravé a povolani a pri Fizeni jejich kariéry. Takové sluzby mohou poskytovat Skoly
kazdého druhu, vzdélavaci instituce, zaméstnavatelé, nevladni organizace, verejny nebo
soukromy sektor. Mohou existovat na individudlnim nebo skupinovém principu

a vykonavany jsou v osobnim styku nebo distancni formou. “ Vendel (2008, s. 51)

,, Poradenstvi 1ze definovat jednak ve smyslu vedeni klienta (guidance) a jednak ve smyslu

konzultovani s klientem (counselling.)“ Svobodova (2015, s. 10)

Pti¢emz guidance ma osvétovy a vychovny charakter. Snazi se klientovi poskytnout
informace, aby se sam umé¢l rozhodovat a dokazal samostatné tesit situace. Counselling
zjistuje pfi¢iny problémi, nabizi klientovi rady, rizné zpusoby feseni, je o komunikaci

a konzultovani. (Svobodova, 2015, s. 10)

,, Kariérové poradenstvi — pomaha lidem ujasnit si cile a touhy, porozumét vlastni identite,
¢init uvedomeéla rozhodnuti ¢i jednat a zvladat zmeény zaméstnani, at uz planované nebo

neplanované.“ Hansen (2007, s. 10)

2.1.1 Faze poradenského procesu
1. faze: Seznameni, vytvoreni kladného vztahu s klientem

Drapela (1995) tikd, na zaCatku prvni faze seznami poradce klienta se zasadami
poradenského procesu, vytvoii vhodnou atmosféru a snazi se vzbudit v klientovi davéru
a pocit bezpeci. Poradce formou rozhovoru zjistuje pravé divody klientovi navstévy, jeho
motivaci a z4my. Klientovi poskytuje moznost zhodnotit osobnost, profesionalitu

a kompetence poradce, na jejichz zakladé se rozhodne o dalsi spolupraci.
2. faze: Diagnoza klientova problému

Poradce pokracuje ve sblizovani s klientem, navazuje na nékteré body z prvni faze
poradenského procesu. Informace ziskava formou otevienych otazek, testii nebo dotaznikd.
Poradce pomaha klientovi soustfedit se na podstatné rysy problému, zjiStuje jeho
dovednosti a schopnosti, napomaha v jeho sebepoznani a poskytuje informace

0 moznostech uplatnéni.
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3. faze: Volba cile a alternativy FeSeni problému

K jasné vymezenému cili klient s poradcem uvédoméle smétuji. Je tfeba analyzovat
vSechny dostupné informace z predchozich fazi poradenstvi. Identifikovat a nabidnout

prakticka feSeni a moznosti profesniho uplatnéni.
4. faze: Klientovo rozhodnuti a zhodnoceni vysledku

Poradce déava klientovi piilezitost k osamostatnéni a poradensky proces tim dospiva ke
svému zaveéru. Klient uskutectiuje své volby a rozhodnuti. Poradce podporuje klienta

a umoznuje zhodnotit vysledek jeho rozhodnuti. (Drapela, 1995, s. 11-13)

2.1.2 Faktory kariérového poradenstvi

Aby poradce dokazal klienta spravné profesné nasmérovat, musi identifikovat faktory,

vvvvvv

poradce posuzuje predpoklady klienta, jsou schopnosti, vykonnost, zdjmy, hodnoty,

osobnostni vlastnosti a temperament.

Schopnosti

Zakladnim faktorem, ktery vyznamné ovliviiuje naSi spokojenost v praci, je vyuZiti
piirozenych schopnosti. V pfipadé, Ze €lov€k v praci pocituje nenaplnénost, nudu nebo
frustraci, je velmi pravdépodobné, Ze nevyuziva své schopnosti a je mozné, Ze je ani nezna.
Vendel, rozdéluje schopnosti do téchto deviti specialnich druhtt — fidici, technické,
matematické mysSleni, prostorovd pifedstavivost, jazykové, administrativni, socialni,
umélecké a védecké mysleni.

Minulé vykony

Vykony z minulosti mohou byt velmi rozmanité, jedna se o pracovni nebo volnocasové
vykony, u mladych rodi¢l to mohou byt vykony Skolni. Pfedpoklada se, Ze nejlepSim
ukazatelem budouciho uspéchu je uspéch minuly.

Typy vykont:

e Do prvniho typu patii Skolni vykony, zahrnuji se sem znamky a uspéchy ze skoly.

e Druhy typ se tyka pracovnich Gspéchti.

15



e Posledni tieti typ se vyuziva pii pfijimani do zaméstnani nebo pii zavérecnych

zkouskach. Jedna se o vstupni a vystupni testovani.

Zajmy a vybér povolani

Zajem o praci neodmyslitelné souvisi s motivaci k vykoniim a spokojenosti jak studenta
v daném oboru tak zaméstnance v praci. Zajmy muzeme poznavat na zdkladé meéteni,

testovani, pozorovanim formou projevenych z4jmi a vyjadienim klientt.
Pracovni hodnoty

Dalsim dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje spokojenost zaméstnance v praci, jsou
hodnoty. Ty stoji na pomezi toho, co zaméstnanec ofekava a co mu prace dava. Jsou

vvvvvv

oblast. Hodnoty miizeme rozd¢lit do tii oblasti:

e Vnitini — tvofivost, altruismus, seberealizace, prace podle zajmu.
e Vngjsi — vydelek, prestiz povolani nebo pohodli.

e Priivodni — jistota zaméstnani, dobré vztahy na pracovisti, nezavislost.

Osobnostni vlastnosti

Povaha velmi ovliviluje vybér budouciho zaméstnani. Nejznaméjsi, zakladni déleni
lidskych povah je introverze a extroverze. Introverti upfednostiuji vnitini svét, extroverti
vngjsi. Z toho vyplyva, Ze extroverti radi pracuji s lidmi, maji radi tymové Cinnosti, pied
psanim zprav uptfednostiuji osobni kontakt a komunikaci. Introverti jsou lidé premyslivy
a uprednostiiuji ¢innosti, kde maji ¢as na dikladné promysleni problému, jsou trpélivy
a pracuji radi samostatné.

Temperament

Je dilezitym aspektem, ktery ovliviiuje vhodné pracovni zafazeni klienta. Na rtizné profese
jsou kladeny jiné pozadavky naptf. dobré snaSeni rutinnich, opakujicich se ¢innosti,
mirnost, dusevni harmonie a pfizpisobivost. Pro nékoho neni vhodné sedavé zaméstnani
nebo pfilisné puntickarstvi, jinému vyhovuji stalé pracovni podnéty a aktivita. (Vendel,

2008, s. 55-73)
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2.1.3 Zakladni diagnostické nastroje

Podle Vendela (2008, s. 86) se pro urceni vhodné oblasti vzdélavani a predikci mozného
uspéchu zaméstnance na vybraném pracovnim misté s oblibou vyuzivaji testy schopnosti
a vykonnosti. Testy jsou koncipovany pro urcité vékové skupiny, mohou se aplikovat
individualné nebo skupinové. Spravné zpracovani, interpretace vysledki a navrh dalsiho

postupu musi probihat pod vedenim poradenského psychologa nebo poradce.

Rozhovor ma v poradenské praci svou nezastupitelnou roli. Nemusi se vzdy jednat
0 rozhovor poradce s klientem, ale uzitecny pro dal§i smérovani a urceni vzdélavani zaki
ma rozhovor mezi poradcem a rodi¢i. Poradensky rozhovor by mél probihat v nékolika
fazich. Z klienta se stava aktivni partner, ktery s poradcem spolupracuje, je povzbuzovan
a smérovan k vyty¢enému cili. Ulohou poradce je identifikovat moznosti a schopnosti

klienta a napomahat mu k realné volb¢ vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni.

2.1.4 Kariérovy poradce

V praci kariérového poradce se stejné dobie uplatiiuji muZzi i Zeny. Osobnost Gspésného
poradce ma jak vlastnosti, které jsou tradi€né pfipisovany Zenské povaze, napf. emotivnost,
citlivost a empatie, tak vlastnosti, které¢ podle obecné predstavy piislusi muzské povaze
jako objektivita, analytické schopnosti a rozhodnost. Zakladnimi pilifi osobnosti dobrého
poradce je plné€ integrovana vyrovnana 0sobnost s jasnou hierarchii Zivotnich hodnot, ktera

je oteviena novym myslenkam a podnétim.

Odborna kvalifikace poradce vyZaduje znalost psychologie. Zejména je to teorie osobnosti,
ktera poskytuje poradci jasny obraz dynamickych sil pusobicich v nitru klienta a teorie
poradenskych metod pro identifikaci a pouziti terapeutickych intervenci. (Drapela, 1995,
s. 8)

Charakteristika povolani kariérového poradce podle Narodni soustavy povolani (dale také

NSP) je definovana:

., Kariérovy poradce prostrednictvim kariérovych technik, metod a postupit poskytuje
poradenské sluzby, jejichz cilem je pomdhat a podporovat jednotlivce nebo skupiny osob
V jakémkoliv véku pri rozhodovani v otdzkach vzdeldavani, profesni pripravy, volby
zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich Zivota. “ (NSP, online, 2017)
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Zakladni pracovni ¢innosti kariérového poradce podle NSP jsou: (NSP, online, 2017)

e Diagnostika a poradenstvi pro profesni ptipravu, vzdélavani, rekvalifikaci a rozvoj
kariéry klienta.

e Rozpoznavani a rozvoj osobnostniho a profesniho potencialu, identifikace
kariérovych moznosti klienta.

e Volba vhodnych kariérovych néstroju.

e Vycvik dovednosti klienta v oblasti fizeni kariéry.

e Vyhleddvani a ziskdvani informaci a jejich nasledné sdélovani srozumitelnym
zptisobem klientim pii poradenské praci.

e Vlastni rozvoj poradce. Ziskavani informaci z vefejnych informacnich zdroja, na
veletrzich, komunikaci s partnery s relevantnimi poskytovateli kariérového

poradenstvi.

Podle Narodni soustavy kvalifikaci (dale také NSK) je povolani kariérového poradce

rozdéleno do nasledujicich podfizenych specializaci. (Narodni kvalifikace, online, 2017)

e Kariérovy poradce pro ohrozeng, rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel
e Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu
e Kariérovy poradce pro zaméstnanost

e Kariérovy poradce pro rozvoj lidskych zdroj

2.1.5 Kariérovy poradce pro ohrozené, rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel

., Kariérovy poradce pro ohrozZené, rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel poskytuje
poradenské sluzby, jejichz cilem je pomahat a podporovat klienty pri rozhodovani
0 vzdelavani, profesni priprave, volbe zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich
Zivota. Je odborné specializovany na klienty s vyssi mirou rizika neuspésnosti.“ (NSP,

online, 2017)

Popis pracovnich ¢innosti podle NSP vychazi z nadfizeného povolani kariérového poradce.
Zamé&fuje se na klienty se somatickym, smyslovym a mentalnim postizenim, se

specifickymi poruchami u€eni, s narusenou komunikacni schopnosti, klienty zavislé nebo
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ohrozené navykovymi latkami, klienty znevyhodnéné ¢i ohrozené exkluzi gendrové,

etnicky, vekové ¢i sociokulturné.

Mezi znevyhodnéné skupiny obyvatel patii také rodice po rodicovské dovolené nebo lidé
star$i 55 let. Skupiny, které¢ podle vefejného minéni nebo na zaklad¢ predsudkti, mohou byt

znevyhodnény, napt. v procesu hledani budouciho zaméstnani.

Kariérovy poradce se specializaci na ohrozené, rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel
musi mimo kompetenci kariérového poradce, vyuzivat ve své praxi metody a postupy
profesniho poradenstvi pro specifické skupiny klientii, metody a postupy specidlniho
poradenstvi, zjiStovat a vyhodnocovat zdravotni stav klienta, sestavovat individualni
plany, organizovat informac¢ni, poradenské a vzdélavaci akce zaméfené na podporu

arozvoj fizeni vlastni kariéry ohroZenych, rizikovych a znevyhodnénych klientt.

Nejvhodnégj§imi piipravu pro vykon tohoto povolani poskytuji podle NSP bakalarské
studijni programy nebo vyssi odborné Skoly, jejichz studijni obory se zaméfuji na
pedagogiku, uditelstvi, specialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni praci nebo

socialni péc¢i. (NSP, online, 2017)

2.2 Organizace a instituce poskytujici kariérové poradenstvi

Kariérovym poradenstvim se v Ceské republice zabyvaji Skoly a Skolska zafizeni, ufady
prace, instituce soukromého a vefejného sektoru, neziskové organizace 1 néktefi

zamestnavatelé.

2.2.1 Skoly a 8kolska poradenska za¥izeni

Skoly a $kolska poradenskd zafizeni poskytuji zak@im a jejich zakonnym zastupctim
bezplatné poradenské sluzby. Podminky, rozsah sluzeb, zvolené postupy, povahu, trvani
acile upravuje vyhlaska ¢. 197/2016 Sb. Vysledkem poradenskych sluzeb Skolskych

poradenskych zafizeni sméfujicich k zjiStovani specidlnich vzdé€lavacich potieb nebo
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mimotradného nadéni zéka jsou zprava a doporuceni, jejichz ndlezitosti jsou upraveny
jinym pravnim predpisem’.
e Pedagogicko-psychologické poradny
V oblasti kariérového poradenstvi poskytuji koordinaci mezi kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi. Umoziuji individualni nebo
skupinové Setieni a diagnostiku jako podklad pro zaky pii volbé dalsi Skoly nebo
vybéru povolani. Poradny zajistuji oblast kariérového poradenstvi metodicky,
konzulta¢né i po informacni strance.
e Specidlné pedagogicka centra
Centrum poskytuje poradenské sluzby zejména pii vychové a vzdélavani zaku
S mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, vadami feci,
soub&znym postizenim vice vadami nebo autismem. Centra navrhuji nejvhodné;jsi
zpusoby vychovy avzdélavani znevyhodnénych déti a mladistvych. Zajistuji
profesni poradenstvi a napomahaji naslednym pracovnim uplatnénim.
o Stiediska vychovné péce
Stediska doplnuji sit’” Skolskych zatizeni a vychovné péce. Jejich cilem je
pfedchazet patologickym jeviim, podavat podporu jedincim s poruchami chovéani
a pomahat jim zaclenovat se do spolecnosti. Stfediska existuji ve form& ambulantni,
staciondrni a interndtni. V oblasti kariérového poradenstvi poskytuji svym klientim

sluzby zaméfené na volbu dal$iho vzdélavani ¢i povolani. (NUV, online, 2017)

2.2.2 Utady prace

V ramci ufada prace jsou zfizena Informacni a poradenska stiediska (dale jen IPS), ktera

poskytuji bezplatné sluzby vSem obcantim, kteii chtéji ziskat kvalifikaci, zvysit si ji nebo

! Vyhlagka ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.
Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o bliz§ich podminkéach ukonCovani vzdélavani ve stfednich skoldch maturitni

zkouskou, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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potiebuji poradit pifi zméné povolani. IPS umoziluje prostfednictvim pocitacového
programu vyhledavani studijnich nebo uéebnich oborti vcelé CR. Disponuje popisy
jednotlivych profesi, které mtize klient shlédnout v kratkometraznich filmech natoenych
v autentickém pracovnim prostfedi. Své profesni zajmy, které maji tizkou vazbu na
vzdélavani a povolani, si muze klient samoobsluzné otestovat. IPS provadi individudlni
I skupinové poradenstvi pro zéky, studenty, absolventy a zajemce z vefejnosti. Organizuje
besedy a potadd ve spolupraci se Skolami tzv. Burzu Skol. IPS uzce spolupracuje
s ostatnimi odd¢lenimi ufadu a poskytuje informace o moznostech rekvalifikaci, zvefejiuje
aktualni udaje z analyz trhu prace a piehledy nové nabizenych pracovnich mist. (Portal

MPSV, online, 2017)

2.2.3 Narodni ustav pro vzdélavani

Poslanim Narodniho ustavu pro vzdélavani je podporovat Skoly v oblasti pedagogicko-
psychologického, vychovného a kariérového poradenstvi adalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovniki. (NUV, online, 2017)

2.2.4 Narodni poradenské forum

Narodni poradenské forum je poradni organ Ministerstva prace a socialnich véci
a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro oblast kariérového poradenstvi
Vv celoZivotni perspektivé. Své cile realizuje prostfednictvim ¢lenskych organizaci,

pracovnich skupin a projektovych partnerstvi.

Vybrané ¢lenské organizace pii Narodnim poradenském foru: (Narodni poradenské forum,

online, 2017)

e Asociace vysokoskolskych poradcu, o. S.
Asociace sdruzuje akademické pracovniky a dal$i zaméstnance pisobici na
vysokych Skolach, kteti poskytuji studijni, psychologické, specialné-pedagogické
a profesni poradenstvi vcetné dalSich souvisejicich poradenskych, informacnich
a facilitatnich sluzeb studentim vysokych $kol, zijemcim o studium na VS

a dalsim klientam.
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e Centrum kariérového poradenstvi, Narodni ustav odborného vzdélavani
Nabizi individualni poradenstvi pfi vybéru studia na stiednich a vys$sich odbornych
Skolach, bezplatnou konzultacni a poradenskou ¢innosti feSeni problémi pfi studiu.
Nasi snahou je sladit vaSe plany, ptedpoklady a schopnosti s redlnymi moznostmi
studia.

e FEuroguidance
Tvofti celoevropskou sit’ stiedisek, které se zaméiuji na vzdélavani a zkvalithovani
sluzeb poradctl, zvysuji uroven poradenskych sluzeb, a tim snizuji nezaméstnanost
na trhu préce.

e Evropska kontaktni skupina
Poskytuje kariérové poradenstvi znevyhodnénym cilovym skupindm. Mezi hlavni
klienty se fadi rodice pfipravujici se na navrat na trh prace po rodicovské dovolené

a cizinci a cizinky, ktefi pracuji ¢i podnikaji v Ceské republice.

2.2.5 Materska centra

Cilem matefskych center je vytvofit a poskytnout bezpecné zazemi pro déti, rodice
| prarodice. Plni pfedevsim funkci socidlni a vzdélavaci. Programy nabizi velké mnozstvi
volnocasovych aktivit pro déti, ale také vzdélavaci aktivity pro rodice, a to predevsim pro
Zeny na matefské a rodiCovské dovolené. Neéktera matefska centra poskytuji kariérni

poradenstvi pro rodic¢e, ktefi planuji sviij navrat do vefejného Zivota a na trh prace.

2.3 Rodina jako zakladni spolefenska jednotka

,,Rodina je prostorem, ve kterém dochazi k formovani osobnosti clovéka, prostorem tvorby

lidskeho kapitalu, vychovy a riistu budoucich generaci. Jako takova je bezesporu zdkladni

vevr

nasi spolecnosti, rozvoj kulturni, socialni i ekonomicky.* (Preambule Narodni koncepce

rodinné politiky, 2005, s. 3)
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2.3.1 Socioekonomicka situace rodin

Ceska ekonomika v poslednich letech vyznamné roste a vyznaluje se pomémé nizkou
nezameéstnanosti. Diky rostoucim mzdam se zvysuji pfijmy domdacnosti. Podle MPSV je
pfijmovou chudobou ohrozena pfiblizné¢ desetina domacnosti. Podil rodin s détmi
pobirajicich socialni davky ma Vv poslednich osmi letech vyrazné klesajici trend. Je to
disledek zvySujicich se piijmi rodin a nastaveni rodinnych dévek. NejcastéjSimi piijemci
davek jsou rodiny se tfemi a vice détmi a rodiny s predskoldkem. Nejvétsi podil socialni
podpory je koncentrovan na rodiny v rané fazi rodiovstvi. V tomto systému nejsou nijak
specificky ekonomicky podporovany rodiny s détmi Skolniho véku, které jsou ohrozeny
chudobou. V disledku jsou pro tyto déti nedostupné pravidelné zajmové a volnocasové

aktivity.

Ve vyznamné€ hor§i financni situaci se nachazi neuplné rodiny. AZ tietina rodici
samozivitelll nema pfijem z pracovni ¢innosti a jsou zcela zavisli na socialnich davkach.
Vyznamnym zdrojem pfijmu je rovnéz vyzivné, které ovSem nedostava az jedna tfetina

opusténych rodin. (MPSV, online, 2017)

2.3.2 Zaméstnanost Zen a rodicovstvi

Uplatnéni muzti a Zen na trhu prace vyrazné¢ ovlivituje rodicovstvi. Na zakladé zjisténi
MPSV nejniz$i miry zaméstnanosti dosahuji Zeny s détmi do dvou let véku. V tomto
obdobi matky preferuji celodenni péci o dite, limitujici je 1 vybér moZnosti nerodinné péce
a nabidka flexibilniho zaméstnani na trhu prace. Po skonceni rodiCovské dovolené se
mnoho Zen potyka s obtizemi pii sladovani zaméstnani a rodiny. Mezi hlavni divody patii,
malo vstficny piistup zaméstnavatelli, nedostatecné nabidka flexibilnich forem zaméstnani

a nizka podpora institucionalni péce o malé déti. (MPSV, online, 2017)

Na nizkou zamé&stnanost Zen s malymi détmi upozornuje také Koncepce rodinné politiky,
kterd uvadi, zaméstnanost zen v CR nadprimémé silné ovliviiuje matefstvi. Mira
ekonomické aktivity Zen s malymi détmi je jedna z nejnizSich a v poslednich dvou
desetiletich se dale snizovala. V ptipadé matek ve véku 20—44 let s détmi do Ctyt let véku

klesla mezi roky 1993-2007 ze 48 % na 28 %. Zvrat nastava az u matek déti starSich 11 let
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véku, jejichz mira zaméstnanosti je v CR viibec nejvyssi v Evropské unii (dale také EU).

(MPSV, Koncepce rodinné politiky, online, 2017)

2.3.3 Péce o domacnost zalezitosti Zen

Jednim z obtizné feSitelnych problému slad’'ovéani rodiny a zaméstnani je feSeni dostatku
Casu na aktivity pro rodinu, s rodinou a v zaméstnani, a to vcetn¢ délby prace mezi
partnery. Cas straveny s détmi a pééi o rodinu se u ekonomicky aktivnich Zen a muzi
vyrazné lisi. Zatimco muZi travi kazdodenni péci o déti v priméru 10 hodin tydné, Zeny
16,5 hodiny. Muzi také travi vice ¢asu aktivitami s détmi (7,9 h) nez péci o domacnost (6,4
h), u Zen je pomér opa¢ny — 10,9 h aktivity s détmi a 13,6 h zajisténi chodu domacnosti.
Cas vénovany rodiné je siln& provazan s intenzitou prace v zaméstnani. Péée o doméacnost
vSak leZi 1 pfi plném tvazku obou zaméstnanych partnerti do zna¢né miry na Zenach. Vyssi
vyuzivani sluzeb pro domécnost by tedy pfispelo jak ke sniZeni tenzi mezi plnénim
pracovnich a rodinnych roli, tak ke zmirnéni genderovych rozdili. (MPSV, Koncepce
rodinné politiky, online, 2017)

2.3.4 Diskriminace Zen na trhu prace

Bélobradek (1994, s. 95) fika, zeny obvykle dosahuji méné vyznamnych pozic nez muzi.
Mialo jich potkdvame mezi politiky a manazery, zatimco Skoly a obchody jsou praveé
doménou Zen. Mzda Zen je ve srovnani s muZi na srovnatelném misté€ niz$i, pii vyb&rovych

fizeni dostavaji prednost muzi pied stejné kvalifikovanymi Zenami.

Jednim ze zdakladnich divodii této diskriminace jsou nevyhody, které zeny firmam
pfinaseji, jsou to zejména matefstvi, matetskd dovolend a vazba na déti v raném véku
a s tim spojend péce. Mezi dalSi uvedené divody patii vétsi orientace na rodinu a mensi
pracovni motivace. Podfadné postaveni Zen v zaméstnani byva také zdiivodinovéano jejich
slabSimi schopnostmi. Jedna se ale spiSe o oblasti, ve kterych se 1épe uplatiiuje muzsky
nebo zensky potencial. Muzi jsou psychickym zalozenim spiSe racionalni, nezavisli
a logicti. Pfednostmi Zen jsou intuice, emocionalnost a empatie.

Mira nezaméstnanosti Zen s malymi détmi je vice nez dvojnidsobnd v porovnani

S bezdétnymi zenami. Pficemz vice nez 60 % nezaméstnanych Zen s ditétem do Sesti let se
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stava nezaméstnanymi bezprostiedné po ukonceni rodi¢ovské dovolené. Vzhledem k tomu,
e participace muzii na zavislé pé¢i o déti, je v CR velmi nizka, tento problém u muzi

neexistuje.

Po rodicovské dovolené se nevraci k pivodnimu zaméstnani vice nez polovina Zen. Mezi
fadou diivodd, pro¢ zeny nenastoupily k piivodnimu zaméstnavateli, nebo u néj setrvaly
dobu kratsi nez 3 mésice, jsou uvedeny divody, které naznacuji diskriminaci. 14 % uvadi,
7e jim zaméstnavatel daval zietelné najevo nezajem o né ¢i jejich praci, 20 % oznacilo
navrat z hlediska chovani zaméstnavatele za problémovy, az velmi problémovy. Podle
prazkumu spolecnosti Ipsos-Tambor uvedla vice nez polovina matek, ze se setkala
s diskriminaci po navratu do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené nebo pti hledani prace.

Kubalkové (2014, s. 11)

Zajimavé je porovnani zaméstnanosti zen a muzi ve vékové kategorii 2064 let za rok
2014. Rozdil dosahoval v ramci CR 17,5 %, v EU 11,5 % ve prospéch ekonomické aktivity
muzi, v evropském kontextu se jedna o jeden z nejvyssich rozdilti. Mira zaméstnanosti Zen
v CR byla 64,7 %, pticemz prumér za EU je 63,5 %, zaméstnanost muzi ¢inila v CR 82,2
%, prumér pro EU za stejny rok byl 75 %. (MPSV, Koncepce rodinné politiky, online,
2017)

Dalsi faktor dokumentujici existujici nerovnost na trhu prace je vysoky rozdil ve mzdach
zen a muzu, ktery ¢ini 22,1 %. Je tieti nejvyssi v EU a od roku 2008 se téméf neméni.
Rozdil mezi medianovou mzdou Zeny a muze v CR v roce 2015 &inil vice jak 5 tisic K&

v neprospéch zen. (MPSV, Koncepce rodinné politiky, online, 2017)

Vsechny tyto argumenty poukazuji na diskriminaci pecujicich osob ze strany Ceskych
zaméstnavatelll. Postaveni zen na trhu préace je stale ovlivnéno pfedsudky a pfedstavami, ze
hlavnim poslanim Zeny je byt matkou, a tim na Zenach zlistava hlavni zodpovédnost za
péci o déti, blizké a domécnost. Hlavnim poslanim muzi je byt Zivitelem rodiny. Tento
zabéhnuty koncept omezuje moZznost lidi volit si svobodné rodinny model a nucené
sméfuje zeny do role jediného pecovatele. Nesmime ale tradi¢ni uspofadani spolecenskych
roli vnimat pouze negativné. Vzdy budou existovat dvé skupiny rodic¢i. Na jedné strané ti,
ktefti tradicni uspofadani vnimaji pozitivné€ a na druhé strané ti, ktefi jej maji za pfekonané.

(MPSV, Koncepce rodinné politiky, online, 2017)
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2.3.5 Gendrové platové rozdily

Genderova nerovnost v piijmech je v CR dlouhodobé vyrazné vyssi, nez je pramér
v Evropské unii. Od roku 2002 se pramémy rozdil v piijmech muz a zen v CR nedostal
pod 20 %, zatimco v EU se pohyboval kolem 16 % az 17,5 %. V roce 2014 byl primérny
genderovy rozdil v platech v EU na arovni 16 %, aviak v CR &inil 22 %. Slo o tfeti
nejhorsi vysledek v EU za dany rok. Vétsich nerovnosti v platech Zen a muzi doséhlo jen

Estonsko a Rakousko. (MPSV, Koncepce rodinné politiky, online, 2017)

V konkrétnich ¢astkach €inil v roce 2014 rozdil v primérnych piijmech zen a muzi cca 77

tisic korun ro¢né.

Negativni dopady mzdovych a platovych rozdili maji vyrazny vliv na ekonomické
postaveni rodi¢ti samoziviteld, v jejichZ Cele stoji v deviti z deseti piipadi Zeny. V Gplnych
rodinéch hraji rozhodujici roli o ureni postaveni muze a Zeny v rodiné. Umociiyji tlak na
muze jako hlavni Zzivitele rodin, ¢imz je nepfimo zbavuje moznosti vétSitho zapojeni do
péce o déti, naopak Zeny V dobé rodiCovstvi zlstavaji delsi ¢as mimo trh prace. Nizsi
ohodnoceni prace zen snizuje pramérnou mzdu a realnou cenu prace. Stat je tak ochuzen
nejen o ¢ast danovych odvodd, ale zaroven je nucen vyplacet socialni davky pro chudobou
ohrozené domadcnosti. V kone¢ném dusledku se nerovné odméiovani zen a muzl
Vv produktivnim v€ku odrazi na vysi starobnich diichodd. Za rok 2014 rozdil mezi diichody
muzt a zen ¢inil 19 % ve prospéch muzd. (MPSV, Koncepce rodinné politiky, online,
2017)

Faktory, které zpisobuji vice nez pétinovy rozdil v primérné odméné Zen a muzi, se
vzajemné prolinaji, kombinuji a posiluji. Patii mezi né platovd netransparentnost,
podhodnocovani prace zen, rizna potteba sladovani pracovniho a soukromého Zzivota,
horizontdlni a vertikdlni segregace trhu prace, tradice a stereotypy, neschopnost,
nemoznost nebo neochota prosazovat své individudlni prava, nedostate¢na rozpracovanost
kontrolnich mechanism@ a minimalisticka pravni Gprava. SniZeni rozdilu v odménovani dle
pohlavi by mohla napomoci legislativni iprava zavadé&jici transparentnost v odménovani.
Zaméstnavatelé s 50 a vice zaméstnanci by méli za povinnost zvefejiiovat agregovana data
o odménovani Zen a muzil a zavadét plany v oblasti rovného odménovani v pripadé zjisténi

existence genderové nerovnosti. (MPSV, Koncepce rodinné politiky, online, 2017)

26


http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/

Podle Ceského statistického tfadu (dale také CSU) byly platové rozdily mezi muzi
a zenami Vrozmezi let 2010-2013 velice viditelné. Ve sledovanych letech dosahovala
pramérna mzda muze necelych 30 000 K¢, u zen byla primérna mzda necelych 25 000 K¢.
Platova nerovnost v CR dalece piesahuje pramér EU. Srovnani za rok 2013 ukézalo
platovou nerovnost v ramci celé EU 16,4 %, v CR se hodnota vysplhala az na 22 %.

(Oteviena spolecnost, online, 2017)

Data CSU ukazuji, Ze po¢et muzi na rodiovské dovolené je standardné kolem 1 %, v 99
% ptipadl pobiraji rodicovsky piispévek Zeny. V roce 2012 pobiralo rodi¢ovsky ptispévek
5 249 muzt a 301 163 Zen. Pficemz se zvysSuje i pocet mésicl, které matky zlstavaji
s dité¢tem na rodi¢ovské dovolené. Podle vyzkumut volilo v 60. letech nejvice matek
variantu rodi¢ovské dovolené 0-12 mésictl, v roce 2010 témét polovina ceskych matek voli
variantu 25-36 mésicu a tfetina dokonce 36 mésicu a vice. Jako hlavni diivod stale del§iho
setrvani v domdacnosti matky neuvadi osobni prani pecovat o dit¢, ale spiSe strach
Z nezaméstnanosti, nizky pocet pfedSkolnich zafizeni, které pfijimaji déti pfed dosazenim

tietiho roku, nebo pro né byla tato situace jedinym vychodiskem.

Nejedna studie (viz Haskova 2005, HaSkova 2011, Forméankova 2010 a dalsi) ukazuji, ze
rodicovstvi je na Ceském pracovnim trhu handicapem a to predevSsim v oblasti

zamé&stnanosti, kombinace prace a péce, mezd a plati. (Oteviena spole¢nost, online, 2017)

2.3.6 Vzdélanost Zen

Dnes$ni mladé Zeny jsou vysoce kvalifikované: nadpoloviéni vétSina divek v soucasnosti
pokracuje po maturité v dalSim studiu, velkd ¢ast dokonci vysokou Skolu, dokonce vyssi
nez u muzt. V roce 2001 tvotily zeny 51 % na vSech absolventek a o 12 let pozdéji, v roce
2013, jiz 61 %. Nespokojenost mladych Zen s jejich Zivotni drdhou tak Casto souvisi se
snizenim profesniho rozvoje pii dlouhodobém preruseni kariéry, kdy jsme svédky stale
CastéjSiho fetézeni rodiCovskych. U matek dvou déti je pocet let celkem (bez ohledu na to,
zda se mezi porody vratila do prace nebo ne) stravenych s détmi doma relativné velky.
Zhruba dvé pétiny matek se dvéma détmi, které se narodily mezi lety 1970-1985, byly
doma celkem vice nez 6 let. Po ukonceni rodiCovské dovolené zacinaji Zeny Ccasto

V budovani kariéry znovu od tplného zacatku a navic i1 potom celi pokracujicim obtizim se
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sladovanim rodinného a pracovniho Zivota a ptedevsim diskriminaci spojené s ocekavanim

jejich role primarniho rodic¢e. (MPSV, Koncepce rodinné politiky, online, 2017)

2.3.7 Slad’ovani profesniho a rodinného Zivota

Podle Skaly (2014) je opatieni podporujicich slad'ovani pracovniho a rodinného zivota cela
fada. Nékteré z nich se vytvaii uvnitf rodiny, jina je mozné iniciovat a realizovat subjekty

vefejné spravy, nékteré pak zaméstnavateli.

Pro plynuly a bezproblémovy piechod matky zrodi¢ovské dovolené¢ do pracovniho
procesu je dulezité sladéni roli v domacnosti. Dtlezitou oblasti je rozdéleni doméacich praci

a zajisténi vyznamnéjsiho podilu otcii na vychove déti a Case, ktery s détmi travi.

Z ruznych sociologickych vyzkumi i praxe vyplyva, ze mezi nastroje, které na podporu
rodin s malymi détmi mohou samospravy zajistit, patfi sem: vychovna a vzdélavaci
zatizeni, vznik lesnich matefskych $kol, podpora prazdninovych aktivit, budovani a rozvoj
otevienych htist, matefskych, rodinnych a komunitnich center, realizace programi na

rozvoj vztahovych a partnerskych dovednosti a na odstrafiovani patologickych jevi.

Celou fadu nastroji na podporu rodin mohou vyuZzivat i zamé&stnavatelé, jsou to napf.:

(Skéla, 2014, 5. 34-38)

e Budovani firemnich Skolek.

e VyuzZivani flexibilnich pracovnich tvazkd — krat§i a zménénd pracovni doba,
pruznd/flexibilni pracovni doba, dohody o praci konané mimo pracovni pomér
(DPP, DPC), prace z domova, sdileni pracovniho mista, vikendové prace, volna
pracovni doba, stlaceny pracovni tyden, flexibilni zac¢atek pracovniho dne.

e Prace na zavolani.

2.4 Statni socialni politika

V pribéhu rodicovské role vysttidd matka dvé faze, které na sebe navazuji. Prvni je
zafazena do oblasti zdravotniho pojisténi (matetskd dovolend), druhd do socidlniho
pojisténi (rodiCovska dovolend). V ptipade, ze s ditétem doma zlstdva otec, nastupuje na

rodicovskou dovolenou hned po porodu ditéte.
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2.4.1 Materska dovolena

Matetska dovolena souvisi s porodem a péci o narozené dité. Zaméstnankyni (matce)
V souvislosti s porodem a péci o narozené dit¢ ptislusi matefska dovolena po dobu 28
tydnd a to od pocatku 8. az 6. tydne pied ofekavanym dnem porodu. Porodila-li Zena
zaroven dvé nebo vice déti, prislusi ji matetskd dovolend po dobu 37 tydni. Matefskou

dovolenou upravuje § 195 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

e Vyse pen€zité pomoci v matefstvi:
podle § 37 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ¢ini vyse penézité
pomoci v matefstvi za kalendaini den 70 % redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu.2 JednodusSe si 1ze vysi matefské spocitat na kalkula¢ce webu Ministerstva

prace a socialnich véci CR na adrese www.mpsv.cz/cs/4215.

Penézita pomoc v matefstvi je davkou nahrazujici ptijem a nalezi pfi splnéni stanovenych
podminek pojisténci. Aby Zena mohla nastoupit na penézitou pomoc v matef'stvi, musi se
ucastnit nemocenského pojisténi v poslednich dvou letech alespoii po dobu 270
kalendarnich dni. Narok na penéZitou pomoc v matetstvi ma i pojiSténec, ktery je otcem
ditéte nebo manZelem Zeny, ktera dit¢ porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou
dohodu, Ze bude pecovat o dité. Dohoda musi obsahovat zdkonem stanovené udaje a lze ji
uzaviit nejdiive od pocatku 7. tydne po porodu ditéte a to na dobu nejméné 7 kalendainich
dnl po sobé jdoucich. Tzn., Rodic¢e se mohou od tohoto tydne o pobirani davky stridat.

(CSSZ, online, 2017)

2 Pomér zapogitatelného piijmu za 12 kalendainich mésici a poétu zapocitatelnych kalendainich dni v tomto
obdobi. Pro ur¢eni denniho vymétovaciho zakladu se do ¢astky prvni redukéni hranice (942 K¢&) pocita 100
%, z Castky nad prvni redukcni hranici do druhé redukéni hranice (1 412 K¢) se pocita 60 %, z Castky nad
druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice (2 824 K¢) se pocita 30 % a k ¢astce nad tieti redukeni

hranici se nepftihlizi.
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2.4.2 Rodicovska dovolena

K prohloubeni péfe o dité¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni
a zaméstnanci na jejich zadost rodiCovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena ptislusi
matce ditéte po skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozéadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let. (zdkon €. 262/2006 Sb.,
§ 196)

Podstatné pro narok na rodi¢ovsky prispévek je, Ze rodi¢, ktery davku pobira, musi zajistit
fadnou a celodenni péci o dité. V praxi mlze dité svéfit tieba babicce, najmout si chiivu
nebo vyuzit predskolnich zatizeni. Pokud se ale u ditéte mladsiho dvou let rozhodnete pro
jesle ¢i Skolku, pak doba, kterou tam dité stravi, nesmi piesahnout 46 hodin mésicné. Pii
splnéni téchto podminek muze dale pracovat i na hlavni pracovni pomér ¢i bez omezeni
podnikat. (CSSZ, online, 2017)

Rodic¢ovsky prispévek:

Vysi rodiCovského prispévku upravuje § 30 zékona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpoie. Rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné pecuje o dité,
které je nejmladsi v rodin€, ma narok na rodicovsky ptispévek nejdéle do 4 let véku tohoto
ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodicovském ptispévku vyplacena z diivodu péce
o totéz nejmladsi dité v rodin€ celkova ¢astka 220 000 K¢, na zdkladé volby varianty, se
lisi vySe mésicni vyplacené castky. V piipadé, ze si matka pfed porodem neplatila
nemocenské pojisténi, ma jen jednu variantu vyplaty rodi¢ovského ptispévku — bude ho
dostavat do 4 let véku ditéte, pticemz do jeho 9 mésict to bude ve vysi 7 600 K¢ mesicné
a po zbytek doby pak 3 800 K¢.

Pokud si nemocenské pojisténi hradila, pak se nabizi hned né&kolik mozZnosti mésicni
vyplaty davky. Své rozhodnuti o vysi i dobé Cerpani rodi¢ovského piispévku mize kazdé
tfi mésice ménit podle toho, jak ji to zrovna nejvice vyhovuje. Maximalni celkova ¢astka,
kterou béhem rodicovské mulze dostat, je pro vSechny stejna — 220 000 K¢. Minimalni
doba pro Cerpani davky je 19 mésicli, maximalni 4 roky. Pfi kazdé zméné se od ¢astky 220
000 K¢ odecte uz vyplaceny obnos a zbytek se rozdéli na piislusny pocet zbyvajicich
mesicl. Po podani zddosti zména nastane od nasledujiciho meésice. VySe mesi¢niho
prispeévku nesmi piekrocCit 70 % hrubé mzdy rodi¢e a zaroven je omezena na maximalni

astku 11 500 K&, minimalné pak 50 K& mési¢éné. (CSSZ, online, 2017)
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2.4.3 Statni socialni podpora

Statni socialni podporou se stat podili na kryti ndkladii na vyzivu a ostatni zakladni osobni
potifeby déti a rodin a poskytuje ji 1 pii nékterych dalSich socialnich situacich. Statni

socialni podpora se ve stanovenych piipadech poskytuje v zavislosti na vysi piijmu.
Davky statni socialni podpory jsou: (CSSZ, online, 2017)

e davky poskytované v zavislosti na vysi pfijmu
o ptidavek na dité,
o prispévek na bydleni,
o porodné,
e ostatni davky
o rodicovsky ptispévek,

o pohiebné.

2.4.4 Navrhy zmén materské a rodi¢ovské dovolené dle MPSV

Podle Koncepce rodinné politiky MPSV (online, 2017) soufasné nastaveni mateiské
arodiCovské nereflektuje rizné potfeby rodin. Zaroveil brani matkam malych déti
kombinovat péci s vydelecnou ¢innosti a odrazuje otce od Ucasti na péci. Opatieni €. 13
této koncepce navrhuje zmény, které se tykaji vySe a Cerpani matetfské a rodiCovske
dovolené, podpory otcti v pé¢i o dité atd. (MPSV, Koncepce rodinné politiky, online,
2017)

e Snizit propad v pfijmech a tim podpofit Zeny s vy$Simi piijmy. Zvysit redukéni
hranice u penéZzité pomoci v matetstvi (§21, odst. 1, pism. b) z 60 % na 80 % a z 30
% na 50 %.

e Umoznit rychlejsi ¢erpani rodi€ovského piispévku do vySe 70 % redukovaného
denniho vymétovaciho zakladu do vycerpani 220 tisic K¢ Rodi¢im, jimZ nelze
stanovit denni vymétovaci zaklad, zvySit maximalni vysi mési¢ni davky na Groven
této davky u pracujicich za minimalni mzdu, a tim 1 jim umozZnit volbu. Zaroven
zrusit omezeni umisténi ditéte pod dva roky do ptedskolniho zafizeni pfi Cerpani

rodicovského ptispévku.
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e Ze spojeni ,matefskd dovolenda“ a ,rodiCovska dovolend™ odstranit vyraz
»dovolena®, ktery evokuje odpocinek a volny cas.

e Zavést valorizatni mechanismus pro celkovou vysi rodiCovského prispévku,
s cilem dosazeni konstantniho podilu celkové vySe davky a primérmné (ptfipadné
medianové) mzdy.

e Zohlednit ndkladnost péce u rodin s vicerCaty pii Cerpani rodiCovského prispévku
prostfednictvim indikéatoru 0,3 x 220 tisic K¢ na kazdé dalsi dite.

ree
1

e Pro podporu ucasti muzl na péci, zavést tydenni ,,otcovskou poporodni“ v prvnich
Sesti tydnech po porodu ditéte za podminek ekvivalentnich k (podminkam)
mateifské dovolené a dale zavést tfimésicni ,,stfidaci bonus® do tii let véku ditéte
jako bonusy k soucasnému systému. V obou piipadech za podminek mateiské
dovolené. Pti Cerpani stfidaciho bonusu ma rodi¢ narok na volno ze zaméstnani

S narokem na navrat na ptvodni praci a pracovisté a na cerpani identické davky.

2.5 Vydéle¢na ¢innost béhem materské/rodicovské dovolené

2.5.1 Zaméstnavani u puvodniho zaméstnavatele

Pracovat u stavajiciho zaméstnavatele je mozné pouze pii cerpani rodicovské dovolené. Je
to vhodny zplsob jak neztratit kontakt se zamé&stnavatelem, praci a kolegy. Po skonceni
rodicovské dovolené usnadni rodi€i nastup do prace. SrodiCem se uzavird dalsi
pracovnépravni vztah a to dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti. Tato
praice ma jedno omezeni, rodi¢ v tomto dalSim pracovnépravnim vztahu u téhoz
zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejn¢ druhové vymezeny jako prace

V piivodni pracovni smlouvé.

2.5.2 Zaméstnavani u jiného zaméstnavatele

Rodi¢ mlze vykonavat zaméstnani pro jiné zaméstnavatele béhem Ccerpani mateiské
i rodicovské dovolené. Stejnou pracovni ¢innost, jako u svého soucasného zaméstnavatele,
muze zastavat jen Sjeho pisemnym souhlasem. TOto Omezeni se nevztahuje na vykon

veédecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélecké ¢innosti. (APERIO, online, 2016)
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2.5.3 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni priace je vhodnym ptivydélkem pro cinnosti jednordzového
charakteru. Sjednava se pisemné. V dohod¢ musi byt uvedena doba, na kterou se uzavira.
Rozsah prace za kalenddini rok nesmi piekroc¢it 300 hodin u jednoho zaméstnavatele.
Horni hranice mzdy neni omezena. Zaméstnanec ani zaméstnavatel neodvadi pojistné na
zdravotni a socidlni pojisténi z odmén do vySe 10 000 K¢ mésicné. Pokud je hruba odména

vy$$i odvadi se pojistné stejné jako u pracovniho poméru. (APERIO, online, 2016)

2.5.4 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti je zpusob piivydélku, ktery je zajisStovan soustavnou ¢innosti
mensiho rozsahu. Sjednava se v pisemné formé. Podminkou pro uzavieni je stanoveni
tydenni pracovni doby, kterd nesmi piekrocit v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, coz je maximalné 20 hodin tydné. Z dohody o pracovni ¢innosti se odvadi
danl z piijmi, pojistné na zdravotni a socialni zabezpeceni. Jestlize je mésicni piijem nizsi

nez 2 500 K¢ pojistné se neodvadi. (APERIO, online, 2016)
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3  PRAKTICKA CAST

V teoretické Casti byly vymezeny moznosti kariérového poradenstvi pro rodice po
rodicovské dovolené, organizace, které poradenstvi poskytuji, popsdna byla
socioekonomicka situace rodin a postaveni zen na trhu prace. Prakticka ¢ast se zaméfuje na
osobni stanoviska rodici na rodiCovské dovolené, zjistuje jejich povédomi
0 poskytovanych sluzbach v oblasti kariérového poradenstvi, spokojenost s nabizenymi
sluzbami matetskych center, zkouma, jaké aktivity v matefskych centrech chybi a s ¢im by
pottebovali klienti a klientky pomoci. Kvalitativnim Setfenim byly zjiStovany ndzory
zaméstnancll matetskych center na moznosti poskytovani sluzeb v oblasti kariérového

poradenstvi.

3.1 Metodika

Vyzkum podle Gavory (2010) mé nékolik etap, jejichz nacasovani a zpracovani je tfeba
spravné naplanovat a zorganizovat. Zahajovaci etapou je stanoveni vyzkumného problému.
V této casti si vyzkumnik odpovidd na otazky a formuluje, co chce zkoumat, koho, za
jakych podminek a kdy. Studium knih, odbornych ¢lanki, vyzkumnych zprav, ale také
konzultace s odborniky a tcasti na seminafich jsou druhou fazi, ktera vyzkumnikovi doda
jistotu a potfebné informace pro vyzkum. Tieti etapa je ptiprava vyzkumnych metod.
V této ¢asti si vyzkumnik zvoli vhodné nastroje, jejichZ prostfednictvim vyzkum provede.
Ovéifit si, zda vybrany nastroj spravné funguje, je mozné pfedvyzkumem na malém vzorku
zkoumaného subjektu. Samotny vyzkum spociva ve sbéru dat a zpracovani ukoli, které je
tteba dasledné zaznamenavat a vyhodnocovat. Pro lep$i pochopeni a vysvétleni souvislosti
je nutné spravné sesbirand data interpretovat. V posledni etapé vyzkumnik informuje

0 prubéhu a vysledcich vyzkumu formou psané zpravy. (Gavora, 2010, s. 13-14)

3.2 Vyzkumné otazky

Byly stanoveny ¢tyfi vyzkumné otazky, na které se pokusi dotaznikové Setieni a rozhovory

se zamestnanci matetskych center odpoveédét.

Probihé v matetskych centrech kariérové poradenstvi?
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Maji rodice zajem o kariérové poradenstvi?
Kde vidi respondenti slabé stranky kariérového poradenstvi?

Jaké sluzby nebo aktivity potiebuji rodice po rodicovské dovolené pii vstupu na trh prace?

3.3 Kvantitativni Setieni

Za ucelem zjisténi povédomi rodiclt na rodicovské dovolené o poskytovanych sluzbach

Vv oblasti kariérového poradenstvi probihalo kvantitavni Setieni.

Nejvyuzivanéjs$i metodou pro potieby hromadného zjistovani dat je podle Gavory (2010)
dotaznik. Dotaznik umoznuje ziskani velkého mnozstvi idaji pii malé investici Casu

a finan¢nich prostiedku. (Gavora, 2010, s. 99)

Pro naplnéni cile bakalafské prace jsem se rozhodla sbirat data pomoci dotazniku.
Dotaznik byl strukturovan do tii okruhii, které obsahovaly 19 otazek. Prvni oblast (otdzky
¢. 1 — 5) byla identifika¢ni, ta zjistovala osobni tdaje ucastnikd, jako je pohlavi, vek,
vzdélani aj. Druha oblast se zaméfovala na realné moznosti pracovniho uplatnéni po
mapoval povédomi, zkuSenosti, potieby a spokojenost respondentd s aktivitami
kariérového poradenstvi a vzdélavanim zaméfenym na uplatnéni na trhu prace

a problematiku zaméstnanosti.

Sbér dat probihal elektronicky. Dotaznik byl vytvofen V pocitaovém programu
survio.com. Distribuce dotazniki mezi klientky a klienty matetskych center byl zajiStén
prostfednictvim zastupkyn matefskych center — kariérovou poradkyni Be. Lenkou
Hajkovou z Ttebi¢ského matetského centra a Mgr. Janou Neumanovou feditelkou

matetského centra U motylki.

3.3.1 Predmét vyzkumu

Celkem se prizkumu zéastnilo 64 respondenti. Zadny dotaznik nebyl pro nesplnéni

podminek vyfazen.
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Otazka 1 — Pohlavi

Z celkového poctu 64 respondentt bylo 63 Zen a jeden muz. To je V procentualnim podilu

98,4 % zen a 1,6 % muzi.

Tabulka 1 — Pohlavi

Pohlavi Pocet odpovedi Pocet odpovedi (v %)
Zeny 63 98,4
Muzi 1 1,6

Graf 1 — Pohlavi (v %)

W Zeny

| Muzi

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka 2 — Vék

Ve vékové struktufe byli tcastnici rozdéleni do 6 skupin. Setfeni se netcastnil nikdo
z vékové skupiny 18 — 25 let a osoby starsi 46 let. Od 26 do 30 let odpovédélo
7 respondentd tj. 10,9 %, 31 — 35 let 20 respondentd, tj. 31,3 %. Nejvétsi skupinu 51,5
% s 33 zodpovézenymi dotazniky tvofila v€kova skupina od 36 do 40 let. Respondenti od
41 do 45 let byli 4, tj. 6,3 % z celkového poctu odpovédi.
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Tabulka 2 — Vék

Vek Pocet odpovedi Pocet odpovédi (v %)
18 — 25 let 0 0
26 — 30 let 7 10,9
31-35let 20 31,3
36 — 40 let 33 51,5
41— 45 let 4 6,3
46 a vice let 0 0

Graf 2 — VEk (v %)

m18-25|et
W 26-30let
m31-35]et
W 36-40let
mA41-45|et

W46 a vice let

Zdroj: vlastni Setieni

YW

Otazka 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani

Vzdélanostni struktura byla rozdélena do 5 skupin. Zadny z respondentii nemél zakladni
vzdélani. Ve skupiné stfedoskolské vzdélani odpovédéli 4 respondenti, tj. 6,3 %.
Stfedoskolského s maturitou 19, tj. 29, 7 %. Vyssiho odborného vzdélani dosédhlo
5 respondentli 7,8 %. Nejveétsi skupinu tvortily vysokoskolsky vzdélani ucastnici Setfent,

kterych je 36 a tvoti 56,3 %.
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Tabulka 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani

Vzdélani Pocet odpovedi Pocet odpovedi (v %)
Zékladni 0 0
Stfedoskolské 4 6,3
Stfedoskolské s maturitou 19 29,7
Vyssi odborné 5 7,8
Vysokoskolské 36 56,3

Graf 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani (v %0)

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka 4 — Kolik mate déti?

| Zakladni

B Stredoskolské

= Stredoskolské s
maturitou

m Vyssiodborné

m Vysokoskolské

Nejpocetnéjsi skupinou byli rodi¢e dvou déti, dotaznikového Seteni se jich z celkového

poctu ucastnilo 60,9 %, coz odpovida 39. Jedno dit€¢ ma 15 respondentt 23,4 %, 3 déti 9 tj.

14,1 % a 4 déti pouze 1 Gcastnik Setfeni, tj. 1,6 %. Vice déti z ucastniku Setfeni nikdo

nema.
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Tabulka 4 — Kolik mate déti?

Déti Pocet odpovedi Pocet odpovedi (v %)
Jedno 15 23,4
Dvé 39 60,9
Tri 9 141
Ctyii 1 1,6
Vice 0 0
Graf 4 — Kolik mate déti? (v %)
1,6
m Jedno
W Dvé
Tri
m Ctyfi
m Vice

Zdroj: vlastni Setieni

Otazka 5 — Jak dlouho ¢erpate mateiskou/rodi¢ovskou dovolenou?

Odpovédi byly roz¢lenény podle let, do kterych se respondenti zafazovali. Do jednoho
roku spadali 3 respondenti tj. 4,7 %. Od 1 do 2 let je 9 respondenti 14,1 %. 2 — 3 roky 15
to odpovida 23,4 %. 3 — 4 roky travi na rodi¢ovské 7 z odpovidajicich, tj. 10,9 %. 10
dotazovanych odpovédélo, Zze je na RD 4 — 5 let, tj. 15,6 %. 5 — 6 let Cerpa rodicovskou
dovolenou 11 respondentii 17,2 % a vice nez 6 let je na MD/RD 9 dotazovanych, coz je
14,1 %.
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Tabulka 5 — Jak dlouho ¢erpate materskou/rodicovskou dovolenou?

Doba stravena na MD/RD Pocet odpovedi Pocet odpovédi (v %)
do 1 roku 3 47
1-2roky 9 14,1
2 — 3 roky 15 23,4
3— 4 roky 7 10,9
4 -5 let 10 15,6
5-6 let 11 17,2
6 a vice let 9 141

Graf 5 — Jak dlouho ¢erpate materskou/rodi¢ovskou dovolenou? (v %)

4,7

Hdo1roku
m1-2 roky
m2-3 roky
W 3 -4 roky
m4-5let

m5-6let

6avicelet

Zdroj: vlastni Setieni

Otazka 6 — Predpokladate, Ze se po skonc¢eni MD/RD budete vracet k zaméstnavateli,

u kterého jste pracoval/a pred nastupem na MD/RD?

Méné nez polovina respondentd 26, tj. 40,6 % odpovédélo, Zze se bude vracet ke svému
pivodnimu zaméstnavateli. Témét 60 %, 38 dotazovanych jiz nyni vi, Ze se k ptivodnimu

zaméstnavateli vracet nebude a budou si hledat novou praci.
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Tabulka 6 - Predpokladate, Ze se po skonéeni MD/RD budete vracet

k zaméstnavateli, u kterého jste pracoval/a pied nastupem na MD/RD?

Navrat k ptivodnimu
_ Pocet odpovedi Pocet odpovedi (v %)
zameéstnavateli
Ano 26 40,6
Ne 38 59,4

Graf 6 — Predpokladate, Ze se po skonceni MD/RD budete vracet k zaméstnavateli,

u kterého jste pracoval/a pred nastupem na MD/RD? (v %)

M Ano

HNe

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka 7 — Pracujete v soucasnosti alesponi prileZitostné?

Na MD ani RD nepracuje ani piilezitostné 42,2 %, tj. 27 dotazovanych. 10, tzn., 15,6
% uvedlo, ze pracuje u svého piivodniho zaméstnavatele na DPP. 3 = 4,7 % pracuji
usvého soudasného zaméstnavatele na DPC. U jiného zaméstnavatele pracuje 12
respondenti, tj. 18,8 % na DPP a pouze 2, tj. 3,1 % na DPC. Jako osoba samostatné
vydéleéné ¢inna (OSVC) si pti MD/RD piivydélava 10 dotazovanych, coZ je 15,6 %.
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Tabulka 7 — Pracujete v souc¢asnosti alespon piilezitostné?

Druh pracovniho poméru Pocet odpovedi Pocet odpovedi (v %)
Zadny 27 42,2
DPP u ptivodniho zaméstnavatele 10 15,6
DPC u pivodniho zaméstnavatele 3 4,7
DPP u jiného zaméstnavatele 12 18,8
DPC u jiného zaméstnavatele 2 31
osvC 10 15,6

Graf 7 — Pracujete v soucasnosti alespon prilezitostné? (v %)
m Zadny

B DPP u ptvodniho
zaméstnavatele

m DPCu plvodniho
zaméstnavatele

W DPPu jiného
zaméstnavatele

m DPCu jiného
zaméstnavatele

mOsvC

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka 8 — Vite, které instituce poskytuji kariérové poradenstvi?

Respondenti méli moZznost oznacit nebo napsat az tii odpovédi. 38, cozZ je 59, 4 % nevi,
které instituce poskytuji kariérové poradenstvi, neuvedli ani matefské centrum, které

navitévuji. Mateiska centra uvedlo 16 dotazovanych, tj. 25 %. Ufady prace 19 = 29,7 %.
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O poradenstvi v zdkladnich a stfednich Skolach vi 8 odpovidajicich, tj. 12,5 %. 5, tzn., 7,8

% uvedlo jiné instituce, jmenovité to jsou Asociace a kariérovi poradci, obanska poradna

a komer¢ni firmy.

Tabulka 8 — Vite, kter¢ instituce poskytuji kariérové poradenstvi?

Poskytovatelé kariérové poradenstvi

Pocet odpovedi

Nevim 38
Mateiska centra 16
Utady préce 19
Zakladni a stfedni Skoly 8
Jiné 5

Graf 8 — Vite, které instituce poskytuji kariérové poradenstvi? (absolutni hodnota)

35 1

30

25 -

20 -

15 A
10 A

Zdroj: vlastni Setfeni

B Nevim

W Materska centra

m Utady prace

m Zakladnia stredni skoly

mJiné
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Otazka 9 — Vite, jaké sluzby muZete ocekavat v ramci kariérového poradenstvi?

Témet tfi Ctvrtiny, tj. 47 oslovenych nevi, jaké sluzby mohou v ramci kariérového
poradenstvi oc¢ekavat je to 73,4 %. 17 respondentii 26,6 % zna moZnosti KP, jako ptiklady
respondenti uvedli: v 6 ptipadech pomoc jak napsat Zivotopis a motivaéni dopis,
5 X poradenstvi pii volbé a hledani nového zaméstnani, 5 x podpora vzdélavani
(rekvalifikaéni kurzy, e-learning, soft skills), 4 uvedli nalezeni silnych a slabych stranek
(na jakou profesi se kdo hodi, testy I1Q + schopnosti, sebepoznani), 2 X piiprava na
pohovor, dale respondenti uvedli: moznosti pracovnich smluv, rady ohledné nastupu do
prace po matefské dovolené, pravni poradna, poradenstvi v oblasti profesni kariéry,

informace o trhu prace.

Tabulka 9 — Vite, jaké sluzby miiZete o¢ekavat v ramci kariérového poradenstvi?

Sluzby kariérové poradenstvi Pocet odpovédi Pocet odpovédi (v %)
Neznam 47 73,4
Znam 17 26,6

Graf 9 — Vite, jaké sluZby muZete ofekavat v ramci kariérového poradenstvi? (v %0)

B Neznam

B Znam

Zdroj: vlastni Setieni
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Otazka 10 — Mate osobni zkuSenosti s kariérovym poradenstvim (KP)?

52 respondenti, coz je 81,3 % uvedlo, ze nema zadné zkuSenosti s kariérovym

poradenstvim. 12 = 18,7 % dotazovanych se s kariérovym poradenstvim setkalo. Nejvice

jim pomohlo identifikovat své silné a slabé stranky a uréit oblast, ve které se budou

profesn¢ angazovat. Ddle ucastnici poradenstvi ocenili poskytnuté informace o dalSich

moznostech vzdélavani, naucili se napsat zivotopis, motivacni dopis a vyhledavat aktudlni

volné

pracovni pozice.

Tabulka 10 — Mate osobni zkuS$enosti s kariérovym poradenstvim?

Osobni zkuSenost s KP

Pocet odpovedi

Pocet odpovedi (v %)

Nemam

52

81,3

Mam

12

18,7

Graf 10 — Mate osobni zkuSenosti s kariérovym poradenstvim? (v %0)

Zdroj:

vlastni Setfeni

B Nemam

HMam
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Otiazka 11 — Myslite si, Ze Vam Kariérové poradenstvi miiZe pomoci pri hledani

nového zaméstnani?

Ano, odpovédélo 34 dotazovanych 53,1 %, 14 (21,9 %) si mysli, ze ne a nevi 16
respondent, tj. 25 %.

V piipad¢ odpovédi ano uvedli respondenti nejcastéji divody: v 10 piipadech ocekavaji
informace o nabidkach trhu prace. 7 X nasmérovani. 5 z dotazovanych uvedlo: podpora
poradce, piiprava na pracovni pohovor. 4 vzdélavani a rekvalifikace. 3 zlepSim profesni
komunikaci a prezentaci znalosti a schopnosti. 3 poradce dokaZze pomoci na zakladé

pozadavk, 3 zvysi mé sebevédomi, 2 pomize mi sepsat CV a motivacni dopis.

Nejcastéjsi dtvody pii odpovédi ne byly: Kdyz budu chtit pracovat, vzdy si najdu
uplatnéni. UZ jsem se rozhodla bez kariérového poradenstvi. Nemyslim si, Ze by né€kdo
jiny védél, co ja chei. Myslim, ze si svou kariéru dokazu ufidit sama. Vé&fim si a vim, proc¢
se na danou pozici hlasim. Oblasti hard skills nebyvaji nabizeny zdarma. Pfili§ specificky
obor, ve kterém pracuji. Mam stale zaméstnani, které nebudu ménit. Vim, v jakémkoliv

odvétvi chei pracovat. Praci jsem si vzdy nasla sama.

Tabulka 11 — Myslite si, Ze Vam kariérové poradenstvi miZe pomoci pii hledani

nového zaméstnani?

Pomuize KP pfi hledani nové prace Pocet odpovedi Pocet odpovedi (v %)
Ano 34 53,1

Ne 14 21,9

Nevim 16 25
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Graf 11 — Myslite si, Ze Vam kariérové poradenstvi miize pomoci pii hledani nového

zaméstnani? (v %)

Zdroj: vlastni Setieni

B Ano
H Ne

m Nevim

Otazka 12 — Planujete vyuZit sluZeb kariérového poradenstvi, aZ se bude bliZit konec

Vasi rodi¢ovské dovolené?

Ptesné polovina 32 respondentii odpovédelo, ze nevi a oblast kariérového poradenstvi

Vv tuto chvili netesi. 40,6 %, tj. 26 odpovidajicich kariérové poradenstvi nevyuzije. Pouze

6 respondentt (9,4), uvedlo ano.

Tabulka 12 — Planujete vyuZit sluZeb kariérového poradenstvi, aZ se bude bliZit konec

Vasi rodi¢ovské dovolené?

Vyuzijete KP pfi hledani nové

Pocet odpovedi

Pocet odpovedi (v %)

prace
Ano 6 9,4
Ne 26 40,6
Nevim, v tuto chvili to nefeSim 32 50
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Graf 12 — Planujete vyuZit sluzeb kariérového poradenstvi, aZ se bude bliZit konec

Vasi rodic¢ovské dovolené? (v %)

Zdroj: vlastni Setieni

B Ano

B Ne

neresim

W Nevim, v tuto chvilito

Otazka 13 — Vykonaval/a jste v ramci kariérového poradenstvi test pro identifikaci

Vasich pracovnich preferenci?

ZkuSenosti s testem identifikace pracovnich preferenci maji pouze 4 respondenti

z celkového poctu dotazovanych, coz jsou 6,3 %. Ne, odpovédelo 60 dotazovanych 93,8

%.

Tabulka 13 — Vykonaval/a jste v ramci kariérového poradenstvi test pro identifikaci

Vasich pracovnich preferenci?

Test profesnich preferenci

Pocet odpovedi

Pocet odpovedi (v %)

Ano, mam zkusSenost

6,2

Ne, nemam zkuSenost

60

93,8
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Graf 13 — Vykonaval/a jste v ramci kariérového poradenstvi test pro identifikaci

Vasich pracovnich preferenci? (v %)

Zdroj: vlastni Setieni

B Ano, mam zkusenost

B Ne, nemam zkusenost

Otazka 14 — Jakou formu poradenstvi upiednostiiujete?

V nabidce individualni, skupinovou a aktivni vzdélavani si nejvice respondentti 46 vybralo

odpovéd’ individualni, je to 71,9 %. Skupinové by zvolili pouze 2 ucastnici Seteni (3,1 %)

a aktivni vzdélavani 16, tj. 25 %.

Tabulka 14 — Jakou formu poradenstvi upfednostiiujete?

Preferovana forma KP Pocet odpovedi Pocet odpovedi (v %)
Individualni 46 71,9
Skupinova 2 3,1

Aktivni vzdélavani 16 25
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Graf 14 — Jakou formu poradenstvi upi‘ednostiiujete? (v %0)

B Individualni
M Skupinova

Aktivnivzdélavani

Zdroj: vlastni Setieni

Otazka 15 — Jaka oblast poradenstvi Vam v mateiském centru chybi?

Polovina, tj. 32 ucastniki Setfeni odpoveédélo, ze jim zadna oblast poradenstvi v matefském
centru nechybi. Z druhé poloviny odpovédélo 8 ucastnikt (12,5 %), ze jim chybi besedy
s personalisty a odborniky z praxe. Sedmi, tj. 10,9 % chybi pracovni psychodiagnostika
(sebepoznani), 6 (9,4 %) by uvitalo vice poradenstvi v oblasti trhu prace a politiky
zaméstnanOSti — vstup na trh prace. Dalsich 6 Gcastnikd Setfeni uvedlo jiné a doplnili hard
skills, vie uvedené a poradenstvi se neu¢astnim. Ctyfem (6,3 %) chybi pravni poradenstvi.

Jednomu, coz je 1,6 % finan¢ni poradenstvi.

Tabulka 15 — Jaka oblast poradenstvi Vam v matei'ském centru chybi?

Oblast poradenstvi, ktera v MC
Pocet odpovedi Pocet odpovedi (v %)
chybi
Z4dna 32 50
Besedy s personalisty a odborniky 8 12,5
Psychodiagnostika (sebepoznani) 7 10,9
Trh prace a zaméstnanost 6 9,4
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Pravni poradenstvi 4 6,3

Finanéni poradenstvi 1 1,6

Jiné 6 9,4

Graf 15 — Jaka oblast poradenstvi Vam v mateiském centru chybi? (v %)
W 74dnd

W Besedy s personalisty a
odborniky

m Psychodiagnostika
(sebepoznani)

B Trh prdce a zaméstnanost

B Pravniporadenstvi

B Financniporadenstvi

Jiné

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka 16 — Vzdélavate se nebo navstévujete vzdélavaci kurzy?

71,9 % (46 respondenttl) uvedlo, ze se béhem matetské a rodicovské dovolené nevzdélava.
Utastnici $etfeni poukazovali na dva hlavni divody, 26 oznaéilo nedostatek finanénich

prostiedki, zbyvajici uvedli, Ze vzdélavani v tuto chvili nepotfebuji, ani nevyhledavaji.

18 odpovédélo ano, vzdélavam se a navstévuji vzdélavaci kurzy, je to 28,1 %.
Nejvyuzivangj$i oblasti ucastnikli Setieni je jazykové vzdélavani a to v péti pripadech, dale
jsou to 2 x online aplikace, 2 x studium vysoké Skoly, 2 kurzy souvisejici s praci
respondenti, vzdy v jednom piipadé byly uvedeny nasledujici typy vzdélavani:
storytelling, za¢iname podnikat, kurz zdravovédy, kurz pro chivy, vychovné prvky,

studium pro asistenty pedagoga, rukod¢Iné ¢innosti, manikuira a pedikura, déjiny umeéni.
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Tabulka 16 — Vzdélavate se nebo navstévujete vzdélavaci kurzy?

Vzdélavani Pocet odpovedi Pocet odpovedi (v %)
Nevyuziva 46 71,9
Vyuziva 18 28,1

Graf 16 — Vzdélavate se nebo navstévujete vzdélavaci kurzy? (v %)

B Nevyuziva

W Vyuziva

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka 17 — Jaka oblast vzdélavani Vam ve Vasem matefském centru chybi?

26 respondentd (40,6 %) je spokojenych a zaddné vzdélavani jim v matefském centru
nechybi. Deseti, tj. 15,6 % oznacilo odpovéd’ jiné a uvedli: nic z toho nenabizi, doméci
vzdélavani, nemam piedstavu, hard skills, vzdélavani nevyuzivam. Komunikace
a sebeprezentace chybi 8 dotazovanym, coz je 12,5%. Sedmi chybi jazykové kurzy
(10,9 %). V péti piipadech (7,9 %) uvedli respondenti podnikani — zalozeni firmy
a ucetnictvi a dané¢. 3 (4,7 %) by radi vyuzili PC kurzy.

Tabulka 17 — Jaka oblast vzdélavani Vam ve Vasem matefském centru chybi?

Oblast vzdélavani, kterd v MC

Pocet odpovedi Pocet odpovedi (v %)
chybi

Z4adna 26 40,6
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Komunikace a sebeprezentace 8 125
Jazykové kurzy 7 10,9
Podnikani, zaloZeni firmy 5 7,9
Utetnictvi dang 5 7,9
PC kurzy 3 4.7
Jiné 10 15,6

Graf 17 — Jaka oblast vzdélavani Vam ve VaSem mateiském centru chybi? (v %0)

B Zadna

B Komunikace a sebeprezentace
W Jazykové kurzy

B Podnikani, zalozeni firmy

m Ucetnictvidané

W PC kurzy

wliné

Zdroj: vlastni Setieni

Otazka 18 — S ¢im byste poti‘eboval/a nejvice pomoci pri hledani zaméstnani?

Kazdy respondent mél moznost oznacit maximaln¢é 3 odpovédi. Nejvice dotazovanych 39
by se potiebovalo zlepsit v sebeprezentaci, byt sebevédoméjsi. 21 by se chtélo dozveédét
rady a tipy, které mohu vyuzit pti pfijimacim pohovoru. 21 respondentti oznacilo odpovéed™:
Iépe se orientovat na trhu prace a umét vyuzit vSechny cesty k nalezeni nového zaméstnani.
18 respondentd uvedlo: umét napsat CV a motivacni dopis a zvolit vhodnou komunikaci
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S potencialnim zaméstnavatelem, 17 X najit vétsi chut’ a motivaci hledat praci, necitit se
frustrovany. Ttinact respondentl by se potiebovalo naucit snadnéji odbouravat stres. 11
respondentti oznacilo odpovéd’: orientace v pracovnépravni problematice. Sedm, by chtélo
umét rozpoznat nesolidni zaméstnavatele. Jiné, oznacili 4 respondenti a odpoveédéli: vratim
se na ptivodni misto, nic z toho se mé netyka. 3 by si chtéli vyjasnit pravidla spole¢enského

chovani pfi pohovoru.

Tabulka 18 — S ¢im byste poti‘eboval/a nejvice pomoci pri hledani zaméstnani?

S ¢im potiebujete pomoct pti hledani prace Pocet odpovedi
Sebeprezentace, byt sebevédomé;si 39
Ziskat rady a tipy pro piijimaci pohovor 21
Orientovat se na trhu prace 21
Umét napsat CV a motivaéni dopis 18
Najit vetsi chut’ a motivaci hledat praci 17
Snadnéji odbouravat stres 13
Orientovat se v pracovnépravni problematice 11
Umeét rozpoznat nesolidni zaméstnavatele 7
7Znat zasady spoleéenského chovani pti pohovoru 3
Jiné 4
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Graf 18 — S ¢im byste potieboval/a nejvice pomoci pri hledani zaméstnani? (absolutni

hodnota)

40 ~

30 -

25 A

15 A

10

Zdroj: vlastni Setfeni
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Otazka 19 — Kde ziskavate informace o profesich a moZnostech uplatnéni na trhu

prace?

Nejvyuzivangj§im médiem, kde dotazovani ziskavaji informace je internet, a to 70,3 % (45

osob). Dale se obraci na pratele a znamé 13 odpovidajicich (20,3 %). Ctyii (6,3 %) oznadili

jiné a odpovédéli: profesni styky, prace se mi nabizi sama, nehleddm. Nejméné jsou

vyuzivany tiskoviny a ufady prace, které oznacil vzdy pouze 1 respondent (1,6 %).

Tabulka 19 — Kde ziskavate informace o profesich a mozZnostech uplatnéni na trhu

prace?

Informace o profesich a trhu prace

Pocet odpovédi

Pocet odpovédi (v %)

Internet

45

70,3

Piatelé a znami

13

20,3
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Utady préce 1 1,6

Tiskoviny 1 1,6

Jiné 4 6,3

Graf 19 — Kde ziskavate informace o profesich a moznostech uplatnéni na trhu

prace? (v %)

B Internet

M Pratelé a znami
= Ufady prace

H Tiskoviny

mlJiné

Zdroj: vlastni Setieni

3.4 Kyvalitativni Setreni

Kvalitativni Setfeni jsem se rozhodla provést formou rozhovori se zaméstnanci matetskych
center, kteti poskytuji kariérové poradenstvi. Oslovila jsem 19 matefskych, rodinnych nebo
rodinnych a kulturnich center s prosbou o spolupraci. Z tohoto poctu se mnou byly ochotny
spolupracovat Bc. Lenka Héjkova, kterd poskytuje kariérové poradenstvi v Tiebic¢ském
matefském centru a Mgr. Jana Neumanova feditelka a zakladatelka matetského centra

U motylka a neziskové organizace ZIT SPOLU o.p.s.
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1. Jméno a pozice, na které pracujete?

Lenka Hajkova: jsem kariérova poradkyné. Pracuji s rodici vracejici se na trh prdace po
skonceni materské/rodicovské dovolené, dale také s dlouhodobé nezaméstnanymi. Nyni se
venuji i skupinovym workshopiim na strednich Skolach. V cervau roku 2017 jsem ziskala

profesni kvalifikaci Kariérovy poradce pro vzdelavaci a profesni drdhu.

Jana Neumanova: reditelka neziskove organizace.

2. Jak dlouho v matefském centru (dale také MC) pracujete a jak dlouho poskytujete

kariérové poradenstvi?

Lenka Hajkova: v MC pracuji od roku 2005. Jsem jeho spoluzakladatelkou a do konce
ledna 2017 jsem byla na pozici vedouci, koordindtorky i predsedy. V soucasnosti klientkam

MC, které maji zajem, poskytuji kariérové poradenstvi.
Kariérovému poradenstvi v MC se vénuji od roku 2013.

Jana Neumanova: v rodinném centru pracuji 10 let, od jeho zaloZeni, kariérové
poradenstvi jsme zacali nabizet cca pred 7 lety v ramci projektu podporovaného z ESF,

nyni uz jen jako doplitkovou cinnost.

3. Jak vnimate kariérové poradenstvi? Co pro Vas znamena?

Lenka Hajkova: Kariérové poradenstvi neni jen o hledani prace, o navratu do prdce po
materské/rodicovské dovolené, psani Zivotopisii ¢i motivacnich dopisu. Také spada do
oblasti vzdeélavaci drahy, pomaha i se zménou zaméstnani, sméruje klienty na dalsi
vzdeélavani.

Kariérové poradenstvi neni jen kratkodobé (,Tady a ted* — napt. hledam prdaci po
skonceni rodicovské dovolené, ale ja usiluji o to, aby klienti pochopili, zZe je dobré vyuZivat
sluzeb kariérovych poradcii i dlouhodobé (,, Pruvodce zivotem*) a aby rozvijeli svij
potencial po strance osobni i pracovni. Navic kariérové poradenstvi vede klienty k tomu,

aby si nasli své povolani snit a ve své praci byli Stastni.

Kdybych ja méla moznost vyuzit na zakladni nebo pozdéji stiedni skole sluzeb kariérovych
poradcu, rozhodovala bych se o svém budoucim vzdélani a prvnich pracovnich mistech

uplné jinak a svoji cestu bych rozhodné nasla mnohem drive.

57



Jana Neumanova: myslim, Ze je to obor s velkou budoucnosti, v dnesni dobe cim dal tim

vice vyuzivan.
4. Kdo zajist'uje kariérové poradenstvi ve vaSem centru?

Lenka Hajkova: pro centrum vykondavam kariérové poradenstvi pouze ja.

Jana Neumanova: externé spolupracujeme s www.inspiromatky.cz. Ty nabizi individuadlni
praci na jakemkoli tématu formou osobniho setkani a konzultaci. Pomdhaji napr. pri
prekondvani profesnich prekdzek, at' uz je to definovanim osobnich profesnich roli a cilii
nebo hledani motivace vV zaméstnani. Provazi osobnim rozvojem pri slad'ovani rodiny, péci
o sebe sama, poznavanim vlastnich hodnot. Podporuji a poskytuji cenné rady pri zméné

kariéry a hledani nového profesniho uplatnéni na trhu prdce. (InspiroMatky, online, 2018)

5. Kolik klienti/ek Vas pravidelné nebo jednorazové navstévuje?
Lenka Hajkova: spolupracuji s 10 klientkami rocné. Zatim jsou to jen samé Zeny.

Jana Neumanova: dnes narazove, v projektu ESF jsme méli 60 Zen za rok.

6. V C¢em lze klientovi nejlépe poradit? Jaké konkrétni informace jsou pro ného

zasadni pri hledani zaméstnani?

Lenka Hajkova: nerada pouzivam v mé praxi kariérového poradce slovo poradit ¢i radit.
Kariérovi poradci ¢i kouci své klientky vedou, doprovazeji je na jejich cesté a oteviraji jim
obzory v jejich budoucich kariérach. Pomoci najit jim mozZnosti, nové cesty. Nejdiilezitéjsi
je spojit poznatky o klientovi (miij potencial, moje portfolio, sebepoznani po strance
znalosti, dovednosti, charakterovych rysu, zajmii, motivaci, preferovanych pracovnich

podminek) a o trhu prace (pozZadavky firem na nové zaméstnance). Najit stied potencialu

klienta a stied mozZnosti trhu prace.

Konkrétni informace: informace o trhu prdace, kde hledat praci, psani Zivotopisii,

motivacnich dopisii, nacvik prijimacich pohovorii, networking, sebepoznani atd.

Jana Neumanova: myslim, ze poradit si v konecné fazi musi kazdy sam, ale my pomdhdame
osveétlit co se déje na trhu prace, jak aktualizovat CV, jak se pripravit na pohovor, kde

hledat praci apod.
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7. Jaka témata/problémy reSite nejcastéji?

Lenka Hajkova: rodice vracejici se na trh prdace po materské/rodicovské dovolené maji
velmi nizké sebevedomi, na kterém je potieba pracovat. Dale je nutné idenfitikovat jejich
silné stranky skrz pracovni historii, ale i konicky, péci o rodinu nebo jejich zapojeni do
mistnich iniciativ. Navic ma tato cilova skupina silnou motivaci a tim, ze se ucastni aktivit

kariérového poradenstvi, tak maji prileZitost vyjit ze stereotypu.

Jana Neumanova: zda se Zeny po MD/RD maji vratit zpét do prace, kde pracovaly pred

materskou.

8. Jaké akce v oblasti kariérového poradenstvi organizujete? V MC nebo na pudé jiné

instituce.

Lenka Hajkova: individudlni kariérové poradenstvi, workshopy mapovani kompetenci,

semindre Zpét do prdce po materské/rodicovské dovolené.

Soucasti kariérového poradenstvi jsou samoziejmé testy profesni orientace. Pouzivam
orientacni test profesniho zamereni dle Hollanda dle osobnostnich typit R 1 A S C E.
U testu je moc dulezité, aby doslo k dostatecné interpretaci vysledkii a také navaznosti na
jiné metody. Jsou pro mé spise dopliujici pomiickou. U skupinového poradenstvi viibec

testy nepouzivam, jen pri individudlnim kariérovém poradenstvi.
Jana Neumanova: nyni to jsou akce organizované predevsim spolkem InspiroMatky, ddle
se nam rysuje nova spoluprdace s Fondem dalsiho vzdeélavani.

9. Jaké vzdélavaci akce organizujete?

Lenka Hajkova: organizuji i spoustu dalsich vzdélavacich akci: rodinny rozpocet, zdklady
financni gramotnosti, ochrana spotrebitele. V minulosti kurzy zdravého vareni, kurzy

rozumného hubnuti, seminare tykajici se rodicovské vychovy apod.

Jana Neumanova: jednordzové seminare na riizna temata od vychovy deéti az po jak hledat
praci. Aktualni nabidku najdete na strankdach www.umotylku.cz.

10. O jakou oblast vzdélavani je mezi vaSimi klienty nejvétsi zajem?

Lenka Hajkova: jak uspéet pri prijimacim pohovoru, identifikace silnych stranek, psani
Zivotopisii a motivacnich dopisii.
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Jana Neumanova: neni to oblast kariérového poradenstvi, momentalné je nejvétsi zdajem

o0 trendy ve vychoveé deti.

11. Stalo se nékdy, Ze se nepodarilo néjakému pozadavku na vzdélavani ze strany

klienta vyhovét?
Lenka Hajkova: nevzpomindam si.

Jana Neumanova: myslim, zZe ne. Jen snad testy profesni orientace. Nemam s nimi ani
osobni zkuSenost v ramci nasich projektii. Myslim, Ze ja i jiné Zzeny na RD by byly vdécné
za moznost si takovy test udelat a bud’ se ujistit ve svém smerovani, nebo to své smérovani

prehodnotit.

12. Mite navrhy na zlepSeni pisobeni MC v oblasti kariérového poradenstvi nebo

vzdélavani, které se vam zatim nepodarilo prosadit?

Lenka Hajkova: zajistit Sirsi povedomi o nabidce sluzby kariérového poradenstvi mezi

klienty materskych/rodinnych center.

Jana Neumanova: vse je strasné drahé, obzvidast pro Zemy na materské/rodicovskeé
dovolené, financni stranka poradenstvi, kurzii, seminaru je nejvétsi prekazka uspésné

realizace.

3.5 Shrnuti vysledkii Setieni

Pfi zjistovani mozné spoluprace na bakalaiské praci jsem oslovila 19 mateiskych center.
Z tohoto poctu 6 zastupci center odpovédélo, ze kariérové poradenstvi neposkytuji,
soustiedi se pfedevsim na otazky vyvoje a vychovy déti. 11 matefskych center nereagovalo
vibec a 2 zastupkyné matefskych center se mnou byly ochotny spolupracovat. O aktudlnim
stavu, trendech a moznostech kariérového poradenstvi jsem vedla rozhovory s Bc. Lenkou
Hajkovou, kterd poskytuje kariérové poradenstvi v Tiebi¢ském matefském centru a Mgr.

Janou Neumanovou feditelkou a zakladatelkou matetského centra U motylkt.

Prvni vyzkumna otdzka zni. Probih4 v matefskych centrech kariérové poradenstvi?

Kariérové poradenstvi neni standardni ¢innosti v mnoha matefskych centrech. Negativni

roli, pro¢ rodi¢e na rodiCovské dovolené nevyuzivaji ve vétsi mife kariérové poradenstvi
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a nevzdelavaji se, hraje finan¢ni stranka. 40,6 % tucastnikd Setfeni povazuje za nejvetsi
prekazku cenu kurzt. Tuto skuteCnost potvrzuje i Jana Neumanova, ktera tika: ,,VSe je
strasné¢ drahé, obzvlast pro Zeny na mateiské/rodiCovské dovolené, financni stranka
poradenstvi, kurzii, seminafii je nejvetsi prekazka uspésné realizace™. Druhy problém je
malé¢ povédomi o sluzbach kariérového poradenstvi mezi rodic¢i. Podle dotaznikového
Setfeni nezna sluzby kariérového poradenstvi 73,4 % respondentti. Pro Lenku Hajkovou je
roz8iteni povédomi 0 kariérovém poradenstvi nejdulezitéjsi navrh na zlepSeni

poskytovanych sluzeb.

Druha vyzkumna otazka. Maji rodic¢e zajem o kariérové poradenstvi?

Podle Setfeni neni mezi klienty a klientkami pfili§ velky zajem o kariérni poradenstvi. 50
% dotazovanych Vv soucasné dobé kariérové poradenstvi viilbec netesi, 40,6 % jiz nyni vi,
ze poradenstvi nevyuzije a pouze 9,4 % uvedlo, ze sluzby vyuzije. Jana Neumanova ma
obdobny nazor, na otdzku o jakou oblast vzdélavani je mezi vasimi klienty nejvétsi zajem,
odpovida: ,,Neni to oblast kariérového poradenstvi, momentalné je nejvétsi zajem o trendy

ve vychové déti.*

Tteti vyzkumna otdzka. Kde vidi respondenti slabé stranky kariérového poradenstvi?

S nabizenymi aktivitami v ramci kariérového poradenstvi je polovina dotazovanych zcela
spokojena. 12,5 % chybi besedy s personalisty a odborniky z praxe. 10,9 % by ocenilo
aktivity zaméfené na sebepoznani a psychodiagnostiku. 9,4 % uvitd poradenstvi v oblasti
trhu prace a politiky zameéstnanosti. V oblasti vzdélavani jsou nejvice pozadovany kurzy
zaméfené na komunikaci a sebeprezentaci. Klientky Lenky Hajkové smétuji své dotazy na
poradenstvi v oblastech, jak uspét pii piijimacim pohovoru, identifikaci silnych stranek,

psani zivotopist a motivacnich dopist.

Ctvrta vyzkumna otazka. Jaké sluzby nebo aktivity potiebuji rodife po roditovské

dovolené pii vstupu na trh prace?

Nejvice dotazovanych 39 by potiebovalo pied vstupem na trh prace absolvovat aktivity,
které by jim pomohly v sebeprezentaci a ziskat vétsi sebevédomi. Dalsi oblasti je
poradenstvi, kde by se ucastnici dozvédéli rady a tipy k pfijimacimu pohovoru, to by

vyuzilo 21 dotazovanych. Stejny pocet by se chtél 1épe orientovat na trhu prace a znat
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vSechny cesty knalezeni nového zaméstnani. 18 respondentli by potiebovalo pomoct
S napsanim zivotopisu, motiva¢niho dopisu a naucit se vhodné¢ komunikovat S potencialnim
zamé&stnavatelem. 17 z dotazovanych by potiebovalo najit vétsi chut” a motivaci hledat
novou praci. Lenka Hajkova na tyto skute¢nosti poukazuje také: ,,Rodice vracejici se na trh
prace po matetské/rodicovské dovolené maji velmi nizké sebevédomi, na kterém je potieba
pracovat. Dale je nutné idenfitikovat jejich silné stranky skrz pracovni historii, ale
i koni¢ky, pé¢i o rodinu nebo jejich zapojeni do mistnich iniciativ. Navic ma tato cilova
skupina silnou motivaci a tim, ze se ucastni aktivit kariérového poradenstvi, tak maji

prilezitost vyjit ze stereotypu®.

3.6 Aktivity kariérového poradenstvi a vzdélavaci akce

Kariérové poradenstvi si klade za cil poskytovat podporu, motivaci, inspiraci, rozvijet
potencidl, zjistovat moznosti a podavat informace lidem Vv pribéhu zivota a provazet je
béhem jejich profesni drdhy. Pro rodi¢e po rodicovské dovolené je dulezité dokazat co
nejlépe sladit rodinny Zivot a profesni kariéru. Aby tyto Zivotni zmény prob¢hly plynule
a bez vétsich problémi, navrhla jsem poradenské aktivity a vzdélavaci akce, které rodicim

usnadni vstup na trh prace.

3.6.1 Sebepoznani — odhalovani silnych a slabych stranek

Cil: Frekventant setkdni bude umét 1épe identifikovat silné a slabé stranky své osobnosti
abude snimi umét pracovat. Poznd vlastni schopnosti, dovednosti, hodnoty, postoje,
motivaci a reakce, na jejichz zaklad€ zjisti moznosti vlastniho potencidlu a definuje své

kompetence. Porozumi sam sob¢, ur¢i svou osobni i profesni roli.

Setkani je realizovano ve skupiné, ktera plni diilezitou funkci. Umoziiuje vzajemné sdilent,
podporu, odpovida na problémy, na kter¢ nemame odpovédi a klade nové, neocekévané

otazky.
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3.6.2 Interaktivni beseda s personalistou a odborniky z praxe

Cil: Frekventant ziské informace o aktudlnim stavu trhu prace, volnych pracovnich mistech
a moznostech profesniho uplatnéni. Jakékoliv otdzky z oblasti pracovnépravni budou
ucastnici diskutovat s personalisty z velkych ¢eskych i nadnarodnich korporaci. Dozvi se
0 riznych moZznostech vedeni osobnich pohovori a ziskaji cenné rady pro jejich Gspésné

zvladnuti. Cas bude i na individualni setkéni a diskuzi nad osobnim portfoliem tcastnikd.

3.6.3 Planovani a slad’ovani rodinného a profesniho Zivota

Cil: Frekventant setkdni bude umét efektivné planovat, stanovovat si priority a realné cile.
Nauci se rozpoznat dilezitost a naléhavost situace. Bude védét, kde déla chyby a zjisti jak
hospodarit s Casem. Nauci se pracovat se zménami v osobnim Zzivot¢, prekonavat narocné
zivotni situace. Nauci se peCovat o sebe, podporovat vlastni potencial a rist, zvladat stres

a vyuzivat relaxacni techniky.

3.6.4 Prekonavani profesnich prekazek

Cil: Frekventant nalezne novou motivaci v hledani zaméstnani. Nauci se sestavit vlastni
plan aktivit pro jednodusSi nalezeni nového profesniho uplatnéni. Zlepsi svou
sebeprezentaci. Zvladne ziklady asertivni komunikace a argumentace. Bude umét

definovat svou profesni roli.

3.6.5 Komunikace s potencialnim zaméstnavatelem a priprava na pohovor

Cil: Frekventant kurzu zvladne komunikovat s potencidlnim zaméstnavatelem a pfipravit

se na pracovni pohovor od A do Z.
Frekventanti kurzu budou znat a védeét:

e tipy na sepsani motivacniho dopisu a zivotopisu, ktery zaujme,
e cesty, kde hledat novou préci a nového zameéstnavatele,
e jak oslovit potencidlniho zaméstnavatele,

e jak se pfipravit na osobni pohovor,
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e zaklady asertivni komunikace a argumentace, bude zvladat reagovat na namitky,

¢ rady a tipy na otazky, které jim miize klast potencialni zaméstnavatel.

3.6.6 Pravni minimum pro rodice v oblasti zaméstnanosti

Cil: Frekventant kurzu bude znat zaklady pracovniho prava podle zékona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace. Bude umét popsat flexibilni formy pracovnich poméri, specifika dohody
0 provedeni prace, dohody o pracovni €innosti a moznosti jejich vyuziti pfi mateiské
a rodi¢ovské dovolené. Seznami se s povinnostmi zaméstnavateld viici rodi¢lim vracejicim
se do zaméstnani. Bude znat divody vypovédi ze strany zaméstnavatele i zaméstnance.
Bude védét o povinnosti zaméstnavatele dodrzovat rovné podminky, véetné prikladi

Z praxe, ve kterych oblastech se rovné podminky nejéastéji porusuji.

3.6.7 Komunikace a sebeprezentace

Cil: Frekventant kurzu bude umét pracovat s trémou a pfehnanym stresem. Zvysi své
sebevédomi, zlepsi svou prezentaci po telefonu a vystupovani pied publikem. Zjisti
faktory, které ovliviiuji komunikaci. Vypotada se a bude umét reagovat na zpétnou vazbu
a namitky. Bude znat druhy komunikace a védét jaké informace védomé ¢i nevédomé

jejich prostiednictvim predava. Nauci se sebevédomé a uvolnéné komunikovat.
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4 ZAVER

Cilem bakaléiské prace snazvem ,Kariérové poradenstvi pro rodi¢e po rodiCovské
dovolené bylo zmapovat kariérové poradenstvi a vzdélavaci aktivity v oblasti
zamestnanosti uréené klientkam a klientiim matetfskych center na rodicovské dovolené.

V navaznosti na zjisténé informace byly navrzeny poradenské aktivity a vzdélavaci akce,

které rodicim usnadni navrat na trh prace.

Na zékladé reSerSe literatury byla vytvofena teoreticka Cast prace, ktera se zaméiuje
pfedev§im na rodice na matetské a rodicovské dovolené. Definuje kariérové poradenstvi,
poukazuje na dulezitost jeho role Vv zivoté cloveka, poskytuje informace o fazich
poradenského procesu a faktorech, které nejvice kariéru a profesni vyvoj ovliviiuji. Prace
charakterizuje osobnost kariérového poradce, jeho kompetence a specifikuje nejvhodngjsi
vzdélani pro vykon tohoto povolani. Jsou zde popsany organizace a instituce poskytujici
kariérové poradenstvi. Dalsi kapitoly jsou zaméfeny na rodinu, jeji socioekonomickou
situaci, postaveni zen na trhu prace amoznosti vydéle¢né Cinnosti béhem matefské

a rodic¢ovské dovolené.

Praktickd cast se zaméfuje na osobni stanoviska rodici na rodicovské dovolené.
V matetskych centrech bylo zjisténo povédomi a spokojenost s poskytovanymi sluzbami
Vv oblasti kariérového poradenstvi. Prace predklada informace, jaké aktivity rodi¢tim chybi
a s ¢im by potiebovali pomoci. Kvalitativnim Setfenim byly zjistény ndzory zaméstnanct

matefskych center na moznosti poskytovani sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi.

Prakticka ¢ast poukazuje na skute¢nost, ze kariérové poradenstvi neni standardni ¢innosti
matefskych center. Negativni roli, pro¢ neni vice vyuZzivano, hraje finanéni stranka, ale
také malé povédomi o jeho sluzbach mezi klientkami a klienty. Tento nazor vyplyva jak
z dotaznikového Setieni, tak z rozhovord se zastupkynémi matefskych center. Prizkum
ptedlozil souhrn poradensky aktivit a vzdélavacich akci, které klientkam a klientim center
nejvice chybi. Nejcastéji uvadéné vzdélavaci akce, které by rodice 1épe piipravily na vstup
na trh prace, jsou aktivity spojené se sebeprezentaci a ziskanim vétsiho sebevédomi. Dalsi
oblasti je pfiprava k piijimacimu pohovoru, zlepSeni orientace na trhu prace a komunikace.

V souvislosti se zjisténymi daji byly vytvofeny poradenské aktivity a vzdélavaci akce,
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které pomohou rodi¢im po rodi¢ovské dovolené nejen s nalezenim nové prace, ale také

s harmonizaci a sladénim jejich rodinného a profesniho zivota.
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Priloha €. 1: OtazKky dotaznik

1. Pohlavi

a)
b)
2. Veék
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Zena

Muz

18-25
26 — 30
31-35
36 —40
41 —-45

46 a vice

3. Nejvyssi dosazené vzdélani

a)
b)
c)
d)
e)

Zakladni

stiedoskolské
stiedoSkolské s maturitou
vys$si odborné

vysokoskolské

4. Kolik mate déti?

a)
b)
c)
d)
e)

1
2
3
4

Jiné, uved’te pocet ...

5. Jak dlouho cerpate MD/RD?

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

do 1 roku
1 -2 roky
2 —3roky
3 —4 roky
4-5let
5-6let

6 a vice let
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6. Predpokladate, Zze se po skonéeni MD/RD budete vracet k zaméstnavateli, u kterého
jste pracoval/a pted nastupem na MD/RD?
a) Ano
b) Ne
7. Pracujete v soucCasnosti alespon prilezitostné?
a) Ano
b) Ne
V piipadé kladné odpovédi, uved’te v jakém pracovnim poméru:
a) DPP u piivodniho zaméstnavatele
b) DPC u piivodniho zaméstnavatele
c) DPP u jiného zaméstnavatele
d) DPC u jiného zaméstnavatele
e) OSVC
8. Vite, které instituce poskytuji kariérové poradenstvi?
a) Ano
b) Ne
V ptipadé kladné odpovédi, které poskytovatele znate.
a) Matetska centra
b) Utady prace
C) Zakladni nebo stiedni Skoly
d) Jiné ...
9. Vite, jaké sluzby mizete ocekavat v ramci kariérového poradenstvi?
a) Ano, uvedte ...
b) Ne
10. Méte osobni zkuSenosti s kariérovym poradenstvim?
a) Ano
Napiste, v ¢em Vam nejvice pomohlo.
b) Ne
11. Myslite si, ze Vam kariérové poradenstvi mlze pomoci pii hledani nového
zaméstnani?
a) Ano
Uved’te, prosim divody, v ¢em Vam miize pomoci.
b) Ne
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Uved’te, prosim davody.
c) Nevim
12. Planujete vyuzit sluzeb kariérového poradenstvi, az se bude blizit konec Vasi
rodi¢ovské dovolené?
a) Ano
b) Ne
¢) Nevim, v tuto chvili to nefeSim.
13. Vykonaval/a jste v ramci kariérového poradenstvi test pro identifikaci Vasich
pracovnich preferenci?
a) Ano
b) Ne
14. Jakou formu poradenstvi uptednostitujete?
a) Individualni
b) Skupinové
€) Aktivni vzdélavani
15. Jak4 oblast poradenstvi Vam ve Vasem MC chybi?
a) Zadna
b) Besedy s personalisty a odborniky z praxe
c) Psychodiagnostika (sebepoznani)
d) Trh prace a zaméstnanost
e) Pravni poradenstvi
f) Finanéni poradenstvi
g) Jiné ....
16. Vzdélavate se nebo navstévujete vzdélavaci kurzy?
a) Ano
b) Ne
V ptipadé kladné odpovédi uved’te prosim jaké ...
17. Jaké oblast vzdélavani Vam ve Vasem MC chybi?
a) Zadna
b) Komunikace a sebeprezentace
c) Jazykové kurzy
d) Podnikani, zalozeni firmy
e) Ugetnictvi a dangd
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f)
9)

PC kurzy

Jiné ...

18. S ¢im byste potieboval/a nejvice pomoci pii hledani zaméstnani?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

19. Kde ziskavate informace o profesich a moznostech uplatnéni na trhu prace?

a)
b)
c)
d)
e)

Sebeprezentace, byt sebevédome;jsi

Ziskat rady a tipy pro piijimaci pohovor
Orientovat se na trhu prace

Umét napsat CV a motivacni dopis

Najit vétsi chut’ a motivaci hledat praci
Snadnéji odbouravat stres

Orientovat se v pracovnépravni problematice
Um¢ét rozpoznat nesolidni zaméstnavatele
Znat zésady spolecenské chovani pii pohovoru

Jiné

Internet

Pratelé a znami
Tiskoviny
Utad prace

Jiné ...
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Piiloha €. 2: Otazky rozhovor

10.

11.

Jméno a pozice, na které pracujete?

Jak dlouho v mateiském centru (dale také MC) pracujete a jak dlouho poskytujete
kariérové poradenstvi?

Kdo zajist'uje kariérové poradenstvi ve vasem centru?

Kolik klienti/ek Vas pravidelné nebo jednoradzové navstévuje.

V ¢em lze klientovi nejlépe poradit? Jaké konkrétni informace jsou pro ného zasadni
pii hledani zaméstnani?

Jaka témata/problémy fesite nejcasteji?

Jaké akce v oblasti kariérového poradenstvi organizujete? V MC nebo na pidé jiné
instituce.

Jaké vzdé¢lavaci akce organizujete?

jakou oblast vzdélavani je mezi vasimi klienty nejvétsi zajem?

Stalo se nékdy, Ze se nepodaftilo né¢jakému pozadavku na vzdélavani ze strany klienta
vyhovét?

Mate navrhy na zlepSeni pusobeni MC v oblasti kariérového poradenstvi nebo

vzdélavani, které se vam zatim nepodafilo prosadit?
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