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Abstrakt

Predkladana bakalarska prace se zabyva tématem , Rozboru provérovani, hodnoceni
a klasifikace praktickych dovednosti pfi vyuce predmétu Odborny vycvik®. Hlavnim
cilem této prace je vyhodnotit, jaky pfinos pro zaka ma provéfovani, hodnoceni a
klasifikace praktickych dovednosti v ramci praktického vyu€ovani. Prvnim dil¢im
cilem je zjistit, kolik zaka se v budoucnu chce na trhu prace uplatnit ve zvoleném
oboru studia. Druhym dil¢im cilem je objasnit, jaky vliv ma provazanost teoretické
vyuky s praktickym vyuCovanim na vykon zaku v praxi. V teoretické Casti popisuji
didaktiku odbornych predméta a jeji navaznost na mezipfedmétové vztahy. Dale se
v teoretické roviné zabyvam ukoly predmétové a metodické komise v oboru
vzdélavani ,, Kuchar-¢i§nik* (65-51-H/01), zaméfuji se rovnéz na profil absolventa
tohoto oboru a jeho kompetence a uplatnéni v praxi. V teoretické ¢asti dale navazuji
na vychovné-vzdelavaci proces vtomto oboru, popisuji prosttedky vyuky a
didaktické pomucky uzivané ve vyuce. V praktické Casti své bakalaiské prace se
stézejné zabyvam dotaznikovym Setfenim, ve kterém se primarné zaméfuji na
hodnoceni odborné vyuky. Dale pak prezentuji své postiehy a zjisténi, které jsem

ziskal a nasledné zhodnotil v ramci své ucasti na praktické vyuce.
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Abstract

The presented bachelor's thesis deals with the topic "Analysis of
screening, evaluation and classification of practical skills in the
teaching of the subject Vocational training". The main goal of this
work is to evaluate the benefit for the student of the examination,
evaluation and classification of practical skills within the framework
of practical teaching. The first sub-goal is to find out how many
pupils want to work in the labor market in the future in the chosen
field of study. The second sub-goal is to clarify what influence the
connection between theoretical teaching and practical teaching has
on pupils' performance in practice. In the theoretical part, |
describe the didactics of professional subjects and its connection to
intersubject relationships. Furthermore, on a theoretical level, | deal
with the tasks of the subject and method committee in the field of
education "Cook-waiter" (65-51-H/01), | also focus on the profile of
graduates of this field and their competence and application in
practice. In the theoretical part, | continue with the educational
process in this field, | describe the means of teaching and didactic
aids used in teaching. In the practical part of my bachelor's thesis, |
mainly deal with a questionnaire survey, in which | primarily focus
on the evaluation of professional teaching. Next, | present my
observations and findings, which | obtained and then evaluated as
part of my participation in practical teaching.

Keywords

vocational school, examination, assessment, classification, evaluation, practical

teaching
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UvVOD

Bakalatska prace (BP) na téma ,Rozbor provéfovani, hodnoceni a klasifikace
praktickych dovednosti pfi vyuce pfedmétu odborny vycvik® se zaméfuje na
klasifikaci, provéfovani a hodnoceni ve vzdélavacim oboru Kuchat — ciSnik se

zaméfenim pro pripravu pokrmu (65-51-H/01).

Téma 1 obor, ktery jsem si pro vypracovani bakalaiské prace vybral je mi velice
blizké. Sam jsem se v prostiedi gastronomie a sluzeb dlouhé Iéta pohyboval. Jako
prioritu tohoto oboru vnimam v moznostech poznavat stale nové gastronomické
trendy, moznost cestovat po celém svéte, ucit se trpélivosti 1 stale se inovujicim

trendam v dané oblasti.

Oblast proveéfovani, hodnoceni a klasifikace dovednosti zakt je nedilnou soucasti
vychovné-vzdélavaciho procesu, nebot’ uciteli i zakiim poskytuje potifebnou zpétnou
vazbu. Z pohledu zaka se vSak jedna o oblast ne pfili§ oblibenou. Zde vSak nastupuje
pedagogova schopnost zaky presvédCit o tom, Ze i tato ¢ast vzdélavani je dilezita a
jen diky zjisténi pfipadnych nedostatkli je mozné je napravit a zlepSovat se. Je to
soucasti pedagogova uméni zaky povzbudit, byt objektivni, spravedlivy a taktni, vést
provéfovani pozitivn€, tim si ziskat zakovu duavéru a prispét tak k zadoucimu
rozvijeni jeho zajmu o dany obor. Samoziejmosti je zakovi divody pro hodnoceni
vysvétlit, a to vefejné prezentovat, a to predevsim v ptipadé Spatného vysledku. Jen
diky tomu nedojde ze strany zaka k pocitu nespravedlnosti, frustraci a ptipadnému

zajmu o studium.

Prace je rozdeélena do dvou casti. Teoretickd Cast se zaméfuje charakteristiku
zakladnich pojmu s tématem souvisejicim, jako je didaktika a jeji formy a vychovné-
vzdélavaci proces a jeho soucasti. V souladu tématem je samostatna kapitola
vénovana praktickému vyucovani a metodam, které jsou v jeho ramci pouzivany.
Zejména se jednd o metody provéfovani, klasifikace, predstaveny jsou hodnotici
pozadavky a je zminéna dulezitost klasifikacniho tadu, spojeného s hodnocenim
vysledkt vzdélavani zaka.

V praktické casti je nejprve charakterizovan zvoleny ucebni obor a dale se

v praktické roviné zameétuje dostupné druhy hodnoceni a klasifikace na dané Skole.
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Pro ucely komparace jsou tyto metody porovnany s metodami, které jsou pouzivany
na jinych skolach svyukou podobnych oborti. Pro ucely zjisténi potiebnych
informaci je pouzita metoda dotazovani, a to s vyuzitim techniky dotaznikového
Setfeni. Na zakladé analyzy a komparace zjisténych poznatkl jsou s vyuzitim metody

syntézy vyslovena vlastni doporuceni.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cile a metodika

Cilem prace bylo analyzovat zptisoby hodnoceni a klasifikace pfi vyuce praktického
vyucovani na konkrétni sttedni odborné Skole v oboru 65-51-H/01 Kuchat-Cisnik, se
zaméfenim pro piipravu pokrmii a nasledné vysledky porovnat s hodnoticimi
a klasifikacnimi postupy na obdobnych typech skol, kde se vyucuje stejny studijni

obor.

Setieni probshlo na dotaznikové bazi a jeho cilem bylo zjistit spokojenost zaki
s hodnoticimi postupy v prubéhu celého studia na zminovaném typu odborné skoly
a nasledné¢ na zakladé analyzy vysledki provést souhrn vSech silnych stranek,
prilezitosti, slabych stranek, i pfipadnych hrozeb, které se v prabéhu hodnoceni
mohou vyskytnout. Dale se také zaméfit na tvorbu programu pro adekvatni
hodnoceni uvedeného prufezového tématu, v souCasné edukacni realité praktického

vyucovani.
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2 Didaktika

V této kapitole popisi didaktiku jako védni disciplinu a nasledné se ve své praci
zaméfim na jeji jednotlivé Casti.
Didaktika je slovo feckého puvodu vychazejici ze slova ,,Didaskein,” jeho vyznam

1ze vysvétlit jako poucCovat, ucit, predavat védomosti, ucit nebo dokazovat.

Didaktiku nebo také ,,didaktiku obecnou® 1ze vysvétlit jako pedagogickou disciplinu,
kterd se zaméfuje na teorii vyucovani. Jeji hlavni predméty lze definovat jako cile,
obsah, metody formy organizace ve vyucovani. Obecnou podstatou této védni
discipliny se zabyva didaktika Obecna. Dale se zabyvame didaktikou jednotlivych
urovni a také podlé druht sSkol, jako napt. didaktika matefskych Skol, didaktika
specialnich, zakladnich nebo didaktika odbornych skol. , Specifickymi problémy
vyuCovani v jednotlivych vyulovacich predmétech se zabyvaji predmétové
didaktiky, resp. Oborové didaktiky“ (Manak, 1993 in Prucha, Walterova, Mares,
2003, s. 44).

Didaktika, jako slovo ve smyslu pedagogickém, tj. cestou uceni nebo také umeéni
vyucCovat, byla pouzita v 17. stoleti Wofgangem Radkem, némeckym pedagogem
a reformatorem, ktery usiloval o praktickou reformu vyucovani. V dile Jana Amose
Komenského Didaktika Magna, (Velka didaktika) Pfipisuje autor terminu didaktika
daleko $§irsi vyznam, nez ktery ma dnes. ,,Zatim co dnes rozumime pojmu didaktika
jako ,.teorie vyucovani“, Komensky interpretuje pojem jako , v§eobecné uméni, jak
naucit vSechny vSemu.“ V podstaté je mozné fici, ze co dnes lze chapat jako
podstatou celé pedagogiky, bylo autorem popisovano prave jako didaktika. ,, Teprve
pocatkem 19. stoleti nam termin ,didaktika® wustalila prace vyznamnych
pedagogickych teoretiki J. J. Pestalozzi, F. W. A. Diestreweg, J. F. Herbart)
vyclenila didaktika jako do zna¢né miry samostatna cast pedagogiky zabyvajici se

systematickym vykladem otazek z teorie vyucovani* (Skalkova, 2007 s. 13).
2.1 Didaktika odbornych predméta

Didaktiku odbornych predméti svym obsahem fadime mezi pedagogické védy.
,Pojem pedagogika ma odliSny vyznam v zavislosti na historickém vyvoji tohoto

oboru i na soucasnych jejich teoretickych smérech® (Priicha 1997, s. 15). Ve své
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podstaté zkouma obsah, pribéh a vzdélavaciho procesu a to jak ve vybéru

praktickych, tak i teoretickych poznatkd.

Tento pedagogicky obor se zabyva zpusobem, jak co nejefektivnéji a za jakych
podminek lze dosahnout co nejucinng€ji cild obecnych, tak i cila specifickych,
v navaznosti na potieby a pozadavky pfi vyuce predméti odborného charakteru.
Nedilnou soucasti v systému studia pedagogiky je plnohodnotné napliiovani profilt
odbornikli nejenom s ohledem na znalosti pedagogické, ale také na jejich odbornost,
technické a dovednostni znalosti. Zde lze doplnit, ze , Kvalita vyuky odbornych
pfedmétd je piimo uméma stupni vzdélani ucitele, jeho odbornym a praktickym
zkuSenostem a v neposledni fad€ 1 materialnim zabezpecenim a vybavenim Skoly*

(MUNI, 2023).
2.1.1 Didaktika praktického vyucovani

Tento obor zftady pedagogickych disciplin charakterizujeme jako vyucovani
praktickych predméti. Smyslem praktického vyuCovani je rozvoj o osvojeni si
dovednosti a navyka. Schopnosti specifické jsou prevazné spjaty s ur¢itou kognitivni
¢innosti a 1ze ji rovnéz oznacCovat jako dovednost. Navyk je zautomatizovani urcité,
v naSem piipadé nejcastéji manualni Cinnosti a to do takové miry, kdy je dovedena
témert k dokonalosti. Znamena to, ze pokud mame utvofeny urcity navyk, zafixujeme
ho permanentnim a dlouhodobym opakovanim a ustalime ho. Cely tento proces

definuje Kiiz (2012, s. 8) a dodava, ,,ze co se ma stat u konkrétnich profesi navykem,

2

musi byt v prvé fadé dokonale procviceno®.

Tento druh didaktické védy se zabyva nejenom svoji vlastni strukturou, ale také
systémem a metodologii. Studenti pedagogickych fakult se musi nejprve naucit,
jakym zptsobem do vzdélavacich praktik, které aplikuji na své zaky zapojit prvky,
jako jsou priprava, fizeni, motivace, sebereflexe, priabéh vzdélavaciho procesu,
pripadné 1 setkani s nepfedvidatelnymi situacemi, které po ¢as vyuky mohou nastat.
Je nutné vytvaret u zakd modelové situace a pfipravovat je i na vztahové situace
k moderni technice a technickym normam a technologiim, feSit ekologické a
ekonomické situace, vliv a dopady postupti a praktik na Zivotni prostiedi. Casto zde
hraji dilezité souvislosti i materialni a ekonomické moznosti $kol, které soucasné

praktické vzdélavani zatézuje asi nejvice. Pedagog musi zaka vést a rozvijet v ném
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praktické a pozitivni mysleni, vnimavost, preciznost, tvofivost a takovym zplisobem,
aby na sebe navazovaly poznatky od zakladnich a jednoduchych, az po narocné a

slozité, z nichz pak vznikaji pozadované intelektualni schopnosti.
2.1.2 Mezipredmétové vztahy

Odborny vycvik, laboratorni prace a vyuka odbornych predmétd je propojena
avzajemné spolu souvisi. Je tedy nutnosti, vytvaret mezipfedmétové vztahy.
,2Mezipfedmétové vztahy jsou vazby mezi jednotlivymi vyucujicimi predméty
presahujici pfedmétovy ramec, podporujici pochopeni souvislosti dil¢ich obsahu,

prostiedek integrace obsahu vzdélavani* (Pracha, 2013, s. 155).

Béhem aplikace mezipfedmétovych vztaht je nutné vychazet z ucebniho planu
a uCebnich osnov. Ucitel by se mél dokonale pohybovat a orientovat v problematice
ucCebniho nebo studijniho oboru, znat ucCebnice a osnovy odbornych predmétu.
Atributem pro jeho praci je také spoluprace s ostatnimi vyucujicimi a prace
v pfedmétovych a metodickych komisich a timto pfistupem dbat o co mozna nejvyssi
stupeni sjednoceni a spoluprace. Také vécné a ucelné zajistit vyklad odbornych
pojmi a docilit naprosté synchronizace v jednotlivych predmétech i mezi
vyucujicimi a zbavit se jakékoliv izolovanosti. S touto problematikou se casto
muiizeme setkat mezi vyucCujicimi v komisich u zavérecnych zkousek, kde se nasledné

muze projevit neznalost vztahti v u¢ivu jednotlivych predméta.
2.1.3 Predmétové a metodické komise

Predmétové komise se skladaji zuciteld, které vyucuji stejné nebo piibuzné
predméty. Jejich cilem je zajisténi uceleného a jednotného postupu v ucebnich
planech a docilit toho, aby na sebe jednotlivé pfedmeéty co nejlépe navazovaly, byl
vytvofen dobfe uchopitelny jednotny postup. Neékdy na Skolach pracuji i operacni
sbory, coz intenzivnéji umozni nahled do odborné problematiky i uz§imu vedeni

skoly.

Vedouci predmétové komise by mél usilovat o Clenstvi v aktivitaich vedeni Skoly,
prenaset informace a problematiku z pfedmétovych komisi do operacnich sbort

a opacné. Mélo by dochazet ke koordinaci vyukovych predméti, které ma na starosti,
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starat se o hospitacni a kontrolni Cinnost. ZajiStuje zapisy z porad a jednani,
spolupracuje na tvorbé pracovnich Gvazk a personalniho zajis§téni odbornik na

potiebné pozici.

Metodicka komise zajistuje vzijemnou propojenost mezi uciteli zajiStujici
teoreticko-odbornou pfipravu a uciteli praktického vyucovani. Je ur€itym Cinitelem
pro zajisténi fungovani mezi teoretickou a praktickou rovinou a usmériuje udrzeni
rovnovahy a spoluprace mezi teorii a praxi. Hlavni podstata této komise je tedy
problematika celé ¢asti ,,Odborny vycvik a rozvoj a modernizace uciva, zajisténi
efektivity, zpuasobi a vyuCovacich prostredkd. ,Vysledkem cinnosti vSech

zainteresovanych uciteld je dosazeni jednoty v pusobeni na zaky“ (Ktiz, 2012, s. 50).
2.2 Obory vzdélavani s vyucnim listem

Dle Narodniho pedagogického institutu je pro ziskani stfedniho odborného
vzdélavani s vyucnim listem nutnosti absolvovat dvou nebo tii lety zptsob studia
denni formou, piipadné i dalkovou formou studia. Zdk mize dosahnout vyudeni ve
skupinach dvou obort, které se lisi jak délkou, tak i naroCnosti studia. Kategoricky
tyto skupiny oznaCujeme jako obory H a obory E. Tyto kody obort slouzi k jejich
systémovému rozlisSeni. Maji za Gcel vyjadiit nejenom stupen dosazeného vzdélani,

ale také charakter pfipravy, obtiznost a nasledné uplatnéni na trhu prace.

Stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem oboru H definujeme jako tradi¢ni tfilety
obor s vyuénim listem, dfive kategorizovan jako ucebni obor. Po dosazeni vyuéniho
listu ma student moznost pokraCovat v navazujicim nastavbovém studiu a dosahnout

tak vzdélani s maturitni zkouskou.

Nizsi stfedni stupenn vzdelani oznacujeme jako obor E. Zde je vzdélani bud’ dvou
nebo tiileté. Tato skupina klade nizsi naroky jak v odborné, tak ve vyuce vSeobecné
vzdélavacich predméti a je urCena zejména pro absolventy specialnich zakladnich
Skol. Tyto obory pfipravuji absolventy pro vykon jednoduchych manualnich praci
v d&lnickych profesich a ve sluzbach (NPI CR, 2023b).
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2.2.1 Podminky pro prijeti a studium na stiedni Skole

Stiedoskolské studium je podminéno predevs§im zavr§enim povinné skolni dochazky,
to znamend devét let studia na zakladni Skole, pfipadné studia na viceletém
gymnaziu. Prvni kolo pfijimaciho fizeni vypisuje feditel stfedoskolského zafizeni,
které uchazece piijima. Toto obdobi je od 31. ledna na obdobi v terminu od 12. do

30. dubna.

Uchaze¢ si miize podat pouze dvé prihlasky ke studiu na SS. Ty musi byt podany na
vybrané SS nejpozd&ji do 1. bfezna kalendainiho roku, v kterém nav§tévuje zak
devatou tiidu ZS. Dalsi nezbytnou podminkou pro studium na stfedni $kole je
uspeésné splnéni prijimaciho fizeni. Pro studium na obory s vyuénim listem je
nutnosti také posouzeni zdravotniho stavu zaka lékafem, jestli je jeho zdravotni stav
odpovidajici zpusobilosti pro konkrétni obor. Organizaci stfedniho odborného
vzdélavani upravuje § 65 zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, vyS§im

odborném a jiném vzdélavani.
2.3 Obor Kuchar-¢isnik 65-51-H/01

Ramcovy vzdélavaci program (RVP) vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) dne 28. 6. 2007, &. 12698/2007-23. Prvni dvoj&isli kodu 65-
51-H/01 (65) uvadi skupinu oborl, vtomto piipadé obord souvisejicich s
gastronomii, hotelnictvim a turismem. Druhé dvojéisli (51) konkretizuje dany obor,
v tomto pripadé Kuchar — ¢iSnik. Pismeno H urcuje, Ze se jedna o stfedni odborné
vzdélani s vyucnim listem. Dvoj€isli 01 za lomitkem nas informuje, ze se tento obor
zaméfuje na pripravu pokrmi nebo obsluhu. Klasifikace kmenovych obort
vzdélavani zacCala platit dne 1. 9. 1998. K tomuto sjednoceni muselo dojit z toho

divodu, aby organizace vzd€lavani byla ucelena a prehledna.

Pred rokem 1989 se vychazelo z JKOV (Jednotné klasifikace obort vzdélavani),
ktera vSak byla nepfesna a vychazela z doby centralné fizeného Skolstvi a byla
upravovana 1x za 10-12 let celoplosnou Skolskou reformou. Dal§im negativnim
faktorem bylo u JKOV duplicitni garantovani. Nejvétsi riziko Casto spocivalo v tom,

ze Casto dochazelo k upravam koda a skoly nebyly patiicné s predstihem o téchto
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zmeénach informovany. Dochazelo tak k Casto k zavadéjicim situacim, ze byl kod
z klasifikace JKOV vytazen, nebo naopak zadan tak, ze byl jeden obor Casto veden

i pod dvéma riznymi kody.

Od 1. 1. 2009 pievzalo gesci za Klasifikaci kmenovych obord vzd&lavani MSMT
(MSMT, 2023a).

2.3.1 Profil absolventa

Vzdélavaci obor byl sestaven tak, aby sméfoval k cilim stfedniho odborného
vzdélavani. Pokud zaci splni pozadované podminky vzd€lavani a prokazi patfi¢né
studijni predpoklady a schopnosti, budou vybaveni nasledujicimi klicovymi a

odbornymi kompetencemi.

2.3.2 Kili¢ové kompetence

Mezi klicové kompetence patfi:

-  Kompetence k uceni — systémové zaka vést k tomu, aby se absolvent zvladal
samostatné a efektivné ucit, aby si sdm dokazal stanovovat potfebné cile
a nasledné je uspésné zdolavat a plnit.

- Samostatné FeSeni problému — smérovat uCeni zaka tak, aby byl schopen
zodpovédné a samostatné se rozhodovat, fesit bézné zivotni problémy, ale
také standardni kazdodenni pracovni situace.

- Komunikativni kompetence — rozvoj komunikace v mluveném 1 pisemném
projevu, a to nejen v ucebnich, ale i pracovnich a zivotnich situacich.

- Socialni a personalni kompetence — vést absolventy k tvorbé kvalitnich
mezilidskych vztahi, vzajemné spolupraci, nachazet nové konic¢ky a zajmy,
budovat si socialni povédomi, toleranci a snaSenlivost, péfe o zdravi
a odmitani navykovych latek a jednani.

- Obcanské a kulturni kompetence — Vzdélavanim smérovat absolventy
k tomu, aby dodrzovali tradi¢ni demokratické hodnoty a napliiovali je. Brali
v potaz hodnoty narodni, evropské i celosvétové a méli prehled o déni

a projevovali o n¢ patficny zajem.
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- Pracovné pravni a podnikatelské kompetence — Vzdélavanim usilovat o to,
aby byl absolvent pfipraven zapojit se do plnohodnotnych pracovnich vztaha,
mit povédomi o pracovnim pravu a umét se v ném patficn€ orientovat.
Budovat v absolventech pocit odbornosti a samostatnosti a zdravé
soutézivosti, vedouci k formé nezéavislosti a schopnosti vénovat se vlastnim
podnikatelskym aktivitam.

-  Matematické kompetence — Vyuzivani matematickych dovednosti

v praktickych zivotnich situacich, celkova matematicka orientace a znalost.

Kompetence vyuziti informa¢nich a komunikacnich technologii — Rozvoj
pocitaCové gramotnosti a schopnosti vyuziti vypocetni techniky na trhu prace,
nasledné vyuziti informacnich zdroja, schopnost ovéfeni si fakti a nasledna separace

nevérohodnych zdroji. Vyuziti dalsich prostiedk ITC (MSMT, 2023a).
2.3.3 Odborné kompetence

,,Odborné kompetence (zpusobilosti) vymezuji, co by pracovnik mél ovladat nad
ramec své odbornosti. Jinymi slovy jde o zpusobilost zvladat urcité komplexy
¢innosti bez ohledu na jejich odborné zameéteni. (napt. tymova prace, rozhodovani,

analyzovani problému, fizeni lidi aj.)“ (NPI, 2023a).

V oblasti gastronomie sem muzeme zafadit manipulace s konkrétnimi druhy
techniky, jako jsou konvenktomaty, varné panve, se kterymi se zaci setkavaji
v teoretickych predmétech, Casto také v ramci odborného vycviku, ale samotna
manipulace s takovymi zafizenimi je mozna pouze pod dohledem instruktora
praktického vyucovani, piipadné proskolenou a provéfenou osobou, ktera manipulaci
s uvedenymi technologiemi ovlada. Teprve po fadném proskoleni a ziskani odborné
prupravy pii manipulaci s témito technologiemi je osoba pfipravena k jejich
zptisobilému ovladani. Casto k ovladani takovych zafizeni funguji kurzy a $koleni
pfimo ze strany vyrobct jednotlivych zafizeni a mohou jej adekvatn€ vyuzivat jen

proskoleni odbornici s delSi praxi v oboru.

Mezi dalsi odborné kompetence fadime napfiklad i znalost hygienickych pozadavku

pro praci v gastronomickych oborech. Znalosti HACCP' jsou dnes

' HACCP - jedna se o systém analyzy rizika a stanoveni kritickych kontrolnich bodu (Hazard
Analysis and Critical Control Points)
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v gastronomickych provozech béznym standardem, které musi ovladat kazdy
absolvent v oboru gastronomie. Dilezitou roli zde sehrava i ekonomicka strategie
v navaznosti na udrzitelné zdroje. To znamend, ze absolvent ma §irSi piehled,
predevs§im v oblasti hodnoty odvedené prace, patficné rozumi pojmim termin,
produktivita, ziskovost, spoleCenské ohodnoceni. Orientuje se v terminech nakladu,
moznych naklada, vynost, dokaze generovat zisk a zna dopad své prace na Zivotni
prostiedi a dovede efektivné eliminovat ptipadnou rizikovost. Absolvent dale umi

nakladat s komoditami, jako jsou voda, energie, odpady a dalsimi (NPI, 2023a).
2.3.4 Uplatnéni absolventa na trhu prace

V soucasné dobé¢ je v oblasti sluzeb a gastronomie po absolventech gastronomickych
profesi velka poptavka a v pifipadé, Ze absolvent prokaze adekvatni znalosti

a dovednosti, nema o budouci uplatnéni v oboru nouzi.

Do zna¢né miry o parametrech uspésnosti také napovida prestiz a dobré jméno §koly,
kde absolvent studoval, kvalita provozi praktického vyucovani, se kterymi Skola
spolupracuje a kde budouci absolventi vykonavaji odborny vycvik, ktery je nedilnou
soucasti stredniho odborného vzdelavani, a ktery tvoii 50 % celkového edukacniho
procesu. ,,Na stfednich odbornych Skolach a ucilistich k teoretické vyuce ptibyva
jesté praktické vyucCovani, jehoz predméty jsou praxe a odborny vycvik™ (Slavik,

Miler 2012, s. 135).

Absolventi gastronomickych obort a drzitelé vyucniho listu v oborech kuchaf,
¢isnik, ptipadné cukraf jsou stfedosSkolsky vzdélani odbornici s dovednostmi a
znalostmi k vykonavani zvoleného oboru na profesionalni Urovni nejenom napfic
Ceskou republikou, ale v piipadé zvladnuti jazykovych pozadavkd na komunikativni
urovni také s moznosti vykonavat profesi kdekoliv na svét€. S touto variantou se

dnes jiz bézné setkadvame v projektech, jako je naptiklad Erasmus.

Uspé&ini absolventi stiedniho odborného vzdélavani s vyuénim listem mohou dale
pokracovat v nastavbovém studiu, které je zavrSeno maturitni zkouskou. Zde maji
moznost se rozhodnout, jestli budou preferovat denni formu studia nebo studovat
dalkovou formou pii zameéstnani. U gastronomickych obort jsou nejcastéji voleny

nastavbové moznosti studia v oborech jako jsou podnikdni, hotelnictvi,
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potravinafstvi, management nebo marketing. Nastavbové studium je rovnéz mozné

absolvovat v zahranici.
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3 Vychovné vzdélavaci proces

Z obecného hlediska mizeme chapat vychove vzdélavaci proces jako interakci mezi
ucitelem a zakem, vedouci k osvojeni si védomosti, dovednosti a postoji na strané
zaka. Tento proces by mél na zaka pusobit ve vSech rovinach. Z tohoto divodu je
proces uvadén nejenom jako vzdélavaci, ale pravé i1 jako vychovny. Modelovymi
situacemi vychovné vzdé€lavacich procesi se zabyvalo mnoho odbornikii. Mezi
nejznamé;jsi teorie patii pomysiny Herbarttv trojahelnik, ktery vystihuje hlavni body,
kterymi jsou ucitel — zak a ucivo. Manak (in Skalkova, 2013, s. 5) jesté dale rozsifuje
slozky vychovné vzdelavaciho procesu o didaktické prostredky. VSechny tyto
prostiedky jsou v neustale interakci. Tim, Ze jsou zahrnuty do procesi vyucovani
neustdle nové didaktické prostiedky, je moznost realizovat urcitou formu
modernizace vyuky. Nad ramec vSech poznatki sem muzeme fadit i principy
komunikace, riznych styli vyuCovani, ale také klima tfidy a skoly. ,,V obecnéjsim
pojeti je mozné je chapat jako veSkeré edukacni procesy probihajici ve vhodném
prostiedi a zahrnuji vzdélavaci cile, programy, vedouci k efektivnimu vzdélavani®

(Skalkova 2013, s. 5).
3.1 Vychovné-vzdélavaci cile

Jiz Jan Amos Komensky ve svém uceni kladl na srdce, ze dosazeni cila je tfeba
povazovat za prioritu nad prostfedky, kterymi jich budeme dosahovat. Délime je na
cile obecné, mezi které patfi dlouhodobé zameéry vyuky, pozadavky nastavené
spolec¢nosti, jako jsou charakterové vlastnosti, vedeni k envirometalismu, kreativita,

spolehlivost, dodrzovani demokratickych principt, prace na PC.

K obecnym vychovné vzdélavacim cilim fadime situace, jako je vzbuzeni zajmu
o konkrétni obor, uplatnéni nabytych zkusenosti a jejich pfeneseni do readlného zivota
¢i praxe, konkrétni tematické cile, ale také znalost a umeéni aplikace pravidel
bezpecnosti na pracovisti a podobné. Rozdelujeme je dale na poznavaci (kognitivni),
¢innostni (psychomotorické) a hodnotové, které oznacCujeme jako afektivni nebo
postojové. Vysledkem by mély byt stdlé zmény v postojich zaka, vychazejici ze
sméru vyuky. Ke zménam by mélo dochazet v oblastech védomostnich, v chovani a

také v postojich a mely by napoméhat k rozvoji osobnosti zaka. Dle Schimunka ,,je
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tteba individualizaci zaka hledat v ném samotném. (Pokud vibec.) Pokud by mél zak

soutézit, pak jen sdm nad sebou (Schimunek, 1994, s. 34).
3.2 Prostredky vychovné vzdélavaciho procesu

Prostiredky vychovné vzdélavacich cili jsou dostupné jejichz funkci je zajistit,
podmiriovat a efektivné zjednodusovat prubéh vzdélavani. Opét se zde dostavame do
teorie dle Manaka, kde stoji trojuhelnikova provazanost mezi ucitelem a zakem
propojena komunikaci a interakci v navaznosti na studijni obsah, kde dochazi ze
strany ucitele o doplnéni o didaktické prostfedky a na urovni zaka k Cerpani obsahu
sdéleni ucitele k nému praveé formou didaktickych prostiedkii. V pomysiné roviné

nam proti sobé stoji ucitel, zak, obsah a didaktické prostredky.

Didaktické prostiedky dale délime na materialni a nematerialni.
3.2.1 Nematerialni prostredky vyuky

Do skupiny nematerialnich prostfedki vyuky fadime zejména metody, organizacni
formy vyuky a didaktické zasady. Mezi metody fadime napiiklad problémové,
heuristické, projektové, skupinové nebo naptiklad kooperativni vyuku. Mezi formy
vyuky patfti metody individualni, skupinové, hromadné nebo vyucovani
prostiednictvim tymu. , Didaktické zasady jsou soustavou propojenych pravidel
potiebnych pro dobie vedeny vyucovaci proces. Mimo jiné zduraziuji pfimérenost
a individualni pfistup k zakovi, védeckost, nazornost, nutnost motivace, soustavnost

a postoupnost, dukladnost a trvalost a propojeni s praxi“ (Slavik, Miller, 2012, s. 49).
3.2.2 Materidlni prostredky vyuky

Do skupiny téchto prostiedki fadime pomucky, které jsou piimo spojené
s obsahovou strankou vyucovani. Jejich smyslem je dokreslovat nebo pomysiné
reprezentovat vyuku. Dle Prichy je ,,Ucebni pomucka oznaCeni pro objekty,
predméty zprostfedkujici nebo napodobujici realitu, napomahajici vétsi nazornosti

nebo usnadiujici vyuku* (Pracha 2003, s. 322). Mezi pomutcky mimo jiné patfi:
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- Pomucky metodické, které nazornou formou podporuji ¢innost vyuky ucitele
a Jsou provazany bud pfimo, nebo nepfimo s vyukovym obsahem.

- Ucebni prostory a jejich vyukové vybaveni.

- Bézné skolni pomucky, jako jsou seSity, kalkulacky, pravitka a dalsi

pomiucky s neutralnim vztahem k vyukovému obsahu nebo cilim.

Zde plati pravidlo, ze volba materialnich i nematerialnich prostfedki musi byt ve
vzajemné symbioze a tyto celky spolecné musi vytvaret prvky, které budou spolecné
podporovat vyucovani. Vyuziti neucelného prostiedku v pribéhu vyuky muze
poskodit smysl a jeho efektivitu. ,,Ukazuje se, ze tyto prostiedky jsou velmi dilezité i

pro nova feSeni zdanlivé jen pedagogickych probléma* (Pricha, 1997, s. 365).
3.2.2.1 Didaktické pomucky

Jedna se o vyukové materialy, které napomahaji vét§i nazornosti a predstavivosti
z pohledu zakt a také rozvijeji a prohlubuji technologické znalosti v praktickych
¢innostech. V oblastech gastronomie to jsou €asto ukazky surovin, naptiklad koteni,
bylinky, obrazy s gastronomickymi postupy, pfipadné délenim masa. Dilezitou roli
hraje v pfipadé gastro §kol cvi¢na kuchynég, jejimz ukolem je simulovat situaci ve
skuteCném gastronomickém prostredi a dostat tak zédka co nejblize realité. Nedilnou

soucasti je také potiebna literatura, napiiklad , Receptury teplych pokrmu“ | se

2

kterymi se student musi seznamit a pouzivat je.
3.2.2.2 Didakticka technika

V avodni fazi predmétu praktického vyucovani je zak vystaven spousté novych
poznatku, kterou tvori hlavné odborna terminologie. Zde je Casto vyuzivana technika,
jako jsou projektory, vypocetni technika a mnoho dalSich, které maji za ukol formou
nazorn¢€ demonstracni zaky zapojit se do jednotlivych ukolid a to formou pozorovani.
Jako velice pasobivou a zajimavou formy vyuky technologie vidim prostfednictvim
tzv. ,Kulinafského uméni“. Jedna se u vyukovy program, ktery slouzi
k prohlubovani gastronomickych poznatki sledovanim vyrobnich video postupt
z rukou odbornikd. Program je rozsifen o oblasti normovani, studenty seznamuje se

surovinami a ukazuje pfipadnd mozna pochybeni, kterych se mohou dopustit. Tato
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forma zarucuje velice zajimavou a libivou formu heuristické povahy v kombinaci

s prvky problémového vyucovani.
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4 Praktické vyucovani

,, Vzdélavani ve stfedni Skole se Cleni na teoretické a praktické vyucovani a vychovu
mimo vyucovani, praktické vyucCovani se Cleni na odborny vycvik, cviceni, ucebni
praxi a odbornou nebo umeleckou praxi a sportovni pfipravu, a to podle jednotlivych

oborti vzd&lani (MSMT, 2023d).

Tato vzdélavaci Cinnost je povinnou soucasti vzdélavacich programil na stfednich
odbornych skolach ve dvou a triletych oborech, které jsou zakonceny vyucnim listem
tiidy E nebo H, ale také v urCitych oborech, které jsou zakonfeny maturitni
zkouskou. (LO) Kritéria zpisobt vzdé€lavani jsou upravena a vymezena Skolskym

zakonem § 65 a podrobnéji ve vyhlasce o stfednich Skolach.

V soucasné dobé¢, plné modernich technologii a inovaci je kladen zna¢ny duraz na
praktickou formu pfipravy, kde prakticka forma vzdélavani prevysSuje teoretickou
cast. V praxi systém funguje tak, ze zak navstévuje jeden tyden Skolu a jeden tyden
pracovisté praktického vyuCovani. Ve tretim roCniku je mnozstvi praktického
vyuCovani v jesté vys§im poméru, zak navstévuje prevazné praktické vyucovani
a teoreticka vyuka je kracena pouze na jeden den v tydnu.

Dle pedagogického slovniku lze praktické vyufovani charakterizovat jako ,,Soucést
odborné pripravy ve stfednich odbornych skolach, ucilitich a stfednich odbornych
ucilistich, vysokych Skolach. UskuteCiuje se v ném spojeni vyuky s praxi,
osvojovani pfislusnych dovednosti a schopnosti vyuzivat védomosti v praxi. Hlavni
formy zde jsou odborny vycvik, cvi€eni, uebni a odborna (umélecka) praxe. Probiha
ve Skolach, Skolskych zafizenich a rGznych vyrobnich a obchodnich zafizenich.
Vyuku zajistuje ucitel odborného vycviku a instruktor praktického vyucovani®

(Pricha 2007, s. 216).

,,Odborny vycvik spociva v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navyka,
zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni

hodnotu* (MSMT, 2023c).

Cilem odborného vycviku je rozvoj odbornych dovednosti zaka a rozvoj odbornych

a dovednostnich navykd. Obsah praktickych cCinnosti vychazi z konkrétnich
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vzdélavacich oblasti, okruhti a odbornych kompetenci v navaznosti RVP pro

konkrétni obor vzdélavani.
4.1 Cile vyuky v praktickém vyucovani

Pokud se zaka podafilo néceho naucit, je mozné posoudit pouze metodou
pozorovani, zcehoz wvyplyva, zZe stanovené cile by meély obsahovat kritéria

kontrolovatelnosti. Vychazi se ze tii nasledujicich bodu:

1) Hodnoceni pozadovaného vykonu zaka. Zaka pozorujeme v prib&hu vykonu
prace a jeho vykon hodnotime aktivnimi slovesy. (napf. zak dovede piipravit,
zak umi odvodit)

2) Stanoveni podminek, za jakych lze vykonu dosédhnout (napf. samostatna
préce, provedeni ur¢itého druhu prace ve stanoveném Casovém limitu).

3) Stanoveni normy vykonu. Muzeme definovat jako nastaveni kvality a

mnozstvi odvedené prace ve vztahu k urCitému cili.

,,Cile vyuky jsou chéapany jako vysledny stav urCitych vlastnosti osobnosti zéka, jenz
reprezentuje zmeénu, které ma byt dosazeno vyukou. Cile vyuky maji znacnou
dynamiku a stale se vyvijeji. Lze je délit podle riznych kritérii. NejCastéji podle

hierarchie a podle struktury* (Ktiz, 2012, s. 11).

Stanoveni cili ve vyuce ma zasadni vyznam pro vedeni a fizeni vyuCovani a zaroven
pro orientaci v oblasti vybéru uciva. Pro adekvatni prabéh piipravy at uz v teoretické
nebo praktické ¢asti nelze provadét pripravu na vyucujici jednotku bez toho, aniz by
byl stanoveny cil. ,,Stanoveni cild vyuky stoji ve zprostfedkujicim pojeti na pocatku,

to znamena, zZe nejprve se vzdy rozhoduje o cilech” (Slavik, 1999, s. 81).
4.2 Organizacni formy v praktickém vyucdovani

Praktické vyuCovani je druh vzdélavaciho procesu uskuteciovan ve Skolskych
zafizenich nebo na pracovisti jinych osob nebo organizaci, které maji k této cinnosti

patfi¢né opravnéni nebo smlouvu se Skolskym zafizenim.

V prabéhu praktického vyucovani se na zaky vztahuji ustanoveni zakoniku prace,
které upravuji pracovni dobu pro mladistvé, stanovuji bezpecnostni predpisy 1 dalsi

predpisy na ochranu zdravi a bezpecnosti zaki.
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Dle organiza¢ni formy vyuky dale praxi délime na:

- Ucebni praxi
- Individualni odbornou praxi

- Praxi prazdninovou

Ucebni praxe je druh osvojovani si praktické dovednosti, které kontrolou spada ne
ptfimo pod ucitele praktického vyucCovani, ale pod zaméstnance organizace tim

povéreného a proskoleného, tedy instruktora praktického vyucovani.

Individualni odborna praxe nejdast&ji probiha v dobé pravidelného vyucovani. Zaci
se v prubéhu vyuky uci nové a slozitéjsi techniky a dovednosti. Prvni ro¢nik zakladni
a pomocné prace, druhy rocnik postupné upeviiovani ziskanych poznatkt a nasledna
realizace v praxi. Ve tretim rocniku dochazi k formovani, prohlubovani
a zdokonalovani ziskanych zkuSenosti a pracovnich navyka. Ve ¢tvrtém rocniku jsou

to pomocné prace na ekonomickém nebo jiném useku.
4.2.1 Organizacni formy praxe

Mohou byt zafazeny pifimo do rozvrhu, oznaCujeme je jako rozvrhovou praxi.
Ptipadné mohou byt stanovena v blocich nebo sezoné, napt. zemedélské prace. Dale

dle potteb organizace, kde se praxe vykonava.
4.2.2 Organizacni formy odborného vycviku

Odborny wvycvik je na uciliStich a stfednich odbornych Skolach profilujicim
predmétem. I zde je nejCasteji provadeén pod vedenim instruktora odborného vycviku,
(odbornik povéfeny organizaci) a je také pod pfimym dohledem ucitele praktického
vyucovani. Cilem je prakticka pfiprava na povolani, rozvoj dovednosti, navykd,
vykon sluzeb, které maji produktivni hodnotu. Osvojeni si praktickych dovednosti je
potencionalem hlavné absolventii obort, kde je vzdélani zavr§eno vyucnim listem.
»,Simulace procesi prace a mysleni napomaha a podnécuje osobnostni vyvoj

(Priicha, 1997, s. 312).
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4.3 Metody pouzivané v praktickém vyucovani

V praktickém vyucovani vyucujici pouziva Skalu vyucujicich metod. Cilem téchto

metod a postuptl je co mozna nejvyssi priblizeni praktickych dovednosti zakiim a ti

meéli moznost je co nejlépe pochopit a osvojit si je. Kromé popsanych forem,

pouzivame vyucovaci metody, pripadné dil¢i metodické kroky.

1.

Metody verbalni — vyuzivame ji predevsim pii instruktdzi. Tato metoda by
meéla byt kombinovana i1 sjinymi vyukovymi technikami. Nejcast&ji je
kombinovana s nazornymi metodami, pfipadné tfeba rozhovorem.

Nazorné metody — jedna se o predvadéci techniky a pouzivaji se zejména
nasledné po predvedeni instruktaze. Tento druh metod pouzivame soucasné
s metodami verbalnimi. V pfipade€, ze by tyto dvé metody byly naruSovany
napiiklad hlukem, je tfeba je demonstrovat oddé€lené.

Praktické metody — Pracovni postupy a konkrétni pracovni cinnosti.
Vyuzivany jsou prevazné v praktickych vyugovacich jednotkach. Casto timto
zpusobem zaci vykonavaji tzv. ,,produktivni ¢innost®.

Aktiviza¢ni metody — tento druh metod neni pfi vyuce piili§ Casto pouzivan.
Odborniky je vSak hodnocen jako nejvhodnéjsi. Nejpouzivangjsi forma je tzv.
problémové uceni, které je spise ale vyuzivano pii aplikaci odbornych

predmétu.

. Provétovaci metody k hodnoceni zaku — Dulezitou ¢asti pedagogické profese

je prave provérovani, hodnoceni a zkouseni. Vzhledem k zaméfeni této BP je

této problematice vénovana samostatna kapitola.
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5 Provérovani, hodnoceni a klasifikace praktickych dovednosti

Provérovani, hodnoceni a klasifikace praktickych dovednosti v oblasti praktického
vyuCovani ma sméfovat k tomu, aby zaci pracovali spolehlive, peclivé a kvalitng.
Déale jsou zaci béhem ziskavani pracovnich dovednosti vedeni k hospodarnému
nakladani se sveéfenym materidlem a zdroji, neplytvani surovinami a k dodrzovani
predpisti bezpecnosti prace. Prubéznou kontrolou a adekvatnim hodnocenim mizeme
eliminovat ziskavani Spatnych pracovnich navyku, pfipadné Spatnych pracovnich
postupt. Dle Valisové a Kasikové ,,Hodnocenim vyjadiujeme vysledky vyucovani a
ucebni Cinnosti zaka ve vztahu k planovanému cili“ (ValiSova, Kasikova, 2011, s.
249). Zminovanym zpusobem mame moznost kontroly nad dodrzovanim
vSeobecnych pravidel, pravidel slusného chovani, uvédoméni si kvality a hodnoty
vlastni prace a spravnym vystupovanim projevovani konkurenceschopnosti pro sebe 1

své budouci zaméstnavatele.

Podstatnym hodnoticim kritériem je hlavné pochopeni a dodrzovani vsech
potiebnych principt. Je tfeba brat v potaz a hodnotit také schopnost aktivniho
pristupu k dané problematice, zru¢nost a manualni dovednost a zejména dodrzovani
stanovenych norem a zasad, bezpeCnosti prace a hygienickych standarda

v gastronomickych provozech.

Hodnoceni probihd svazbou na stanovené klasifikaéni fady a osnovy dle
predvedeného zvladani uciva, formou dil¢ich klasifikaci, v navaznosti na probrana
témata. Kontrolni ¢innosti tedy provadime vzdy s dirazem na dodrzovani BOZP, PO
a Skolniho fadu, pfipadné vnitinich stanov a nafizeni smluvniho Skolského zafizeni.
Je dulezity individualni pfistup pii pravidelném hodnoceni na vSech uwrovnich,
respektovani dosazenych vysledki a brani v potaz i hodnoceni zaki smluvnim

provoznim pracovistém.

Je to ale hlavné ukazatel a hodnotici ekvivalent vychovné vzdélavaciho procesu od
za&atku, az do jeho konce. ,,Zak musi byt veden po celou dobu praktické ¢innosti ke
spravnému provedeni jednotlivych dovednosti a operaci. Smyslem prace ucitele
praktického vyuCovani je vytvofit u zaki pevny pracovni navyk a odvadét jen
kvalitni praci. V piipad€, ze bude odvedena zakem prace, ktera nebude kvalitni,

nikdy nesmi byt klasifikovan stupném vyborné. V pfipadé, ze se jedna o produktivni
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cinnost zaka, za kterou je placen, smluvena odména nesmi byt vyplacena v plné

vy (Kiiz, 2012, s. 28).
5.1 Provérovani

Vyucovani v pfedmétu odborny vycvik ma naproti teoretické vyuce naprosto odlisna
specifika, nebot’ se nezabyva jenom nabytymi védomostmi, ale hlavné dovednostni a
senzomotorickou kvalitou. Hodnoceni vyuky odborného vycviku rozliSujeme na

souborné a na prubézné.

Souhrnné hodnoceni lze specifikovat jako hodnoceni, pii kterém je po probrani uciva
hodnocen cely celek. V ném hraji opét roli odborné dovednosti, kvalitativni znaky

odvedené prace a také rychlost, to znamena Cas, za ktery zak zadanou praci odvedl.

U odbornosti je tieba posoudit, jakym zptusobem zak ovlada znalosti na teoretické

urovni a jakym zptisobem je dovede aplikovat pii provadéni pracovniho tkonu.

U hodnoceni kvality prace ,je tfeba zaméfit se a hodnotit preciznost a piesnost
hotového vyrobku, jako je vzhled, ving a chutf hotového vyrobku® (Cadilek,
Lovecek, 2005, s. 80).

Pro hodnoceni rychlosti prace se vychazi z vykonnostnich norem pro dospé€lého
pracovnika a nasledné je norma upravena tak, aby odpovidala délce, zkuSenostem a

veéku zaka, ktery svéfenou praci vykonava.

,, Ve chvili, kdy zaci plné ovladaji jednotlivé senzomotorické dovednosti, tj. ke konci
faze osvojovani a ve fazi upeviiovani a procvicovani“ (Cadilek, Lovecek, 2005, s.

80).
5.2 Ukazatele hodnoceni

Ucitel v pribéhu vyucovani prubézné u jednotlivych zakt kontroluje a provéiuje
plnéni jednotlivych pracovnich ukolt. Vychazi hlavné z toho, ze nejdilezitéjSim
hodnocenim je kvalita odvedené prace. Dulezita zde je duslednost a cilevédomost
ucitele, ktery jednotlivé kroky kontroluje, hodnoti a podava okamzitou zpétnou
vazbu. V pfipadé nutnosti navede zaky spravnym smeérem, aby kvalita odvedené
prace odpovidala stanovenym normam. ,Na vypracovani takovych programu

hodnoceni se podileji i sami ucitelé, na zakladé vefejné diskuze nebo pfipravnych
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tyma (Slavik, 1999, s. 78). Doba vynalozeného Casu pfi pracovnich vykonech zaku
by se osvojovanim si dovednosti a procviCovanim méla zkracovat. V dobé
absolvovani tretiho ro¢niku by se tato norma u zak méla priblizit nebo byt dokonce

stejna, jako u kvalifikovaného zaméstnance.

Uroveii dovednosti je dilezitym ukazatelem v prab&hu prvniho a druhého ro&niku,
kdy se zak vzdélava a ziskava dovednostni navyky. Pfi jejich postupném upevnéni a

s prechodem na produktivni vykonost pozbyva tento ukazatel daleZitost.
5.3 Kritéria klasifikace

Dle ValiSové a Kasikové ,,je klasifikace oznaceni zndmkou momentalni vykon zaka,
ovSem hodnotit je pojem §ir§i a znamena vidét a posuzovat komplexné osobnost
zaka, jeho vlastnosti, zameéteni, schopnosti, dovednosti, potfeby, zajmy perspektivy
jeho rozvoje. Klasifikace se stala zakladnim kritériem pro posuzovani GspéSnosti
prace ucitele a zakd. OvSem orientace na znamku je jednou z pficin ztraty ptivodniho
smyslu vyucovani — orientace na rozvoj a poznani“ (ValiSova, Kasikova 2011, s.

251).

Klasifikace v hodinach praktického vyucovani je vSak do jisté miry odlisna, od
klasifikace ve vSeobecné vzdelavacich nebo odbornych predmétech. , Pti klasifikaci
osvojenych dovednosti zakt v praktickém vyucovani musi ucitel vychazet z urcitych
zasad. Pouzit Skalu klasifikani stupnice v plné §ifi a v kazdém typu praktické
vyucovaci jednotky neni mozné. Podobné jako u kritérii klasifikace bude zalezet na

individualité kazdého ucitele praktického vyucovani.“ (Ktiz, 2012, s. 31).

Je dulezité zohlednit i to, Ze hodnoceni dovednosti, znalosti a postoju v pribéhu
odborného vycviku by mélo byt pravidelné, planovité, Casté a soustavné. V piipade,
ze ucitel na zakladé provérovanych schopnosti zaka zjisti, ze zak neovlada danou
dovednost na pozadované urovni, hodnoti zdka stupném nedostateCnym. Toto
kritérium hodnoceni by v§ak nemélo byt brano v potaz pfi tvorbé vysvédceni. Tento
druh hodnoceni by mél slouzit pouze jako upozornéni na urcity druh erudice a na
zakladé toho pozadovanou dovednost zaky naucit. Zde by mél ucitel projevit stupen
své odbornosti, prestoze ani skvély odbornik nemusi byt dobrym ucitelem

praktického vyucovani.
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Dulezitou roli v otazce klasifikace dale hraji faktory, jako jsou:

- osvojeni si dovednosti po odbornostni strance (ovladani nejucinnéjSich
zpusobu prace, zajistujici kvalitu v poZzadované vysi),

- vyuziti ziskanych znalosti po strance teoretické (vychazi se zde z odbornych 1
vSeobecné vzdélavacich predméta),

- organizovanost prace a systému na pracovisti — (umét si adekvatné
zorganizovat svoji praci a samostatné se pfipravit na produktivni ¢innost,
dodrzovani BOZP a hygienickych norem a standardu),

- ovladani na trovni obsluhy a udrzby (lze vyjadfit jako uméni, proskoleni a
prukaznost pifi manipulaci stechnikou, zafizenimi a také manipulace se

stroji).

Evidence klasifikace by méla byt peclivé a pribézné zaznamenavana a méla by byt
bezchybna. Zak musi byt s hodnocenim svych vykont fadné seznamen a mél by mit
moznost se ke klasifikaci vyjadiit. Naopak autoevaluace je pfinosnd a vyzadovana.
V piipadé€ nezletilych zakd musi byt o vykonu a klasifikaci informovan i zakonny

zastupce zaka.
Evidenci klasifikace zaznamenavame:

- v poznamkach ucitele,

- v archu klasifikace,

- v elektronické podobé,

- v zakovskych knizkach, ptipadné v deniku praktického vyucovani,

- pftipadné jiné dokumenty, které jsou zavedeny Skolou.
V prabéhu klasifikace je tfeba brat v patrnost také stupeni samostatnosti zaku, a to
zejména ve vysSich ro¢nicich. Nemélo by byt pfihlizeno k chovani zaka. ZkouSeni
zakt nesmi byt brano, jako prostiedek udrZeni nebo upevnéni kazné pii hodinach

praktického vyucovani.

Tabulka 1: Orienta¢ni tabulka pro hodnoceni v praktickém vyucovani

HLEDISKA 1 2 3 4 5
HODNOCENI Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny Nedostatecny
Kvalita Bez zavad Drobné zavady VEtsi zavady Vazné zavady Nedokoncené
vyrobku
Technologicky Zvlada Zvlada Dopousti se Dopousti se Zavazné chyby,
postup pohotove a samostatn¢ chyb, potiebuje vetsich chyb, nepostupuje ani
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samostatn¢ obcasnou potiebuje S pomoci
pomoc soustavnou
asistenci
Vyuziti Pohotove, Samostatn¢, S CasteCnou Se soustavnou Nedokaze
teoretickych samostatn¢ s mensi jistotou pomoci pomoci vyuzit
veédomosti
Celkovy Aktivni, Samostatny, Méng Pasivni, Odmitavy,
piistup samostatny, odpoveédny samostatny a neodpovedny, nesamostatny,
odpovédny, méné musi byt ¢asto neodpovedny,
vzorny odpovédny, je usmériiovan rusivy
napomindn
BOZP, Ovlada a Ovlada a Ovlada a Malo ovlada, Neovlada a
ekologie, uvédomele dodrzuje dodrzuje s malo dodrzuje nedodrzuje
hygiena dodrzuje chybami
Rychlost prace Zvlada s Zvladne Pracuje Potiebuje Nestaci ani
jistotou pomaleji piidat Cas piidany Cas

Zdroj: MSS, 2023

35



PRAKTICKA CAST

6 Charakteristika oboru 65-51-H/01

Tento druh oboru vseobecného vzdélavani navazuje dle RVP na ukoncené zakladni
vzdé&lani a zahrnuje oblasti vzdélavani, jako je Cesky jazyk, Cizi jazyk 2x, Ob&anska
nauka, Fyzika, Chemie, FEkologie, Matematika, Literatura, Télesna vychova.
V odbornych pfedmétech jsou zahrnuty predméty, jako je Ekonomika, Technologie,
StolniCeni, Potraviny a vyziva, Komunikace ve sluzbach a Odborny vycvik.
V ptilozené tabulce je uvedena orientacni Casova dotace pro vyuku jednotlivych
predmétu.

Tabulka 2: Ucebni plan

Vzdélavaci okruhy I ] 11 Svp
VSeobecné vzdélavaci predméty 15 9,5 8,5 30,5
Cesky jazyk 1 1 1 3
1. cizi jazyk 2 125 3 6,5
2. cizi jazyk 2 il 0,5 3.5
Obcanska nauka 1 1 1 3
Fyzika 0 1 0 1
Chemie 1 0 0 1
Ekologie 1 0 0 1
Matematika 1,5 i 1 3,5
Literatura 1 nl 0 2
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikatni technologie 1 1 1 3
Odborné vzdélavaci predméty 7 24,5 235 65,5
Ekonomika 1l T.5 1,5
Technologie 1 0,5 0,5

Potraviny a vyZiva 1. 0,5 1 2.5
Stolniceni 1 7.5 3 6,5
Komunikace ve sluzbach 0 2 0 2
Odborny vycvik 13,5 17.5 17.5 48,5
Celkem 30 34 32 96
Vyuziti tydnh

Vyuka dle rozpisu uciva 33 33 30

Kurzy 1 1 0
Casovarezerva 6 6 6

Celkem 40 40 36

Zdroj: MSS, 2023
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Priprava budouciho absolventa v oboru 65-51-H/01 spociva ve vyuce pfipravy
tradi¢ni Ceské kuchyné, pokrmy mezinarodni kuchyné, pokrmy kuchyné studené a
orientace v pfipravée racionalni vyzivy. Absolvent se bude umét orientovat v strukture
znalosti sortimentu, surovin, potravin a napoju a adekvatné bude umét zaradit a
vyuzit hospodarnym a vhodnym zptsobem suroviny, které nam poskytuje soucasny

gastronomicky trh.

Studium zaky nauci dodrzovani zakladnich hygienickych predpisi v provozech
gastronomického charakteru, vcéetné uchovavani potravin, surovin a jidel dle
soutasnych platnych hygienickych norem. Zaci se naudi zakladni dovednostni
techniky v tseku odbytu a obsluhy hostd, nauci se techniky jednoduché i slozité
obsluhy, budou umét provést vyuactovani shostem a vést kvalitni skladové

hospodarstvi.

Samoziejmosti studia je rovnéz osvojeni si dovednosti pfi sestavovani a skladbé
jidelniho listku a spravné postupy pii tvorbé& ceny pokrmi. Zak je systematicky
veden ke zdravé podnikavosti a soutézivosti, tak, aby byl nejenom dobrym budoucim
zaméstnancem, ale také, aby spliioval kritéria pro podnikani ve zvoleném oboru. Pro
potfeby soucasného pohybu v oblasti sluzeb je standardné vyuCovan uz i druhy

svétovy jazyk, pro uplatnéni v gastronomickych sluzbach u nés i v zahranici.

Nasledné uplatnéni absolventti oboru pii vykonu povolani je nepieberné. Uplatnéni
najdou ve stiedné velkych 1 velkych gastronomickych provozech, ale i malych
provozech regionalniho vyznamu. Absolventi mohou pokracovat v nasledném studiu
na oborech ukonCenym maturitou, jako jsou gastronomie, turismus, hotelnictvi,

ekonomika nebo obchodni administrativa.

Absolvent se také uplatni na pracovni pozici CiSnik nebo barman v riznorodych
velikostech provozi. Vyuka technologie obsluhy a stolniCeni je v navaznosti na
odborny vycvik zarukou toho, Ze se absolvent bude umét pohybovat i v prostiedi
obsluhy a bude umét pfipravovat a podavat rizné druhy napoji. Diraz se v prabéhu
studia klade i na bonton, takt a spoleCenské vystupovani pii jednani s hostem. Zaci,
kteti maji dobré studijni vysledky a predpoklady, maji oteviené dvere k naslednému

studiu u nas, ale 1 v zahranici.
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6.1 Charakteristika mista Setreni

Jako objekt svého Setfeni a Cerpani cennych informaci jsem se rozhodl ziskat ve
Stiedni Skole hotelnictvi a gastronomie hotelu Internacional, s. r. o. Tato $kola je
zafazena vsiti $kol MSMT jiz od roku 1990. Na usp&$nou &innost v oblasti
gastronomie se ji podafilo navazat i po zmén¢ majitele v roce 2014. V roce 2016 se
stala zfizovatelkou Skoly pani Mgr. Jana DyrSmidova, ktera se aktivné v prubéhu
zivota vénuje pedagogické Cinnosti a zarovern je velice uspéSnou hoteliérkou a

znalkyni oboru gastronomie.

Pro absolventy ZS ma $kola piipravené obory vénujici se gastronomii a cestovnimu
ruchu. Ucebni obor kuchai — CiSnik zaméfuje vyuku zakd na zaklady spolecného
stravovani. Osvojovani praktickych dovednosti probihd v pravidelnych cyklech,
tyden praktického vyuCovani a tyden teoretické vyuky. Absolvent ziskava vyucni list
kategorie H. V navaznosti na tuto oblast vzdélani jsou maturitni obory pro
absolventy SOU se zaméfenim na jiz zminovanou oblast hotelnictvi. Nasledné

nastavbové maturitni studium je mozné absolvovat jak denni, tak dalkovou formou.

Mezi velice popularni studijni obor na této Skole patii obor Hotelnictvi 65-42-M/01.
Jedna se o cCtyfleté denni studium zakoncené maturitni zkouskou. Absolventi se
uplatni na trhu prace vobchodni a podnikatelské sfére, stejné tak jako
v administrativni, organizacni a ucetni oblasti. Od zacatku studia jsou vedeni k tomu,
aby byli schopni samostatné¢ podnikat. Dvefe do svéta jim otevird nadstandardni

vyuka jazyku, na které si Skola velice zaklada.

Za zminku rozhodné stoji vyznamenani Skoly medaili M.D. Rettigové, od Asociace
kuchait a cukraid v Ceské republice. Studenti se pravidelnd G&astni narodnich

a mezinarodnich soutézi.

Velky diraz se také klade na spolupraci s gastronomickymi provozy, kde studenti
vykonavaji odborny vycvik. Aby se zaci prvnich roCnikii vyhnuli stresujicim
faktorim, které v gastronomii jsou, prvni rocnik provadi zaci praktické vyucovani
v prostorach Skoly v kuchyriském studiu, kde je zajiS§tén permanentni chod cvicné
kuchyné. Studenti si pod vedenim ucitele praktického vyu€ovani postupné osvojuji

dovednosti a techniky ur¢ené k rozvoji jejich budouci profese. Kuchynské studio si

38



ze svého provozu castecné hradi naklady za suroviny prodejem vyrobkd, které nabizi
zakim a ulitelim. Kazdy den se pfipravuje jedna polévka, dvé hlavni jidla
v omezeném mnozstvi a doplitkovy sortiment, jako jsou oblozené bagety, palacinky
a podobné. Tvorba jidelniho listku vznika po vz4jemné spolupraci ucitele
praktického vyucovani a teoretickych gastronomickych predmétd. Na této Skole mé
zaujala naprosto uzka spoluprace mezi uciteli teorie a praxe. Podnéty na pfipravu
jidelniho listku vychazeji ze stanoveného vyukového planu. Prodej hotovych
vyrobku se provadi v kavarné skoly nazyvané Caves. Zde ma moznost pod dohledem
pracovat zase skupina Cisnikd, ktera ma moznost vyzkouset si praci v obsluze,

jednani s hostem a nasledné vyuctovani.

Pokud je zak aktivni a GspésSny, je mu nabidnuta moznost stdze v luxusnim hotelu
v Ceském Krumlové, kde ziskava zkusenosti na vy$i skale odbornosti. Standardem
je pochopitelné pedagogicky dohled, strava, ubytovani a v ptipadé produktivni prace

1 finanéni odména.

V nasledujicich ro¢nicich jsou zaci umistovani na smluvni pracovisté Skoly na uzemi
hlavniho mésta Prahy. Mezi tyto pracovisté patii naptiklad Brevnovsky klaster, sité
restauraci Potrefena husa, hotely Ibis a dalsi. V pribéhu studia je kladen znacny
diraz na to, aby byla splnéna pozadovana ¢ast praxe v kuchyni, i v obsluze. Druhé a
tteti roCniky maji moznost v piipad€ uspéSnosti zUcCastnit se aktivné projektt
Erasmus a byt mésic na pracovistich v Irsku, Anglii, Slovensku nebo Turecku. Tyto

pobyty jsou zaky velice vyhledavané a oblibené.

Veskeré ukony spojené s vykonanim zavérecnych zkousek se konaji v budoveé Skoly,
kde zaci prostiedi 1 zdzemi dobfe znaji a orientuji se v ném. Béhem pozorovani mé
velice zaujal projekt pro tfeti rocniky, s ndzvem ,,Zaveérecna zkouska na necisto” kde
maji moznost si zaci vSe patficné vyzkousSet a maji moznost lépe pochopit pribéh a

principy organizace zavéreénych zkousek (SHaG International, 2023).
6.2 Analyza vyucovaci jednotky v predmétu odborny vycvik
6.2.1 Prubéh vyucovaci jednotky

K analyze a pozorovani praktické vyucovaci jednotky pouziji rozbor pracovniho dne

tietiho ro&niku oboru Kuchai-&isnik. Tiida je oznadena jako CK3. Na sedmihodinovy
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odborny blok se zaci dostavili v poctu deseti. Jednalo se o skupinu sedmi chlapct a
tfi divek. Vyuka probihala jako kombinovany ucebni den. Tématem odborného
vycviku byla uprava hovéziho masa a cilem vyukového dne byla pfiprava steakd
z hovéziho masa. Zahajeni odborného vycviku bylo stanoveno na 8:00 hodinu a jiz
15 minut pfed pocatkem vyuky byli zaci prevleCeni a piipraveni k zahajeni na svych
mistech v cvicné kuchyni a vyckavali na prichod ucitele praktického vyucovani.
V 8:00 hodin byla hodina oficialné zahijena a vyucujici ucitel postupoval dle

standardni struktury u¢ebniho dne.

Den byl zahgjen tivodni ¢asti, kde byla provedena jmenovita kontrola dochazky
pfitomnych zaka, jejich zdravotni stav a nasledné kontrola pracovniho oblecenti,
obuvi a predepsaného pracovniho vybaveni. Ucitel zaznamenaval dochazku do tfidni

knihy a presel z ¢asti ivodni na ¢ast organizacni.

V organiza¢ni Casti rozdélil pedagog zaky do pracovnich tymu po dvou zacich. Jako
dilezité vnimal roz¢lenéni zakl tak, aby sily skupin po védomostni i vykonnostni
strance byly vyrovnané. Nasledovalo seznameni s cilem vyuky odborného vycviku,

coz byla pfiprava hovéziho rump steaku.

Vysvétleni prob&hlo s vyuzitim audiovizualni techniky. UCcitel seznamil zaky
s jednotlivymi druhy hovéziho masa, které je vhodné pro minutkovou upravu. Zakaim
byly po instruktaznim videu pokladany otazky, na praci z predchozich dnt
praktického vyucovani. Byly kladeny otazky z ¢asti technologie. Vyuzivany byly
monologické, ale také aktivizacni metody. Duraz byl kladen na dodrzovani

bezpecnosti prace a dodrzovani zasad hygienickych pravidel.

Predvedeni pfipravy steakti bylo nejprve provedeno pomoci programu Kulinaiské
umeéni, kde meéli zaci moznost vidét praci profesionala a délali si poznamky.
V navaznosti na instruktazni video se praktické pfipravy pokrmu ujal ucitel a
demonstroval pracovni postup a jednotlivé operace. Kazdy zak byl obeznamen s
jednotlivymi pracovnimi ukony. Byly mu pfedvedeny uchopy, hmaty a techniky.
Jednotlivé kroky byly vyucujicim nalezit€é komentovany a vysvétlovany. Dulezité
kroky byly demonstrovany opakované. Ucitel dodrzoval pfesné pracovni postupy a

zasady BOZP a hygieny.
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V nacvikové &asti zaci napodobovali jednotlivé kroky ugitele. Zaci pracovali ve
dvojicich, dle predchozi instruktaze opakovali jednotlivé kroky pracovni operace
a provedli dovednostni nacvik. Bylo mozné sledovat vysoké pracovni nasazeni
ucitele, ktery kontroloval jednotlivé kroky a postupy a dohlizel na dodrzovani
bezpe&nych pracovnich postupl pii praci s nozem. Ukolem Zaka bylo po predchozi
predbézné Upravé masa provést oCiSténi a odblanéni. Ze strany ucitele byly
pokladany otazky k technologické upravé a k hygienickym standardim, napiiklad-
jaka pracovni deska je vyuzivana pfi praci se syrovym masem, co je fez po vlaknech

Ci pres vlakna a podobné).

V procviCovaci ¢asti zaci pod dohledem ucitele sami vyzkouseli jednotlivé techniky,
pracovali samostatné pod neustadlym dohledem. Ucitel sledoval postupy a jednotlivé
operace, kladl diraz na dodrzovani porfadku a hygieny na jednotlivych usecich, na
kterych zaci pracovali. Chybné kroky byly ihned vytknuty a opraveny. Do

pracovnich postupt zakt byly pfirozené v€leriovany spravné dovednostni navyky.

V Casti pracovni doslo ke spojovani jednotlivych krokd prostfednictvim ucitele a
doslo k nazorné tepelné tpravé masa. Zaci sledovali prakticky postup a byli tazani na
jednotlivé kroky, které jiz znali z teoretické Casti vyuky, pfipadné instruktazniho

videa. Opakovali si timto odbornou terminologii z gastronomické oblasti.

Ve vyuce byla prakticky uplatnéna odborna terminologie, kterou zaci znaji pouze
z teoretické Casti vyuky. Ucitel predvadél stadia tepelné upravy, zaci méli moznost

vidét upravu steakového masa rare, medium, well done.

Po poledni pauze a obéd¢ prisla Cast proveérovaci, kdy zaci pracovali samostatné
podle zadanych instrukci. Ugitel obchazel jednotlivé zaky, kontroloval, ptal se. Zaci
byli stavéni do pozice ,,uCitele a samostatné¢ demonstrovali pfipravu, dohotovovani
vyrobku a finalni expedici. V tento okamzik zaci dostali dal§i samostatny ukol,
kterym bylo popsat technologicky postup pfipravy steakd a normovani vyrobku. Na
zakladé popisu technologického postupu ucitel hodnotil pochopeni latky a osvojeni si
odborné terminologie. Zaci své postupy &etli, uditel opravoval pipadna pochybeni i

nevhodné terminy a kontroloval spravnost normovacich postupu.

Nasledovala diskuze, zaci kladli tematické otazky a dopliiovali si deniky odborného

vycviku. V této fazi doslo k postupnému rozboru pracovnich operaci zédka a k jeho
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nasledné klasifikaci. Vyzadovana byla jeho zpétna vazba kvlastni praci

a autoevaluace.

Posledni fazi pracovniho dne byla &ast uklidova. Zaci pod vedenim ugitele uklizeli
pracovisté. Byl kladen diraz na dodrzovani hygienickych postupt, spravného ulozeni
surovin a materiald. Byla provedena sanitace dle pfedem stanovenych postupt
a pravidel HSCCP. Doslo k uklidu pomiucek, pifistroji a nezbytného vybaveni.
Kuchyriské povrchy byly umyty a dezinfikovany.

6.2.2 Vlastni hodnoceni vyucovaci jednotky

Z hlediska dovednostnich cila v praktickém vyuCovani byli Zaci seznameni
s pfipravou minutek z hovéziho masa. Cile nauCeni, seznameni, vysvétleni,
prohloubeni, procviceni, zdokonaleni, proveéfeni a zhodnoceni byly splnény.
Odborny vycvik byl zaméfen na splnéni vychovné vzdélavacich cilt, jako jsou vztah
k praci, kuceni dodrzovani zasad BOZP, vztah k budoucimu povolani, vztah ke
kolektivni praci, k majetkovym hodnotam, spolecnému vlastnictvi, hospodarnosti,

pofadku a ochrané zivotniho prostiedi byly také naplnény.

6.3 Rozbor dalSich vyucovacich jednotek na zikladé Bloomovy

taxonomie kognitivnich cili

Pii teoretické casti jsem mél moznost se uUCastnit a nasledn€ rozebrat jesteé tii
vyukové dny v odborném vycviku a to jak prvnim, druhém a tfetim ro¢niku. Znacny
rozdil zde byl kladen na stupeini a Groven znalosti a dovednostni znalosti jednotlivych
tfid. Pozitivné jsem vnimal finalni hodnoceni na zéklad€ nejenom stanoviska ucitele
praktického vyucovani, ale také na zaklad€é pfitomnosti ucitele teoretickych

predmétu, ktery kladl dopliikové a tematické otazky v navaznosti na probrané ucivo.

V prabéhu odborného vycviku se zohlediiovala znalostni kritéria a tato znalost byla
systematicky kontrolovana a prohlubovana. Odbornym vycvikem byla okamzité

ziskavana zpétna vazba na probrané teoretické ucivo.

Vzdy byl kladen diraz na pochopeni a porozuméni jednotlivych témat. SloZzitéjsi

Casti byly opakované vysvétlené, predvedené a dovednostni zpétnd vazba byla
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ziskavana prakticky, okamzitou opravou chyb a také aplikaci zpisobu ,,zak v roli
ucitele”.

V prabéhu vyuky jsem se setkaval s vyukovou metodou problémového feseni, kdy
byl zék ucitelem veden k samostatnému feSeni problému, tedy aplika¢ni formou
feSeni.

Dochazelo k rozboru vyukovych celki na drobné pracovni ukony v piipadé
slozit&jSich ¢asti, aby mél zak problematiku moznost pochopit a jednotlivé operace
nacviCit a naucit se. Nasledné¢ v prubéhu vyuky také dochazelo ke spojovani
jednotlivych kroka do vétsich celkd. Aplikace analyzy a syntézy byla tedy rovnéz

splnéna.

Hodnoceni bylo provadéno soustavné, v prubéhu celého vyukového celku, vzdy se
jednalo o hodnoceni slovni, na zakladé kterého byla na konci pracovniho dne
vyvozena celkova klasifikace vykonu prace, na jejimz zakladé byla stanoven)
jedenkrat tydné celkova znamka. Pro udéleni znamky z odborného vycviku musela
byt splnéna ucCast na hodinach v praktickém vyucovani v minimalnim mnozstvi
alespori tfi odpracovanych dni z péti. Ktémto okruhiim byl pfipojovan okruh
senzomotorickych dovednosti, ktery v roli odborného vycviku hraje znacnou roli, ale
dle Blooma nebyly vytvoreny podkategorie pro hodnoceni v rozvoji tohoto typu

dovednosti.

6.4 Rozbor na zakladé dotaznikového Setieni

6.4.1 Realizace dotaznikového Setreni

Na zakladé dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno v prubéhu listopadu 2022 na
Stiedni odborné skole gastronomické, jsem oslovil vSechny zaky a zakyné se zadosti
o vyplnéni dotazniku, se zaméfenim na otazky vSeobecného charakteru, ale zejména
na otazky, které by mi pomohli analyzovat kritéria hodnoceni v praktickém
vyuCovani, na uvedené Skole. Dotaznik byl distribuovan v ti§téné formé vSemi
ro¢niky ucebniho oboru Kuchar-¢isnik. Jeho vyplnéni bylo dobrovolné a celkem bylo
osloveno 96 respondentt. S jeho vyplnénim souhlasilo a nasledné odevzdalo 75

respondentt, napfi¢ vSemi tfemi ro¢niky.
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6.4.2 Vysledky dotaznikové Setreni

Podoba dotazniku je umisténa v Pfiloze 1. Pro ukazku jsou vybrané odpovédi

prezentovany v nasledujicich grafech.
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Graf 1: Odpovéd’ respondenti na otazku ¢. 8

Preference slovniho hodnoceni nad znamkou

B Preference slovniho hodnoceni m Preference hodnoceni znamkou
m Nevnima rozdil v druhu hodnoceni m

Zdroj: vlastni Setfeni, 2022

Graf 2: Odpovéd’ respondentu na otazku ¢. 10

Vliv autoevaluace na kone¢né hodnoceni

W 39% Shledava sebehodnoceni jako dullezité

W 20% Vnima sebehodnoceni jako nepodstatné

m 31% Vnnima jako dulezZité, ne vidy vsak dochazi ke shodé s ucitelem
m 10% vnima jako aspekt, ktery ucitel ¢asto nerespektuje

Zdroj: vlastni Setfeni, 2022
V zavéreCném dotaznikovém Setieni jsem dospél k nasledujicim tdajam:

1) Ucebni obor kuchar-Cisnik je z hlediska atraktivity zajimavéjsi spiSe pro chlapce

nez pro divky. Genderové slozeni napfic ro¢niky je 64 % chlapct a 36 % divek.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Vékové rozmezi respondentit bylo nejvice zastoupené v kategorii 15-17 let, coz
bylo 51 %. Ve vékové hranicil8 -20 let se nachazi 39 % respondenti a vék vyssi,
nez 20 let uvedlo 10 % oslovenych.

Co se tyCe volby oboru, samostatn¢ se dokazalo rozhodnout 61% dotazanych.
U 39 % se na vybéru oboru podileli rodinni zastupci, znami nebo pratelé.

V odpovédi na otazku jestli, je ucebni obor bavi a napliiyje, se kladné vyjadrilo
58 % respondenti, 13 % respondenti nevnima zvoleny obor tak jak si ho
predstavoval/a a 29 % si volbou zatim jesté neni Uplné jistych.

Z hlediska atraktivity oborovych ¢asti uvadi 41 % dotazanych, ze je spiSe zajima
ptiprava pokrmt (kuchat) Usek obsluhy (¢i$nik) zaujalo 28 % dotazanych, (tuto
volbu upfednostiuji spiSe divky). 8% respondentd ma rado jak praci v oboru
kuchar, tak ¢isnik. Ve 4 % pripadi jsou to jiné gastronomické dovednosti, jako je
barmanstvi nebo baristické dovednosti.

V piipadé€, ze by zak mél vyslovit oblibu (volbu mezi odbornym vycvikem nebo
teoretickym vzdé€lavanim), 51 % respondenti vnima jako pro né atraktivngjsi
praktickou ¢ast, tedy odborny vycvik. 39 % jako Cinnost, kterou maji radéji,
uvadi teoretickou &ast. Casto jsem se setkal s nazorem, 7e manualni &ast je pro né
prili§ narocna a ze se citi unaveni. 8 % ma rado oboji a 2 % nema rado ani jednu
¢innost.

V piipadé€ uspeésného ukonceni zvoleného oboru by se mu chtélo do budoucna
vénovat pouze 25 % dotazanych. 49 % respondentd by spiSe volilo zaméstnani
mimo svij obor. 9 % dotazanych uvadi, Zze chce pokracovat v nasledném
nastavbovém studiu a 17 % dotazanych zaku jesté nema zcela jasno.

S prihlédnutim k otazce klasifikace 59 % procent dotdzanych uvadi, ze lépe
vnima hodnoceni slovni, nez klasifikaci znamkou. 32 % voli spiSe opak. 9 %
dotazanych uvadi, ze jim nevadi ani jeden druh hodnoceni.

Ke kazdodennimu hodnoceni v hodinach praktického vyucovani se kladné stavi
pouze 15 % dotazanych. 65 % dotazanych by uvitalo benevolentnéjsi pristup
a hodnoceni ne v takovém rozsahu — vnima ho negativné. 20 % nevi nebo nema

nazor.

10) Autoevaluaci bere jako pozitivni a zaznamenava ji ze strany ucitele odborného

vycviku 39 %. 20 % respondentu ji shledava jako nepodstatnou, mysli si, ze
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jejich nazor na vliv klasifikace nema zadny vliv, ucitel se rozhoduje jen pouze na
zakladé svého minéni. 31 % dotazanych vnima sebehodnoceni své prace jako
ptinosné, ne vzdy se vSak nazorové shodnou s ucitelem.

11) Hodnoceni jako adekvatni a pfiméfené ze strany svého ucitele hodnoti pozitivné
57 % dotazanych. 36 % dotazanych vnima hodnoceni jako piisné, neadekvatni
nebo nepresné. V pfipadé adekvatnosti klasifikace si zcela jisto neni 5%
dotazanych zaku.

12) V pfipadé, Zze ma dotazany neuspeésny den, piipadné problémy osobniho
charakteru si mysli 27 % dotazanych, ze k tomu ucitel pifihlédne. 49 %
respondentil ma opacny nazor. SpiSe ano si mysli 21 %, spiSe ne pouze 3 %.

13) V ptipad€, ze by mél zak hodnotit svého ucitele praktického vyu€ovani, co by
odbornika na klasifikacni skale, by byl jeho celkovy primér 1,78. Z toho by byl
41x vyborny (55 %), 17x chvalitebny (23 %), 15x dobry (20 %), 2x dostatecny (2
%).

14) Pokud by zaci pii praktickém vyu€ovani v cviéné kuchyni mohli prosadit zmény,
55 % by uvitalo modernizaci vybaveni a zafizeni cviéné kuchyné a jeho zazemi.
23 % by rado pracovalo s kvalitnimi a drazsimi ingrediencemi, 16 % by uvitalo
motivaci v podobé kucharské hvézdy nebo znamé osobnosti na poli gastronomie,

6 % zaku by volilo jiné prioritni potieby.
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7 Celkové zhodnoceni a vlastni doporuceni

V prabéhu analytického Setfeni pro svoji bakalarskou praci jsem mél moznost diky
svym byvalym kolegim se zucastnit né€kolika dni praktického vyucovani oboru
Kuchar-¢isnik 65-51-H/1. Rad bych touto cestou pedagogiim podékoval za umoznéni
pozorovani pedagogickych postupti v pfedmétu odborny vycvik i za umoznéni

distribuce dotaznikt potiebnych pro svou praci.

V porovnani s jinymi Skolami mé na této konkrétni Skole zaujalo klidné prostfedni
malé §koly s maximalnim zaméfenim na ika. Zak je zde od prvniho ro&niku
seznamen s tim, ¢eho muze pili a cilevédomym pfistupem dosahnout a vyuku po
strance praktické 1 teoretické zajist'uji skutecni odbornici a profesionalové. Velice mé
zaujalo, ze zaci prvnich roCniki mohou pracovat v prostiedi Skoly a nejsou
zatézovani stresem realnych gastronomickych provozi, tak jako tomu je na jinych
Skolach. Prostiednictvim zkuSenosti uCiteld praktického vyucovani jsou zaci schopni
produktivni prace malého rozsahu a prodejem svych produkti ¢astecné hradi provoz

a nakup potiebnych surovin.

Na zadné jiné skole jsem se dosud nesetkal s tak dokonale propracovanym systémem
mezipfedmétovych vztaht, jako pravé zde. To pfisuzuji dobrému pozitivnimu
klimatu, které zde panovalo, dobrymi vztahy mezi pedagogy a pravé jiz

zminovanému piivétivému prostiedi, kde je prioritou zaméfeni na zaka.

Zak je zde aktivné veden k praci, a tim, ze je mu vénovan maximalni mozny cas,
umozni mu hned v prvnim rocniku pochopit principy skladového hospodafstvi,
dodrZovani zasad hygienickych principt i BOZP. Na coz v realném gastronomickém

nékdy chybi cas.

Nevyhody jsem vnimal v nékdy zastaralém vybaveni i zafizeni, na které Casto
upozoriovali zaci a v omezenych financnich prosttedich, na provoz kuchyné a nakup

surovin.

Z hlediska hodnoceni a klasifikace 7akd jsem se setkal se vstiicnym piistupem. Zak
si odnasel hodnoceni kazdodenné, za kazdou jednotlivou pracovni operaci i za cely
pracovni den. Nevychadzelo se tedy jen z nepravidelné klasifikace a v pripadé

chybného osvojeni pracovni operace zakem, k ni byl systematicky vracen do té doby,
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dokud si jednotlivou operaci fadné nenacviCil. Tato funkce hodnoceni vSak
procentualné nevyhovovala velké Casti zaku. Dle mého nazoru jim ale spise vadila
negativni hodnoceni v pfipadé€ pasivniho pfistupu k praci. Vzorna a prikladnd mi
rovnéz prisla elektronickd evidence dochéazky s moznosti kazdodenni kontroly

zakem/rodicem, jednalo se o procentualni kontrolu dochazky.

Sebereflexe byla vyzadovana po zacich kazdy den a nasledné hodnoceni ucitela bylo
vzdy konfrontovano se sebehodnocenim zéka. Tato Cinnost vSak nékterymi zaky
nebyla oblibena, z davodu piehledu ucitele nad podanym vykonem. Diky presné
kontrole pracovniho vykonu zaka je od prvniho ro¢niku kladen duraz na kvalitu
odvedené prace a postupné je zak seznamovan s tim, aby se jeho prace stavala
produktivni. Na obdobnych Skolach jsem se Casto setkaval s tim, ze zak nedokézal
pochopit termin produktivita prace, produktivni hodina a ¢asto hovoftil pouze o Case
v praci, coz neni kritérium pro hodnoceni klasifika¢ni, ani finan¢ni. Zavérem bych
rad zminil spoustu motivacnich aspektd, v pribéhu studia, ktera zahrnuje jak
pracovni, tak relaxacni pobyty, zajimava pracovisté odborného vycviku a v pripadé

skvélych studijnich vysledka odpusténi 100 % Skolného.
Z vysledka dotaznikového Setfeni vyplynulo:

Na zaklad¢ analyzy jednotlivych vyucovacich jednotek jsem dospél k zavéru, ze vse
probihalo v souladu se spravnymi vyukovymi postupy. Jejich charakteristika je
uvedena v teoretické Casti bakalarské prace a je obtizné jakékoliv doporuceni.
Vyucujici svoji praci délaji dobfe, bez pochybeni a jejich zplsoby provérovani,
hodnoceni a klasifikace se opiraji o didaktické standardy, pouzivané i na jinych,
mnou poznanych typech $kol s gastronomickym zaméfenim. Poznané techniky a
postupy vnimam jako vyhovujici.  Spokojenost je viditelna i ve vysledcich
dotaznikového Setfeni. Zde by bylo mozna vhodné doporucit zajisténi potiebného
materialniho vybaveni cvicného pracovisté, napiiklad formou sponzorského daru ze
strany dodavateli. Vhodnou bych také vidél vétsi motivaci ze strany rodicu, pripadné
jinych zakonnych zastupci. Mnoho respondent dle mého nazoru postradalo hlubsi

zajem o obor, ale také pracovni a zakladni hygienické navyky z domova.
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ZAVER

Cilem bakalafska prace na téma Rozbor provérovani, hodnoceni a klasifikace
a praktické dovednosti pfi vyuce predmétu odborny vycvik bylo vhodnou formou
analyzovat prvky klasifikace a hodnoceni na stfedni odborné Skole gastronomické
u u¢ebniho oboru kuchar-¢isnik (65-51-H/01). Vyhodnocenim dotaznikového Setfeni
se prokazalo, ze vice nez polovina zakt vnima prioritné slovni hodnoceni, tfetina
zaka se spokoji spiSe s hodnocenim klasifikacni znamkou. Jen desetina dotazanych
zakt neshledava rozdil mezi slovnim hodnocenim a znamkovanim. Prvnim dil¢im
cilem této prace bylo vyhodnotit, kolik zakt se v budoucim zaméstnani chce uplatnit
ve vystudovaném oboru. Jen 25 procent dotazanych s urcitosti odpovédélo, ze
vystudovany obor je pro né prioritou pii volbé budouciho povolani. Druhym dil¢im
cilem této prace bylo zjistit, jaky vliv ma provazanost teoretické vyuky s praktickym
vyucovanim na vykon zaki v praxi. Z vlastniho pozorovani a nasledného posouzeni
1ze vyvodit, ze finalni hodnoceni je stanoveno nejenom na zakladé stanoviska ucitele
praktického vyucovani, ale také na =zakladé pritomnosti ucitele teoretickych
predméta, ktery je pii praktické vyuce nejen pfitomen, ale v navaznosti na praktickou
¢innost utvrzuje teoretické znalosti zaku probraného uciva pifi konkrétnich
praktickych Cinnostech formou otazek. V téchto ptipadech lze dovodit, ze zak, ktery
ma teoretické znalosti, si je praktickou Cinnosti nejen vyzkousi, ale provazanim

teorie a praxe utvrdi.

Teoreticka Cast se zamétuje na obecné didaktické cile, vysvétluje didaktické pojmy
a z odborného vycviku. Zabyva se cili v praktickém vyu€ovani, jeho organiza¢nimi
formami a metodami, vyuzivanymi v konkrétnich oborech praktického vyucovani.

Definuje kritéria pro piijeti a studium na stfedni odborné Skole.

Prakticka Cast je zaméfena na charakteristiku ucebniho oboru, ktery jsem si zvolil pro
svou praci. Zaméfuje se na rozbor konkrétnich vyucovacich jednotek, stanoveni cilt
a postupu, kterymi je k nim mozné se dobrat. Ve své analyze jsem vychazel nejenom
zuCasti a poznatkl na konkrétnich hodinach praktického vyuCovani, ale také
z dotaznikového Setfeni, které jsem provedl mezi 75 zdky ucebniho oboru kuchat-

¢isnik, napfi¢ v§emi tfemi rocniky.
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Kromé zakladnich tdaja bylo smyslem prace ukazat, které zptusoby hodnoceni
zakim nejvice vyhovuji, jaké principy hodnoceni vnimaji nejlépe, jak vnimaji ucitele
odborného vycviku jako vzor a autoritu, ale také aspekty, jako jsou zajem o zvoleny
obor a zdali se oboru hodlaji vénovat i ve svém budoucim povolani, ¢i nikoliv.
Skolni hodnoceni je aspekt podmifiujici kvalitu vyuky a zaroveti je také ukazatelem
dovednosti a znalosti osvojenych samotnym zadkem. Je urCitym pilifem v komunikaci
mezi ucitelem a zakem, respektive jeho zakonnym zéastupcem. Hodnoceni a
klasifikace neni mozné praktikovat pouze na teoretické urovni, ale hlavné v roviné
praktické, kde je atributem Sirsi spektrum zabéru, jako je osvojent si technologickych
postupti, dovednosti, pracovnich postupti a operaci, bezpecnosti prace, hygienickych

predpisti a norem a environmentalnich znalosti.

V prabéhu Setfeni vyslo najevo, ze Cast respondenti si zvolenym oborem nebyla
zcela jista a vybér jejich studia byl do znacné miry ovlivnén rodi¢i nebo jinymi
rodinnymi zastupci. Tato situace vysla najevo i v jednom z dalSich bodu Setieni, kdy
témeéf 50 % respondenti neshledava odborny vycvik jako stézejni Cast jejich
zvoleného oboru a tu z divodi, ze jim zvolena prace neni blizka a postrada k ni
blizsi vztah.

Podrobné hodnotici praktiky jsou zachyceny v praktické ¢asti, kdy se prace primarné
zaméfuje na rozbor praktického vyu€ovani a do jaké miry si zaci osvojili pracovni

postupy a operace, na jejichz zékladé probiha nasledné hodnoceni a klasifikace.
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Priloha 1: Vzor dotazniku

Vazené zakyné a zaci,

jmenuji se Pavel Hartvich a prosim vas o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery

poslouzi pouze pro ucely mé bakalaiské prace na téma Rozbor proveérovani,

hodnoceni a klasifikace praktickych dovednosti pifi vyuce predmétu ,,Odborny

vycvik®. Dotaznik je anonymni. Vyberte vzdy jednu spravnou odpoveéd a oznacte ji

zakrouzkovanim.

Dé&kuji za vas Cas.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Jakého jste pohlavi (prosim zakrouzkovat) muz - zena
A) Muz

B) Zena

Jste vékové kategorie?

A) 15— 17 let

B) 18—20 let

C) 20 letavice

Studium oboru jste si vybral:

A) Sam, na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti

B) Nebyl jsem si jist, s vybérem mi pomahali rodice, ptfipadné nekdo jiny
Zvoleny obor Vas zajima, bavi a napliuje?

A) Ano

B) Ne

C) Jeste si nejsem zcela jisty/a

Pii vyuce praktického vyucovani Vas zajima:

A) Spise cast kuchafska, tedy pfiprava pokrmu

B) SpiSe cast ¢iSnicka, tedy usek obsluhy

C) Zajima mé oboji

D) Zajiméa me néco jiného (dopliite prosim co)

Ve skole uprednostiiujete radéji:

A) Radéji navstévuji teoretické vzdélavani (Skolu)



B) Mam radé&ji praktické vzdelavani (praxi)
C) Mam rad/a oboji
D) Nemam rad/a ani jedno
7) Budete se po ukonéeni studia na této Skole vénovat zvolenému oboru?
A) Ano
B) Ne
C) Jesté nevim
D) Zvazuji nastavbové studium
8) V prubéhu Vaseho hodnoceni v praktickém vyucovani lépe vnimate
hodnoceni:
A) Slovni
B) Hodnoceni znamkou
C) Je mi to jedno
9) K hodnoceni znalosti a dovednosti v praktickém vyucovani dochazi kazdy
den. Vnimate to jako:
A) Ano, je to dobry napad
B) Ne, nelibi se mi to
C) Nejsem schopen se vyjadiit
10) Pouziva Vas udlitel odborného vycviku hodnoceni sama sebe nebo ne?
A) Ano, piihlizi k nému
B) Ne, moje vyjadieni nebere jako dulezité
C) Neékdy ano a nékdy ne
11) Hodnoceni v prubéhu praktického vyucovani vnimate:
A) Adekvatni (pfiméfené)
B) Neadekvatni (nepfimefené nebo pfilis pfisné)
C) Nejsem si zcela jisty
12) V pripadé, ze mate osobni problémy, které maji vliv na Vas§ pracovni
vykon, bere na né ucitel zi-etel? Pripadné snazi se Vas neklasifikovat?
A) Ano
B) Ne
C) Spise ano
D) SpiSe ne



13) Ohodnot’te pristup a praci svého ucitele odborného vycviku jako ve skole,
na Skale od 1 do 5 (1 — vyborny az 5 — nedostatec¢ny) Prosim zakrouzkujte
Cislici:

1 2 3 4 5

14) V pripadé, Ze byste na Skolnim pracovisti mohl/a néco zménit, co by udélalo
vyuku odborného vyucovani lepsi nebo zajimavéjsi, co by to bylo? Prosim
stru¢né popiste:



