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Uvod

Matematika, také podle slov prof. Frantiska Kutiny (2017), je soucasti lidské kultury.
Méla by cloveka ptipravovat do Zivota, posilovat jeho pozornost, uméni vidét souvislosti,
vnimani, logické mysleni...... Z tohoto diivodu miizeme usuzovat, ze ptipravuje Clovéka i na
takové budouci povolani, které s touto védou neni piimo spjaté. Matematika by nas méla ucit

myslet.

Ale ono to tak doslova neni pravda. Je spousta ucitelt, ktefi uc¢i takovym zptisobem, ze
jejich zaci vlastné viibec pfemyslet nemusi. Staci se jen naudit teorii, spravné postupy a né¢jakym

zpusobem predmétem proplout.

V soucasné dobé je matematika jako pfedmét jednim z nejvétSich ,,strasdki” budoucich
i soucasnych skolakl. Prviacci piichazeji do Skol s obavami, co je v tomto piedmétu ceka,
jelikoz jim jejich starSi sourozenci, kamaradi, a v nékterych ptipadech i rodiCe, predali své
zkuSenosti s udajné velice prisnym ucitelem ¢i ucitelkou, s nekoneénym poctem piiklada,
,»rychlovek®, slovnich uloh, s nepochopitelnou geometrii a dalsi spoustou désivych historek
z hodin matematiky. Matematika je bohuzel ¢asto vnimana jako pfedmét, ve kterém mohou byt
uspesni pouze ti zaci, ktefi jsou obdafeni matematickym nadanim. Tém ostatnim nezbyva nic
jiného, neZ se ji prosté naucit a smifit se s faktem, Ze ji nikdy neporozumi. Obavy a neoblibenost
tohoto pfedmétu Casto pretrvavaji celou dochdzku na zakladni Skole a mohou pokracovat i na

Skole stiedni ¢1 vysoké.

My vztah k matematice byl vétSinou velice kladny. Ne vzdy jsem v§emu rozuméla, a ne
vzdy jsem se byla schopna v§e naucit. Piesto patfila matematika k mym oblibenym pfedmétim
a snazim se svljj pozitivni vztah k ni pfedat svym zakim. Pfesvédcit je o tom, ze poznatky z ni
budou vyuZivat v kazdodennim bézném Zivoté. At uz pii nakupovani, pldnovani, financovani,
investicich, pfi orientaci v prostoru ¢i terénu nebo pouze pii hledani feSeni logickych hadanek.
Také by si méli uvédomit, ze matematika velice uzce souvisi i s ostatnimi pfedméty, jako je

fyzika, chemie, zemépis nebo vytvarna vychova.

Jak spravné zakim matematiku predkladat? Jednoznacnd obecnd metoda neexistuje.
Jelikoz ve Skole jsou Zaci, ktefi se radi u¢i obecné, a tudiz se radi u¢i i matematiku, ale jsou tam
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1 zaci, ktefi se nechtéji ucit nic a ti ji samoziejmé radi nemaji. K osloveni obou skupin zaki
a k navozeni kladného vztahu k matematice muze ucitel vyuzit riznych vyucovacich
I organizac¢nich metod vyuky. Mezi organizacni metody patii prave i tandemova vyuka, téz

oznacovana pojmem dudlni, parova ¢i tymova, o které pojednava moje diplomova prace.

Cilem teoretické ¢asti bude pftiblizit pojem tandemova vyuka, jeji rozdéleni, podminky

a moznosti realizace a financovani.

Cilem praktické c¢asti bude ovéfeni fungovani tandemové vyuky v praxi, piedstaveni
vlastnich zkuSenosti pfi realizaci hodin a nasledné analyzovani vysledkd pruzkumu, ktery je
zaméteny na pohled pedagogii na tandemovou vyuku. Soucasné¢ bych chtéla dokazat, ze
pfestoze se tato organizacni forma vyuky jevi velice efektivni, vétSina pedagogti ji neni ochotna

ve svych hodinach vyuzivat.

Na zavér bych rada citovala naSeho vyznamného matematika, profesora Petra Vopénku

(2014):

,, Neni krdasnéjsiho povolani nez ucit deéti, které se ucit chtéji. Ale neni horsi
povolani nez ucit déti, které se ucit nechtéji. *



Teoreticka ¢ast

1  Vymezeni pojmu tandemova vyuka

Tandemovéa vyuka, téz uvadénd pod pojmem dudlni nebo parova, je jedna
z organizacnich forem vyuky, které slouzi k zefektivnéni vyucovacich hodin. Jedna se
0 vyucovani, které probihd za pfitomnosti dvou, v pfipad¢ tymové vyuky i vice, ucitelt. Ti
spole¢né spolupracuji na planovani hodin, jejich realizaci 1 ndsledném hodnoceni. Tato forma
vyuky navazuje na puvodné podporovanou spolupraci ucitele s asistentem. Asistent piinasel do
vyucovacich hodin sviij pohled, ndpady, inspiraci, nové postoje, pfi kterych se prokazalo
pozitivni ovlivnéni kvality vyuky. A néktefi vyucujici se zacali domnivat, ze vyu€ovat timto
zpusobem by mohlo byt ptinosné. Z tohoto popudu vznikla parova vyuka, ve které maji oba
ucitelé plnohodnotnou funkci a nedochazi k rozdéleni postaveni a vymezeni pravomoci, jak
tomu je u asistenta a ucitele. Tento zplisob vyucovani je vhodny také pro zacinajici ucitele, ktefi
mohou ziskavat zkuSenosti a inspirace od starSich kolegii, nebo si vytvafet vlastni postoje

K ur¢itym problematikam.

Podle autorit Maroney (1995) a Robinson a Schaible (1995) existuje Sest modelti tymové

vyuky:

1. Tradicni vyuka tymi (tandemt) - v tomto piipadé oba ucitelé aktivné sdileji pokyny,
obsah vyuky nebo pfedavaji nové poznatky vSem zékim (jeden vyucujici prezentuje
a druhy predklad4 nadzorné pomuicky nebo pise na tabuli, po ur¢itém case dochazi

K vymeéné roli)

2. Spoluprace vyucujicich behem vyuky - pti tomto typu vyuky vyucujici neptedavaji
nové informace pomoci prezentace nebo vykladu, ale o daném tématu diskutuji,
predkladaji zaktim rGzné postoje, nazory a myslenky. Tato diskuze je samoziejmé

peclive pripravena dopiedu a nuti zaky k pfemysleni.



3. Doplikova (podpiirna) vyuka - tato situace nastava v pripad¢, kdyz je jeden ucitel
zcela odpovédny za vyuku a jeji obsah, zatimco druhy piebira poskytovani

naslednych aktivit, souvisejicich témat nebo studijnich dovednosti.

4. Paralelni (soubézny) typ vyuky - v tomto nastaveni je tftida rozdélena do dvou skupin
a kazdy ucitel je odpovédny za vyuku stejného materialu v jeho skupiné. Tento
model je obvykle pouzivany ve spojeni s jinymi formami tymové vyuky, a je idealni
pfi préaci na projektech nebo pfi feSeni problému, kdy se vyucujici miize prochéazet

mezi zaky a ptipadné nabidnout individualni podporu.

5. Diferencujici typ vyuky v téze tride - tento typ vyuky zahrnuje rozdé¢leni tiidy do
mensich skupin podle vzd€lavacich potfeb ¢i miry zvladnuti daného
problému. Kazdy pedagog poskytuje piislusné skupiné odpovidajici pozornost nebo

pomoc.

6. Monitorujici ucitel - v tomto typu vyuky jeden ucitel vede vyuku a druhy vénuje
pozornost chovani a porozuméni zaku. Sleduje, zda uc¢ivo chapou, zvladaji plnéni

zadanych ukold, orientuji se v dané tematice.

Jednotlivé typy vyuky lze samoziejmé kombinovat i v ramci jedné vyu€ovaci hodiny.
Z dliivodu ¢asového omezeni je ovSem vhodnéjsi vybirat jen ne€kolik typti. Soucasné je nutné

volit typy vyuky dle probiraného uciva i dle védomosti a dovednosti Z4k?.

1.1 Predpoklady pro fungovani tandemové vyuky

1.1.1 Tandemova vyuka — dobrovolna nebo narizena?

Dilezitym faktorem, ktery mize ovlivnit zdarny pritbéh tandemové vyuky, je fakt,
zda byla tato forma vyuky vybrana samotnymi uciteli nebo jim byla nafizena ze strany
vedeni Skoly. Pfevazné star$i ucitelé by mohli vnést do takové vyuky své predsudky
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a povazovat ji za neefektivni. Také ptfitomnost druhého vyucujiciho, byt kolegy, nemusi

byt pro kazdého piijemna.

1.1.2 Vybér partnera pro tandemovou vyuku

Existuje nékolik raznych pohledi na vybér tandemového partnera. Neékteti ucitelé
jsou presvédceni, Ze je pro n¢ho vhodny prave jeden dokonaly partnersky ucitel. Dalsi
mayji pocit, ze filozofie tymovych ucitelit musi byt totozna a jini jsou naopak piesvédceni

o tom, ze rozdily mohou piispét k tvorivosti a ristu obou ¢lend tandemu.

Otazky, které by si mél kazdy pedagog pii vybéru tandemového partnera polozit:

e Zam¢éfuje tato osoba svoji pozornost na dit€ nebo na uc¢ebni plan?
e M3 tato osoba zdjem o skute¢ny rozvoj osobnosti zaka nebo pouze o ptedani znalosti?

e Je to osoba, se kterou mohu a chci pracovat v nadchazejicim $kolnim roce?

Robinson a Schaible (1995) doporucuji, aby tymova vyuka byla omezena na dva ucitele
(tandem), nebot’ dobra vyuka s vice uciteli je pfili§ slozita. Trvaji na tom, Ze potencialni
tandemovy ucitel by mél byt nékdo, kdo ma "zdravou psychiku", komu jde o zkvalitnéni vyuky,
ne o kontrolu prace kolegy, kdo sdili podobny postoj k vyuce i détem, kdo neni urazlivy, ale

tolerantni, kdo neni soupetivy, ale ndpomocny.

1.1.3 Planovani

Tandemovi partneti by se méli schazet pravidelné, dle potieby a ¢asové frekvence jejich
spolecné vyuky. Pfi téchto sezenich by méli spolecné naplanovat prib¢h a organizaci celé

nadchazejici vyucovaci hodiny:

e Co bude prezentovano (napf. cile vyuky, konkrétni u¢ivo) a v jakém potadi
e Jakou formou bude ucivo prezentovano

e Kdo bude urcité informace predkladat
11



e Jakou metodou budou Zaci posuzovani

e Jak budou Zéci rozdé€leni, piipadné, kterd skupina bude kazdému uciteli pfidélena

Po uplynuti urc¢itého casového obdobi, nékolik tydnl nebo mésicti, by se méli tandemovi

ucitelé pokusit o zlepSeni své tandemové vyuky tim, Ze si budou klast otazky jako jsou:

e Jak lze zlepsit aktivitu zakt?
e Jaké problémy pti tandemové vyuce nastaly?

e Jak mizeme tyto problémy vyftesit?

1.1.4 Moznost konfliktu mezi tandemovymi partnery

I kdyzZ jsou tandemovi ucitelé dobii ptatelé, miiZze nastat situace, kdy se objevi konflikt.
Tandemova vyuka ma tendenci odhalit rozdilné profesionalni i osobni pohledy, postoje
a pristupy jednotlivych ucastnikli. Tyto riizné perspektivy mohou vést k nezadoucim stretim.
Idealni by bylo kazdy takovy konflikt nebo napéti preménit v konstruktivni vzdélavaci situaci,
ve které lze rozdily mezi tandemovymi uditeli vyuzit k vylepSeni jejich vyuky. Tandemovi
partnefi by se méli snaZit uznat navzajem své silné stranky a vyuZit je pifi spolenych sezenich,

planovani, pfifazovani tloh a odpovédnosti.

1.2 Vyhody a nevyhody tandemové vyuky

1.2.1 Vyhody tandemové vyuky pro ucitele

Prace v ramci tandemu skyta pro ucitele fadu vyhod. Dava ucastnikovi tandemového

ucitele, podporujici prostfedi, umoziuje mu rozvoj novych pfistupi k vyuce, pomaha piekonat
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akademické izolace, zvysuje pravdépodobnost tispésného feseni v oblasti problémovych zaka
a zvysuje prilezitost pro intelektualni rist.

Clenové tandemu jsou soudasti podptrného prostiedi, v némz se setkavaji s riznymi
styly planovéni, organizace vyuky a prezentace uc¢iva. To jim dava piilezitost inspirovat svého

kolegu a soucasné rozvijet vlastni vyukové piistupy a metody.

Dalsi vyhodou tandemové vyuky je uzka spoluprace s jednim kolegou, coz muze
pomoci ptekonat izolaci spojenou s vyukou. Ucitel, ktery vyucuje sdm, ma ziidkakdy ¢as nebo
ptilezitost k interakci se svymi kolegy. Tim, Ze pracuji spole¢n¢, mohou tandemovi ucitelé
diskutovat o otdzkach tykajicich se zaki, jejich ptistupech, problémech i chovani, o motivaci

zakl a o celkovém zkvalitnéni vyuky.

1.2.2 Vyhody tandemové vyuky pro Zaky

Tandemova vyuka muze nabidnout zdkim vice nez jedno stanovisko a moznost
spolupracovat s ostatnimi. Tato vyuka mtze poskytnout vzdélavaci piinosy, jako je zvySovani

urovné porozumeéni a chovani Zaka, nebo cestu k dosazeni vétsiho tspéchu.

Vystaveni ndzortim vice nez jednoho uditele umoziuje zakiim ziskat zralou uroven
porozuméni a nové znalosti. Na rozdil od klasické vyuky jednoho ucitele, ktery ukazuje pouze
jeden pohled na dany problém nebo nové téma uciva. Riizné nazory ¢i pohledy pomahaji zakiim
pfechazet od jednostranného zplisobu mysleni k moznosti srovnavat a posuzovat dalsi

moznosti.

Rozmanitost vyucovacich pfistupi pouzivanych tandemovymi uciteli dava Sanci

uplatnit také vice druhtt vyucovacich metod a stylt.
Spoluprace, kterou zaci pozoruji mezi tandemovymi uciteli, slouzi jako model pro

naslednou spolupraci mezi zaky, k ziskdni pozitivniho postoje a k vybudovani schopnosti

pomabhat, ale i respektovat jiny nazor.
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Vyhody spolecného uceni zahrnuji vyssi vykon, zlepSeni interpersonalnich dovednosti

a zvyseni poctu skupinovych praci.

1.2.3 Nevyhody tandemové vyuky pro ucitele

Primérni nevyhoda tandemové vyuky je Casova naro¢nost. Je potieba spoustu ¢asu
veénovat piiprave této vyuky, planovani hodin, organizaci vyuky, nasledné reflexi a neustalému
zvazovani moznosti zlepseni partnerského uceni. Ironii je, ze ¢asovy faktor, ktery je tak nutny
pro tandemovou vyuku, muze vést ke konfliktu. Neni vzdy jednoduché najit takova feseni, ktera
budou vyhovovat obéma uciteltim. Je nutné se dohodnout na vSech aspektech bézné vyuky jako
napf. zpusob provéfovani znalosti, pochopeni nového uciva, hodnoceni, na pfistupu

k problematickym zaktm, na v§ech pozadavcich a pravidlech, ktera si ucitel zavadi.

1.2.4 Nevyhody tandemové vyuky pro zZaky

Zatimco tandemova vyuka mlZe byt pro mnoho Zakl zajimava a inspirujici, néktefi ji
mohou vnimat jako frustraci a nespokojené pfijmout fakt, Ze ve tfid¢ jsou dva ucitelé. Tito zaci
mohou byt zmateni riznymi ptistupy a styly vyucovani a druhého ucitele mohou vnimat jako
rusivy element. Nejednoznacnost a rozmanitost v nich mize vzbuzovat nediivéru a nejistotu.
Také nemusi byt ochotni vyzkouset nové ucebni techniky nebo jinou organizaci hodiny. Prace

ve skupinéach u nich miize zpisobit poruchy pozornosti.

1.3 Financovani tandemové vyuky

Tandemova vyuka neni soucasti standardu vzdélavani ve vefejnych skolach. Proto na ni
stat neposkytuje zadné finan¢ni prostiedky. Pokud by néktera skola méla zdjem o tuto formu
vyuky, musi si sama zajistit jeji financovani, popt. zapojit do n¢ho rodice.

Muze vyvstat otazka, pro¢ v piipad¢, kdyz je ve tfid¢ asistent, neni potieba nic platit.
Asistent je pouze ve tiid€, ve které se vyskytuje dit¢ s tzv. specifickymi potiebami neboli

s konkrétnim znevyhodnénim. Pokud je takovému ditéti, které musi projit procedurou piiznani
14



asistenta pedagoga, tento ptfiznan, funguje pouze pro toho konkrétni dit¢ a zadné jiné. Takovy
asistent nemusi mit vysokoskolské pedagogické vzdélani a neni mu dovoleno vést samostatné
vyuCovani. Tandemovy uclitel je na rozdil od asistenta pedagog s plnohodnotnym
vysokoskolskym vzdélanim a samoziejm¢ muize vést vyucovani zcela samostatné. Toho lze
vyuzit pfi tandemové vyuce napft. v piipadé rozdéleni zaka do skupin ¢i postupném piejimani

déti mezi obéma uciteli. Asistent pedagoga se musi vénovat konkrétnimu ditéti.

Existuji dva ptipady, kdy je ve tiidach druhy ucitel, a pfesto se rodi¢e na financovani
tandemové vyuky nemusi podilet. Prvni ptipad je, kdyz plat druhému uciteli zajist'uje ziizovatel
Skoly (obec), a to pifimo ze svého rozpoctu a mimo rozpocet skoly. A druhy ptipad nastane,
kdyz je tandemovy ucitel placen v ramci néjakého projektu, ktery pravé v dané dobé na skole

probihd. Oba ptipady jsou bohuzel velmi ojedin€lé.

Kolik penéz je poti‘eba na tandemovou vyuku sehnat?

Formaln¢ ucitel patfi mezi zaméstnance Skoly, ktery pracuje ve verfejné sféfe. Proto mu
nalezi tzv. tabulkovy plat podle katalogu praci. Jedna se o pravni ptedpisy, které podléhaji
valorizaci, proto je nutné zkontrolovat aktualni stav. V pfipad¢ ucitele jde minimalné o 11.
platovou tfidu v 1. stupni. Také je tieba si uvédomit, Ze za tandemového ucitele je Skola povinna

odvadét povinné odvody, coz jsou zdravotni a socialni pojisténi nebo zalohy na dan z piijmu.

Na ZS Kunratice, jejimZ zfizovatelem je Méstska ¢ast Praha — Kunratice, a ktera je
pilotni §kolou projektu ,,Pomahame Skolam k Gspéchu®, probiha tandemova vyuka jiz 7. rokem
a financovani tandemovych ucitelll zabezpecuje spolek Patron. Je to dobrovolny, nevladni
a neziskovy spolek sdruzujici rodice, zdkonné zastupce a ostatni déti, které jsou zaky této
zakladni Skoly, a ktefi se zajimaji o vychovu, vzdélavani, praci a rozvoj Skoly. Tento spolek ma
vlastni tym, ktery zajiStuje fungovéani tandemové vyuky. Pfed kazdym Skolnim rokem je
potieba zjistit, jestli budou rodice ochotni tandemovou vyuku podpofit a také, o jak vysokou
finanéni Castku se bude v konkrétnim ro¢niku jednat. Soucasné je nutné uzaviit s rodi¢i
darovaci smlouvy a garantovat zakladni Skole pfevody ziskanych finan¢nich dard.

(zskunratice.cz)
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Pokud ma Skola tandemovou vyuku, mé¢la by dodrzovat nasledujici podminky. Prvni
zZ nich je princip rovného zachdzeni. To znamena, Ze tandemova vyuka je poskytovana vSem
détem v daném roc¢niku.

Druha podminka je princip anonymity. Pokud neni mozné mit tandemovou vyuku
financovanou z probihajiciho projektu, je potfeba, aby mezi piipadnym darcem a détmi, které
Skolu navstévuji, neexistovala formalni ani fakticka vazba. Soucasné splnéni této podminky
slouzi jako ochrana Skoly pfed dajnym natfceni z nadstandardniho pfistupu k témto détem,
prestoze muze jit i o déti, které navstévuji rocnik, v némz tandemova vyuka viibec neprobiha.

Pokud déarce zddnou vazbu na déti navstévujici Skolu nemd, mulze finanéni dar
poskytnout pfimo $kole. V piipadé€, Ze vazba mezi darci a détmi existuje, je potieba zachovat
jeho anonymitu. Toto je mozné a vhodné zajistit prostiednictvim tzv. rodi¢ovskych organizaci
(nejcastéji spolkll), které uzaviraji darovaci smlouvy piimo s konkrétnimi darci. Organizace
nasledné uzavie darovaci smlouvu na financovani tandemové vyuky se $kolou. Ta tak konkrétni
darce viibec neznd, ¢imz je vylou€eno riziko napadeni Skoly z nerovnocenného postoje i

ptistupu k détem téch rodicu, ktefi se na financovani nepodileli.

Tteti podminkou je princip dobrovolnosti. Ten poukazuje na okolnost, Ze nelze nikoho
nutit, aby se do financovani tandemové vyuky zapojil. Toto rozhodnuti je zcela dobrovolné

a zalezi na kazdém darci, zda se pfipoji, a v jaké vysi jeho financ¢ni dar bude.

Ovsem i pro darce plati urcitd pravidla. Tim, Ze Skola pfijme od dérce finan¢ni dar,
nevznikaji ji timto vic€i darci Zadné zavazky, Skola je na darci déle zcela nezavisla. Pouze je

povinna tento dar pouzit zcela vyhradné na financovani tandemové vyuky.

Dalsim pravidlem, kterym by se m¢l darce fidit je pravidlo o neposkytovani informaci
o daru.
Pokud tandemovou vyuku rodi¢e finan¢né zajiStuji prostfednictvim rodicovskych

organizaci, nemusi o svém zapojeni ¢i vysi poskytnutého daru nikoho informovat, ani Skolu.

Tandemové vyuka muize byt také financovana ze sponzorskych prosttedkl a rtiznych
projekt, do kterych se Skola zapojila. Veskeré informace jsou s pfedstihem predavany
rodi¢tim, ktefi jsou informovani o moznostech zlepSeni vyuky svych déti. Nasledné je zjistovan
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jejich zajem. Pokud je odezva pozitivni, mize rodiCovsky spolek ¢i jind rodicovska organizace
zahajit sbirku prostfednictvim darovacich smluv. Skola je povinna zajistit tandemové uéitele
a je odbornym garantem tandemového vyucovani. Veskera tato ¢innost by méla probéhnout

Vv takovém ¢asovém obdobi, aby bylo v§e zorganizovano pted zacatkem nového Skolniho roku,

ve kterém ma tandemova vyuka probihat.
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2 Nadacni fond Ceské bankovni asociace

2.1 Kamaradi vzdélani

Nadaéni fond Kamaradi vzdélani byl zalozen Ceskou bankovni asociaci v lednu 2013
a jeho cilem je podpofit déti ve v€ku 5 az 12 let v tom, aby mély z4jem se vzdélavat nejen pii

nastupu do skoly, ale kontinudlné€ po cely zivot.

Jiz od raného véku ditéte by méli nejen ucitelé, ale také rodice ¢i vychovatelé vénovat
velkou péci budovani spravného ptistupu ditéte ke vzdélani a vychové. Je velice dilezité, aby
déti pochopily a ztotoznily se se skutecnosti, jak pfinosné a potiebné pro jejich zivot vzdélani
je. Jak mohou své teoretické znalosti a dovednosti vyuzit v kazdodennim Zivoté a citily radost

ze ziskavani novych védomost

Ceska bankovni asociace povazuje vzdélavani déti za zcela zasadni, jelikoz na jeho
urovni a kvalité zavisi vyvoj celé spole¢nosti i jednotliveli. Soucasné v této oblasti pozoruje
stale velky prostor pro pozitivni zmény, které podporuje i vetejné minéni. Dale vé&fi, ze pro
rozvoj vzdélani mize dobte vyuzit nekteré ,,konkurencni zmény* jejich ¢lenti. Banky totiz hraji

dlouhodobé zasadni a uznavanou tlohu pii vzdélavani vetejnosti.

Ceska bankovni asociace vsak nechce nahradit spoledensko-odpovédnostni aktivity

svych €lenskych bank, jejim cilem je spiSe doplnéni a rozsifeni téchto aktivit.

Otazka rozvoje vychovy a vzdélani v sobé nese nutnost dialogu, at’ uz jde o dialog mezi
Skolou a rodiCem ¢i mezi ziskdvanim teoretickych znalosti a uplatiovanim praktickych
dovednosti v zivoté. Nedilnou soucasti vzdélavani je rovnéz otazka moralky a etiky, popfipadé

pfipravy na zvladani riznych Zivotnich situaci.

Projekty Ceské bankovni asociace se proto zaméfuji prvotné na aktivity, které podporuji

zcela ptirozené propojeni mezi vzdélavanim a vychovou. Jejich zamérem je piedevsim rozvoj
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chuti a schopnosti ucit se, emoc¢ni inteligence a také zprostfedkovani znalosti, dovednosti

a vlastnosti, které budou uzitecné pro jejich zivot a pozdéji i pracovni kariéru.

2.2 Kolegialni podpora formou tandemové vyuky

Kolegialni podpora formou tandemové vyuky je projekt podpofeny Nada¢nim fondem

Ceské bankovni asociace.

Co je to Kolegialni podpora?

Systém ceského Skolstvi nefeS$i mozZnost spoluprace dvou ¢i vice ucitellt ve vyuce,
planovani organizace takovychto hodin ¢i spole¢nou ptipravu na vyuku. V ptipad¢, ze se ucitelé
rozhodnou takto ucit, vyzaduje to jejich vzajemnou spolupraci, stejné jako v piipadée jakékoli
jiné profese. Spolecna prace — kolegialni podpora, je jednou z nejefektivnéjSich moZnosti

podpory pedagogického rozvoje uéitelt. Ta funguje na principu modelu ““ Tii S™:
- Spole¢né planovani vyuky obéma uciteli
- Spole¢né u€eni obou ucitelll v jedné hodiné

- Spole¢né vyhodnoceni vyuky, reflexe

Jednou z forem kolegialni podpory je i tandemové vyuka, kterd v sobé pravé model “Tti
S zahrnuje.

Tandemova vyuka je forma vzdélavani, kdy déti ve ttidach vyucuji dva vysokoskolsky
vzdé¢lani ucitelé soucasné. Nejednd se o praci dalSiho pedagogického pracovnika, nejcastéji
asistenta pedagoga z dlivodu specidlnich vzdélavacich potieb ditéte, ¢i volnocasového
pedagoga, ale o “plnohodnotného” ucitele. Tandemovou vyukou tak neni asistovani jednomu
konkrétnimu ditéti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ani pomoc vychovatelek ze Skolni

druZiny ve vyuce.
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2.2.1 Porovnani odliSnosti mezi tandemovou vyukou a asistenci

Tandemova vyuka Asistent pedagoga
Adresnost  plosna — kolektivni striktn€ individualni
Potieby kratkodobé: aktualni potieby déti dlouhodobé: SVP jednoho konkrétniho
ditéte
Model existence n¢kolika modela nemeénnost asistence
Cil sledovani vice cila a jejich kompenzace znevyhodnéni jednoho
proménlivost konkrétniho ditéte

2.2.2 Cile projektu

1. Spoluprace dvou ucitelti zaloZzena na modelu ,, Tti S* ma zajistit, aby se kazdé dit¢ ucilo

aktivné, bylo vytvoteno pozitivni klima ve tfid¢ a déti pfi vyuce zazivaly radost.

2. Tandemova vyuka ma podpofit vnitini motivaci ucitelti pro jejich dalsi pedagogicky

rozvoj.

3. Ovéfovana metodika bude poskytnuta dal§im vefejnym §kolam v Ceské republice, které

by o tuto formu vyuky projevily zajem.

4. Rodicovské i jiné organizace budou mit dostatek informaci o zajistovani tandemové

vyuky.

5. Vyvolat a udrzet zajem rodici, zdkonnych zastupct i ostatnich o podporu tandemové

vyuky ve Skole.
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2.2.3 Postaveni rodici v projektu

Uzka spoluprace rodi¢i a $koly je jednim z cilé projektu Kolegialni podpora formou
tandemové vyuky.

Spolupraci s rodic¢i iniciuje Skola. Pravidelné podava informace o projektu, seznamuje
rodice s realizaci tandemové vyuky, o jejich vyhodach ¢i moznych dopadech na déti, poskytuje
rodi¢im ukazky vyuky, zajima se také o zpétnou vazbu, at’ z pohledu déti, tak z pohledu rodicu.

V ramci nové formy spoluprace rodicti a Skoly se tito mohou aktivné podilet na
zajiStovani tandemové vyuky napf. tim, Ze vyhleddvaji nové projekty zamétené na tandemovou
vyuku, vyhledavaji zdroje pro zajisténi tandemové vyuky, nebo se pfimo podileji na ptiprave

téchto projekti.

ZS Kunratice piedala své zkuSenosti ziskané diky projektu ,Pomahame $kolam
Kk uspéchu’ dalsim sedmi $skolam, které se do tohoto projektu také zapojily, a které mély v ramci
tohoto projektu moznost si tandemovou vyuku vyzkouset. Jednd se o Skoly z riznych casti

Ceské republiky:

Zakladni $kola Kunratice, Praha — Kunratice, www.zskunratice.cz

(tato Skola je nositelkou projektu)

Zakladni $kola Dobronin, www.skola-dobronin.cz

Z4kladni $kola, MS a ZUS Jesenice, www.jesenickaskola.cz

Zékladni skola Jilové u Prahy, www.zsjilove.cz

Zakladni Skola TGM Mnichovice, www.zsmnichovice.cz

Zékladni $kola Tomase Sobra, Pisek, www.zstsobra.cz

Zékladni skola Propojeni, Sedl¢any, www.1zs-sedlcany.cz

Zakladni $kola Staikov, www.zsstankov.cz
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3  Viditelné uceni — Visible Learning

Tandemova vyuka je také jednim z vysledki dlouhodobého vyzkumu australského
pedagoga Johna Hatticho a nékteré staty ji zacinaji zavadét ve vefejném Skolstvi jako
standartni zptisob vzdélavani.

John Hattie je profesorem University of Auckland na Novém Zélandu a feditelem
Education Research Institute University of Melbourne v Australii. Ve znamost vstoupil svym
projektem védeckého zkoumani velkého mnozstvi vyzkumnych zprav témét z celého svéta,
které se vénuji vysledkiim vyukového procesu. Jde o jakousi super meta-analyzu tisicovek

studii, které vycisluji vyukovy piinos dané metody ¢i postupu.

,» Viditelnost* ve spojeni ,,viditelné uceni znamena v prvni fad¢ to, ze Zakovo uceni se

stava viditelnym pro jeho ucitele. (Hattie, 2009)

Prvni vystupy zpracoval v roce 2009 formou knihy Visible Learning, ktera méla velky
uspéch. Ten ho natolik povzbudil, Ze svou praci dale rozsitil a v roce 2011 vydal druhou knihu

Visible Learning for Teachers, kterd je urcena pfimo ucitelim.

Profesor John Hattie naSel inspiraci pro svou praci ve zdravotnictvi, kde se podobnym
zpiisobem zkoumaji G€inky riiznych lécebnych metod. Pouzil obdobny postup a stanovil
puvodné 138 indikatort, které se ve studiich nejcastéji opakuji a u nich poté vycislil velikost

ucinku.

Mezi indikatory, u kterych byl zjiStén nejveétsi vliv patii:

- sebehodnoceni zakil (zdsadni dileZitost ma vlastni ocekavani zaka — jakych vysledki chce
dosahnout, vést ho k pfemysleni o vlastnich cilech)

- véku odpovidajici konstruktivni vyukové metody (neni spravné vnucovat détem myslenkové

procesy odpovidajici dospelym, schopnost pochopit dany problém na ptislusné Grovni)
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- zjevnost vyuky (je potieba, aby ucitel véd¢l, co se zak naucil, jak vnima vyukovy proces, coz
znamena, ze potfebuje soustavnou zpétnou vazbu)

- role ucitele (je velmi podstatné, aby mél zak k uciteli davéru, tu neni snadné ziskat — bud’
existuje nebo ne a lze ji podpofit napt. reciprocni ditvérou v zaky, spravedlivym hodnocenim,
odstranénim fyzickych prekazek apod.)

- diskuze ve tiid¢ (pozor, kladeni otazek ucitelem a odpovidani jednotlivych zakl neni diskuzi)

- spolecné usili ucitelského sboru

Mezi top indikatory se samoziejmé fadi tradicni metody vyuky, coz je opakovani,

procvicovani a zlepSovani.

Profesor John Hattie dale na zaklad¢ svych vyzkumi uvadi, ze nékteré problémy
povazované mnoha odborniky za vyznamné pro zvyseni kvality vzdélavani jsou ve skutec¢nosti
pouze zastupné a odvadéjici pozornost. Radi mezi né moznost volby §koly a tlak na nizky pocet

zaku ve tfide€, snahu o napravu infrastruktury a vétsi finan¢ni investice do Skol.

Soucasné nabizi feSeni v podobé osmi tkoll pro skolstvi:

1. Posun v chépani odpovédnosti ucitele — soustiedit se na spole¢nou odpovédnost ucitelt,
ne jednotlivce, a spolupraci s vedenim Skoly, rodict a tvlirct vzdélavaci politiky

2. Dospét ke shod€ na tom, jakého pokroku by mél kazdy zak dosdhnout za jeden Skolni
rok, bez ohledu na to, kde zacal

3. Ocekavat tento pokrok u kazdého zaka a pomoci mu jej dosahnout

4. Vyvinout nové nastroje pro hodnoceni, které by mohlo uciteli poskytnout pottebnou
zpétnou vazbu

5. Uvédomit si, ze vysledky zakl ovliviiuji vSichni pracovnici ve Skole

6. Zajistit, aby ucitelé byli odborniky pro volbu vhodné podpory pro jednotlivé zaky, pro
hodnoceni jejich pokroku — s vyuzitim spoluprace mezi uciteli

7. Navazovat na zkuSenosti uspésnych pedagogli — rozvijet osvédcené postupy a metody

8. Provazat autonomii ucitele s prokdzanym ro¢nim pokrokem Zzdka — uspésné ucitele
nechat pracovat samostatn¢ a podpofit ty, kterym se nedati
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Na zaklad¢ svych Setfeni doporucuje ucitelim:

O N o g B~ w D P

Znét dopad svého uceni na zaky

Byt nositelem zmény. Uspéchy i netispéchy zaki zavisi na uditeli
Vénovat vétsi pozornost tomu, jak se ucit, nez jak vzdélavat druhé
Nastavit soustavné hodnoceni jako pozitivni zpétnou vazbu

Uc¢it pomoci dialogu, ne monologu

Nikdy nerezignovat na praci ucitele

Vytvéfet pozitivni vztahy ve tfidé 1 mezi kolegy

Predéavat kazdému smysl poznani
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4  Organiza¢ni formy vyuky

Organizacni formy vytvareji v tésné souvislosti s metodami vyuky piedpoklad pro

uspésny prubéh vyuky.

4.1 Vymezeni pojmu

V Pedagogickém slovniku (2001, 148) je organizacni forma vyuky chapana jako

,vngj$i“ stranka vyucovacich metod. Progresivni je komplexni systémové pojeti fizeni a

usporadani vyuky v urcité vzdélavaci situaci.

Podobn¢ Kalhous a Obst (2002, 293) vymezuji pojem organizacni forma vyuky jako

zpusob usporadani podminek k realizaci obsahu vyucovani v ur¢itém case a miste.

Josef Malach ve své knize Zaklady didaktiky (2003, 124) uvadi, Ze organiza¢ni formy
vyucovani oznacuji Casoprostorovou dimenzi procesu vyucovani — uceni se s uréenim poctu
soucasné se uéicich osob a podilu fidiciho a fizeného subjektu — tedy ucitele a Zaka — na
rozhodovani o zpusobu realizace cile. Jsou specifické s ohledem na pfedmét, stupenn a druh

Skoly.

Organizacni formy vyuky maji systémové vazby na dals$i didaktické kategorie.

V systému téchto kategorii maji vymezené funkce:

1. Agregacni funkci — vytvaii vhodné podminky pro vyuku tim, ze v ucebnich prostorech
je potiebné vybaveni poc¢inaje Skolnim ndbytkem, tabuli, az po didaktickou techniku
a ucebni pomicky

2. Kooperativni funkci — zajist'uji spole¢nou praci ucitele se zaky nebo samostatnou praci
zaku a ptispivaji k formovani kooperativnich kompetenci

3. Socializa¢ni funkci — jsou mistem vymény nazorl mezi subjekty procesu vyuky
a pfispivaji k uspokojovani socialnich potieb zaka

4. Hygienickou funkci — ¢asové limituji predmétovou zatéz zaki ve vyucovaci hodiné —

denni, tydenni 1 celorocni zat&z zaki 1 ucitelt
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J. Solfronk (1991, 19) vymezuje pojem organizacni formy vyuky jako ,,uspoiadani
celého vyucovaciho procesu, jeho slozek (vCetné vécnych prostiedkll) a vzajemnych vazeb
Vv Case a prostoru. Kazda organiza¢ni forma vyuky vyjadiuje souc¢asné vnitini strukturu systému

fizeni vyuky*. Podle Solfronka zahrnuje cely model usporadani tyto slozky:
- ¢innosti ucitele
- ¢innosti zakl
- strukturu uciva
- strukturu vécnych prostiedku (jejich uspotadani v prostoru i v ¢ase)
- usporadani struktury fizeni vyucovani
- urceni vazeb (urceni informacnich tokir)

Organiza¢ni formy se v prab¢hu historie $kolstvi proménovaly v souvislosti se zménami
dobé ptevladalo prevazné individudlni vzdélavani. Poté byla koncipovana frontdlni vyuka.
Vlivem uceni J. F. Herbarta dochdzi ke znacnému zformalizovani vyuky, ale téZ ke kritice,
ktera vedla k pozadavku zvyseného dirazu na aktivitu a samostatnost zakd. Dale bylo
poukazovano na potifebu hleddni novych forem préace se Zdky a hromadna organiza¢ni forma

préace byla postupné dopliiovana o skupinovou a individualizovanou formu prace.
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5  Kiritéria tfidéni organizacnich forem vyuky

Moznosti organizacniho ztvarnéni vyuky jsou pomérn€ rozmanité a vyvijely se zejména
Vv poslednich sto letech pti hledani efektivnéjSiho zplGsobu vyucovani. Nasledné¢ vznikla
I potfeba tyto formy na zakladé riznych hledisek klasifikovat a tfidit. Z moznych kritérii pro
tiidéni organizacnich forem vyuky mizeme podle J. Malacha (2003, 125) pouzit napf.
nasledujici:
Pocet zakt
Cas
Misto konani (vyukové prostiedi)
Charakter didaktického cile

Ptedmétovou stejnorodost

o g~ wDbhE

Zavaznost
Podle poctu zZaki lze pouZivat tyto zptsoby:

- Hromadné vyucovani
- Vyucovani ve skupinach

- Individudlni vyucovani — uceni se
Podle ¢asu miiZeme formy rozdélit na:

- Jednohodinové
- Vicehodinové

- Vicedenni
Podle charakteru vyukového prostiedi:

- Vyucovani v klasicky vybavenych tfidach
- Vyucovani ve specializovanych ucebnach, laboratotich nebo télocvi¢nach
- Vyuka ve Skolnich dilnach ¢i Skolnich provozech

- Vyuka v redlném vyrobnim, socidlnim nebo kulturnim prostredi
Podle charakteru didaktického cile miZe pirevladat vyuka zaméiena na:

- Teoretické cile (vyuka teoretickych predmétit)
- Praktické cile (praxe, stdz)
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Z hlediska predmétové stejnorodosti jsou vyucovaci formy:

- Monotematické (vyuka konkrétnich predméti)
- Polytematické (exkurze, vylety, besedy)

Podle kritéria zavaznosti miZeme vyucovaci pfedméty stanovit jako:

- Povinné
- Povinné volitelné

- Zimové

Za dalsi velice ¢asté hledisko tfidéni se povazuje charakteristika fizené soustavy — fizeni

ucebni ¢innosti zakl. V tomto piipadé€ rozliSujeme v podstaté tfi moznosti:

- Individudlni vyucovani — systém je reprezentovan jednim zakem, ktery je piimo
fizen ucitelem

- Hromadné vyucovani — uitel soubézné a ptimo vyucuje vétsi skupinu zaki (ttidu)

- SmiSené formy — pokud jsou obé& piedchazejici formy kombinovany. Rizeni ugebni

¢innosti jednoho zZaka se prolina s praci celé skupiny zakl najednou.

Dalsi mozné ¢lenéni organizacnich forem vyuky predklada napt. J. Manak (1992, 45),

ktery je tfidi podle vztahu k osobnosti Z4ka na:

- Vyuka individuélni

- Vyuka individualizovana
- Vyuka skupinova

- Vyuka hromadna

J. Skalkova (1999, 204) vymezuje nasledujici hlavni proudy, které se vyvinuly v oblasti

organizac¢nich forem vyuky:

- Frontélni vyucovani v systému vyucovacich hodin
- Skupinové a kooperativni u€eni

- Individualizované a diferencované vyucovani
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- Systém riznych organizacnich forem wuplatiovanych pii realizaci projektt
a integrovanych ucebnich celkl

- Domaci ucebni prace zaka

Nektefi autofi zatazuji do piehledu organizacnich forem vyuky také programované

uceni, ale v tomto ohledu neexistuje ndzorova jednotnost.

Pro dosazeni urcitych cill 1ze optimalné vyuzit pouze urcité organizac¢ni formy. Pficemz
samotny vybeér zavisi na obtiznosti probirané latky a na pfistupu k ni, na stupni dosazenych
znalosti a dovednosti zakt i na irovni zpracovani daného tématu v ucebnici. Zvolené vyucovaci
metody a organiza¢ni formy mohou usnadiovat uréity typ pedagogické komunikace a soucasné
komplikovat nebo znemoziovat jiny. Volba organizacnich forem je v soucasné Skole
omezovana rozvrhem vyucovacich hodin a stfidanim pfedméti ve Skolnich dnech, tydnech
aroce. Pro usporadani vyuky jsou z pohledu ucitele dulezita dvé hlediska. Za prvé, ,,s kym
ajak™ pracujeme — tedy zda se jedna v krajnich pfipadech o vyuku individualni, nebo
hromadnou, popi. do jaké miry se dafi vyuku vztahovat k jednotlivym Zzakiim neboli
individualizovat (vyuka skupinova, parova), do jaké miry je podporovana spoluprace zaki
(vyuka kooperativni). Za druhé¢ je dulezité, ,.kde* vyuka probihd. Zda v tradi¢ni ucebné, nebo

Vv ucebné specializované, v pfirozeném prostiedi, nebo v domacim prostiedi apod.

5.1 Hromadné vyucovani

Hromadné vyucovani (n€kdy se uziva pojmu frontalni, ve starsi literatufe pak masové
vyu€ovani) predstavuje jeden z nejvétSich pedagogickych objevi, ktery vznikl jako disledek
rozvoje obchodu a primyslu, zejména po objeveni Ameriky (1492). Jednalo se o velky nartst
»produktivity* vzdélani, a to praveé diky tzv. tfidné hodinovému systému. Didakticky systém
hromadného vyucovani vytvoftil J. A. Komensky. Jednd se o nasledujici principy celé jeho

koncepce (1951, 123):

- Jeden toliko ucitel
- Jedny toliko knihy v jedné tfid¢ o jedné latce

- Jedna toliko prace v jeden Cas se vSemi
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- Jednou metodou vSechny discipliny a vSechny jazyky

Prestoze cely systém proSel v pribéhu déjin Cetnymi zménami, pivodni podstata zlstala
zachovana. Pozdé¢ji ptispéli k jeho podpoie dalsi vyznamni pedagogové své doby, jako napf.

G. A. Lindner nebo K. S. Amerling.
K charakteristickym znakiim hromadné vyuky patfi:

- Ridici ulohu pfebira ucitel, ktery fidi u¢ebni &innost celé skupiny 4kt soudasné
(hromadng¢)

- Jelikoz tfida je homogenni z hlediska v€ku zakl, ma vétSina piiblizné stejnou mentalni
uroveinl. VSichni plni stejné ukoly ve stejnou dobu. Neptedpoklada se ptilisna spoluprace
mezi zaky, naopak je povazovéana za nezadouci a Casto byva ucitelem postihovana.

- Vyucovaci proces probihd v predem urcenych casovych jednotkach (vyucovacich
hodinach), které z hlediska vyukového prosttedi mohou probihat v riznych prostorach
Skoly. Dochézi zde také k riiznorodému plisobeni mezi ulitelem a zdkem. Problém
spociva v tom, Ze ucitel se sice miize vénovat jednomu zékovi (komunikovat s nim), ale
soucasn¢ si musi udrzet kontakt s ostatnimi.

- Hromadna forma vyuky je na rozdil od jinych forem pomérné ekonomicky vyhodna.

w ™

| v soucasnosti patii hromadné forma vyuky k nejrozsitfenéjsi a zcela prevladajici formé
nejen u nas, ale i ve svété. Predpokladem pro jeji zvladnuti je nutnost dobré piipravy
a promyslenosti celé vyu€ovaci hodiny. To vyZaduje jisté organiza¢ni schopnosti, ¢asovy odhad
1 uméni vést hodinu k stanovenému didaktickému cili. Celkovou efektivitu je mozné zvysit

pouzitim nékterych didaktickych prostiedkl (video, projektor atd.)

K zékladni charakteristice této organizacni formy patii to, Ze poznatky jsou predavany
hromadné a vétSinou je Cinnost ucCitele sméfovana k osloveni co nejvétsi Casti téidy. Z toho
vyplyva, Ze pomalejsi Zaci, ktefi n€které diive probirané ¢asti neporozuméli, logicky nasledné
nemohou pochopit soucasnou latku, a zaostavaji. Témto Zakim je poté nutné vénovat
individuélni pozornost. Nevyhody této formy spocivaji napt. v nedostate¢né moznosti vedeni

dialogu ucitele se vSemi zaky. V urcitych ¢astech hodiny (napf. pti zkouseni, vyvolani v lavici)
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se komunikace zuzuje na pouhy dialog ulitele a konkrétniho zéka. Ttida je povétSinou pasivni

a aktivni jsou pouze Zaci komunikujici s uc¢itelem nebo povéieni samostatnou praci.

Mezi ptevladajici metody, které se vyuzivaji pfi hromadné formé vyuky patii napf.
popis, vypravéni, vysvétlovani, demonstrace aj. Velice ¢asto miize ucitel podstatné zvysit

celkovou efektivitu vyuky pouzitim raznych nastroji na podporu ndzornosti.

K omezujicim faktorim hromadné vyuky patii predevsim pokles zajmu zakl o vyuku,
jejich aktivita. U ucitell, ktefi maji problémy s udrzenim kazné ve tiid¢ dale rostou vychovné
problémy. Mnohem ndro¢néjsi je i samotna ptiprava ucitele na vyuku, jelikoz je nucen uvazliveé
volit metody prace, motivaci pro zaky, zabezpecit zpétnou vazbu. Jednim ze zpusobu, jak
zlepsit ucitelovu praci, je volba jinych organizaénich forem, ke kterym mize nendsilné
pfechazet napt. pti realizaci riznych projektt, pii kterych zak rozviji vzéjemnou spoluprici.

Jednou z takovych forem je skupinova vyuka.

5.2 Skupinova vyuka

Pocatky skupinové vyuky, jako organizacni vyuky, spadaji do poc¢atku 20. stoleti, a to
pfedevSim ve spojeni se snahou o socializaci vyuky. Rozmach skupinové formy prace ve
Skolnim prostedi se zafind v mnoha zemich objevovat aZ po prvni svétové vélce. Jednim
z divodu byla snaha umoznit vice kontaktli uclitele se zdky a vyuzit moznosti vzajemné
spoluprace a aktivity zakt.. Smyslem skupinového vyucovani je podle Kolate a Sykory (1986,
131) dat zakiim moZnost v ramci u¢ebni ¢innosti vzdjemné spolupracovat. Tato prace ma
podnécovat rozvoj u€ebni ¢innosti Zakli v novém, SirSim slova smyslu, jako 1 ve smyslu

socialniho uéent.

Skupinové vyucovani je organizacni forma, pii které je cela tfida rozd€lena na mensi
skupiny zaki, ktefi spolupracuji na feSeni spolecného ukolu. Jednim z hlavnich motivii
zavedeni skupinové vyuky byla snaha o zvySeni po¢tu komunikacnich kanali mezi ucitelem
a zakem a soucasné o podporu aktivity a spoluprace jednotlivych zakt i celych skupin. Skupiny
mohou pracovat samostatné, nezavisle na ostatnich, nebo mohou spolupracovat i jednotlivé
skupiny mezi sebou. Vysledky jednotlivych skupin poté vytvoti ve finale jeden celek. Pipadné

vysledky jednotlivych skupin na sebe mohou navazovat.
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Skupinové vyuc€ovani je zaloZeno na vzajemnosti a vstficnosti spole¢né prace, ktera je
Vv mnoha bodech podobna tymové praci dospélych. V soucasnosti je velka poptavka po lidech,
kte#i jsou schopni pracovat v tymech. Skola by se méla praxi piiblizovat a umét spolupracovat
s okolim. Pokud si uvédomime, ze proces uceni je procesem socidlnim, pak skupinova vyuka
se jevi jako jedna z nejoptimalnéjSich forem, pii které dochazi ke vzajemné spolupraci

a podnécovani rozvoje ucebni ¢innosti mezi zaky.
Vyucovani ve skupinach mizeme dale rozdélit na:

- Vyucovani délené — Vv jazycich ¢i matematice
-V malotridnich skolach, kde se uci v jedné tiidé soucasné dva a vice rocniktl

- Skupinové vyucovani, kdy se zaci v jedné tiid¢€ rozd€li na mensi skupiny a plni tikol

Vyucovani délené mize mit charakter pouhého kvantitativniho rozdéleni zaki na mensi
skupiny z divodu potieby dostateéné frekvence komunikace, napf. pii vyuce cizich jazykd.
Rozdéleni mtze byt také kvalitativni, napt. podle irovné znalosti, podle zdravotnich hledisek.

Vétsimu uplatnéni déleni zakli na mensi skupiny bohuzel brani ptedevsim ekonomické divody.

Velice naro¢né pro ucitele i samotné zaky je vyucovani skupin zakt podle ro¢niku, jak

je tomu v pripadé malotiidnich skol.

Podstatou skupinového vyucovani je rozdéleni tiidy na mensi skupiny po 3—5 Zacich,
které potom po urcitou dobu viceméné samostatné spolupracuji na feSeni zadaného ukolu.
Doporucuje se, aby tento ukol pfesahovat moznosti jednotlivci, a tim nutil ¢leny skupiny ke

spolupraci. Sou¢asné by mél mit charakter problémové ulohy.
Skupiny mohou vznikat trojim zplisobem:

- Formalné, kdy ucitel zaradi zaky do skupin sdm podle zvoleného klice
- Neformalne, kdy je zaklim ponechdna volnost pfi sestavovani skupin
- Kombinované, kdy ucitel stanovi vedouci skupin, a ti si poté vybiraji své

spolupracovniky
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Je na uciteli, kterého zpiisobu uzije, rozhodne se sam podle povahy zadéani i zaméru. Pti
formalnim i neformalnim zptisobu mohou vzniknout heterogenni (nestejnorod¢) i homogenni

(stejnorodé) skupiny.
Ve skupinach maze byt vyuzito nékolik zptisobti délby prace a komunikace:

- Nasledné resent, pti kterém si zaci postupné predavaji dil¢i vysledky své prace, az je
ukol splnén

- Paralelni organizace prace, kdy zaci souCasn¢ tesi samostatny dilci tkol a dilci
vysledky se poté skloubi v jeden hotovy ukol.

- Hvezdicova organizace, kterd je zalozena na skuteCnosti, ze ve skupiné se urci
koordinator spole¢ného postupu, ktery usmériiuje praci ostatnich ¢lenii a piisobi také
jako radce

- Kruhova organizace, ktera spociva v tom, ze ve skupin€ jsou Zaci piiblizné€ stejného
prospéchu a dosazenych znalosti ¢i schopnosti a problém fesi diskuzi. Do feSeni by se

méli podle svych moznosti zapojit vSichni Zaci.

Pocetnost jednotlivych skupin

Jako optimalni pocet ¢lenti v jedné skupiné se zpravidla uvadi 3-5, pti¢emz nejidealné;si
se jevi skupina, kterou tvofi Ctyfi zaci. K pfednostem pocetnéjSich skupin patii vEtsi jistota
spravnosti jejich zjiSténi a schopnost oponovat odliSnym ndzorim jinych skupin, vétsi
pravdépodobnost spravného provedeni zadaného tkolu a kratsi doba kontroly splnéni tikolu ze
strany ucitele. Vyhodou malych skupin je naopak skute¢nost, Ze existuje v tomto ptipadé¢ méné

moznosti pro pasivitu nékterych zaku a je vétsi predpoklad, Ze se do ¢innosti zapoji i Zaci slabsi.

Piednosti skupinové prace

Préace ve skupindch podporuje aktivitu zaka. Umoziluje jim, aby si procvicili metody,
pravidla a z davodu nezbytnosti komunikace si rozvijeli slovni zasobu. Nesméli zaci, ktefi maji
potize s vystoupenim pied celou tiidou, se ve vétSin€ piipadl nechaji pfimét k aktivité
a spolupréci. Skupinova prace také obvykle znamend pro prospéchové slabsi Zzaky jistou

sebekontrolu vlastni ¢innosti. Navic se jedna o vzajemnou pomoc, pii které jsou nedorozuméni
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odstrafiovana v relativné vstficné atmosféie. Rozviji se cela fada osobnich vlastnosti, jako napf.
odpovédnost, tolerance, kriticnost, ochota spolupracovat ¢i organizacni schopnosti. Diky
vhodné obméné slozeni skupin miize dochézet k odstranéni zarodkt Sikany nebo ke zlepSeni
vztahii mezi chlapci a divkami. Skupinova prace je ¢innosti dynamickou a adaptabilni. Vede

zéky k tomu, aby ptejimali za svou praci odpovédnost.

Rezervy skupinové prace

Mize se objevit moznost ovlivnéni prace skupiny vyraznym a rozhodnym jednotlivcem,
z ¢ehoz by mohly pramenit neshody ve skupin€ i pasivita nékterych ¢lenti. Dale se musi pocitat
S tim, ze z divodu nutné komunikace mezi zaky, se zvysi hladina hluku ve tfidé a mnoZzstvi
probraného uciva nebude tak veliké, jako pii hromadné formé vyuky. V neposledni fad¢ jsou
to také zvySené naroky na ucitele, ktery je nucen celou hodinu detailné pripravit a obzvlasté
vénovat pozornost srozumitelnému zadani tkolu. Dopfedu by mél zdky sezndmit s timto
zpusobem prace a vybavit je potiebnymi dovednostmi. Jinak by mohlo dojit ke Spatné

organizaci prace ve skupinach.

5.3 Kooperativni vyuka

vvvvv

uloh. Takto Ize charakterizovat i skupinovou formu vyuky. Tyto dv€ formy vyuky je vSak nutné
odlisit. Skupinova prace byva v praxi zuZena na zadani spolecného tikolu se zamérem piedlozit
spolecny produkt. OvSem to jeSté nezarucuje, ze v ramci skupiny dojde k zadouci kooperaci.
Aby bylo dosazeno vyssi efektivity, je podle H. Kasikové (1997, 24) zapotiebi, aby Clenové
skupiny vystupovali s vice nez jednim pohledem na tkol, pficemz dochazi ke konfrontaci
nazorii. Clenové skupiny by také méli mit zajem zkoumat riizné nazory, vnimat je a reagovat
na né. Kooperativni uspofadani vyuky pfedpoklada spolupraci vSech ucastnikti skupiny a celé
skupina ma prospéch z ¢innosti jednotlivce. Z toho vyplyva, Ze rozdil mezi skupinovou
a kooperativni vyukou mizeme vnimat jako rozdil v ,.kvalité* vychéazejici ze spoluprace mezi
jednotlivymi ¢leny skupiny. Podle vySe citované autorky mizeme najit dva druhy kooperace,

a to kooperaci jako napomoc a kooperaci jako vzajemnost.
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5.4 Parova vyuka

Dalsi z forem vyuky je vyuka parova neboli partnerské vyucovani (nesouvisi
s tandemovou vyukou). Jde vlastné o nejmensi moznou praci ve skupinach, které tvoii pouze
dva Zaci. Zpravidla se jedna o dvojice z4ku, ktefi sedi v jedné lavici. Rada ugiteld je toho
nazoru, ze téma zak plné zvladl v okamziku, kdy je schopen ho ptedat, vysvétlit nebo ukazat
dalSimu. V ramci parového uceni se muze jednat napt. o spolupraci, pii které dvojice pracuji na
spole¢ném tukolu, vyménuji si své poznatky, porovnavaji ziskané znalosti apod. Na rozdil od
skupinové prace se v tomto piipad¢ klade vétsi diiraz na komunikaci mezi zaky. Z toho vyplyva,
7ze podstatou této organiza¢ni formy je dialog, ktery predstavuje zéklad pedagogické
komunikace mezi ucitelem a zéky. Pfedpokladem pro parové uceni je pfirozena snaha ucicich
se subjektl o socialni interakci, kooperaci a komunikaci. Tato organizacni metoda by ovSem
neméla piedstavovat dominantni formu vyuky, ale méla by byt vyuzivana jako jedna z mnoha
forem pro zatraktivnéni vyuky. Pfi tvorbé dvojic se samoziejm¢ nemusi vzdy jednat o zaky
sedici v jedné lavici, mize byt dana Zakiim moZnost vlastni volby. U takto vytvotrenych dvojic
dochazi prevdzné k uspokojeni interpersondlnich potfeb a tim soucasné k zvySeni aktivity,

nebot’ dochazi ke vzdjemnému povzbuzovani.

K vyhoddm parové vyuky patii skutecnost, Ze nevede zaky pouze k mechanickému
zapamatovani, ale 1 k porozuméni. Procvi€ovanim nové nabytych poznatkil a slovni zasoby
vytvafi aplikované znalosti a poskytuje okamzitou zpétnou vazbu. A jak uz jsem uvedla diive,

zvySuje aktivitu zaki a lze ji vyuzit k vychovnému ukaznéni zaka.

Stejné jako skupinova forma vyuky je ¢asové mnohem naro¢néjsi nez napi. vyuka
hromadna. Obcas miize dojit k situaci, kdy nebudou do prace aktivné zapojeni vSichni Zaci,
nebo jeden z dvojice bude natolik dominantni, ze zadanou praci provede sam. Dal$im moznym
rizikem pii parové vyuce je zvySeny hluk ve tfid¢€, ktery vznika na zakladé komunikace mezi

7aky.
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5.5 Individualni vyuka

Individudlni vyucovani patii k nejstarsi organizac¢ni formé vyuky, se kterou se miizeme
setkat jiz ve starovéku a stejné tak hojné byla vyuzivana ve stfedoveku. Klasickym a idealnim
modelem individudlni vyuky je model jednoho ucitele a jednoho zaka. Tento piipad ovSem
v bézné Skolni praxi nastava ziidka. Muze jit o konzultace zéka s ucitelem ¢i o doucovani, dale
se uplatiiuje v uméleckych a jazykovych skolach, nebo pti nacviku riznych dovednosti (trenér).

Do dané formy také spada otazka pracovnich tkolu a jejich kontrola.

Individualni forma vyuky je takovy zplsob fizeni ucebni Cinnosti, pii kterém ucitel
pracuje individualné s jednotlivcem nebo s malou skupinou zaku (2-3). Pfi této formé je uéivo
pro kazdého zaka stanoveno individualng, a to v souvislosti na jeho schopnostech, znalostech,
dovednostech i okolnich podminkéch. Taktéz doba vyuky je individualni, délka vyucovaci
jednotky ani délka dochdzky neni pfesné urcena. Individudlni vyuka je velice efektivni a dava
uciteli moznost ovlivnit zdka, vyjadiit mu podporu a povzbudit ho, 1épe poznat jeho schopnosti,
potieby a zvolit vhodnou motivaci. Na druhou stranu neni z ekonomického hlediska pfilis

vyhodna, proto ji nelze v pIné mife realizovat v praxi.

5.6 Individualizovana vyuka

Tato vyuka predstavuje takovy zplisob vyucovani, pii kterém se ucitel snazi o to, aby
Vvramci hromadného vyucovani nebo vyucovani ve skupinidch co nejvice respektoval
individudlni zvlastnosti zaka, napt. jeho Groven vyvoje poznavacich procest, celkovy télesny
| zdravotni stav, zvlaStnosti motivace K uceni, kvalitu domaciho prostiedi, charakterové
vlastnosti, zejména vSak jeho styl uceni. Soucasné ziistdva zachovéna tfida jako zékladni

jednotka.

Individualizovana vyuka mtze mit troji podobu:

ro~vor

-V ramci vyucovaci hodiny se miiZe ucitel vénovat jednomu Zakovi, pfi¢emz ostatni Zaci
pracuji samostatné.

- Individualizovany pfistup je realizovan prospéchové schopnym Zzakem, ktery jiz
pochopil obsah uciva ¢i splnil zadany kol a dle pokynt u¢itele poméha svym ,,slabsim*

spoluzaktm.
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- Forma individualniho doucovani neprospivajicich nebo nechapajicich zak.

V davné minulosti vznikaly i1 ucelené systémy, které dasledné akceptovaly vSechny
prvky individualizace. Patii mezi né napt. tzv. daltonsky plan, ktery do vzdélavaci praxe v roce

1920 zavedla Helena Parkhurstova.

5.7 Daltonsky plan

Daltonské vyucovani vnima ¢lovéka jako svobodnou bytost, kterd je odpovédné za
vlastni vybéry a volby, a jako bytost tvofivé myslici. Podstatu planu tvoii opusténi
tiidnéhodinového systému vyuky, ve které kazdy zak pracuje individualné dle vlastniho tempa
podle mési¢ni smlouvy uzaviené s ucitelem. Prace probihd v odbornych pracovnach a uloha

ucitele spociva v sestavovani ukoll pro zaky a soucasném fungovani jako konzultant.

Obsah uciva je rozdélen do deseti ¢asti a na kazdy mésic je stanoven konkrétni ukol,
ktery se na zakladé uzaviené dohody s ucitelem zak zavazal splnit. Tak byl kladen diraz na
svobodu rozhodovéni, vlastni tempo, aktivitu, a hlavné vili kazdého zaka. Postupné se vSak
ukdzalo, Ze rezervy se vyskytuji pfedevSim pii kontrole Zdka, nedostatkem koncepce je
nesystematické a neucelené ziskdvani poznatkti, malo pftilezitosti k opakovani uciva,

nedostate¢ny rozvoj verbalniho projevu zaki, komunikace mezi zaky a mezi zdkem a ucitelem.

5.8 Diferencovana vyuka

Jedno z moznych feseni pro zlepSeni celkové efektivity prevladajici hromadné vyuky je
uplatnéni tzv. diferencované vyuky. V podstaté¢ to znamena rozliSovani ptistupli a nésledné
I prace u jednotlivych zaki. Nejdiive dochazi k roz¢lenéni tiidniho kolektivu napf. na zakladé
prospéchu, pochopeni dané ucebni latky, zajmi nebo bydlisté, a poté k pospojovani do
homogennich skupin. Ukoly pro jednotlivé skupiny se proto mohou ligit napf. svou obtiznosti

nebo rozsahem.
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V obecné roviné mizeme diferencovanou vyuku rozd¢lit na vnitini a vnéjsi. Pfi vnitini
diferenciaci se zaci rozd¢li na dil¢i skupiny dle spolecnych schopnosti ¢i z4jml. Soucasné
dochdzi k ¢astecné tiprave obsahu, pficemz vSechny ostatni atributy vyuky zlstavaji zachovany.
Lze také uplatnit nékteré odpovidajici formy vyuky, jako napf. prace ve skupinich, pomoc

prospéchovée slabsim zakiim, volitelné predméty ¢i diferencované pojimat domaci tkoly.

Vn¢éjsi diferenciace pocita s tak velkymi skupinami zakt rozdilné Grovné, ze jednotlivé
skupiny mohou vytvofit samostatnou tfidu, napf. tfidy s rozsSifenou vyukou, piechod na

gymnazium.

Vseobecné mizeme fici, ze diferencovana vyuka fesi v mnoha ohledech nedostatky
hromadné vyuky. K jejim pfednostem ddle patii pfiméfené zatizeni déti, pfiméfeny obsah
atempo, zdrava soutézivost €1 snizeni propadani slabsich zakli. Mezi nevyhody lze zatadit
nevoli rodi¢l s umisténim jejich ditéte do ,,slabsi* skupiny, nechut’ ucitelii pracovat se skupinou

méné nadanych zakl nebo mozny vyskyt pocitu nadfazenosti ze strany zakt z jinych skupin.

5.9 Projektova vyuka

Projektova metoda se zacala rozvijet na pfelomu 19. a 20. stoleti a jednim ze zakladateld
tohoto typu Skolni prace byl americky pedagog W. H. Killpatrick. Projektové vyu¢ovani nalezlo
odezvu na celém svété. Pii projektoveé vyuce maji Zaci s pomoci vyucujiciho fesit urcity tkol
komplexniho charakteru (projekt), ktery bud’ vychézi z praktickych potieb, nebo je s praxi uzce
spjaty. Predlozeny tkol musi byt pro zéky zajimavy a vyznamny, aby jej se zdjmem fegili. Zaci
by méli mit ¢aste¢ny vliv na volbu tématu, projekt by mél dale vychazet z jejich vlastnich
prozitki a m¢l by souviset s mimoskolni ¢innosti. Také by na ném méli pracovat z vlastniho
z4jmu, bez potteby dal§i motivace a konkrétni vysledky projektu by méli vést k ziskani nejen

poznatkt a kvalifikace, ale 1 pfipadné odmény.
Realizaci projektu podle W. H. Killpatricka mizeme rozdé€lit do ¢tyt fazi (Valenta, 1993, 6):

- Zpracovani zaméru projektu — urcit smysl a cile projektu
- Zpracovani planu projektu — avodni zaméry konkretizuji zaci do jednotlivych kroki,

urcuji Cas jejich provedeni, misto, nutné pomticky, ucast zaka atd.
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- Provedeni projektu — postup podle planu, moznost urcité korekce, ucitel spise v pozadi,
pomaha jen v nutnych piipadech

- Vyhodnoceni projektu — podileji se spole¢né ucitel 1 zaci

Z hlediska uspotadani projektu rozliSujeme projekty individualni (kazdy pracuje na
svém projektu sam), skupinové (jsou urcené pro spolecnou praci skupiny zaku), tfidni (na
projektu pracuje tiida jako celek) a projekty Skolni (rozsahlejsi projekty pro celou Skolu).
Projektova vyuka ma vyznamnou mravni dimenzi, nebot’ vede zaky k odpovédnosti, podporuje
vnitini kazen, Zaci se u¢i spolupracovat, je rozvijena jejich tvotivost a tolerance. Mezi nevyhody
opét patfi casovd narocnost na pfipravu a provedeni a nesleduje vytvéfeni systematickych
znalosti. Ptesto dle tendenci ve vyvoji Skolstvi 1ze predpokladat, Ze projektovd metoda se bude

u nas nadale rozSifovat.

5.10 Shrnuti

Tandemova vyuka je jednou z organizacnich forem, které slouzi k zefektivnéni vyuky.
Jedna se o vyu€ovani, které probiha za pfitomnosti dvou uciteld, ktefi spolecné planuji, realizu;ji
a nasledné hodnoti vyucovaci hodiny. Tato vyuka navazuje na spolupraci ucitele s asistentem,
ovSem s tim rozdilem, Ze pfi tandemové vyuce je postaveni obou ucitelti rovnocenné. Spravna
volba tandemového partnera je velice dilezitd, jelikoz spolu z diivodu ¢asové naro¢nosti travi

pomérné hodné Casu.

Pod pojmem organiza¢ni formy vyucovani se rozumi uspofadani vyuky neboli
organizace ¢innosti ucitele 1 Zakl pii vyucovani. Kazda z organizacnich forem vytvaii vztahy
mezi zdkem, vyucujicim, obsahem a prostfedky vzdélavani. Pro uspotadani vyuky jsou pro
ucitele dilezita dvé hlediska: za prvé ,,s kym a jak* pracuje, za druhé ,.kde* vyuka probiha.

Hromadné vyucovani je béZnym a naprosto prevazujicim typem vyuky. Ma své
didaktické vyhody i nevyhody.

Skupinové vyucovani umoziiuje zakim spolupracovat pii feSeni uc¢ebnich ukoli. Jeho

podstatou je rozdéleni tfidy na skupiny po 3-5 Zacich, které pak relativné samostatné
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spolupracuji na zadaném ukolu. Aby byli ¢lenové jedné skupiny nuceni ke spole¢nému feseni

doporucuje se, aby ukol m¢l charakter problémové tlohy a prekracoval moznosti jednotlivce.

Pfi individualni formé vyuky se jednd o trvalejsi kontakt jednoho ucitele a jednoho zaka.
Tato vyuka je bézna napt. v umélecké vychove, pfi douCovani, pii vyuce cizich jazyki, pii

domacim vyucovani apod. Ucitel se mize neustale vénovat jednomu zakovi.

Individualizované vyucovani je takovym zptisobem vyucovani, pti némz se ucitel snazi
o co nejvetsi respektovani individualnich zvlastnosti zakt v rdmci hromadného vyucovani nebo

vyuky ve skupinach.

Pokusem o zlepSeni hromadné vyuky byla tzv. diferencovand vyuka. Jednd se
0 seskupovani zakii do homogennich skupin podle urcitych kritérii, napt. irovné intelektovych
schopnosti ¢i zajmu. Vytvoreni takovéto skupiny poskytne vhodné podminky pro individualni
rozvoj jednotlivee, ¢imz dochazi ke zvyseni pedagogické ucinnosti skolni prace a ke zkvalitnéni

vzdélavani.

Posledni organiza¢ni metodou uvedenou v mé praci je projektova vyuka. Podstatou této
vyuky je naprosto jiné uspotfaddani ucebni latky, nez je obvyklé v tradi€nim systému
vyucovacich pfedméth. Pti projektové vyuce nemaji Zaci tradini povinnost vyslechnout vyklad
uciva od ucitele, zapamatovat si ho a umét ndsledné reprodukovat ¢i uzit v praxi. Jejich tkolem
je s moznou pomoci ucitele fesit urcity tikol (projekt), na jehoz vybéru se sami podileli. Tento

ukol by mél byt pro Zaky zajimavy a mél by vychéazet z praktickych potieb a zkuSenosti.
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Prakticka ¢ast

6 Sablona Tandemova vyuka na ZS

Jsem ucitelkou na Zdkladni Skole Postielmov a v loiiském Skolnim roce nadm byla
nabidnuta moznost v ramci Sablony II/2.11 Tandemova vyuka na ZS zafadit tuto do b&zného

vyucovani.

Cilem této Sablony bylo prohloubit spolupraci pedagogickych pracovnikti zakladnich
Skol (a budoucich pedagogli) v oblasti podpory spolecného vzdélavani, rozvoje zékladnich
gramotnosti a rozvoje klicovych kompetenci. Diky této spolupréaci by se méla zlepsit kvalita

vyuky, a tim 1 vysledky zak.

Aktivita byla ur€ena pro dva pedagogy, ktefi meli spoleéné naplanovat a zrealizovat
deset vyucovacich hodin, které musely probehnout v péti po sob¢€ jdoucich mésicich, ve kterych
probihala vyuka. Po kazdé vyucovaci hodiné méla probéhnout reflexe véetné¢ zhodnoceni

pouzitych vyucovacich metod, vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky zakd.

Cely cyklus byl tvotfen deseti hodinami vyuky (1 hodina =45 minut) a deseti hodinami
ptipravy na vyuku a reflexe (1 hodina = 60 minut). Jednalo se tedy celkem o dvacet hodin
vzdélavani kazdého z tandemovych pedagogil, pfiCemz druhy pedagog ve tfidé nemusel byt
nutné pedagogicky pracovnik stejné skoly. Mohlo se jednat i o studenta 4. nebo 5. ro¢niku

pedagogickych fakult.

Jako doklad o realizaci projektu slouzil stru¢ny popis prub&hu piipravy, pribéh
jednotlivych hodin a reflexe vyuzitych metod a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky zaku.
Dale prohlaseni, Ze pedagogové (pfipadné student VS) jsou zaméstnani na dané zakladni $kole,
pfipadné potvrzeni o studiu a také sken tfidni knihy s vyznacenim téch deseti vyucovacich

hodin, ve kterych tandemova vyuka prob¢hla.
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6.1 Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Tandemové vyuka neni hospitace, kdy jeden pedagog vyucuje a druhy pozoruje. Jedna
se o spole¢nou vyuku, kdy oba pedagogové vyucuji ve vzajemné spolupraci. Tato spoluprace
muze mit rizné podoby a muze se také vyvijet v Case, tak jak budou nartstat kompetence
spolupracujicich pedagogti. Role jednotlivych pedagogli se mohou stfidat a ménit i v prubéhu
jedné vyucovaci hodiny. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3S, coz je spolecné

planovani, spole¢na vyuka a spolecna reflexe.

Jednotka podpoii pedagogy v nasledujicich dovednostech:

- Sebereflexe a osobnostni rozvoj — vyucujici rozumi, pro¢ a jak zkoumat svou vlastni
praxi, je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému
zlepSovani.

- Vyucdujici systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuky a jeji dopad na zaky

s cilem zkvalitnéni své prace a zvySeni efektivity uc¢eni zak.

Pedagogové mohou vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalezeni inovativnich

postuptl a prohlubovani svych zkuSenosti.
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7 Realizace tandemové vyuky

Volba této Sablony i mého tandemového kolegy byla pro mé zcela dobrovolna. Jelikoz
tento kolega uci na 2. stupni nasi Skoly matematiku a télesnou vychovu a jiz v minulosti jsme
Casto sdileli své zkuSenosti s zaky a tesili riizna uskali, kterd se objevila v hodinéach, rozhodli
jsme se spolecné vyzkouset si formu tandemové vyuky v hodinach matematiky v tehdejsi tidé

2. B, kde jsem byla tfidni ucitelkou.

Financovani této vyuky bylo zabezpedeno v ramci $ablony Tandemova vyuka na ZS,
podminkou budouci uspésné vyuky, za kterou se povazuje vzajemné empatické a vstiicné
pfijmuti jeden druhého, jsme problém neméli. Jsme kolegové jiz osm let a nas pfistup a postoj
k zakim, jakozto i k pfedmétu matematiky, je velice podobny. Také v osobnim zivoté si

rozumime.

vvvvvv

skloubeni volného ¢asu pro planovéani realizaci vyucovacich hodin a naslednou reflexi.
Nejdiive jsme si prostudovali spolecné zakladni pravidla fungovani tandemové vyuky
a predbézné si rozvrhli, v jakém duchu bychom chtéli nase hodiny vést a jaka témata bychom

chtéli probrat.

Samoziejmé jsme o planované realizaci tandemové vyuky informovali rodice, a to na

tfidni schlizce. Nékteii se poté jesté prisli osobné zeptat na detailni fungovani této vyuky.

Pfed samotnym zahdjenim jsme spole¢né s kolegou zakim tandemovou vyuku
predstavili, jak bude v nasi tfidé probihat a jak se bude liSit od bézné vyuky. K nasi velké radosti

byly ohlasy ze strany déti velice pozitivni.
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7.1 1l.hodina — S¢itani a od¢itani v oboru 0-20 s pirechodem pies
desitku

Popis hodiny: Prvni hodina tandemové vyuky probéhla 11. ledna 2017 a jelikoz se jednalo o
hodinu seznamovaci, zvolili jsme jiz probrané téma, které jsme hravou formou chtéli zopakovat

a utvrdit.
Téma: Sc¢itani a od¢itani v oboru 0-20 s piechodem pies desitku.

Cil: Zak utvrdi znalosti s¢itani a odé&itani, rychlé reakce na zadani piikladu, schopnost orientace

Vv obrazku s ¢isly, schopnost spoluprace ve skupinach.

Kli¢ové kompetence: kompetence k uceni (s¢itani a od¢itani), k feSeni problému (orientace

Vv obrazku), komunikativni (porozuméni zadani) a socialni a personalni (spoluprace ve skuping¢).

Pomiicky: Dle poctu skupin obrazky s motivy zvifat, ve kterych jsou nakresleny krouzky

s Cisly (vysledky), barevné vrsky z PET lahvi.

Piiprava: Rozdélili jsme tfidu na ¢ty skupiny tak, aby v kazdé byli nadani i slabsi zaci.
Vytvotili jsme velké Sablony zvifat a do nich nakreslili krouzky. Sestavili jsme fadu piikladi
na s¢itani a od¢itani v oboru 0-20 s pfechodem pies desitku a vysledky vepsali do krouzka.
Dohodli jsme se, jak zdkim vysvétlime pravidla prace, kdo bude zadavat ptiklady a jaké
skupiny bude kazdy z nas kontrolovat a nachystali kazdé skupiné potfebné mnozstvi barevnych

vrska.

Realizace hodiny: Na zacatku hodiny jsme seznamili zaky s tématem hodiny a S rozdélenim
do druzstev. Néasledné si kazdé druzstvo vybralo barvu (zlutd, Cervend, zelena, modrd) a
obdrzelo dvacet vrski piislusné barvy. Jednotlivym druzstviim byly dale pfifazeny zvifeci
Sablony, které byly umistény na koberec ve tfidé¢ tak, aby vzdy dvé Sablony lezely blizko sebe
a kazdy z ucitelt zvladl kontrolu vysledkii. Poté byly Zakiim vysvétleny pravidla hry: Zaci si
rozdélili Cisla podle poctu ve skupiné, aby se ve vyhledavani vysledka pravidelné stiidali. Pied
kazdym vyslovenim ptikladu bylo pfesné stanoveno, ktery z nich bude hledat spravny krouzek
s vysledkem. Jednotliva druZstva byla pfiblizné€ stejn¢ vzdalend od svych Sablon. Po vysloveni
kazdého piikladu musel jednotlivy zék nejdiive spravné zvolit vysledek, dobéhnout ke své

Sablong, najit krouzek se spravnym vysledkem a piilozit vrSek své barvy viz obrazek ¢. 1. Ucitel
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musel soucasné sledovat spravnost vysledku a rychlost. Pii Spatném vysledku méli Zaci
moznost se ihned opravit. Podle potadi a spravnosti byly po kazdém kole piidéleny druzstviim
body a zapsany na tabuli. Hra byla ukoncena po vyteseni vSech dvaceti ptikladi a vycerpani

vSech vrskii. Nakonec byly vSechny body secteny a zvoleno vitézné druzstvo.

Reflexe: Dle reakce Zaki a pocitll nas uditeltt byla hodina Gisp&sna a velice rychle ubdhla. Zaci
ptijali druhého ucitele velmi piivetivé a obraceli se na néj zcela stejnomérné jako na mé.
Zabavnou formou vétSinou Uspésné dospéli ke spravnému vysledku a naucili se vzajemné
podpofie ve skupiné. Cile hodiny byly splnény a my jsme se utvrdili v tom, Ze vybér tandemové
vyuky i partnera byl spravny. Pii komunikaci se Zaky jsme se dopliiovali, navzajem si neskéakali

do feci a vzajemny vyskyt v hoding ptisobil zcela ptirozen¢.

Obrazek ¢. 1 (zdroj: portfolio autorky)
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7.2 2.hodina — Geometrie — piimka

Popis hodiny: Tato hodina tandemové vyuky se uskute¢nila 18. ledna 2017 a tentokrate jsme

zvolili téma z oblasti geometrie.
Téma: Piimka, méfeni provazkem, seznameni s pojmem ,,obvod*.

Cil: Zaci po skonéeni této hodiny budou schopni formulovat pojem pfimka, charakterizovat jeji
vlastnosti, sezndmi se s metodou porovnavani podle odhadu, budou umét slovné vyjadrit pojem

,,obvod*.

Kli¢ové kompetence: K uceni (pojmy piimka, obvod), k feSeni problému (porovnavani
metodou odhadu, tvorba mnohothelnikt dle poétu zakii), komunikativni (vyjadiuje se vystizné,

vhodné reaguje), socialni a personalni (4¢inné pracuje ve skuping).
Pomucky: Provazek, lepici barevné papiry, papir, tuzka, pravitko, rekvizity.

Priprava: Sezndmila jsem kolegu s védomostmi, které si dosud Zaci v ramci geometrie osvojili.
Dohodli jsme se, jakou formou sdélime zakliim vyznam pojmu ,,pfimka“, se kterym se jiz
samoziejm¢ setkali, zptisob znaceni a vlastnosti. Dale jsme vymysleli piiklady pro méfeni
provazkem, porovndvani pomoci provazki a vytvofili né€kolik slovnich uloh na téma
»zahradnictvi®. K zabavné&jsi formé slovnich uloh jsme si opatfili n€kolik rekvizit v podobé
zahradnickych klobouktu. K vysvétleni pojmu ,,obvod® jsme se rozhodli navazat na téma
zahradnictvi a pomoci barevnych lepicich papira vytvorit fiktivni zahradky, u kterych zaci opét
odhadem budou tipovat vétsi ¢i mensi délku a obvod. Pfitom si zopakuji vSechny jednotky

délky a vizudln€ si je mohou spojit se skute¢nou délkou.

Realizace hodiny: Po radostném pfivitani a konstatovani, Ze jsme se vSichni na tuto hodinu
opravdu tésili, jsme zaky opét sezndmili s tématem dne$ni tandemové hodiny, s pomtickami a
s cilem hodiny. Nejdtive jsme si zopakovali dosud ziskané¢ védomosti, jako napt. druhy car,
bod, geometrické ttvary a télesa, jednotky délky a konkrétni ptiklady, kde se s nimi mizeme
setkavat v redlném Zivoté. Nasledné jsme Zaky seznamili s pojmem ,,pfimka“, jejim znacenim
a vlastnostmi a ukézali vie sou¢asné na tabuli. Zaci mé&li poté za ikol narysovat nékolik piimek
a spravné je dle zadani oznacit. Spole¢né jsme vSechny prace zkontrolovali a ptipadné
nedostatky opravili. Dalsi aktivitou bylo porovnavani délky rtiznych utvari nejdiive pouze
odhadem a nasledn& pomoci provazku provést kontrolu tipti. Zaci dostali za kol porovnat délky
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stolti, katedry, skiini, oken, ¢asti stén apod. Po navratu do lavic vyslechli zadani nékolika
slovnich uloh, pii kterych jsme pouzili naSe rekvizity a ¢aste¢né jsme nékteré ulohy predvedli
pomoci dramatizace. Zaci fesili ulohy samostatné a u¢itelé postupné kontrolovali jejich fesent.
Po dokoncenti této prace byli zaci rozde€leni do dvou skupin, obdrzeli provéazek a barevné lepici
papiry a vytvareli s pomoci ulitele rizné ,,zahradky®, u kterych po shlédnuti opét nejdiive
odhadem a poté porovnanim délky provazka urovali vétsi ¢i mensi délku. Soucasné jim byl
pii této Cinnosti vysvétlen pojem ,,obvod*, ktery také porovndvali. Na zavér dostalo kazdé
druzstvo tkol vytvorit mnohouhelnik podle poc¢tu zakl ve druzstvu viz obrazek 2 a porovnat

obvod své¢ ,,zahradky*. Hodinu jsme uzavieli zopakovanim probranych pojmi a rozloucenim.

Obrazek ¢. 2 (zdroj: portfolio autorky)

Reflexe: Zaci si zopakovali a utvrdili pojem ,pfimka* a seznamili se s pojmem ,,0bvod®.
Uspé&sné propojili své ziskané védomosti s realnym Zivotem a také si utvofili realné predstavy
o urcitych délkach. Zkusili si porovnavani odhadem, samostatné feSeni slovnich tloh i
pfizplsobovani se pfi praci ve skupindch. Ja s kolegou jsme si naopak uzili ztvarnéni slovnich

uloh pomoci dramatizace a ukazali sobé€ 1 Zakiim, Ze 1 matematika mlZe byt zdbavna.
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7.3 3.hodina — Dramatizace a feSeni slovnich dloh

Popis hodiny: Na zaklad¢ piedeslé hodiny tandemové vyuky jsme se rozhodli navazat na nasi
dramatizaci slovnich tloh, ale s tim rozdilem, Ze tentokrat budou predvadét samotni zaci. Slovni
ulohy jsou v§eobecné obavanou soucasti matematiky, proto jsme je chtéli zakim piiblizit z jiné

strany a propojit je s realnym zivotem. Tato hodina prob¢hla 25. ledna 2018.
Téma: Dramatizace a fe$eni slovnich uloh.

Cil: Zaci by si méli uvédomit propojeni slovnich tloh a redlného Zivota, zvladnout jejich feSeni

a spravny zapis. Osvojit si praci ve skupin€ a schopnost dramatizaci ztvarnit urcitou situaci.

Kli¢ové kompetence: K uceni (feseni slovnich tloh), k feseni problémti (volba matematické
operace), komunikativni (dramatizace), socidlni a persondlni (podileni se na utvéfeni pfijemné

atmosféry).
Pomicky: Rekvizity z dramatického krouzku, papir, nizky, psaci potieby.

Piiprava: Jelikoz se nam i zaktim dramatizace slovnich uloh v ptedeslé hoding libila, rozhodli
jsme se 1 dal$i hodinu vénovat tomuto tématu. A také z diivodu obav ze slovnich tloh ze strany
zakl. Vymysleli jsme jednu vzorovou slovni tlohu (Babicka jde s koSikem z ndkupu a ma
v ném 15 jablek. Potka dédecka a tomu 6 jablek da. Po pfichodu domt se ji vnucka zepta, kolik
jablek pftinesla?), kterou jsme s pomoci jednoho Zzaka chtéli predvést. Dale jsme naplanovali,
ze 7aky rozdélime do druzstev (dle vlastni volby po 3-4 Zacich). Kazdé druzstvo s moznosti
vyuziti sehnanych rekvizit nebo vyroby rekvizit vlastnich vymysli a pfedvede svoji scénku,
kterd bude ztvariiovat slovni Glohu (bez zavéreéného vysledku). Ostatni druzstva nasledné
sestavi slovni ulohu a spolecné vytesi. S dramatizaci bychom samoziejmé v ptipadu potieby a

také kvili lepSi srozumitelnosti pomahali.

Realizace hodiny: V ivodu hodiny jsme se zaku zeptali na jejich pohled na slovni ulohy. Jen
mald Cast déti vyjadiila oblibu, u vétSiny, jak bylo nase ocekavani, jde o obavanou
a neoblibenou zaleZitost. Ale pii otazce na dramatizaci z minulé hodiny se vétSina zacala
usmivat a pochopila téma dne$ni vyu€ovaci hodiny. To jsme upiesnili a dali Zaklim mozZnost
rozdélit se do skupin. Také jsem vybrala jednu Zakyni, kterd ndm s kolegou pomohla zahrat
nasi scénku a seznamila ji s jeji roli. Bylo utvoieno pét druzstev po 3-4 Zacich, ktefi nejdiive
zhlédli ukazkové ztvarnéni slovni ulohy. Kazdé druzstvo obdrzelo také arch papiru, na ktery
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zapsalo a vyfesilo ndmi ztvarnénou slovni ulohu. Vysledek jsme poté spolecné zkontrolovali.
V dalsi ¢asti hodiny dostali zaci ¢as k vymysleni a nacviceni své slovni ulohy, pfi¢emz jsme
jejich praci kontrolovali a ptipadné¢ jim pomadhali. Néktefi vyuzili rekvizity z naSeho
dramatického krouzku (obleceni, dopliky, sadrové pecivo, ovoce a zeleninu), jini si vyrobili
své vlastni rekvizity z papiru. Po ub¢hnuti c¢asové lhity si druzstva vylosovala potadi
a postupné své scénky predvedla, viz obrazek ¢. 3. Ostatni druzstva vzdy po zhlédnuti slovni
ulohu zapsala a vyteSila. Na zavér hodiny jsme se shodli, Ze takové slovni lohy miizeme najit

vSude kolem nds, at’ pti navstéveé obchodu, jizd¢ autobusem nebo hie na hfisti.

Obrazek ¢. 3 (zdroj: portfolio autorky)

Reflexe: V této hodiné doslo u zaku pievazné k rozvoji fantazie, kreativity, spoluprace
a logického mysleni. Obcasny problém se vyskytl pfi pievadéni slovni ulohy do praxe, nékteti
zaci méli tendenci piiliSné sloZitosti a nesrozumitelnosti a objevil se 1 stud pied spoluzéky pfi
dramatizaci. Projevila se zde dominance n¢kterych Zakt i pasivita jinych. Pfi feSeni a zépisu
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uloh jiz zadné problémy nenastaly. Z divodu komunikace a nacviku dramatizaci byl zvysen

hluk ve tfid¢€, coz se mi Gpln¢ nelibilo, ale kolega s tim nemé¢l problém.

7.4 4.hodina — Prace s ¢iselnou osou

Popis hodiny: Tato hodina se konala po dvoutydenni pauze 7. tinora 2017 a po celou dobu jsem

byla zaky dotazovana, kdy uz se kone¢né opét tandemova vyuka uskutecni.
Téma: Razeni ¢isel, umistovani na ¢iselné ose, tvorba ptiklada.

Cil: Zaci by méli byt schopni sefadit ¢isla vzestupné i sestupné, porovnavat je nebo umistit je

na C¢iselné ose. Déle by méli umét urcit ¢isla vétsi a mensi a tvofit vlastni priklady.

Klic¢ové kompetence: K uceni (fazeni ¢isel), k feSeni problému (rozhodovani vétsi — mensi),

komunikativni (vyjadieni svého tisudku).
Pomiicky: karticky s ¢isly 0-100, ¢iselné osy, lano.

Priprava: Vyrobili jsme karticky z tvrdého papiru s ¢isly 0-100 a ¢iselné osy, které se daly
umistit na koberec nebo pomoci oboustranné lepici pasky na zed'. Dale jsme vymysleli nékolik
aktivit, pfi jejichZ plnéni si zaci procvici Fazeni ¢isel, umist'ovani na ¢iselné osy, budou schopni
se rozdélit na vEtsi a mensi Cisla neZ zadané ¢islo ucitelem, budou tvofit vlastni piiklady a

rozd¢lili jsme si role vysvétlovani pravidel a ndzorného ukazovani ¢i podileni se na aktivité.

Realizace hodiny: Po pozdraveni se a seznameni zaki s tématem, cilem hodiny a pomickami
si kazdy vybral jednu karticku s €islem. Jelikoz v nasi tfidé je 18 Zakl a kartiCky byly
pomichany, vybrand ¢isla byla riznorodd. Prvnim ukolem Zakl bylo sefadit se od nejmensiho
Cisla po nejvétsi. Tento kol zvladli celkem bez problému, i kdyz opét s trochu zvySenou
hladinou hluku. Druhym tkolem bylo umistit svou karticku s ¢islem na nékterou z €iselnych
os, které byly umistény na koberci ¢i sténé. Po spole¢né kontrole a oprave chyb vytvofil kolega
s pomoci jednoho z zakii c¢iselnou osu pomoci lana, které drzeli ve vzduchu. Kolega
predstavoval Cislo 0 a zék Cislo 100. Ostatni si vybrali dalsi karticky s ¢isly a pomoci odhadu a
fazeni mezi dvé Cisla (dva spoluzéky) se snazili co nejpiesnéji chytit lana, které predstavovalo
onu ¢iselnou osu. Béhem této ¢innosti dochazelo ke spolupraci mezi Zaky a korekci ptipadnych
chyb, dokud vSichni nebyli chyceni lana. Jako dalsi aktivitu jsme vybrali tvorbu piikladd, pfi
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které mohli Zaci sedét na koberci. M¢li k dispozici karti€ky s ¢islicemi a znaménky a ve
dvojicich, které utvofili dle vlastni volby, si navzajem skladali a fesili ptiklady na scitani a
odcitani, viz obrazek ¢. 4. Ja s kolegou jsme v této Casti fungovali pouze jako pozorovatelé a
kontrola aktivity vSech dvojic. Poslednim tkolem vSech zakt bylo vybrat si dalsi karticku
s ¢islem a procvi€it pojmy vétsi a mensi. Stfidaveé jsme s kolegou vybirali jednoho z zaka
s uréitym cislem a ostatni se méli fadit doleva nebo doprava podle toho, zda jejich ¢islo bylo
vetsi ¢i mensi. Obmeénou bylo, Ze mensi Cisla si diepla a vétsi zlstala stat na jedné noze, nebo

jedni tleskali a druzi zpivali. Také dochéazelo k vyméné kartic¢ek s €isly.

Obrazek ¢. 4 (zdroj: portfolio autorky)

Reflexe: Shodli jsme se s kolegou, ze tato hodina probé&hla zatim nejlépe ze vSech. Déti se
aktivné zapojovaly téméf celou vyucovaci hodinu, kterd méla spad a ubé¢hla velice rychle.
Pfitom jsme zvladli zopakovat, procvicit a utvrdit spoustu uciva s pouzitim piedstavivosti
a nazornosti. Ve vétsi ¢asti hodiny se nam povedlo zapojit do ¢innosti vSechny déti a pfi praci
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s lanem se nam moc libila jejich spoluprace. NaSe spole¢nd ucast v hodinach se pro nas stava
pfinosem, zacali jsme navazovat na své jednani a myslenky, obcas se piekvapime vitanou
improvizaci a kolega ziskal novy pohled na ucivo na 1. stupni. Nékolikrat pochvalil mé zaky
za znalosti, které predvedli (oni to samoziejmé radi slysi), a porovnal je se star§imi spoluzaky,

S jejichz neznalostmi se setkava na 2. stupni.

7.5 5.hodina — ,,Poclitani v cirkuse* — logické tilohy

Popis hodiny: Nasledujici vyu¢ovaci hodinu, ktera se konala 15. unora 2017, jsme pojali jako

ptipravu na matematickou soutéz Klokan.
Téma: Logickeé ulohy.

Cil: Rozvoj logického mysleni pfi feSeni netradi¢nich slovnich uloh, porozuméni zadani a

rozvoj predstavivosti.

Kli¢ové kompetence: K feSeni problému (logické feseni uloh), komunikativni (formulace a

vyjadfovani vlastnich mySlenek), socialni a personalni (pfispiva k debaté¢ cel¢ tiidy).
Pomiicky: Pracovni list, psaci potfeby, interaktivni tabule.

Priprava: JelikoZ se blizil termin konani matematické soutéZe Klokan a Zaci mé tfidy se
ucastnili kategorie Cvréek, domluvili jsme se dal§i tandemovou hodinu vyuZit k procviceni
logickych tloh. Na zdklad¢ zkuSenosti z ptedeslych let z této soutéze jsme vytvoftili pracovni
list s osmi tikoly, viz pfiloha ¢. 2. Za namét jsme si vybrali cirkusové prostiedi, ponévadz je
blizké détem. Mezi tlohy pracovniho listu jsme zahrnuli klasické slovni Glohy, pfiklady na
s¢itani a odcitani, ulohy s pravolevou orientaci, s geometrickymi obrazci, rébusy a logické
ulohy. VSe jsme doplnili obrazky s motivy zvifat. Rozvrhli jsme si, ktery ukol bude kazdy z nas
zakim stfidavé predstavovat, a u kter¢ho bude poméhat. Také jsme probrali, jakym

nejpochopitelnéjSim zplisobem budeme zakim vysvétlovat feSeni tloh.

Realizace hodiny: Uvod hodiny jsme zah4jili pozdravem a seznamenim Zaki s chystanou
matematickou soutéZi Klokan a priibéhem celé dnesni hodiny. Rozdali jsme kazdému jeden
papir a Zaci si nachystali psaci potfeby. Pro uvolnéni atmosféry jsme si chvili povidali o jejich
vlastnich zkuSenostech s navstévou cirkusu a co se jim libilo nejvice. Poté byly Zakiim postupné
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predstavovany jednotlivé ulohy, piecCteny a piipadné dovysvétleny a zaci méli urcity Cas na
jejich vyteseni. Druhy ucitel kontroloval faze plnéni a slab§im zakiim pomahal s pochopenim
ukolu a nalezenim postupu feseni. Po uplynuti ¢asu jsme zakam sdélili spravny vysledek a ti si
pfipsali bud’ za Gspé€$né vyteseni 1 bod, nebo za neuspésné nulu. Po vyfeSeni vSech tkoll si
zaci secetli dosazené body a byli urceni ti nejlepsi fesitelé. VSechny tlohy jsme si na zavér
hodiny prosli a vysvétlili si zptisob feseni jednotlivych uloh, nékteré jsme si i nazorn¢ ukéazali
¢i nakreslili. Jelikoz zaci téméf celou hodinu sedéli v lavicich, pustili jsme jim ukazky

S pisnic¢kou z filmu Madagaskar a trochu si spole¢né protahli t¢la.

Reflexe: V této hoding byla vyuzita pouze individualni prace, pii které Zaci rozvijeli logické
mysleni, dedukci, predstavivost a schopnost prosadit vlastni isudek. Hodina prob&hla podle
naplanovaného harmonogramu a Gsp&$nych fesiteltl byla vétsina. Zaci se aktivng snazili obhajit
sva feSeni a obCas nas oba originalitou svého mysleni piekvapili. Stfidani roli v prib¢hu hodiny

probihalo Gspésné€, navazovalo na sebe a obfasna improvizace byla vitana.

7.6 6.hodina —,,Autobus*

Popis hodiny: Tuto vyucovaci hodinu, ktera se konala 22. tinora 2017 jsme pojali jako

skloubeni matematiky a spravného postoje k lidem s handicapem.

Téma: , Autobus®“ — procviceni vSeobecnych matematickych znalosti a sezndmeni

S problematikou handicapovanych lidi.

Cil: Zaci si formou soutéZe zopakuji dosud probrané ucivo, nauci se spolupraci ve skuping,

rozvinou schopnost prezentace vlastniho tisudku a postoje k ostatnim lidem.

Klic¢ové kompetence: K uceni (vSeobecné znalosti), komunikativni (spoluprace ve skuping),

socialni a personalni (postoj k lidem s handicapem).
Pomiicky: Hraci pole ve tfidé¢, papirové autobusy, karticky s otdzkami a piiklady, hraci kostky.

Piiprava: Casové nejnaroéngjsim ukolem ptipravy byla vyroba jednotlivych &asti hraciho pole
a nasledné jeho umisténi ve tfidé. Dale jsme vyrobili ¢tyfi papirové autobusy (pro kazdé
druzstvo jeden), které z4ci v hodin€ vytvarné vychovy barevné ztvarnili. Domluvili jsme se na
tématech a otazkach, které chceme pii hfe zakliim zaddvat a podle nich vyrobili karticky
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s otazkami a piiklady zaméfenymi na s¢itani a od¢itani v oboru 0-100. Zaky jsme rozdélili do
Ctyf stejnorodych druzstev a domluvili se na piesnych pravidlech hry Autobus. Kolega mi
ukazal videoklip skupiny The Tap Tap s nazvem Riditel autobusu, ve kterém je poukazano na
problematiku chovani k lidem s handicapem. Jelikoz kolega zastava na nasi Skole také funkci

metodika prevence, dohodli jsme se o prolnuti tohoto tématu do hodiny.

Realizace hodiny: Pred zacatkem vyucovaci hodiny jsme instalovali do tfidy hraci pole, které
se skladalo zhruba ze 70 ¢asti. Nekteré ¢asti byly prazdné, jiné obsahovaly znak pro polozeni
otazky ¢i symboly znadici navrat na zacatek, vynechani jednoho kola nebo postup o dvé pole
dopiedu. Zaky jsme rozdélili na &étyfi druzstva a vysvétlili jim pravidla hry Autobus. Kazdé
druzstvo si vybralo ze svych ¢lent jednoho ,hazece®, ktery obdrzel hraci kostku a jednoho
»ridi¢e®, ktery si vybral jeden z papirovych autobusti a postavil se na startovni pole. Zbyli
¢lenové druzstva zastavali funkci ,,poradct®, kteti v ptipad¢ vstupu jejich ,,fidi¢e” na pole
s otazkou odpovidali ¢i fesili ptiklady. Za spravnou odpoveéd’ ziskali pro své druzstvo malou
sladkou odménu. Druzstva si vylosovala pofadi, v jakém budou hazet kostkou, a hra byla
zahdjena, viz obrazek €. 5. ,,Hazec¢* vzdy hodil kostkou a ,,fidi¢* postoupil o hozeny pocet poli.
Pokud vstoupil na pole prazdné, ve hie pokracovalo dal$i druzstvo. Pokud vstoupil na pole se
symbolem otazka, ta byla druZstvu piectena a ,,poradci® na ni museli odpovédét. V piipadé
vstupu na pole se symbolem bomby byl ,,fidi¢* nucen vratit se na startovni pole. Dal§imi
moznostmi byla pole s napisem Natankuj, kdy druzstvo vynechalo jedno kolo hry a pole, které
naopak posunulo ,.fidice” o dvé pole dopiedu. S kolegou jsme se stfidali v kontrole potadi,
dodrZovani pravidel, kladeni pfipadnych otdzek a zadavani ptikladd. A v neposledni fadé
k ,,moderovani* prub¢hu celé hry. Ta byla ukoncena po dosazeni cilového poli¢ka prvnim
druzstvem. Dalsi potadi bylo uréeno podle umisténi ,,fidi€l* na hracim poli. Zavér hodiny jsme
vénovali poslechu a zhlédnuti videoklipu, naslednym rozhovorim na téma ,,postoj k lidem

s handicapem®, kdy nam zaci sd€lovali i vlastni zkuSenosti ze setkani s nimi.

Reflexe: Tato hodina dle nasich spole¢nych pocitii patiila k tém opravdu povedenym. Zaci i
my jsme si ji uzili, pfitom jsme zopakovali témétf vSechno dosud probrané ucivo, Zaci si
procvicili spolupraci ve skupinach a zastavani své role ve druzstvu. Podafilo se ndm propojit

matematiku s redlnym Zivotem a spoluprace opét probshla bez vzajemnych stfetdl. Zakam se

.......
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Obrazek ¢. 5 (zdroj: portfolio autorky)

7.7 7.hodina — ,,Béhani s matematikou*

Popis hodiny: Z divodu jarnich prazdnin a lyZafského vycviku dalsi tandemova hodina

probéhla az 15. biezna 2017.
Téma: Propojeni psychickych a fyzickych schopnosti — ,,Béhani s matematikou®.

Cil: Zaci si utvrdi uivo tykajici se séitani a od¢itani v oboru 0-100, procviéi si orientaci

Vv hracim poli, pamét, spolupraci ve skupiné, nauci se skloubit fyzické a psychické schopnosti.

Klic¢ové kompetence: K uceni (s¢itani a od¢itani), k feSeni problému (orientace v hracim poli),

komunikativni (spoluprace ve skuping), socialni a persondlni (tolerance a ocenéni druhych).
Pomucky: Karticky s Cisly, hraci pole dle poétu druzstev.

Priprava: Z divodu zvyseni atraktivity pfedmétu matematika jsme se rozhodli propojit ji
s fyzickymi schopnostmi zaki. Proto jsme vybrali n€kolik aktivit, pfi kterych zaci uplatni nejen
své nabyté védomosti, ale 1 fyzickou zdatnost. Vyrobili jsme tii hraci pole, kterd tvoftila
soufadnicova sit’ obsahujici Cislice, geometrické utvary a jednoduché symboly. Dale jsme
ptichystali karticky s ¢isly z minulych aktivit a dodé€lali chybéjici. Domluvili jsme se, kdo bude
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organizovat kterou aktivitu, a kdo bude plisobit jako poradce ¢i kontrola spravnosti vysledki.
Rozdélili jsme zaky do tii druzstev tak, aby jejich znalosti 1 fyzické schopnosti byly vyrovnané.
Pro navozeni ,,béhaci” atmosféry jsme si ptichystali ukadzku s pisnickou Chvdtam, chvatam

z pohadky Vceli medvidci.

Realizace hodiny: Hodinu jsme zahajili poslechem pisni¢ky a zhlédnutim videa, nacez jsme
zaky seznamili s tématem dnesni tandemové hodiny. Rozdélili jsme je do druzstev a vysvétlili
jim prvni aktivitu. Kazdé druzstvo obdrzelo prdzdnou soutadnicovou sit’ a na druhou stranu
t¥idy jsme umistili sit¢ vyplnéné. Ukolem kazdého druzstva bylo po jednom bézet k plnému
archu, zapamatovat si presné umisténi jednoho symbolu, Cislice nebo ttvaru a vratit se zpét a
zakreslit ho na stejné misto v prazdné soufadnicové siti. Vzdy je vyb&éhnuty pouze jeden hraé
druzstva a ostatni fesi spravné vyplnéni hraciho pole. Tato ¢innost trvala tak dlouho, dokud
vSechny pole soufadnicové sit€¢ nebyly vyplnéné. Podle rychlosti a spravnosti bylo uréeno
potadi druzstev. Dalsi ,,béhaci* aktivitou bylo hledani spravného vysledku mezi kartickami
s ¢isly. Druzstva zlstala zachovana a jejich ukolem bylo vyslechnout ptiklad a postupné
vybihat a vybirat karticku se spravnym vysledkem. Pfi feSeni ptikladi zaci mohli
spolupracovat. Po kazdém kole byly pfidéleny podle pofadi druZstviim body, ty po skonceni
seCteny a opét vyhlaSeno potadi. J& a kolega jsme se stfidali v zadavani ptikladl a soucasné
jsme kontrolovali spravné vysledky, potfadi a zapisovali body. Posledni ¢innosti v této hoding
byla hra Pravda a lez. Tentokrat byli Z4ci rozdé€leni na dvé druzstva dle vlastni volby a rozdélili
si podle poctl €lent ve skupiné Cisla od 1 po 9. Na tabuli jsme nakreslili dva symboly smajliki
(jeden se smal a druhy mragil), kteii piedstavovali pravdu a lez. Zaci si sedli do tureckého sedu
zady k sobé (ne podle potadi ¢isel). Stfidavé jsme zakum cetli priklady vcetné vysledkt
a soucasn¢ jsme urcili ¢islo zéka, ktery mél vybéhnout k tabuli a ur€it, zda vyiceny ptiklad byl
spravné ¢i nikoli. Podle toho se dotkli jednoho ze smajlikt. Ktery Zak ze dvojice se prvni
dotknul spravného smajlika, ten ziskal pro své druzstvo bod. Po precteni vSech piikladl jsme
secetli body a zvolili vitézné druzstvo. Poté nam uz zbyl Cas pouze na zhodnoceni hodiny

a rozloudeni.

Reflexe: Propojeni psychickych a fyzickych schopnosti dle naSeho spole¢ného nazoru
zatraktivnilo vyuku, pfimélo zéky k rychlejSim Gisudkim a reakcim a podpofilo spolupréci ve
skuping. Zaci byli nuceni pfizptsobit se potiebam skupiny, procviéili si nutnost rychlého
rozhodovéani, orientace a paméti. Pravidla aktivit byla dobfe nastavena a vysvétlena
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anedochazelo k nedorozuméni nebo chaotickému jednani. Zaci se aktivné zapojovali do

naplanovanych ¢innosti a vSechny zvladali Gspésné.

7.8 8.hodina — Uréovani hodin

Popis hodiny: Hodinou, ktera se konala 22. bfezna 2017, jsme reagovali na stavajici problémy

74kl s urCovanim analogovych a digitalnich hodin.
Téma: Urcovani hodin.

Cil: Zaci by méli byt schopni pojmenovat jednotky asu, umét dle zadani vyzna¢it hodinové
rucicky, umét slovné vyjadrit urcity cas (analogové i digitalni hodiny) a vyjadfit dopoledni a

odpoledni ¢as.

Kli¢ové kompetence: K uceni (vztahy mezi jednotkami casu), k feseni problémi (urCovani

¢asu), komunikativni (schopnost sdélovat vlastni tsudek).

Pomiicky: Hodinové domino z tvrdého papiru, pracovni sesit, papirové hodiny, interaktivni

tabule.

Priprava: JelikoZ nékteti zaci méli pretrvavajici problémy s uréovanim Casu, s vyznacovanim
hodinovych ru¢ic¢ek podle zadani a s rozliSovanim dopolednich a odpolednich hodin, pozadala
jsem kolegu, zda bychom jednu tandemovou vyucovaci hodinu mohli vénovat pravé této
tematice. Kolega ochotné souhlasil a potvrdil, Ze i n&kteti zaci na druhém stupni maji tyto
problémy. Jako pomticku pro vysvétleni minut v hodiné jsme vyrobili papirovy ,.kolac*, ktery
se dal skladat. Ze Skolnich pracovnich seSitli jsme vybrali nékolik cviceni na znazornovani
hodinovych rucicek, na prevadéni casu z analogovych hodin na digitalni a dvé slovni ulohy.
Dale jsme vyrobili jako pomtcku hodinové domino pro ¢tyfi druzstva viz obrazek ¢. 6, kde na
jedné poloving€ byly znazornény analogové hodiny a na druhé digitdlni. Domluvili jsme se,
jakym zpiisobem se pokusime zakiim toto téma pfibliZit (s pouzitim béznych ¢innosti, které se
vztahuji k ur€itym Castem dne) a vybrali také jedno cvi€eni na interaktivni tabuli, které slouzi
Kk procviceni a utvrzeni tohoto uciva. Rozdélili jsme Zzaky do ¢ty druzstev tak, aby v kazdém

byl alespoii jeden zak, ktery velmi dobie urcovani hodin ovlada.

Realizace hodiny: Po pozdraveni a seznameni zaki s tématem hodiny jsme si nejdiive zacali

povidat o béZnych ¢innostech béhem dne, které se téméf pravidelné opakuji (v kolik vstavaji,
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snidaji, zacina vyucovani, svacina, obéd, odchod ze Skolni druziny, vecete a odchod do postele).
Do tohoto rozhovoru jsme se aktivné zapojovali i my s kolegou. Poté jsme s vyuzitim
papirového ,,kolace s zaky zopakovali pojmy ¢tvrt, pul, tfi ctvrté a celd hodina a kolik ktera
Gast predstavuje minut. Zaci si pak vzali své papirové hodiny a dle zadani se snazili, s nasi
obCasnou pomoci, nastavit hodinové ruci¢ky. Dalsi naplanovanou cinnosti byla prace
s pracovnimi seSity, ve kterych Zaci vypracovali vybrana cvi¢eni. Tentokrat mou a kolegovu
pomoc potiebovalo vice zakil, dokonce jsme museli vyuzit nékteré zaky ze dvojic v lavicich,
aby svému sousedovi s praci pomohli. Po vypracovani téchto cviceni jsme zaky vyzvali, aby se
posadili na koberec pfed interaktivni tabuli a spustili jeste¢ jedno procvi€ovani zamétfené na
urcovani hodin. Vétsi Cast zaka tuto Cinnost zvladala, presto se nasli taci, kteti méli velké
problémy. Takovym jsme stfidavé pomahali dobrat se ke spravnému vysledku. Na zavér hodiny
jsme zaky rozdé€lili do ¢tyf druzstev a kazdé z nich obdrzelo své hodinové domino, které se
pokusili sestavit. I zde byla nutnd pomoc nas ucitelll, ale nakonec se to vSechna druzstva
zvladla. Jesté jednou jsme si zopakovali zakladni znalosti o urCovéani Casu, vztahy mezi

minutami a hodinami, hodinami a dnem a pfipomnéli si, jaké druhy hodin znadme.

Reflexe: Po rozhovoru s kolegou jsme se shodli, Ze pro nékteré zaky je toto téma velice obtizné.
Pies pomérné Casté opakovani jim urcovani €asu €ini stale problémy a samostatnd prace je u
nich takika nepfijatelnd. Dllezitym aspektem v pochopeni a utvrzeni uciva je rozhodn€ domaci
prace a zapojeni rodici do feSeni tohoto problému je nevyhnutelné. Bohuzel domluva
s n€kterymi rodici je komplikovana a pfislibend aktivita z jejich strany se nedostavi. Piesto cil
hodiny byl u vétSiny zakl splnén a tandemova spoluprace probéhla dle naplanovani. Nahodnou

improvizaci svého kolegy jsem pfijala jako vitané zpestieni vyuky.

58



Obrazek ¢. 6 (zdroj: portfolio autorky)

7.9 9.hodina — Finané¢ni gramotnost

Popis hodiny: Predposledni hodinu tandemové vyuky, konajici se 29. biezna 2017, jsme se

rozhodli vénovat finan¢ni gramotnosti.

Téma: Propojeni matematiky a financnich praktickych schopnosti potiebnych v realném
Zivote.

Cil: Zaci by méli umét poznat Geské mince a bankovky a jejich hodnotu, seznamit se s funkci

penéz, jejich ziskavanim 1 vydaji a umét si spocitat pti nakupu poZadovanou castku (v nasem

ptipadé v oboru ¢isel 0-100).

Klicové kompetence: Kuceni (ptiklady), kfeSeni problémti (moznosti nakupovani),
komunikativni (sdéleni vlastnich zazitki a zkuSenosti), obcanské (zodpovédné rozhodovani

Vv danych situacich).

Pomucky: Kostymy, rekvizity, interaktivni tabule, papirové bankovky a mince (pomtcka

K vyukovym tcelim).
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Priprava: Dalsi hodinu tandemové vyuky jsme se rozhodli vénovat finan¢ni gramotnosti. Nasli
jsme na internetu jedno asi étyfminutové video Finanéni gramotnost do §kol pro ZS — Penize,
které vhodnou a odpovidajici formou vysvétluje détem, kde se penize vzaly, uchovavani hodnot
penéz a uvadi konkrétni ptiklady, co kolik stoji a kolik dni by musel tatinek nebo maminka
(prumérné) chodit do prace, aby si mohli tuto véc koupit. Video trva necelé Ctyfi minuty a pfislo
nam lehce pochopitelné. Piipravili jsme si nazornou pomucku urc¢enou pro skolni ucely, a to
papirové Ceské mince a bankovky, které jsme chtéli vyuzit k ndzorné ukazce. A jelikoz jsme si
jesté jednou chtéli vyzkouset spolecnou dramatizaci, domluvili jsme si predvedeni jedné
obchodni situace, kdy babicka (ja) jde koupit novou konev a prodévajici (kolega) se ji snazi
nabidnout spoustu jinych véci s udajnou slevou. Zajimala nas reakce zaki na tuto situaci a dale
jsme chtéli rozebrat jejich vlastni zkuSenosti s nakupovanim, utracenim i Setfenim penéz. Dale
jsme vybrali n¢kolik Gloh na interaktivni tabuli tykajicich se nakupovani, vraceni penéz, s prvky
kombinatoriky — rizné moznosti sestavovani ur¢ité hodnoty pomoci bankovek ¢i minci a
rozvrhli si, kdo kterou Glohu zakim predstavi a kdo bude zapisovat a kontrolovat spravné

vysledky.

Realizace hodiny: Hodinu jsme zahgjili pozdravem, seznamenim zakt s tématem hodiny a
poslechem pisné Prodavac od Michala Tuéného k navozeni odleh¢ené atmosféry. Poté jsme se
zeptali zaka, jestli védi, jak rodiCe ziskavaji penize. VéEtSina odpovédé€la, Ze maji kartu nebo
Z bankomatu, ale uz néktefi neuméli odpovédét na otazku, jak se dostanou penize do
bankomatu. Pro vysvétleni jsme jim pustili video Finan¢ni gramotnost do $kol a nésledné ho
rozebrali kvili zjiSténi, zda vSichni dané téma dobie pochopili. Pfi té ptileZitosti jsme pouzili
papirové mince a bankovky a probrali jejich hodnotu a vzhled. Dalsi pfipravenou aktivitou byla
dramatizace obchodni situace, pii které se prodavajici snazi presvédcit babicku o koupi véci,
které viibec nepotiebuje. Velmi nds prekvapila reakce déti, které hlasitymi projevy nabadali
,»babicku®, aby nic dal$iho nekupovala a nenechala se nachytat na idajnou slevu. Nasledny
rozbor této situace jejich postoj potvrdil. Také jsme probrali jejich osobni zkuSenosti
s nakupovanim, ziskdvanim a Setfenim penéz. Posledni ¢ast hodiny vyplnila prace s interaktivni
tabuli, na které jsme Zaktim ukazovali tlohy z obchodniho prostiedi. Ti odpovidali na otazky
tykajici se moznosti ndkupu, kdyZ maji urcitou ¢astku pencz, kolik penéz jim bude vraceno,
jakymi mincemi nebo bankovkami mohou uréenou ¢astku zaplatit a sva tvrzeni se snazili

prosadit ¢i vyvratit ta druhd. Pfipadné rozpory jsme Zakim vysvétlili.
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Reflexe: Byli jsme piijemné piekvapeni aktivitou déti, jejich ochotou prosazovat své nazory a
komunikativnosti pfi sd€lovani vlastnich zkuSenosti. Jejich postoj Kk ztvarnéné scénce byl
spravny a celkovy prehled tykajici se finan¢ni gramotnosti na dobré urovni. Propojili jsme
matematiku s finan¢nimi praktickymi schopnostmi a ukazali jeji vyuziti v kazdodennim Zivoté.

A op¢t nase spoluprace byla zcela pfirozena, neomezujici a dopliujici.

7.10 10.hodina — Zavéreéné hry

Popis hodiny: Posledni hodinu, ktera probéhla 6. dubna 2017, jsme pojali jako rozlouceni

s tandemovou vyukou.
Téma: Stolni a logické hry.

Cil: Zaci se aktivné zapoji do hry stolnich a logickych her a zmé&ii své sily se spoluzaky i ugiteli,
pficemz dojde k rozvoji logického mysleni a postfehu. Také se aktivné podileji na realizaci této

hodiny.

Klicové kompetence: K feseni problému (logické hry), komunikativni (vystizné vyjadfovani),

socialni a persondlni (podileni se na utvafeni pfijemné atmosféry).
Pomiicky: Stolni a logické hry, které donesli zaci nebo ucitelé.

Priprava: Shodli jsme se na konceptu posledni hodiny tandemové vyuky, kterou jsme chtéli
realizovat v uvolnéné atmosféfe a tim zakiim pod€kovat za bezkonfliktni ucast v projektu.
Dostali za kol na tuto hodinu pfinést svou oblibenou stolni hru, dalsi jsme shromazdili my a
také ¢tvereCkované papiry pro hru piSkvorek, v nichZ jsem Zakim pfislibila Gcast, stejné jako
kolega pti hie Sachii. Dale jsme si pro zaky pfichystali jednoduchy dotaznik, jehoz otazky se
tykaly prubéhu tandemové vyuky a pritomnosti druhého pedagoga v hodinach. Odpovédi ndm

nasledné poslouzi jako zpétna vazba ze strany zak.

Realizace vyuky: Pied zah4jenim vyucovaci hodiny jsme donesli do tfidy shroméazdéné stolni
hry, které nam zapujcili ze Skolni druZiny nebo jsme pfinesli své vlastni. Po zjiSté€ni, ze vétSina
zaku splnila zadany ukol, jsme vSechny hry piedstavili a vysvétlili jejich pravidla. Objasnili
jsme zékim divod dne$ni odleh¢ené hodiny a dali jim moZnost zvolit si aktivity dle vlastni
volby. Jelikoz pfinesené stolni hry byly opravdu riznorodé, mohli pfi jejich hie rozvijet logické
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mysleni, pamét, rychlé reakce, postfeh, rizné taktiky i vSeobecné znalosti. Béhem hodiny
probéhla hra ve skupinach, dvojicich i jednotlivei a vSichni se témét celou dobu aktivné podileli
na &innosti, véetnd nas uditeld, viz obrazek ¢. 7 a 8. Zaci se snazili vyzkouset co nejvice riiznych
stolnich her a hodina opravdu velice rychle utekla. Na zavér jsme rozdali k vyplnéni kratké
dotazniky, jesté jednou zaky pochvalili za piijemny pribéh tandemové vyuky, za jejich aktivitu

a komunikativnost a potleskem se rozlou¢ili.

Reflexe: Dnesni hodina podle o¢ekavani a zvoleného tématu byla velmi piijemna a uvolnéna.
Diky mnozstvi her velice rychle ubéhla a s kolegou jsme se shodli, Ze byla péknym zakoncenim
na$i tandemové spoluprace. Zaci pii hie rozvinuli fadu schopnosti a dovednosti a vystiidali
ruzné druhy spoluprace. Celkové vyhodnoceni dotaznikl od déti, stejn¢ jako muj a koleglv

pohled na tandemovou vyuku bude uvedeno ve shrnuti této kapitoly.

Obrazek ¢. 7 (zdroj: portfolio autorky)
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Obrazek ¢. 8 (portfolio autorky)

7.11 Shrnuti kapitoly tandemova vyuka na ZS

Po ukonceni projektu Tandemova vyuka na Zakladnich Skolach jsme se shodli, Ze naSe
volba vyzkouSet si tuto organiza¢ni metodu 1 volba tandemového partnera byla spravna. Nase
spoluprace probihala bez sebemensich konfliktli, navzajem jsme byli schopni se inspirovat,
doplilovat a obCasna improvizace se ukéazala velice vitanou. Pfitomnost druhého pedagoga ve
vyucovaci hodin€ jsme rozhodné nevnimali jako rusivy prvek. Ziejmé k tomu piispél nas
podobny piistup k zaktim i1 vyuce, pfi niz jsme oba méli pocit rovnocenné¢ho partnerstvi.
Jedinym uskalim bylo ¢asové skloubeni spole¢ného volného ¢asu potiebného k naplanovani
areflexi vyuky. Vybér tématu hodiny se fidil vétSinou podle probiraného uciva nebo podle
potieb procviceni a utvrzeni latky. Planovani konkrétnich aktivit 1 vyroba pomticek probihala
JiZ zcela spolecné. Velkym piekvapenim pro mého kolegu byla aktivita, komunikativnost zaki
a chut’ zapojovat se do kazdé ¢innosti, se kterou se dle jeho slov na 2. stupni nesetkava casto.
| jejich znalosti a schopnost formulovat vlastni myslenky byly podle n€j na dobré urovni. Také
podle mého nazoru se zaci aktivné zapojovali do vSech naplanovanych aktivit, vétSinou Gspésné
plnili zadané Ukoly, které podnécovaly logické mysleni, toleranci ndzoru druhych, postieh

arychlou reakci. Byly vyuzity metody spoluprace ve skupinich, prace ve dvojicich
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i jednotlivcl. Ze zpétné reakce ziskané pribézné od zaku a vyplyvajici z odpovédi na dotaznik
viz ptiloha €. 3 vyplyva, ze i1 jim se tandemova vyuka velice libila a pfitomnost druhého ucitele
vnimali pfiznivé. Ocenovali hravou formu vyuky i nase dramatizace. VétSina se vyjadrila, ze
by tandemovou vyuku pfivitali i v jinych pfedmétech, pfevazné v prvouce a ¢eském jazyce,
nekteti 1 v jazyce anglickém. Byli i taci, kterym by se libila ve vSech predmétech. Nejvice se
jim libila hodina, ve které jsme hrali hru ,,Autobus®, samoziejm¢é posledni hodina plna her
ataké Finanéni gramotnost. Dale uvedly, ze by se standemovou vyukou radi setkali
I v budoucnu a doporucili ji i ostatnim. K tomuto pfani se piiklanim a s potéSenim muzu
konstatovat, Zze ndm bylo panem feditelem sdéleno, ze se pravdépodobné chysta ndvaznost na
$ablonu Tandemova vyuka na ZS. Pokud nam to bude v pii§tim $kolnim roce umoznéno, radi

bychom s kolegou tuto ptilezitost opét vyuzili.
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8  Vyzkumna ¢ast - vyhodnoceni vysledkii dotazniki

Mij dotaznik, ktery je pfilozen jako pfiloha ¢. 1, obsahoval 16 otazek a byl zaméfeny
na zkuSenosti a pohled vyucujicich na tandemovou vyuku, kterd by se dala povazovat za
navazovani na praci s asistentem. Z 60 rozeslanych dotazniki se mi bohuzel vratilo pouze 31 a

na zaklad¢ odpovéedi jsem vyvodila nésledujici zavéry.

Z respondentl bylo 84% zen a 16% muzii, coz odpovidéa obecné pievaze Zen v ulitelské
profesi. Délku jejich praxe jsem rozdélila do ¢tyt skupin v rozmezi péti let. Nejvice zastoupena
byla ¢tvrta skupina, jejiz délka praxe je vice nez 16 let. Konkrétni procentualni rozvrzeni je

uvedeno v grafu ¢. 1

32%

19%

m0-5let m6-10let 11-15let 16 a vice

Graf €. 1 — Jaka je vase délka praxe v ucitelské profesi? (zdroj: vlastni zpracovéni)

ZkuSenosti s praci s asistentem mélo cca 60% uciteld, z nichz vétsina (57%) povazovalo
jeho pfitomnost za naprosto pfirozenou a v zadném piipade jako ruSivou. Jak jsem jiz diive
popisovala, pozice asistenta je odlisnd od ucitele, jeho tloha a préce je pfesné urCena a nemuze
samostatné¢ vést pfimou pedagogickou praci. Piesto je opét velmi dulezitd souhra mezi
asistentem a ucitelem, a stejné jako u tandemové vyuky, je i v tomto ptipad¢ nutné, aby si tito

lidé ,,sedli““. Miru vnimani asistenta jako ruSivého elementu uvadi graf €. 2.

65



m vilbec m®trochu = velmi nemam zkusenost

Graf €. 2 — Vnimali jste asistenta jako rusivy element? (zdroj: vlastni zpracovani)

Jak jsem pfedpokladala, kladnych odpovédi na otazku, zda maji respondenti zkuSenosti
s tandemovou vyukou, bylo pouze 26%. Tato organiza¢ni forma vyuka se jest¢ nedostala do
povédomi pievazné starSich pedagogi a jeji financovani je také problematické. Nejcastéj$im
faktorem je dle mého usudku ale neochota sdilet vyucovani s jinym pedagogem. Cesky uéitel
nebyva cCasto pfitomnosti dal$i dospelé osoby ve vyuce naklonén. Vnima ji spiSe jako
konkurenci ¢i kontrolu své prace nez jako ptinos. Udrzet rovnocenné postaveni obou muize byt

pro nékteré pomérné obtiZzné.

Kladné odpovidajici pedagogové uvedli, Ze vnimali ve vétSin€ ptipadl postaveni obou
tandemovych partnerti jako rovnocenné a takto k nim pfistupovali i zaci. Stejné jako u zaka
z mé tfidy, byla u ostatnich zpétna vazba velmi kladnd. Pro zaky je tato nova organizacni
metoda atraktivni a pfitomnost druhého ucitele vnimaji pozitivné a spiSe jako pomoc. Lze také
vyuzit takové metody préce, které vyzaduji vetsi nasazeni a byly by pro jednoho vyucujiciho
piili§ narocné. Mozné je i Castéjsi stiidani metod nebo individualizovany piistup. V ptipadé
vyuky cizich jazykt je pro nadané zaky napiiklad vhodna ptitomnost rodilého mluv¢iho nebo

studenta na vyménném pobytu.

Dalsi dvé otazky se tykaly vyhod a nevyhod tandemové vyuky, na které odpovidali i ti,

ktefi nemaji s touto formou osobni zkuSenosti.
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Prehled nejcastéji uvedenych vyhod:

spoluprace obou ucitelti

- ziskavani zkusenosti, a to ptevazné v ptipadé zacinajiciho uditele
- Cast¢jsi stfidani Cinnosti

- individualné;si ptistup k zakim

- vzdjemné sdileni zkuSenosti

- Cast¢jsi vyuzivani ndzornych pomticek

- vyuzivani novych forem a metod vyuky

- dvé pojeti téhoz problému a jeho feSeni

- zlepSeni atmosféry ve tiidé

- vetsi kreativita

- celkové obohaceni vyuky

Nejcastéji uvedené nevyhody:

¢asova naro¢nost

- nerovnocenné jednani

- nefungujici spoluprace

- prosazovani vlastnich zkuSenosti

- nepiijmuti druhého ucitele ttidou

- problém se zatfazenim do rozvrhu

- chaoticka realizace vyuky v pfipadé Spatného naplanovani
- Spatné podminky pro jeji realizaci

- sevienost systému naSeho Skolstvi

Uvedené vyhody 1 nevyhody odpovidaji tém, které jsem uvedla v teoretické ¢asti. [ kdyz
nékteré odpoveédi nebyly podlozeny vlastni zkuSenosti, letity pedagog je schopen mozné
prednosti i uskali odhadnout. VSichni z dotazanych, ktefi méli osobni zkuSenost s tandemovou
formou vyuky, odpovédéli, ze zkuSenosti druhého vyucujiciho vnimali jako ptfinos. Pfedevsim

z ditvodu moZnosti vyuZiti novych forem a metod vyuky, které by pro jednoho vyucujiciho byly
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nezvladatelné nebo velmi ndrocné. Dale vitali jiny pohled na urcitou situaci ¢i problém nebo
zajimavéjsi zpiisob vysvétlovani nového uciva. Piinosné pro ucitele i pro Zdky bylo vzajemné
dopliiovani, sdileni zkuSenosti, vétsi interakce s zdky a moznost diskuze o problémech, jejich
feSeni, vhodnych aktivitach i nasledné reflexi. Respondenti pozorovali pfi pritomnosti dvou
vyucujicich v jedné hodiné také lepsi udrzovani kazné a aktivnéjsi zapojovani vétSiny zaka.
Mty tandemovy kolega, jakoZto vyucujici na 2. stupni uvedl, Ze ptinosem pro néj byl pohled na

vyuku matematiky na 1. stupni.

Celkovou spokojenost s tandemovou vyukou vyjadfuje graf ¢. 3, ze kterého opét
vyplyvéa, Ze byla vnimana ve vétSin¢ pfipadii pozitivné. Piedpokladam, Ze vybér této
organiza¢ni formy vyuky i tandemového partnera byl u téchto ucitelti dobrovolny, coz je jeden

z nejdulezitéjsich predpokladii uspésného budouciho pribéhu vyuky.

‘0%

0%

m pozitivné = spiSe pozitivné spise negativné negativné m nemam zkusenost
Graf ¢. 3 — Jak byste zhodnotili spokojenost s tandemovou vyukou? (zdroj: vlastni zpracovani)

Piestoze z dosavadnich odpovédi vyplyvalo, ze zkusenosti s tandemovou vyukou byly
spiSe kladné, bylo pouze 39% respondentt, jak ukazuje graf €. 4, kteti by zaradili tandemovou
formu vyuky do bé&zného vyucovani. Ostatnich 61% odpovidajicich se stimto zamérem
neztotoziuje. Ztejme vnimaji tandemovou vyuku jako obcasné zpestieni ¢1 doplitkovou formu,
ale o stalou realizaci nemaji zdjem. Opét byla potvrzena platnost tvrzeni, ze ¢esky ucitel neni

naklonén ptfitomnosti druhého pedagogického pracovnika ve spole¢nych hodinach.
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Graf €. 4 — Jste pro zatazeni tandemové vyuky do b&zného vyucovani? (zdroj: vlastni zpracovani)

Odpovédi na otazku, do jakych pfedméti by doporucovali zatadit tandemovou formu
vyuky, byly velice rtiznorodé. V podstaté¢ byly uvedeny témér vsechny predméty, véetné
vytvarné a télesné vychovy a pracovnich c¢innosti. Nejcastéji byly zminény predméty
matematika a cizi jazyky, ve kterych by byla mozna pfitomnost i rodilého mluvéiho. K tomu je
ovSem potieba jiZ pokrocilejsi roven znalosti ciziho jazyka, kterych dosahuji az Zaci 2. stupné,

a to ne vSichni.

Posledni otazka mého dotazniku se tykala dalSich organizacnich metod, které by
respondenti doporucili k obohaceni vyuky. Jak jsem ptfedpokladala, nejcastéji byla uvadéna
skupinova prace, ktera zlepsuje komunikaci mezi ucitelem a zakem, zaky navzajem a soucasné
podporuje aktivitu a spolupraci jednotlivcl. Jelikoz existuje fada moznosti tvorby skupin,
opakované pouzivani této organizatni metody se presto nestava stereotypem. Dale se
objevovala opakované napt. projektova vyuka, kooperativni vyuka, partnerska vyuka nebo
frontdlni. Mezi organizacni metody, které¢ byly zminény ojedinéle, patiilo ¢innostni uceni,
naslechy, konzultace, prace na stanovistich, individualni a individualizovana vyuka, specialni

tréninky v hodindch télesné vychovy, experimenty nebo nechat hodinu vést samotnymi zaky.
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8.1 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Z vysledku dotazniku vyplyva, ze ucitelt, ktefi maji vlastni zkuSenost s tandemovou
formou vyuky, neni mnoho. Cast&ji vyskytujici se jsou zkusenosti s praci s asistentem, jehoz
ptitomnost ve tfidé vétSina vnimala pozitivn€é. Mezi nejvétsi vyhody této organizacni formy
bylo zafazeno predavani zkuSenosti a individuadlnéjsi ptistup k zakovi. Naopak nejveétSim
uskalim se jevi ¢asova narocnost planovani vyucovacich hodin a nasledné reflexe a vzajemna
souhra tandemovych partnerti. Pfekvapivé vétsina respondentll neni pro zafazeni tandemové
vyuky do bézného vyucovani. Ti, ktefi se fadi k jejim pfiznivetim, by preferovali jeji vyuziti
pfevazné v pfedmétech matematika a cizi jazyky. Jako nejcastéji doporucenou organizaéni

formou vyuky byla uvedena skupinova préace a projektové vyucovani.

Timto vyzkumem jsem chtéla ovétit skutecnost, ze prestoze je tandemova forma vyuky
atraktivni, pfinosna pro ucitele i pro Zaky a obohacujici vyuku, neni v naSich Skolach pfilis ¢asto
vyuzivana. Je to zplsobeno ¢astecné problematickym financovanim této organizacni formy,
¢aste¢né jeji Casovou narocnosti a samoziejme neochotou uciteli sdilet vyucovaci hodinu
s kolegou, jehoz postaveni by mélo byt zcela rovnocenné. Vysledky dotaznikd mé piredpoklady

plné potvrdily a cil vyzkumné ¢asti, kterd byla soucasti casti praktické, byl prokézan.
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Zavér

Soucasny ucitel ma k dispozici pomérné Sirokou fadu metodickych nastrojti od ucebnic,
pracovnich sesiti €i listl az po moderni didaktickou techniku, vyucovaci programy atd. Piesto
musi také zvladnout zakladni metodické nastroje, mezi néz patii predev§im rizné vyucovaci
metody a organizani formy, které pfispivaji k celkové vychovné vzdélavaci efektivité
vyucovaciho procesu. Dulezitou roli samoziejm¢ sehrava i vlastni kreativita ucitele. Bude-li
mit pedagog dostate¢né Sirokou Skalu didaktickych dovednosti, jeho vyuka bude nepochybné

ruznorodé a v zddném piipad¢ stereotypni.

Zatazeni tandemové formy vyuky, kterou jsem si méla moZznost Vrdmci projektu
Sablony Tandemova vyuka na ZS vyzkouset, do béZzného vyuéovani bych osobné doporudila.
Dulezity je podobny pfistup tandemovych partneri k zaktim i vyuce, jejich vzajemna tolerance
a souhra, ochota vénovat volny Cas planovani hodin a nasledné reflexi. Zpétnd vazba, ktera
vyplynula jednak z pribéznych reakci zaku a také z jejich odpovédi na jednoduchy dotaznik,
nas utvrdila ve spravnosti nasi volby a zfejmé uspesné realizaci spoleénych hodin. Doufame,
ze v pristim Skolnim roce dostaneme opét moznost v tandemové vyuce pokracovat a tim

predmét matematika zatraktivnit a priblizit zakim mé tiidy.
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Priloha ¢. 1

Tandemova vyuka

Tandemova vyuka

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

Pohlavi

O muz
O zena

Délka praxe v ucitelstvi (v letech)
@o-5

O 6-10

@811 45

O 16 avice

Mate zkuSenosti s praci s asistentem?

QO ano
O ne

Pokud ano, vnimali jste ho jako rusivy element?
O vibec
O trochu
O velmi

O nemam zkusenost

Mate zkuSenosti s tandemovou vyukou?

O ano
O ne



Tandemova vyuka

Pokud ano, vnimali jste postaveni obou vyuCuijicich jako rovnocenné?

O ano
O vétsinou
O ne

O nemam zkusenost

Jakd byla zpétna vazba zakd na tandemovou vyuku?

O «iadna
O zaporna

O nemam zkudenost

Byla dle Vaseho dojmu reakce zaka na druhého vyucuijiciho stejnomérna? (Pokud zkusenost nemate,
méla by podle Vas byt?)

O ano
O esstetns
O ne

Jaké jsou podle Vas vyhody tandemové vyuky?

| M

Jaké jsou podle Vas nevyhody tandemové vyuky?

|

Vnimali jste zkuSenosti druhého vyucujiciho jako prinos?

O ano
O ne

O nemam zkudenost



Tandemova vyuka

Pokud ano, jaky konkrétné?

| ]

Jak byste zhodnotili spokejenost s tandemovou vyukou?

O pozitivné

O spiSe pozitivné
O spide negativné
O negativné

O nemam zkusenost

Jste pro pravidelné zafazeni tandemové vyuky do bézného vyucovani?

O ano
O ne

Pokud ano, do jakych pfedmétl prednostné?

| ]

Jaké jiné organizacni metody byste doporucili na obohaceni vyuky?

|




Ptiloha ¢&. 2

1. Do mésta pfijel cirkus. Tatinek se $el do ného podivat v patek a koupil si
vstupenku pro dospélé za 50,-K¢&. V sobotu $el do cirkusu i se svym synem a
zaplatil za vstupenky 70,-K¢. Kolik stoji détska vstupenka?

2. Maringotky: oznac¢te maringotku, ve které bydlel klaun, a kterd se nachazi
hned vlevo od &tvrté maringotky zprava.

3. Oblibené zviie majitele cirkusu je HAD. Ur¢i, ve kterém z nasledujicich slov
se nazev tohoto zvifete neukryva (pismena mohou byt piehdzend).

a) HADICE ~ b)DRAHOMIRA  ¢)BOHUMILA d) ODHAD |

4. Zvirata: ve voliéfe bylo 25 papouskd, z toho 7 zelenych, 4 modii a ostatni byli
zluti. Kolik bylo Zlutych papouskt?

5. Simpanzi jsou velice chytii a ve svém vystoupeni dokazi uréit, ktery ptiklad
je spravné vyteSeny. Na ktery z pitkladi ukézali?

a)22—4+6=25
b) (12-6)+14=20
¢)35-5-3=26

d)29+7-2=33




6. Ctverce: Kolik vidite na obrazku &tverci?

7. Sloni Ema a Bob dostali 20 jablek. Kazdy z nich snédl jednu polovinu. Kolik
jablek jim ziistalo?




Ptiloha ¢. 3
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Anotace

Diplomova prace pojednava o tandemové vyuce, jakozto o jedné z organiza¢nich forem,
ktera slouzi k zefektivnéni vyuky. V teoretické ¢asti se zabyvam piedpoklady a moznymi riziky
tandemové vyuky, jejim financovanim a projekty podporujici tuto formu. Dale uvadim nekteré
z dalsich organizacnich forem, jejich charakteristiky, vyhody a nevyhody. V praktické casti
predstavuji své vlastni zkugenosti v ramci $ablony Tandemova vyuka na ZS a poté shrnuji

vysledky prizkumu.

Klicova slova

Daltonsky plan, diferencovana vyuka, hromadnd vyuka, individualizovand vyuka,
individudlni vyuka, kooperativni vyuka, organiza¢ni formy vyuky, parova vyuka, projektova

vyuka, skupinova vyuka, tandemova vyuka.



Annotation

This diploma thesis deals with tandem teaching, as one of the organizational forms, that
helps to make teaching more effective. In the theoretical part | deal with assumptions and
possible risks of tandem teaching, its financing and with projects supporting this form of
teaching. | also mention some of the other organizational forms of teaching, their
characteristics, advantages and disadvantages. In the practical part, | present my own
experience in the Tandem lesson project at the elementary school and then | summarize the

results of the survey.

Key words:

Dalton Plan, Differentiated Teaching, Mass Teaching, Individualized Teaching,
Individual Teaching, Cooperative Teaching, Organizational Forms of Teaching, Teaching in
pairs, Project Teaching, Group Teaching, Tandem Teaching.



