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Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Louny v porovnani s CR

Abstrakt

Bakalafska prace je zaméfena na téma, které je v dneSni dobé velmi feSenym
problémem a to nezaméstnanost. V prvni ¢asti bakalatské prace jsou vysvétleny pojmy
souvisejici s nezaméstnanosti, napi. mira nezaméstnanosti, druhy a typy nezaméstnanosti, a
také celkovy trh prace. Dale je uvedena charakteristika okresu Louny. Je zde popsano
hospodafstvi okresu a také pracovni moznosti. Druhd ¢ast bakalaiské prace je zaméfena na
vyvoj nezaméstnanosti v letech 2005 - 2016. Dle vybranych ukazateld je nezaméstnanost v
okrese Louny porovnina s Ceskou republikou v jednotlivych letech. DiileZitou soudasti
bakalarské prace je vlastni dotaznikové Setfeni, které je zaméfeno na vSeobecné reakce
spoleCnosti na nezaméstnanost. V dotaznikovém Setfeni je zobrazena zvlasté ochota k
ziskani pracovniho mista a nebyt tak nezaméstnany. Ziskané informace jsou zpracovany do
vlastnich tabulek a grafi. V zavéru bakalaiské prace jsou vyhodnoceny vysledky Setieni a

navrhnuto feSeni ke snizeni nezaméstnanosti.

Kli¢ova slova: kraje, mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost, okres Louny, porovnani, trh

préce, typy nezaméstnanosti, vyvoj



The development of unemployment in the district Louny in
comparison with the Czech Republic

Abstract

The bachelor thesis is focused on the topic of unemployment, which is a
widespread problem. The first part of the bachelor's thesis explains the concepts related to
unemployment, such as the unemployment rate, types of unemployment, as well as the
overall labor market. Further, the thesis examines the characteristics of the Louny
district. It describes the district's economy as well as job opportunities. The second part of
the bachelor thesis is focused on unemployment in the years 2005 - 2016. According to
selected indicators, the unemployment rate in the Louny district is compared with the
Czech Republic in individual years. An important part of the research for the bachelor
thesis is a questionnaire survey which focuses on the general reaction of the company to
unemployment. The questionnaire's results show the willingness of those surveyed to get a
job and not to be so unemployed. The information is processed into their own tables and
graphs. At the end of the bachelor thesis, the results of the survey and proposed solutions
for the reduction of unemployment are evaluated.

Keywords: regions, unemployment rate, unemployment, district of Louny, comparison,

labor market, types of unemployment, development
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1 Uvod

Tématem bakalatrské prace je nezaméstnanost, jeji vyvoj v okrese Louny v letech
2005-2016 a dale porovnani s kraji Ceské Republiky. Nezaméstnanost patii mezi nejvice
sledovany a feSeny problém kazdé ekonomiky. Nese s sebou velmi zavazné ekonomické a

socialni dasledky.

Nezaméstnanost nejvice zasahuje do rozpo¢tu stitu a to diky poskytujicim
podporam v nezaméstnanosti. Dalsi vydaje jsou spojeny s financovanim chodu uiadi prace
a saktivni politikou zaméstnanosti. Navic se snizuji danové piijmy statniho rozpoctu,
protoze spolecnost ztraci dan¢ z pfijmt, které by nezaméstnani mohli platit, kdyby
pracovali. Dlouhodobd nezaméstnanost méa negativni vliv na osobnost ¢loveka. Lidé
ztraceji zkuSenosti, praktické i teoretické znalosti, podléhaji smutku a depresim. Také se
zvySuje riziko trestnych ¢int, kdy jsou lidé nuceni ziskat penize jinou cestou, aby méli na

Zivobyti.

Teoretickd Cast bakalafské prace je zaméfena na vysvétleni pojml souvisejicich
s nezaméstnanosti. Je vysvétlen celkovy trh prace, nezaméstnanost, méfeni a typy
nezaméstnanosti, pojmy jako Okuniv zakon a Phillipsova kiivka, dale pak rizikové
skupiny, duasledky nezaméstnanosti a cesty ke snizovdni nezaméstnanosti. V zavéru

V4

teoretické Casti je charakterizovan okres Louny z pohledu hospodarstvi.

Cilem bakalafské prace je zanalyzovat vyvoj nezaméstnanosti v okrese Louny a
porovnat s jednotlivymi kraji Ceské Republiky. Ziskana data jsou zobrazeny v tabulkach a
grafech pro lepsi piehlednost. V kazdém kraji je zanalyzovan prib&éh nezaméstnanosti na
zékladé ukazatele Podilu nezaméstnanych osob, ktery je nasledné porovnan s okresem
Louny. Dtlezitou soucésti je dotaznikové Setfeni, které je aplikovdno na veskeré typy
respondenttli, ktefi odpovidali na oteviené a uzaviené otazky. Na zakladé¢ odpovédi je
zjisténa vySe ochoty nezaméstnanych najit si nové zaméstnani. Vysledky Setfeni jsou

zobrazeny v grafech a analyzovany.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v okrese Louny v
letech 2005-2016 a porovnani s jednotlivymi kraji Ceské Republiky.

Prvni ¢ast bakaldiské prace se zabyva vysvétlenim pojmi souvisejicich s
nezaméstnanosti a trhem prace, jako napf. co je nezaméstnanost, druhy a typy
nezaméstnanosti, disledky nezaméstnanosti, rizikové skupiny. Dale je charakterizovan
okres Louny z pohledu hospodaistvi.

Druha ¢ast bakalafské prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v okresu Louny v
letech 2005-2016. Dale je pouzita metoda komparace, ktera slouzi k porovnani okresu
Louny s jednotlivymi kraji Ceské Republiky. Ziskané informace jsou zpracovany v
tabulkdch a grafech. Dtulezitou soucasti bakalafské prace je dotaznikové Setfeni.
Zpracovanim dotazniku jsou zjiStény reakce spole¢nosti na nezaméstnanost. Jedna se
zejména o zjisténi, zda lidé chtéji pracovat, co udélaji proto, aby ziskali praci, zda jsou
ochotni zménit zasadni piekazky, jako napft. piestehovat se, zménit profesi nebo si dod¢lat
vzdélani. V zavéru bakalafské prace je uvedeno zhodnoceni dotaznikového Setfeni a

navrhnuto feSeni ke sniZzeni nezaméstnanosti.

2.2 Metodika

Teoreticka c¢ast bakalaiské prace se zabyva vysvétlenim odbornych pojmu
souvisejicich s nezamé&stnanosti, které jsou ziskané z odborné literatury. K charakteristice
souvisejicich pojmii je pouzita metoda deskriptivni. Vyvoj nezaméstnanosti je sledovan

v letech 2005 - 2016 v okresu Louny a porovnan s jednotlivymi kraji Ceské republiky.

V praktické ¢asti je pouzita metoda komparace, ktera slouzi k porovnani vyvoje
nezaméstnanosti v okresu Louny v letech 2005 - 2016 skraji Ceské Republiky. Pro
porovnani vyvoje nezaméstnanosti je pouzit ukazatel Podil nezaméstnanych osob
vV jednotlivych krajich. V Usteckém kraji, jehoZ soucésti je okres Louny je pouzit prepodet
poctu nezaméstnanych osob na 1 obyvatele. Dale je pouzita metoda dotaznikového Setieni,
kterd je aplikovana na rizné typy respondentd z odlisnych mést Ceské republiky.

Dotaznikové Setfeni je zaméfeno na reakce spolecnosti na nezaméstnanost a ochotu ziskat
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nové zamestnani. Pro ziskani vysledk z dotaznikového Setfeni bylo vyuzito webovych
stranek, které slouzi k témto tceliim. Vysledky dotaznikového Setieni jsou zanalyzovany a
prevedeny do vlastnich tabulek a grafti pro lepsi prehlednost. V zavéru bakalaiské prace je

navrhnuto feSeni ke snizeni miry nezamestnanosti.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je jednim ze vzajemné propojenych segmentli trzniho hospodarstvi.
Vyvoj na trhu prace je pod vlivem stejnych trznich zakonitosti jako ostatni trhy, ale ma
fadu specifickych znakti, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace
(Buchtova a kolektiv, 2002, str. 59).

Na trhu prace rozliSujeme dvé skupiny, a to domacnosti, které nam nabizeji
pracovni silu a firmy, které nabizeji praci a davaji odménu za praci - mzdu. Tyto dvé
skupiny funguji v ekonomice dokonale.

Prace je jednim ze zdroji, ale neexistuje sama o sob¢, nebot’ praci vykonavaji lidé,
nositelé schopnosti pracovat. Vyrobni faktor prace se nakupuje a tim ovlivituje naklady
vyroby a mzdy. V ekonomice jako celku je trh prace pfevodovym mechanismem mezi

procesy vyroby a spotieby (Buchtova a kolektiv, 2002, str. 59).

3.1.1 Nabidka

Nabidka prace je na trhu prace zastoupena domécnostmi neboli lidmi. Efektem
vynakladani prace je mzda, tedy penézni ocenéni vynalozené prace. Zda prace bude
nabidnuta rozhoduje redlnd mzda. Ta vyjadiuje kolik statkli a sluZeb mizeme za danou
mzdu nakoupit (Fuchs, Tuleja, 2003, str. 136).

Nabidka prace je pod vlivem tzv. substituéniho efektu. Ten lze vysvétlit
jednoduchym zptisobem: "kazdy ¢loveék (pracovni sila) je nahraditelny" (Fuchs,Tuleja,
2003, str. 137).
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Obrazek 1 - Nabidka prace

w
dichodovy efekt
A
Wa
substituéni efekt
0 La L

Zdroj: Fuchs, Tuleja, 2003, str. 137; vlastni zpracovani

Jestlize W je realnd mzda a L mnozstvi prace na trhu, potom prib&h nabidkové
ktivky ukazuje, ze S rostouci redlnou mzdou roste i mnozstvi nabizené prdce. Nabidka
prace je pod vlivem tzv. substitucniho efektu. Domdcnosti jsou rostoucim dichodem
motivovany a zvysSuji nabidku prace, kterou upfednostiiuji pfed volnym Casem. Jestlize se
domacnost dostane do situace, kdy jeji ¢len pobira vysokou redlnou mzdu, dochazi
k béZznému jevu, domacnost upiednostni u svého ¢lena volny Cas pied nabidkou prace.
Tento jev je zpusoben diichodovym efektem, ktery se od urCité vySe dichodu miize

diferencované projevovat a statisticky je zjistitelny (Fuchs, Tuleja, 2003, str. 137).

3.1.2 Poptavka

Poptavka pro préci je ur€ena meznim produktem prace. Firmy jsou ochotni a maji
zajem najimat praci, jestlize pfijem mezniho produktu bude vétSi nez néklady na jeji
ziskani. Dojde-li k rovnosti, nema zajem o dodate¢né jednotky prace. Poptavka se utvari
Vv zavislosti na mnozstvi ostatnich vyrobnich faktort a jejich vzajemnych pomérech (Fuchs,
Tuleja, 2003, str.136).

Hlavnim cilem vSech zaméstnavatell je maximalizace zisku, ktery zavisi na poctu

pracovnikl a na mzdovych nékladech.
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznikd pii vyrovndni nabidky s poptavkou, pfi tzv.
rovnovazné mzde, ktera je dana prisecikem trzni kiivky poptavky a trzni kiivky nabidky
prace. Trzni kiivka poptavky je dana horizontalnim souctem individualnich poptavkovych
kiivek jednotlivych firem. Trzni kiivka nabidky ukazuje, kolik budou nabizet vSichni
pracovnici na tomto trhu pii kazdé mzdové sazbé. V ptipadé, ze je mzdova sazba vyssi nez
rovnovaznd, vznikd tim nezaméstnanost, a to proto, ze nabidka prace prevysuje poptavku.
Naopak je-li mzdova sazba niz$i nez rovnovazna, nabidka prace je také nizsi nez poptavka,

a firmy by tak mély malo pracovnika (Jirova, 1999, str.11).

Obrazek 2 - Rovnovaha na trhu prace

w S
E
WEe
D
0 Le L

Zdroj: Fuchs, Tuleja, 2003, str. 140; vlastni zpracovani

3.2 Nezaméstnanost

v

Nezaméstnanost predstavuje nejsledovanéjsi a nejdiskutovangjsi jev v ekonomice.
Piinasi s sebou negativni ekonomické i socialni disledky. Cim déle trva, tim zavazngjsi
disledky ma, jako napft. ztrata kvalifikace, stres, zdravotni problémy, nizké sebevédomi,
alkoholismus a také rostouci kriminalita. V ekonomice nezaméstnanost zatézuje hlavne
statni rozpocet a to pravé davkami, které stat poskytuje proto, aby byla nezaméstnanost

snesitelné;si.
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Nezaméstnanost byva ¢asto oznaCovana za projev poruch na trhu prace a jeji rozsah
se méfti ukazatelem miry nezaméstnanosti (Fuchs, Tuleja, 2003, str. 139).

Problematika nezameéstnanosti, jeji existence a pfiCiny, patii jiz dveé stoleti
K problémtim, jimz ekonomie vénuje pozornost, proto se i jeji pojeti vyviji (Fuchs, Tuleja,
2003, str. 139).

., Prace je pouto, které nas vaze k realité.

Sigmund Freud

Celkovou populaci rozdélujeme na ekonomicky aktivni, jsou to lidé, ktefi tvoii tzv.

pracovni silu, a na ekonomicky neaktivni osoby (Vicek, 2009, str. 408).

1. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
a) Zaméstnani — jsou lidé, kteti vykonavaji placenou praci, véetné pracovnikli na
¢asteCny uvazek a momentaln¢ nepracujicich jedincti, ktefi jsou na dovolené,
nemocni ¢i stavkuji (VIcek, 2009, str. 408).
b) Nezaméstnani — jsou lidé, ktefi nepracuji, ale aktivné praci vyhledavaji a jsou
k dispozici pro ptidéleni prace (jsou registrovani na Gfadu prace), (Vicek, 2009,
str. 408).

2. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
Jsou lidé, ktefi se pfipravuji na vykon povolani (studenti), zeny v domdacnosti,

invalidé a osoby, které rezignovaly na hledani prace (VIicek, 2009, str. 408).

3.2.1 Typy nezaméstnanosti

Podle pricin, které vedou ke vzniku nezaméstnanosti, a také podle jejich projevil

v ekonomice rozlisujeme tii zakladni typy nezaméstnanosti:
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1. Frikcni nezaméstnanost

Vznikd v disledku neustdlého pohybu lidi mezi misty ¢i pracovnimi
prilezitostmi. Svoji roli zde hraje 1 nedostatecna informovanost osob hledajicich

praci o nabidce vhodnych pracovnich ptilezitosti (Fuchs, Tuleja, 2003, str. 139).

2. Strukturdlni nezaméstnanost

Tzn., Ze profesni segmentace nabidky na trhu prace neni v souladu se strukturou
poptavky po praci. Jednd se o pficiny, jejichz vliv se prohlubuje s technickym
pokrokem a rtiznou dynamikou vyvoje jednotlivych odvétvi (Fuchs, Tuleja,

2003, str. 139).

3. Cvklickd nezaméstnanost

Souvisi s cyklickym kolisanim vykonu ekonomiky. V obdobi hospodaiskych
poklest tato slozka nartistd, naopak pfi rustu vykonnosti ekonomiky je

potlacovéana (Fuchs, Tuleja, 2003, str. 139).

Samostatnym typem nezaméstnanosti je nezaméstnanost sezonni, projevujici se

pravidelnymi vykyvy v priabéhu roku. Tato nezaméstnanost se vyskytuje v téch odvétvich
ekonomiky, kterd jsou siln¢€ ovliviiovana ro¢nim obdobim. Jedna se napt. o zeméd¢lstvi,

stavebnictvi, turismus, cukrovarnictvi (Jurecka a kolektiv, 2010, str. 140).

Nezaméstnanost dale rozliSujeme na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Dobrovolna nezaméstnanost znamena, ze je upfednostnéna néjaka jina aktivita a
tedy volny cas, pfed kondnim prace. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky
pracovnich piileZitosti, ale aktivné hledaji jiné, 1épe placené misto, za danych mzdovych
podminek nejsou ochotni pracovat a uptednostni volny €as (Fuchs, Tuleja, 2003, str. 140).

Nedobrovolna nezaméstnanost predstavuje rozdil mezi nabizenym a poptavanym
mnozstvim prace. Jde o pracovniky, ktefi si pfeji pracovat, ale nemohou najit zaméstnani.
Je-1i na trhu préce ptebytek pracovnikd, firmy stanovi pfisnéjsi poZzadavky na kvalifikaci a
najmou pouze kvalifikovangj$i uchazece s nejvétSimi zkuSenostmi (Jurecka a kolektiv,

2010, str. 143).
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Jednotlivé typy nezaméstnanosti muzeme identifikovat pomoci Beveridgeovy
krivky. Pokud v zemi pievlada kratkodoba frikéni nezaméstnanost, pohybujeme se ve
sttedu Beveridgeovy kiivky, kterd navic lezi blizko pocatku. To znamend, Ze mira
nezaméstnanosti dosahuje nizkych hodnot a vétSina nezaméstnanych ma Sanci najit volné
misto. Pokud chceme identifikovat existenci strukturdlni nezaméstnanosti pomoci
Beveridgeovy kiivky, budeme hledat body lezici sice na ose 45° (predstavujici stejnou
miru volnych mist a miru nezaméstnanosti), ale vice vzdalené od nuly. Mira
nezameéstnanosti, ktera miize dosahovat 1 vysSich hodnot, je doprovazena predpoklady
uchaze¢i o zaméstnani. Docilit zmény kvalifikace 1ze napiiklad absolvovanim
rekvalifikacnich kurzi nebo doplnénim stfedniho ¢i vyssiho vzdélani. To obvykle nebyva
mozné béhem kratké doby. Navic né€ktefi lidé nejsou ochotni nebo schopni takovou
kvalifikacni zménu provést. Proto strukturalni nezameéstnanost pietrvava i pomérné
dlouhodobé¢. Pokud jde o cyklickou nezaméstnanost, ta nariistd v dobé ekonomické recese,
kdy ubyva volnych pracovnich mist v disledku omezovani vyroby plosné¢ ve vSech
odvétvich ekonomiky. Lidé jsou ve velkém poctu propousténi a mira nezaméstnanosti se

zvySuje (Jurecka a kolektiv, 2010, str, 140).

Obrazek 3 — Typy nezaméstnanosti a Beveridgeova kiivka

mira
volnych mist
strukturalni e
nezameéstnanost Pid
e
-
.
-
.
P -
. . ™ -
frikéni e —
nezaméstna | - CYHICk?
nost -.ﬂ?jfﬁinanost
- L —
P
o e Beveridgeova kfivka
e 45
P

mira nezameéstnanosti

Zdroj: Jurecka a kolektiv, 2010, str.141; vlastni zpracovani
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3.2.2 Méreni nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti méfime pomoci ukazatelé miry nezaméstnanosti, Kterou
vypocitame jako podil poctu nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim a vyjadiime
v procentech (Jurecka a kolektiv, 2010, str. 135).

Mira nezaméstnanosti se vykazuje nejen jako primérny udaj pro celou zemi, ale
také za jednotlivé regiony. Pro podrobnéjsi zkoumdéni trhu prace se urCuje mira
nezaméstnanosti u dil¢ich skupin pracovnikli, napt. u muzd, zen, podle v€kovych skupin,

podle urovné dosazené¢ho vzdélani apod. (Jurecka a kolektiv, 2010, str. 136).

n = N/L * 100 (%)

n = mira nezaméstnanosti
N = pocet nezaméstnanych

L = celkovy pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva

V Ceské republice existuji dva rozdilné ukazatelé miry nezaméstnanosti. Prvni je
oznacovan jako registrovanda mira nezaméstnanosti a jeho hodnoty jsou vypocitany
z podkladti Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) CR. Druhy ukazatel vychazi z dat
Ceského statistického uadu (CSU) a je oznalovan jako obecnd mira nezaméstnanosti

(Jurecka a kolektiv, 2010, str. 136).

3.2.3 Okunuv zakon

Skutecnosti, Ze nezaméstnanost je nepiimo umeérna hospodarské aktivité, si v§iml
Arthur Okun a pokusil se kvantifikovat zavislost mezi produktem a nezaméstnanosti.
Zkoumal na ptikladu USA odchylky redlného produktu od potencionalniho produktu
v souvislosti s odchylkou skutené miry nezaméstnanosti od pfirozené miry
nezaméstnanosti. Na zdklad¢ empirickych tdaji dospél k zavéru, Ze pii poklesu HDP o
dvé procenta oproti potencialnimu produktu se zvysi nezaméstnanost o jeden procentni

bod. Tento zakon miize byt popsan nasledujici rovnici: (VIcek, 2009, str. 415-416.)
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zména miry nezaméstnanosti =

=-1/2 * (procentni zména redlného HDP minus 3%)

Podle této rovnice dochazi ktomu, Zze v pfipad¢ primeérného tempa ristu
ekonomiky o 3% nedochazi ke zméné miry nezaméstnanosti. Jestlize ekonomika roste
rychleji nez 3% roc¢né, mira nezaméstnanosti kleséd asi o polovinu tohoto tempa ristu.
Roste-1i naptiklad redlny HDP rychlosti 5% ro¢né (o 2% rychleji nez obycejné), Okuniiv
zékon predpovida pokles miry nezaméstnanosti o 1 procentni bod. Z Okunuva zakona také
vyplyva, ze k snizovani nezaméstnanosti dochazi tehdy, kdyz skutecny HDP roste rychleji

nez potencidlni (VIcek, 2009, str. 416).

3.2.4 Phillipsova krivka

V realném ekonomickém Zivoté existuje také vyznamny vztah mezi
nezaméstnanosti a inflaci. Negativni vztah mezi cenovou inflaci a mirou nezaméstnanosti
zachycuje Phillipsova ktivka (Phillips Curve = PC kiivka), (VI¢ek, 2009, str. 416).

,,Je mi milejsi pét procent inflace nez pét procent nezaméstnanosti. “

Helmut Schmidt

Ekonomové rozliSuji mezi kratkodobou a dlouhodobou Phillipsovou kiivkou.

a) Kratkodoba (SPC) doplnéna o miru rustu mezd, vychazi z predpokladu, Ze firmy
zvySuji ceny podle toho, jak jim rostou naklady a tim iniciuji rist inflace. Plati tedy
inflace = mira ristu mezd — rist produktivity prace. Znamend to, Ze mira ristu
mezd vychéazi ze dvou procent a inflace zafind na nule. Kratkodoba Phillipsova
kiivka ukazuje nepfimou umeéru mezi inflaci a nezaméstnanosti (VIcek, 2009, str.
416).

b) Dlouhodoba (LPC) ma tvar vertikalni piimky na trovni pfirozené miry
nezaméstnanosti. Znamena to, ze nedobrovolna nezaméstnanost neexistuje a
nezamé&stnanost je pouze dobrovolnd a frikéni. V dlouhém obdobi se
nezaméstnanost nachdzi vzdy na své pfirozené mife a mira inflace akceleruje

(Vicek, 20009, str. 419).
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Obriazek 4 — Kratkodoba a dlouhodoba Phillipsova kiivka

mira inflace

(%)

LPC

SPC

mira nezaméstnanosti u (%)

Zdroj: Jurecka a kolektiv, 2010, str. 156; vlastni zpracovani

3.2.5 Rizikové skupiny nezaméstnanosti'

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (vék, zdravotni
stav, pohlavi, vzdélani, pfislusnost k etnické skupin€), které vyclenuji skupiny lidi s vétsim
rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou
také vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Jejich pfislusnici nachazeji uplatnéni

spiSe v sekundarnim trhu prace a na méné placenych pozicich s nejistou budoucnosti.

1. Mladsi vékové skupiny do 30 let
Absolventi stiednich a vysokych §kol, ktefi se uchazeji o své prvni zameéstnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i zna¢né znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti a
zakladni pracovni navyky. V soucasné dobé mira nezaméstnanosti absolventll vysokych
Skol znatné prevysSuje nyné€j§i Groven nezaméstnanosti. S nezaméstnanosti absolventl

sttednich Skol a mladistvych bez z4jmu o ziskdni zaméstnani se objevuji 1 zavazné

! Zdroj: SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky
a socialni problém. Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.
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vychovné a psychologické problémy. Pokud si tito mladi lidé ve spravném Case neosvoji
pottebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani v dospé€losti a nuda je pak
povede k socialn¢ patologickému chovani, k vyfazovani ze spole¢nosti.

Pro mladé lidi od 18 do 20 let je zde zaveden systém podpor pro zaméstnavatele,
ktefi je pfijmou do zaméstnani. Dalsi program poskytuje mladistvym docasné zaméstnani
ve vefejné¢ prospésnych pracich se soubéznym studiem. Mladym lidem, ktefi teprve
vstupuji na trh prace, by méla spolecnost i1 nékolikrat za sebou nabidnout rizné
rekvalifikace i jazykové kurzy. Tim se jim prodlouzi obdobi vzdélani a pobyt v cyklu
,stiidani prace a volného Casu*.

ZvySovani nezaméstnanosti spolu s vSeobecné pomalym rdstem platd jsou casto
pfekdZkou v emancipaci dospivajicich jedinci. Z vyzkumu v ekonomicky rozvinutych
zemich vyplyva, ze Vv poslednich letech dochazi k 10% nartustu osob ve véku 18-34 let,
ktefi se vraceji do rodiny a ziji se svymi rodi¢i. Také u nas v fad¢ rodin ziistane bez
zaméstnani dospivajici dité, na které rodice ptestali pobirat pridavky ¢i jiné socidlni davky.
V ptipadé, Ze je dospivajici absolventem stfedni Skoly, ma nérok na hmotné zabezpeceni

pfed nastupem do zaméstnani. To je Casto témét tak vysoké jako néstupni plat.

2. Starsi lidé

Nejtizivéji prozivaji ztratu zaméstnani lidé ve véku 41-50 roki. Tyto skupiny
pracovnikl provazely pocity bezradnosti spojené se strachem, psychickou tenzi, nejistotou
a s postupnou ztratou sebediivéry.

Jednou z moznosti pro nezaméstnaného v pozdnim stadiu kariéry je samostatné
podnikani. Tato strategie muZe vést velmi rychle ke znovuziskani pocitu kontroly nad
vlastnim osudem. Na druhé strané¢ vSak miize byt ve star§Sim v€ku fyzicka a psychicka
namaha spojend se zacatkem vlastniho podnikéani velmi vysoka.

Cim je ¢lovek starsi, tim pevngjsi jsou jeho navykové stereotypy, a tim i obtizngji a
pomaleji se pfizpisobuje novym Zivotnim situacim. Pro kazdého c¢lovéka byva nahla
ztrata zaméstnani rozhodujici zivotni zménou. Ta byva provézena poklesem piijma a
zivotni urovné, meénici se rodinnou situaci, Ubytkem kontaktli, ztratou kvalifikace,
poklesem sebedivéry a Casto i zhorSenim zdravotniho stavu. Jak dalece je starsi ¢lovek
schopen pfizplsobit se zménénym podminkdm a jak tyto zmény proziva, zavisi na fade

faktort.
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3. Zeny

Nepiiznivé postaveni zen na trhu prace je zpusobené tim, Ze zaméstnavatelé
uptednostiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi tzemni mobilitu a nezatiZzenost
starostmi o domécnost.

S nadmérnou celodenni zaméstnanosti Zzen vSak souvisi fada dalSich problému.
Matky s malymi détmi maji ¢asté pracovni absence naruSujici plynulost pracovniho
procesu, coz zpusobuje jejich negativni hodnoceni a snizuje ochotu je zaméstnavat.
Ekonomicky ohrozené jsou v soucasné dob¢ zejména neuplné rodiny. Nezaméstnanost a
liberalizace cen vytvaii pro znacnou ¢ast neuplnych rodin obtiznou socidlni a Zivotni
situaci.

Zaméstnanost Zen je zavaznym celosvétovym problémem. Je totiZ obtizné skloubit
pracovni a matetské povinnosti. V fad¢ vyspélych zemi se hleda feseni v rozsahlé nabidce
zkracenych pracovnich uvazkil, v zavadéni pruzné pracovni doby, v dostupné péci o déti.
Cesta k feseni v nasi spole¢nosti patrné povede pies nutné legislativni Gpravy az k politické

a finan¢ni podpoie Zen.

4. Zdravotné postiZeni lidé

U lidi se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do popifedi nejen
ekonomické, socidlni a psychické problémy, ale zejména problém piiméfeného smyslu
Zivota, problém pocitu lidské distojnosti. Vzhledem ke stile vétSimu dlrazu na
produktivitu prace a vykon, maji tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im dal mensi Sanci se
uplatnit na trhu préce.

Doba jejich evidence na ufadech prace prevysuje né€kolikanasobné dobu evidence
zdravych jedinct. Dostavaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejich rodiny to

znamena starost o nezaméstnaného postizeného rodinného piislusnika.

5. Lidé bez kvalifikace
V soucasné struktufe dlouhodobé nezaméstnanych jsou nejvétsi skupinou
nekvalifikovani pracovnici (asi 1/3 vSech nezaméstnanych), jejichz Cast tvofi 1 absolventi
zakladnich Skol. Jde zejména o mlad¢ lidi obtizné vzdélavatelné, casto s malym zajmem o

zaméstnani. Patfi sem 1 lidé, ktefi se podileji na spoleCensky nezddoucim deviantnim
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chovani (alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z ndpravnych zatizeni a dalsi lidé socidlné
nepiizpusobivi).

Urovenr kvalifikace a profesionalnich dovednosti bude pii hledani pracovni
prilezitosti rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamena véEtsi moznost volby pro
zaméstnavatele i pro pracovniky. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné stale vice
vytla¢ovani levnéj$imi a presnéjsimi stroji. O praci nekvalifikovanych lidi nebude zajem a

oni sami se stanou potencialnim kriminalnim problémem pro spole¢nost.

6. Romské etnikum
Vzhledem ke zvySujicim se narokim uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde

vyraznou roli sehrdva vySe kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti, bude

vvvvv

r o

zakladni vzdélani a neziskava dalsi kvalifikaci; zna¢na ¢ast zakl v této populaci dokonce

neukonc¢i ani zakladni vzdélani.

3.3 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, kterou mnozi ekonomové povazuji vedle inflace za druhé
makroekonomické zlo, pfinasi s sebou fadu dopadd, jak ekonomickych, tak socidlnich.
Hlavni rozdil mezi dopady inflace a nezaméstnanosti je v tom, Ze nezaméstnanost svymi
negativnimi dusledky postihuje pouze nékteré rodiny, kdezto naklady inflace jsou

rozprostieny a dotykaji se celé populace (Jurecka a kolektiv, 2010, str. 145).

3.3.1 Ekonomické dasledky

Jestlize existuje vysokd nezaméstnanost, zemé nevyrabi na hranici svych
produkénich moZnosti, protoze ¢ast zdroji (nejen pracovnich, ale i kapitalovych) neni
vyuzita. Proto dochédzi ke ztrat€¢ produktu ekonomiky. Propad produktu je mozné
kvantifikovat pomoci Okunova zdkona. Zvysi-li se skute¢nd mira nezaméstnanosti o 1%
oproti pfirozené¢ mife nezaméstnanosti, poklesne realny produkt o 2-3% oproti hodnoté
potencialniho produktu (Jurecka a kolektiv, 2010, str. 145).

Vlivem pfetrvavajici nezaméstnanosti mize vzniknout nebo se bude zvysSovat

schodek statniho rozpoctu, a to hned z né€kolika divodl. Je nutné vyplacet podpory
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V nezaméstnanosti, dalsi vydaje jsou spojeny s financovanim chodu uradii prace a s aktivni
politikou zameéstnanosti. Navic se snizuji danové piijmy statniho rozpoctu, protoze
spolecnost ztraci dané z piijmu, které by nezaméstnani mohli platit, kdyby pracovali. Dalsi
vypadek v danovych pfijmech statu souvisi s niz§imi vybéry nepiimych dani (DPH a
spottebnich dani), nebot’ nizky disponibilni diichod rodin s jednim ¢i vice nezaméstnanymi
¢leny neumoziuje nakupovat takové mnozstvi zbozi, jako kdyby tito lidé byli zaméstnani a

dostavali mzdu (Jurecka a kolektiv, 2010, str. 145).

3.3.2 Socialni disledky

U dlouhodobé nezaméstnanych osob dochazi po urcité dobé ke zménam, které jim
stézuji jejich zpétny névrat do zaméstndni. Tyto zmény totiz zplsobuji Upadek jejich
lidského kapitalu. Lidé ztraceji zkuSenosti, schopnosti a praktické i teoretické znalosti,
které ziskavali a udrzovali si praci. Po opakovanych selhanich pti hledani pracovniho mista
a s rostouci dobou nezaméstnanosti se u ¢lovéka muze objevit klesajici zdjem pracovat.
Zvykne si na pobirani socidlni podpory a disponovani volnym casem. Negativnim
disledkem jsou zmény ve vnimani Casu a rozbiti struktury dne nezaméstnaného (Jurecka a
kolektiv, 2010, str. 145).

Protoze se ztratou zaméstnani je obvykle spojen pokles zivotni urovné, muze se
S ristem nezaméstnanosti zvySovat pocet trestnych ¢ind, s jejichz pomoci si néktefi
nezaméstnani pokouseji opatfit finanéni prostfedky nutné k obnoveni Zivotniho standardu.
Ztrata zamé&stnani také vede k socidlni izolaci. Nezaméstnaného mutize postihnout ztrata
kontaktd, spolecenské prestize, piipadné autoritu v rodiné. Nezaméstnanost mize zcela
narusSit a rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny (Jurecka a kolektiv, 2010, str. 146).

Lidé postizeni zejména dlouhotrvajici nezameéstnanosti jsou vystaveni nebezpeci, Ze
podlehnou smutku a depresim, €asto své potize zacnou fesit konzumaci alkoholu a dalSich
drog. Cast&ji nez u ostatni populace u nich dochazi k sebevrazdam, které pro okoli maji
signalizovat psychické potize postizen¢ho. Byla prokézana zavislost mezi délkou trvani
nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu, a to jak fyzického, tak psychického.
Zavaznym privodnim jevem nezaméstnanosti je také ztrata sebelicty a podlomené

sebevédomi (JureCka a kolektiv, 2010, str. 146).
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3.4 Cesty sniZovani nezaméstnanosti

3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci
CR spoleéné s ufady prace. Vyuzivaji k tomu nasledujici nastroje: dotace podnikateliim na
spolecensky ucelna pracovni mista, kterd jsou obsazovdna nezaméstnanymi registrovanymi
na ufadech préace, organizovani veiejn¢ prospesnych praci, rekvalifikacni programy,
vytvareni chranénych pracovist pro obCany se zménénou pracovni schopnosti (Jurecka a

kolektiv, 2010, str.147).

3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Negativni dopady nezaméstnanosti z hlediska nezaméstnanych poméha eliminovat
pasivni politika zaméstnanosti, kterd spoc¢iva v kvalitni ¢innosti Gfadii prace, coz je spojeno
S bezplatnym poskytovanim informaci o pracovnich mistech a dale s vyplacenim podpor

vV nezameéstnanosti (Jurecka a kolektiv, 2010, str.147).

3.5 Okres Louny?

Okres Louny se nachazi v severnich Cechach, v Usteckém kraji. Svou rozlohou
1118 km2 je nejvétsim okresem v kraji, avSak poctem 86 tisic obyvatel se fadi az na
posledni misto mezi 7 okresy kraje. Okresnim méstem jsou Louny v severovychodni ¢asti
regionu. Uzemi Lounska ma piiblizné tvar kosodélnika tahnouciho se od jihozapadu

k severovychodu o délce asi 62 km a pramérné Sifce cca 20 km.

2 Zdroj: CSU; aktualizace 5. 6. 2012; charakteristika okresu Louny
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Obrazek 5 — Okres Louny

”

Zdroj: Google (obrazky); okres Louny

Dnesni hranice okresu Louny byly vytvofeny po tizemni reorganizaci v roce 1960
slou¢enim byvalych okresti Louny, Zatec, poloviny okresu Podbotany a ¢asti okrest Bilina
a Lovosice. V sou¢asné podobé lezi okres Louny na hranici t# kraji. V ramci Usteckého
kraje sousedi s okresy Chomutov, Most, Teplice a Litomé&fice, na jihovychodé sousedi
s okresy Kladno a Rakovnik ze Stfedoceského kraje, na jihozapadé pak s okresem Plzeni
sever z Plzenského kraje a okresem Karlovy Vary z Karlovarského kraje.

Za poslednich deset let doslo ke zna¢nym zménam
v oblasti hospodaistvi. Vyznamnym odvétvim okresu je zemé&dé&lstvi, specializované na
pestovani obilovin, olejnin (fepka, hoic¢ice a slune¢nice), masa a vajec. Dillezité misto
zaujimd péstovani chmele atoipfesto, ze od roku 1991 doslo v souvislosti
se snizenim ploch plodicich chmelnic k poklesu celkové produkce chmele zhruba na 60 %
urovné pred deseti lety.

Z prumyslovych odvétvi, kterd zaméstndvaji vice nez Ctvrtinu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, maji vyznamné&j$i zastoupeni potravinaisky primysl, strojirensky

prumysl, energetika a stavebnictvi.

Vsechna odvétvi hospodaistvi prosla v souvislosti s transformaénim procesem
zmeénami vlastnickych vztahli. V obdobi s€itani bylo na okrese 14 286 ekonomickych
subjektl, z nichZ vice nez 85 % tvori soukromé fyzické osoby — 12 178, z tohoto poctu je
1 245 samostatné hospodaticich rolnikti. Soukromé vlastnictvi md dominantni postaveni

témér ve vSech oborech ¢innosti.

29


https://www.google.cz/imghp?hl=cs&tab=wi

4  Vlastni prace

Prakticka Cast bakalafské prace je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti v okresu
Louny Vv letech 2005-2016 a porovnani s kraji Ceské Republiky. Je zde pouzita metoda
komparace, ktera slouzi k porovnani okresu Louny s kraji Ceské republiky. Dilezitou
soucasti je dotaznikové Setieni, které je zaméfeno na reakce lidi na nezaméstnanost a
ochotu ziskat praci a nebyt tak nezaméstnany. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou
zanalyzovany a prevedeny do vlastnich tabulek a grafti pro lepsi pfehlednost. V zavéru

bakalaiské prace je navrhnuto feSeni ke snizeni miry nezaméstnanosti.

4.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Louny v letech 2005-2016°

Okres Louny mélo dlouhd léta problémy s nezaméstnanosti. V poslednich nékolika
letech doslo k ¢aste¢nému zlepSeni, a to diky pfilivu zahrani¢nich investic do okresu a
vystavby novych primyslovych komplext.

Nejhors$i nezaméstnanost je z izemniho hlediska v severnich obcich okresu na
hranici s Mosteckem. V lednu 2010 méla nejvy$si nezaméstnanost obec Velemysleves
38%, na Zatecku a Podbotansku byla nezaméstnanost 14,5% a na Lounsku byla o trochu
Blsany u Loun, Cernéice a Ro¢ov. V téchto obcich byla nezaméstnanost mensi nez deset

procent.

¥ Zdroj: Wikipedia; aktualizace 30. 1. 2018, Statistické Gidaje o hospodaistvi okresu
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4.1.1 Strukturovany pocet uchazecii v okrese Louny za obdobi 2005-2016

Tabulka 1 — Strukturovany pocet uchazei v okrese Louny za obdobi 2005-2016

Obdobi Celkem Z toho Z toho Z toho Z toho _

nezaméstnanych muzi Zeny OzZP absolventi
2005 7 457 3690 3767 1137 383
2006 6571 3220 3351 1062 293
2007 4 860 2 295 2 565 996 128
2008 4 624 2290 2 334 868 174
2009 6 147 3216 2931 775 245
2010 6 495 3468 3027 863 296
2011 6 044 3172 2872 788 300
2012 6 402 3243 3159 793 439
2013 6811 3449 3362 852 432
2014 6 166 3199 2 967 840 197
2015 5007 2 542 2 465 762 139
2016 4433 2 155 2278 655 129

Zdroj: MPSV; data k 31. 12.; vlastni zpracovani

Nejvetsi pocet nezaméstnanych osob byl v roce 2005 celkem 7 457, z toho byli
muzi celkem 3 690, Zeny 3 767, osoby zdravotné postizené (OZP) 1 137 a V neposledni
fade absolventi 383. Nejvice nezaméstnanych absolventi bylo v roce 2012 celkem 439 a
nasledujici rok 2013, kde bylo celkem 432. V dalSich letech se nezaméstnanost absolventil
vyrazné sniZila a to diky vystavbé novych primyslovych komplexi, kde vzniklo nespocet

volnych pracovnich mist, ktera byla nabidnuta vS§em nezaméstnanym v okrese Louny. To

Cvwr

155 muzi, zeny 2 278, OZP 655 a absolventi 129.
Od roku 2009-2014 se celkem nezaméstnanych osob pohybuje okolo 6 tisic, muzi

se pohybuji okolo 3 tisic, zeny okolo 2-3 tisic, OZP od 700-800 osob a absolventi od 200-

400 osob. Nezaméstnanost se v okrese Louny viditeln¢ snizuje.
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4.1.2 Ukazatelé nezaméstnanosti v okrese Louny za obdobi 2005-2016

Tabulka 2 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v okrese Louny za obdobi 2005-2016

Uchazecio | Pracovni |Uchazeci Podil Pocet
Rok zam(*:stnz'u!i m'ista \ nal nezaméstnanych | nezaméstnanych

v ev!denC| eV|(jenC| volné | osob (ve véku 15- osob nal

UP UP misto 64 let) % obyvatele %

2005 7 457 296 25,2 11,44 8,68
2006 6 571 552 11,9 10,04 7,63
2007 4 860 766 6,3 7,41 5,60
2008 4624 591 7,8 7,12 5,30
2009 6 147 227 27,1 9,59 7,04
2010 6 495 172 37,8 9,96 7,45
2011 6 044 199 30,4 9,41 6,96
2012 6 402 303 21,1 10,00 7,39
2013 6 811 380 17,9 10,94 7,89
2014 6 166 407 15,1 9,88 7,13
2015 5 007 886 57 7,98 5,80
2016 4 433 985 4,5 6,97 5,13

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

V roce 2005 byl podet uchazeét o zaméstnani v evidenci Utadu prace nejvyssi za
celé sledované obdobi a to celkem 7 457. Poéet pracovnich mist v evidenci Utadu prace je
oproti uchazectim velmi nizky, celkem bylo zjisténo jen 296 volnych mist, na tak vysoky
pocet nezaméstnanych, proto v tomto roce vznikl nejvyssi podil nezaméstnanych osob a to
11,44 %.

V roce 2006 nastal pokles o 886 uchazeci a bylo zjisténo celkem 6 571
nezaméstnanych. Pocet pracovnich mist v evidenci Utadu prace se oproti piedchozimu
roku velice zvysil a to 0 256 mist a celkem bylo zjisténo 552 volnych mist.

V roce 2007-2008 se pocet uchazecl opét snizil, v roce 2007 bylo zjisténo 4 860 a
v roce 2008 bylo zjisténo 4 624 nezaméstnanych. Tyto dvé hodnoty jsou rozdilné o 236
uchazect. Také podil nezaméstnanych osob se oproti predchozimu roku snizil, v roce 2007
na 7,41% a v roce 2008 na 7,12%.

Od roku 2009 do roku 2014 se pocet nezaméstnanych opé€t zvysuje, bylo zjisténo
okolo 6 tisic uchazeci, jejichz data se v prubéhu uvedenych let mirné€ 1isi a to bud

zvySenim nebo sniZenim. V roce 2010 se na 1 volné pracovni misto hlasilo celkem 38 osob
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a to je nejvic za sledované obdobi. Vroce 2013 vznikl druhy nejvyssi podil
nezaméstnanych osob a to 10,94%

V roce 2015 se nezaméstnanost opét snizila o 1 159 uchazecl o zaméstnani. Pocet
pracovnich mist se zvysil o 479, celkem bylo zjist¢no 886 volnych mist. Na 1 volné
pracovni misto se hlasilo 6 osob. Podil nezaméstnanych osob byl 7,98%.
sledované obdobi. PocCet pracovnich mist se zvySil na 985 coz je nejvysSi pocet za

sledované obdobi. Uchazeci na 1 volné misto bylo nejméné a to celkem 5 osob. Podil

v

4.2 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti v okresu Louny s kraji Ceské
republiky
Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Louny za obdobi 2005 — 2016 je porovnan
s jednotlivymi kraji Ceské republiky. V praktické &asti je pouzita metoda komparace, ve
které se bude porovnavat ukazatel nezaméstnanosti - Podil nezaméstnanych osob. OKres
Louny je soucasti Usteckého kraje, proto se pouZije po porovnani ukazatel — Pocet

nezaméstnanych osob na 1 obyvatele.

4.2.1 Hlavni mésto Praha

Tabulka 3 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v Praze za obdobi 2005-2016

.. Uchazeci o | Pracovni " Podil

Obecna mira « s , Uchazeci « ,

Rok | nezaméstnanosti zamestnani |- mista v na 1 volné nezamestnall yeh

% v ev!denCI eVIgenCI misto osob (ve véku

UP UP 15-64 let) %
2005 3,5 24 571 11 119 2,2 2,64
2006 2,8 21 364 16 192 1,3 2,29
2007 2,4 17 363 28 746 0,6 1,80
2008 19 17 433 25 002 0,7 1,82
2009 3,1 29 865 8 508 3,5 3,24
2010 3,8 33433 5743 5,8 3,61
2011 3,6 32 580 7 465 4.4 3,59
2012 3,1 36 771 9994 3,7 4,16
2013 3,1 44 922 7299 6,2 5,14
2014 2,5 43 499 9426 4,6 5,03
2015 2,8 37 218 15016 2,5 4,20
2016 2,2 30179 21 054 14 3,35

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani
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V kraji Hlavni mésto Praha bylo za sledované obdobi zjisténo celkem 369 198
uchaze¢i o zaméstnani. Na tak velky pocet osob bylo k dispozici pouze 165 564
pracovnich mist.

Nejvetsi pocet uchazeci o zaméstnani bylo v roce 2013 celkem 44 922, v tomto
roce bylo k dispozici nejméné volnych pracovnich mist celkem 7299 a proto vznikl
nejvetsi podil nezaméstnanych osob celkem 5,14%.

Nejmensi pocet uchaze¢li o zaméstnani byl v roce 2007 celkem 17 363, v tomto
roce bylo k dispozici nejvice pracovnich mist za sledované obdobi a to celkem 28 746,
vznikl proto nejmensi podil nezaméstnanych osob a to pouze 1,80%. Obecnd mira
nezaméstnanosti byla nejmensi v roce 2008 celkem 1,9% a nejvétsi v roce 2010 celkem
3,8%.

Pii porovnani hlavniho mésta Prahy s okresem Louny vznikl nejvétSi rozdil
Vv podilu nezaméstnanych osob v roce 2005. V Praze byl zjistén 2,64% a v Lounech
11,44%, vznikl tak rozdil, kdy byl podil nezaméstnanych osob v okrese Louny navysen o
8,80%. Druhy nejvétsi rozdil vznikl hned v dal§im roce 2006, kdy podil nezaméstnanych
osob v Lounech vzrostl o 7,75%, v Praze byl zjistén 2,29% a v Lounech 10,04%.

Nejmensi rozdil vznikl v roce 2016, kdy byl v Praze zjistén podil nezaméstnanych
0sob 3,35% a v Lounech 6,97%, podil nezaméstnanych osob byl v okrese Louny navysen o
3,62%

Graf 1 — Podil nezaméstnanych osob v Hlavnim mésté Praha
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovéni
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4.2.2 Stiredocesky kraj

Tabulka 4 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti ve Stiredoeském kraji za obdobi 2005-2016

L Uchazeci o | Pracovni - Podil
Obecna mira N , Uchazeci « .

¥ . |zameéstnani | mista v , | nezaméstnanych
Rok | nezaméstnanosti . . . . | na1volné «

% v ev!denC| eV|(jenC| misto osob (ve véku 15-

UP UP 64 let) %

2005 5,2 40 751 7064 5,8 4,69
2006 45 35 498 12 478 2,8 4,01
2007 3,4 29 273 19 691 15 3,22
2008 2,6 31 220 11 399 2,7 3,43
2009 4.4 49 144 3296 14,9 5,51
2010 5,2 54 716 3599 15,2 6,10
2011 51 50 594 4 054 12,5 5,63
2012 4,6 54 451 4 044 13,5 6,13
2013 5,2 61 681 4 040 15,3 6,90
2014 5,1 56 674 8 215 6,9 6,36
2015 3,5 48 102 13 551 3,5 5,41
2016 3,1 38 966 18 650 2,1 4,31

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

Ve Stredoceském kraji bylo za sledované obdobi zjisténo celkem 551 070 uchazect
o zamé&stnani. Volnych pracovnich mist bylo zjiSténo pouze 110 081.

Nejvetsi pocet uchazeCi o zaméstnani bylo v roce 2007 celkem 29 273, v tomto
roce byl zjistén nejvétsi pocet volnych pracovnich mist celkem 19 691. Vznikl tak v roce
2007 nejmensi podil nezaméstnanych osob a to celkem 3,22%. Nejvétsi pocet uchazecu
bylo v roce 2013 celkem 61 681, ale nasledné bylo k dispozici velmi malo pracovnich mist
celkem 4 040. Tak velky pocet vznikl v disledku propousténi pracovniki z firem a
preruseni sezénnich praci kvili Spatnému pocasi. Diky tomu vznikl nejvétsi podil
nezaméstnanych osob a to 6,90%. Obecna mira nezaméstnanosti byla nejvetsi jak v roce

2005 tak v roce 2010 a to celkem 5,2%, nejmensi byla zjisténa v roce 2008 celkem 2,6%.

Pti porovnani Stiedoceského kraje s okresem Louny vznikl nejvétsi rozdil v podilu
nezaméstnanych osob vroce 2005, kdy byl zjistén ve StfedoCeském kraji 4,69% a
Vv Lounech 11,44%. Vzniklo tak navySeni o 6,75%. Druhy nejvétsi rozdil vznikl v roce

2006, kdy podil nezaméstnanych osob byl v Lounech navysen o 6,03%. Nejmensi rozdil

35


https://www.czso.cz/csu/xu/casove-rady-za-jednotlive-okresy

vznikl vroce 2015, kdy byl ve StfedoCeském kraji zjistén podil nezaméstnanych osob
celkem 4,31% a v Lounech 6,97%, bylo zde navyseni jen o 2,66%.

Graf 2 — Podil nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

4.2.3 Jihocesky kraj

Tabulka 5 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji za obdobi 2005-2016

L Uchazecio | Pracovni " Podil
Obecna mira e . Uchazedi « ,
Rok | nezaméstnanosti zame_stnaql m_lsta V. | ha1volné nezaméstnanych
% v ev!denCI evujenm misto osob (ve véku 15-
UP UP 64 let) %

2005 5,0 23 632 2 636 8,97 4,92
2006 51 20 426 5222 3,91 4,20
2007 3,3 16 452 6 983 2,36 3,35
2008 2,6 17 505 4188 4,18 3,65
2009 4,3 27 530 1516 18,16 5,92
2010 5,3 29 545 1850 15,97 6,39
2011 55 26 450 2073 12,76 5,81
2012 5,7 28 767 2 450 11,74 6,37
2013 5,2 31551 2 338 13,49 7,10
2014 5,9 27 645 3631 7,61 6,20
2015 4,0 22 576 6 867 3,29 5,07
2016 2,8 19 385 9 458 2,05 4,28

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani
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V Jihoceském kraji bylo za sledované obdobi zjisténo celkem 291 464 uchazect o
zaméstnani. K dispozici bylo zjisténo 49 212 volnych pracovnich mist.

Nejvetsi pocet uchazecti o zaméstnani byl zjistén v roce 2013 celkem 31 551. Pocet
nezam&stnanych bylo nejméné v roce 2007 celkem 16 452, vtomto roce byl zjistén
nejmensi podil nezaméstnanych osob celkem 3,35%. V roce 2009 bylo evidovdno na
Utadu prace nejméné pracovnich mist celkem 1516 a v roce 2016 podet mist vzrostl na
9458. Obecnd mira nezaméstnanosti byla v roce 2008 nejmensi 2,6% a vroce 2014

nejvetsi celkem 5,9%.

Pfi porovnani JihoCeského kraje s okresem Louny vznikl nejvétsi rozdil v podilu
nezaméstnanych osob v roce 2005, celkové navyseni podilu v Lounech bylo o 6,52%.
V Jihoceském kraji byl v tomto roce zjistén podil celkem 4,92% a v Lounech 11,44%.
Druhy nejvétsi rozdil vznikl v roce 2006, kde byl zjistén podil nezaméstnanych osob
Vv Jihoceském kraji 4,20% a rozdil byl tak navySen o 5,84%. Nejmensi rozdil vznikl v roce
2016, kdy byl zjistén podil nezaméstnanych osob celkem 4,28% v JihoCeském kraji a
v Lounech 6,97%, bylo zde navyseni o 2,69%.

Graf 3 — Podil nezaméstnanych osob v Jiho¢eském kraji
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovani
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4.2.4 Plzensky kraj

Tabulka 6 - Souhrn ukazatelli nezaméstnanosti v Plzefiském kraji za obdobi 2005-2016

. Uchazecio | Pracovni " Podil
Obecna mira o s , Uchazedi « ,
Rok |nezaméstnanosti zaméstnani | mi sta V| na1volné nezaméstnanych
% vevidenci | evidenci misto osob (ve véku
UP UP 15-64 let) %
2005 51 20500 3940 5,2 4,94
2006 4,6 17 959 7214 2,5 4,30
2007 3,7 14516 14 443 1,0 3,41
2008 3,6 16 757 7 562 2,2 3,98
2009 6,3 26 802 2078 12,9 6,51
2010 59 27 267 2161 12,6 6,65
2011 5,2 23 308 2 603 9,0 5,75
2012 4,8 23724 2417 9,8 5,94
2013 5,2 25709 2 575 10,0 6,45
2014 5,1 22 641 4927 4,6 5,70
2015 3,8 18 587 8 458 2,2 4,62
2016 3,4 14 655 10 210 1,4 3,56

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

V Plzeniském kraji bylo za sledované obdobi zjisténo celkem 252 425 uchazect o
zaméstnani. Volnych pracovnich mist bylo k dispozici celkem 68 588.

Nejvétsi pocet nezaméstnanych bylo v roce 2010 celkem 27 267, v tomto roce byl
také zjistén nejveétsi podil nezaméstnanych osob 6,65%. V roce 2007 se pocet uchazect o
zamé&stnani sniZil na 14 516, pocet volnych pracovnich mist byl celkem 14 443, coz se
pokryva s poctem uchazecl. Tento rok byl nejlep§im rokem Plzeiiského kraje, kdy pocet
uchazect na 1 volné misto vychazelo na 1 osobu. Nejmensi podil nezaméstnanych osob
byl také v roce 2007 celkem 3,41%. Obecnd mira nezaméstnanosti byla nejmensi v roce

2016 celkem 3,4% a nejvétsi v roce 2009 celkem 6,3%.

Pti porovnani Plzeniského kraje s okresem Louny vznikl nejvétsi rozdil v roce 2005.
Podil nezaméstnanych osob byl v tomto roce zjistén v Plzeniském kraji 4,97% a v Lounech
11,44%, bylo zde navyseni o 6,50%. Druhé nejvétsi navyseni celkem o 5,74% bylo v roce
2006, kdy byl zjistén v Plzenském kraji podil celkem 4,30% a v Lounech 10,04%.
Nejmensi rozdil vznikl v roce 2009, kdy byl zjistén podil nezaméstnanych osob celkem

6,51% Vv Plzenském kraji a v Lounech 9,59%, bylo zde navyseni o 3,08%.
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Graf 4 — Podil nezaméstnanych osob v Plzeiiském Kkraji
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4.2.5 Karlovarsky kraj

Tabulka 7 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v Karlovarském kraji za obdobi 2005-2016

Obecna mira UChf‘ zeé,i o Przlcovni Uchazeci na ondil ,
Rok | nezaméstnanosti zame_stnarp m_lsta v 1 volné nezaméstnanych
% v ev!denm eV|gIenC| misto osob (ve véku 15-
UP UP 64 let) %
2005 10,9 18 017 1206 14,94 7,93
2006 10,2 16 221 2 354 6,89 7,07
2007 8,2 12 975 3167 4,10 5,59
2008 7,6 13 437 2 087 6,44 5,83
2009 10,9 19 337 830 23,30 8,66
2010 10,8 19 922 748 26,63 8,95
2011 8,5 17 447 1088 16,04 7,98
2012 10,5 18 411 1027 17,93 8,50
2013 10,2 19 600 1275 15,37 9,33
2014 9,0 17 290 1648 10,49 8,21
2015 6,7 14 896 3277 4,55 7,06
2016 5,4 11 796 3678 3,21 5,45

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

K dispozici bylo pouze 22 385 volnych pracovnich mist.

osob bylo zjisténo pouze 748 volnych pracovnich mist. V tomto roce byl zjistén také

nejvetsi podil nezaméstnanych osob celkem 8,95%. Nejmensi pocet nezaméstnanych byl
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V Karlovarském kraji bylo za sledované obdobi zjisténo celkem 199 349 uchazect.

Nejveétsi pocet nezaméstnanych byl v roce 2010 celkem 19 922, na tak velky pocet
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vroce 2016 celkem 11 796. Je to nejmensi pocet uchazecl za sledované obdobi, ale
zéroven byl v tomto roce zjistén nejvetsi pocet volnych pracovnich mist celkem 3 678.
Vznikl tak nejmensi podil nezaméstnanych osob celkem 5,45%. Obecna mira
nezaméstnanosti byla nejvetsi v roce 2005 a 2009, kdy byla zjiSténa stejna hodnota 10,9%,

naopak nejmensi byla zjisténa v roce 2016 celkem 5,4%.

Pfi porovnani Karlovarského kraje s okresem Louny vznikl nejvétsi rozdil v roce
2005 celkem 0 3,51%. V Karlovarském kraji byl zjistén podil nezaméstnanych osob 7,93%
a Vv Lounech 11,44%. Druhy nejvétsi rozdil vznikl hned v dal§im roce celkem o 2,97%. Byl
zjistén podil nezaméstnanych osob 7,07% v Karlovarském kraji a v Lounech 10,04%.
V roce 2015 byl zjistén nejmensi rozdil celkem o 0,92%, kdy v Karlovarském kraji byl

zjistén podil nezaméstnanych osob 7,06% a 7,98% v Lounech.

Graf 5 — Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji
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4.2.6 Ustecky kraj

Tabulka 8 — Souhrn ukazatelit nezaméstnanosti v Usteckém kraji za obdobi 2005-2016

Ob(?cnzi Uchazec€i o | Pracovni | Uchazeci PO(viﬂ Pocet
mira Y o r s , nezameéstnan v

Rok | nezamést zame:stnalp m_lsta v na 1, yech osob (ve lrlezamestnan

nanosti |V evidenci | evidenci volné veku 15-64 ych osob na 1

% UP UP misto let) % obyvatele %
2005 14,5 70 532 2710 26,03 11,31 8,57
2006 13,7 63 652 5003 12,72 10,21 7,73
2007 9,9 49 894 6 462 7,72 7,88 6,00
2008 7,9 45 657 4 485 10,18 7,32 5,46
2009 10,1 59 976 1721 34,85 9,88 7,17
2010 11,2 61 947 2238 27,68 10,24 7,41
2011 9,9 58 087 1974 29,43 9,80 7,02
2012 10,8 61 589 1786 34,48 10,46 7,45
2013 9,4 65 820 2 345 28,07 11,47 7,98
2014 8,5 60 824 3488 17,44 10,67 7,38
2015 7,6 50 778 5598 9,07 8,91 6,17
2016 51 44 528 7634 5,83 7,79 5,42

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

V Usteckém kraji bylo za sledované obdobi zji§téno celkem 693 284 uchazedt o
zaméstnani. Volnych pracovnich mist bylo k dispozici pouze 45 444.

Nejvétsi pocet uchazecli o zaméstnani byl zjistén v roce 2005 celkem 70 532.
K nartistu po¢tu nezaméstnanych doslo diky propousténim ve firmach a ukonc¢enim dohod
aktivni politiky zaméstnanosti o vytvofeni pracovnich mist. V roce 2005 byla zjiSténa také
nejvetsi obecnd mira nezaméstnanosti celkem 14,5%. Nejmensi pocet uchazeci evidoval
Utad prace v roce 2016 celkem 44 528, ve stejném roce byla také nejmensi obecna mira
nezameéstnanosti celkem 5,1% a nejvice evidovanych pracovnich mist za celé sledované
obdobi celkem 7 634. V roce 2009 byl pocet volnych mist nejmensi celkem 1 721. Podil
nezaméstnanych osob byl v roce 2013 nejvétsi celkem 11,47% a nejmensi v roce 2008
celkem 7,32%.

Pii porovnani Usteckého kraje sokresem Louny se pouzil piepocet podtu

nezaméstnanych osob na 1 obyvatele. Vzniklo tak lepsi porovnani, nebot” je okres Louny

soucasti Usteckého kraje. V okrese Louny se pocet nezaméstnanych osob na 1 obyvatele
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zvysil 0 0,11% v roce 2005 a v roce 2010 o 0,04%. Nejveétsi snizeni poctu nezaméstnanych
0sob v Lounech pak vzniklo v roce 2007 o 0,40%.

Graf 6 - Polet nezaméstnanych osob na 1 obyvatele v Usteckém kraji
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4.2.7 Liberecky kraj

Tabulka 9 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v Libereckém Kkraji za obdobi 2005-2016

Obecnd mira | Uchazecio | Pracovni | ;o o Podil
Rok |nezaméstnanosti zamestnani |- mista v na 1 volné nezaméstnanych
% v evldenCI eVIgenCI misto osob (ve véku 15-
UP UP 64 let) %o
2005 6,5 18 923 2 425 7,80 5,74
2006 7,7 17 258 3648 4,73 5,18
2007 6,1 14 566 4612 3,16 4,35
2008 4,6 16 605 2279 7,29 5,03
2009 7,8 26 273 1201 21,88 8,29
2010 7,0 25 653 1417 18,10 8,06
2011 7,2 23 286 1780 13,08 7,35
2012 9,3 24 185 1831 13,21 7,75
2013 8,3 25909 2 549 10,16 8,46
2014 6,5 23 496 3596 6,53 7,72
2015 55 19 507 5947 3,28 6,36
2016 4.4 16 104 5607 2,87 5,17

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani
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V Libereckém kraji bylo za sledované obdobi zjisténo celkem 251 765 uchazect o
zaméstnani. K dispozici bylo celkem 36 892 volnych pracovnich mist.

Nejveétsi poéet uchazect byl zjistén v roce 2009 celkem 26 273. V tomto roce byl
ale zji$tén nejmensi pocet volnych pracovnich mist celkem 1 201, vznikl tak nejvétsi podil
nezaméstnanych osob celkem 8,29%. V roce 2015 bylo evidovano celkem 5 947 volnych
pracovnich mist, coz je nejvétsi pocet za sledované obdobi. Nejmensi pocet uchazect byl
vroce 2007 celkem 14566. Ve stejném roce byl zjistén také nejmensi podil
nezaméstnanych osob celkem 4,35%. Obecnd mira nezameéstnanosti byla nejmensi v roce

2016 celkem 4,4% a nejveétsi v roce 2012 celkem 9,3%.

Pfi porovnani Libereckého kraje s okresem Louny vznikl nejvétsi rozdil v roce
2005, celkem podil v okrese Louny vzrostl o 5,7%. Byl zjistén podil nezaméstnanych osob
Vv Libereckém kraji celkem 5,74% a v Lounech 11,44%. Nejmensi rozdil vznikl v roce
2009, kdy se podil v okrese Louny navysil o 1,30% a zjistén byl celkem 9,59%.

V Karlovarském kraji byl v roce 2009 zjistén podil nezaméstnanych osob celkem 8,29%.

Graf 7 — Podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji
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4.2.8 Kralovéhradecky kraj

Tabulka 10 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji za obdobi 2005-2016

(. Uchazedi o | Pracovni - Podil
Obecna mira N , Uchazeci v .
Rok |nezaméstnanosti zamestnani |- mista v na 1 volné nezamestnanych
o % ev!denm evujenm misto osob (ve véku 15-
0 UP UP ! 64 let) %
2005 4,8 21 989 2731 8,05 541
2006 5,4 19 298 4413 4,37 4,73
2007 4,2 14 499 5329 2,12 3,52
2008 3,9 14 728 4052 3,63 3,62
2009 7,7 23 373 1333 17,53 5,96
2010 6,9 24 678 1365 18,08 6,28
2011 7,1 22 185 1624 13,66 5,68
2012 7,1 25210 1121 22,49 6,55
2013 8,2 27 678 1299 21,31 7,31
2014 6,2 23 866 2 769 8,62 6,36
2015 5,6 18 574 3932 472 4,96
2016 4,1 14 270 6 151 2,32 3,76

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

V Kralovéhradeckém kraji bylo za sledované obdobi zjisténo celkem 250 348
uchazect. Volnych pracovnich mist bylo celkem 36 119.

Nejveétsi pocet uchazeci o zaméstnani byl zjistén v roce 2013 celkem 27 678. Ve
stejném roce byl také zjistén nejveétsi podil nezaméstnanych osob celkem 7,31% a také
obecnd mira nezaméstnanosti byla nejvétsi za celé sledované obdobi celkem 8,2%.
Nejmensi pocet uchaze¢i byl zjistén v roce 2016 celkem 14 270, ale v evidenci Utadu
prace evidovali nejvétsi pocet pracovnich mist. V roce 2012 bylo evidovano celkem 1 121
pracovnich mist, coZ je nejméné za celé obdobi. V tomto roce bylo diky mélo pracovnim
mistim zjiSténo, Ze pocet uchazecii na jedno volné misto je nejvétsi za celé sledované
obdobi a to celkem 23 osob. Nejmensi podil nezaméstnanych osob byl v roce 2007 celkem

3,52% a obecna mira nezamé&stnanosti byla nejmensi v roce 2008 celkem 3,9%.

Pii porovnani Kralovéhradeckého kraje s okresem Louny vznikl nejvétsi rozdil
v roce 2005, kdy podil nezaméstnanych osob v Lounech se navysil o 6,03%. V roce 2015
vznikl nejmensi rozdil celkem o 3,02%, kdy v Kralovéhradeckém kraji byl zjistén podil

nezaméstnanych osob celkem 4,96% a v Lounech 7,98%.
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Graf 8 — Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji
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4.2.9 Pardubicky kraj

Tabulka 11 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v Pardubickém kraji za obdobi 2005-2016

. Uchazecdi o | Pracovni " Podil
Obecna mira o . . Uchazeci « ,
Rok | nezaméstnanosti zame_stnarp m_lsta V | ha1lvolné nezameéstnanych
% v ev!denm eV|gIenC| misto osob (ve véku 15-
UP UpP 64 let) %

2005 5,6 22 782 2 364 9,6 6,11
2006 5,5 19 369 7296 2,7 5,15
2007 4.4 15417 9541 1,6 4,01
2008 3,6 16 998 3654 4,7 4,51
2009 6,4 26 817 1813 14,8 7,32
2010 7,2 27 359 2 165 12,6 7,45
2011 5,6 23 631 2 609 9,1 6,51
2012 7,7 25 264 1857 13,6 7,03
2013 8,4 26 371 2 393 11,0 7,45
2014 6,4 21938 3 465 6,3 6,22
2015 4,6 18 075 6 168 2,9 5,14
2016 3,7 14 407 9687 1,5 4,04

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

V Pardubickém kraji bylo celkem za sledované obdobi zjisténo 258 428 uchazecii o
zaméstnani. K dispozici bylo zji§téno celkem 53 012 volnych pracovnich mist.

Nejveétsi pocet uchaze¢t byl zjistén v roce 2010 celkem 27 359. V roce 2016 byl
zjiStén nejmensi pocet uchazeci celkem 14 407 a zaroven nejmensi pocet uchazecii na 1

volné misto celkem 2 osoby, a to diky nejvétsimu poctu volnych pracovnich mist celkem
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9 687. Nejméné evidovanych pracovnich mist bylo v roce 2009 celkem 1 813. Podil
nezaméstnanych osob byl zjistén nejmensi v roce 2007 celkem 4,01% a nejvétsi v roce
2010 a 2013, kde byly stejné hodnoty 7,45%. Obecnd mira nezaméstnanosti byla nejvétsi

Vv roce 2013 celkem 8,4% a nejmensi v roce 2008 celkem 3,6%.

Pii porovnani Pardubického kraje s okresem Louny vznikl nejvétsi rozdil v roce
2005, celkem se podil nezaméstnanych osob v okrese Louny navysil o 5,33%. Druhy
nejveétsi rozdil vznikl v nasledujicim roce, kdy doslo o zvySeni podilu v okrese Louny o
4,89%. Vroce 2009 vznikl nejmensi rozdil celkem navysSeni o 2,27%, kdy byl

v Pardubickém kraji zjistén podil nezaméstnanych osob celkem 7,32% a v Lounech 9,59%.

Graf 9 — Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji
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4.2.10Kraj Vysocina

Tabulka 12 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v kraji Vyso¢ina za obdobi 2005-2016

Obecna mira UChf‘ zeéi ° Prz}covni Uchazeci ondil ,
Rok |nezaméstnanosti zamestnani | - mista v na 1 volné nezaméstnanych
% v ev!denC| evujenm misto osob (ve véku 15-
UP UP 64 let) %
2005 6,8 22 814 1913 11,9 6,02
2006 5,3 20 060 4071 4,9 5,23
2007 4,6 16 202 5764 2,8 4,21
2008 3,3 17 874 2414 7,4 4,72
2009 5,7 28 566 762 37,5 7,72
2010 6,9 29410 916 32,1 8,10
2011 6,4 25 605 921 27,8 7,16
2012 6,4 26 963 664 40,6 7,63
2013 6,7 28 304 1203 23,5 8,05
2014 5,6 25532 2 089 12,2 7,35
2015 4,7 21 268 3588 59 6,22
2016 3,2 17 672 5418 3,3 5,17

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

V kraji Vysocina bylo za sledované obdobi zjisténo celkem 280 270 uchazect o
zaméstnani. Volnych pracovnich mist bylo evidovano celkem 29 723.

Nejvétsi pocet uchazeCli o zaméstnani byl zjistén v roce 2010 celkem 29 410.
V roce 2007 byl zjistén nejmensi pocet uchazect celkem 16 202. V tomto roce bylo
evidovano nejvice pracovnich mist celkem 5 764, diky tomu vznikl nejmensi podil
nezaméstnanych osob za sledované obdobi celkem 4,21%. Uchazeci na jedno volné misto
bylo v tomto roce také nejmensi celkem 3 osoby. Nejmensi pocet volnych pracovnich mist
byl zjistén v roce 2012 celkem 664. Podil nezaméstnanych osob byl nejvétsi v roce 2010
celkem 8,10%. Obecna mira nezaméstnanosti byla nejvétsi také v roce 2010 celkem 6,9% a

nejmensi pak byla v roce 2016 celkem 3,2%.
Pfi porovnéni kraje Vysocina s okresem Louny vznikl nejvétsi rozdil v roce 2005,

kdy v Lounech doslo k navysSeni podilu nezaméstnanych osob o 5,42%. Nejmensi rozdil

vznikl v poslednich letech 2015 a 2016. V kraji Vysoc€ina byl zjistén podil nezaméstnanych
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osob celkem 6,22% v roce 2015 a 5,17% v roce 2016. V roce 2015 se tak podil v okrese

Louny navysil o 1,76% a v roce 2016 se navysil o 1,80%.

Graf 10 — Podil nezaméstnanych osob v kraji Vysodina
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovéni

4.2.11Jihomoravsky kraj

Tabulka 13 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji za obdobi 2005-2016

Obecn4 mira Uchflzeéf o Prz}covni Uchazei ondil ]
Rok | nezaméstnanosti zame_stnarp m.lsta V | ha 1 volné nezaméstnanych
% v ev!denm evujenm misto osob (ve véku 15-
UP UP 64 let) %
2005 8,1 63 692 5834 10,9 7,52
2006 8,0 55230 7990 6,9 6,49
2007 5,4 44 239 13725 3,2 5,16
2008 4,4 43 063 8 253 53 5,08
2009 6,8 65 944 3040 21,7 8,05
2010 7,7 69 342 2 955 23,5 8,46
2011 7,5 62 722 2775 22,6 7,62
2012 8,1 66 435 2289 29,0 8,15
2013 6,8 71970 2 262 31,8 8,94
2014 6,1 66 203 4523 14,6 8,25
2015 5,0 56 032 8 097 6,9 7,01
2016 3,9 49 032 11 228 4,4 6,11

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

V Jihomoravském kraji bylo celkem za sledované obdobi zjisténo 713 904

uchaze¢l o zamé&stnani. K dispozici bylo pouze 72 971 volnych pracovnich mist.
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Nejvetsi pocet uchazecu byl zjistén v roce 2013 celkem 71 970, k dispozici bylo jen
2 262 volnych pracovnich mist a diky tomu vznikl nejvétsi podil nezaméstnanych osob
celkem 8,94%. V roce 2008 byl zjistén nejmensi pocet uchazecéu celkem 43 063. Ve
stejném roce byl zjistén nejmensi podil nezaméstnanych osob celkem 5,08%. Volnych
pracovnich mist bylo nejvice evidovano vroce 2007 celkem 13 725. Obecna mira
nezaméstnanosti byla nejvetsi v roce 2005 a 2012, kdy byla zjisténa stejnd hodnota 8,1%.

V roce 2016 pak byla obecna mira nezaméstnanosti nejmensi celkem 3,9%.

Pti porovnani Jihomoravského kraje s okresem Louny vznikl nejvétsi rozdil v roce
2005. Podil nezaméstnanych osob se vtomto roce Vv Lounech navysil o 3,92%.
V Jihomoravském kraji byl zjistén podil celkem 7,52% a v Lounech 11,44%. Nejmensi
rozdil vznikl v roce 2016, kdy se podil v Lounech navysil pouze o 0,86%. V Lounech byl

zjistén podil nezaméstnanych osob celkem 6,97% a v Jihomoravském kraji celkem 6,11%.

Graf 11 — Podil nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovani
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4.2.120lomoucky kraj

Tabulka 14 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v Olomouckém Kkraji za obdobi 2005-2016

L. Uchazedi o | Pracovni - Podil

Obecna mira N , Uchazeci « ,

Rok |nezaméstnanosti | Z2MesStnant | mistav | nezaméstnanych

% % ev!denm evujenm misto osob (ve véku

(0] 4 UpP 15-64 let) %
2005 10,0 36 180 2 849 12,7 7,54
2006 8,2 31187 4537 6,9 6,44
2007 6,3 23 495 5224 4,5 4,81
2008 59 23 470 2 747 8,5 4,89
2009 7,6 41 092 821 50,1 8,86
2010 9,1 42 117 1210 34,8 9,08
2011 7,6 38119 1 065 35,8 8,34
2012 7,7 40 342 809 49,9 8,93
2013 9,2 43 364 1103 39,3 9,79
2014 7,7 38 990 2814 13,9 8,82
2015 59 31 058 5912 53 7,01
2016 3,7 26 495 6 282 4,2 5,94

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

V Olomouckém kraji bylo za sledované obdobi zjisténo celkem 415 909 uchazect o
zaméstnani. Volnych pracovnich mist bylo evidovano pouze 35 373.

Nejveétsi pocet uchazeCl o zaméstnani byl zjistén v roce 2013 celkem 43 364. Tak
velky pocet vznikl v diisledku hromadného propousténi. Vojensky ttvar 2802 oznéamil, Ze
bylo rozhodnuto o zruseni Velitelstvi spolecnych sil Olomouc, bude tak ukoncen pracovni
pomeér s vice nez 20 ob¢anskymi zamé&stnanci a spolu s nimi i 300 profesionalnich vojaki.
Ve stejném roce byl také zjiStén nejveétsi podil nezaméestnanych osob celkem 9,79% a to
diky malo pracovnim mistim. V roce 2008 byl zjistén nejmensi pocet uchazect celkem
23470. Volnych pracovnich mist bylo evidovano nejvice v roce 2016 celkem 6 282 a
nejméné v roce 2012 celkem 809. Nejmensi podil nezaméstnanych osob byl zjistén v roce
2007 celkem 4,81%. Obecna mira nezaméstnanosti byla nejvétsi v roce 2005 celkem 10%

a nejmensi v poslednim roce celkem 3,7%

Pii porovnani Olomouckého kraje s okresem Louny byl zjiStén nejvétsi rozdil

v roce 2005, kdy podil nezaméstnanych osob v okrese Louny vzrostl o 3,90%. V roce 2009
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a 2010 byl rozdil podilu nezaméstnanych osob nejmensi. V okrese Louny vzrostl v roce

2009 0 0,73% a v roce 2010 vzrostl 0 0,88%.

Graf 12 — Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji

Podil nezaméstnanych osob (%)

14,00

12,00

10,00
8,00 .
= Olomoucky kraj

6,00
! M Okres Louny

4,00
2,00

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zdroj: CSU; vlastni zpracovéni

4.2.13Zlinsky kraj

Tabulka 15 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti ve Zlinském kraji za obdobi 2005-2016

Obecna mira UChf‘ zeé’i ° Przfcovni Uchazeci na P,Odﬂ ,
Rok |nezaméstnanosti zamgstnaql m_lsta v 1 volné nezaméstnanych
% v eV!denCI eV|gIenC| misto osob (ve véku
UP UP 15-64 let) %
2005 9,4 29 505 2 067 14,27 6,55
2006 7,0 25601 5111 5,01 5,63
2007 5,5 20171 6 683 3,02 4,43
2008 3,8 20 048 4272 4,69 4,53
2009 7,3 33 836 1252 27,03 7,98
2010 8,5 33 386 1245 26,82 7,91
2011 7,6 29 418 1590 18,50 7,00
2012 7,4 32 100 1269 25,30 7,82
2013 6,8 33978 2217 15,33 8,34
2014 6,1 29 439 2749 10,71 7,36
2015 4,7 23 874 5810 4,11 5,98
2016 4,0 19 848 6 528 3,04 4,92

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

Ve Zlinském kraji bylo zjisténo za sledované obdobi celkem 331 204 uchazeci o

zaméstnani. Volnych pracovnich mist bylo evidovano celkem 40 793.
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Nejveétsi pocet uchazeci o zaméstnani byl zjistén v roce 2013 celkem 33 978. Ve
stejném roce byl zjistén také nejveétsi podil nezaméstnanych osob celkem 8,34%.
V poslednim roce byl zjiStén nejmensi poc€et uchazect celkem 19 848. Volnych pracovnich
mist bylo nejvice evidovano v roce 2007 celkem 6 683 a nejméné v roce 2010 celkem
1245. Vroce 2007 byl zjistén nejmensi podil nezaméstnanych osob celkem 4,43%.
Obecnd mira nezaméstnanosti byla nejvétsi v roce 2005 celkem 9,4% a nejmensi v roce

2008 celkem 3,8%.

Pti porovnani Zlinského kraje s okresem Louny byl zjistén nejvétsi rozdil v roce
2005, kdy podil nezaméstnanych osob v Lounech vzrostl o 4,89%. Druhé navyseni podilu
v okrese Louny byl v roce 2006 celkem 0 4,41%. V roce 2009 byl podil nezaméstnanych
osob ve Zlinském kraji celkem 7,98% a v Lounech 9,59% , vzniklo tak navySeni pouze o

1,61%.

Graf 13 — Podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji
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4.2.14Moravskoslezsky kraj

Tabulka 16 — Souhrn ukazatelii nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji za obdobi 2005-2016

L. Uchazeci o | Pracovni e Podil

Obecna mira R , Uchazeci « ,

Rok |nezaméstnanosti | Z2Mestnant | mistav 1 o0 ne nezaméstnanych

% v ev!denC| evujenm misto osob (ve véku

UpP UpP 15-64 let) %
2005 13,9 96 528 3 306 29,2 10,18
2006 12,0 85 422 7 896 10,8 8,99
2007 8,5 65 816 10 696 6,2 6,88
2008 7,4 57 455 8 795 6,5 6,09
2009 9,7 80 581 2 756 29,2 8,89
2010 10,2 82 776 3191 25,9 9,05
2011 9,3 75019 4163 18,0 8,31
2012 9,5 81 099 3335 24,3 9,17
2013 9,9 89 976 2 280 39,5 10,47
2014 8,6 83877 5399 15,5 9,80
2015 8,1 72 573 10 324 7,0 8,56
2016 6,9 64 036 10911 59 7,45

Zdroj: CSU, aktualizovano dne: 27.11.2017; vlastni zpracovani

V Moravskoslezském kraji bylo za sledované obdobi zjisténo celkem 935 158
uchaze¢t o zaméstnani. K dispozici bylo pouze 73 052 pracovnich mist.

Nejvétsi pocet uchazeci byl zjistén v roce 2005 celkem 96 528. V tomto roce byla
také zjiSténa nejveétsi obecnd mira nezaméstnanosti celkem 13,9%. Pocet uchazecl byl
nejmensi v roce 2008 celkem 57 455. Ve stejném roce byl podil nezaméstnanych osob
nejmensi celkem 6,09%. Volnych pracovnich mist bylo k dispozici nejvice v roce 2016
celkem 10 911 a nejméné v roce 2013 celkem 2 280. V roce 2013 byl zjistén nejvetsi podil
nezaméstnanych osob celkem 10,47%. Obecna mira nezamé&stnanosti byla nejmensi v roce

2016 celkem 6,9%.

Pti porovnani Moravskoslezského kraje s okresem Louny byl zjistén nejvétsi rozdil
Vv roce 2005, kdy podil nezaméstnanych osob v Lounech vzrostl o 1,26%. Naopak v roce
2015 a 2016 doslo ke snizeni podilu v okrese Louny a to v roce 2015 o -0,58% a v roce
2016 0 -0,48%. V Moravskoslezském kraji byl v roce 2015 zjistén podil celkem 8,56% a
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v Lounech 7,98%, vroce 2016 byl podil 7,45% a 6,97%. Okres Louny m¢él tak

V poslednich letech mensi podil nezaméstnanych osob nez v Moravskoslezském kraji.

Graf 14 — Podil nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji

Podil nezaméstnanych osob (%)

14,00

12,00

10,00
1
8,00 } .
m Moravskoslezsky kraj

6,00
i m Okres Louny

4,00
2,00

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

4.3 Dotaznikové Setreni

Soucasti praktické casti bakalatské prace je dotaznikové Setteni, které bylo
provedeno na zakladé zpracovaného vlastniho dotazniku (viz. Pfiloha 1).

Dotaznik byl vypliiovan respondenty dobrovolné a anonymn¢ a obsahuje uzaviené
a oteviené otdzky. Je moznost i uvedeni vlastniho nézoru v jedné otazce, kde spousta
respondentl svlij nazor vyjadfila.

Dotaznik byl distribuovan na socidlnich sitich, pfes zndmé a pratelé. Byli osloveni
vSichni respondenti, nebylo zde omezeni, nebot’ je dotaznik zaméfen na reakce lidi na

nezameéstnanost a ochotu ziskat praci.

4.3.1 Vysledky dotaznikového Setieni

V dotaznikovém Setfeni byli osloveni jak Zzeny, tak 1 muZi. Nejvice vSak
odpovédélo zen celkem 73. Muzi odpovédélo relativné méné celkem 28. Celkem bylo
v dotaznikovém Setfeni nasbirano 101 odpovédi.

Respondenti odpovidali na otazky v jakékoli vékové kategorii, a to od 18 az do 50 a
vice let. Nejvice vsak bylo nasbirdano odpovédi ve vékové skupin€é od 18-25 let. Nejméné
respondentli odpovédélo ve vékové skupiné 50 a vice let. Vékové skupiny 26-32 a 33-40

let jsou pomérné stejné, 1isi se pouze dvéma odpoveédmi.
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Graf 15 — Vék respondenti

Jaky je Vas vék?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

V dotaznikovém Setieni byli respondenti dotdzany, ve kterém bydli kraji, a to
z toho diivodu, Ze v tématu bakalafské prace je porovnani nezaméstnanosti s kraji Ceské
republiky. Nejvice respondenti odpovédélo v Usteckém kraji celkem 76. Druhy kraj
s vétsim poctem odpovédi ziskal Hlavni mésto Praha, kde odpovédélo celkem 16
respondentl. Ve StredoCeském kraji bydli 4 respondenti. Kraje, ktefi ziskali po 1 odpoveédi
jsou: Kraj Vysocina, Plzensky, Karlovarsky, Pardubicky a Kralovéhradecky. Naopak jsou
zde kraje, kde neodpovédél zddny zrespondenti, a to kraje: Olomoucky,
Moravskoslezsky, Jiho¢esky, Liberecky, Jihomoravsky a Zlinsky.

Graf 16 — Vzdélani respondenti

Jaké je Vase nejvyssi vzdélani?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

V dotazovani ohledné vzd€lani je zjiSt€no, Ze v dneSni dobé ma vétSina lidi
dosazeny vzdélani Stiedni s maturitou a to celkem 58, tedy vic jak polovina. Celkem 23
odpovédélo Vysokoskolské, ztoho 9 muzi a 14 Zen.. Pouze jeden z dotazovanych

respondentll ma vzdélani Zakladni. Jednd se o odpovéd’ Zeny ve véku 50 a vice let, kterd
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vyuziva k hleddni zaméstnani pravé internet. Lidé se tedy vice snazi ziskdvat vyssi

vzdéelani, aby tak mohli mit lepsi pracovni pozici a lepsi platové ohodnoceni.

V otazce €. 5 byl zjiStovan soucasny stav respondentil, kde nejvetsi pocet odpoveédi
ziskala skupina Zaméstnany celkem 77 respondentii. Skupiny Student, Diichodce a OSVC
ziskaly stejny pocet odpovédi tedy 5 respondentti (5%). Pouze jeden respondent uvedl, ze
je nezaméstnany. Jedna se o odpovéd’ Zeny ve veku 33-40 let, kterd ma dosazené vzdélani

Stfedni s maturitou.

Graf 17 — Zpisob hledani zaméstnani

Jakym zplsobem hledate zaméstnani?

= Internet = Ufad prdce Inzerce v novinach Pres znamé

Zdroj: Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

V dnesni dobé je internet nezbytné nutny pro lidsky Zivot. Z grafu ¢. 17 vyplyva, Ze
vétSina respondentl si hledd praci pravé pies internet celkem 72, kde je jednodusi najit si
zaméstnani dle svych pozadavki. Jako druhou moznost si lidé voli hledani prace pies
znamé, coz je vyhodngjsi, diky tomu se tak Clovék dostane na lepsi pozici, celkem
odpovédélo 28 respondentli. Naopak v novinidch své zaméstnani nehledd nikdo. Je to
zastaraly zpusob, ktery neni tak vyhodny.

cey

V otazce €. 7 bylo zjistovano, v jaké domacnosti ziji respondenti. Nejvice z nich
celkem 24. Néktefi z respondentd jesté neopustili své rodice a stale ziji s nimi, celkem 20
odpovédi. Nejméné vSak ziji sami celkem odpovédélo 12 respondentd.

V otazce & 8 bylo zjistovano, kolik lidi bylo nékdy vedeno na Utadu prace.
Bohuzel vétSina si jim musela projit, a¢ dobrovoln¢ nebo nedobrovolné. Celkem 64
respondentll odpovédélo kladné a zbylych 37 odpovédélo zaporne. Nejvice tedy byly na

Utadu préce vedeni Zeny neZ muzi.
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Graf 18 — Délka vedeni na Uiadu prace
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

Spousta lidi nikdy nebyla vedena na Utiadu prace, celkem odpovédélo 36
respondentii. 25 respondentii bylo vedeno na Utadu prace 2-3 mésice, dalich 17 bylo
vedeno puil roku a vic jak 1 rok odpovédélo pouze 6 respondenti. Utadem prace si na par

dni proslo celkem 8 respondentt a 1 mésic odpovédélo celkem 9 respondentt.

Graf 19 — Ochota pracovat pod uroven

Jste ochoten/ochotna pracovat pod Vasi Urovén neZ byt
nezameéstnany/a?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

Na otdzku, zda by byli lidé ochotni pracovat pod jejich uroven, odpovédélo celkem
57 respondentdl, Ze by pfijali kazdou pracovni nabidku, kterd by se jim naskytla z divodu
zajisténi zivobyti. DalSich 40 si s takovou situaci nejsou jisti a nevi, zda by ji pfijali a

zbylych 8 by bylo rad¢ji nezaméstnanych.
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Graf 20 — Ochota p¥i ztraté zaméstnani

V pripadé ztraty zaméstnani, jste
ochoten/ochotna?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

V otazce ¢. 12 mohli respondenti vybrat vice moznosti odpovédi. Z grafu ¢. 20
vyplyva, ze vétSina respondentti by byla ochotna za praci dojizdét, celkem 73 a zménit
profesi celkem 62. 34 respondentl by bylo ochotno pracovat za niz$i mzdu a nejhiie by

zvladli se za praci prest€hovat celkem 15 respondentd.

Graf 21 — PFi¢ina zvySovani nezaméstnanosti

Jaka je podle Vas pfi€ina zvySovani nezaméstnanostiv CR?

‘% = Nedostatek pracovnich mist
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Nizké vzd élani
= Jind...

Zdroj: Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

V otazce ¢. 13 byla zjiStovana pfi¢ina zvySovani nezaméstnanosti. Nejvice
respondent odpovédélo nedostatek kvalifikace, celkem 40 odpovédi. DalSich 23
respondentll uvedlo, Ze je nedostatek pracovnich mist. Stejny pocet odpovédi celkem 21
ziskaly odpoveéd’i prace v zahranici a nizké vzdélani.

Na tuto otazku mohli respondenti vyjadfit sviij nazor a to volbou odpovédi jina,
celkem jich odpovédélo 33. Nejvice z nich uvedlo, ze lidé nechtéji pracovat a jsou lini,

celkem 19 respondentt. 9 z nich uvedlo, ze pfi¢inou je nizky plat. 3 z nich uvedli, Ze jsou
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vysoké socidlni davky, proto jsou radé€ji nezaméstnani. 1 z nich uvedl, Zze nezaméstnanost

se snizuje a dalsi 1 respondent, Ze se posunuje vékova hranice odchodu do diichodu.

Graf 22 — Ochota ziskat vyssi vzdélani

Jste ochoten/ochotna dodélat si V3 kvali vy3si
pracovni pozici?

@'
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

Z grafu €. 22 vyplyva, zZe 54 respondenti by si Vysokou Skolu dodé¢lali, to znamena,
ze vétsina dotazovanych by nevahala a kvili vyS§i pracovni pozici a s ni 1 souvisejicim
vy$$im platem si dodélat Vysokou Skolu. 24 odpovédélo zaporné a spokoji se s platem,
ktera pokryje veskeré naklady na zivobyti. Zbylych 23 si nejsou jisti.

Otazka ¢. 16 zjiStovala, zda by respondenti absolvovali rekvalifika¢ni kurz. VétSina
z nich celkem 97 by rekvalifikacni kurz pti hledani nového zaméstnani absolvovali a pouze

4 odpovédeli zaporné, z toho byly 3 zeny a 1 muz.

Graf 23 — Pocet nezaméstnanych osob v okoli

Je nékdo z vasich blizkych nebo ve vasem okoli
nezaméstnany?

= Ano, znam 1-2 lidi
= Ano, znam 3-5 lidi
= Ano, znam 6 a vice lidi

Ne, neznam

Zdroj: Dotaznikové Setfeni; vlastni zpracovani

V otédzce €. 17 bylo zjiSténo, Ze vétSina respondentll neméa nebo neznd ve svém

okoli nikoho, kdo by byl nezaméstnany, celkem odpovédélo 53. Bohuzel 31 z nich
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odpovédélo, ze zna 1-2 lidi, ktefi jsou nezaméstnani a 6 respondentd zna ve svém okoli 6 a

vice lidi, ktefi jsou momentéalné¢ bez prace.

4.3.2 Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 101 osob a je soucasti praktické ¢asti
bakalarské prace. Dotaznik obsahuje celkem 17 otazek a byl poskytovan na socialnich
sitich a pfes znamé. Nejvice nasbiranych odpovédi je od zen, celkem 73. VétSina
respondentti dosahovala véku 18-25 let, ktefi tvotili 32%.

Nadpoloviéni vét§ina respondenttl uvedla, ze bydli v Usteckém kraji celkem 76,
dalsich 16 uvedlo, ze bydli v Hlavnim mést¢ Praha. Vice nez polovina dotazovanych
celkem 58 ma vzdélani Stfedni s maturitou, coz je velmi dobré pro hledani nového
zaméstnani.

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, ze v dneSni dob& pouzivéa vétSina respondentil
(71%) pti hledani zaméstnani internet, kde je vétsi vybér pracovnich nabidek a je moznost
ihned odeslani zivotopisu a poté zkontaktovani. Je to nejrychlejsi a nejvyhodnéjsi zptisob v
hledani nového zaméstnani.

Vétsina respondentl byla nékdy vedena na Ufadu prace, nejvice viak odpovédéli

pul roku a 2-3 mésice. 35% uvedla, Ze nebyla vedena nikdy na Utadu prace.

Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na ochotu lidi ziskat zaméstndni a nebyt tak
nezaméstnany. Z vysledkl Setfeni vyplynulo, Ze vétSina respondentii by byla ochotna
prijmout jakoukoli nabidku a pracovat tak pod jejich Grovei jen proto, aby méli z ¢eho zit.
V ptipad¢ ztraty zaméstnani by 40% respondentti byla ochotna za praci dojizdét a 34% by
zménili profesi. K ziskani lepSi pracovni pozice by vétSina respondenti absolvovala
rekvalifikacni kurz a také si dodélala Vysokou Skolu, aby ziskali lepsi hodnoceni a vice
znalosti, které by pomohli k ziskani lepsi pozice. Z vysledkil je ziejmé, Ze lidé se snazi
zlepsit svou osobnost a chtéji se ucit novym vécem, jen aby jim to pomohlo k budoucimu

prospéchu.
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5 Navrhy a doporuceni

Z vysledkti dotaznikového Setfeni je ziejmé, ze lidé chtéji zlepsit své hodnoceni
diky studiu na Vysoké skole. V dnesni dobé¢ je vice lidi, ktefi pokracuji po Stiedni Skole ve
studiu, aby mohli ziskat lepsi pracovni pozici, nebo se v lepSim ptipad¢ postavit na ,,vlastni
nohy“. Je to velmi dobra zprava, jelikoz firmy stale vice hledaji kvalifikované;si
pracovniky. Vzhledem k tomu, ze spousta lidi pfi studiu zaroven i pracuje, musi brat
V potaz studijni rozvrh. Vyhodné pro né€ jsou terminy, které nezasahuji do pracovni doby,
tedy nejlépe o vikendech. To v8ak byva slozité diky Vysokym skolam soukromym, ve
kterych si studium musi hradit sami. Tyto ¢astky ale kazdy hradit nezvladne, proto na
Vysokou $kolu ani nenastoupi. Doporucila bych, aby Vysoké skoly soukromé, takto
vaznym zajemcim o studium, snizily sazby za semestr. Je to dulezité hlavné pro ty, ktefi
po Stiedni Skole nastoupili do zamé&stnani, avsak jejich plat nedosdhne na thradu studia a
radi by rozsifili svou kvalifikaci. Vysoké Skoly vetfejné nejsou tak dobrou volbou, protoze
vétSinou maji prednasky v tydnu, kdy je to pro zaméstnané casto velky problém.
Zameéstnavatelé nechtéji poskytovat volno na studium v rdmci pracovni doby.

Pro lidi, kteti nemaji z4jem o dalsi studium je dobré obratit se na femesIné pozice,
které jsou také velmi dulezité, nebot’ spousta pracovnikli v femeslnych pozicich jsou jiz
star$i lidé a odchézeji do dichodu. Nemaji tak nikomu pfedat své femeslo. Tato femesla
jsou velmi dobife ohodnocena, proto jsou dobrou volbou pro lidi, kteti nechtéji pokracovat
ve studiu na Vysoké Skole. A v piipadé Sikovnych rukou je velmi dobré ohodnoceni

nemine.

V ramci rekvalifikacnich kurzil je z vysledki dotaznikového Setieni jasné, ze lidé
by rekvalifika¢ni kurz absolvovali, celkem odpovédélo 97 respondentii. Je dobré zvysit tak
nabidku rekvalifikaénich kurzii a dobfe o moznostech absolvovani informovat
nezaméstnané. Pii kazdé navitévé Ufadu prace by kazdy nezaméstnany dostal veskeré
informace ohledné kurzii a poté by pak mohl podat ptihlasku.

Spousta velkych firem, kterych stale ptibyva diky investoriim ze zahranici, vyZaduji
znalost ciziho jazyka. Je tedy potieba zvysit nabidku jazykovych kurzl, které by ptijali
spiSe mladsi skupiny lidi. Pro skupinu star$i generace by pak bylo dobré zvysit nabidku
kurzii prace na pocitaci, ktera je v dneSni dob€ nutnd pro veskeré pracovni pozice, nebot’ je

technika velmi vyspéla a vyuziva se ve vSech odvétvich zaméstnani.
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V dnes$ni dobé¢ také spousta lidi fesi dojizdéni za praci. BohuZzel je to pomérné Casty
problém, nebot’ ne kazdy si najde zaméstnani ve svém misté bydlisté. Proto bych
doporucila poskytovat od zaméstnavatele piispévek na dojizdéni. Jedna se o ¢astky, které
nezatizi az tak naklady zaméstnavatel a je to pro n¢ vyhodné&jsi, nebot’ si dobrého
zaméstnance timto velkorysym krokem udrzi na svém pracovisti. Néklady na dojizdéni
jsou pomeérné vysoké, a proto by kazdy pracovnik velmi rad uvital alesponn né&jaky

prispevek. Jak se lidovée tika, “kazda koruna dobra“.
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6 Zavér
Tématem bakalarské prace je vyvoj nezaméstnanosti v okrese Louny v porovnani

s Ceskou republikou. Cilem prace bylo analyzovat a porovnat vyvoj nezaméstnanosti

v letech 2005 -2016 v Lounech a Ceské republice.

Prvni ¢ast bakalafské prace byla zaméfena na vysvétleni pojml souvisejicich
S nezameéstnanosti na zakladé odborné literatury. Byl zde vysvétlen ukazatel pouzivany pro
méfeni nezaméstnanosti v Ceské republice, kterym je mira nezaméstnanosti, ktera vychéazi
z podilu nezaméstnanych osob a ekonomicky aktivniho obyvatelstva a vyjadiuje se v
procentech. Dale byly vysvétleny pojmy jako Okuntv zakon a Phillipsova kiivka, ktery
souviseji s nezaméstnanosti, a také popsany rizikové skupiny nezaméstnanych, ve kterych
jsou lidé, ktefi ztrati zaméstndni a hife ziskavaji nové pracovni misto. Také zde byla
popsana aktivni a pasivni politika, ktera vede ke snizeni miry nezaméstnanosti. Na konci

prvni ¢asti bakalaiské prace byl charakterizovan okres Louny z pohledu hospodafstvi.

Prvni ¢ast praktické Casti se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v okrese Louny
v letech 2005 — 2016 a nasledné porovnani s jednotlivymi kraji Ceské republiky. Byl
sledovan vyvoj nezaméstnanosti pomoci nasledujicich ukazatelti — podil nezaméstnanych
osob, obecnd mira nezaméstnanosti, po¢et uchaze¢t vedenych na UP, podet volnych
pracovnich mist vedenych na UP, uchazeéi na 1 volné pracovni misto, strukturovany pocet
uchazecli v okresu Louny a pocet nezaméstnanych osob na 1 obyvatele. Pii pouZiti
zprumérovanych dat za celé sledované obdobi se kraj Hlavni mésto Praha dostal na
nejlepsi misto a to s primérem celkem 3,41%. Nejhtite dopadl Ustecky kraj s primérem
celkem 9,66%. Po Usteckém kraji nasledoval okres Louny s primérem 9,23%.
Moravskoslezsky kraj dopadl také htife celkem byl zjistén primér 8,65%. Ostatni kraje se
pohybovali v rozmezi od 5-7%.

Ve druhé casti praktické ¢asti bylo vyhodnoceno vlastni dotaznikové Setfeni, které
je dulezitou soucasti bakalafské prace. Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak
respondenti reaguji na nezaméstnanost a zda by byli ochotni ziskat nové zaméstnani za
predpokladu jakékoli zmény v jejich zZivoté. Jednd se o zmény typu: zda by si dodé€lali

Vysokou $kolu, zda by byli ochotni absolvovat rekvalifika¢ni kurz, zda by pracovali pod
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jejich Uroven nez byt bez zaméstnani, zda by za novou praci byli ochotni dojizdét,
prest¢hovat se, zménit profesi ¢i pracovat za niz§i mzdu. Na tyto otazky respondenti
odpovidali velmi kladné. Z vysledka Setfeni vyplynulo, Ze 1idé se snazi a chtéji zlepsSit svou

osobnost a ucit se novym vécem, jen aby jim to pomohlo najit nové zaméstnani.
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8 Prilohy
Priloha 1 - Dotaznikové Setieni

Analyza nezaméstnanosti

Analyza nezaméstnanosti

Dobry den,

vénuijte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnénim nasledujiciho dotazniku.

1. Jaké je Vase pohlavi?

O Zena
O

2. Jaky je Vas vek?

QO 1825
O w3
QO 3340
O 4150
QO soavice

,_—_jsurViO on-line dotazniky zdarma - www survio.com 1
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Analyza nezaméstnanosti

3.V jakém bydlite kraji?
O Hlavni mésto Praha

(O stredocesky

lihotesky

Plzefisky

Karlovarsky

Ustecky

Liberecky

Kralovéhradecky
Pardubicky

ONONONONONONONC,

Olomoucky
O Moravskoslezsky
O Jihomoravsky
O 2linsky

O Kraj Vysotina

4.)akeé je Vase nejvyssivzdelani?
O zakladni

O Vyuten/a

O Stfedni s maturitou

(O vy&iodborné

(O Vysokoskolské

5.Jaky je Vas soucasny stav?

O Zaméstnany

O Nezaméstnany
Q Student
O Dichodce

O Na matefské dovolené

O osw

:_[surViO on-line dotaziky zdarma - www survio.com 2
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Analyza nezaméstnanosti

6.Jakym zplsobem hledate zameéstnani?

O Internet
O Uad prace
O Inzerce v novinach

O Pres znamé

7.V jaké domacnosti zijete?

O sroditi
O s démi
O S manzelem/kou
O S pritelem/kyni

(O simja

8.V jakém sektoru pracujete?

O Ve vefejném
O V soukromém

O Nepracuji

9. Byl/a jste nékdy vedeny/a na Uradu prace?

OAno
ONE

10. Jak dlouho jste byl/a vedeny/a na Ufadu prace?

(O Pardni
O 1mésic
(O 2-3mésice
O Pl roku
(O 1rokavice
O Nikdy
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Analyza nezaméstnanosti

11. Jste ochoten/ochotna pracovat pod Vasi iroven nez byt nezaméstnany/a?
O Ano, musim z né¢eho Zit

O Ne, budu radéji nezaméstnany/a

O Nevim, zalez na Zivotni situaci

12.V pripadé ztraty zaméstnani, jste ochoten/ochotna?
Napovéda k otazce: MiZete 2volit vice odpovéd.

[] Dojizdét

D Prestéhovat se

D Zménit profesi

D Pracovat za niZi mzdu

13.Jaka je podle vés pritina zvySovani nezaméstnanostiv CR?

Mapovéda k otazce: MiZete 2volit vice odpovéd),

D Medostatek pracovnich mist
D Prace v zahraniti

D Nedostatek kvalifikace

[ ] Nizké vadélani

L] sina. ‘

14. Myslite si, Ze se nezameéstnanost v budoucnu snizi?

O Ano
O Ne
O Nevim

15. Jste ochoten/ochotna dodélat si VS kvdli vy33i pracovni pozici?

O Ano
O Ne
O Nevim
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Analyza nezaméstnanosti

16. Jste ochoten/ochotna absolvovat rekvalifikaCni kurz pri hledani nového zaméstnani?

Oﬁm
ONE

17.)e nékdo z vadich blizkych nebo ve vasem okoli nezaméstnany?

O Ano, nam 1-2 lidi
(O o, zmam 35 lidi
O Ano, ndm 6 a vice lidi

O Ne, neznam

* Povinna otazka
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