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Zaméstnanost a postoje ceské veirejnosti ke svému

zaméstnani

Abstrakt

Bakalérskd price se zabyva statistickou analyzou vyvoje zaméstnanosti a vyvoje
pramérnych hrubych mési¢nich mezd v Ceské republice v letech 2010-2020. Teoretick4 &ast
popisuje trh préace, celkovou zamestnanost vcetné priblizeni vyznamu price pro Clovéka,
aktivni i pasivni politiku zameéstnanosti a vysvétluje rizné typy mzdovych forem. Navazujici
prakticka ¢ast obsahuje analyzu zmén vyvoje zaméstnanosti i prumérné hrubé mesicni mzdy
popsanou pomoci vybranych elementédrnich charakteristik ¢asovych fad. Tyto kategorie jsou
analyzovany také z hlediska pohlavi a jednotlivych kraji Ceské republiky. Soudsti
statistické analyzy je také modelovani dlouhodobého vyvoje a predikce vybranych ¢asovych
fad. Kromé toho obsahuje prakticka ¢ast i analyzu kvalitativnich znakt a vyvoj nazoru Ceské
vefejnosti v letech 2012-2020. Tato analyza je zaméfend na pracovni spokojenost a na
hodnoceni z hlediska hrubé mésicni mzdy. Postoje Ceské vefejnosti jsou také analyzovany
dle pohlavi a dle regionti soudrznosti (NUTS 2). Primarni data ziskand z Centra pro vyzkum
vefejného minéni jsou zpracovdna s vyuZitim specializovaného statistického softwaru
STATISTICA. V zavéru prace je celkové vyhodnoceni a porovnani vysledku z dil¢ich

analyz.

Klicova slova: Zameéstnani, zaméstnanost, mzda, Casova fada, trend, Ceskd republika,

vefejné minéeni, kontingence.



Employment and attitudes of the Czech public towards

their employment

Abstract

The bachelor thesis deals with a statistical analysis of employment development and
the development of average gross monthly wages in the Czech Republic in the years 2010-
2020. The theoretical part describes the labor market, total employment, including an
approach to the importance of work for people, active and passive employment policy and
explains the various types of wage forms. The following practical part contains an analysis
of changes in employment and the average gross monthly wage described using selected
elementary characteristics of the time series. These categories are also analyzed in terms of
gender and individual regions of the Czech Republic. The statistical analysis also includes
modeling of long-term development and prediction of selected time series. In addition, the
practical part also contains an analysis of qualitative features and the development of the
views of the Czech public in 2012-2020. This analysis is focused on job satisfaction and
evaluation in terms of gross monthly salary. The attitudes of the Czech public are also
analyzed according to gender and cohesion regions (NUTS 2). Primary data obtained from
the Center for Public Opinion Research are processed using specialized statistical software
STATISTICA. At the end of the work is the overall evaluation and comparison of results

from partial analyzes.

Keywords: Job, employment, wage, time series, trend, Czech Republic, public opinion,

contingency.
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1 Uvod

Zaméstnanost, prace a celkova vydélecna Cinnost je v Zivote Clovéka velmi dilezita,
nebot’ vétSina lidi v produktivnim véku trdvi tfetinu, nektefi i polovinu dne v pracovnim
procesu. Clovék si diky zamé&stnanosti buduje socidlni vztahy. Piind$i mu také materidlni
prospéch a seberealizaci. Pravo na préci a svobodnou volbu povoldni ma kazdy Clovék. Toto
pravo se vztahuje k zdkladnim lidskym pravim ¢lovéka. Pravo na praci ob&antim v Ceské
republice zaruCuje ustavni zdkon Listina zdkladnich priv a svobod a fada mezindrodnich
dokumentd. S témito pravy je také spojovana politika zameéstnanosti, kterd tvoii soucast
socidlni politiky statu.

U zameéstnaného Clovéka hraje dileZitou roli jeho spokojenost s praci a jeho celkovym
pracovnim Zivotem. Mira pracovni spokojenosti byla Casto predmétem tfady spekulaci a
dohadd. Béhem let se ndzory razné odliSuji a studie nejsou schopny jeji vliv jednoznaéné
prokdzat. Odborna vetejnost se vSak v dneSni dobé piikldni k ndzoru, Ze je pracovni
spokojenost povazovdna za vyznamny faktor celkového pracovniho projevu. Pracovni
spokojenost 1ze do znané miry ovliviovat, budovat a rozvijet. Timto jevem se zabyva
nékolik oborti, jako je fizeni lidskych zdroji, sociologie nebo psychologie. Pracovni
spokojenost se projevuje na pracovnich vysledcich jedinci, ale i celé spolecnosti.

Na pracovni spokojenost pusobi hned nékolik faktord. Jednim z nejdilezitéjsich je
finan¢ni ohodnoceni, jakoZto hlavni zdroj uspokojeni lidskych potieb. Pokud je ohodnoceni
nedostatecné, znamend to pro Clovéka nejvétsi motivaci pro zmeénu zaméstndni. Financni
ohodnoceni je v Ceské republice velmi rozdilné z hlediska pohlavi nebo jednotlivych
regiontl. Dal§im vyznamnym faktorem jsou mezilidské vztahy na pracovisti, at’ uz vztahy
mezi zaméstnanci nebo vztahy se zameéstnavatelem. Vedeni by mélo tedy svym
zaméstnancim naslouchat, pomdhat jim a vytvaret pratelskou atmosféru na pracovisti.
Spokojenost zaméstnanct je také ovlivnéna spravnym nastavenim pracovni doby, podporou
rozvoje a vzdélani nebo mozZnosti kariérniho postupu. Uzce tedy souvisi také s celkovou
Zivotni spokojenosti Cloveka, ale i se spokojenosti podniku. Spokojeny pracovnik je totiz
zarovenl vykonnym pracovnikem a ten je pfiinnou dspésného podniku.

Od roku 2003 se pravideln€ vyzkumem ohledné postoja Ceské vefejnosti k zaméstnani
zabyvéa Centrum pro vyzkum vefejného minéni Sociologického dstavu AV CR, a pravé

z téchto dat bakalafskd priace vychdzi.

12



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakaldfské prace byla statistickd analyza vyvoje zaméstnanosti
v Ceské republice v letech 2010-2020 a vyvoje pramémé hrubé mésiéni mzdy v letech 2010-
2020. Zaméstnanost i primérna mésicni mzda byla analyzovana v kategoriich dle pohlavi a
jednotlivych kraji Ceské republiky. Data byla ziskdna z datové zdkladny Ceského
statistického uradu.

Dil¢im cilem bakalafské prace byla analyza postoju Ceské vefejnosti zameéfend na
spokojenost se zaméstndnim a s mésicnim pi{jmem. Prostfednictvim analyzy kvalitativnich
znakl bylo analyzovéno, jaky vliv na hodnoceni téchto dvou kategorii mély specifické
proménné, jako je pohlavi nebo jednotlivé regiony soudrznosti (NUTS 2). Pro tuto analyzu
byla vyuZita primarni data ziskdna z prizkumu realizovaného Centrem pro vyzkum

vefejného minéni.
2.2 Metodika

2.2.1 Charakteristika ¢asovych rad a vybrané elementarni charakteristiky

Zamé&stnanost &i nezaméstnanost 1ze nejlépe sledovat pomoci &asové fady. ,, Casovou
Fadou budeme rozumét posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych pozorovdni (dat),
kterd jsou jednoznacné uspordddna z hlediska Casu ve sméru minulost — pritomnost.
(Hindls a kol., 2007, s. 246).

Podle Budikové, Krilové a MaroSe (2010, s. 259) lze Casové tady rozdélit podle
charakteru ukazatele na fady intervalové a okamZzikové, které sleduji hodnotu ukazatele
v daném case . Prikladem pro okamZikové Casové fady muze byt pocet nezaméstnanych
v daném kraji v mé&sicich 5 az 10 v ur€itém roce vzdy k poslednimu dni mésice. U ¢asovych
fad intervalovych zdvisi velikost ukazatele na intervalu, za ktery je sledovan. Piikladem je
pak pocet stiZznosti na stitni spravu od kvétna do fijna v daném meéste. Hindls a kol. (2007,
S. 246) uvadi i dalsi druhy Casovych fad, jako fady krdatkodobé, ve kterych jsou udaje ve
Ctvrtletnich, mésiCnich nebo tydennich perioddch nebo tfady rocni (dlouhodobé). Dalsi
rozdéleni pochdazi z odli$nosti druhu sledovanych ukazateld. Diky tomu rozezndvame Casové
fady primarnich (prvotnich) ukazateld a cCasové fady sekunddrnich (odvozenych)

charakteristik. Nasledné pak podle zplisobu vyjadfeni ddaji rozliSujeme Casové fady
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naturdlnich ukazatelti (hodnoty jsou vyjadfovany v naturdlnich jednotkéach) a Casové tady
penéznich ukazateld.

Zobrazeni Casovych fad se promita do spojnicového grafu (prub€hovy diagram) nebo
do sloupkového grafu (Budikovd, Kralovd a Maros, 2010, s. 259).

Pro charakterizovani dynamiky vyvoje Casovych fad lze pouzit rizné statistické
charakteristiky, které vymezila Svatosova, Kaba (2020, s. 38-39):

Tzv. absolutni charakteristiky pfedstavuji absolutni porovnani hodnot jednotlivych
Clenu Casové tady, kdy se nejCastéji pouzivaji prvni diference (absolutni pfirtstky). Pokud
se hodnoty Casové fady oznaci jako y,, kdy t = 1, 2, ..., n, je ndsledn€ mozné definovat prvni

absolutni diferenci jako:

dyt = yt - yt_l, pﬁéemi t = 2, 3, ey, ML (2.1)

Jedna se tedy o sousedni pozorovani fady a celkovy pocet prvnich absolutnich
diferenci je pak n — 1.

Druhd absolutni diference neboli rozdil dvou sousednich absolutnich pfirtstkd,
jejichz celkovy pocet je n — 2, znaci absolutni zrychleni (resp. zpomaleni) vyvoje v Casové
fad€. Tedy udava o kolik se dany piirastek zvetsil (resp. zmensil). Druhou absolutni diferenci

lze vypocitat jako:

d(Z)J’t =dy, —dyi—1 =Yt — 2Yt-1 + Ye—2. kdy t =3, ..., n. (2.2)

Ve statistice se lze také setkat s relativnimi charakteristikami ristu nebo poklesu,
které znaci bezrozmérné veliCiny. Jednim z predstavitelt je koeficient rustu, ktery zobrazuje
relativni postupnou rychlost zmeén hodnot v asové fad€. Tento koeficient lze vyjadrit i

v procentech, pak se ov§em jednd o tzv. tempo rastu. Vzorec pro koeficient rustu je:

k=21 =23 ..,n 2.3)

YVi-1

Tempo rustu vyjadiené v procentech bude mit v tom piipadé podobu:

Ve
YVi-1

ke = —=—- 100 (2.4)
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Dals$im predstavitelem relativnich charakteristik rstu (resp. poklesu) je prumérny
koeficient rastu, ktery je mozné definovat jako geometricky prumér jednotlivych koeficientt

k. a vyjadtuje se jako:

A P B B 2.5)
Vi Y2 Yn- V1

Pomoci praméra 1ze nejcastéji ziskat droven ukazatelt Casové rady. Pokud se jedna

o fadu intervalovou, pak se pramér urci jako obvykly aritmeticky pramér. Déle se pouziva
prosty aritmeticky pramér, jestlize jsou vSechny intervaly stejné dlouhé nebo viZeny
aritmeticky pramér, kdyz se jedna o nestejné dlouhé intervaly.

Dalsim klicovym ukazatelem je také bazicky index. Ten slouZi pro porovnavani

hodnot ukazatele ve stejném obdobi.

yi
Iijo = e (2.6)

2.2.2 Modelovani ¢asovych rad

Podle Hindlse a kol. (2007, s. 254) je pro modelovani ¢asovych fad vychozim

principem jednorozmeérny model:
ye = f(t o), 2.7)

kde y, znédzorfiuje hodnotu modelovaného ukazatele v urCitém case t,t =1,2,...,n.
Proménnou t lze také oznalit za tzv. ¢asovou promeénnou. & je oznaceni pro hodnotu

ndhodné slozky neboli poruchy v Case t.

Casovou fadu rozdéluje Loster (2009, s. 170) na jednotlivé slozky:
1) Trendova slozka
2) Periodické kolisani
a) Sezoénni slozka
b) Cyklicka slozka

3) Nahodnd nesystematickd slozka
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Hindls a kol. (2007, s. 254-255) ve své knize popisuje jednotlivé slozky. Trendova
slozka neboli trend charakterizuje dlouhodoby vyvoj hodnot casové fady. Muze byt rostouct,
klesajici nebo konstantni, kdy hodnoty ukazatele Casové fady kolisaji kolem urcité i témért
nemeénné drovné. Sezénni slozka pfedstavuje pravidelné se opakujici odchylku od trendové
sloZky u Casové fady, kterd je charakteristickd ro¢ni periodou. Periodicita je tedy krats$i nebo
rovna jednomu roku. Pfiinou sezénniho kolisani je vliv zmén ro¢nich obdobi, vliv razné
délky meésicniho nebo pracovniho cyklu nebo vliv riznych spolecenskych zvyklosti.
Cyklickou slozkou se rozumi kolisdni okolo trendu, ale na rozdil od sezénni slozky
predstavuje slozka cyklicka pravideln€ se opakujici vykyvy ukazatelt, které maji délku viny
delsi nez jeden rok. Pricinou zde miize byt ekonomicky cyklus, ale i cyklus demograficky
nebo inovacni. Posledni sloZka je ndhodna nesystematickd, kterd je chdpéna jako veliCina,
kterou neni mozno popsat Zddnou funkci Casu. Tato slozka zbude po vylouceni trendu,
sezonni a cyklické slozky. Zdrojem slozky jsou drobné a nepostiZitelné piiCiny, které jsou
na sebe nezavislé. Jeji chovani 1ze popsat pouze pomoci pravdépodobnosti.

Loster (2009, s. 171) vyjadiuje ¢asovou tfadu jako:

yt:Tt‘l‘Pt‘l‘gt (28)

T; v modelu ptedstavuje trendovou slozku, P; zndzoriiuje periodickou slozku a &;
znaci ndhodnou nesystematickou sloZku. Tento model Casové fady se nazyva aditivni a je
charakterizovan s¢itdnim danych sloZek.

Vztah mezi slozkami Casové fady muze byt vyjadfen i tzv. multiplikativnim

modelem, ve kterém se jednotlivé slozZky ndsobi. Lze ho tedy vyjadfit jako:

Yye=T¢ P& 2.9)

SvatoSové a Kéba (2020, s. 42) tvrdi, Ze pokud obsahuje Casov4 fada tyto tfi slozky,
tzn. Ty, Py, &, jednd se o periodickou ¢asovou fadu. Periodicka slozka P, muze byt zaménéna
za sezonni slozku s;, pak se jednd o tzv. sezénné zatiZenou Casovou fadou. Model 1ze

vyjadrit:
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yt = Tt + St + gt (2.10)

O neperiodické Casové fadé 1ze hovofit, pokud P, = O resp.S; = 0.

Podle SvatoSové a Kéby (2020, s. 42-43) je pii analyze neperiodickych Casovych fad
dilezité spravné stanoveni trendu. Trend se urCuje metodami pomoci tzv. vyrovnavani
asovych fad. Casové fady, kde se nachdzi hodnoty Vj,y; ..., V,, jsou nahrazeny fadou
hodnot bez periodického a ndhodného kolisani. Vyrovnani 1ze provést mnoha zpusoby,
avSak nejcastéji se pouzivd mechanické vyrovnani neboli metoda klouzavych priméra a
analytické vyrovnavani Casové tady.

Klouzavé praméry tadu k (k-Clenné klouzavé pruméry) vyjadiuji posloupnost

aritmetickych prameért:

VitYot+-+Yg Yot+yzt-+tVi+1 YztYVat-tVi4o
k ’ k ’ k

, ... atd. 2.11)

,,Metoda klouzavych priimérii patii k tzv. adaptivnim metoddm. Vyhlazenou hodnotu
casové Tady v okamZiku t ziskdme urcitym zpriimérovdnim puvodnich pozorovdni z jistého
okoli pozorovdni y,.“ (Budikovd, Kralovd a Maros, 2010, s. 264).

Nazev klouzavy prumér je odvozen od postupného vypoctu prumérd, kde
postupujeme (klouZeme) vzdy o jedno pozorovani doptedu, pfi¢emZ prvni pozorovani ze
skupiny, z které je pocitdn prumér, vypoustime (Hindls a kol., 2007, s. 294).

Podle Svatosové a Kaby (2020, s. 43-44) ma rada klouzavych primeért pravidelné&;jsi
prubéh oproti ¢asové fadé normalni (vychozi). Jsou tedy na ni do zna¢né miry odstranény
ndhodné, piipadné periodické kolisédni. Tato metoda je po vypocletni strance jednoducha,
avSak ma i celou fadu nedostatki a nevyhod. Jednim z nejvaznéjsich je nedmérné vysoky
pocet nevyrovnanych hodnot, ke kterému dojde pfi velkém poctu hodnot zahrnutych do
vypoctu klouzavého priméru. Dalsi nevyhodou je, Ze trend, kterého bylo dosazeno diky
klouzavym primériim je jen pfibliZzenim skutecného trendu apod. Kvili témto nedostatkim
metody mechanického vyrovndvani casovych fad je vyuZivdano také analytického
vyrovndvani Casovych tad. Princip spocivd v zachyceni trendu pomoci funkce Casu o
zndmém analytickém tvaru. Za vhodnéjsi prostfedek analyzy trendu je povaZovén z toho
divodu, Ze urCeni analytického tvaru trendu jakoZzto funkce Casové, umoZziiuje lépe

analyzovat vyvoj sledovanych veliCin.
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Analyza vyvoje neperiodickych Casovych fad lze vyjadfit trendovou funkci, od
kterych se o¢ekdvd matematickd jednoduchost. Tou se rozumi pfedev§im minimdlni pocet
¢lent v rovnici a moznd mocnina argumentu, linearita v parametrech, spojitost a minimdaln{

pocet extrému a inflexnich bodu. Tyto vlastnosti nesou hlavné tyto vyrovnavaci funkce:

a) Linedrni T, =a+ bt (2.12)
b) Kvadratickd T, = a + bt + ct? (2.13)
¢) Logaritmicka T, =a+blogt (2.14)
d) Exponencidlni T, = abt (2.15)
e) Mocninn4 T, =at’ (2.16)
f) Odmocninnd T, =a+ bVt (2.17)
g) Kombinovand T, = a+ bt + cVt (2.18)
h) Logisticka T, = ﬁ (2.19)

Hindls a kol. (2007, s. 286) popisuje kritéria pro volbu urcitého konkrétniho typu
trendové funkce. Podle né& je zdkladem pii vybéru vhodné trendové funkce vécné
ekonomické kritérium, tedy na zdkladé vécné analyzy daného ekonomického jevu. U této
analyzy je snadné zjistit, zda se jednd o funkci rostouct, klesajici nebo jestli jde o inflexni
bod. Vécné ekonomickd kritéria vSak slouzi pouze okrajové, a ne vzdy je mozné je vyuZit.
Zékladni vyvojové tendence analyza poodhali pouze v hrubych rysech a neumoZzni volbu
pouze jednoho typu trendové funkce. Druhou moZnosti pfi volbé je analyza grafu Casové
fady. Jeji nevyhoda vSak spocivd v subjektivit€é. OdliSni lidé mohou dojit u stejné
analyzované fady k riznym zavéram o volbé trendové kiivky. Nebezpedi se u této analyzy
tykd i pouzitého meéfitka, na kterém je tvar grafu zdvisly. Pravé proto se pfi vybéru vhodné
trendové funkce zohlednuje hlavné rozbor empirickych ddaju. K této skupin€ metod se fadi
metody, které se Casto vyskytuji v regresni analyze.

Dle Svatosové a Kéby (2020, s. 47) je nejpouzivanéjSim ukazatelem pro popis stupné

shody modelu s empirickymi ddaji index determinace, znaCeny jako:

> e —yD)?

——, (2.20)
Y1y — )2

P=1-
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¥ predstavuje aritmeticky prumér empirickych hodnot ¢asové tady a celkovy index
determinace spliiuje vztah: 0 < I? < 1.

Budikova, Krilova a Maros (2010, s. 253) popisuji interval, pohybujici se od nuly do
jedné. Pokud se index determinace rovnd 1, pak se pozorované hodnoty kryji s hodnotami
z modelu. Hodnota bliZici se k nule m4 za nasledek slabsi zdvislost a méné vystizny model.
Naopak ¢im vice se index determinace pfiblizuje hodnot€ 1, tim je z4vislost siln&j$i a model
je povazovan za lepsi a spravné;jsi.

Za nejvhodnéjsi trendovou funkci z celého seznamu funkci 1ze podle SvatoSové a
Kaby (2020, s. 47) povaZovat tu, kterd bude mit maximalni hodnotu indexu determinace.
Dan4 funkce nejlépe vystihne redlny vyvoj zkoumaného jevu v minulosti, ale za danych
predpokladll i v budoucnosti.

Hindls a kol. (2007, s. 287) uvadi jako dal$i kritérium tzv. index korelace, ktery 1ze

vypocitat:

=2 (2.21)

Zde je nejvhodnéjsi trendovou funkci ta, kterd ma nejvetsi hodnotu indexu korelace.
Mezi nedostatky tohoto kritéria se fadi stav, kdy s rostoucim poctem parametra roste i
hodnota indexu korelace.

Kvalitu vyrovnani ¢asové fady lze dle SvatoSové a Kaby (2020, s. 47) ur€it i diky

rezidudlni smérodatné odchylce:

<= \/ Z?zl(% —¥{)? _ \/Z?_l ef (2.22)
n—k n—k’
e; = y¢ — Y jsou tzv. rezidua a k je poCet odhadovanych strukturdlnich parametrt
trendové funkce.
Hindls a kol. (2007, s. 288-289) uvadi i dalsi kritéria pro volbu vhodného modelu
trendu, se kterymi se Ize setkat v softwarové nabidce. Radi se k nim napiiklad stfedni chyba

odhadu (Mean Error):
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vE = 20—y (2.23)
n

Mira je rovna nule, pokud pouzijeme k odhadu parametri metodu nejmensich
Ctverct, jako je pfimka, parabola, hyperbola nebo jiné trendové modely. Jakmile se ale jedna
o uUpravu postupu napiiklad logaritmizaci nebo se k odhadu pouZije ipln€ jind metoda, pak

je ME jiZ nenulové.

Stredni ¢tvercovd chyba odhadu (Mean Squared Error):

—_ vN2
MSE = Z% (2.24)

t
Stredni absolutni chyba odhadu (Mean Absolute Error):

1
MAE == Iy, - yil (2.25)
t
Stredni procentudlni chyba odhadu (Mean Percent Error):
100 Ve = yé)
MPE = — 2.26
n < v, (2.26)

t

Stredni absolutni procentudlni chyba odhadu (Mean Absolute Percent Error):

100 E : Ye — Vi

MAPE = — 2.27

n v (2.27)
t
Pro posouzeni vhodnosti progndzy slouZzi tzv. relativni chyba prognézy, jejiz
vysledek vychazi v procentech.
r, = iyl (2.28)
Vi

2.2.3 Definice a analyza kvalitativnich znakua

Podle SvatoSové a Kaby (2020, s. 7) se se znaky kvalitativnimi (vyjadfenymi slovng)
1ze velmi Casto setkat pfi statistickych analyzach, provadénymi riznymi vyzkumy vefejného

minéni nebo pruzkumem trhu. U kvalitativnich znaka lze stejné jako u kvantitativnich

20



zkoumat zdvislost a jeji intenzitu. Pokud kvantitativni znaky nabyvaji dvou obmeén, nazyvaji
se alternativnimi v tom pfipad€ 1ze hovorit o zdvislosti asociacni. Pokud vSak nabyvaji vice
nez dvou obmen, jednd se o znaky mnoZzné a zde se v rdmci zdvislosti jedna o kontingenci.
V asociacnich a kontingencnich tabulkach je hlavnim cilem zjistit, zda existuje mezi znaky
zévislost. Pokud ano, je potfeba zjistit jeji silu.

., Kontingence je vztahem dvou ci vice kvalitativnich statistickych znakii, znich?

alespon jeden je znakem mnoZnym.* (SvatosSova, Kaba, 2020, s. 13).

Tabulka 1: Schéma kontingen¢ni tabulky

Y Yap | «-- | Yis] | My
I "k
;1'“] 11 ‘e Mis .
;1‘[,.] (rs “ e Mrg Thy.
1.} 1.1 . n.g n

Zdroj: BUDIKOVA, M. a kol. Priivodce zdkladnimi statistickymi metodami. 2010, s. 213

SvatoSovd a Kédba (2020, s. 13-14) popisuji testovani nezdvislosti v kontingen¢ni
tabulce, ke kterému lIze uZzit y? test. Jednd se o rozdil mezi skutenymi (empirickymi)
Cetnostmi n;; a teoretickymi (oCekdvanymi) Cetnostmi N, Tyto teoretické Cetnosti je mozné
vyjadrtit jako soucin pfislusnych okrajovych margindlnich Cetnosti vydélenych celkovym

rozsahem souboru:

ni.n,;

n

U x? testu nezdvislosti nulova hypotéza tvrdi, Ze mezi sledovanymi znaky neexistuje
zavislost. K tomu, zda bude nulovd hypotéza zamitnuta Ci ne, je zapotiebi znét testové

kritérium, které se vyjadii jako:
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(ny —n .)2
XZ =y Y 0J (230)

Mo,

VySe vypoctend hodnota testového kritéria se ndsledn€ porovnd s kritickou hodnotou
ch(k—l)(m—l)’ kde k znaci pocet obmeén prvniho znaku a m predstavuje pocet obmén druhého
znaku. Nulovd hypotéza tedy lze zamitnout, je-li y? > ch(k—l)(m—l)'

Budikova, Krélova a Maros (2010, s. 215-217) ptedstavuji i dal§{ moZnost vypoctu
testu nezdvislosti, a to pomoci statistického softwaru STATISTICA. V tomto systému je
nejprve zapotiebi vytvofit novy datovy soubor o tfech proménnych a zn¢j nédsledné
kontingencni tabulku fddkove i sloupcové podminénych relativnich ¢etnosti. Tim lze ziskat
predstavu o mozné zavislosti proménnych. Po splnéni vSech dulezitych krokd systém
vyhodnoti hodnotu testové statistiky, kterd se vyskytuje v zdhlavi tabulky pod oznacenim
Chi-kvadr. Ze zahlavi je také mozné zjistit pocet stupna volnosti a odpovidajici p-hodnotu.
Pokud je tato hodnota velmi blizk4 nule, tak se na asymptotické hladin€¢ vyznamnosti 0,05
zamitd hypotéza o nezavislosti.

Dle SvatoSové a Kaby (2020, s. 14-15) je vS8ak mozné pouZit test nezdvislosti jen za
urcitych podminek a to, Ze podil teoretickych Cetnosti menSich nez 5 nesmi prekrocit 20 %
a vSechny teoretické Cetnosti musi byt vétsi nez 1 (resp. Zddnd z nich nesmi byt mensi nez
1). JestliZze tato podminka splné€na neni, musi nejprve pred pouzitim testu dojit ke spojeni
slabych skupin. Logickym sloucenim fadkt nebo sloupce je potieba se ndsledné ujistit, zda
podil teoretickych Cetnosti neprekrocil povolenych 20 %.

Sila zavislosti v kontingencni tabulce se dd vyjadfit dvéma koeficienty. Prvnim

z nich je tzv. Pearsoniv koeficient:

(2.31)

Tento koeficient nenabyvd hodnoty 1 a proto je nutné provést normalizaci
prostiednictvim normalizovaného koeficientu, ktery zahrnuje hodnotu C,,., kterd je

dohledatelnd v piisluSnych tabulkéch.
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C, = (2.32)

Druhy koeficient ve své knize popisuje Budikovd, Kralovd a Maros (2010, s. 214).

Jedna se o Craméruv koeficient:

XZ
V= ’— 2.33
n(q—1) 239

kde g = min(r, s). Tento koeficient dosahuje hodnot mezi 0 a 1. Cim bliZe je k hodnoté 1,

tim je zavislost mezi veli¢inami t€snéjsi a ¢im bliZe je k 0, tim je zavislost naopak volng&jsi.

0az 0,1 zanedbatelna zavislost
0,1 az0,3 slaba zavislost
0,3az0,7 stfedni zavislost
0,7az 1 silna zavislost
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Petr Mares (1994, s. 48) popisuje, Ze je pracovni trh spojen s trzni ekonomikou, a
proto muZe byt, stejné jako urcitd sluzba nebo vyrobek, prodidvdana a kupovdna i prace
(pracovni smlouvy a mzdy jsou smeéfovany za Cas a kvalifikaci pracovnik(l). Nabidku prace
a poptavku po préci lze tedy oznacit jako smeénné vztahy mezi praci a mzdou. Nabidka a
poptéavka proti sob¢€ na trhu navzdjem soutézi, z cehoZz se vytvéii cena prace.

Poptdvkova kiivka je podle Macdkové (2003, s. 160-162) uréena mnoZstvim préce,
které firma najima pfi riznych trovnich ceny prace (pfi riznych mzdovych sazbach). Firma,
ktera chce svij zisk maximalizovat, si najima takové mnozstvi prace, pfi kterém se
vyrovndva pifjem z mezniho produktu prace s meznimi néklady na praci (mzdovou sazbou).
Nasledny vyvoj produktivity prace pak urCuje zakon klesajicich vynosit, kdy se pfirtstky
produktu s kazdou dalsi jednotkou préace snizuji. Pfi nabidce price se zohledniuje prace jako
takovd, kterd je pronajimana za mzdovou sazbu a volny Cas. Cilem spotfebitele je ndsledné
maximalizovat uZitek, kterého je dosaZeno tehdy, kdyZ je mezni uZitek dodatecné jednotky
Casu v obou alternativich Casu shodny. Spotiebitel se tedy snazi spravné rozd¢lit ¢as mezi
praci ve firme a volny cas.

Rievajova (2009, s. 7) povazuje trh price za prostor, ve kterém dochdzi k interakci
mezi zamé&stnavateli (resp. jejich poptdvkou po prici) a zamestnanci (resp. jejich nabidkou
prace).

Trh prace 1ze povazovat za trh specificky, jelikoZ sdm o sobé nem4 jen ekonomické,
socidlni, kulturni, morédlni nebo etické charakteristiky, ale velmi udzce souvisi i se
samostatnou osobnosti ¢loveka.

Kromé toho si sebou trh prace nese velmi dilezitou roli v trzni ekonomice, kterd ma
dle Rievajové (2009, s. 9-10) na starost zabezpeceni ekonomiky potfebnymi a dostaCujicimi
pracovnimi silami, a to pfedevsim z hlediska poZadovanych struktur, jako je v€k, vzd€lanost
nebo odbornost. Dalsim dilezitym tkolem je zabezpecit zastani pracovnich sil tim, Ze budou
pracovnici za svou praci odmeénéni nejen mzdou, ale i napf. zajimavou socidlni pozici,
seberealizaci apod.

Trh price v Ceské republice proSel podle Dvoidkové (2012, s. 65-66) od zaditku
transformace roku 1990 rychlymi zménami, které souvisi s dlouhodobé restrukturalizacnimi

tendencemi i s cyklickymi potiZemi, které vyrovnavaji nabidkové a poptavkové strany na
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pracovnim trhu. JiZ od zacatku 90. let nastalo pfesouvéni pracovnich sil mezi odvétvimi,
organizacemi a profesemi. Naopak v nékterych regionech zacinalo dochdzet k neZadoucimu

pfesunu Casti pracovnich sil k pracovnim ¢innostem s mensi kvalifikaci.

3.1.1 Rovnovaha na trhu prace

Cilem na trhu préce je dle Kuchate (2007, s. 15) dosaZeni rovnovédhy mezi nabidkou
a poptavkou. K této rovnovaze dochdzi, pokud se agregitni (trZni) nabidka rovnd agregdtni
(trzni) poptdvce. V tomto piipadé€ jde o stav, kdy domdacnosti nabizeji tolik prace, kolik chté&ji
a podniky najimaji tolik pracovnikd, kolik jich chtéji najmout. V prasecikovém bodé pak
ekonomika funguje na drovni pfirozené miry nezamestnanosti, coZ znamend ve stavu plné

zamestnanosti.

Graf 1: Rovnovaha na trhu price

Prebytek L

Nedostatek L

Zdroj: MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie. 2003, s. 165

Na grafu 1 znédzorfiuje Rievajova (2009, s. 27-28) svislou osu W jako mzdovou sazbu, zatim
co vodorovna osa L uddva mnozstvi pracovni sily (mnoZstvi price). Pismem St je ndsledné
oznacena kfivka trzni nabidky prace a DL naopak znaci trzni poptavku po praci. Dilezitym
je nasledujici bod E, ktery v grafu pfedstavuje rovnovdzny bod neboli rovnovahu na trhu

prace pii mzdové sazbeé WE a mnoZstvi pracovni sily LE.
Macédkové (2003, s. 165) popisuje trzni kiivku poptdvky jako horizontdlni soucet

individudlnich kiivek poptavky vSech firem na trhu price a trzni kfivku nabidky prace

popisuje jako ukazatel poctu hodin price, kterou budou nabizet vSichni pracovnici na daném

25



trhu pfi kazdé vysi mzdové sazby a je horizontdlnim souctem individudlnich kfivek nabidky

préce.

Graf 1 tedy zobrazuje fungovéni trhu prace, kde je dle Rievajové (2009, s. 27-28)
poptavkova kiivka D klesajici, jelikoZ pfi snizujici se mzd€, mize podnikatel zaméstnat vic
pracovnikd. Naopak nabidkova kfivka S je rostouci, a tak se se zvySujici mzdou navySuje i
nabidka pracovnich sil. Prase¢ikem obou kfivek je bod E, ktery ndm znaci rovnovdhu na
trhu prace. OvSem rovnovdha na trhu price pfedstavuje pouze urCitou abstrakci — idedlni
stav, ktery je ale v praxi nedosazitelny. Model dokonale konkuren¢nich trhii slouzi spise pro
leh¢i vysvétleni a pochopeni slozitych vztahd, ovSem v redlném Zivoté se setkdme pouze
s nerovnovdhou na trhu price, kterd méd za ndsledek nedostatek profesi nebo naopak
nezamestnanost. Cilem je proto, se alespoil co nejvice pfibliZit jiZ zmifiované rovnovéaze.

Brozova (2003, s. 20) ve své knize popisuje rovnovahu konkurence, kterd se utvari,
pokud ten, kdo nabizi préci, nabizi z celkové trZzni nabidky price pouze malou Cast a ten,
kdo poptava préci, tvoii jen malou Céast z celkové poptavky. V tomto pfipad€ se na trhu
nenachdzi Zadny subjekt, ktery by ovlivnil cenu price. Ta se ndsledn€ utvoii na
konkurenénim trhu price vztahem trzni nabidky a trzni poptdvky. Tato rovnost znamend

rovnovihu mezi mzdovymi sazby a zamé&stnanosti préce.

3.1.2 Dovednosti a ispéch na trhu prace

Podle AnyZové a Vecernika (2019, s. 72-75) roste na globdlnim trhu prace pfii
vymezeni platu a zaméstnaneckého statusu konkurence, coZz ma podle aktudlni studie za
nasledek, Ze pomalu slibne vyznam faktorti, fadicich se do skupiny klasickych
stratifikacnich proménnych, jako je napf. vzdélani, socidlni ptvod nebo kognitivni
dovednosti. Na druhou stranu doslo k posileni individudlnich charakteristik jedince. Mezi né
se fadi sebedtiivéra, vytrvalost, planovani, sebeovladani, nadSeni pro dlouhodobé cile atd.
Zamgéstnavatelé tyto osoby se schopnostmi a dovednostmi vice vyhleddvaji a vazi si jich,
jelikoZ oc¢ekavaji narast produktivity. Pracovnici jsou pak ochotnéjsi k dal§imu vzdé€lani,
samostatné praci nebo k prescasim. To vede zaméstnance k vyss$i pracovni mzdé, a i
k lepSimu pracovnimu zatazeni.

Evropska komise (EK, 2017) zastava nazor, ze pravé dovednosti maji velmi dulezity
vyznam pro konkurenceschopnost a zameéstnatelnost. Jsou potfebné k ristu produktivity a

k zajisténi kvalitnich pracovnich mist z hlediska globalizace a technologického pokroku. Dle
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EK mezi zékladni dovednosti patii gramotnost, matematickd gramotnost, pfirodni védy a
technologie. Vysledky testi PIAAC z roku 2012 v§ak prokazali, Ze velkému podilu mladych
lidi v poCateCnim vzdélani tyto dovednosti chybé&ji, coz jim znemoZiluje najit stdlé
zaméstnani. Dal§imi dovednostmi jsou tzv. prufezové, které jsou dalezité pro zameéstnani a
profese v riznych oblastech. Takové dovednosti mohou byt ziskavany i diky volnocasovym
aktivitdm nebo zdjmovym Cinnostem. Zaméstnavatelé vSak vidi velky problém v hledani lidi
pravé s témito vhodnymi prifezovymi dovednostmi. Nesoulad mezi nabizenymi a
poZzadovanymi dovednostmi se ndsledn€ projevuje vrozdilu mezi poptivkou po
dovednostech na trhu prace a jejich nabidkou. Jestlize bude tento nesoulad pretrvavat, muze
to vést ke kratkodobym, ale i dlouhodobym hospodarskym a socidlnim ztrdtim nejen pro

lidi, ale i pro zaméstnavatele a spolecnost.

3.2 Zaméstnanost

v

Zaméstnanost Dvordkova (2012, s. 557) popisuje jako ,aktivni ucast
prdceschopného obyvatelstva na spolecCenské hospoddrské cinnosti.“ PriCemz se za
praceschopné povazuje obyvatelstvo v ur€itém veékovém rozmezi (15-65 let), ve kterém se
uskuteciiuje ekonomickd aktivita. Déle popisuje, Ze se zaméstnanost zamé&fuje na dosazeni
rovnovidhy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silich a tim sméfuje k jejich
produktivnimu vyuziti. Také se snazi o zabezpeCeni prava obCanti na zamestnani.

,,Pojmem zaméstnanost tedy postihujeme skutecnost, Ze cdst ekonomicky aktivniho
obyvatelstva si prostrednictvim svého zapojeni do pracovniho procesu zabezpecuje
prostredky pro zajisténi své existence a uspokojovani svych potreb.“ (Novy, Surynek, 2006,
s. 230).

Dle Nového a Suryneka (2006, s. 230) vyjadfuje droven zameéstnanosti zpravidla
pomér mezi poctem ekonomicky aktivnich obyvatel a celkovym poctem ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Pokud by tedy vSichni, ktefi maji pfedpoklady pracovat a opravdu
pracovat chtéji, praci sehnali, nastala by tzv. plnd zaméstnanost. Ov§em pouze teoreticky.

Zasadni souvislost se zaméstnanosti md i zameéstnatelnost, kterou vymezil Kuchat
(2007, s. 112) jako schopnost jednotlivce najit zamé&stnéni v souladu s jeho individudlnimi
charakteristikami, a i v souladu s objektivnimi poZadavky trhu price. Tento pojem lze spojit
s kvalifikaci, rozvojem ¢i pracovni zkuSenosti, které pracovnikovi napomahaji k lepSim

moZznostem pracovni kariéry.
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Obrézek 1: Faktory zaméstnatelnosti

Demografické charakteristiky: Makrosacidini a makroekonomické
- pohlavl charakteristiky:
- vék - kulturni podminky, tradice
- nérodnost — narodnost
Socidlnl pivod - socidlnl a politigky systém
Psychosomatické dispozice - droveri ekonomiky
- pravni systém
\ - Y
Osobnostni N Charakteristiky
———>| Zaméstnatelnost ’4——
charakteristiky e | trhu prace
\ \
Y (
Socidlnl charakteristiky: Charakteristiky zaméstnavatele:
- vzdélani - technologicka Groveri
- povolani - Urovef‘t mezd
- délka pracovnl zkuSenosti - organizace prace
- aspirace, motivace, postoje - pracovni podminky
~ charakter socidlnich siti

Zdroj: KUCHAR, P. Trh prdce. 2007, s. 114

Pavel Kuchat (2007, s. 113-114) ve své knize popisuje obrdzek 1 jako strukturu
faktort ovliviiujici zameéstnatelnost. Ve schématu se vyskytuji ctyfi hlavni skupiny faktora,
které vyjadiuji moZnost ovliviiovani ze strany jednotlivce a zamé&stnavatele. Ve vrchni ¢asti
obrazku jsou skupiny faktora, které ovlivnit nelze. Jednotlivec tedy nema moznost ovlivnit
své zdékladni demografické charakteristiky, jako je napf. vE€k, pohlavi, ndrodnost.
Zaméstnavatel nemize ovlivnit ani druhy faktor, kde se nachézi kulturni, politicky ¢i spravni
systém nebo droven ekonomiky. Témto dvéma faktorim se zaméstnavatel i jednotlivec musi
ve svém praktickém jedndni podiidit. Spodni €ast obrdzku nasledné tvoii faktory, které
naopak lze ovlivnit a zavisi na svobodném rozhodnuti obou aktérii. Oba zde maji moznost
volby i pfes to, Ze rozhodovani je do jisté miry z4vislé na charakteru spoleCenského systému.
Jednotlivec si tedy dle svého uvazeni voli vzdélani, povolani, utvari sis svij vlastni systém
hodnot, postoju, aspiraci a motivu. Stejné tak se rozhoduje i zaméstnavatel, a to predevsim
o technologické urovni produkce, pracovnich podminkach, drovni mezd a zpusobu

organizace préace.

Zaméstnanost 1ze rozd¢lit na 3 kategorie zameéstnanosti (SvatoSovd, Kaba, 2020, s.
94):
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Prvni kategorii je placend zameéstnanost, kde jde o klasicky pracovni pomeér
s pracovni smlouvou, diky Cemu muZe byt navdzdna formalni vazba ke svému
zamestnavateli. Dalsi kategorii je sebezameéstnanost, kterd se tykd osob, které pracuji na
vlastni ucet a jsou vlastnikem nebo spoluvlastnikem urcitého podniku. Do této kategorie se
zahrnuji i1 spolupracujici Clenové domdcnosti majitele firmy. Zaméstndni, které neni
adekvatni k Casovym ani profesnim normdm Ize oznacit jako podzameéstnanost. Zde
rozliSujeme  skrytou podzaméstnanost a viditelnou podzameéstnanost.  Skryta
podzaméstnanost je stav, kdy dochazi k nedostate¢nému vyuZiti kvalifikace pracovnikd, coz
nédsledné vede k nizkému pfijmu a produktivité. Do tzv. viditelné podzaméstnanosti spadaji

pracujici osoby ve vlastnim podniku, ac byli ¢i nebyli zamé&stnani.

3.2.1 Ekonomicka aktivita obyvatelstva Ceské republiky

Ekonomickd aktivita obyvatelstva je dle Ministerstva pramyslu a obchodu CR
(MPO, 2020, s. 4) jednim z hlavnich zdroji narodniho hospodaristvi. Vyse ekonomicky
aktivniho obyvatelstva ovliviiuje jak celkovou vykonnost ekonomiky zemé, tak i jeji rustovy
potencidl. Podil poctu ekonomicky aktivnich na celkovém poctu obyvatelstva
v produktivnim véku zndzorfiuje tzv. mira ekonomické aktivity obyvatelstva, kterd je jednim

e

z ukazateld, ktery pravidelng sleduje Cesky statisticky tfad a Eurostat.

Obrizek 2: Ekonomickd struktura obyvatelstva CR

Obyvatelstvo
Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni
Zameéstnani Nezaméstnani

Zdroj: PAVELKA, T. Makroekonomie. 2007, s.116, vlastni zpracovani
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Z obrazku cislo 1 je patrné, Ze obyvatelstvo lze tedy z ekonomického hlediska
rozdélit na 2 skupiny — ekonomicky aktivni (pracovni sila), které se déle déli na 2

podskupiny, a na ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

Prvni skupinou je ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které Novy a Surynek (2006,
s.230) oznacuje za lidi, ktefi mohou vykondvat prici. Jsou zapojeni do pracovniho procesu
a tim ziskdvaji prostfedky pro své vlastni zabezpeceni nebo pro zabezpeceni své rodiny.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli také pracovni sila, se d€li na zaméstnané a
nezameéstnané.

Podle Ceského statistického dfadu fadime do ekonomicky aktivnich obyvatel:
,wvSechny osoby, které uvedly na Scitacim listu osob, Ze patii mezi zaméstnané osoby,
zaméstnavatele, samostatné cinné, pracujici diichodce, pracujici studenty a ucné, Zeny na
materské dovolené, osoby v zdkladni, ndhradni nebo civilni vojenské sluzbé, ve vazbé a

vykonu trestu nebo osoby nezaméstnané. “ (CSU1, 2014).

Metodika ILO (Mezindrodni organizace price), kterou popisuje Cesky statisticky
ttad (CSU2, 2008), za zamé&stnané a nezaméstnané osoby povaZuje:

Mezi zaméstnané osoby se fadi osoby starsi 15 let, které maji bud’ placené zaméstnani
ve formé mezd, platd nebo nahrad v naturéliich, nebo osoby, které jsou zameéstnani ve
vlastnim podniku. Mezi zamé&stnané ve vlastnim podniku jsou povazovdni i zaméstnavatelé
a pracovnici na vlastni ti€et a pomdhajici rodinni pfislusnici. Kromé toho jsou za zamé&stnané
povazovdni i ucni, studenti, ktefi se na své budouci povoldni pfipravuji ve Skoldch, také
osoby v domécnosti a dalsi.

Do nezameéstnanych osob se fadi osoby star§i 15 ti let, které spliiuji urcité body.
Osoby bud’ nebyly zameéstnané nebo béhem poslednich 4 tydnua hledaly aktivné praci (snazili
se o ziskdni placeného zaméstndni nebo sebe zameéstndni). Nésledujici kroky vykondvaly
prostiednictvim uUfadu price, soukromych zprosttedkovatelen prace, prostiednictvim
piibuznych nebo zndmych a podobné. Nebo pokud byly pfipraveny okamZit€¢ nebo

nejpozdeji do 14 dnd (béhem referencniho obdobi) k nastupu do préce.

Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva se dle Nového a Suryneka (2006, s. 230)

fadi osoby, které nejsou zapojeny do pracovniho procesu. Jednd se o lidi, ktefi préci
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vykondvat nemohou v disledku demografickych nebo zdravotnich problému. Patii sem déti,

dichodci, invalidé nebo Zeny v domacnosti.

3.2.2 Vyznam prace pro ¢lovéka

Buchtovd (2002, s. 75-76) podotykd, Ze zameéstnanost je v Zivoté Clovéka velmi
dilezitd. Clovéku pfindsi jak materidlni prospéch, tak i socidlni zaglenéni, seberealizaci a
spolecenskou uziteCnost. Napomahd lidem k vytvafeni a budovani socidlnich vztaht. Pfi
dobfe zvladnutych pracovnich dkolech mize zaméstnanec objektivizovat své schopnosti,
coz vede k ziskdni pocitu odborné kompetence. Prace v zaméstndni kolikrdt vyZzaduje i
spolupraci s ostatnimi zaméstnanci ve skupinové praci, kterd nabizi socidlni prostiedi, ve
kterém se Clovek muze srovndvat a hodnotit s ostatnimi. Vétsina lidi nebere své zaméstnani
jako nutny udél Zivota, skterym je potieba se smifit, ale vykondvd prici s jistou
samoziejmosti, kterd clovéku prinasi radost a uspokojeni.

OvSem skuteCnou hodnotu prace clovék vétSinou poznd, az kdyZz o ni prijde.
Nedobrovolny odchod z prace mé podle Ceskych i zahrani¢nich studii mnoho negativnich
socialnich, psychologickych, a dokonce i zdravotnich dasledkt. Tim ¢lovéku mizi financni
odmeéna, jako hlavni zdroj uspokojeni lidskych potieb, a naopak vznikd rodinnd financni
nejistota. Vytraceji se aktivity, které byly soucasti kazdodenniho pracovniho dne.

Pokud se Clovek dlouhodobé octne bez zaméstnani, pojitko s realitou se postupné
vytrati. Strach z budoucnosti a pochybnosti o vlastnich schopnostech budou hrat v Zivoté
jedince ¢im dal vétsi roli, a to hlavné z diivodu, Ze tento subjektivné stresujici zazitek je stale
okolim vnimén jako znameni Zivotniho selhéni.

Nezaméstnanost ma podle MareSe (1994, s. 72) dopad i na psychické zdravi jedince.
Duvodem je vys§i primérnd udroven napéti a negativnich pocitl, niz8i uroven Stésti a
Zivotniho uspokojeni. Psychickou deprivaci nejcastéji zptusobuje pokles Zivotni trovné a
chudoby po vycerpani narokd na podporu z pojisténi pro piipad nezaméstnanosti. Dalsi
pricinou v§ak mize byt rozbiti navyklé Zivotni rutiny, odfiznuti od dfivejsi organizace Zivota
a pravidel, ztrdta Casového a socidlniho horizontu, nedostatek piileZitosti k rozvijeni novych
dovednosti nebo tzkost z budoucnosti.

Dle Cadové (2006, s. 46) s timto tématem udzce souvisi i1 ur€itd kvalita pracovniho
Zivota. Price je v jejim pojeti chdpdna jako hodnota, potieba, ale i povinnost. Lze ji
povaZovat za Cinnost, kterd kombinuje kreativni, konceptudlni a analytické mysSleni ¢i

zachédzeni s n¢jakym ndstrojem. Jednd se tedy o primarni lidskou aktivitu. Zahrnuje
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individudlni i socidlni prvky a prici s objekty. Priace se vyznaCuje predevSim svoji
komplexnosti, kterd se vyjadifuje mnozstvim rovin, které se k prici vdZou. Roviny clovéka,
roviny organizace a roviny spolecenské v sob& obsahuje kazda priace a v kazdé této forme

1ze objevit jeji individualni vyznam pro ¢lovéka, zptasob uspofadani i jeji spoleCensky dopad.

Obrézek 3: Charakteristiky price

Individualni rovina

Potieby

Spolecenska rovina

Pravo Etika,

moralka

Ohodnoceni,
spoleéenské
uznani

Osobni
dispozice

Organizace prace

Predmeét
Délbg pféce, prace
specializace
o izacni Pracovni
EUSINEaces prostredi,
vatahy sila,

prostifedky

Zdroj: Cadovi, N. Jak je v Cesku vnimand prdce. 2006, s. 47

Vymezeni priace pfes tfi roviny (tj. od ¢lovéka ke spolecnosti) neni samoucelné.
Clov&k v praci neutvaii jen sdém sebe, ale i celou spolednost. Price je chipdna jako &innost
spoleCenska, at jiz piimo €i nepiimo a ¢lovek skrze ni vstupuje do systému vztaht. Zietelna
spoluprace vice jedinct i ryze samostatna ¢innost se stavaji spole¢enskou strankou a nesou
s sebou urcité spolecenské dusledky.

Vyzkumny ustav bezpe&nosti price (VUBP, 2018, s. 71-74) povaZuje za indikdtory
kvality pracovniho Zivota zejména spokojenost s praci a polozky hodnotici spokojenost
s pracovnim vykonem nebo pracovnimi podminkami. Z vyzkumnych studii plyne, Ze k lepsi
kvalité Zivota pfispivaji dobré vztahy a kvalitni socidlni prostfedi, které se poji predevs§im
s hmotnym zabezpecenim a rodinnym Zivotem. To usnadiiuje ptistup k informacim, zvySuje
kompetentnost pii feSeni problémi a poji se tak s vyS§im pracovnim piijmem a vyssi

spokojenosti s praci. Naopak nizZsi pfijem se poji predev§im s vystavenim se pracovnim a
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zdravotnim rizikim. Snahy o zlepSeni kvality pracovniho Zivota predpokladaji, Ze
zamestnanci prispéji k uspéchu organizace, pokud dostatecné vnimaji, Ze jejich prispévky
jsou smysluplné a vyznamné. Vyzkumy se kvalitou pracovniho Zivota jedince nebo skupiny
zabyvaji ze dvou hledisek. Jednak je prace chdpana jako vyznamny prediktor celkové trovné
kvality Zivota. Tim se naplni jak zdkladni existenc¢ni, tak socidlni potieby a také potieby
seberealizace. Na druhé strané¢ mohou urcitd hlediska prace kvalitu Zivota snizovat. Lze
hovofit o nezdravém pracovnim prostiedi, o praci pod tlakem nebo o Spatnych pracovnich

vztazich na pracovisti.

3.3 Politika zaméstnanosti

Podle Evy Rievajové (2009, s.231) 1ze politiku zamé&stnanosti vymezit jako ,, soubor
opatrent, kterymi jsou spoluutvdreny podminky pro dynamickou rovnovdhu na trhu prdce a
pro efektivni vyuZiti pracovnich sil a je zpravidla vysledkem usili stdtu, zaméstnavateli,
zaméstnancii a odborii.

Politika zaméstnanosti (Rievajova, 2009, s. 232) se zamétuje na nékolik aktivit.
Zejména vytvaii nova pracovni mista a pracovni Cinnosti, a to pfedevSim poskytnutim
raznych podpor (napf. financ¢nich) zaméstnavateliim nebo zacinajicim podnikatelim na nové
pracovni pozice. Zamétuje se na zvySenou adaptabilitu a mobilitu pracovnikt. Hlavni dlohu
zde plni Skolni soustava, které politika zameéstnanosti pfispivd organizovanim a podporou
raznych rekvalifikacnich programi. Také zabezpeCuje poradenské a informacni sluZby
v kontextu s informacemi o pracovnich mistech a pozadavcich uchazeci. V posledni fade
piispiva nezaméstnanym formou davek a podpory v nezameéstnanosti.

Dle Dvotdkové (2012, s. 76) vytvaii statni politiku zaméstnanosti stit a podili se na
ni 1 dalsi subjekty z hlediska trhu préce, jako jsou zaméstnavatelé a odborové organizace. Pri
provadéni politiky zameéstnanosti spolupracuje stit i s dzemné samospravnymi celky,
profesnimi organizacemi, organizacemi zaméstnavatell a se sdruZenimi osob se zdravotnim
postiZenim.

Kromé jiného, lze ftict, Ze , politika zaméstnanosti vytvdari podminky pro zajisténi
rovného zachdzeni se vsemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi prdvo na zaméstndni a zdkaz

diskriminace pri uplatiiovani tohoto prdva“ (Dvotdkova, 2012, s. 76).
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3.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni Céast politiky zaméstnanosti podle Krebse a kol. (2015, s. 326) slouZi jako
specifickd ochrana pro osoby, které ztrati zamestnani nebo na trhu prace vhodné zaméstnini
nenasli. Je na ni vynakldddano velké mnozstvi financnich prostfedk, a to hlavné
poskytovanim davek v nezaméstnanosti. Na rozdil od aktivni politiky zaméstnanosti, ktera
se snazi o sniZzeni samotné nezaméstnanosti, mé pasivni politika za ndsledek pouhy utlum jiz
vzniklé nezameéstnanosti.

S pasivni politikou zaméstnanosti tizce souvisi podpora v nezaméstnanosti a podpora
pii rekvalifikaci, které ve své knize popisuje Dvordkovad (2012, s. 81-82). UchazeC o
zamestnani, ktery 7Zad4 o davku v nezaméstnanosti, musi spliiovat urcité podminky.
V predchazejicich letech stanovenych zdkonem, musel dotyény vykondvat alesponl 12
meésict zaméstnani nebo jinou vydeéle¢nou Cinnost, pii které byl povinen odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. Podpora
v nezameéstnanosti nalezi uchazeCi pfi splnéni stanovenych podminek po podpuréi dobu.
Tato doba u uchazece o zaméstnani ¢ini 5 mésict, pokud mu je méné nez 50 let. Mezi lety
50 az 55 cini 8 mésict a nad 55 let véku pak 11 mésicti. Rozhodujici pro stanoveni délky
podpurci doby je tedy veék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani Zadosti o podporu
v nezamé&stnanosti. Narok na podporu pfi rekvalifikaci md uchazecC, ktery se ucastni
rekvalifikace, jeZ je zabezpedend krajskou poboc¢kou Utadu price. Vyse podpory jak
v nezameéstnanosti, tak pfi rekvalifikaci se ur¢i procentni sazbou z primérného mési¢niho
Cistého vydélku, ktery byl u uchazeCe prokdzan a naposledy pouZivan pro pracovnépravni

ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani.

3.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti se dle Ceského statistického dfadu (CSU3, 2006)
snazi o maximdlni zajiSténi Urovné zameéstnanosti. ZabezpeCuje ji Ministerstvo price a
socidlnich véci a tufady prdce. Tato politika vychdzi ze zdkona ¢.435/2004 Sb., o
zaméstnanosti a pomoci riznych nastroju pasobi na trh prace.

Eva Rievajova (2009, s. 234) podotyka, Ze cil aktivni politiky zamé&stnanosti spociva
pfedev§im ve vyrovndni mezi poptdvkou a nabidkou pracovnich sil. Déle fesi
nezamestnanost ohroZenych skupin nezameéstnanych, pfedchdzi zhorSovani kvality Zivota

nezamestnanych a chrani lidsky kapital na trhu prace.
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Aktivni politika zamé&stnanosti je podle Ministerstva price a socidlnich véci CR
(MPSV1, nedatovédno) realizovdna né€kolika néstroji — spoleensky pracovni mista, vefejné
prospeésné préce, prispévek na zapracovani, piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program nebo rekvalifikace zaméstnancu.

Prvnim jsou tzv. spoleCensky pracovni mista, kterd mohou byt bud’ vyhrazena
zamestnavatelem nebo nove zfizena zaméstnavatelem. U pracovnich mist vyhrazenych
zamestnavatelem se jednd o volnd mista, které chce zaméstnavatel obsadit novymi
zamé&stnanci, ktefi jsou evidovani na Utadu prace CR. Zde Ize poskytnout piispévek a7 ve
vys$i vynaloZenych prostfedki na mzdy ¢i platy a zahrnuje téZ pojistné na socidlni
zabezpeceni. Mista, kterd jsou tzv. nové zfizena zaméstnavatelem jsou nové volnd pracovni
mista uréend pro uchazete o zaméstnani z Utadu prace CR. V tomto piipadé se jednd o

jednordzovy piispévek na pofizeni nezbytné€ nutného vybaveni pracovniho mista.

DalSim néstrojem jsou vetejné prospeSné prace, kde se jednd o Casové omezenou
pracovni prilezitost spocivajici pfedevSim v udrzbé a tklidu vefejnych prostranstvich,
vefejnych budov nebo komunikaci ve prospéch obce, mésta nebo jinych obecné prospésnych
instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé& jdoucich mésict. Utad préce
muZe na tyto kratkodobé pracovni pozice poskytnout zaméstnavateli piispévek.

Prispévek na zapracovani je uren zaméstnavateli, ktery najal nového uchazece
z evidence Utadu price CR a ktery spadd do skupiny lidi, kterym je vénovana zvy$ena péde
z hlediska veku, zdravotniho stavu apod. Piispévek je poskytovan nejdéle na 3 mésice a Cini
maximalné polovinu minimdlni mzdy.

U prispévku pii pfechodu na novy podnikatelsky program obdrZzi zameéstnavatel
piispévek od Utadu price, pokud ve firmé zcela nebo &asteéné zméni podnikatelsky program
nebo pokud navysi kvalitu technologii na pracovisti.

Rekvalifikace zaméstnancti spociva v ziskdani nové kvalifikace nebo ve zvySeni

dosavadni kvalifikace. Je urCena zameéstnavateli, ktery rekvalifikaci zaméstnanct provadi.

3.4 Mzda

Mzda jako takova uzce souvisi s odménovanim pracovnikd, pfiCemz ale Koubek
(2006, s. 265) vychazi z domnénky, Ze ,,odmériovdni pracovnikii v modernim rizeni lidskych
zdrojut neznamend pouze mzdu nebo plat, popr. jiné formy penézni odmeény, které poskytuje

organizace pracovnikovi jako kompenzaci za vykonanou prdci. Moderni pojeti odménovdani
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je mnohem Sirsi. Zahrnuje povySeni, formdlni uzndni (pochvaly) a také zaméstnanecké
vyhody.

Rievajova (2009, s. 40) uvadi, Ze piijmy piedstavuji ve ve&tSin€ domdcnosti
rozhodujici zdroj obZivy a socidlniho zabezpeceni a popisuje tfi urovng, ve kterych se dd na
mzdové teorie nahliZet.

Mikroekonomickd drovei je orientovand na zjiSténi principu, ktery se podili na vytvoreni
vySky mezd ze hlediska nabidky a poptdvky po praci. Mezoekonomickd droven pozoruje
faktory, které ovliviiuji vytvareni vySky mezd na urCitém trhu price. Posledni drovni je
troveni makroekonomickd, kterd zkouma faktory, které urCuji primérnou vysku mzdy
v narodnim hospodarstvi a podil piijemct mezd na vytvofeném produktu (mzdova kvéta).
Vyska mezd hraje také vyznamnou roli v nezaméstnanosti, kde je hlavni pfiinou praveé

mzdova nepruznost.

Mzdu Dvorédkova (2012, s. 308) popisuje jako penéZité plnéni nebo plnéni penézité
hodnoty (ve formé& naturdlni mzdy) poskytované zameéstnavatelem za praci. Mzda nesmi
klesnout pod minimélni mzdu, kterd znamena nejnizsi piipustnou vysi odmeny.

Podle Zikoniku priace (§113, odst. 1) se mzda ,,sjedndvd ve smlouvé nebo ji
zaméstavatel stanovi vnitinim predpisem anebo urcuje mzdovym vymérem, neni-li v
odstavci 2 stanoveno jinak.“ PfiCemz §113, odst. 2 popisuje, Ze, ,je-li zaméstnanec

statutdrnim orgdnem zaméstnavatele, sjedndvd s nim mzdu nebo mu ji urcuje ten, kdo ho na

pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlastni prdavni predpis jinak.

Opatieni ohledné optimdlni vySe mezd a jejich rozloZeni ma na starost mzdova
politika, jejiz hlavni cile popisuje Zuzana Dvordkova (2012, s. 307). Mezi cile patii snaha
ziskat a stabilizovat zaméstnance, podnécovat zamestnance k pracovnimu vykonu, udrzet
objem mzdovych prostiedkt z hlediska efektivni produkce prace, prosazovat odivodnéné
rozdily mezd uvnitf organizace a zajistit takovou relaci mezd, kterd bude ve srovnani
s konkurenci.

Aby byla mzdova politika, zaméfujici se na zameéstnanost, U€innéjsi, musi ji
doplilovat i politika socidlni, dafiova politika a tvorba legislativy trhu price (Rievajova,

2009, s. 43).
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34.1 Mzdové formy

Dle Koubka (2006, s. 286-290) je hlavnim dkolem mzdovych forem ocenit pomoci
mzdy vysledky prdce pracovnika. Ur€ité druhy mzdovych forem lze nédsledné rozdélit do
dvou skupin — na mzdové formy zdkladni (samostatné) a na mzdové formy dopliikové
(nesamostatné).

Zékladni mzdové formy se d€li na mzdu Casovou a tkolovou. U mzdy Casové se
jednd o hodinovou, tydenni nebo mésicni Castku, kterou dostane pracovnik za vykonanou
praci. Casovd mzda je nejpouZivangjsi mzdovou formou. Hlavnim tkolem této mzdy je
vytvofeni struktury a systému srovnatelného odménovani pracovnikli podle jejich
pracovnich tkolt a pracovniho vykonu. Naopak u tikolové mzdy je pracovnik placen urcitou
Castkou za kazdou odvedenou jednotku priace. Jednd se o nejjednoduss$i mzdovou formu,
ktera je vhodna zejména pro odménovani délnické prace. Pfi jejim uplatnéni je daleZité, aby
mnoZzstvi a kvalita odvedené price byly zjistitelné a kontrolovatelné.

Druhou skupinou jsou mzdové formy dopliikové, kterych existuje znaCné mnoZstvi,
avSak Koubek (2006, s. 293-296) popisuje ty nejobvyklejsi z nich. Jednou z nejzndmé;jSich
forem je odména za dsporu €asu. Tato odmeéna je vhodnd napiiklad pro d€lniky a odméniuje
pracovnika, ktery odvedl dané mnoZstvi priace za krat$i dobu, neZ byla stanovena. Dalsi
formou jsou prémie, které existuji dvojiho druhu. Prvnim druhem prémii jsou tzv. periodicky
se opakujici prémie, které jsou vyplaceny za uplynulé obdobi a s jasnou zdvislosti na
odvedené prici, kvalité, dspory, splnéni terminu apod. Tyto prémie mohou byt téz
oznacovany za prémiové mzdy a mohou byt individudlni i kolektivni. Druhym druhem
prémii jsou prémie jednordzové a znaci urCity bonus nebo mimofddnou odmeénu. Tato
odmeéna je poskytnuta zaméstnanci za mimoradny vykon, za skvé€lé plnéni pracovnich dkold,
za iniciativu nebo za pracovni chovani. Bonus muze byt vyplacen penézni nebo nepenézni
formou jako je napfiklad kulturni akce. DalSi z mnoha forem je osobni ohodnoceni neboli
osobni pfiplatek. Ten se pouZzivd pfi hodnoceni ndro€nosti price a pifi dlouhodobych
dosahovanych vysledcich préace. Jeho velikost se ur¢i danym procentem ze zakladniho platu.
Mezi dalsi formy pak patfi napt. odménovani zlepSovacich navrhli, zaméstnanecké akcie
nebo ostatni vyplaty, kam se fadi tzv. 13. plat, vadnoCni piispevek, piispévek na dovolenou

apod.

37



3.4.2 Minimalni mzda

cvv s

Zakonik prace (§111, odst. 1) popisuje minimalni mzdu jako nejniZsi piipustnou vysi
odmeény za préci v zdkladnim pracovnépravnim vztahu podle §3. Mzda, plat nebo odmeéna
nesmi byt niz§i neZ prave stanovend vyse minimalni mzdy. Kvuli tomu se do mzdy nebo
platu nezahrnuje prace presc¢as ani rizné druhy pfiplatku, jako je priplatek za praci ve svitek,
piiplatek za no¢ni préci, za praci konanou ve ztiZeném pracovnim prostiedi nebo za praci
v sobotu a v nedé¢li.

Jurecka (2010, s. 144) ve své knize uvadi, ze minimdlni mzda byla zfizena kvuli
zabranéni firmam zneuZzivat jejich ekonomické pfevahy a stanovovat tak velmi nizké
mzdové sazby. Dasledkem minimélni mzdy vSak muzZe byt zvySeni nezaméstnanost, jelikoz
firmy, které maji povinnost zaméstnancim vypldcen alespon tuto stanovenou minimalni
mzdu, si za¢nou mezi svymi pracovniky vybirat a propoustét ty s nizsi kvalifikaci. Tito lidé
si ov§em nejsou schopni najit nové zameéstnani a fadi se tak do skupiny nezaméstnanych
0sob.

Brozova (2003, s. 26) popisuje, Ze v tomto piipad€ nahradi stat nizkou mzdu podporou.
Pokud bude tato podpora niz§i neZ minimalni mzda, tak cloveék, ktery tim padem nemuze
uplatnit své schopnosti na trhu préace a byt za ni ndsledné odménén mzdou, dostane misto ni
niz$i podporu za tzv. nicned&lani. Cim vétsi &dstku podpory stit stanovi, tim bude situace
v raznych souvislostech horsi.

Dle Ministerstva priace a socidlnich véci (MPSV2, 2020) vznikd ndrok na minimalni
mzdu v kazdém pracovnim poméru nebo pravnim vztahu (dohoda o provedeni prace, dohoda
o pracovni Cinnosti). Jako jedind mzdova veliCina se také uplatiiuje v organizacich
podnikatelské sféry, ve kterych probihd kolektivni vyjedndvédni o mzddch. Zde je mozné
nasledné v jednotlivych kolektivnich smlouviach domluvit vys$s§i minimdlni mzdu, nez uvadi
nafizeni vlady. V organizacich nepodnikatelské sféry, kde se kolektivni smlouvy
neuzaviraji, plati vedle minimélni mzdy nejniZsi drovné zarucené mzdy. Jeji nejniZsi droven
pro 1. skupinu praci se shoduje s vy§i minimalni mzdy. Nepodnikatelska sféra pak vedle
minimalni mzdy a nejnizsich drovni uplatiiuje i systém pracovnich tarifa.

MPSV také uvadi zdkladni sazbu minimalni mzdy, kter4 je stanovena tydenni pracovni
dobou 40 hodin a k roku 2021 €ini 15 200 K¢ za meésic (90,50 K¢ za hodinu). K jejimu
poslednimu navySeni doSlo 1. ledna 2021, kdy se zvySila o 600 K¢ (resp. o 3,20 K¢ za

hodinu).
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V situaci, kdy dojde k uzdkonéni minimdlni mzdy, za¢ne vznikat tzv. nedobrovolna

nezameéstnanost (Pavelka, 2007, s. 126).

Graf 2: Miniméalni mzdova sazba — nedobrovolna nezameéstnanost
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Zdroj: PAVELKA, T. Makroekonomie. 2007, s. 126

Pavelka (2007, s. 126) znizoriiuje uzdkonéni minimélni mzdové sazby pomoci grafu
2.V ném je v bod¢ E vyznacena ptivodni rovnovéha, kde se protind nabidla prace a poptavka
po praci. Rovnovdzné mnozZstvi prace je pak zaméstndno pifi rovnovdzné mzdové sazbe.
Nyni dojde k uzdkonéni minimélni mzdové sazby, kterd je stanovena nad tirovni rovnovazné
mzdové sazby. Pokud by ale byla stanovena danou drovei, pavodni rovnovaha by zdstala
stdle stejnd. Vys$S$i minimdlni mzdova sazba povede nésledné k niz§imu poptidvanému
mnoZstvi ze strany firem, coZ znazoriiuje bod A na grafu. Bod B pak znaéi vzrastajici

nabizené mnoZstvi prace. Nedobrovolnd nezamé&stnanost tedy vznikd v rozmezi dsecky AB.

Neéktefi pracovnici by i pres to chtéli pracovat, ale na trhu prace Zadné zameéstndni neseZenou.
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4 Vlastni plall]

4.1 Statistickd analjza vyvoje ekonomické aktivity obyvatel Ceské
republiky v letech 2010-2020

Zameéstnanost a nezaméstnanost se odviji od poctu ekonomicky aktivnich obyvatel
neboli pracovni sily a ekonomicky neaktivnich obyvatel. DileZitou roli zde hraje také pocet

obyvatel ve veku 15 a vice let, které se jiZ nachazeji v produktivnim veku.
Graf 3: Po&et ekonomicky aktivnich a ekonomicky neaktivnich obyvatel v CR v letech 2010-
2020 (tis. osob)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni (viz piiloha &. 1)

Na grafu ¢&. 3 Ize vid&t vyvoj ekonomicky aktivnich obyvatel v Ceské republice, kde
je nejvyssi pocet zaznamendn v roce 2018. V tomto roce se mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo tadilo 5 415 400 osob, coz ptfedstavuje 60,56 % z celkového obyvatelstva
star§tho 15 let. To tvofilo v daném roce 8 941 800 osob. V tomto roce je zdroven
zaznamendn naopak nejniZsi pocet ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. Tzv. pracovni silu
vroce 2018 netvofilo zhruba 3526 400 osob, coz zcelkového poctu obyvatelstva
v produktivnim veéku pfedstavuje 39,44 %. Obdobné je tomu i v roce 2019, kdy se pocet
ekonomicky aktivnich osob snizil oproti roku 2018 o 3,2 tis. obyvatel.

V piiloze €. 1 jsou uvedeny nckteré elementdrni charakteristiky Casovych fad

z hlediska ekonomicky aktivniho obyvatelstva CR (tabulka 3). Nejvy$si tempo ristu je
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zaznamenano v roce 2013, kdy je koeficient rustu 1,0093. Doslo tak oproti pfedchazejicimu
roku 2012 k nartstu o0 0,93 %, tedy o necelé jedno procento. Naopak nejnizZsi tempo rustu, a
to 0 0,87 % predstavuje rok 2011 oproti roku 2010. Bazicky index, ktery slouZi k porovnéni
hodnot ukazatele ve stejném obdobi, nésledné zndzoriiuje rok 2018 jako nejlepsi rok od
pocatku ¢asové tady, tedy od roku 2010. Narust byl zaznamenan o 2,72 %.

Z hlediska ekonomicky neaktivniho obyvatelstva CR (tabulka 4), 1ze konstatovat, ze
narast tempa rustu se zac¢ind projevovat az od roku 2019. Do této doby obsahuje koeficient
rastu zaporné hodnoty, tedy hodnoty znamenajici pokles tempa. Nejniz$i tempo ristu
znéazoriuje rok 2013, kdy oproti roku 2012 doslo k ibytku o 1,68 % neaktivnich obyvatel.
Bazicky index pak pfedstavuje nejvétsi pokles od roku 2010 v roce 2018, kdy se jednd o

témef 5,87 %.

4.2 Statisticka analyza vyvoje zaméstnanosti v Ceské republice v letech
2010-2020

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se ddle d€li na osoby nezaméstnané a osoby

zamestnané, které tvori osoby star$i 15 let a maji placené zamé&stnani ve formé mezd nebo

platd, anebo osoby podnikajici.

Graf 4: Vyvoj zaméstnanosti v CR v letech 2010-2020 (tis. osob)
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Na grafu €. 4 je patrné, Ze nejniZsi pocet zaméstnanych osob byl zaznamenan v roce
2011, kdy mélo zameéstnani 4 872 400 osob. K nejvétsimu poklesu doSlo az ve Ctvrtém
Ctvrtleti roku 2011 a to v disledku demografickych zmén, kde hlavni roli sehrdlo starnuti
populace. Od tohoto roku kifivka strmé stoupd, diky narustu volnych pracovnich mist.
Doposud nejvyssi zameéstnanost zaznamenal rok 2019. V tomto roce se jednalo o 5 303 100
pracujicich. V roce 2020 doslo vSak oproti roku 2019 opét k poklesu o 68 200 zamestnanych.
Tento pokles zptsobil prevazng dopad koronavirové krize na dzemi Ceské republiky, kdy se
pokles projevil ve vSech odvétvovych sekcich. Nejvetsi zasah v§ak zaznamenali podnikatelé
v oblasti ubytovéani, stravovani a pohostinstvi, kulturni, rekreacni a zdbavni Cinnosti.

Ptiloha ¢. 2 pfedstavuje nékteré vybrané elementdrni charakteristiky (tabulka 6).
Diky bazickému indexu je mozné zjistit, Ze oproti pocateCnimu obdobi narostl pocet
zaméstnanych osob v roce 2019 o 8,55 %. Nejvyssi koeficient rustu l1ze sledovat v roce 2016,
kdy se koeficient rustu pohybuje pfiblizné na hodnoté 1,0192. Tim padem se oproti roku
2015 uskute¢nil nartst zameéstnanosti o neceld 2 procenta.

Z hlediska modelovani Casové fady je mozné pouZit funkci kvadratickou, jejiZ index
determinace pfedstavuje hodnotu 0,9121 (tabulka 7). Kvadratickd trendové funkce tedy
vystihuje vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice z 91,21 %. Model lze povaZovat za
statisticky vyznamny a trendov4 funkce bude nasledujici: T = 4785,3 + 45,3t + 0,3t2.

Po napocteni relativni chyby prognézy lze zjistit, Ze je model vhodny pro tvorbu
predikci, proto byla u Casové fady vypoctena i ndslednd predikce na tfi roky doptedu (tabulka
8). Bodovy odhad zamé&stnanosti v CR pro rok 2021 &ini 5376 tis. osob, pro rok 2022 pak
5430 tis. osob a predikce pro rok 2023 je odhadovdna na 5484 tis. zamé&stnanych osob.

4.2.1 Mira zaméstnanosti podle pohlavi

Jednim z aspekti zkoumdni zaméstnanosti je dle pohlavi. Nasledujici graf ¢. 5
popisuje miru zaméstnanosti u muzii a u Zen. Miru zameéstnanosti 1ze popsat jako podil

zamestnanych k populaci ve vékové skupiné 15-64 let.
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Graf 5: Mira zameé&stnanosti podle pohlavi v letech 2010-2020 (%)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracoviéni (viz piiloha 3)

Na grafu €. 5 je mozné zaznamenat rozdily v mife zamé&stnanosti mezi muzskym a
Zenskym pohlavim. Po celé sledované obdobi tvoifi muzi znacnou pievahu. Rozdil mezi
pohlavimi v roce 2010 tvofil 18,6 %, avSak postupem Casu se rozdil tencil. V roce 2019 byl
zaznamendn nejmensi rozdil v zaméstnanosti mezi muZi a Zenami, a to rozdil 16,1 %. Kfivka
muzu a Zen vykazuji vSak téméf rostouci prubéh. Jediny znacny pokles lze vnimat v roce
2020, ktery zapfiGinila pandemicka situace v Ceské republice.

Mira zaméstnanosti u muza vykazuje z vypoctenych elementarnich charakteristik
Casovych fad (tabulka 10) nejvyssi hodnotu bazického indexu v roce 2018, kde dosahuje
hodnoty 1,0597. Oproti pocate¢nimu roku cCasové tady dochazi tedy k narGstu miry
zaméstnanosti muzu zhruba o 5,97 %. Ve vSech letech kromé roku 2012, 2019 a 2020 se
mira zamestnanosti navySuje. Nejvétsi narast predstavuje rok 2016, kdy mira zaméstnanosti
narostla oproti predeSlému roku o 1,54 %. Zmifiované roky, ve kterych doSlo naopak
k poklesu tempa rustu, nezaznamenavaji vSak az takovy pokles. Ten nejvétsi z nich je v roce
2020, kdy oproti roku 2019 doslo k poklesu o 1,19 %.

Casovd fada u Zen vykazuje vy$si tempo ristu neZ u muil méf ve viech letech
kromé roku 2014 a 2020 (tabulka 11). Bazicky index z let 2018 a 2019 predstavuje nejlépe
hodnocené roky v oblasti miry zameéstnanosti, jelikoZ od pocatecniho sledovaného roku

2010 zde dochdzi knarastu o necelych 13,75 %. PfiCinou tohoto jevu je snaha

zaméstnavatel o genderové vyvazeni na pracovistich a snaha o snizovani rozdila v platech
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mezi obéma pohlavimi. V jediném roce, a to v roce 2020 dochazi k poklesu tempa ristu, a
to o 1,95 %. Tento negativni dopad je op€t mozné ptidé€lit koronavirové situaci na tzemi
Ceské republiky. Naopak aZ do tohoto roku dochézi na asové fadé ve sledovaném obdobi
k nartstu. Nejvetsi koeficient ristu je zaznamenan v roce 2016, kdy koeficient vykazuje
hodnotu 1,027. Tempo rastu se tedy oproti predeslému roku zvysilo 0 2,7 %.

U casové fady miry zaméstnanosti muzu byla zvolena jako vhodna trendova funkce
linearni z hlediska vyznamnosti parametrti modelu (tabulka 12). U funkce kvadratické bylo
totiz méné statisticky vyznamnych ¢lent. Nejjednodussi linearni funkce ma tedy predpis:
T = 62,8 + 0,4t. Tento model 1ze povaZovat za statisticky vyznamny.

Relativni chyba prognézy €ini 1,5 %, coz svéd¢i o minimdélni odchylce, a proto je
model vhodny i z hlediska prognézy. Pokud se dosavadni charakter miry zamé&stnanosti u
muza nezmeéni, 1ze odhadovat, Ze mira zaméstnanosti u muzského pohlavi v roce 2021 bude
68 %, v roce 2022 bude 68,5 % a mira zaméstnanosti u muza pro rok 2023 bude 68,9 %
(tabulka 13).

U Zen byla zvolena stejné jako u muzi trendovd funkce linearni (tabulka 14).
Hodnoty indexu korelace a determinace linedrni a kvadratické funkce mély sice podobné
hodnoty, ale nékteré Cleny vypocitané kvadratické funkce byly statisticky nevyznamné.
Predpis linearni trendové funkce tedy je: T = 44,2 + 0,7t. Jedn4 se o statisticky vyznamny
model.

I tento model je vhodny pro tvorbu predikci, proto byl vypocten bodovy odhad na
ndsledujici tfi roky (tabulka 15). Pro rok 2021 €ini odhad miry zameéstnanosti u Zen 52,4 %,

v roce 2022 ¢ini 53,1 % a mira zaméstnanosti u Zen se pro rok 2023 odhaduje na 53,7 %.

4.2.2 Mira zaméstnanosti kraji v Ceské republice

Graf C. 6 pfedstavuje prostfednictvim Box Plotu souhrn vyvoje miry zaméstnanosti
v jednotlivych krajich Ceské republiky od roku 2010 do roku 2020. JiZ na prvni pohled si
1ze vS§imnout, Ze nejvySssi procentudlni primér miry zaméstnanosti predstavuje Hlavni mésto
Praha. V tomto kraji dosahovala maximalni hodnota miry zamé&stnanosti 65,5 %, a to v roce

2019. Naopak nejnizsi pramér pak vykazuje kraj Ustecky, ve kterém dosahovalo minimum

50,7 %.
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Graf 6: Box Plot — mira zaméstnanosti podle kraj&i CR v letech 2010-2020 (%)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Z tabulky 16 (viz ptiloha €. 3) je patrné, Ze pokles vroce 2020 oproti tomu
pfedeslému je zaznamendén ve vSech krajich, kromé kraje Usteckého, kde mira zamé&stnanosti
zUstava stale na stejné hodnoté. Lze také konstatovat, Ze celkove nejvétsi miru zaméstnanosti
z celé Ceské republiky predstavuje nds nejmensi kraj, a to Hlavni mésto Praha, kde mira
zamestnanosti od roku 2012 neklesla pod hranici 60 %. Naopak krajem s nejhorSimi
vysledky je kraj Ustecky, ktery se pram&mé pohybuje na cca 53,6 % ro¢né. PiiGinou je
vysoka nezaméstnanost jak u muza, tak u Zen, nizkd vzdélanost obyvatel a nepfizniva vékova
struktura. Mezi kraje s horSimi vysledky miry zame&stnanosti se fadi i kraj Olomoucky nebo
Moravskoslezsky.

Nésledujici graf &. 7 predstavuje miru zamé&stnanosti v krajich Ceské republiky za
rok 2020. I v tomto roce mezi kraji dominuje Hlavni mésto Praha s mirou zamé&stnanosti
62,9 %. Druhym v pofadi je kraj Stfedocesky, ktery jakozto nejvétsi kraj Ceské republiky
dosahl 60,7 %. Ostatni kraje se pak nachdzi pod pomyslnou hranici 60 %. Nejniz$i mira
zamestnanosti za rok 2020 ndleZi kraji Olomouckému, kde dosdhla pouze 55,4 %. Oproti

Hlavnimu meéstu Praze se tedy jednd o rozdil 7,5 %.
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Graf 7: Kartogram — mira zamé&stnanosti podle kraji CR za rok 2020 (%)
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4.3 Statisticka analyza vyvoje vySe primérnych hrubych mezd v Ceské
republice v letech 2010-2020

Dalsim zkoumanym jevem je primérna hruba mzda a jeji vyvoj od roku 2010. Ta je
definovdna jako mési¢ni podil mzdovych protiedkid (v¢etné odmén apod.) na jednoho
zaméstnance bez zapocCitanych osobnich ndkladi. Vypocitd se z hrubé mési¢ni nominalni
mzdy vsech evidovanych zamé&stnanct v Ceské republice. Tento vypolet md na starosti
Cesky statisticky tfad, ktery pravidelné zvefejiiuje nové hodnoty. Hrubd mzda pak dale tvoii
zéklad pro vypocet Cisté mzdy, od které se ndsledné odecitaji poplatky statu, jako je napf.
dan z piijmu. Naésledujici graf ¢. 8 zobrazuje vyvoj a jednotlivé hodnoty primérné hrubé

mesicni mzdy na piepoctené poCty zaméstnancu v jednotlivych letech.
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Graf 8: Vyvoj prumérné hrubé meési¢ni mzdy v CR v letech 2010-2020 (K<)
38000
36 000
34000
32000
2 30000
28 000
26 000
24 000

22000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Rok

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni (viz piiloha &. 4)

Z grafu €. 8 je patrné, Ze Casova fada zaméfena na vyvoj pramérné mésicni mzdy ma
az na rok 2013, kdy doslo k nepatrnému poklesu, rostouci charakter. V roce 2020 je na
Casové fadé zaznamenana doposud nejvyssi hodnota praimérné mésicni mzdy, a to 35 662
K¢&. Nejnizsi hodnota je naopak ptisuzovdna zacitku sledovanému obdobi, tedy roku 2010,
kdy Castka ptredstavuje pouze hodnotu 23 864 K¢.

V piiloze €. 4 je mozné zaznamenat n€které vybrané elementdrni charakteristiky
tohoto vyvoje (tabulka 18). Zasadni rozdil l1ze vnimat v roce 2020 oproti roku 2010, kdy
sezonni index dosahuje hodnoty 1,4944 a znamena to, Ze praimérnd meésicni mzda vzrostla
od roku 2010 o0 49,44 %. Jediny pokles z celé Casové tfady predstavuje rok 2013. V tomto
roce doslo oproti roku 2012 k poklesu o 32 K¢. Koeficient riistu znazoriuje hodnotu 0,9987
a znamen4 to pokles o 0,13 %. Tento propad lze vysvétlit vlivem poklesu inflace. Uplné
nejvetsi tempo rustu predstavuje rok 2018. V tomto roce dochdzi oproti tomu predeslému
k narastu o 8,14 %.

Na zakladé vypoctu indexu korelace a determinace byla zvolena jako vhodnd
trendovd funkce kvadratickd (tabulka 19). Jeji vypocitané ¢leny jsou statisticky vyznamné.

Navic u této funkce dosahoval index determinace hodnoty 0,989. Kvadratickd trendova
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funkce tedy vystihuje vyvoj pramérné hrubé mési¢ni mzdy v Ceské republice z 98,9 % a jeji
zapis je: T = 24506,3 — 400t + 133,1¢2.

Z hlediska tvorby predikci je model Casové fady velmi vhodny. Byl proto vypocten
ndsledny bodovy odhad na ndsledujici tfi roky (tabulka 20). Pro rok 2021 byla vypoctena
hodnota 38 867 K&, pro rok 2022 hodnota 41 794 K¢ a bodovy odhad pro rok 2023

predstavuje primérnou hrubou mzdu ve vysi 44 988 K¢.

4.3.1 VysSe prumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi

U vySe mezd dochézi z hlediska pohlavi k tzv. genderovym nerovnostem. Obecné
Ize fici, Ze Zeny maji v Ceské republice podstatné mensi mésiéni pifjem ve formé hrubé
mzdy neZz muzi. Rozdil mezi mési¢ni mzdou muzi a Zen je vysledkem genderovych
nerovnosti na trhu prace. Tyto genderové rozdily maji hned nékolik faktort. Mezi ty
nejCastejsi patii veétsi fyzickd zdatnost u muzi nezZ u Zen, mensi zkusenost a dovednost Zen
v disledku preruseni zaméstnani (matetfskd nebo rodicovska dovolend) nebo zdjem (pfip.
nezdjem) o typicky muzské (Zenské) obory. Genderova nerovnost na trhu prace je vnimana

jako velky problém a md dopad zejména na Zivotni drovei domdcnosti a déti, feminizaci

chudoby i na vykonnost ekonomiky.

Graf 9: Vyvoj primérné mésicni mzdy podle pohlavi v letech 2010-2020 (K<)
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Graf €. 9 znazornuje dvé rostouci Casové fady prumérnych mezd a zaroven velikost
rozdilu mezi pohlavimi. Nejvetsi rozdil byl zaznamenan v roce 2018, kdy muZi ptijimali
pramémé o 7 824 K¢ vyssi mzdu nez zeny. Naopak nejnizsi rozdil predstavuje hned
nasledujici rok, tedy rok 2019, kdy se rozdil mezi pohlavimi sniZil na 4 462 K¢. Velky
skokovy rozdil byl zaznamenan v roce 2020. Rozdil vyse prumérné hrubé meési¢ni mzdy
muzu a zen vzrostl na 6 860 K¢, tedy na hodnotu, ktera je podobna hodnotdm pfed rokem
2019.

Z vybranych elementdrnich charakteristik Casovych fad (tabulka 22) vyplyva, Ze u
muzu byl nejvétsi absolutni piiristek zaznamenan v roce 2018. Stejné tak tomu bylo u
celkové vyse mezd muzi a Zen dohromady. V tomto piipadé oproti predeslému roku vzrostla
pramérnd mésicni mzda o 2715 K¢. Koeficient rustu v tomto roce dosahuje hodnoty
priblizné 1,0792. Oproti roku 2017 tedy prumérna mési¢ni mzda vzrostla o 7,92 %. Naopak
nejnizsi koeficient rustu vykazuje hodnotu 1,0053. Jedna se o rok 2013 a o nérast o pouhych
0,53 %. Od pocatecniho roku 2012 se z hlediska bazického indexu vyznamenal rok 2020,
kdy hodnota dosahovala hodnoty 1,5045. Coz znaéi narast o 50,45 %.

U vySe prumérnych meési¢nich mezd u Zen (tabulka 23) je tomu obdobné. Zde vSak
predstavuje nejveétsi absolutni pfirtstek az rok 2019. V tomto roce se zvysila primérna
meésicni mzda o 3 053 K¢ a tempo rastu tak vzrostlo na 110,46 %. Oproti muzim je znacny
rozdil v roce 2020. Pfesto Ze v tomto roce nebyl celkové zaznamenan tak velky nartst jako
tomu bylo v predeslych letech, tak zde narast primérné mési¢ni mzdy Zen piekonal tento
narast u muza. V roce 2020 u Zenského pohlavi totiz doslo oproti predeslému roku k nartstu
0 7,81 %, zatimco u muzu to bylo pouze o0 4,83 %. I kdyZ je tedy stdle ve vysi prumérnych
mezd znaCny genderovy rozdil, tak je alespofi pozitivem zvySujici se tempo ristu
prumérnych mezd Zen oproti mzdam muZzq.

Pfi modelovani ¢asové fady vyvoje primérné mesicni mzdy u muzi je zde mozné
pouZzit funkci kvadratickou (tabulka 24). Vypocitany index determinace ma hodnotu 0,9932,
coz znaci, ze kvadraticka trendova funkce vystihuje vyvoj primérné mési¢ni mzdy muzi
v CR 299,32 %. Model je tedy statisticky vyznamny a piedpis funkce je ndsledujici: T =
28530 — 541,9t + 160,4t2. Vsechny parametry modelu jsou vtomto pifpadé také
statisticky vyznamné.

Z hlediska predikci je model pro jejich tvorbu velmi vhodny. U prumérné mzdy muzi
byl proto vypocitan bodovy odhad pro rok 2021, ktery ¢ini 45 127 K¢, v roce 2022 se jedna
o odhad ve vysi 48 595 K¢ a bodovy odhad pro rok 2023 Cini 52 384 K¢ (tabulka 25).
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U modelovani ¢asové fady vyvoje prumérné mzdy u Zen byla také vyuzita trendova
funkce kvadratickd (tabulka 26). Samotny model i vSechny parametry funkce jsou statisticky
vyznamné. Tato funkce ma podobu: T = 23013,6 — 834,2t + 172,3t2.

I zde se jednd o model, ktery je vhodny z hlediska prognézy. Bodovy odhad byl
vypocitan pro nasledujici tfi roky dopfedu. Lze odhadovat, Ze primérna mésicni mzda u Zen
bude v roce 2021 dosahovat vySe 37 809 K¢, v roce 2022 to bude odhadem 41 282 K¢ a
v roce 2023 bude primérnd mési¢ni mzda Zen z hlediska predikce 45 099 K¢ (tabulka 27).

4.3.2 Vyse primérné hrubé mésiéni mzdy podle kraji Ceské republiky

Velké rozdily lze také vnimat v praimérné mzdé jednotlivych krajo CR. I kdyZ je
socioekonomickych svétech, kde velkou roli hraje pravé domovsky kraj. Vyplata
zaméstnancu a jeji vySe se pohybuje v jednotlivych krajich rizn€, avsak ve vSech krajich
dominuje tzv. pevny zdklad. DalS§imi rozhodujicimi sloZkami jsou pak vykonnostni prémie
a bonusy. Nejmensi ¢ast vyplaty pfedstavuji zdkonné ndhrady, piiplatky za pfesCas nebo
odmeény za pohotovost. Jako zdsadni rok Ize vnimat rok 2020, se kterym budou dale
provadény metody analyzy kvalitativnich znakt na zakladé spokojenosti zaméstnancl se

svou mesiéni mzdou.

Graf 10: Vyse praimémé hrubé mésiéni mzdy podle kraji CR za rok 2020 (K¢&)
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Na vySe zndzornéném grafu ¢. 10 je zachycena vySe priumérné hrubé mzdy
v jednotlivych krajich Ceské republiky v roce 2020. Mzda je ur&ena podle mista pracovisté
a pfepoctena na osoby plné€ zameéstnané. Na grafu je také znazorné€na primeérnd mzda za
celou Ceskou republiku. Ta piedstavuje Gdstku 35 662 K&. Hranici celorepublikového
praméru piekonala vySe primérné mzdy pouze ve dvou krajich, a to v Hlavnim mésté Praze
a v kraji StredoCeském. Celkovou prvni pficku v nejvyssi prumérmé hrubé mzdé zabira
Hlavni mésto Praha, kde se zaméstnané osoby se svym platem dostanou primérné na 43 847
K¢&. Hlavni mésto Praha se tim paddem fadi mezi kraje s extrémné vysokou mzdou. Takto
vysoka mzda dokonce piesahuje i celorepublikovy prumér. Piicinou jsou velka sidla firem a
vyznamnych instituci, coz se odrazi ve vy$§im mzdovém ohodnoceni pracovnikii. Na druhé
pticce lze naleznout kraj StfedoCesky, kde praimérna hrubda mési¢ni mzda dosahuje vyse
36 449 K¢. Je tomu tak diky svym pfimym hospodafskym vazbdm na Hlavni mésto Prahu,
ktera je pro StfedoCesky kraj vyznamnym zdrojem pracovnich sil. Naopak pficku s nejmensi
prumérnou hrubou mzdou zabird Karlovarsky kraj s ¢astkou 31 187 K¢&. Takova to vyse
mzdy udzce souvisi s ekonomickou vykonnosti tohoto regionu. Mensi primérnou hrubou
mzdu si pfipisuje 1 kraj Zlinsky nebo kraj Moravskoslezsky. A to 1 pfes to, Ze je kraj
Moravskoslezsky vniman jako kraj pramyslovy, ktery je spojovan s hutnictvim a

hornictvim.

Graf 11: Box Plot — pramérna hrubd mé&si¢ni mzda podle krajii CR v letech 2010-2020 (K&)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
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Z grafu €. 11 je patrné, Ze nejvyssi primérnd hodnota hrubé mzdy nélezi Hlavnimu
méstu Praze. Naopak nejniz$i primérnd hodnota mzdy je pfifazena Karlovarskému kraji.
Z tabulky ¢€. 29 (viz piiloha €. 4) pak vyplyva, Ze v Karlovarském kraji je nejniZsi prumérna
hrubd mzda zaznamenand i z dlouhodobého hlediska. Od sledovaného roku 2010 se vzdy
tento kraj umistil na poslednim misté ze vSech 14 kraji. Naopak Hlavni mésto Praha
v kazdém roce suverénné obsadila prvni misto ve vysSi prumérné mzdy. Pfi bliz§im

zaméfenim se na Karlovarsky kraj (tabulka 30) 1ze konstatovat, Ze nejvyssi nartist mési¢ni

N<

mzdy v tomto kraji zaznamenal rok 2017, kdy koeficient riistu dosahoval hodnoty 1,078, co
znamena narust oproti roku 2016 o 7,8 %. Z hlediska bazického indexu predstavuje nejvyssi
narast od pocatku Casové tfady rok 2020. V tomto roce se jednalo o nartst o pfiblizné 51,66
%. Z vypoctu elementdrnich charakteristik v Hlavnim mésté Praze (tabulka 31) byl zjistén
nejvetsi narast v roce 2019, kdy se primérnd mzda navysila o 2 912 K¢ oproti predeslému
roku. Nejvy$si hodnota bazického indexu byla vypoctena pro rok 2020 a predstavuje
hodnotu 1,4049. Znamena to tedy, Ze v tomto roce vzrostla prumérna mzda o 40,49 % oproti

roku 2010.

4.4 Postoje Ceské veiejnosti ke svému zaméstnani

Primdrni data pro analyzu kvalitativnich znaka byla zjisténa z vyzkumu vetejného
minéni. Vyzkum nese ndzev Postoje Ceské verejnosti ke svému zameéstndni a spadd pod
datovy soubor NaSe spoleCnost 2020-Cervenec. Je realizovdn Centrem pro vyzkum
vefejného minéni (CVVM), ktery je vyzkumnym oddé&lenim Sociologického tstavu AV CR.
Primérni data jsou vefejnd a publikovand prostiednictvim Ceského socidlné védniho
datového archivu (CSDA). Terénni Setfeni probihalo od 18.7. do 29.7. 2020 a zahrnovalo
obyvatelstvo Ceské republiky ve véku od 15 let. Vybér respondentli prob&hl na zakladé
kvétniho vybéru. Jednd se o takovy vyber, ktery je zaloZen na stejném procentudlnim
zastoupeni vybranych vlastnosti. Pro tvorbu kvét byly pouzity ddaje z Ceského statistického
ufadu. V tomto vyzkumu byly pouZity kvéty na pohlavi, vek, vzdelani, region a velikost
obce. JelikoZ neni soubor povazovan za dostateCné reprezentativni, tak musel byt védzen.
Viéhy jsou vytvofeny pomoci metody iterativniho propor¢niho vdZeni a jeji hodnoty se
pohybuji v rozsahu 0,333 az 3. Vybrand metoda sbéru dat obsahovala osobni rozhovor
tazatele s respondentem, konkrétné kombinaci dotazovdni CAPI a PAPIL. Sbér dat v terénu

byl realizovdn 161 tazateli a nisledny celkovy pocet dotdzanych €inil 972 osob. V této
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zaverecné préci bude pozornost zamefena predevSim na otdzky ohledné spokojenosti se
zamestndnim, praci a ndsledn€ ndzoru na hodnoceni mésic¢niho piijmu.

Z hlediska struktury vybérového souboru respondentid se dotaznikového Setfeni
zdcastnilo 481 muza (49,6 %) a 489 zen (50,4 %), pricemZ 2 respondenti na své pohlavi

~ 2

neodpovedeli. Nejvetsi cast dcastnikti pochazi ze StfedocCeského kraje. Jednd se o 144
respondentll, ktefi predstavuji 14,8 % z celého vybérového souboru. Druhym nejpocetnéji
zastoupenym krajem je Hlavni mésto Praha, kde Zije 124 respondentd. Dalsi kraje a jejich

zastoupeni z hlediska vybérového souboru respondenti predstavuje graf ¢. 12.

Graf 12: Struktura vyb&rového souboru respondent z hlediska kraji CR
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Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani

Z hlediska véku respondentt byly v dotaznikovém Setieni obsazeny vSechny vékové
kategorie, pficemz minimum bylo 15 let a maximum dosahovalo 91 let. Vékovy primér
vybérového souboru respondentu je tedy 47,8 let. Nejpocetnéji zastoupena veékova kategorie
je 60+. Vtéto veékové kategorii bylo osloveno 299 respondenti. Naopak nejméné
respondentt, konkrétné 61, se nachdzi ve vékovém rozmezi od 15 do 19 let. Celkovou

strukturu vybérového souboru z hlediska véku pfedstavuje graf €. 13.
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Graf 13: Struktura vybérového souboru respondent z hlediska vékovych kategorii
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Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani

Nasledujici graf ¢. 14 predstavuje strukturu vybérového souboru respondentt
z hlediska nejvysstho ukonéeného vzdé€lani. Nejveétsi Cast vyberového souboru tvoii
respondenti se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou. Predstavuji tak 23 % z celého
souboru. Odborné ucilisteé s vyucnim listem ukoncilo 196 respondenti. Dokoncené zékladni
vzdélani ma 132 respondentli a vysokou Skolu s magisterskym nebo inZenyrskym titulem
vystudovalo 133 respondenti. Nejmensi zastoupeni ma pak postgradudlni vzdé€lani, které
dokon¢ilo 8 respondentl a predstavuje tak pouze necelé procento z celého vybérového

souboru.
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Graf 14: Struktura vybérového souboru respondentt z hlediska nejvyssiho ukonceného
vzdélani
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4.4.1 Spokojenost ¢eské verejnosti se svym zaméstnanim

Na otdzku ohledné spokojenosti Ceské vetejnosti se svym zaméstndnim z celkového
vyberového souboru (972 osob) bez pouZiti kvity se mezi platné piipady zaznamenalo pouze
556 osob. Chybé¢jicich odpovedi je tedy 416 a to z dusledku toho, Ze tato otazka je urCena

pouze pro ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
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Graf 15: Struktura odpovédi na otazku ohledné spokojenosti respondenta se svym

zameéstnanim za rok 2020
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani (viz pfiloha ¢. 6)

Z grafu €. 15 je patrné, Ze nejvice respondentd odpovédélo na otdzku ohledné
spokojenosti se zameéstndnim tak, Ze jsou spiSe spokojeni. Takto odpovédélo 251 osob
z celkovych 556 osob a tvoii tak 45,14 % z celého vybérového souboru. Druhou nej€astéjsi
odpovédi byla tzv. zlata stfedni cesta, kdy respondenti odpovédéli, Ze na pal spokojeni jsou
a napul nejsou. Takto tedy odpovédélo 155 osob a tvoii tak zastoupeni 27,88 % z celého
vybérového souboru. Jako velmi spokojenych zaméstnanct se z dotazniku naslo celkem 114
respondenti. Na grafu je tato Cast tvofena tmavé modrou barvou a zobrazuje 20,5 %
z vybérového souboru. Nespokojenych respondentii se svym zameéstnanim je celkove
znatelné méné nez téch spokojenych. Pouze 5,94 % s poctem 33 respondentd je se svym
zamestndnim spiSe nespokojeno a velmi nespokojeno je pouze necelé jedno procento, které
predstavuje odpovéd 3 respondentd. Na otazku ohledné spokojenosti se zaméstnanim
neodpovédelo 7 tdzanych osob.

Dlouhodoby vyvoj spokojenosti Ceské vefejnosti se svym zameéstndnim pak
predstavuje graf ¢&. 16. Casovd fada piedstavuje vyvoj od roku 2012 do roku 2020, pfi¢emz
neni zaevidovan rok 2016. Z grafu je patrné, Ze ve vSech sledovanych letech prevldda vétSina
spiSe spokojenych pracujicich. Oproti roku 2019 zaznamenal rok 2020 velky narist
spokojenych zaméstnanct. Celkoveé v kategorii spokojenych doslo k narastu o 9 %, coz

znaci, Ze aktudlni vysledek je nejlepsi za celou historii méfeni této otazky. To je moZné videt
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i na nulovém zastoupeni ndzoru velké nespokojenosti. I pfes urCité statistické zmény

v prubéhu celé Casové fady odpovidali pracujici pomérné stabilné.

Graf 16: Vyvoj spokojenosti ¢eské vefejnosti se svym zameéstndnim v letech 2012-2020 (%)
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Z respondentt za rok 2020 predstavuji vetsi cast muzi, kterych na tuto otdzku ohledné
spokojenosti se zaméstndnim odpovédélo 297. Zen pak bylo o 38 méng, tedy 259.
V dasledku toho byla provedena analyza zdvislosti kvalitativnich znakd. Ukolem je tedy
zjistit, zda existuje zavislost mezi pohlavim a spokojenosti se svym zamestndnim nebo praci.
Pro otestovani byl pouZit y? test zdvislosti. Test s 95 % spolehlivosti neprokézal statisticky
vyznamnou zévislost mezi pohlavim a ndzorem na spokojenost s vlastnim zaméstndnim
(tabulka 37). Tzn. Ze nebyl prokazan rozdil v nazorech respondentt o vlastnim zaméstnan{

mezi muZi a Zenami, coZ také znizorfiuje nasledujici graf €. 17.
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Graf 17: Histogram — spokojenost respondentt se svym zameéstnanim podle pohlavi
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Z hlediska jednotlivych kraji Ceské republiky predstavuje nejvétsi zastoupeni
respondentt kraj StfedoCesky. Z tohoto kraje na danou otazku reagovalo 83 osob. Druhym
nejpocetnéji zastoupenym krajem je Hlavni mésto Praha s 81 respondenty. Oproti tomu kraj,
kde byla zaznamendna odpovéd od nejméné osob, je kraj Karlovarsky, a to pouze s 9
respondenty. Izde byla provedena analyza zavislosti kvalitativnich znak s cilem zjistit, zda
existuje zavislost mezi tim, v jakém kraji respondent svou prici vykondv4 a tim, jak moc je
se svou praci spokojeny. Po ovéfeni y? testu pro kontingenéni tabulku je zapotiebi slougit
jednotlivé kraje na pozici tzv. regiont soudrznosti (NUTS 2). Slouceny byly také jednotlivé
ndzory respondent(i na spokojenost se svym zaméstnanim (tabulka 38). Po provedeni y?2
testu pro kontingencni tabulku lze konstatovat, Ze s 95 % spolehlivosti nebyla prokdzana
statisticky vyznamna zavislost mezi regiony NUTS 2 a ndzorem respondentd na spokojenost

s vlastnim zameéstnanim (tabulka 39).
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Graf 18: 3D Histogram — spokojenost respondentii se svym zaméstnanim podle regiont
NUTS 2
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Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani

4.4.2 Hodnoceni vlastniho mési¢niho prijmu ¢eskou verejnosti

Dalsim zkoumanym aspektem je meésicni piijem respondenti z hlediska jejich
nazoru. Na danou otdzku zde odpovéde€lo opét 557 respondenti. Jak je v§ak mozné vidét na
grafu €. 19, prevladd zde spiSe negativni ndzor oproti piedeSlé otdzce na spokojenost se

zaméstnanim. Doslovné znéni otazky v tomto piipadé je: KdyZ posoudite svij mési¢ni
pifjem, jak jste zaplacen?
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Graf 19: Struktura odpoveédi na otazku ohledn€ hodnoceni mési¢niho piijmu respondent za
rok 2020
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Zdroj: CVVM, vlastn{ zpracovani (viz pfiloha ¢. 7)

Z grafu €. 19 je patrné, Ze témér 42 % respondentt si mysli, Ze jejich mési¢ni piijem
je o néco mensi, neZ ktery by si skute¢né€ za vynaloZenou praci zaslouzili. Témer stejny pocet
respondentt, konkrétné 41,47 %, se domniva, Ze jejich mésicni plat odpovida jejich vykonu
prace. Mnohem mensi plat, neZ ktery by zameéstnanci oCekdvali méd dle vyzkumu 79
respondentl a tvoii tak 14,18 %. Nejmensi zastoupeni md nazor, Ze plat je mnohem vyssi
nez o¢ekavani zaméstnancd. Tuto domnénku ma vSak pouze 8 osob ze vSech respondentt a
predstavuji tak 1,44 % z vyberového souboru.

Dlouhodoby vyvoj hodnoceni mési¢niho piijmu je zndzornén na grafu ¢. 20, ktery
pfedstavuje Casovou fadu od roku 2012 do roku 2020. Z dlouhodobého hlediska si lze
vS§imat, Ze nejveétsi podil tvoii respondenti, ktefi zastadvaji ndzor, Ze jejich financni odmena
je o néco mensi, neZ by si skute¢né zaslouzili. Nejmensi podil respondentt ve vSech letech
predstavuje skupina lidi, ktefi si mysli, Ze jsou za svou praci hodnoceni nadprimérné, tedy
Ze je jejich plat vyssi, nezZ si zaslouzi. Jedna se o 1-2 % respondentli. Oproti roku 2019 doslo
k nartstu o 8 % u podilu téch, ktefi svij piijem povazuji celkové za adekvatni. Oproti tomu
klesl o 6 % podil téch, ktefi se domnivaji, Ze si zaslouzi vyssi ptijem. I pres urcité Casové

zmény vykazuje Casova rfada pomérn€ stabilni priubéh.
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Graf 20: Vyvoj hodnoceni mési¢niho ptijmu Ceskou vetejnosti v letech 2012-2020 (%)
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Za rok 2020 predstavuji vetsi cast respondentl muzi, kterych na danou otazku
odpovédélo 297, Zeny pak 260. Nasledujici analyza nebude vSak zahrnovat odpovéd
jednoho muZze a péti Zen, jejichZ ndzor na mesicni piijem nebyl jednoznaény a svou odpoveédi
zvolili, Ze nevi. PoCet muzu tedy predstavuje 296 respondentd a Zeny 255 respondentek. I
zde je testovdna zavislost mezi pohlavim a nazorem respondentt na sviij mésicni piijem. Po
ovéfeni podminek pouZiti y? testu pro kontingenéni tabulky je zapotiebi slougit skupiny
»zhruba tak, jak si zaslouZzite* a ,,vice, nez si zaslouZite* v jednu spole¢nou (tabulka 41).
S 95 % spolehlivosti zde nebyla prokdzédna statistickd zdvislost mezi pohlavim a ndzory
respondentll na vlastni mésicni pifjem (tabulka 42). Na nésledujicim grafu ¢. 21 lze vidét

pouze minimdlni odchylky ve struktufe bodového rozdéleni podle pohlavi.
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Graf 21: Histogram — hodnoceni mési¢niho piijmu respondentd podle pohlavi
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Z hlediska regiond soudrznosti (NUTS 2) je nejvice respondentd ze Stiednich Cech.
Velmi pocetné zastoupeni mé také Praha s 81 respondenty. Nejmensi pocet odpoveédi byl
pak zaznamendn v Moravskoslezsku. I zde byla provedena analyza zavislosti kvalitativnich
znakll mezi regiony soudrznosti a mezi hodnocenim z hlediska respondentt na sviij mési¢ni
pifjem. Byl proveden y? test a ani zde se nepodafila s 95 % spolehlivosti prokdzat statistickd
zavislost mezi regiony a ndzorem respondentt (tabulka 44). Tim padem neni nazor na
hodnoceni mési¢niho piijmu respondentd ovlivnén jednotlivymi regiony. Na nésledujicim
grafu €. 22 je proto moZzné pozorovat pouze patrné zanedbatelné rozdily mezi jednotlivymi

regiony soudrZnosti.
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Graf 22: 3D Histogram — hodnoceni mési¢niho pfijmu respondentd podle regiont NUTS 2
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5 Zavér

Na zdklad¢ ziskanych dat spolu s vyuzitim statistickych metod bylo moZné
analyzovat vyvoj zamé&stnanosti a vyvoj primémé hrubé mésiéni mzdy v Ceské republice.
Z hlediska vypocti elementarnich charakteristik 1ze ¢asovou fadu zaméstnanosti od roku
2010 do roku 2019 charakterizovat jako rostouci. V roce 2020 totiZ doSlo k vyraznému
poklesu v disledku koronavirové situace, kdy ze svého zaméstnani odeSlo mnoho
zaméstnancd. V ramci vladnich pandemickych opatfenich bylo nékolik podnikd nuceno
zastavit provoz a zamestnavatelé tak byli nuceni své zaméstnance propustit. V letech 2010-
2020 bylo v Ceské republice zamé&stnano vice muz{i nez zen. Nejvétsi rozdil mezi pohlavimi
byl zaznamendn na zacatku sledovaného obdobi. Postupem c¢asu se rozdil tencil.

Obdobné tomu bylo i u vyvoje hrubé meésicni mzdy. Mezi mzdou muzu a Zen byla
prokdzana velka nerovnost. To predstavuje komplexni problém na raznych drovnich i
v riznych oblastech Zivota spolec¢nosti. Genderovd mzdova nerovnost je zplisobena mnoha
pricinami, jako je napft. odvadéni vice hodin neplacené prace z diivodu péce o déti nebo prace
v domdcnosti. Mezi dal$i faktory této nerovnosti patfi napt. mensi fyzickd zdatnost u Zen
nebo mensi zkuSenosti a dovednosti.

Zaméstnanost byla analyzovéna i na zékladé jednotlivych kraja Ceské republiky.
Nejmensi mira zaméstnanosti byla zaznamendna v Usteckém kraji v disledku vysoké
nezameéstnanosti, nizké vzdélanosti obyvatelstva a také v dusledku nepfiznivé vékové
struktury. Nejvice zaméstnanych osob zaregistrovalo Hlavni mésto Praha, diky velkému
spektru ruznorodych pracovnich piilezitosti. Tento kraj ve sledovaném obdobi také
predstavoval region s nejvyssi primérnou hrubou mzdou, ktera piesahuje i celorepublikovy
prumér.

Z hlediska analyzy kvalitativnich znaki byla vyhodnocena pracovni spokojenost
Geské vefejnosti. Spokojeno s vlastnim zamé&stnanim v roce 2020 bylo 69 % Cechi a jednalo
se tak o nejlepsi vysledek za vSechna sledovand obdobi. OvSem v rozporu s tim se jednd o
fakt, Ze ve stejném roce se vice nez polovina lidi domniva, Ze jejich mésicni pifjem je ve
skuteCnosti mensi, nez jaky by si zaslouzili. V pfipad€ spokojenosti se zaméstndnim a
s mésiénim piijmem vSak nebyla prokdzana zavislost z hlediska pohlavi ani regiont. I
presto, Ze byli zjistény tak velké rozdily u ¢asovych fad ohledné€ primérné mzdy mezi

pohlavim i mezi regiony, tak zde tyto kritéria nijak pracovni spokojenost neovlivnily.
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7 Prilohy
Piiloha &. 1: Ekonomicka aktivita obyvatel CR

Tabulka 2: Pocet ekonomicky aktivnich a ekonomicky neaktivnich obyvatel CR v letech
2010-2020 (tis. osob)

Ekonomicky | Ekonomicky | Obyvatelstvo
Rok aktivni neaktivni ve véku 15 a

obyvatelstvo | obyvatelstvo vice let
2010 5268,9 3746,5 9015,4
2011 5223 3741,7 8964,7
2012 5256,9 3707,6 8964,6
2013 5306 3645,4 8951,5
2014 5297,9 3634,7 8932,6
2015 5309,9 3625,7 8935,7
2016 5350 3578,7 8928,7
2017 5377,1 3552 8929,2
2018 5415,4 3526,4 8941,8
2019 5412,2 3551,3 8963,5
2020 5372 3613,9 8985,8

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 3: Vypoéty elementérnich charakteristik ekonomicky aktivnich obyvatel CR

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo | Bazicky
Rok Hodnota | prirGstek | zrychleni rlstu rlstu index
(2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.6)
2010 5268,9
2011 5223 -45,9 0,9912885| 99,13 |0,991289
2012 5256,9 33,9 79,8 1,0064905| 100,65 |0,997722
2013 5306 49,1 15,2 1,0093401| 100,93 |1,007041
2014 5297,9 -8,1 -57,2 0,9984734| 99,85 |1,005504
2015 5309,9 12 20,1 1,002265 | 100,23 |1,007782
2016 5350 40,1 28,1 1,0075519| 100,76 |1,015392
2017 5377,1 27,1 -13 1,0050654 | 100,51 |1,020536
2018 5415,4 38,3 11,2 1,0071228 | 100,71 |1,027805
2019 5412,2 -3,2 -41,5 0,9994091| 99,94 |1,027197
2020 5372 -40,2 -37 0,9925723| 99,26 |1,019568

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 4: Vypoéty elementérnich charakteristik ekonomicky neaktivnich obyvatel CR

Absolutni | Absolutni | Koeficient| Tempo | Bazicky
Rok Hodnota | prirGstek | zrychleni rdstu rdstu index
(2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.6)
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2010 3746,5

2011 3741,7 -4,8 0,998719 | 99,87 |0,998719
2012 3707,6 -34,1 -29,3 | 0,990886 | 99,09 |0,989617
2013 3645,4 -62,2 -28,1 | 0,983224 | 98,32 |0,973015
2014 3634,7 -10,7 51,5 0,997065 | 99,71 |0,970159
2015 3625,7 -9 1,7 0,997524 | 99,75 |0,967757
2016 3578,7 -47 -38 0,987037 | 98,70 |0,955212
2017 3552 -26,7 20,3 0,992539 | 99,25 |0,948085
2018 3526,4 -25,6 1,1 0,992793 | 99,28 |0,941252
2019 3551,3 24,9 50,5 1,007061 | 100,71 |0,947898
2020 3613,9 62,6 37,7 1,017627 | 101,76 |0,964607

Zdroj: vlastni zpracovani

Priloha & 2: Zaméstnanost v CR

Tabulka 5: Vyvoj zaméstnanosti v CR v letech 2010-2020 (tis. osob)

Rok Zaméstnané osoby
2010 4885,2
2011 4872,4
2012 4890,1
2013 4937,1
2014 4974,3
2015 5041,9
2016 5138,6
2017 5221,6
2018 5293,8
2019 5303,1
2020 5234,9

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 6: Vypoéty elementédrnich charakteristik zaméstnanosti v CR

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo | Bazicky
Rok | Hodnota | pfirtstek | zrychleni rdstu rdstu index
(2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.6)
2010 | 4885,2
2011 | 48724 -12,8 0,99738 | 99,74 | 0,99738
2012 | 4890,1 17,7 30,5 1,003633 | 100,36 |1,001003
2013 | 4937,1 47 29,3 1,009611 | 100,96 |1,010624
2014 4974,3 37,2 -9,8 1,007535 | 100,75 |1,018239
2015 5041,9 67,6 30,4 1,01359 | 101,36 |1,032076
2016 5138,6 96,7 29,1 1,019179 | 101,92 |1,051871
2017 5221,6 83 -13,7 1,016152 | 101,62 |1,068861
2018 | 5293,8 72,2 -10,8 | 1,013827 | 101,38 | 1,08364
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2019 5303,1

9,3

-62,9

1,001757 | 100,18

1,085544

2020 5234,9

-68,2

77,5

0,98714 | 98,71

1,071584

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 7: Vystup z programu Statistica — modelovani vyvoje ¢asové fady pomoci trendové
funkce u zameéstnanosti Ceské republiky

Regression Summary for Dependent Variable: zaméstnané osoby (Spreadsheet71)
R=,85505102 R2=,81212245 Adjusted R2=,83015307
F(2,8)=41,518 p<,00006 Std.Error of estimate: 56,676

b* Std.Err. b Std.Err. 1(8) p-value
N=11 of b* ofb

Intercept 4785,274 62,24241 76,88125 0,000000
t 0,878036 0,462362 45,271 23,83933 1,89802 0,094110
V32 0,078301 0,462362 0,330 1,93490 0,17065 0,868738

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 8: Vystup z programu Statistica — odhad poétu zaméstnanych osob v CR pro rok

2021, 2022 a 2023
Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71)
variable: zaméstnané osoby variable: zaméstnané osoby variable: zaméstnane osoby
b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight

Variable “Value | |variable “Value | |variable " Value
t 4527140 12,0000 543,257] |t 4527140 13,0000 588,528| |t 4527140 14,0000 633,800
V32 0,33019 144,0000 47,547] |v3*2 0,33019 169,0000 55,802 [v3*2 0,33019 196,0000 64,717
Intercept 4785,274] |Intercept 4785.274 |Intercept 4785274
Predicted 5376,078| |Predicted 5429,604| |Predicted 5483,790
-95,0%PL 5181,957] |-95,0%PL 5191,856( [-95,0%PL 5189,468
+95,0%PL 5570,198] |+95,0%PL 5667,351| |+95,0%PL 5778,112

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Priloha €. 3: Mira zaméstnanosti

Tabulka 9: Mira zamé&stnanosti podle pohlavi v letech 2010-2020 (%)

Rok Muzi Zeny
2010 63,7 45,1
2011 63,7 45,6
2012 63,6 45,9
2013 64,1 46,7
2014 64,7 47,1
2015 65,1 48,1
2016 66,1 49,4
2017 66,9 50,4
2018 67,5 51,3
2019 67,4 51,3
2020 66,6 50,3

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
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Tabulka 10: Vypocty elementarnich charakteristik miry zameéstnanosti u muza (%)

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo | Bazicky
Rok |Hodnota | pfirlstek | zrychleni | rlstu rlstu index
(2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.6)

2010 63,7
2011 63,7 0 1 100,00 1
2012 63,6 -0,1 -0,1 0,99843 | 99,84 | 0,99843
2013 64,1 0,5 0,6 1,007862 | 100,79 |1,006279
2014 64,7 0,6 0,1 1,00936 | 100,94 |1,015699
2015 65,1 0,4 -0,2 1,006182 | 100,62 |1,021978
2016 66,1 1 0,6 1,015361 | 101,54 |1,037677
2017 66,9 0,8 -0,2 1,012103 | 101,21 |1,050235
2018 67,5 0,6 -0,2 1,008969 | 100,90 |1,059655
2019 67,4 -0,1 -0,7 0,998519 | 99,85 |1,058085
2020 66,6 -0,8 -0,7 0,988131 | 98,81 |1,045526

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 11: Vypocty elementdrnich charakteristik miry zameéstnanosti u Zen (%)

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo | Bazicky
Rok | Hodnota | pfirtstek | zrychleni rdstu rdstu index
(2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.6)
2010 45,1
2011 45,6 0,5 1,011086 | 101,11 |1,011086
2012 45,9 0,3 -0,2 1,006579 | 100,66 |1,017738
2013 46,7 0,8 0,5 1,017429 | 101,74 |1,035477
2014 47,1 0,4 -0,4 1,008565 | 100,86 |1,044346
2015 48,1 1 0,6 1,021231 | 102,12 |1,066519
2016 49,4 1,3 0,3 1,027027 | 102,70 |1,095344
2017 50,4 1 -0,3 | 1,020243 | 102,02 |1,117517
2018 51,3 0,9 -0,1 1,017857 | 101,79 |1,137472
2019 51,3 0 -0,9 1 100,00 |1,137472
2020 50,3 -1 -1 0,980507 | 98,05 |1,115299

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 12: Vystup z programu Statistica — modelovdni vyvoje Casové tfady pomoci
trendové funkce u miry zaméstnanosti muzu

Regression Summary for Dependent Variable: mira zaméstnanosti - muZi (Spreadsheet? 1)
R= 93654302 R2= 87711284 Adjusted R2= BE345871
F(1,9)=64,238 p=,00002 Std.Error of estimate: 57102

b* Std.Err. b Std.Err. t(a) p-value
M=11 of b* of b
Intercept 62 78182 0,36926C 170 0208 0,000000
t 0,936542 0116851 0,4363€C 0,054444 83,0144 0000022

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
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Tabulka 13: Vystup z programu Statistica — odhad miry zaméstnanosti u muZi pro rok

2021, 2022 a 2023
Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71)
variable: mira zaméstnanosti - muzi variable: mira zaméstnanosti - muzi variable: mira zaméstnanosti - muzi
b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight
Variable ‘ " Value Variable ’ ‘ " Value Variable ‘ ‘ " Value
t 0.436364 12,00000 523636 |t 0,436364 13,00000 567273] |t 0,436364 14,00000 6,10909
Intercept 62,78182] Intercept 62,78182| |Intercept 62,78182]
Predicted 68,01818) |Predicted 68,45455| |Predicted | 68,89091
-95,0%PL 66,47989| |-95,0%PL 66,85344| |-95.0%PL | 67,22026]
+95,0%PL 69,55647] |+95,0%PL 70,05565| |+95,0%PL 70,56156

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 14: Vystup z programu Statistica — modelovani vyvoje Casové fady pomoci
trendové funkce u miry zaméstnanosti Zen

Regression Summary for Dependent Variable: mira zaméstnanosti - Zeny (Spreadsheet71)
R= 96082436 R2= 92318344 Adjusted R2= 91464827
F(1.9)=108,16 p<,00000 Std.Error of estimate: 68484

b* Std Err. b Std Err. t(9) p-value
M=11 of b* of b
Intercept 44 21636 0,442863 99,84217 0,000000
t 0,960824 0,092386 0,67909 0,065297 1040011 0,000003

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 15: Vystup z programu Statistica — odhad miry zaméstnanosti u muzi pro rok

2021, 2022 a 2023
Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71)
variable: mira zaméstnanosti - zeny variable: mira zaméstnanosti - Zeny variable: mira zaméstnénosti - Zeny
b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight
Variable | TValue Variable ‘ *Value Variable | * Value
t 0,679091 12,00000 8,14909] |t 0,679091 13,00000 8,82818] |t 0,679091 14,00000 9,50727
Intercept 44,21636| |Intercept 44,21636| |Intercept B 44,21636
Predicted 52,36545| |Predicted 53,04455| |Predicted 53,72364
-95,0%PL 50,52054| |-95,0%PL 51,12430| [-95.0%PL | 51,71999
+95,0%PL 54,21036] |+95,0%PL 54,96479 |+95,0%PL 5572729
Zdroj: CSU, vlastnf zpracovéni
Tabulka 16: Mira zaméstnanosti podle kraja CR v letech 2010-2020 (%)
Kraj/rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
HI. mésto Praha [ 59,9 | 59,2 | 60 | 60,2 | 60,6 | 60,2 | 61,4 | 63,1 | 64,4 | 64,5 | 62,9
Stredocesky 56,6 | 56,9 | 57,6 | 57,6 | 579 | 59 |59,2|60,2 | 60,9 | 61,4 | 60,7
Jihocesky 55 | 55,4 | 54,5 | 546|556 |56,2|575|584|585]|579]|574
Plzensky 55,6 | 56,3 | 56,6 | 57,3 | 57,2 | 58,7 | 58,6 | 59,4 | 59,6 | 60 59
Karlovarsky 55 | 54,8 |53,7| 55 |552|568|578]|593]|604|597]571
Ustecky 51,1 | 51,9 | 50,7 | 52,2 | 52,7 | 52,8 | 55,2 | 55,8 | 55,8 | 55,8 | 55,8
Liberecky 53,9 |53,3|52,2|529|542|554|564| 56 | 56,8 |56,6 | 56,5
Kralovéhradecky | 53,5 | 53,3 | 53,7 | 53,7 | 54,6 | 55,4 | 56,5 | 58,4 | 58 | 58,6 | 57,1
Pardubicky 53,3543 | 54 55 |56,3|57,3|58,2|583]|591]|592]584
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Vysocina 54,1 | 53,5 53,2 | 543 | 55 |54,7|56,2|575| 585|587 | 58,1
Jihomoravsky 53,7 53,4539 |558 559|571 58 58 | 58,5 58,9 | 58,3
Olomoucky 50,6 | 51,7 | 52,9 | 51,2 | 52,2 | 53,7 | 55,8 | 56,8 | 58,2 | 57,4 | 55,4
Zlinsky 52 53 |53,3| 55 |54,7|56,2|559|56,7 578|573 | 56,9

Moravskoslezsky | 50,9 | 51,4 | 51,8 | 52,1 | 52,8 | 53,2 | 55,2 | 56,6 | 57,6 | 56,9 | 55,9
Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Priloha €. 4: Prumérna hruba mési¢ni mzda v CR

Tabulka 17: Vyvoj pramémné hrubé mésiéni mzdy v CR v letech 2010-2020 (K&)

Primérny evidenéni o v 2w v,
. - . | Primérna mési¢ni mzda
Rok pocet zamestnancl (na prepoctené pocty
(pFepocteny) (tis. . o ripx
zaméstnanct) (Kc)
osob)
2010 3786,1 23 864
2011 37733 24 455
2012 3775,1 25067
2013 3737,4 25035
2014 3778,5 25768
2015 3 856,9 26 591
2016 3925,7 27764
2017 4012,3 29638
2018 4073,7 32051
2019 4061,7 34578
2020 3979,2 35662

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 18: Vypoity elementirnich charakteristik primérné hrubé mésiéni mzdy v CR v
letech 2010-2020

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo | Bazicky

Rok |Hodnota | ptirlstek | zrychleni rdstu rlstu index

(2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.6)
2010 23 864
2011 24 455 591 1,024765 | 102,48 |1,024765
2012 25 067 612 21 1,025026 | 102,50 |1,050411
2013 25035 -32 -644 0,998723 | 99,87 | 1,04907
2014 25768 733 765 1,029279 | 102,93 |1,079785
2015 26 591 823 90 1,031939 | 103,19 |1,114273
2016 27 764 1173 350 1,044113 | 104,41 |1,163426
2017 29 638 1874 701 1,067497 | 106,75 |1,241954
2018 32051 2413 539 1,081416 | 108,14 |1,343069
2019 34578 2527 114 1,078843 | 107,88 |1,448961
2020 35 662 1084 -1443 | 1,031349 | 103,13 |1,494385

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 19: Vystup z programu Statistica — modelovani vyvoje ¢asové fady pomoci
trendové funkce u pramérné hrubé mésicni mzdy v CR

Regression Summary for Dependent Variable: primérna mzda (Spreadsheet71)
R=,99463830 R2= 98930534 Adjusted R2= 98663168
F(2,8)=370,02 p=<,00000 Std_Error of estimate: 483,13

b* Std.Err. b Std.Err. t(8) p-value
N=11 of b* of b
Intercept 24506,31 530,5791 46,18785 0,000000
t -0,318273 0,161297 -400,99 203,2160 -1,97321 0,083926
\/3**2 1,302007 0,161297 133,14 16,4938 8,07209 0,000041

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 20: Vystup z programu Statistica — odhad vyse primérné hrubé mésicni mzdy v
CR pro rok 2021, 2022 a 2023

Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71)
variable: primérna mzda variable: priméma mzda variable: primérna mzda
b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight b-Weight Value ‘ b-Weight

Variable " Value Variable ‘ " Value Variable " Value
t -400,987 12,0000 -4811,85] |t -400,987 13,0000 -5212,84] |t -400,987 14,0000 -5613,82
V32 133,140 144,0000 19172,14] |V3™2 133,140 169,0000 2250064 |V3™2 133,140 196,0000 26095,41
Intercept 24506,31] |intercept 24506,31] |intercept 24506,31
Predicted 38866,60| |Predicted 41794,11] |Predicted 44987,90
-95,0%PL 37211,84] |-95,0%PL 39767.45| |-95.0%PL 42478,98
+95,0%PL 40521,36] |+95,0%PL 43820,76] |+95,0%PL 47436,82

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 21: Vyvoj primérné hrubé mésicni mzdy podle pohlavi v letech 2012-2020 (K<)

Rok Muzi Zeny

2010 27 660 21931
2011 28 431 22133
2012 28 873 22 496
2013 29 026 22729
2014 29721 23 203
2015 30 842 24 094
2016 32 065 25 309
2017 34 293 27 187
2018 37 008 29184
2019 39 699 32 237
2020 41 616 34 756

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 22: Vypocty elementarnich charakteristik primérné hrubé mésicni mzdy u muza

(K&)

Rok

Absolutni

Hodnota | ., .
prirGstek

Absolutni
zrychleni

Koeficient
rastu

Tempo
rastu

Bazicky
index
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(2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.6)

2010 | 27660

2011 | 28431 771 1,027874 | 102,79 |1,027874
2012 | 28873| 442 -329 | 1,015546 | 101,55 |1,043854
2013 | 29026| 153 -289 | 1,005299 | 100,53 |1,049385
2014 | 29721| 695 542 | 1,023944 | 102,39 |1,074512
2015 | 30842| 1121 426 | 1,037717 | 103,77 | 1,11504
2016 | 32065| 1223 102 | 1,039654 | 103,97 |1,159255
2017 | 34293| 2228 1005 | 1,069484 | 106,95 |1,239805
2018 | 37008| 2715 487 |1,079171 | 107,92 |1,337961
2019 | 39699| 2691 -24 | 1,072714 | 107,27 |1,435249
2020 | 41616| 1917 774 | 1,048288 | 104,83 |1,504555

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 23: Vypocty elementarnich charakteristik primérné hrubé meési¢ni mzdy u Zen
(K©)

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo | Bazicky

Rok | Hodnota | pfirlistek | zrychleni | rlstu rdstu index

(2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.6)
2010 21931
2011 22133 202 1,009211 | 100,92 |1,009211
2012 22 496 363 161 1,016401 | 101,64 |1,025763
2013 22729 233 -130 1,010357 | 101,04 |1,036387
2014 23203 474 241 1,020854 | 102,09 1,058
2015 24094 891 417 1,0384 103,84 |1,098628
2016 25309 1215 324 1,050427 | 105,04 |1,154029
2017 27 187 1878 663 1,074203 | 107,42 |1,239661
2018 29184 1997 119 1,073454 | 107,35 |1,330719
2019 32237 3053 1056 1,104612 | 110,46 |1,469928
2020 34756| 2519 -534 1,07814 | 107,81 |1,584789

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 24: Vystup z programu Statistica — modelovani vyvoje ¢asové fady pomoci
trendové funkce u primérné hrubé mési¢ni mzdy muzu

Regression Summary for Dependent Variable: priméma mzda - muZi (Spreadsheet71)
R= 99663847 R2= 993285824 Adjusted R2= 99161030
F(2,8)/=591,97 p=,00000 Std.Error of estimate: 443,13

b* Std_Err. b Std.Err. t(8) p-value
N=11 of b* of b
Intercept 28530.00 456,6531 58.62492 0.000000
t -0.371471 0.127780 -541.86 186.3919 -2,90712 0.019676
V32 1,354876 0,127730 160,41 15,1283 10,60322 0.000005

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
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Tabulka 25: Vystup z programu Statistica — odhad vyse primérné hrubé mésicni mzdy u

v O
muzu
Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71)
variable: primérna mzda - muzi variable: primérna mzda - muzi variable: primémé mzda - muzi
b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight
Variable " Value Variable " Value Variable " Value
t 541,864 12,0000 -6502,36] [t -541,864 13,0000 -7044,23| |t 541,864 14,0000 -7586,09
V32 160,409 144,0000 23098,91] |v3*2 160,408 169,0000 27109,14] |v3=2 160,409 196,0000 31440.18
Intercept 28530,00] |intercept 28530.00| |intercept 28530.00
Predicted 45126,55| |Predicted 48594,91| |Predicted 52384,09
-95,0%PL 43608,78] |-95.0%PL 46736,04| |-95,0%PL 50082,88
+95,0%PL 46644,31] |+95,0%PL 50453,78] |495,0%PL 54685,30

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 26: Vystup z programu Statistica — modelovani vyvoje ¢asové fady pomoci
trendové funkce u pramérné hrubé mésicni mzdy Zen

Regression Summary for Dependent Variable: praméma mzda - Zeny (Spreadshest71)
R= 99792762 R2= 99585953 Adjusted R2= 99482441
F(2,8)=962,07 p<,00000 Std_Error of estimate: 316,45

b* Std Err.

b Std.Err. t(8) pvalue
MN=11 of b* of b
Intercept 23013.62 3475276 66,22095 0,000000
t -0,625965 0,100362 53417 133,1058 -6.26700 0,000241
V32 1,600286 0,100362 172 26 10,8034 15,94516 0,000000

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 27: Vystup z programu Statistica — odhad vyse primérné hrubé mésicni mzdy u

Zen
Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71) Predicting Values for (Spreadsheet71)
variable: priméma mzda - Zeny variable: primérna mzda - Zeny variable: pramérna mzda - Zeny
b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight b-Weight Value b-Weight
Variable *Value Variable *Value | |variable *Value
t -834174 120000  -10010.1] [t 834174 130000  -108443| [t 834,174 14,0000  -116784
V32 172,262 144,0000 248058] |va~2 172,262 169,0000 29112,3| |v3*2 172,262 196,0000 337634
Intercept 230136] |Intercept 230136 |Intercept 230136
Predicted 37809.3| |Predicted 41281,7| |Predicted 45098,6
-95,0%PL 3672541 1-95,0%PL 39954,2| |-95,0%PL 434552
+95,0%PL 38893.2] |+95,0%PL 42609,1] |+95,0%PL 467419

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 28: Vy3e pramérné hrubé mésiéni mzdy podle krajii CR za rok 2020 (K¢)

. Primérna hruba
Kraj/mzda . .
mésicni mzda
HI. mésto Praha 43 847
Stredocesky 36 449
Jihocesky 32726
Plzensky 34 441
Karlovarsky 31187
Ustecky 33468
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Liberecky 33110
Kralovéhradecky 33703
Pardubicky 32124
Vysocina 32737
Jihomoravsky 34 843
Olomoucky 32476
Zlinsky 31494
Moravskoslezsky 32088

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 29: Vyvoj pramé&mé hrubé mésiéni mzdy podle krajii CR v letech 2010-2020

Kraj/rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
HI. mésto Praha |[31210)32821 (3329232706 3346134508 |35341 3768940150 | 43062 | 43 847
Stfedocesky 23267 | 24202 | 24 764 | 25 005 | 25 756 | 26 575 | 27 931 | 29954 | 32 725 | 35 608 | 36 449
Jihocesky 21467 2175822302 (2232823034 (2384424962 2668928907 31310( 32726
Plzerisky 2317323196 | 23 753 [ 23832 | 24603 | 25447 | 26 812 | 28970 | 31156 | 33615 | 34 441
Karlovarsky 20564 [ 20761 [ 21304 [ 2137121786 | 22576 | 23769 | 25995 | 27995 | 30179 | 31187
Ustecky 21809 [ 21957 | 22 406 | 22 664 | 23 256 | 24042 | 25372 | 27073 | 29341 | 31939 | 33 468
Liberecky 21747 2222022767 (2318323857 (2464125761 (2741429782 3226933110
Kralovéhradecky [ 21800 | 21965 | 22 631 | 22 520 | 23340 | 24 090 | 25513 | 27253 | 29870 | 32 441 | 33 703
Pardubicky 21094 | 2138721963 2207722953 (2375524861 (2673728871 (31059 32124
Vysocina 2129121712 22254 (2248223278 (24118 | 25187 | 27136 | 29435 | 31698 | 32737
Jihomoravsky 22956 [ 23306 | 23953 [ 24 211 | 24770 [ 25625 | 26916 | 28 677 | 30874 | 33549 | 34 843
Olomoucky 21094 | 21661 | 22215 22188 | 22958 | 23655 | 24 754 | 26 402 | 28 798 | 31064 | 32476
Zlinsky 20907 [ 21409 | 22031 (21784 | 22642 [ 23341 | 24358 | 26 258 | 28577 | 30659 | 31 494
Moravskoslezsky | 22 349 | 22593 | 23 247 23 036 | 23 756 | 24 445 | 25 258 | 26 875 | 29007 | 30970 | 32 088

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Tabulka 30: Vypocty elementarnich charakteristik primérné hrubé mésicni mzdy v
Karlovarském kraji

Absolutni | Absolutni | Koeficient| Tempo | Bazicky

Rok Hodnota | pfirlistek | zrychleni | rlstu rlstu index

(2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.6)
2010 20564
2011 20761 197 1,00958 | 100,96 | 1,00958
2012 21304 543 346 1,026155 | 102,62 |1,035985
2013 21371 67 -476 1,003145 | 100,31 |1,039243
2014 21786 415 348 1,019419 | 101,94 |1,059424
2015 22576 790 375 1,036262 | 103,63 |1,097841
2016 23769 1193 403 1,052844 | 105,28 |1,155855
2017 25995 2226 1033 | 1,093651 | 109,37 |1,264102
2018 27995 2000 -226 1,076938 | 107,69 | 1,36136
2019 30179 2184 184 1,078014 | 107,80 |1,467565
2020 31187 1008 -1176 1,033401 | 103,34 |1,516582

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 31: Vypocty elementarnich charakteristik primérné hrubé mésic¢ni mzdy v
Hlavnim meéste Praha

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo | Bazicky

Rok | Hodnota | prirlstek | zrychleni rdstu rdstu index

(2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.6)
2010 31210
2011 32821 1611 1,051618 | 105,16 |1,051618
2012 33292 471 -1140 1,014351 | 101,44 |1,066709
2013 32706 -586 -1057 | 0,982398 | 98,24 |1,047933
2014 33461 755 1341 1,023084 | 102,31 |1,072124
2015 34508 1047 292 1,03129 | 103,13 [1,105671
2016 35341 833 -214 1,024139 | 102,41 |1,132361
2017 37689 2348 1515 | 1,066438 | 106,64 |1,207594
2018 40 150 2461 113 1,065298 | 106,53 |1,286447
2019 43 062 2912 451 1,072528 | 107,25 | 1,37975
2020 43 847 785 -2127 1,01823 | 101,82 |1,404902

Zdroj: vlastni zpracovani

Priloha ¢. 5: Struktura vybérového souboru respondentu

Tabulka 32: Struktura vybérového souboru respondenti z hlediska kraji CR

. pocet
SC] respondenti
HI. mésto Praha 124
Stredocesky 144
Jihocesky 80
Plzerisky 52
Karlovarsky 18
Ustecky 93
Liberecky 26
Kralovéhradecky 51
Pardubicky 39
Vysocina 47
Jihomoravsky 103
Olomoucky 28
Zlinsky 69
Moravskoslezsky 98

Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani

Tabulka 33: Struktura vybérového souboru respondentl z hlediska vékovych kategorif

vékova kategorie pocet o
respondentt
15-19 61
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20-29 123
30-44 261
45-59 227
60+ 299

Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani

Tabulka 34: Struktura vybérového souboru respondentt z hlediska nejvyssiho ukonceného
vzdélani

nejvyssi ukoncené vzdélani pRl .
respondentt
dokoncené zakladni 132
vyuceni 196
stfedni bez maturity 119
stfedni odborné s maturitou 228
stfedni vSeobecné s maturitou 100
vyssi odborné 18
vysokoskolské bakalarské 38
vysokoskolské magisterské, inZzenyrské 133
postgradualni vzdélani, védecka pfiprava 8

Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani

Priloha ¢. 6: Spokojenost ceské veiejnosti se svym zameéstnanim

Tabulka 35: Spokojenost eské vefejnosti se svym zamestndnim v roce 2020

pocet osob
velmi spokojen 114
spise spokojen 251
naptl spokojen, naptil nespokojen 155
spise nespokojen 33
velmi nespokojen 3
bez odpovédi 7

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Tabulka 36: Spokojenost se zaméstndnim podle pohlavi

naptil
velmi spise spokojen, spise velmi
. . 2 . . celkem
spokojen | spokojen napul nespokojen | nespokojen
nespokojen
muzi 66 133 81 17 0 297
Zeny 48 118 74 16 3 259
celkem 114 251 155 33 3 556

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani
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Tabulka 37: Vystup z programu Statistica — analyza zdvislosti mezi pohlavim a ndzorem na

spokojenost se svym zamé&stndnim

Summary Table: Expected Frequencies (Spreadsheet2)
Pearson Chi-square: 4,50889, df=4, p=,341495
Weight variable: frekvence
pohlavi spokojenost spokojenost spokojenost spokojenost spokojenost Row
velmi spokojen spise spokojen napdl spokojen, napdl spige nespokojen velmi nespokojen Totals
nespokojen
muzi 60,8957 134,0773 82,7968 17,62770 1,602518| 297,0000|
Zeny 53,1043 116,9227 72,2032 15,37230 1,397482 259,0000
All Grps 114,0000 251,0000 155,0000 33,00000 3,000000 556,0000
Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani
Tabulka 38: Spokojenost se zaméstnanim podle regiont soudrznosti (NUTS 2)
naptl spokojen,
spokojen naptil nespokojen celkem
nespokojen
Praha 58 19 4 81
Stfedni Cechy 46 31 6 83
Jihozapad 50 22 4 76
Severozapad 40 17 6 63
Severovychod 49 15 7 71
Jihovychod 54 20 8 82
Stfedni Morava 37 16 0 53
Moravskoslezsko 31 15 1 47
celkem 365 155 36 556

Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani

Tabulka 39: Vystup z programu Statistica — analyza zdvislosti mezi regiony NUTS 2 a
nidzorem na spokojenost se svym zamestnanim

Summary Table: Expected Frequencies (Spreadsheet29)
Pearson Chi-square: 16,1196, df=14, p=,306128
Weight variable: frekvence

spokojenost NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 Row

Praha Stredni Cechy Jihozépad) Severozapad Severovychoc Jihovychod —Stfedni Morave Moravskoslezsk{ Totals

spokojen 53,174¢ 54,487+ 49,892( 41,357¢ 46,6097 53,830¢ 34,7931 30,854 365,00(
naptl spokojen, napll nespokoji  22,580¢ 23,138¢ 21,187( 17,562¢ 19,7931 22,859] 14,7751 13,102 155,00(
nespokojen 5,244€ 5,3741 4,920¢ 4,0791 4,5971 5,3092 3,431€ 3,0431 36,004
All Grps 81,000( 83,000( 76,000C 63,000C 71,000C 82,000( 53,0000 47,0001 556,00(

Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani

Priloha ¢. 7: Hodnoceni svého mési¢niho piijmu ¢eskou verejnosti

Tabulka 40: Hodnoceni mési¢niho pfijmu respondenti za rok 2020

pocet osob

mnohem méngé, nez si zaslouzite
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0 néco méné, nez si zaslouzite 233
zhruba tak, jak si zaslouZite 231
vice, nei si zaslouzite 8
nevi 6

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Tabulka 41: Hodnoceni mési¢niho pfijmu respondenti podle pohlavi

mnohem . . . | prfimérené
. 0 héco méne . . celkem
méné azZ vice
muzi 43 121 132 296
Zeny 36 112 107 255
celkem 79 233 239 551

Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani

Tabulka 42: Vystup z programu Statistica — analyza zdvislosti mezi pohlavim a ndzorem na
meésicni piijem respondentd

Summary Table: Expected Frequencies (Spreadsheet45)
Pearson Chi-square: ,535101, df=2, p=,765252
Weight variable: frekvence

pohlavi mésicni piijem mésicni piijem mésicni piijem Row
mnohem méné 0 néco méné pifimérené az vice Totals
muZzi 42,43920 125,1688 128,3920 296,0000
Zeny 36,56080 107,8312 110,6080 255,0000
All Grps 79,00000 233,0000 239,0000 551,0000

Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani

Tabulka 43: Hodnoceni mési¢niho piijmu respondentd podle regioni NUTS 2

mnohem . e pfimérené

méné 0 néco méné a3 vice celkem
Praha 12 33 36 81
Stiedni Cechy 16 36 31 83
Jihozapad 17 29 30 76
Severozapad 7 29 27 63
Severovychod 11 29 30 70
Jihovychod 7 35 38 80
Stfedni Morava 5 20 27 52
Moravskoslezsko 4 22 20 46
celkem 79 233 239 551

Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani
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Tabulka 44: Vystupy z programu Statistica — analyza zdvislosti mezi regiony NUTS 2 a
nazorem na meésicni piijem respondentt

Summary Table: Expected Frequencies (Spreadsheet56)
Pearson Chi-square: 12,2977, df=14, p=,582409
Weight variable: frekvence

mésicni pfijem NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 NUTS 2 Row

Praha Stredni Cechy| Jihozapad Severozépa( Severovycho( Jihovychod Stfedni Morav§ Moravskoslezsk| Totals

mnohem méné 11,613« 11,9000 10,896 9,032¢ 10,0361 11,470( 7,455¢ 6,595 79,00(
0 néco méné 34,252: 35,098( 32,137¢ 26,640¢ 29,600’ 33,829: 21,989 19,451 233,00(
pfiméfené az vice  35,134( 36,001¢ 32,965! 27,326¢ 30,362¢ 34,700! 22,555¢ 19,952{  239,00(
All Grps 81,000( 83,000( 76,000( 63,000( 70,000( 80,000( 52,000( 46,0000  551,00(

Zdroj: CSDA, vlastni zpracovani
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