Ekonomicka Jihoéeska univerzita

... fakulta v Ceskych Budgjovicich
.’. Faculty University of South Bohemia
. of Economics  in Ceské Budéjovice

Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Ekonomicka fakulta
Katedra fizeni

Diplomova prace

Uplatnéni absolventt oboru REP na
trhu prace

Vypracovala: Be. Michaela Liskova
Vedouci prace: doc. Ing. Petr Rehof, PhD.

Ceské Budgjovice 2021



JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Ekonomicka fakulta

Akademicky rok: 2018/2019

ZADANI DIPLOMOVE PRACE
(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jménoa pijmeni:  Be. Michaela LISKOVA

Osobni éislo: £18395

Studijnl program N6208 Ekonomika a management

Studsni obor: Rizeni a ekonomika podniku

Tema prace: Uplatnéni absolventd oboru REP na trhu prace

Ladavajici katedra:  Katedra fizeni

Zasady pro vypracovani
(O price;
Cllem diplomowé prce je zhodnotit, jak s absolvents obory REP uplatiuji na trhu price s navrhnout pfipadna doparudeni ke zvyen jejich uplatnitelnosti.
Metodika prace:
1. Studium odborné literatury zaméfené na téma.
2. Charakteristika EF a oboru REP.

3. Realizace dotaznikového Setfeni mezi absolventy, rozhovar s vedenim EF.
4, Zpracowini dat a jejich interpretace
5, Nivrhy zmén na ziepdeni

Rozsah pracovnf 2pravy: 50 - 60 str,
Rozsah grafickyjch praci: dle potieby
Forma zpracovani diplomowé price:  tiSténd

Seznam doporucené literatury:

Furlong, A, (2017). Young people in the labour market, Taylor & Francis Ltd.

Chedska, M. (2016). Metody pedegogického ogzkumu. Ziklady kvantitativiiho vizkumu. Praha: Grada.

PaliSkova, M. (2014). Trt prdce © Eorapské unii: historickd ogog). aktudini trendy a perspektioy. Praha; C. H. Beck.

Rehior, P. (2010). Metady hodnacent patenciclu regiond se zaméfenim no trh price. Beao: Madenické nakladatelstvi Cerm.

Telenka, M. (2008). Prechod absoloentd Skol ze vedélaoant na procouni trh. Praha: Vydavatelstvl Pedagogacké fakulty, Univerzita Karlova.

Vedouc diplomové price: doc. Ing, Petr Rehof, Ph.D.
Katedra fizenf



Datum zadani diplomové price; 17. ledna 2019

Termin odevzddni dipfomové prace: 13, dubna 2020

V Ceskych Budéjovicich dne 5. béezna 2019

Ve .'w

4rUCESKA UNIVERZITA
CESKYNH BUDEJOVICICH
EKCHNUM e FAKULTA

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodovd Pamavé
dékanka

Ny

Stuodmisias 13 =]

—— BT i
VLS VBN Duan i

doc. Ing. Petr Reho?, Ph.D.
vedouci katedry



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze svou diplomovou praci ,,Uplatnéni absolventi oboru REP na trhu prace
jsem vypracovala samostatné pouze s pouzitim pramend a literatury uvedenych

V seznamu citované literatury.

Prohlasuji, ze v souladu s § 47b zdkona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim
se zvefejnénim své diplomové prace, a t0 — vV nezkradcené podobé/v upravé vzniklé
vypusténim vyznacenych ¢asti archivovanych Ekonomickou fakultou — elektronickou
cestou ve vefejné pristupné Casti databaze STAG provozované Jiho¢eskou univerzitou
v Ceskych Budgjovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého
autorského prava k odevzdanému textu této kvalifikacni prace. Souhlasim dale
S tim, aby toutéZ elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym ustanovenim zédkona
¢. 111/1998 Sb. zvetejnény posudky Skolitele a oponentll prace i zdznam o prubchu
a vysledku obhajoby kvalifikacni prace. Rovné€z souhlasim s porovnanim textu
mé kvalifikaéni prace s databdzi kvalifika¢nich praci Theses.cz provozovanou
Nérodnim registrem vysokoSkolskych kvalifika¢nich praci a systémem na odhalovani

plagiatu.

V Ceskych Budgjovicich dne 20.3.2021 Bc. Michaela Liskova



Dékuji doc. Ing. Petru Rehofovi, Ph.D. za vedeni této prace a za cenné rady, podnéty
a ptipominky, které¢ mi poskytl v priabéhu jejiho zpracovani.

Také dékuji doc. Ing. Ladislavu Rolinkovi, Ph.D. za ochotu t¢astnit se fizeného
rozhovoru a za poskytnuti odpovédi na veskeré mé otazky.



LU 1Yo OO 3
2 LIEErarni PIENIEA ........ocueeieeeeeeee ettt ettt s 5
2.1 Zakladni pojmy trhU PraCe.........cveviiiieieecececeeee e 5
20T PIACE ..ttt 5
2.1.2 NabIdKa PraACE.....ccui ettt st a et st sbe b s reennens 5
P2 IRC I T o] €= 1V €= T o To 1 o] =T OSSR 6
B2 I a1 o] - Vo7 TSRS 6
2.2.1 ZMENY NA INU PrACE .....couieiiiieieeeeeee ettt 7
WA Y/ )V 1 1V I o] - Vo= U 8
2.2.3 Vybrané problémy trhu prace v Ceské republice ...........ccoevvceveeeeeveeerreenn. 8
2.2.4 Pohled na trh prace v CR v souvislosti se vstupem do Evropské unie............ 9
2.3 NEZamMEBSINANOST ......ccuiiiiiiieeee ettt 10
2.3.1 Druhy nezameéstnanosti.........ccccceueieirininiieece s 11
2.3.2 Nezaméstnanost mladych lidi...........ccecverininencnieieee e 12
2.4 Statni politika ZameéstNanosti..........ceeciiieieiiiece e 14
2.4.1 Politika zaméstnanosti se zaméfenim na absolventy.........cccccccevvevevceecceennen, 15
2.5 KATIEIA ..ottt e 15
2.6 ADSOIVENT. ..ottt 16
2.6.1 Vyhody a nevyhody absSoIVENtU ..........cccovviviiieiieieiceeceseeee e 18
2.6.2 Motivace ke studiu na VySOKE SKOIE .........cccoeveviiiiiiieeceeeee e 18
2.7 ZpUsob hledani ZameEStNANI.........cccoiveiiiicecececceeee et 19
2.7.1 PersonalNi @geNTUNY .........ooi ittt sttt st s 19
2.7.2 Internetové stranky zaméstnavatell.............cceeveveieieicinesiceeeeee e 20
2.7.3 Pracovni POMAIY ........coovrieieesieese ettt ettt e e aesneenes 20
2.7 A INZEICE.....iiiiiiii e e 20
2.7.5 VEletrNY PrACE.......ooiiiieeeeeee et 20
2.7.6 SOCIAINT ST ...ttt 21
2.8 Moznosti absolventl po UKONEeNi SKOIY.........cccoeveireirieinicireeeeee e 21
2.8.1 AKademiCka Kari€ra...........cccoeiiiiiiiiniiicieetet s 22
2.8.2 ADSOIVENTSKE SLAZE ......c.oviiiiiiiiic s 22



2.8.3 Odejit na zkuSenou do zahraniCi ...........ccoeereineincneeeee e 22

2.8.4 POANIKANI ...ttt ettt 23
2.8.5 Najit 8i ZAMESINANI.......cceeiieceecee e s 23
2.8.6 Prace v neziSKOVEM SEKIOIU.........c.cccirieiriiiricinccceeeeeee e 24
2.9 Vyvoj pocCtu absolventl V IELECH ..........cecuiiiiieeceee e 24
2.10 Kompetence abSOIVENTU .........cveveieieieiseseseeee et 26
3 Cil @ MELOAIKA ...ttt e 28
3.1 Cil dIPIOMOVE PrACE.........eeieieeieieeieeeee ettt ettt et saeeneesneenees 28
3.2 Metodika diplOMOVE PraACE .......cceeueeiicieeeeseeeeseseee ettt eans 28
3.2.1 Studium odborné literatury zamérené na feSené téma.........cccccveeevvevenenne, 28
3.2.3 Realizace dotaznikového Setfeni mezi absolventy, rozhovor s vedenim EF,
(qL=) o Yo =T eTo o] o)V ] o | RSP 29
3.2.4 Zpracovani dat a jejich interpretace ... 30
3.2.5 NAVrhy ZMEN NA ZIEPSENI....ccuvieiieiieeeceece et 31
4 Charakteristika Ekonomické fakulty JU .........cccocoveriniieiiiineceeeee e 32
5. VYSIEAKY VYZKUMU ....oeiiiiiiieteeeee ettt 39
5.1 HOANOCENT NYPOLEZ.......ooiiieieee e 76
5.2 Rozhovor s garantem studijniho 0boru REP ............ccceiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 81
SIRC I Y/ [=1 oTo F= I oo ¥-do] {017 | o | USRS 86
6 Diskuse a Navrhy Zmen Na ZIEPSEN ........eevvveieiieece e 88
T ZAVEBI ...ttt 95
SUIMIMIATY ... itteieeiteertt sttt ettt et eesteesaeesatesateesbeesteesaeesssesasesnseenbeebeessaesseesnsesnseentasnseesseessnesns 96
) =T T [ [ o ][R 97
Seznam obrazku, grafd, tabulek a zKratek ... 101
SEZNAM PFIION ...ttt ettt et et e b et e s teereenbeeaeenes 103
PEIONY <.t bbbttt b et b 103
1. Dotaznik Pro @bSOIVENLY ......ccvirviriiiirieinieenie ettt st st steesteesteesanesasesabeenbeenaes 103
2. RIZENY TOZNOVOT ....cevveveeceeeeee ettt snenaanes 106



1 Uvod

V poslednich letech se kladou stale vétsi naroky na uchazece o zaméstnani, tykajicich
se jeho schopnosti a pfedpokladi, a to hlavné v disledku toho, Ze na trhu vzrostl pocet
podniki, které si vzajemné konkuruji a kazdy podnik chce pro sebe ziskat ty nejlepsi
zaméstnance. Pravé zejména absolventi jsou ti, ktefi musi presvedcit
zaméstnavatele, ze jsou ti pravy, ktefi budou schopni povznést hodnotu lidského
kapitalu a tim i pfinést zisk pro spolecnost. Zejména ztoho divodu je potieba,
aby absolventi vysokych $kol byli na vstup na trh prace dostate¢né pfipraveny a méli
ktomu vhodné dovednosti, které pro né budou piedstavovat zna¢nou vyhodu.
Jelikoz jejich Uspéch na trhu je 1 odrazem toho, jak jsou pfipraveni ze Skolniho
prostfedi, je potieba absolventim poskytovat kvalitni pfipravu v ramci studia,

tak aby ze sebe mohli ziskat to nejlepsi.

Zaroven na druhou stranu absolventi vysokych s§kol jsou jednou z nejvice ohrozenych
skupin, ktera se na trhu prace vyskytuje, a to zejména diky témé& nulovym
zkuSenostem, stejné tak 1 pracovnim ndvykim a v poslednich letech 1 velkou
konkurenci, kdy uz samotny vysokoskolsky titul neni spojen s jistotou, Ze se jim podaii

ziskat pro n¢ zddouci zaméstnani.

Cilem této diplomové prace je zhodnotit uplatnitelnost absolventii oboru REP na trhu
prace a ptipadné navrhnout moznosti, které by vedli ke zvySeni jejich uplatnitelnosti.

Dil¢i cile této praci jsou zkoumany prostfednictvim 3 stanovenych hypotéz.

Diplomova prace je rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka
¢ast je vénovana objasnéni zékladnich pojmu trhu prace, jako je nabidka, poptavka
po préci a jak dochdzi k nastoleni rovnovahy na trhu prace. Nasledné je zde vénovana
kapitola pojmu nezaméstnanost, kdy jsou nastinény druhy nezaméstnanosti a Cést
je zamétena piimo na nezaméstnanost mladych lidi. Dale je zde objasnén pojem kariéra,
kdy tento pojem je tizce spojen s volbou prvniho zaméstnani po absolvovani Skoly.
Dalsi ¢ast je zaméfena uz na samotné absolventy a moZznosti jaké maji po ukonceni
Skoly a jsou zde nastinény zplsoby, jak si zaméstndni mohou najit. Posledni ¢ést

teoretické Casti je zaméfena na kompetence, kterymi by absolventi méli disponovat.

Na zakladé této prace bylo nezbytné charakterizovat si obor REP, co zkratka obnasi

a na co je konkrétn¢ obor zaméten.



Praktickd cast je realizovana prostfednictvim dotaznikové Setfeni. Dotaznik je urcen
pro absolventy oboru REP, nezavisle na tom, zda své studium ukonéili bakalatskym
nebo magisterskym titulem. Stejn¢ tak nezavisle na tom, zda se jednalo o prezenc¢ni
¢1 kombinovanou formu studia. U absolventl je zjistovano, jak si stoji na trhu prace,
zda byli pro né¢ vhodné podminky na trhu prace, kdyz vstupovali na trh a zaroven
je zjistovano, jak jim k nalezeni prvniho zaméstnani pomohlo studium vyse zminéného
oboru. Dale v praktické ¢asti byl realizovan fizeny rozhovor s garantem studijniho
oboru REP, a je zde i uvedena podkapitola metody pozorovani, kdy na zakladé svych

zkusenosti hodnoti obor REP autorka této prace.

Pti ¢emz zvysledkli dotaznikového Setfeni jsou stanovena na zavér konkrétni

doporuceni ke zlepSeni, tak aby se absolventi na trhu prace m¢li Sanci 1épe prosadit.



2 Literarni prehled
2.1 Zakladni pojmy trhu prace

2.1.1 Prace

wPrace je kazdy druh manualni nebo duSevni cinnosti, ktery je v trzni ekonomice nutny

K produkci vyrobkii a sluzeb a je zaméien na ziskani diichodu** (Simek, 2005, str. 6).

Pravé v praci, k niz jsou potfebné dané znalosti, schopnosti a dovednosti se rozviji
lidska osobni identita. Je tieba vychazet ztoho, Ze prace se neustile proméiuje
a prizpisobuje ekonomicko-socialnim potiebam spolecnosti
(Kolibova & Kubicova, 2005). Lze tedy fict, Ze pracovni zivot je nezbytnou soucasti
zivota kazdého znés. V ramci pracovniho Zzivota dochdzi k materidlnimu zajisténi
a zaroven je vyrazem socialniho postaveni a osobni identity, a co vice, diky praci

dochazi k navazovani novych kontakta (Belz & Siegrist, 2001).

2.1.2 Nabidka prace

Trzni nabidka prace je tvofena témi, kdo pracovni silu na trhu nabizi, tedy uchazeci
0 zaméstnani (Kolibova & Kubicova, 2005). Aby bylo mozné jednotlivce povazovat
za uchazeCe o zaméstnani, musi to byt osoby starsi 15 let, které vstupuji na trh prace,
stavaji se pracovni silou a tvofi ekonomicky aktivni  obyvatelstvo

(Svarcova et al., 2014).

Jelikoz je to nabidka prace vSech lidi v dané ekonomice, a je déna souctem
individuédlnich nabidek prace, na nabidku v tomto ptipadé¢ ma vliv rozhodovéni lidi
vyrovnavajicich mezni uZitek readlné mzdy a mezni uzitek volného casu. Pravé nabidka
prace je ovlivnéna tim, jestli lidé daji pfednost volnému casu pied praci

(Holman, 2005).



2.1.3 Poptavka po praci

Poptavku po praci tvoii firmy, jenz nakupuji pracovni silu svych zaméstnanct

(Kolibova & Kubicova, 2005).

Tedy trzni poptavka po praci vyjadiuje poptavku vSech firem v dané ekonomice
po praci, a jelikoz je souctem vSech individudlnich poptavek po praci vyplyva
zrozhodovani firem, které vyrovndvaji mzdu s meznim produktem prace
(Holman, 2005). Tento vztah lze vyjadfit i tak, ze ¢im vétsi poptavka je po uréitych
vyrobkach a sluzbach, tim je i vEtsi poptavka po praci, kterd je nezbytna pro jejich

produkci (Jurecka, 2010).

2.2 Trh prace

Trh prace je oznaCovan za velmi komplikovany systém, ktery je soucasti trzniho
hospodéistvi, a predevsim je trhem primarniho vyrobniho faktoru (Rehot, 2010). Je to
misto kde se stietava trzni poptavka po praci s trzni nabidkou prace. EXistuje zde,
konkurence jak na stran¢ poptavky, tak i na strané nabidky, z toho vyplyva, Ze praci

poptava mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi (Holman, 2005).

Nerovnovaha na trhu prace, at’ uz na stran¢ nabidky nebo poptavky je pfechodny stav,
ktery je eliminovan pohybem redlné mzdy. Obecné miizeme vychazet z niZze uvedeného
obrazku €.1, kdyZ firmy jsou ochotny nabizet vy$§i mzdu, nez je rovnovazna, je na trhu
nedostatek prace, firmy se pfedhanéji v tom, aby ziskali nejlepsi lidi pro sebe. Naopak
pokud je na trhu niz8i mzda, nez rovnovazna je zde piebytek prace tzv. nezaméstnanost

(Holman, 2005).



Obrazek 1: Rovnovaha na trhu prace

cena prace = mzda
poptavka firem nabidka pracovniku
vy3Si mzda
rovnovazna mzda
# S —
mnozstvi prace

pfebytek prace = nezamestnanost

Zdroj: Holman, 2005

V soucasném pojeti se trh stal velmi nepfedvidatelny a je tézké urcit, jak bude vypadat
za 5 nebo 10 let. Pravdépodobné se objevi né¢kterd nova povolani a jina stavajici zase
zmizi. A to celé hlavné v disledku rozvoje umélé inteligence, bez které si uz v dnesni
dobé neumime piedstavit zivot. Diky tomu, je ale potfeba se umét adaptovat na nova
pravidla a pozadavky, které sebou rozvoj umélé inteligence piinasi

(Briciu a Briciu, 2020).

2.2.1 Zmény na trhu prace

Na trhu prace se muzeme setkat s celou fadou zmén, které piindseji jak pozitivni,
tak negativni uc¢inky. Z hlediska povahy zmény, rozliSujeme C¢tyfi druhy zmén:
strukturdlni, technologické, demografické a zmény ve struktufe domacnosti
v souvislosti S vyvojem role muze a Zeny. Nize je uvedeno detailngj$i c¢lenéni

uvedenych zmén:

e Strukturdlni zmény, predev§im doprovazeji socidlné-ekonomicky vyvoj
spolecnosti a na jejich zakladé vznikaji rizika chudoby a socidlniho vylouceni.
Konkrétnim ptikladem takovéto zmény miize predevSim byt zména poptavky

po vzdélané pracovni sile. Jelikoz se neustdle méni poptavka po znalostech



a dovednostech, miize to vyvolat problémy pro ty, jenZ nejsou schopni
se takovymto zménam piizpusobit.

e Technologické zmény muizeme spojit s rychlym rozvojem spole¢nosti. Tyto
zmény jsou zalozené na znalostech, pficemz vytvaii nové prilezitosti,
ale ve stejny Cas také rizika pro ty, co nemaji dostate¢ny piistup k infomac¢nim
a komunika¢nim technologiim.

e Demografické zmény, lze vyjadfit narGstajici mirou rustu starnouci populace
atim 1 ristu podilu lidi zavislych na vydélecné ¢inné populaci. Co je dale
nezbytné zminit, a co stale vice ovliviiuje trh prace, je zvySujici se mobilita lidi
mezi jednotlivymi staty.

e A posledni zména, se kterou se stale vice ve svété i u nds muzeme setkat
jezména  ve  struktufe  domacnosti a role muze a  Zeny

(Kotynkova & Némec, 2003).

2.2.2 Typy trhu prace

Trh prace mizeme rozliSit jednak na primarni a sekundarni: primarni trh lze vyjadfit
jako trh, kde se nachézeji lepSi pracovni pfilezitosti a tim lze ziskat i lepSi platové
ohodnoceni, nabizeji veétsi pracovni jistotu, a umoznuji kariérni rst. Naopak sekundarni
trh je spojen svysokou fluktuaci a del$i nezaméstnanosti. Zaméstnani jsou zde
pfedevS§im mladi lidé, nekvalifikovany, nebo lidé v pfeddiichodovém veku

(Kolibova & Kubicova, 2005).

Dale muzeme trh prace clenit na trh formalni (oficidlni pracovni pfilezitosti)
a neformalni (mimo kontrolu statu). Jako posledni ¢lenéni je mozné vyuzit rozdéleni
natrh externi a interni. Externi pfedstavuje trh, kde si jednotlivé firmy konkuruji,

naopak interni trh prace predstavuje trh firmy uvniti (Kolibova & Kubicova, 2005).

2.2.3 Vybrané problémy trhu prace v Ceské republice

Zatadit mezi klicové strukturdlni problémy na trhu prace mizZeme nizkou regiondlni
a profesni mobilitu zaméstnancti, nepfehledny systém socidlnich davek, vysoké danové

zatizeni, neexistence komplexniho systému celozivotniho uceni, dale nedostatecna
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pruznost na trhu prace, malou ochotu stéhovat se, nebo dojizdét za praci (Rehot, 2010).
Zaroven sem milzeme zaradit situaci na trhu prace, kdy nabidka prace neodpovida

poptavce po pracovnich zkuSenostech (Eliska & Zuzana, 2014).

V souvislosti s novymi trendy na trhu prace se mohou zhorSovat i kariérni vyhlidky
absolventd z hlediska toho, ze na trh vstupuje vétsi pocet uchazecii o zaméstnani
a Vv disledku toho spolecnosti mnohem castéji nabizeji nabidky prace na castecny
uvazek a vazky uzavirané na dobu urcitou. OvSem tento trend, mize byt pro nekteré
vniman 1 jako pozitivni. Dale, co v poslednich letech znacné zhorSuje podminky na trhu
prace, je um¢la inteligence, kterd zacala nahrazovat obsazovani nékterych pozic lidmi,
nebo znacné zredukovala pocet lidi, ktery jsou do téchto pozic obsazovany. Sdilena
ekonomika, jenz pfinasi velmi intenzivni globalni  konkurenceschopnost
astimisouvisejici  zmény  vpoptavce po  dovednostech a  povolani

(Jackson & Tomlinson, 2020).

2.2.4 Pohled na trh prace v CR v souvislosti se vstupem do
Evropské unie

Trh prace bez pochyby pfinesl fadu vyhod se vstupem do EU, ale zaroven pfinesl i fadu
nevyhod (Kuchat, 2007). Je mozné fict, Ze vSe, co probiha na evropském trhu prace,

se v ur¢itych mezich promitne i na &eském trhu prace (Rehot, 2010).

K posileni zamé&stnanosti byla v ramci evropské unie vypracovana tzv. bila kniha,
ve které je vytyCeny strategicky zdmeér, jak vysSi zaméstnanosti dosahnout, a to pomoci
ekonomického riistu a vyssi intenzitou zameéstnanosti. Nejucinngjsi strategie vedouci
ke snizeni nezaméstnanosti byla stanovena kombinace makroekonomickych opatfeni
a strukturalnich opatfeni na trhu prace, jelikoZ mezi témito opatfenimi existuji vzajemné
interakce (napt. podpora malych a stfednich podnikt, které zajist'uji sluzby s vysokym
podilem prace). Pravé kombinace téchto dvou opatieni ptispiva k dosazeni vysSiho

ekonomického rlstu s vyssi intenzitou zaméstnanosti (Kotynkova & Némec, 2003).
V ramci strategie Evropa 2020 je stanoveno 5 hlavnich cila:

e Snaha o zvySeni zamé&stnanosti obyvatel od véku 20-64 let, tak aby stoupla
na 75 %.



e Zlepseni podminek pro vyzkum a vyvoj, scilem toho, aby investice dosahli
3 % HDP. CR predlozila tento cil k naplnéni u veiejného sektoru na 1,1 %.

e Snizit podil emise sklenikovych plynit o 20 % a zaroven zvysit podil energie
z obnovitelnych zdrojii. CR se snazila o cil snizeni 0 9 %.

e Zlepsit uroven vzdélavani, a dosahnout v tercialnim vzdélani 40 %. Co se tyce
vzdélavani v ramci jednotlivych cilit CR, ta se snaZi o cil poméru vysokoskolsky
vzdélanych lidi ve vysi 32 %.

e A posledni cil je zaméfen na snizovani chudoby, tedy podpora socialniho

zaClenéni (Strategie EU 2020).

Pro ucely této prace nas zajimé, jak byly naplnény v CR realné dva cile. Nasledujici
vysledky jsou zjiStény za rok 2019. Zaméstnanost byla splnéna na 80.03 %. Ohledné
podilu trovné vzdélani na tercidlni urovni byl tento cil naplnén na 35,1 %.

(Europe: Europe 2020 targets: statistics and indicators for Czech Republic).

2.3 Nezaméstnanost

Abychom se timto tématem mohli zabyvat, je tieba si definovat pojem nezaméstnanost:
»\Nezaméstnanost je setrvaly projev nerovnovahy mezi poptivkou a nabidkou
napracovnim  trhu  ve  smyslu  previsu  nabidky, tj. nezaméstnanost.‘

(Kotynkova & Nemec, 2003, str. 121).

UchazeCe o zaméstnani Ize popsat jako osobu, kterd neni V pracovnim poméru nebo
podobném vztahu, nevykonavd samostatné vydélecnou c¢innost, ani se nepfipravuje
soustavné na povolani. Stejné¢ tak, je to i osoba, kterd pozddala osobné nebo pisemné
0 zprostiedkovani vhodného zaméstndni na tzemné piisluSném ufadu prace v misté

trvalého bydlisté (Doubravova et al., 2014).

Ve svété také stale vice nabyva na vyznamu pojem NEET = not in employment,
education or training. Tento pojem definuje skupinu ve véku od 15-29 let, ktera neni
ve vzdélavacim procesu ani v zauceni. NEET je prezentovan velmi riiznorodou
skupinou. Nékteré znich jsou ohroZené a nckteré ne. Kazdd ze skupin ma jinou

zkuSenost, charakteristiky a potfeby (Doubravova et al., 2014).
V souvislosti s ristem nezaméstnanosti v poc¢atku 90. let byly na evropském trhu prace
identifikovany skupiny obyvatelstva, jez zacaly byt znevyhodiovany v pfistupu na trhu
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prace. Zaradit sem miiZeme piedev§im mladez, starSi uchazeCe o zaméstnani, lidé
se zdravotnim postizenim, zeny a ptislusniky etnickych mensin
(Kotynkova & Némec, 2003). Existuji také nazory, které se soustiedi na mysSlenku
zameéstnatelnosti, pricemz jednotlivei jsou vnimani jako postradajici rtizné atributy
vyzadované zaméstnavateli. Duraz je predev$im zde kladen na nedostatek dovednosti,
vcetné mekkych dovednosti, diky nimz se jedinec stdva snaze nezaméstnatelny. Musime
vychézet i z toho, ze pozadavky na dovednosti nejsou vSude stejné, je tieba rozliSovat
obor pusobnosti a uroven na jakou pozici se jedinec hlasi. Stejné tak je dulezité
si uvédomit, ze stejna osoba muze byt povazovana za vysoce zamé&stnatelnou, ale muze
byt povazovana za nezaméstnatelnou nékde na mistech, kde je nedostatek pracovnich

mist (Furlong et al., 2017).

VétsSinou pravé absolventi Skol mivaji miru nezaméstnanosti nadprimérnou
(Doubravova et al., 2014). Absolventi $kol pfi vstupu na trh prace jsou znevyhodnéni
predevsim proto, ze nemaji praktické zkusSenosti a co vice postradaji také pracovni

kontakty, které usnadiiuji lepi orientaci na trhu prace (Smajsova Buchtova et al., 2013).

2.3.1 Druhy nezameéstnanosti

RozliSujeme 4 druhy nezaméstnanosti: Frikéni, sezonni, strukturalni a cyklickou:

e U frikéni, uchaze¢, ktery hledd zaméstndni, potfebuje urcity cas k tomu,
aby nasel misto, jenz bude odpovidat jeho schopnostem. Ve vétSin¢ piipada
je tato osoba nezaméstnana pouze kratkou dobu.

e Cyklicka nezaméstnanost je ovlivnéna celkovou poptavkou po pracovnich
silach, tedy je zavisla na kapacité podnikt (Belz & Siegrist, 2001).

e Strukturalni nezaméstnanost vznika v ptipadé, kdyZ nabidka prace je vySsi nez
poptavka v uvedené struktufe. Tato nezaméstnanost vyplyva i z toho, ze lidé
nejsou dostate¢né mobilni na to, aby si at’ uz v jinych odvétvich, nebo v jinych
profesich nasli praci (Kuchaf, 2007). Velky vyznam zde hraje i ochota
a flexibilita pracovni sily za praci dojizdét (Kaczor, 2013).

e Sezonni nezaméstnanost se vyskytuje jednak vlivem stiidani rocnich obdobi
ajednak vykyvem ve spotiebé urCittho druhu zbozi a sluzeb. Tato

nezaméstnanost se vyskytuje pouze jen u urcitych oborl, napf. v oblasti
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turistického ruchu, zemédélstvi, stavebnictvi. Jelikoz je tato nezaméstnanost
kratkodoba a Iépe predvidatelnda muzou se na ni firmy Iépe pfipravit

(Vaclavikova et. al., 2009).

Podle pficin muUzeme rozliSit nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou.
Pro pfedstavu dobrovolna nezaméstnanost je takova, kdy nezaméstnany hleda praci,
aleza vys§im mzdu, nez ktera na trhu prace prevlada. Pifi nedobrovolné
nezaméstnanosti nezaméstnany hleda praci, za takovou mzdu, ktera prevlada na trhu
prace (Holman, 2005). Nezaméstnanost mizeme také clenit podle délky trvani,
na kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanost. Z ekonomického hlediska problém
predstavuje piedev§im dlouhodobd nezaméstnanost. Za dlouhodobé nezaméstnany lze

oznacil lidi, ktefi jsou registrovani na ufadu prace v delsi dobé nez 1 rok (Kaczor,

2013).

2.3.2 Nezameéstnanost mladych lidi

%

Na grafu ¢ 1 je zobrazen pocet absolventd, ktefi byli v evidenci
Utadu prace k 30.4.2020. Statistika absolventi evidovanych na UP je rozdélena podle
jednotlivych kraji. Nejvétsi pocet nezaméstnanych absolventli ma Jihomoravsky kraj,
ktery ma oproti jinym krajim znacné vysoké cislo. Naopak nejméné nezaméstnanych
absolventi ma Karlovarsky kraj. V této statistice je tfeba brat uvahu, Ze pocet
absolventii na UP je ovlivnénou fadou dalsich faktorii. Jako je napiiklad konkurence
v kraji, pocet pracovnich pfileZitosti, pocet obyvatel a jiné. Celkem bylo evidovano

do 30.4. na UP 797 absolventt vysokoskolského vzdélani.
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Graf 1: Absolventi VS v evidenci UP CR k 30.4.20202

Absolventi VS v evidenci UP CR k 30.4.2020 v %

25,00
19,82
20,00
15,00
10,66 11,29 866
10,00 =53 765 7,90
4,89 339 414 4,89 4,27 5,27
5,00 I
A RN -
0,00 — .
) . . . . ) . . . . . . »
G @ @@ @@ @@ @@ E @S
& N & & & » X S R A 2 v
NI N P I SO SO O
Q X \§>Q§$Q< %“o@ ° R SN
S X & < B Potet absolvent(
«@ N Q°

Zdroj: MPSV: Absolventi skol a mladistvi, 2020

Pro predstavu, jak to vypada s nezaméstnanosti mladych lidi od 15-29 let ve srovnani
s pramérem OECD, jenz zahrnuje pfedevsim staty Evropské unie, ukazuje graf nize
(¢.2). V tomto grafu je mozné vidét, podil mladych lidi, kteti nejsou v zaméstnani, jako
procento z celkového poc¢tu mladych lidi v odpovidajici vékové skuping. Jak je vidét
na grafu v piipadé CR se jedna o klesajici trend. Pro absolventy vysokych kol to mize
byt piiznivy vysledek, jelikoz nezamé&stnanost rok od roku klesa. V roce 2019 méla CR
v ramci stath EU jednu z nejniz§i miry nezaméstnanosti, co se ty¢e mladych lidi ve véku

15-29 let.

Graf 2: Srovndni nezaméstnanosti mladych lidi v CR s priimérem OECD v %
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2.4 Statni politika zaméstnanosti

Nastrojem proti nezaméstnanosti je politika zaméstnanosti, kterd ma zajistit, Ze bude
nastolena rovnovéha mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silach
(Kotynkova & Némec, 2003). A co vice, snazi se o to, aby se pracovni sily vyuzivaly
produktivnim zpaisobem Scilem zajisténi prav obcani v oblasti zaméstnani
(Dukova et al., 2013). Nositelem statni politiky zaméstnanosti je Ministerstvo prace
asocialnich véci CR, ktery ji realizuje prostfednictvim ufadi prace. Jeho cilem
je ptedevsim to, aby svymi pravidly vice motivoval nezaméstnané, aby si aktivné
hledali zaméstnani a nezneuzivali socialni davky (Kolibova & Kubicova, 2005). Vyvoj
vztahli na trhu prace stat ovliviluje pomoci pasivni politiky zaméstnanosti, aktivni

politiky zaméstnanosti a hospodatsko-politickych opatieni.

Pasivni politika zaméstnanosti
Mezi pasivni nastroj politiky zaméstnanosti patii podpora v nezaméstnanosti, podpora
pti rekvalifikaci, evidence uchazecli o zaméstnani a zdjemcl o zaméstnani, evidence

volnych pracovnich mist (Kolibova & Kubicova, 2005).
Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiky zamé&stnanosti — mezi néstroje aktivni politiky zamé&stnanosti 1ze zatadit
rekvalifikaci, vefejn€ prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, pieklenovaci
prispévek, ptispévek na dopravu zaméstnancti, piispévek na zapracovani, prispévek pii
prechodu na novy podnikatelsky program, podpora zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim (Kolibova & Kubicova, 2005). Jak z vyse uvedené¢ho vyplyva jedna
se o ¢innosti, které pfispivaji k rozvoji trhu prace za pomoci riiznych Ciniteld napf.

ufadu préace. (Doubravova et al., 2014).
Hospodarsko-politicka opatieni

A posledni hospodaisko-politickd opatieni, ty nejsou piimo orientovany na trh prace,
ale maji na n& podstatny dopad, piikladem miizeme byt jiz zminéné podpora malého

a sttedniho podnikéni (Kotynkova & Némec, 2003).
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2.4.1 Politika zaméstnanosti se zamérenim na absolventy

Na co se v ramci statni politiky zaméstnanosti mladych lidi mizeme v soucasné dob¢
také zam¢fit, je pojem uroven primarni, sekundarni a tercidlni urovné. Na urovni
primarni prevence, hlavni roli maji vzdélavaci instituce, které pfipravuji jedince
navstup na trh prace. Uroveni sekundarni prevence zahrnuje Co-workingovéa centra
nebo podporu startovacich projektt — podnikatelsko-zaméstnaneckych druzstev, start-up
projektii, crowdfundingovych aktivit. Posledni tercidlni uroven se tyka tradu prace,
ktery pracuje slidmi, jimz se nedafi byt na trhu priace UspéSny

(Doubravova et al., 2014).

Existuje pét klicovych elementl, které maji pfiznivy vliv na efektivitu intervenci
mladych lidi na trhu prace. Jednd se o cilené zaméfeni, to je nezbytné pro to, aby
program byl piimo a pouze zaméfeny na zaméstnavani absolventl Skol. Programy
by mély byt zaroven realizované v malém méfitku, tj. méla by odpovidat potfebam
mistni komunity. Zaroven by mély propojovat vzdélavani s pracovnim trhem,
prostiednictvim stazi, kde si absolventi mohou rozSifovat své pracovni zkuSenosti.
Programy by dale méli zahrnovat i podporu pro znevyhodnéné jedince, at’ uz z hlediska
zdravotni, etnické nebo jiné bariéry. A posledni bod se tyka holistické pohledu, je tfeba

zajistit vSem rovné prilezitosti pfi vstupu na trh prace (Doubravova et al., 2014).

2.5 Kariéra

Jelikoz se tato prace zabyva uplatnénim absolventll na trhu préce, je tfeba si nastinit
I pojem kariéra. Hlavné z duvodu, Ze spousta mladych lidi si hleda a vybira
po vystudovani vysoké Skoly své prvni zaméstnani a je to tedy jedno z jejich

vvvvvv

pro pojem pracovni kariéra. NiZe je uvedena jedna z nich:

wKariéera je sled zaméstnani, praci a pozic, které clovek zastava v priitbéhu pracovniho
Zivota. Je to strukturovany sled uddalosti v profesiondlnim Zivoté clovéka, kdy pracovnik
postupuje, setrvava nebo sestupuje v hierarchii pracovnich pozic, kdy meéni jednu
pracovni ¢innost za druhou ve strukture ruznych zaméstnani, kdy ziskava a zhodnocuje

pracovni zkuSenosti a vytvari si profesiondlni povést — image. “ (Stikar, 2003, str.119).
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proces nez jen pouhy postup od funkce k funkci. Jelikoz je spojena se ziskavanim
novych schopnosti, dovednosti, a mnohdy diky ni ¢lovék poznd i1 sam sebe Iépe
(Hanzlikova & Souskova, 2001). Pravé skoly maji dilezity vliv na kariérovy rozvoj
jedinct, tedy Cas straveny ve Skole je jednou z ¢asti celozivotni drdhy kariérového
rozvoje. Je potieba, aby se Skoly zaméfily na budouci potieby a nevychazely jen

z minulosti. (Patton & McMahon, 2015).

Jednou z mozZnych nastrah, se kterou se absolventi mohou setkat je rozdil mezi jejich
subjektivni predstavou budouciho zaméstnani a objektivni realitou. Obcas absolventi
nedokézou vhodné rozpoznat své predpoklady a tim pddem neuméji na svém rozvoji
vV praxi vhodné pracovat. Na druhé stran¢ tohle nedokdZzou ani podniky,
jelikoz si neuvédomuji uréitou miru praktické nepiipravenosti absolventl, jenz by jim
m¢éli podniky pomoct piekonat. Mizeme vychazet z toho, ve vétsing ptipadi ocekavani
absolventll byvaji mnohdy orientované na lukrativni zaméstnani spojené s dobrym
finan¢nim ohodnocenim spojené s vysokymi cili na rychlé spolecenské sebeprosazeni.
A tim padem kazdodenni a rutinni prace jim miZze vzit veSkerou motivaci v setrvani

Vv pracovnim procesu (Hanzlikova & Souskova, 2001).

V ramci kariéry je mozné hovofit o pojmu kariérni kontrola, ktera je neoddélitelnou
soucasti. Lze ji definovat jako jakousi vlastni osobni kontrolu nad profesni budoucnosti
a viru ve vlastni odpovédnost za budovani své kariéry. Vice nez polovina studentii
vnima, Ze mé plnou kontrolu nad svou kariérou. Tyto vysledky ovSem mohou byt
ovlivnény tim, zda absolventi jiz nékdy pracovali a podle toho jaky typ diplomu ziskali

(Jackson & Tomlinson, 2020).

2.6 Absolventi

V riznych literaturach se muZeme setkat s celou tfadou definic pro pojem
absolvent, pfi¢emZ vSechny vyjadiuji spole¢ny zamér, jak je na absolventy

pohlizeno. Nize jsou uvedeny nékteré z nich:

Na zdkladé dohody mezi MSMT a MPSV je pro potieby statistického sledovanit
pouzivana definice absolventa jako wuchazece o zaméstnani evidovaného

na UP CR podle  mista  jeho  trvalého  bydlisté k  urcitému  datu

16



(30.4. nebo 30.9. daného roku), u kterého doba od uspéesného ukonceni jeho
studia nepiekrocila 2 roky (MPSV: Urad prace CR, 2020).

V kratsi definici podle Kotynkové, 2003, str. 195 je ,,za absolventa povazovan
obcan, jehoz celkova doba zaméstnani nedosahla dvou let po uspésném absolvovani

stredni nebo vysoké skoly (Kotynkova & Némec, 2003, str. 195).

Obecné muzeme fict, ze vysokoSkolaci byvaji na trhu prace uplatnitelnéjsi ve veétSim
rozsahu nez jedinci s niz§im vzd€lanim. Na druhou stranu také mezi nimi existuje
mnohem véEtsi konkurence, jenz miize nakonec vést k tomu, Ze tfada absolventl VS
vykondva  préci, pro kterou by stacilo stredoskolské vzdélani
(Hanzlikova & Souskova, 2001). | z tohoto diivodi absolventi po pfipravé na povolani
patii ve vétSiné vyspélych zemi ke skupindm nejvice ohroZenych nezaméstnanosti.
Z pohledu jedince, to pak muZze negativné ovlivnit budovani pracovni a zivotni kariéry,
aco vice, tato skuteCnost znamend neuspokojivé vyuziti potencidlu lidskych zdroji

z pohledu spolecnosti (Koucky et al., 2008).

Absolventi na trh prace vstupuji s nejaktudlnéjSim vzdélanim, avSak zkuSenost v uziti
danych pracovnich postupli je vyhodou starSich zaméstnanc. VétSinou absolventi
obsazuji mista, ktera jsou uvolnény v disledku odchodu starSich zaméstnanct
do dichodu, nebo v disledku povyseni starSich zaméstnancl na vyssi pozice. Mnohem
snadng&j$i prechod na trh maji ti, co uZ béhem studii pracuji a po ukonceni studii v tomto
zamé&stnani pokracuji, aniz by si praci museli teprve hledat. Je dano, Ze polovina
absolventii vysokych Skol béhem prvnich 4 az 5 let od absolvovanim opousti svoje

prvni zaméstnani a nachézi si nové (Koucky et al., 2014).

Na vysokoSkolské urovni je mozné vidét vyrazngjsi diferenciace, a to jak v kvalité
vzdélavani, tak 1 v kvalité prvniho zaméstnani, z tohoto diivodu tu plisobi i jiné faktory
nez jen kvalita vzdélavani, ale také jaka je podpora ze strany ucitelt, kvalita $koly
a socialni kontakty, podpora a povolani rodi¢i (Zelenka, 2008). Roste zpravidla také
veétsi pocet mladych lidi, kteti béhem studii ziskali praxi v zahranici, a proto absolventi
maji na trhu prace vétsi Sanci uspét. Je tieba brat v Givahu, Ze vstup na trh prace nekonci
po nalezeni prvniho zaméstnani, ale charakteristické je zde obdobi intenzivni pracovni
mobility. Tedy je dilezité jak si zaméstnanec a zaméstnavatel vybuduji kvalitni

zaméstnanecky vztah (Zelenka, 2008).
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2.6.1 Vyhody a nevyhody absolventu

Mezi vyhody lze zatadit dostatecnou adaptibilitu absolvent na pravé prevladajici
trendy ve spoleCnosti, jelikoz jsou velmi dobfe pfipraveni ze vzdélavaciho prostiedi.
Obecné plati, ze ¢im vyssi diplom absolventi dosahnou tim méné jsou postizeni
nezameéstnanosti a snaze a rychleji jsou schopni ziskat zaméstnani. Otazkou zlstava
ovsem jestli by tohle pravidlo platilo i v pfipad¢, kdy bude nartistat pocet absolventd.
Jelikoz pokud budou pocty vysokoskolaku se zvySovat je vétsi pravdépodobnost,
ze pojistka schopnosti si rychle najit zaméstnani bude slabnout. Stejné tak plati,
ze pokud bude rust pocet absolventii nebude zaruceno atraktivni pracovni misto. Dalsi
vyhodu absolventi mohou pfedevsim pozorovat ve vysi piijmu. I zde plati, Ze ¢im vyssi
diplom studenti ziskaji, tim vé&tsi Sanci maji na ziskani piijateln&jsSiho piijmu. Dale
vyhodou je vétsi ochota podilet se na rizicich. Mizeme vychéazet z myslenky, ze vyssi
odmeéna je dana vyssi efektivitou prace, tedy vyssim ptinosem pro ekonomiku, a to je

zase dano charakterem a Skolni ptipravou (Keller & Hruska Tvrdy, 2008).

Mezi nevyhody pro absolventy, které vstupuji na trh prace mizeme zatadit zejména:

e nedostate¢nou praxi,

® chyb¢jici pracovni navyky,

e minimum zkuSenosti (Doubravova et al., 2014).
Za dalsi priciny neuspésnosti absolventli na trhu prace, lze povazovat, jak uz bylo vyse
zminéno vysoké pocty absolventil v oboru vzdélavani, zaroven nezdjem zaméstnavateld,
ale Ize sem také zaradit faktory, jako je kvalita prostiedi kam absolventi vstupuji, nebo

kvalita skoly (Koucky et al., 2008).

2.6.2 Motivace ke studiu na vysoké Skole

Absolventi v dokonceni vysokoskolského vzdélani mizou spatfit jakousi jistotu proti
socidlnim rizikiim, které sebou piinasi promena spolecnosti. Je také zaroven pro né
velmi motivujici vytvofit si vzdélanostniho kapital, ktery budou schopni kdykoliv
vyuzit a ustavicné zhodnocovat (Keller & Hruska Tvrdy, 2008). Pravé studentim
ekonomicky obori nejde primarné o prohloubeni zajmu o obor, ale zajimaji se hlavné

0 moznost dobré kariéry ¢i dobie placeného zaméstnani. Jako dal$i motiv Ize vnimat
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pokra¢ovani rodinné tradice, tedy ze studovali jejich rodi¢e a oni tuto tradici chtéji
zachovat. Velmi casto jsou lidé predevsim také motivovani pravé tim, ze se chtéji
realizovat v oblasti, které pozdéji chtéji vykonavat jako své povolani, a co vice chtéji
ziskat dobie placené pracovni mist, které bude pro né dostateCné atraktivni.
Pravdépodobné nejcastéjsi motiv, pro¢ studenti chtéji studovat, je ziskéani
vysokoskolského titulu, jelikoz i ten muze byt vniman, jako pojistka proti ztraté
zaméstnani (Koucky et al., 2014). Naopak, n¢kdy je divodem absolventi pravé to,
aby m¢li moznost pracovniho postupu a méli Sanci se podilet na vedeni, a predevsim

ziskat dobré postaveni ve spolecnosti (Keller & Hruska Tvrdy, 2008).

2.7 Zpusob hledani zaméstnani

Existuje fada moznosti pro absolventy, jak v dneSni dobé nalézt vhodné zaméstnani.

Nize jsou uvedeny ty nejcastéjsi z nich.

2.7.1 Personalni agentury

Osloveni persondlnich agentur muize byt jednou z forem, jak ziskat zaméstnani.
Personélni agentury zvetejnuji volnd pracovni mista, o které je mozné se uchazet.
Co je dulezité, je tieba se u personalni agentury prezentovat stejné, jako kdybychom §li
K samotnému zaméstnavateli (Siegel, 2005). Personalni agentury obvykle organizaci
poskytuji rozsahlé konzulta¢ni a poradenské sluzby. Agentury by mély znat velmi dobie
pracovni trh a mély by byt schopny najit uchazeCovy o zamé&stnani takovou pozici, ktera
bude plné odpovidat jeho schopnostem. Agentura koordinuje cely proces piijimaciho
fizeni a poskytuje zpétnou vazbu firmam ohledné uchaze¢i o dané pozice
(Abdullah et al., 2013). Z toho vyplyva Ze naborafi obvykle vezmou odpovédnost
za inzerci pozice, piijimani Zadosti a provadéni prvnich kol rozhovort pied poskytnutim
zaméstnavatelim kratkého seznamu kandidath. Je dilezité, aby agentury ziskaly

dostatecné mnozstvi informaci o obsazované pracovni pozici (Florea, 2014).
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2.7.2 Internetové stranky zaméstnavatelu

Rada zaméstnavateld zvefejnuje pracovni nabidky piimo na svych portalech.
Ptedstavuje to pro né vyhodu v tom, ze se o zvefejiiované pracovni nabidky uchazeji
absolventi, ktefi skute¢né maji zadjem o danou oblast a firmu. Nejcastéji se nabidky
prace na webovych strankdch nachazeji v sekci ,kariéra“, kde firmy poskytuji

informace o volném pracovnim misté (Malinova, 2011).

2.7.3 Pracovni portaly

Diky velkému rozvoji technologie se lidé naucili hledat nabidky prace prostfednictvim
online pracovnich portalu. Vyhodou této platformy je piedevs§im jeji rychlost, moZznost
vybéru podle zadanych kritérii a dostupnost vétSiho poctu pracovnich nabidek
na jednom misté. Ptrikladem takovych pracovnich portalu mize byt napiiklad Jobs.cz,
kde jsou nabizeny pozice jak na plné uvazky, tak i brigddnické pozice
(Pracovni portaly, 2017). Dalsim piikladem je Indeed. Tato webova stranka je jednou
Z nejvétSich pracovnich portali na svété. Tento portal shromazd’uje nabidky z jinych

webovych stranek, jeZ jsou zobrazovany navstévnikim (Tegze, 2019).

2.7.4 Inzerce

Inzerovani nabidek prostfednictvim internetu, nebo tisku prochdzi neustale fadou
dynamickych zmén. Pfedev§im v dne$ni dob¢ je dlraz na obsah a formu, tak aby to

uchazece o zaméstnani pfimélo na inzerat odpovédét (Tegze, 2019).

2.7.5 Veletrhy prace

Zejména pro absolventy vysokych Skol jsou k dispozici veletrhy prace. Maji moznost
se na nich potkat s potencionalnimi zaméstnavateli osobné a seznamit se podnikovou

kulturou firmy a maji moZnost se zeptat na cokoliv, co je zajimd. Velmi Casto maji
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pracovni veletrhy k dispozici studenti vysokych Skol pfimo v prostorach své skoly
(Malinova, 2011).

Veletrhy pracovnich pfilezitostech mohou mit na Ucastniky vice ucinkt. Hlavni cil je,
aby byli piijimani zG¢astnénymi zaméstnavateli, ale za piitomnosti netplnych informaci
se uCastnici mohou také seznamit s jejich vyhlidkami na trhu prace. Veletrhy
pracovnich piilezitosti se 1iSi od piimého poskytovani informaci nebo néaborovych
sluzeb nékolika zpusoby, tedy nejen, Ze nabizeji uchazedim o zaméstnani pracovni
nabidky, ale poskytuji 1 informace o distribuci pftilezitosti na trhu prace a krocich

potiebnych k ziskani formalniho zaméstnani (Beam, 2016).

2.7.6 Socialni sité

V dnesni dobé¢ existuje fada socidlnich sitich, kde je mozné narazit na potenciondlni
zaméstnavatele. Nejpouzivangj$i profesionalni socidlni sit je LinkedIn. Tento portal
je vyhodny oboustranné, jelikoz sam uchaze¢ o zaméstnani tam muze narazit
na atraktivni pracovni nabidku firmy, anebo firma muze si vyhledavat vhodné kandidaty
na pozice sama. Vyhodou pro absolventy je, kdyz si zde vyplni vzdélani, jaké jazyky
ovladaji a jaké pracovni zkusenosti jiz ziskali, jelikoz to jsou nejCastéjsi kritéria, podle
kterych zde firmy vybiraji (Tegze, 2019).

Dalsimi platformy, které se vyuZivaji je Facebook a Twitter. Prostfednictvim téchto siti

lidé si mohou vybudovat soubor kontaktii, na které se mohou pfi hledani zamé&stnani

obratit (Malinova, 2011).

2.8 Moznosti absolventld po ukonceni Skoly

V soucasné dobé uZ nelze vnimat ptechod mladych lidi jen jako ptestup ze Skoly
do prace, ale je nahrazovan riznorodymi individualizovanymi trajektoriemi. Rozlisuje
5 pod skupin: konvenéné nezaméstnani, jednd se o nepocetngjsi skupinu, pficemz
se ¢leni jeste na dlouhodobé a kratkodobé nezaméstnané. Nasleduje skupina nedostupny
pro praci, nejcastéji je tvorena mladymi lidmi s rodi€ovskymi povinnostmi, nebo jedinci
jenz jsou nemocny, nebo handicapovany. Nezucastnéni lidé, ktefi nejsou nijak

omezeny, pouze demotivovani a pohybuji se na okraji spolecnosti. Hledajici vhodné
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prilezitosti, absolventi, jenz hledaji pfilezitosti pro své dalsi vzdélavani. Dobrovolni
NEET — mladi lidé co vyuzivaji své volno k cestovani, nebo se projevuji v oblasti

umeéni (Doubravova et al., 2014).

V podrobnéjsim ¢lenéni se podivame na to, jaké moznosti absolventi maji po ukonceni

vysoké Skoly a ziskani diplomu.

2.8.1 Akademicka kariéra

Jednou z mozZnosti, jak se absolventi mohou rozhodnout, je pokra¢ovat ve studiu
na dalsi level. Pokud se jedna o jedince, ktefi dokoncili své bakalaiské studium,
pokracuji na magisterské studia. Pokud se jedna o studenty, jenz dokonc¢ili magisterska
studia, mohou se rozhodnout pokracovat na doktorska studia. Pravé pokracovat
v doktorském studiu je rarita, kterou si vybere jen né€kolik malo absolventl. V pribchu
tohoto studia se absolventi vénuji svému vyzkumu, ucastni se specializovanych
seminai a odbornych konferenci. Vétsinou i doktorandi v priibéhu svého studia asistuji
ve vyuce a vedou seminafe. Souc¢asti tohoto studia je nutna G¢ast na publikacni ¢innosti

(Dvete do profesniho Zivota, 2018).

2.8.2 Absolventské staze

V poslednich letech trend také nabiraji absolventské staZe, které nabizi ¢im dal vice
spoleCnosti, jenz na trhu pasobi. VéEtSinou jsou poskytovany na jeden rok,
kdy absolventi ziskaji fadu novych zkuSenosti a dovednosti, proto aby si nasli nové
zaméstnani anebo si je piimo obsadi podnik do vybrané pozice. Pro absolventy,
zde spociva vyhoda i v tom, Ze mohou otestovat si své schopnosti a vybrat si pracovni

misto, které jim nejlépe bude vyhovovat (Dvete do profesniho Zivota, 2018).

2.8.3 Odejit na zkuSenou do zahranici

Dalsi z moznosti je vydat se za studiem do zahranici. Tato varianta je ptfedevSim pro ty,

co se nechtgji jeste pustit do pracovniho stereotypu, ale chtji poznavat svét, naucit se
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novy jazyk a neboji se ciziho prostiedi. V dnesni dobé uz je spousta programu,
kde absolventi, dokonce mohou ziskat i na své studium stipendium. Napf. velmi
oblibeny je program Erasmus, kdy umoZznuje postgradudlni studium na zahrani¢ni
univerzité. Nebo misto studia se absolventi stejné¢ tak mohou rozhodnout pro praci
Vv zahrani¢i. Informace lze o volnych pracovnich mistech v jednotlivych evropskych
zemi ziskat naptiklad prostfednictvim portdlu EURES (Evropska sluzba zaméstnanosti),
nebo si absolventi mohou svého potenciondlniho zaméstnavatele najit sami (Dvefe do

profesniho zivota, 2018).

2.8.4 Podnikani

Pouze par jedinct se rozhodne ihned po ziskéni vysokoskolského diplomu pro zaloZeni
vlastniho podnikéani. U vlastniho podnikani je tfeba zvazit, jestli se jedna o napad, ktery
ma diru na trhu, jestli je mozné vidét cely proces zalozeni podniku komplexné,
samoziejm¢ podnikdni je spojeno i s vetSimi finanénimi naroky, ktery ne kazdy
absolvent hned po dokoneni Skoly ma k dispozici. Co dalsiho ovliviiuje, jestli
se ¢lovek rozhodne pro zalozeni vlastniho podnikéni, je schopnost se podniku plné

oddat, byt odolny proti stresu (Dvete do profesniho zivota, 2018).

2.8.5 Najit si zaméstnani

Absolventi maji fadu moznosti, jaky podnik si vybrat, aby to byl ten spravny
pro nastartovani jejich kariéry a aby se kazdy v ném citil pfijemné. Jednak si mohou
vybrat mezi soukromou a vetejnou sférou. V soukromém sektoru, kde podniky jsou
zalozené za ucelem ziskani zisku, nebo ve vefejném sektoru, kde organizace jsou
financované z vetejnych prostfedkl a poskytuji verejné sluzby, napt. nemocnice, Skoly
a jin¢ (Malinova, 2011). Déle si mizou vybrat mezi velikosti podniku, kterd ma vliv
na podnikovou kulturu. Nékdo preferuje maly podnik do 50 zaméstnancti, stiedni do
250 zameéstnanct a nékdo se rozhodne pro velké spole¢nosti (Dvefe do profesniho

sivota, 2018).
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2.8.6 Prace v neziskovém sektoru

Neziskové organizace maji zastoupeni skoro ve vSech oblastech lidské Cinnosti. Jedna
se o cinnosti, které jsou poskytovany Siroké vefejnosti a maji charakter veiejné
prospesnosti. Predpoklad pro pusobeni v neziskovych organizacich je vile a usili
pomahat. Nejcastéji jsou pozice v tomto sektoru obsazovany na dobu urcitou, tedy po

dobu trvani projektu (Dvete do profesniho Zivota, 2018).

2.9 Vyvoj poctu absolventl v letech

Pro lepsi ptehlednost, v nasledujicim tabulce (€. 1) je mozné vidét statistiku vysokych
kol v Ceské republice. Podle udajii k 31.12. 2019 v Ceské republice funguje
60 vysokych skol, z toho 28 vetejnych a 32 soukromych. Co se tyce vyvojového trendu
muzeme vidét, ze vysokych Skol spiSe ubyva, z tabulky je patrné, ze klesajici trend
je zpisoben ubytkem soukromych vysokych $kol. Za rok 2019 mizeme vidét, ze bylo
zapsano ke studiu na vysoké Skole 288 915 studentd. Z toho absolventii bylo 64 186.
Tedy ne kazdy student, co nastoupi na vysokou $kolu své studium do konci. Podle
vyvojového trendu (graf ¢. 3) i pocet absolventti rok od roku klesd. Z toho vyplyva,
ze absolventi by v souc¢asné dob&é mohli mit na trhu lepsi postaveni a méné konkurence,

ale ne vzdy tomu tak je, jelikoZ zavisi i na spoust€ dalSich faktord.

Tabulka 1: Pocet VS a absolventii v letech 2015-2019 v absolutnich cislech

2015 2016 2017 2018 2019
Vysoké Skoly celkem 68 66 65 63 60
Vefejné vysoké skoly 26 26 26 26 28
Soukromé vysoké $koly 40 38 37 35 32
Cellovy polet student VS ve. 326438 | 311063 | 298686 | 289 665 288 915
Studenti vefejnych vysokych skol 292 431 280171 269 464 261 547 261 269
Studenti soukromych vysokych skol 34 457 31343 29671 28 516 28118
Absolventi studia na VS 82 039 77382 72 084 68 573 64 186
Veiejnych vysokych skol 70 602 67 417 63 095 60 219 56 820
Soukromych vysokych §kol 11 447 9968 8999 8 359 7372

Zdroj: CSU, 2020
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Graf 3: Absolventi VS v absolutnich ¢islech

Absolventi studia na VS

85000

39
80 000

382
75000

70000 73

65000 64186

60 000
2015 2016 2017 2018 2019

e Polet absolventt VS

Zdroj: CSU, 2020
Na zéklad€ jednotlivych oborli, nds pfedev§im pro ucely této prace zajima oblast

obchodu, administrativy a prava (tabulka ¢.2), kdy celkovy pocet absolventi ¢ini

r v

14 297, coz je 1 nejvyssi pocet absolventd co se jednotlivych obori tyce. Pricemz,
nejvice absolventl v roce 2018 (tabulka ¢.3) ukoncilo své studium bakalafskym titulem,
pfesné 7711 absolventl, studium ukoncené magisterskym titulem dokoncilo
6 367 absolventt.

Tabulka 2: Pocet absolventii v jednotlivych oborech za rok 2018 v absolutnich ¢islech
68 550
7491
6 163
8 022
14 297
4029
3802
11 520
2609
6 700
4019

Zdroj: CSU,2020

Tabulka 3: Level studia v absolutnich cislech

4. Obchod, bakalafsky studijni program 12127|10578| 9718| 8419

administrativa a

pravo magistersky a navazujici magistersky studijni program 8885| 8002| 7332| 6647
doktorsky studijni program 228 218 179 215

Zdroj: CSU, 2020
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2.10 Kompetence absolventu

K tomu, aby absolventi §kol m¢li na trhu co nejlepsi uplatnéni nestaci jen soulad mezi
strukturou novych absolventli Skol a deklarovanymi potiebami trhu prace, ale velmi
dalezitou roli vtomto procesu hraji také znalosti, dovednosti a osobnostni kvality

(Horackova & Ryska, 1999).

Dnes uz je odbornd kvalifikace nemyslitelnd bez celozivotniho uceni. To znamena,
ze zakladni védomosti, které si osvojime mohou byt v dasledku stale kratSich
inovacnich cykll, vyvoje novych technologii a rostouci slozitosti technickych systému
zakratko prekondny. Pfedevsim je tfeba hovofit o klicovych schopnostech, které lze
rozdélit na schopnosti ziskané prostiednictvim Skolniho, podnikového a dalSiho
odborného vzdélavani. O kli¢ovych kompetencich je tieba hovorit hlavné z duvodu,
Ze Jsou vyznamné pro osobnostni rozvoj jedince a jeho zaméstnatelnost na trhu prace
(Belz & Siegrist, 2001). Pravé klicovymi kompetencemi se od sebe jedinci odlisuji,

I kdyZ pusobi ve stejné profesi (Kubes et al., 2004).

V soucasné dobé¢, dle Centralni databaze kompetenci, do oblasti mekkych kompetenci
spada 15 oblasti: efektivni komunikace, kooperace (spoluprace), kreativita, flexibilita,
uspokojovani zdkaznickych potieb, vykonnost, samostatnost, feSeni problémd,
planovani a organizovani prace, celoZivotni uceni, aktivni pfistup, zvladani zatéze,
objevovani a orientace Vv informacich, vedeni lidi, ovliviiovani ostatnich

(Centralni databaze kompetenci).

Nové vyukové koncepty berou v modernich pracovnich procesech v uvahu aspekt
samostatnosti, tymové prace, prace v komplexnich systémech. V ramci samostatnosti,
by jednotlivei méli byt schopni pirevést cilové zadani podle vlastniho uvézeni
do postupnych krokt, sami vykonavat jednotlivé ¢innosti, pii problémech nejprve sami
hledat chybu a hledat mozZnosti, jak problém odstranit. Co se tyCe tymové prace,
je potieba, aby jednotlivei méli schopnosti skupinové cnosti, piedev§im tedy empatii,
upfimnost, uznani nazoru druhych, schopnost kompromisu, umét naslouchat

(Belz & Siegrist, 2001).

Co uchaze¢ muze nabidnout firmé, je to, kdo je, a to co ma: to kdo je vyjadiuji jeho
zajmy, schopnosti a dovednosti, a osobnost a co mame: znalosti, zkuSenosti, osobni

a profesni kontakt a ostatni viditelné a neviditelné zdroje. Pravé zdjmy mohou byt ten
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nejcennéjsi zdroj, co firmé mizeme nabidnout. Je to pravé proto, Zze nase z4jmy fidi
kariérni uspéch (Clark et al., 2012). Dale absolventi musi byt mobilni a schopny
predavat své schopnosti v ramci raznych profesi. Jelikoz je pravdépodobné, Zze budou
mit ve své kariéie vice roli, jez budou muset byt schopny sladit. Je tieba, aby absolventi
uméli ovladat nové technologie (Jackson & Tomlinson, 2020). Lze ptedpokladat,
ze V budoucnosti budou pracovnici potfebovat dovednosti, které budou schopni
pfizpisobit novym povolanim a prumyslovym odvétvim (Leighton & Speer, 2020).
Nejcastéji, pro¢ lidé jsou neuspésny v hledani zaméstnani neni proto, Ze by neméli
dostatek informaci o pracovnim trhu, ale je to pfedev§im proto, ze nemaji dostatek
informaci o sobé samém (tedy o svych schopnostech, dovednostech)

(Clark et al., 2012).
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3 Cil a metodika

3.1 Cil diplomové prace

Cilem této diplomové prace je zhodnotit uplatnitelnost absolventis oboru REP na trhu

prace a piipadné navrhnout moznosti, které by vedly ke zvyseni jejich uplatnitelnosti.

V diplomové praci byly stanoveny nasledujici hypotézy, které plni roli dil¢ich cilt
podporujici hlavni cil této prace.

Prvni hypotéza: Absolventi oboru REP studuji VS zejména z ditvodu lepsiho uplatnéni

na trhu prace.

Druha hypotéza: Vice nez 55 % absolventl oboru REP povaZovala za svou nejveétsi
slabinu pfi vstupu na trh prace nedostate¢nou praxi.

Treti hypotéza: Vice nez 40 % respondentli hodnotilo zisk4vani teoretickych znalosti
s vysokou intenzitou, kdy se setkali s touto metodou béhem vyuky.

3.2 Metodika diplomové prace

Metodika diplomové prace se sklada z postupti a technik uplatnénych v ramci dosazeni

cile prace. Jednotlivé metodické kroky jsou popsany nize.

3.2.1 Studium odborné literatury zamérené na feSené téma

Teoreticka cast diplomové prace je rozdélena do nckolika kapitol, které tizce souvisi
s trhem prace. Na tivod se zabyva objasnénim zakladnich pojmi trhti prace, pokracuje
nastinénim pojmu nezaméstnanost jako celku a zabyva se 1 pfimou nezaméstnanosti
mladych lidi. Nasleduje kapitola vénovand kariéte, absolventim, kde jsou uvedeny
moznosti, které se jim po vystudovani nabizeji. Posledni cast teoretické cCasti

je vénovana kompetencim, které jsou v dnesni dob¢ pro absolventy nezbytné.

Pro studium odborné literatury byla vyuzita cela fada Ceské i zahrani¢ni literatury.

Jednalo se o tisténé knihy, e-knihy, ¢lanky a webové zdroje. Materialy byly ziskavany
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prostiednictvim Akademické knihovny Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich,
ale i prostfednictvi pfistupu k databazim e-knih, jako EBSCO eBooks, Google Books,

Google Scholar, ProQuest, Scopus.

Studium odborné literatury byl prvni krok k sepsani prace a probihalo od ¢ervence do

fijna 2020.

3.2.2 Charakteristika EF a oboru REP

Obsahem této Casti je vymezeni a poznani zkoumaného subjektu tak, aby Ctenaf byl
dostate¢né uveden do kontextu pied kapitolami, jez pracuji s daty sesbiranymi v ramci
samostatné prace. V prvni fad¢ je popsdna Ekonomicka fakulta JU, kde jsou uvedeny
jednotlivé studijni programy, které lze na této fakult¢ studovat. Nasleduje ¢ast ptimo
zaméfend na obor REP, ve které je mozné seznamit se s utelem tohoto studijniho
programu a piipravou budoucich absolventil. JelikoZ v nedavné dobé doslo ke slouceni
oboru REP a oboru Obchodni podnikani, jenz se dal téz studovat na Ekonomické
fakulté, bude zde nastinén novy program Ekonomika a management, ktery disponuje

prednostmi obou zminiovanych obort.

3.2.3 Realizace dotaznikového Setfeni mezi absolventy,
rozhovor s vedenim EF, metoda pozorovani

V kvantitativnim vyzkumu, na némz je prakticka ¢ast diplomové prace postavena, jSou
data ziskdvana prostfednictvim dotaznikové Setfeni, které probihalo mezi absolventy
oboru REP od 16. listopadu do 13. prosince 2020. Zkoumanym souborem této prace
je 78 absolventti bakalaiského i magisterského studia oboru Rizeni a ekonomika

podniku (prezené¢ni i kombinované formy).

Dotaznik byl zpracovan v elektronické podobé pomoci formuldie Google. VétSinu
otazek v ném obsazenych zpracovala sama autorka prace, pouze nekolik otazek bylo
pievzato z dotaznikového Setfeni projektu REFLEX 2013: Zaméstnatelnost a uplatnéni
absolventii vysokych skol na pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného vysokoskolského

vzdelani. Kompletni dotaznik, jenZ je soucasti piilohy této prace, se sklada z 26 otazek,
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které jsou polozeny tak, aby ovéfily soucasné podminky na trhu prace, jez se studentim
nabizeji, a zaroven jsou uzpusobeny, aby odhalily slab4 mista, kterym je tieba vénovat
jistou pozornost. Dale se zjistuje, zda se pro posluchace stalo studium dobrym
zakladem pro jejich povolani a zda jsou ve svém souCasném zaméstnani spokojeni.

Otazky vychézeji ze zpracovanych kapitol v literdrnim ptehledu prace.

Dotaznik byl sdilen absolventim elektronicky skrz socidlni sit’ Facebook, kde byl
umistén do specifickych skupin, v nichZ se nachazeji pravé jen absolventi tohoto oboru.
Nektefi absolventi byli vSak osloveni pfes emailové adresy, a to pfimo autorkou této

prace.

Konkrétni dotazy jsou vytvoreny piedev§im z uzavienych nebo polouzavienych otazek,
ale vznikly zde i tii oteviené otazky. Respondenti mohli vyznadit jednu, nebo vice
Z nabidnutych moznosti, ohodnotit jednotlivé polozky otdzek pomoci bodové stupnice,

odpovédét na otazky ano-ne, ¢i reagovat vlastnimi slovy.

Realizovany rozhovor probihal s garantem studijniho oboru Rizeni a Ekonomika
podniku, docentem Ing. Ladislavem Rolinkem, Ph.D.; je zkomponovan ze 17 otazek,
Z nichz 6 otazek bylo vazano na realizované dotaznikové Setfeni mezi absolventy. Cilem
rozhovoru bylo poznat a piiblizit perspektivu tohoto oboru z jiného pohledu nez pouze

byvalych absolventti dané¢ho oboru.

Interview se uskute¢nilo 25. ledna 2021 online formou prostfednictvim Microsoft

Teams, a to z diivodu znemoZnéni osobniho kontaktu v disledku epidemie koronaviru.

Metoda pozorovani vychazi pfimo od autorky této prace, ktera studovala obor REP 5 let
a vychazi ze svych zkuSenosti s vysledkem poskytnout vlastni poznatky a pfipominky

k tomuto oboru.

3.2.4 Zpracovani dat a jejich interpretace

Kazd4 otdzka z dotaznikového Setfeni byla podrobné rozebrana, ptfi¢emZz pro lepsi
interpretaci vysledku, byla data zobrazena pomoci grafi a v detailnéjSim c¢lenéni;
nekteré vysledky byly zobrazeny pomoci tabulek. V ramci vyhodnoceni vysledku byla
tato prace zaméfena i na to, zda se nachdzeji rozdily mezi nejvy$Sim dosazenym
vzdélanim, tedy, jestli se 1isi absolventi s bakalafskym a magisterskym titulem, jelikoz

ne vSichni se rozhodnout studovat celych 5 let. Nasledné byly porovnavany i vysledky
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podle toho, jak dlouho jsou absolventi od ukonc¢eni studia, zda je zde mozné zpozorovat
vyrazné rozdily. Pro testovani hypotéz byly vyuzity 2 testy, a sice: test homogenity, test

dobré shody. Zaroven byly pro vypocet vyuzity programy R studio a Excel.

Hladina vyznamnosti o byla pro tcely této prace stanovena na 5 %.

3.2.5 Navrhy zmén na zlepsSeni

Zde budou sepsany navrhy, které by mohly pomoci k uplatnitelnosti absolventi oboru

REP na trhu prace na zakladd zpracovani dat ziskanych z dotaznikového Setieni.
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4 Charakteristika Ekonomicke fakulty JU

., Poslani Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich je byt
Vyznamnou vzdélavaci a vyzkumnou instituci, ktera vytvari a rozviji nezavislé tvirci
prostredi podporujici poznani v ekonomickych disciplindach, tvorbu inovaci, transfer
a kapitalizace znalosti zaloZenych na spolupraci pedagogii, studentii, zdstupcu
podnikatelské sféry a verejnopravnich instituci v jiznich Cechdach, CR a zahranici.
Zakladem naseho uspéchu je spickove zajistovani procesu vedecko-vyzkumné cinnosti
awuky s durazem na individudlni pristup.” (Zprava o cinnosti Ekonomické fakulty

2011-2016, str. 14)

Ekonomické fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich vznikla v roce 2007.
Jak uz nazev napovid4, nachazi se v Jihoteském kraji, ve mésté Ceské Budgjovice.
Zamétuje Se na rozvoj modernich forem vzdélavani posilujicich dovednosti absolventt
— naptiklad realizovani projektl, zapojeni do védy a vyzkumu, a v neposledni fad¢ také
internacionalizaci, jelikoz fakulta nabizi studijni programy i v angli¢tiné. Motto, kterym
se fakulta vyznacuje, je ,,.Spole¢né a EFektivné“. Mimo jiné se Ekonomicka fakulta

stala prvni fairtraidovou fakultou v CR.

V ramci fakulty je zde Sirokd nabidka zajimavych programt, na zakladé¢, kterych
je mozné si vybrat oblast své specializace. Je mozné zde studovat jak bakalaiskeé,
magisterské, tak i1 doktorské studium, a to jak v prezencni, tak u vétSiny programi

I v kombinované formé.
Na bakalafském studiu je mozné si vybrat mezi studijnimi programy:

e Ekonomika a management,

e Management regionalniho rozvoje,

e Analyza v ekonomické a finan¢ni praxi,
e Finance a ucetnictvi,

e Cestovni ruch,

e Podnikova informatika.
Nasledné na magisterském studiu je mozné pokracovat v programech:

e Ekonomika a management,

e Analyza v ekonomické a finan¢ni praxi,
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e Finance a ucetnictvi,
e Aplikovana informatika,

e Strukturalni politika EU a rozvoj venkova.

Ve vétsiné piipadd se pak absolventi Ekonomické fakulty uplatiiuji na stiednich
a vyssich manazerskych pozicich Vv odvétvich jako je primysl, obchod a sluzby
nebo v IT sektoru, pfipadné se mize jednat i o samostatné podnikani. Dale absolventi
nachazeji uplatnéni ve statni sféfe a samosprave, ptipadné jako odbornici na regionalni

rozvoj.

Na Ekonomické fakulté se kazdorocné poiada tada védeckych konferenci, napiiklad
INPROFORUM nebo Bud¢jovické ekonomické dny. Dale se zde studenti mohou
zapojit do studentské soutdze SVOC. V ramci zahrani¢ni spoluprace mohou studenti
vybirat z celé fady evropskych i mimoevropskych zemi, kam mohou vyjizdét na studijni

pobyty prostfednictvim programu ERASMUS (Ekonomicka fakulta JU).

V nasledujici tabulce ¢. 4 je zobrazen vyvoj pocti studenti Ekonomické fakulty.
Je mozné pozorovat, ze v prvnich ¢tyfech letech dochéazelo k ristu poctd jedinci, ktefi
si vybrali pro své studium Ekonomickou fakultu JU. Data jsou ziskana prostiednictvim
vyroénich zprav JU a prostiednictvim Zpravy o ¢innosti Ekonomické fakulty 2011
2016. Od roku 2012 az do soucasnosti kazdoro¢né dochazi k mensimu poklesu
studujicich. Tento klesajici trend je zobrazen i pro lepsi prehlednost v grafu ¢. 4 a mize
byt dan fadou vlivl, jako demograficky vyvoj, preference obyvatel, ¢i vétsi mobilita

obyvatel.

Tabulka 4: Vyvoj poctu studentii na EF v letech v abs. cislech

Rok Pocet studujicich
2008 1768
2009 1774
2010 1814
2011 2052
2012 1934
2013 1902
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2014 1790

2015 1671
2016 1575
2017 1438
2018 1232
2019 1233

Zdroj: Vyrocni zprava JU 2017-2019, Zprava o cinnosti Ekonomické fakulty 2011-2016

Graf: 4: Vyvoj poctu studentit na EF v letech v abs. cislech
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Zdroj: Vyrocni zprdva JU 2017-2019, Zprava o ¢innosti Ekonomické fakulty 2011-2016

Rizeni a ekonomika podniku

Tato prace je zaméfena na uplatnéni absolventd oboru Rizeni a ekonomika podniku
(REP), proto je nezbytné se s timto oborem seznamit blize. Pro pochopeni je potieba
bezprostiedné na Gvod zminit, Ze v ndvaznosti na novou akreditaci doSlo ke zméné
u tohoto oboru a v soucasné dobé existuje v podobé studijniho programu Ekonomika
a management. Tento novy studijni program je spojenim jiz zmitiovaného oboru REP

a oboru Obchodni podnikani. Obor Obchodni podnikdni umoziioval svym studentim na
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vybér ze dvou specializaci, a to Obchod a Cestovni ruch. Jelikoz u téchto dvou obort
velmi Casto dochazelo K prolinani studovanych piedmétt, spojily se do nového
akreditovaného programu, v némZz se maji vyuzit pfednosti obou poskytovanych
predmétli, a zaroven si pak studenti ddle mohou vybirat novou specializaci. Nicméné
pro ucely této prace, kterd se zaméfuje na absolventy, jiz uspéSné dokoncili své

studium, zistaneme u nazvu REP.

Tento obor je na EF nabizen od roku 2007, kdy Ekonomicka fakulta vznikla a kdy doslo
k odlou¢eni ekonomickych obori ze zemédélské fakulty. Prednim cilem tohoto
studijniho programu bylo pfipravit studenty tak, aby byli schopni zvladat funkce niz§iho
a stfedniho managementu, pokud se rozhodnou ukoncit své studium bakalafskym
titulem. Vykonavat pozici vys$siho managementu (podnikovy sektor, vlastni podnikani)
mohou za predpokladu, ze ukonéi magisterské studium. Uplatnéni by studenti méli
nachazet zejména v typovych profesich jako manazer kvality, manaZer obchodu,

manazer provozu, nebo podnikatel (Ekonomicka fakulta JU).

Posluchaci bakalafského studia se zucastnili celé fady odbornych ekonomickych
predmétu tak, aby méli nadhled do rtznych oblasti a vstup na trh prace pro né byl
uspésny. V ramci povinné akreditace bylo nutné absolvovat piedméty jako Ekonomie,
kterd byla rozdélena do dvou semestri na Mikroekonomii a Makroekonomii. Nutné
bylo také ,,projit skrz predméty jako Matematika, Statistika, Manazerska informatika,
ktera méla studenty predev§im naudit pracovat s programy Excel a Word. U oboru REP
bylo také povinné zicastnit se kurzu jednoho ciziho jazyka, a to anglictiny
prostfednictvim predmétti Anglicky jazyk 1 a Anglicky jazyk 2, pfi¢emz bylo tieba

slozit zkousku zvanou Placement test minimalné na irovni B1.

Dale si studenti bakalafského studia zapisovali téz predméty jako Psychologie,
Sociologie, Management 1, Rizeni lidskych zdroji, Marketing, Logistika, Pravo

a Projektové fizeni.

A v neposledni fadé ziskali znalosti v oblasti ucetnictvi, danového systému, operacni
analyzy, finan¢niho ucetnictvi, celkové spravy financi podniku, ekonomiky podniku

a opera¢niho managementu.

Co se tyka volitelnych pfedméti, mezi kterymi mohli dale studenti volit, stoji za zminku
Malé a stfedni podnikdni, Ocefiovani podniku a majetku, Regiondlni management,

Motivace a stimulace pracovniho jednani, nebo napt. Obchodni jednani.
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Nezbytné je zminit také absolvovani praktické stdze béhem druhého rocniku,
kdy si studenti mohli vybrat podnik z portfolia Skoly, nebo si domluvit praxi

ve vybraném podniku, ktery spliioval podminky stanovené Ekonomickou fakultou.

Specifikem pro obor REP, ¢m se tento obor od ostatnich odli§oval, bylo absolvovani
predmétt Semestralni projekt — firma I-I1l. V ramci slozZeni téchto predméti studenti
zakladali své vlastni podnikani, kdy se za danych obecnych podminek zacinalo
s projektem prodeje kavy. Dalsi ¢innost, jako dojednani prodejniho mista ¢i potfebného
materidlu pro prodej, byla jiz v rezii studentii. Poté néasledovaly vlastni podnikatelské

zaméry, kdy byl studujicim ponechan prostor pro realizaci vlastnich napadi.

Statni zavéretna zkouska pro obor REP se realizovala v ramci predméti Ekonomika
(Mikroekonomie |, Makroekonomie 1), Rizeni podniku (Management, Projektovy
management, Opera¢ni management). Mezi volitelnymi piedméty si studujici mohli
vybrat Rizeni lidskych zdroji (Psychologie, Sociologie, Rizeni lidskych zdroji),
Ekonomika podniku (Ekonomika podniku, Finance podniku) nebo Pravo

(Pravo a obchodni pravo).

Na navazujicim studiu se vétSinou jednalo o predméty, které rozsifovaly znalosti
z predmétt studovanych na bakaldiském studiu. Konkrétné studenti absolvovali
Ekonomii pro pokrocilé, ktera opét byla rozdélena do dvou semestr na Mikroekonomii
Il. a Makroekonomii Il. Dale studenti povinn¢é absolvovali Statistické metody
v ekonomii, kde se ucili pracovat s programem R studio pro zpracovani statistickych
dat. Pravo v podnikéni 11, v némz si rozsitili znalosti jiz ziskané z bakalaiského studia.
Nasledné absolvovali Podnikové informacni systémy, kde se naucili zdklady prace
se SAP, Mezinarodni marketing, Rizeni podnikové kultury, ManaZerskou ekonomiku,
Rizeni kvality, Ucetni auditing, Etiku Vv podnikdni, Procesni management,
Strategicky management, Rizeni zmén a inovaci, nebo Management II, tedy piedmét,

ktery opét navazuje na rozsifeni znalosti z bakalafského studia.

U volitelnych pfedmétd mohli napiiklad vybirat z Regionalniho projektovani,
Manazerskych technik, Demografické metody a analyzy, Rizeni dodavatelského
fetézce, Mezinarodniho a unijniho prava, Stihlé vyroby, Marketingové komunikace,
Legislativy EU, Manazerské komunikace, Rozvoje venkova a lidskych zdroji,

Projektovani investic, Environmentalniho managementu a Rozvoje osobnosti manazera.
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Za zminku stoji fakt, ze pfedméty Legislativa EU a Mezinarodni a unijni pravo bylo

mozné studovat téz v anglickém jazyce.

Ke statni zavérecné zkouSce je tieba splnit zkousku z Ekonomie, respektive
z Mikroekonomie 1l a  Makroekonomie 1I; dale Rizeni podniku Il
(Strategicky management, Procesni management, Management 1l) a volitelny predmét
si studenti voli mezi Kvantitativnimi metodami v ekonomii (Statistické metody

v Ekonomii, Rozhodovaci modely) a Rizenim zmén (Rizeni kvality, Rizeni zmén).
Vyvoj poétu studentl, ktefi se zapsali ke studiu oboru REP, ukazuje tabulka ¢&. 5.

Jednotliva data byla ziskana ze Zpravy o ¢innosti Ekonomické fakulty 2011-2016. Data

pro tii posledni roky nejsou v dob¢ psani této prace prozatim veiejné dostupna. Z tohoto
divodu budou tdaje srovnany pouze do roku 2016. Jak je mozné pozorovat, v prabéhu
let dochéazi k mirnym vykyvim — napiiklad u bakalatského studia v roce 2011 bylo do
prvniho roc¢niku zapsdno 118 studentl, zatimco o rok pozd¢ji pouhych 85 studentt.
U magisterského studia se jednotlivé roky lisi v poctu zapsanych studenti o néco méné.
Vcelku za bakalarské a magisterské studium studovalo nejvice studentd tento obor
vroce 2014, kdy se jednalo o 194 studenti. Co se tyka poslednich tiech let, zde se
ur¢it¢ bude projevovat jev ubytku studentl, jelikoz v roce 2019 doslo k otevieni
programu Ekonomika a management, a tim padem K pfilivu novych studentii i do tohoto
programu.

Tabulka 5: Pocet studentii oboru REP v absolutnich &islech

REP 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bakalarské | 54 78 59 69 118 85 106 132 80 107

studium

Magisterské 0 0 0 46 49 34 55 62 51 62

studium

Celkem 54 78 59 115 167 119 161 194 131 169

Zdroj: Zprava o ¢innosti Ekonomické fakulty 2011-2016

Vyvoj poétu absolventi v letech je zobrazen v tabulce ¢. 6. Pficemz data opét vychazeji
ze Zpravy o &innosti Ekonomické fakulty 2011-2016. Udaje pro posledni &tyii roky,
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Vv dobé zpracovani této prace, nejsou vefejné dostupnd. Nejpocetnéjsi mnozstvi
absolventl bakalarského studia bylo vroce 2016, a sice 63. Naopak nejméné bylo
vroce 2012, kdy ukonéilo obor REP 11 absolventi. Magisterské studium ukonéilo
nejvice studujicich oboru REP opét v roce 2016 se shodnym poétem 63. K poméru
po¢tu zapsanych studentli a studentdl, kteti své vzdélani uspésné ukonci, se jedna
o relativné pfiznivé vysledky, pfesto by se mohlo ocekdvat, ze absolventil, kteti své
studium uspesne ukonci, bude vice.

Tabulka 6: Pocet absolventii v absolutnich cislech

REP 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bakalarské | 0 0 0 38 53 11 42 63 39 63

studium

Magisterské 0 0 0 0 0 32 42 33 31 63

studium

Celkem 0 0 0 38 53 43 84 96 70 126

Zdroj: Zprava o ¢innosti Ekonomické fakulty 2011-2016
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5. Vysledky vyzkumu

V této ¢asti se zabyvame analyzou otazek z dotaznikového Setteni.

1. Jakého jste pohlavi?

Jak jiz bylo zminéno vyse, vyzkumu se zadastnilo celkem 78 absolventii oboru REP.
Prvni identifika¢ni otazka se tykala pohlavi (graf ¢. 5). Z toho se ve zkoumaném vzorku
vyskytuje vice zen nez muzi. Téch se z(castnilo celkem 48, muzi se zucastnilo 30.

Procentualné tvotily muzi 38 % a Zeny 62 %.

Graf: 5: Pohlavi

Pohlavi

Zena
62%

BEMuz ®Zena

Zdroj: Vlastni zpracovani
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2. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Druha identifika¢ni otazka byla zaméfena na nejvyssi dosazené vzdélani (graf ¢. 6).
Bakalaiské studium, jako nejvy$si dosazené vzdélani, uvedlo 17 absolventi tohoto
oboru (22 %). Nejvice zapojenych absolventii ziskalo magistersky titul, ptesné 61
(78 %). Z doktorského studia se do vyzkumu nezapojil nikdo.

Nejpocetnéjsi skupina je tvofena absolventy s magisterskym titulem piedevsim proto,
ze prave nejcasteji studenti absolvuji po 5 letech svého studia. Mensi skupina je pak
tvofena absolventy s bakalarskym vzdélanim, jelikoz vétSina z nich pokracuje dale na

navazujici studium, at’ uz si zvoli stejnou vysokou $kolu, nebo se rozhodne pro jinou.

Graf 6: Vzdélani

Vzdélani

u Bakalaiské & Magisterské

Zdroj: Vlastni zpracovani

3. Jak dlouho jste od ukonéeni VS?

V této otazce je cilem zjistit, jak dlouho jsou respondenti od ukonceni $koly, a tim
zaroven pomoci dal§ich otazek zjistit, jakd je rozdilnost v jejich vnimani soucasné
situace na trhu prace a jaka byla a je rozdilnost v podminkach pfi vstupu na trh prace

diive a dnes (graf ¢. 7).

Nejvice absolventt, ktefi se zucastnili vyzkumu, jsou do jednoho roku od ukonceni,
procentualné se jedna o 36 %, v poctu osob je to 28. Do dvou let od ukonceni vysoké
Skoly je zde zastoupeni 23 %, tedy 18 osob, a co se tyka tii let od ukonceni a poté vice

jak tii roky od ukonceni, u kazdé kategorie se zapojilo 16 osob (20,5 %).
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Graf 7: Pocet let od ukonceni VS

Pocet let od ukonéeni VS

ulrok w@2roky w@3roky mvicenez 3 roky

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otdzky ¢. 3 s otdazkou cislo 2:

U respondentd, ktefi dosahli nejvyssiho bakalaiského vzdélani, se zucastnilo 6 osob,
které jsou do jednoho roku od ukonceni; 3 osoby, které jsou do dvou let od ukonceni.
8 0sob, které jsou do 3 let od ukonceni. Naopak u téch, ktefi uvedli nejvyssi dosazené
vzdélani magisterské, je zde 22 osob, jez jsou do jednoho roku od ukonéeni, 15 osob
do 2 let od ukonceni, 8 osob do 3 let od ukonceni, a 16 osob je vice nez 3 roky

od ukonceni. Vysledky jsou pie lepsi piehlednost zaneseny do tabulky ¢. 7.

Tabulka 7: Pocet let od ukoncent podle vzdélani v absolutnich cislech

Bakalaiské v. Magisterské v.
1 rok 6 22
2 roky 3 15
3 roky 8 8
Vice nez 3 roky 0 16

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4. Jaka byla VaSe pracovni situace po absolvovani $koly?

Tato otdzka byla do vyzkumu zatazena predevSim proto, ze stidle vice osob si
v soucasné dob¢ hleda praci jiz béhem svého studia na vysoké skole. At uz jsou
pohénéni kariérnim motivem, nebo 1 vlastnim finanénim zajisténim. Z vysledka
je patrné, Ze stale vice absolventtl, kteti vystudovali obor REP, mélo béhem studii jiz

néjaké zaméstnani. Vice nez 50 % studentl si naslo zaméstnani uz béhem studia —

piesné 45 studenti. Praci az po absolvovani si naslo 33 absolventd (graf ¢.8).

I kdyz rozdil neni pfili§ velky mezi t€émi, co béhem studii zaméstnani méli a t€mi, CO Si
praci nasli az po absolvovani, piesto v dnesni dobé neni vyjimecné mit béhem studii

zaméstnani, at’ na plny uvazek, nebo ¢asteCny uvazek, ¢i néjakou formu brigady.

Graf 8: Situace po absolvovini VS

Situace po absolvovani VS

u Jiz beéhem studii jsem praci mél/a, ve které jsem dal pokracoval/a i po absolvovani

@ Praci jsem si nasel/nasla az po absolvovani vysoké Skoly

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 4 s otdzkou ¢. 2:

U této analyzy je cilem zjistit rozdil mezi respondenty S odliSnou trovni nejvyssiho
dosazeného vzdélani (tabulka ¢.8). U respondenttil s nejvy$$im dosazenym bakalarskym
vzdélanim mélo 8 0sob praci jiz béhem studovani vysoké skoly, 9 osob si naslo praci
az po dostudovani. Nepatrny rozdil mezi témito vysledky mize byt dan i tim, Ze prave
absolventi, ktefi si najdou praci uz béhem studii, se rozhodnou dale nepokracovat
V navazujicim studiu. U respondentii s nejvyssim magisterskym vzdélanim si 24 osob
naslo praci az po absolvovani a 37 studentl jiz mélo praci béhem studii. I zde pfevazuje,

7e absolventi méli praci jiz béhem studii, a i nadale v ni pokracovali. V ramci
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magisterského studia se dé ocekavat, Ze vétSina studentli s pfibyvajicim vékem

uz néjakou praxi absolvuje, 1 kdyz v ni po ukonceni skoly moznd nepokracuje.

Tabulka 8: Situace po absolvovadni podle vzdélani v absolutnich cislech

Prace jiz béhem studii Prace po absolvovani
Bakalaiské vzdélani 8 9
Magisterské vzdélani 37 24

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 4 s otdazkou ¢. 3:

Nasledujici analyza srovnava absolventy podle let od ukonceni vysoké Skoly
(tabulka ¢.9). Respondentt, ktefi jsou do jednoho roku od ukonceni, je celkem 28.
Na zékladé¢ vyzkumu mélo 24 osob praci béhem studii, pouze 4 osoby si praci nasly
az po ukonceni. Do dvou let od ukonceni je zde 18 osob, z toho 6 osob béhem studii
zaméstnani mélo a 12 osob si zaméstnani naSlo az po ukonceni Skoly. 15 osob, které
jsou do tfi let od ukoncenti, Si naslo zaméstnani az po absolvovani, a pouze 1 osoba m¢la
praci jiz pfi studiu. 14 respondentt, ktefi jsou vice nez tfi roky od ukonceni, mélo préci

behem studii a 2 respondenti si nasli praci az po absolvovani.

Az na absolventy, ktetfi jsou do dvou let a tfi let od ukonceni, vzdy ptevazovali
respondenti, ktefi si své prvni zaméstnani nasli béhem studii. Z tohoto vyplyva, Ze neni
mozné prokazat, ze s odstupem let se podminky, co se tyCe zamé&stnanosti, béhem studii
vyrazné¢ meéni. Naopak v jednotlivych letech se vyskytuji vykyvy, které mohou byt
zpusobeny fadou faktor, jako naptiklad preference absolventl, nebo i aktualné plsobici
podminky na trhu prace, pficemz béhem druhého a tfetiho roku od ukonc¢eni nemuselo
byt nabizeno dostate¢né mnoZstvi praci pro studenty vysokych Skol, pfipadné nezijem

ze strany firem o prodluZzovéani zaméstnaneckych poméru i po dokonceni Skoly.

Tabulka 9: Situace po absolvovdni podle let od ukonceni v absolutnich cislech

Do 1l Do 2 Do 3 Vice nez 3

roku let let roky
Zaméstnani béhem studii 24 6 1 14
Zaméstnani aZ po dostudovani 4 12 15 2

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5. Jaké byly VaSe prvni plany po absolvovani, kdyzZ jste hledal/a
zaméstnani?

V této otazce odpovidali pouze ti, co si praci nasli az po absolvovani (graf ¢.9).
Smyslem bylo zjistit, jaké byli jejich prvni kroky uvazovani, kdyz byli na trhu prace,
bez jakéhokoliv zaméstnani. Celkem zde jsou porovnany vysledky od 33 respondentt.
Mohli si vybrat mezi 5 nabizenymi moznostmi, pfiemz vyuzity byly pouze tii
odpovédi. Nejcastéji absolventi usilovali o hledani zaméstnani do t€¢ doby, nez se jim
podaii najit néjaké vhodné dle jejich pozadavku, pfesné se jednalo 0 22 osob,
V procentudlnim vyjadieni 66,7 %. Ziskat zaméstnani co nejdiive byla preference pro
9 absolventt a tfeti odpoveéd’, ktera se tady vyskytla, byla odejit pracovat do zahranici,
takto konkrétné odpovédéli 2 respondenti. Zadny zrespondentt necekal, Ze za ngj
situaci vytesi UP a stejn¢ tak zddny absolvent, poté, co vstoupi na trh prace, neuvazoval

o rekvalifikaci.

Graf: 9: Moznosti po absolvovani v absolutnich cislech
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Analyza otazky ¢. 5 S otazkou ¢. 2:

U respondentd s nejvysSim dosazenym bakaldiskym vzdélanim 3 osoby uvedly,
ze hledaly zaméstnani, dokud nenasly néjaké vhodné, 5 osob uvedlo jako prioritu

pracovat co nejdiive, pouze 1 osoba uvedla jako cil hledat si praci v zahranici.

U o0sob s magisterskym vzdélanim 19 osob hledalo, dokud nenaslo néjaké vhodné,
pouze 4 osoby uvedly ziskat nové zaméstnani co nejdiive a stejné jako u bakalaiského

vzdélani, jedna osoba méla za cil odejit pracovat do zahranici (tabulka ¢.10).
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Zde je mozné vidét rozdil predev§im v tom, ze respondenti s bakalaiskym titulem méli
Castéji preferenci najit zaméstnani co nejdiive nez absolventi s magisterskym titulem,
pro které bylo pfednéjsi hledat zaméstnani, dokud nenajdou néjaké vhodné. V soucasné
dobé je piekvapujici, ze pouze 2 osoby odesly pracovat do zahranic¢i, zvlasté kdyz jsou

stale vice ptiznivéjsi podminky pro odchod pracovat do zahranici.

Tabulka 10: Moznosti po absolvovdni podle vzdélani v absolutnich cislech

Ziskat zaméstnani Hledat zaméstnani, Pracovat

co nejdrive dokud nenajdu vhodné Vv zahranici
Bakalarska v. 5 3 1
Magisterské v. 4 19 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otdzky ¢. 5 S otdazkou ¢. 3:

V této analyze u osob do jednoho roku od ukonéeni — 1 osoba chtéla ziskat zaméstnani
co nejdiive, 2 osoby usilovaly o hledani, dokud nenajdou néjaké vhodné a jedna osoba
se zaméfila na zahrani¢i. Do dvou let od ukonceni chtély 2 osoby ziskat zaméstnani
co nejdiive, 10 osob hledalo vhodné zaméstnani, dokud nenajdou to pravé. Do tii let
od ukonc¢eni chtélo 5 osob ziskat zaméstnani co nejdiive a 9 osob hledalo, dokud
nenaslo n¢jaké vhodné. Pouze 1 osoba méla preferenci prace Vv zahranic¢i. U vice nez
3 let od ukonceni se zde posuzuji pouze dvé osoby, kdy 1 osoba chtéla co nejdiive najit
zaméstnani a 1 osoba hledala vhodné zaméstnani. V této analyze nelze pozorovat Zadné
vyrazné rozdily v odliSném rozhodovani, jelikoZ vysledky v jednotlivych letech jsou

pomérné stejné (tabulka ¢.11).

Tabulka 11: MoZnosti po absolvovani podle let od ukonceni v absolutnich cislech

Dolroku Do2let Do3let Nad3roky

Ziskat zaméstnani co nejdrive 1 2 5 1
Hledat vhodné zaméstnani 2 10 9 1
Hledat zaméstnani v zahranici 1 0 1 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

6. Kolik pohovori po dokonceni Skoly jste absolvoval/a, nez jste
ziskal/a své prvni zaméstnani?

Pro lepsi interpretaci vysledkt byla i tato otazka vazana na odpovéd u otazky ¢. 4.
Pokud si respondenti hledali zamé&stnani az po ukonéeni vysoké Skoly, méla nam tato

otazka zodpovédét, jak dlouho jsou respondenti na trhu prace bez zaméstnani, nez se
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jim podafi n&jaké najit. Zameérné nebyla tato otazka pokladana respondentiim, ktefi jiz
n¢jaké zaméstnani béhem studii méli, jelikozZ nemizeme veédét, zda se béhem studii
nejednalo zprvu o brigadu, piipadné ¢asteény uvazek, nez po dokonceni $koly presli na
uvazek plny.

Podle vysledkli nejcastéji absolventi prosli dvéma pohovory, nez ziskali své prvni
zaméstnani. Velmi Casto se setkali i s tim, Ze absolvovali pouze jeden pohovor. Nejvice

pohovort, které zde bylo uvedeno, je 12 pohovori, nez si absolvent nasel své prvni

zaméstnani (graf ¢.10).
Graf 10. Pocet pohovorii V absolutnich Cislech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 6 S otdazkou ¢. 2:

V souvislosti s touto otazkou nas zajimalo, kolik pohovorti respondenti s bakalaiskym
a magisterskym vzdélanim absolvovali, nez ziskali své prvni zaméstnani (tabulka ¢.12).
V piipad¢ této analyzy je mozné vidét, Ze u respondenti s bakalafskym titulem
nejCastéji absolvovali jeden pohovor, nez nasli své prvni zaméstnani. Naopak
u absolventl s magisterskym titulem Se nej€astéji absolventi zii€astnili dvou pohovori.

Vysledky jsou zaznamenany v tabulce nize:
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Tabulka 12: Pocet pohovorii podle vzdélani v absolutnich Cislech

o 1 2 3 4 5 9 12

Bakalarsky v. 0O 4 1 1 1 1 1 0

Magistersky v. 1 4 12 3 1 1 1 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
Analyza otazky ¢. 6 S otdzkou ¢. 5

Pokud absolventi usilovali o nalezeni vhodného zaméstnani, prosli nejcastéji alespon
dvéma az dvanacti pohovory. U téch, ktefi odesli, nebo méli v planu odejit do zahranici,
vyplyva, ze vyzkouseli 4 az 5 pohovoru. U téch, co chtéli ziskat zaméstnani co nejdiive,

VvV pruméru absolvovali alespoil 3 pohovory.
7. Za jak dlouho jste si nasel/la své prvni zaméstnani?

Velmi pozitivni je, ze vSichni respondenti si nasli své zaméstnani nejdéle do jednoho
roku, pricemz 91 % se to podafilo béhem prvniho pil roku. Tento vysledek neni ani
prekvapivy, jelikoz uz béhem otazky ¢. 4 vétSina respondentd uvedla, Zze zaméstnani
po dostudovani jiz mé&li (graf ¢.11). Ponévadz u této otazky dosSlo k jednoznaénym
vysledkiim, neni potfeba dal podrobnéji analyzovat podle nejvyssiho vzdélani a podle

poctu let od ukonceni.

Graf: 11: Doba hledani zaméstnani v absolutnich éislech
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8. Jste stale v prvnim zaméstnani od ukonceni Skoly?
Na zaklad¢ vysledku této otazky se 50 respondentli nachdzi stale v prvnim zaméstnani.
Pouze 28 o0sob zmeénilo své zaméstnani. V procentudlnim vyjadfeni je V prvnim

zaméstnani 64 %, naopak ti, co zménili zaméstnani, piedstavuji 36 % (graf ¢.12).

Graf: 12: Zména zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 8 S otazkou ¢. 2:

U Respondentii s bakalafskym titulem je zde 9 absolventii, ktefi jsou stale v prvnim
zaméstnani a 8, ktefi své zaméstnani jiz zmenili.

S magisterskym titulem je 41 respondentu stale v prvnim zaméstnani a 20 osob jiz neni

ve svém prvnim zaméstnani.

U osob s bakalaiskym vzdélanim jsou vysledky pomérné vyrovnané. Oproti tomu u
osob s magisterskym vzdélanim jsou zde piedev$im respondenti, ktefi jsou stale

V prvnim zaméstnani (tabulka ¢13).

Tabulka 13: Zména zaméstnani podle vzdeélani v absolutnich cislech

Stale v prvnim zaméstnani V novém zaméstnani
Bakalaiské v. 9 8
Magisterské v. 41 20

Zdroj: Viastni zpracovani
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Analyza otazky ¢. 8 S otdzkou ¢. 3:

V této analyze je mozné vidét, ze respondentl, ktefi jsou zatim do jednoho roku
od ukonéeni VS a jsou stile v prvnim zaméstnani, je 24. Pouze 4 osoby jiz v praci
zménily. Tento vysledek neni az tak piekvapivy, jelikoz fada z téchto respondentii
si teprve v zaméstnani zvyka, a jesté nenabrala takové zkuSenosti, aby si piisla na to,
zda chce zkusit zase néco nového, nebo jen prosté potfebuje zménu. Co se tyka
dotazovanych, kteii jsou dva roky od ukonéeni VS, je zde jen o n&kolik osob vice, které
JiZ nejsou ve svém prvnim zameéstnani, konkrétné 7. 11 lidi je stdle ve svém prvnim
zaméstnani. Do tfi let od ukonceni je stile ve svém prvnim zaméstnani pouze
1 absolvent a 15 osob jiz neni ve svém prvnim zaméstnani. Piekvapivy vysledek
se muze zdat u respondentd, ktefi jsou od ukonceni vice nez tfi roky, zde pouze 2 osoby
jiz nejsou ve svém prvnim zaméstnani, 14 uvedlo, ze je stile ve svém prvnim

zaméstnani (tabulka ¢.14).

Tabulka 14: Zména zaméstndni podle let od ukonceni

Do 1 roku Do 2 let Do 3let Vice nez

3 roky
V prvnim zaméstnani 24 11 1 14
V novém zaméstnani 4 7 15 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

9. Jakym zpiisobem jste si nasli své prvni zaméstnani?

Nejcastéji absolventi kontaktovali zaméstnavateli sami, piesné to tak udélalo 25 osob.
17 osob vyuzilo pracovni portal, 12 osob si naslo své zaméstnani pres znamé. Zadny
respondent neuvedl, ze by vyuzil inzerat v novinach, nebo personalni agenturu,
coz je vdnesni dobé pomérné¢ necekané. Divodem mize byt, Ze absolventi jsou
vétSinou kariérné zalozeni lidé, kteti si svych uspéchii chtéji dosahnout sami.
Nebo i fakt, ze se personalnim agenturam musi za zprostfedkované zaméstnani platit.
Pouze jeden Clovék vyuzil oteviené odpovédi, kdy uvedl, Ze dostal tip od kamarada

a poté ptimo kontaktoval zaméstnavatele (graf ¢.13).
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Graf: 13: Zpiisob hledani zaméstnani V absolutnich Cislech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 9 S otazkou ¢. 2:

Porovnani, jaké moznosti vyuzily 0Soby s bakalaiskym a magisterskym titulem,
je mozné vysledovat v tabulce nize (¢.15). Vysledky zde nejsou odlisné, u obou typt
vzdélani je na prvnim misté zpusob piimého kontaktovani zaméstnavatele. Poté si
nejCastéji osoby s bakalaiskym titulem nasly zaméstnani pfes znamé, a o0soby

s magisterskym vzdélanim ptes pracovni portaly.

Tabulka 15: Zpiisob hleddni zaméstndni podle vzdélani v absolutnich cislech

Bakalarské v. Magisterské v.
Diky praxi béhem studii 2 4
Pracovni portaly 1 16
Pi'es znamé 3 9
Piimé kontaktovani zaméstnavatele 4 21
Socialni sité 2 2
Uiad price 2 1
ZaloZeni vlastniho podnikani 3 0
Osloven/a zaméstnavatelem 0 7
Tip od kamarada, poté kontaktovani zaméstnavatele 0 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
Analyza otazky ¢. 9 S otdzkou ¢. 3:

Podle doby ukonceni studia (tabulka ¢.16). U jednoho roku od ukonceni si 1 osoba nasla

zaméstnani zasluhou absolvované praxe béhem studii, 1 ¢lovék byl pfimo osloven
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zaméstnavatelem, 5 lidi si nasSlo zaméstnani ptes pracovni portaly, 4 osoby pfes znamé.
Pfimé kontaktovani zamé&stnavatele vyuzilo 15 osob, 1 osoba dostala tip od kamarada
apoté kontaktovala zameéstnavatele, a 1 osoba si zalozila vlastni podnikani.
U absolvent do dvou let od ukonceni si 2 absolventi nasli zaméstnani zasluhou praxe
béhem studia, 3 byli osloveni zaméstnavatelem, 5 lidi pfes znamé, 7 ptimo kontaktovalo
zaméstnavatele, 1 si naSel zaméstnani ptes socialni sité. Do tii let od ukonceni Si
3 absolventi naSli zaméstnani zasluhou praxe, 3 byli osloveni zaméstnavatelem,
2 pies znamé, 1 si pfimo kontaktoval zaméstnavatele, 3 osoby si naSly zaméstnani pies
socialni sité, 2 pres Grad prace, 2 si zalozily vlastni podnikani. U vice nez tii let od
ukonceni byly 2 osoby piimo osloveny zaméstnavatelem, 1 pies Gfad prace, 1 osoba
vyuzila nabidky pfes zndmé a 12 osob pies pracovni portély.

Tabulka 16: Zpiisob hleddni zam. podle poctu let od ukonceni v absolutnich cislech
Do 1 Do2let Do 3 let Vice nez 3

roku roky

Diky praxi béhem studii 1 2 3 0
Pracovni portaly 5 0 0 12
Pies znamé 4 5) 2 1
Pfimé kontaktovani 15 7 1 0
zaméstnavatele

Socialni sité 0 1 3 0
Uiad prace 0 0 2 1
ZalozZeni vlastniho podnikani 1 0 2 0
Osloven/a zaméstnavatelem 1 3 3 2
Tip od kamarada, poté 1 0 0 0

kontaktovani zaméstnavatele
Zdroj: Vlastni zpracovant

Jak je mozné vidét na téchto vysledcich, v poslednich letech nabral na vyznamu trend
ptimého oslovovani zaméstnavatele, kdy do této odpovedi spada i fakt, ze si absolventi
sami hledaji nabidky prace pfimo na webovych strankach dané firmy. Tato odpovéd’ je

i v souladu s otazkou ¢. 5, kdy respondenti ¢asto uvadéli, Ze hledali své zaméstnani do
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té doby, nez nasli né¢jaké vhodné. Tedy, absolventi védi, jakym smérem se chtéji ubirat
a pfimo si své zaméstnani vybiraji podle svych preferenci. V ramci této analyzy je
mozné spatfit i Gstup pracovnich portalt, které byly v poslednich letech vnimany jako
jeden z nejcastéjSich zpiasobu, jak si uchaze¢i hledaji své zaméstnani. Velkym
piekvapenim mize byt také vyrazné nizky podil socidlnich siti, které v dnesni dobé

tvoii nedilnou soudast zivota ¢loveéka.

10. Co byla Vase silna stranka, p¥i hledani prvniho zaméstnani?

Nejcastéji respondenti uvadéli vhodné zvoleny obor, v procentualni vyjadieni se jedna
0 35,9 % (28 osob). Jako dalsi byla nejlépe hodnocena dostatecna odborna zpisobilost
26,9 % (21 osob). Vysoky pocet pracovnich nabidek ma zastoupeni 14,1 % (11 osob).
Mezi nejméné¢ volenymi moznosti byla dostate¢na praxe 11,5 % (10 osob), nizka
konkurence v oboru 6,4 % (5 osob). Jeden respondent se rozhodl vyuZzit mozZnosti
oteviené¢ odpovédi, kdy uvedl, Ze jeho silnou strankou byli jeho pfesvédcovaci

schopnosti (graf ¢.14).

Graf: 14: Silné stranky absolventii v absolutnich cislech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 10 s otazkou ¢.2:

V této analyze je mozné vidét rozdily v tom, jak bakalafi a magistfi vnimali svou silnou
stranku pfi vstupu na trh prace. Ob¢ skupiny se shodly na tom, Ze za svoji silnou stranku

JOA)

povazuji vhodné zvoleny obor. U bakalaii pak i stejny pocet respondentti uvedlo jako
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silnou stranku dostatecnou praxi. Zatimco magistii sd¢€lili jako dal$i nejcastéjsi odpoveéd

dostate¢nou odbornou zpusobilost.

Tabulka 17: Silné stranky absolventii podle vzdélani v absolutnich cislech

Silné stranky Bakalari Magistr
Dostate¢na odborna zpusobilost 2 19
Dostate¢na praxe ) 3)
Flexibilita 1 1
Nizka konkurence v oboru 2 3
Vhodné zvoleny obor 5 23
Vysoky pocet pracovnich nabidek 2 9

v kraji

Diky svym piesvédcovacim 0 1
schopnostem

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otdzky ¢. 10 s otazkou ¢.3:

Podle let od absolvovani do jednoho roku povazovali absolventi za svou silnou stranku
pii vstupu na trh prace vhodné zvoleny obor, naopak zadny respondent neuvedl
flexibilitu a nizkou konkurenci v oboru. U absolventi do dvou let od ukonéeni opét
nejcastéji uvadeéli vhodné zvoleny obor. Zména nastava u absolventl do tii let od
ukonceni, jelikoz zde nejCastéji respondenti uvadéli vysoky pocet pracovnich nabidek
v kraji, naopak nikdo z respondentti neoznacil vhodné zvoleny obor. A absolventi,
co jsou tfi a vice let od ukonceni se t¢éméf jednoznacné shodli na tom, Ze pro né silna

stranka byla dostatecna odborné zptsobilost.

Tabulka 18: Silné stranky absolventii podle let od ukonceni v absolutnich cislech

Silna stranka 1rok 2roky 3roky vice nez3roky
Dostatecna odborna zplisobilost 7 1 0 13
Dostatecna praxe 4 2 4 0
Flexibilita 0 0 1 1
Nizka konkurence v oboru 0 0 4 1
Vhodné zvoleny obor 15 12 0 1
Vysoky pocet pracovnich nabidek v

k:’aji y pocetp 1 3 7 0

Diky svym presvédcovacim

scthnzst:m 1 0 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovant
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11. Vnimate, Ze jste svoji kariéru nastartoval/a spravnym smérem?
Vice nez polovina respondentl vnima, ze Svoji kariéru nastartovala spravnym smeérem.
Pouhych 9 respondentl (12 %) neni toho ndzoru. Smyslem této otazky bylo zjistit, zda
bchem studia na vysoké Skole pfiSli absolventi na to, jakym smérem se chtéji ubirat,
nebo zda byly jejich predstavy zkreslené — v pracovnim prostfedi vnimaji situaci uplné
jinak (graf ¢.15).

Graf: 15: Kariéra

Spravné zvolena kariéra

dAno @Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 11 s otazkou ¢. 2:

12 absolventl s bakalafskym titulem si mysli, Zze nastartovalo svoji kariéru spravnym
smérem. 5 respondentli je opacného nazoru. Pouze 4 respondenti magisterského
vzdélani si mysli, Ze svoji kariéru nenastartovali spravnym smerem. Naopak 57 osob je
toho nazoru, Ze svoji kariéru nastartovalo spravnym smérem. V obou piipadech jsou
vysledky pfiznivé, protoze vice nez polovina absolventi nevnima cestu, po které se

vydala, jako nevhodné zvolenou (tabulka ¢.19).

Tabulka 19: Sprdavné zvolend kariéra podle vzdélani v absolutnich Cislech

Ano Ne
Bakalarské 12
magisterské 57

Zdroj: Viastni zpracovani
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Analyza otazky ¢. 11 s otazkou ¢. 3:

Do jednoho roku od ukonceni vnimé spravné zvolenou kariéru 26 osob, 2 absolventi si
mysli, ze kariéru nastartovali Spatnym smérem. Dva roky od ukon¢eni vnima 16 0sob
spravné nastartovanou kariéru. Pouze dvé osoby vnimaji Spatn¢ nastartovanou kariéru.
Do tfi let od ukonceni 3 osoby nemaji dobry pocit ze startu své kariéry. Naopak 12 osob
si mysli, Ze spravné nastartovali svou kariéru. Tti a vice let od ukonceni povazuje 14
0sob svoji kariéru za spravné zvolenou. Pouze 2 osoby uvazuji o nevhodné zvolené
kariéfe. V ramci jednotlivych let se zde nenachazi velky rozdil v poctu absolventt, ktefi

by byli nespokojeni se svou kariérou (tabulka ¢.20).

Tabulka 20: Sprdavné zvolend kariéra podle let od ukonceni v absolutnich cCislech

Dolroku Do2let Do3let Vicenez3roky

Spravné zvolena 26 16 13 14
kariéra
Uvaha o zméné 2 2 3 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

12. Pripadné pokud nemate takovy dojem, proc¢ si myslite, Ze jste ji
nenastartoval/a spravnym smérem?

Tato otazka se vztahovala pouze na respondenty, ktefi jako odpovéd’ v piedchozi otazce
vybrali ,,Spatné nastartovana kariéra‘. V této otdzce jim byl ponechan prostor, aby se
sami vyjadiili, pro¢ si mysli, ze svoji kariéru nezvolili spravné. Dve nejCasté)si
odpovédi jsou zde podrobnéji rozebrany a zaroven jsou v této praci uvedeny i dalsi

odpoveédi, které se v ramci dotaznikového Setieni objevily:

e, Zaméstnani nebylo voboru.” — Tento fakt pfedev§im souvisi jiz se $patné
zvolenym oborem studia. Je t&zké fict, zda mél respondent od studovaného
oboru jiné ocekdvani, nebo si po urCité dobé rozmyslel, Ze by se chtél zabyvat

jinou oblasti.

e Pocit, ze prace, kterou v soucasné dobé délam, mi uplné nedava to, co bych
ocekaval.” — | s timto ndzorem se na trhu setkdva fada absolventd, jelikoZ je

tézké z pohovoru poznat, jaka bude podnikova kultura dané firmy a predevsim,
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jaké budou nabizené pracovni podminky. Je to zaroven také fakt, na ktery by
absolventi na trhu méli byt pfipraveni, ne vzdy bude prvni, nebo jakékoliv jiné
zaméstnani pro né vhodné a budou se v ném citit dobie. Proto je lepsi mit vzdy
znalosti o0 situaci na trhu prace a stejné tak i neustalé povédomi o pracovnich

nabidkéch na trhu prace.

Dale se zde vyskytly odpovédi jako moznost ubirat se vlastni cestou. Za velmi
piekvapivou odpovéd’ lze povazovat, Ze ne vSichni uvazuji o kariéfe, a tudiz nemaji

zadné ambice, a necht¢ji se ani posouvat ve své kariéte dale.

Zaznél zde 1 nazor, ze za nevhodné nastartovani kariéry mize doba, ve které se dnes,
vinou pandemii koronaviru, nachazime. Souc¢asné podminky na trhu prace nejsou nijak
ptiznivé pro jakékoliv karierni riisty, jelikoZz vétSina firem se snazi udrzet prozatim ve

stabilnich podminkach bez jakychkoliv zmén v ramci pozic a zvySovani plata.

13. Do jaké miry byl ve VaSem studiu kladen diiraz na uvedené
zpusoby vyuky?

V otazce §lo o hodnoceni jednotlivych druhti vyuky podle toho, jak se s nimi absolventi
setkavali. Hodnoceni probihalo podle stupnice 1 az 6. Pficemz 1 znaci nizkou intenzitu
setkavani béhem vyuky, tedy nulova nebo minimalni, a 6 znaci vysokou intenzitu, tedy
absolventi se s nimi setkavali v kazdém predmétu. Teoretické znalosti nejCastéji
respondenti uvadeli na stupnici 6, je mozné fict, ze se setkavali s timto druhem vyuky
vV kazdém vyuCovaném piedmétu. Stejné hodnoceni je mozné pozorovat i u prednasek
a praci ve skupinach. Na primérnych hodnotach se nachazi ustni prezentace, projekty
ateseni pripadovych studii. Naopak nejhiife hodnoceny byly staze a praxe, které

nejcastéji respondenti uvadéli na stupnici 2.
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Graf: 16: Hodnoceni zpiisobii vyuky absolventy v absolutnich cislech

Hodnoceni zplisobli vyuky
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otdzky ¢. 13 s otazkou ¢. 2:
V detailngj$im Clenéni se bakalafi nejcastéji setkavali béhem své vyuky se ziskavanim
teoretickych znalosti, s projekty a s pfednaskami. Co se tyka praxi, u téchto absolventt

dosahuje primérné hodnoty, tedy hodnoceni v tomto piipad¢ neni negativni. Nenachazi

se zde Zadny zpusob vyuky, ktery by byl vyrazné hodnocen s nizkou mirou intenzity.

Graf: 17: Hodnoceni zpiisobii vyuky absolventii s bakaldiskym vzdélanim v abs. cislech

Hodnoceni zplisobli vyuky bakalafi
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V detailngj$im ¢lenéni magistrd, 1 zde se nejcastéji absolventi béhem vyuky setkali se
ziskavanim teoretickych znalosti a s pfednaskami. Naopak je zde velmi vyrazny vysoky

podil absolventd, ktefi hodnotili praxe s nizkou intenzitou setkani béhem vyuky.
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Graf: 18: Hodnoceni zpiisobii vyuky absolventy s mag. vzdélanim v abs. cislech

Hodnoceni zplisobll vyuky magistry
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 13 s otazkou ¢. 3:

Srovnani podle jednotlivych let od ukonceni je uvedeno v grafech nize. V tomto ptipadé
byly vyuzity grafy pro lepsi piehlednost jednotlivych vysledki. U absolventi do
jednoho roku od ukonceni se nejCastéji ve vyuce opét setkavali se ziskdvanim

teoretickych znalosti a s pfednaskami. Je ocekavané, ze v tomto piipadé jsou nejhiie

hodnoceny staze a praxe a feSeni piipadovych studii.

Graf: 19: Hodnoceni vyuky podle absolventii do 1 roku od ukonceni v abs. islech

Hodnoceni zptisobli vyuky podle absolventii do 1 roka od

ukonceni
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Zdroj: Vlastni zpracovant

U absolventi do dvou let od ukonceni neni Zadnd vyrazna zména od absolventid do

jednoho roku od ukonc¢eni. Opét nejméné se absolventi ve vyuce setkali s praxemi nebo
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stazemi a SteSenim piipadovych studii. Naopak nejvice se setkavali se ziskavanim

teoretickych znalosti.

Graf: 20: Hodnoceni zpiisobii vyuky podle absolventii do 2 let od ukonceni v abs. Cislech

Hodnoceni zptisobli vyuky podle absolventii do 2 let od

ukonceni
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Absolventi, ktefi jsou do tii let od ukonceni, hodnotili s vysokou intenzitou Ustni

prezentace. V ostatnich zplisobech vyuky se nenachdzi vyraznéjsi vykyvy.

Graf: 21: Hodnoceni zpiisobii vyuky absolventii do 3 let od ukoncéeni v abs. cislech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

U absolventi, ktefi jsou vice nez tfi roky od ukonceni, velmi jasné ptrevazuje ziskdvani
teoretickych znalosti, pfednaSky a prace ve skupinach, naopak nejméné se absolventi
setkali s fesenim ptipadovych studii a se stdazemi. Na rozdil od ostatnich absolventd,
ktefi jsou pod tii roky od ukonceni, kde uz jsou pteci jen podstatné mensi rozdily mezi

uvedenymi zplisoby vyuky, 1ze pozorovat velmi srovnatelné ndzory absolventi.
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Graf: 22: Hodnoceni zpiisobii vyuky podle absolventii vice nez 3 roky od ukonceni v abs. Cislech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

14. Jaké v zaméstnani vyuZivate znalosti ziskané béhem studia?

V tomto hodnoceni miizeme vidét, ze znalosti ziskané béhem studii, jez by vyuzivali ve
svém zaméstnani, ozna¢uji absolventi oboru REP za podprimémé. Méli hodnotit na
Skale od 1 do 6. Pfi¢emzZ 6 znaci ,,znalosti ziskané béhem studia vyuzivam kazdy den*
a1l znaci ,,znalosti ziskané¢ béhem studia nevyuzivam vibec®. NejCastéji respondenti
oznacovali tento stav ¢islem 3. Zadny z respondentli neoznadil, Ze by znalosti vyuzival
¢islem 6. Jednim z divodi, pro¢ absolventi nevyuzivaji ziskané znalosti v zaméstnani,
muze byt i to, Ze si vybrali zaméstnani, které neodpovidd oboru, jenz studovali.
V procentualnim vyjadfeni 3 bodi ma zastoupeni 47,4 %, 2 bodd 26,9 %, 1 bodu
11,5 %. 4 a 5 bodt nedosahuje ani 10 % (graf ¢.23).
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Graf: 23: Hodnoceni znalosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

15. Co si myslite, Ze Vam béhem studii ve vyuce chybélo, co ted’
Vv zaméstnani potiebujete a uplatiiujete (miiZe se jednat o novou
dovednost, kterou jste se béhem studii nenaucili, nebo i navrh nového

predmétu)

Tato otazka zlstala oteviend, respondenti se mohli sami vyjadtit, kde jsou moznosti ke

zlepSeni. Nize je uvedeno shrnuti odpovédi, které byly v dotazniku uvedeny.

Nejcastéji, co studentim béhem studii chybélo, byla praxe, tato odpovéd zde byla
obsaZena v 80 %. Absolventi velmi Casto uvadeli, Ze to byla 1 jejich slaba stranka, kdyz
si hledali své zamé&stnani. Nasledné se zde objevilo, Ze studentim chybéla aplikace
teoretickych poznatkll v praxi. Preferovali spiSe znat alesponn jednu metodu v ramci
vyuky, ale védét, jak ji v praxi umét pouzit, nez védet Ze existuje nékolik a doslovné se
ucit déleni, kdy to bylo odiivodnéno tim, Ze se vSe brzo zapomene. Také se zde objevila
formulace feSeni realnych problémt v praxi, ne pouze jen teoreticky. Velmi
prekvapujici muze byt, ze respondenti uvadeli, ze jim chybéla vice prace v programech,
pfedevsim Vv ramci Gcetnictvi, pfiCemz Gcetnictvi neni hlavnim predmétem, na ktery je
obor REP zaméfen. Trvali i na zlepSeni komunikadnich dovednosti a schopnosti
prezentovat. Dale jako moznost zlepseni uvadéli jazyky, na EF se jich sice nabizi
nekolik, ale nejsou dobife zarazeny do akreditace studia. Déale zaznélo vice zkouméni

véci do hloubky, nejen ziskat pouze povrchové znalosti. Nakonec absolventi uvedli,
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ze by chtéli, aby se vice kladl diiraz na nasledky Spatného rozhodnuti v zaméstnani,

namisto pfednasek o tom, ze V zaméstnani neni prostor pro chyby.

16. Do jaké miry bylo Vase studium dobrym zakladem pro Vas dalsi

rozvoj mékkych kompetenci?

U této otazky bylo cilem zjistit, jak jsou na tom absolventi v mékkych dovednostech
ajak jim k tomu napomohlo pravé studium na EF JU. M&kké kompetence vychazeji
z Centralni Databaze Kompetenci, pfi¢emz absolventi m¢li hodnotit na Skale od 1 do 6,
které¢ reflektuji stanovené Urovné pro tyto dovednosti 0 az 5. Vysledky pro lepsi

interpretaci byly pifevedeny do pramérnych hodnot.

Z vysledku je patrné, Ze nejlépe hodnocené kompetence jsou samostatnost a dovednost
zpracovani informaci. Naopak nejhlfe hodnoceny jsou kreativita a uspokojovani

zakaznickych potieb (tabulka ¢.21).

Tabulka 21: Hodnoceni mékkych kompetenci V priimérnych hodnotdch

Kompetence/tirovén 1 2 3 4 5 6
Efektivni komunikace 0,00 0,05 0,36 0,24 0,29 0,05
Kooperativa 0,00 001 023 0,38 032 0,05
Kreativita 0,19 0,18 028 0,26 0,05 0,04
Flexibilita 003 001 022 029 0,23 0,22
Uspokojovani zakaznickych

potieb 019 033 004 032 0,10 0,01
Vykonnost 0,03 0,04 027 023 036 0,08
Samostatnost 0,00 003 024 024 0,06 042
Reseni problému 0,00 0,04 0,23 0,31 0,19 | 0,23
Planovani a organizovani 0,03 0,00 0,29 0,40 0,08 0,21
Celozivotni uceni 0,03 0,01 0,18 0,29 0,33 | 0,15
Aktivni pFistup 0,01 004 005 029 040 0,21
Zvladani zatéze 0,01 003 008 038 0,26 0,24
Zpracovani informaci 0,00 0,01 0,03 0,29 0,26 @ 0,41
Vedeni lidi 0,18 0,23 028 0,27 0,03 0,01
Ovliviiovani ostatnich 0,01 031 040 0,22 0,05 @ 0,01

Zdroj: Vlastni zpracovant

62



17. Ziskal/a jste pracovni zkuSenosti jiZ béhem svého studia?

(Neuvadéjte ziskané pracovni zkuSenosti, jez byly soucasti studia)

72 absolventu ziskalo pracovni zkuSenosti jiz béhem studia, 38 (49 %) z nich dokonce

i v oboru studia. Pouhych 6 respondentii (8 %) béhem studia nepracovalo (graf ¢.24).

Graf: 24: Pracovni zkuSenosti jiz béhem studia vV absolutnich cislech

Pracovni zkuSenosti jiz béhem studia

& Ano, dokonce i ve stejném oboru studia @ Ano, ale ne v oboru studia ~ mNe

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 17 S otazkou ¢. 2:

U respondentd s nejvyS$§im dosazenym bakalaiskym vzdélanim uvedlo 11 znich,
7e pracovni zkuSenosti ziskali, 9 z toho dokonce i ve stejném oboru studia. Naopak
6 osob neziskalo zadné pracovni zkuSenosti béhem studia. Naopak u respondentl
s magisterskym vzdélanim vSichni uvedli, Ze béhem studii jiz n&aké pracovni
zkusenosti ziskali, z toho 29 dokonce i v oboru studia, 32 ziskalo pracovni zkusenosti,
ale ne v oboru studia. Z vysledk vyplyva, Ze respondenti s bakalaiskym vzdélanim,
ktefi béhem studii méli n&jaké zaméstnani, nasli uplatnéni ptimo v oboru. Naopak
u magisterského studia sice vSichni ziskali n&jaké zkuSenosti béhem studii, ale pomér

mezi tim, jestli se jednalo o praci pfimo v oboru, nebo ne, je velmi nepatrny. Dokonce

0 néco malo ptevlada praxe mimo obor studia (tabulka ¢.22).
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Tabulka 22: Ziskané pracovni zkusenosti podle vzdélani v absolutnich cislech

Ano, i ve stejném oboru
Ano, ale ne v oboru Ne

vzdélani
Bakalarské v. 9 2 6
Magisterské v. 29 32 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 17 s otazkou ¢. 3:
Podle doby od ukonc¢eni vysoké Skoly jsou vysledky nasledné (tabulka ¢.23).

Do jednoho roku od ukonceni, 9 respondentii uvedlo, Ze pracovni zkuSenosti ziskali,
ale ne v oboru studia. 18 respondentti uvedlo, ze ziskalo pracovni zkuSenosti dokonce

I v oboru studia. 1 uvedl, Ze neziskal Zadné pracovni zkusenosti.

Do dvou let od ukonceni, 13 respondentl ziskalo pracovni zkuSenosti ale ne v oboru
studia. Ty ziskalo pouze 5 respondentii, nikdo neuvedl, Ze by béhem studia neziskal

zadny pracovni zkusenosti.

Do tii let od ukonceni, 10 respondenti ziskalo pracovni zkuSenosti, ale ne v oboru
studia, 1 respondent ano, dokonce i v oboru studia, 5 respondentti uvedlo, ze neziskali

zadné pracovni zkuSenosti.

Vice nez tfi roky od ukonceni, zde 14 respondentii uvedlo, Ze ano, dokonce 1 ve stejném
oboru studia, a 2 dals$i také ziskali pracovni zkuSenosti uz béhem studii, ale ne v oboru

studia.

Na zakladé téchto vysledki, nejveétsi pocet respondentti, ktefi béhem studii nepracovali,
jsou ti, ktefi jsou do tii let od ukonceni. Nejvice praxe ve stejném oboru studia ziskali
respondenti, ktefi jsou do jednoho roku od ukonceni a ti, ktefi jsou tfi a vice roku od

ukondeni.

Tabulka 23: Pracovni zkuSenosti podle let od ukonceni VS v absolutnich cislech
Dolroku Do2let Do3let Vice nez 3
roky

Pracovni zkusSenosti, ale ne

v oboru studia
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Pracovni zkuSenosti
) 18 5 1 14
v oboru studia

Zadna praxe 1 0 5 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

18. Z jakého divodu jste nepracoval/a?

Tato otazka byla zaméfena pouze na ty absolventy, ktefi uvedli v pfedchozi otdzce,
ze béhem studia neziskali zadné pracovni zkusenosti. Cilem bylo zjistit, co byla pfic¢ina
toho, Ze nechtéli, nebo nemohli z n¢jakého diivodu ziskat pracovni zkuSenosti. Vybirat
mohli ze 4 uzavienych odpovédi, 1 moznost ziistala pro vlastni vyjadieni. Nabizené
moznosti byly: chtél/a jsem si uzit studentského zivota, nedostatecné nabizené financni

hodnoceni, nemohl/a jsem si najit prdci a Skola byla casové narocna.

VSsech 6 respondentt uvedlo, Ze Skola pro né byla ¢asové naro¢na.

19. O jakou pracovni zkuSenost se jednalo?

Na tuto otdzku odpovidali pouze respondenti, ktefi jiz béhem studia ziskali néjaké
zkuSenosti (graf ¢.25). Celkem tedy 72 respondentii. Nejcastéji se jednalo o dohody
0 provedeni prace (44 %), nebo o dohody o pracovni ¢innosti (25 %). 9 osob pracovalo
na hlavni pracovni pomér (13 %). Piedpoklada se, Ze se jednalo o absolventy, ktefi
studovali kombinovanou formu studia. Trainee programu se ztcastnilo 6 osob. 2 0soby
vyuzily prilezitostné brigady (3 %), 4 osoby podnikani (6 %), 1 respondent uvedl,

Ze zéaroveil pracoval a mél piileZitostné brigady.
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Graf: 25: Pracovni zkuSenosti
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Zdroj: Viastni zpracovini

Analyza otazky ¢. 19 s otazkou ¢. 2:

V ramci dosazené bakalaiského vzdélani, 2 osoby pracovaly na DPC, 5 osob na DPP,
2 osoby uvedly, ze béhem studii podnikaly, 1 osoba pracovala na hlavni pracovni

pomeér, 1 osoba uvedla pfileZitostné brigady.

Naopak u magisterského vzdélani, 27 osob pracovalo na DPP, 16 osob na DPC, 2 osoby
podnikaly, 8 osob pracovalo na hlavni pracovni pomér, 1 osoba uvedla pracovni pomér
a prilezitostné brigddy, 1 osoba pouze pfiileZitostné brigady. Trainee programu se
zucastnilo 6 osob. Jak je z vysledkll patrné, moznosti, jaké vyuzili absolventi béhem
studii, jsou velmi riznorodé. NejpohodIn€jsi formy pracovnich piilezitosti jsou spatfeny
v dohodach o provedeni prace a v dohodach o pracovni ¢innosti. Do budoucna lze
ocekavat, Ze se téz budou stdle vice prosazovat trainee programy, které jsou velmi

vhodnou formou, jak ziskat pracovni zkuSenosti v oboru studia. Co se tyka podnikani,

neni to tak Casta forma, pro kterou by se studenti béhem studii rozhodli (tabulka ¢.24).

66



Tabulka 24: Pracovni zkusenosti v absolutnich &islech
Prilezitostné Trainee PP i

DPP DPC Podnikani PP
brigady program  brigady

Bakalarské 5 2 2 1 1 0 0

Magisterské 27 16 2 8 1 6 1
Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 19 s otazkou ¢. 3:

Analyza podle doby ukonéeni studia. Do jednoho roku ukonc¢eni, 3 osoby pracovaly na
DPC, 15 osob na DPP, 2 osoby uvedly, ze mély vlastni podnikani, 1 osoba pracovni
pomér a prilezitostné brigddy, 1 osoba uvedla pouze prilezitostné brigady, 3 osoby
trainee program a 2 osoby hlavni pracovni pomér. Do dvou let od ukonéeni, 13 osob
pracovala na DPP, 3 osoby na DPC, 2 osoby na PP. Do tfi let od ukonéeni, 3 osoby
absolvovaly trainee program, 1 osoba DPP, 2 osoby mély vlastni podnikani, 4 osoby
pracovaly PP, 1 osoba chodila na ptilezitostné brigady. Vice neZ tii roky od ukoncenti,
12 osob pracovalo na DPC, 3 osoby na DPP, 1 osoba na PP (tabulka ¢.25).

Tabulka 25: Pracovni zkuSenosti podle poctu let od ukonceni v absolutnich cislech

Dolroku Do2let Do3let Vicenez3roky

DPP 15 13 1 3
DPC 3 3 0 12
Podnikani 2 0 2 0
PP 2 2 4 1
Piilezitostné brigady 1 0 1 0
Trainee program 3 0 3 0
PP i prileZitostné brigady 1 0 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ve srovnani v jednotlivych letech se vyznacuje trend, kdy u absolventli do jednoho roku
je nejcastéji vidét raznorodost vybeéru formy pro ziskani pracovnich zkuSenosti.
Naopak, pro srovnani s absolventy, ktefi jsou vice nez tii roky od ukonceni, zde byly

vyuzity pouze 3 formy pro ziskani pracovnich zkuSenosti.
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20. V jakém oboru pracujete?

Tato otazka zkouma, jakou kariéru si absolventi oboru REP vybrali (graf ¢.26). Neni
nijak pfekvapivé, Ze nejvétsi zastoupeni zde ma oblast personalistiky (23 %). Béhem
studii respondenti absolvovali fadu pfedméti zabyvajicich se pravé touto oblasti.
Naopak, velmi nec¢ekané je vysoké zastoupeni oblasti ucetnictvi a dani (19 %), pficemz
toto neni hlavni zamétfeni oboru. Na tietim misté s nejvétsim zastoupenim je obor
logistiky, tuto oblast studenti béhem studia oboru REP poznavaji velmi dobie, protoze
i zde jim je nabizena velka Skala pfedméti, které mohou béhem studii absolvovat. Jen
vyjimecné se lze setkat s uplatnénim absolventd v oborech jako fizeni procest, projektu,
nebo v fizeni kvality, pficemz by se tady mohlo ocekavat vétsi zastoupeni hlavné proto,
Ze jsou to stézejni oblasti, kterym se tento obor vénuje. Co se tykd samotného

podnikdni, pouze 3 osoby Se po dostudovani skoly vénuji vlastnimu podnikéni.
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Graf 26: Obor zaméstnani
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Analyza otdzky ¢. 20 s otazkou ¢. 2:

S bakalafskym vzdélanim, 2 o0soby pracuji v administrativé, 1 v bankovnictvi
a pojistovnictvi, 1 v cestovnim ruchu, 1 v IT, 2 v logistice, 4 osoby v personalistice,
v kvalité¢ 1 osoba, 1 osoba V fizeni organizace, 3 osoby V fizeni vlastniho podniku.

1 osoba v tcetnictvi a danich.

S magisterskym vzdélanim, 3 osoby pracuji v administrativé, 1 osoba v auditu, 5 osob
V bankovnictvi a pojistovnictvi. 4 osoby v cestovnim ruchu, 1 osoba pracuje v IT,
v logistice pracuje 9 osob. V marketingu pracuje 7 osob, v personalistice pracuje 14 lidi.
Ve kvalité 1 osoba, 1 osoba v fizeni organizace a 14 osob v G¢etnictvi a danich. 1 osoba

uvedla, ze pracuje v IT, ucetnictvich a dani.

V ramci analyzy, pouze absolventi s bakalaiskym titulem si zalozili vlastni podnikani.

Podle vysledktu z dotaznikového Setfeni, ani jeden z magistrd tuto moznost nevyuzil.
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Déle pro srovnani s predchozi otdzkou, kdy bylo uvedeno, ze 4 osoby béhem studii
podnikaly, po absolvovani pouze 3 osoby podnikaji. Z toho vyplyva, Ze ne v§em, kdo si

zalozil vlastni podnikani, to vydrzelo.

Analyza otazky ¢. 20 s otdzkou ¢. 3:

Jeden rok od ukonéeni pracuje vauditu 1 osoba, 2 osoby V bankovnictvi
a pojistovnictvi, 1 osoba v IT, ucetnictvi a danich, 8 osob v logistice, 4 osoby
v marketingu, 8 osob v personalistice, 1 osoba v kvalité, 1 osoba fidi vlastni podnik,

2 osoby pracuji v ucetnictvi a danich.

Dva roky od ukonceni, 1 osoba pracuje v administrativé, 1 Vv bankovnictvi
a pojistovnictvi, 2 v cestovnim ruchu, 3 v logistice, 9 v personalistice, 1 v fizeni

organizace, 1 osoba v ucetnictvi a danich.

Tti roky od ukonceni, 2 respondenti uvedli, Ze pracuji v administrative,
3 v bankovnictvi a pojistovnictvi, 3 v cestovnim ruchu, 2 osoby v IT, 1 osoba
v personalistice, 1 osoba v fizeni kvality, 1 osoba V fizeni organizace, 2 osoby V fizeni

vlastniho podniku, 1 osoba v tG¢etnictvi a danich.

Vice nez tii roky od ukonceni, 2 0soby pracuji v administrativé, 3 v marketingu,

11 osob v udetnictvi a danich.

Vysledky oblasti, pro které se absolventi rozhodli, jsou opravdu pestré a nelze fict, ze
by byla néktera oblast oboru, podle let od ukonceni, vice preferovana nez jina. Co lze
z vysledkl pozorovat, ze absolventi, ktefi jsou tii a vice let od ukonéeni, Se nejcastéji
nachazeji na pozicich v oboru danich a Gcetnictvi. U absolventd, ktefi jsou do tfi let od
ukonceni, je vybér pozic opravdu Siroky. U dvou let od ukonceni, se absolventi
nejcastéji nachéazeji v personalistice a do jednoho roku od ukoneni se krome

personalistiky také zvysil pocéet absolventd v oboru logistiky.

21. Nachazite se v zaméstnani na manazerské pozici?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda se absolventi ve svém zaméstnani nachazeji na
manazerské pozici (graf ¢.27). Podle vysledkd se pouze 8 respondentd nachazi na
manazerské pozici, v procentudlnim vyjadieni to Cini 10 %. Podle dotaznikového Setfeni

se zbytek absolventli nenachazi na manazerské pozici, tedy 90 % ze vSech dotdzanych.
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Graf: 27: ManaZerskad pozice
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otdzky ¢. 21 s otazkou ¢. 2:

Pouze 6 0sob s bakalarskym vzdélanim a 2 osoby s magisterskym titulem se nachazeji

na manazerské pozici (tabulka ¢.26).

I to miiZze byt diivod, pro¢ se absolventi s bakalafskym titulem rozhodnou nepokracovat

v dalS$im studiu.

Tabulka 26: Manazerskad pozice podle vzdeélani v absolutnich cislech

Ano Ne
Bakalarské v. 6 11
Magisterské v. 2 59

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢.21 s otazkou ¢. 3

Do jednoho roku od ukonceni se 2 osoby nachdzeji v manaZerské pozici, 26 se
nenachazi na manazerské pozici. Do dvou let od ukonceni, opét se 2 osoby nachazeji
v fidici pozici, 16 se v fidici pozici nenachazi. Tti roky od ukonceni, zde se nachazi
nejveétsi pocCet respondentit v fidicich pozicich, konkrétné 4 osoby. Zbylych 12 se
v fidici pozici nenachazi. Vice nez 3 roky od ukonceni se nikdo na manaZzerské pozici

nenachazi (tabulka ¢.27).
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Tabulka 27: Manazerska pozice podle poctu let od ukonceni od VS V absolutnich cislech
Do 1 Do2let Do3let Vice nez 3 roky

roku
Ano 2 2 4 0
Ne 26 16 12 16

Zdroj: Viastni zpracovdni
Analyza otazky ¢. 21 s otazkou ¢. 20:

U této otazky je cilem zjistit, vjakych odvétvich se respondenti nachazeji na
manazerskych pozicich. Podle jednotlivych odvétvi, 3 lidé, ktefi maji vlastni podnik,
uvadéli, Ze se nachazeji na manazerské pozici, 1 osoba v fizeni organizace, 1 osoba

v personalistice, 1 osoba v logistice, 1 osoba v kvalité, 1 osoba v administrative.
22. Pokud ano, za jak dlouho jste se na manaZerskou pozici dostal/a?

V této otazce odpovidali pouze ti, co se nachdzeji v zaméstnani na manazerské pozici
a zde nas zajimalo, za jak dlouho se na manazerskou pozici dostali. 3 osoby se dostaly
na vedouci pozici za 3 roky, 2 osoby za dva roky, 1 osoba za 3 roky a 1 osoba
po jednom roce praxe, 1 osoba se stala po absolvovani vysoké Skoly zastupcem

manazera (graf. ¢.28).

Graf: 28: Doba trvani povyseni na manazerskou pozici V absolutnich Cislech
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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23. Pracujete na ¢asteCny uvazek?

Na ¢asteény uvazek pracuje 10 osob, 3 osoby uvedly, Ze jsou OSVC nebo podnikatelé,
a 65 osob pracuje na plny uvazek. Cilem této analyzy bylo zjistit, jak tento trend, ktery
nabyva ve svété na vyznamu, promita i mezi absolventy oboru REP. JelikoZ na ¢aste¢ny
uvazek pracuje pouze 13 % z celkového poctu dotazovanych, absolventi stale preferuji

svoji kariéru nad vét§im mnozstvim volného Casu (graf ¢.29).

Graf: 29: Pracovni uivazek
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Zdroj: Viastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 23 s otazkou ¢. 2

U bakalaiského vzdélani jsou vysledky pomérné stejné, 7 osob pracuje na castecny
uvazek, 3 osoby jsou podnikatelé, zaroven 7 osob pracuje na plny uvazek.
U magisterského vzdélani pouze 3 osoby pracuji na ¢asteCny uvazek, 58 respondentil

uvedlo, Ze pracuje na plny uvazek (tabulka ¢.28).

U osob s bakalatskym titulem je vysledek pomér vyrovnany, tedy zkracené uvazky jsou
u téchto absolventi pomérné Casté. U 0s0b s magisterskym vzdélanim tento trend neni
Vv soucasné dobé preferovany. Jednou z mozZnosti, pro¢ tomu tak muize byt je, Ze tito
absolventi si voli takové profese, které zatim na zkracené tvazky nejsou stavéné

a neumoznuyji je.

73



Tabulka 28: Pracovni iivazek v absolutnich Cislech

Caste¢ny tivazek Plny uvazek
Bakalarsky v. 7 7
Magistersky V. 3 58

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza otazky ¢. 23 s otazkou ¢. 3:

V ramci této analyzy, do jednoho roku od ukonceni pracuji na ¢asteény uvazek

4 respondenti. Do tfi let od ukonceni pracuje na ¢aste€ny tivazek 6 osob.
24. Mate uzavienou smlouvu na dobu urcitou?

Smlouvu na dobu ur¢itou ma uzavieno 34 osob, na dobu neurcitou 41 osob, 3 osoby
uvedly, ze jsou podnikatelé. Zde neni az tak velky rozdil mezi témi, kdo maji smlouvu
na dobu urcitou, a témi, kteti nemaji smlouvu na dobu urcitou. Tento fakt nemusi byt
pro absolventy vidén pfiznive, jelikoz se jednd o nejistotu pracovniho mista. Naopak
pro nékoho miize byt tento fakt pfiznivy, pokud jim nevadi po Case zménit pracovni

prostiedi (graf ¢.30).

Graf: 30: Doba trvani pracovniho poméru
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Analyza otazky ¢. 24 s otazkou ¢. 2:

U respondentd s bakalafskym vzdélanim ma 12 osob uzavienou smlouvu na dobu
uréitou, pouze dvé osoby ne. 3 osoby uvedly, Ze jsou OSVC, nebo podnikatelé.
U magisterského titulu ma 22 osob uzavienou smlouvu na dobu urcitou a 39 0sob nema

uzavienou smlouvu na dobu urcitou (tabulka ¢.29).

Tabulka 29: Doba trvani pracovniho poméru v absolutnich cislech

Doba ur¢ita Doba neurdita
Bakalarsky v. 12 2
Magistersky V. 22 39

Zdroj: Vlastni zpracovani
Analyza otdzky ¢. 24 s otazkou ¢. 3:

Podle jednotlivych roki, uzavienou smlouvu na dobu urcitou ma 8 respondentt, kteti
jsou do jednoho roku od ukonceni. 11 respondentd, ktefi jsou do dvou let od ukonceni.
Do tfi let od ukonceni je zde 13 osob, které maji uzavienou smlouvu na dobu urcitou

a 2 osoby, které jsou 3 a vice roku od ukonceni (tabulka ¢.30).

Tabulka 30: Doba trvani pracovniho poméru v absolutnich cislech

Do 1 Do2let Do3let Vice nez 3 roky

roku
Doba uréita 8 11 13 2
Doba neuréita 20 7 3 14

Zdroj: Vlastni zpracovani

25. Do jaké miry jste spokojen/a se svou sou¢asnou pozici?

Respondenti méli v této otdzce podle Skaly 1 az 6 urcit, jak jsou spokojeni se svym
soucasnym zaméstnanim. Pficemz 1 znaci velkou nespokojenost a 6 naopak velkou
spokojenost. 45 % odpovédi se vztahovalo k Cislu 5 a 28 % k ¢islu 4. Tedy absolventi
jsou se svou soucasnou pracovni pozici nadprimérné spokojeni. Pouze 10 % uvedlo
spokojenost na 3. A c¢islem 6 ohodnotilo svou soucasnou pracovni pozici 14 %,

tedy 11 respondentd (graf ¢.31).
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Graf: 31: Spokojenost se zaméstnanim
Do jaké miry jste spokojen/a se svou soucasnou
praci?
40 47,4 %
35
30

25 28,2 %
20

0,
15 14,1 %

10 10,3 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.1 Hodnoceni hypotéz

Hypotéza &. 1: Absolventi oboru REP studuji VS zejména z diivodu lepsiho
uplatnéni na trhu prace

Data pro zpracovani této hypotézy vychdzeji z dotaznikového Setfeni, konkrétné
z otazky ,Z jakého dGvodu jste se rozhodl/a studovat VS?“ Na vybér méli z fady
moznosti (lepsi uplatnéni na trhu, lepsi platové ohodnoceni, ziskani vysokoskolského
diplomu, ziskdni novych znalosti, zachovani rodinné tradice) a jedné oteviené
odpovédi pro vlastni uvazeni. Ddle byla vyuZita data z otazky ¢. 2, kterd jiz byla
rozebrana vysSe. Pomoci této otazky bylo cilem zjistit, zda u absolventl prevlada motiv
vybéru vysoké skoly a konkrétniho oboru pravé pro dobré uplatnéni na trhu prace,

nebo motiv jejich volby pro studium tohoto oboru lze hledat i v jinych moznostech.
Stanoveni statistickych hypotéz:
Ho: Absolventi oboru REP studuji zejména z divodu lep$iho uplatnéni na trhu prace

Hi: Absolventi oboru REP nestuduji zejména z ddivodu lepsiho uplatnéni na trhu prace
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Tabulka 31: Testovani dat pro prvai hypotézu

Bakalar Magistr
lepsi uplatnéni na trhu prace 2 30
Jiné odpovédi 15 31

Zdroj: Viastni zpracovani
Vysledky testu:

X2: 6,2238

p-value: 0,0126

Hladina vyznamnosti u této hypotézy je mensi neZ zvolend hladina vyznamnosti
(0,0126<0,05), tudiZz se zamita nulova hypotéza ve prospéch alternativni hypotézy.
Je prokazano, Ze studenti nestuduji hlavné kvali lepSimu uplatnéni na trhu prace,

ale motivem jsou i jiné z vySe uvedenych mozZnosti.

Hypotéza &.2: Vice neZ 55 % absolventi oboru REP povaZovala za svou nejvétsi

slabinu pfi vstupu na trh prace nedostate¢nou praxi.

U této hypotézy jsou testovany vysledky z otazky ,,Co si myslite, Ze byla VaSe nejvétsi
slabina, kdyz jste si hledal/a prvni zaméstnani?* Cilem bylo zjistit, zda se absolventi
oboru REP nejéastéji na trhu setkavaji s bariérou nedostateéné praxe, nebo je pro né

praxe v ramci moznosti dostatecna, a nachazeji ptekazky v jinych oblastech.

Stanoveni statistickych hypotéz:

Ho: 55 % absolventl uvadi, Ze jejich nejvétsi slabina byla nedostatecna praxe.

Hi: Vice nez 55 % absolventti uvadi, Ze jejich nejvétsi slabina byla nedostate¢na praxe.

Tabulka 32: Namérené Cetnosti u druhé hypotézy

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
odpovédi odpovédi

Nedostate¢na praxe 55 70,5 %

Jina moZnost 23 29,5 %

Zdroj: Vlastni zpracovant
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Tabulka 33: Ocekdavané cetnosti u druhé hypotézy

Absolutni c¢etnost Relativni cetnost
odpovédi odpovédi

Nedostate¢na praxe 43 55 %

Jina moZnost 35 45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky testu:
X2:7,4628
p-value: 0,006297566164

Hladina vyznamnosti u této hypotézy je men$i nez zvolend hladina vyznamnosti
(0,006297566164<0,05), tudiz se zamitad nulovd hypotéza ve prospéch alternativni
hypotézy. Je prokdzéno, Ze vice nez polovina studentl uvadéla, Ze pfi vstupu na trh

prace pro né nejvetsi slabinou byla nedostateéna praxe.

Hypotéza ¢. 3: Vice nez 40 % respondentii hodnotilo ziskavani teoretickych

znalosti s vysokou intenzitou, kdy se setkaly s touto metodou béhem vyuky.

Posledni hypotéza zkoumala, zda se absolventi béhem svych studii setkali ve vyuce se
ziskdvanim teoretickych znalosti svysokou intenzitou. Data pro testovani byla
zjistovana pomoci otazky ,Do jaké miry byl ve Vasem studiu kladen diiraz na uvedené
zpUsoby vyuky?“. Na vybér zde méli z moznosti, které se v poslednich letech nejcastéji
ve vyuce objevuji (ziskdvani teoretickych znalosti, Ustni prezentace student, prace ve
skupindach, projekty, reSeni pripadovych studii, staze a praxe, prednasky). Kazdou
metodu hodnotili od 1 do 6, podle intenzity setkdni se s danou metodou. Pokud
hodnotili 1, jedna se o nizkou intenzitu setkani béhem vyuky, pokud hodnotili 6, jedna
se o vysokou intenzitu setkani. V nasledujici tabulce byla data prevedena do
pramérnych hodnot. Z vysledku je patrné, Ze nejméné se setkali s praxi a pripadovymi
studiemi. Naopak nejcastéji se absolventi ve vyuce setkali se ziskavanim teoretickych
znalosti. Cilem této hypotézy bylo zjistit, zda se jednalo o vice nez 40 % absolventd,

ktefi jsou tohoto nazoru.
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Tabulka 34: Primérné hodnoty pro hodnoceni metod vyuky

Uroveii 1

Ziskavani teoretickych znalosti 0,00
Ustni prezentace studentii 0,00
Prace ve skupinach 0,00
Projekty 0,00
Reseni piipadovych studii 0,18
Staze, praxe 0,24
Piednasky 0,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Stanovendi statistickych hypotéz:

0,03
0,03

0,04
0,05
0,22

0,44
0,06

0,00
0,08

0,12
0,22
0,28

0,22
0,19

0,12
0,36

0,21
0,26
0,23

0,10
0,13

0,22
0,32

0,27
0,35
0,09

0,00
0,14

0,64
0,22

0,37
0,13
0,00

0,00
0,47

Ho: 40 % absolventi uvadi, Ze nejéastéji se ve vyuce setkali se ziskdvanim teoretickych

znalosti.

Hi: Vice nez 40 % absolventl uvadi, Ze nejcastéji se ve vyuce setkali se ziskavanim

teoretickych znalosti.

Tabulka 35: Ziskdvani teoretickych znalosti namérené cetnosti

Absolutni Cetnost
odpovédi

Hodnoceni vysokou 50

intenzitou

Jina moZnost 28

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 36: Ziskdvani teoretickych znalosti ocekavané cCetnosti

Absolutni éetnost
odpovédi

Hodnoceni vysokou 31

intenzitou

Jina moZnost 47

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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Relativni

odpovédi

64 %

36 %

Relativni

odpovédi

40 %

60 %

¢etnost

cetnost



Vysledky testu:
X2: 21,9595
p-value: 0,0000110195

Hladina vyznamnosti i u této hypotézy je vyznamné mensi neZ zvolena hladina
vyznamnosti (0,0000110195<0,05), tudiz se zamitd nulovd hypotéza ve prospéch
alternativni hypotézy. Je prokdzano, Ze vice nez 40 % absolventl oznacilo ziskavani

teoretickych znalosti béhem studii s vysokou intenzitou.
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5.2 Rozhovor s garantem studijniho oboru REP

Pro ziskani vice informaci o oboru REP byl realizovan ¥izeny rozhovor s garantem
studijntho oboru, panem doc. Rolinkem, ktery poskytl podnétné informace,
které pomohou &tenati pochopit podstatu fungovani oboru REP na Ekonomické fakulté.

Nize jsou vypsany otazky a pfepsany odpovédi, na které byl rozhovor zaméten.
1. Co bylo hlavnim podnétem pro vznik oboru REP?

Vzhledem ktomu, Ze vroce 2007 doslo kodlouéeni Ekonomické fakulty
od Zemédélské fakulty, hlavnim podnétem pro vznik oboru REP byla snaha o rozsiieni
nabidky jiz stdvajicich oborl, které fungovaly na zminované Zeméd¢lské fakulte,
a zaroven nabidnou uchazeciim Ekonomické fakulty moznost ziskat zkusenosti rozvijet

se v oblasti podnikavosti.
2. Po letech fungovini, byla napInéna o¢ekavani, s kterymi byl obor REP zaloZen?

Vize a cile, se kterymi byl obor REP zaloZen, tedy zajistit rozvoj podnikavosti,
byl podle pana docenta naplnén. Pozorovat vysledky je mozné diky pfedmétu Firma,
nebo vzniku Invest Day, kde studenti mohou ptedkladat své podnikatelské zaméry

a soutézit mezi sebou o nejlepsi projekt.
3. Je s odstupem let néco, co byste realizoval jinak?

Po zhodnoceni celkového fungovani oboru, se prostor ke zlepSeni nasel piedev§im
Vtom, Ze ta zminovand podnikavost mohla byt mnohem intenzivné;si,
jelikoZz v porovnani s jinymi ekonomickymi obory, at uz v Ceské republice,
nebo ve svéte, které jsou téz zaméteny na podnikavost, bylo mozné jit vice do hloubky

podnikavosti.
4.V jakych oblastech by se absolventi oboru REP méli pFedev§im uplatiiovat?

Absolventi tohoto oboru by se diky komplexnimu pochopeni podniku méli uplatiiovat

na fidicich pozicich, a to, at’ uz se to tyka fizeni lidi, tak i fizeni jakykoliv projekti.
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5.V ¢em by mély byt spatieny silné stranky pro absolventy tohoto oboru?

Vyhoda, se kterou absolventi vstupuji na trh prace, by méla byt predevSim spatiena
v ziskavani komplexnich znalosti z riznych oblasti podnikéni. Studenti jsou schopni
si informace analyzovat, nasledné pochopit, zformulovat mySlenky a dokazat

i odprezentovat. Co vice, absolventi maji velkou vyhodu v uméni spoluprace v tymech.

6. Dochazelo v pribéhu fungovani oboru REP k néjakému ménicimu se vyvoji,
predevsim jestli dochazelo ke zménam v disledku potieby prizpiisobit se okolnim

podminkiam (forma vyuky, skladba predméti...)?

Béhem let doslo k vyvoji obsahu predmétt. V ndvaznosti na ménici se podminky doslo
k zakomponovani novych znalosti, napt. Pramysl 4.0., Stihl4 vyroba a jiné. Co se tyka
zminované podnikavosti, zde doSlo krozvoji i ve zminovaném piedmétu Firma.
V puvodni podobg, jak tento pfedmét fungoval, bylo ziskavani teoretickych znalosti,
které byly rozSifovany o znalosti externistd. V prubchu let dosSlo k rozsifeni tohoto
predmétu o realizovani Coffee pointu a vlastnich podnikatelskych pland. Dale
se V poslednich letech zacaly vice uplatiovat simulatory, které nastifiuji realné

problémy k feSen.

7. Studenti oboru REP by méli pFedeviim mit zijem o podnikavost, coZ, jaky maji
zajem, je moZné pozorovat na predmétu Firma. Uméji si studenti s touto oblasti

poradit, at’ uZ po strance kreativni, tak finan¢ni?

Prilezitosti, jak rozvijet svou podnikavost, se studentiim nabizela celd fada. Je tfeba brat
V potaz, ze zde je tato situace velmi individudlni, jelikoz 1 béhem pfedmétu Firma
se spousta studentli mize rozhodnout, ze oblast podnikani neni nic pro né a radsi se drzi
zpatky. Naopak jsou studenti, kteti se Vv této oblasti najdou a jejich napady jsou velmi

kreativni a dokaZou z nich vytéZit maximum.

8. Jsou za obor REP podle Vis vyznamné uspéchy, které zvySuji prestiz

Ekonomické fakulty?

Nejvétsi uspéchy, které na oboru REP je mozné pozorovat, jsou piedev§im studentské
projekty, které¢ vznikly pravé vramci pfedmétu Firma. Napiiklad sem lze zatadit
projekty prodeje vlastniho obcerstveni, zaloZeni vlastni marketingové agentury,

zalozeni agentury na poradani plesti nebo svateb, soutéz Miss, ktera byla na JU
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pofadana. Tohle viechno jsou projekty, které realizovali studenti oboru REP, a zde je
mozné vidét, ze studenti uméli vyuzit ptilezitosti a svého napadu, a u uméji se neustale

posouvat a rozvijet dal.

9. Jste spokojeny s vyvojem pocti studenti a zaroven s poftem absolventi

Vv poméru k poc¢tu studenti prihlasenych do prvniho ro¢niku v jednotlivych letech?

Pocet studentll v ramci let je velmi pfiznivy, jelikoz se jedna o druhy nejsilnéjsi obor
na Ekonomické fakulté. Na druhou stranu u poctu absolventt by ¢isla mohla byt o néco
pfizniv¢jsi, ale v porovnani s jinymi ekonomickymi obory si ani tento obor nestoji
ve statistikich $patné. Skoda je predevsim téch absolventii, ktefi jsou béhem studii
velmi aktivni i ve zminované oblasti podnikavosti, ale bohuzel v ramci jinych oblasti

ekonomie uz tak Uspésni nejsou a radéji své studium ukonci pred absolvovanim.

10. Jsou néjaké piedméty (oblasti), ve kterych jsou studenti oboru REP vyrazné

lepSi nez studenti jinych obori?

V porovnani s ostatnimi obory, pro absolventy oboru REP je nejsilngjsi stranka,
V jiz zminované komplexni znalosti podnikli a v§im, co je s Nim spojeno. Maji nahled

do vSech oblasti.

11. JelikoZz obor REP, v podobé, jaky ho zniame, konéi, mohl byste v kratkosti
nastinit, v em spociva vyhoda nového akreditovaného programu Ekonomika
amanagementu. Co predevS§im bylo vyuZito zdosavadniho oboru

a zakomponovano do nového programu?

Novy akreditovany program Ekonomika a management vyuZiva z oboru REP hlavng
podnikavost, vétsi daraz na strategicky management, a celkové véEtsi duraz

na manazerské dovednosti.

12. Dle realizovaného Setfeni nejcastéji absolventi uvadéli, Ze béhem studii jim
chybéla praxe, myslite si, Ze je to jedna ze slabych stranek, se kterou absolventi

vstupuji na trh prace?

Celou praci se nese kontext praxi. Je to velmi obsahly pojem, jelikoZ praxi lze ziskavat
z raznych pohledi. Na Ekonomické fakulté je studentim poskytovano velké mnozstvi

moznosti v podobé stinovani manazert, simulatori, nebo i praxe Vv rozsahu 150 h.
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Dale mohou napriklad vyuzit pfilezitosti ziskat zkuSenosti Vv oblasti kvality,

ktera je zakoncCena certifikatem Junior Kvality.

13. Co se ty¢e mékkych kompetenci, absolventi oboru REP nejéastéji uvadéli,
Ze béhem studii nejméné rozvijeli kompetenci Kreativity. Myslite si, Ze v tomto
pripadé méli studenti béhem studii dostateény prostor a moZzZnosti, jak na této

kompetenci pracovat?

Co se tyka predméti vyuCovanych na katedfe Rizeni projektd a jinych aktivit,
kde se studenti n¢jakym zptisobem mohou vénovat své kompetenci, je V rdmci moznosti
dostate¢n€. Zde je potieba se na véc divat i z pohledu predmétl z jinych kateder, kde
téch ptileZitosti uz nemusi byt tolik, anebo i s vazanosti oboru, kdy pfedméty na rozvoj

této kompetence nejsou piimého ekonomického charakteru.

14. Jak hodnotite, Ze podle vysledkii dotaznikového Setieni pouze 8 respondentii

ze 78 se nachazi na manazerskych pozicich?

V porovnani s podnikavosti mladych lidi v Cesku, ktera ¢ini okolo 4 %, znamené,
ze 8 lidi na manazerskych postech a v podnikani neni malo. Samoziejmé by ¢islo mohlo

byt vyssi, ale ve srovnani to neni nic nevidaného.

15. Jak se stavite k vyjiZdéni studenti na studijni pobyty do zahranici? Ocekaval

byste, Ze bude vyjizdét do zahranici vice studentii?

Dtvodem, pro¢ studenti nechtéji vyjizdét do zahranici, je pfedevsim strach z jazykoveé
vybavenosti. Byla snaha o to zbavit studenty této zdbrany prostiednictvim studentského
spolku AISEC, kde studenti byli vice nuceni komunikovat v cizim jazyce, zaroven bylo
vyuzivano studentského Casopisu Efektiv, kde byly reportaze se studenty, ktefi sdileli

své zkuSenosti ze zahranid¢i.

16. UvaZovalo se, Vramci Ekonomické fakulty, nékdy o zavedeni povinného

semestru v zahranici, jako je tomu napriklad na jinych fakultich?

Uvaha o povinném semestru v zahraniéi byla, ale nikdy nebyl prostor pro to ji

vvvvvv

samoziejm¢e hraji také finan¢ni prostiedky. V soucasné dobé maji na doktorském studiu

studenti povinnost vyjizdét na jeden semestr do zahranici.

84



17. Je podle Vas realizovino pro obor REP dostateéné mnoZstvi exkurzi do

podniki vV ramci vyuky?

Exkurze do podniku zélezi na kantorovi, zda si mysli, Ze je smysluplné vyjizdét tam,
aby studenti ziskali zkuSenosti. Zaroven je potieba brat ohled na to, Ze s tim je spojena
vys$$i administrativni naro¢nost, zaroven i casova naro¢nost. Ve vétsin€ piipadi i firmy

preferuji mensi skupiny studentt, tudiz malokdy jde vyslat vSechny studenty najednou.
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5.3 Metoda pozorovani

V této podkapitole jsou piidany vlastni podnéty autorky ke zhodnoceni riznych oblasti,

které mohly byt za 5 let na oboru REP pozorovany.

Velmi piinosné pro studenty je ziskani znalosti zrlznych oblasti ekonomiky
a managementu. ZkuSenosti byly ziskany zoblasti personalistiky, psychologie,
obchodniho prava, financi podniku, Géetnictvi, dani, auditu a fady dalSich. Z tohoto
divodu je pro studenty pak o néco jednodusi si zvolit, vjaké oblasti by se chtéli
uplatnit, a zaroven maji Siroky piehled informaci pro sledovani aktualniho déni
ve svétd. Co vice, pro obor REP je stéZejni, aby se studenti nau¢ili béhem studii zéklady
podnikani. Velmi pozitivné 1ze vnimat semestralni projekt — Firmu, kdy byla optimalni
moznost vyzkouSet Si vlastni podnikani, srealnymi penéznimi prostfedky a vSemi
problémy, které jsou s podnikdnim spojené. Diky tomu, Ze pfedmét je vyucovan hned
béhem prvnich semestri, kdy se nastoupi na vysokou $kolu, studenti pochopi, Ze je fada
oblasti, ve kterych by se je$t¢ mohli zlepSovat, a zaroven je to stimuluje K lepsi

efektivité a ochoté se dale vzdélavat.

Jiz béhem prvniho ro¢niku bylo mozné si zapsat nékteré predméty v anglickém jazyce,
jako napiiklad matematiku a nasledné i statistiku. Nejen Ze byla moznost neustale cizi
Jazyk pouzivat a vyzkousSet si, jaké je studium v cizim jazyce, ale zaroven byla Sance
poznat zahrani¢ni studenty, ktefi na téchto pfedmétech byli vétSinou téz zapsani.
Na druhou stranu by mohlo byt téchto predméti v cizich jazycich nabizeno vice.

V soucasné dobé by m¢l byt tento pozadavek jiz do nového programu zakomponovan.

Béhem studia bylo zafazeno pomérné malo exkurzi do podniki, jelikoz praveé tyto
exkurze mohou byt podnétné hlavné z dlvodu ziskdni novych kontakti, poznani
podnikové kultury a pfibliZzeni se k poznani vhodné profesni oblasti pro kazdého jedince
tak, aby zjistil, jakou cestou se chce vydat. Je dilezité si uvédomit, ze zkoordinovat
moznosti Skoly a zaroven podniku muze byt nékdy t€zké, ale pro studenty je to velmi

ptinosné a mnohdy si z exkurzi odnesou vice neZ jen z pouhych prednasek.

Co se tyka samotnych zkousek, v nékterych predmétech je ptili§ mnoho ¢asti, z kterych
se zkousky skladaji, pt. zapocet, zkouska pisemna a Ustni. Da se fici, Ze v n€kterych

ptipadech je tato metoda nutnd, ovSem V jinych se jen opakuji stejné otazky.
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Skladba predmétii by mnohdy mohla byt 1épe rozvrzena. N&které predméty by mohly
byt pfesunuty na bakaldfské studium, jiné zase na magisterské studium. Konkrétné
predmét Danovy systém by mohl byt spiSe zafazeny na magisterské studium, jelikoz
behem bakaléiského studia studenti tolik nefesi, jak si spravné vyplnit daitové piiznani,
ale na magisterském studiu, kde pfece jenom studenti vice uvazuji do budoucna a maji
jiz za sebou n&jaké pracovni zkuSenosti, se jich to vice tyka a mohli by si ztoho

mnohem vice vzit.

Co se tyka komunikace se studenty, této oblasti by méla byt vénovana velka pozornost,
jelikoz kantofi by méli dostavat zpétnou vazbu na organizaci vyuky a zaroven studenti
by vice vnimali, Ze se miiZzou angazovat. Je mozné, ze kdyZ budou moci sd¢lit, o se jim
konkrétn¢ nelibi, budou i ve vyuce vice aktivni. Dnes existuji studentska hodnoceni,
zapis predmétli do dalSiho semestru, a ve vysledku tam jen néco zaSkrtaji. V poslednich
letech je v nékterych predmétech u nékterych kantori pozorovana snaha o to,
aby se studenti mohli vyjadfit k tomu, co konkrétné by jim v daném piedmétu
vyhovovalo tak, aby vysledkem bylo aktivnéj$i zapojeni studentt. Zavedeni této

moznosti plosné by celkové mohlo zlepSovat studijni vysledky studentti.

Co by mohlo byt jesté do vyuky zapojeno je diskuse ve vyuce na aktualni déni ve svété
tak, aby to zaroven mélo i vztah k zapsanému pifedmétu. Z pozorovani lze fici, ze kdyz
je studentim navrzeno téma o tom, co se aktualn¢ fe$i ve spoleCnosti, ve vét§iné
ptipadii se vice nez polovina studentli do debaty zapoji. Diky této metod€ studenti
ziskaji nejen nové poznatky, ale zaroven si pak lépe propoji diskutovanou teorii S tim,
jak funguje praxe. Je velmi pozoruhodné sledovat, jak se béhem péti let vyuka zménila.
Béhem posledniho roku bylo vidét, ze se do fady predmétli nové zpisoby vyuky
zapojuji. Tudiz s postupem casu se urCité¢ vyuka zase néjakym zplsobem zméni
a je mozné, ze bude zase reagovat na zmény, které piijdou, ale v souc¢asné dobé jsou
tohle aktualni nedostatky, na které by mohla byt zamétena pozornost, aby mohlo stale

dochazet ke zkvalitnéni vyuky a celkové spokojenosti studentd.
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6 Diskuse a navrhy zmén na zlepseni

V ramci celkovych vysledk je patrné, ze nejCastéji si absolventi své zaméstnani nasli
jiz béhem studii, kdy pracovali bud’ brigddn¢, nebo na casteCny uvazek, a nasledné
po absolvovani byli zaméstnani na plny tivazek. U téch, co si nasli své prvni zaméstnani
az po absolvovani, nebyl problém si své prvni zaméstnani najit béhem prvniho ptl roku.
Velmi pozitivni je fakt, ze absolventi, co si shanéli zaméstnani aZz po dostudovani,
hledali tak dlouho, dokud nenasli vhodné zaméstnani podle svych preferenci. V tom je
mozné vidét, ze absolventiim zaleZzi na jejich kariéte a nepiemysleji o své profesi pouze
v kratkodobém méfitku, ale v dlouhodobém horizontu. Absolventi necekaji, Ze situaci
za né vyfeSi ufad prace, ale intenzivné si hledaji své zaméstnani sami. V pruméru
nejCastéji respondenti absolvovali alesponn dva pohovory, nez ziskali své prvni
zaméstnani. Podle vysledkti dotaznikového Setieni, vice nez polovina respondentli
se nachazi stale v prvnim zaméstnani. Absolventi si nejcastéji nachazeli své zaméstnani
pfimym kontaktovanim zaméstnavatele, nebo pifes pracovni portdly. Naopak nikdo
z respondentit si nehledal své zaméstnani pfes inzerci v novinach, pies personalni
agentury, nebo skrz pracovni veletrhy. V ramci otdzky, co jim nejvice chybélo,
kdyz si hledali své zamé&stnani, nejcastéji absolventi uvadéli nedostate¢nou praxi. Tato
problematika se Vv podstaté vyskytuje vcelém dotazniku. Naopak, respondenti
povazovali za svou silnou stranku vhodné zvoleny obor studia. Vice nez polovina
respondentt uvedla, ze si mysli, Ze svoji kariéru nastartovali spravnym smérem, pokud
jsou opacného nazoru, velmi Casto je to proto, Ze jejich ofekavani ohledné jejich
zamg&stnani byla jina, nez ve skutecnosti jsou. Podle jejich nazoru, nejcastéji byl béhem
studii kladen diraz na ziskavani teoretickych znalosti a tymovych praci. Pficemz diraz
na tymové prace neni na Skodu, jelikoZ je to jednou z podstatnych soucasti,
s kterou se v pracovnim prostiedi musi absolventi umét szit. Naopak, co by respondenti
uvitali ve vyuce je vice simulaci a feSeni realnych studii a jiz zmifované staze a praxe.
Podle vysledkt z dotaznikového Setfeni, studenti ziskané znalosti pfi studiich vyuzivaji
ve svém zaméstndni spiSe podprimérné. V rdmci mékkych kompetenci nejcastéji
zvladaji ovladat dovednosti, jako je samostatnost, zpracovani informaci a uméji
pracovat pod stresem, naopak c¢eho si mysli, ze maji nedostatek, je Kkreativita
a schopnost vést lidi. Vice nez polovina respondentt uvedla, ze uz beéhem studii ziskali

pracovni zkusenosti, které se netykaly jejich povinné praxe v ramci akreditace. Bohuzel,

88



bylo vice téch, co ziskali pracovni zkuSenosti mimo obor studia, nez pii ném. Pokud
studenti béhem studii nepracovali, tak to bylo z divodu toho, ze Skola pro n¢ byla
Casova naro¢na. Co se tykd uplatnéni absolventd, fada znich se nachazi v oboru
personalistiky, nasledovana oborem ucetnictvi a dani, nebo logistikou. Téméf nikdo
nezalozil vlastni podnikéni, nebo neuvedl, Zze by pracoval v fizeni projektt, kvality

a procesu.

V ramci dotaznikového Setieni bylo cilem také zjistit, kolik absolventli se nachazi
na manazerské pozici. Podle ziskanych dat se pouze 8 absolventi nachdzi
na manazerské pozici, tento fakt mize byt i uzpiisoben tim, ze v dotaznikovém Setieni
prevladaji respondenti, kteti jsou do jednoho roku od ukonceni. Tedy postup
na manazerskou pozici se u nich hned neocekava. Pokud uz se absolvent nachazi
na manazerské pozici, jedna se 0 obor personalistiky, logistiky, kvality a administrativy.
Je tfeba vychazet z toho, ze 3 osoby v ramci dotaznikového Setfeni uvedly, ze samy

podnikaji, tudiz odpovédély, ze se nachazeji na manazerské pozici.

V praci bylo zjistovano, jak se u absolventli oboru REP objevuje trend ¢asteénych
pracovnich tvazkli a pracovnich smluv na dobu uritou. Ani v jednom piipade
se nejedna o prevladajici trend. Respondentt, ktefi by pracovali na ¢astecny uvazek,
je velmi malo. Co se tyka pracovnich smluv na dobu urcitou, je zde pomér vyssi, piesto
pfevazuji pracovni uvazky na dobu neurcitou. Posledni otdzka z dotaznikového Setfeni
byla zaméfena na to, jak jsou absolventi spokojeni se svou souc¢asnou pracovni pozici,
pticemz vysledky jsou nadprimérné, tedy absolventi jsou se svym zameéstnanim

spokojeni.

Zaroven tii otazky, které reflektovaly dil¢i cile této prace, byly testovany pomoci
hypotéz tak, aby mohlo byt prokazano, jaké soucasné podminky panuji. Testovanim
bylo osvédéeno, Ze nejéastéj$im motivem absolventii oboru REP pro studium neni to,
aby se lépe uplatnili na trhu prace, ale prevladaji i jiné motivy, jako ziskdni
vysokoskolského titulu, nebo zajistit si lepsi platové ohodnoceni. Nedostate¢nou praxi
jako slabinu pfi hledani prvniho zaméstnani oznacilo vice nez 55 % absolventi. Stejné
tak vice nez polovina respondentti oznacila, Ze béhem studii se s vysokou intenzitou

ve vyuce setkala se ziskdvanim teoretickych znalosti, oproti ostatnim formam vyuky.

V ramci dotazniku bylo zjistovano, kde se nachazi nejvetsi slabiny pro absolventy

oboru REP. Na zékladé ziskanych dat bylo mozné navrhnout uréitd doporuéeni
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ke zlepSeni tak, aby byla zajisténa lepsi uplatnitelnost absolventl na trhu prace a jejich
spokojenost se zvolenou profesni drahou. Jak uz bylo nékolikrat zminéno, vzhledem
k tomu, ¢ obor REP v dosavadni podobé konéi, veskeré navrhy, které jsou zde
uvedeny, by se mély promitnout do nového akreditovaného programu Ekonomika

a management.

Prvni oblast, ktera v ramci této prace bude rozebrana, je situace, kdy se absolventi
vyskytnou poprvé na trhu prace po absolvovani bez jakéhokoliv zaméstnéni. Je velmi
pfinosné pozorovat, ze respondenti nejCastéji hledali vhodné zaméstnani do té doby,
nez nalezli néjaké vhodné. Zarovenn v dnesni dobé by mohla byt vidina v tom ziskat
dobré pracovni zkuSenosti, kdy by se respondenti rozhodli odejit ziskat pracovni
zkuSenosti do zahrani¢i. Je to pro né¢ vhodné pfilezitost, jak nabrat nové zkuSenosti.
Pozdgji by jim to mohlo vyrazné pomoci si hledat praci i v Ceské republice. Bohuzel,
tato moznost byla vybrana pouze dvéma respondenty. Jednim z moznych feSeni,
jak rozsitit povédomi absolventil o této moznosti, je lepsi prezentace vyhod, které z toho
mohou ziskat. Na Jihoceské univerzité funguje program Erasmus+, vétSina studentil
oboru REP tento program zn4, ale malokdo vi, Ze je umoziiovan vyjezd absolventi jako
absolventské staze, kam mohou odejit pracovat a nabrat pracovni zkusenosti,
které by jim pozdéji mohly piinést vyhody pii hledani dlouhodobého zaméstnani. Proto,
vhodnym feSenim v tomto ptipad€, by mohlo byt vétsi Sifeni povédomi o této moznosti,
mezi koncicimi ro¢niky, prostfednictvim riznych forem marketingu (informace
Vv emailu, letaky, diskuse pifimo na piednaskach), kde bude i urity dlraz
na prezentovani vyhod, které jim to vV budoucnu mtize pfinést. V této oblasti je vétSinou
problém i v tom, Ze studenti maji strach z nedostate¢né jazykové vybavenosti, jak bylo
zjisténo zrozhovoru s panem docentem Rolinkem, ztohoto divodu by mohlo byt
feSenim zalozeni mimoskolni skupiny specializované piimo na pouzivani ciziho jazyka
na zahrani¢nich pobytech, at’ uz studijnich, nebo pracovnich. Myslenka spoc¢iva v tom,
Ze by studenti byli sezndmeni S frazemi a slovicky, ktera by se jim v zahrani¢i mohly
hodit, a zaroven by jim mohlo byt pfiblizeno, jak se v urcitych situacich zachovat,
jak nepropadat panice, kdyz se vyskytnout n¢jaké problémy. Dal§im fesenim by mohlo
byt zavedeni povinného absolvovani jednoho piedmétu v angli¢tiné v kazdém semestru.
Stejn¢ tak vyhodnym feSenim by bylo vyuziti studentii, ktefi na studijni programy
vyjizdi, zda by byli ochotni svoji semestralni zkuSenost v zahrani¢i zdokumentovat.

Tedy natoCit své kazdodenni zazitky na kameru tak, aby vyjizd€jici studenti byli
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schopni s ostatnimi sdilet jak ty hezké udalosti, tak i ty tézké situace, které ale 1ze vzdy
néjakym zptisobem vytesit. Pomoci téchto videi by studenti mohli odbourat svij strach
a odvazit se vyuzit piilezitosti, které se jim nabizeji.

Nasledujici oblast problematiky se tyka samotnych pohovord. Podle respondentt
nejCastéji vV pruméru absolvovali dva pohovory, nez se jim podafilo najit vhodné
zaméstnani. Nejedna se tedy o zadny negativni disledek, pfesto Se zde nasli
i respondenti, ktefi absolvovali vice nez dva pohovory, proto by zde mohlo byt vice
Vyuzivano napi. manazert z podniki jako externistl, ktefi by mohli v ramci piednasek
diskutovat na téma pracovnich pohovort, fici ze své zkuSenosti a piiklady z praxe;
¢emu je dobré se vyvarovat, a naopak, co je dobré mit pti pohovoru na védomi. Béhem
vyuky se velmi Casto pracovni pohovory probiraji, ale spiSe po teoretické strance,

a absolventi pak nemaji dobrou pfedstavu o tom, jak se na né¢ co nejlépe pfipravit.

Dalsi ¢ast je zaméfena na formy vyuky, kdy respondenti hodnotili, s jakymi formami
vyuky se nejcastéji setkavali beéhem svého studia. Nejcastéji uvadéli ziskavani
teoretickych znalosti a tymové prace. Naopak nejméné jsou nazoru, Ze ve vyuce se
setkavali s praxi a piipadovymi studii. Téma praxe bude vice rozebrano nize. Co se tyka
ptipadovych studii, v poslednich letech jsou do nekteré vyuky zaclefiovany. Velmi ¢asto
je mozné se uz na pohovoru setkat s tim, Ze uchazeci o dané pracovni misto je v ramci
pracovniho pohovoru predkladdna piipadova studie, kterou se ma snaZit vyfesit.
| z tohoto diivodu by mély byt pripadové studie stale nedilnou soucasti vyuky, studenti
jsou tak vice nuceni pfemyslet nad realnymi situacemi, S kterymi se v podniku mohou
setkat, a nasledn¢ jsou 1épe piipraveni na vzniklé situace reagovat. Navic maji predstavu
0 tom, sjakymi problémy se vlastn€ u svého zaméstnani mohou skutecné setkat.
Vysledkem je, ze studenti rozviji fadu dovednosti, jako schopnost rychlejsi orientace
v informacich a kreativitu. V neposledni fadé pfispivaji také ke schopnosti pracovat
V tymu, jelikoz v fad¢ pfipadii musi umét ¢lenové délat kompromisy, aby se shodli na
n¢jakém feSeni. Co je mozné povazovat za nejveétsi vyhodu, ke které ptipadové studie
mohou absolventim pomoct, je schopnost aktivniho feseni problému, jelikoz se s nimi
budou setkavat cely zivot. Mohou se tedy naucit, jak K problémim pfistupovat, aby

Y7o ow

zanechali co nejmensi Skody.

Jak bylo feceno, ptipadové studie jsou stale ¢im dal vice do vyuky zafazovany, piesto
neni mozné se s nimi setkat ve viech pfedmétech. Resenim by mohlo byt, kdyby se

15 minut na zacatku prednasky nechaval prostor pro tyto piipadové studie, kdy studenti

91



mohou feSit jak simulované situace, tak realné problémy. Nékteré firmy i na svych
webovych strankach uvadéji sekci ptipadovych studii, které by do vyuky mohly byt

zaClenovany.

V této Casti jsou rozebrany jednotlivé navrhy respondentdi, kdy v otazce, co jim
ve vyuce chybélo, byl ponechdn otevieny prostor pro jejich vyjadreni.
Naprosto ve vétsing piipadi byla odpoveéd’ shodna, a to, ze jim ve vyuce chybéla praxe.
Jelikoz pojem praxe je velmi Siroky, Ize si pod nim piedstavit vice Cinnosti, V této tivaze
se zaméfime pouze na realizované praxe v podniku. Béhem studia maji studenti
povinnou praxi pouze V bakalarském studiu, a to v rozsahu 150 hodin. Maji moznost
vyuzit pfilezitosti jako Stinovani manaZzerii, nebo ziskat Certfikdt Junior kvality,
kdy ptitom také ziskavaji zkuSenosti z podniku. Podle respondentt to neni dost a uvitali
by mnohem vice praxe. ReSenim by mohlo byt zafazeni povinné praxe i b&hem
magisterskych studii. Problém by zde mohl nastat v ptipadé, kdy respondenti Cast&ji
uvadéli, ze behem studii uz néjaké zaméstnani méli, pficemz ted’ neni rozliSovano, jestli
se jednalo pouze o brigadu, nebo n&jaky jiny pracovni pomér. Bohuzel, velmi ¢asto
se nejednalo o pracovni zkuSenosti v oboru. Praxe jsou velmi komplikované jak
ze strany podnikd, tak i ze strany vysokych Skol. Velmi ¢asto podniky nemaji ¢asové
moznosti na to, aby se mohly vice studentim vénovat a ukazovat jim, jak to v ramci
podniku chodi. Naopak Skoly maji téZ néjaké portfolio firem, které¢ je zase ale ne pro
kazdého studenta vyhovujici jeho pozadavkiim. NiZe jsou uvedeny nckteré zpusoby,
jak by mohla byt situace feSena. Studentim by byl ponechan prostor, aby se vyjadrili,
0 jaky obor by po absolvovani m¢li zajem, a piipadné 1 uvedli firmy, kde by se jim
libilo poznat pracovni prostiedi a jejich celkové fungovani. Nasledné by bylo na Skole,
zda by chtéla tyto firmy oslovit a zda by firmy byly ochotny studenty pfijmout. Jednim
z dalSich moznych fesSeni by bylo oslovovani absolventli, zda by byli moZnosti pro to,
aby v ramci zaméstnani, které si nasli, bylo mozné pfijimat i dalsi studenty na praxi.
Je tieba brat v ramci této uvahy také fakt, ze u fady podnikii je mozné se stale vice
setkat s tim, Ze nabizeji predevsim studentiim, ktefi jsou v poslednim roku studia, staze,
kdy nasledné¢ po absolvovéani jim nabizi stdlé pracovni nabidky. Jednd se nejcastéji
0 velké korporatni firmy, ale setkat se mizeme 1 s fadou malych podniki. Ekonomicka
fakulta by napf. mohla mit vedeny seznam spole¢nosti, kde tato moznost je,
aby studenti védéli, kde jsou jejich moznosti, protoze se muze jednat i o spolecnost,

0 které doposud neméli védomi, ze existuje. Dal§im feSenim, jak by mohli studenti
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ziskat vice praxe, jsou jiz zminované programy Erasmus. Tedy opét dostat vétsi
povédomi o tomto programu mezi studenty, a zaroven snaha o piekondni strachu
Z nedostate¢né jazykové vybavenosti. VEét§i spoluprace s podniky Vv ramci rtznych
projektt. Neni to lehka zalezitost, jak zafidit tuto spolupraci, ale mohl by byt ponechan

I prostor pro studenty, aby navrhli, jak by danou spolupraci chtéli, aby byla fizena.

Dale od respondentt zaznélo, Ze by chtéli vice propojovat teoretické poznatky s praxi.
Podle jejich nazort by bylo lepsi, kdyby spiSe uméli perfektné jednu metodu, kterou
V praxi pouzit nez v8echny, 0 kterych maji pouze teoretické poznatky. S touto moznosti
je jiz mozné se behem studii téz potkat, ale samoziejmé ne Vv kazdém predmétu.
Vhodnym feSenim k tomuto problému je exkurze v podniku, kdy si studenti piimo
ukazou, jak danou problematiku v praxi pouzit. Dale by si absolventi pfali vice
predmétt, kde by mohli fesit problémy do hloubky, i k tomuto by jim mohly dopomoci
exkurze v podniku, kde by 1épe pochopili danou problematiku.

Co dalsiho by bylo mozné zlepsit je vice komunikace se studenty, Ze v zaméstnani neni
mozné délat chyby. Ve Skolnim prostfedi se muze stat jen to, ze se dostane S$patna
znamka, nebo se zopakuje ptedmét, ale v pracovnim prostiedi, kdyZ se néco pokazi,
mohl by z toho byt velky problém. Volba feseni by zde mohla byt spatfena pravé
pomoci simulace realnych udalosti v ramci pfedmétu sestavena tak, aby v ni absolventi
mohli vidét disledky v ptipad€, ze zvoli Spatné feSeni. V pfedmétu by to mohlo byt
zakomponovéano i do zkouSky. Studenti by prosli zkouSenim z teoretickych znalosti
aspolu stim by jim mohla byt pifikladana ptipadova studie, kterou by bylo jejich
ukolem vytesit, kde by nasledné zjistili, jaky dopad by mélo jejich feSeni situace.

V ramci mékkych kompetenci jsou nejvétsi slabinou pro absolventy kreativita a vedeni
lidi. Kreativitu u studentli je moZné rozvijet fadou moznosti, napf. jiZ zminénymi
ptipadovymi studiemi, nebo v ramci projektd, kdy za né maji studenti plnou kontrolu,
anebo se napfiklad mohou ucit rozvijet své schopnosti v ramci komunikace a spoluprace
s podniky. Stejné tak by se mohli vice ucit pracovat s modernimi marketingovymi

nastroji tak, aby pomoci nich uméli své schopnosti vyuzit.

Co se tyka kompetence vedeni lidi, zde by jim hodn¢ pomohli manazeii nebo
podnikatelé, kteti by jim ptednesli své zkuSenosti z toho, jaké to je fidit pod sebou
pracovniky, a ¢emu by se méli vyvarovat; nebo jim dat rady, co je naopak pro Fizeni lidi

dilezité.

93



Posledni doporuceni je vztahovéano k celkové studovanému oboru, a to vénovat veétsi
pozornost tomu, jaké studium oboru si viibec vybiraji. Z dotaznikového Setfeni vyplyva,
7ze Si respondenti vybrali obor studia, kterému se nasledné nevénuji, jelikoz
si zamé&stnani nasli v jiném oboru. V nasem konkrétnim piipadé by méla byt velmi
preferovanou oblasti podnikavost, nebo oblasti fizeni projekti a kvality, kde pieci jen

se ve vysledku nachdzi minimum absolventi.

Jak je mozné vidét, fada moznosti K feSeni se mezi sebou proling, tudiz to nemuseji byt

tak narocné pozadavky pro zménu, a tim padem zajisténi pozadovanych vysledk.
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7 Zaver

Ptechod absolventli vysokych s§kol ze Skolniho do pracovniho prostfedi je jednou
ze zasadnich zivotnich etap, se kterou se jedinec béhem Zzivota setka. Je dulezité,
aby si absolventi pro start své kariéry zvolili vhodnou cestu, jelikoz to, jak budou
spokojeni se svou vybranou profesi, se pak projevi v jejich vykonu, ktery ma urcity
dopad na uspésnost firmy. Zaroven je tieba zajistit kvalitni pfipravu téchto absolventl
behem jejich studii, aby méli jistotu, Ze na trhu prace ve srovnani s konkurenci budou
uspeésni.

V névaznosti na tyto skutecnosti byl stanoven cil prace v podobé¢ analyzy uplatnitelnosti
absolventu oboru REP na trhu prace s navrhem moznosti ke zlep3eni, které by piispélo

Kk vétsi spokojenosti absolventl a k posileni jejich konkurenceschopnosti na pracovnim

trhu.

Analyza byla provedena na zakladé dotaznikového $etfeni mezi absolventy oboru REP,
kdy cilem bylo ziskat primarni data pro posouzeni podminek, se kterymi se absolventi
setkali na trhu prace, a zarovei zjisténi jejich uspéSnosti v oblasti, ve které se nejcastéji
uplatiiuji a zjisténi, jak jim k tomu viemu pomohl obor REP. V detailngjsi analyze bylo
cilem zjistit, zda se nachézeji rozdily v urovni dokonéené¢ho vzdélani, tedy jestli se
nachazi rozdily mezi bakalafskym vzd€lanim a magisterskym. Dale byly zjiStovany
rozdily podle let od ukonceni vysoké Skoly. Z vysledkti naptiklad vyplynulo, Ze se méni
forma zplsobu hleddni zaméstnani, kdy dfive se spiSe vyuZivalo pracovnich portald,
dnes je mnohem castéji mezi absolventy vyuZivdna forma piimého osloveni
zaméstnavatell, nebo reagovani na pracovni nabidky nabizenych piimo na jejich
webovych strankdch. Vyzkumu se celkem zucastnilo 78 absolventd tohoto oboru.
Jednalo se o absolventy s bakalafskym i magisterskym titulem a s riznou dobou od
ukonceni. V rdmci analyzy, nckteré otazky byly rozebrany prostfednictvim hypotéz.
Pfi¢emz doslo k vyvraceni hypotézy, ze studenti studuji obor REP jen kvili lepsimu
uplatnéni na trhu prace, a zarovenn doSlo k potvrzeni hypotéz, Ze vice nez 55 %
absolventll povazuje za svou slabou stranku pfi vstupu na trh prace nedostatecnou praxi
a vice nez 40 % si mysli, Ze se nejCastéji setkavali ve vyuce s formou vyuky,
kdy ziskavaji pouze teoretické znalosti. Bylo by vhodné, aby i ostatni obory/programy
byly pravidelné analyzovany vtom, jak si jejich absolventi stoji na trhu préce,
a nasledné mohly byt porovnavany vysledky, jelikoz jsou to dilezité informace jak pro
vedeni fakulty, tak i pro garanty danych programu.
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Summary

This diploma thesis deals with the employment of graduates in the field of Management
and Business Economics in the labour market. It acquaints the reader with theoretical

aspects and empirical findings.

The theoretical part of this thesis is focused on the clarification of the terminology
of the term labor market, unemployment and also with the term carrer and competence.
The methods used in the empirical part od the thesis are analysis, questionnaire survey,

interview and method of observation.

Based on the questionnaire survey, a more detailed analysis was performer, divided into
graduates with a bachelor’s degree and a master’s degree. As well as a more detailed
analysis by year of graduation. It is found out that the form of job search changes over
the years. Whereas in the past, job portals were most often used, today graduates prefer
to contact future employers directly.

Moreover, from the questionnaire survey it was found that more than half of the
graduates found employment before graduating form university. The rest of the
graduates found work within one year after graduation. The biggest problem that
graduates faced when entering the labor market was insufficient practice. On the
contrary, they mentioned a suitably chosen field as a strength. Graduates are most often
employed in the field of human resources, accounting and taxes, and in recent years also

in the field of logistics

Furthermore, some possibilities are outlined to improve the employability of graduates
in the labour market, such as involvement of several forms of teaching (the case

studies), more practise during the study, and others.

The aim of this work was to determine the applicability of graduates of the REP field,
so that the results can be further used for comparison with other fields and programms
operating at the Faculty of Economics. In addition, the results could be beneficial for EF

management and guarantors of individual study programs.

Key words: labour market, graduates, employment, REP, analysis
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Seznam pfriloh

1. Dotaznik pro absolventy

2. Rizeny rozhovor

Pilohy
1. Dotaznik pro absolventy

1. Jakého jste pohlavi?

e Muz

e Zena

2. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

e Bakalaiské
e  Magisterské
e  Doktorské

3. Jak dlouho jste od ukon&eni VS?

e lrok
o 2roky
e 3roky

e Vice nez 3 roky

4. Z jakého davodu jste se rozhodl/a studovat VS? Abych... (potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy, e
absolventi studuji VS hlavné z dtivodu lepsiho uplatnéni na trhu)

e si zajistil/a dobré pracovni uplatnéni

e ziskal/a nové znalosti

e m¢l/a Sanci na lepsi platové hodnoceni
e zachoval/a rodinnou tradici

e  ziskal/a vysokoskolsky diplom

5. Jaka byla Vase pracovni situace po absolvovani skoly:

e Jiz béhem studii jsem praci mél/a, ve které jsem dal pokraCoval/a i po absolvovani — pfejit na
otazku 8
e Praci jsem si naSel/nasla az po absolvovani vysoké skoly — pfejit na otazku 6

6. Jaké byly Vase prvni plany po absolvovani, kdyz jste hledal/a zaméstnani?

e  Ziskat nové zaméstnani co nejdiive

e Hledat zaméstnani, dokud nenajdu né€jaké vhodné dle mych pozadavka
e Nedélat nic, nechat to na ufadech

e Podstoupit rekvalifikaci

e  Odejit pracovat do zahranici

o Jiné:
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7. Kolik pohovort po absolvovani jste absolvoval/a nez jste ziskal/a své prvni zamé&stnani?
8. Za jak dlouhou dobu jste si nasel/a své prvni zaméstnani?

o (-6 mésicu

e 7-12 mgésici

e 0d1rokudo?2 let

e  delsi dobu nez 2 roky
e stale hledam

9. Jste stale v prvnim zaméstnani od ukonceni Skoly?

e Ano
e Ne

10. Jakym zptsobem jste si nasli své prvni zaméstnani?

e Utad prace

e Personalni agentura

e Pfimé kontaktovani zaméstnavatele, inzerat na webovych strankach firmy
e Osloven/a zaméstnavatelem
e Diky praxi béhem studia

e Pres znami

e  Pracovni portaly

e Inzerat v novinach

e Pracovni veletrhy

e  Zalozeni vlastniho podnikani
e Socialni sité

e Jiné:

11. Co si myslite, ze byla vase nejvétsi slabina, kdyz jste si hledali prvni zaméstnani? (snaha o potvrzeni
nebo vyvraceni hypotézy, Ze to bylo kvili nedostateéné praxi)

e Nedostate¢na praxe

e Nevhodné zvoleny obor

e  Vysoka konkurence v oboru

e  Vysoka nezaméstnanost v Kraji

e Nedostatecna odborna zptisobilost
e Jiné:

12. Co naopak byla vase silna stranka, pfi hledani prvniho zaméstnani?

e Dostatecné praxe

e  Vhodné zvoleny obor

e Nizka konkurence v oboru

e Vysoky pocet pracovnich nabidek v kraji
e  Dostatecna odborna zptisobilost

13. Vnimate, ze jste svoji kariéru nastartovali spravnym smérem? Pfipadné pokud nemate takovy dojem,
proc¢ si myslite Ze jste ji nenastartovali spravnym smérem?

e Ano
e Ne, duvod .....

14. Do jaké miry byl ve vasem studiu kladen diraz na uvedené zptisoby vyuky? (snaha o potvrzeni nebo
vyvraceni hypotézy, ze byl nejvétsi diraz kladen na osvojovani teoretickych znalosti). — Skala od 1 do 5
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e  Ziskavani teoretickych znalosti
e  Ustni prezentace studenti

e  Prace ve skupinach

e  Projekty

e Regeni piipadovych studii

e  Staze, praxe

e Prednasky

15. Jak v zaméstnani vyuzivate znalosti ziskané béhem studia?
e Skila 1-6

16. Co si myslite, ze Vam béhem studii ve vyuce chybélo, co ted’ v zaméstnani potiebujete a uplatiujete
(mtize se jednat o novou dovednost, kterou jste se béhem studii nenaucili, nebo i ndvrh nového predmeétu)

17. Do jaké miry bylo Vase studium dobrym zakladem pro vas dal$i rozvoj mekkych kompetenci? U
kazd¢ oblasti hodnoceni od 1 do 6. 1 —nebylo viibec dobrym zakladem, 6 — bylo velmi dobrym zakladem

e  Efektivni komunikace

e Kooperace

e Kreativita

e Flexibilita

e  Uspokojovani zakaznickych potieb
e  Vykonnost

e  Samostatnost

e Reseni problémii

e Planovani a organizovani
e Celozivotni uceni

e  Aktivni pfistup

e Zvladani zatéze

e Zpracovani informaci

e Vedeni lidi

e Ovliviovani ostatnich

18. Ziskali jste pracovni zkusenosti jiz béhem svého studia. Neuvadéjte ziskané pracovni zkuSenosti, jez
byly soucasti studia.

e Ano, dokonce i ve stejném oboru studia — pokracuje 20
e Ano, ale ne v oboru studia — pokracuje 20
e Ne - pokracuje otazkou 19

19. Z jakého divodu jste nepracoval/a? Pokracuje otazkou ¢. 21

e Skola byla ¢asové naroéna

e Chtél/a jsem si uzit studentského zivota
e Nedostatecné finan¢ni ohodnoceni

e Nemohl/a jsem si najit praci

e Jiné:

20. O jakou pracovni zkusenost se jednalo?

e Trainee program

e Dohoda o provedeni prace
e Dohoda o pracovni ¢innosti
e  Pracovni pomér

e  Prilezitostné brigady
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e  Podnikani
e Jiné

21. V jakém oboru pracujete?

e Marketing

e Logistika

e Personalistika

e  Ugetnictvi a dan&

e Bankovnictvi, pojistovnictvi
e Administrativa

e  Rizeni vlastniho podniku

e Rizeni procesii

e Rizeni kvality

e  Rizeni organizace, Gitvart a projektii
o Jiné:

22. Nachazite se v zaméstnani na manazerské pozici?

e Ano — pokracuje otazkou 23.
e Ne — pokracuje otazkou 24.

23. Pokud ano, za jak dlouho jste se na manazerskou pozici dostali?
Oteviena otazka
24. Pracujete pouze na Castecny uvazek?

e Ano
e Ne
e Nejsem v zaméstnani, jsem OSVC nebo podnikatel

25. Mate uzavienou smlouvu pouze na dobu uréitou?

e Ano
e Ne
e Nejsem v zaméstnani, jsem OSVC nebo podnikatel

26. Do jaké miry jste spokojeni se svou sou¢asnou praci? Skéla 1-6, pfi¢emz 1 — nejsem viibec spokojen,
6 — jsem velmi spokojen

2. Rizeny rozhovor

1. Co bylo hlavnim podnétem pro vznik oboru REP?

2. Po letech fungovéni, byla napInéna o¢ekavéni, s kterymi byl obor REP zalozen?

3. Je s odstupem let néco, co byste realizoval jinak?

4.V jakych oblastech by se absolventi oboru REP méli predevsim uplatiiovat?

5.V ¢em by méli byt spatieny silné stranky pro absolventy tohoto oboru.

6. Dochazelo v priib&hu fungovani oboru REP k néjakému ménicimu se vyvoji, predeviim jestli
dochazelo ke zménam v disledku potfeby se pfizpusobit okolnim podminkam (forma vyuky, skladba

predmétu...)
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7. Studenti oboru REP by méli pfedeviim mit zijem o podnikavost, coZ jak maji zijem je mozné
pozorovat na pfedmétu Firma. Uméji si studenti s touto oblasti poradit, at’ uz po strance kreativni, tak
finanéni?

8. Jsou za obor REP podle Vas vyznamné tspéchy, které zvysuji prestiz Ekonomické fakulty?

9. Jste spokojeny s vyvojem poctl studentll a zaroven s poctem absolventii v poméru k poctu studentt
ptihlaSenych do prvniho ro¢niku v jednotlivych letech?

10. Jsou n&jaké predméty (oblasti) ve kterych jsou studenti oboru REP vyrazné lepsi, n&Z studenti jinych
obord.

11. Jelikoz obor REP v podobg, jaké ho zname konéi, mohl byste v kratkosti nastinit, v ¢em spo&iva
vyhoda nového akreditovaného programu Ekonomika a managementu. Co predevsim bylo vyuzito
z dosavadniho oboru a zakomponovano do nového programu.

12. Dle realizovaného Setfeni nejcastéji absolventi uvadéli, ze béhem studii jim chybéla praxe, myslite si,
ze je to jedna ze slabych stranek, se kterou absolventi vstupuji na trh prace?

13. Co se ty¢e meékkych kompetenci, absolventi oboru REP nejéastéji uvadéli, ze béhem studii nejméng
rozvijeli kompetenci Kreativity. Myslite si, ze v tomto ptipadé méli studenti béhem studii dostateény
prostor a moznosti, jak na této kompetenci pracovat?

14. Jak hodnotite, ze podle vysledk dotaznikového Setfeni pouze 8 respondentid ze 78 se nachazi na
manazerskych pozicich?

15. Jak se stavite k vyjizdéni studentti na studijni pobyty do zahrani¢i? O¢ekaval byste, Ze bude vyjizdét
do zahrani¢i vice studentti?

16. Uvazovala se v ramci Ekonomické fakulty né¢kdy o zavedeni povinného semestru v zahranici, jako je
tomu naprtiklad na jinych fakultach?

17. Je podle Vas realizovano pro obor REP dostate¢né mnozstvi exkurzi do podniku v ramci vyuky?
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