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Analyza nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary, Sokolov
a Cheb, se zamérenim na absolventy Skol

Analysis of unemployment in the district of Karlovy Vary,
Sokolov and Cheb, with a focus on graduates

Souhrn

Cilem bakalaiské prace na téma ,, Analyza nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary,
Sokolov a Cheb, se zaméfenim na absolventy kol * je porovnat danou nezaméstnanost
vramci Ceské republiky, jednotlivych kraji a okresti se zaméfenim na problematiku
absolventd a jejich uplatnéni na trhu prace. Literarni reSerSe se vénuje SVOU pPozornost
teoretickym vychodiskiim. Vymezuje zde pojmy souvisejici s danym tématem. Metodou
komparace jsou jednotlivé definice porovnavany podle riznych autorti z oblasti trhu prace
a nezaméstnanosti. V analytické Casti je rozebrana nezaméstnanost v ramci Ceské
republiky, Karlovarského kraje se zaméfenim na okres Karlovy Vary v letech 2010 — 2013.
Analyzuje uvedené udaje mezi sebou, hodnoti situaci podle vymezenych kritérii. Pro lepsi
prehlednost jsou zjisténé udaje znazornény V tabulkach a grafech. Data jsou Cerpana
z Ceského statistického tfadu, Eurostatu, Utadu prace v Karlovych Varech, Ministerstva
prace a socialnich véci, ze statistickych rocenek a dalSich internich podkladi. Posledni ¢ast

se zaméfuje na zhodnoceni vysledkli nezaméstnanosti a uplatnéni absolventl na trhu prace.

Summary (english version)

The goal of this bachelor thesis called ,,Analysis of unemployment in the district of
Karlovy Vary, Sokolov and Cheb, with a focus on graduates® is to compare the given
unemployment in Czech Republic, individual districts and regions with focus on the
graduates‘ employment and their ability to stand out in the market. In the theoretical part
the author discusses the theoretical aspects of the issue at hand. She goes on to explain the
basic terms pertaining to the topic. Particular definitions are investigated through
comparison of different authors in the field of labor market and unemployment. In the
analytical part, the author investigates the unemployment in the Czech Republic and the

district of Karlovy Vary with focus on the narrower region of Karlovy Vary during 2010 —
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2013. The author analyzes the figures and then evaluates the current situation according to
the given criteria. For the sake of a better illustration the found results are expressed
through several tables and graphs. The data were drawn from the Czech Statistical Office,
Eurostat, Department of Labor in Karlovy Vary, Ministry of Labor and Social Affairs,
statistical annual letters, and from numerous internet sources. The final part speaks to the
analysis of the found results in terms of unemployment and their chance to successfully

take part in the labor market.

Klicova slova:

Zamégstnanost, nezameéstnanost, mefeni nezaméstnanosti, trh prace, karlovarsky kraj,
absolventi $kol
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1. Uvod

Jako téma bakalaiské prace byla zvolena analyza nezaméstnanosti na trhu prace v Ceské
republice, zejména v Karlovarském kraji se zaméfenim na absolventy skol. Jako vétSinu
vyspélych zemi tak i Ceskou republiku postihla ekonomicka krize, ktera negativné
ovlivnila trh price, coz melo za nasledek rlst nezaméstnanosti. Problematika
nezaméstnanosti ovliviiuje nejen ekonomickou stranku statu, ale mé i socialni dopad na
obyvatelstvo s nizkym finan¢nim pfijmem, na rizikové skupiny obyvatel jako jsou Cerstvi
absolventi Skol. Nezamé&stnanost se dotyka téméf kazdého, zejména po ukonceni studia.
Absolventi hledaji své uplatnéni na trhu prace, avsak bez nutné praxe se stava zaclenéni na
trh prace velice obtizné. Jelikoz vétSina stfednich ¢i vysokych Skol neposkytuje moznost
praktického vyuziti vyuky v daném oboru. V dnesSni dobé se nedostatek praxe povazuje za
jeden ze zékladnich problémi pfi hledani nového zaméstnani.

Nezaméstnanost 1ze posuzovat podle mnoha kritérii, jako vzdélani, pohlavi a vék.
Avsak v jednotlivych regionech se nezaméstnanost projevuje zcela odlisne. Kazdy kraj je
ovlivnén specifickymi faktory a podminkami na trhu prace. Karlovarsky kraj
charakterizuje predevs§im lazenistvi a cestovni ruch, diky tomu je poptavka prace zamétena
na obory cestovniho ruchu a gastronomie. Tento kraj se vyznaCuje vysokym podilem
nezaméstnanych osob a stava se tak druhym nejvice nezaméstnanym krajem. Nachdzi se
zde nedostatek vzdélavacich instituci, coz je jeden z hlavnich divodi, pro¢ mladi lidé
opoustéji svlyj rodny kraj. Divod? Kvalitni vzdélani a vyssi uplatnéni na trhu prace pfi
hledani nového zaméstnani.

Prvni cast bakalaiské prace se vénuje teoretickym vychodisklim, ktera byly
jednotlivé porovnany podle riznych autori odborné literatury zaméfené na dané téma.
Obecné je zde popsan trh prace (nabidka a poptavka prace) a nezaméstnanost. Okrajove se
prace zabyva rozdélenim ekonomického obyvatelstva, jednotlivymi typy nezaméstnanosti
a méfenim nezameéstnanosti. V posledni teoretické Casti je charakterizovana statni politika
zamé&stnanosti s jejim ¢lenénim (aktivni a pasivni) s vymezenim hlavnich nastrojii. Druha
¢ast prace, analyticka Cast, se zabyvd samotnou analyzou nezaméstnanosti nejdiive celé
Ceské republiky v porovnani s Evropskou unii. Nasledné se prace zaméfuje na

nezaméstnanost podle vybranych kritérii, tedy dosazené vzdé€lani, pohlavi a vék, v
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jednotlivych krajich zejména v Karlovarském kraji. Posledni ¢ast je vénovana zminénym
absolventiim §kol v Karlovarském kraji.

Cilem této prace je provést analyzu trhu prace v ramci Ceské republiky a jeji
porovnani mezi jednotlivymi kraji. Néasledné popsat soucasnou situaci nezaméstnanosti v
Karlovarském kraji se zaméfenim na absolventy skol. Jeden z hlavnich divodu, proc¢ lidé
nemohou nalézt zaméstnani, nebo dojde ke ztraté zaméstnani, je jejich nizké dosazené
vzdélani. Na zakladé vlastnich zkuSenosti v tercidrnim sektoru vzdélavani Ize pozorovat,

jak se stava vyssi vzdélani v této spolecnosti velice dilezité, témét nezbytné.
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2. Cil a metodika

Cil

Cilem bakalafské prace na téma ,,Analyza nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary,
Sokolov, Cheb se zaméfenim na absolventy Skol“ je na zdklad¢ analyzy porovnat a
vyhodnotit nezaméstnanost v Ceské republice se zaméfenim na problematiku trhu prace v
okrese Karlovy Vary, Sokolov a Cheb. Celkova analyza se zabyva problematikou
nezaméstnanosti dle stupné dosazené¢ho vzdélani, pohlavi a véku. Autorka prace se
nasledné zaméfuje na vyvoj nezaméstnanosti absolventli §kol a jejich uplatnéni na trhu

prace.

Metodika
Prvni ¢ast bakalarské prace se zaméfuje na rozbor teoretickych vychodisek dle daného
tématu. Pomoci literarni resSerSe jsou vymezeny zakladni pojmy souvisejici s trhem prace,
nezaméstnanosti, jejimi druhy a méfenim nezaméstnanosti. Metodou komparace byly
porovnavany nazory autor, ktefi zastavaji odliSna postaveni v definovani pojmi z oblasti
trhu prace a nezaméstnanosti.

V analytické Casti se autorka vénuje charakteristice a rozboru nezaméstnanosti v
Ceské republice se zaméfenim na Karlovarsky kraj, konkrétné na okresy Karlovy Vary,
Sokolov a Cheb. Region z pohledu vyvoje nezaméstnanosti, jeho segmentace, analyzy
problémovych oblasti, mozné dedukce a nasledna feSeni daného problému. Autorka se
zabyva rozborem situace na trhu prace v letech 2010 — 2013, hodnoti situaci
nezaméstnanosti podle vymezenych kritérii a porovnava zjisténé tdaje mezi jednotlivymi
regiony. Pro lepsi piehlednost jsou ziskana data vlozena do vytvofenych tabulek,
porovnavana mezi sebou a nasledné vysledky zobrazeny v grafech. Dalsi ¢ast bakalaiské
prace se vénuje kritické skupin€é osob na trhu prace, konkrétn¢ absolventim Skol v
Karlovarském kraji. Tento usek prace se zamétuje na celkové zhodnoceni nezaméstnanosti
absolventli Skol a jejich uplatnéni na trhu prace. Posledni Cast prace se zabyva
zhodnocenim vysledki dané problematiky trhu prace a naslednym navrzenim feSeni

situace v okrese Karlovy Vary, Sokolov a Cheb.
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Potiebné podklady pro tuto praci byly ziskany ze statistickych dat Ceského
statistického tfadu, osobni ucasti na Utadu prace v Karlovych Varech, z internetovych
stranek Magistratu mésta Karlovy Vary, ze statistickych rofenek Ministerstva prace a

socialnich véci a dalSich internich podkladi krajského mésta Karlovy Vary.
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3. TEORETICKA VYCHODISKA

3.1. Trh prace

. Irh je jakykoliv systéem koupé a prodeje. Je koordinujicim mechanismem, ktery dava
dohromady oddélené plany jednotlivych subjektii zkousSejicich prodat a koupit dané
‘(1

zbozi. “~ VesSkeré zbozi a sluzby maji v trznim systému svou hodnotu, dokonce i lidska

prace lze ocenit.?
vyrobni statky a nejbohatsi prirodni zdroje zustali mrtvymi vécmi. Podobné jako viastnici
Jjinych vyrobnich faktoriu, dostavaji i viastnici prdce za sluzby poskytnuté timto faktorem
firmam, dichod v podobé mzdy. Mzdu zde chapeme v Sirokém smyslu, jako nejriznéjsi
formy pracovniho prijmu.“ Jde o z&vaznou tématiku tykajici se mezd a zaméstnanosti.
Jelikoz tyto prvky se stavaji prvotnim zdrojem vétSiny domécnosti a tedy jejich nezbytnou
soucasti pro fungovani, jak po ekonomické strance, tak po socidlni a poli‘[ické.3

., Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v které je, stejné jako sluzby a vyrobky,
prodavana a kupovana i prdace (pracovmni smlouvy a mzdy jsou sménoviany za cas a
kvalifikaci pracovnikii). * Lze Fci, ze pracovni trh neni stejnorody, ale naopak. Existuje
nékolik trhli prace dle jednotlivych kritérii, jako: geograficka oblast, druh odvétvi a profesi
a ty jsou segmentovany do mnoha dilg¢ich trhi.’ Trh prace pracuje téméf na stejném
principu jako jakykoliv jiny trh, napf. trh zboZi a sluzeb. AvSak obsahuje néckteré
zvlastnosti. Jednou takovou se stava skutecnost, ze ,,nositelem prace je lidska bytost®, tudiz
predstavuje nabidku prace. Na druhé stran€ poptavky se nachdzeji zaméstnavatelé neboli
firmy, podniky, kteti nabizejici pracovni pfilezitosti potencionalnim zajemcim o praci.

Podniky potiebuji nutné tyto faktory prace pro dosazeni svych podnikatelskych cila.

! JURECKA, Viclav. Mikroekonomie, str. 49, 1. vydani

2 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 39, 2. vydani
¥ JURECKA, Vaclav. Mikroekonomie, str. 246, 1. vydani

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 48

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 51

6 JURECKA, Véclav. Mikroekonomie, str. 246, 1. vydani
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3.1.1. Nabidka prace

Puvod slova nabidka pochazi z anglického piekladu supply, konkrétné labour supply7.
,,Nabidka prdace je urcovana volbou lidi nabizejicich praci, ktery porovnadvaji uZitek
z volného Casu s uzitkem, ktery jim pfinese pripadny prodej jejich prace. “®

Trzni nabidkou prace se rozumi souhrn veskerych jednotlivych (individudlnich)
nabidek prace pii jednotlivych mzdovych tGrovnich. Faktor prace lze charakterizovat jako
lidska ¢innost vynalozena na dosazeni cilii podnik. Na trhu prace vystupuji lidé, neboli
budouci pracovnici, ktefi nabizi firmdm praci. Individudlni nabidka prace vychazi
z predpokladu, ze pocet hodin prace, ktery pracovnik firmé& nabizi, je zalezitosti jeho
individudlniho rozhodnuti. AvSak zpraxe je znamo, ze pracovni dobu urcuje sadm
zaméstnavatel a rozhodnuti na samém zaméstnanci je omezené.”

Nabidka prace obsahuje nékterd omezeni. Za nejpodstatnéjsi se povazuje omezeni
¢asem, ktery je netiprosny a nelze nijak ovlivnit. Jedna se o ndklady ob&tované piilezitosti,
kdy pracovnik se rozhoduje, jak prerozdéli sviij harmonogram prace, volného Casu a
spanku. Mezi dal§i ovlivilujici faktoru patfi penézni aspekty. Nazyvaji se substituéni a
dichodovy efekt. U substituéniho efektu hraje podstatnou roli mzdovéa sazba. JelikoZ
podstatnd vétSina pracovniklt dochazi do prace pouze za ucelem uspokojit prvotnim
potiebu domacnosti a to sice mzdu. V tomto piipadé pii vys§i mzdové sazbé pracovnik
vénuje vice Usili pracovnimu nasazeni neZ volnému casu, aby ziskal vy$§i mzdové
ohodnoceni. U diichodového efektu nastavd opacnd situace. Pracovnik vlastni uspory
nebo takovou vysi mezd, kdy volny Cas stoupd na hodnoté oproti praci. Pracovnik obétuje

L y .. o X 1
préci ve prospé&ch aktivit ve volném ¢ase.

" Labour supply znamena z anglického piekladu nabidka préace.

# KERKOVSKY, Miloslav, LUNACEK, J. Uvod do mikroekonomie: s vyuzitim distan¢niho studia, str. 176,
1. vydani

° JURECKA, Viclav. Mikroekonomie, str. 247, 1. vydani

19 JURECKA, Véclav. Mikroekonomie, str. 250, 1. vydani
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Graf 1: Kiivka nabidky prace

A
W $\C

Dicho dovyi W .... Mzda (K¢/hod)

efekt B L .... Mnozstvi prace (hod/den)
Substitucni S .... Nabidka prace
efekt

mmmmme N mm——m— ===

L
Zdroj: JURECKA, Viclav. Mikroekonomie, str. 252, 1. \lyddni

Bod A (viz. Graf 1) zobrazuje situaci, kdy pracovnik vénuje vétSinu volného casu
praci, aby dosahl potfebné mzdy pro domacnost pii nizké mzdové sazbé. Je nucen ob&tovat
volny Cas ve prospéch préce, jelikoz prace ma v tuto chvili vétsi hodnotu nez volny cas.
Tzv. rovnovahu poméru mzdy a mnozstvi prace ptredstavuje bod B (viz. Graf 1). Pokud
nastane situace C (viz. Graf 1), kdy ktivka nabidky prace se opét staci, pracovnik preferuje
volny €as pfed mnozstvim prodavané prace. Bod C se stava idealnim pomérem mzdoveé

sazby a mnozstvim prodané prace pro pracovnika.11
3.1.2. Poptavka po praci

Puvod slova poptavka pochazi z anglického ptekladu demand, ptesnéji k tomuto tématu
labour demand.*? Poptavku po pracovni sile piedstavuji podniky (zamdstnavatelé), které
hledaji nutnou pracovni silu (pracovniky). Firmy najimaji pracovniky pfi riznych urovnich
mzdové sazby za nabizené mnozstvi prace. Poptavka po pracovni sile se odvozuje na
zéklad¢é poptavky po statcich a sluzbach, jelikoZz vyrobni faktor prace je nezbytny pro
produkeci statkl a sluzeb. ,, Cim vétsi je poptavka po urcitych vyrobcich a sluzbdch, tim

vetsi je poptavka po prdci, ktera je nezbytna pro jejich produkci. A naopatk. “3 Trzni

1 JURECKA, Véclav. Mikroekonomie, str. 250, 1. vydani
12 Labour demand znamena z anglického prekladu poptavka po pracovni sile.
13 JURECKA, Vaclav. Mikroekonomie, str. 253, 1. vydani
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poptavka prace predstavuje souhrn veskerych individualnich poptavek firem po pracovni
sile.™

Poptavka jednotlivych firem po praci je dana piedpokladanou produktivitou
prace. ,, Priristek produktu firmy, ktery je dusledkem zapojeni dalsi jednotky prace,
nazyvame meznim fyzickym produktem prace (MPP_ — marginal physical product of
labour). Mezni fyzicky produkt prace je mnozstvi fyzickych jednotek produkce, které
vyprodukuje dodatecna jednotka prace. Mezi faktory ovlivitujici MPP patii schopnost a
pracovni UGsili jednotlivych zaméstnanci. AvSak i napi. technicka vybavenost firmy,
ptirodni podminky, know-how a dal$i faktory ovliviiuji ¢innost pracovnikti pii vyrobnim
procesu. Firmy se zaméfuji také na pijem z mezniho produktu prace. =

,, PFijem 7 mezniho produktu prace (MRP — margine revenue product of labour) je
castka, o kterou se prijem firmy zvysi v disledku zaméstnani dalsi jednotky prdce.* Zjisti
se vynasobenim MPP, s cenou za jednotku produkce.*®

Piijjem z mezniho produktu prace by se mél rovnat meznim nékladim na préci
(mzde). Poptavku prace urcuje tedy pomér meznich nakladi na praci a mezni produkt
préce. ,,Poptavka po praci se zvysuje, pokud mezni naklady na praci jsou nizsi nez prijmy

Z mezniho produktu prace. o

Graf 2: Poptdvka prdce

WA

W .... Mzda (K¢/hod)
L .... Mnozstvi prace (hod/den)

MFCL | D .... Poptavka prace

MRP, =D MRP,.... ptijem z MPP_

MFC,.... mezni naklady na praci

»
»

L
Zdroj: Samuelson, P. A., Nordhaus, W. D.: Ekonomie, str. 677

¥ JURECKA, Véclav. Mikroekonomie, str. 253, 1. vydani

1 JURECKA, Véclav. Mikroekonomie, str. 253, 1. vydani

1 JURECKA, Véclav. Mikroekonomie, str. 253, 1. vydani

" KERKOVSKY, Miloslav, LUNACEK, J. Uvod do mikroekonomie: s vyuzitim distan¢niho studia, str. 176,
1. vydani
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3.1.3. Rovnovaha na trhu prace

,Na trhu prace existuje konkurence na strané poptavky i na strané nabidky.“ Neustale
kolisani vede ke zméndm na trhu prace a to bud’ k rovnovaze, nebo nerovnovéze.'®

Rovnovaha na trhu prace nastava v okamziku, kdy poptdvané mnozstvi prace se
rovna nabizenému mnozstvi prace. Tedy kdyz firmy poptavaji dostatecné mnozstvi prace,
kterou pokryje nabizené mnozstvi prace lidi pfi rovnovazné mzdé. AvSak dochazi také
k nerovnovaze na trhu prace. Tyto nerovnovahy na trhu prace jsou eliminovany
kolisanim realné mzdy. ,, Pri mzdé Wi by byl na trhu nedostatek prace — firmy by
nenachazely takové mnozstvi prace, jaké by chtely zaméstnat. Konkurence mezi firmami by
vyhanéla mzdu vzhiiru, coz by vedlo lidi ke zvétsovani nabizeného mnozstvi prace (pohyb
po kirivce nabidky vzhiiru) a firmy ke sniZovani poptavaného mnozstvi prace (pohyb po
poptavkové krivce vzhiru). Naopak pri mzdé W, by vznikl na trhu prdace prebytek, tj.

v l(lg
nezamestnanost.

Graf 3: Rovnoviha na trhu prdce

D

W S
W ... mzdova sazba (Ké/hod)
L ... mnozstvi prace (hod)
Nezaméstnanost D ... poptavka prace
S ... nabidka prace
E ... rovnovazny bod
W, ——
Nedostatek
Le L

Zdroj: HOLMAN, R. Ekonomie, str. 250, 1. Vydani

¥ HOLMAN, R. Ekonomie, str. 249, 1. vydani
¥ HOLMAN, R. Ekonomie, str. 250, 1. vydani
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., Irh prace je v rovnovdze pri redalné mzde We. Pri nizsi mzdeé by byl nedostatek
prdce a pri vwisi mzdé by byl prebytek prace, cili nezaméstmanost. “*° (viz. Graf 3)

., Uc¢innost prace (jeji produktivita) zdvisi nejen na poctu lidi zapojenych do
vyrobniho procesu, ale rovnéz na intenzité, délce pracovni doby (extenzite), kvalifikaci
pracovnikii, jejich moralné-volnich vlastnostech, motivaci a rovnéz na organizaci

r 5(21
pracovniho procesu.

3.2. Nezaméstnanost

Ekonomicky se vyjadii pojem nezaméstnanost situaci kdy, skute¢ny produkt ekonomiky se
nachdzi pod nebo nad jeho potencionalni urovni. Pokud se nachazi ekonomika na urovni
potencionalniho produktu, jednd se o pfirozenou miru nezaméstnanosti. ,, Mira prirozené
nezaméstnanosti se téz specifikuje jako mira nezaméstnanosti, pri niz je skutecnd
ocekavand mira inflace stejnd, a tedy neexistuje pri ni tendence ani k akceleraci, ani
deceleraci inflace. “%

Za hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti byva povaZzovana nepruznost mezd. Samotna
nezaméstnanost miize byt ovlivnéna predevsim strukturalnimi, demografickymi zménami,
ale také vladni politikou. %

,Definice nezaméstnanosti je tedy zalozena nejen na tom, ze osoba schopna prace
je z moznosti pracovat V placeném zaméstnani vyrazena, ale i na tom, Ze se se svym
vyrazenim nespokojuje a hleda nové placené zaméstndni.“** Ne kazdy, kdo ptisobi na trhu,
se povazuje za zaméstnan¢ho ¢loveka. Zaméstnana osoba je ta, kterd dostava ptijem za
zam@stnani.?® |, Nemit prijem z trhu prdace ovsem neznamend nutné nemit na tento trh

6

2 v v s 1z , crov , . ,
I pfes to, Ze lidé nedostavaji Zddnou mzdu za odvedenou praci, neznamena to,
27

pristup.

Ze nepusobi na trhu prace.

% HOLMAN, R. Ekonomie, str. 250, 1. vydani

2l KERKOVSKY, Miloslav, LUNACEK, J. Uvod do mikroekonomie: s vyuzitim distan¢niho studia, str. 176,
1. vydani

22 BRCAK, Josef, B. SEKERKA. Makroekonomie, str. 188, 189, 2. vydani

23 MAREg, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 16, 17

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 16

» MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 16

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 16,

21 MAREg, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 16,
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3.2.1. Déleni obyvatelstva na trhu prace

Obyvatelstvo se na trhu prace deli na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. Do kategorie ekonomicky aktivniho obyvatelstva patii zaméstnani i
nezaméstnani lidé (viz. Nize). Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvofi ostatni lidé, ktefi
nespadaji do zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Do ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva patii studenti, déti a osoby v diichodu. Tato skupina zahrnuje také osoby,
které diky svému onemocnéni nemohou byt ve vykonu prace nebo nemaji potiebu se
zapojit do prace.”®

, Vlada se ridi timto pravidlem: Lidé, kteri maji prdaci, jsou zaméstnani; lidé bez
prdce, kteri vsak praci hledaji, jsou nezaméstnani; lidé, kteri praci nemaji, ale kteri ji ani

aktivné nehledaji, nejsou ekonomicky aktivni. 29

Nezaméstnani

,»Osoby, které nemaji praci, ale aktivné ji vyhledavaji. K tomu, aby byl jednotlivec
klasifikovan jako nezaméstnany, nestaci pouze jeho subjektivni ndzor. Musi vykazovat
prokazatelné usili o ziskani prace (napriklad v podobé pracovnich pohovorii ¢i rozesilani
svého zivotopisu).“*® Mezi nezaméstnané osoby se nezafazuji lidé, ktefi maji placené
zamé&stnani a aktivné plsobi na trhu prélce.31

,,Podle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazuji vsechny osoby patndctileté
a starsi (bez horni vékové hranice), které ve sledovaném obdobi soubézné spliovaly dale
uvedené tri zakladni podminky. «32
e Hiledali aktivné praci - Gfad prace, soukromé zprosttedkovatelny, inzerce a

jinymi zpisoby.

e Osoby, které nebyly v pracovnim poméru ani sebezamé&stnany S ptijmem.
e Byly schopni nastupu k vykonu zaméstnani béhem referencniho obdobi

nebo nejpozdgji do 14 dni.*

8 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 114, 13. aktualizované vydani
2 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 287, 1. vydani

% SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 651, 18. vydani

3! PAVELKA, Toméas. Makroekonomie — zakladni kurz, str. 114, 3. Aktualizované vydani

8 BRCAK, Josef, B. SEKERKA. Makroekonomie, str. 189, 2. vydani
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Zaméstnani

Za zaméstnané osoby se povazuji lidé, ktefi jsou star$i patnacti let, maji trvale placenou

praci nebo jsou zaméstnany ve vlastnim podniku. ,, A rovnéz ti, kteri praci maji, ale prave

nepracuji z divvodu nemoci, kviili stavkam nebo dovolenym. “**
Obrazek 1: Struktura obyvatelstva
» Zaméstnani
Ekonomicky aktivni
» Nezameéstnani
Celkové obyvatelstvo
Ekonomicky neaktivni Mladsi 15 let
Duchodci
Studenti
atd. ...

Zdroj: PAVELKA, Tomds. Makroekonomie — zakladni kurz, 3.vyd., str. 114

3.2.2. Typy nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost 1ze délit podle riznych hledisek dle pficin vzniku nezaméstnanosti nebo
dle casového hlediska. Do ostatnich typli nezaméstnanosti patii napt. osoby, které spadaji

do kategorie nezaméstnanosti dobrovolné nebo nedobrovolné.*

Pti objasiiovani struktury dnesnich trhii prace je uzite€né rozdélit si nezaméstnanost

podle pficin, které ji Vyvoléwaji.36

% BRCAK, Josef, B. SEKERKA. Makroekonomie, str. 189, 2. vydani

¥ SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 287, 2. vydani
¥ HOLMAN, R. Ekonomie, str. 288, 3. vydani

% HOLMAN, R. Ekonomie, str. 288, 3. vydani
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3.2.2.1. Déleni nezaméstnanosti podle pf‘iéin:37
o Frikcni
o Strukturalni
o Cyklicka

o Sezonni
Frik¢éni nezaméstnanost

., Frikcni nezaméstnanost vzmika z faktu, Ze trh prace a tedy i objem (rozsah) jsou
V nepretrzitém pohybu. “3 \/ disledku zmén stadii Zivotniho cyklu lidi a zménou
pracovnich mist jsou lidé v neustalém pohybu. Nutné potfebuji urcity ¢as k vyhledani
nového pracovniho mista. Jako divod ztraty zaméstnani 1ze povazovat vypoveéd ze strany
zaméstnavatele 1 zaméstnance. Mezi tyto nezaméstnané se fadi také absolventi Skol, ktefti
se snazi uplatnit na trhu prace. %

,,Dokonce, i kdyby se ekonomika nachazela ve stavu plné zaméstnanosti, byla by
zde vzdy urcita fluktuace — lidé, kteri hledaji zaméstnani po absolvovani skoly nebo se
stehuji do jiného mésta, Zeny se mohou vracet do prdce poté, co méely déti. Protoze frikcné
nezaméstnani pracovnmici casto prechazeji z jedné prace do druhé nebo shanéji lepsi

v , L. . , v 40
zaméstnani, ma se obvykle za to, Ze jsou nezaméstnani dobrovolné.

Strukturalni nezaméstnanost

., Strukturdlni nezaméstnanost vznika v diisledku strukturalnich zmén v ekonomice, kdy se

. , v voer e e 4l
néktera odvetvi zmensuji a jind naopak expanduji.

Jako strukturalni zménu Ize chapat
pohyby jednotlivych odvétvi ekonomiky. I pfesto, ze dochazi k Gtlumu riiznych odvétvi
ekonomiky, jina odvétvi rostou.*?

Vychodiskem této situace je rekvalifikace, kterd je poskytnuta pracovnikim ze
zanikajicich odvétvi, ktefi nemaji potiebnou kvalifikaci pro expandujici odvétvi. VéEtSina

zamé&stnani vyZzaduje slozitou rekvalifikaci, kterd mlze trvat v fddu n€kolika mésict a

% HOLMAN, R. Ekonomie, str. 266, 1. vydani

%8 BRCAK, Josef, B. SEKERKA. Makroekonomie, str. 190, 2. vydani

¥ PAVELKA, Toméas. Makroekonomie — zakladni kurz, str. 116, 3. aktualizované vydani
“ SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 288, 1. vydani

* HOLMAN, R. Ekonomie, str. 281, 5. vydani

*2 HOLMAN, R. Ekonomie, str. 281, 5. vydani
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spousta lidi ji nemusi diky urcitym faktoriim zvladnout. Mezi hlavni faktory patii vysoky
vek uchazeCli o nové zaméstnani, technologicky a technicky vyvoj a jiné.43 Avsak
strukturalni nezaméstnanost mize postihnout 1 vysoce kvalifikované pracovniky. K tomu
dochdzi pfi zasadnich zménach v podniku, kdy kvalifikace na trhu prace jiz nema smysl a
stava se nepotiebnou.”* |, Strukturdini nezaméstnanost tedy vznikd z divvodu kvalifikacniho
nebo mistniho nesouladu mezi poptavkou a nabidkou prace.“ *® Frikéni nezamé&stnanost

trva kratsi dobu, jelikoZ zde neni potieba rekvalifikacnich kurzd. 46

Cyklick4 nezaméstnanost

., Cyklicka nezaméstnanost je spojena s cyklickymi fluktuacemi ekonomiky, tj. rozdilem
mezi skutecnou a prirozenou mirou nezamestnanosti, a tedy i s rozdilem mezi skutecnym a

potencidlnim produktem. Y’

Na trhu prace se vyskytuje pfili§ mnoho nabidek prace nez
poptavky po préci a na rozdil od strukturalni nezaméstnanosti zasahuje do vSech odvétvi.

Velikost cyklické nezamé&stnanosti vyjadfuje Okuntv zékon. 8
Okuniiv zdkon

., Americky ekonom Arthur Okun hledal statisticky vztah mezi riistem domaciho produktu a
mirou nezaméstnanosti. Zjistil, Ze kdyz domaci produkt roste rychleji, mira
nezamestnanosti klesa, a kdyz naopak domaci produkt roste pomalu nebo klesa, mira
nezaméstnanosti se zvysuje.“* Okuniiv zédkon charakterizuje tedy vztah mezi mirou
nezaméstnanosti a tempem ekonomického ristu.>

., Nezaméstnanost se nemeni, pokud skutecné HDP i potencialni HDP roste stejnym
tempem. Dale samozirejmé plati, Ze pokud se md nezaméstnanost snizit, skutecné HDP musi

I%:

rist rychleji nez potencialni. *1 Okuniiv zakon se poprvé prokazal na udajich z USA.

* PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zakladni kurz, str. 116, 1.vydani

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socilni problém, str. 20

* PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zékladni kurz, str. 117

*® PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zékladni kurz, str. 117

" BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav, Makroekonomie, str. 191

* PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zékladni kurz, str. 117, 1. vydani

* HOLMAN, R. Ekonomie, str. 292, 3. aktualizované vydani

*® HOLMAN, R. Ekonomie, str. 292, 3. aktualizované vydani

*' SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 654, 18. vydéni
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., Podle tohoto zdakona zpiisobi pokles redlného produktu o 2 az 3 % pod uroven

o g y . 52
potenciondlniho produktu zvyseni miry nezaméstnanosti o 1 %.

Sezonni nezaméstnanost

Dusledkem sezonni nezaméstnanosti je vykyv poptavky po préaci. Sezoénni nezaméstnanost
se povazuje za slozku frikéni nezaméstnanosti. Fluktuace poptavky po préci lze uvést u

viore . ’ v 1w ’ v r s w7 e r 53
odvétvi jako stavebnictvi, zemédélstvi a dalsi, které zavisi na stiidajicich se sezénach.
« , v . v , e s o .54
3.2.2.2. Déleni nezaméstnanosti podle ¢asového Kritéria:

e Kratkodoba
e Dlouhodoba

Trzni ekonomika se neustdle méni a pfizpiisobuje zméndm poptavky. Tyto zmény
se projevuji také na pracovnich trzich. Lidé stile obméiluji svd zaméstnani, tedy
»Vystupuji“ a ,,vstupuji“ do nezaméstnanosti. Proto se nezaméstnanost posuzuje také
Z hlediska jeji délky.55 ,Doba (délka) trvani nezaméstnanosti je charakterizovana
primernou délkou obdobi, kdy je osoba nezaméstnand. Doba trvani nezaméstnanosti zavisi
na strukturdlnich charakteristikach trhu prdce a na cyklickych faktorech (na momentalnim
stavu ekonomického cyklu). o6

Jedné-li se o nezaméstnanost kratkodobou, nezplsobuje lidem zavazné problémy.
Avsak dlouhodoba nezaméstnanost piisobi vazné predevsim socialni problémy.”’

,,Dlouhodobd nezaméstnanost miize mit vazné socialni dusledky, mizZe privodit
existencni potize clovéka a jeho rodiny, ztratu kvalifikace a ztrdtu sebeucty. %8 P¥igin
dlouhodobé nezaméstnanosti existuje hned nékolik. Pokud se jedna o nezaméstnanost
trvajici roky, dochéazi v ekonomice k hospodarské recesi, kdy pfi¢inou mohou byt

dlouhodobé mzdové strnulosti. ,, Prekazky pro pokles mezd casto predstavuji kolektivni

mzdové dohody, v nichz jsou mzdy fixovany na delsi obdobi a odbory nechtéji dovolit jejich

52 BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav, Makroekonomie, str. 191
¥ BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav, Makroekonomie, str. 192
* HOLMAN, R. Ekonomie, str. 300, 3. aktualizované vydani
> HOLMAN, R. Ekonomie, str. 300, 3. aktualizované vydani
*® BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav, Makroekonomie, str. 192
>’ HOLMAN, R. Ekonomie, str. 300, 3. aktualizované vydani
¥ HOLMAN, R. Ekonomie, str. 300, 3. aktualizované vydani
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pokles, ani kdyz pretrvavi vysokd nezaméstnanost.“ > Avsak Casty problém zapfi&ini

Stédré podpory v nezaméstnanosti, které nemotivuji nezameéstnaného hledat novou

vvvvvv

z vyplacenych finan¢nich podpor a ztraci nadéji, Ze nalezne nové pracovni uplatnéni.

V této situaci se ¢asto méni dlouhodob4 nezaméstnanost nedobrovolné na dobrovolnou. *°
3.2.2.3. Ostatni ¢lenéni nezaméstnanosti
Dobrovolna nezaméstnanost

,,Dobrovolna nezaméstnanost (voluntary unemployment) je ta cdast nezaméstnanosti, kterd

. roor roor oy ’ v v ’ V. ; b2
je vyvolavana procesy vyhledavani prace, popripadé spekulaci ci opatrnosti.

Pracovnici, ktefi patfi do skupiny dobrovolné nezaméstnanych, mohou upifednostiiovat
¢innosti konané ve volném case ptfed placenou praci. Do této skupiny lze zatadit také
matky na matefské dovolené. Existuje zde mnoho divodil, pro¢ se lidé stavaji dobrovolné
< , 63
nezamestnanymi.
,,Dobrovolna nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy nezaméstnany hleda
praci, ovSem za vysSi mzdu, nez kterd na trhu prdce previada. Vyse a prumérna délka
trvani dobrovolné nezaméstnanosti je tim veétsi, ¢cim vetsi jsou podpory v nezaméstnanosti a

vy cr7 s o7 . v v s vr, « 64
dalsi socialni davky, z nichz mohou nezaméstnani Zit.

Vyse podpory nezaméstnanosti se
tak stava velmi dualezitym faktorem ovliviujici dobrovolnou nezameéstnanost. Pokud
nezaméstnany dostdva nizkou finanéni podporu po kratkou dobu, dobrovolna
nezaméstnanost klesa. Nezaméstnané osoby jsou tak nuceni hledat nové zaméstnani i

s nizkou mzdou. %

% HOLMAN, R. Ekonomie, str. 300, 3. aktualizované vydani

% HOLMAN, R. Ekonomie, str. 300, 3. aktualizované vydani

' HOLMAN, R. Ekonomie, str. 270, 1. vydani

62 KERKOVSKY, Miloslav, LUNACEK, J. Uvod do mikroekonomie: s vyuzitim distan¢niho studia, str. 178,
1. vydani

%8 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 289, 18. vydani

* HOLMAN, R. Ekonomie, str. 305, 3. aktualizované vydani

% HOLMAN, R. Ekonomie, str. 295, 3. aktualizované vydani
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Graf 4: Dobrovolna nezaméstnanost
De

W ... mzdova sazba
L ... mnozZstvi prace
Der ... poptavka prace
S ... nabidka prace

E ... rovnovazny bod

0 Le Le Le L

Dobrovolnd nezaméstnanost

Zdroj: HOLMAN, R. Ekonomie, str. 295, 3. aktualizované vydani

Bod E znazornuje rovnovahu na trhu prace pfi zaméstnanosti Lg a mzdové sazbé
WeEe. Pokles poptavky Dg vyvola pokles zaméstnanosti z arovné Lg na Lg. ,, Konkurence
mezi nezaméstnanymi pri hleddani nové prdace vede kpoklesu mzdy zWe na Wg a
zameéstnanost se zvysuje na L, nikoli vsak az na Lg, protoze pri nizsi mzdeé cast lidi zustane

dobrovolné nezaméstnand. “® (viz. Graf 4)
Nedobrovolna nezaméstnanost

Na trhu prace existuje nadbytek kvalifikovanych pracovnikd, ktefi jsou ochotni okamzité
nastoupit do vykonu zaméstnani. AvSak dochézi k ubytku pracovnich pfileZitosti, jelikoz
vznika ekonomicka porucha, kdy na trhu prace prevlada vysoka mzdova sazba, neboli cena
prace se nachazi nad rovnovaznou urovni ceny prace. Pii této urovni ceny prace dochézi
k vycisténi trhu.®” ,, PFicinou nedobrovolné nezaméstnanosti Jjsou prekazky branici poklesu
mezd. Jednou znich byvaji odbory, pokud si jako jeden z hlavnich cili vytknou
prosazovdni vysokych mezd.“ ® Odbory si haji danou vy§i mezd i presto, Ze brani

nezaméstnanym osobam uplatnéni na trhu prace. Jednou z dalSich pfiin se stava

% HOLMAN, R. Ekonomie, str. 295, 3. aktualizované vydani
" SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 291, 13. vydani
% HOLMAN, R. Ekonomie, str. 297, 3.aktualizované vydani
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uzakonéna minimalni mzda, kdy nuti zaméstnavatele dodrzovat urcitou minimalni
mzdovou sazbu.®®

Nedobrovoln¢ nezaméstnané osoby chtéji nastoupit do vykonu prace i pii bézné
mzd¢, ale na trhu prace diky piebytku pracovnikii nenalézaji zaméstnani. Proto firmy
zvysuji své naroky na pfijeti novych pracovniki.”

., Nedobrovolna nezaméstnanost ma pro cloveka horsi diisledky nez dobrovolna
nezameéstnanost. Muze postihovat lidi, kteri nemaji dobré alternativni prileZitosti, protoze

. v . 7 oee 1 . V. . v 1ol
je pro né rekvalifikace nebo nalezeni jiného zdroje obzivy velmi obtizné.

Graf 5: Nedobrovolnad nezaméstnanost
De

W ... mzdova sazba

L ... mnozZstvi prace
Der ... poptavka prace
S ... nabidka prdace

E ... rovnovazny bod

W [

Ty

0 Le Le Le

Nedobrovolna nezaméstnanost

Zdroj: HOLMAN, R. Ekonomie, str. 297, 3. aktualizované vydani

U kiivky nedobrovolné nezaméstnanosti se pii poklesu poptavky mzdova sazba
nesnizi, zastava na rovni We. AvSak diky poklesu Dg na Dg nastane situace, kdy klesne

zameéstnanost na z Lg na Lg. ,, Pokud mzda neklesne, vznika nedobrovolna nezaméstnanost

«l2

v rozsahu Lg Lg, protoze firmy zaméstnaji jen Lg lidi, zatimco praci hleda Le lidi.**'* (viz.

Graf 5)

% HOLMAN, R. Ekonomie, str. 297, 3.aktualizované vydani

" SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 291, 13. vydani
" HOLMAN, R. Ekonomie, str. 289, 5. vydani

2 HOLMAN, R. Ekonomie, str. 297, 3.aktualizované vydani

27



3.2.3. Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se méfi pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti

¥ . ’ v ’ r v 7 IRy v ;7 13
predstavuje podil nezaméstnanych na celkovém poctu osob, kteti usiluji o zaméstnani.

, Mira nezaméstnanosti (v dané zemi a k urcitéemu obdobi) je mérena jako pomer

v ’ , Y , v . ;14
nezameéstnanych osob U k pracovnim silam L. Mira nezaméstnanosti U Se tedy rovna.,,

Rovnice 1: Ukazatel miry nezaméstnanosti

U u ... mira nezamestnanosti (%)
u= U ... pocet nezaméstnanych
L+U . . ,
L ... pocet zaméstnanych

Zdroj: HOLMAN, R. Ekonomie, str. 287, 3. aktualizované vydani

V praxi se uvddi dvé metody méfeni nezaméstnanosti bud’ podle Ceského

statistického uradu, nebo dle Ministerstva prace a socidlnich véci.

Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS) provadi Ceska statisticky uiad na
zakladé nahodného vybéru obyvatel domacnosti z Registru séitacich obvodi. VSPS se
provadi prostfednictvim elektronického dotazniku. ,, Vysledky zjistovani prohlubuji kvalitu
informaci o charakteru zaméstnanosti a nezaméstnanosti obyvatelstva i dalsich
souvisejicich jevech, umozZnuje sledovat postaveni a vyvoj ruznych typu domdcnosti a
respondentil. «fs Vysledné Setieni vyvésuje CSU pravidelné na svych internetovych

strankach nebo také &tvrtletng v tisténé podobs.

V médiich se prosazovala tzv. registrovana mira nezaméstnanosti. Tuto metodu
méfeni nezaméstnanosti zvetfejiiovalo Ministerstvo prace a socialnich véci. Registrovana
mira nezamé&stnanosti tedy zobrazovala pouze pocet osob bez zaméstnani, které eviduje

Utad prace. Aviak problém tkvél v tom, Ze ne kazdy dochazel na Utad prace pfi ztraté

® HOLMAN, R. Ekonomie, str. 287, 3. aktualizované vydani

"“BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav, Makroekonomie, str. 189

> Vybérové Setieni pracovnich sil - VSPS. In: Cesky statisticky titad [online]. 2014, 15.1.2014 [cit. 2014-02-
04]. Dostupné z: http://www.czso.cz/xa/redakce.nsf/i/vyberove setreni_pracovnich_sil_vsps

"® Vybérové Setieni pracovnich sil - VSPS. In: Cesky statisticky titad [online]. 2014, 15.1.2014 [cit. 2014-02-
04]. Dostupné z: http://www.czso.cz/xa/redakce.nsf/i/vyberove setreni_pracovnich_sil vsps
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zam@stnani.”’ Tato metoda byla proto zrufena a MPSV po&atkem nového roku 2013

zvolilo novou metodu méfeni nezaméstnanosti s ndzvem Podil nezaméstnanych osob.

Duvody zmeény ukazatele pro vypocet nezaméstnanosti 79

e Pavodni mira nezaméstnanosti porovnava uchazece o zaméstnani hned z nékolika
zdrojti najednou a to sice, uchaze¢e o zaméstnani z evidence Utadu prace a osoby
ve vykonu prace z dat Vybérovych 3etfeni Ceského statistického Gadu.

¢ Udaje 0 zaméstnanych osobéach z vybérovych fizeni z CSU na trovni okresu byvaji
casto chybové a pro niz$i izemni celky zcela chybi, diky statnim tsporam.

e Komparace a ¢astd zaména hodnot miry nezaméstnanosti mezi MPSV a VSPS
CSU. Jelikoz MPSV uvadi miru registrované nezaméstnanosti podle poctu
uchazeén, ktefi jsou registrovani na Ufadu prace, ale VSPS zvefejiiuje obecnou
miru nezaméstnanosti pro hodnoceni politiky zaméstnanosti, kterd vychazi z ¢eské

legislativy.

Jako dtivod pro zménu uvadi Stefan Duhan: ,, Tento novy ukazatel bude konzistentni
pro vsechny urovné uzemni hierarchie, bude snadnéji interpretovatelny, odstrani
nesrovnalosti v podkladovych cislech i mozZnost zamény s mezinarodné sledovanou

’ v . Vooev . X , . . rorw «80
obecnou mirou nezaméstnanosti, kterou zverejnuje Cesky statisticky urad.

Novy zpisob vypocétu nezaméstnanych osob vici obyvatelstvu se pouze ptizptisobi
veéku 15 - 64 let. AvSak pocet evidovanych lidi bez prace (Citatel) zistane nezménén.® |, Ve
jmenovateli bude pracovni sila nahrazena celkovym poctem obyvatel v tomto véku z
bilance obyvatel. Data z tohoto zdroje jsou dostupna podle pohlavi az do urovné obci.

Novy ukazatel bude vyjadrovat podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném veéku,

" PAVELKA, Toméas. Makroekonomie — zakladni kurz, str. 115, 3. Aktualizované vydani

"® Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti [online].
2013 [cit. 2013-11-03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107

® Ministerstvo price a socidlnich véci: Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti [online].
2013 [cit. 2013-11-03]. Dostupné z: http.://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky

8 Ministerstvo prace a socidlnich véci: Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti [online].
2013 [cit. 2013-11-03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107

8 Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti [online].
2013 [cit. 2013-11-03]. Dostupné z:
3,http://lwww.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
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zatimco mira nezaméstnanosti pomeéruje uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky

. ’ ’ v o, v ves s r «82
aktivnim osobam, coz je obtiznéji interpretovatelné.

Rovnice 2: Podil nezaméstnanych osob

Pocet evidovanych lidi bez prace
Podil nezaméstnanych =

Celkovy pocet obyvatel ve véku 15 — 64
z bilance obyvatel

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci

82 Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti [online].
2013 [cit. 2013-11-03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele registrovane_nezamestnanosti20121107
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3.3. Politika zaméstnanosti

Hospodaiska a socidlni politika statu slouzi lidem zejména pro dosazeni plné, produktivni
a svobodné vybrané zaméstnanosti, jelikoz kazdy ma pravo byt zaméstnan bez ohledu na

rasu, jazyk, pohlavi a jiné aspekty.83

,Dne 1. 10. 2004 nabyl ucinnosti zakon cislo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Statni politika zaméstnanosti usiluje:
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdrojii pracovnich sil,

. . 84
e zabezpeceni prava obcanii na zaméstnani *

Vlada Ceské republiky vyuzivd dva zikladni druhy opatieni, které se tykaji
nezaméstnanosti. Mezi n& patii:®
e Pasivni politika zaméstnanosti

e Aktivni politika zaméstnanosti

3.3.1. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politiky zaméstnanosti se zabyva tlumenim dopadii nezaméstnanosti ve formé
podpor v nezamé&stnanosti. Pod pojmem podpory se rozumi davky socialniho pojisténi,
podpora a pomoc Vv nezaméstnanosti.® ,, Pasivai politikou zaméstnanosti se rozumi
zprostiedkovani zaméstnani uchazecum o praci a také hmotné zabezpeceni uchazecii o
prdci. Stavajici zakon o zaméstnanosti jiz s timto pravné-teoretickym terminem nepracuje,
nicméné v ramci pozitivniho prava ho muzZeme nalézt napriklad ve vyhlaskach ministerstva

financi. 87

8 Ministerstvo prace a socidlnich véci: Aktivni politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-03].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
8 Ministerstvo prace a socidlnich véci: Aktivni politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-03].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
% PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zakladni kurz, str. 123, 1. vydani
% PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zakladni kurz, str. 123, 1. vydani
8 Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Sprdva na viseku zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-03].
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=21308222&doctype=ART
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3.3.2. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se soustfedi na vznik novych pracovnich mist, na rist

flexibility pracovni sily a také, aby piedchézela nezaméstnanosti. 88

3.3.2.1.  Zakladni pravni pfedpisy o zaméstnanosti:>

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti‘)

e Zikon & 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich
zakonl

e Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (dale jen ,,provadéci vyhlaska®)

e Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zajemct
o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct

e Narizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvaieni pracovnich mist a

hmotné podpoie rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v ramci investi¢nich

pobidek

,Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zrizovani novych pracovnich
mist poskytovanim prispévkii zaméstnavatelum pri zaméstndvani uchazecii o zaméstnani, i
uchazecum samotnym. Jednd se zejména o ndsledujici opatieni (ndstroje) aktivni politiky
zaméstnanosti: rekvalifikace, investicni pobidky, verejné prospésné prdace, spolecensky
ucelna pracovni mista, prispévek na zapracovani a prispévek pri prechodu na novy

podnikatelsky program. %0

Pokud v ekonomice dojde Kk cyklické nezaméstnanosti, nachazi se zde moznost
vyuZiti nastroje expanzivni fiskalni a monetarni politiky. Vedle toho se vlada musi takeé

zam¢fit na vetsi pruznost na trhu prace. Pro flexibilitu na trhu prace se vyuziva napf.:

8 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zakladni kurz, str. 123, 1. vydani

8 Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Aktivai politika zaméstanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http.//portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

% Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Aktivai politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-03].
Dostupné z: http.//portal.mpsv.cz/sz/lzamest/dotace/apz
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zlepSeni informovanosti o volnych pracovnich pozicich, zkvalitnéni dopravni obsluznosti a
jiné.%

., Prispeévky v ramci APZ na zahdjeni podnikani, na vytvareni novych pracovnich
mist nebo vyhrazovdni stavajicich jsou poskytovany Uradu prdce na zdkladé dohody v
pripadeé, Ze uchazeci o zaméstnani, ktery nastoupi na pracovni misto, nelze zajistit
uplatneni jinym zpiisobem. Uchazec o zaméstnani nastoupi na dané pracovni misto az po
uzavreni vySe zminéené dohody. “ %2 Poté nesmi mit Zadatel v evidenci dani Zadné dafiové
nedoplatky jako nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejném zdravotnim a socidlnim
pojisténi. Dale zde nesméji byt zachyceny nedoplatky na pfispévky na statni politiku
zameéstnanosti, avSak s vyjimkou, kdy dluznikovi bylo schvaleno splaceni ve splatkach a
zaroven neni v prodleni se splacenim. Na zéklad¢ ustanoveni § 147b zakona o

zaméstnanosti muze zaméstnavatel vyzadat potvrzeni o bezdluznosti od ptislusnych

instituci bud’ sam, nebo s pomoci UP. %
3.3.2.2. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Rekvalifikace

Nastava situace, kdy struktura poptavky trhu prace neodpovida struktuie nabidky lidské
prace. Za rekvalifikaci se povazuje ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni dosavadni
kvalifikace, kdy se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti uchazefe nebo zajemce o zaméstnani. Za rekvalifikaci se nepovazuje fadné
studium na stfednich a vysokych $kolach, ale jen forma ziskani novych teoretickych a
praktickych dovednosti. Uchaze¢ na zakladd dohody s UP, podle piislusného mista,
vykona rekvalifikaci, bud’ ptimo na UP, nebo u zaméstnavatele. Zajemce o zaméstnani si
muize zvolit a vykonat rekvalifikaci také sam, kdy nasledné UP za stanovenych podminek

vyplati ndklady spojené s rekvalifikaci zpétné. .

%1 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zakladni kurz, str. 123, 1. vydani

% Ministerstvo prace a socidlnich véci: Aktivni politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotacelapz

% Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Aktivai politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http.//portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

% Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Aktivai politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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., Formy vzdelani (rekvalifikace):
o vevzdelavacich programech dalsiho profesniho vzdélavani,
e ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,
e vevzdelavacich aktivitach v ramci mezinarodnich programa,
e ve vzdelavacich programech urcenych pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénuje
zvySend pozornost pri zprostiedkovani podle § 33 zdakona o zaméstnanosti,
e ve Skolnich vzdélavacich programech pro stredni vzdelavani v ramci soustavy
oboru vzdélavani,
e v jinych vzdeélavacich aktivitach, které sméruji k ziskani nové kvalifikace nebo
rozsireni stavajici. %
Investi¢ni pobidky
~Hmotnd podpora tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancii u

v

investicnich pobidek poskytovanych na zdklade zdk. ¢. 72/2000 Sb., o investicnich

’ ’ voov v r ’ o ) v ¢ 96
pobidkach a o zmeéné nékterych zakonu v platném znéni.*

/4

Verejné prospésné prace

Pracovni misto vytvofi zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich mésicii na zakladé
pisemné dohody s UP, ktera poskytuje finanéni piispévek na thradu skuteénych mzdovych
nakladi, vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi. Vefejné prospésné prace jsou urceny
pro obtizné¢ umistitelné a dlouhodob& nezaméstnané uchazeCe o praci, ktefi jsou

zaregistrovani na UP. ¥

Spole¢ensky uelna pracovni mista (SUPM)
Jedna se o:
e, pracovni misto, které zaméstnavatel zrizuje nebo vyhrazuje na zdakladeé pisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dohodé a je obsazovino uchazeci evidovanymi

UP, kterym nelze zajistit jinym zpiisobem pracovni uplatnéni,

% Ministerstvo prace a socidlnich véci: Aktivni politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
% Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Aktivai politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http.//portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
% Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Aktivai politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: hitp://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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® nové ziizené pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného UP, ktery

zacne vykondvat samostatnou vydélecnou cinnost (SUPM-SVC).

UP mize poskytnout ptispévek na ziizeni SUPM po dobu 12 mésict, avSak v rizné

form¢ a ne v plné vysi, jelikoz piispévek neni pravnim narokem. %

Prispévek na zapracovani

., Prispévek muze UP poskytnout zamestnavateli na zdaklade dohody, pokud zaméstnavatel
prijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je pri zprostiredkovani
« 100

zaméstnani veénovana zvySenda péce (dle § 33 vySe zakona o Zaméstnanosti). Prispévek

UP poskytuje nejvySe 3 mésice ve vySi maximalné poloviny minimalni mzdy na jednu

fyzickou osobu, které zapracovava.

Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek je uren zaméstnavateli, ktery méni svlij podnik na novy vyrobni program,
tzn. podstatnd zména v technologie nebo predmétu podnikani. V této situace zaméstnavatel
neni schopen pro své zameéstnance zajistit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni

TN . M rxr c 1 x v r o 102
doby. Pfispévek je uren na dil¢i thradu mzdy maximalné na 6 mésica. 0

Opatieni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Jednd se o chranéné pracovni misto (CHPM) pro zdravotné postizené osoby na zakladé
pisemné dohody s UP na 3 roky s piispévkem na ¢asteénou tihradu provoznich nékladi.
,, Tuto dohodu je mozné uzavrit nejdrive po uplynuti 12 mésicii ode dne obsazeni ziizeného
CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM. Rocni vySe prispévku miize ¢init nejvyse 48 000 K¢.
Uznatelné ndklady jsou uvedeny v § 8 provadeéci vyhlasky. Podminky pro ziizeni a

% Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Aktivai politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
% Ministerstvo prace a socidlnich véci: Aktivni politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
90 Ministerstvo prace a socidlnich véci: Aktivai politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotacelapz
100 AMinisterstvo préce a socidlnich véci: Aktivni politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http.//portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
192 Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Aktivni politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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vymezeni CHPM jsou stanoveny v § 75 odst. 2 a 3 zdkona o zaméstnanosti a v § 6 odst. 2

provadeci vyhlasky. “ %

3.4. Absolventi §kol

., Na zdkladé dohody mezi MSMT a MPSV je pro potieby statistického sledovini pouzivand
definice absolventa jako uchazece o zaméstndni evidovaného na UP podle mista jeho
trvalého bydliste k urcitéemu datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u kterého doba od
uspesného ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky. Tato definice je platna od 1. 1. 2004.
Drive se jednalo o uchazece, jehoz celkovd doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném
poméru nedosahla po uspésném ukonceni studia (pripravy) 2 let — bez ohledu na délku
evidence v UP.“ 1%

Do roku 2005 byla mira nezaméstnanosti stanovovana z poctu absolventi, ktefi
ukonc¢ili studium na Skolach v kraji a poctu nezaméstnanych absolventli podle mista
trvalého bydlisté. Tim dochédzelo k nepoméru pii vypoftu miry nezaméstnanosti
absolventdl, napt. v kraji byli zaznamendni absolventi bez zaméstnani uréit¢ho oboru
vzdélani, avSak v daném kraji pro tento obor neexistovala zadné Skola. Problém tkvi v tom,
7e absolventi kol se registruji na Utadu prace podle mista svého trvalého bydlisté. Avsak
misto trvalého bydlisté se Casto liSi od mista, kde studovali. Nejcastéjsi pfipad nastava
zejména u absolventll vysokych Skol, ktefi studuji Casto vjiném mésté, nez jejich

rodném.*%®

Pro vypocet a zhodnoceni uplatnitelnosti absolventli §kol se vyuzivaji absolutni

pocty nezaméstnanych absolventii 8 mira nezaméstnanosti.

,, Mira nezaméstnanosti absolventii vyjadruje, kolik procent absolventii ziistalo bez

«106

zameéstnani a prihlasilo se do evidence na uradech prace. Mira nezaméstnanosti je

93 Ministerstvo prace a socidlnich véci: Aktivai politika zaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2013-11-23].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

104 Absolventi skol a miadistvi. Portal MPSV [online]. 2004 [cit. 2013-11-23/. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

15" dbsolventi  skol a miadistvi. Portal MPSV [onling]. 2004 [cit. 2013-11-23/. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

196" rnformacni systém o uplatnéni absolventii na trhu prdce: Infoabsolvent. Nezaméstnanost absolventl
[online]. 2014 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: hitp://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-
04/Nezamestnanost-absolventu/12
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vypoctena jako podil poctu nezaméstnanych ,,Cerstvych® absolventl (tj. nezaméstnanych
absolventti, ktefi ukoncili studium nejdéle dvanact mésicii pred okamzikem zjiStovani
miry) a celkového poctu absolventti, kteii ukoncili studium v kalendadinim roce
pfedchazejicim roku vypoctu. Frekvence sbéru dat je monitorovdna 2x ro¢né (v dubnu a
Vv zafi). Pfi zkoumani uplatnéni absolventti na trhu prace se vyuziva zejména dubnova a
zatijova hodnota, jelikoz v letnim obdobi vstupuje na trh prace vétsi pocet novych

absolventil. Proto je zafijova mira nezaméstnanosti podstatné vyssi nez dubnova.'%’

,, Absolutni ukazatel, pocet nezaméstnanych absolventit, slouzi pro porovnavani

situace absolventit na trhu prace podle jednotlivych kategorii vzdeélani a skupin oborii. «108

YT Informacni systém o uplatnéni absolventii na trhu préce: Infoabsolvent. Nezaméstnanost absolventil
[online]. 2014 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-
04/Nezamestnanost-absolventu/12

198 Ndrodni tistav odborného vzdéldvani. Nezamé&stnanost absolventii sttednim a vys§ich odbornych $kol v
Karlovarském kraji: Vzdélavani a trh prace [online]. 2012 [cit. 2014-02-24]. Dostupné :z:
http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani_a_ TP/Krajsky web/Nezamestnanost/05_ KarlovarskyNZ 2011.pdf
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4. ANALYTICKA CAST

4.1. Nezaméstnanost v Ceské republice

Ceska republika lezi ve stfedu Evropy. Ceska republika se svou rozlohou 78 867 km? se
umistila na 113. misté na svéte dle rozlohy. *® V CR zije 10 513 834 obyvatel. Mésto
Praha je jak hlavnim méstem, tak i zaroven nejvétsim méstem CR s populaci 1 246 780.1%°
,,Dne 1. kvétna 2004 vstoupila Smlouva o pristoupeni v platnost. Ceskd republika
se stala plnoprdvnym clenem Evropské unie. “**
CR patii k vysoce hodnocenym statim svéta dle socialnich, politickych i
ekonomickych ukazatelt. Z ekonomického hlediska dle Svétové banky patti CR do

skupiny velmi vysp&lych a bohatych statdl svéta s nejvys$imi finanénimi prijmy.**

4.1.1. Nezaméstnanost CR v ramci Evropské unie

Dle Eurostatu aktualnimu ke dni 31. 1. 2014 dosahovala nezaméstnanost v CR v roce 2013
7 %, coz je témé&f shodné s obdobim 2010 — 2012, kdy hodnota nezaméstnanosti kolisala
mezi 6,7 — 7,3 %. Ve srovnani s jinymi zemémi Evropské unie se CR nachéazi pod
pramérem, jelikoz primérna procentualni nezaméstnanost EU (27 zemi) v roce 2013 ¢inila

10,9 %. Coz je o 3,9 procentniho bodu nizsi nez v CR. (viz. Tabulka 1)

Prvenstvi v nejniz§i nezaméstnanosti drzi Némecko. Od roku 2010 se hodnota
hodnoty doséahla roku 2013, kdy nezaméstnanost Cinila 5,3 %. NiZ§i nezaméstnanosti se
pysnilo pouze Nizozemi Vroce 2011 se svymi 4,4 %. Na nejhor§im misté se umistilo

Spanélsko, které se svymi 26,4 % dosahlo nejvy3si hodnoty nezaméstnanosti v ramci

109 Czech republic. Undata: A world of information [online]. 2014 [cit. 2014-02-06]. Dostupné z:
http://data.un.org/CountryProfile.aspx?crName=Czech%20Republic

Y0 pocet obyvatel v obcich Ceské republiky k 1.1.2013 [online]. Praha: Cesky statisticky uiad, 2013-04-30,
[cit.2014-02-06]

1 European Commission and part of Europa: the official EU website. Ceska republika v EU [online]. 2012
[cit. 2014-02-06]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/ceskarepublika/cr _eu/index cs.htm

2 The world of bank: Working for a World free of poverty. Doing business 2014: Czech republic [online].
Washington, DC: The International Bank for Reconstruction and Development, 2013 [cit. 2014-02-06].
Dostupné z:
http://www.doingbusiness.org/~/media/giawb/doing%20business/documents/profiles/country/CZE.pdf
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Evropské unie. Od roku 2010, kdy procento nezaméstnanosti ¢inilo 20,1; nezaméstnanost

vyrazn¢ stoupla az o 6,3 procentniho bodu. (viz. Tabulka 1)

Tabulka 1: Procentudlni nezaméstnanost osob ve véku 15 a% 74 let

2010 2011 2012 2013
EU (27 zemi) 9,7 9,7 10,5 10,9
Belgie 8,3 7,2 7,6 8,4
Bulharsko 10,3 11,3 12,3 12,9
Ceski republika 73 6,7 7 7
Dansko 75 7,6 75 7
Némecko 7,1 5,9 55 53
Kypr 6,3 7,9 11,9 16
Irsko 13,9 14,7 14,7 13,1
Spanélsko 20,1 21,7 25 26,4
Francie 9,7 9,6 10,2 10,8
Chorvatsko 11,8 13,5 15,9 17,6
Nizozemi 45 44 53 6,7
Polsko 9,7 9,7 10,1 10,4
Portugalsko 12 12,9 15,9 16,5
Rumunsko 7,3 7.4 7 7,2
Finsko 8,4 7.8 7,7 8,2
Svédsko 8,6 7.8 8 8

Zdroj: Eurostat, Unemployment rate by sex, 31. 1. 2014, upraveno autorkou

Graf 6: Nezaméstnanost v r. 2013

Nezameéstnanostv roce 2013

0 T T T 1
EU (27 Germany Spain Czech Republic
countries)

Zdroj: Eurostat, Unemployment rate by sex, 31. 1. 2014; upraveno autorkou
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Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice se neustile méni a kolisa. Od roku 2004
lze vypozorovat, Ze mira nezaméstnanosti klesla az na 4,4 % v roce 2008. Od tohotu roku
vSak roste. Béhem let 2010 — 2013 hodnoty kolisaji mezi 6,7 — 7 %. (viz. Graf 7)

Graf 7: Vyvoj nezaméstnanosti CR béhem 10 let

Vyvoj nezaméstmanosti v CR

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zdroj: Eurostat, Unemployment rate by sex, 31. 1. 2014, upraveno autorkou

40



4.1.2. Nezaméstnanost v CR dle jednotlivych kraji

, V Ceské republice existuje dvoustupriovy systém tizemni verejné spravy. Podle ¢l. 99
Ustavy Ceské republiky se Ceskd republika ¢leni na obce, které jsou zdkladnimi tizemnimi
samospravaymi celky, a kraje, které jsou vysSimi vizemnimi samospravnymi celky.“ '3
Kraje byly stanoveny zékonem ¢. 347/1997 Sb., o vytvofeni vysSich tzemnich
samospravnych celkil. V Ceské republice je ustanoveno 14 samospravnych kraji, které
jsou vymezeny Uzemim okresti na zakladé zakona €. 361/1960 Sb., o Gzemnim c¢lenéni

(o - Coxr 1w o 114
statli, ve znéni pozdé¢jSich predpist.

Obrdzek 2: Uzemné sprivni Elenéni Ceské republiky

[Jkraj

[ spravni obvody obci s roz&ifenou pusobnosti

Zdroj: Ministerstvo vnitra, Verejna sprava, Prehledy zmén v vizemni organizaci

Y3 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Prehledy zmén v tzemni organizaci, v nazvech obci a jejich &asti:
Uzemné spravni  &lenéni  Ceské republiky [onling]. 2010 [cit. 2014-02-06]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/prehledy-zmen-v-uzemni-organizaci-v-nazvech-obci-a-jejich-
casti.aspx?q=Y2hudW09Nw%3d%3d

Y4 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Piehledy zmén v Gizemni organizaci, v nazvech obci a jejich &asti:
Uzemné spravni  &lenéni  Ceské republiky [onling]. 2010 [cit. 2014-02-06]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/prehledy-zmen-v-uzemni-organizaci-v-nazvech-obci-a-jejich-
casti.aspx?q=Y2hudW09Nw%3d%3d
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Dle Ministerstva prace a socialnich véci bylo zjisténo, ze maximalni podil
nezaméstnanych osob dosahl Ustecky kraj v roce 2013. Hodnota podilu nezaméstnanych
0s0b tohoto kraje Cinila 11,1 %, coZ je vy$s§i hodnota nez celkova nezaméstnanost CR.
Ustecky kraj se drzi na prvni piicce jiz od roku 2010. V roce 2011 sice nezaméstnanost
klesla na 9,6 %, avsak je stale nejvy$si vramci CR. Naopak nejniz§i hodnotu
nezaméstnanosti si drzi hlavni mésto Praha. Podil nezaméstnanych osob mésta Prahy
v letech 2010 — 2013 neptesahl hodnotu 4,9 %, diky vysoké nabidce pracovnich
ptilezitosti. Diky tomu patii Praha mezi metropolitni a primyslové mésto s nizkou
nezaméstnanosti. AvSak od roku 2012 se nezaméstnanost vysplhala z 3,9 % az na 4,9 %.
(viz. Tabulka 2)

Tabulka 2: Podil nezaméstnanych osob podle krajii 2010 - 2013

2010 2011 2012 2013
Praha 3,6 3,7 3,9 4,9
Stiedocesky 5,6 55 55 6,4
Jihocesky 55 55 54 6,4
Plzensky 6,1 5,6 51 6,0
Karlovarsky 9,0 8,7 8,2 9,5
Ustecky 9,8 9,6 9,8 11,1
Liberecky 8,0 7,2 7,0 7,9
Kralovéhradecky 5,8 55 5,6 6,9
Pardubicky 7,1 6,4 6,0 7,0
Vysocina 7,2 6,7 6,3 7,1
Jihomoravsky 8,1 7,6 74 8,3
Olomoucky 8,6 8,0 7,9 9,2
Zlinsky 8,0 7,1 6,8 8,1
Moravskoslezsky 9,0 8,5 8,5 10,1
Celkem CR 7,1 6,7 6,6 7,7

Zdroj: MPSV, ¢asové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

Mezi nejvice ohrozené kraje patii zminény Ustecky kraj, dale pak Karlovarsky a
Moravskoslezsky kraj. Jejich nezaméstnanost se pohybovala béhem let 2010 — 2013
vintervalu 8,2 — 11,1 %. (viz. Tabulka 2)

Narust nezaméstnanosti v roce 2013 zaznamenal kazdy kraj. V porovnani s rokem
2012 lze fici, ze nardst nezaméstnanost byl v priméru 1 procentni bod. Nejvyssi narlst

pocitil Moravskoslezsky kraj, kdy nezaméstnanost v roce 2012 ¢inila 8,5 % a v roce 2013
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uz 10,1 %., coz je nardst o 1,6 procentniho bodu. Modry sloupec na grafu zobrazuje
zvySeni nezaméstnanosti, tedy rok 2013. (viz. Graf 8)
Graf 8: Podil nezaméstnanych osob v letech 2012 - 2013

12,0
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8,0

6,0

4,0 W 2012
W 2013

2,0

0,0

Zdroj: MPSV, casové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

V poslednim grafu 1ze vidét vyrazné zmény v porovnani mezi nejvice postizenym
Usteckym krajem a naopak nejlépe postaveném kraji Praha. Lze ¥ici, Ze kraj Praha se drzi
pod primérem vramci CR. Na druhou stranu Ustecky kraj je silné zasaZen

nezaméstnanosti a to zejména v roce 2013, kdy nezaméstnanosti dosahovala 11,1 %. (viz.

Graf 9)

Graf 9: Podil nezaméstnanych osob v letech 2012 - 2013

Celkem CR

Ustecky W 2013

W 2012

Praha

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Zdroj: MPSV, ¢asové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou
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4.2. Nezaméstnanost v Karlovarském Kraji

4.2.1. Charakteristika Karlovarského kraje

Karlovarsky kraj lezi na zapadé CR. Na severu a zapadé uzavird uzemi republiky statni
hranici s Némeckem. Mezi sousedici kraje patii Ustecky kraj (vychod) a Plzesky kraj
(jih). Kraj patii mezi nejmensi kraje CR s celkovou rozlohou 3 314 km? tedy 4,25 %
z rozlohy CR. Lesy tvoii az 43,1 % z celkové plochy kraje. Karlovarsky kraj je znamy diky
lazenistvi. Na uzemi kraje se nachazi hned nékolik lazni jako Karlovy Vary, Maridnské
lazng, Lazné Kynzvart, Jichymov a FrantiSkovy 1azné. Na svétovém ohlasu naSeho kraje
se ale nejvétsi mérou podili zasoby mineralnich a l1é¢ivych vod, které daly vzniknout jiz
vySe zminovanym ldznim. Karlovarsky kraj md mnoholetou tradici v primyslovém
odvétvi. Mezi nejzndméjsi patii tézba hnédého uhli na Sokolovsku. Tou se zabyva firma
Sokolovska uhelnd, a.s. Dal§im typem prumyslu je energetika, vyroba skla a porcelanu atd.
Vyrobou skla je znama firma MOSER jiZ od roku 1857. **°

Mimo jiné se kraj pysni rozsédhlou plochou lesti 43,1 % a horskymi oblastmi. Podél
hranic s Usteckym krajem se rozpinaji Krusné hory. Nejvy$§im bodem Krusnych hor je
Klinovec, ktery dosahuje 1 244 m n. m., a nachézi se v okrese Karlovy Vary. **°

Kraj je tvoten 3 okresy: Karlovy Vary, Sokolov a Cheb. Nachazi se zde 132 obci,
které jsou dale déleny do 518 cast. (viz. Ptiloha 2) ,, Kazdy z okresii Karlovarského kraje se
Cleni na nekolik mikroregionii, které se od sebe lisi predevsim svou demografickou a
geografickou strukturou, dale pak prumyslovou a zemédeélskou zakladnou a

. 117
infrastrukturou.

cey

Nejvétsim okresem jsou Karlovy Vary, ktery mé i nejvétsi podil zijicich obyvatel
v kraji. ,, Nejrozsahlejsi z okresii je karlovarsky (46 % rozlohy kraje) s nejvétsim poctem

veer

Jjsou, co do poctu obci a rozlohy, srovnatelné. V Kraji je celkem 37 mést. 118

Y5 Karlovarsky kraj. Karlovarsky kraj: Zakladni informace o kraji [onling]. 2011, 22. 11. 2013 [cit. 2014-02-
07]. Dostupné z: http://www.kr-karlovarsky.cz/samosprava/Stranky/karlov_kraj.aspx

18 Karlovarsky kraj. Karlovarsky kraj: Zakladni informace o kraji [online]. 2011, 22. 11. 2013 [cit. 2014-02-
07]. Dostupné z: http://www.kr-karlovarsky.cz/samosprava/Stranky/karlov_kraj.aspx

“TMPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 20

18 MPSV, Statisticka roenka trhu prace v Ceské republice 2012
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Mezi slabou stranku Karlovarského kraje patii fakt, ze zde existuje pouze jediné
centrum, jehoz pocet obyvatel se pohybuje pfiblizné¢ kolem 50 000 obyvatel. Diky
nedostacujicimu napojeni dopravnich linek, se snizuje dostupnost do spravniho centra a
tudiz 1 dostupnost obyvatel do zaméstnani. Karlovarsky kraj patii mezi lazenska rekreacni
Gizemi, které stale v porovnani s primérem CR i EU hospodaisky zaostavaji. Obyvatelstvo
obyvatel se st¢huje mimo kraj nebo do centra mést kvuli pracovnim piileZitostem.
Karlovarsky kraj se tak potyka s problémem nizkého stupné zalidnéni venkovského

prostoru a z toho vyplyvajici nadprimérné koncentrace obyvatel do mést. **°

Naopak zminéna koncentrace obyvatel do mést zpisobuje rdst ekonomiky a
zvySuje se zamé&stnanost. Mezi silné€js$i stranku patii uplatnéni osob na trhu prace
Vv terciarnim sektoru, diky lazenstvi a cestovnimu ruchu. Vyuziva se zde pievazné kulturni
a ptirodni bohatstvi k rozvoji stavajicich i novych firem. Z ekonomického hlediska se zde
uplatiuji nizké néklady na pracovni silu kvili nedostatku kvalifikovanych pracovnikt.
Pti¢inou nedostatku kvalifikovanych uchazecli o préci je absence technickych vysokych

Skol nebo univerzit. Vysledkem se tak stdva odliv mladsi populace za vySSim vzd&lanim.'?°

4.2.2. Vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

Karlovarsky kraj patfi k nejvice ohroZenému kraji. Se svym podilem nezaméstnanych osob
se v letech 2012 — 2013 vysplhal na tfeti misto s nejvy3si nezaméstnanosti v CR. Prvni
misto si jiz 4 roky drzi Ustecky kraj. (viz. Tabulka 2) Prudky nartst utrp&l Karlovarsky
kraj v roce 2013. V tomto roce Cinil podil nezaméstnanych celych 9,5 %, tedy o 1,3
procentniho bodu vys§i nez vroce 2012. V porovnini s nezaméstnanosti v CR se

Karlovarsky kraj pohybuje stéle nad primérem CR. (viz. Tabulka 3)

119 program rozvoje Karlovarského kraje aktualizované 17.12.2012
120 Program rozvoje Karlovarského kraje aktualizované 17.12.2012
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Tabulka 3: Podil nezaméstnanych osob v letech 2010 - 2013

2010 2011 2012 2013
Karlovarsky 9,0 8,7 8,2 9,5
Celkem CR 7.1 6,7 6,6 7.7

Zdroj: MPSV, casové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

Nejvyssi nezaméstnanosti trpi okres Sokolov, ktery utrpél vysoky nartst
nezameéstnanosti od minulého roku 2012. Podil nezaméstnanych v roce 2013 ¢inil 10,7 %,
coz je oproti roku 2012 az 1,2 procentniho bodu nartist. Naopak okres Cheb je v porovnani
s okresem Sokolov na tom o poznani lépe. Cheb snizil podil nezaméstnanych osob v roce
2012 na 6,7 %, coz se dostal az pod pramér miry nezaméstnanosti CR. Aviak vy$§i nartist
nastal roku 2013, kdy nezaméstnanost dosahla 7,5 % a vratila se zpét nad primérnou
hranici nezaméstnanosti. Okres Karlovy Vary si drzi podil nezaméstnanych o0sob na

obyvatelstvu v intervalu mezi 7,8 — 8,8 %. (viz. Tabulka 4)

Tabulka 4: Podil nezaméstnanych v % v letech 2010 -- 2013

2010 2011 2012 2013
Cheb 7,6 7,2 6,7 7,5
Karlovy Vary 8,4 8,1 7.8 8,8
Sokolov 9,4 9,5 9,5 10,7
Karlovarsky kraj 8,5 8,2 8,0 9,0

Zdroj: MPSV, ¢asové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

Karlovarsky kraj v letech 2010 az 2013 kolisal s hodnotami nezamé&stnanosti mezi
8,2 — 9 %. Jelikoz kraj patii mezi lazenska uzemi, je tedy typicky pro sezonni pracovni
prilezitosti. Nize uvedena tabulka a graf tak vysvétluje dtivod kolisani hodnoty. Lazenstvi
pfevazuje v letnim obdobi tedy obdobi turismus. To trva zhruba od kvétna do zafi, kdy je
nezaméstnanost pod 8,9 %. Nejniz§i nezaméstnanost dosahuje mésic cerven. Moznym
divodem je sezdnni prace na Mezinarodnim filmovém festivalu, ktery se kona jiz 47 let.
(viz. Graf 9, cervené sloupce) Chladnéj$i obdobi turismu nepfeji, proto se podil
nezaméstnanych zvySuje a dosahuje az 9,3 %. Obdobi od listopadu aZ do dubna se hodnoty
nedostaly pod 9 %, jelikoz priliv turistl nastava az v teplejSim obdobi. (viz. Tabulka 5,
Graf 10)
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Tabulka 5: Podil nezaméstnanych v % za rok 2013 v mésicich

Karlovarsky kraj
Leden 9
Unor 9,3
Biezen 9,2
Duben 91
Kvéten 8,8
Cerven 8,7
Cervenec 8,8
Srpen 8,8
Zari 8,9
Rijen 8,9
Listopad 9,0
Prosinec 9,3

Zdroj: MPSV, ¢asové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

Graf 10: Podil nezaméstnanych v % za rok 2013 v mésicich

9,4
9,3
9,2
9,1
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Zdroj: MPSV, ¢asové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou
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4.2.2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji podle pohlavi

Dle celkového podilu nezaméstnanych ve véku 16 — 64 let na poctu obyvatel lze fici, ze jiz
od roku 2010 v Karlovarském kraji jsou na tom htife muzi. Nejvyssi nezaméstnanost byla
zaznamenana v roce 2013 u muza 9,5 %. V porovnani s Zenami je podil o 1,5 procentniho
bodu vyssi. Divodem je jiz zminovany typ kraje, tedy lazenstvi, kdy jsou Zeny vice
upfednostiiovany. Zeny si drzi hranici nezaméstnanosti mezi 7,8 az 8,4 %. Naopak podil
nezaméstnanych muzt neklesa pod hranici 8,2 %. (viz. Tabulka 6)

Pfi porovnani nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy opét vitézi okres Cheb,

v

v v

Karlovarském kraji. Zeny jsou na tom aZ o 1,9 procentniho bodu lépe v roce 2012. (viz.
Tabulka 6)

V okrese Sokolov rozdily muzi a Zen jsou témét shodné. Obé pohlavi se zdrzuji 9 —
10 % nezaméstnanosti. Naopak Karlovarsky okres je takika totoZzny s primérnym podilem

nezaméstnanych v celém Karlovarském kraji. (viz. Tabulka 6)

Tabulka 6: Podil nezaméstnanych v % dle pohlavi v letech 2010 -- 2013

2010 2011 2012 2013
muzi |zeny |muzi |Zeny |muzi |Zeny |muzi |Zeny
Cheb 8,3 7,0 7,7 6,6 7,1 6,3 8,2 6,8
Karlovy Vary 9,0 7,9 8,6 7,5 8,1 7,6 9,5 8,1
Sokolov 9,8 91 9,7 9,3 9,5 96| 109| 105
Karlovarsky kraj 9,0 8,0 8,7 7,8 8,2 7,8 9,5 8,4

Zdroj: MPSV, ¢asové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou
4.2.2.2. Vyvoj po¢tu uchazeci v Karlovarském Kkraji

V roce 2011 doslo ke snizeni poctu evidovanych uchaze¢ti o zaméstnani oproti roku 2010.
K 31. 12. 2011 bylo v evidenci Utadu prace CR, Krajské pobocky v Karlovych Varech
celkem 17 447 uchazecii o zaméstnani, coz je o 2 475 uchazec¢li mén€ nez v prosinci
predeslého roku 2010, kdy pocet evidovanych uchazecii dosahoval vyse 19 922. K tomuto

vyvoji tradi¢né prispiva ukonéovani sezonnich praci. (viz. Tabulka 7)
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., Celorocnim faktorem vyssiho poctu nezaméstnanych a nedostatecného poctu
volnych pracovnich mist je vSak stdle doznivajici sveétova hospodarska krize. Jen ziidka
zaméstnavatelé vytvari nova pracovni mista. Ve vétsine pripadu naopak spiSe snizuji

, o, y 121
pracovni mista ve spolecnostech.

Tabulka 7: Vyvoj poétu uchazecit a volnych pracovnich mist v KKr

Celkem
31.12. 2010 | 31.12. 2011
Evidovani uchazeci o zaméstnani 19 922 17 447
Z toho dosazitelni 19515 16 596
Volna pracovni mista 748 1088
Uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 5234 3714

Zdroj: MPSV, Analyza trhu prdce v KKr pro rok 2011, str. 12, upraveno autorkou

Opét se zde projevuji sezonni vykyvy v pracovnich pfilezitostech. V mésicich
kvéten az zafi je mozné sledovat snizeni poctu uchazecli o praci. Hodnoty letni sezony
roku 2010 se pohybuji v rozmezi 17 000 — 18 000. Rok 2011 je na tom o poznani 1épe, kdy
tento pocet klesl v fadech tisicti a hodnoty v téchto mésicich jiz neptesahuji 17 811. (viz.
Tabulka 8) B&hem roku 2011 se pocet uchaze¢t o zaméstnani v Karlovarském kraji
postupné snizoval. Od mésice tnora 2011 do mésice listopadu 2011 dochéazelo ke
snizovani poctu nezaméstnanych uchazecii. Nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani byl
zaznamenan v lednu 2011, kdy bylo v evidenci celkem 20 642 osob, uchazejicich se o
praci, coz je ve srovnani s pfedchozim rokem 2010 témét shodné. Naopak nejnizsi pocet
uchazec¢u 16 762 byl zaznamenan v listopadu roku 2011. Oproti listopadu roku 2010 jde o

prudké snizeni az o 1 759 uchaze¢li o zaméstnani. (viz. Tabulka 8)

122 MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 12
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Tabulka 8: Stav a vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani 2010, 2011

Mésic/Rok | 2010 2011

leden 20479 20642
unor 20697 | 20344
biezen 20358| 19539
duben 19421| 18603
kvéten 18646| 17811
cerven 18093| 17381
¢ervenec 18090| 17343
srpen 17750 17044
ZAFi 17773 17067
fijen 17725| 16857
listopad 18521| 16762
prosinec 19922 | 17447

Zdroj: MPSV, Analyza trhu prdace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 12, upraveno

autorkou
4.2.2.3. Vékova struktura nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

Nejvyssi podet nezaméstnanych osob byl evidovan v 4. Ctvrtleti roku 2012, kdy celkovy
pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani ¢inil 18 411. V druhém a tietim Ctvrtleti roku
2012 byl pocet nizsi diky sezonni pracovni prileZitosti. Mezi nejvice kritickou vékovou
kategorii nezaméstnanych osob Vv Karlovarském kraji jednoznaéné patii osoby ve véku 20
— 34 let. Pocet uchazecli o zaméstnani se pohybovat v intervalu 5809 — 6 463. Osoby
sttedniho veéku (35 — 49let) patii také do kritické kategorie uchazecli o zaméstnani. Vétsina
nezaméstnanych osob, usilujici o nové zaméstnani, tohoto véku hledd uplatnéni v jinych

krajich, av§ak v mnoha ptipadech je nutné projit rekvalifikaci. (viz. Tabulka 9)
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Tabulka 9: Vékova struktura nezaméstnanych osob v roce 2012 v KKr

Vékova struktura nezaméstnanych
Stav na Celkovy pocet
konci evidovanych | do 19 let | 20 - 34 let | 35- 49 let | nad 50 let
Ctvrtleti uchazecu
l. 17 999 897 6 380 5880 4 842
. 16 598 799 5809 5418 4572
I"i. 17 136 1039 6121 5409 4 567
V. 18411 1105 6 463 5942 4901

Zdroj: MPSV, Statisticka rocenka trhu prace v CR v roce 2012, upraveno autorkou
4.2.2.4.  Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v Karlovarském kraji

Uchazeci o zaméstnani se rozd€luji také podle dokonceného vzdélani. Nejvice ohroZenou
skupinou jsou uchazeci se zakladnim vzdélanim. Tento pocet se v roce 2012 pohyboval
vzdélanim a bez odborné znalosti modernich technologii. Do dalsi kritické kategorie patii
uchazeci s vyucnim listem poptipadé uchazeci bez dokoncené¢ho povinného zakladniho

vzdélani. (viz. Tabulka 10)

Tabulka 10: Pocet nezaméstnanych osob podle vzdéldni v r. 2012 v KKr

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
Stav na « oo ‘o o
. bez vzdél. + . . . . | stfedni bez | vyuceni s vyss$i | bakal.+

konci L zakladni | vyuceni . ) , «
- , | neuplné zakl.vz. maturity | maturitou | odborné VS
Ctvrtleti
l. 1276 6 924 5959 680 395 33 385
Il. 1093 6738 5301 581 338 32 396
1. 1026 6 864 5490 579 328 53 443
(\VA 1040 7310 6 192 604 363 56 407

Zdroj: MPSV, Statisticka rocenka trhu prace v CR v roce 2012, upraveno autorkou

Celkovy pocet volnych pracovnich bylo vroce 2012 evidovano 5119. Ty se
pridéluji uchaze¢am registrovanych na UP podle vzdélani. Nejvétsi poet nezaméstnanych
osob patfi uchazeClim se zadkladnim vzdélanim. AvSak 1 presto v Karlovarském kraji
naleznou uplatnéni na trhu préce, jelikoz pocet volnych pracovnich mist pro uchazece se

zakladnim vzd€lanim byl vroce 2012 celkem 1 313. Naopak pro osoby se stfednim
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vzdélanim bez maturity (579 — 680) se eviduje na UP s pobockou v KV pouhych 48

volnych pracovnich mist. (viz. Graf 11)

Graf 11: Pocet volnych pracovnich mist podle vzdélani v r. 2012 v KKr
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Zdroj: MPSV, Statisticka rocenka trhu prace v CR v roce 2012, upraveno autorkou
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4.3. Nezaméstnanost v okrese Sokolov a Cheb

4.3.1. Okres Sokolov

Rozloha okresu Sokolov ¢ini 754 km? a stava se tak tietim nejmensim okresem
v Karlovarském kraji. Uzemi okresu vynika diky svému piirodnimu bohatstvi s hlavnim
vyuzitim lozisek vzacnych a uzitkovych rud (cin, hnédé uhli) nachazejicich se v horskych
oblastech. V soucasnosti ma rozhodujici vyznam tézba hnédého uhli, diky némuz se stava
okres pfednim primyslovym centrem. Priimyslovy okres vynikd zejména v primyslu paliv,
strojirenstvi, chemicky, textilni ale také primyslu keramiky a porcelanu. 122

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okrese Sokolov doséhl v roce 2013 az

10,7 % a o zaméstnani se uchéazelo 7 145 0sob. V porovnani mezi nezaméstnanymi muzi a

Zenami lze fici, Ze procenta se témét shoduji. (viz. Tabulka 11, 12)

Tabulka 11: Podil nezaméstnanych v % v letech 2010 — 2013

2010 2011 2012 2013
Sokolov 9,4 9,5 9,5 10,7
Karlovarsky kraj 8,5 8,2 8,0 9,0

Zdroj: MPSV, ¢asové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

Tabulka 12: Podil nezaméstnanych v % dle pohlavi v letech 2010 -- 2013

2010 2011 2012 2013
muzi |zeny |muzi |Zeny |muzi |Zeny |muzi |Zeny
Sokolov 9,8 91 9,7 9,3 9,5 96| 10,9| 105
Karlovarsky kraj 9,0 8,0 8,7 7,8 8,2 7,8 9,5 8,4

Zdroj: MPSV, ¢asové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

V roce 2012 bylo v okrese Sokolov zaznamenano nejvice 6 703 evidovanych
uchazecli o zamé&stndni. Z hlediska vékové struktury lze fici, Ze za nejvice ohroZenou
skupinu se povazuji dle MPSV osoby ve véku 20 — 34 let. Dalsi kritickou kategorii se pak

stavaji lidé stfedniho véku tedy 35 — 49 let. AvSak co se tyCe dosazeného vzdélani,

122 Cesky statisticky irad. Charakteristika okresu Sokolov [onling]. 2013, 23.1.2014 [cit. 2014-02-23].
Dostupné z: http://www.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_sokolov
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nejkritictéjsi kategorii se stdvaji nezaméestnané osoby se zakladnim vzdélanim, pro které je
velice obtizné hledat uplatnéni na trhu prace. V roce 2012 bylo zaznamenano pies 10 tis.

téchto osob se zakladnim vzdélanim. (viz. Tabulka 13, 14)

Tabulka 13: Vékova struktura nezaméstnanych v okrese Sokolov v r. 2012

Vékova struktura nezaméstnanych
Celkovy
Staévt‘tlrzillzznu evi dlz)(i;e;ych do19let | 20 - 34 let | 35- 49 let | nad 50 let
uchazeci
l. 6 569 414 2 406 2209 1540
. 6121 373 2226 2 058 1464
M. 6 391 464 2 376 2077 1474
V. 6 703 473 2435 2213 1582

Zdroj: MPSV, Statisticka rocenka trhu prace v CR v roce 2012, upraveno autorkou

Tabulka 14: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v okrese Sokolov v r. 2012

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
Stav na o oo o -
. bez vzdél. + . , . . | stifedni bez | vyuceni s vy$§i | bakal.+

konci L zakladni | vyudeni . X , "
- , | neuplné zakl.vz. maturity | maturitou | odborné VS
ctvrtleti
l. 876 2 480 2 004 278 116 11 97
. 776 2432 1803 256 99 7 108
1. 731 2551 1908 253 90 8 128
V. 748 2 600 2121 269 96 7 113

Zdroj: MPSV, Statistickd rocenka trhu prdce v CR v roce 2012, upraveno autorkou

Mezi hlavni faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost v okrese Sokolov patii
zasadni vyrobni omezeni v roce 2009, které prudce ovlivnilo poptavku po pracovni sile a
nasledovalo razantni sniZeni nabidky volnych pracovnich mist. Zahrani¢ni investofi se
poptavali rad€ji levnéjsi pracovni silu. Dal§im faktorem je zanik firmy SAMETEX, spol. s.
r. 0., ktery zaméstnavala velké mnozstvi pracovnikli. Neposledni nevyhodou se stava
nedostate¢né dopravni spojeni v obcich lezicich mimo spadova meésta, které nemobilnim
obanim ztéZuje situaci pfi hleddni zaméstnani. Jeden ze zdsadnich problémi tkvi
V nedostatecném vzdélani uchazec¢li o préaci (viz. Tabulka 14) a také problematika
spoleCensky nepfizpiisobivych skupin obyvatelstva, které stile spoléhaji na vyplaceni
nemalych socidlnich davek a pojisSténi. Mezi ptiznivé ovliviiujici faktory patii napt. pestra
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struktura hospodarskych odvétvi s dlouholetou tradici napf. spolecnost Amati — Denak
s.r.o. zaméstnavala k 31. 12. 2011 celkem 170 osob. Patfi sem také Sokolovska uhelna,
ktera spolupracuje s ISSTE Sokolov, jejiz absolventi jsou pfijimani do pracovniho poméru

prace této spoleCnosti. 123

4.3.2. Okres Cheb

v nejzapadngjsi asti Ceské republiky. Jeho rozloha &ini 1 046 km?, coz piedstavuje 1,3 %
tizemi CR. Okres Cheb se sklada celkem z 38 maloplosnych tizemi, z toho 5 narodnich
pfirodnich pamatek a 2 ndrodni pfirodni rezervace. Mezi vyznamné nerostné bohatstvi
patii Ctvrtohorni uhli, kaolin, zula ale své uplatnéni zde nalézaji 1é¢ivé prameny. Diky
pramentim patii tento okres mezi lazenskd uzemi, zejména diky Marianskym a
Frantiskovym laznim.'?*

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okrese Cheb dosahl v roce 2013 celkem
7,5 % a0 zaméstnani se uchazelo 4 925 osob. Oproti roku 2012 je zaznamenan vysoky
nariist, avSak v porovnani v ramci celého kraje, se nachdzi tento okres pod urovni 9 %
nezaméstnanosti. Rovné postaveni zde nenachazeji muzi, kteti dosahuji v priméru az o 1,5

procentniho bodu vétsi nezaméstnanost nez Zeny. Jelikoz Cheb patii mezi lazenska mésta,

vEtsi uplatnéni zde nachézeji zeny. (viz. Tabulka 15, 16)

Tabulka 15: Podil nezaméstnanych v % v letech 2010 -- 2013

2010 2011 2012 2013
Cheb 7,6 7,2 6,7 7,5
Karlovarsky kraj 8,5 8,2 8,0 9,0

Zdroj: MPSV, ¢asové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou
Tabulka 16: Podil nezaméstnanych v % dle pohlavi v letech 2010 -- 2013

2010 2011 2012 2013
muzi |zeny |muZi |Zeny |muzi |Zeny |muZi |Zeny
Cheb 8,3 7,0 7,7 6,6 7,1 6,3 8,2 6,8
Karlovarsky kraj 9,0 8,0 8,7 7,8 8,2 7,8 9,5 8,4

Zdroj: MPSV, casové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

12 MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 14, 15

124 Cesky statisticky viiad. Charakteristika okresu Cheb [online]. 2013, 4.2.2014 [cit. 2014-02-23]. Dostupné

z: http://www.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_cheb
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V roce 2012 bylo v okrese Cheb zaznamenano nejvice 4 766 evidovanych

uchazecli o zaméstnani. Z hlediska vékové struktury lze fici, Ze za nejvice ohrozenou

skupinu se povazuji nezaméstnané osoby ve véku 20 — 34 let, stejné jako tomu je v okrese

Sokolov. Taktéz osoby stiedniho v€ku a nad 50 let nachazeji velmi obtizné zaméestnani.

(viz. Tabulka 17, 18)

Tabulka 17: Vékova struktura nezaméstnanych v okrese Cheb v r. 2012

Vékova struktura nezaméstnanych
Celkovy
Stayna kent) dI:)(ifc;r:)’fch do 19 let | 20 - 34 let | 35 - 49 let | nad 50 let
uchazecu
l. 4 546 185 1574 1496 1291
I 4074 182 1414 1330 1148
"I 4 255 236 1518 1343 1158
V. 4766 283 1646 1563 1274

Zdroj:MPSV, Statisticka rocenka trhu prace v CR v roce 2012, upraveno autorkou

Tabulka 18: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v okrese Cheb v r. 2012

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani

Stav na bez vzdél. + . , . . | stifedni bez | vyuceni s vy$§i | bakal.+

konci L zakladni | vyuceni . . . &
< , | neuplné zakl.vz. maturity | maturitou | odborné VS
ctvrtleti
I 231 1657 1638 180 86 9 104
1. 185 1567 1395 146 89 14 115
Il. 167 1600 1477 145 82 21 137
V. 150 1828 1725 145 101 26 113

Zdroj: MPSV, Statistickd rocenka trhu prace v CR v roce 2012, upraveno autorkou
Mezi faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v okrese Cheb, patfi napft.

dopad hospodaiské krize, Spatnd evidence volnych pracovnich mist hlaSenych

zaméstnavateli, nizkd mzdova tUroven oproti ostatnim regionim a pifedevSim nizka
vzdé€lanostni troven uchazecli o zaméstnani. AvSak velmi dilezitou roli zde hraje
lazenstvi, zeméd¢lstvi a moznost pracovat v Spolkové republice Némecko, se kterou okres

, 125
sousedi.

12 MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 15
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4.4. Nezaméstnanost v okrese Karlovy Vary

4.4.1. Charakteristika okresu Karlovy Vary

Okres Karlovy Vary vznikl 1. Cervence 1960 a tvoii hranici na severu se Spolkovou
republikou Némecko. Dale sousedi s okresy Sokolov a Cheb. Celkovéa rozloha okresu ¢ini
1512 km?. Okres lezi v mirném horském pasu diky Krugnym horam. V Kru$nych horach
se nachazi nejvyssi bod tohoto okresu Klinovec (1 244m). Mezi nejnize polozené obce
patii obec StraZ nad Ohfi (328 m). 1%

V okrese Karlovy Vary se nachazi celkem 19 chranénych tizemi, z toho 2 narodni
pfirodni pamatky a 1 nérodni pfirodni rezervace. Z ptirodnich zdroji maji nejvetsi hodnotu
1é¢ivé termalni prameny, které se nachazeji v mésté Karlovy Vary, a radioaktivni vody
v mésté Jachymov. Diky témto zdrojim se okres Karlovy Vary pysni vysokym pfilivem
turisth. Dal$i vyznamné postaveni zde nachazi loziska kaolinu. Z kaolinu se vyrabi
porcelan, ktery se stava hlavnim suvenyrem viech cizinci.'?’

Tento okres patii z hlediska hospodarnosti mezi primyslové zemé&délské okresy.
Prevazuje zde lazeiistvi a cestovni ruch. Dlouholetou tradici si zde drzi vyroba porcelanu a
skla (Moser), vyroba pfizi, mineralnich vod (Mattoni) a likér (Becherovka). ,, Celkove
komplikovand ekonomicka situace v okrese ma i negativni vliv na pocet investorii, kteri zde
porizuji nové dlouhodobé nehmotné i hmotné investice, ale ne v takové mire jako

V predchozich letech. «128

4.4.2. Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary

Okres Karlovy Vary dosahuje v porovnani s podilem nezaméstnanych na obyvatelstvu
v celém Karlovarském kraji podobnych hodnot. Od roku 2010 do 2012 hodnota klesala,

avSak v roce 2013 doslo ke zvySeni nezaméstnanosti az o 1 procentni bod, tedy na 8,8 %.

128 Cesky statisticky iiFad: Krajskd sprava CSU v Karlovych Varech. Charakteristika okresu Karlovy Vary
[online]. 2014, 22.1.2014 [cit. 2014-02-08]. Dostupné z:
http://www.kvary.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_karlovy vary
27" Cesky statisticky tiFad: Krajska sprava CSU v Karlovych Varech. Charakteristika okresu Karlovy Vary
[online]. 2014, 22.1.2014 [cit. 2014-02-08]. Dostupné z:
http://www.kvary.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_karlovy_vary
128 Cesky statisticky virad: Krajskd sprava CSU v Karlovych Varech. Charakteristika okresu Karlovy Vary
[online]. 2014, 22.1.2014 [cit. 2014-02-08]. Dostupné z:
http://iwww.kvary.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_karlovy vary
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Ve srovnani s podilem nezaméstnanych celé CR se okres Karlovy Vary pohybuje nad

prumérnou hodnotou. Hodnoty kolisaji stale mezi 7,8 — 8,8 %. (viz. Tabulka 19)

Tabulka 19: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu v letech 2010 — 2013 (%)

2010 2011 2012 2013
Karlovy Vary 8,4 8,1 7,8 8,8
Karlovarsky kraj 8,5 8,2 8 9
Celkem CR 7,1 6,7 6,6 7,7

Zdroj: MPSV, casové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl v okrese Karlovy Vary zaznamenan v roce
2013 a to sice 8,8 %. Naopak nejnizsi hodnota nastala v roce 2012, kdy klesla z 8,1 % na
7,8 %. (viz. Tabulka 19)

Mezi hlavni faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v okrese Karlovy
Vary, patii: , doznivajici ekonomicka krize, neexistence primyslové zony, nedostatecna
dopravni obsluznost do nékterych obci a nedostatecna nabidka volnych pracovnich mist
pro uchazece se zdkladnim vzdeélanim. «129
Naopak mezi faktory, které ptiznivé plisobi na nezaméstnanost v okrese Karlovy

v . 7 r v ’ ’ 1
Vary, patii zejména lazefistvi a cestovni ruch. *°

4.42.1. Stav a vyvoj uchaze¢i o zaméstnani v okrese Karlovy Vary

V okrese Karlovy Vary bylo evidovano nejvice 7 591 uchazec¢ii o zaméstnani v roce 2010.
Tento pocet v roce 2011 klesl, avSak nasledujici rok opét stoupl o necelych 300 uchazecu.
Pocet zen z tohoto celkového poctu uchazecii o praci byl nizsi nez pocet muzi. Pohyboval
se v rozmezi mezi 3 165 — 3 446 uchaze¢kami o zamé&stnani. (viz. Tabulka 20)

V roce 2011 byl zaznamenan nejvyssi pocet volnych pracovnich mist, avSak hned
nasledujici rok 2012 strmé klesl az o 196. Narist uchaze¢t o praci v letech 2011 — 2012
situaci na trhu prace v okrese Karlovy Vary rozhodné nepfispé€l. Diky nedostatku volnych
pracovnich mist tak bojuje o jedno volné misto az 22,8 % uchazect. Jejich Sance na ziskani

nové pracovni prilezitosti je velmi nizka. (viz. Tabulka 20)

12 MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 13
130 MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 13,14
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Tabulka 20: Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist

2009 | 2010 | 2011 | 2012

Uchazeéi 0 zaméstnani 7366| 7591| 6658 6942

dosazitelni| 7198| 7440| 6463| 6720

Zzeny| 3446 3488 3141 3165

Volna pracovni mista 346 298 500 304

Uchazeci na 1 volné misto (%) 21,3 25,5 13,3 22.8

Zdroj: CSU, ¢asovd fada, vybrané ukazatele okresu Karlovy Vary

Vyrazné rozdily Ize vidét na grafu nize, kde pocet uchazeclti o zaméstnani zasadné
pfevySuje pocet volnych pracovnich mist v okrese Karlovy Vary. Situace se tak stava
kritickou pro osoby ve vyssim véku, které té€zce hledaji uplatnéni na trhu prace. Nejvetsi
rozdil byl zaznamenan roku 2010, kdy pocet uchazect byl 7 591, avSak pocet volnych
pracovnich mist pouhych 298. (viz. Graf 12)

Graf 12: Vyvoj uchazecit o zaméstndni a pocet volnych pracovnich mist v okrese KV

8000

7000 -

6000 -

5000 -

4000 - B Uchazecio zaméstnani

Volna pracovni mista
3000 u P

2000 +

1000 -+

0 -
2009 2010 2011 2012

Zdroj: CSU, ¢asova fada, vybrané ukazatele okresu Karlovy Vary
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4.4.2.2. VéKkova struktura nezaméstnanych v okrese Karlovy Vary

Mezi nejvice kritickou vékovou kategorii nezaméstnanych osob v okrese Karlovy Vary
patii osoby ve veéku 20 — 34 let. Jejich pocet se pohyboval v roce 2012 mezi 2 169 — 2 400.
VétSina nezaméstnanych osob, usilujici o nové zaméstnani, tohoto véku se st€huje za praci
do jinych okresti spiSe krajii, kde jejich uplatnéni na trhu prace rozhodné stoupa, jelikoz

Karlovarsky kraj patii nejvice postizené. (viz. Tabulka 21)

Tabulka 21: Vékova struktura nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary v r. 2012

Vékova struktura nezaméstnanych
Celkovy
Staynakonel| o e | o 191et | 20-341et| 35- 49 let | nad 50 let
uchazeci
l. 6 884 298 2 400 2175 2011
. 6 403 244 2169 2 030 1960
Il 6 490 339 2227 1989 1935
(\VA 6 942 349 2 382 2 166 2 045
Celkem 26 719 1230 9178 8 360 7951

Zdroj: MPSV, Statistickd rocenka trhu prdce v CR v roce 2012, upravenou autorkou

4.4.2.3. Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v okrese Karlovy Vary

Nejvice kritickou skupinu nezaméstnanych osob tvoii osoby se zdkladnim vzdélanim.
V roce 2012 bylo zaznamenano az 2346 nezaméstnanych osob se zdkladnim vzdélanim.
Druhou nejvice ohroZenou skupinu tvoii lidé s vyuénim listem. Obé tyto skupiny
nenachdazi témét zadné uplatnéni na trhu prace a stava se tak obtiZzné najit v druhém nejvice
nezaméstnaném kraji zamé&stnani. Pomér po¢tu uchazecii o zaméstnani a poctu volnych
pracovnich mist dle vzdélani (zakladniho, s vyuCenim) se vyznacuje velkou odchylkou.
Pocet uchazect o zaméstnani vysoce prevysuje pocet volnych pracovnich pozic. Uchazeci
je az 70 krat vice nez volnych pracovnich pozic. (viz. Tabulka 22)

Do kritické kategorie patii zejména uchazeci o zaméstnani bez zakladniho vzdélani.
Pro tyto uchazete UP poskytuje asto jen vefejné prace formou narazové brigady. Nejvétsi

uplatnéni v tomto okrese nachazi osoby s vys§im odbornym vzdélanim. (viz. Tabulka 22)
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Tabulka 22: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v okrese Karlovy Vary r. 2012

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani

Stav Nal bez vzddl. + stfedni bez | vyudeni s vy$$i | bakal.+

konci L zakladni | vyuceni . . . &
ctvrtleti neuplné zakl.vz. maturity | maturitou | odborné VS
l. 169 2787 2317 222 193 13 184
1. 132 2739 2103 179 150 11 173
. 128 2713 2105 181 146 24 178
V. 142 2882 2346 190 166 23 181
Celkem 571 11121 8871 772 655 71 716

Zdroj: MPSV, Statisticka rocenka trhu prace v CR v roce 2012, upraveno autorkou

4.4.3. Nezaméstnanost mikroregioni v okrese Karlovy Vary

Okres Karlovy Vary se sklada z 8 mikroregionti: Nejdecko, Bochovsko, Ostrovsko,

Jachymovsko, Touzimsko, Karlovarsko, Zluticko a Hradists.** (viz.Pfiloha 1, Tabulka 23)

Tabulka 23: Charakteristika mikroregionii k 31. 12. 2011

Pocet uchazecu Mira nezam. v %

. l¢ Oée.t z celk. N
Mikroregiony Pocet ekonp m,ICky Celkem | Dosazitelni | poétu £ dosa%.o
obyvatel aktivnich .. | uchazeci

obyvatel uchazeci

Karlovarsko 65 910 35 650 3197 3099 9 8,7
Nejdecko 9452 4884 460 450 9,4 9,2
Bochovsko 2 452 1190 221 218 18,6 18,3
Ostrovsko 22 425 12 022 1412 1368 11,7 11,4
Jachymovsko 5938 3185 377 370 11,8 11,6
Touzimsko 6 436 3377 464 442 13,7 13,1
Zluticko 5 684 2972 468 457 15,8 15,4
Hradisté 600 312 59 59 18,9 18,9

Zdroj: MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 20, upraveno

autorkou

131 MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 20
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4.4.3.1. Karlovarsko

Nejvétsi z téchto mikroregiont,, co se tye obyvatelstva, se stalo Karlovarsko
s poctem obyvatel 65910. Vroce 2011 byl zaznamendn nejvyssi pocet uchazecli o
Karlovy Vary a to sice pouhych 8,7 %. Zaméstnavatelé okresu Karlovy Vary nahlasili
pouhych 387 volnych pracovnich mist. Karlovy Vary patfi mezi historické lazeniské mésto
s dlouholetou tradici, kterou ro¢n€ navstévuje tisice turistll. Proto nejCastéj$i pracovni
uplatnéni lze nalézt v cestovnim ruchu a lazenstvi. Mezi nejcastéjs$i zaméstnani patfi
pokojské, servirky, kuchafi, recep¢ni, maséti atd. Nejvyznamnéj$imi zaméstnavateli jsou
napi. Karlovarska krajskd nemocnice a.s.; GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, a. s.;
Imperial Karlovy Vary a.s.; MOSER, a.s. a dal3i.*? (viz. Tabulka 23)

4.3.3.2. Ostrovsko

Mikroregion Ostrovsko s poctem obyvatel 22 425 dosahuje 11,4 % miry
nezaméstnanosti. Zameéstnavatelé nahlasili 63 volnych pracovnich mist, coz zasadné
nesta¢i na 1412 uchazecl o zaméstndni. Mezi vyznamné zameéstnavatele zde patii
AMPHENOL-TUCHEL ELECTRONICS, N. G. ELEKTRO TRADE, a.s. a dal3i.*® (viz.
Tabulka 23)

4.3.3.3.  Nejdecko

Tento primyslovy mikroregion dosahoval 9,2 % miry nezaméstnanosti a bylo zde
zaznamenano pouze 12 volnych pracovnich mist. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem a
zaroven celého okresu Karlovy Vary je spolecnost WITTE Nejdek, spol. s r.o. zabyvajici
se vyrobou autozamki a komponentl pro automobilovy priimysl. Dalsi vyznamnou firmou
je SWISS — FORM a.s.; Nejdecka Cesarna viny, a.s.; METALIS Nejdek s.r.o. atd.*** (viz.
Tabulka 23)

12 MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 21

13 MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 21
13 MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 20,21
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4.3.3.4.  Ostatni mikroregiony

Mikroregion Jachymovsko vykazoval k 31. 12. 2011 miru nezamé&stnanosti 11,6%
a pocet volnych pracovnich mist bylo zaméstnavateli (Lécebné lazné¢ Jachymov, a.s.)
nahlaSeno 34. VétSina obyvatelstva za praci dojizdi do jinych mikroregiont, jelikoz
uplatnéni zde je velmi obtizné zv1aste se zakladnim vzd&lanim.*® (viz. Tabulka 23)

Piedposledni mikroregiony Bochovsko a Zluticko patii mezi byvalé zemé&d&lské
oblasti, kde nevznikaji nové firmy a poptavka po pracovnich sildch je témét nulova. Na
Bochovsku jsou zaméstnavatelé H a R Komplet s.r.o.; Emil Stasdk — Statek Udr¢;
Cukrarna Ondra s.r.o. a mensi zemédélské firmy. Na Zluticku patii k nejvétsim
zamé&stnavatelim Stiedni lesnicka $kola Zlutice, Zakladni $kola a Stiedni $kola Zlutice,
Vychovny ustav, détsky domov a dal§i.**®

Posledni mikroregion Hradi$té patfi se svou rozlohou k nejvétsim, ale nejvice

ekonomicky zaostalym mikroregiond v okrese Karlovy Vary.™’

1% MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 21
13 MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 21
¥ MPSV, Analyza trhu prace v Karlovarském kraji pro rok 2011, str. 22
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4.5. Absolventi §kol

4.5.1. Nezaméstnanost absolventi $kol v CR

Absolventi skol spadaji do kategorie rizikovych ekonomicky aktivnich obyvatel, proto
jejich uplatnéni na trhu prace pii hledani nového zaméstnani se stava ¢im dal tim vice
Skoly ,,je vrzen* do Zivota s teoretickymi vychodisky bez uplatnéni praxe. Nejveétsi
uplatnéni na trhu prace v ramci CR nalézaji absolventi zdravotnickych a technickych obort
stitednich $kol, naopak vysokou mirou nezaméstnanosti se vyznacuji obory stavebnictvi a
zeméd¢lstvi. Mira nezaméstnanosti absolventi strojirenskych oborit diky ekonomické krizi
stoupla, aviak po roce 2011 se opét snizila. V CR nejsnaze hledaji zamé&stnani absolventi
v prazském kraji. Naopak Ustecky a Karlovarsky kraj se vyznaduji nejvyssi

« 71
nezamestnanosti. 38

Tabulka 24: Pitehled o miie nezaméstnanosti absolventii v CR, duben 2013

. Pocet Mira . .
D nezaméstnanych | nezameéstnanosti SIRDUICIN
Kategorie vzdélani absolventii Y . o, | Sdubnem

(2013) absolventu absolventu v % 2012

(duben 2013) (duben 2013)
Stfedni odborné s vyu¢nim listem: 27 310 7 483 27,3 10,7 p.b.
- Nizsi stiedni odborné vzdélani 3368 1198 35,6 6,3 p.b.
- Stredni odborné s vyucnim listem 23942 6 280 26,2 11,1 p.b.
St’red.m odborné s MZ a odbornym 5531 1068 103 6,9 p.b.
vycvikem

Nastavbové vzdélani 3727 1105 29,6 12 p.b.
Stfedni odborné s MZ 39 825 5 895 14,8 5,8 p.b.
Gymnazialni vzdélani 23 888 971 41 1p.b.
Vyssi odborné vzdélani 4926 584 11,9 4 p.b.

Zdroj: Informacni systém o uplatnéni absolventii na trhu prace, upraveno autorkou 139

8 Informacni systém o uplaténi absolventii na trhu préce: Infoabsolvent. Nezaméstnanost absolventil
[online]. 2014 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-
04/Nezamestnanost-absolventu/12
139 Informacni systém o uplatnéni absolventii na trhu price: Infoabsolvent. Nezaméstnanost absolventi
[online]. 2014 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: hitp://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-
04/Nezamestnanost-absolventu/12
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Za posledni dva roky (2011 — 2012) je patrné, Ze situace absolventii se vyrazné
zhorsila. Celkovy pocet absolventd (duben 2013) ¢inil 132 517 osob, ztoho 24 584
nezamé&stnanych. Nejvy$$i miru nezaméstnanosti absolvent $kol 35,6 % utrpély osoby
s niz§im stiednim odbornym vzdélanim. Pfitom situace pro absolventy se zda piizniva,
diky poklesu celkového poctu absolventii skol, rozSifujiciho se pfistupu k terciarnimu

vzdelavani a zavedeni statni maturitni zkouSky na jate 2011. (viz. Tabulka 24)
4.5.2. Nezaméstnanost absolventii Skol v Karlovarském kraji

V Karlovarském kraji bylo k 30. 9. 2013 zaznamenano nejvice absolventl stfedniho
odborného vzdélani s vyuénim listem, celkem 384 osob (z toho 147 divek). Oproti roku

2011 a 2012 doslo ve vSech stupnich vzdélani k naristu miry nezameéstnanosti absolventt.
(viz. Tabulka 25)

Tabulka 25: Absolventi §kol podle stupiiit vzdélani v KKr k 30. 9. 2013

Vzd&lani Celkem | Divky | DoSud nepracovali
(celkem)

Nizsi stredni 0 0 0

Nizssi stiedni odborné 91 28 21
Stfedni odborné bez VL 0 0 0

Stfedni odborné s VL 384 147 121
Gymnazium 36 16 12
Vyuceni a maturita 100 43 40
Vyssi odborné 24 14 11
Bakalarské 70 46 21
Vysokoskolské 60 33 23
Doktorské 3 2 0

Zdroj: MPSV, Pololetni statistiky absolventii pro rok 2013, upraveno autorkou

Nejvice absolventii eviduje UP v okrese Karlovy Vary, jelikoz se zde nachazi
nejvice zékladnich, stiednich a vysSich odbornych Skol. Také uplatnéni na trhu prace je
Vv tomto okrese snaz$i diky lazenstvi a turismu zejména v letnim obdobi. V okrese KV
nachazi nové zaméstnani rychleji a také vice absolventii Skol se stfednim odbornym
vzdélanim diky hotelnictvi a gastronomii poskytované pravé turistim. Okres Cheb je na

tom podstatn¢ hife, 1 pies dostatek Skol jsou zde takika nulové podminky k nalezeni
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zameéstnani a proto vétSina absolventll se st¢huje do okresu KV nebo do okolnich kraji,

kde podil nezaméstnanych absolventt je vyrazné nizsi. (viz. Tabulka 26, 27)

Tabulka 26: Absolventi §kol v Karlovarském kraji k 30. 9. 2013

Absolventi §kol celkem
. z toho:
na konci - Y
sled.obdobi dosazitelni v eVISlenuvdele dosud _
nez 5 més. nepracovali
celkem | divky | celkem | divky | celkem | divky | celkem | divky

Cheb 258 127 258 127 70 26 144 73
Karlovy Vary 453 194 447 189 77 34 130 55
Sokolov 401 194 393 191 84 42 82 33
Karlovarsky kr. 1112 515 1098 507 231 102 356 161

Zdroj: MPSV, Pololetni statistiky absolventit pro rok 2013

Karlovarsky kraj patfi mezi kraje s nejvy$$im podilem nezaméstnanych osob, které

usiluji o zaméstnani, avSak uplatnéni na trhu prace v krajich s vysokou nezaméstnanosti se

stava vice obtizné. V KKr se nachazi dostateéné mnozstvi zakladnich a stiednich $kol.

Ovsem vétSina zaméstnavatelll pozaduje minimalné vyssi odborné vzdélani. Diky tomu se

vétSina mladistvych st€huje za vzdélanim do ostatnich kraji, kde bohuZzel i zlstavaji.

Tabulka 27: Pocet kol v Karlovarském kraji

Zakladni skola | Stfedni Skola | Vyssi odborné | Vysoké skoly
Karlovy Vary 45 19 4 1
Sokolov 32 9 0 2
Cheb 34 9 1 2

Zdroj: CSU, Charakteristika KKr
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5. Zhodnoceni vysledkii

Aby Ceska republika patiila do Evropské unie, musela splnit jak ekonomické, socialni, tak
demografické podminky. Problémem CR byla pracovné-pravni legislativa, ktera se viak
uzpusobila podminkam EU a CR 1. kvétna 2004 vstoupila do EU. V poslednich letech
2010 — 2013 si CR dle Eurostatu drzi miru nezaméstnanosti v rozmezi 6,7 — 7,3 %, tedy
pod primérem EU (27). Naopak Spanélsko, jako ¢len EU, patii mezi zemé s nejvétsi

nezaméstnanosti. (viz. Tabulka 28)

Tabulka 28: Procentudlni nezaméstnanost osob ve véku 15 ai 74 let

2010 2011 2012 2013
EU (27 zemi) 9,7 9,7 10,5 10,9
Ceska republika 7,3 6,7 7 7
Spanglsko 20,1 21,7 25 26,4

Zdroj: Eurostat, Unemployment rate by sex, 31. 1. 2014, upraveno autorkou

Karlovarsky kraj patfi mezi nejmensi kraje v CR. Na jeho izemi 3 314 km? Zije cca
300 655 obyvatel. Karlovarsky kraj, diky ekonomické krizi roku 2009, patii mezi kraje
s vysokym podilem nezaméstnanych osob a v ramci CR se diky nezamé&stnanosti nachazi
na druhém misté. Od roku 2012 se podil nezaméstnanych osob 8,2 % zvysil az o 1,3
procentniho bodu. Diky tomuto narGstu se kraj ptiblizil k nejvice nezaméstnanému

Usteckému kraji, jehoZ nezaméstnanost lze povazovat za masovou. (viz. Tabulka 29)

Tabulka 29: Podil nezaméstnanych osob podle krajit 2010 -- 2013

2010 2011 2012 2013
Ustecky 9,8 9,6 9,8 111
Karlovarsky 9,0 8,7 8,2 9,5
Celkem CR 71 6,7 6,6 7,7

Zdroj: MPSV, ¢asové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

Karlovarsky kraj je tvofen 3 okresy: Karlovy Vary, Sokolov a Cheb. Dle celkového
podili nezaméstnanych osob dle pohlavi lze fici, ze jiz od roku 2010 jsou na tom huie
muZi. Nejvyss$i nezaméstnanost Vv KKr byla zaznamendna v roce 2013 u muza 9,5 %.
V porovnani s zenami V KKr je podil o 1,5 procentniho bodu vyssi. Divodem je jiz

zminovany typ kraje, tedy lazenstvi, kdy jsou Zeny vice upiednostiiovany. Pfi porovnani
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nezameéstnanosti mezi jednotlivymi okresy vitézi okres Cheb, ktery se pySni u obou
jsou témét shodné. Obé pohlavi se zdrzuji na 9 — 10 % nezaméstnanosti. Naopak okres
Karlovy Vary je takika totozny s primémym podilem nezaméstnanych v celém KKr. Na
konci roku 2011 utady prace (KKr) nabizeji celkem 1 088 volnych pracovnich mist. AvSak
celkovy pocet uchazecli o zaméstnani v kraji dosahuje podstatné vyssiho poctu 17 447.
Mezi nejvice kritickou vékovou kategorii nezaméstnanych osob v KKr jednozna¢né patii

osoby ve véku 20 — 34 let a osoby stiedniho véku 35 — 49let. (viz. Tabulka 9, 30)

Tabulka 30: Podil nezaméstnanych v % v letech 2010 - 2013

2010 2011 2012 2013
Cheb 7,6 7,2 6,7 75
Karlovy Vary 8,4 8,1 7,8 8,8
Sokolov 9,4 9,5 9,5 10,7
Karlovarsky kraj 8,5 8,2 8,0 9,0

Zdroj: MPSV, casové rady, aktualizace 27. 1. 2014, upraveno autorkou

Nejhorsi vyvoj nezaméstnanosti je v okrese Sokolov, kdy podil nezaméstnanych

osob ¢inil vroce 2013 10,7 %. Hlavnimi faktory, které nepfiznivé ovliviiuji
nezaméstnanost, patii v prvé fadé vyrobni omezeni v roce 2009. Dale pak Spatné dopravni
spojeni, nedostatecné vzdelani uchazecli o praci a neposledni fad¢ problémové skupiny
obyvatel spoléhajici na vyplatu socidlnich davek. V roce 2012 bylo v okrese Sokolov
zaznamenano 6 703 evidovanych uchazecii o zaméstnani. V primyslovém okrese Sokolov
se povazuji osoby ve véku 20 — 34 let a 35 — 39 let za nejvice kritické. Avsak co se tyce
dosaZen¢ho vzdélani, nejrizikové)si kategorii se stavaji nezaméstnané osoby se zakladnim
vzdélanim (pies 10 tis.), pro které je velice obtizné hledat uplatnéni na trhu prace. (viz.
Tabulka 11, 13, 14)

podilem nezaméstnanych osob. Podil nezaméstnanych osob v okrese Cheb dosahl v roce
2013 celkem 7,5% aozaméstnani se uchazelo 4 925 0sob. Rovné postaveni zde
nenachazeji muzi, ktefi dosahuji vpriméru az o 1,5 procentniho bodu vétsi
nezaméstnanost nez Zeny. Z hlediska vékové struktury lze fici, Ze za nejvice ohrozenou

skupinu se povazuji nezaméstnané osoby ve véku 20 — 34 let. (viz. Tabulka 15, 16)
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Okres Karlovy Vary je typické lazenské centrum pro turisty. Diky tomu zde
nachdzeji 1idé pouze zaméstnani z oboru cestovniho ruchu, lazenstvi a gastronomie. Podil
nezaméstnanych osob dosahoval v roce 2013 az 8,8 %. Utady prace evidovaly v roce 2012
az 6 942 uchazeci o zaméstnani, avSak pouze 304 volnych pracovnich mist. Do nejvice
kritické skupiny nezaméstnanych obyvatel patii osoby ve véku 20 — 34 let se zakladnim
vzdélanim nebo osoby s vyuénim listem. (viz. Tabulka 20, 21, 22, 30)

Absolventi Skol spadaji do kategorie rizikovych ekonomicky aktivnich obyvatel,
proto jejich uplatnéni na trhu prace pfi hledani nového zaméstnani se stdva ¢im dal tim
24 584 nezaméstnanych. Nejvys$si miru nezaméstnanosti absolventii kol v CR 35,6 %
utrpély osoby s niz§im stfednim odbornym vzdélanim. V KKr bylo k30. 9. 2013
zaznamenano nejvice absolventl stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem, celkem
384 osob (z toho 147 divek). V porovnani mezi okresy je na tom nejhtie okres Cheb
(nejlépe KV) i presto, ze oproti okresu Sokolov a KV ma nejnizsi podil nezaméstnanych
osob.

Jak jiz bylo feceno, nezaméstnanost v KKr trdpi nejednoho z nds ve vSech
vékovych kategoriich. Nejvice postizenou skupinou v KKr jsou osoby ve véku 20 — 34 let,
kam spada vétSina absolventli vysokych skol. Existuje ale mnoho variant, jak proti ni
bojovat. VSe je pouze na doty¢né nezaméstnané osobé€, jak vénuje své Usili k nalezeni
nového zaméstnani na trhu prace.

Mezi nejvétsi problémy v dneSni dob& patii nedostate¢nd praxe cerstvych
absolventil. VéEtSina Skol neposkytuje vyuziti teoretickych znalosti v praxi. VSe je pouze na
doty¢né osobé¢, jak moc usiluje o praktické vyuziti svych znalosti. Po absolvovani Skoly
jsme doslova ,,vrzeni* do Zivota s cilem se co nejlépe uplatnit na trhu prace. Dilezité je
miti, co nabidnout zaméstnavatelim. Je proto velmi zdsadni vyuZit moznosti
poskytovanych Skolou. Stfedni Skoly poskytuji napt. Certifikaty z ciziho jazyka, IT
certifikaty ¢i fidicské opravnéni. Naopak odborna ucilisté zavedly povinnou praxi. Studenti
napt. z oboru Kuchat, musi absolvovat kazdy tyden povinné praxe, za které jsou nejen
finan¢né ohodnoceni, ale také dostavaji potfebné znalosti z pracovniho prostiedi. Neboli
veédi, jak to chodi v praxi. Studenti vysokych Skol si Casto privydélavaji a ziskavaji
zkusenosti v tzv. Trainee program, které poskytuji firmy mladych studentim vysokych

Skol. Napftiklad spolecnost Telefonica O2 nabizi studentiim v ramci Veletrhu pracovnich
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ptilezitosti program ,,Chci do O2%, kdy nabizi budoucim absolventim vysokych $kol
moznost, podilet se na budoucnosti jedné z nejvétSich telekomunikacnich spole¢nosti na
svEte.

Avsak co se ty¢e osob stiedniho véku (+35 let) jejich uplatnéni s rostoucim vékem
klesa. Castym déivodem byva nedostate¢na kvalifikace v oboru. Lidé se vzdélavaji v
kazdém véku, proto by jak zaméstnané, tak i nezaméstnané osoby, mély vyuzit alesponi

Skoleni od zaméstnavatele ¢i vénovat volny ¢as samostudiu.

To v8e muze usnadnit hledani nového zaméstnani.
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6. Zavér

Hlavnim cilem této bakalarské prace bylo zhodnotit celkovou nezaméstnanost
v Karlovarském kraji dle pohlavi, dosazeného vzdélani a v€ku ve vybranych okresech
Karlovy Vary, Sokolov a Cheb. Prace se zabyva analyzou problematiky nezaméstnanosti
na trhu prace se zaméfenim na vyvoj nezaméstnanosti vSech absolventi $kol. Autorka zde
porovnava situaci na trhu prace v letech 2010 — 2013. Na zacatku této prace byly vytyCeny
urcité cile, podle kterych se tato prace tidila.

Teoreticka ¢ast se zabyva rozborem teoretickych vychodisek na dané téma trh prace
a nezaméstnanost. Prvni ¢ast se zaméfuje na obecnou charakteristiku trhu prace, tedy
nabidky prace a poptavky po praci. V druhé ¢asti je podrobné vysvétlena nezamestnanost,
rozdéleni nezaméstnanosti a také jak se dana nezaméstnanost méii. V posledni casti
teoretickych vychodisek se nachazi definice politiky nezaméstnanosti. VSechny tyto pojmy
spojené s tématem byly porovnany podle riznych autort.

Analytickd cast se veénuje charakteristice a analyze celkové nezaméstnanosti
v Ceské republice s porovnanim se zemémi Evropské unie. Ceska republika se nachazi pod
primérem miry nezaméstnanosti EU 27 dle Eurostatu. Na rozdil od Spanélska, které
dosahuje nejvyssi miry nezaméstnanosti. Dale je zde podrobnéji definovan Karlovarsky
kraj, tedy okresy Karlovy Vary, Sokolov a Cheb.

Karlovarsky kraj patii mezi kraje s nejvyssim podilem nezaméstnanych osob hned
vedle Usteckého kraje, jehoZ nezaméstnanost ¢inila 11,1 %. Nejvyssi nezaméstnanost
tohoto kraje byla zaznamenana v roce 2013 u muzd 9,5 %. V porovnani s zenami vV tomto
kraji je podil o 1,5 procentniho bodu vyssi. Divodem upfednostiiovani uchazeét (zen) o
praci je poptavka po praci zejména v hotelnictvi a gastronomii. Na konci roku 2011 tfady
prace zaznamenaly celkem 1 088 volnych pracovnich mist, av§ak celkovy pocet uchazec¢t
o zameéstnani v kraji dosahuje podstatné vyssiho poctu 17 447. Z hlediska vékové struktury
nezaméstnanych osob patii do kritické kategorie ve vSech okresech osoby ve véku 20 — 34
let a osoby stfedniho véku 35 — 49 let. Nezaméstnanost v kraji dle dosazeného vzdélani
postihuje osoby se zakladnim vzdélanim a vyu¢nim listem. Z analyzy vyplyva, Ze pro tyto
skupiny osob je na trhu prace Spatné uplatnéni, kvili nedostatecné kvalifikaci a je nutné

provést dodate¢nou rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani.
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Dale je Karlovarsky kraj rozdélen na tfi okresy: Karlovy Vary, Sokolov a Cheb.
Okres Karlovy Vary a Cheb patii mezi lazenska uzemi. Tudiz uplatnéni na trhu prace
nachazeji nezaméstnané osoby predevSim v oboru cestovniho ruchu, lazenstvi a
gastronomie. Naopak okres Sokolov patii mezi primyslova tizemi, kde uchaze¢i nachazi
uplatnéni zejména v oboru strojirenstvi. Podil nezaméstnanych osob v okrese Karlovy
Vary dosahoval v roce 2013 az 8,8 %, kdy trady prace evidovaly v roce 2012 az 6 942
uchazect o zaméstnani, avSak pouze 304 volnych pracovnich mist. Mezi nejvetsi
zamé&stnavatele tohoto okresu patii MOSER a.s., spol. s.r.o. WITTE Nejdek nebo Thun
1794 a.s. I pres dopad ekonomické krize tyto firmy stale drzi vedouci pozici nejvétSich
zamé&stnavateli v okrese Karlovy Vary. NejhorS$i vyvoj nezaméstnanosti se nachazi
v okrese Sokolov, kdy podil nezaméstnanych osob ¢inil vroce 2013 10,7 %.
Nezaméstnanost tohoto kraje byla silné ovlivnéna vyrobnim omezenim v roce 2009. |
piesto se tento okres od tohoto roku nedockal sniZzeni podilu nezaméstnanych osob. V roce
2012 bylo v okrese Sokolov zaznamenano 6 703 uchazecli o zaméstnani. VéEtsina uchazect
nema dostateéné vzdélani a spoléhaji se na vyplatu socialnich davek. Okres Cheb
V porovnani s okresy Sokolov a Karlovy Vary se vyznacuje nejniz§im podilem
nezaméstnanych osob 7,5 %, kdy se 0 zaméstnani uchazelo 4 925 osob stejné vékové
kategorie a s nizkym dosazenym vzdélanim.

Posledni ¢ast se zaméfuje na absolventy Skol, kteti spadaji do kategorie rizikovych
ekonomicky aktivnich obyvatel. Celkovy pocet absolventi v CR (duben 2013) ¢&inil
132 517 osob, z toho 24 584 nezaméstnanych. Jejich uplatnéni na trhu prace pfi hledani
absolventd $kol v CR 35,6 % utrpély osoby s niz§im stfednim odbornym vzdé&lanim.
V Karlovarském kraji bylo k 30. 9. 2013 zaznamenano nejvice absolventli stfedniho
odborného vzdélani s vyucnim listem, celkem 384 osob (z toho 147 divek). V porovnani
mezi okresy je na tom nejhiife okres Cheb (nejlépe KV) 1 ptesto, Ze oproti okresu Sokolov

Zavér prace se zabyva zhodnocenim vysledkli a porovnani nezamé&stnanosti v celé
Ceské republice, v Karlovarském kraji a naslednd v okresech Karlovy Vary, Sokolov a
Cheb podle pohlavi, dosazené¢ho vzdélani a v€ku se zaméfenim na absolventy Skol. Dle
mého ndzoru tato prace dosdhla daného cile dle zvolené metodiky. Prace podava uceleny

pohled na problematiku nezaméstnanosti ve zminénych uzemich.
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/. Seznam pouzitych zkratek

CHPM — Chranéné pracovni misto

CR — Ceska republika

CsU — Cesky statisticky utad

D — poptavka

F — pocet osob v produktivnim véku
KKr — Karlovarska kraj

KV — Karlovy Vary

L — pracovni sily, mnozstvi prace

LP — koeficient pracovni participace
LPC — dlouhodobé Phillipsova kiivka
MFCL — mezni néklady na praci

MPPL — meznim fyzickym produktem prace
MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
MRPL — ptijem z mezniho produktu prace
MSMT — Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
P —ceny

Q — mnozstvi

S —nabidka

u — mira nezaméstnanosti (%)

u* — pfirozena mira nezaméstnanosti

U —nezameéstnané osoby

UP — Utad prace

SUPM — Spolecensky ucelna pracovni mista
VSPS — Vybérové Setfeni pracovnich sil

w —mzdy (%)

T — mira inflace (%)
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8. Prilohy

Piiloha 1: Administrativni ¢lenéni okresu Karlovy Vary

Spravni obvod obce
s rozsifenou pusobnosti

BOZi DAR e

Hradiste

Pocet obyvatel v obci

& 50000avice
20000 - 49999 )
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5000 - 9999
2000 - 4999

1000 - 1999
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do 199 S Y R Y T

Zdroj: CSU, Krajska sprava CSU v KV, okres Karlovy Vary, 1. 1. 2008
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Piiloha 2: Uzemné spravni ¢lenéni Karlovarského kraje

Kraslice

Cheb g Sokolov Karlovy Vary

Legenda

D Sprévni hranice kraje

spravni hranice obce
Obce s rozsifenou pusobnosti
A
[ Jcnen
‘4 Karlovy Vary
| | Kraslice

1 Marianske Lazné

Marianské Lazné .

L | Ostrov

Sokolov

Zdroj: udaje z MPSV, urad prace
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