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Dopady ekonomické Krize na nezaméstnanost
v Jabloneckém regionu

Impact of economic crisis on unemployment in the
Jablonec region

Souhrn

Diplomova prace se ve své teoretické ¢asti zabyva problematikou nezaméstnanosti,
zejména jeji definici, méfenim, typy, spoleCenskymi a ekonomickymi dopady. Dale
navazuje kapitola o politice zaméstnanosti a jejich nastrojich. V praktické ¢asti je za
pouziti metod empirického vyzkumu provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti
v Jabloneckém regionu v letech 2007 — 2010, nasledné jsou popisovany a vyhodnocovany
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které v téchto letech pouzival Ufad prace v
Jablonci nad Nisou pro zmirnéni dopadu krize na trh préce v regionu, a navrhovana dalsi
mozna teSeni. Prace ptedpokladd ctyii hypotézy, jejichz ovéfovani je taktéZz obsazeno
v praktické Casti. Soucasti prace je dotaznikové Setfeni provadéné mezi nezaméstnanymi,
které zkouma spokojenost nezaméstnanych s praci Ufadu prace v Jablonci nad Nisou a
zjistuje miru zajmu o navrhovana feSeni.

Summary

In the theoretical part the thesis deals with issues of unemploynment, particularly of
its definiton, measurment, types, social and economic impacts. Furthermore the thesis
continues with the chaptor about labour policy and its instruments. The practical part
includes the analysis of the development of the unemploynment in Jablonec region in the
years 2007 — 2010 using methods of the empiric research. Further the instruments of active
labour policy, used by Bureau of Labour Jablonec nad Nisou to reduce the impacts of the
crisis on the labour market in the region, are described and more possible solutions are
proposed. The thesis comprises four hypothesis, whose verifications are included in the
practical part. The part of the thesis is a survey made with the unemployed, that finds out
how the unemployed are satisfied with the work of Bureau of Labour and makes an inquiry
of their interest in the proposed solutions.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, nezaméstnany, trh prace, zaméstnanec,
zaméstnavatel, aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, ndstroje
politiky zaméstnanosti, ufad prace

Keywords: unemploynment, unemployed, labour market, employee, employer,
active labour policy, passive labour policy, labour policy instruments, Bureau of Labour
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,Kdyby ministerstvo financi naplnilo staré lahve bankovkami, zakopalo je
piiméfené hluboko v opusténych uhelnych dolech, které by potom byly zasypany az
K povrchu méstskymi odpadky, a ponechalo by pak soukromému podnikani, aby podle
dobie osvédcenych zasad laissez-faire znovu tyto bankovky byly vykopany ze zemé...
nemusela by jiz existovat nezaméstnanost a neptimo by se to odrazilo pravdépodobné tak,
ze by se redlny dichod spolecnosti, jakoz 1 jeji kapitalové bohatstvi patrné podstatné
zvysily. Bylo by ovS§em mnohem rozumnéjsi stavét domy apod., ale bréni-li tomu politické
a praktické obtize, je pfedchdzejici prostredek lepsi nez nic.

John Maynard Keynes“*

LKEYNES, J.M., Obecnd teorie zaméstnanosti, tiroku a penéz, NCAV, Praha 1963 in PAVELKA,
T., Makroekonomie, s. 115
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1 Uvod

,Nezaméstnanost je spoleCenskym jevem soucasnosti vyskytujicim se ve vSech
trznich ekonomikach. Patii k jeviim, kterym je v moderni ekonomii vénovana zvySena
pozornost. O jejim vyznamu sveédci i to, Ze od tficatych let 20. stoleti je nezaméstnanost

“2 \lysoké

jednim z prioritnich témat, na které se orientuje hospodaiska politika.
nezaméstnanost tvoii problém pro hospodarstvi i pro spolecnost. Pro hospodarstvi se jedna
o ztratu cennych zdrojii, pro spole¢nost znamena problém diky poklesu piijmt a s nim
spjatymi problémy. V obdobi vysoké nezaméstnanosti se nizky vykon hospodaistvi navic

promita do nalady a postoji lidi a do jejich rodinného Zivota.*

,Od poloviny devadesatych let minulého stoleti se hrozba nezaméstnanosti stala

realitou také v Ceské republice.**

V poslednich 3 letech je snastupem svétové ekonomické krize téma
nezaméstnanosti velmi intenzivné diskutovano. ,,Firmam chybéji zakazky, protoZze neni
poptavka, museji omezovat vyrobu, maji nizsi trzby, vyrazn€ jim propadaji zisky. Nemaji
penize na investice a dostavaji se hiif k uvértim, jejich vyvozni aktivita klesa. Vyznamné se

“> Podle n&kterych

Setii, u nckterych uz je to boj o preziti. A zbavuji se zaméstnanct.
odborniki je aktudlni situace na trhu prace nejhorsi od poloviny devadesatych let. Krize
vyrazné¢ negativné ovlivnila i do té doby silny a prosperujici Liberecky kraj a zcela
specificky poznamenala okres Jablonec nad Nisou, okres, ktery do nastupu krize vykazoval
jednu z nejnizsich urovni nezaméstnanosti a nyni se potyka s jednim z nejvyraznéjSich

narstl. Ze bude s nastupem a prohlubovanim ekonomické krize situace na Jablonecku

2 BUCHTOVA, Bozena a kol., Nezaméstanost, s. 57
8 SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.D., Ekonomie, s. 651
* PAVELKA, Tomas, Makroekonomie, s. 115

® FILIPOVA, Hana a kol., Krize prospéje trhu prace. EKONOM.IHNED [online]. 4.12.2008, 11,
[cit. 2010-07-25]. Dostupny z WWW:
<http://ekonom.ihned.cz/?article%5Bcomment%5D%5Bnovy%5D=1&article%5Bcomment%5D%5Bkod%5
D=djwx3a&article%5Bcomment%5D%5Bart_id%5D=31179550&p=404000_d&article%5Bid%5D=311795
50&article%5Barea_id%5D=10001045>
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zavazna odhadoval jiZz v prosinci roku 2008 analytik trhu prace z Ufadu prace v Jablonci
nad Nisou, ktery potvrdil Casopisu Ekonom jiz tenkrat vyrazny nartist poctu nové
evidovanych uchazecl na Gfadu piedevsim z oblasti automobilového primyslu a ptiblizné
stejny narGist zaznamenal u zaméstnanci z oblasti pramyslu bizuterniho. Cim je
nadprimérny narust nezaméstnanosti v okrese zpusoben a jak Ize dopady ekonomickeé
krize na prosperitu okresu prostiednictvim ndstrojii snizujicich nezaméstnanost zlepsit?

Touto zakladni otazkou se zabyva nasledujici diplomova prace.
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2 Cil prace a metodika

Cilem préce je zmapovat aktualni situaci na trhu prace na Jablonecku, zjistit dopady
globalni ekonomické krize na nezaméstnanost v regionu, proveétit jaké skupiny
ekonomicky aktivniho obyvatelstva jsou Kkrizi nejvice postiZzeni, analyzovat nastroje
pouzité pro zmirnéni dopadli Gfadem prace a navrhnout dal§i mozné nastroje, které by

napomohly ke zlep3eni situace.
Préace predpoklada nasledujici hypotézy:

I. V disledku pusobeni globalni ekonomické krize doslo v letech 2008-2010
K narstu po¢tu nezaméstnanych a snizeni poétu pracovnich mist. Mira nezaméstnanosti
v okrese Jablonec nad Nisou dosahovala v téchto letech vysSich hodnot nez je
celorepublikovy pramér. Pocet uchazecu na jedno volné pracovni misto je ve sledovaném

obdobi ve srovnani s celorepublikovym prumérem také vyssi.

II. K nejvétsimu poklesu poctu pracovnich mist doslo v odvétvich zpracovatelského
prumyslu (biZuterie) a automobilového prumyslu. Lidé pracujici v téchto odvétvich maji

vyrazné problémy s uplatnénim na trhu prace, mnoho z nich je nezaméstnatelnych.

[II. Primérnd doba hleddni nového zaméstnani se prodlouzila, doslo k naristu

dlouhodobé nezaméstnanych.

IV. Vysokd nezaméstnanost je zpuisobend nedostatkem pracovnich mist, nikoli
nedostateénou kvalifikaci nezaméstnanych. Standardni néstroje aktivni politiky

zaméstnanosti (APZ) nejsou U¢inné.

Pro splnéni cili a ovéfeni hypotéz jsou pouzity metody empirického vyzkumu.
Nejprve je proveden sekundarni vyzkum, ktery analyzuje vyvoj nezaméstnanosti v daném
regionu, struktury nezaméstnanych a struktury zameéstnavatell a pracovnich mist.
»Sekundarni vyzkum je vyzkum zaméteny na ziskavani, analyzu a vyhodnoceni informaci,
které jiz existuji, byly sesbirdny za né&jakym jinym ucelem a n€kym jinym. Firma, ktera
«6

vyzkum provadi je vlastné v pofadi druhym — sekundarnim uZzivatelem téchto dat.

Analyza zpracovava sekundarni data ziskana z vykazu a statistik a ze souhrnnych zprav o

® SIMOVA, J., Marketingovy vyzkum trhu, .20
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situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou, které jsou pravidelné publikovany

Utadem préce (UP) v Jablonci nad Nisou.

Nésledné je za vyuziti sekundarnich zdroji provedena analyza pouzivanych
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a prezentovanych vysledkl. PouZzité nastroje APZ

jsou porovnavany s literaturou a nasledné jsou navrzeny dalSi vhodné nastroje APZ.

Dalsi ¢asti empirického vyzkumu je primarni kvantitativni vyzkum, ktery zjistuje
miru zdjmu o pouzivané i nové navrhované nastroje APZ v fadach nezaméstnanych a

spokojenost nezaméstnanych s aktivitami UP v Jablonci nad Nisou.

,Primarni vyzkum je vyzkum zaméteny na ziskavani, analyzu a vyhodnocovani
novych, konkrétnich informaci tykajicich se ¢innosti firmy nebo jejiho okoli potiebnych
pro feSeni dan¢ho problému. Ziskané udaje jsou specifické a odpovidaji ucelu, pro ktery

w’

byly ziskavéany.

»Kvantitativni vyzkum je vyzkum, pfedmétem kterého je zjisténi Cetnosti urcitého
stavu nebo jevu. Vysledky vyzkumu jsou vyjadieny kvantitativng, tj. ve tvaru prohlaseni
typu: 25 % populace vlastni. .., 4865 muzi ve v&ku 30 — 40 let nakupuije....apod.“®

Zéakladni metody pro sbér primarnich dat jsou:

= pozorovani
= experiment

= dotazovani

Pro tuto diplomovou praci (DP) byla jako metoda sbéru dat zvolena metoda

dotazovani.

Dotaznik je sestaven na zdklad¢ sekundarni analyzy a teoretickych vychodisek.

Respondenty jsou nezaméstnani registrovani na UP v Jablonci nad Nisou.

,Pro ziskdvani primarnich dat prostfednictvim dotazniku lze vyuzit nésledujici

techniky:

= individualni osobni rozhovor

"SIMOVA, J., Marketingovy vyzkum trhu, s.22

8 tamtéz
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= dotazovani na ulici
= skupinovy rozhovor
= pisemné dotazovani

= telefonické dotazovani
= elektronické dotazovani.«®

Vzhledem k Uzce definované skupiné respondent jsou vhodnymi technikami
individualni osobni rozhovor, dotazovani na ulici a pisemné dotazovani. Pro tuto DP byla
zvolena technika pisemného dotazovani, pficemz dotazniky jsou respondentiim piedavany

K vyplnéni pracovniky UP piimo v budové UP v Jablonci nad Nisou na zékladé instrukei.

,Dotaznik je strukturovany sled otdzek, navrzenych za Ucelem zjisténi nazori a
faktli a nasledného zaznamenavani téchto l'ldajﬁ.“10

,Kazdy dotaznik ma svou logickou strukturu, dynamiku, ktera pomaha udrzet
zajem respondenta, a urcitou omezenou délku. Pii konstrukci dotazniku jako celku ma

vyznam funkce jednotlivych otdzek v dotazniku, zvadZzeni miry jeho strukturovanosti,
vytvoreni logické struktury.“™

Dotaznik cti zakladni pravidla tvorby otazek. ,Zasadou ¢islo jedna je

srozumitelnost otazky. Otdzka musi byt srozumitelnd vSem. Neméla by obsahovat cizi

«12

slova, odborné terminy a formulace jasné jen hrstce zasvécencu.” ™ ,,Otazka dale musi byt

formulovéna jednozna¢né. Pouzivané pojmy musi byt vSeobecné srozumitelné. Vyrazy

s 12 . v 7 Y . ’ v s 12 «l3
nesméji byt pochopeny nespravng, resp. nesmi umoziiovat dvoj a vicezna¢ny vyklad.

Treti zasadou je psychologicka pfijatelnost otdzky, kdy je vhodné pouzivat taktni

«l4

formulace. ,,Formulace dotazu také nesmi pisobit jakkoli sugestivné.”“™" ,, Kone¢n¢ je tieba

b 413

peclivé zvaZzovat opravnénost pouZziti dotazu typu ,,pro¢“. Jde o otdzku velmi oSidnou,

® SURYNEK, A. a kol., Metody sociologického a socidlné psychologického vyzkumu, .57
' HAUGE, P, Priizkum trhu, $.103

' Ptibova, M, Marketingovy vyzkum v praxi, s. 82

2 REICHEL, J., Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii, s. 100

BMISOVIC, J., V hlavni roli otazka, s.48

14 REICHEL, J., Kapitoly metodologie socidalnich vyzkumai, s. 101
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piinaSejici nepfesné 1 zavadéjici odpoveédi, nebot respondenty nuti odhalovat néco

(napiiklad vlastni motivaci) nad ¢im mozna dosud ani nepremysleli.“™

Pti vyhodnoceni dotazniku jsou pouzivany statistické metody pro vyhodnoceni
kvantitativnich, tj. standardizovanych dat. Jedna se o jednoduchou analyzu kvantitativnich
dat a multivariaéni analyzu. Jednoduchd analyza kvantitativnich dat sleduje Cetnost
jednotlivych odpovédi na dané otazky. Multivariacni, neboli ,,kiizova analyza umoznuje

prozkoumani vztahu dvou nezndmych nebo dvou dimenzf.“*°

Pomoci kiizové analyzy tak
lze vyhodnocovat naptiklad vzijemny vztah mezi délkou evidence uchazecli na uradu

préace a jejich vékem, pohlavim, vzdélanim apod.

Y REICHEL, J., Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii, s. 102

1 HAUGE, P, Priizkum trhu, s.103
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3 Prehled reSené problematiky

3.1 Definice nezaméstnanosti

»Nezaméstnanost piedstavuje historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovanéjsich a

. . v M o v 4 A AN 11 17
nejdiskutovanéjSich jevl trznich hospodafstvi.

»,Na zékladni kontext ekonomicky a
spoleCensky i jejich slozitost poukazal K. Englis: ,,Proti proménlivé linii, v niZ probiha
hospodatsky zivot pribéhem roku, je délnictvo veli¢inou celkem pevnou, nepruznou, jez se
neméni s proménami linie hospodaiského Zivota, nybrz na n¢ narazi, a z nesouladu toho
vznikd nezaméstnanost, jako nezbytny socialni zjev. S neodvratnou nutnosti upada
Vjistych dobach urcitd cast délnictva do nezaméstnanosti naprosto beze své viny,
dusledkem netiprosného hospodaisko-socialniho ziizeni, v némz zijeme, nebot’ ve velkém
narodohospodaiském organismu je délnik podiizenym ¢lankem... V' rdmci platnych
hospodartsko-pravnich fad neni vSak nikomu zaru€eno pravo na existenci a pro ty, kdoz
maji jedin¢ v praci podklad existence, ztraci se nezaméstnanosti cely podklad existence.
Platny pravni fad neposkytuje, a nema-li se ve svych zikladech otfasti, ani nemize
toto, kdybychom védéli jak, rozuméj arci v ramci platnych pravnich fadu... Ale pokud trva
platny pravni fad, zistane problém ten neroziesen: bude nezaméstnanost a nebude prava na
praci.«®

Za nezaméstnaného je obecné oznacovan Clovek, ktery je ekonomicky aktivni, tzn.

je schopen pracovat, pracovat chce a aktivné si zaméstnani hleda.

.V Ceské republice jsou za nezaméstnané povazovany osoby, které dosahly 15 a

vice let a v daném obdobi soub&ézné spliovaly tii podminky:
1. nebyly zaméstnané

2. aktivné hledaly praci

" BUCHTOVA, B. a kol., Nezaméstnanost, s. 64

8 ENGLIS, K., Ndrodni hospoddistvi. (Pirucka) 1924 in BUCHTOVA,B. a kol., Nezaméstnanost,
S. 65
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3. byly pfipraveny k nastupu do prace (nejpozdéji do 14 dnfi).“19

»Definice nezaméstnanosti je tedy zaloZzena nejen na tom, Ze osoba schopna prace
je zmoznosti pracovat Vv placeném zaméstnani vytazena, ale i na tom, Ze se se svym

«20

vyfazenim nespokojuje a hledd nové placené¢ zaméstnani.“” ,,Zaméstnany je ten, kdo

vykonava jakékoli placené zaméstnani nebo sebezaméstnani. Zaméstnani jsou rovnéz ti,
ktefi praci maji, ale pravé nepracuji, napt. jsou nemocni, na dovolené ¢i sta’wkuji.“21
Celkovy soucet nezaméstnanych a zaméstnanych osob je nazyvan ekonomicky aktivni
obyvatelstvo neboli pracovni sila. ,, Ty osoby, které nevyhovuji kritériu zaméstnanych nebo
nezaméstnanych, tvoii skupinu ekonomicky neaktivnich obyvatel. Jde zejména o déti

(osoby mladsi 15 let), studenty, osoby na rodicovské dovolené, diichodce atp.“22

3.2 Meéreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je relativnim vyjadfenim vySe nezaméstnanosti v uréené
lokalité. Udava se ve formé procentudlniho podilu poctu nezaméstnanych na celkové

pracovni sile, tj.
U = pocet nezaméstnanych / pracovni sila * 100

Miru nezaméstnanosti v Ceské republice zvefejiiuje Ministerstvo prace a socialnich
véci Ceské republiky (MPSV CR). Jedna se o tzv. registrovanou nezaméstnanost, ktera je
definovana tak, ,,ze za nezaméstnané jsou brany osoby, které jsou registrované na uradech

prace.“?

,Od 3. Ctvrtleti 2004 pfistoupilo Ministerstvo prace a socialnich véci k metodické
zméné spocivajici v odlisném zahrnovani nékterych skupin osob jak do Citatele, tak do
jmenovatele. V Citateli je pocet tzv. dosazitelnych neumisténych uchazeci o zaméstnani
(vé. ob&anti CR a ob&anti Evropské unie (EU), jsou to evidovani nezaméstnani ke konci

obdobi, ktefi mohou ihned nastoupit do zaméstnani, a ve jmenovateli pracovni sila, tj.

¥ LISKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 426

2 MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 17

21 BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti na trhu prace, S. 77
2 PAVELKA, T., Makroekonomie, s.117

B PAVELKA, T., Makroekonomie, s. 118
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pocet zaméstnanych z vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) + pocet zaméstnanych
ob¢anti EU + pocet pracujicich cizincii ze tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnani
¢1 zivnostenskym opravnénim + pocet dosazitelnych neumisténych uchazecli o zaméstnani

. e s N w24
(vSe klouzavy ro¢ni primer).

Registrovand nezaméstnanost nezahrnuje skrytou nezaméstnanost, kam patii

nasledujici skupiny obyvatel:

= lidi, ktefi jsou zaméstnani pouze na ¢aste¢ny uvazek, jsou tzv. podzaméstnani

» kratkodobé nezaméstnani, ktefi se na uradech prace viibec nehlasi

» dlouhodobé nezaméstnani, ktefi jsou z evidence ufadu prace vyfazeni

= odrazeni pracovnici, tj. osoby, které nenasly praci a nabyly tak pfesvédceni, ze pro

n¢ vhodna préace neni, ztratily odvahu praci nadéle hledat.

Z diivodu existence skryté nezaméstnanosti provadi Cesky statisticky tuiad tzv.
vybérové Setfeni pracovnich sil, pii kterém zjiStuje pocet nezaméstnanych
v domacnostech. ,, Tyto udaje pak vyuziva napt. Eurostat, ktery zvefejiiuje mezinarodné

. x . : o w25
srovnatelnou miru nezaméstnanosti za staty Evropské unie.*

3.3 Teorie nezaméstnanosti (pFiiny nezaméstnanosti)

,»Charakter nezamé&stnanosti a jeji pficiny piedstavuji otazky, které byly predmétem
sporu celého vyvoje ekonomie. N¢které zmnoha metod analyzy nezaméstnanosti
uvadénych v soudobé literatufe pochazeji z rané klasické ekonomické teorie, na kterou
navazuji neoklasickd a monetaristickd teorie, jiné z Keynesovy makroekonomické

teorie.“?®

2 Businessinfo.cz [online]. 1997 - 2011 [cit. 2010-08-23]. Hlavni makroekonomické ukazatele CR.
Dostupné z WWW: <http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/analyzy-statistiky/hlavni-makroekonomicke-
ukazatele-cr/1000431/49089/#miraregnezam>

B PAVELKA, T., Makroekonomie, s. 118

% GOWLAND, D., Makroekonomie, s. 124
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3.3.1 Klasicka a neoklasicka ekonomie

Klasickd a neoklasickd ekonomie (v n¢kterych literarnich zdrojich nazyvana téz
liberalistickd ¢i monetaristicka) ,,svllj ekonomicky systém zalozila na principech svobodné
trzni konkurence a svobody obchodu podle fyziokratického hesla ,laissez faire* (nechte

byt) a Smithovy intuitivni piedstavy tzv. ,,neviditelné ruky trhu.«?’

Vybrané literarni zdroje shodné uvadéji, Ze z&kladni myslenkou Kklasické a
neoklasické ekonomie je fungujici samoregulujici trzni mechanismus, ktery bez zasahi
Clovéka (statu) zajistuje, ze vzdy dojde k nastoleni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou.
Regulativni zasahy do tohoto procesu jsou z pohledu monetaristii vnimany jako nezadouci,
Které brani nastoleni této rovnovahy a v podstaté zabranuji spravnému fungovani

neviditelné ruky trhu.

V liberalistickém pojeti je pracovni sila zboZim jako kazdé jiné zbozi. Z tohoto
pohledu je nezaméstnanost jen vysledkem piisobeni trzniho mechanismu a jako takova je
do ur¢ité miry funk¢ni. ,,Je vyrazem kratkodobé nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou
prace, projevem kratkodobého, vyjimecného naruseni ekonomické rovnovahy, kterou trzni
mechanismus prostfednictvim ,neviditelné ruky“ po wuplynuti uréit¢tho obdobi
prizpisobovani se poptavky a nabidky opét odstrani. Nezaméstnanost je vlastné
zpisobovana nepruznosti nabidky na trhu prace (vi¢i ménici se poptavce po ni). Tato
nepruznost je spojena s potiebou ménit zaméstnani pii souc¢asné¢ malé informovanosti o
volnych mistech, malé ochoté k mobilité a zejména vzhledem k malé ochoté akceptovat
zhorSené (zejména mzdové) podminky. Nezaméstnanost je hlavné vyrazem doby, kterou

lidé potiebuji k prizpiisobeni se zménam poptavky na trhu.“?

3.3.2 Keynesianska ekonomie

,,ACkoli neoklasicka teorie ucila, ze deprese a s ni spojena nezaméstnanost jsou
pouze kratkodobé poruchy, s nimiz se trzni mechanismus vypotfadd sam, ekonomicka

realita rozvinutych trznich ekonomik ve 20. a 30. letech byla jind. Ceny a mzdy ztracely na

2" BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti na trhu prdce, s. 45

% MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 28
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pruznosti, poklesy agregatni poptavky snizovaly produkci a zaméstnanost. Velka
hospodaiska deprese v letech 1929-1933 s vysokymi mirami nezaméstnanosti (ve Velké
Britanii pfes 20%) vyvolala hluboké pochybnosti o fungovani samoregulacnich trznich
sil. %

»Pro Keynese je vychozim bodem uznani existence stalé nedobrovolné
nezaméstnanosti. Na rozdil od nazora liberalisti nejde, podle Keynese, v ptipadé
nezaméstnanosti ani o vyhybani se praci viibec, ani o neochotu pracovat za nepiiznivych

«30

(mzdovych ale i jinych) podminek.

Keynes tvrdil, Ze samoregulujici trzni mechanismus selhava a diky tomu dochazi
K nerovnovaze na trhu zbozi, ktera se nutné musi projevit i na trhu prace. V dusledku
sniZzovani poptavky jsou vyrobci nuceni omezovat svou produkci a tim padem i sniZovat
mnozstvi vyrobnich zdroji, mezi néz patii i pracovni sila. Firmy musi v dasledku snizujici
se poptavky propoustét své zaméstnance. ,,Tim dochazi k dalSimu snizovani agregatni

poptavky, protoze klesa kupni sila obyvatelstva a tim opét i poptéwka.“31

Druhym faktorem, ktery podle Keynese zplsobuje na trhu prace tzv.
poptavka, je technologicky pokrok, ktery Zivou pracovni silu z vyrobniho procesu

postupné vytlacuje.

»Zatimco liberalisticka teorie chape mzdu jako cenu a mzdové naklady prosté jako
vyrobni nédklady, zdlraziuji keynesianci dvoji pfirozenost mzdy. Mzda sice tvoii vyrobni

naklady pro jednotlivé firmy, ale vedle toho tvofi i hlavni zdroj kupni sily obyvatelstva.

Z vySe popsaného a z vybranych literarnich zdroji vyplyva, ze Keynes povazoval
regulativni zasahy statu do ekonomiky nejen za vhodné, ale dokonce za nezbytné. Podle
Keynese nejsou samoregulacni mechanismy trhu prace dokonalé a bez statnich zasaht by

dodlo k nastoleni nerovnovahy a rtstu nedobrovolné nezaméstnanosti. Hlavnimi néstroji

% BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti na trhu prace, .59
% MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, 5.30
¥ MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 31

32 tamtéz
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jsou zvySovani verejnych vydaja, ktery stimuluje rist poptavky po praci na stran¢ jedné, a
soustava socialnich podpor v nezaméstnanosti, které zvySuji kupni silu obyvatelstva a tim

zprostiedkované stimuluji poptavku po praci, na strané druhé.

3.4 Typy nezaméstnanosti

»Ekonomové zpravidla uvadéji tfi hlavni typy nezaméstnanosti: frikéni, strukturdlni
a cyklickou. Tyto typy souviseji s hlavnimi pfi¢inami nezaméstnanosti a kazdy z nich

predstavuje pro makroekonomickou politiku odligny problém.“%

3.4.1 Frik¢ni nezaméstnanost

,Frikéni nezaméstnanost je do¢asna nezaméstnanost, ktera je spojena se vstupem na
trh prace a vystupem z ného, neboli normalnim obratem pracovni sily. Divody vzniku

frikéni nezaméstnanosti jsou predevsim:

= vznik a zanik firem, organiza¢ni a technologické zmény vedouci k likvidaci
pracovist’

» dobrovolny odchod ze zaméstnani za Gcelem hledani nové, zpravidla 1épe placené
prace

= st¢hovani, zména bydlisté a hledani prace v misté nového bydlisté

» nedostatena informovanost osob hledajicich prdci 0 nabidce pracovnich
prilezitosti.“>*

Do této skupiny nezaméstnanych fadime i osoby hledajici své prvni zaméstnani.
Frikéni nezaméstnanost neni vnimana jako zavazny problém jak v klasickém tak
v keynesianském pojeti, z pravidla je jen kratkodobého charakteru a lidé, hledajici praci, ji

Vv pomérn¢ kratkém ¢asovém horizontu nalézaji a zatazuji se zpet do pracovniho procesu.

V klasickém a neoklasickém pojeti je frikéni nezaméstnanost povazovana za
dobrovolnou zaméstnanost a je shodna s piirozenou mirou nezaméstnanosti. ,,Je to takova

mira nezaméstnanosti, kterd obvykle v ekonomice pfevazuje, a skute¢na nezaméstnanost se

3 ISKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 428

3 LISKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 428
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od ni dlouhodobé¢ neodchyluje.“35 Klasi¢ti ekonomové neuznévaji jinou nez frik¢ni
nezameéstnanost.

Keynesianské pojeti vysvétluje frikéni nezaméstnanost jako ,,doc¢asnou, vznikajici

v diisledku toho, Ze uréita &ast lidi opousti jedno zamé&stnani a odchazi hledat jiné.*“%

3.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

»Strukturdlni nezaméstnanost je typem nezaméstnanosti, ktery definuje Keynes. Je
vyvolana Klesajici poptdvkou po urcité produkcei statkii. Dtsledkem je klesajici poptavka
po préaci v odvétvi, které tyto statky produkuje a utlum téchto vyrob. V dasledku toho
dochazi ke sniZzovani pracovnich mist v daném odvétvi a propousténi zaméstnanci. Na
druhé strané vsak ale soucasné vznikaji nova pracovni mista v jinych, rozvijejicich se
odvétvich. Pfesun volnych pracovnich sil z ustupujicich do rostoucich odvétvi byva casto
podminéna potiebou rekvalifikace a st€hovani za praci do lokalit s dostatkem pracovnich
prilezitosti.

Ptestoze v ekonomice muize byt pocet téch, kteii praci hledaji, shodny s poctem
volnych mist, znamend strukturdlni nezaméstnanost nerovnovahu regionalnich trhli prace.
Strukturalni nezaméstnanost mize byt podminéna existenci bariér v pohybu pracovni sily
(dopravni omezeni, bydleni) a je hlavnim faktorem ovliviiujicim regionalni rozdily miry

x - ¢ w37
nezaméstnanosti na trhu prace.”

Typickym ptipadem, kdy doslo k nardstu strukturdlni nezaméstnanosti z divodu
existence bariér v pohybu pracovni sily je narust nezaméstnanosti v dasledku Gtlumu tézby
uhli na Ostravsku v 90. letech minulého stoleti. ,,Hornici a hutnici na Ostravsku byli
nezamé&stnani, pfi¢emz v jinych c¢astech republiky a v jinych oborech byl volnych
pracovnich mist dostatek. Schopnosti a regionalni umisténi nezaméstnanych vsak nebylo

v souladu s volnymi pracovnimi misty.

Formou strukturdlni nezaméstnanosti je 1 tzv. indukovana nezaméstnanost. Jde o

% BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti na trhu prace, S. 80
% MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 30

ST BUCHTOVA, B. a kol., Nezaméstnanost, s. 67
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piipady, kdy urcitd nezaméstnanost mize byt disledkem hospodaiské politiky. Naptiklad
zdkon o minimalni mzdé¢ mlze omezit pracovni piilezitosti pro nekvalifikované

pracovniky, pokud vys§i minimalni mzdy pieceniuje jejich préci.“38

3.4.3 Cyklick4a nezaméstnanost

Cyklickda nezaméstnanost je forma nezaméstnanosti definovana Keynesianskou
ekonomickou teorii jako nezaméstnanost vyplyvajici z hospodaiského cyklu. ,,V pribéhu
recese klesd poptavka po vSech druzich statkl a sluzeb a tim je i poptavka po préci nizka.
Proto byvéa tento druh nezaméstnanosti nazyvan také nezaméstnanosti z nedostatecné
poptavky.“*® Vyznaduje se tim, Ze na trhu prace je v obdobi hospodaiské recese mensi

pocet nabizenych pracovnich mist, nez je pocet lidi hledajicich praci.

»V klasické a neoklasické ekonomii ani cyklickd nezaméstnanost nepiedstavuje
zavazny problém, ale konfrontace vykladu zaloZeného na piedpokladu pruznych mezd a
cen v ekonomice s realitou ukazovala, Ze nezaméstnanost, zejména ve fazich hospodaiské

, v v . 40
recese, neni mozno vysvétlovat pouze jako dobrovolnou.*

NS 24

nezaméstnanosti a jeji snizovani je dle Keynesova ekonomického pojeti jednim z hlavnich

cili makroekonomické politiky.

3.5 Dopady nezaméstnanosti

, < o . T « Wl
,»Vysokd nezameéstnanost tvoii problém pro hospodaistvi i pro spolecnost.

Z tohoto pohledu lze dopady nezaméstnanosti rozdélit do dvou zakladnich skupin — na

ekonomické a spolecenské.

3B LISKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 429
% LISKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 430
40 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost, S.67

1 SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D., Ekonomie, s. 651
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3.5.1 Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

24

Jestlize ekonomika nevyuziva svych zdrojl plné, potom jeji vystup je pod svou potencidlni
urovni. Zemé, kde vSichni ekonomicky aktivni lidé nepracuji, dosahuje niz§i trovné
makroekonomického produktu, nez jaké by byla schopna dosahnout, kdyby neponechala

nikoho v ne¢innosti.“*?

Pokles produktu s rostouci nezaméstnanosti kvantifikuje Okuniv zakon. Jestlize
skute¢nd mira nezaméstnanosti je na svoji pfirozené urovni, diichod je na svoji potencialni
urovni, tedy Y=Y*. Pokud je skute¢na mira nezaméstnanosti vy$si nez pfirozend (u>u*),

potom skutecny diichod je pod svou potencidlni urovni a to konkrétn¢:
Y/Y*=1+0,02 (u*-u)

,Koeficient 0,02 konkretizuje Okuntiv zakon, podle kterého rast u nad u* o 1
procentni bod je spojen s poklesem Y pod Y* 0 2 %. Uvedena 2 % ztraty produktu byla
zjisténa empiricky z ekonomického vyvoje ve Spojenych statech Americkych (USA) v 80.

letech, s Gasem a mistem se méni (v ptivodni Okunové verzi z r. 1962 $lo o 3 %).“*

Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a zménou hrubého domdaciho produktu (Y)

naméteny v letech 1947-2002 v USA se pohyboval mezi 2 — 3 %.

Z vySe uvedeného vztahu je patrné, Zze jednoprocentni zvySeni nezaméstnanosti

snizi uroven dichodu o vice nez jedno procento.

,,Pricinou je:

- skutecnost, Ze na pokles odbytu reaguji zameéstnavatelé Casto zkradcenim
pracovniho tivazku (nikoli propousténim)

- zaméstnavani kvalifikovanych pracovnikli pfechodné méné vytizenych z diivodu

obav zvysokych nakladd na zaSkoleni novych zaméstnanci nahrazujicich dfive

“ BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti na trhu prace, S. 101

* HELISEK, M., Makroekonomie, s. 193
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propuéténé.“44

Problémy zplisobuje nezaméstnanost nejen na strané vystupu ale i na strané vstupu,
tedy vyrobnich faktorii, jinak feceno ekonomickych zdroji. Prace je také jednim
z vyrobnich faktort. ,Jestlize existuje nedobrovolnd nezaméstnanost, neni vyrobni faktor
prace pln¢ vyuzivan. A nejenom prace: ve vyrobnim procesu se vyrobni faktory kombinuji,
na nevyuZzitou praci se nabaluji dalSi vyrobni faktory, které tak zustavaji také mimo

vyrobni proces.“*

Liska ve sve knize Makroekonomie (2004) také uvadi, Ze dlouhotrvajici
nezaméstnanosti dochdzi ke znehodnocovani vyrobniho zdroje — prace. Dlouhodobé
nezameéstnani ztraceji své schopnosti, znalosti a dovednosti. Pfi nasledném zaclenéni zpét
do pracovniho procesu musi firma vynalozit vice prostiedkti k tomu aby takovyto
zamgéstnanec svoje schopnosti a znalosti nabyl zpét na jejich pivodni troveil pred ztratou

pfedchoziho zaméstnani.

V neposledni fadé¢ dochazi v diisledku rostouci nezaméstnanosti také ke snizovani
pfijmi a zvySovani vydaji stitu. Nezaméstnani 1idé neodvadi do statni pokladny daii
Z pfijmu a na druhé stran¢ zatézuji statni pokladnu vydaji na podporu v nezaméstnanosti a
socialni davky. Firmy, které snizuji pocty zaméstnancu, snizuji produkci, ¢imz dochazi ke

snizovani ptijmi ze kterych podniky odvadéji nizsi dan€.
3.5.2 Spolecenské diisledky nezaméstnanosti

»Socialni dopady nezaméstnanosti jsou zvlast tizivé v ptipadé¢ dlouhodobé
nezaméstnanosti.“*® Ta ma negativni dopady jak na jedince tak i na celou spole¢nost. U
nezamé&stnanych osob se rozvijeji negativni psychické stavy, jako je ztrata sebedlvéry,
rezignace, deprese. V disledku je negativné ovlivnéno i nejblizsi okoli nezaméstnaného,
dochézi k dalsimu prohlubovani krize, ktera mize dotyéného dohnat az k zoufalym ¢intim
jako jsou trestné Ciny ¢i pokusy o sebevrazdu. VSeobecné se uvadi, ze s rostouci mirou

dlouhodobé nezaméstnanosti rostou patologické jevy spole¢nosti, jakymi jsou kriminalita,

* HELISEK, M., Makroekonomie, s. 194
% BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti na trhu prace, S. 103

* HELISEK, M., Makroekonomie, s. 195
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alkoholismus, narkomanie apod. ,,Socialni problémy vyvolané nezaméstnanosti vedou
Casto k radikalizaci postizenych skupin, coz mize mit politick¢é dopady nebo i extrémni

, . v v . , Y,
nasledky jako rasové nebo xenofobné motivované nepokoje.*

»opoleCenské a psychické ndklady nezaméstnanosti mohou byt mnohem

vyznamn&j3i nez finanéni ztraty, i kdyZ je obtizné tyto naklady zméfit.“®

3.6 SniZovani nezaméstnanosti — politika zaméstnanosti

Nazory na zasahy statu do vyvoje nezaméstnanosti se v zakladnich ekonomickych
smérech lisi. Jak jiz bylo uvedeno vyse, liberdlove regulativni zasahy statu odmitaji a
povazuji za kontraproduktivni. ,,Ve své teorii prosazuji pusobeni neviditelné ruky trhu.
Zasahy vlady mohou situaci jen zhorsit, protoZze kladou ptekazky trznimu systému.
Vysledkem je neefektivni fungovani trhu a ztraty mrtvé vahy. Rzné socialni programy
pomoci vedou ve svych duasledcich lidi k zavislosti na vlade€, otupuji a utlumuji jejich
vlastni snahu vyfesit situaci, hledat si praci na trhu préce, ptipadné hledat docasnou pomoc

v roding, u piatel.«“*°

Dle zastanct klasické ekonomie by se Uloha stitu méla omezit a
soustfedit predevsim na rychlé, Gplné a kvalitni poskytovani aktudlnich informaci o

volnych pracovnich mistech i perspektivnich oborech.

V opozici k liberaliim stoji ekonomické sméry, které naopak tvrdi, Ze zasahy statu
jsou pro fungovani trhu prace nezbytné. ,,Zastanci vladnich aktivit v podstaté piijimaji
odpovédnost statu za nezaméstnané. Nezaméstnanost je interpretovana jakozto vysledek
spoleCenskych a ekonomickych podminek, které mohou jednotlivei jen malo ovliviiovat, a

proto by jim méla vlada pomoci.“50

»Politika zaméstnanosti se od pocatku 90. let v Ceské republice zamétovala
pfedevSsim na nezaméstnané: na finan¢ni pomoc v piipadé ztraty pracovniho mista a

naslednou podporu navratu a opétovného v¢lenéni nezaméstnanych na trh prace. Tato

*" HELISEK, M., Makroekonomie, s. 194
B LISKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 434
49 BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti na trhu prace, $.110

50 BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti na trhu prace, $.110
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politika fesi problém nezaméstnanosti ,,ex post™ a z pozice vnéjSiho pozorovatele mohla

stadit pouze v situaci nizké Grovn& nezaméstnanosti.“*

Rychly narist nezaméstnanosti ve druhé poloviné 90. let a znovu v dobéch
soucasné ekonomické krize dokazuje, ze politika ,.ex post® je nedostacujici a feSeni
problému jiz nezaméstnanych jako opozdéné a nevyhovujici. Proto bylo tfeba politiku
zaméstnanosti transformovat a roz$ifit i o utvareni podminek ,,ex ante,” Které znamenaji
aktivni podporu zaméstnanosti, snizovani piekdzek pro zaméstnavatele, podporu

zamé&stnavatell v dobach krize apod.

»Zakladem pravni upravy politiky zaméstnanosti je zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisu (ZoZ), ktery v souladu s prdvem Evropskych
spole€enstvi upravuje zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni

plné zam&stnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.*>?

,»Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na
trhu prace, zejména zameéstnavatelé a odborové organizace; pii provadéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dal§imi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s
Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim

postizenim a organizacemi zaméstnavatelf.“*

Vyznamnou formou aktivni politiky nezaméstnanosti je od vstupu Ceské republiky

do Evropské unie vyuziti zdrojl a programi Evropského socialniho fondu.

3.6.1 Pasivni politika zamé&stnanosti v CR

Pasivni politika zamé&stnanosti (PPZ) se pouziva pro zmirnéni dopadt
nezaméstnanosti a patii sem predev§im podpory a pomoc v nezaméstnanosti. Podpora
V nezaméstnanosti se vypocitava z primérného mésicniho vydélku nezaméstnané¢ho nebo

z vymeétovaciho zékladu. Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci nezaméstnanym po dobu

1 BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti na trhu prace, 5.123
2 BICAKOVA, O. a kol., Pritvodce oblasti zaméstnanosti v obdobi hospodarské recese, S.7

%3 7&kon o zaméstnanosti (Zakon ¢&. 435/2004 Sh), §2, odst. 2 [online]. Dostupné z WWW:
<http://zakony-online.cz/?s73&q73=all> [cit. 2010-09-13]

28



%

tzv. podpur¢i doby, ktera je dle zédkona ¢. 435/2004 Sb. ve znéni pozdé¢jSich predpist

stanovena:

= pro uchazece do 50 let v€ku na 5 mésict
= pro uchazece nad 50 let a do 55 let v€ku na 8 mésicii

= pro uchazece nad 55 let véku na 11 mésici.

Uchaze¢ ma na podporu v nezaméstnanosti narok, V piipadé ZzZe v pribchu
poslednich 3 let odpracoval nejméné 12 mésici. Do této doby se zahrnuji pouze takova

predchozi zaméstnani, kterd se zapocitavaji do doby diichodového pojisténi.

Podpora Vv nezaméstnanosti se vypocitiva pomoci procentni sazby stanovené
statem. Po celou dobu vyplaceni podpory v nezaméstnanosti je zadouci, aby jeji vyse
motivovala uchazeCe kaktivnimu hledani zaméstnani. Je-li vySe podpory
V nezaméstnanosti ptili§ vysoka, mize uchazeée demotivovat k dalSimu hledani prace nebo

dokonce motivovat uchazece k dobrovolné nezaméstnanosti.

V roce 2010 &inila procentni sazba podpory v nezaméstnanosti v CR ,,prvni 2
mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 %

primérného mési¢niho &istého vydélku nebo vymétovaciho zakladu.«>

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika

= uplynutim podpirci doby
=  ykoncéenim vedeni v evidenci uchaze¢u o zaméstnani

= vyfazenim z evidence uchazecii o zaméstnani

Jak je uvedeno vyse, pasivni politika zaméstnanosti nepodporuje zaméstnanost
jejim aktivnim zvySovanim, ale pouze tlumi negativni dopady nezaméstnanosti na zivotni
urovenl osob, které své zaméstnani jiz ztratily, nebo ho nemohou nalézt. Tato forma
politiky zamé&stnanosti je velkou zatézi pro statni rozpocet a zvlasté v obdobi recese, kdy
nezaméstnanost nardsta, mize mit vyrazné negativni dopady na celkovou ekonomickou

situaci statu. Pasivni nastroje nezaméstnanosti tedy nelze pouZzivat samostatné a je nutné je

* BICAKOVA, O. a kol., Pritvodce oblasti zaméstnanosti v obdobi hospodarské recese, S. 86
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velmi intenzivné dopliovat dalSimi, aktivnimi nastroji politiky nezaméstnanosti.

3.6.2 Aktivni politika zamé&stnanosti v CR

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi odstrafiovat pfi¢iny nezaméstnanosti a tak
aktivné sniZzovat nezaméstnanost a jeji pfirozenou miru. Jeji nastroje nejsou cilené pouze

na zameéstnance, ale 1 na zameéstnavatele.

»Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi
maximalné mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje

ministerstvo a Ufady prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s

«55

dalSimi  subjekty, »Zejména s uzemnimi  samospravnymi  celky, profesnimi

organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postiZenim a organizacemi
zamé&stnavatel(.«>®

.V Ceské republice ma aktivni politika zaméstnanosti podobu rekvalifikaci,

spolecCensky ucelovych pracovnich mist, absolventskych a praktikantskych mist, vetejné

vy s ’ roox_ s ’ 57
prospe$nych mist, chranénych dilen.”

«58

»Dale sem patii dotace na zkrdcenou pracovni

dobu a investi¢ni pobidky.

Dalsimi soucastmi APZ jsou poradenstvi pii vybéru vhodnych nastrojii aktivni
politiky zaméstnanosti, které je zabezpeCovano prostiednictvim ufadi préace, cilené

programy k feseni zamé&stnanosti a podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

Jednim z nejcast&ji uzivanych a nejucinngjSich nastroji APZ je rekvalifikace.
»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace vcetné jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se

povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou

% 74kon o zaméstnanosti (Zakon &. 435/2004 Sb), §104, odst. 1 [online]. Dostupné z WWW:
<http://zakony-online.cz/?s73&q73=all> [cit. 2010-09-13]

% BICAKOVA, O. a kol., Pritvodce oblasti zaméstnanosti v obdobi hospodarské recese, S.7
> PAVELKA, T., Makroekonomie, s. 129

% BICAKOVA, O. a kol., Priivodce oblasti zaméstnanosti V obdobi hospodarské recese, 5.10
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kvalifikaci neziskala.“>°

Rekvalifikace mohou probihat v ramci afadt prace a jsou tak urCeny pro osoby
nezaméstnané, evidované na UP. Rekvalifikace miize byt organizovana i zaméstnavatelem
a Vv takovém ptipadé mizou byt na zdkladé dohody s ptislusSnym tUfadem prace castecné
nebo pln& hrazeny néaklady s rekvalifikaci spojené. Uhrada téchto nakladd je
zaméstnavateli prislibena prostiednictvim investi¢nich pobidek. Investi¢ni pobidky jsou
tak ndstrojem, ktery motivuje zaméstnavatele vykondvat Cinnosti, které povedou ke
zvySovani zaméstnanosti jednak formou rekvalifikace zaméstnancti a jednak formou

vytvareni novych pracovnich mist.

Dals$im nastrojem APZ jsou vetejné prospésné prace. Tento nastroj pouzivaji urady
prace predevsim K pracovnimu umisténi nizkokvalifikovanych, bez kvalifikace a
dlouhodobé nezaméstnanych uchazecti o zaméstnani. Zejména pro tyto kategorie uchazecii
je mnohdy vykon prace vramci vefejné prospéSnych praci jedinou moznosti jejich

integrace na trh préace.“®

»Vefejn¢ prospéSnymi pracemi se rozumi casov€é omezené pracovni piilezitosti
spoCivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12 po
sobé& jdoucich kalendainich mésict, a to i opakovang, k pracovnimu umisténi uchazect o
zaméstnani. Pracovni pfileZitosti jsou vytvafeny na zdklad¢ dohody s ifadem prace, ktery

W O W W . ~r 4 [1] 1
na n& mize zaméstnavateli poskytnout piispévek.“®

K rozsifovani poctu pracovnich mist slouzi dal$i nastroj APZ, kterym je ziizovani
spolecensky ucelnych pracovnich mist. ,,SpoleCensky ucelnymi pracovnimi misty se
rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zaklad¢ dohody s

uradem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni

¥ BICAKOVA, O. a kol., Pritvodce oblasti zaméstnanosti v obdobi hospodarské recese, 5.12
O BICAKOVA, O. a kol., Pritvodce oblasti zaméstnanosti v obdobi hospodarské recese, 5.16

81 7&kon o zaméstnanosti (Z4kon &. 435/2004 Sh), §112, odst. 1 [online]. Dostupné z WWW:
<http://zakony-online.cz/?s73&q73=all> [cit. 2010-09-13]
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jinym zpusobem. Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ztidil
po dohodé¢ s tfadem prace uchaze¢ o zaméstnani za tcelem vykonu samostatné vydeélecné

. . v ;v I ’ ’ ov v , vr v 62
¢innosti. Na spolecensky ucelna pracovni mista mize Gfad prace poskytnout ptispévek.*

»Zakon o zaméstnanosti umoznuje ufadu prace poskytnout zaméstnavateli
ptispévek na zapracovani, pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazece o

zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvysenou pé(:i.“63

Zvysena péle je vénovana tzv. rizikovym skupinam uchazecd, tj. 0sob se
zdravotnim postiZzenim, osob do 20 let véku a nad 50 let véku, osob pecujicim o dité¢ mladsi
15 let, osob, které jsou v evidenci na Gfadu prace po dobu delsi nez 5 mésic, piislusnikim

etnickych mensin apod.

»Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po
dohodé s tifadem prace uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné
&innosti. %

Dalsi formou aktivni podpory zaméstnanosti jsou tzv. cilené programy k feSeni
nezaméstnanosti. Cilené programy jsou realizovany piedev§im na regionalni Grovni a
jejich Géelem je podpofit zaméstnanost v daném regionu s ohledem na charakter a aktuélni

potfeby regionu. Takové programy schvaluje MPSV. Cilené programy celostatniho

charakteru schvaluje vlada Ceské republiky.

3.6.3 Nastroje Evropské politiky zaméstnanosti

Pro podporu zaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU byl zfizeny Evropsky socidlni

fond, ktery je jednim ze tii strukturalnich fonda EU. ,,Je kliCovym finan¢nim nastrojem pro

. , , . x - «c65
realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.*

62 74kon o zaméstnanosti (Zakon &. 435/2004 Sb), §113, odst. 1 [online]. Dostupné z WWW:
http://zakony-online.cz/?s73&q73=all [cit. 2010-09-13]

&3 BICAKOVA, O. a kol., Privodce oblasti zaméstnanosti v obdobi hospodarské recese, 5.18
# BICAKOVA, O. a kol., Pritvodce oblasti zaméstnanosti v obdobi hospodarské recese, S.719

% Evropsky socialni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-09-26]. Evropsky socialni fond v CR.

Dostupné z WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>
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»,Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezameéstnanosti,

podpora socidlniho zaClenovani osob a rovnych piilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu

prace a lidskych zdrojt.

«66

,,Cile ESF jsou:

pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace

rovné ptilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace

socialni zacletiovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pti vstupu
na trh prace

celozivotni vzdélavani

rozvoj kvalifikované a ptizptsobivé pracovni sily

zavadeéni modernich zplisobll organizace prace a podnikani

ZlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace

boj se véemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace“®’

»Z Evropského socialniho fondu jsou podporovany projekty neinvesti¢niho

charakteru, jako napt.:

rekvalifikace nezamé&stnanych,

specialni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez etnické
mensiny a dalsi znevyhodnéné skupiny obyvatel,

tvorba inovativnich vzdélavacich programill pro zaméstnance,

podpora za¢inajicim osobam samostatn& vydéle¢né ¢innym (OSVC),

rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti,

rozvoj vzdélavacich programi véetné distancnich forem vzdelavani,

zlepSovani podminek pro vyuzivani informacénich technologii pro zaky i uitele,
zvySovani kompetenci fidicich pracovnikii Skol a Skolskych zatizeni v oblasti fizeni
a personalni politiky,

zavadéni a modernizace kombinované a distancni formy studia,

% Evropsky socialni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-09-26]. Evropsky socialni fond v CR.

Dostupné z WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>

87 Evropsky socialni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-09-26]. Evropsky socialni fond v CR.

Dostupné z WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>
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= staze studentd, pedagogli a védeckych pracovnikii v soukromém a vetejném sektoru

a dal$f.«58

Pro roky 2007-2013 byly vramci ESF pro podporu lidskych zdroji vytvofeny
operacni programy Lidské =zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK) a Praha — adaptabilita (OP PA). V ramci Jabloneckého

regionu Ize vyuzit dotaci pouze z prvnich dvou vySe uvedenych.

% Evropsky socialni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-09-26]. Evropsky socialni fond v CR.

Dostupné z WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>
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4 Empiricka cast
4.1 Charakteristika okresu Jablonec nad Nisou

,,Okres Jablonec nad Nisou je okresem piihrani¢nim. Na severu hrani¢i s Polskou
republikou, a to v délce 18,1 km, na zapad¢ s okresem Liberec a na jihu a vychod¢ sousedi
s okresem Semily. Svou rozlohou 402 km? patii mezi nejmensi okresy v republice,

hustotou 223,9 obyvatel na km? se viak fadi mezi prvnich deset v republice.“®

Celkem ma okres Jablonec nad Nisou 90 076 obyvatel a z toho je 64 223 obyvatel

v ekonomicky aktivnim veéku (15-64 let), okresni mésto ma celkem 45 254 obyvatel.

,Uzemi okresu Jablonec nad Nisou se vyznacuje velkou ¢lenitosti terénu. Nejnizsi

1084 m n. m (Cerna hora). Z celkové

Vv

nadmoiska vyska dosahuje 254 m n. m., nejvyssi

plochy okresu piipada 55,5 % na lesni padu, 32,1 % zaujima zemé&délska ptida.

Jablonecky okres je mimofadné pfitazlivym nejen pro domaci, ale izahrani¢ni
navstévniky svym bohatstvim pfirodnich kras, silnou kulturni tradici a mnoZstvim
stavebnich a uméleckych pamatek. Na tzemi se rozprostiraji Jizerské hory, nabizejici
v zimnim obdobi vhodné terény pro klasické i sjezdové lyZzovani. V letnim obdobi jsou
vyhleddvanym mistem pro horskou cykloturistiku. V Jizerskych horach lezi vyznamné
prirodni lokality, mezi které patii predevSim raSelinis$té, mista se zajimavou florou a potoky
s ¢etnymi mensSimi vodopady. Ke koloritu Jablonecka patii rozhledny. Nejznaméjsi jsou
Cerna Studnice, Bramberk, Kralovka, Stépanka a tanvaldsky Spi¢ak. Oblasti velkého
turistického zajmu se stalo tidoli Jizery. Reka protéka divokymi soutéskami a v letni

sezoné je tak Gasto vyuZivana k vodni turistice.“™

Okresni mésto Jablonec nad Nisou ma 45 tis. obyvatel a rozklada se na 31,38km?>.
,»Prvni zminka o Jablonci je z roku 1356, avSak ke stalému osidleni dochazi az v 16. stoleti,
kdy byla zaloZena prvni skelnd hut' ve Msené a postaven i prvni kostelik. Zasadni zména

ve vyvoji mésta nastala ve 2. poloving 17. stoleti. Zacina se rychle rozvijet sklafstvi, ale

% Cesky statisticky virad LIBERECKY KRAJ [online]. 2010 [cit. 2010-09-12] Charakteristika okresu

Jablonec nad Nisou. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_jn>
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soucasn¢ se ukazuje, ze Jablonec ma i vyhodnou polohu k provozovéani obchodu. Kdyz se
potom v 1. poloviné 18. stoleti objevily prvni bizuterni vyrobky a byly na trhu hned
uspésné, nic nebranilo v dal§im rychlém vzestupu mésta. V roce 1808 byl Jablonec
povysen na méstys, a v roce 1866 dekretem cisafe Frantiska Josefa I. na mésto. V té dobé
uz obchodoval s celym svétem. Dikazem bohatstvi, které do Jablonce ptichazelo praveé v

letech do 1. sv&tové valky, je cela fada vyznamnych staveb a celych &tvrti. <"

.Po vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 piisla nejprve v poloving
dvacatych let povalecna hospodaiska konjunktura, nasledna vSeobecna krize na pocatku let
tiicatych ale znamenala hluboky propad sklafského a bizuterniho podnikani. VSeobecna
hospodaiska stagnace byla na Jablonecku jest¢ prohloubena specifickymi obtizemi
mistniho priimyslu - médnimi cykly a riistem zahrani¢ni konkurence. Piesto pravé tehdy

byly vystavény dvé nejvyznamnéjsi stavebni dominanty mésta - Nova radnice a katolicky

[ 24

Po obsazeni pohrani¢i Némeckem bylo 1 Jablonecko v letech 1938 - 1945 soucasti
némeckého statu. Po skonceni druhé svétové valky doSlo k odsunu némeckého
obyvatelstva a novému osidleni regionu z Ceského vnitrozemi. Dnes ze sebe mésto

i NETIVRTI C : “ T i 672
pozvolna setiasa to z dédictvi minulosti co je tizi, a navazuje na to lepsi ze sv¢ historie.

»,Celkem je vokrese Jablonec nad Nisou Vv Registru ekonomickych subjekti
zapsano vice nez 23 tisic subjektl, z toho 24 % z nich spada do oblasti obchodu, oprav
motorovych vozidel a vyrobkl pro osobni potiebu a pfevazné pro domécnost. Vyznamnym
odvétvim v okrese je také zpracovatelsky primysl, pfedev§im pramysl skla, keramiky,
porcelanu a stavebnich hmot. K nejvétsim firmam v okrese patii: PRECIOSA, a.s.,
JABLONEX GROUP as., Lucas Varity s.r.0., SebaT, akciova spole¢nost, AKT
plastikaiska technologie Cechy, spol. s r.0., BTV plast, s.r.o.

Dlouhodobé pozitivnim rysem okresu byla nizkd mira registrované

v v

™ Jablonec nad Nisou [online]. 2000-2010 [cit. 2010-09-12] Historie. Dostupné z WWW:

http://mestojablonec.cz/cs/mesto/historie
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V roce 2009 se vSak situace zménila. K 31. 12. 2009 dosahla uroven miry registrované
nezaméstnanosti v tomto okrese 12,01 % a jednalo se tak o druhou nejvyssi miru v ramci
okresti Libereckého kraje. Ve srovnani 77 okresti celé Ceské republiky se pak okres
Jablonec nad Nisou zafadil na 56. pozici. Ke konci roku 2009 bylo v evidencich ufada
prace jabloneckého okresu celkem 5 379 uchazecti o zaméstnani, z toho 5 223 uchazecu (.

97,1 % z celkového poctu) splnilo podminku dosazitelnosti. K 31. 12. 2009 na jedno volne

pracovni misto v okrese pripadalo 35,39 uchaze&.“"

4.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou
4.2.1 Celkovy vyvoj nezaméstnanosti v regionu
Graf ¢.1 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v %
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

Z grafu je patrné, Ze se mira registrované nezaméstnanosti v letech 2007 a 2008
pohybovala okolo 6 % a sSmirnymi sezénnimi vykyvy se udrzovala na viceméné

konstantni drowvni. ,,V lednu roku 2007 doslo k pravidelnému nartistu nezaméstnanosti, po

8 Cesky statisticky ifad LIBERECKY KRAJ [online]. 2010 [cit. 2010-09-12] Charakteristika okresu

Jablonec nad Nisou. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_jn>
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kterém mira nezaméstnanosti nepfetrzité klesala az na Cervnové minimum. V jarnich
mesicich se na poklesu hodnot pln¢ projevily pfedevSim mirnd zima a ptiznivé podminky
pro sezénni prace, pokracujici umistovani absolventil kol na trh prace a celkové piizniva
ekonomické situace u zaméstnavatel ve vétSiné hospodaiskych odvétvich. Na druhé
strané¢ od kvétna 2007 byl pokles poctu nezaméstnanych zpomalen ptichodem casti
zamé&stnanci propusténych v rdmci hromadnych propousténi v podnicich Seba T a.s.,

74 ’ v . v ’
“™ Mira nezaméstnanosti ve 3. a 4. ¢tvrtleti roku

Jablonex Group a.s. a Hybler Textil s.r.o..
2007 zaznamenala pokles pod 6 % diky pfiznivé situaci v ostatnich primyslovych
odvétvich, predev§im pak ve strojirenstvi a automobilovém primyslu. Diky rozvoji téchto
odvétvi se podarilo propusténé zaméstnance z textilniho a bizuterniho primyslu umistit
Vv perspektivnich odvétvich a hromadné propousténi tak zatim nemélo vyrazny dopad na
celkovou situaci na trhu préace v okrese. V roce 2007 byla primérna hodnota registrované
nezaméstnanosti v okrese 5,7 %, celorepublikovy prumér byl 6,62 %. V roce 2007 byla

tedy situace v Jabloneckém okrese ve srovnani s celorepublikovym primérem piizniva.

V prvni poloviné roku 2008 vykazuje vyvoj nezaméstnanosti podobny trend jako
Vv pfedchozim roce, tj. mirny nartist nezaméstnanosti na zacatku roku a nasledné jeji pokles
az na ¢ervnové minimum 5 % (v ¢ervnu roku 2007 byla mira registrované nezaméstnanosti
5,5 %). ,,Pokles poétu nezaméstnanych nebyl tak vyrazny ve srovnani s minulymi lety i ve
srovnani s celorepublikovym vyvojem. Pti¢iny vidime pfedevSsim v nepfiznivé situaci a
poklesu zaméstnanosti v klicovém primyslu skla a bizuterie a prohlubujici se strukturalni
nezaméstnanosti, kdy se nedafilo obsazovat volna mista vhodnymi uchazeci o zaméstnani
predevsim v urcitych profesich zejména technického charakteru. Diky témto faktorim
registrovana mira nezamé&stnanosti v okrese Jablonec nad Nisou poprvé od roku 1992
prekro¢ila hodnotu miry nezaméstnanosti v Ceské republice. V druhé poloving roku
zaznamenal ufad prace vyrazny narust hlavnich ukazateli nezaméstnanosti. Vedle
dlouhodobé¢ neptiznivé situace v primyslu skla a bizuterie se dale projevil sezonni narist
poctu evidovanych absolventi, sezoénni pokles stavebnich praci a zacinajici celosvetova

hospodarska recese, nasledny pokles zakdzek u zaméstnavatelll zejména ve

74 Integrovany portdl Ministerstva prace a socidlnich véci [online]. 2008 [cit. 2010-06-20] Zprava
o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2007, s.8. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory_ke_stazeni/jnanalyza2007.pdf>
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zpracovatelském primyslu a vyrazny pokles poptavky po pracovni sile.«”

Zatimco v roce 2008 byla primérna mira registrované nezaméstnanosti za celou
Ceskou republiku 5,45 % a ve srovnani s rokem 2007 tak zaznamenala pokles 0 1,17 %,
vV okrese Jablonec nad Nisou doSlo ke sniZzeni ro¢ni primérné registrované miry
nezaméstnanosti z 5,7 % na 5,6 %, tj. pouze o 0,1 %. Zéaroven se primérnd mira
registrované nezaméstnanosti dostala poprvé od roku 1994 nad celorepublikovy pramér,

jak doklada i nasledujici graf

Graf ¢.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Jablonci nad Nisou ve srovnani svyvojem
v Ceské republice od roku 1994
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz

V roce 2009 vykazuje mira nezaméstnanosti v okrese vyrazné a nepretrzité rostouci
trend, béhem roku se uroven nezameéstnanosti takika zdvojnasobila. ,,Na nepfiznivém
vyvoji se podepsala zejména pokracujici celosvétova hospodaiska recese, pokles zakazek u
zaméstnavatelll pfedev§im ve zpracovatelském pramyslu, vyrazny pokles poptavky po

pracovni sile a nésledné propousténi takika ve vSech odvétvich ekonomické Cinnosti.

"™ Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. 2009 [cit. 2010-06-20] Zprava o
situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2008, s.8. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory_ke_stazeni/jnanalyza2007.pdf>
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V druhé poloviné roku to byly rovnéz pravidelné sezénni vlivy, ukoncovani pracovnich
pomeéri na konci roku, ukoncovani sezénnich praci ve stavebnictvi a narlst poctu
evidovanych absolventt §kol, které¢ se vSak nedafi umistovat diky velmi omezené poptavce
a malému zajmu firem o pracovniky bez praxe. Nepfizniva globalni ekonomicka situace
jesté zesilila pokles zaméstnanosti u hlavnich zaméstnavateld v kli¢ovém primyslu skla a
bizuterie zaznamenavany v okrese Jablonec nad Nisou jiz nékolik let. Zasadni vliv na rist
nezam¢&stnanosti tak mélo ukonceni ¢innosti nejvétsiho zaméstnavatele v regionu, firmy

Jablonex Group a.s.“™

Pramérna mira registrované nezaméstnanosti v roce 2009 dosahla
v okrese Jablonec nad Nisou vyse 10,1 %, celorepublikové potom 7,98 %. Ve srovnani

s celorepublikovym primérem byla nezaméstnanost v Jabloneckém okrese vyssi 0 2,12 %.

V prvnim ¢tvrtleti roku 2010 dosahla nezaméstnanost v Jabloneckém okrese urovné
12,2 %, tedy svého historického maxima. Tento vyvoj byl zpiisoben typickym sezéonnim
nartistem poctu nezaméstnanych na zacatku kalendainiho roku a piedev§im pokracujicim
nepfiznivym vyvojem zpusobenym svétovou ekonomickou krizi. V dalSich mésicich je
patrny mirny, ale setrvaly pokles miry registrované nezaméstnanosti. V poloviné roku
2010 klesla mira nezaméstnanosti na uroven stejného obdobi roku predchazejiciho a nadale
se snizovala. Analytici z Utadu prace v Jablonci nad Nisou piedpokladali, ze
nezaméstnanost v okrese v roce 2010 nadale poroste, mirnéj$i varianta pocitala s mirou
nezaméstnanosti  k 30.6.2010 ve vysi 12,6 %, pesimisti¢téjsi dokonce s mirou
nezaméstnanosti ve vysi 13 %. Tyto prognézy se nevyplnily, vyvoj nezaméstnanosti
vykazuje opacny, tedy pfiznivy trend. ,,S vyjimkou mirného zvyseni v cervenci
zaznamenavame pokles poctu evidovanych uchazecli o zaméstndni jiz od bifezna roku
2010. Na pfiznivy vyvoj nezaméstnanosti mélo opét vliv zejména umistovani uchazect v
nékterych hospodaiskych odvétvich, predev§im ve vyrobé soucastek pro automobilovy
pramysl ¢i vyrobé hracek. Pokles evidovanych v evidenci podle pozadované profese byl
zaznamenan zejména u délnickych profesi, naopak k mirnému naristu doslo u vedoucich a

«ll

odbornych pracovniki.“"" Mira nezaméstnanosti v roce 2010 v Jabloneckém okrese nadale

s Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. 2010 [cit. 2010-06-20] Zpréava o
situaci na trhu préace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2009, s.8. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory_ke_stazeni/jnanalyza2007.pdf>

" Holy, Michal. S malou vyjimkou trva pokles nezaméstnanosti jiz od biezna 2010. Tiskové
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zGstava nad celorepublikovym primérem. V fijnu 2010 dosahla nezaméstnanost v Ceské

republice vyse 8,5 % a v okrese Jablonec nad Nisou byla 10,4 %, tedy témét 0 2 % vysSSi.

Graf ¢.3 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist (VPM)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

Z grafu €.3 je patrny nepfiznivy vliv nastupu ekonomické krize na pocet volnych
pracovnich mist v okrese Jablonec nad Nisou. Z pramérného poc¢tu 700 VPM v roce 2007,
resp. 600 v roce 2008 doslo k prudkému a velmi vyraznému poklesu VPM na pramérnych
169 v roce 2009, resp. 154 v 1.-3.Q roku 2010. Pokles poctu volnych pracovnich mist je
taktéz zptisoben nepfiznivou ekonomickou situaci ve svété, kterd ma vzhledem ke skladbé
prumyslu na Jablonecku vyrazny dopad a zptsobila hromadné propousténi, snizovani

poctu zamé&stnanci a likvidaci nékterych klicovych zaméstnavateli.

V disledku neptiznivého vyvoje doslo k vyraznému narlGstu poctu uchazecl na

jedno pracovni misto, jak doklada nasledujici graf.

zpréavy UP v Jablonci nad Nisou [online]. 8.11.2010, [cit. 2010-10-13]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/tiskove_zpravy/tz101108.pdf>

41



Graf ¢.4 Vyvoj poc¢tu uchazeci na jedno volné pracovni misto
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

4.2.2 Vyvoj a struktura nezaméstnanosti podle vzdélani

Graf ¢.5 Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani podle dosazeného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

Z grafu ¢.5 lze vysledovat jednozna¢né negativni dopad néstupu a pokraovani

svétové ekonomické krize na vSechny vybrané (v obyvatelstvu okresu nejvice zastoupené)

skupiny obyvatel dle vzdélani. NejvyS$i miru nezaméstnanosti vykazovala skupina
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uchazecli s vyucenim, uchazeCi se zakladnim vzdélanim byli druhou nejpocetnéjsi
skupinou. VysokosSkolsky vzdélani uchazeci tvofili naproti tomu nejméné pocetnou

skupinu nezaméstnanych.

Od pocatku roku 2007 az do poloviny roku 2008 dosSlo u uchazect s vyucenim
Kk poklesu pfiblizné o 16 %, u uchazecl se zakladnim vzdélanim k poklesu o 14,5 %, u
stiedoskolsky vzdélanych s maturitou se tiroven s mirnymi vykyvy udrZzovala na konstantni

urovni a u vysokoskolsky vzdélanych doslo k poklesu o cca 30 %.

S nastupem krize, tedy ke konci roku 2008 a ptedevSim v prvnich mésicich roku
2009 je patrny skokovy nartist nezaméstnanych ve vSech vzdé€lanostnich skupinach,
K vyraznému narastu hned v prvnich mésicich roku 2009 dosSlo u skupiny uchazeci
S vyucenim a se zdkladnim vzd€lanim, o néco pozd¢ji, ale se stejnou intenzitou narostl
pocet uchazecii mezi stfedoskolsky vzdélanymi s maturitou. U nejméné pocetné skupiny
uchazecl s vysokoskolskym vzdélanim doslo v prabéhu roku 2009 o narlst na vice nez

dvojnasobny pocet nezaméstnanych.

Spocatkem roku 2010 se u vyuenych, lidi se zdkladnim vzdélanim a
vysokoskolakli zacala situace pomalu zlepSovat, ke konci 3.¢tvrtleti roku 2010 poklesla
nezaméstnanost v téchto skupinach zhruba o 20 % ve srovnani s koncem roku 2009. U
sttedoSkolakli s maturitou zaznamenavame pokles po¢tu nezaméstnanych uz v pribéhu 4.

ctvrtleti roku 2009 a pokles v pribchu roku 2010 byl také ptiblizné 20 %.
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Graf ¢.6 Vyvoj poctu VPM podle pozadovaného vzdelani
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist také jednoznacné potvrzuje negativni dopady
nastupu ekonomickeé recese. V prubéhu roku 2007 a ¢asteéné 2008 jsou patrné standardni
sezonni vykyvy v poétu pracovnich mist, pti¢emz nejvétsi vykyvy zaznamenavaji skupiny
s niz§i kvalifikaci, logickym vysvétlenim jsou typické sezonni délnické prace na stavbach a
zimnich rekreaénich a lyzatskych stfediscich apod.. Naproti tomu tGroven poétu volnych
mist s pozadavky na stiedoSkolské vzdélani s maturitou a vysokoskolské vzdélani neni tak
vyrazné¢ ovliviiovana sezonnimi vykyvy. Od 2. poloviny roku 2008 sledujeme nejprve
trvaly pokles volnych pracovnich mist pro skupinu stfedoSkolsky vzdélanych, u ostatnich
skupin dochazi k poklesu piiblizné€ o ¢tvrt roku pozdé&ji. Vyrazny pokles trva pfiblizné do
poloviny roku 2009, kdy dosahuje svych miniméalnich hodnot a az do konce sledovaného
obdobi (3.Q 2010) nedochazi ani u jedné ze sledovanych skupin k Zadnému vyraznému

navyseni.
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4.2.3 Vyvoj a struktura nezaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani

Graf ¢.7 Vyvoj poctu uchazecu podle klasifikace zaméstnani (KZAM)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udaji z http://portal.mpsv.cz

Kiivky zndzorfiujici vyvoj poctu uchazecl rozdélenych podle KZAM kopiruji v
podstaté celkovou kiivku nezaméstnanosti z grafu ¢.1. U vSech skupin KZAM doslo
v prubéhu roku 2007 a prvni poloviné roku 2008 k mirnému poklesu nebo stagnaci,
v zavéru roku 2008, v prubéhu roku 2009 a v prvnich mésicich roku 2010 pak pocet
nezamé&stnanych v jednotlivych skupinach strmé roste. Nejvyssi nezaméstnanost po celé
sledované obdobi vykazuje tradicné skupina ¢.9, tedy pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, srostouci kvalifikaci pak vySe nezaméstnanosti klesa. Nejniz§i uroven

nezameéstnanosti po celé sledované obdobi vykazuje tfida ¢.2, védecti a duSevni pracovnici.

Nejvyssi meziroéni nartist nezaméstnanych v obdobi 4.Q 2008 — 4.Q 2009 vykazuji
skupiny ¢.5 a ¢.7, ve kterych se v prubéhu roku 2009 pocet registrovanych uchazect o
zaméstnani témét zdvojnasobil. Nartst uchazeci v téchto skupinach je zpusoben jiz
zminovanou nepiiznivou situaci ve spotiebitelském a predevSim bizuternim primyslu a
sluzbach s tim spojenych. Ve tfidé €.5 zaroven doslo od konce roku 2009 do konce 3.Q
taktka stejna. Skupina ¢€.9 sice vykazuje nejvyssi absolutni pocet nezaméstnanych po celé

sledované obdobi, nicméné mezirocné doslo u této skupiny k nartstu ,,pouhych* 40 % coz

cvwr
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konce 3.Q 2010 zaroven nejvyssi pokles registrované nezaméstnanosti (20 %).

Graf ¢.8 Vyvoj po¢tu VPM podle KZAM - 1.¢4ast
450 -
400 fA\
350 /
300 / v \

250 7 \
200 \
150 ~ .\
100 7 \
\
50 A
0 -~ ——— T
QA Q
P $ P P K K & &
o’ o’ o’ o’ o’ o’ o’ o’
N 5 N 5 N S N S

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

Graf ¢.9 Vyvoj poctu VPM podle KZAM - 2. ¢ast
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz
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Vyvoj poc¢tu VPM rozdélenych do jednotlivych skupin KZAM je pro vétsi

ptehlednost rozdéleny do dvou grafii. Rok 2007 byl zhlediska vyvoje poctu VPM

typickym rokem s pravidelnymi sezonnimi vykyvy, pfi¢emZ nejvétsi vykyvy se objevuji

tradi¢né u pracovnich mist s nizkou kvalifikaci (skupina ¢.7 a €.9). Od poloviny roku 2008

zaCinaji pocCty nabizenych pracovnich mist v jednotlivych tfiddch postupné klesat.

Nejmarkantnéjsi pokles vykazuji tfidy €.5,7, 8 a 9.
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V tiid¢ ¢.5 bylo pfed nastupem krize, tedy v letech 2007 a 2008 nabizeno

Vv pruméru 55 VPM, kdezto od zacatku roku 2009 klesl pocet VPM na primérnych 8. To
znamenalo meziro¢ni pokles (4.Q 2008 - 4.Q 2009) o 74 %. Ve ttidé €.7 doslo ke

skokovému poklesu VPM o 1 ctvrtleti diive nez ve tfid¢ ¢.5, zatimco ve 2.Q 2008 bylo
nabizeno 311 VPM, na konci 3.Q 2008 to bylo pouze 151 VPM. Na konci 4.Q 2009
dosahoval pocet VPM pouhych 15 % vysSe 3.Q 2008. Podobna situace nastala 1 u tfidy ¢.9,
kde poc¢et VPM na konci 4.Q 2009 dosahoval 25 % vySe 3.Q 2008. Pocet nabizenych

pracovnich pozic pro pomocné a nekvalifikované pracovniky je v absolutnich ¢islech

dlouhodob¢ velmi nizky a vyrazné prevySuje pocCet uchazecu, coz ale neni problém, ktery

by piimo souvisel se svétovou ekonomickou krizi.
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Graf ¢.10 znazoriiuje vyvoj poctu pracovniki ve sledovanych odvétvich v letech
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2007-2009, piicemz uvedené udaje jsou aktualni k poslednimu dni v piislusném roce.
Nejveétsi pokles zaznamenal predevSim zpracovatelsky pramysl (CM), kde se projevilo
hromadné propousténi nejvétSich mistnich vyrobct skla a bizuterie a nasledna likvidace
nékterych sklaiskych a bizuternich podnikli z divodu nedostatecné poptavky po zbozi.
Déle doSlo k vyraznému poklesu v odvétvich automobilového primyslu a strojirenstvi
(CG+CJ+CK+CL), kde doslo k poklesu poptavky v disledku ekonomické recese. Ke
sniZovani stavu zaméstnancli piikro¢il i vyznamny jablonecky vyrobce cokoladovych
figurek, coz znamenalo pokles pracovnikii v potravinaistvi (CA). Poslednim vyznamnym
odvétvim regionu je textilni pramysl (CB), ktery v letech 2007 — 2009 také vykazuje
pokles poptavky a s tim spojeny pokles poctu pracovnich mist. Divodem je celkovy tGtlum
zajmu o cCeské textilni vyrobky, které jsou ztrhu dlouhodobé vytlacovany levnéjSim
zboZim zejména z Asie a vychodni Evropy, tento pokles je je$té umocnén celosvétovou
krizi. V letech 2007 — 2009 doSlo k uzavieni nékterych textilnich vyrobnich zavodu ¢i
jejich casti (nejvyznamnéjsi je vyrazné omezeni vyroby v podniku Seba T a uzavieni
Textilany v sousednim Liberci, ktera zamé&stnavala velky pocet pracovniku z jabloneckého
okresu). Soub&zné s poklesem zaméstnancii v nejvyznamnéjsich odvétvich regionu doslo 1
k poklesu pracovnikii vykonavajicich administrativni a podpurné ¢innosti (N), coz je
logicky dusledek snizovani stavu pracovnikl ve vyrobé¢, kdy celkovy utlum zptsobil, ze
firmy jiz nepotfebuji tak velky administrativni apardt pro snizenou uroven vyroby a

prodeje.

Naproti tomu situace ve statni a vefejné spravé a samospraveé, Skolstvi a
zdravotnictvi (O+P+Q) je pomérné stabilni. Stejné tak je tomu i u posledni sledované

skupiny, kterou tvoii §pickovi odbornici a védecti pracovnici (M).

Pro rok 2010 nebyly v dob¢ provadéni analyzy dostupné potiebné udaje, nicméné
na zakladé predchoziho Setfeni l1ze piedpokladat, ze se situace stabilizovala a v nékterych
odvétvich doslo k mirnému zlepSeni situace. K oZiveni doslo piedev§im v automobilovém
primyslu a strojirenstvi, vyss$i poc€et pracovnich mist zacal nabizet také nejvyznamnéjsi
zaméstnavatel v oblasti potravinafstvi. Situace V bizuternim pramyslu ziistala i nadale

kritickd, toto odvétvi v pribéhu roku 2010 vyraznéjsi oziveni nezaznamenalo.
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4.2.4 Vyvoj a struktura nezaméstnanosti podle délky nezaméstnanosti

Graf ¢.11 Vyvoj poctu uchazecl podle délky evidence
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Zdroj: vlastni zpracovant dle vdajii z http://portal.mpsv.cz

Kiivky znazorfiujici pocty uchazeci o zaméstnani rozdélenych do skupin podle
délky evidence vykazuji do konce roku 2007 shodné stagnaci nebo mirny pokles. Jako
prvni zafala v disledku zhorSovani situace na trhu prace stoupat kratkodoba
nezaméstnanost (v délce trvani do 6 mésicl), kterd zacala stoupat mirn€ uz ve 2.Q 2008,
strm¢ potom od posledniho ctvrtleti roku a néasledné po cely rok 2009, na jehoz konci
dosahla svého maxima. Od zacatku roku 2010 kratkodoba nezaméstnanost vykazuje
klesajici trend. Meziro¢né narostla kratkodoba nezameéstnanost (4.Q2008 — 4.Q 2009) o 45
%, od dosazeni svého maxima a zahajeni poklesu az do konce sledovaného obdobi (3.Q
2010) se kratkodoba nezaméstnanost snizila o 28 % a dosahuje tak pfiblizn¢ tirovné konce

roku 2008, tedy obdobi pted plnym ndstupem ekonomické recese.

Na konci roku 2008 a predevsim v pribéhu 1.¢tvrtleti roku 2009 zacala vyrazné
stoupat i dlouhodoba nezaméstnanost v délce trvani 6-12 mésicu, ktera dosahla maxima
Vv prvnim ¢tvrtleti roku 2010 a nasledné zacala klesat. Od 1.Q 2009 az do dosazeni svého
maxima v 1.Q 2010 vzrostla nezaméstnanost v délce trvani 6-12 mésic o 85 %, od
dosaZeni svého maxima do konce sledované¢ho obdobi potom klesla zpét o 24 %. Ve
srovnani s obdobim pied nastupem krize je uroven dlouhodobé nezaméstnanosti v délce

trvani 6-12 mésict vice nez dvojnasobna.

Pocatkem roku 2009 a ptfedev§im potom v prubéhu 2.Ctvrtleti zacala vyrazné
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stoupat dlouhodoba nezaméstnanost v délce trvani 12-24 mésicu, ta nasledné dosahla
svého maxima na konci 2.¢tvrtleti roku 2010 a poté zacala klesat. Od 2.Ctvrtleti 2009 do
konce 2.¢tvrtleti 2010 narostl tento typ nezaméstnanosti vice nez dvojnasobné (o 128 %) a

nasledné do konce 3.¢tvrtleti poklesla o 1,3 %.

Od pocatku roku 2009 zacala stoupat nezaméstnanost v délce trvani nad 24 mésica.
Tato nezaméstnanost trvale stoupala az do konce sledovaného obdobi. Od 1.Q 2009 do 3.Q
2010 doslo k nartstu nezaméstnanosti delsi nez 2 roky o 77 % (od zacatku roku 2010 do

konce 3.¢tvrtleti stoupla 0 26 %).

Vyvoj nezaméstnanosti rozdéleny podle délky trvani vykazuje jednoznacny a
vyrazny vliv nastupu krize. Casové zpozdéni nastupu naristu jednotlivych typu je logické,
nejprve doslo k propousténi zaméstnanct, ktefi byli po 6 mésicich netspésni v nalezeni
nového zaméstnani a tim pfesli do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych a s dalSim
¢asovym posunem se postupné tato ,,vlna“ presouvala az do kategorie 12-24 mésict, resp.
vice nez 24 mésict. Tvrdit proto, ze se v roce 2010 jednoznacné zlepSuje na trhu prace
situace, protoze klesaji jednotlivé typy nezaméstnanosti, je ptredCasné. Z Casti totiz
napiiklad kratkodoba nezaméstnanost neklesla proto, ze by se dafilo uchazece do ptl roku
umist'ovat zpét do pracovniho procesu, ale klesla i proto, Ze ur€ité procento uchazecii praci
nenaslo, ale pouze pieslo z kategorie trvani nezaméstnanosti do 6 mésicii, do kategorie

doby 6-12 mésicu.

Diikazem toho, Zze koncem roku 2010 jesté zdaleka nedochazi k pozitivnimu vyvoji
na trhu préce je fakt, ze dlouhodobd nezaméstnanost nad 24 mésicti trvale, a¢ ne tak strmé,
roste, coz znamena, Ze se stale urcité procento nezaméstnanych nedaii na trhu prace
umist'ovat zpét do pracovniho procesu. Dal§im argumentem prokazujicim trvani krize na
trhu prace v regionu je i trvale nizky celkovy pocet volnych pracovnich mist, ktery je

hluboko pod Urovni z doby pted nastupem krize.

K jednoznaéné pozitivnimu obratu situace na trhu prace na Jablonecku dojde ve
chvili, kdy zacne klesat i dlouhodobd nezaméstnanost nad 24 mésicli a zarovenn dojde
k oZiveni na trhu prace ktery se projevi rastem VPM, resp. poklesem poctu uchazeci na

jedno VPM.
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4.3 Analyza nastroja sniZzovani nezaméstnanosti

Utad prace v Jablonci nad Nisou vyuZiva nastroje pasivni i aktivni politiky
nezaméstnanosti. Vyvoj vydajii na nastroje snizovani nezaméstnanosti zobrazuje

nasledujici graf:

Graf ¢.12 Vyvoj vydajl na politiku zaméstnanosti
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

V roce 2007 bylo na pasivni politiku zaméstnanosti vynalozeno mén¢ finan¢nich
prostiedki nez v roce 2008, naopak je tomu u nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, pro
které objem vynaloZenych finan¢nich prostiedkt pro rok 2008 oproti roku pfedchazejicimu
poklesl. V roce 2009 doslo k vyraznému nartstu finan¢nich prostfedkd vynalozenych na
pasivni i aktivni politiku zaméstnanosti. NavySeni nakladd na pasivni politiku
zaméstnanosti je logickym dusledkem neptiznivého vyvoje na trhu prace a naristu
nezaméstnanosti a s tim spojenych podpor v nezaméstnanosti a dalSich naklada snizujicich
dopady nezaméstnanosti. Nartst vydaji na aktivni politiku nezaméstnanosti je pozitivnim,

le¢ v dané situaci nezbytnym krokem realizovanym UP v Jablonci nad Nisou.

Vydaje na pasivni a aktivni politiku v roce 2008 vzrostly mezirocné o 8 %,
pii¢emz prumérnd mira registrované nezaméstnanosti byla v roce 2008 o 0,1 % nizsi nez
Vv roce piedchozim. Nartst vydaji na politiku zaméstnanosti (PZ) (hovotfime o celkovych
vydajich na PZ vyjma vydajii podle § 78 ZoZ) byl zplisoben nértistem pasivnich naklada.
Logickym vysvétlenim tohoto ndrGstu je zvyseni kratkodobé nezaméstnanosti ve druhé

polovin¢ roku 2008, kdy doslo v regionu Kk prvni viné propousténi a nové nezaméstnani
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meli narok na podporu v nezaméstnanosti, kterd je z financnich prostfedki na pasivni
politiku zaméstnanosti Cerpana. Proto doslo ke zdanlivému rozporu mezi klesajici

primérnou mirou nezaméstnanosti a rostoucimi vydaji na PZ.

Vydaje na politiku zaméstnanosti (opét vyjma vydaji dle §78 ZoZ) vzrostly v roce
2009 ve srovnani s rokem piedchozim dvojnasobné ( v roce 2008 bylo vynaloZeno celkem
86 877 tis. K¢ a vroce 2009 176 559 tis. K¢, tj meziro¢ni nartst o 103 %). Primérna
registrovand nezaméstnanost v roce 2008 ¢inila 5,6 % a v roce 2009 10,1 %, mezirocné
tedy doslo k naristu o 80 %. Z toho vyplyva, Ze navySeni vydaji na pasivni a aktivni
politiku zaméstnanosti je pfiblizn€¢ srovnatelny s navySenim nezaméstnanosti, resp. mirn¢

prevysuje mezirocni narist nezaméstnanosti.

Ve vsech tfech letech byly vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti vyssi nez na
politiku aktivni. Vydaje na aktivni politiku dosahovaly pfiblizn&s Urovré vydaji na
politiku pasivni, jak doklada nasledujici graf.

Graf ¢.13 Procentualni podil vydaji na politiku zaméstnanosti
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UP v Jablonci nad Nisou pouZiva nastroje APZ stanovené ZoZ &. 435/2004 Sb.,
dale vyuziva programi ESF a dalSich projekti EU mimo ESF.

Z nastroju danych zakonem se jedna predevsim o nasledujici:

= rekvalifikace
> individudlni
» skupinové
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» zaméstnanecké
» Specializované rekvalifika¢ni kurzy
» specializované poradenstvi v ramci rekvalifikaci
» volba povolani
» skupinové a individualni setkani

= JOB kluby

= monotematicka setkani

* informacni schiizky

» spolecensky ucelnd pracovni mista

= veiejné prospeésné prace

* Chrénéné dilny

" nové nastroje APZ

= cilené regionalni programy

Z dalSich nastroji financovanych piedevs§im z prostiedkti EU a zejména ESF se

jedné napftiklad o:

= narodni individualni projekty (NIP)
= regiondlni individualni projekty (RIP)
= QOpatfeni souvisejici s hospodatskou krizi

= adalSi

Kromé vyse uvedenych nastroji APZ nabizi UP také ,nové nastroje APZ.“
V souhrnnych zpravach o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou z let 2007 —
2009 je vsak opakované uvadéno, ze ,,0 nové nastroje APZ zaméstnavatel¢ neprojevili

stejné jako v predchozich letech zjj em. "

"8 Integrovany portdl Ministerstva prdce a socialnich véci [online]. 2009 [cit. 2010-06-20] Zprava o
situaci na trhu préace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2008, s.29. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory_ke_stazeni/jnanalyza2008.pdf>
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4.3.1 Rekvalifikace

V ramci individuélnich rekvalifikaci UP v Jablonci nad Nisou organizuje
rekvalifikacni kurzy, které jsou zaméfené na konkrétni femeslo (napf. masér pro sportovni
a rekondi¢ni masaze, holi¢ské a kadernické prace apod.) nebo jejichz absolvovanim ziska
uchazeC potiebna Skoleni a osvédceni dana zakonem (vyhlaskou) pro vykon specifické
profese (napf. Skoleni a pfezkouSeni pracovnikil na el. zafizeni dle vyhl. 50/78 Sb., kurz

fidict manipulacnich voziki, rozsiteni fidicského prukazu na sk. C apod.).

Skupinové rekvalifikacni kurzy jsou zaméfené spiSe na zvySovani vSeobecnych
kvalifika¢nich ptfedpokladli uchazecl, nejcastéji se jedna o zvySovani pocitacové
gramotnosti, napi. MS Windows, Word, Excel a Internet, poptipad¢ o kurzy zamétené na
zakladni znalosti a dovednosti potiebné pro vykon specifickych povolani (Skladnik,
Asistent ve statni spraveé, Zaklady administrativy apod.), ¢i o kurzy, které uchazece

pripravuji pro samostatné vydéle¢nou ¢innost (Zaklady podnikani).

Zameéstnanecké rekvalifikace jsou realizovany prostfednictvim uzavirdni dohod o
kurzech s konkrétnimi zaméstnavateli. Skoleni jsou  tak stivajici nebo budouci
zaméstnanci téchto organizaci. Jedna se napiiklad o kurzy Pracovnik v sociélnich sluzbach,

Vseobecny sanitar, Rekvalifikace pro slozité sklofoukacské prace apod.

Specializované rekvalifika¢ni kurzy jsou organizovany na zakladé doporuceni
Odborné pracovni skupiny, ktera funguje pii UP v Jablonci nad Nisou a kterd navrhuje
vhodné formy rehabilitace pro obéany se zdravotnim omezenim. V rdmci této rekvalifikace
byly organizovany napiiklad kurzy specializujici se na tvorbu www stranek, chov zvirat

apod.

Vroce 2007 uspésné dokonCilo nékterou zforem rekvalifikace celkem 228
uchazecl,, vroce 2008 to bylo 281 wuchazeci. Nejvétsi podil zcelkového poctu

rekvalifikaci zaujimaly v obou letech skupinové rekvalifika¢ni kurzy.

»Realizace rekvalifika¢nich kurzii v roce 2009 byla do zna¢né miry ovlivnéna
aplikaci zdkona o vefejnych zakazkéach a ptipravou a realizaci zaddvacich nadlimitnich
fizeni na dodavatele rekvalifikaci a poradenstvi. Pii dodrzeni zdkonem stanovenych lhtt
pro vybér dodavateli jsme byli nuceni posunout zalatek vlastni realizace vétSiny

rekvalifikanich ¢i poradenskych aktivit az na druhé pololeti roku 2009. Nadlimitni
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zakazka Rekvalifikaéni kurzy pro Utad prace v Jablonci nad Nisou obsahovala celkem 15
tematickych oblasti, pro ktera probihal dil¢i vybér rekvalifikacnich kurzi. Jednalo se o
oblasti Zakladni obsluha PC, IT technologie, Marketing, Utetnictvi, Podnikani, Socialni
sluzby, Zdravotnictvi, Gastronomické sluzby, Vyroba, Stavebnictvi, Svafovani, Sklad a

zasobovani, Ridi¢ska opravnéni a Nespecificka rekvalifikace.

Vedle nadlimitnich fizeni realizoval UP v Jablonci nad Nisou rovnéz rekvalifikaéni
aktivity vyhlasené jako zakazky malého rozsahu. Konkrétné se jednalo o rekvalifikaéni
programy Krize je vyzva, Ziskat pfilezitost, kurzy Operator strojii a zafizeni pro vyrobu
plasti a Obsluha NC a CNC stroji a motivacné preventivni program Jedna cesta z krize —

podnikani, soucasti kterého byl rekvalifikacni kurz Zaklady podnikéni.“79

Kromé& vyse uvedenych rekvalifikaénich kurzi organizoval UP v Jablonci nad
Nisou také rekvalifikaéni kurzy financované z prostiedkii ESF a ve spolupraci s UP
Liberec. Jednalo se o Narodni individudlni projekty (NIP) Poradenské sluzby a
rekvalifikace v ramci Opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a
Regionalni individualni projekty (RIP), které byly financovany a administrovany

povétenym Uiadem prace v Liberci.

V roce 2009 uspésné absolvovalo nékterou zforem rekvalifikace celkem 430
uchazecl, ve srovnani s predchozim rokem doslo k navySeni o 53 %. Ze statniho rozpoctu
byla financovana rekvalifikace u 258 uchazect (v roce 2008 to bylo 281), zbyvajicich 172
rekvalifikaci bylo financovano z prostiedktt ESF — 81 prostfednictvim NIP a 91 v rdmci
RIP.

Ugast na skupinovych rekvalifikaénich kurzech a tsp&snost absolventt pii hledani
prace zobrazuje tabulka ¢.1. Detailni UspéSnost uchazect, kteti ukoncili néktery ze

skupinovych rekvalifika¢nich kurzi v letech 2007 — 2009 je obsazena v ptiloze ¢.6.

" Integrovany portdl Ministerstva prdce a socialnich véci [online]. 2010 [cit. 2010-06-20] Zprava o
situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2009, s.35. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory_ke_stazeni/jnanalyza2009.pdf>
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Tab. &. 1 Uspé&snost absolventtl skupinovych rekvalifikaci pti hledani prace

Rok ukoncilo pracuje | uspésnost
2007 169 130 77 %
2008 203 89 44 %
2009 322 210 65 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

v

Z tabulky vyplyva, Ze podet skupinovych rekvalifikaci rostl. UP v hojngj§i mite
vyuziva moznosti financovani kurzi z prostfedktt ESF. Ve srovnani s rokem 2007 klesla
relativni Gispé$nost uchazect na trhu prace po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu ze 77 % na
44 %. V roce 2009 se situace mirné zlepSila a praci naSlo 65 % z Gcastnikil nékterého

skupinového rekvalifika¢niho kurzu.

V oblasti zamé&stnaneckych rekvalifikaci bylo v roce 2007 sepsano 13 dohod se
zaméstnavateli a kurzl se zicastnilo 39 uchazect. V roce 2008 to bylo 12 dohod za tcasti

69 uchazect a v roce 2009 5 dohod s 26 ucastniky kurzu.

4.3.2 Poradenstvi

V ramci poradenskych aktivit nabizi Utad prace v Jablonci nad Nisou individualni a
skupinové poradenstvi. Individualni poradenstvi probihd na pravidelnych schiizkach
S nezaméstnanym a zamétuje se na volbu zaméstnani u absolventii a na zménu povolani u
nezaméstnanych s praxi. Individudlni poradenstvi pii zméné povolani smétuje k vybéru

vhodné rekvalifikace pro daného uchazece.

Pro ugely poradenstvi je pfi UP v Jablonci nad Nisou zfizeno Informac¢ni a
poradenské stiedisko (IPS), které organizuje i skupinové poradenstvi pro volbu povolani.
V ramci této aktivity porada IPS poradensky program Besedy, ktery je urceny pro zaky
zakladnich a stfednich skol. Ti zde ,,ziskaji potiebné informace nejen k volbé povolani, ale

i informace:

= jak napsat zivotopis a motivacni dopis
» jak hledat zaméstnani
= pracovné¢ pravni minimum

= jak se chovat u pohovoru apod.“®°

8 Integrovany portdl Ministerstva préce a socidlnich véci [online]. 2010 [cit. 2010-12-20]
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Dalsi formou skupinového poradenstvi je program Job club, ,,jehoZ hlavnim cilem

je motivovat a aktivizovat jeho Ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace

na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhleddvani zaméstnani.

“81 |PS organizuje

ruzné typy Job clubli rozdélené podle cilovych skupin:

START, ktery je urCeny pro osoby do 25 let véku nebo vysokoskolské absolventy,
ktefi jsou maximalné 2 roky po ukonceni studia a maji maximalné 30 let

KLASIK, ktery je uréeny pro ,fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci
uchazec¢l o zaméstnani déle nez 6 mésict nebo fyzické osoby, které se prechodné
ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo v nich 7ziji, fyzické osoby
spoleCensky neptizpusobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody a fyzické osoby ze znevyhodnéného sociokulturniho prostfedl'“82
NAVRAT pro 0soby po matetské nebo rodi¢ovské dovolené

PLUS pro nezaméstnané nad 50 let véku

HELP pro uchazece se zdravotnim postizenim

MIX pro osoby, které patii do nékterych z vySe uvedenych skupin, ale nebyly

zatazeny do jiného z Job clubi.
DalSimi poradenskymi programy jsou:

monotematické schiizky, které svym obsahem jsou obdobné jako Besedy, ale jsou
ureny nejen zaklm a studentiim, ale i ostatnim uchazeciim o zaméstnani. Jejich
hlavnim cilem je posilit socidlné pracovni dovednosti i€astniki.

motivacni schlizky pro uchazece, ktefi maji byt zatazeni do nékterého z Job clubti.
Tyto schiizky slouZi pro zvySeni motivace uchazecu k navstévovani Job clubu.
informa¢ni schlizky s nazvem Poprvé na ufadu prace, které jsou uréené pro

uchazege, kteii jsou v evidenci UP poprvé, nebo po delsi dobé.

Poradenské aktivity, s.9. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/opaz/poradenstvi/poradenstvi.pdf>

8 Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidalnich véci [online]. 2010 [cit. 2010-12-20]

Poradenské aktivity, s.11. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/opaz/poradenstvi/poradenstvi.pdf>

Stamtéz
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Nasledujici tabulka obsahuje pocet uchazect, ktefi byli v jednotlivych letech

zatazeni do né€které z forem poradenstvi.

Tab. &. 2 poradenské programy UP v Jablonci nad Nisou

Typ poradenstvi Pocet ucastniki

2007 2008 2009
individualni poradenstvi 600 850 2112
Job cluby 45 153 278
absolventi Job clubli umisténi na nové prac. misto 25 37 73
Monotematicka setkani® 144 8 -
Informacni schl"lzky83 698 - -
Besedy 508 411 892

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaji z http://portal.mpsv.cz

Z tabulky je patrné, ze predevsim v roce 2009 vyrazné vzrostl pocet individualnich
poradenstvi, coz je logicky dusledek rostouci nezaméstnanosti. Nartst vykazuje i pocet
ucastnikt Job clubtli, na druhé strané ale klesa procentudlni tspéSnost pii umistovani
ucastniktt Job clubu na nova pracovni mista. Zatimco v roce 2007 bylo do 6 mésicu
umisténo 56 % z absolventl nékterého z Job clubii, v roce 2008 to jiZ bylo pouhych 24 % a
v roce 2009 26 % absolventl. I to lze vSak vzhledem k nepfiznivé situaci na trhu prace
povaZzovat za uspéch, jelikoz se i pies rostouci pocet nezaméstnanych a klesajici pocet
volnych pracovnich mist podafilo v letech 2008 a 2009 umistit v absolutnich ¢islech vétsi
pocet absolventd Job clubu nez v letech ptedchozich. Efektivita Job clubi tim padem sice
klesla, absolutné vsak Job cluby vykazuji stale vys§i uspé&nost a UP v jejich organizaci

nadale pokracuje.

V rdmci poradenskych aktivit vzrostl vroce 2009 i pocet tcastnikii programu
Besedy, coz lze povazovat za velmi pozitivni vyvoj, ktery napomize piedchazet dalSimu
zhorSovani situace na trhu prace a na druhé stran¢ usnadni nastup novych absolventi $kol
do prvniho zaméstnani. V roce 2009 a 2010 byly aktivity zaméfené na Skoly rozsifené také
o poradenstvi urcené pro vychovné poradce jednotlivych Skol, coz taktéz pomiize mladym

absolventiim nastartovat jejich profesni kariéru.

8 Data nejsou k dispozici
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4.3.3 Tvorba pracovnich mist

V ramci APZ UP podporuje a spoluvytvafi pracovni mista, a to spole¢ensky tiéelna
pracovni mista (SUPM), vefejné prospéiné prace (VPP), chrinéna pracovni mista a

chranéné dilny.

UP podporuje tvorbu SUPM formou piispévkil na mzdové naklady na vyhrazena
mista u zameéstnavatele nebo formou ptispévku na zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti.

V obou ptipadech musi o pfispévek zazddat zaméestnavatel na prislusném UP.

V rdmci vefejné prosp&nych praci se UP snaZi ,,co nejvice podnitit zajem obci a
pomoci starostim pii vytvaieni VPP, které jsou jednou z mala pfilezitosti k umisténi
dlouhodobé nezaméstnanych nekvalifikovanych a  socidlné  nepfizpiisobivych

(13

v o (8 M r M v ’ vo o . .
spoluobani.“™ Pro n¢které z dlouhodobé nezaméstnanych uchazect je umisténi na pozici
vramci VPP jedinou Sanci pro ziskani ¢i obnoveni pracovnich navykul. ,,Mista VPP
zahrnuji Gpravu vetejné zelené, pomocné uklidové a Cistici prace, ¢i zemni a vykopové

prace.“%

Chrénéna pracovni mista a dilny jsou UP podporovany formou pfispévki na jejich
zfizeni a provoz a jsou urCena pro umistovani uchazecli se zdravotnim postizenim.
Chranéna pracovni mista mohou byt vytvofena bud’ u zaméstnavatele nebo jako mista k

zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti 0soby se zdravotnim postiZzenim.

8 Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. 2008 [cit. 2010-06-20] Zprava o
situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2007, s.25. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory_ke_stazeni/jnanalyza2007.pdf>

8 tamtéz
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Graf &.14 Vytvorena pracovni mista v ramci APZ UP v Jablonci nad Nisou

350
300 [ vtvofena pracovni mista
// financovana z ESF a dalSich
250 / prostiedki
200 B vytvotena pracovni mista
/ financovana ze statniho

150 — rozpoctu
100 — celkem

50

0 |

2007 2008 2009

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

Graf ¢&.14 znazoriuje celkovy pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci APZ UP
v Jablonci nad Nisou v letech 2007 — 2009, mista jsou rozdélena podle zdroju financovani.
Podrobny ptehled jednotlivych typd pracovnich mist v¢. zdrojii financovani je uvedeny

Vv ptiloze ¢.7.

Zatimco Vv letech 2007 a 2008 byl pocet vytvoienych pracovnich mist téméft stejny,
v roce 2009 je patrny vyrazny ndrlst poctu pracovnich mist, a to pfedevSim v dasledku
vyrazn&j$iho vyuziti financovani z prosttedka ESF a RIP. Utad prace v Jablonci nad Nisou
Vv téchto letech snizoval pocet pracovnich mist financovanych ze statniho rozpoctu (ze 142
vroce 2007 na 100 vroce 2009) a na druhou stranu zvySoval pocet pracovnich mist
financovanych z prosttedki ESF a RIP (z 0 v roce 2007 na 201 v roce 2009). Diky témto
opatienim doslo ke zvySeni mozZnosti umisténi do pracovniho procesu pro vybrané
uchazecCe pii soucasném niz§im vyuziti finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu.
Zaroven také doslo k vyraznému zvySeni poctu vytvotfenych pracovnich mist v dobé
celosvétové ekonomické krize. Tyto snahy UP o celkovou optimalizaci vydajii pii zvy$ené

potiebé tvorby pracovnich mist je hodnocen pozitivng.

Na druhé strand lze na zakladé udajti zkonstatovat, ze se UP pii umistovani
uchazecl na vytvofend pracovni mista potykal i s problémy. Na nékterd pracovni mista se
nepodatilo v daném roce umistit vhodné uchazece. V roce 2007 to jsou 3 neobsazena
pracovni mista v chranénych dilnach, v roce 2008 2 SUPM a 2 mista VPM financovana
z NIP, vroce 2009 potom 2 vyhrazendi SUPM, 7 SUPM u zaméstnavatele a 2 SUPM
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financovana z NIP. V absolutnim vyjadfeni se nejedna o vysoké pocty, nicméné bereme-li
v uvahu, ze celkovy pocet vytvofenych pracovnich mist dosahuje fadu stovek, jsou i
jednotky pomé&mé& vyraznou &asti. UP by mél na obsazovani téchto mist vynaloZit jesté

vice usili, zvlasté pak v dobé zvySovani nezaméstnanosti.

V nékterych ptipadech dochdzi béhem roku naopak k previsu umisténych uchazect
nad poctem vytvorenych pracovnich mist, coz miize znamenat, ze se néktery z umisténych
uchazecl na dané pozici neosveédcil, ¢i nemél zdjem v praci pokracovat, nebo mohlo také
dojit k umisténi uchazeée na pracovni misto, které bylo vytvoieno diive nez v daném roce.
Proto nelze jednoznaéné stanovit, zda se jedna o negativni jev a UP by mu mél vénovat

zvysenou pozornost.

4.3.4 Projekty Evropského socialniho fondu

,»V roce 2007 bylo zafazeno do aktivit v ramci projektd ESF celkem 594 uchazeca
o zam&stnani z evidence UP v Jablonci nad Nisou.“®® V roce 2008 bylo do téchto projektd

zafazeno 148 uchazect a v roce 2009 246 uchazecu.

Velmi zajimavym projektem, k jehoz realizaci piistoupil UP v Jablonci nad Nisou
Vv listopadu 2009 je projekt SeZam (Se Zaméstnavateli). Realizatorem projektu je
Ministerstvo prace a socidlnich véci a zapojilo se do n¢j 31 uradi prace v 7 krajich. ,,Cilem
projektu je vytvofeni a pilotni odzkouSeni systému spoluprace sluzeb zaméstnanosti se
zaméstnavateli pii vytvafeni nabidky pracovnich mist pro zijemce a uchazece o

zaméstnani v ménicich se podminkach trhu prace.«®’

»V ramci projektu SeZam jsou oveéfovany a zavaddény nové pristupy k

zaméstnavatelim a soubézné provedena analyza efektivity dosavadnich pouzivanych

8 Integrovany portdl Ministerstva price a socidlnich véci [online]. 2008 [cit. 2010-06-20] Zpréava o
situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2007, s.28. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory_ke_stazeni/jnanalyza2007.pdf>

8 Evropsky socialni fond v CR [online]. 4.1.2010, 6.1.2010 [cit. 2011-01-02]. Rozvoj sluZeb a
spoluprace UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkéch na trhu prace (SeZam). Dostupny z WWW:
<http://www.esfcr.cz/projekty/rozvoj-sluzeb-a-spoluprace-up-se-zamestnavateli-v-

menicich?highlightWords=sezam>
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nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Ovéfené a ucelné postupy budou zavedeny do

kazdodenni ¢innosti zaméstnanct uradu prace.

Cilem projektu je vytvofeni a odzkouSeni systému spoluprdce ufadl prace se
zaméstnavateli pii vytvafeni nabidky pracovnich mist pro zijemce a uchazece o

zaméstnani v ménicich se podminkach trhu prace.

Projekt se zamé&fuje na firmy, se kterymi uz ma Gfad prace kontakty osvédcené, ale
také se soustfedi i na malé a stfedni firmy, které nezanedbatelnym podilem pfispivaji k

zaméstnanosti, a s nimiz doposud tifad prace v této oblasti spolupracoval méng.“®

4.3.5 Projekty financované z prostiedki EU (mimo ESF)

V roce 2007 realizoval Utad prace v Jablonci nad Nisou dva projekty financované
z prostiedkit EU, pii¢emz jeden byl uréeny nezaméstnanym a jeden pracovnikim Utadu

prace. Jednalo se o projekty Nova zemé za zkuSenostmi a Profesionalni ptistup.

Nova zemé¢ za zkuSenostmi byl projekt, ktery se zaméioval na vstup mladych
uchaze¢u na evropsky trh prace. Projekt byl schvalen v roce 2007 a realizovan v roce 2008.
Do projektu byli zafazeni uchazeci ve véku 18-29 let, ktefi méli trvaly pobyt v Jablonci
nad Nisou, méli minimalné stiedni odborné vzdélani, komunikativni znalost anglictiny,

zajem 0 praci v zahranici a schopnost piizpusobit se cizimu prostiedi.

Profesiondlni pfistup byl projekt, ,.ktery trval 7 mésicli a byl zaméfen na rozsifeni
dovednosti a zisk&ni novych znalosti a zkuSenosti v socialni sféfe konkrétné pro jednotlivé
¢innosti, tj. na oblast zprostiedkovani, poradenstvi a vzdélavani a aktivni politiku trhu
prace. Cilovou skupinou byli manazefi lidskych zdroji Utadu prace v Jablonci nad Nisou,
Ceské Lipé a Semilech.“®® Cilem projektu bylo vyskolit vybrané zaméstnance v dané
problematice, tak aby byli schopni své poznatky, znalosti a dovednosti pifedavat ostatnim a

vyuZivat je v praxi.

8 Integrovany portdl Ministerstva préce a socidlnich véci [online]. 2009 [cit. 2011-01-02] Projekt
SeZam. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory ke _stazeni/sezam_internet.pdf>

8 Integrovany portdl Ministerstva price a socidlnich véci [online]. 2008 [cit. 2010-06-20] Zpréava o
situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2007, s.29. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory_ke_stazeni/jnanalyza2007.pdf>
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V roce 2008 byl realizovan jiz zminény projekt Nova zemé za zkuSenostmi, v rdmci
kteréeho v kvétnu odcestovalo 6 uchazecu na tiimési¢ni staz do Velké Britanie. Predtim
vSichni uchaze¢i absolvovali intenzivni kurz anglického jazyka pro posileni odborné

terminologie.

Kromé vyse uvedeného projektu zadal v roce 2008 UP v Jablonci nad Nisou o
schvaleni projektu Do Evropy za novymi znalostmi, ktery byl, podobn¢ jako v roce 2007
projekt Profesionalni p¥istup, zaméfen na vzdélavani vybranych zaméstnancti UP. V roce
2008 probéhla tydenni staz pro deset vybranych zaméstnancti UP u partnera v Italii, druha
staZ se stejnym zaméienim byla planovana na rok 2009 u druhého partnera ve Spanélsku.
Dale UP zorganizoval tydenni staZ pracovnikil z partnerského tfadu v Italii v Jablonci nad

Nisou a podobnou staZz zorganizoval i pro polského partnera.

V roce 2009 pokracoval UP v projektu Do Evropy za novymi znalostmi. Zadny

dalsi projekt nebyl v daném roce realizovan ani ptedlozen ke schvaleni.

Kromé vlastnich aktivit se UP podili také na projektech, na kterych spolupracuje
s dalsimi Gfady prace predevsim z Libereckého kraje, ale i z partnerskych mést v rdmci
euroregionu Nisa a dalSich. V ramci téchto aktivit se jedna ptedev§im o projekty
zaméfujici se na vzdélavani zaméstnanct UP a predavani si zkudenosti v oblasti
poradenstvi, trhu prace, zprosttedkovani atd. V letech 2007 a 2008 se jednalo o projekty
Jak u Vas, Co délat? A jak?, v roce 2009 pak projekt Rozdil socialnich systému v Evropske

unii.
4.3.6 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

V roce 2009 zah4jil UP v Jablonci nad Nisou v souvislosti s nastupem krize nové
aktivity, jejichZz hlavnim cilem bylo zmirnit dopady krize jak na zaméstnavatele tak na

nezaméstnané.

Pilotnim projektem, ktery byl zaméfeny na zaméstnavatele a predevSim jejich
zaméstnance, byl program Vzdélavejte se! ,,Projekt se zamétoval na zaméstnavatele, ktefi
v disledku celosvétové finanéni krize a hospodarské recese museli nebo budou muset
omezit vyrobu ve svych provozech, a jejich zaméstnance. Zaméstnanci tak dostali moznost

ucastnit se dalSiho vzdé€lavani, zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a
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kompetence v oblasti tzv. obecného vzd&lavani.“%

Daldim opatfenim, které piijal UP v Jablonci nad Nisou v dusledku néastupu
celosvétové ekonomické krize byl program Krize je vyzva. ,,Ten zahrnoval komplexni
zajisténi motivacné-preventivniho programu, ktery byl tvofen systematickym propojenim
poradenstvi s vyukou obsluhy PC. Byl zaméfen na ziskani zakladnich znalosti a dovednosti
v oblasti vyhleddvani vhodného zaméstnani, sebeprezentace a obsluhy PC. Obsahoval

nasledujici aktivity:

» skupinové poradenstvi k prohloubeni kompetenci uchazecii o zaméstnani k
uplatnéni se na trhu prace vcetné zpracovani zivotopisu a motivac¢niho dopisu
= realizace rekvalifika¢niho kurzu Zaklady obsluhy osobniho pocitace

= prezentace Integrovaného portalu MPSV

Cilovou skupinu tvofili uchaze¢i o zaméstnani, ktefi se vlivem soucasné situace
ocitli v obtizné Zivotni situaci a jejichz bydlist¢ bylo v oblastech okresu nejvice

ohroZenych nezaméstnanosti, tzn. na Zeleznobrodsku a Tanvaldsku.“%

Dal$im programem, k jehoZ realizaci v ramci protikrizovych opatieni UP Jablonec
nad Nisou pfistoupil, byl program Ziskat pfilezitost, ktery se zamétfoval na mladé
absolventy stfednich Skol s maturitou, kteti nem¢li zddnou nebo pouze minimalni profesni
praxi. Jednalo se o rekvalifikani program, v ramci kterého vybrani uchazeci absolvovali
rekvalifikacni kurz pro vykon asistenta ve statni spravé a zaroven dostali moznost fizené
praxe u vybranych zaméstnavateli. Tento program byl zahdjen se 16 uchazeci v roce 2009

a pokracoval i1 v roce 2010.

Poslednim programem realizovanym v souvislosti s krizi byl motivacné -
preventivni program Jedna cesta z krize — podnikani. Tento program zahrnoval jednak

poradenstvi a zaroven i rekvalifikaci v oboru Zaklady podnikani.

% Integrovany portdl Ministerstva price a socidlnich véci [online]. 2010 [cit. 2010-06-20] Zpréava o
situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2009, s.39. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory_ke_stazeni/jnanalyza2009.pdf>

! Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. 2010 [cit. 2010-06-20] Zprava o
situaci na trhu préace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2009, s.40. Dostupny z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory_ke_stazeni/jnanalyza2009.pdf>
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4.4 Dotaznikové Setreni

4.4.1 Pilotni vyzkum

Vlastnimu vyzkumu piedchazel pilotni vyzkum na vzorku deseti respondentu,
z nichz dotaznik vratilo devét. Hlavnim cilem pilotniho vyzkumu bylo provétit, zda je
dotaznik dobfe sestaven a chépan respondenty, jak je casové naro¢ny a zda jsou vSechny
dotazy dobfte polozené, pochopitelné a respondenti jsou schopni na né¢ spravné odpovédet.
Pilotni vyzkum probihal e-mailovou formou, odpovidali ¢tyfi muzi ve véku 20-24, 30-34
a 51-54 let se stfednim odbornym a uplnym stifednim odbornym vzdélanim s maturitou a
vysokoskolskym vzdélanim a pét zen ve véku 20-24, 35-39 a 45-49 let se stfednim
odbornym, uplnym stfednim odbornym a stfednim odbornym vzdélanim s maturitou.
Kromé vyplnéni dotazniku méli respondenti v pilotnim vyzkumu za tikol méfit Cas, ktery
vyplnénim dotazniku stravili, okomentovat dotaznik jako celek a popsat piipadné
problémy s vypliovanim. Respondenti shodné odpovidali, Ze dotaznik je pochopitelny a
nem¢li problém zadné z poloZzenych otazek porozumét a odpoveédét na ni. Primérna doba

vyplnovani dotazniku byla ¢tyfi minuty.

4.4.2 Vlastni vyzkum

Na zakladé wvysledkli zpilotniho vyzkumu bylo provedeno vlastni Setfeni
s dotazniky Vv nezménéné podobé. Odpovédi respondenti z pilotniho vyzkumu byly
zahrnuty do celkového vyhodnoceni dotazniku. Vzor dotazniku je uveden v ptiloze
(ptiloha ¢. 8)

Dotazniky byly rozdavany pracovnicemi UP mezi nezaméstnané v ramci
informacnich schiizek a dalSich hromadnych setkani. Navratnost dotaznikl byla 92 % (z
celkového poctu 110 se vratilo 101), tedy velmi vysoka. Z toho Ize usoudit, Ze pro Setfeni

byl vybran vhodny zpiisob dotazovéni respondenti.

4.4.2.1 Struktura dotazovanych

Setieni se zOcastnilo 47 muzi a 54 Zzen. Skute¢na celkova struktura
nezaméstnanych v okrese k 31.12.2010 byla 49 % Zeny a 51 % muZi, z tohoto pohledu lze

vzorek respondentli oznacit za reprezentativni. Vékovou strukturu zndzornuje graf €. 15.
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Graf ¢.15 Struktura respondentti podle véku
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Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Nejvice zastoupenou skupinou jsou nezaméstnani ve veéku 35-39 let, pficemz
ptevladaji zeny nad muzi (13:5). Druhou nejcetnéjsi skupinou jsou nezaméstnani ve véku
40-44 let a 50-54 let, které shodné Ccitaji 14 respondentl. Nejméné jsou ve vzorku

dotazovanych zastoupeni nezaméstnani mladsi 20 let (3).

Graf ¢.16 Struktura respondentti dle vzdélani
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Polovinu respondentti tvoii nezaméstnani se stfednim odbornym vzdélanim.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou 0soby s zakladnim vzdélanim (17). Mezi respondenty
je 10 nezaméstnanych se vzdélanim vysSim nez stfedoSkolskym, Zadny z respondentil

nema doktorské vzdélani.
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Graf ¢.17 Struktura respondentti dle odvétvi nejdelsi pracovni praxe
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Nejpocetngjsi skupinou respondenti jsou uchaze€i s praxi v bizuternim prumyslu
a sklafstvi (24) a ve sluzbach (30). Tato dvé odvétvi tvoti vice neZ polovinu z celkového
poctu dotazovanych. Mezi respondenty viibec nejsou zastoupeni nezaméstnani s praxi

v zemédélstvi a lesnictvi.

Graf ¢.18 Struktura respondentti dle pozice nejdelsi pracovni praxe
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Nejpocetnéjsi skupinou jsou dotazovani s praxi na pozici femeslnik, vyrobce,
zpracovatel, opravar, tedy vesmés délnické profese (31). Respondenti s touto praxi tvori
jednu tfetinu z celkového poctu respondentl a spolecné s druhou nejpocetnéjsi skupinou,
kterou jsou nezaméstnani z fad provoznich pracovnika ve sluzbach a obchodé¢ (17), tvori
48 % z celkového poctu respondentt. Naproti tomu nejméné jsou zastoupeni nezaméstnani

S praxi na pozici zdravotnickych (1) a pedagogickych pracovniki (2).
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Graf ¢.19 Struktura respondentii dle délky evidence na UP
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NejpocetnéjSimi skupinami jsou respondenti s evidenci krats$i nez 3 mésice (25)
adelsi nez 24 mésici (24). Kratkodobé nezaméstnani (do 6 meésict) tvoii 46 %
z celkového poctu respondentt 31 % tvoii dlouhodobé nezaméstnani s evidenci delSi nez

pil roku a kratSi nez dva roky.

4.4.2.2 Vyhodnoceni jednotlivych otazek

Otazka ¢.9: Jak jste spokojen/a s pomoci vaseho zprostfedkovatele pii hledani

zaméestnani?

Vyhodnoceni: Absolutné spokojeno je 37 dotazovanych., spiSe spokojeno 22, ani
spokojeno ani nespokojeno 25, spiSe nespokojeno 10 a absolutné nespokojeno
7 respondentti. Urcitou miru spokojenosti vyjadfila vice nez polovina dotazovanych,
nespokojenost méné nez 20 % dotazovanych. Zajimavé je, Ze oproti ocekdvani,
7e s rostouci délkou evidence na UP poroste i nespokojenost respondentt, jsou z vétsi miry
nespokojeni kratkodobé nezaméstnani. Mezi absolutné nespokojenymi respondenty byli
pouze 2 ze 7 uchazedti evidovani na UP déle nez 24 mésictl. Z kratkodob& nezaméstnanych
je absolutn¢é spokojeno 30 % dotazovanych, spiSe spokojeno 22 %, spiSe nespokojeno
13 % a absolutné nespokojeno 9 %. Z dlouhodobé nezaméstnanych je absolutné spokojeno
42 %, spiSe spokojeno 22 %, spiSe nespokojeno 7 % a absolutné nespokojeno 4 %
respondentli. U dotazovanych evidovanych déle nez 24 mésice bylo spiSe nespokojenych

8 % a absolutné nespokojeno také pouze 8 %.
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Otédzka ¢.10: ucast respondenti na poradenskych programech a hodnoceni

spokojenosti

Vyhodnoceni: Ne¢kterého z poradenskych programu se zOcastnilo 73 %
respondentti. Nejcastéji se uchaze¢i ucastnili informacnich schiizek, které navstévovalo
77 % z ucastnikli a to je 55 % z celkového poctu respondentti. Motivacnich schizek se
zucCastnilo 33 % zcastnikl (tj. 24 % ze vSech respondentll), Job clubi 19 % ze
zuCastnénych (tj. 14 % ze vSech respondentli) a monotematickych schizek 12 % ze
zucastnénych (tj. 9 % ze vSech respondentil). Celkova priimérna spokojenost ucastnikil
poradenskych programu je 1,82, tj. spiSe spokojen. Znamkou 5 programy ohodnotil pouze
1 respondent (tj. 1 %), znamkou 4 hodnotili 4 respondenti (tj. 5 %). Nejvice zacastnénych
respondentii hodnotilo znamkou 1 (31 respondenti, tj. 43 %) Ucast na programech je
vysoké a spokojenost ucastniku taktéz, proto lze zkonstatovat, Ze tento nastroj APZ je
Z pohledu respondentii kvalitni a zaroven vysoka ucast znaci, Ze je ufadem prace
dostate¢né pouzivan. Do jaké miry poradenské programy pomohou nezaméstnanym nalézt
praci nelze z vyzkumu ur¢it, jelikoz se jedna o subjektivni nazory lidi, ktefi za pomoci
téchto programt jesté uplatnéni na trhu prace nenasli, rozhodné vsak lze fici, Ze Gcastnici

programi jsou spokojeni s jejich formou a povazuji je za piinosné.

Otéazka ¢.11: ucast respondentti na rekvalifikacnich kurzech a hodnoceni jejich

spokojenosti

Vyhodnoceni: Alespoii jednoho rekvalifikaéniho kurzu potfadaného UP se
zucastnilo 16 % respondenttl, ktefi celkové ohodnotili spokojenost primérnou znadmkou 2
— spiSe spokojen. Znamkou 1 hodnotila vice nez polovina z ucastnik, znamkou 5 2
dotazovani (tj. 13 %). 81 % ucastnikli tvofili dlouhodobé nezaméstnani, 44 %
nezaméstnani s délkou evidence vice nez 24 meésicl. Z dlouhodobé nezaméstnanych
respondentli se alespont jednoho rekvalifika¢niho kurzu ztcastnilo 24 %. Pouze 7 %

Z kratkodobé€ nezaméstnanych respondentl se zi€astnilo nékterého rekvalifika¢niho kurzu.

Rekvalifikaci nejvice vyuzili respondenti se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou
(29 %). 100 % ucastnika tvoftili respondenti se stiedosSkolskym a niz§im vzdélanim — 19 %
Giéastnikd mélo zakladni vzdélani, 44 % bylo vyuéenych, 13 % mélo USO s maturitou a

25 % USO s maturitou bez vyudeni.

Pouze 18 % respondenti se zakladnim vzdélanim vyuzilo moznost rekvalifikace, ze
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skupiny vyucenych to bylo 14 %, ze skupiny stfedoSkolsky vzdélanych s vyucenim a

maturitou 20 % a ze skupiny stfedoSkolsky vzdélanych s maturitou bez vyuceni 29 %.

Z vyzkumu vyplyva, Ze rekvalifikace se jako nastroj APZ pouziva piedevSim
u dlouhodobé nezaméstnanych a u skupin s niz§im vzdélanim, ptedevsim stiedoskolskym.
Celkové je zajem o rekvalifikace pomémné nizky, piestoze spokojenost ucastnikd je

vysoka.

Otazka ¢&.12: Nabidl Vam UP moznost piispévku na zfizeni samostatng vydéleéné
¢innosti?

Vyhodnoceni: 6 % dotazanych UP nabidl moZnost piispévku a rozhodli se ho
vyuzit. Polovina z nich se ptedtim zGcastnila rekvalifika¢niho kurzu. 50 % z respondentt,
ktefi se rozhodli vyuzit ptispévku, je evidovana na UP vice nez 24 mésicti a 2/3 jsou starsi
40 let. 30 % dotazanych byl ptispévek na ztizeni samostatné vydélecné ¢innosti nabidnut,
ale rozhodli se ho nevyuZzit. Z té&chto 30 dotazanych se pouze 4 ucastnili rekvalifikace a 7
ma jiné vzdélani neZ stiedni odborné (vyuéen). Primérna doba evidence na UP je 6 — 9
mésicti. Vysoké procento respondenti (35 %) odpovédélo, Ze jim UP moznost piispévku
nenabidl, ale méli by zajem o vice informaci. Jednalo se zejména o respondenty, ktefi
pracovali pfevaznou ¢ast svého Zivota ve sluzbach (12 z 35) a v bizuternim a sklaiském
primyslu (9 ze 35). 29 % respondentii nema zijem o piispévek a UP jim ho ani
nenabidnul. Z vyse uvedeného lze usoudit, Ze o zahajeni samostatné vydéleéné Cinnosti je
pomérné velky zdjem ze strany nezaméstnanych (41 % z dotdzanych se bud’ rozhodlo
piispévek &erpat, nebo by rado ziskalo informace), ze strany UP je tento nastroj hojné
nabizen (36 % dotazanych byl piispévek nabidnuty). Vzhledem ktomu, ze skupina
respondentti, kterym UP moznost piispévku nenabidnul, ale méli by zajem, je pocetna,

mohl by UP aktivity v tomto sméru jesté rozsifit.

Otazka ¢.13: wcast respondentt v protikrizovém programu a hodnoceni jejich

spokojenosti

Vyhodnoceni: Ng¢kterého =z protikrizovych programit se ucastnilo 16 %
respondentll, pficemz 81 % ucastniki je v evidenci na ufadu prace déle nez 6 mésict (56 %
déle nez 24 mesict). Pievazujici vétSina z fad dlouhodobé nezaméstnanych doklada, ze
protikrizové programy byly vyuzivany piedevSim vroce 2009 a 2010. Nekterého

z protikrizovych programi se Ucastnilo 24 % zcelkového poctu dlouhodobé
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nezamé&stnanych respondentl. U kratkodobé nezaméstnanych to bylo 6 %. Tato ¢isla opét
potvrzuji, Ze protikrizové programy jsou cilené predevsim na dlouhodobé nezaméstnané a
nezamé&stnané, ktefi byli v evidenci uz v letech 2009 a 2010. Z respondentt, ktefi jsou

Vv evidenci méné nez 3 mésice se protikrizového programu netcastnil zadny dotazovany.

2 % z respondentti byla i¢ast na né¢kterém z protikrizovych programii nabidnuta,
ale odmitli, 61 % nabidku nedostalo a ani o ucast neprojevili zajem. 26 % respondentl
nabidku nedostalo, ale radi by ziskali vice informaci. Tito dotazovani jsou ale vesm¢s z fad
kratkodob& nezaméstnanych, tedy do evidence UP se dostali az v dobg, kdy se protikrizové

programy jako opatfeni APZ prestavaly pouzivat.

Celkova ucast na protikrizovych programech z fad respondentii je nizkd, coz ale
nemusi nutné znamenat, Ze je tento nastroj UP nedostate¢né vyuzivan. Spise to znamena,
Ze programy byly vice vyuZivany v dobé, kdy vétSina zrespondentl jesté nebyla
v evidenci na UP, nebo byla v evidenci kratkou dobu, tudiz nepatfila do cilové skupiny
programi. Pomérné vysoky zajem o informace z fad kratkodobé nezaméstnanych by pro
UP mohl byt impulzem k tomu, aby protikrizové programy zacal opét vyuzivat v hojngjsi
mife.

Otazka &. 14: u¢innost jednotlivych forem pomoci UP pfi hledani zaméstnani

Vyhodnoceni: Tuto otazku nezodpovédélo 20 dotazanych, z ¢ehoz lze usoudit, Ze
nebyla spravné polozend, byla pro dotazované pftili§ ndro¢nd, nebo jeji umisténi az na
konci dotazniku nebylo vhodné zvolené, protoze dotazovani uz neméli chut’ na takto
slozitou otdzku odpovidat. Z 81 odpovédi vyplynulo, Ze za nejucinnéjsi formu pomoci
povazuji respondenti vyhledavani a doporuceni vhodnych pracovnich pozic
zprostiedkovatelem. Tato forma pomoci ziskala primérnou znamku 2,44, Cislem 1 ji
ohodnotilo 37 % z odpovidajicich, ¢islem 2 a 3 shodné 20 % odpovidajicich, ¢islem 4 9 %
a jako nejmén¢ ucinnou ji oznacilo 15 % odpovidajicich. Druhou nejucinngjsi formou jsou
dle respondentd rekvalifika¢ni kurzy, které ziskaly primérnou znamku 2,48, Cislem 1
ohodnotilo 32 % z odpovidajicich, ¢islem 2 22 %, ¢islem 3 21 %, ¢islem 4 15 % a Cislem 5
10 % respondentii. Treti nejucinngjsi formou je podle respondentti poradenstvi
S primérnou znamkou 3,09 %, na ¢tvrtém misté s primérnou znamkou 3,37 se umistil
prispévek na zahdjeni soukromého podnikani a nejméné ucinnou formou je dle

respondentli piispévek zaméstnavateli na zfizeni a provoz spolecensky tucelnych
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pracovnich mist, ktery od respondentt ziskal primérnou znamku 3,46. Tato forma dostala

znamku 5 od 41 % odpovidajicich.

Respondenti z fad védeckych a duSevnich pracovnik hodnotili jako nejucinngjsi
formu pomoci vyhledavani a doporuceni vhodnych pracovnich pozic s priimérnou
znamkou 1,67, nejméné ucinné je podle jejich ndzoru poradenstvi. Zdravotnicti pracovnici
hodnotili primérnou znamkou 1,00 vyhleddvani a doporuceni pracovnich pozic
zprostiedkovatelem a nejhorS$i primérnou znamkou 5,00 pfispévek na samostatné
vydéle¢nou &innost (SVC). Pedagogiéti pracovnici za nejuinngjsi formu pomoci povazuji
rekvalifikace s primérnou znamkou 1,00 a za nejméné tdinnou formu piispévek na SVC
s pramérnou znamkou 5,00. Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé za nejucinngjsi
formu pomoci oznacili rekvalifikaéni kurzy s primérnou zndmkou 2,57 a za nejméné
Gginnou piispévek zaméstnavateli na SUPM s pramémou znamkou 3,43. Nizsi
administrativni pracovnici taktéz povazuji za nejucinnéjsi formu rekvalifikacni kurzy
s pramérnou znamkou 2,70, za nejméné Géinnou poradenstvi S primérnou znamkou 3,50.
Respondenti, kteti maji nejdelSi pracovni praxi jako obsluha stroji a zafizeni, nejlépe
ohodnotili vyhleddavéani a doporucovani vhodnych pracovnich pozic zprostiedkovatelem, a
to znamkou 1,50, nejhife potom piispévek zaméstnavateli na SUPM znamkou 4,75.
Skupina nezaméstnanych z fad femeslniki vyrobcii, zpracovatelii a opravari, ohodnotila
nejlep$i primérnou znamkou 2,59 cinnost zprostiedkovatele a nejhorS$i primérnou
znamkou 3,56 piispévek na SVC. Posledni sledovana skupina, nekvalifikovani pomocni
délnici, oznacili jako nejvice ucinnou formu pomoci rovnéz Cinnost zprostiedkovatele a
ohodnotili ji primérnou znamkou 1,00, nejmén¢ ucinny je podle nich piispévek
zaméstnavateli na SUPM s priimérnou zndmkou 5,00. Z vysledkil Ize vyvodit zavér, Ze
nezaméstnani, jejichz prace méla spiSe administrativni charakter, maji dojem, ze se svou
stavajici kvalifikaci maji malou Sanci na trhu prace uspét a nad¢ji vkladaji do
rekvalifika¢nich kurzt, tedy formu pomoci, ktera vyzaduje jejich vlastni aktivitu. Naopak
nezamé&stnani, jejichz profese ma charakter spiSe manudlni, vice spoléhaji na préci
zprostfedkovatele, tedy jsou v hledani prace pasivnéj$i. VSechny skupiny povazuji za
nejméné uéinnou formu piispévek na SVC nebo na SUPM, coz v prvnim piipadé miize
znamenat strach z podnikani a v pfipadé druhém malou davéru v potenciélni

zaméstnavatele, resp. jejich zdjem vytvaret nova pracovni mista formou SUPM.
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Otéazka €. 15: Domnivate se, ze vam UP pomize najit zam¢estnani?

Vyhodnoceni: PIné se na pomoc UP spoléhé 8 % respondenttl, ¢aste¢né 52 %, spise
ne 28 % a viibec se na pomoc UP nespoléha 13 % respondentii. Lze tedy zkonstatovat, e
UP hraje pii umistovani uchaze¢t roli dileZitou, nikoli vSak klicovou a vétsina
nezaméstnanych hleda praci i/vyhradné jinym zptisobem. Zaroveii je viak pomoc UP
respondenty vnimana jako dulezitd soucast procesu hledani zaméstnéani, protoze vice nez

polovina respondentd se na ni vyhradné nebo ¢aste¢n¢ spoléha.

Dotazovani se zakladnim vzdé&lanim se na pomoc UP plné spoléhaji z 29 %, spise
se spoléha, ale praci hleda i jinym zptisobem 53 %, spiSe se nespoléha a praci si hleda
pfedevsim jinym zplsobem 7 % a viibec se nespoléha 6 %. Respondenti s vyu€enim se na
pomoc UP plné spoléhaiji ze 4 %, spise spoléhaji z 52 %, spise nespoléhaji ze 30 % a viibec
nespoléhaji ze 14 %. U dotazovanych suplnym stiednim vzdélanim s vyucenim a
maturitou odpovédélo ano 0 %, spiSe ano 70 %, spiSe ne 20 % a vibec ne 10 %, skupina
s Giplnym stiednim vzd¢lanim s maturitou a bez vyuceni se plné spoléha z0 %, spise
spoléhd z 43 %, spiSe nespoléha z 36 % a vibec nespoléha z 21 %. U vysokoSkolsky
vzd&lanych se na pomoc UP plné spoléha 0 %, spise spoléha 40 %, spise nespoléha 40 % a
viibec nespoléha 0 %. Z dotazniku vyplyva, Ze s vyssim vzdélanim se na pomoc UP

respondenti spoléhaji mén¢ a vice vyuzivaji jiné formy hledani prace.
Otézka €. 16: Mél/a byste zajem o praci v socialnich sluzbach?

Vyhodnoceni: 44 % uchaze¢l projevilo zajem o praci v socidlnich sluzbach.

Vyraznou mérou ptevazovaly zeny nad muzi — zdjem projevilo 3x vice Zen nez muzi.
V socidlnich sluzbach by nechtélo pracovat 39 % respondentl, 18 % odpovédélo, ze
nevédi. Z celkového poctu 54 zen odpovédélo na otazku kladné 61 %, zaporné 20 %, 19 %
zaskrtlo odpovéd ,nevim.“ U muzi bylo rozlozeni odpovédi opacné, kdy 23 %
odpovédelo kladné a 63 % zaporné. Zbyvajicich 19 % nevi, zda by v socialnich sluzbéach
chtélo pracovat. Prace v socialnich sluzbach je tak dle vyzkumu blizsi spiSe Zenam nez
muzim.

43 % zrespondenti se vzdelanim stfedoSkolskym a niz§im by piijalo praci
v socialnich  sluzbach, u respondenti s vyS$im odbornym, bakaldfskym nebo
vysokoskolskym vzdélanim o tuto praci projevilo zdjem 50 %. Nelze tedy fici, Ze by tato

prace byla zajimavéjsi spiSe pro skupiny s niz§im vzdélanim.
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Z kratkodobé nezaméstnanych projevilo zajem o tento druh prace 54 %
respondentli, 35 % se vyslovilo negativné, zbyvajicich 11 % nevédélo, zda by v tomto
sektoru chtéli pracovat. Z dlouhodobé nezaméstnanych odpovédélo kladné pouze 35 %,
zaporné 42 %. Z dlouhodobé nezaméstnanych s evidenci delSi nez 2 roky by praci piijalo
pouhych 33 %, 42 % zajem neprojevilo. Oproti ocekavani tedy vétsi zdjem projevili

uchazeci, ktefi jsou v evidenci na UP po dobu krat$i nez 6 mésicti
Otazka ¢. 17: Mé&l/a byste z&jem o praci v ubytovacim zafizeni?

Vyhodnoceni: Na tuto otazku odpovédélo kladné 30 % respondentti, pomér muza a
zen byl vyrovnany. Zajem nema 50 % respondentli, zbyvajicich 21 % odpovédélo, ze

nevédi.

Skupiny respondentii s vy$§im odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim opét
projevily o praci v této oblasti vy3si zajem (kladné odpovédélo 20 % ze vSech respondenti
s danym vzd€lanim) nez respondenti se stiedoSkolskym a niz$im vzdélanim (kladné

odpovédélo 13 % z celkového poctu dotazovanych s danym vzdélanim).

U kratkodobé nezaméstnanych byl zajem o praci v ubytovacim zafizeni pomérné
nizky — 22 %. 63 % se vyslovilo negativné. U dlouhodobé nezaméstnanych byl sice zajem
0 néco vyssi — 36 % u nezaméstnanych déle nez 6 mésict a 33 % u nezaméstnanych déle

nez 24 meésici, presto je 1 tak zajem pomérné nizky.

Otazka ¢. 18: Byl/a byste ochotna se zucastnit rekvalifikaéniho kurzu pro praci

v socialnich sluzbach?

Vyhodnoceni: Zajem o rekvalifikaci v oboru socialni sluzby projevilo 47 %
respondentti. O praci v této oblasti projevilo v otazce 16 zajem 44 respondentu (tj. 44 %),
Z nichz 37 by soucasn¢ bylo ochotno absolvovat rekvalifikaéni kurz, a to vSichni muzi a 26
ze 33 zen. Zbyvajicich 7 zen o rekvalifikaci zajem neprojevilo (4) nebo nevédi, zda by se
rekvalifikaéniho kurzu chtély zGcastnit (3). Ze 4 Zen, které nemaji zajem o rekvalifikaci
nema ani jedna praxi v oboru, vSechny 4 Zeny pracovaly ve strojirenstvi, automobilovem

primyslu nebo v bizuterii ¢i sklafstvi.

Zajimavé je, zZe o rekvalifikaci projevili zjem i respondenti, ktefi soucasné nechtéji
v socialnich sluzbéach pracovat. Jednalo se celkem o 5 nezaméstnanych, vyhradné muzi se

sttedoSkolskym nebo nizs§im vzdélanim a praxi ve strojirenstvi a automobilovém prumyslu,
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bizuterii a sklafstvi, statni spravé a sluzbach. 5 respondentli neprojevilo zdjem o praci
V socidlnim zafizeni a zdroveil na otdzku €. 18 odpovédéli, ze nevédi, zda by se chtéli

zucastnit rekvalifikace v tomto oboru.
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5 Zhodnoceni vysledki a doporuceni

5.1 Doporuéeni pro UP v Jablonci nad Nisou

5.1.1 Komunikace se zaméstnavateli

Na zéklad¢ analyzy dostupnych sekundéarnich zdroju lze zkonstatovat, ze jednim
z velkych problémii Jabloneckého okresu je nedostate¢na komunikace UP se
zaméstnavateli a nizka motivace zaméstnavatelt k tvorbé pracovnich mist a k vyuZivani
nastroji  APZ. Zaméstnavatelé vyuzivaji zavedenych nastroji APZ jakymi jsou
zaméstnanecké rekvalifikace, ptispévky na zfizeni SUPM apod., nicméné nemaji zajem o
Zadneé nové nastroje APZ, jak je mimo jiné i uvedeno ve vSech souhrnnych zpravach o
situaci na trhu prace zlet 2007-2009. V roce 2009 za¢al UP s realizaci programu
Vzdélavejte se!, ktery byl vyhodnocen jako UspéSny a v pribéhu jeho realizace doslo
jednak k navyseni rozpoétu a jednak k prodlouZzeni do roku 2010, to vSe z dtvodu
rostouciho zajmu zaméstnavatelli. Tento program ptispél ke zvySovani kvalifikace a
vzdélanosti stavajicich zaméstnanct, ktefi i1 v pfipadé, ze budou nuceni svoje stavajici
pracovisté opustit, maji vétsi Sanci na nalezeni nového zaméstnani a Gspé$ného znovu
zatazeni do pracovniho procesu. Program Vzdélavejte se! je ojedin€lou aktivitou tohoto
druhu, nicméné zijem zaméstnavateli je evidentni, a proto by UP mél pfistoupit

k rozsifeni aktivit tohoto druhu.

Na konci roku 2009 se UP v Jablonci nad Nisou piipojil k projektu SeZam
organizovanym MPSV a financovanym z prostiedkti ESF. Uast na tomto projektu je
bezesporu krokem spravnym smeérem, na druhou stranu mésto Jablonec nad Nisou
potfebuje rychlejsi a intenzivnéj$i nalezeni feSeni, nez jakym je tfilety masivni projekt
celorepublikového charakteru. Jablonec nad Nisou je zarovein regionem velmi specifickym
a aplikovat univerzalni postupy a metody feSeni proto neni optimalnim feSenim. Jako
vhodnéjsi, nez zapojit se do projektu Seznam, se jevi varianta vlastniho projektu mensiho
rozsahu, jehoz hlavnim cilem by bylo informovat zaméstnavatele o jejich moZznostech

spoluprace s UP. Konkrétni aktivity v ramci navrhovaného miniprojektu by byly:

» skupinové seminafe pro persondlni manazery zaméstnavateli v okrese se

zaméfenim na APZ Gfadu, moznosti spoluprace s UP pii tvorbé SUPM, VPP a
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dalSich pracovnich pftilezitosti za pomoci Cerpani prostfedktt ESF a EU

= skupinové semindie pro personalisty a manaZery se zaméfenim na motivaci
zaméstnancll v obdobi krize i mimo ni. Diiraz by byl kladen pfedev$im na
motivacni nastroje pro podniky, které jsou v Krizi a v jejim dasledku musi pfijimat
nepopuldrni opatfeni ve formé propousténi, snizovani plati apod., coz jsou
vSeobecné opatieni snizujici motivaci zaméstnancu

= pomoc pii orientaci v zakonech CR, EU, moznostech &erpani prostfedkii ESF,

zapojeni do projektt ESF, tvorbé a vypliiovani zadosti o dotace apod.

Vlastni realizaci vyse uvedenych krokti by ptedchéazel vyzkum, ve kterém by byl
zjistovan zajem zaméstnavateld o vy$e zmifiované nastroje. Tento vyzkum by jednak UP
poslouZil jako relevantni zdroj informaci pro néasledné rozhodovani o realizaci
zminovanych krokii a zaroven by vysledky vyzkumu slouzily jako vhodny podklad pro
pripadnou zadost o dotaci z ESF nebo jinych zdroji EU. Féaze mini projektu by byly

nasledujici:

1. sestaveni souboru konkrétnich aktivit projektu

2. vytipovani vhodnych zaméstnavatelll pro provedeni prvotniho vyzkumu zajmu

3. vlastni vyzkum zdjmu provadény formou osobnich rozhovori s kompetentnimi
zaméstnanci vybranych firem

4. vyhodnoceni vyzkumu

5. sestaveni zadosti o dotaci z prostiedki ESF/EU

6. vlastni realizace projektu

5.1.2 Vytvoieni novych pracovnich mist

V soudasné dobé mohou zaméstnavatelé i UP pro zvySovani zaméstnanosti
vyuzivat zdroji z fondi EU. Orientace v problematice dotaci z fondd EU je pomérné
slozitou zalezitosti, na kterou vétSina zaméstnavateld nema kapacity a od aktivit tohoto
druhu radéji upusti. Externi poradenstvi je pomérné nakladné a i tak je potieba, aby se
alespoii jeden zaméstnanec v piipadé zadosti o dotaci projektu intenzivné vénoval a
komunikoval s poradenskou firmou. Proto by bylo piinosné, aby UP zaméstnavateltim
pomohl 1 jinym zptisobem neZ poradenstvim. Vhodnou variantou je program na vytvoreni
SUPM - specialisttl na dotace EU. Tento krok by na jedné strané vedl k tvorbé novych

pracovnich mist a na stran¢ druhé by pomohl podnikiim ziskat prostiedky z EU na jejich
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rozvoj, snizovat naklady a wuspofené prosttedky vyuzit pro motivaci stavajicich
zaméstnancil ¢i jind opatieni zmirfiujici dopady krize. Uiad prace by prostfedky na takto
vytvofend pracovni mista mohl taktéz ziskat z fondd EU. Faze projektu by byly

nasledujici:

1. sestaveni parametrti pro vybér vhodnych zaméstnavatelt

2. plosné osloveni zaméstnavateli  vregionu  prostiednictvim  vhodnych
komunika¢nich prostiedkii (www stranky UP, informaéni zprava e-mailem,
informace v mistnim tisku apod.)
sbér piihlasek, vyhodnoceni, vybér zaméstnavatelti splilujicich parametry

4. Zadost o dotace z EU na vytvofeni ptislusného poctu pracovnich mist a proskoleni
budoucich pracovnik

5. vytvoreni pracovnich mist ve spolupraci se zaméstnavateli

6. vybér vhodnych uchazect z fad nezaméstnanych, jejich proSkoleni a umisténi na

vytvofena pracovni mista

Dal§i navrh na rozsifeni aktivit APZ UP v Jablonci nad Nisou uzce souvisi
s ukoncenim ¢innosti nékolika velkych spolecnosti a instituci, ke kterym doslo v pribéhu
poslednich let. V dasledku modernizace a vystavby nové ¢asti nemocnice doslo k presunuti
porodnice z prostor na okraji mésta do arealu nemocnice. Stejné tak byla pfesunuta 1 détska
nemocnice pivodné sidlici nedaleko centra mésta. Oba objekty jsou od té doby
nevyuzivané. Zaroven doslo k uzavieni dvou velkych firem — Jablonex Group a BiZuterie,
po kterych pobliz centra mésta zlstaly obrovské a zcela nevyuzité aredly. Aktualné se
hovoii o slouceni dvou gymnazii v jedno, ¢imz dojde k uvolnéni dalsi z budov. Ve mést¢ je

tak hned nékolik prazdnych objekti zcela bez vyuZiti.

Ve mésté je jiz n€kolik let diskutovana otdzka zda zfidit hospic. Mésto se zaroven
dlouhodobé potyka s nedostatkem mist v mateiskych $kolach, pficemz porodnost
kazdoro¢né roste. Mésto ma zaroven i nedostatek bytt, pifedevsim tzv. startovacich, a
moznosti vystavby novych bytovych ¢i rodinnych domt jsou vzhledem k terénu taktéz
velice omezené. Dal$i mozZnosti, jak by bylo mozné volné budovy vyuZit, je zfizeni
vysokoSkolskych koleji pro Technickou Univerzitu v Liberci, domu s peCovatelskou

sluzbou apod.

Ztizovatelem hospicu, matefské Skoly a domu s peCovatelskou sluzbou by mohlo
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byt samo meésto. Vedeni radnice ale v soucasné dobé¢ razi politiku uspor, proto je ucast
mésta na jakékoli z vySe uvedenych aktivit malo pravdépodobna. V tvahu tak pfipadaji
spiSe soukromi investofi, resp. Technicka Univerzita v Liberci v pfipadé¢ vystavby
vysokoskolskych koleji. Pro zvySeni motivace investovat do koup¢, najmu a rekonstrukce
jednotlivych objekti by mésto mohlo potencialnim investorim nabidnout napiiklad
nckolikalet¢ danové prazdniny, symbolicky najem nebo garanci nezvySeni najmu po
dohodnutou dobu. Ve vSech vySe uvedenych moznostech by opét bylo mozné vyuzit

financovani z nékterého z vhodnych dota¢nich programt EU. Faze projektu by byly:

1. hloubkova analyza potieb mésta, vytipovani vhodnych aktivit do jednotlivych
objekti

sestaveni systému investi¢nich pobidek

vyhlaseni soutéze

sbér navrhi a projektt od ptihlasenych potencialnich investort

vybér vhodnych projektii, zadani praci, realizace

S

pomoc pii personalnim obsazeni

Body 1 — 5 by provedlo vedeni mésta. Vzhledem k rozsahu prace by bylo nutné
posilit personalni obsazeni a pro tento projekt vytvofit minimaln¢ jedno pracovni misto
projektového manazera, piipadné i nékolik pracovnich mist a sestavit tak cely projektovy
tym. Tato pracovni mista by byla vytvofena ve spolupraci s UP jako spole¢ensky ucelna
pracovni mista s moznosti financovani z prostiedkii ESF. Utad prace by dale poméahal
v bod¢ 6 — obsazovat vznikld pracovni mista. | v tomto pfipadé by bylo mozné a i vhodné
jednat se zaméstnavateli 0 moZnostech vytvoteni SUPM a financovani z prostiedkti EU.
Podminkou pro zaméstnavatele by bylo, Ze musi zaméstnat alespont urCité procento lidi,

kteti jsou dlouhodobé evidovani na UP v Jablonci nad Nisou.

Zajem nezaméstnanych o praci v socialnich sluzbach (hospic apod.) a v ubytovacim
zafizeni (koleje) byl provéfovan v ramci vyzkumu na UP a jeho vysledky jsou shrnuty
v kapitolach 4.4.a 5.2,

5.2 Zhodnoceni dotaznikového Setfeni

Dotaznikové Setfeni probihalo v terénu ptiblizn¢ 2 tydny v unoru 2011. 92%

navratnost dotaznikl ukazuje, Zze vyzkum byl z hlediska kvantitativniho uspésny, jelikoz se
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behem kratké doby podaiilo ziskat velké mnozstvi dat. Zaroven lze zkonstatovat, Ze byl
dotaznik dobfe sestaven, protoze krom¢ 14. otazky respondenti na vSechny dotazy

odpovédéli a dle jejich odpovédi 1ze usoudit, Ze byly otazky pochopeny spravné.

Struktura respondentti dle pohlavi odpovidala struktufe nezaméstnanych v okrese
Jablonec nad Nisou k 31.12.2010. V ostatnich charakteristikdch struktura respondentt
priblizné kopiruje strukturu nezaméstnanych ke konci roku 2010 — nejpocetnéjsi skupiny
respondentli jsou zaroven nejpocetnéjSimi skupinami nezaméstnanych atd. Proto Ize
zkonstatovat, ze data ziskana vyzkumem maji dostate¢nou vypovidaci hodnotu a Ize je pro
ucely prace pouzit. Pro ziskani pfesnéjSich dat a zvySeni vypovidaci hodnoty
dotaznikového Setfeni by bylo vhodnéjsi pouzit pro vybér respondenti kvotni vybér

namisto ndhodného.

Dotaznikové Setfeni zkoumalo jednak spokojenost respondentd s jednotlivymi
formami pomoci aktivni politiky zaméstnanosti UP v Jablonci nad Nisou a jednak

zjistovalo zajem respondentti o navrhovana zlepSeni uvedena v kapitole 5.1.

Vyzkum ukézal, Ze nezaméstnani jsou s praci UP a pouzivanymi néstroji APZ
vesmés spiSe spokojeni, coZ je vzhledem Kk situaci na trhu prace na Jablonecku pozitivni
vysledek. S rostouci kvalifikaci nezaméstnanych jejich spokojenost klesa, coz znaci, Ze je
ziejm¢ snaz$i umistit nezaméstnané spiSe na délnické profese a profese s menSimi
pozadavky na kvalifikaci, nez $pickové odborniky. Vysoce kvalifikovani uchaze¢i zaroven
v hojn&jsi mife vyuzivaji jinou formu hledani prace nez pomoc UP. Od ledna roku 2011 uz
zaméstnavatelé nemaji povinnost oznamovat na UP volné pracovni pozice. Da se proto
piedpokladat, Ze spokojenost a mira vyuziti pomoci UP se s rostouci kvalifikaci bude
nadéle snizovat, jelikoZ zaméstnavatelé pii obsazovani odbornych pozic vyhledavaji
specialisty ptedevsim jinym zptisobem neZ ve spolupraci s UP (je zvykem vyuzivat spise
sluzeb specializovanych personalnich agentur). Ufad prace by mohl byt usp&snym
konkurentem personalnim agenturam, pokud by poradci byli schopni lépe vytipovat
vhodné evidované uchazeCe pro jednotlivé odborné profese. K tomu by bylo mozne
sestavit soubor koleni pro poradce UP a k financovani téchto §koleni opét vyuzit dotaci

z EU. Diky tomu by se potom i spokojenost vysoce kvalifikovanych nezaméstnanych

mohla zvysit.

O praci vsocialnich nebo ubytovacich zafizenich projevilo zajem 53 %
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respondentll, pficemz vice respondentl by piijalo praci v socialnich sluzbach, a zaroven 1
zajem o rekvalifikaci v tomto oboru byl pomérné vysoky. Na druhé strané vSak z vyzkumu
vyplynulo, Ze nezaméstnani povazuji tvorbu spolecensky ucelnych pracovnich mist za
nejméné ucinnou formu pomoci pii hledani zaméstnani. I ptes toto zjisténi Ize na zakladé
vyzkumu usoudit, Ze navrhovana feseni tvorby novych pracovnich mist by mohla byt
jednou z moznosti jak zlepSit situaci v okrese Jablonec nad Nisou. Nedivéra ve tvorbu
spolecensky ucelnych pracovnich mist vyplyva spiSe z neochoty zaméstnavatelti touto
formou pracovni mista vytvaret nez z net€innosti nastroje jako takového. Pokud by vSak
zaméstnavatelé byli k tvorbé pracovnich mist motivovani, naptiklad tak jak je uvedeno
v kapitole 5.1.2., potom by tento nastroj skute¢né mohl byt alternativou ke zmirnéni

dopadu krize na zamé&stnanost v okrese.

5.3 Ovéreni hypotéz

I. V disledku pusobeni globalni ekonomické krize doslo v letech 2008-2010
K narustu po¢tu nezaméstnanych a snizeni poc¢tu pracovnich mist. Mira nezaméstnanosti
v okrese Jablonec nad Nisou dosahovala v téchto letech vysSich hodnot, nez je
celorepublikovy primér. Pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto je ve sledovaném

obdobi ve srovnani s celorepublikovym primérem také vyssi.

Tato hypotéza byla ovéfena v kapitole 4.2.1. za pouziti metody sbéru dat a
vyhodnocenim téchto sekundarnich dat, Eerpano bylo predevsim z udaji zvefejnénych UP

v Jablonci nad Nisou na http://portal.mpsv.cz.

V roce 2008 zaznamenala mési¢ni primérnd mira registrované nezaméstnanosti
v okrese Jablonec nad Nisou pifechodné¢ klesajici trend, celorocni primérnd mira
nezameéstnanosti vSak byla vyssi nez v roce pfedchozim a zaroven byla vyssi ve srovnani
S primérem celorepublikovym. V roce 2009 vykazovala mira nezaméstnanosti trvale
rostouci trend a jeji vySe se po celou dobu pohybovala nad celorepublikovym primérem.
V 1. — 3.¢tvrtleti roku 2010 nardst nezaméstnanosti ustal a zacalo oproti ocekavani
analytiki trhu prace dochazet k mirnému poklesu nezaméstnanosti. Ve srovnani
s celorepublikovym primérem je vSak mira nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou i

v tomto obdobi vyssi.
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Pocet volnych pracovnich mist vykazuje ptes drobné vykyvy trvale klesajici trend,
pricemz k nejvyrazn€jSimu poklesu doslo ve druhé poloviné roku 2008 a prvnim ctvrtleti
roku 2009, od té doby se pocet pracovnich mist viceméné ustalil a jen mirné osciloval
okolo celoro¢niho priméru. Pramérné ro¢ni hodnoty v jednotlivych letech vykazuji
klesajici trend. Pocet uchaze¢i na jedno volné pracovni misto byl v roce 2008 viceméné
stabilni, k mirnému nartstu doslo az v zavéru roku a tento narust pokracoval s vysSSi
intenzitou vroce 2009 a na zacatku roku 2010, kdy dosahl historického maxima.
K mirnym poklesim dochédzelo diky sezénnim pracim. Primérné ro¢ni hodnoty

jednozna¢né vykazuji trvale rostouci trend v celém sledovaném obdobi.

Hypotézu se podatilo potvrdit pro roky 2008 a 2009, ve sledovaném obdobi roku
2010 se hypotéza potvrdila pouze z ¢asti, jelikoz mira nezaméstnanosti je v tomto obdobi

Klesajici. Ostatni charakteristiky byly potvrzeny.

I1. K nejvetsimu poklesu poctu pracovnich mist doslo v odvétvich zpracovatelského
prumyslu (biZuterie) a automobilového primyslu. Lidé pracujici v téchto odvétvich maji

vyrazné problémy s uplatnénim na trhu prace, mnoho z nich je nezaméstnatelnych.

Tato hypotéza byla ovéfovana v kapitole 4.2.3. za pouziti metody sbéru dat a
vyhodnocenim téchto sekundarnich dat, Eerpano bylo predevsim z udaji zvefejnénych UP

Jablonec nad Nisou na http://portal.mpsv.cz.

Graf ¢.10 kapitoly 4.2.3. znazorniuje vyvoj poctu pracovnich mist podle pievazujici
ekonomické ¢innosti zaméstnavatele a dokazuje, ze v letech 2007 — 2009 doslo
K nejvétsimu poklesu pracovnich mist u zaméstnavatelti zabyvajicich se zpracovatelskym
pramyslem, jehoz nejvétsi Cast v regionu tvofi pravé bizuterni priimysl a sklafstvi, a
pramyslu automobilovém a strojirenstvi. Ve zpracovatelském primyslu dosahoval pocet
pracovnich mist v roce 2009 trovné 31 % roku 2007, u automobilového primyslu to bylo

71 %. Prvni ¢ast hypotézy byla ovéfena a potvrzena.

Druhou ¢ést hypotézy se nepodafilo ovéfit, jelikoZ nejsou dostupné udaje o délce
evidence uchazec¢li rozdélenych do skupiny dle jejich rozhodujici pracovni praxe. Ve
vyzkumu byly sledovany obé& charakteristiky nezaméstnanych, tzn. délka evidence na UP a
odvétvi rozhodujici praxe respondentd, z vysledkll vyzkumu vsak lze vyvodit pouze stav

Vv tnoru 2011 a nikoli pfedchozi vyvoj.
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III. Primérna doba hledani nového zaméstnani se prodlouzila, doSlo k nartustu

dlouhodobé nezaméstnanych.

Tato hypotéza byla ovétovana v kapitole 4.2.4. Z této kapitoly a nésledujiciho grafu
vyplyva, Ze v dusledku ekonomické krize doSlo k narGistu nezaméstnanosti ve vSech

sledovanych skupinéach, tedy i u dlouhodobé nezaméstnanych.

Graf ¢.20 Meziro¢ni srovnani nezaméstnanosti dle délky evidence
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

Hypotéza byla ovétena a potvrzena.

IV. Vysoka nezaméstnanost je zpusobena nedostatkem pracovnich mist, nikoli
nedostateCnou kvalifikaci nezaméstnanych. Standardni nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti nejsou Ucinné.

Tato hypotéza byla ovéfovana v kapitolach 4.3.1., 4.3.2 a 4.3.3. za pouZiti metody
sbéru dat a vyhodnocenim téchto sekundarnich dat, Cerpano bylo pfedevSim zudaja

zvefejnénych UP v Jablonci nad Nisou na http:/portal.mpsv.cz a dale z tidaji ziskanych

v pribéhu konzultaci s pracovniky UP.

V letech 2008 a 2009 doslo k nardstu poctu rekvalifikaci. V roce 2008 o 23 %,
Vv roce 2009 dokonce o 53 % oproti pfedchozimu roku. V roce 2008 se pocet umisténych
absolventii skupinového rekvalifikacniho kurzu oproti roku piedchozimu snizil ze 130
umisténych v roce 2007 na 89 vroce 2008. V roce 2009 bylo umisténo 210 uchazecu.
Procentuelni tspésnost umistovani uchazect na pracovni mista se v roce 2008 zhorsila,
zatimco v roce 2007 se podafilo umistit 77 % z absolventi, v roce 2008 to bylo pouhych

44 %. V roce 2009 bylo na pracovni mista umisténo 65 % z uchazeé evidovanych na UP,
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ktefi absolvovali néktery ze skupinovych kurzi.

V ramci poradenskych aktivit doSlo ve sledovanych letech také k nartstu poctu
Gicastnikt, jak je uvedeno v tabulce ¢.2 kapitoly 4.3.2. Usp&snost uchazeét p¥i umistovani
na trhu prace byla sledovana pouze u Job clubl, kde dosSlo k absolutnimu nardstu
umisténych uchazec¢t. V roce 2007 naslo na trhu prace uplatnéni 25, v roce 2008 37 a
Vv roce 2009 73 ucastniki Job clubu. Procentuelni uspésnost se snizila. Zatimco v roce 2007
se podafilo nalézt praci 56 % ucastnikt Job clubu, v roce 2008 to bylo pouze 24 % a v roce
2009 26 %.

Graf ¢. 14 v kapitole 4.3.3. znazoriiuje vyvoj poctu vytvorenych spolecensky
i¢elnych pracovnich mist. V roce 2007 bylo vytvofeno 142 SUPM, v roce 2008 146 a
vroce 2009 301 SUPM. Poéty umisténych uchaze¢ti se mirné lisi — v roce 2007 bylo
umisténo na nékteré z SUPM 165 uchaze&t, v roce 2008 183 a v roce 2009 317 uchaze&a.

V této oblasti APZ tedy doSlo také k narstu umisténych uchaze¢t o zamé&stnani.

Celkovou uspéSnost sledovanych nastroja APZ ve vztahu Kk celkové

nezamé&stnanosti v jednotlivych letech znazornuje tabulka ¢.3.

Tab. &. 3 Usp&snost nastrojiit APZ

rok primérny pocet _ poCet umisténych uchazeci St
nezameéstnanych | rekvalifikace |JOB cluby |SUPM |celkem
2007 2710 130 25 165 320 12%
2008 3339 89 37 183 309 9%
2009 5379 210 73 317 600 11%

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

Zatimco v roce 2007 se diky nékterému ze sledovanych nastroji podafilo na trhu
prace umistit 12 % z nezaméstnanych evidovanych na trhu préce, v roce 2008 to bylo 9 %.
V roce 2009 se uspésnost zvysila a bylo umisténo 11 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych
evidovanych na UP. V roce 2007 bylo umisténo celkem 320 uchaze&t, v roce 2008 309 a

V roce 2010 600 uchazecu.

Utad prace v letech 2008 a 2009 vyrazné navysil svoje aktivity v ramci APZ.
Probéhlo vetsi mnozstvi rekvalifikaci a poradenskych program, jejichz relativni ispéSnost
se vV obou piipadech v roce 2008 sniZila a v roce 2009 zvysila. Zaroven se zvysil pocet
vytvofenych SUPM. Vzhledem ktomu, Ze vroce 2007 byla celkova Uspé$nost pfi

umistovani uchaze¢t 12 % a v roce 2009 11 %, lze zkonstatovat, ze se UP podafilo udrzet
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efektivitu nastroji APZ na stejné urovni jako pired krizi, za vynalozeni vétSich nakladd,

ktere ale bylo nutné navysit v disledku zvySeni absolutniho po¢tu nezaméstnanych.

Hypotéza IV. byla ovéfena a na zakladé vySe uvedenych tdaji ji nelze potvrdit.
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6 Zavér

Cilem prace bylo zmapovat aktualni situaci na trhu prace na Jablonecku, zjistit
dopady globalni ekonomické krize na nezaméstnanost v regionu, provéfit jaké skupiny
ekonomicky aktivniho obyvatelstva byly krizi nejvice postiZzeni, analyzovat nastroje
pouzité pro zmirnéni dopadld Gfadem prace a navrhnout dal§i mozné nastroje, které by

napomohly ke zlep3eni situace.

Analyza nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou ukazala, Ze globalni
ekonomicka krize méla na trh prace v regionu vyrazny negativni dopad. V letech 2008 -
2010 doslo k uzavieni n€kolika kli¢ovych vyrobnich zavoda (Jablonex Group, Bizuterie),
dalsi byly nuceny z&sadné omezit provoz (TRW Automotive). V dasledku toho doslo hned

k nékolika hromadnym propousténim a celkovému zhorSeni ekonomické situace v okrese.

Utad prace v Jablonci nad Nisou na situaci na trhu prace reagoval intenzivngjsim
vyuZzitim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, jak je detailné rozebrano v kapitolach
4.3.1, 4.3.2 a 4.3.3. V hojn&jsi mife za¢al UP vyuzivat také moznosti financovani projektt
APZ z prostfedkt ESF a dalSich zdroji EU které popisuji kapitoly 4.3.4. a 4.3.5. Mimo
jiné se UP zapojil do celorepublikového projektu SeZam, jehoZ ,.cilem je vytvofeni a
pilotni odzkouSeni systému spoluprice sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli pii
vytvafeni nabidky pracovnich mist pro zdjemce a uchazee o zaméstnani v ménicich se

podminkach trhu prace“®

. V roce 2009 zahajil i aktivity vytvofené ptimo k boji proti Kkrizi,
tzv. protikrizové programy, které jsou popsany v kapitole 4.3.6. Diky tomu se podatilo
dopady krize na zaméstnanost ¢aste¢né¢ zmirnit, i pfesto vSak se z dfive prosperujiciho
regionu s jednou z nejnizSich mér nezaméstnanosti stal region s mirou nezaméstnanosti

presahujici celorepublikovy prumér.

Utad prace v Jablonci nad Nisou vyuZiva veskeré zakonem dané nastroje APZ a

%2 Evropsky socialni fond v CR [online]. 4.1.2010, 6.1.2010 [cit. 2011-01-02]. Rozvoj sluZeb a
spoluprace UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkéch na trhu prace (SeZam). Dostupny z WWW:
<http://www.esfcr.cz/projekty/rozvoj-sluzeb-a-spoluprace-up-se-zamestnavateli-v-

menicich?highlightWords=sezam>
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V hojné¢ mife vyuziva k financovani i1 jiné zdroje nez prostiedky ze statniho rozpoctu.
Doporuceni pro dalsi rozvoj aktivit zmirfujicich dopad krize, uvedena v kapitole 4.4., se
tykaji predevs§im zlepSeni komunikace s rozhodujicimi zaméstnavateli v okrese,
poskytovani odborného poradenstvi v oblasti personalniho rozvoje firem a moznostech
¢erpani dotaci z prostiedkd EU. Dale je v diplomové praci nastinén i prostor, kde by bylo

mozné vytvorit nékolik dalSich volnych pracovnich mist.

Mira zajmu o tato pracovni mista byla mimo jiné soucdsti vyzkumu, ktery byl
provadén v Gnoru 2011 mezi nezaméstnanymi evidovanymi na UP v Jablonci nad Nisou a
jehoz zavéry jsou shrnuté v kapitolach 4.4. a 5.2. Vyzkum prokazal dostate¢nou miru

zajmu 0 navrhovana pracovni mista.

V ramci dotaznikového Setfeni byla déle zjiStovana spokojenost nezaméstnanych
s pomoci UP a jednotlivymi nastroji APZ. Celkové je pomoc UP vnimana nezaméstnanymi

jako spiSe uspokojiva.
V DP byly stanoveny 4 hypotézy, které byly postupné ovétovany:

I. V disledku pusobeni globalni ekonomické krize doslo v letech 2008-2010
K naristu po¢tu nezaméstnanych a snizeni poétu pracovnich mist. Mira nezaméstnanosti
v okrese Jablonec nad Nisou dosahovala v téchto letech vysSich hodnot nez je
celorepublikovy primér. Pocet uchazecu na jedno volné pracovni misto je ve sledovaném

obdobi ve srovnani s celorepublikovym prumérem také vyssi.

II. K nejvétsimu poklesu poctu pracovnich mist doslo v odvétvich zpracovatelského
prumyslu (biZuterie) a automobilového prumyslu. Lidé pracujici v téchto odvétvich maji

vyrazné problémy s uplatnénim na trhu prace, mnoho z nich je nezaméstnatelnych.

[I. Primérnd doba hleddni nového zaméstnani se prodlouzila, doslo k naristu

dlouhodobé nezaméstnanych.

IV. Vysokd nezaméstnanost je zpusobend nedostatkem pracovnich mist, nikoli
nedostate¢nou kvalifikaci nezaméstnanych. Standardni néstroje aktivni politiky

zaméstnanosti (APZ) nejsou U¢inné.

Hypotézy I a Il byly ovéfeny a potvrzeny, hypotézu II se podafilo ovéfit a potvrdit
jen z ¢asti. Hypotéza IV byla ovéfena a vyvracena. Kompletni vysledky jsou shrnuty
v kapitole 5.3.
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Situace v Jablonci nad Nisou je i nadale kriticka, nezaméstnanost vysoka ( 9,7 %
k 28.2.2011) a k jejimu sniZzovani dochazi jen velmi pozvolna. V roce 2011 se oc¢ekavalo
zlepSeni a sniZeni nezaméstnanosti. Prozatim vSak vyvoj naznacuje spiSe opacny trend.
V ramci celorepublikové politiky tspor pfikrocilo 1 vedeni mésta k n¢kolika zdsadnim
opatienim, mezi kterd patii mimo jiné i vyrazné propousténi zameéstnanctl, tentokrat
predevSim ze statni spravy. Hrozi tedy, Ze koncici krize sice pfinese snizeni
nezamé&stnanosti vV soukromém sektoru, nasledné ale dojde k opétovnému navyseni poétu
nezaméstnanych v oblasti stitni spravy a samospravy. Proto je nezbytné nutné, aby UP

v Jablonci nad Nisou nadale pokrac¢oval a rozsifoval svoje aktivity politiky zaméstnanosti.
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8 Prilohy
Pfiloha ¢.1 administrativni rozdéleni okresu Jablonec nad Nisou

ADMINISTRATIVNiI ROZDELENiIi OKRESU JABLONEC
NAD NISOU - STAV K 1.1.2008
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Zdroj: Cesky statisticky vifad LIBERECKY KRAJ [online]. 2010 [cit. 2010-09-12] Charakteristika okresu
Jablonec nad Nisou. Dostupné z WWW:

<http://www.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/administrativni_rozdeleni_okresu_jn/$File/Jablonec%20nad%20Ni
sou.gif >
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Ptiloha ¢.2 Vyvoj nezaméstnanosti a po¢tu VPM v okrese Jablonec nad Nisou

mésic n:ll’ra reg. pocet volnych prac. mist pocet uchazecti na 1
nezaméstnanosti (%) (VPM) VPM
1-07 6,1 593 54
11-07 6,0 592 54
111-07 57 552 55
1V-07 5,6 646 4,7
V-07 5,6 804 3,7
VI-07 5,5 746 4
VII-07 6,0 761 4
VIII-07 6,1 891 3,5
1X-07 5,7 822 3,6
X-07 54 707 4,1
XI-07 51 710 3,9
XII-07 5,3 BI1S 4,7
1-08 5,4 666 4,1
11-08 5,2 689 3,9
11-08 52 705 3,8
1V-08 51 601 4,4
V-08 5,0 637 4,1
VI-08 5,0 723 3,6
VII1-08 5,6 645 4,3
VI111-08 5,7 695 4,1
1X-08 5,8 660 4,4
X-08 6,0 504 6
XI-08 6,0 411 7,6
XI1-08 6,6 372 9
1-09 7,6 244 15,1
11-09 8,5 200 20
111-09 8,9 167 24,8
1V-09 9,4 181 23,8
V-09 9,6 151 28,9
VI-09 10,0 153 29,6
VII-09 10,7 122 39,2
VI11I-09 11,0 145 34,1
1X-09 11,2 196 25,7
X-09 11,3 141 36,2
XI-09 11,3 170 30,5
XII-09 12,0 152 354
1-10 12,2 152 36,3
11-10 12,2 123 45,1
111-10 12,2 150 37,2
1V-10 11,8 170 32,2
V-10 11,4 203 25,8
VI-10 10,9 157 32,1
VII-10 10,8 150 33,8
VIII-10 10,4 135 36,5
IX-10 10,1 146 32,9

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz
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Ptiloha ¢.3 Vyvoj poc¢tu uchazecu a volnych pracovnich mist podle vzdélani

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q
pocet uchazect podle dosazeného vzdélani 2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010
(C) zakladni vzdélani + prakticka $kola 846 835 798 706 727 713 760 930 1250 1370 1387 1455 1549 1428 1301
(H) stfedni odborné vzdélani (vyuéen) 995 935 965 936 929 869 1018 1168 1608 1742 1915 2133 2273 2000 1856
(L+M) USO vzdélani s maturitou (s i bez vyuéeni) 464 436 477 459 449 454 559 593 713 833 1042 1098 1048 1004 953
(T) vysokoskolské vzdélani 88 76 89 67 58 64 94 80 105 135 167 173 156 162 151

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q
pocet VPM podle pozadovaného vzdélani 2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010
(C) zékladni vzdélani + prakticka $kola 54 84 185 96 202 194 140 60 17 24 7 20 50 4 11
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 330 503 476 306 311 330 380 214 70 69 106 69 45 88 66
(L+M) USO vzdélani s maturitou (s i bez vyudeni) 116 108 112 100 114 115 105 71 55 35 50 32 32 35 41
(T) vysokoskolské vzdélani 37 32 31 27 34 40 32 22 20 21 30 24 17 22 23

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q
pocet uchazecti na 1 VPM 2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010
(C) zakladni vzdélani + prakticka $kola 16 10 4 7 4 4 5 16 74 57 198 73 31 357 118
(H) stfedni odborné vzdélani (vyuéen) 3 2 2 3 3 3 3 5 23 25 18 31 51 23 28
(L+M) USO vzdélani s maturitou (s i bez vyuéeni) 4 4 4 5 4 4 5 8 13 24 21 34 33 29 23
(T) vysokoskolské vzdélani 2 2 3 2 2 2 3 4 5 6 6 7 9 7 7

Zdroj: vlastni zpracovani dle Gdajii z http://portal.mpsv.cz

srovnani jednotlivych obdobi

4Q2008 - 4Q2009

4Q2009-3Q2010

(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 156,45% 89,42%
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 182,62% 87,01%
(L+M) USO vzdélani s maturitou (s i bez vyugeni) 185,16% 86,79%
(T) vysokos$kolské vzdélani 216,25% 87,28%

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz
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Ptiloha ¢.4 Vyvoj poc¢tu uchazecu a volnych pracovnich mist podle tfid KZAM

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q
pocet uchazecl podle KZAM 2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010
(1) z&konodérci, vedouci a Fidici pracovnici 37 30 33 33 28 25 48 50 59 64 70 92 96 91 91
(2) védecti a dusevni pracovnici 128 101 120 113 97 106 142 143 149 175 186 190 176 167 153
(3) technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 232 230 266 230 248 242 275 297 385 425 527 538 515 500 476
(4) nizSi administrativni pracovnici 212 221 222 235 226 214 249 270 340 391 494 503 505 513 480
(5) provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 394 372 373 342 339 324 390 426 541 659 751 834 918 904 833
(6) kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi 19 21 20 19 24 18 17 17 29 22 27 33 43 35 29
(7) femesinici a vyrobci, zpracovatelé, opravafi 498 459 461 429 412 378 434 541 779 808 892 1053 1123 937 862
(8) obsluha strojd a zafizeni 341 326 334 317 340 331 355 442 619 702 766 835 882 816 739
(9) pomocni a nekvalifikovani pracovnici 695 687 684 612 603 603 673 792 1011 1106 1085 1100 1105 983 941
Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz
1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q

pocet VPM podle KZAM 2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010
(1) zakonodéarci, vedouci a Fidici pracovnici 20 14 16 8 15 14 8 11 4 3 13 3 1 3 4
(2) védecti a duSevni pracovnici 34 26 24 39 43 45 35 27 22 19 29 23 20 22 28
(3) technicti, zdravotniéti, pedagogicti pracovnici 82 70 92 77 73 71 59 45 44 30 62 35 31 40 35
(4) niz8i administrativni pracovnici 20 39 33 25 18 21 34 39 13 7 3 5 4 12 8
(5) provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 50 61 57 48 58 51 56 54 19 13 25 14 11 14

(6) kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi 2 9 7 4 2 2 2 1 0 1 2 0 1 0

(7) femesinici a vyrobci, zpracovatelé, opravari 239 396 422 275 318 307 311 151 46 49 48 46 57 47 44
(8) obsluha stroju a zafizeni 77 79 93 54 92 133 123 35 19 21 10 18 19 9 14
(9) pomocni a nekvalifikovani pracovnici 28 52 78 43 86 79 32 9 0 9 4 8 6 10 3

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaji z http://portal.mpsv.cz
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1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q

pocet uchazeci na 1 VPM 2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010

(1) zékonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 2 2 2 4 6 5 15 21 31 96 30 23
(2) védecti a duSevni pracovnici 4 5 3 4 5 7 9 8 9 8 5
(3) technicti, zdravotniéti, pedagogicti pracovnici 3 3 3 3 5 7 14 15 17 13 14
(4) nizSi administrativni pracovnici 11 6 7 9 13 10 7 7 26 56 165 101 126 43 60
(5) provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 8 6 7 7 6 6 7 8 28 51 30 60 83 65 93
(6) kvalifikovani délnici v zemé&délstvi, lesnictvi 10 2 3 5 12 9 9 17 22 14 43 29
(7) femesinici a vyrobci, zpracovatelé, opravari 1 1 2 1 1 4 17 16 19 23 20 20 20
(8) obsluha stroju a zafizeni 4 4 4 6 2 3 13 33 33 77 46 46 91 53
(9) pomocni a nekvalifikovani pracovnici 25 13 9 14 7 8 21 88 123 271 138 184 98 314

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

srovnani jednotlivych obdobi — pocet uchazecu 4Q2008 - 4Q2009 | 4Q2009-3Q2010
(1) z&konodarci, vedouci a Fidici pracovnici 184,00% 98,91%
(2) védetti a duevni pracovnici 132,87% 80,53%
(3) techniéti, zdravotniéti, pedagogiéti pracovnici 181,14% 88,48%
(4) niz&i administrativni pracovnici 186,30% 95,43%
(5) provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 195,77% 99,88%
(6) kvalifikovani délnici v zemé&délstvi, lesnictvi 194,12% 87,88%
(7) femeslnici a vyrobci, zpracovatelé, opravéfi 194,64% 81,86%
(8) obsluha strojl a zafizeni 188,91% 88,50%
(9) pomocni a nekvalifikovani pracovnici 138,89% 85,55%
srovnani jednotlivych obdobi - pocet VPM

(5) provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 4Q2008 - 4Q2009 25,93%
(7) Femesinici a vyrobci, zpracovatelé, opravéfi 3Q2008 - 4Q2009 14,79%
(9) pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3Q2008 - 4Q2009 25,00%

Zdroj: vlastni zpracovani dle sidajii z http://portal.mpsv.cz
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Piiloha ¢.5 Vyvoj poétu nezaméstnanych podle délky evidence na UP

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q

nezaméstnani dle délky evidence 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2010

do 3 mésicu 892 863 842 727 915 882 1115 1203 1708 1459 1625 1488 1554 1155 1252
3 - 6 mésicl 493 474 534 498 371 490 526 713 830 1220 1074 1285 1121 1051 749
6 - 9 mésicl 292 218 285 266 265 179 251 314 464 557 800 740 820 639 619
9 - 12 mésicu 144 165 148 169 143 149 124 173 253 341 377 564 506 544 393
12 - 24 mésica 325 305 292 277 277 252 281 268 340 441 572 712 913 1005 992
vice nez 24 mésice 436 442 430 409 370 311 319 317 354 380 407 434 498 569 628

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

srovnani jednotlivych obdobi

0-6 mésicl 402008 - 402009 144,73% | 4Q2009 - 3Q2010 72,16%
6-12 mésicu 1Q2009 - 1Q2010 184,94% | 1Q2010 - 3Q2010 76,32%
12-24 mésicu 2Q2009 - 2Q2010 227,89% | 2Q2010 - 3Q2010 98,71%
vice nez 24 mésicu 1Q2009 - 3Q2010 177,40% | 1Q2010 - 3Q2010 126,10%

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz
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Ptiloha ¢€.6 Skupinové rekvalifikaéni kurzy — uspéSnost umisténi uchazect do

pracovniho poméru

Kurz Ukongéilo Pracuje | Uspésnost
2007
2702 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 8 80,00%
2703 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 6 60,00%
2708 Zakladatel malého a stfedniho podniku 12 8 66,70%
2711 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 9 90,00%
2715 MS Windows, Word, Excel a Internet 7 7 100,00%
2716 Obsluha NC a CNC stroju 6 3 50,00%
2717 Manazer 10 9 90,00%
2726 MS Windows, Word, Excel a Internet 9 6 66,70%
2729 Zakladatel malého a stfedniho podniku 12 12 100,00%
2733 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 5 50,00%
2740 MS Windows XP, MS Word, MS Excel, MS PowerPoint a Digitalni fotografie 10 9 90,00%
2741 Obsluha NC a CNC stroju 5 4 80,00%
2743 Projektovy manazér 7 4 57,10%
2744 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 8 80,00%
2745 Manazer logistiky 10 6 60,00%
2747 Manazer 11 8 72,70%
2749 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 9 90,00%
2750 MS Windows XP, MS Word, MS Excel, MS PowerPoint a Digitalni fotografie 10 9 90,00%
Celkem 169 130 76,92%
2008

2803 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 5 50,00%
2804 Zaklady administrativy 5 4 80,00%
2807 Asistent ve statni spravé 6 5 83,30%
2809 Svarovani elektrickym obloukem v ochranné atmosfére CO2 6 3 50,00%
2811 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 9 90,00%
2816 Zakladatel malého a stfedniho podniku 12 5 41,70%
2817 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 2 20,00%
2818 Ugetnictvi 14 12 85,70%
2819 Manazer se zaméfenim na logistiku 12 8 66,70%
2820 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 7 70,00%
2823 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 8 80,00%
2824 0Obsluha NC a CNC stroju 5 4 80,00%
2827 Ugetnictvi 10 2 20,00%
2829 Svarovani elektrickym obloukem v ochranné atmosfére CO2 6 3 50,00%
2834 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 6 60,00%
2840 Zaklady podnikani 11 2 18,20%
2842 Ugetnictvi s vyuZitim vypogetni techniky 7 1 14,30%
2846 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 0 0,00%
2858 MS Windows, Word, Excel a Internet 9 2 22,20%
2860 Obsluha NC a CNC stroju 6 1 16,70%
2861 Skladnik 7 0 0,00%
2863 ZK 135 W01 + CSN EN 287-1 135 (svareci kurz) 7 0 0,00%
2865 MS Windows, Word, Excel a Internet 10 0 0,00%
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2009

narodni APZ

3035 Masér pro sportovni a rekondiéni masaze 10 8 80,0%

3004 Vyuka informatiky a némeckého jazyka 10 7 70,0%

3003 Vyuka informatiky a némeckého jazyka 12 6 50,0%

3002 Z&klady obsluhy osobniho poéitace 10 9 90,0%

3001 Svarovani ZK 135 1.1 + CSN EN287-1 135 3 3 100,0%
3000 operator stroji a zafizeni pro vyrobu plastu 9 4 44,4%
2999 obchodni zastupce 13 6 46,2%
2997 Vstupni $koleni pro ziskani profesni zpUsobilosti fidice 10 8 80,0%
2996 Tvorba technické dokumentace R203 5 4 80,0%
2995 Pracovnik grafického studia - R201 5 4 80,0%
2994 Programétor webovych stranek R106 5 2 40,0%
2993 Zaklady obsluhy osobniho pocitace 10 6 60,0%
2992 Obsluha NC a CNC stroju 6 4 66,7%
2991 Zaklady obsluhy osobniho pogitace 5 1 20,0%
2990 Zaklady obsluhy osobniho pogitace 5 3 60,0%
2988 Svarovani ZK 135 1.1 + CSN EN287-1 135 3 2 66,7%
2987 Logistik 10 5 50,0%
2977 Zaklady podnikani (kombinovana forma v rozsahu 450 vyu€ovacich hodin) 14 14 100,0%
2973 Operator strojii a zafizeni pro vyrobu plastt 13 9 69,2%
2967 Podlaharské prace 3 2 66,7%
2966 Masér pro sportovni a rekondiéni masaze 4 2 50,0%
2904 Zaklady obsluhy osobniho pocitace 14 7 50,0%
2903 Zaklady obsluhy osobniho pogitace 15 10 66,7%
2902 Zaklady obsluhy osobniho pogitace 17 11 64,7%
2901 Zaklady obsluhy osobniho poéitace 13 8 61,5%

OP LZZ
2983 Pracovnik v socidlnich sluzbach se zaméfenim na pfimou obsluznou péci 12 7 58,3%
2982 Obsluha osobniho pocitace 10 7 70,0%
2976 Zaklady obsluhy osobniho pocitace 10 6 60,0%
2975 Svarovani ZK 135 1.1 + CSN EN287-1 135 3 3 100,0%
2974 Svarovani ZK 135 1.1 + CSN EN287-1 135 5 5 100,0%
2972 Skladnik 9 6 66,7%
2971 Zaklady obsluhy PC 9 5 55,6%
2970 Kucharské prace 5 3 60,0%
2969 Kucharské prace 5 3 60,0%
2968 Svarovani ZK 135 1.1 + CSN EN287-1 135 5 4 80,0%
2989 Asistent ve statni spravé 10 4 40,0%
3034 Jedna cesta z krize - podnikani - Zaklady podnikani 11 8 72,7%
3036 Rozsiteni fidi¢ského opravnéni na skupinu C 4 4 100,0%
2010
narodni APZ

4180 Ridi¢ motorovych vozikd 9 1 11,1%
4179 Skoleni a prezkougeni pracovnikii na el. zafizeni dle vyhl. 50/78 Sb. 5 2 40,0%
4144 Obsluha osobniho pocitace 2 0 0,0%

4067 Holi¢ské a kadefnické prace 4 3 75,0%
4066 Operator stroji a zafizeni pro vyrobu plastd 14 9 64,3%

99




4042 Vstupni $koleni pro ziskani profesni zpusobilosti 10 5 50,0%
4031 Operator stroju a zafizeni pro vyrobu plastl 13 12 92,3%
4027 Mzdové ucetnictvi 15 13 86,7%
4024 Ugetnictvi s vyuZitim vypogetni techniky 15 4 26,7%
4021 Vyuka informatiky a némeckého jazyka 12 7 58,3%
4020 Vyuka informatiky a némeckého jazyka pro pokrocilé 11 6 54,5%
4019 Obsluha NC a CNC strojl 5 3 60,0%
4012 Zaklady obsluhy PC 10 6 60,0%
4006 Manazer logistik 12 6 50,0%
OP LZZ

4160 Vstupni Skoleni profesni zpusobilost fidice 140 h 10 2 20,0%
4150 Pracovnik v socialnich sluzbach 7 1 14,3%
4149 Z&kladni obsluha PC 10 2 20,0%
4142 Skladnik 13 3 23,1%
4141 Operéator stroju a zafizeni pro vyrobu plastl 15 11 73,3%
4138 Obsluha osobniho pogitace 8 1 12,5%
4137 Svarovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu ZK 135 1.1+ CSN EN 287-135 3 3 100,0%
4134 Vstupni $koleni profesni zpUsobilosti fidi¢e 140 h 9 5 55,6%
4125 Zaklady obsluhy osobniho pocitace 10 3 30,0%
4122 Z&klady obsluhy osobniho poditace 10 1 10,0%
4121 Manazer logistiky 15 8 53,3%
4120 Zaklady podnikani 15 2 13,3%
4119 Pracovnik v sociélnich sluzbéach 15 5 33,3%
4118 Mzdové ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky 14 3 21,4%
4117 Ugetnictvi a dafova evidence (s vyuZitim vypogetni techniky) 11 3 27,3%
4116 Svarovani tavici elektrodou v aktivnim plynu ZK 135 1.1 + CSN EN 287-1 3 2 66,7%
4115 Z&klady podnikani 15 3 20,0%
4114 RozSiteni fidi¢ského opravnéni na skupinu C 10 2 20,0%
4113 Administrativni pracovnik/pracovnice 13 5 38,5%
4112 Zaklady obsluhy osobniho pocitace 10 1 10,0%
4109 - Operator stroju a zafizeni pro vyrobu plastl 12 11 91,7%
4105 Zaklady obsluhy osobniho pogitace 10 5 50,0%
4104 Obchodni zastupce 15 4 26,7%
4093 - Masér pro sportovni a rekondiéni masaze 12 5 41,7%
4092 - Masér pro sportovni a rekondiéni masaze 10 5 50,0%
4091- Svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu ZK135 1.1+CSN EN 287-1

135 10 2 20,0%
4032 Manazer logistiky 12 6 50,0%
4029 Zaklady obsluhy osobniho pogitace 10 8 80,0%
4023 Obsluha osobniho pocitace 10 3 30,0%
4022 Zaklady obsluhy PC 10 5 50,0%
4018 Z&klady obsluhy PC 10 6 60,0%
4017 Rekvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach 14 7 50,0%
4016 Zaklady obsluhy PC 10 8 80,0%
4013 Zaklady podnikani 13 9 69,2%

Zdroj: interni materialy UP v Jablonci nad Nisou
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Piiloha ¢.7 Pocet vytvoienych pracovnich mist v ramci APZ UP Jablonec nad Nisou v letech 2007 - 2009

2007 2008 2009
néstroj APZ vytvofena mista | umisténi uchazedi | vytvorena mista | umisténi uchazeci | vytvofend mista | umisténi uchazedi
SUPM - vyhrazené 67 67 70 68 50 48
SUPM - zfizen4 zamdstnavateli 0 6 2 2 11 4
SUPM - zfizend uchazegi o zam&stnani - SVC 5 5 10 10 19 19
vefejné prosp&sné prace 61 71 19 34 10 10
chranéné pracovni dilny 7 4 0 16 8 6
chranéna pracovni mista 2 12 0 1 0 0
chranéna pracovni mista - SVC osob se ZP 0 0 2 2 2 2
NIP - spole¢ensky uéelna pracovni mista 0 0 0 0 113 111
NIP - vefejné prosp&$né prace 0 0 8 6 74 103
cilené programy RIP 0 0 35 44 14 14
Celkem 142 165 146 183 301 317

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z http://portal.mpsv.cz

101



Pfiloha ¢.8 Dotaznik
Dotaznik k DP — Linda Juraskové

1.¢ast — Udaje o respondentovi

pohlavi

[ ]Zena [ ] muz

vék

[ ]do 19 let [ ] 20-24 let [ ] 25-29 let [ ] 30-34 let
[ 135-39 let [] 40-44 let [] 45-49 let [_] 50-54 let
[ ]55-59 let [ ] 60 a vice let

Jste prisluSnikem etnické menSiny (napr. romské, vietnamské)?

[ ] ano [] ne

Jste osobou se zdravotnim postiZzenim?

[ ] ano [] ne

Jakeé je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

[ ] zakladni [ ] stfedni odborné (vyuden)

[ 1USO (vyuéen s maturitou) [ ] USO s maturitou (bez vyuéeni)
[ ] vy3si odborné [ ] bakalaiské

[ ] vysokoskolské [ ] doktorské

V jakém odvétvi mate nejdelsi pracovni praxi?

[ ] zemé&délstvi a lesnictvi [ ] potravinaisky pramysl

[ ] textilni pramysl [ ] automobilovy priimysl a strojirenstvi
[ ] bizuterni a sklafsky pramysl [ ] sluzby

[ ] zdravotnictvi a Skolstvi [ ] statni a vefejna sprava a samosprava

L1GN€ oo (dopliite)
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7. Na jaké pozici mate nejdelSi pracovni praxi?
[ ] védecky a dusevni pracovnik  [_] zdravotnicky pracovnik
[ ] pedagogicky pracovnik [ ] provozni pracovnik ve sluzbach a obchodg
[ 1 niz&i administrativni pracovnik [_] obsluha strojii a zafizeni
[ ] temeslnik, vyrobce, zpracovatel, opravar

[ ] pomocny a nekvalifikovany délnik
L1506 oo (dopliite)

8. Jak dlouho jste evidovani na uradu prace?
[ ] méné nez 3 mésice [] 3-6 m&sict [] 6-9 mésict

[]9-12 mé&sica [] 12-24 m&sicd [ ] Vice nez 24 mé&sict

2. &ast - spokojenost s pomoci UP Jablonec nad Nisou

Tato &ast obsahuje otazky tykajici se aktivni pomoci Ufadu prace v Jablonci nad
Nisou nezaméstnanym a dalSich mozZnosti pomoci nezaméstnanym. Jestlize je v otazce
zaroven pozadovano hodnoceni, vyjadiete prosim miru Vasi spokojenosti pomoci
nasledujici stupnice (znamkovani jako ve Skole):
absolutné spokojen/a
spiSe spokojen/a
ani spokojen/a, ani nespokojen/a

spiSe nespokojen/a
absolutné nespokojen/a

O~ wdNPE-

9. Jak jste spokojen/a s pomoci vaseho zprostiredkovatele pii hledani
zaméstnani?

1 2 3 4 5
O O o o O
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10. V nasledujicim seznamu zaSkrtnéte poradenské programy, kterych jste se

11.

zucastnil/a a zakrizkovanim prislusné znamky ohodnot’te miru vasi
spokojenosti.

[EEN
N
w

[]Job club
[ ] Monotematické schiizky

[ ] Motivaéni schiizky

OO OO
OO 00
OO OO
Oodono -

[ ] Informaéni schiizky

[ Zadny poradensky program mi nebyl nabidnut

V nasledujicim seznamu zaskrtnéte rekvalifikacni kurzy, kterych jste se
zucastnil/a a zak¥rizkovanim prislusné znamky ohodnot’te miru vasi
spokojenosti.

=
N

[ ] Asistent ve statni spravé

[ ] Autocad

[ ] Corel Draw

[ ] Cisnické prace

[ ] Kuchaiské prace

[ ] Kurzy v oblasti rozsifeni fidi¢skych opravnéni
[ ] Manazer logistiky

[ ] Mzdové ugetnictvi

[ ] Obchodni zastupce

[ ] Obsluha PC se zamé&fenim na tvorbu www

1 s s I I A A
N s s I I A A
N s O
N s I [ S

[ ] Operator strojii a zafizeni pro vyrobu plasti

OO 0On

Ooo0ddddnnnnd -
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12.

13.

1 2 3 4 5

[ ] Pracovnik v socialnich sluzbach L1 1 [ [0 O
[ ] Prodavagské prace [] [] [] [] [l
[ ] Profesni zptsobilost fidi¢e pro skupinu C 1 O O O 04O
[] Skladovy logistik O O O 0O 0O
[ Svéietské kurzy O O oo 0O o
[ ] Ugetnictvi a datiova evidence

S vyuzitim vypocetni techniky [] [] [] [] []
[] Zednickeé prace O O O 0O 0O
["] zaklady podnikani O O O 0O 0O
[[] Zéklady obsluhy PC O O O O O
[IDaldi oo @doplitey [ [ O O 0O

[ ] Zadny rekvalifika¢ni kurz mi nebyl nabidnut

Nabidl Vam UP mozZnost piispévku na ziizeni samostatné vydéleéné ¢innosti?
[ ] Ano a rozhodl/a jsem se ho vyuzit

[ Ano, ale nevyuziji ho

[ Ne, ale rad/a bych o tom ziskal/a vice informaci

[_] Ne a ani nemam zajem

Ucastnil/a jste se nékterych protikrizovych programi tuiadu prace? V p¥ipadé,
Ze ano, ohodnotte je:

1 2 3 4 S)
[ ] Krize je vyzva O O O 0O 0O
[ ] Ziskat piileZitost [] [] [] [] [l
[_] Jedna cesta z krize — podnikéni ] L] [] [] []

[ ] Zadny program mi nebyl nabidnut, ale rad/a bych ziskala vice informaci
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14.

15.

16.

17.

[ Zadny program mi nebyl nabidnut a ani neméam zajem

[ ] Ucast mi byla nabidnuta, ale odmitl/a jsem

Seirad’te nasledujici formy pomoci podle toho, jak jsou dle vaSeho nazoru
ucéinné a mohou vam pomoci v nalezeni zaméstnani (1 = nejucinnéjsi, 5 =
nejméné ucinné)
... vyhledavani a doporuceni vhodnych pracovnich pozic vasim
zprostiedkovatelem

. poradenstvi

. rekvalifikacni kurzy

.. piispévek na zahajeni soukromého podnikani

.. prispévek zaméstnavateli na zfizeni a provoz ucelné vytvoreného pracovniho
mista (Gfad prace ¢aste¢né nebo Uplné pfispiva na vasi mésicni mzdu vasemu
zaméstnavateli)
Domnivate se, Ze vam Fad prace pomiiZe najit zaméstnani?

[ Ano, pIné se na pomoc tfadu prace spoléham a zadnym jinym zptisobem praci

nehledam

[] Caste¢né Ano, ale hledam praci i jingm zpiisobem

[ ] Spise ne, praci hledam predevsim jinym zptisobem

[ 1Ne, na pomoc titadu prace viibec nespoléham a jsem presvédden/a o tom, Ze
praci lze najit pouze jinym zplisobem (pomoci personalni agentury, vlastnim
vyhledavanim volnych pracovnich mist na internetu apod.)

Mél/a byste zajem o praci v socidlnich sluzbach (pecovatel o dlouhodobé
nemocné, prace v materské Skole, azylovém domé apod.)?

[ ]ano [ ]ne [ ] nevim

Mél/a byste zajem o praci v ubytovacim zafizeni (internat, vysokoskolské
koleje)?

[ ]ano [ ]ne [ ] nevim
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18. Byl/a byste ochotn/a se zucastnit rekvalifika¢niho kurzu pro praci v socialnich
sluzbach?

[ ]ano [ ]ne [ ] nevim
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