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Aktivni politika zaméstnanosti ve vybraném regionu

Souhrn

Diplomovéa price se zaobird nezaméstnanosti a moznostmi zvySovani Urovné
zameéstnanosti ve Stiedoceském kraji pomoci aktivni politiky zaméstnanosti. Prvni ¢ast prace
je vénovana teoretickym vychodiskiim ziskanym z odborné literatury a internetovych zdroja
o trhu prace, druzich nezaméstnanosti v zavislosti na pficinach jejich vzniku, rizikovych
skupinach nezaméstnanych osob, socialnich a ekonomickych disledcich nezaméstnanosti a
o analyze nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti. Déle je charakterizovan Stfedocesky kraj
a jsou popsany jeho silné a slabé stranky. Pomoci studie a zpracovani statistickych ukazateli
a zprav o stavu trhu prace ve StfedoCeském kraji je zhodnocena zaméstnanost a
nezaméstnanost. Pozornost je vénovana také regiondlnim individudlnim projektim
realizovanym na tUzemi StfedoCeského kraje v roce 2015. Posledni Cast této prace je

zaméfena na moznosti efektivnéjsiho vyuZiti nastroju aktivni politiky zaméstnanost v Kraji.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, zaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, mira
nezameéstnanosti, trh prace, Stiedocesky kraj, rekvalifikace, spolecensky ucelnad pracovni

mista



Active employment policy in selected region

Summary

The thesis considers unemployment and a possibility of increasing employment in
the Central Bohemian Region using the active employment policy. The first part of the thesis
is dedicated to theoretical basis gained from professional literature and internet resources
about labor market, types of unemployment depending on the cause of its origin, risky
groups of unemployed people, social and economic consequences of unemployment and
about an analysis of actions of the active employment policy. Furthermore, there is described
the Central Bohemian Region and its strong and weak aspects. We can look at the evaluation
of employment and unemployment made by a study, status reports of the labor market and
processing of statistical indicators in Central Bohemian Region. We can also peek at regional
individual projects realized on the territory of Central Bohemian Region in 2015. The last
part of this thesis is focused on some possibilities of more effective use of actions of the

active employment policy in the region.

Keywords: unemployment, employment, active employment policy, unemployment

rate, labor market, Central Bohemian Region, training courses, socially effective jobs
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1 Uvod

Téma mé diplomové prace jsem si vybral kvili jeho zavaznosti. Nezaméstnanost je
jednim z nejdiilezitéjSich problému v souCasné trzni ekonomice, ktery muze postihnout
kazdého z nés, proto je dobré ziskat ptehled o pfic¢inach nezaméstnanosti, jejich dusledkéach
a predevSim o moznostech jejiho feSeni. Nezaméstnanost je véazny problém nejen
ekonomicky, ale také socidlni. Kazdy ¢lovék ma pravo na distojny a kvalitni zivot a
zamestnani je toho nedilnou souc¢asti a podminkou pro jeho existenci. Zaméstnani piinasi
materidlnich prospéch, ale soucasné dava cloveéku pocit seberealizace a spolecenské
uzite¢nosti. Ztrata zaméstnani mize byt v zivoté jednotlivce velmi znepokojujici situaci,
protoze muZe znamenat niZ§i Zivotni uroven a nejistou budoucnost. VétSina lidi si totiz
zabezpecuje svymi pracovnimi vykony a stim spojenou mzdou svij zivotni standard.
Vysoka mira nezaméstnanosti neptiznivé ovliviiuje socialni klima, zhorSuje hospodatskou
situaci statu, spokojenost a zdravi lidi.

Nezaméstnanost je tématem jak zajimavym, tak rozporuplnym a v soucasnosti stale
velice aktudlnim. Je charakteristickd svoji regiondlni diferencovanosti vznikajici v disledku
specifik a odlisnosti geografického, socioekonomického ¢i demografického charakteru
jednotlivych izemnich celki. Kazdy region, v ptipad¢ této diplomové prace kazdy kraj ¢i
okres, ma specifické ukazatele trhu prace a nezameéstnanosti, strukturu uchazecu o
zaméstnani (vékovou, podle dosazeného vzdelani, podle délky evidence na Gfadech prace, a
tak dale), charakter nabidky pracovnich sil a poptavky po pracovni sile.

Pomoci politiky zaméstnanosti, aktivni €1 pasivni politikou zaméstnanosti, se stat
snazi pomahat nezaméstnanym osobam k névratu do pracovniho procesu a zaroven se snazi
vyrovnavat nabidku s poptdvkou na trhu prace, aby tak zabranil dlouhodobé
nezaméstnanosti. Dle zakona ma kazdy pravo na praci, na svobodnou volbu svého
zaméstnani a na ochranu proti nezameéstnanosti a praveé statni politika zaméstnanosti lidem
toto pravo na zameéstnani zajist'uje.

Pasivni politika zaméstnanosti ma vyznam pouze z hlediska legislativy a metodiky,
stanovuje totiz, jaké jsou podminky pro vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a jak budou
tyto podpory vysoké a dalsi socialni transfery pro nezaméstnané. Otazka vySe podpor je také
velmi dilezitd. Podpory pomahaji nezaméstnanym osobam, kterymi rozumime uchazece o

zaméstnani, aby 1épe zvladli obdobi bez zaméstnani a vyhnuli se velkym finan¢nim ztratdm
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a ¢i dokonce chudobé. Avsak pfili§ vysoké podpory v nezaméstnanosti by uchazeciim o
zaméstnani snizovali motivaci k nalezeni nového pracovniho uplatnéni.

Mnohem vétsi roli v otazkach nezaméstnanosti hraje aktivni politika zaméstnanosti.
Tu v nasi republice zajisStuje Ministerstvo prace a socidlnich véci prostfednictvim tUradt
prace. Aktivni politika zaméstnanosti, na rozdil od té pasivni, se vice zamétuje na feSeni
nezaméstnanosti pomoci predevSim rekvalifikaci, =zfizovani spoleCensky tucelnych
pracovnich mist a vefejn¢ prospésné prace. VSechny tyto nastroje budou v teoretické ¢asti
této diplomové prace definovany, aby v praktické ¢asti mohla byt nasledné popsana jejich
realizace.

Pro popis realizace nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsem si vybral
Stfedocesky kraj z diivodu velké diferencovanosti jednotlivych okrest, ktera je z velké ¢asti
nezameéstnanosti v okresech jako je Praha-zapad a Praha-vychod bude vyrazné nizsi nez
tentyz ukazatel v okresu Rakovnik ¢i Pfibram. Nelze ale fesit jen rizikové izemni oblasti,
ale také rizikové skupiny lidi, tedy osoby, které maji vyssi riziko ztraty prace ¢i maji vétsi
problém uplatnit se na trhu prace a tim maji vétsi predurceni k dlouhodobé nezaméstnanosti
a k zavislosti na systému podpor v nezaméstnanosti. Tyto rizikové skupiny jsou napiiklad
mladi lidé, ktefi Cerstvé ukoncili své studium, a bez pottebnych praktickych zkusenosti se
jim zaméstnani nehledd snadno. Dale napiiklad zdravotné postizeni lidé, zeny s malymi
détmi, osoby bez kvalifikace ¢i osoby bez kvalifikace pfipadné s nizkym vzdélanim. Pravé
vzdé&lanostni struktura v ramci Ceské republiky, tedy malo vysokoskolsky vzdélanych lidi

oproti obyvatelim, ktefi maji bud’ jen zékladni vzdé€lani, nebo vyucni list.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je analyza stavu a vyvoje nezaméstnanosti ve
StiedoCeském kraji a vyuzivani nastrojii aktivni politiky zaméestnanosti a navrhnout mozna
feSeni pro zvysSeni zaméstnanosti v kraji pomoci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
v této lokalité.

Dil¢imi cili budou, pomoci ¢erpani z odborné literatury a dostupnych internetovych
zdrojii, definovat pojmy, které jsou ve vztahu k nezaméstnanosti diilezité, popsat zptisob

méfeni nezaméstnanosti v Ceské republice

2.2  Metodika

Teoretickd ¢ast této diplomové prace je rozdélena do nékolika kapitol, které jsou
zaméfeny na kli¢ové okruhy problematiky, to znamena deskripci trhu prace a
nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti v zavislosti na pfi¢inach vzniku téchto
jednotlivych druhti, méfeni nezaméstnanosti, specifikace rizikovych skupin nezaméstnanych
osob, dopadli nezaméstnanosti, jak ekonomickych disledkd, tak disledkli socialnich, a
hlavn¢ definice aktivni politiky zaméstnanosti.

Prakticka cast prace vychazi z teoretickych vychodisek, které byly zjistény v teoretické
Casti prace. Charakterizuje tak Stfedocesky kraj, jeho silné a slabé stranky, pomoci udaju
zZ Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky a Ceského statistického titadu situaci
zaméstnanosti v Kraji, vyvoj volnych pracovnich mist a jejich rozdéleni podle pozadavki na
vzdélani a podle Klasifikace zaméstnani (KZAM), vyvoj nezaméstnanosti jak SttedoCeského
kraje jako celku, tak jednotlivych okresti, vzdélanostni a vékovou strukturu uchazect o
zamé&stnani evidovanych na Ufadech prace a také strukturu uchazecli o zamé&stnani podle
Klasifikace zaméstnani (KZAM). Déle je popséana realizace jednotlivych néstroji aktivni
politiky zaméstnanosti ve StfedoCeském kraji v roce 2015, konkrétné rekvalifikace a
poradenstvi, vefejné prospésné prace, spoleCensky tcelné pracovni mista, chranéna pracovni
mista a nakonec regionalni individudlni projektu, jejichZ realizace byla ukoncena v roce
2015.

V zavéru prace je zhodnoceni vysledkli a doporu€eni pro zvySovani zaméstnanosti

pomoci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti ve Stredoceském kraji.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Pracovni trh je trhem vyrobniho faktoru, kde zdkladnim zdroje trzni produkce jsou
vyrobni faktory (prace, pida, kapital). Avsak jedinym, kdo je schopen pracovat, je ¢lovek:
Kazdy ma jiné schopnosti, nadani, talent ¢i pracovni a zivotni zkusenosti a tim se stava na
pracovnim trhu kazdy jedine¢nym.*

Zjednodusené se trhu préce, stejné jako na kazdém trhu, setkava nabidka s poptavkou,
pfi¢emz nabidka je zastupovana domdacnostmi (to znamenda potencidlnimi zaméstnanci) a

poptavka je ztélestiovana firmami (zaméstnavatelé).?

Graf ¢. 1: Rovnovaha na trhu prace

mzda N
piebytecna nabidka
mzda 1
row r R

rovROvaZna
mzda
mzda 2

piebyte¢na poptavka P

TOVNOVAZNE mnozstvi

mnozstvi prace price

Zdroj: HELISEK, Mojmir, 2002

Idealni prisecik preferenci obou stran (tedy nabidkou a poptavkou) je v bodé R, kde
se ob¢ kiivky protinaji. Jedna se o idealni stav trzni rovnovahy, kterd je charakteristicka
rovnovaznym mnozstvim prace a rovnovaznou mzdou. V ptipadé, Ze by cena na tomto trhu
neodpovidala rovnovdzné mzdé, mize dojit k takzvané piebytecné nabidce préce, ktera je

znazornéna mzdou 1. Mzda 1 je vysS8i neZ rovnovazna cena, to znamend, ze nabidka prace

L HOLMAN, Robert. Ekonomie, s. 278.
2 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 7.
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je vyssi nez poptavka po praci. Opacna situace zacind na grafu mzdou 2, kde bude vétsi
zdjem firem (zaméstnavatelll) zaméstnavat a mensi zdjem domécnosti (potencialnich
zamestnancll) praci poskytovat. Dochazi zde tedy k nadbytecné poptavce po praci.

V situaci, kdy se zvysi poptavka na trhu vyrobka a sluzeb a s tim spojeny i jejich
prodej, vyrobci zacinaji poptavat dodate¢nou pracovni silu, aby zabezpecili pozadavky
svych zakaznikl.. Za stejnou mzdu budou ochotni zaméstnavat vice pracovnich sil a rtst
poptavky po praci posune kiivku poptavky doprava nahoru. Naopak pfi snizovani poptavky
po svém zbozi zaméstnavatelé omezi poptavku a pii stejné mzdé poptavaji niz§i mnozstvi
prace a tim se kifivka poptavky po praci posune doleva doli.

Rovnovaha na trhu prace se méni v zavislosti na zménach nomindlni mzdové sazby,
cenové¢ hladiny, poptipadé jinych veli¢in, jakou jsou naptiklad demografické zmény ¢i mezni
fyzicka produktivita prace. SniZzovani poétu potencialnich zaméstnanci (Zadatel o
zameéstnani) vede k poklesu nabidky prace a dana kiivka se posouva doleva nahoru. Pokud
stejné mzd¢ odpovida vétsi pocet jedincl ochotnych za ni pracovat, jedna se o rlst nabidky
prace a kiivka se posouva doprava doli.®

Praci je mozné hodnotit jak z kvantitativniho, tak z kvalitativniho hlediska. Kvantita
se stanovuje dle poctu odpracovanych hodin na ur¢ité mnozstvi produktu. Naopak kvalita se
urcuje dle urovné odborného vzdélani, profesni struktury, kulturni vyspélosti a zdravi lidi.
Clovék ve své podstaté nabizi sluzbu prace na pracovnim trhu a firmy, neboli
zaméstnavatelé, si sluzbu prace najimaji. *

V Ceské republice, stejné jako v ostatnich zemich, se nabidka prace v kratkém obdobi
vyrazné¢ nemeni. Zmeény jsou naopak pozorovatelné az v delSich €asovych intervalech.
Demograficky vyvoj je v nasi zemi, ale 1 v jinych vyspélych statech, bohuzel neptiznivy.

Roste pocet jedincii v diichodovém véku a snizuje se podet ekonomicky aktivnich obyvatel.

3 HELiSEK, M.: Makroekonomie: Zakladni kurs, s. 187-187.
4PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zakladni kurz, s. 63
5 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 172
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3.2 Zaméstnanost

Z nésledujiciho schématu je viditelné, ze obyvatelstvo se z ekonomického hlediska

d¢€li na aktivni a neaktivni. Aktivni obyvatelstvo dale na zaméstnané s nezaméstnané.

Obrazek ¢. 1: Déleni obyvatelstva dle ekonomické aktivity

ZAMESTNANI

EKONOMICKY
AKTIVNI
OBYVATELSTVO

NEZAMESTNANI

OBYVATELSTVO

EKONOMICKY
NEAKTIVNI
OBYVATELSTVO

Zdroj: viastni zpracovani

Za zaméstnané osoby se povazuji jedinci, ktefi dosdhly 15-ti a vice let a béhem
referenc¢niho tydne patfili mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku.
Avsak neni pfi tom rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, doCasny, sezonni
nebo prileZitostny charakter. Rozhodujici pii této klasifikaci neni ani fakt, jestli se jednalo o
soubézné zaméstnani, nebo zda se pii studiu pobirali n¢jaké dichody. Pojem prace je
interpretovan jako prace po dobu alesponn jedné hodiny v referen¢nim tydnu. Mezi
zamé&stnané osoby patii 1 lidé, kteti béhem referen¢niho obdobi nebyli dofasné Vv praci a
pfitom méli vazbu ke svému zaméstnani. Do skupiny zaméstnanych osob se nezatazuji
jedinci na matetské dovolené, ktefi maji dle metodiky Mezinarodni Organizace prace (ILO)
odlisny charakter. ©

Problematikou méfeni zaméstnanosti, respektive nezaméstnanosti, se zabyva VEPS

(Vybérové Setieni pracovnich sil), jehoZ vysledky jsou vyhodnocovany a publikovany za

® Metodické vysvétlivky [online]. [cit. 2016-02-18]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20552655/25013015m02+cz.pdf/

16



kazdé Ctvrtleti. Zjistuje aktualni stav zaméstnanosti dle véku, pohlavi, kvalifikace, odvétvi

a charakteru zaméstnani respondenti.’

3.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je charakterizovana jako nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace, konkrétné situaci, kdy je nabidka prace vyssi nez poptavka po praci.® Pii vysoké
nezaméstnanosti je plytvano zdroji a lidé tak dostavaji nizsi mzdy. Pii nepfiznivém obdobi,
to znamend, ze produkce ekonomiky nedosahuje svého mozného maxima, emoce lidi a
rodinny Zivot jsou negativné ovlivnény.®

Nezaméstnanymi se rozumi osoby, které se uchazi a zaméstnani, nejsou v pracovnim
poméru, nevykonavaji samostatn¢ vydéleCnou cinnost, nepfipravuji Se SOustavné na
povolani, jsou star$i 15- ti let a jsou zaregistrovany V evidenci ufadu prace V misté svého
trvalého bydlisté. Existuje pfedpoklad, ze se zde registruji se 0soby bez zaméstnani, ktefi
jsou schopni a hlavné chtéji pracovat, ale prozatim nenalezli vhodné a volné pracovni misto.
Skute¢ny stav je ovSem takovy, ze se do evidence registruji i osoby, které mohou, avsak
pracovat nechtéji. Evidence pak nezahrnuje jedince, kteti nepracuji, ale nepozadaly trady
prace o zprostiedkovani zaméstnani.©

Zaméstnanou osobou je jedinec, ktery vykonava placené zaméstnani nebo sam sebe
zaméstnava.l!

Nezaméstnanost je mozné vyjadrit absolutné, tedy konkrétnim ¢islem pocétu 0sob bez
prace zaregistrovanych Vv evidencich uradli prace, nebo relativné. Relativni vyjadfeni se
vyjadfuje za pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, vyjadieného v procentech.?

Vypocitava se jako pomér po¢tu nezaméstnanych osob k poctu disponibilni pracovni

sile, to znamend k souétu zaméstnanych a nezaméstnanych.™®

" Metodické vysvétlivky [online]. [cit. 2016-02-18]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20552655/25013015m02+cz.pdf/

8 KOTYNKOVA, Magdalena, Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce, s. 121
9 HREBIK, Frantisek. Obecnd ekonomie, s. 112

10 KOTYNKOVA, Magdalena, Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce, s. 121
11 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 7T

2 tamtéz s. 78

13 KOTYNKOVA, Magdalena, Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce, s. 121
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3.4 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se nejcastéji déli dle pticin jejich vzniku, a to na frik¢ni, strukturalni,

sezonni a cyklickou.*
3.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Oznacuje se také jako normalni nebo fluktuacni. Frikéni nezaméstnanost je
jednotlivych stadii Zivota.’® Je soudasti pfirozené miry nezaméstnanosti, ktera v ekonomice
pievazuje a piiblizné odpovida nezaméstnanosti pii potenciondlni plné zaméstnanosti, tedy
stavu, kdy se pii dané mzdové sazbé poptavka po praci rovna mnozstvi nabizené prace.®

Podil frikéni nezaméstnanosti je na celkové zaméstnanosti vysoky a tento podil klesa
spolecné S poklesem celkové tirovné nezaméstnanosti. Trva relativné kratce, do tii mésict,
a vznikd, kdyz se zaméstnanec vzda svého nynéj$iho pracovniho mista proto za tcelem
nalezeni prace s lepSimi podminkami (to znamend S vys$im finan¢nim ohodnocenim,
moznym kariérnim ristem a podobné) nebo chce predejit ocekdvanému propusténi ze
stavajici pozice v diisledku naptiklad zavadéni novych technologii.l’

Nezaméstnanymi jsou pouze urcitou dobu, po kterou si zjistuji a vyhodnocuji
informace, podle nichz zvazuji mozné pracovni pfilezitosti. Zpravidla nepfijmou prvni
nabidku, ale nadéle vybiraji a éekaji na pro né lepsi a vyhodngjsi pracovni misto.*®

Usili vynakladané na vyhledavani se také odrazi od vyse vyplacené podpory
Vv nezaméstnanosti a také od doby, po kterou je ona podpora vyplacena. Cim vyssi jsou tyto
podpory, tim rad€ji bude nezaméstnany pokracovat v hledani a tim snadné&ji opustil své
dosavadni zaméstndni a bude vyhledavat vyhodnéjSi. Vyrazny podil tohoto druhu
nezaméstnanosti zastavaji noveé vstupujici mladi lidé na pracovni trh, jenZ nenastoupili do
zaméstnani ihned po ukonceni studia. Tito mladi lidé vyhledavaji pracovni uplatnéni, které

nejlépe odpovida jejich predstavam a schopnostem.®

14 KOTYNKOVA, Magdalena, Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce, s. 122
15 SAMUELSON, Paul, NORDHAUS, William. Ekonomie, s. 288

16 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, s. 80

17 KOTYNKOVA, Magdalena, Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace, s. 122
18 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, s. 82

19 KOTYNKOVA, Magdalena, Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace, s. 122
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3.4.2 Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost se tykd odvétvi, v nichz je vyroba zejména zavisld na
rocnim obdobi a stim spojeném pocasi (zeméd€lstvi, stavebnictvi, rybolov, lesnictvi,
cestovni ruch). Pfi¢iny sezonni nezaméstnanosti jsou sice kratkodobé, nicméné jeji dusledky
ovliviuji 1 navazujici zpracovatelskd odvétvi (cukrovarnictvi, konzervarensky primysl, a

podobng).?°

3.4.3 Strukturalni nezaméstnanost

Vznik tohoto druhu nezaméstnanosti je zptisoben nesouladem mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace, ktery je vyvolan zvySenim poptavky po urcitém druhu prace
sniZenim poptavky po jiném druhu préce, pfitom nabidka prace neni schopna se piizpisobit
dostate¢nou rychlosti. Z toho divodu se objevuje nerovnovaha u jednotlivych oblasti,
protoze nékteré odvétvi se vyviji, zatimco jina upadaji.?*

Pracovni sila se da roz¢lenit podle pohlavi, véku, profesné-kvalifika¢ni struktury a
regiond. Pokud na trhu prace ptevysuje nabidka poptavku v urcité struktufe a pokud nejsou
uchazeCi o zamé&stnani dostateéné flexibilni, aby se piizpusobili pozadavkim v jiném
odvétvi, profesich, na pracovnich pozicich s odliSnou kvalifikacich nebo v jiném regionu,
hovoiime pravé o strukturalni nezaméstnanosti.??

Ukazatelem tohoto druhu nezaméstnanosti je vysoky pocet neobsazenych mist a
zaroven vysoky pocet nezaméstnanych osob. Nejvice ohroZzenymi osobami jsou lidé
s nizkou kvalifikaci, rodice s vétSim poctem détmi, osoby star$i ¢i se sniZenou pracovni
schopnosti. Pro odstranéni, nebo alespoii sniZeni tohoto problému je nutné spravné rozvrzeni
nastroji  politiky zaméstnanosti, predev§im pruzny systém mezd, rizné pomoci pii
zacleflovani osob na pracovni mista a zvySovani mobility pracovnich sil, mzdové dotace

uréené pro zlevnéni pracovni sily a dalsi podobna opatieni.?

20 KOTYNKOVA, Magdalena, Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce, s. 122
2L SAMUELSON, Paul, NORDHAUS, William. Ekonomie, s. 288

2 KOTYNKOVA, Magdalena, Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce, s. 123
23 TamtéZ, s.
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34.4 Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti nastane, pokud je celkova poptavka na trhu prace
nizka.?* Je vyvolana cyklickymi vykyvy v makroekonomickém prostiedi a ma velky vliv na
vSechny hospodaiské sektory.?®

Pokud dojde ke sniZzeni hospodatrské aktivity, tak klesne i vysledny produkt a
nezameéstnanost postihne vice odvétvi. Propusténi zaméstnanci nenajdou uplatnéni v jiném

sektoru, protoZe poptavka po pracovnich silach klesne viude.?®
345 Skryta nezaméstnanost

Jednim z typli nezaméstnanosti, jenz je v podstat¢ uz dle ndzvu nezjistitelnd a
nespocCitatelnd a zaroven se o ni vi, je tzv. skrytd nezaméstnanosti. Tento typ
nezamé&stnanosti zahrnuje obyvatele, ktefi nejsou registrovani na zddném tradu prace. I pies
to, ze praci nemaji, nesnazi se o jeji nalezeni, jednoduse feceno pracovat nechtéji a jsou
s trovni svého zivota spokojeni a smifeni. VEétSinou se v tomto piipad¢ jedna o lidi, ktefi
davaji prednost volnému casu na Ukor nepravidelného a velmi nizkého piijmu. Tato
nezameéstnanost neni nikde evidovana a realn¢ to ani neni mozné, protoze nelze do absolutni

miry promitnout.?’

3.5 Meéreni nezaméstnanosti

Pro spravné kvantifikovani je nutno rozlisit urcité kapitoly obyvatelstva, které se déli
na ekonomicky aktivni obyvatelstvo (zaméstnani a nezameéstnani) a ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. Pficemz z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka vzdy pouze
obyvatelstva v produktivnim véku.

Na zéklad¢ tohoto rozdéleni miZzeme méfit vyvoj nezaméstnanosti, ktery mizeme
vyjadfit jak absolutné, jako pocet nezaméstnanych osob, tak relativné, jako miru
nezaméstnanosti. Tento ukazatel se pouZziva nej€astéji.

Z nize uvedeného vzorce vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych,

ktefi hledaji praci, k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, vyjadieny v procentech.

2 SAMUELSON, Paul, NORDHAUS, William. Ekonomie, s. 288

% KOTYNKOVA, Magdalena, Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace, s. 123
% BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, s. 84

21 SOJKA, M. Mal4 encyklopedie moderni ekonomie. 2011. s. 83 — 84
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Obrazek €. 2: Vzorec pro vypocet miry nezameéstnanosti

u — mira nezaméstnanosti
U U — nezaméstnani
u=——=100 L — zaméstnani
L+U L + U - ekonomickyv aktivni obvvatelstvo
(zaméstnani + nezaméstnani)

Zdroj: SAMUELSON, P. Ekonomie

Mira nezaméstnanosti je ekonomicky ukazatel, ktery se vypocitava nejen primérné
pro celou zemi, ale vyjadiuje se také pro jednotlivé regiony. Pro podrobnéjsi zkoumani trhu
prace se tento ekonomicky ukazatel vypocitava i pro dil¢i skupiny pracovniki, naptiklad dle
veku, pohlavi, atd.

V Ceské republice se do roku 2013 pocitaly dva rizné ukazatele miry
nezamé&stnanosti. Zalezelo pfitom na tom, zda podklady pro tento vypocet poskytovalo
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), nebo Cesky statisticky afad (CSU). Rozdil
mezi témito dvéma ukazateli byl ve zpisobu zjistovani jednotlivych skupin obyvatel a
Vv metodice vypoctu. Prevdzné se uvadély hodnoty, které zvefejiovalo MPSV na zékladé¢
udajii, jenz zaznamenavaly a poskytovaly jednotlivé uUfady prace. Tento ukazatel se
v odborné literatuie nazyval registrovand mira nezaméstnanosti. Druhym ukazatelem, jenz
vychazel naopak z dat CSU je tzv. obecna mira nezaméstnanosti. CSU provadél kazdé
¢tvrtleti priizkum na vybraném vzorku domdacnosti. Tento specidlni prizkum se nazyval
Vybérové Setfeni pracovnich sil. Mira nezamé&stnanosti se z téchto dat vypocitavala jako

podil nezaméstnanych podle Vybérového Setfeni pracovnich sil k celkové pracovni sile.?8

3.6 Rizikové skupiny nezaméstnanych osob

Uplatnéni ¢loveéka na trhu préce je determinovano mnoha charakteristikami (pohlavi,
veék, zdravotni stav, pfislusnost k etnické skuping, atd.), které vy€lenuji skupiny lidi se

zvySenym rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost.

Ptislusnici téchto skupin téchto rizikovych skupin byvaji vice nachylni na
opakovanou ¢i dlouhodobou nezaméstnanost a nachéazeji uplatnéni spiSe na sekundarnim

trhu prace s nejistou budoucnosti a nizkou mzdou. Z toho divodu by méla byt politika

28 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie, s. 135-137
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zaméstnanosti zaméfena zejména na tyto skupiny lidi. V ramci Ceské republiky patii do
rizikovych skupin mladi lidé, starsi lidé, zeny s malymi détmi, lidé s nizkym vzdélanim,
Nekteré z nasledné popsanych rizikovych skupin mohou potiebovat i zvySenou poradenstvi

jak pracovné profesniho, tak psychologického.?®

3.6.1 Mladsi vékové skupiny do tficeti let

Do prvni rizikové skupiny patii Cerstvi absolventi stiednich ¢i vysokych skol, jenz se
stavaji uchazeci o svou prvni pracovni pfilezitost, takze jsou v nevyhodé€ oproti ostatnim
uchaze¢im. Nemaji zkuSenosti z praxe, zdkladni pracovni navyky ani pracovni kontakty,
coz pro né pfedstavuje omezeni orientace na trhu. Osobam patiicim do této skupiny by mély

byt poskytovany rekvalifikacni kurzy ¢i jazykové kurzy.*

3.6.2 Starsi vékové skupiny

Starsi vékové skupiny mezi Ctyficatym a padesatym rokem zivota prozivaji ztratu
zaméstnani nejvyznamnéji ze vSech vékovych kategorii. VétSina zaméstnavateld pred nimi
uptednostiiuje mladsi perspektivnéjsi osoby a starsi lidé poté ztraceji sebediivéru a mayji
strach. Nékteti z nich se vrhnou do samostatného podnikani, ov§em toto neni vychodisko
pro vSechny z nich. Pravé proto osoby v tomto véku, pokud maji stalé zaméstnani, se snazi
pouze udrzet na své sou¢asné pozici a nevyhledavaji jiné pracovni uplatnéni. S pfibyvajicim

vékem je pro né stale t&Z3i pfizptisobovat se novym navykiim a zvyklostem.3!

3.6.3 Zeny s malymi détmi

Zamgéstnavatelé radéji preferuji muzské pohlavi pred zenskym. Muzi totiz nejsou
zatizeni starostmi o domdcnost a navic oplyvaji vEtsi uzemni mobilitou. Toto
promita do plynulosti pracovniho procesu. Ve vyspélych zemich se vlady zaobiraji feSenim
této problematiky pomoci zkracenych pracovnich uvazkl a v zavadéni flexibilni pracovni

doby oproti fixni. U nas by musely prob&hnout riizné legislativni Gipravy.32

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 109
30 tamtéz, s. 110

31 tamtéz, s. 111-113

32 tamtéz, s. 113
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3.6.4 Zdravotné postiZeni obéané

Tyto osoby se také nazyvaji ,,0soby se zmén€nou pracovni schopnosti“ a maji
mnohem mensi Sanci se uplatnit v pracovnim prostiedi, coz je viditelné i na primérné dobg,
po Kkterou jsou tyto osoby vedeny v evidenci uchazeci o zaméstnani (je nékolikanasobné

vy$$i nez u zdravych jedinci).®

3.6.5 Lidé s nizkym vzdélanim

Jednu tietinu vSech dlouhodobé nezaméstnanych zaujimaji lidé s nizkym vzdélanim,
neboli nekvalifikovani pracovnici. Do této skupiny patii alkoholici, drogové zavisli, osoby,
které maji dokoncené pouze zakladni vzdélani, osoby propusténé z népravnich zatfizeni a
ostatni spoleCensky neptizplsobivé osoby. V dnesni dobé, kdy jsou v n¢kterych oborech lidé
nahrazovani stroji, je zvysSené riziko pravé pro osoby s nizkym vzdélanim, protoze ti budou
nejspise nahrazeni jako prvni. Bohuzel zvySovani dlouhodobé nezaméstnanosti téchto lidi

miize vést ke zvysené kriminalits.3*
3.6.6 Romské etnikum

Romsti obcané se stale vice shlukuji do vyhranénych prostor, kde poté vytvareji
lokalitu se socialnimi problémy a stle vice se upinaji na prostfedcich poskytovanych statem,
takZe na trhu préce se stale snizuje moznost jejich uplatnéni. Romské etnikum patii z velké
¢asti také do skupiny osob s nizkym vzdélanim, protoze vétSina z nich dokonéi pouze

zakladni $kolu.%®

3.7 Dopady nezaméstnanosti

Vysoka nezaméstnanost ma disledky jak v ekonomice, kde se projevuje ve ztraté
cennych zdroju, tak ve spolecnosti, kde je problémem pokles pfijmi a s nim souvisejici
obtize. Nizky vykon hospodafstvi pii vysoké nezaméstnanosti se prolind s naladami a postoji

lidi i do jejich osobnich Zivoti.3®

8 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113
3 tamtéz, s. 114

% tamtéz, s. 114-115

3 SAMUELSON, Paul, NORDHAUS, William. Ekonomie, s. 651
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3.7.1 Ekonomické diisledky

V situacich, kdy dané hospodafstvi neni schopno vytvaret dostatek pracovnich
prilezitosti k pokryti nabizenych pracovnich sil uchaze¢i o zaméstnani, nastava nevyuziti
podstatného vyrobniho faktoru prace. To ma za nasledek rozsahlé ztraty na produkci, které

mohly byt danymi nezaméstnanymi vytvoteny, a pokles zisku i pi{jma.>’

3.7.2 Socialni dasledky

Nezaméstnanost mé pochopitelné negativni vliv i na socialni oblast a je vzdy spojena
S poklesem zivotni urovné. Kvili dlouhodobé nezaméstnanosti mize dojit ke ztraté
kvalifikace. To se tyka pfevazné mladych nezaméstnanych lidi, kteti vysli ze kol a neziskali
pottebné pracovni navyky, tudiz jsou po delsi dob¢€ pro zaméstnavatele nevyhovujici.

Podpora v nezaméstnanosti, at’ je jakkoliv vysokd, nemuze plné kompenzovat
ztracenou mzdu, vyplacenou v zaméstnani. Byva jen otazkou ¢asu, kdy se nezaméstnanost
projevi na psychice ¢lovéka. Nezaméstnanost zvySuje stresové zatizeni, nemocnost a miize
vést k alkoholismu, kriminalité, k rozpadu rodiny a v krajnich pifipadech muze vést i
k sebevrazdg.®

Spolecnost je piesvédcena, ze pokud ¢lovek chee, praci vzdy ziska a ocekava se od
nezamé&stnan¢ho, ze vynalozi veSkeré Usili k tomu, aby vyhleddnim nového pracovniho
mista svou soucasnou situaci vytesil. Nezaméstnany je vniman jako zodpovédny za sviij stav
a pokud onen stav nezméni, je odsuzovan jako neschopny a nesnazivy. Vysledkem
prizkumu vefejného minéni je, Ze nezaméstnany by spravné mél byt rad za jakékoliv

pracovni misto a s tim spojnou jakoukoliv mzdu.*®

3.8  Statni politika zaméstnanosti

Vyvoj trhu prace, to znamena vyvoj poptavky a nabidky pracovnich sil, neni bez vykyvi
a konfliktd. Ulohou politiky zaméstnanosti, zejména jejich aktivnich opatfeni, jak na
celostatni, tak i na regiondlni Urovni, je proto pfedvidat rizika a vytvafet podminky pro

plynuly vyvoj a pfipadnou minimalizaci negativnich dopadi.*°

8" SAMUELSON, Paul, NORDHAUS, William. Ekonomie, s. 285

38 KLIMA, Jan. Makroekonomie, s. 66

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém, s. 92

% KOTYNKOVA, Magdalena; NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prace, s.
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3.8.1 Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) CR vzniklo v &ervenci 1990. Piedtim
proslo par zménami. Prvni Ministerstvo prace a socidlnich véci bylo zalozeno v poloviné
roku 1968, avSak hned v lednu nasledujiciho roku doslo k pfeméné na federalni MPSV, jenz
zaniklo vroce 1992. Od 29. ledna 2014 je ministryni prace a socialnich véci Michaela

Marksova. Instituce sidli v ulici Na Po¥i¢nim pravu v Praze 2.4

Jakou soucast MPSV jsou organizace, které jsou v pusobnosti ¢i byly ziizeny
samotnym ministerstvem. Jsou to Diagnosticky ustav socialni péce v Tloskové, Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, Fond dalsiho vzdélavani, Statni afad inspekce prace, Technicka
inspekce Ceské republiky, Ufad pro mezindrodnépravni ochranu déti, Ustav socialni péce
pro zrakové postizené v Brné-Chrlicich, Ustav socialni péée pro télesné postizené v Hrabing,
Ustav socialni pé&e pro télesné postizenou mladez Zbiach, Ustav socialni pée pro télesné
postizenou mladez v Brné-Kralové Poli, Utady prace, Vyzkumny Gstav bezpeénosti préce,

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci.*?

3.8.2 Urady prace a jejich ¢innost

Utad prace Ceské republiky je organizace ¥izena a spravovana MPSV. Ziizen byl 1.
dubna 2011 a jeho hlavnim legislativnim dokumentem je zakon &. 73/2011 Sb., o Ufadu
prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakontl, kterym je vymezena jeho ptisobnost.
Utad prace Ceské republiky je spravnim organem s celostatni ptisobnosti. Organizaéné je
tento urad ¢lenén na generalni feditelstvi a krajské pobocky. Generalni feditelstvi ma sidlo
v ulici Dobrovského na Praze 7. Krajskymi pobockami jsou Krajska pobocka pro hlavni
mesto Prahu, dalsi jsou v Pibrami, v (vjesk}'/ch Budé¢jovicich, Karlovych Varech, Plzni, Usti

nad Labem, Liberci, Hradci Kralové, Pardubicich, Jihlaveé, Brno, Olomouci, Ostrave a Zling.

Hlavni ¢innosti Ufadu prace CR jsou V oblastech zaméstnanosti, ochrany
zameéstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory, davek pro
osoby se zdravotnim postiZzenim, pfispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb

a pomoci v hmotné nouzi. Tyto &innosti jsou vymezeny piislusnymi zakony.*

41 Http://www.mpsv.cz/cs/65 [online]. [cit. 2016-02-25]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/65
42 http://www.mpsv.cz/cs/4049 [online]. [cit. 2016-02-25]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/4049
43 Http://portal.mpsv.cz/upcr/oup [online]. [cit. 2016-02-18]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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Utad prace Ceské republiky, 1épe feceno jeho krajska pobocka, registruje uchazeée

0 zaméstnani a rozhoduje o podpofe v nezaméstnanosti. Zde se jedné pfiznani nebo naopak

nepiiznani podpory, zastaveni vyplaceni podpory nebo dokonce jeji odejmuti. V dalsi fadé

poboc¢ka Utadu prace Ceské republiky zajistuje kontakt mezi zajemcem o zaméstnani a

zaméstnavateli, podava informace o moznostech zaméstnani a volnych pracovnich mistech.

Obzvlasts je pak upravena ginnost Utadu prace CR v oblasti zaméstnani handicapovanych

osob. Utad na trhu prace sleduje nabidku volnych pracovnich mist, podnécuje vznik

spole¢ensky ti¢elnych pracovnich mist a ¥idi rekvalifikace.**

f)

9)
h)

Utady prace CR plni nasledujici funkce:

Sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém obvodu, pfijimaji opatieni k ovlivnéni poptavky a nabidky

Informuji obfany o moznostech ziskani zaméstnani, zajistuji odborné ptipravy a
rekvalifikace a informuji zaméstnavatele o volnych pracovnich silach
Zprosttedkovavaji vhodné zaméstnani uchaze¢im o zaméstnani a zajemciim o
zaméstnani

Poskytuji uchazeCiim a zijemcim o zaméstndni poradenské sluzby spojené
S hledanim zaméstnani, volbou povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci

Vedou evidenci uchaze¢t o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich mist, evidenci
pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo osobam bez statni piislusnosti
Rozhoduji o vyfazovani osob z evidence uchaze¢li o zaméstnani, stanovuji naroky a
vysi podpory v nezaméstnanosti, zajistuji vyplaty podpory v nezaméstnanosti a
rozhoduji o pfiznani, zastaveni, odejmuti nebo vraceni podpory v nezamé&stnanosti
Zabezpecuji, organizuji a také usmérnuji rekvalifikaci uchazecti a zaméstnani
Podporuji podnikatele a zamé&stnavatele pii rozSifovani pracovnich mist, mist pro
zabezpeceni odborné praxe absolventim $kol a pro ziskani kvalifikace mladistvym
uchazeciim o zaméstnani, vytvareji vefejné prospeésné prace a podporuji zfizovani a
provoz chranénych dilen a pracovist’ pro osoby se zdravotnim handicapem
Vydévaji a odejimaji povoleni k zaméstnavani cizincl a osob bez statni prislusnosti
a vydavaji povoleni zaméstnavatelim ziskat na volna pracovni mista zahranic¢ni

obc¢any

“ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 120
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J) Spolupracuji s institucemi ovliviiujicimi trh prace, se zaméstnavateli pii prijimani
uchazecli o zaméstnani, pfi umistovani propusténych zameéstnanct v disledku
strukturdlnich zmén, organizac¢nich a racionalnich opatfeni, s organy statni zdravotni
spravy, socialniho zabezpeceni a ostatnimi organy statni spravy

k) Kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich piedpisi o zaméstnanosti, mzdovych
predpist, zdkoniku préace, uklddaji pokuty pfi zjisténi jejich poruSeni, vyftizuji
stiznosti obCanli

I) Hospodati s finan¢nimi prostiedky uréenymi na provoz uradu prace a zabezpeceni

statni politiky zaméstnanosti.*®

3.8.3 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se definuje jako ¢innost sméfujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou pracovnich sil a poptavkou pravé po téchto silach, produktivnimu vyuziti lidskych
zdroju v oblasti zaméstnavani a zabezpeceni prav obcanti na zaméstnani. Hlavnimi cili statni
politiky zaméstnanosti je vytvafeni optimalnich podminek pro dosazeni plné, svobodné
zvolené a produktivni zaméstnanosti. Kazdy oban ma pravo na zaméstnani bez ohledu na
pohlavi, barvu pleti, rasu, jazyk, nabozenstvi, politické ¢i jiné smysleni, ¢lenstvi v riiznych
politickych stranach nebo pfislusnost k politickému hnuti, narodnost, socialni ¢i etnicky

ptivod, zdravotni stav nebo vék.*®

Statni politika zaméstnanosti fidi vztahy na trhu prace prostiednictvim pasivni a

aktivni politiky zaméstnanosti a hospodaisko-politickymi opatienimi.

Pasivni politika zaméstnanosti, uz podle vyznamu slova, ma spise legislativni a
metodicky charakter, stanovuje podminky pro vyplaceni podpory vV nezaméstnanosti a jeji
vysi a dalsi socialni transfery pro nezaméstnané. Aktivni politika zaméstnanosti se zamétuje
vice na feSeni nezaméstnanosti prostiednictvim rekvalifikaci, zamé&stnavanim mladych lidi,
vytvatenim novych pracovnim mist a podobné. Hospodaisko-politicka opatieni nejsou
bezprostfedné orientovana na trh préace, ale pfesto na n¢j maji podstatny vliv, jedna se o

regionalni programy, podpory malého a stiedniho préimyslu a podobné.*’

4 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdroj(i, s. 79-80
4 tamtéz, s. 77
4T tamtéz, s. 77
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3.9 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Aktivni politiku zaméstnanosti v Ceské republice zajistuje Ministerstvo prace a
socialnich véci CR prostiednictvim ufadi prace. Aktivni politika je cesta k pravidelnému

snizovani nezaméstnanosti.*®

Aktivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje definuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, ve znéni pozdé¢jSich piedpist ve své paté ¢asti. Finance aktivni politiky

zaméstnanosti (APZ) je zajiiténo z prostiedki statniho rozpoétu.*®

Jestlize hodnotime pfinosy APZ, muizeme se setkat jak s pozitivnimi vlivy, tak
negativnimi. Jednim z pozitivnich pfinosi je bezpochyby zvyseni zaméstnanosti. DalSim je
fakt, ze GiCast v programech aktivni politiky zamé&stnanosti motivuje ucastniky, to znamena
nezamé&stnané, a zaclenuje je do pracovniho trhu ¢i alespon do soutéZe o volna pracovni
mista. Programy aktivni politiky zaméstnanosti usiluje o snizeni dlouhodobé
nezaméstnanosti a snizeni rizika socialniho vyclenéni nezaméstnanych. A jen tim, ze jsou
uchazeci o zamé&stnani zapojeni do n€kterého z programi, zvysuje se jejich piijmy, nachazeji
socialni kontakty a méni se strukturovani jejich ¢asu. APZ ma tedy také piispét ke zlepSeni

zivota a zivotni situace nezaméstnanych. *°

Samoziejmé ale také existuji vlivy, které i€innost APZ snizuji, zde hovotime tedy o
negativnich pfinosech. Tyto zaporné faktory jsou znamy pod pojmy jako mrtva vaha,
substituce a vytlaceni. ,,Mrtva vaha“ oznacuje pracovni mista ¢i pracovni uplatnéni, které by
vznikly 1 bez programu. ,,Substituce™ je omezeni naboru novych pracovnich sil, které je
zapri¢inéno pfijetim novych zaméstnancl, ktefi jsou ucastniky programu. Termin
,»Vytladeni® nastava tehdy, kdy jiz zaméstnaného ¢lovéka nahradi novym pracovnikem, jenz
je ucastnikem nékterého zprogrami aktivni politiky zaméstnanosti. Mezi zapory
zafazujeme také efekt uzavieni, k némuz dojde u ucastnikli programu APZ. Dochazi tim

K jejich ¢asovému omezeni, predev$im k omezeni jeho ¢asu k hledani nového zaméstnani.

Jednim z nejvaznéjSich negativnim efektiim patii vznik takzvanych tietich pracovnich trht,

48 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie, s. 147
49 Http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx [online]. [cit. 2016-03-03].

Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx
% DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii, . 94-95
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kde se nezaméstnani uzaviraji na dotovanych pracovnich mistech, naptiklad na vefejné
prospésnych pracich. U téchto nezaméstnanych se projevuje postupné ztraceni motivace
sout€Zzit s ostatnimi nezaméstnanymi o lepsi praci a ztraceji vlastni sebedtavéru. V praxi je
také mozné se setkat stzv. creaming efektem. Creaming efekt znamena jakési
upiednostinovani, jednak ze strany zaméstnavateld, jednak instituci sluzeb zaméstnanosti. Ti
schopné;jsi a kvalifikovani zaméstnanci jsou do programu APZ zafazovani pred témi, ktefi
by téast vice potiebovali.>!

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist, patii rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetejné
prospesné prace, spole¢ensky ucelna pracovni mista, preklenovaci ptispevek, ptispévek na
zpracovani a ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. Mezi opatfeni aktivni
politiky zamé&stnanosti, které upravuje praveé zdkon o zaméstnanosti, patii také poradenstvi,
podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprostiedkovani zaméstnani
a cilené programy k feSeni zaméstnanosti. Vykon poradenskych sluzeb je mozné provadét
skrze pedagogicko-psychologické poradny nebo bilanéné diagnosticka pracovisté na zakladé

dohody mezi ufadem prace a poradnou. >

3.9.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je jednim z nejvice vyuzivanych nastrojit APZ. Jejim cilem je zménit
¢i zdokonalit kvalifikaci zadatelli o zamé&stnani a zvysit tak jejich Sanci na nalezeni nového
zamé&stnani. Rekvalifikace mohou byt jak kratkodobé, tak dlouhodobé. Ke kratkodobym
rekvalifikacim dojde za predpokladu, Ze ma dojit pouze k prohloubeni a zlepSeni znalosti a
dovednosti uchazece v dané oblasti, ¢imz se jeho kvalifikace v daném oboru zdokonaluje.
K dlouhodobym rekvalifikacim dochazi v pfipad¢€, ze uchaze¢ chce svou kvalifikaci uplné
zménit. Jak teoretickou, tak i praktickou pfipravu u nas zajistuji vzdélavaci zafizeni, to
znamena statni 1 soukromé Skoly, véetné téch zahrani¢nich. Podminkou je vSak akreditace,
kterou udéluje Ministerstvo §kolstvi mladeze a télovychovy. %

Utady prace hledaji idealni zaméstnavatele a rekvalifikace zabezpecuji na zékladé

pfislibu pravé onéch zaméstnavateld ptijmout do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani

51 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii, 5. 94-95
52 Http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx [online]. [cit. 2016-03-03].

Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx
3 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii, s. 96-97
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vedené¢ho na ufadu prace. Podminkou je samoziejmé absolvovani a tfadné ukonceni
rekvalifikace. Idealni zajemce je vybran na zakladé¢ oboustranné dohody mezi
zaméstnavatelem a ufadem prace. Utad prace podepise s uchazeé¢em dohodu o rekvalifikaci
a posle ho do vzdélavaciho zatizeni. V pribéhu rekvalifikace ma uchaze€¢ o zaméstnani
narok na zvySenou podporu V nezaméstnanosti a jsou mu také hrazeny veskeré naklady
spojené s rekvalifikaci. Takovéto naklady jsou zaznamenany, prokazany a dolozeny
prislusnymi doklady. Po fadném ukonceni rekvalifikace je uchaze¢ piijat do zaméstnani.
V dnesni dob¢ existuji také rekvalifikace, které nejsou spojeny s piislibem budouciho
zamé&stnani. Rekvalifikaci nemusi absolvovat jen uchaze¢i o zaméstnani vedeni v evidenci
uradu prace, ale také zaméstnanci ¢i osoby, které stoji vné trhu prace, jako jsou naptiklad

7eny na matefské dovolené.>*

3.9.2 Investi¢ni pobidky

v

Dle tohoto zadkona ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach se investicnimi
pobidkami rozumi:

e slevy na danich z ptijmu dle zvlastniho predpisu,

e prevod technicky vybaveného pozemku za zvyhodnénou cenu,

e hmotna podpora pro tvorbu novych pracovnich mist dle zakona ¢.435/2004 Sb., 0
zaméstnanosti

e hmotna podpora skoleni nebo rekvalifikace zaméstnancu dle zvlastniho pravniho
piedpisu téhoz zédkona

e prevod pozemkd, dle zvlastniho predpisu, evidovanych v katastru nemovitosti jako
zemeédelska plida a prevod ostatnich druhli pozemka za ceny zjisténé dle zvlastniho
pravniho pfedpisu uc¢inného ke dni uzavieni smlouvy o prevodu. Zvlastni zdkony

omezujici prevody pozemki ve vlastnictvi stitu tim dotéeny nejsou.>®

Systém investi¢nich pobidek je dillezity impuls zejména pro investory, které zajima
také fakt, za jak dlouho je mozné zah4jit vyrobu a také jakou troven vzdélani ma pracovni

sila. V dnesni dobé¢ je mozné sledovat piesun investorti do oblasti s levnou pracovni silou,

% VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA. Problematika trhu préce a politiky
zaméstnanosti, S. 87

5 Http://business.center.cz/business/pravo/zakony/invpob/castl.aspx [online]. [cit. 2016-03-03]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/invpob/castl.aspx
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zejména smérem na vychod. Stejny trend bude dle odhadi pokracovat i v budoucnu, kdy se
ocekava pokles investic na zelené louce. Investini pobidky a jejich programy jsou
pravidelné konzultovany se ¢leny Evropské komise.*

Diky programu investi¢nich pobidek je mozné poskytnout finan¢ni prostfedky
zaméstnavateli, u né€jz se podporuje bud’ tvorba novych pracovnich mist, ¢i Skoleni novych
zaméstnancu, pfipadné rekvalifikace. Hmotnou podporu mize vyuZzit zaméstnavatel, jenz
vytvorfil nové pracovni misto v oblasti, ve které je primérnd mira nezamestnanosti za druhé
pololeti roku, jenz piedchazel investicniho zdméru, minimalné o 50% vyssi nez je praiméerna
mira nezaméstnanosti v CR. Takovouto hmotnou podporu zprostiedkovava tiad prace.

Zakladem této hmotné podpory je dohoda mezi zaméstnavatelem a itadem prace.>’

3.9.3 Verejné prospésné prace (VPP)

Veftejné prospésné prace jsou upraveny V zakoné €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
ve znéni pozd¢jSich predpist. VPP jsou pracovni prilezitosti, které jsou vSak casové
omezené. Casové omezeni je stanoveno na maximalné dvanact po sobé nasledujicich
kalendarnich mésict. Vetejné prospesné prace jsou zde hlavné pro zaméstnani dlouhodobé
nezaméstnanych osob. Podminkou VPP je vefejna prospésnost vykonavané ¢innosti. Naplni
téchto Cinnosti byva nejcastéji udrzba vetejnych prostranstvi, vefejnych budov a tklidové
prace, které poskytuji prospéch obcim, stitnim nebo obecné prospé€Snym institucim.
Zakladem vytvareni pracovnich mist pro VPP je dohoda mezi zaméstnavatelem a Gfadem
prace. Zaméstnanci téchto praci maji narok na mzdu. Mzdové naklady je mozno pokryt
piispévky z tfadu prace a jsou dotované az do vyse skutecné vyplacenych mezd. Vefejné
prosp&sné prace jsou fadnym pracovnim pomérem.®

V praxi je mozné se setkat také s terminem Vetejna sluzba (VS). Otazka vetfejnych
sluzeb byla probirana pfedevs§im s nastupem roku 2012, kdy se v médiich zacalo diskutovat
o kauze ohledné¢ vetejnych sluzeb.

Nejprve je nutné zminit, Ze VS nepatii mezi nastroje APZ podle zékona o

zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ale upravuje ji zakon ¢.366/2011 ze dne 6. listopadu 2011.

56 VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA. Problematika trhu price a politiky
zamésmanosti, s. 90-91
57 Http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx [online]. [cit. 2016-03-03].

Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx
% VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA. Problematika trhu prdce a politiky
zaméstnanosti, S. 87-88
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Dle tohoto zakonu je vefejnd sluzba pomoc obcim nebo dal§im subjektim, hlavné
V oblastech zlepSovani Zzivotniho prostfedi, udrzovani Cistoty ulic a jinych vetejnych
prostranstvi, pomoci v oblasti sportovniho a kulturniho rozvoje a socialni péce. VS je
vykonavana lidmi vedenymi v registru uchaze¢t o zaméstnani, ¢i dal§imi osobami v hmotné
nouzi. Osoby vykonavajici VS maji moznost tuto sluzbu vykonavat nanejvys polovinu
tydenni pracovni doby, to znamena nanejvys 20 hodin tydné. Uiad prace vybere uchazeée o
zaméstnani k vykonu VS na zéklad¢ stanovenych kritérii. Uchazec uzavie smlouvu o vykonu
VS, ve které je stanovena doba vykonu VS, vétSinou Sest mésici, osobni udaje o
nezaméstnaném, identifikacni udaje o zaméstnavateli, kontaktni osoba, misto vykonu
vefejné sluzby a Cinnosti, které bude uchaze¢ o zaméstnani vykonavat. Dulezitym faktem o

VS je, Ze za ni nenalezi 74dna mzda ani odména.*

3.9.4 Spolefensky ucelna pracovni mista

Spolecensky téelné pracovni misto (SUPM) je nové pracovni misto, které se zfizuje
na zakladé smlouvy mezi zaméstnavatelem a tfadem prace. SUPM vykonava osoba, ktera
je evidovéna v registru uchazecli o zaméstnani a neni jind moznost jak mu zajistit pracovni
piilezitost.®

Ptedpokladem pro vytvofeni spolecensky ucelného pracovniho mista je nizka
nabidky volnych pracovnich mist na trhu prace z izemniho ¢i profesniho hlediska. Pfispévek
pro vytvofeni SUPM je poskytovan tifadem prace. Tento pfispévek vsak poskytuje v délce
nanejvys dvanact mésicli a ve vysi nakladii vynaloZenych na mzdu a plat zaméstnancti.
Podminky pro vytvoteni spolecensky u€elného pracovniho mista a poskytnuti ptispévku na

né&j dale upravuje zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.®*

3.9.5 Preklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévek muze byt poskytnut na zdkladé¢ dohody ufadem prace

samostatné vydélecné ¢inné osobé, kterd ukoncila uchazeni se o zamé&stnani, a které trad

59 Http://www.o0sz.org/index.php?option=com_remository&Itemid=77&func=startdown&id=318 [online].
[cit. 2016-03-03]. Dostupné z:
http://www.0sz.org/index.php?option=com_remository&Iltemid=77&func=startdown&id=318

0 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii, . 96-97

61 Http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx [online]. [cit. 2016-03-03].
Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx
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prace poskytl piispévek na ziizeni SUPM. Pieklenovaci piispévek je poskytovan v délce
mozné nanejvys 5 mésicti na thradu prokazatelnych provoznich nakladi, které vznikly a

zaroven byly uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci piispévek poskytnut.?

3.9.6 Prispévek na zpracovani

Ptispévek na zpracovani je poskytovan tufadem prace na zékladé dohody
zamestnavateli, ktery piijmul do pracovniho poméru osobu, které je ze strany uiadu prace
vénovana zvysena pozornost a péce. Takovou osobou je podle vykladu zakona myslena

osoba, kterd pro sviij zdravotni stav, v&k, pééi o dité a jiné vazné diivody.

Ptispévek na zpracovani je mozné poskytnout nanejvys v délce tii mésict. Na
fyzickou osobu, jenz se zapracovava do zaméstnani, ¢ini maximalni mési¢ni ptispévek

polovinu minimalni mzdy.%

3.9.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program je poskytovan Gfadem prace
na zakladé dohody zamé&stnavateli, jenz prechazi na novy podnikatelsky program a z toho
diavodu neni schopen zajistit svym zaméstnancim praci v rozsahu uréené tydenni pracovni
doby. Ptispévek je mozné poskytnou nejdéle po dobu poloviny roku a je mozné ho vyuzit

na thradu nahrady &asti mzdy. Maximalni mési¢ni piispévek je polovina minimélni.®®

3.9.8 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim poskozenim

Zdravotn¢ handicapovanym osobam je vénovana na pracovnim trhu zvySena
pozornost. Na tyto osoby pfihlizi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, konkrétné ve své
treti Casti. Zakon upfesiiuje rtizné stupné invalidity, které dokladd handicapovana osoba
posudkem nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni. Evidenci osob se zdravotnim
postizenim vede vzdy krajskd poboka Ufadu prace. Pravé Uiady prace pomahaji

handicapovanym osobam v rdmci pracovni rehabilitace. Také pomahaji se zfizovanim

62 Http://www.mpsv.cz/cs/10414. [online]. [cit. 2016-03-03]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/10414
63 Http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par33. [online]. [cit. 2016-03-

04]. Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par33
(Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
64 Http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx. [online]. [cit. 2013-01-07].
Eostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx.

® tamtéz
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chranénych pracovnich mist. Pracovni rehabilitace znamend souvislou ¢innost zamétenou
na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani pro osobu se zdravotnim postizenim. Pracovni
rehabilitace jsou poskytovany pracovné rehabilita¢ni sttediska nebo jiné fyzické ¢i pravnické
osoby. Diky témto pracovnim rehabilitacim jsou osobam se zdravotnim postiZzenim
zajiStovany poradenské cinnosti, teoretické a praktické ptfipravy pro zaméstnani. Pro
zdravotné postizené osoby mohou byt stejné tak ziizovany specializované rekvalifikacni
kurzy. Tyto kurzy se uskutecniuji za stejnych podminek jako klasicka rekvalifikace.
Chranéné pracovni misto je ziizovano zaméstnavatelem na zakladé dohody s ufadem prace
pro zdravotné postizenou osobu. Toto chranéné pracovni misto musi byt tii roky obsazené.
Zaméstnavatel mize dat na Urad prace pozadavek o ptispévek na ono chranéné pracovni
misto. Zamé&stnavatel mize také pozadat ufad prace o piispévek na toto misto. Pokud bude
zadosti vyhovéno, vySe ptispévku se pohybuje dle poctu zaméstnanych handicapovanych

osob a také dle stupné jejich zdravotniho postizeni.®®

3.9.9 Poradenstvi

Poradenstvi je pomocnd c¢innost, poskytovand nebo zabezpefovana krajskymi
pobo¢kami Ufadu prace uchazeim o zaméstnani, ale také zaméstnavatelim a jinym
osobam. Poradenstvim jsou zjistovany piedpoklady pro volbu povolani nebo
zprostiedkovani zaméstnani, jedna se o ptedpoklady jak osobni, tak kvalifikacni. Poradenské
pobocky taktéz napomahaji pti ur€ovani vhodnych nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti.
Podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti neni poradenstvi pfimo nastrojem APZ,

nicméné stale je jeji nepostradatelnou soucasti.®’

3.9.10 Evropsky socialni fond (ESF)

Hlavnim ukolem Evropského socidlniho fondu je rozvijet zaméstnanost, snizit
nezameéstnanost, podporovat socidlni integraci osob a rovné prtileZitosti se zaméfenim na
rozvoj trhu préace a lidskych zdroji. Evropsky socialni fond ma za cil pomahat vstoupit na
trh prace nezaméstnanym osobam, dale pomoci osobam ze znevyhodnénych socialnich

skupin vstupovat na trh prace a zajistit jim tak rovné pfilezitosti jako ostatnim, dale

% Http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx [online]. [cit. 2016-03-04]
Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx

67 Http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx [online]. [cit. 2016-03-04]
Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx
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podporuje celozivotni vzdélavani, rozvijeni a zajistovani rekvalifikaci ¢i zlepSit moznosti
Zendm pro pristup na trh prace.

Projekty Evropského socialniho fondu jsou zaméfeny na tipovani rekvalifikaci, které
nejvice odpovidaji dané nabidce volnych pracovnich mist na trhu prace. Kazda pracovni
pozice ma urcité kvalifikacni pozadavky pro jeji vykondvani, proto se intenzivn¢ jednd se
zamé&stnavateli a na zaklad¢ téchto jednani ptizpisobuje vybér rekvalifikace. Rekvalifikace
mohou byt uskuteCiiovany pomoci zvolenych rekvalifikaci nebo formou rekvalifikaci

vybranych formou vefejné zakazky.®

88 http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr [online]. [cit. 2016-03-22] Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika Stredoceského kraje

Stiedodesky kraj se nachazi uprostied Cech a velikosti, po&tem obci, i obyvatel je
nejvétsim krajem Ceské republiky. Jeho rozloha ¢ini 11 015 km?, takZe zaujima témé¥ 14 %
tizemi celé Ceské republiky. Reliéf Stiedoceského kraje je maélo ¢lenity, na severu a na
vychod¢ rovinaty, na jihu a jihozapad¢ jsou spiSe vrchoviny a nejvyssim bodem kraje je
vrchol brdskych hiebeni Tok, jenz se ty¢i do vySky 865 metrti nad mofem a nachazi se
a nachazi se v okrese Mélnik.

Ke konci zati roku 2015 zilo ve StredoCeském kraji celkem 1 323 355 obyvatel a
nejvice lidnatym okresem je Praha-vychod, kde k témuz datu zilo 166 799 obyvatel. Naopak
nejméné lidnatym okresem je Rakovnik s méné€ nez 56 tisici obyvateli. Co se tyce hustoty
zalidnéni, nejvyssi je v okresech majicich Uzké socidlné-ekonomické vazby na Prahu,
konkrétné jsou to okresy Kladno, Praha-vychod a Praha-zdpad. Na opaéném poélu této
statistiky jsou okresy Rakovnik, BeneSov a Pfibram.

Sttedogesky kraj je polozen uprostied Cech a diky tomu je vyrazné ovlivnéna jeho
ekonomické charakteristika, a to pfedevsim diky uzké vazbé¢ s Prahou a husta dopravni sit’
vlakovych a autobusovych linek, jedoucich pfedevs§im pravé z hlavniho mésta.

Kraj ma rozvinutou zemédélskou, kterd t€zi z velmi dobrych piirodnich podminek
predevs§im v severovychodni ¢asti kraje, a také primyslovou vyrobu. Kraj je velmi silny
rostlinnou vyrobou, péstovanim jeCmene, pSenice, luSténin, chmele a cukrovky,
Vv pifiméstskych oblastech péstovanim kvétin, zeleniny a ovoce. Hlavnim primyslovym
odvétvim je automobilovy pramysl, pfedeviim T.P.C.A.Czech, s.r.o. v Koliné a SKODA
AUTO a.s. v Mladé Boleslavi. Dale je mozné z prumyslovych odvétvi zminit naptiklad

strojirenstvi, potravinafstvi a chemii.
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Graf &. 2: Porovnani nezaméstnanosti v ramei CR k 31. 12. 2015
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Relativni ukazatel podﬂu nezaméstnan)'Ich osob je ve Stiedoceském kraji v kontextu
nezaméstnanost V jednotlivych krajich Ceské republiky k datu 31. 12. 2015.

Na urovni okrest jsou rozdily v registrované zaméstnanosti. To je ovlivnéno
blizkosti k hlavnimu méstu. Na ufadech prace Stfedoceského kraje bylo ke konci roku 2014
registrovano 56 674 uchazecli o zaméstnani, o rok pozdéji to bylo 48 102, coz znamena

mezirocni pokles o 8 572, nebo také o 15,1 procent.
4.1.1 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

V Ceské republice dochazi k pozvolnému starnuti obyvatelstva a vyjimkou neni ani
Stfedocesky kraj, jehoz obyvatelstvo patii k nejstarSim v republice. Pocet obyvatel, kteti
maji trvalé bydlisté ve StiedocCeském kraji, za rok 2015 vzrostl 0 8 056 obyvatel na celkovy
pocet 1 323 355.
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Graf ¢&. 3: populaéni piirastek v roce 2015 v okresech Stfedoéeského kraje
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz
Celkovy prirastek obyvatel neni zplsoben pouze migraci obyvatel, ale také
prirozenou mérou, kterd ve Sttedoceském kraji ¢inila v roce 2015 prirastek 960 obyvatel.
Nejvyssi celkovy prirastek obyvatel vykazuje Praha-vychod, Praha-zapad, ale také Beroun,

coz je zapii¢inéno tzkou infrastrukturni a socialné-ekonomickou vazbou na Prahu, Naopak

pouze okres Rakovnik se pohybuje v zapornych ¢islech.
4.1.2 Silné stranky kraje

Mezi nejvyraznéjsi silné stranky kraje patii jeho jiZ zminénd uzka vazba na Prahu,
kterd umoZziiuje obyvatelim kraje mnoho pracovnich pfilezitosti. S tim souvisi 1 niZsi
nezaméstnanost kraje ve vztahu kcelé Ceské republice a ostatnim regiontim. Ve
Stiedoceském kraji je velkd hustota dalnic, silnic a i rychlostnich komunikaci a s tim
souvisejici dobra dostupnost do Prahy jak soukromou, tak vefejnou dopravu. Existuje zde i

nékolik silnych firem celostatniho vyznamu, hlavné v automobilovém primyslu.

4.1.3 Slabé stranky kraje

Stfedocesky kraj ma sice velkou hustotu silnic, ale velkd ¢ast z nich je ve Spatném
technickém stavu a navic se stale zhorSuje dopravni dosah ob¢anti z mensich a okrajovych
obci do okresnich center. V kraji navic vladne nejnizsi vzd€lanostni struktura obyvatelstva

v ramci CR, to znamen4, Ze je malo vysokoskolsky vzdélanych lidi oproti obyvatelim se
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zakladnim vzdé€lanim, ptipadné vyucenych. Blizkost Prahy nema na Stfedocesky kraj pouze
pozitivni vliv, ale také negativni, napiiklad konkurence z jeji strany zplsobuje odchod
kvalifikované pracovni sily. Mnoho mladych lidi odchazi pravé do Prahy na nékterou
vysokou $kolu a velka ¢ast z nich v Praze po studiu i zistane. V fidce obydlenych oblastech
regionu pievlada Spatny stav vodovodni a kanalizaéni sit€ a chybi Cisticky odpadnich vod.

V kraji je také vysoky pocet obci bez vefejného vodovodu, konkrétng 45 %.

4.2  Situace zaméstnanosti ve StiredoCeském kraji

Dle vybérového Setieni provadéného Ceskym statistickym ufadem podet osob
S jednim hlavnim zaméstnanim v kraji 30. 9. 2015 ¢inil 650 000, coz ¢ini meziro¢ni priristek
18 800 0sob. Pocet osob, které pracovaly soubézné se svym hlavnim zaméstnanim také ve
vedlej$im zamé&stnani, byl ke stejnému datu 14 700, coz ¢ini nardst o 2 300 osob oproti roku
pfedchozimu. Nutno také podotknout, ze pocet osob zaméstnanych na zkracenou pracovni

dobu byl 33 900 a z toho byly ze 70,8 % zeny.

Graf ¢. 4: Pocet uchazecu o zaméstnani na jedno volné pracovni misto
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Na grafu vyse je vidét nejista situace na trhu prace. Na sloupcich je zachycen pocet
uchazecli na jedno volné pracovni misto v jednotlivych okresech Stiedoceského kraje.
Nejvetsi mezirocni skok je zjevné v okresech Rakovnik a Kladno. Konkrétné v okrese

Rakovnik pocet uchazecl o zaméstnani klesl z po¢tu 2 725, naméfeném v zaii roku 2014, na
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¢islo 2 060 o rok pozd¢ji, a navic ve stejném obdobi stoupl pocet volnych pracovnich mist
ze 172 na pocet 730. Ve vSech okresech StredoCeského kraje ma pomér mezi poctem
uchazecu o zaméstnani a jednim volnym pracovnim mistem také pozitivni trend, tedy je se

tento poméer mezirocné snizil.

4.2.1 Pocet ekonomickych subjektii

Jak ukazuje nasledujici tabulka, pocet ekonomickych subjektli zapsanych
V obchodnim rejstiiku je ve Stiedoeském kraji, piihlédneme-li K tomuto poétu v ramci

Ceské republiky.

Tabulka ¢. 1: Pocet ekonomickych subjekti ve Stiredoceském kraji

Ekonomické subjekty stav k
30.9.2014 | 30.9.2015
Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancl 2353 2393
Zaméstnavatelé se stavem do 25 zaméstnancl 27309 27240
Zaméstnavatelé s alespon jednim zaméstnancem 29662 29633
Pocet subjektd zapsanych v Rejstriku ekonomickych subjektd 318906 323822

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

Nejvice ekonomickych subjektl, neboli nejvyssi mira podnikatelské aktivity
k 30.9.2015 je v okresech Praha-vychod (46 590, coz znamena narust o 3,3 % oproti
stejnému obdobi v roce predeslém) a Praha-zapad (40 933, nartst o 3,5 %). Na opacné strané
této statistiky je naopak Rakovnik a Kutna Hora. Pro okresy Praha-vychod a Praha-zapad
hraje v tomto sméru vyznamnou roli jejich poloha, protoZe maji vyrazné aktivni migra¢ni
bilanci s Prahou a ¢ast prazskych podnikd nabyva trvalého bydlist¢ mimo Prahu, pravé
v téchto dvou okresech. Za zminku stoji napiiklad jesté okres Kolin, kde je v registru
ekonomickych subjektii zapsano 46 938 subjekti, tedy 14,5 % vSech ekonomickych subjektt
kraje.

K 30. 9. 2015 bylo ve Stfedoceském kraji v Registru ekonomickych subjektli zapsano
celkem 323 822 subjekti a jejich pocet se tak za jeden rok zvysil o 4 916 subjektd, tedy o
1,5 %. Co se tyka pravni formy téchto subjektli, nejvyse pocet byl u fyzickych osob
podnikajicich dle zivnostenského opravnéni nezapsanych v obchodnim rejstriku, konkrétné
234 288 subjektl. Pripocteme-li k nim samostatné hospodafici rolniky (5 674 subjekti) a
ostatni podnikatele, tedy fyzické osoby podnikajici dle jinych zakonl neZ Zivnostenského

zakona a zédkona o zemédélstvi, kterych bylo k 31.9.2015 19 874, dostaneme se na kone¢né
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¢islo 259 836 subjektll, coz je vice nez 80 % vSech podnikatelskych subjektt sidlicich na
uzemi kraje.

Ke stejnému datu bylo na Uzemi kraje registrovano 30 079 spole¢nosti s ru¢enim
omezenym, 1 648 akciovych spolecnosti a 20 statnich podnikd. Z hlediska odvétvi
pievazujici ¢innosti se nejvice subjekti zabyvalo podnikanim v oblasti obchodu a oprav

spotiebniho zbozi.

4.2.2 Struktura a pocet volnych pracovnich mist

Nize uvedeny graf popisuje strukturu a pocet volnych pracovnich mist nabizenych

utrady prace Stiedoceského kraje v letech 2014 a 2015.

Graf ¢ 5: Struktura a pocet volnych mist ve Stiedoceském kraji v letech 2014 a 2015
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni

Oproti stavu na konci roku 2014, kdy pocet volnych pracovnich mist ¢inil 8 215, byl
stav o rok pozd¢ji o 65 % vyssi, tedy o 5 336. Nabidka volnych pracovnich mist pro obcany
se zdravotnim postizenim vzrostl za stejné obdobi o 348 volnych mist a ke konci roku 2015
tak Cinil 851 volnych pracovnich mist, tedy meziro¢ni zvySeni o 69,1 %. Také u poctu
volnych pracovnich mist pro absolventy §kol a mladistvé se ve stejném obdobi zaznamenal

rust, konkrétn€ o 66,7 % na kone¢ny pocet 4498 volnych mist.
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4.2.3 Volna pracovni mista dle poZadavki na vzdélani

Dalsi graf charakterizuje vyvoj volnych pracovnich mist podle pozadavkii na
vzdélani uchazeci.

Tabulka ¢. 2: Volna pracovni mista dle poZadavki na vzdélani

Stav k 31. 12. 2014 Stav k 31. 12. 2015
Stupeii dosaZeného vzdélani .. | volna uchazed/ .. | volna uchazeg/
uchazeci| . uchazeci| ,
mista 1 misto mista 1 misto
bez vzdélani 112 493 0,2 117 207 0,6
neuplné zékladni vzd&lani 222 22 10,1 222 16 13,9
zékladni vzdélani 14731 3268 45| 12756 6712 1,9
nizsi stiedni vzd&lani 32 180 0,2 22 235 0,1
niz§i stiedni odborné vzdélani 1256 57 22,0 1023 511 2,0

stiedni odborné vzdélani s vyuénim
listem 21445 2667 8,0/ 17703 3676 4,8

stfedni nebo stiedni odborné

Iv_ziiéléni bez maturity i vjuéniho 443 29 15,3 340 199 1,7
IStU

uplné stredni vzdélani 1698 146 11,6 1463 218 6,7
et ooy okt 2517 257 98| 2055 335 6,1
L G 10030 682 14,7| 8550 795 108
vyssi odborné vzd&lani 586 67 8,7 521 94 55
bakalaiské vzdglani 826 38 21,7 782 66 11,8
vysokogkolské vzdélani 2680 299 9,0 2450 483 51
doktorské vzd&lani 96 10 9,6 98 4 24,5
Celkem 56674 8215 6,9| 48102 13551 3,5

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

V ramci StfedocCeského kraje byla k 31. 12. 2015 mezi uchazeci o zamé&stnani nejvice

zastoupena kategorie uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem,
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konkrétné 17 703 uchazecu, ktefi tvori téméf 37 % vSech uchazeCl o zaméstnani ve
Stfedoceském kraji. Dal§i vyznamnou skupinou, kterou je tfeba zminit, je kategorie
uchazec¢u se zakladnim vzdélanim, ktera obsahuje 12 756 uchaze¢t zapsanych v evidenci
ufadii prace, coz déla vice nez Ctvrtinu vSech uchazeclti ve StredoCeském kraji. Nejvyssi
mezironi pokles zaznamenala kategorie uchazeci se stiednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem, kterd klesla téméf o 17,5 %, tedy o 3 742 uchazecli o zaméstnani na
konkrétni pocet 17 703 uchazecii. Naopak nejvyssi navyseni poctu volnych pracovnich mist
se eviduje pro kategorii uchaze¢t se zakladnim vzdélanim, kde oproti konci roku 2014 stoupl
pocet volnych mist o 3 444 na 6 712 mist. Nejmén¢ volnych mist se naopak eviduje pro
skupinu uchazect s doktorskym vzdélanim, konkrétné pouze 4, i proto je pomér uchazect
na jedno pracovni misto viibec nejvyssi ze vSech kategorii (24,5 uchazecl na jedno volné

v

pracovni misto). Nejptiznivejsi pomér pro nezaméstnané maji naopak skupiny uchazect bez

vzdelani a s niz§im stfednim vzdélanim, kde ptfipadé na jednoho uchazece o zaméstnani 4,4,

respektive 5,625 volnych pracovnich mist.

4.2.4 Volna pracovni mista dle Klasifikace zaméstnani

V roce 2015 se v ramci StfedoCeského kraje zaznamenal rist poptavky po pracovni
sile, celkove u vSech odvétvi o 65 %. Jak je uvedeno v tabulce nize, narist se tykal témer
vSech odvétvi, pouze kromé ¢tvrté tiidy, tedy niz§i administrativni pracovnici (Ufednici), 1
zde byl ovSem pokles témét zanedbatelny, pouze o Sest volnych pracovnich mist. V roce
2015 doslo ke zvySeni podilu na celkovém poctu volnych mist u pracovnikli v osmé ttide,
tedy obsluha strojii a zafizeni, kde bylo zminované zvyseni o 96,6 %, konkrétn¢ o 1 627
volnych pracovnich mist, dale v devaté tfidé (pomocni nekvalifikovani pracovnici), kde
narust ¢inil 1 432 volnych mist, tedy 0 67,2 %. Pravé devata ttida je k 31. 12. 2015 nejvice
zastoupenou skupinou a s po¢tem 3562 nabizenych volnych mist byl jejich podil na v§ech
nabizenych volnych mistech ve Stfedoceském kraji 26,3 %.

Nejvyraznéjsi rist nabidky volnych mist byl u Sesté tfidy (kvalifikovani délnici
vV zeméd¢lstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech), kde nartst ¢inil 125 %, nicméné i pfesto
je tento nartist pouze o 45 volnych pracovnich mist, protoZe jejich podil na vSech pracovnich

mistech v ramci StredocCeského kraje Cinil pouze 0,6 %.
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Tabulka ¢. 3: PoCet pracovnich mist podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

KZAM 31.12.2014 | 31.12.2015 | Zména v %
tf. 1 - zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici 77 84 +9,1
tf. 2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici 544 840 +54,4
tf. 3 - Te,chnlctl, zdra\l/gtnlc:cll, pedlagoglctl 839 1073 +27.9
pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech

tf. 4 - Nizsi administrativni pracovnici 320 314 -1,9
tf. 5 —Pr(v)voznl pracovnici ve sluzbach a 1172 1973 +68.3
obchodé

tr. 6.— K\fa|lflk(3)/anl dlelnla v zemeédeélstvi, 36 81 +125,0
lesnictvi a v ptibuznych oborech

tr. 7 - Reme§In|C| a k}/fllflkovam vyrobci, 1413 5313 63,7
zpracovatelé, opravafi

tf. 8 - Obsluha stroju a zatizeni 1684 3311 +96,6
tf. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2130 3562 +67,2
tf. O - prislusnici armady 0 0 +0,0
Nezadano 0 0 +0,0
Celkem 8215 13551 +65,0

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

Pro Zeny jsou volnd pracovni mista pfedev§im v profesich prodavacka, Ucetni,
kosmeticka, uklizecka a G€etni, nicméné zajem o tyto profese je minimalni, pfedevsim kvili

nizké mzd¢. Nekterd volna mista se v roce 2015, stejné jako o rok diive, nedatilo dlouhodobé

Mrwe

obsazovat, coz bylo zapfi¢inéno pfedevsim strukturou nabizenych volnych pracovnich mist,
kterd je odliSna od skladby uchazecli o zamé&stnani a jejich profesniho zaméteni. Takto
obtizné se daji obsadit pfedev§im volnd pracovni mista u nekvalifikovanych praci ve

stavebnictvi, zemed€lstvi a lesnictvi a tato mista jsou pak obsazovana cizinci, pievazné

osobami z Polska, Rumunska, Bulharska a Slovenska.
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4.3 Nezaméstnanost ve StredoCeském kraji

Podil nezamé&stnanych osob je vramci Ceské republiky ve Stiedoteském kraji
dlouhodob¢ jednim z nejnizsSich, avSak v kraji existuji vyrazné rozdily mezi jednotlivymi
okresy a to z divodu blizkosti k hlavnimu méstu a od toho se odviji i nabidka volnych
pracovnich mist. Oproti konci roku 2014, kdy podil nezaméstnanych osob ve Stiedoceském
kraji ¢inil 6,4 %, o rok pozdéji byl tento podil pouze 5,4 %, navic doSlo k meziro¢nimu

poklesu ve vSech okresech kraje

Tabulka ¢. 4: Ukazatele nezaméstnanosti ve Stiredoeském kraji

Ukazatele nezaméstnanosti stav k stav k
31.12.2014 (31.12.2015
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 56674 48102
volna pracovni mista 8215 13551
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 6,9 3,5
uchazedi pobirajici podporu v nezaméstnanosti 13181 12518
podil nezaméstnanych osob (v %) 6,4 5,4

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

Podil neumisténych uchazecli zdravotné postizenych v evidenci Ufadi prace na
celkovém poctu uchazecl o zaméstnani se oproti konci roku 2014 zvysil o 0,9 %, avSak
jejich pocet se meziro¢né snizil o 535 osob na 5 867 0sob. Co se ty¢e neumisténych
absolventl a mladistvych, ktefi se snazili najit své prvni zaméstnani za pomoci ufadl prace,
ke konci roku 2015 jich bylo 2 319, tedy 0 520 mén¢ neZ o rok dfive a podil pravé téchto
osob byl na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani 4,8 %, o rok diive byl jejich podil 5,0

%.

Pocet uchazecii o zaméstnani na jedno pracovni misto se oproti konci roku 2014
vyrazné sniZil, a to téméf o polovinu. V roce 2015 z celkového poctu evidovanych osob
pobiralo hmotné zabezpeceni 26 % uchazecl o zaméstnani, jejich pocet se mezirocné snizil
0 663 0sob na 12 518 osob a napiiklad oproti roku 2010 se snizil dokonce o 7 060 osob.

Vyvoj nezaméstnanosti je ve StfedoCeském kraji podobny vyvoji nezaméstnanosti
v celé Ceské republice, nicméné Stfedotesky kraj se pohybuje v porovnani se viemi
ostatnimi kraji v prvni poloviné nejnizSich hodnot. Po cely minuly rok se uroven
nezaméstnanosti ve Stfedo¢eském kraji pohybovala v ramci vech krajii Ceské republiky na

Sestém miste.
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4.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2014 a 2015
Nasledujici graf zobrazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych

mésicich let 2014 a 2015.

Graf ¢. 6: Vyvoj nezaméstnanosti ve Stifedoceském kraji
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

V letech 2014 a 2015 se da situace z pohledu podilu nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve StfedoCeském kraji vnimat jako stabilizovana. Z grafu je vidét, Ze priibéh
tohoto podilu ma sestupnou tendenci, pouze v par vyjimkach se objevuje mirny mési¢ni
narist, ktery je ovSem zanedbatelny. V nékterych mésicich je jesté vidét nemeénna situace,
ktera je ovSem témé&f vzdy nasledovana opét poklesem. Za zminku jesté stoji situace na
koncich rokt, kdy vzdy podil nezaméstnanych osob stoupne, stejné tak tomu bylo i na konci

roku 2013, kdy tento podil stoupl z listopadové hodnoty 6,6 na prosincovych 6,9.

4.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje

Podil nezaméstnanosti v jednotlivych okresech je uzce spjat s jejich blizkosti a
mozZnostmi spojeni s hlavnim méstem. I ptes to je zjevny pokles podilu nezaméestnanosti ve
vSech okresech StfedoCeského kraje. Nejvyssi pokles podilu nezaméstnanosti oproti konci
roku 2014 je zaznamenan v okresech Kladno a Rakovnik, konkrétné o 1,3 % a také v okrese
v okresech Praha-vychod a Praha-zapad, diky jejich tizkou vazbou na Prahu, a také v okrese
Mladé Boleslav, kde je tato statistika z velké ¢asti podminéna existenci SKODA AUTO a.s.
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Nejhorsi situace je naopak v okresech Pribram a Kolin, jmenovité jsou to hodnoty 7,8 %,

respektive 7,3 %.

Tabulka ¢. 5: Vyvoj podilu nezaméstnanosti v okresech Stiedoceského kraje

Podil nezaméstnanosti v % stav k Stav k
31.12.2014 {31.12.2015
Benesov 4,3 3,8
Beroun 5,9 5,1
Kladno 8,2 6,9
Kolin 8,3 7,3
Kutna Hora 7,6 6,6
Mélnik 7,9 7
Mlada Boleslav 4,4 3,5
Nymburk 7,8 6,8
Praha-vychod 3,3 2,6
Praha-zapad 4,4 3,7
Pribram 9 7,8
Rakovnik 7,1 5,8
Stfedoceska kraj 6,4 5,4

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

Nasledujici graf jesté

schematizuje, jaky je podil nezaméstnanych osob

Vv jednotlivych okresech Stfedoceského kraje v porovnani nejen se StiedoCeskym krajem

jako celkem, ale také v porovnani s celou Ceskou republikou.

Graf ¢. 7: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech StifedoCeského kraje

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych
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Dle tohoto grafu jsou navic viditelné rozdily mezi jednotlivymi okresy, kdy okresy
Kladno, Nymburk, Kutnd Hora, Mélnik a hlavn¢ Kolin a Pfibram jsou, co se tyce podilu
nezamé&stnanosti, nad Grovni celé Ceské republiky. A naopak okresy Bene$ov, Mlada
Boleslav, Praha-vychod a Praha-zapad jsou hluboko pod celorepublikovym primérem a diky

v

tomu posouvaji podil nezaméstnanosti Stiedoc¢eského kraje jako celku do ptiznivéjsich Cisel.

4.3.3 Vzdélanostni struktura uchazeciu o zaméstnani

Oproti roku 2014, kdy se zaregistrovalo na ufadech prace v ramci Sttedoceského
kraje 71 955 lidi, se o rok pozd¢&ji nove zaregistrovalo o 4 212 osob méng¢, tedy 67 743 osob.
To znamena pokles o0 5,9 %. V roce 2015 evidenci ukoncilo 76 315 uchazeci, ze kterych
bylo 51 814 umisténo, a to v¢etné mist v ramci APZ, takze téméf stejny pocet jako o rok
diive. V loniském roce, stejné¢ jako v letech pfedchazejicich, byly nejvyssi pocty nové
evidovanych uchaze¢li zaznamenany v lednu (7 754 osob, coz ¢ini vice nez 11 % vSech nové
evidovanych uchazect v celém roce) a v zaii (6 839 osob, tedy 10,1 %). Nejméné nove

evidovanych uchaze¢t bylo naopak v kvétnu (4 454 osob, 6,6 %).
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Tabulka ¢. 6: Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani
Stav k 31.12.2014 Stav k 31.12.2015

abs. % abs. %

Stupen vzdélani

bez vzdélani a netplné zakladni

vzdélani 334 0,59 339 0,70

zéakladni vzdélani

14731 25,99 12756 26,52

nizsi stiedni vzdélani

32 0,06 22 0,05

niz§i sttedni odborné vzdélani

1256 2,22 1023 2,13

s_tfedni odborné vzdélani s vyuénim
listem 21445| 37,84 17703| 36,80

sttedni nebo stiedni odborné
vzdélani bez maturity i vyucniho

listu 443 0,78 340 0,71
uplné stiedni vzdélani
1698 3,00 1463 3,04
uplné stiedni odborné vzdélani s
vyucenim i maturitou 2517 4,44 2055 4,27
uplné stiedni odborné vzdélani s
maturitou (bez vyuceni) 10030| 17,70 8550 17,77
vyssi odborné vzdélani
586 1,03 521 1,08
bakalatské vzdélani
826 1,46 782 1,63
vysokoskolské vzdélani
2680 4,73 2450 5,09
doktorské vzdélani
96 0,17 98 0,20
Celkem
56674 48102

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

Co se tyce vzdélanostni struktury uchazecli o zaméstnani, ke konci roku 2015 ve
Stfedoceském kraji prevazuje skupina uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim
listem, celkem 17 703 uchazec, kteti dohromady tvoti 37 % vSech uchazecl o zaméstnani
ve StiedoCeském kraji. Dals§i vyznamnou skupinou je skupina uchazecl se zakladnim
vzdélanim (12 756, tedy 27 % vSech uchazeci) a uchazeci s uplnym stfednim odbornym

vzdélanim s maturitou bez vyuéniho listu (8 550, neboli 18 % vSech uchazect). Tyto tii
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nejvyznamnéjsi kategorie tedy dohromady tvoii 82 % vSech uchazeci o zaméstnani ve
Stfedoceském kraji.

Nejvyraznéjsi mezirocni pokles ma na svédomi skupina uchazecii se stiednim
vzdélanim s vyucénim listem, kde se oproti konci roku 2014 snizil pocet uchazeci o
zamé&stnani o 3 742, nicméné jak bylo jiz vySe zminéno, stile zlstava tato kategorie

nejpocetnéjsi.
4.3.4 Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

Nasledujici tabulka charakterizuje vékovou strukturu uchazecli o zaméstnani ve

Stfedoceském kraji.

Tabulka ¢. 7: Vékova struktura uchazeci o zaméstnani ve Stiredoceském kraji

vk k31.12.2014 k 31.12.2015
abs. % abs. %

do 19 let 1882 3,3 1589 3,3
20-24 let 6573 11,6 5084 10,6
25-29 let 5791 10,2 4749 9,9
30-34 let 5989 10,6 4832 10,0
35-39 let 7689 13,6 6224 12,9
40-44 let 6520 11,5 5727 11,9
45-49 let 5659 10,0 4870 10,1
50-54 let 6029 10,6 5373 11,2
55-59 let 7597 13,4 6672 13,9
nad 60

let 2945 5,2 2982 6,2
celkem 56674 48102

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

Ke konci lofiského roku byla nejvice uchazeci zastoupena skupiny lidi v rozmezi 50-
55 let, (6 672 uchazecn, kteti tvorili 13,9 % vSech uchaze¢li o zaméstnani ve Stiedoceském
kraji), 35-39 let (6 224 uchazecu, kteti tvotili 12,9 %) a 40-44 (5 727 uchazect, 11,9 %). Ve
vSech sledovanych v€kovym kategoriich doslo k ubytku uchazect, krom¢ vékové skupiny
nad 60 let, nicmén¢ ani zde neni ten nartst vysoky, pouze 37 uchazeci, tedy narast o 1,25
%.

Naopak nejvyssi pokles oproti konci roku 2014 zaznamenala vékova skupina

uchazecu 20-24 let, konkrétné o 1 489 uchazecu, tedy téméet o 23 %.
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4.3.5 Délka evidence uchazeci o zaméstnani

Nejpocetnéjsi skupinou uchazec¢t co do délky evidence je kategorie nad dva roky,
kterd na konci roku 2015 ptedstavovala 26,5 % vSech uchazeCli o zaméstnani ve
Stredoceském kraji. Uchaze¢i zapsani v evidenci déle jak jeden rok pfedstavuji dokonce 39,4

% vSech uchazecu.

Tabulka ¢. 8: Délka evidence uchazefi o zaméstnani

Délka k31.12.2014 k 31.12.2015
evidence abs. % abs. %
do 3 mésicl 14244 25,1 13833 28,8
3-6 mésicl 9155 16,2 7899 16,4
6-9 mésicl 5141 9,1 4223 8,8
9-12 mésicl 4158 7,3 3159 6,6
12-24 mésicl 9624 17,0 6224 12,9

nad 24
mésicl 14352 25,3 12764 26,5
Celkem 56674 48102

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

Naopak nejméné pocetnou skupinou je kategorie uchazec, ktera je v evidenci
zapsana 9-12 mesict, a to predstavuje necelych 9 % vsech uchazecii o zaméstnani.
Nicmén¢ k meziro¢nimu snizeni po¢tu uchazecu doslo ve vsech v tabulce zminénych

skupinach uchazect.

4.3.6 Struktura uchazecéa o zaméstnani dle KZAM

Podle KZAM (Klasifikace zaméstnani) je nejpocetnéjsi kategorii Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici, jejichZ pocet se sice mezirocné snizil, nicméné jejich podil na

celkovém poctu uchazect se zvysil z 24 % na 25,2 %.
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Tabulka ¢. 9: Struktura uchazeci o zaméstnani dle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

31.12.2014 31.12.2015
KZAM
abs. % abs. %
tf. 1 - zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici 731 1,3 701 1,5
tf. 2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici 2595 4,6 2304 4,8
tf. 3 - Technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech 4074 7,2 3428 7,1
tf. 4 - Nizsi administrativni pracovnici 8095 14,3 6937 14,4
tf. 5 -Provozni pracovnici ve sluzbach a
obchodé 12097 21,3 10059 20,9
tr. 6 - Kvalifikovani délnici v zemédeélstvi,
lesnictvi a v ptibuznych oborech 692 1,2 573 1,2
tf. 7 - Remesinici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi 7331 12,9 5673 11,8
tf. 8 - Obsluha stroju a zarizeni 5722 10,1 4768 9,9
tf. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 13614 24,0 12127 25,2
tf. O - prislusnici armady 10 0,0 17 0,0
Nezadano 1713 3,0 1515 3,1
Celkem 56674 48102

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé,
jejichz pocet se meziro¢né snizil na 10 059. Meziro¢ni pokles zaznamenaly vSechny ttidy

KZAM, kromé¢ ptisluSnikt armady, na konci roku 2014 jich bylo 10, o rok pozdéji 17.

4.4 Realizace nastroju APZ v roce 2015

Aktivni politika zaméstnanosti byla v roce 2015 realizovana, stejn¢ jako 0 rok
predtim, na zadklad¢ strategie ,,Evropa 2020, na niz dale navazuji dokumenty ,,Narodni
program reforem Ceské republiky* ,,Strategie politiky zamé&stnanosti do roku 2020%, které
uréuji nékolik cilii v oblasti zaméstnanosti v Ceské republice do roku 2020. Hlavnim

narodnim cilem je zvySeni miry zaméstnanosti na 75 %. To se tykd zaméstnanosti vSech
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osob ve veékové skupiné 20-64 let. Narodnimi dil¢imi cili bylo zvySeni miry zaméstnanosti
zen ve stejné veékové skupiné na 65 %, starSich pracovniki 55-64 let na 55 %, snizeni
nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15-24 let o jednu tfetinu v porovnani s rokem 2010
a o Ctvrtinu toho samého roku u osob s nizkou kvalifikaci. Hlavnimi néstroji aktivni politiky
zaméstnanosti byly pfedevsim podpora a vytvateni pracovnich mist pro verejné prospésné
prace, spolecensky ucelna pracovni mista, vytvaieni pracovnich mist pro absolventy skol a
mladistvé a také rekvalifikace.

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti se v roce 2015 uskute¢iovala v souladu
s Normativni instrukci ¢. 15/215 Ministerstva prace a socialnich véci s t¢innosti od zacatku
roku 2015. Hlavnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015 bylo zaméfovani se
na snizeni miry nezaméstnanosti a efektivni feSeni konkrétnich problémi, které se
v problematice trhu prace objevuji. Aktivni politika zaméstnanosti se snazila vytvofit co
nejvice mist v rdmci vefejne prospésnych praci a udrzeni ¢i ptipadné jesté navyseni podpory
pro ziizeni chranénych pracovnich mist.

StfedocCesky kraj se zapojil do systému Teritoridlnich pakti z divodu podpory
rozvoje zaméstnanosti v regionu. Cilem tohoto Paktu zaméstnanosti je sniZeni
nezaméstnanosti a také flexibilnéjsi reagovani systému vzdélavani v zavislosti na pottebach
trhu prace, to znamena zlepSeni informovanosti o nyn¢jsi a budouci poptavce a nabidce na

trhu prace.

4.4.1 Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace napomaha zlepSeni kvalifikace uchazecl o zaméstnani a tim vyvazuje
rovnovahu na trhu prace. Jejim cilem je napomoci konkrétnimu jedinci vratit se do
pracovniho procesu pomoci zvyseni jeho zamé&stnatelnosti. Hlavnim diivodem zvysujici se
vahy rekvalifikaci je dlouhodoby problém s nesouladem mezi potfebami trhu prace a
vzdélanosti uchazecl o praci. Rekvalifikaci neni moZzné plné nahradit vzdélani, nicméné pro
nékteré z délnickych a kvalifikovanych profesi je nutné osvojit si ur¢ité dovednosti z onoho
oboru a uchaze¢ miZe snaz najit vhodné zaméstnani. Rekvalifikace samoziejme neslouZzi jen
k osvojeni dalsich znalosti a dovednosti ze stejného oboru, ale také diky nim mize uchazec¢
zcela zménit profesi a Iépe prizplisobit se tak pozadavkim trhu prace. Rekvalifikace byly
béhem roku 2015 jednim nejvice vyuzivanych a uéinnych nastrojii aktivni politiky

zameéstnanosti ve Stiedoceském kraji.
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Nasledujici tabulka popisuje jak pocet lidi zapojenych do rekvalifikaci za posledni

dva roky, tak rozd¢leni jejich ucastnikda.

Tabulka ¢. 10: Pocet ulastniki rekvalifikaci

Rekvalifikace za 2014 |za 2015

Zeny 2216 1893
Absolventi a mladistvi 251 859
Osoby se zdravotnim postizenim 253 228
Ostatni 1272 463
Celkem 3992 3443

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

V roce 2015 bylo do rekvalifikacnich kurzi zapojeno 3 443 uchazect o zamé&stnani,
ze kterych rekvalifikacni kurzy uspésné dokoncilo 3 109 uchazeci, tedy témet 95 %.
Meziro¢né pocet uchazecu zapojenych do téchto kurzl klesl o 549. Za rok 2015 utrady prace
vydaly na rekvalifika¢ni kurzy 32 692 152 K¢. Nejpocetnéji zastoupenou skupinou v ramci
rekvalifikaci jsou Zeny, které za posledni dva roky tvofi vice nez polovinu ze vSech tc¢astnikli
rekvalifikaci.

V nésledujicim grafu je vyobrazeno, kolik uchazecti o zaméstnani tispésné ukoncilo
rekvalifikaéni kurzy, kolik jich ukoncilo neuspésné a kolik z nich v letech 2014 a 2015

rekvalifikacni kurzy viibec nedokonéilo.

Graf ¢&. 8: Usp&nost rekvalifikaénich kurzi
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Pocet uchazect o zaméstnani klesnul oproti roku 2014 o 432, nicméné jejich podil
na vSech ucastnicich rekvalifika¢nich kurzi se zvysil o 1,4 %. Uchazeci, ktefi v daném roce
neukoncili svou rekvalifikaci, se snizil jak do poctu, tak do podilu na vSech uchazecich. A
konec¢né pocet uchazeci, kteii svou rekvalifikaci ukoncili neuspésné, ziistal oproti roku 2014
na stejném cisle 177, nicméné jejich podil na vSech uchazecich zapojenych do rekvalifikaci

se snizil. Z toho vyplyva, Ze se situace oproti roku 2014 zlepsila.

Rekvalifikace, poradenstvi a vzdélavani v ramci realizace projektu ESF:

Déle budou popsany narodni individualni projekty, které byly realizovany ve
Stfedoceském kraji:

e ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanciu*

Tento projekt byl realizovan v obdobi 1. 12. 2013 — 30. 11. 2015 a da se fici, ze jde
o volné navazani na projekt ,,Vzdélavejte se pro rist! — adaptabilita®, ktery byl realizovan
od konce kvétna 2011 do konce unora 2014. Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnanci™ je uren pro zaméstnavatele, jenz maji na trhu stabilni pozici a maji
predpoklad dalsiho rastu. Jinymi slovy je tento projekt uréen jak zaméstnavatelim, tak
osobam samostatné vydélecné ¢innym bez ohledu na pocet zaméstnanct, jejichz trzby
neklesly o vice neZ 5 % oproti roku predchazejicimu. Projekt umoziiuje vybranym
podnikateliim nabyt finan¢nich ptispévkil na vzdelavani a rekvalifikaci svych zaméstnancu.
Zaroven budou zaméstnavatelim uhrazovany mzdové naklady zaméstnancti, kteti se ucastni
danych rekvalifikaci a vzdélavacich programi po celou dobu jejich vzdélavani. Za celou
dobu realizace tohoto projektu bylo piijato 1 360 Zadosti, ze kterych bylo uzavireno celkem

697 dohod. Finanéni prostiedky byly proplaceny ve vysi 67 870 899,- K¢.

e ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace*

Tento projekt byl realizovan od 1. 6. 2013 do 30. 11. 2015 a jeho cilem bylo
nabidnout zi€astiiovat se poradenskych programii, jenz by mély zvySovat motivaci k hledani
zameéstnani, napomahat uchaze¢lim o zaméstnani Iépe se orientovat na trhu prace a naucit je
spravné komunikaci se zaméstnavateli. Diky rekvalifikacim jak doplnit, zvysit, tak i zcela
zménit svou kvalifikaci a tim jim pomoci k navratu na trh prace tentokrat s lepSimi
moznostmi pracovniho uplatnéni. V tomto projektu je uchazecim umoznéno i absolvovat

zvolenou rekvalifikaci, kde bude moci byt ur¢ena pfimo na miru potfebam zaméstnavatelim
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a jejich volnym pracovnim mistim. V ramci projektu bylo podpoieno 4 215 uchazeci o

zaméstnani a financni prostfedky byly proplaceny ve vysi 43 665 419,- K¢.

o ,Efektivni systétm rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a
potirani nelegalniho zaméstnani v CR* — realizace kliové aktivity — (KA 08)

Tento projekt byl realizovan v obdobi od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2015 a jeho
realizace je v souladu s cilem projektu, kterym je potirani nelegalniho zaméstnavani a
modernizovani sluzeb zaméstnanosti. Projekt spocivd v nejvys$§si mozné intenzité a
odbornosti prace s vybranymi uchazefi o zaméstnani takovym zplsobem, aby nebyla
narusena puvodni ¢asova naroc¢nost, nejméné ale jedno kazdé dva tydny, a maximalné po
dobu Sesti mésict. Po celou tuto dobu ma odborny poradce v tomto projektu uchazece o
zaméstnani v plné péci. Pozornost je upiena jednak na individualni, ale také na skupinové
poradenstvi, jenZ je poskytovano v pracovné-pravnich, finanéné-pravnich, socialné pravnich

a spolecenskych oblastech.

Graf ¢. 9: Uchazeci zapojeni do projektu KA 08
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz

Graf ukazuje, ze v roce 2015 bylo do tohoto projektu zafazeno 3 427 uchazecu, coz
je 0 302 uchazecl o zaméstnani méné nez o rok diive. Z celkového poctu bylo 1011
uchazec, kteti nastoupili do zaméstnani, tedy na vykon prace na zakladé pracovni smlouvy
nebo zivnostenského opravnéni, o rok diive to bylo pouze 614, coZ znamena vyrazny skok.
Dalsich 63 uchazecli o zaméstnani bylo zatfazeno do rekvalifikaci nebo do jiného projektu,

tento ukazatel se mezirocné moc nelisi. Dal§ich 375 bylo vyfazeno na vlastni Zadost
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uchazect, v roce 2014 to bylo o 147 méné&. V 807 ptipadech byl poddn navrh na zahéjeni
spravniho fizeni, o rok dfive to bylo pouze 592 ptipadii. Stane se to zejména kvili odmitnuti
vhodného mista, nebo kdyz se uchaze¢ nedostavi na sjednanou schiizku. A nakonec 154
uchaze¢u o zaméstnani bylo z projektu v roce 2015 vyfazeno bud’ ze socialnich, nebo ze
zdravotnich davodi.

V roce 2015 dosahl index efektivity projektu KA 08 ve Stiedoceském kraji 65,8 %,
coz znamend narist indexu efektivity oproti roku 2014 o 24,7 %. Co se ty€e uspéSnosti

v ramci CR, Stiedodesky kraj obsadil tfeti misto v tomto projektu.

44,2 Verejné prospésné prace

Vefejné prospéSné prace napomadhaji uchazeciim o zameéstnani znovu si osvojit
pracovni ndvyky a tim také pomahaji ke spolecenské zaclefiovani socialn€ neptizpiisobivym
osobam. Podpora se poskytuje jako prispévek na mzdové naklady pti tvorbé vetejné
prospésnych praci obcemi a zaméstnavateli.

Béhem roku 2015 se uzaviraly dohody na vytvéfeni vefejné prospéSnych praci
financovanymi z narodnich zdrojl (statni rozpocet), z Operacniho programu ,,Lidské zdroje
a zaméstnanost™ (ESF OP LZZ — NIP) a z Opera¢niho programu zaméstnanost (ESF OP Z
— NIP). Osoby zafazené na VPP byli uchazeci, kteti jsou jiz vedeni jako dlouhodobi
nezaméstnani, protoze maji velky problém samostatné se uplatnit na trhu prace. Pravé témto
lidem je z hlediska VPP vénovana zvySena pozornost ze strany vetejnopravnich subjektt a
uradi prace, které jim pomahaji s nastupem do zaméstnani a osvojeni si pracovnich navyk.
Pfevaznou cast zaméstnavatelll v ramci vetejné prospéSnych praci tvoii mésta obce a také
jejich piispévkové organizace, a to vétSinou v ramci tklidu a drzbé vetejnych prostranstvi.

V roce 2015 bylo ve Stiedoceském kraji vytvofeno 3 376 mist v rdmci vefejné
prosp&snych praci, v roce 2014 jich bylo pouze 2 151. Celkem 3 150 uchazect bylo za
posledni kalendaini rok umisténo, coz je vice nez 93 % zaplnénych mist v rdmci vefejné

prospésnych praci. V onom roce Cinily vydaje na vefejné prospésné prace 240 723 662,- K¢.

4.4.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista funguji jako podpora pro osoby, kterym neni
mozné v dané chvili zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Jednd se pievazné o

absolventy a mladistvé, Zeny po matefské dovolené, osoby nad 50 let, a podobné. RozliSuji
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se spoleCensky icelna pracovni mista na ty, ktera jsou vyhrazena u zaméstnavatele, ziizena

zameéstnavatelem a ziizend uchaze¢em o zameéstnani.

e SUPM vyhrazens u zaméstnavatele
Jedna se o pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazece o
zamestnani. V roce 2015 bylo takto vytvofeno ve Stfedoceském kraji celkem 3 706
pracovnich mist, coz je o 647 vytvoienych mist vice nez v roce 2014. Umisténo bylo
v roce 2015 3 586 uchazect, takze v mezirocnim srovnani tento pocet vzrostl o 523. Na
tento typ spolecensky ucelnych pracovnich mist bylo vynalozeno celkem 248 493 651,-
K¢.

e SUPM ziizena zaméstnavatelem
Témito spolecensky Gcelnymi pracovnimi misty jsou mysleny ta mista, jenz jsou
zfizovana zaméstnavatelem na zédkladé dohody s tfadem prace a jsou obsazovany
uchazeéi, kterym neni mozné zajistit pracovni misto jinym zpasobem. Casto se jednéd o
vytvareni pracovnich mist v regionu nové vznikajicim podnikatelskych subjektiim, ktery
na trhu prace v dany moment hleda urcity pocet zameéstnancti. V ramci téchto spolecensky
ucelnych pracovnich misté nebylo ve Sttedo¢eském kraji v kalendainim roce 2015, stejné

jako o rok predtim, vytvoteno zadné pracovni misto

e SUPM ziizena uchazefem o zaméstnani
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je také takoveé pracovni misto, které si
muze ziidit uchaze¢ o zaméstnani sdm za Gcelem samostatné vydéle¢né Cinnosti.
Samoziejmé je nutné takto ucinit po dohod¢ mezi uchazecem o zaméstnani a ifadem
prace. Ve Stfedoceském kraji bylo takto vytvofeno ve StredoCeském kraji celkem 180
spolecensky tcelnych pracovnich mist, cozZ je 0 42 mist vice nez v roce 2014 a vydaje

¢inily 6 008 928,- K&.

4.4.4 Chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni misto vymezuje zaméstnavatel pro zdravotné postizenou osobu
na zakladé dohody s ufadem prace. Prispévky na chranéna pracovni mista jsou udélovany
pouze z narodniho rozpoctu na aktivni politiku zaméstnanosti. V roce 2014 ¢inily vydaje na
chranéné pracovni mista a na provoz chranénych pracovnich dilen 596 453,- K¢ a o rok

pozdgji, tedy v roce 2015, ¢inily tyto vydaje jiz 1 974 305,- K¢, coz je o 1 377 852 K¢ vice.
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V roce 2015 bylo ve Stfedoceském kraji ziizeno 31 chranénych pracovnich mist, na

které bylo umisténo 7 uchazect o zaméstnani se zdravotnim postizenim.

4.4.5 Regionalni individualni projekty

Dale budou popsany jednotlivé regiondlni individualni programy realizované v roce
2015 ve Stredoceském kraji.
e Projekt ,,Zaciname po 50¢
Tento projekt byl realizovan 1. 2. 2012 az 31. 1. 2015 a zamé&fuje Se na uchazece o
zaméstnani, jejichz vék presihl 50 a jsou v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani na Ufadu préce.
Tato cilovad skupina je jednou ze skupin, kterym je vénovana zvySend pozornost pii
zprosttedkovani zaméstnani a s velkymi obtizemi si hledaji pracovni uplatnéni sami.
Hlavnim cilem je zaclenit tyto osoby na trh prace a zvySit zaméstnanost této skupiny
uchazect. Dil¢imi cili jsou zvySeni flexibility, motivace a kvalifikace nezamé&stnanych,
prohloubit jejich dovednosti a védomosti pomoci rekvalifikaci a zprostfedkovani
zaméstnani. Projekt byl rozdélen do péti etap, z nichz kazda trvala pfiblizné pil roku.
Z rozpoctu tento projekt Cerpal celkem 30 811 470,- K¢. V planu bylo podpotit 640
uchazecli, nasledujici graf nastifiuje, jak plan korespondoval se skuteénym kone¢nym

stavem.

Graf ¢. 10: Plan a skute¢ny stav projektu ,,Za¢iname po 50%
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Pivodnim planem bylo podpofit miniméalné 640 uchazecl o zaméstnani z vékové
skupiny 50 let a vyse, ve skute¢nosti bylo podpoteno jesté o 13 osob vice. Dalsim dil¢im
planem bylo, aby minimaln¢ 808 osob ziskalo kvalifikace (doklad o kvalifikaci), nakonec
v8ak kurz uspésné absolvovalo o 16,7 % vice, neZ bylo piivodné v planu, tedy 943. Pocet

nove vytvofenych mist byl namisto planovanych 20 dokonce 54.

e Projekt ,,Kratce bez prace*

Projekt byl realizovan v obdobi 1. 8. 2012 az 30. 7. 2015 a cilovou skupinou byli
uchazeci o zaméstnani zapsani v evidenci mén¢ nez 5 mésic. Hlavnim cilem bylo zamezit
dlouhodobé nezaméstnanosti témto osobam a jejich navraceni do pracovniho procesu
pomoci vytvafeni novych pracovnich mist, ddle pomoci poradenskych sluzeb, motiva¢nich
seminaii, vzdélavacich a informacnich sluzeb. Projekt byl rozdélen do osmi etap, nichz
kazda trvala priblizné 4 mésice, a rozpocet projektu se vysplhal na 24 169 024,- K¢.

Nasledujici graf opét ukazuje, jak se plan odpovida skutecnosti.

Graf ¢. 11: Plan a skutecny stav projektu ,,Kratce bez prace“
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Podle ptivodniho planu mélo byt podpoieno minimalné 1 152 osob, coz se dokazalo
zrealizovat, konkrétné bylo podpoteno jesté o 47 osob vice. Plan o poctu uspésnych

absolventil a o poc¢tu nové vytvorenych pracovnich mist se podafilo trefit témer presné.
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e Projekt ,,Rodicovstvi a prace*

Projekt byl realizovan od 1. kvétna 2013 do 31. ¢ervence 2015 a jak jiz jeho nazev
napovida, projekt je uréen pro uchazece o zaméstnani, kterym pravé skoncila rodi¢ovska
dovolena (rozumi se tim nejvyse jeden rok po jejim ukonceni) a spadaji tak do ohrozenych
skupin na trhu préace, kterym je vénovana zvysSend pozornost. Hlavnim cilem projektu je
zvySeni zaméstnanosti vySe zminéné ohrozené skupiny a dopomoci jejim predstavitelim
zaClenit se zpét na trh prace a predejit tak dlouhodobé nezaméstnanosti. Projekt ma za cil
individudlné ptistupovat ke klientovi a volit vhodné nastroje a skoleni takovym zpiisobem,

aby byl uchaze¢ schopen se na trhu prace uspésné€ uplatnit. Projekt byl rozdélen do tii etap.

Graf ¢. 12: Plan a skutecny stav projektu ,,Rodicovstvi a prace*
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/

Plivodnim planem bylo, aby do projektu vstoupilo minimalné 515 maminek a tatinku
na rodi¢ovské dovolené nebo nejvys jeden rok po jejim skonceni a tento plan se podatilo
splnit uplng presné. Usp&iné tento kurz absolvovalo celkem 631, coz prekonalo plan o 98
ziskanych osvédceni. Nejvice se uchazeci zajimalo o kurzy Obsluha PC se zaméfenim a
Ugetnictvi. Na projekt ,,Rodi¢ovstvi a prace byl vynaloZen rozpo&et ve vysi 20 880 098, -
Ke.

¢ Projekt ,,Odborné praxe pro mladé ve Stredo¢eském kraji“
Projekt byl realizovan v obdobi 1. 7. 2013 — 30. 11. 2015 a m¢l za cil zvysit

zameéstnatelnost osob ve veku do 30 let, ktefi jsou evidovani na ufadech prace vice nez 4
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mésice a postradaji pracovni zkuSenosti a podpofit zaclenéni téchto uchazect na trh prace a
zamezit tak dlouhodobé nezaméstnanosti. Tyto odborné praxe je mozné sdruzovat
s rekvalifikacemi, které pfipravi uchazece o zaméstnani pro efektivni vykondvani praxe u
uréen¢ho zaméstnavatele. Diky této praxi dojde ke zvySeni kvalifikace uchazeCe o

zameéstnani.

Graf ¢. 13: Plan a skute¢ny stav projektu ,,Odborné praxe pro mladé ve Stredoceském kraji*
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Pocet podpofenych osob vradmci projektu ,,Odborné praxe pro mladé ve
Stiedoceském kraji“ byl 634, o 54 vice nez byl ptivodni plan. Pocet spolecensky ucelnych
pracovnich mist byl oproti planovanym 227 dokonce o 304 vice, tedy 531. Na projekt byl
vynaloZen rozpocet ve vysi 121 975 925,- K¢.

e Projekt ,,Cilem je zaméstnani ve Stfedoceském kraji*

Projekt byl realizovan 1. 5. 2013 az 31. 10. 2015 a jeho cilem je zvysit
zamé&stnatelnost uchazec se stfednim ¢i vy$§im odbornym vzdélanim o zaméstnani do véku
25 let, ktefi maji praxi nejvys 12 mésict a zamezit tak dlouhodobé nezaméstnanosti téchto
uchazect. Konkrétné jsou to uchazeci, ktefi pred neddvnem ukoncili své studium a kvili
tomu nemaji potiebné pracovni zkuSenosti nebo jejich zkuSenosti jsou jen velmi malé a

zZ tohoto diivodu nemaji moznost se uplatnit na trhu préce.
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Graf ¢. 14: Plan a skutecny stav projektu ,,Cilem je zaméstnani ve Stfedofeském kraji«
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Oproti ptivodnimu planu, ktery byl podpofit minimalné 144 uchazecli o zaméstnani,
se podatilo podpofit 221 osob a pocet absolvovanych kurzi byl 292. Rozpocet na projekt
,Cilem je zamé&stnani ve StiedocCeském kraji byl celkem 32 689 123,- K¢.

e Projekt ,,Generac¢ni tandem — podpora genera¢ni vymény ve Stiredoceském
kraji“

Cilem tohoto projektu je podporovat rizikové skupiny na trhu prace, jako jsou mladi
lidé, rodice vracejici se z rodicovské dovolené a osoby v pieddiichodovém véku a zajistit
mezigeneracni pfenos pracovnich zkuSenosti a podporovat aktivni starnuti, coz znamena
zvyseni jistoty zaméstnani pro star$i pracovniky a investovani do jejich vzdélavani. Projekt
byl realizovan v obdobi 1. 4. 2014 — 30. 11. 2015 a mél rozpocet ve vysi 30 021 050,- K¢&.
(https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/ukoncene_projekty/)
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5 VysledKky a diskuse

Podil nezaméstnanych osob ve StiedoCeském kraji se za rok z hodnoty 6,4 %, ktera
byla k31. 12. 2014, na hodnotu 5,4 %. To znamena, Z¢ doSlo ke snizeni podilu
nezaméstnanych osob o 2,0 procentniho bodu, takze se d4 nynéjsi situace ve Stiedoceském
kraji povazovat za relativné dobrou.

Rok 2015 se zhlediska stavu ekonomiky da povazovat za piiznivy, protoze
ekonomické ukazatele se béhem celého minulého kalendarniho roku zlepSovaly. Diky tomu
se zlepSovala i ekonomickd stabilita. Celkova hospodarska situace zajiStovala zlepSeni
ekonomické stability a jistoty a také ptiznive ovliviiovala chod podnikatelskych subjektt ve
Stfedoceském kraji, jejichZ pocet se opét mezirocné zvysil. Témét ve vSech okresech kraje
doslo ke zlepSeni situace na trhu prace diky ekonomickému ristu, oziveni ekonomiky a trhu
prace, kdy nardstem poctu novych pracovnich mist doslo ke zvySeni poptavky v mnoha
odvétvich, napiiklad ve stavebnim primyslu, téZzebnim ¢i chemickém, v zemédélstvi,
lesnictvi, hutnictvi a Zelezarstvi.

Béhem roku 2015 se zmirnil nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
Vv disledku nartistu po¢tu volnych pracovnich mist a diky tomu také klesala nezaméstnanost.
Pocet volnych pracovnich mist evidovanych na ufadech prace k 31. dubnu 2015 byl rekordné
nejvyssi od roku 2008, konkrétné to bylo 14 222 volnych pracovnich mist.

Ale 1 dalsi ukazatele se zlepSovaly. Napiiklad podil pocet uchazecl o zaméstnani
nalezicich na jedno volné pracovni misto se snizil z lednovych 6,9 na fijnovych 3,3, aby do
prosince nakonec lehce stoupl na 3,5. Nicméné¢ i pies mirny narast ve tieti ¢tvrtiné roku se
tento ukazatel vyrazné snizil. JeSté vyraznéjsi pokles je to v kontextu poslednich dvou let,
kdy k 31. 12. 2013 byl pocet uchazecli o zaméstnani piipadajicich na jedno pracovni misto
dokonce 15,3. V fijnu se tedy pocet registrovanych osob ve StfedocCeském kraji snizil na 46
484 uchazecii o zaméstnani, coz znamena meziro¢ni pokles o 8 901 uchazecli o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti se mezirocné snizila ve vSech okresech kraje a snizila se také
registrovand nezaméstnanost u vybranych cilovych skupin uchazect o zaméstnani.

Oproti roku 2014 bylo podpoteno vice malych podnikatelskych subjektii, predevsim
fyzickych osob podnikajicich na zakladé zivnostenského opravnéni. V roce 2014 bylo
podpoteno 32 spolecensky ucelnych pracovnich mist ztizenych uchaze¢i o zaméstnani za

ucelem vykonu samostatné vydéleéné cinnosti a o rok pozdéji to bylo o 31,25 % vice, tedy

64



42 SUPM-SVC. Pomoci aktivni politiky zamé&stnanosti bylo v roce 2015 vytvofeno vice
novych pracovnich mist nez v roce 2014 a na n¢€ bylo umisténo vice uchazect o zaméstnani
nez o rok dfive.

Nejvaznéj$Simi problémy zaméstnanosti ve StfedoCeském kraji je Ctvrty nejvyssi
pocet uchazedli o zaméstnani zapsanych v evidenci Gfadi prace v CR, a také nadprimérny
podil nezaméstnanych v poloviné okrest kraje, coz je zaptic¢inéno uzemni diferencovanosti
jednotlivych okresti, kdy Praha-vychod a Praha-zapad diky své strategické geografické
poloze maji silné vazby s hlavnim méstem. Okres Mladd Boleslav mé také nizkou miru
nezameéstnanosti ve srovnani s ostatnimi okresy a jako jediny se mtize rovnat vyse zminénym
okrestim, tento stav je viak diky SKODA AUTO as. a jejim umisténi piimo v Mladé
Boleslavi.

V nésledujicim obdobi by se aktivni politika zamé&stnanosti méla zaméfit na snizeni
nezaméstnanosti pfedev§im u téch skupin uchazeci, které jsou v evidenci uchazeci o
zaméstnani na uradech prace nejpocetngjsi. Jednd se predevSim o osoby starsi 55 let,
dlouhodobé nezaméstnané evidované na ufadech prace déle nez 24 mésicii a osoby se
zakladnim vzdélanim a stfedné odbornym vzdélanim s vyucnim listem. Pozornost by m¢la
byt vénovana zvysena pozornost skupiné uchazecl o zaméstnani se zdravotnim postizenim,
ktefi maji na trhu prace nevyhodu oproti ostatnim uchaze¢tim.

Ve stfedoCeském kraji zaméstnanost vyrazné ovlivituji malé a sttedni podnikatelské
subjekty, proto je velice dilezité zvysit podporovani téchto subjektl pomoci ndstroji aktivni
politiky zaméstnanosti.

Nezaméstnanost je diilezité dale sniZzovat pomoci poradenstvi a rekvalifikaci s cilem
zvySeni mobility nezaméstnanych osob a tim pomoci ke zmirnéni nesouladu mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace. Podporovat by se mély také malé podnikatelské subjekty
v mikroregionech se zhorSenou dopravni dostupnosti, zejména pak osoby samostatné
vydélecné Cinné podnikajici na zaklad€ zivnostenského opravnéni. To samé je nutné
realizovat také v okresech se zvySenou mérou nezaméstnanosti a dopomahat tak k jejimu
sniZeni.

Bylo by vhodné §ifit pozitiva na trhu prace poptavanych profesich a vyhledové tak
snizovat nezameéstnanost v téchto profesich. Naptiklad pomoci poradenstvi a prednasek na
zakladnich skolach a diky tomu zvysit u Zakt zakladnich Skol zajem o obory technické,

medicinské a obchodni. Volnd pracovni mista v téchto oborech se dlouhodobé nedati
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zaplnovat. Déle realizovat pfednasky s cilem pfedstaveni uspéSnych podniki, které byvaji
mnohdy vefejnosti neznamé, piedstavit volna pracovni mista v téchto spolecnostech a
moznosti profesniho a kariérniho rGstu a vyvratit piipadné predsudky a myty ohledné

zamestnani v téchto spolecnostech.
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6 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedoceském
kraji a vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a navrhnout mozna feSeni pro
zvySeni zaméstnanosti pomoci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v této lokalité. Tento
cil byl podle mého nazoru splnén. Nicméné je dulezité zminit, ze statni politika
zamestnanosti, jeji aktivni 1 pasivni ¢ast, je sice v zakon¢ vyslovné stanovena, ale pouZiti
jejich nastrojti je pro kazdy region specifické, stejné jako je odlisné vyuziti jednotlivych
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a jejich financovani.

Politika zaméstnanosti je velkou podporou pro kraje a boj s nezaméstnanosti a déli
se na dva hlavni sméry, a to na aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni politiku
zaméstnanosti. Pasivni politika ma spiSe metodicky a legislativni charakter a stanovuje
podminky pro vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a urcuje také jeji vysi. Aktivni politika
je vyrazné podstatnéj$im nastrojem pro feSeni nezamestnanosti. Jejim ukolem je v podstaté
podporovat uchazeCe o zaméstnani zapsané v evidenci Gfadi prace, aby jeji nastroje
vyuzivali co nejvice, protoze je to pomicka pro ziskdni zaméstnani. Pfedev§im se zaméfit
na Ucast na rekvalifika¢nich kurzech, diky kterym ziskaji vétsi mobilitu na trhu préce a snaze
si poté naleznou nové pracovni misto. Pro zaméstnavatele je naopak dilezité vytvaret
spolecensky celnd pracovni mista a brat pfi tom zietel na situaci na trhu préce, tedy na
tvorbu pracovnich mist v zavislosti na nejvétsi poptavce.

Velkou pravomoci disponuje stat, vétsi nez samotné kraje, a diky tomu ma moznost
podilet se na snizeni nezaméstnanosti. Stat ma v rukou pasivni politiku zaméstnanosti a mohl
by ke snizeni nezamé&stnanosti pfispét regulaci podpor vyplacenych v nezaméstnanosti.
Mnohdy podporu inkasuji osoby, které se nesnazi nalézt si nové zaméstnani a dochazi tak
Kk plytvani penéz ze statniho rozpocétu. Bylo by vhodné, aby doslo k opatieni, diky kterym by
byly davky poskytovany osobam, jenz maji opravdu néarok k jejim vyuzivanim.

Vyvoj nezaméstnanosti je sledovdn za pomoci nékolika ukazatelli jako mira
nezaméstnanosti, pocet evidovanych uchazecli, pocet evidovanych uchazecii pfipadajicich
na jedno volné pracovni misto, pocet osob s ndrokem na podporu v nezaméstnanosti, a tak
dale. Nezaméstnanosti je velice citlivé a obsahlé téma, nicméné mnozstvi literatury, ktera
pojedndva o tématech dulezitych ve vztahu k nezaméstnanosti je opravdu dostate¢né

mnozstvi.
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Stfedocesky kraj je v rdmci nezaméstnanosti v jednotlivych okresech velice rozdilny.
Primérem sice spada do prvni poloviny nejniz$i miry zaméstnanosti, nicméné napiiklad
okresy Pfibram a Kolin se arovni zamé&stnanosti nemohou s Prahou-vychod a Prahou-zapad
srovnavat. To je zapfi¢inéno z velké Casti izemnim rozdélenim kraje, kdyz okresy blizké
Kk Praze maji uz8i vazbu pravé na hlavni mésto a s tim jsou také spojeny moznosti pracovniho
uplatnéni.

Nejveétsi klady své diplomové prace vidim nejen ve vyhodnocovani vyuzivani
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a navrhu doporuceni, ale také v poskytnuti dalezitych
informaci ohledné fungovani trhu préace, diivodech vzniku nezaméstnanosti, moznostech
feSeni nezaméstnanosti a nabidce volnych pracovnich mist podle Klasifikace zaméstnani
(KZAM) ¢i podle pozadavki na vzdélani.

Pfinosnd mize byt tato prace naptiiklad pro osoby zvazujici st€éhovani do jednoho
z okresti Stfedoceského kraje, protoze je zde zkoumana také nezaméstnanost v ramci

jednotlivych okresi kraje.
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