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., Radost, kterou zpiisobime druhému, mad podivuhodnou vlastnost:

odrazem se neoslabuje, ale vraci se k nam kosatejsi a zarivejsi.

Mobhandas Karamd¢and Gandhi

UvVOD

Na svété existuji odedavna lidé, kteti délaji néco pro ostatni a nic za to nepozaduji.
Byli a jsou tam, kde to pro jiné nebyva zajimavé a atraktivni. Tito lidé se nazyvaji
dobrovolnici.

Dobrovolnictvi, neboli nezi§tnd pomoc lidem, je cinnost, kterou ¢loveék Eini
z vlastni vile a necekd finanéni nebo jinou hmotnou odménu. Dobrovolnictvi
je problematikou, kterd byla v minulosti v Ceské republice znacné zkreslovana. Dnes
je vSak stale castéji diskutovanym tématem, protoze neustdle piibyva neziskovych
organizaci pottebujicich lidi, ktefi ve svém volném ¢ase neziStné¢ pomohou druhym. Rok
2001 byl vyhlaSen Mezindrodnim rokem dobrovolnikii a zménil jist€ mnoho véci,
tykajicich se tématu dobrovolnictvi v Ceské republice. Za velmi dilezity a p¥inosny krok
povazuji to, ze dal vzniknout zdkonu o dobrovolnické sluzbé a pomohl chapat
dobrovolnictvi jako soucast naSich Zivotd.

Mezinarodni dobrovolnictvi je zvlaStnim odvétvim dobrovolnické ¢innosti, které
spo¢ivd v tom, Ze se dobrovolné praci na vefejné prospéSnych projektech vénuji
dobrovolnici z riznych ¢asti svéta. Tim jsou tyto dobrovolnické projekty obohaceny
o setkavani zastupcli odliSnych kultur, ke kterému dochédzi jak mezi dobrovolniky
samotnymi, tak mezi zahrani¢nimi Gcastniky projektu a ,,domaci* komunitou v mist¢ jeho
konani. Mezinarodni dobrovolnictvi zaziva v 21. stoleti rozkvét. Pocet dobrovolnikl
i rozmanitost forem dobrovolnictvi se stale zvySuji a stoupa i zajem o dobrovolnictvi
ze strany akademikil, médii, politikli 1 vefejnosti. Zahrani¢nich workcampti je kazdy rok
po celém svété porddano nékolik stovek a ucastni se jich tisice dobrovolnika z rznych
koutt svéta. Navstévuji mista, kde jejich obyvatelé obvykle jakoukoliv pomoc a pozornost
vitaji. Kazdy workcamp je specificky a to, jak bude tspés$ny, zalezi na mnoha faktorech.

Cilem diplomové prace je analyzovat fenomén mezinarodniho dobrovolnictvi,

charakterizovat dobrovolniky tucastnici se zahrani¢nich workcampi a pfinést nové



poznatky, které budou piinosem pro vSechny, ktefi se zajimaji o dobrovolnictvi nebo
s dobrovolniky pracuji. Prace je ¢lenéna na teoretickou a praktickou cast.

V teoretické cCasti prace vymezuji a blize popisuji zakladni pojmy souvisejici
s tétmatem diplomové prace. Teoretickd ¢ast prace obsahuje Ctyii kapitoly. V prvni kapitole
se vénuji pojmu dobrovolnictvi, jeho historické i souc¢asné podob¢ a platné legislative.
Druha kapitola se zabyva mezinarodnim dobrovolnictvim jako takovym, véetné vSech jeho
ucastnikd. Ve tieti kapitole diplomové prace je piedstaven workcamp v projektu
Trochujinak. Ctvrta kapitola pak piedstavuje spolek DUHA, které se mimo jiné zabyva
také realizaci workcamptll u nas a v zahranicni, a diky kterému mohla vzniknout prakticka
¢ast diplomové prace.

Diplomové prace ma ptispét k vyzkumliim na téma ptinosu projektd mezinarodniho
dobrovolnictvi pro za€astnéné dobrovolniky.

V empirické ¢asti prace jsou prezentovany vysledky kvantitativniho vyzkumu,
jehoz cilem bylo zjistit, jaky vyznam mize mit dobrovolnictvi pro dobrovolniky samotné
a charakterizovat tcastniky workcamptli se zaméfenim na to, co si z workcampii odnéseji
a jakou roli workcampy v jejich zZivoté sehravaji.

V empirické ¢asti pracuji se ¢tyfmi vyzkumnymi otazkami, kdy prvni vyzkumna
otazka se zabyvd motivaci dobrovolniki k ucasti na této formé& dobrovolnictvi,
ale 1 motivaci k ucasti na konkrétnim workcampu. Druhd vyzkumna otazka pracuje s roli
workcampll v pracovnim Zivoté¢ UcCastnikii. Tieti vyzkumna otdzka je zaméfena
na osobnostné socidlni rozvoj ucCastniki workcampli a posledni vyzkumnd otdzka
se zam¢fuje na organizaci a ptipravu Ucastniki na workcamp.

Workcampy jsou potfadajicimi organizacemi prezentovany zejména jako piileZitost
k cestovani, podilu na smysluplné praci a poznavani novych lidi. Informace, které vyzkum
pfinese, maji ptispét k vétSimu pochopeni dobrovolniki, jejich osobnosti, kterd je utvarena
jejich hodnotami, z4jmy a zkuSenostmi. Zvlast¢ pftiCiny, které ovliviluji motivaci
dobrovolnika, by mohly slouzit jako zdroj informaci pro dobrovolnickou organizaci, ktery

muze pomoci pii dal§im rozvoji zaméteném na zefektivnéni prace s dobrovolniky.



1 DOBROVOLNICTVI

Dobrovolnictvi se proménuje tak, jak se proménuje nase spole¢nost. V pocatcich
bylo dobrovolnictvi doménou hlavné studenti humanitnich obort. Tento postoj
se postupné¢ meéni a mezi souCasnymi dobrovolniky najdeme stale vice dospélych,

nebo dokonce seniortl, kteti se rozhodli vénovat sviij ¢as né¢emu smysluplnému.

1.1 Vymezeni pojmu

Dobrovolnictvi je pfirozenym projevem obcéanské zralosti. Je soucasti lidské
spoleCnosti od jejich pocatkli do soucasnosti. PFinasi konkrétni pomoc tomu,
kdo ji potiebuje, a zarovenn napliiuje pocitem smysluplnosti a obohacenim
v mezilidskych vztazich toho, kdo ji poskytuje. Zakladnim znakem dobrovolnictvi je to,
ze dobrovolnik vykonava ¢innost ve prospéch svého okoli nezistné.

Strukturdlni podoba dobrovolnictvi se méni se zménami ve spoleCenském
uspofadani a postupujicim technickym rozvojem. V souasnosti zahrnuje jak drobnou
sousedskou vypomoc, tak i rozsahlé profesionalné organizované projekty smétované
na druhy konec svéta.

Vseobecna deklarace o dobrovolnictvi schvalena v roce 2001 spravni radou
Mezinarodni asociace pro dobrovolnické usili IAVE (International Association
for Volunteer Effort ) v Amsterodamu pfi pfilezitosti 16. svétové konference dobrovolnikii,
definuje dobrovolnictvi jako ,.zdkladni stavebni prvek obcanské spolecnosti, jehoz
prostiednictvim jsou uskutecniovany nejvzneSenéjsi aspirace lidstva — touha po miru,
svobodé, prilezZitostech, bezpeci a spravedinosti pro vSechny*“ (Mezindrodni dobrovolnictvi
a rozvojova spoluprdce, [online], 2001).

Jelikoz je dobrovolnictvi v lidské spolecnosti pfitomno v mnoha rtiznych podobach
a vykladi tohoto pojmu existuje velké mnozstvi, neni mozné presné¢ vymezeni Cinnosti,
které lze za dobrovolnictvi povazovat a které jiz nikoli (ToSner, Sozanskd, 2006, s. 37).

V akademické obci se zpravidla shodujeme ve vymezeni nasledujicich tfi zakladnich

Vv v

Jsou to:
° dobrovolnictvi je vykonavano ve prospéch druhych;
° dobrovolnictvi je projevem svobodné volby;
° dobrovolnictvi je ¢innost bez naroku na materialni odménu.



Odbornici nenachézeji shodu v odpovédi na otazku, jakého okruhu lidi a subjektt
se miize vykondvana prace tykat, aby ji bylo mozné za dobrovolnictvi pokladat. Miizeme
rozlisit tii zakladni oblasti dobrovolnictvi (ToSner, Sozanska, 2006, s. 36):

e obcanska, sousedska vypomoc — dobrovolna ¢innost zamétena na rodinu,
piibuzenstvo, sousedy;

e dobrovolnictvi vziajemné prospéSné — dobrovolnd Ccinnost v ramci
komunity v obci, okolo fary a riznych spolki;

e dobrovolnictvi verejné prospéSné — dobrovolnd cinnost organizovana
dobrovolnickym centrem.

Nektefi autofi povazuji za dobrovolnictvi pouze takovou Cinnost, kterda splituje
podminku obecné prospésnosti, tedy dobrovolnictvi vefejné prospésné. Vzajemna pomoc
v rodiné ¢i mezi sousedy a ve spolcich je vniména jako povinnost, kterd tudiz nespliiuje
podminku svobodné vile (Dekker, Halman 2003; Fri¢, PospiSilova a kol., 2010, s. 10).

Dal$im zdrojem nejasnosti pro ustanoveni jednotné definice je odménovani
dobrovolnikii. Ochota vykondvat sluzbu bez naroku na odménu patii k jedné
ze ti1 zakladnich charakteristik dobrovolnické ¢innosti. Mnoho dobrovolnickych organizaci
vSak nabizi ur€ity zplisob odmeénovani, napiiklad proplaceni cestovného, drobné darky
¢1 volny pftistup k ur¢itym sluzbam ¢i akcim. Odmény pak mohou konkurovat organizacim,
které takovéto mozZnosti nemaji. Vybér, ktery je podminén kritériem materidlni
kompenzace, opét postrada prvek svobodné vule (Fri¢, PospiSilova a kol., 2010, s. 10).

V praxi uzivame jak termin dobrovolnicka c¢innost, tak i dobrovolnad c¢innost.
Na prvni pohled se mize vyznam uvedenych pojmia zdat shodny, ale ToSner a Sozanska
mezi nimi rozliSuji. Dobrovolnickou ¢innosti rozuméji aktivity, které souviseji piimo
s organizaci dobrovolnictvi jako specifického druhu lidské ¢innosti. Dobrovolnou ¢innosti
pak vlastni vykon vykonané priace a pomoci. Dobrovolnickd organizace a dobrovolna
organizace s témito pojmy uzce souviseji a je dobré i jim vénovat pozornost a vysvétlit
rozdil. Dobrovolnicka organizace je instituce, kterd se vénuje pfevazné organizaci
dobrovolné cinnosti, napt. Hestia v Praze. Dobrovolna organizace je pak instituce,
jejiz Cinnost je zaloZena na praci dobrovolnikd, napf. Sokol, Junak — Cesky skaut aj.

(Tosner, Sozanska, 2006, s. 37).
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1.2 Historie dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi, které bylo pivodné zalozené na vzajemné, sousedské vypomoci,
dostalo organizovanou podobu v obdobi stfedovéku prostiednictvim cirkevnich instituci.
Charitativni ¢innost byla zajistovana v klasterech a utulcich, jejichz sprava pozdéji presla
do rukou slechty a méstana (Kratka, Pernicova, 2010, s. 4).

V Cechach byl rozvoj dobrovolnictvi prezentovan vznikem vlasteneckych
a obrozeneckych spolki v prabéhu 19. a na pocatku 20. stoleti. Mezi nejznaméjsi
takové spolky patii Hlavkova nadace, spolek Manes, Sokol, Ceskoslovensky &erveny kiiz
(Tosner, Sozanska, 2010, s. 29).

Trend dobrovolnickych aktivit v celé Evropé prerusil ptichod 1. svétové valky.
Historicky prvni povaleénou dobrovolnickou aktivitou s mezinarodnim presahem byl
projekt na obnovu zni¢ené obce Verdun ve Francii, uskuteénény v roce 1920.
Jeho realizaci zajist'ovala organizace Service Civil International — prvni organizace ¢inna
v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi, fungujici od roku 1920 dodnes (Ujfalusi, 2010,
s. 16).

V pribéhu 2. svétové valky sméfovala veskera obcanska iniciativa — nakolik to jen
bylo mozné — ke zmiriiovani vale¢nych ttrap. Po skoneni valky, s nadstupem komunistické
garnitury v 50. letech 20. stoleti, byly veskeré spolky (cirkevniho i ob¢anského razu)
pronasledovany a nasledné¢ vétSinou zlikvidovany (ToSner, Sozanska, 2006, s. 30).

V 60. letech doslo k menSimu oZiveni dobrovolnickych aktivit. Diky aktivitim
amerického niarodniho programu Americorps zacaly byt poradiany mezinarodni
workcampy, a i &eskoslovensti dobrovolnici dostali moznost vycestovat za hranice. Ugast
mladych lidi z riiznych ¢asti svéta se stala jednim z prostfedkdl, jak zmirfiovat predsudky
a napéti mezi Vychodem a Zapadem. Nasledkem sovétské okupace u nas tyto aktivity
ustaly svyjimkou cinnosti, které byly organizovany a piisné kontrolovany statnim
aparatem (Ujfalusi, 2010, s. 16).

V 70. a 80. letech byla za oficidlni dobrovolnickou ¢innost povazovana spoluprace
na tzv. ,AkcichZ“, pficemz ,Z“ znamenalo ,zvelebovani“. S dobrovolnictvim
tato ¢innost neméla spole¢ného prakticky nic. Podle § 27 odst. 1 vladniho natfizeni 14/1959
se jednalo o bezplatnou praci, avSak netcast na téchto akcich byla povazovana za projev
nesouhlasu s tehdej$im vladnoucim komunistickym rezimem, coz mohlo vést k tvrdym

postihiim (Husarova, 2014).
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1.3 Soucasnost dobrovolnictvi

K rozvoji dobrovolnictvi u nas doslo v priabéhu 90. let. Spole¢nost, poznamenana
komunistickou minulosti, zacala pfekonavat nedivéru v cokoliv a pocaly se objevovat
tendence Kk uskuteciovani myslenky tzv. obcanské spoleCnosti, kterd je ,,zaloZena
na spolupraci a vzdjemné solidarité plnopravnych a svobodnych obcami*. Hlavnim
propagatorem byl prezident Vaclav Havel (Tosner, Sozanska, 2006, s. 30).

V soucasn¢ dob¢ se dobrovolnictvi rozviji velice uUspésné. Kromeé cinnosti
Vv tzv. welfare sluzbach, tj. sluzbach v oblasti socialni, zdravotni a vzdé€lavaci (Fri¢, Vévra,
2012, s. 9), nabyvaji na vyznamu i prace s narodnostnimi mensSinami a imigranty, ¢innosti
V oblasti penitenciarni péce, ¢innosti v oblasti volnocasovych aktivit pro déti a mladez,
aktivity na podporu zlepSovani Zivotniho prostfedi ¢i zachovéani kulturniho dédictvi,
charitativni akce a pomoc pii uskuteciiovani rozvojovych programi mezinarodnich
organizaci a instituci (Zdkon o dobrovolnické sluzbé ¢. 198/2002 Sb.).

Hestia, zalozena v roce 1993, je nejznaméjsi a nejrespektovanéjsi ceskou
organizaci v oblasti dobrovolnictvi. Vysledky vyzkumu provedené¢ho v ramci projektu
»Vzory a hodnoty dobrovolnictvi dokladaji, Ze pocet aktivnich dobrovolnikl
se od pocatku 90. let zvySuje. Organizovanému dobrovolnictvi se v roce 2009 vénovalo
30 % obcant. Dalsich 38 % obcani se vénuje tzv. neformalnimu, individualnimu
dobrovolnictvi, z ¢ehoz 72 % zahrnuje sousedskou vypomoc. Znacnou ¢ast dobrovolnika
tvoii €lenové ruznych mistnich zdjmovych organizaci — hasicl, zahradkart, vcelafi,
sportovcl, mysliveli. Jde o spolky, jejichz ¢innost nebyla béhem komunistické éry
prerusena (Fri¢, Pospisilova a kol., 2010, s. 51).

Mezi dal$i vyznamné subjekty zabyvajici se dobrovolnictvim patii spolecnost
Adra, 0.s. (Adventist Development and Relief Agency), ktera je soucasti stejnojmenné
mezinarodni humanitarni organizace pusobici v Ceské republice od roku 1992.
Dale naptiklad Cesky &erveny k¥iz, Cesky svaz ochrinci piirody a Mladi ochranci

prirody, Hnuti Brontosaurus, Greenpeace, Sokol, Duha aj.

1.4 Legislativa

Pravni systém Ceské republiky (CR) nedisponoval samostatnou a jednotnou
upravou formalniho dobrovolnictvi od roku 1989 az do roku 2002. Otdzky dobrovolnictvi

se dotykd Zakon ¢&. 359/1999 Sb. o socialné pravni ochrané déti a mladeze

a pro dobrovolniky z néj vyplyvaji stejné povinnosti jako pro profesionalni pracovniky
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(ToSner, Sozanska, 2006, s. 86). Zménu prinesl Mezinarodni rok dobrovolnictvi
vyhlaseny Organizaci spojenych naroda (OSN) na rok 2001, kdy byl iniciovan prvni
zakon upravujici problematiku dobrovolnictvi. Uginnosti nabyl dne 1.1.2003 (Ujfalusi,
2010,

S. 3). Zakon o dobrovolné sluzbé ¢. 198/2002 Sb. upravuje statut dobrovolnika
v Ceské republice, ale tyka se i dobrovolnikil vysilanych mimo toto tizemi. Dale obsahuje
upravy nalezitosti mezi vysilajici organizaci a dobrovolnikem, mezi vysilajici a piijimajici

organizaci a uvadi i oblasti a Casové ohrani¢eni dobrovolnické sluzby.
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2 MEZINARODNI DOBROVOLNICTVI

Mezinarodni dobrovolnictvi je zvlastnim odvétvim dobrovolnické cinnosti,
ktera spoc¢iva v tom, ze se dobrovolné praci na vefejné prospéSnych projektech vénuji
dobrovolnici z rtznych casti svéta. Tim jsou tyto dobrovolnické projekty obohaceny
o setkdavani zéastupcti odlisSnych kultur, ke kterému dochdzi jak mezi dobrovolniky
samotnymi, tak mezi zahrani¢nimi Gcastniky projektu a ,,domaci* komunitou v mist¢ jeho

konani.

2.1 Vymezeni pojmu mezinarodniho dobrovolnictvi

Mezinarodni dobrovolnictvi je specifickym typem dobrovolnictvi, zalozenym
na mezindrodni spoluprici a spojenym s mezikulturnim vzdélavanim. V anglosaské
literatute se oznacuje nejcastéji pojmem International VVoluntary Service (IVS) pod ktery
spada velké mnozstvi aktivit. V poslednich letech vyrazi do svéta zhruba 1 100 ceskych
dobrovolnikti a v Cesku pracuje na oplatku asi 600 dobrovolnikti zahrani¢nich
(Mezindrodni dobrovolnictvi a rozvojova spoluprdce [online], nedatovéano).

Stejné jako v ptipade dobrovolnictvi, tak i v ptipadé mezinarodniho dobrovolnictvi
nepanuje Vv akademické obci shoda v jedné obecné piijimané definici tohoto pojmu.
Pii prostudovani vétSiho mnoZstvi materialil k této tematice si vSak mlZzeme vSimnout,
ze vetSina autorti, ktefi se mezindrodnim dobrovolnictvim zabyvaji, odkazuje
na charakteristiku uzitou v monografii The Values of Volunteering (Dekker, Halman,
2003), kde je dobrovolnictvi vymezeno jako aktivita:

e nepovinna (a svobodné zvolena);

e neplacena (pripadné jen symbolicky);

e ve prospéch druhych (nikoli pribuznych)
e aV kontextu organizace.

Akci v rdmci mezinarodniho dobrovolnictvi se lze ucastnit i na uzemi vlastniho
statu, pokud projekt umoznuje spole¢né setkavani a poznavani lidi z jinych zemi a kultur.
Mezinarodni dobrovolnictvi je specifické 1 tim, Ze domaci organizace musi spolupracovat
s organizacemi zahrani¢nimi, a dobrovolnici musi prokazat vétsi samostatnost a mnohdy
se pred odjezdem do cizi zem¢ vzdélavat a byt schopni tolerovat jinakost. To vSe
je pro vSechny zucastnéné jisté narocné jak z financniho, tak i organiza¢niho hlediska.

Rada Evropské unie v Navrhu usneseni Evropského parlamentu k uznani a propagaci
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pteshrani¢nich dobrovolnych ¢innosti v Evropské unii (2011/2293(INI)) také zduraznuje,
ze dobrovolnické aktivity by nemély mit nepfiznivy vliv na zaméstnanost v oblasti
a zahrani¢ni dobrovolnici by neméli v Zadném piipadé byt ndhradou placené pracovni sily
(Uzndni a propagace preshranicnich dobrovolnych cinnosti v EU (2011/2293(INI))
[online], 2012).

2.2 Historie a soucasnost

Pocatky  mezindrodniho  dobrovolnictvi  ssebou  pfindsi 19.  stoleti.
Za jeho prikopniky lze oznadlit oSetirovatele, ktefi pomahali béhem Krymské valky
v 50. letech. Nejvyznamné&jsimi z nich byli Florance Nightingal a Nikolaj Ivanovi¢
Pirogov (Svejnoha, 2006, s. 6).

Velmi dulezity zlom v pomdhini za hranicemi vSak nastal po zndmé bitve
u Solferina vroce 1859, na kterou navazovalo zalozeni Mezinarodniho vyboru
¢erveného kiize (Svejnoha, 2006, s. 8-9).

Tradice mezinarodniho dobrovolnictvi v evropském meéftitku, tak jak jej zname
dnes, saha do 20. let minulého stoleni. Prvni dobrovolnicky projekt se symbolicky konal
ve Verdunu, malém mésteCku na severu Francie, kam pfijely dvé desitky mladych
a motivovanych dobrovolnikil z n€kolika evropskych zemi pomoci s rekonstrukci domt
po prvni svétové valce, ale 1 symbolicky pfispét k nové spolecné budoucnosti kontinentu
bez nasili (Hladka a kol., [online], nedatovano).

V roce 1930 za ucelem obnoveni valkou ponicené Evropy a nastoleni pratelstvi
mezi znepfatelenymi staty zalozil Svycarsky inZenyr Pierre Cérésole dodnes fungujici
mezinarodni organizaci SCI — Service Civil International (Pierre Ceresole [online],
2010). Za zminku také stoji zalozeni Koordina¢niho vyboru pro dobrovolnické tabory
(Coordination Committee for Voluntary Workcamps) pti United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization (UNESCO) roku 1948. Pozd¢ji bylo piejmenovano
na Coordination Comittee for International Voluntary Service (CCIVS) a je dodnes
nejvetsi organizaci mezinarodniho dobrovolnictvi (Vodsed’alek, 2014, s. 10).

Pfes snahy socialistickych zemi odfiznout Zapad od Vychodu se podatilo
organizaci SCI spolupracovat na workcampech se zemémi vychodniho bloku a jeden
z nich uskute¢nit i v Ceskoslovensku v roce 1964 (Ujfalusi, Dvotakova, 2010, s. 16-17).

Vroce 1961 inicioval americky prezident John F. Kennedy vznik mirovych

sbort (Peace Corps). Naplni prace tohoto projektu byla pomoc potfebnym v zahranici
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a propagace svétového pratelstvi. Prostfednictvim tohoto programu piijeli v roce 1989
dobrovolnici i do Ceské republiky, aby zejména vyudovali angli¢tinu a pomahali
s rozvojem mistniho neziskového sektoru (Tosner, Sozanska, 2006, s. 25).

Lid¢é na ceském uzemi dostali Sanci ucastnit se dobrovolnickych aktivit
bez pokroucenych ideologickych nazori az po sametové revoluci roku 1989.
Ovsem rozkvét dobrovolnictvi pdd komunismu nepfinesl, jak by se dalo pfedpokladat.
Obcané vyuzili demokraticky narok spiSe k obCanskému klidu a od dobrovolnickych
aktivit se distancovali (Fri¢, Pospisilova a kol., 2010, s. 47). V Ceské republice zacala byt
mezinarodnimu dobrovolnictvi vénovana vétsi pozornost az béhem 90. let, a to diky
porevolué¢nimu otevirani hranic spojenému s touhou po poznévani jinych zemi a kultur.
Cestovani ziskalo spojenim s dobrovolnictvim alternativni rozmér — zpusob, jak se dostat
levné do zahranici a procviéit si angliétinu, se stal lakavym hlavné pro studenty. Dvacet let
po sametové revoluci existuje v Ceské republice Sirokd nabidka zahraniénich
dobrovolnickych projektii, do kterych se poustéji nejen mladi lidé. Dobrovolnictvi je také
finanéné podporovano Evropskou unii a v Ceské republice byl piijat zakon
jen proto, aby né¢kam odjeli, jak tomu byvalo na pocatku 90. let (Hladka a kol., [online],

nedatovano).

2.3 Ucastnici mezinarodniho dobrovolnictvi

Projekty mezinarodniho dobrovolnictvi jsou zaloZeny na partnerstvi mezi tfemi
stranami: dobrovolnikem, vysilajici organizaci a hostitelskou organizaci. Pro prtib¢h
a fungovani mise jsou jist¢ dalezité také mistni komunita, vysilajici a hostitelskd zem¢.
Tyto aktéry je dulezité vymezit pro jejich piinosy a rizika, se kterymi do mezinarodnich

dobrovolnickych projekta vstupuji.

2.3.1 Dobrovolnik

., Dobrovolnik je clovek, ktery se ze své viile rozhodne vénovat ve svém volném case
svou energii, znalosti a zkuSenosti potrebnym lidem nebo verejné prospésnych cinnostem
bez naroku na odmenu “ (dobrovolik.cz [online], nedatovano).

Definovani dobrovolnika podle zdkona o dobrovolnické sluzbé je striktnéjsi.

Tento zdkon vymezuje dobrovolnika na zéklad¢ véku, ¢innosti a mista vykonu. Zakon tedy
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uvadi, ze dobrovolnik je fyzicka osoba, ktera se svobodné rozhodne na zikladé svych
vlastnosti, znalosti a dovednosti poskytovat dobrovolnickou sluzbu. Pokud se jedna
o vykon dobrovolnické sluzby na tizemi Ceské republiky, je podminkou dosaZeni véku
nejméné 15 let, zatimco vykon této sluzby v zahranic¢i je podminén dosazenim plnoletosti.
Dobrovolnicka sluzba miize byt podle své povahy kratkodoba — do tii mésict, nebo
dlouhodoba — delsi nez tfi mésice.

V kontextu mezinarodniho dobrovolnictvi rozsahlejsi charakteristika dobrovolnika
chybi. Autofi z Centra pro socialni rozvoj (Center for Social Development — CSD)
Sherraden, Lough a McBride, ktefi se dlouhodob¢ zabyvaji problematikou mezindrodniho
dobrovolnictvi, obecné charakterizuji mezinarodniho dobrovolnika nasledovné: ,,je mlady,

vzdeélany, zamozny a bily “ (Vodsed’alek, 2014, s. 12).

2.3.1.1 Osobnost dobrovolnika

Moznost vykondvat dobrovolnou ¢innost je oteviena vSem a neni tudiz mozné
vymezit typické vlastnosti, které by dobrovolnici méli mit. Je mozné vymezit vlastnosti,
které by mohly byt dobrovolnikiim, ale i organizacim, ku prospéchu. Piedevsim se jedna
o ,otevienost, flexibilitu, schopnost spolupracovat, vnimavost, odpovédnost, toleranci
a nezistnost” (Sormova, 2006, s. 12).

Na jakém zakladé¢ se lidé stavaji dobrovolniky, si miZzeme ozfejmit na dvou
momentech. Tim prvnim je hledani pfileZitosti, kde by jedinci mohli vyuzit sviij potencial,
nebo z4jem o néjakou konkrétni €innost. Druhym momentem lze naopak oznacit pfimo
vuli a chut’ se dobrovolnikem stat. Takovi lidé hledaji misto, kde by se mohli uplatnit,
prostiednictvim rlznych inzerath <¢i  oslovenim konkrétnich organizaci, které
se dobrovolnictvim zabyvaji (Sormova, 2006).

Oldfich Matousek uvadi nékolik skupin dobrovolnikl, kteti vénuji svlij volny Cas
dobrocinné sluzbé:

e studenti, ktefi studuji obor socialniho razu a dobrovolnicka ¢innost pro né
predstavuje samostatnou praci s lidmi;

e nezaméstnani lidé, ktefi se snazi byt né¢jakym zplsobem uZzitecni a vyuzit
smysluplné svijj Cas;

e 7Zeny pecujici o rodinu a déti;

o lidé, ktefi jsou v diichodu a snaZzi se vyuzit své schopnosti;

o lidé, ktefi maji své zaméstnani, av§ak nejsou v dostatecném kontaktu

s jinymi lidmi, coZ se snazi napravit (Matousek, 2003, s. 61).
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Etické chovani dobrovolnika je jednim z hlavnich piedpokladd pro uspéch jeho
aktivit a je urcitym zavazkem a zasadou dobrovolnické prace. V oblasti mezinarodniho
dobrovolnictvi hraje vyznamnou roli respekt vi¢i normam a tradicim mistnich kultur.
Neméné dulezité je také jakym zpusobem bude dobrovolnik prezentovat své zazitky
a zkusenosti ,,doma“ (Hladka a kol., [online], nedatovano).

K tomu, nez se ¢loveék rozhodne stat dobrovolnikem, vSak nestaci uvédomit si svij
vlastni potencial ¢i mit zajem o néjakou aktivitu nebo odhodlani pomahat lidem, ale také
byt schopen si svoji dobrovolnou cinnost konkrétné predstavit. Pro kazdého,
kdo o dobrovolnictvi — a zejména v zahrani¢i — uvazuje, je velmi dilezité, aby si ujasnil,
pro¢ chce odjet jako dobrovolnik, a ne jako turista nebo na studijni ¢i pracovni pobyt.
Za timto Ucelem je vhodné, aby si kazdy takovy ¢lovék nejdiive odpovédél na nékolik
nasledujicich otazek:

e Proc chci odcestovat?

e Proc pravé jako dobrovolnik?

o Seznamil jsem se s ostatnimi moznostmi jak vycestovat?

e Co si pod pojmem dobrovolnictvi predstavuji?

o Jakad jsou ma ocekavani od vyjezdu a od dobrovolnického pobytu?

o Jaké jsou mé osobni cile?

o Jak mi pomiize dobrovolnictvi v zahranici k jejich naplnéni?

¢ Na jak dlouho mohu/chci odcestovat?

o Jak velké soukromi potiebuji? Jsem pripraven byt 24 hodin denné stredem
pozornosti?

o Jsem pripraven na nizkou kvalitu ubytovani, znecisténi, chudobu,
kriminalitu a dalst véci, které mé mohou kazdodenné obklopovat?

o Jsem schopen po psychické a emociondlni strance pracovat s détmi nebo
lidmi, kteri jsou postizeni, zmrzaceni, podvyZziveni ¢i z ulice?

o Dokazu pracovat slidmi se zcela odlisnymi hodnotovymi Zebricky
(nahota/zahalenost, chovani k Zzenam, vychovavani deti, apatie), aniz bych

je odsoudil? (Hladka a kol., [online], nedatovano).
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2.3.1.2 Motivace dobrovolnika

V rédmci psychologické literatury byva dobrovolnictvi nejcastéji definovano jako
forma prosociz’tlniho1 chovani. Na rozdil od ostatnich forem prosocialniho chovani
je specifické tim, ze se jedna ,,o dlouhodobé, planované prosocialni chovani, které prinasi
prospéch cizim osobam a které se objevuje v organizovaném prostredi* (Slaménik, Vyrost,
2008).

Moznych motivaci k dobrovolnictvi je celé mnozstvi. U vefejnosti stale panuje
predstava, ze motivace dobrovolnikil jsou zejména altruistické a vychazeji z idealismu lidi,
ktefi chtéji neziStné pomahat, aby tim zménili svét. Takové dobrovolniky nazyvame
,heroické®“. Nalezy odbornikd vSak svédci o tom, ze se v kazdém dobrovolnikovi snoubi
jak motivy altruistické, tak i egoistické? (Fri¢, Pospisilova a kol., 2010).

Nejrozsitenéjsi motivaci ¢eskych dobrovolnikl je dle Frice, Pospisilové a kol.
(2010) pomoc druhym bez naroku na odménu, pifijemné vyplnéni volného ¢asu a moznost
seberealizace.

Cermakova (2008) se ve své diplomové praci dotkla piimo tématu motivace
mladych lidi k mezindrodnimu dobrovolnictvi a dle vysledkl jejiho vyzkumu u nich
prevazovala moznost poznat néco nového a odlisného a tim 1 pfispét k piekonani vlastnich
predsudkitl, zvyseni své tolerance, piipadné moznost levné cestovat a poznat mladé lidi

z celého svéta.

2.3.2 Vysilajici organizace

Podle Zakona 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbé je vysilajici organizaci
veFejné prospésna pravnicka osoba se sidlem v Ceské republice, ktera dobrovolniky
vybira, eviduje, pfipravuje pro vykon dobrovolnické sluzby a uzavird s nimi smlouvy
o vykonu dobrovolnické sluzby. Tato organizace musi mit akreditaci Ministerstva vnitra
CR. Dle novely zékona o dobrovolnické sluzbé ¢. 89/2014 Sb. viak mize byt vysilajici
organizaci také vefejné prospé$na organizace jako nadace, nada¢ni fond, ustav, socialni
druzstvo, spolek, obecné prospesna spolecnost, pravnickd osoba cirkve anebo nabozenské

spolecnosti.

! ,»---chovani vykonané ve prospéch druhého ¢lovéka nebo skupiny osob, které nenese vidinu zisku*
(Slaménik, Vyrost, 2008, s. 285).

2 .. . , ’ . s 1z x: LI T : ror ’
»Egoisticky motivovany dobrovolnik sice v dobrovolnické ¢innosti vidi nastroj k dosahovani svych
osobnich zajmu, ale zaroven ¢ini dobro i pro druhé. Poskytuje néco za néco. (...) Egoistickd motivace proto

byva nazyvana také instrumentalni, transak¢ni ¢i reciproéni.* (Fri¢, PospiSilova a kol., 2010, s. 84)
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Vysilajici organizace ma na starosti pfipravu a podporu dobrovolniki pted
aktivitami evropské dobrovolnické sluzby, béhem ni a po ni. Zaroveii poméha
dobrovolnikovi se zajisténim vybéru vhodného hostitelského projektu, se zajisténim cesty
a pifipadn¢ s vyfizenim (Hoda¢ a kol., 2009, s. 29). Konkrétni povinnosti vysilajici
organizace upravuje opét Zakon 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbé. Patii mezi né
povinnost uzavieni smlouvy o dobrovolnické sluzbé, jakoz i uzavieni pojistné smlouvy
o odpovédnosti za Skodu neumyslné zpiisobenou dobrovolnikem pfi vykonu jeho sluzby.
Podle charakteru dobrovolnického programu je vysilajici organizace povinna dohodnout
S pfijimajici organizaci podminky vykonu sluzby, jeji pfedmét, dobu vykonu a ptipadné
vybaveni pracovnimi a ochrannymi prostiedky. Je dulezit¢é dohodnout také zptsob
ovéfovani prubehu dobrovolnické sluzby vysilajici organizaci v souvislosti s dodrzovanim
smlouvy a evaluace prace dobrovolniki. Vysilajici organizace je povinna v ramci
sjednavani podminek o vykonu ¢innosti uplatnovat rovné zachazeni a je také povinna
zvetejnovat vyrocni zpravu o své ¢innosti. Zminény zakon dale uklada vysilajici organizaci
za povinnost zabezpec€it ubytovani ve zdravotné nezdvadném a Zivot neohrozujicim
prostiedi a zajistit dobrovolnikiim odpovidajici pfedodjezdové Skoleni (Ujfalusi, 2010,
s. 8).

Podle Nestrojové ([online], nedatovano) je tikolem vysilajici organizace dikladné
se seznamit a poznat dobrovolnika nez se rozhodne vzit na sebe odpovédnost za jeho
vyslani, sezndmit dobrovolnika se zisadami Evropského dobrovolnictvi, poskytnout
pomoc dobrovolnikovi pfi vyhledani hostitelské organizace a navazani kontaktu s ni,
ptipravit dobrovolnika na pobyt v zahrani¢i, pojistit dobrovolnika u mezinarodni
pojistovny. Ddle zajistit, aby se dobrovolnik zucastnil predodjezdového Skoleni, udrzovat
staly kontakt s dobrovolnikem a hostitelskou organizaci, coZ pomaha vyhnout se krizim,
a po navratu usnadnit dobrovolnikovi znovu se integrovat do domovského prostiedi.

Jednoduse feceno, vysilajici organizace je prostiednikem mezi dobrovolnikem
a hostitelskou organizaci. Mezi nejvyznamnéjsi Ceské organizace, které se zamétuji
na cinnost v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a které disponuji dlouholetymi
zkuSenostmi v této oblasti, patii organizace DUHA — sdruZeni déti a mladeZe pro volny

¢as, prirodu a recesi, Inex — sdruzeni dobrovolnych aktivit a Tamjdem o.p.s.
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2.3.3 Hostitelska organizace

Hostitelska (piijimajici) organizace je podle Zékona 198/2002 Sb. fyzicka osoba
nebo verejné prospésna pravnicka osoba, pro jejiz potiebu je dobrovolnicka sluzba
vykonavana, a jez je zpusobild uzaviit smlouvu s vysilajici organizaci a schopna dostat
zavazkim z této smlouvy. Pfijimajici organizaci nemusi byt pouze nestatni neziskova
organizace, muzou ji byt i statni organy, organiza¢ni sloZKky statu a slozky uzemnich
samospravnich celki. Dobrovolnické ¢innosti mohou vyuzivat také statni prispévkové
organizace, prispévkové organizace uzemnich samospravnich celki a Skolské
pravnické osoby (/nformace o novele zikona o dobrovolnické sluzbe, 2014).
Pfijimajici organizace mohou byt tedy reprezentovany rliznymi subjekty, musi vSak mit
kontakt s mezindrodnimi institucemi v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a musi byt
evidovany v centrdlni databazi mezindrodnich workcampi, jejiz sprava patfi
do kompetenci organizace SCI.

Pfijimajici organizace ma povinnost uzaviit pisemnou smlouvu s vysilajici
organizaci a ma moznost si v této smlouvé vymezit podminky pro pribéh dobrovolnické
sluzby v souladu s pottebami ptijemcti sluzby (Janickova, Zmeskalova, 2011, s. 10).

Na stranu hostitelské organizace zakon ukladd povinnost zajistit dobrovolnikim
stravovani, poskytnuti odpovidajiciho ubytovéani, poskytnuti pracovnich a ochrannych
pomucek a pracovniho nafadi, zajiSténi Skoleni o bezpec¢nosti prace a ochrané zdravi
a zajiSténi transportu na misto vykonu prace. Hostitelskd organizace je po zdjemci
opravnéna vyzadovat doloZeni vypisu z rejstiiku trestli a potvrzeni o zdravotnim stavu
(Zakon o dobrovolnické sluzbe ¢. 198/2002 Sb.). Od hostitelské organizace by mél
dobrovolnik rovnéz obdrzet pokyny tykajici se organizac¢nich detailti: dopravy na misto,
ubytovani, stravovéani, pracovni doby a pracovni naplné, vySe piipadného poplatku
a dalSich podrobnosti souvisejicich s pobytem na workcampu (INEX-SDA,[online], 2012,
s. 8).

2.3.4 Mistni komunita

Mistni komunitou je mySlena skupina lidi, jeZ Zije v misté konani
dobrovolnického projektu. V idealnim piipadé je také ztotoznéna s cili, postupy
a myslenkami projektu. Casto projekt mezinarodniho dobrovolnictvi piipravuji p¥imo
zastupci této komunity, at’ uz se jedna o mistni neziskové organizace a iniciativy

¢i o politické predstavitele z oblasti (INEX-SDA, [online], 2012).
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Je pfimo zédouci, aby mistni komunita a dobrovolnici pfichazeli do kontaktu.
Ob¢ strany si tak mohou odnést hodné¢ novych poznatkl. Jednim z pfinosi projektu
pro mistni komunitu mtze byt i to, ze ji setkdni s mezindrodnimi dobrovolniky inspiruje
k vétsimu zajmu a zapojovani se do déni v misté (INEX-SDA, [online], 2012). Je vSak
dilezité zajistit, aby dobrovolnici neobsazovali pracovni mista, kterd by mohli zastat
mistni (Council of the European Union, 2008). Dobrovolnici maji do mistni komunity
piinést néco specifického, ¢im mistni komunita nedisponuje. Tutr (2007) mluvi o ,,prvku
jiného*, ¢imZ mysli pfinos dobrovolnikli pro mistni komunitu v tom, Ze do ni vnasi novy,
nezaujaty pohled a inspiraci. Pro mistni komunitu mohou byt cenné i touto cestou
navazané mezinarodni kontakty.

Termin mistni komunita mizeme pouzit také v souvislosti s lidmi v misté, odkud
dobrovolnik pochazi. I tuto komunitu by v idedlnim ptipadé méla jeho ucast
na zahrani¢énim dobrovolnickém projektu obohatit. O to se snazi rizné po-navratové
aktivity slouzici k tomu, aby dobrovolnik sezndmil krajany se svou zkuSenosti

ze zahrani¢niho dobrovolnického angazma (INEX-SDA, [online], 2012).

2.3.5 Hostitelské a vysilajici zemé

ZjednoduSené¢ mizZeme fici, ze vysilajici zemé dobrovolniky posila
na mezinarodni dobrovolnickou c¢innost do zemé hostitelské. Je tieba uvést,
ze dobrovolnici proudi do hostitelskych zemi pfevazné ze zemi Evropy, Australie
a Severni Ameriky (Sherraden a kol., 2006, s. 168). Né&ktefi autofi vSak zaznamenali
zvySujici se tendenci vysilat dobrovolniky do zahranici i ze zemi globélniho Jihu (Lewis,
2005, s. 17; Sherraden a kol., 2006, s. 175).

Hostitelskd zem¢ projekty mezinarodniho dobrovolnictvi ovliviluje rliznymi
zpusoby, predevSim svou vizovou politikou, kterd muize prakticky znemozZnovat zapojeni
obCanii né&kterych zemi, a rovnéZ mirou podpory mezindrodnim dobrovolnickym
projektim (Sherraden a kol., 2006, s. 173). Je vSak nutné podotknout, Ze projekty
mezinarodniho dobrovolnictvi nejsou jen zaleZitosti odehravajici se v zemich globalniho
Jihu. Svéd¢i o tom cisla dobrovolniki vyslanych do zahrani¢i organizaci INEX-SDA,
z nichZ je patrné, Ze valna vétSina dobrovolnikii se zlcastnila projektii v hostitelskych
evropskych zemich, zejména v Némecku, Francii a Italii (INEX-SDA, [online], 2011
a 2012).
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2.4 Prinos mezinarodniho dobrovolnictvi pro dobrovolniky

Ulast na zahrani¢nim workcampu piedstavuje pro dobrovolniky jedinecnou
mezikulturni zkuSenost, kterd jim umoznuje vhled do obcanské spolecnosti cizi zemé a tim
lepsi porozuméni jiné kultufe i mezinarodnim souvislostem. Dorozumivacim jazykem
je vétSinou anglictina, pfipadné mistni jazyk, takze vylepSeni jazykovych znalosti, hlavné
schopnost praktické domluvy — nikoliv znalost ufebnicového jazyka — je nabiledni.
U mladych lidi mize uc¢ast na workcampu piispét i k jejich emancipaci, k vymanéni
se z vlivu rodi¢ti. Velky vyznam pro ucastniky maji konkrétni nové nabyté zkuSenosti
v tom kterém oboru, pro vedouci dobrovolnickych projektii pak i organizaéni zkuSenosti

(Ujfalusi, 2012, s. 14).

2.5 Prinos mezinarodniho dobrovolnictvi pro spolecnost

Mezinarodnich workcampti, tedy pracovnich akci zaméfenych na podporu
spoleCensky prospésnych projektii, se za uplynulych dvacet let zicastnilo asi 12 000
mladych ¢eskych dobrovolnikfi. To pfedstavuje nejen statisice hodin dobrovolnické prace,
ale i vyznamny p¥inos v ziskani zkusSenosti. Dobrovolnici piinaseji zpét do Ceska vétsi
nazorovou otevienost, porozuméni pro jiné kulturni zvyklosti. Inspirace ze zahranici
ovlivituje kreativitu mladych lidi a Gsti Casto v realizaci vlastnich inovativnich népadu.
A nejde pfitom jen o dobrovolniky samotné; prostiednictvim jejich ponavratovych aktivit
(pfednasky, diskuse, vystavy fotografii aj.) se tyto zkuSenosti dostavaji i k Sirsi vefejnosti.
Prezentace vefejné prospésnych projektti vede ke kultivaci nasi obcanské spole€nosti.
ZlepSeni jazykovych schopnosti a piipadné zvySeni pracovni kvalifikace mladych lidi

zvysuje konkurenceschopnost zemé (Ujfalusi, 2012, s. 14).
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3 WORKCAMP V PROJEKTU TROCHUJINAK

Myslenka workcampli ma uz téméf stoletou historii. V soucasné dobé jsou

workcampy  celosvétovym  projektem  interkulturniho  vzd€lavani s té€ziStém

Vv dobrovolnictvi jako néstroji k Sifeni myslenky aktivniho obc¢anstvi.

3.1 Vymezeni pojmu workcamp

Workcamp je mezinarodni 2-3tydenni dobrovolnicky projekt s hlavnim cilem
podpofrit dobrovolnou praci smysluplny a vefejné prospé$ny projekt, ozivit misto
projektu a mistni komunitu a zprosttedkovat intenzivni mezikulturni vyménu nejen mezi
dobrovolniky, ale také v interakci s mistnimi lidmi (Co je to workcamp [online],
nedatovano).

Dobrovolnicka skupina slozend z pfislusnikii riznych narodd spolupracuje
prostfednictvim poznédvani cizi kultury. Proto jsou workcampy jednim z vyznamnych
nastroji vyuZzivanych v konceptu tzv. interkulturniho vzdélavani, jehoz hlavnim cilem
je ,zprostiedkovini poznani vlastniho kulturniho zakotveni, porozuméni odlisnym

kulturam, rozvijeni smyslu pro spravedinost, solidaritu a toleranci” (Clovék v tisni, 2008,

s. 14).

3.2 Kvalita workcampii

Kratkodobych mezinarodnich workcampti je kazdoro¢né po celém svéteé poradano
nékolik stovek. V roce 2015 centralni databdze spravovand organizaci SCI eviduje
1154 druhu projekta (SCI [online], nedatovano).

S nartstem poctu kratkodobych mezinarodnich workcampt piibylo i takovych,
které nerespektuji plivodni principy a hodnoty mezinarodniho dobrovolnictvi,
coz v disledku negativné ovliviiuje jejich kvalitu (INEX, 2010, s. 8). Jako voditko
pro orientaci v kvalit¢ ceskych vysilajicich organizaci mize slouzit akreditace
Ministerstvem vnitra Ceské republiky (MV CR) udé&lovand tém, které splni stanovené
podminky. Dobrovolnické projekty vSak muze poradat i organizace, kterd neni drzitelem

akreditace (MV CR, 2003).
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V navaznosti na snahy o zvySovani kvality si soucasné vysilajici organizace
uvédomuji potiebnost efektivniho vedeni dobrovolnickych tyma a jednotlivei.
0Od 90. let, kdy mezinarodni workcampy dostupné tuzemskym zajemciim nabraly strmé
na popularit¢, se kvalita Cinnosti odvadéné cCeskymi organizacemi zna¢né zvysila.
Prispélo k tomu nejen postupné ziskavani zkuSenosti, ale do urcité miry také rozvoj

manazersky fizeného dobrovolnictvi (Fri¢, Vavra, 2012, s. 9).

3.3 Workcampy v zahranici

Workcampu V zahrani¢i se muze z(castnit ¢lovék starSi 18 let, coz je dano
Zakonem ¢. 198/2002 o dobrovolnické sluzbé, ktery ma alespoit zakladni znalost
angli¢tiny. Ta totiz byva nejcastéjsim komunikacnim jazykem. Existuji vSak i pobyty,
na které mohou vyjet i lidé mladsi 18 let. Nezletili dobrovolnici ovS§em musi dolozit
souhlas zakonného zastupce. Nejvice workcampl probihd v obdobi letnich prazdnin.
Vybér konkrétniho workcampu zalezi vzdy na samotném ucastnikovi. Workcampy
se konaji po celém svété. Zeme, do nichz jsou dobrovolnici vysilani, se déli do dvou
regionli. Region 1 jsou vSechny zemé& Evropy, USA, Kanada, Australie, Novy Z¢land,
Cina, Japonsko, Jizni Korea, Rusko, Tchaj-wan a Turecko. Do regionu 2 patii viechny
zemé Stiedni a Jizni Ameriky, Afriky, Asie, Ocednie a Blizkého vychodu s vyjimkou zemi
uvedenych v regionu 1. Toto rozdé€leni na regiony dale urcuje typ piredodjezdové ptipravy,
kterou musi vSichni Gc¢astnici povinné absolvovat. Zahrani¢niho workcampu se mohou
ucastnit vZdy maximalné dva ucastnici ze stejné zemé (Workcampy obecné informace
[online], 2014).

Pracovni zaméteni workcampli je velmi Siroké. Od ekologického, ptes prace
V socialnich sluzbach, az po uméleckou, kulturni ¢i vzd€lavaci Cinnost. Ve vSech ptipadech
se vSak jedna o vefejné prospéSnou ¢innost, kterd ma pomoci mistni komunité nebo piispét
k oziveni dané lokality. Prace vSak nepiedstavuje hlavni ndplii pobytu na workcampu.
Dobrovolnici pracuji zhruba 5-6 hodin denné a jeden az dva dny v tydnu jsou volné.
Ve zbytku ¢asu se mladi lidé vénuji predevsim odpocinkovym aktivitam, diky kterym
se skupina mize navzajem lépe poznat (Workcampy obecné informace [online], 2014).

Na workcamp je nutné se piihlasit. Clovék si vybere jednu z poradajicich
organizaci a jeji konkrétni projekty. Spole¢né s prihlas§kou je nutné zaslat ucastnicky
poplatek, ktery se pohybuje v rozmezi 1500-3000 K¢&. Vytizovani ptihlasky zacina

po piijeti ucastnického poplatku a trva zhruba mésic. O prijeti na dany workcamp
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rozhoduje zahrani¢ni prijimajici organizace (workcampy obecné informace [onling],
2014).

Pokud je clovék na dany workcamp vybrdn, potadajici organizace mu zasle
informaéni dopis. V ném jsou vSechny potiebné informace o programu, ubytovani,
stravovani, dopravé i1 dalSich organizacnich zélezitostech. Je rovnéz nutné, aby vybrany
ucastnik pfed odjezdem absolvoval Skoleni organizované vysilajici organizaci.
Na ném se dozvi podrobnosti o souziti s lidmi z jinych kultur a ziskd informace o cilové
zemi. V pribéhu workcampu je nutné pocitat i s dal$imi vydaji. Témi jsou predev§im
kapesné, cestovni pojisténi, doprava a ev. vizum do dané zemé. Podle cilové zemé
je na zvazeni zajemce také pripadné ockovani. Organizator akce zajiStuje pouze stravu

a ubytovani (Chcete se stat dobrovolnikem v zahranici? [online], 2009).

3.4 Workcampy v Ceské republice

Organizace DUHA spolupracuje s mezinarodni dobrovolnickou organizaci Service
Civil International Volunteering for Peace, ktera sdruzuje organizace poradajici
workcampy po celém svété. Duha je jeji soucasti a proto dobrovolniky na workcampy
nejen vysila, ale rovnéz potada workcampy v Ceské republice (CR). Workcampy v CR
jsou oteviené pro ¢eské dobrovolniky jiz od 16 let véku a v zadnych zasadnich ohledech
se neliSi od téch zahranicnich. Dobrovolnik mé& moZznost zUc€astnit se smysluplného
projektu, poznat zajimavd mista v Ceské republice, nasbirat pracovni zkuSenosti
a zlepgit si angli¢tinu. Rovnéz naklady na workcamp v CR jsou nizsi, odpada povinnost
otkovani a vyfizovani viza, taktéz doprava vramci CR vychazi levngji (Workcampy

v Cesku [online], nedatovano).

3.5 Realizace workcampu

Zucastnit se mize témeét kdokoliv, kdo si chce workcamp zazit. Pfevdzna Cést
dobrovolnikii navstévujicich mezindrodni workcampy jsou studenti nejCastéji ve veku
od 20 do 26 let. Vyjimkou ale nejsou ani dobrovolnici v seniorském véku. Organizatorem
miZe byt obec, neziskovd organizace i samotny ob¢an. V CR existuji nékteré
specializované organizace, které workcampy organizuji. Aktivné vyhledavaji mista,

kde by se mohly workcampy uskute¢nit a nabizeji tyto pobyty dobrovolnikiim z celého
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svéta. Mezi takové organizace patii i DUHA se svym projektem Trochujinak (INEX, 2010,
s.15).

V tadach student se workcampy t&si stale vétsi oblibé, protoze v sobé kombinuji
moznost cestovani bez ndkladii na ubytovani, poznavani cizi kultury a pfilezitost
intenzivné pouzivat cizi jazyk (nejcastéji anglictinu, némcinu a francouzstinu).

Zaméteni projektl je velmi pestré. Existuji projekty renovacni (obnova hradd,
zamkd, kostelll), socialni (napt. v domovech pro seniory), kulturni (pifiprava kulturnich
festivalil), ekologické (koseni luk, vysadba lesil) aj. Nejvice workcamptli se organizuje
v letnich mésicich a konaji se po celém svétd. V Cesku se takovych projekt roéné
uskutecni témet 50. Na rozdil od brigad je prace na workcampech neplacend, hostujici
organizace poskytuje stravu a ubytovani a navic ve spolupraci s uréenym koordinatorem
projektu ¢i campleaderem zajistuje pro dobrovolniky volno€asovy program zaloZeny
na poznavani okoli a kontaktu s mistnimi obyvateli. (Dobrovolné pres hranice [onling],
2012). Organizator mize podle svych moznosti ptipravit rizné workshopy a prednasky na
témata spojend s projektem ¢i regionem, kde se workcamp kond. Béhem workcampil
je tedy kladen daraz nejen na socialni rozmér akce, ale i na to, aby se dobrovolnici
seznamili s problematikou pracovni naplné¢ workcampu jak z praktického,
tak z teoretického hlediska.

Vsechny tyto aspekty tvofi pfirozené neformélni vychovné-vzdélavaci prostiedi,
které boti predsudky a stereotypy, rozviji schopnosti dobrovolnikii pracovat a komunikovat
v mezinarodnim tymu, pfispivd k rozvoji osobni zodpov&dnosti a iniciativnosti,
v neposledni fad¢ také inspiruje k zapojeni do dalSich dobrovolnickych aktivit.
Ucast dobrovolnikli riiznych néarodnosti zajistuje diferencovanost skupiny (po strance
narodnostni, kulturni a ¢asto i socialni), coZ umoziuje vzadjemné interkulturni poznavani,
hlubsi porozuméni pro odlisné kultury, zvyky a tradice a v neposledni fad€ i prohloubeni
znalosti ciziho jazyka. To v konec¢ném disledku ptispiva ke snizovani projevu intolerance
a xenofobie, zvySuje schopnosti respektu a naslouchani (Chcete se stat dobrovolnikem
v zahranici? [online], 2009).

Organizace workcampu a zajiSténi jeho personalniho obsazeni dobrovolniky
je vysledkem spoluprace tzv. vysilajicich a hostitelskych organizaci. Zi¢astnéné strany
maji sva prava a z jejich spoluprace pro né vyplyvaji i ur€ité povinnosti. Prava a povinnosti
organizaci jsou upraveny na obecné urovni predmétem zdkonl pfislusnych zemi.
Dalsi podrobnéjsi ustanoveni tykajici se prav a povinnosti dobrovolnika a vysilajici

i hostitelské organizace jsou popsana v oficialnim dokumentu s niazvem Alliance
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Quality Charter, ktery je zavazny pro vSechny clenské organizace (AEVO [online],

nedatovano).

3.5.1 Prihlaska

Na kazdy workcamp je nutné se prihléasit. Organizace potradajici workcampy maji
na svych webovych strankach k dispozici elektronickou ptfihlasku. Do té¢ zajemce vyplni
vSechny potiebné udaje a vyplni, o jaké konkrétni projekty ma zajem. U spolku DUHA
muze zdjemce uvést az Sest konkrétnich projektt. PtihlaSku lze zaslat také poStou
na kontaktni adresu pfisluSné organizace (Smluvni podminky ucasti na workcampu
[online], nedatovano).

Dobrovolnik odeslanim ptfihlasky souhlasi s tim, ze informace uvedené v piihlasce
budou pouzity pro aktualizaci databaze jednotlivych organizaci. Dobrovolnik rovnéz
souhlasi s podminkami ucasti podle popisu jednotlivych projekti a ptejiméd odpovédnost
za zfizeni pojisténi 1é¢ebnych vyloh v zahrani¢i po dobu trvani svého pobytu v zahranici
(Smluvni podminky ucastni na workcampu [online], nedatovano).

Organizace pfijimajici piihlasku se vSak musi zavazat k ochrané informaci

pted jejich zneuzitim v souladu se Zakonem ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaja.

3.5.2 Poplatky

Aby pfiihlaska dobrovolnika byla organizaci administrativné zpracovana, zavazuje
se dobrovolnik uhradit za zprostfedkovani ucasti na kratkodobém dobrovolnickém projektu
ucastnicky poplatek. Ten mlZe zaplatit osobné v kancelafi dané organizace, nebo jej mize
uhradit bankovnim pfevodem na ucet organizace. Organizace se zavazuje po obdrzeni
ucastnického poplatku zpracovat ptihlasku, postoupit ji hostitelské partnerské organizaci
v zahrani¢i, komunikovat s touto organizaci a informovat dobrovolnika o dalSich
skute¢nostech dulezitych pro jeho ucast (Smluvni podminky ucastni na workcampu
[online], nedatovéano).

Ugastnické poplatky se u jednotlivych organizaci ligi. Spolek DUHA si uétuje
poplatek ve vysi 1800 K¢. Studentim a drzitelim karty EYCA nabizi slevu 300 K¢.
Za kazdy dal$i zahrani¢ni kratkodoby projekt v daném roce pak dobrovolnik zaplati
900 K&. Cena za workcampy v CR je u spolku Duha 1000 K& (Smluvni podminky ticastni

na workcampu [online], nedatovano).
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Organizace INEX-SDA ma poplatky vyssi. Za projekty v nékteré ze zemi Evropy,
v USA, Kanad¢, Arménii, Australii, Japonsku, Jizni Koreji, Rusku, na Tchaj-wanu
¢1 v Turecku si uctuje ucastnicky poplatek 2200 K¢. Za kazdy dalsi projekt ve stejném
kalendainim roce pak 1100 K¢&. Projekty v zemi Cyklu globalniho dobrovolnictvi,
tedy ve Stiedni a Jizni Americe, v Africe, Asii, Oceénii a na Blizkém vychodé¢ (s vyjimkou
Japonska, Jizni Koreje, Ruska, Tchaj-wanu a Turecka) pak stoji 2500 K¢&. Za kazdy dalsi
projekt ve stejném kalendainim roce pak zajemce zaplati 1400 K¢ Workcampy v ramci
CR pak tato organizace zprostiedkovava za G¢astnicky poplatek 500 K& (Smlouva o vykonu
dobrovolnické sluzby v CR a v zahranici [online], nedatovano).

Kazda organizace si rovnéz uctuje storno poplatky v ptipadé, ze si tcastnik svou

ucast na workcampu rozmysli.

3.5.3 Vizum

Pokud se dobrovolnik chce zucastnit projektu v zemi s vizovou povinnosti,
je povinen informovat se piedem, zda spliluje pozadavky pro ziskani viza.
Podava si a hradi Zadost o vizum sdm a dba na vSechny ndlezitosti k jejimu vyfizeni.
V ptipadé potfeby mu organizace ve spolupraci s pfijimajici organizaci poskytne zvaci
dopis, ktery vyfizeni viza usnadni (Smlouva o vykonu dobrovolnické sluzby v CR

aV zahranici [online], nedatovano).

3.5.4 Predodjezdové Skoleni

Organizace je povinna poskytnou dobrovolnikovi potiebné detailni informace
o projektu (workcampu), na ktery byl dobrovolnik pfijat. Jednd se predevSim o termin
a misto konani projektu, napln prace, kontakt na hostitelskou organizaci aj. Tyto informace
jsou poskytovany v tzv. infosheetu, ktery je sestavovan hostitelskou organizaci.
Dobrovolnik, ktery odjizdi na workcamp, je rovnéz povinen se zucastnit predodjezdového
Skoleni. Neucast je moznd pouze v piipadé¢ vazného onemocnéni. Pozvéani na Skoleni
dostane dobrovolnik e-mailem, dostane na vybér z vice termind. Povinnost
ucastnit se piedodjezdového Skoleni odpada, pokud uz se dobrovolnik v minulosti
nékterého z workcampt zacastnil (Smluvni podminky ucastni na workcampu [online],

nedatovano).
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3.6 Klicovi aktéfi managementu dobrovolnictvi na workcampu

Pod pojmem management dobrovolnictvi se rozumi plénovéni, organizovani,
koordinovani, hodnoceni a ocenovani ¢innosti dobrovolnikii (Reifenhduser a kol., 2009,
s. 59). Dobrovolniky vedou obvykle profesional — koordinator dobrovolniki, ktery

se fidi pravidly managementu dobrovolnictvi, a tzv. campleader.

3.6.1 Koordinator dobrovolniku

Pozice koordinitora dobrovolnikli v organizaci vychdzi z profesionalizace
dobrovolnictvi (Tosner, Sozanska, 2006, s. 69). Je to nova profesni pozice obsahujici
prvky socidlni price a personalistiky’ (Management dobrovolnictvi [online],
nedatovano).

»~Koordindtor dobrovolnikii 7idi specifické lidské zdroje — dobrovolniky a zajistuje
veSkeré cinnosti spojené s jejich cinnosti v souladu s cili organizace nebo projektu.”
Koordinator dobrovolnikii je od podzimu 2014 uznanou profesi v Narodni soustavé
povolani, kde byl pro toto povolini stanoven 7. platovy stupeii a 10. platova trida.
Tyto informace mizeme nalézt na internetovych strdnkach Ministerstva prace a socialnich
véci (Osvedceni o ziskani profesni kvalifikace koordindtora dobrovolnikii [online], 2015).

Koordinator dobrovolnikti je chapan jako klicovdA osoba managementu
dobrovolnictvi v organizaci (ToSner, Sozanskd, 2006, s. 76). Uskutectiuje nabor, vycvik
a praci s dobrovolniky. Koordinuje propagaci dobrovolné ¢innosti a nasledné realizuje
pohovory s lidmi, ktefi chtéji pomoci. Urcuje vhodnou néplin Cinnosti tak, aby byl
spokojeny dobrovolnik i klient. Koordinatorem miize byt zaméstnanec organizace
(mlZe mit 1 jinou pozici), ale i dobrovolnik, ktery proSel fddnym Skolenim a ma oporu
v garantovi dobrovolnického programu v organizaci. Cinnost koordinatorii uvadi v bodech
ptiru¢ka Dobrovolnici v krizovych situacich:

o Zajistuje akci,

o sbira, tridi a predava informace dobrovolnikiim,

e analyzuje a vyhodnocuje terén,

o cilené koordinuje pomoc dobrovolnikii, ale i jejich odpocinek,

o je meziclankem mezi vedenim, dobrovolniky a ostatnimi slozkami,

o prijimd a hleda dalsi zdroje (lidské, materidlni, financni, informacni),

* Personalni prace (personalistika) je ta Cast fizeni organizace, ktera se zamétuje na vse, co se tyka ¢lovéka
v souvislosti s pracovnim procesem (Koubek, 2007, s. 13).
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e koordinuje vse, co souvisi s dobrovolnickou pomoci,

o shird a eviduje vysledky cinnosti dobrovolnikii (Stejskalova a kol., 2004,
s. 5).

3.6.2 Campleader

Velice dulezitou osobou pro hladky pribéh kazdého projektu je osoba vedouciho
dobrovolnického projektu, tzv. campleader. Campleader tvoii prostfednika mezi mistni
dobrovolnickou organizaci, partnerem a samotnymi ucastniky projektu. Ma za kol
koordinovat a zprostiedkovavat komunikaci, zajiStovat bézné denni aktivity, motivovat
dobrovolniky, pfipravovat volnocasové aktivity, ale 1 provadét nutné tucetnictvi
a hodnoceni v ramci projektu. Vedouci tymu dobrovolniki zna¢né ovliviiuje atmosféru
a pravidla na workcampu, svymi aktivitami miize pomoci k lepSimu stmeleni skupiny,
feSeni moznych konflikt, do znacné miry zalezi pravé na ném, zda bude projekt uspésny
¢i nikoliv.

Pozice campleadera je zajiStovana specidlné¢ vyskolenym dobrovolnikem, pro
kterého tato aktivita znamend zajimavou zkuSenost, mozZnost vyzkouSet si vlastni
viudcovské schopnosti a v neposledni fad€ aktivni zuZitkovani volného Casu. Jelikoz
se podili na velké ¢asti organiza¢ni slozky, jsou mu ze strany dobrovolnické organizace
proplacena Skoleni, doprava na projekt, orientacni schizky a nakonec je mu nabidnuta

symbolicka ¢astka finanéni kompenzace za straveny ¢as a energii (INEX-SDA, 2010, s. 8).
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4 SPOLEK DUHA

DUHA - sdruZeni déti a mladeZe pro volny d¢as, prirodu a recesi
je registrovanym spolkem, ktery na principech zazitkové pedagogiky organizuje
volnocasové aktivity pro déti a mladez. DUHA zahdjila svou ¢innost ustavujicim valnym
shromdzdénim (tzv. Velkou duhou) dne 17. 3. 1990. Od této doby pracuje neustale dodnes
(DUHA [online], nedatovano).

DUHA ma vyznamné postaveni v ¢eskych i mezinarodnich organizacich, zejména
v organizacich Mezinarodni pfatelé ptirody (NFI), Mezindrodni mladi ptatelé¢ ptirody
(IYNF) a Ceska rada déti a mladeze (CRDM). P¥inos Duhy pro Zivot déti a mladych lidi
vysoko hodnoti i Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, kdyZ opakované udéluje
Duze titul ,,Organizace uznani MSMT pro oblast prace s détmi a mladeZi“ (DUHA
[online], nedatovano).

DUHA znamené nejen pestrost barev, ale i nazort a ideald, které existuji vedle
sebe, vzijemné se toleruji a respektuji. Hlavni ideou <¢lentt Duhy je pratelstvi
rozriuznénych. Chtéji se potkdvat, vymeénovat si zkuSenosti, ucit se od sebe navzijem
a sdilet radosti i strasti z dobrovolné prace pro déti a mladez (DUHA [online],

nedatovano).

4.1 Poslani a charakter organizace

Cinnost Duhy je zaméfena nejen na jeji ¢leny, ale i na Sirokou vefejnost. DUHA
je organizace otevi‘ena pro vSechny lidi bez ohledu na vék, rasu, vyznani, barvu pleti,
vzdélani a socidlni pilvod. Jejim hlavnim poslinim je piedev§im vSestranny
a harmonicky rozvoj osobnosti. Prostiedkem k jeho dosazeni je vychova k aktivnimu
zivotu a k touze po poznani (DUHA, Vyrocni zprava [online], 2014).

Své poslani DUHA naplituje diky celorocni cinnosti vice nez 4 000 clent
v devadesati zakladnich ¢&lancich pisobicich ve viech krajich Ceské republiky. DUHA
vytvaii a realizuje volnoCasové a preventivni programy pro déti a mladé lidi s moznosti
aktivniho zapojeni vSech genera¢nich skupin. RozSifuje netradicni formy vychovy,
vymeény zkuSenosti a hledani novych cest rozvoje. DUHA organizuje tabory vSech typt,
jednodenni 1 vikendové akce, kurzy i razné socidlni, vzd€lavaci, kulturni, sportovni,
turistické, ekologické a jiné programy v Ceské republice a v zahraniéi. Vytvaii materialni,

finan¢ni, prostorové a dal$i podminky pro praci s détmi a mladdezi. Aktivné se zasazuje
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0 dodrzovani lidskych prav a participaci déti a mladeze na zivoté spolecnosti (DUHA
[online], nedatovano). DUHA je velice uspésnd i v projektech pro déti a mladez z détskych
domovil, v programech pro neorganizované déti a mladez, v podpoie participace déti
a mladeze, rozvijeni dobrovolné sluzby a ve zprostiedkovani workcampt pro mladé lidi

(DUHA [online], nedatovano).

4.2 Struktura organizace

Hlavnimi organy organizace DUHA jsou Velka Duha, Duhovka a Mala Duha,
dale prezident a viceprezident. Vrcholnym organem Duhy je Velkd Dubha,
kterd je shromazdénim delegétii vSech duzin a zasedd nejméné jednou rocné. Zasedani
Velké Duhy svolava Duhovka, ktera je po Velké Duze nejvysSim organem Duhy.
Je tvofena prezidentem, viceprezidentem a dalSimi nejvyse tiemi Cleny, kteti byli zvoleni
Velkou Duhou. Mala Duha je pak inspirativnim, metodickym, kontrolnim, reviznim
a smiréim organem veskeré ¢innosti Duhy. Je tvofena starostou a nejvyse Sesti dal§imi
¢leny (DUHA, Vyrocni zprava [online], 2014).

DUHA ziizuje také Ustfedni kancelaF Duhy, kterd je tvofena vykonnymi
pracovniky a dobrovolniky. Ti plni ukoly tykajici se €innosti Duhy, jejich program,
organizac¢nich jednotek a clenll. Kanceldf zajiStuje chod organizace, zpracovani
a vyuctovani projektii, administrativni ¢innost, metodicky, konzultacni a informacni servis,
vyhleddva grantové a finanéni pfileZitosti. Vytvafi nové programy a projekty Duhy,
podporuje jejich rozvoj a stara se také o public relations (DUHA, Vyrocni zprava [online],
2014).
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DUHA

Duziny (120 zakladnich ¢lankt Skolici Pracovni skupiny
S pravni subjektivitou) centra ustiedi
Programy Duhy
Pravidelna Integrace Akce Vzdélavaci Participace Dobrovolna
&innost a tabory program sluzba

Obr.1. Organizaéni schéma (Zdroj: vlastni zpracovani.)

Zakladni organizacni jednotky Duhy jsou potom DuZziny. V ramci Duhy maji
delegovanou pravni subjektivitu, voli si své vedeni, pracuji s détmi a mladezi v souladu
s poslanim organizace, vysilaji svého reprezentanta na jednani Velké Duhy, navrhuji
své zastupce v organech Duhy, zpracovavaji projekty do grantovych programi atd.
(DUHA, Vyrocni zprava [online], 2014).

KaZdou DuZinu musi tvofit nejméné pét osob. RovnéZ musi mit nejméné tiiclenné
vedeni, jehoZ pfedstavitel je statutdrnim orgdnem duZiny, zodpovida za veSkerou
jeji ¢innost a zastupuje duzinu navenek (DUHA, Vyrocni zprava [online], 2014).

Cinnost Duzin je velmi pestrd a rozmanitd. Od turistiky a tdbofeni, vodactvi,
divadla, vytvarné c¢innosti, pfes outdoorové aktivity (jeskyinafeni, lezeni, cyklistika),
deskové hry, mezinarodni vymény aZ po podporu dobrovolnictvi, participace a jiné.
Rozmanité je 1 formalni vedeni programu. Nékdy se jedna o oddil vedoucich a déti, ktefi
se schazeji pravidelné na schiizkach, vikendovych vypravach a letnich taborech.
Jinde je duzina skupinou mladych lidi, ktefi pro sebe vymysleji akce dle svych z&jmu.
Nékdy je zase duzina skupinou dospélych, ktefi celoro¢né organizuji programy

pro neorganizované déti a mladez (DUHA [online], nedatovano).

4.3 StreSni organizace a spoluprace Duhy

Od pocatku své cinnosti DUHA spolupracuje na ndrodni i mezinarodni Urovni.
At uz jako ¢len narodnich a mezinarodnich organizaci, nebo tim, ze pro déti a mladez

porada mezinarodni vymény mladeze (DUHA [online], nedatovano).
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ZastieSujici organizaci je pro Duhu Ceska rada déti a mladeZe, ktera vznikla
vroce 1998 a dnes sdruzuje kolem stovky &lenskych organizaci. Poslanim CRDM
je podporovat podminky pro kvalitni Zivot a vSestranny rozvoj déti a mladych lidi.
CRDM podporuje mimoskolni vychovu a &innost svych &lenskych organizaci, zejména
jejich snahu o vytvafeni pravnich, hospodaiskych, spolec¢enskych a kulturnich podminek
vhodnych pro jejich ¢innost (Ceskd rada déti a mladeZe [online], nedatovano).

DUHA je rovnéz c¢lenem organizace International Young Naturefriends,
ktera sdruzuje mezinarodni mladé ptatele ptirody z celé Evropy. IYNF vznikla v roce 1975
a Vsoucasné dobé c¢itd na 19 Clenskych organizaci. Toto sdruzeni pfijima evropské
dobrovolniky, organizuje Skoleni a mezindrodni vymény mladeze. Hlavni naplni
jejich akci jsou aktivity v pfirodé, amatérska tvorba a vzdélavani v oblasti Zivotniho
prostfedi. Pofadanim mezindrodnich workcampii poméha Duha pfijimat a vysilat mladé
lidi jako dobrovolniky (International Young Naturefriends [online], nedatovano).

Tradi¢nim partnerem Duhy je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
konkrétné jeho odbor pro mladez. DUHA pouziva status Uznané nestatni neziskové
organizace pro oblast prace s détmi a mladezi ve volném case pro roky 2011-2015,
ziskany od MSMT. DUHA rovnéz ziskala certifikaci vzdélavani hlavnich vedoucich
détskych tabort pro roky 2013-2015. Od Ministerstva vnitra ziskala DUHA v roce 2013
opctovné status akreditované organizace pro projekt Workcampy, ktery je platny
na tfi roky a opraviluje tak Duhu podéavat finan¢ni zadosti o grant na Ministerstvu vnitra

(DUHA, Vyrocni zprdva [online], 2014).

4.4 Duhové programy

Prosttednictvim svych zakladnich ¢lanki, skupinovych a Skolicich center a ustiedni
kancelate provozuje DUHA n¢kolik projekta. Jedna se o Projekt Participace,
Projekt Zdamecek a Projekt Trochujinak. Samoziejm¢, DUHA také podporuje
informacni, financni a materidlové, metodické a vzdélavaci Cinnosti svych zékladnich

¢lankd (DUHA [online], nedatovano).

4.4.1 Projekt Participace

Program Participace je nejvyznamnéj$im predstavitelem aktivni vychovy

k ob&anstvi v Ceské republice. Funguje od roku 1997 a pusobi jako koordina¢ni
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a metodickd zakladna nejen pro ceské participacni aktivity, ale je partnerem i fady
mezinarodnich projektd (DUHA, Vyroc¢ni zprava [online], 2014).

Cilem programu je ucinit z participace béznou soucast vychovného procesu
a predvést ji jako metodu 21. stoleti, ktera nete¢né lidi méni v aktivni obcany.
Jedna se o celonarodni program, ktery umoziuje détem a mladezi volbu spolutcasti na
vécech vetejnych. Participace vede déti a mladez k piijeti odpoveédnosti za rozhodovéani,
uvédomeni si vlastnich prav a povinnosti a jednani sledujicimu zlepseni soucasného stavu
pii vytvaieni budouci spole¢nosti (DUHA, Vyrocni zprava [online], 2014).

Prostiednictvim projektu Participace je realizovana ¢innost Narodniho parlamentu
déti a mladeze (NPDM) a podporovéna cinnost sit¢ parlamenti déti a mladeze
v Ceské republice. Dale projekt zprostfedkovava Simulované volby, které maji podpofit
ucast mladych lidi ve volbach, a diskuze u Kulatych stol, které déti uci diskutovat
s vyznamnou osobnosti. Diky projektu funguje také internetovy portdl o participaci
a mezinarodni vyména mladeZze na téma participace (DUHA, Vyrocni zprdava [onling],

2014).

4.4.2 Projekt Zamecek

Casopis Zamedek je mési¢nik pro détské domovy, ktery od roku 1997 vydava
organizatni jednotka Duha Zameéek z Havifova. Casopis ma své détské redaktory
a $éfredaktory, tvofi jej déti z détskych domovi, a je rozesilan do vSech détskych domovi
a zafizeni ustavni vychovy v Ceské republice. Hlavnim cilem ¢asopisu je vytvafeni
pozitivnich vzorli, vzijemné poznani dé&ti, informace o détskych pravech, fteSeni
konkrétnich problému déti i moznost jejich prezentace (DUHA [online], nedatovano).

Podle mnoha zurnalistickych i pedagogickych odbornikli jde o kvalitni Casopis,
ktery pfinasi détem zabavu a poudeni, ale i inspiraci a moznost seberealizace. Casopis ma
také svou internetovou verzi na adrese www.zamecek.net, ktera se stivd vice a vice
vyhledavanou, jelikoz déti se dnes stile vice pohybuji po internetu, ke kterému maji
ve vetsing pripadi piistup 1 v jednotlivych détskych domovech. Prostfednictvim webu
je mozné problematiku détskych domovl ptiblizit béZnym rodindm i zdjemcim z fad
pedagogt, pestounskych rodin a dobrovolniki, ktetfi by se o tématu radi dozveédéli vice,
nebo se dokonce sami do prace s détmi zapojili (DUHA, Vyrocni zprava [online], 2014).

Originalni je rovnéz vicezdrojovy zpusob financovani tohoto casopisu. Na vydavani

Zamecku piispiva krom& Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT)
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a soukromych darct §iroké $kala nadaci — Nadace CEZ, Nadace Terezy Maxové, Nadaéni
fond manzeli Klausovych, Nada¢ni fond Educa a Nadace OKD. Jednotlivé nadace i dalsi
neziskové organizace také na strankach casopisu predstavuji své projekty, do kterych

se mohou déti z domovi zapojit (DUHA, Vyrocni zprdva [online], 2014).

4.4.3 Projekt Trochujinak

Program Trochujinak podporuje rozvej dobrovolnictvi a Evropské dobrovolné
sluzby v Ceské republice i v zahraniéi, a nabizi mladym lidem ptileZitosti realizovat
se v ramci projektu workcampy.

Workcampy, jez jsou jedineénou pfilezitosti pro kazdého, kdo chce poznat nové
lidi, praci pomoci néemu dobrému a na dva tydny se podivat do ciziny. DUHA
bud’ organizuje workcampy v CR, nebo zprostiedkovava vyjezd dobrovolnikéi na
workcampy v zahrani¢i. Workcampy se konaji v témé&f vSech zemich svéta, trvaji zpravidla
dva tydny, sjede se na né skupina 5-20 dobrovolnikli z riznych zemi a spole¢né vytvareji
hodnoty pro mistni komunitu. V ramci workcampi DUHA pravidelné vysild stovky
dobrovolnikt do vsech koutt svéta (DUHA, Vyrocni zprdava [online], 2014).

DUHA je drzitelem akreditace pro Evropskou dobrovolnou sluzbu udélovanou
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a té€lovychovy a drZitelem akreditace pro Dobrovolnickou
sluzbu udélovanou Ministerstvem vnitra pro vysilani dobrovolniki na workcampy (DUHA

[online], nedatovano).
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5 VYSLEDKY VYZKUMU JINYCH AUTORU

Tématem podobné¢ zaméfenym se ve své Dbakalafské praci zabyvala
i Petra Svelchovd (2015). Vyzkumnym Setienim zjistila, e pii vybdru projektu
je pro dobrovolniky prioritni zemé&, ve které je workcamp potfadan a na pobyt se piipravuji
z bézné dostupnych informacénich materialti. Uéast na workcampu chépou jako druh osobni
vyzvy a jeji zvladnuti jako potvrzeni samostatnosti a vlastni zodpovédnosti. Nejveétsi
osobni piinos dobrovolnici spatifuji v moznosti navstivit cizi zemi v jiné roli nez v roli
turisty.

Prace Be. Sarky Capkové (2014) ukazuje, Ze ucast na workcampech v mladych
lidech rozviji mnohé dovednosti, kter¢ mohou pfispét jednak k jejich uplatnéni na trhu
prace i v osobnim zivoté, ale také k lepSimu souziti obcanti (komunikacni dovednosti,
schopnost empatie a tolerance, schopnost piekonat stereotypni uvazovani o druhych apod.)
na statni i mezinarodni Grovni.

Ze zahrani¢nich autord, ktefi své vyzkumné prace zaméiuji hlavné na motivaci
ucastnikli mezinarodniho dobrovolnictvi, bych rada zminila Unstead-Joss (2008) ktera
zjistila, Ze dobrovolnici ve svych motivacich popisuji kombinaci pocitu, Ze by méli pomoci
druhym, potieby zmény vlastniho Zivota a touhy po osobnostnim ristu a poznéni svéta.

Pan (2012) zkoumal motivace studenti z Taiwanu k mezinarodnimu dobrovolnictvi
a ti nejcastéji uvadeli, ze je na projekt tohoto typu vedlo povzbuzeni ptibuznych i pratel,
potfeba uniknout ze svého kazdodenniho zivota za Ucelem odpocinku ¢i zmény, touha
poznat Zivot v jiné kultufe, n&Cim prispét, Celit vyzve, poznat jiny zpisob Zivota a lépe
poznat sam sebe, udé€lat si na misto projektu vlastni nazor, navazat pratelstvi s lidmi
s podobnymi z4jmy a moznost cestovat levné.

Rehberg (2005) svym zkoumanim odhalil celkem 12 motivl, které¢ rozdélil
do tfi skupin motivaci: touha udélat néco pro druhé (altruistickd motivace), touha po né€em
novém Ci odlisném, 1épe poznat svét 1 sebe sama.

Mezi dalsi vyzkumniky, kteti zkoumali motivaci, vlastnosti a hodnoty
dobrovolnikii v mezinarodnich projektech patii 1 Gronlund (2011), kterd popsala pét typt

identit (influencer®, helper®, faith-based®, community’ a posledni, patou, identitu nazvala

*&lovek, ktery chee mit vliv na své okoli a bojovat s nespravedlnostmi.

5 r1: 1z . ’ r

mladi lidé motivovani touhou pomahat.

*nibozensky motivované dobrovolnictvi, jehoz altruistické ladéni je diskutabilni a miiZze vychézet z vlastnich
potieb, které souviseji s nabozenskou virou.

"mladi 1idé motivovani k dobrovolnictvi i dal$im &intim zejména pocitem sounalezitosti s vlastni komunitou
(rodina, pratelé).
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success®). Tato typologie ukazuje, Ze jednotlivei vyznavaji rtzné moralni hodnoty,
coz se odrazi v jejich ptistupu k dobrovolnickym aktivitam.
Sherraden a kol. (2006) uvadi, ze Gcast na zahrani¢nim dobrovolnickém projektu

je pro mlade¢ lidi zejména prilezitosti Iépe poznat svet 1 sami sebe.

®Lidé, ktefi se snazi né¢eho dosahnout, byt aktivni a uplatnit se
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6 VYZKUMNE SETRENI

Mezinarodni dobrovolnictvi prodélalo v poslednich desetiletich velkou expanzi
a jednd se o stile se rozvijejici fenomén. Podle organizaci, které vysilaji a pfijimaji
dobrovolniky na projekty mezinarodniho dobrovolnictvi, se jednd o jedine¢ny nastroj nejen
rozvojové pomoci, ale i mezikulturni spoluprace, ktery ptispiva jednak k rozvoji komunit
v misté konani projektl, jednak k rozvoji samotnych dobrovolnikt (Sherraden a kol., 2008,
s. 399; Tiessen, 2009, s. 29).

Diplomova prace ma ptispét k vyzkumiim na téma piinosu projektti mezinarodniho
dobrovolnictvi pro zucastnéné dobrovolniky. Vzhledem k tomu, Ze nejoblibengjsi formou
projekti mezinarodniho dobrovolnictvi jsou kratkodobé projekty zvané workcampy,
zaméfim svou pozornost praveé na ucastniky a absolventy téchto projekti. Workcampy jsou
potfadajicimi  organizacemi prezentovany zejména jako prilezitost k cestovani,

podilu na smysluplné praci a poznavani novych lidi.

6.1 Cile a vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu je charakterizovat dobrovolniky z Ceské republiky a zmapovat
motivace, které¢ je vedou k Ucasti na workcampu. Zjistit, jaky je jejich obecny nahled
na fenomén dobrovolnictvi 1 jak jsou dobrovolnici ovliviiovani svym okolim.
Ugast na workcampu je nezanedbatelnou Zivotni zkugenosti a proto je dal§im cilem prace
zjisténi odezvy ucasti na workcampu v Zivot€ dobrovolnikii. DalSim cilem prace
je pruzkum nazoru dobrovolnikil na organiza¢ni stranku akce, ktery by pifipadné mohl
vyustit v praktickd doporuceni organizatorim. Poslednim cilem prace je zjistit, zda
ve vSech poloZenych otdzkach neexistuji mezi ucastniky workcampl vyznamné rozdily

v zavislosti na pohlavi, v€ku a nejvyssim dosazeném vzdélani.

VO 1. Jaké motivace vedou oslovené dobrovolniky k uéasti na workcampech?
VO 2. Jak workcampy pisobi na profesni rozvoj jejich ucastnika?
VO 3. Jak workcampy piisobi na osobnostné socialni rozvoj jejich ucastniki?

VO 4. Jaky maji dobrovolnici nazor na organizaci workcampu?
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6.2 Vybér vyzkumného vzorku

Pfi vybéru vzorku jsem vyuzila metody, kterda byla zaloZena na osloveni
koordinatorky dobrovolnického programu workcampu, s nazvem Trochujinak, spolku

DUHA, ktera zprosttedkovala ptimy odkaz na dotaznik dobrovolnikiim v jejich databazi.

6.3 Metody a techniky sbéru dat

Pro ucel vyzkumu jsem zvolila kvantitativni pfistup. Pouzita byla metoda
dotaznikového Setfeni, kdy byl respondentim piedkladan soubor otazek na piedem
pfipraveném formuléfi, a to odkazem na internetovou stranku survio.cz, kde bylo mozné
dotaznik vyplnit on-line. Vyzkumné otdzky jsem vytvofila na zakladé analyzy odborné
literatury a osobni zkuSenosti. Dotaznik byl pro respondenty pfipraven v ¢eském jazyce.
Vlastni dotaznik se sklada z Givodni ¢asti, kterou tvofi osloveni respondentii, piedstaveni
a pozadani o vyplnéni dotazniku v¢etné upozornéni, Ze se jedna o dobrovolnou a anonymni
¢innost. V tvodni ¢asti jsou také uvedeny instrukce k vyplnéni dotazniku.

Prvni ¢ast dotazniku obsahuje uzaviené otazky informativniho -charakteru,
které zjistuji demografické udaje respondentt. Jednd se o otazky zamétené na pohlavi,
veék, dosazené vzdeélani a narodnost respondent.

Ve druhé casti dotazniku jsou otazky jak uzaviené, tak polouzaviené i1 volné.

Respondenti maji moznost zaskrtnout i vice odpovédi.

6.4 Aplikace vyzkumné metody a zpracovani ziskanych dat

Kvantitativni vyzkum metodou dotaznikového Setfeni probihal v mésicich leden
a tnor 2016. Vyzkum byl zcela anonymni, respondenti uvadéli pouze pohlavi, vék,
dosazené vzdélani a svou narodnost. Casovy limit pro vyplnéni dotazniku nebyl stanoven.
Pokyny, jak dotaznik vyplnit, byly formulovdny jasn€¢ a srozumitelné v uvodni CEasti
dotazniku.

Dotazniky byly vyhodnocovany ru¢né a s pomoci programu MS Office Excel 2007.

Respondenty jsem rozdélila vzdy do dvou kategorii podle pohlavi (Muzi a Zeny),
podle véku (do 25 let véetné a nad 25 let), a podle vzdélani (lidé se zakladnim
¢1 stfedoskolskym vzd€lanim a vysokoSkolaky). V ramci jednotlivych souboril

jsem spocetla absolutni 1 relativni Cetnosti odpoveédi pro vSechny anketni otazky.
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V téch pripadech, ve kterych byl rozdil mezi porovnavanymi soubory v néjakém bod¢ vétsi
nez dvacet procent, jsem k porovnani soubort pouZila 3 test.

Vypocetni postup demonstruji na testu rozdilu mezi odpovédmi muzl a zen
na otazku €. 12. K vypoctu testovaciho kritéria jsem pouZzivala software Aplikovana

statistika®.

6.5 Charakteristika zkoumaného souboru

Zpét jsem ziskala 122 vyplnénych dotaznikd. Otazky ¢. 1-4 zjistuji zakladni udaje
o respondentech: pohlavi, v€k, narodnost, nejvyssi dosazené vzdélani a pozici v dobé

vycestovani.

Pohlavi
(Otazka ¢islo 1: Jste:)
Celkem 76 % respondentl piedstavovaly Zeny, 24 % byli muzi (Obr. 2).

mB

HA

Obr. 2. Pohlavi respondentt.. A — muzi, B — Zeny.

° Dostupny na: http://www.milankabrt.cz/testNezavislosti/index.php
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Vék
(Otazka ¢islo 2: Vas vék:)

Rozpéti véku respondentii bylo 14-36 let. Nejpocetnéjsi kategorii byli 1idé ve veku
21-25 let, ti predstavovali 50 %, lidé ve véku 26-30 let piedstavovali 30 %. Respondenti
do 20 let predstavovali 11 %, ti star$i nez 30 let pfedstavovali 9 % dotazanych (Obr. 3).

EB
mC
mA

EmD

Obr. 3. Vék respondentt. A —do 20 let, B — 21-25 let, C — 26-30 let, D — 31 a vice let.

Néarodnost
(Otazka ¢islo 3: Vase ndarodnost:)

Celkem 120 respondenti bylo z Ceské republiky, jeden respondent
byl ze Slovenska, jeden z Kanady (byt’ dotaznik vyplnil v ¢eské verzi). I jejich dotazniky
jsem vyuzila. Vysledky mizeme poklddat za charakteristiku ceskych ucastnikll

workcamptl.

Vzdélani
(Otazka ¢islo 4: VasSe nejvyssi dosaZené vzdélini:)

Mezi respondenty vyrazné pievazuji vysokoskolaci — 37 % jich ukoncilo $kolu
v magisterském programu, 34 % v bakalaiském programu. Celkem 25 % respondentil
predstavovali stfedoskolaci. Zbyvajicich 5 % ptipadlo na Ucastniky se zakladnim

vzdélanim a jednoho diplomovaného specialistu (Obr. 4).
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Obr. 4. Vzdélani respondentd. A — zakladni, C — stfedoskolské s maturitou, D — vy$8i odborné (DiS.),
E — vysokoskolské v bakalatském programu, F — vysokoskolské v magisterském programu.

Pozice v dobé vycestovani
(otazka ¢islo 10: Co jste délal/a v dobé, kdy jste se rozhodl/a vycestovat?)

Témet devét desetin ucastnikil (89 %) byli v dobé ucasti na workcampu studenti
(Obr. 5).

HA
mB
mD

mC

Obr. 5. Pozice v dobé vycestovani. A — studium, B — zamé&stnani, C — ufad prace, D — jinak.
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6.6 Vysledky vyzkumného Setieni

Vysledky vyzkumného Setfeni jsou zpracovany dle jednotlivych vyzkumnych

otazek, ke kterym se poji uvedené otazky z dotazniku.

6.6.1 Vyzkumna otazka — Motivace

Okruh otazek €. 5, 13, 14 a 25 je zaméfen na zjisténi toho, co motivuje lidi k Gcasti
na workcampech. Jednak co vede ucastniky workcampli k ucasti na této formé
dobrovolnictvi obecné, jednak i1 co je pfimélo k ucasti na téch konkrétnich workcampech,

jichZ se zastnili.

Piinos dobrovolnictvi
(Otazka ¢. 5: Jaky je podle Vas nejvétsi piinos dobrovolnictvi?)

Pres 70 % tucastnikid uvadi dva hlavni pfinosy, které pro né ucast na workcampu
m¢ela: prohloubeni znalosti a zkuSenosti, a pocit smysluplné prace. Okolo 40 % ucastnikii
uvadi jako hlavni dva pfinosy naplnéni potfeby nékomu pomahat a vhodné vyplnéni
volného casu. Pro 15 % ucastnikd pfedstavovala ucast na workcampu i posileni

sebevédomi (Obr. 6). Byli to pfevazné mladi lidé véku do 25 let.

80%

70% -
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50% -

40% -

30% -

20% -
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D B A C G E H

Obr. 6. Pfinos dobrovolnictvi. A — naplnéni potfeby nékomu pomahat, B — pocit smysluplné prace,
C — vhodné vyplnéni volného ¢asu, D — prohloubeni znalosti a zkuSenosti, H — nevim, E — posileni

sebevédomi, G — jind moznost.
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Moznost B — pocit smysluplné prdce zvolilo 48 % muzt a 76 % Zen, rozdil ¢ini
28 % (Tab. 1). Rozdil v nazoru na pfinos dobrovolnictvi mezi muzi a Zenami se vSak
nepotvrdil, neni statisticky vyznamny (Tab. 2). Mohu se pouze domnivat, ze zeny,
které jsou obecné vice citove zalozeny nez muzi, vnimaji tuto moznost jako vice dtilezitou.

Mezi nejvétsi piinosy dobrovolnictvi zafadilo moZnost C — vhodné vyplnéni
volného casu 47 % ucastnikl se stfedoskolskym a zakladnim vzdélanim, zatimco pouze
26 % s vysokoskolskym vzdélanim (Tab. 1). Rozdil ¢ini 21 % a neni statisticky vyznamny
(Tab. 3). Rozdil v nazoru na piinos dobrovolnictvi mezi lidmi ruzného vzdélani neni
statisticky vyznamny. Obdobny trend je ziejmy i mezi podskupinami podle véku (Tab. 1).
Domnivam se, ze vzdélangjsi a star$i lidé si vice vazi svého volného ¢asu, pro ktery maji
smysluplnou napli, takze o moznosti ,,pouze vyplnit volny ¢as* uvazuji méné¢.

O tom, zZe je UCast na workcampu intenzivnim zézitkem, svéd¢i 1 to, Ze Ctvrtina
ucastnikti ptipsala dalsi pozitiva ucasti, ktera nebyla v zékladni nabidce odpovédi k této
otazce. Jako dal$i pfinosy ucastnici uvadéli seznameni se s jinou kulturou, s jinymi lidmi
a s tim souvisejici respekt k druhym, prohloubeni jazykovych schopnosti a cestovani
za dobrou cenu. Nektefi ucastnici s povdékem kvitovali, Ze mohli odvést uZite¢nou praci,

ktera by se bez zorganizovani workcampu nejspis nerealizovala.

Tab. 1. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku ¢. 5 pii rozdéleni respondentl
do podskupin. A — naplnéni potieby nékomu pomahat, B — pocit smysluplné prace, C — vhodné vyplnéni
volného ¢asu, D — prohloubeni znalosti a zkusenosti, E — posileni sebevédomi, G — jina moznost.

Pohlavi Vék Vzdélani

Muzi Zeny <25 > 25 SS +78 VS
A 38 42 43 38 39 42
B 48 76 64 79 69 70
C 38 40 45 31 47 26
D 69 78 74 79 78 76
E 14 15 22 4 14 15
G 34 26 27 29 25 29
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Tab. 2. Absolutni &etnosti odpovédi na dotaznikovou polozku & 5 v =zavislosti na pohlavi.
Testovaci kritérium: 2,611, pocet stupiii volnosti: 6, kriticka hodnota: 12,59.

Zjisténé Cetnosti
Muzi Zeny
A 11 39
B 14 71
C 11 37
D 20 73
E 4 14
G 10 24

Tab. 3. Absolutni dcetnosti odpovédi na dotaznikovou polozku ¢. 5 v zavislosti na vzdélani.
Testovaci kritérium: 3,658, pocet stupiii volnosti: 6, kriticka hodnota: 12,59.

Zjisténé cetnosti v zavislosti

SS+Z8 VS
A 14 36
B 25 60
C 17 22
D 28 65
E 5 13
G 9 25

Motivace k ucasti
(Otazka ¢. 13: Co Vis motivovalo k ucasti na stazi?)

Spektrum motivaci k Gc¢asti na workcampu je Siroké. Vice nez polovina Gcastnikli
uvadi procviéeni ciziho jazyka (58 %), seznameni se s novymi lidmi (55 %), poznani nové
kultury (51 %). Celkem 42 % ucastnikl vita pobyt v cizim prostiedi, 27 % ucastnikt
si ceni smysluplného vyuziti casu. Shodné 21 % ucastnikd se téSilo na ziskani novych

védomosti ¢i dovednosti a soucasné¢ vnima pomoc potiebnym ¢i Zivotnimu prostredi.
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Pro 17 % ucastnikii znamena ucast na workcampu uték od vSedni reality, 7 % se domniva,

ze ucast na workcampu mize zvysit jejich Sanci na ziskani zaméstnani (Obr. 7).

70%

60%

10% -

0% -

Obr. 7. Motivace. A — zvysit si Sance na ziskani prace, B — poznani nové kultury, C — poznani novych lidi,
ziskani kontaktd, D — procviéeni ciziho jazyka, E — pobyt v cizim prosttedi, F — ziskani novych védomosti
a dovednosti (¢i jejich zdokonaleni), G — smysluplné vyuziti volného casu, H — pomoc potiebnym
¢i zivotnimu prostiedi, J — splnit si povinnou $kolni praxi, K — utéci od vSedni reality.

V rozdéleni respondentii podle pohlavi je velky rozdil ve frekvenci vybéru
moznosti B — pozndni nové kultury. Tuto moZnost zvolilo mezi divody pro ucast
na workcampu 52 % Zen, zatimco pouze 14 % muzu; rozdil ¢ini 38 %. Rozdil je napadny
zvlasté ve srovnani s moznosti C — pozndni novych lidi; tuto moznost zvolilo coby
motivaci pro ucast na workcampu shodné 55 % Zen i muzi. Rozdil ve struktuie motivaci

k icasti na workcampu mezi muzi a zenami v§ak neni statisticky vyznamny (Tab. 5).
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Tab. 4. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku ¢&. 13 pii rozdéleni respondentt
do podskupin. A — zvysit si Sance na ziskani prace, B — poznani nové kultury, C — poznani novych lidi,
ziskani kontaktt, D — procviceni ciziho jazyka, E — pobyt v cizim prosttedi, F — ziskani novych védomosti
a dovednosti (i jejich zdokonaleni), G — smysluplné vyuziti volného ¢asu, H — pomoc potfebnym

¢i zivotnimu prostiedi, J — splnit si povinnou $kolni praxi, K — utéci od vSedni reality.

Pohlavi Vzdélani

Muzi Zeny <25 >25 SS+78 VS
A 7 6 3 13 3 8
B 14 52 57 42 56 49
C 55 55 58 50 56 55
D 62 57 57 60 56 59
E 28 46 38 48 33 45
F 10 25 26 15 31 17
G 17 30 24 31 33 24
H 14 24 23 19 31 17
J 3 0 1 0 3 0
K 24 15 18 17 17 17
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Tab. 5. Absolutni cetnosti odpovédi na dotaznikovou polozku ¢&.

Testovaci kritérium: 12,117, pocet stupiiti volnosti: 9, kritickd hodnota: 16,91.

Zjisténé Cetnosti v zavislosti

Muzi Zeny
A 2 6
B 4 48
C 16 51
D 18 53
E 8 43
F 3 23
G 5 28
H 4 22
K 7 14

Rozhodujici kritéria

(Otazka ¢. 14: Ktera kritéria pro Vs byla rozhodujici pro vybér konkrétniho

workcampu?)

13 v zavislosti na pohlavi.

Vice nez dv¢ tfetiny ucastnikl (71 %) se rozhoduji podle preference urcité zemé

¢i oblasti. Vzdy asi tfetina ucastnikll zvazuje i urcité casové obdobi (39 %), urcity sektor

(38 %) ¢i urcitou pozici/Cinnost na workcampu (30 %). Pro 20 % tcastnika jsou podstatné

finan¢ni moznosti (Obr. 8).

50



80%

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

| I

0% - . . . . ————
A C B D G F

Obr. 8. Rozhodujici kritéria. A — zemé/oblast, B — sektor, C — ¢asové obdobi, D — pozice, F — hostitelska
organizace, G — finance.

V rozdéleni respondentli podle nejvysSiho dosazeného vzdélani je rozdil o 23 %
ve frekvenci odpovédi pro preferenci urcitého casového obdobi pii vybéru workcampu.
Urcité casové obdobi preferuje 56 % sttedoSkolakt a pouze 33 % vysokoskolaku (Tab. 6).
Rozdil neni statisticky vyznamny (Tab. 7), tento trend je pravdépodobné déan relativné
volnéj$im ¢asovym rezimem vysokoSkolakl. Ve struktufe rozhodujicich kritérii pro vybér

konkrétniho workcampu neni statisticky vyznamna zavislost na dosazeném vzdélani.
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Tab. 6. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku ¢&. 14 pii rozdéleni respondenti
do podskupin. A — zemé/oblast, B — sektor, C — ¢asové obdobi, D — pozice, F — hostitelskd organizace,

G —finance.
Pohlavi Vék Vzdélani

Muzi Zeny <25 >25 S§+78 VS
A 79 69 69 75 61 76
B 34 39 34 44 36 38
C 41 39 46 29 56 33
D 28 30 30 29 47 28
F 0 2 1 2 0 2
G 21 19 24 13 22 19

Tab. 7. Absolutni cCetnosti odpovédi na dotaznikovou polozku ¢.

Testovaci kritérium: 5,787, pocet stupiii volnosti: 5, kriticka hodnota: 11,07.

Zjisténé Cetnosti v zavislosti

SS+73 VS
A 22 65
B 13 33
C 20 28
D 17 24
G 8 16

14 v zavislosti na vzdé€lani.
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Vybér zemé
(Otazka €. 25: Které zemi jste dal/a — davdte — pirednost pii vybéru workcampu a proc¢?)
Odpovéd’ byla textova, bez taxativniho vyctu moznosti. Vyznamnymi faktory pro
vybér zemé jsou finance a jazykové znalosti (at’ jiz ze ucastnik jazyk dobie zna,
nebo si ho chce naopak procvicit). Z toho diivodu se valné ¢ast lidi ucastnila workcampt
v blizkych zemich Evropy. Zde také ocenuji bezpe¢nost a dobrou organizaci.
Vice respondenti ovSem uvadi, ze Evropa je pro n¢ zacatkem a piisté by se radi podivali
nékam dal. Pregnantné to vystihuje tento nézor: ,,Pro pracovni staz preferuji zemé zapadni
Evropy, protoze ptfedpokladam, ze tam se mam co naucit. Pro dobrovolnictvi (pomoc
zivotnimu prostfedi ¢i potiebnym) preferuji zemé vzdalenéjsi, resp. zemé tietiho svéta.
Dlvodem je pfedevs§im to, ze tam je pomoc nejvice potieba a pak také moznost nejen
pomahat, ale také poznat exotické kultury a prostfedi a moznost del$i dobu stravit cas

v zajimavé daleké zemi a tim ji poznat z GpIn¢€ jiného pohledu nez jako pouhy turista.*

Zavér k vyzkumné otazce ,,Motivace*

Spektrum motivaci k Uc¢asti na workcampu je Siroké a jist€ i sami Ucastnici jiZ
presné¢ neodlisi pivodni motivaci od nabytych zkuSenosti. Dva hlavni — feknéme teoretické
— prinosy ucasti na workcampech, které jejich ti€astnici vnimaji, jsou prohloubeni znalosti
a zkuSenosti, a pocit smysluplné prace. Praktickymi motivacemi/ptinosy pak jsou
procviceni ciziho jazyka, seznameni se s novymi lidmi, poznani nové kultury. Vice nez dvé
tretiny UcCastnikQi se pro konkrétni workcamp rozhoduji podle preference urcité zemé

¢1 oblasti.

6.6.2 Vyzkumna otazka — Pracovni piinos

Okruh otazek 6, 22, 23 a 24 je zaméfen na zodpovézeni otazky, jakéd je role
workcampul v profesnim zivoté jejich ucastnikd. Muze jim Gcast na workcampu pomoci

na pracovnim trhu?

Oblast dobrovolnictvi

(Otazka €. 6: V jaké oblasti dobrovolnictvi jste na workcampu pracoval/a?)

Nadpoloviéni vétSina Uc€astnikll (53 %) pracovala v oblasti Zivotniho prostiedi,

11-14 % ucastnikil pracovalo v socidlni a zdravotni oblasti, nebo v oblasti sportovni
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a vzdélavaci. Pouhd 4 % tcastnikli pracovala v humanitarni sféfe. Zbylych 18 % ucastnika

pak uvedlo jiné moznosti (Obr. 9). Objevovaly se napiiklad tyto odpovédi:

Renovace historické pevnosti.

Pomocné prace v kuchyni na tabofe socidlné slabych déti.
Skolstvi.

Kulturni akce.

Vzdélavaci programy.
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Obr. 9. Oblast dobrovolnictvi. A — Zivotni prostfedi, B — humanitarni oblast, C — socialni a zdravotni oblast,

D — sportovni a vzdélavaci ¢innost, E — jina oblast.

Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzdélani nejsou vyznamné rozdily

(Tab. 8).
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Tab. 8. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku &. 6 pii rozdéleni respondentl
do podskupin. A — Zivotni prostiedi, B — humanitarni oblast, C — socidlni a zdravotni oblast, D — sportovni
a vzdélavaci ¢innost, E — jina oblast.

Pohlavi Vék Vzdélani

W

Muzi Zeny <25 >25 SS+7Z8 VS

A 52 53 55 48 56 51
B 7 3 4 4 3 5

C 7 16 15 13 19 11
D 17 10 12 10 5 13
E 17 18 14 25 17 20

Pomoc na pracovnim trhu

(Otazka ¢&. 22: Mpyslite si, Ze Vam ucast na workcampu miiZe néjak pomoci na pracovnim
trhu?)

Celkem 43 % ucastnikti se domniva, Ze jim ucast na workcampu mutize pomoci
na pracovnim trhu. Az 21 % se jasné domniva, ze ne; nedavaji ucast na workcampu

do souvislosti s profesnim uplatnénim (Obr. 10).
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Obr. 10. Pomoc na pracovnim trhu. A —ano, B —ne, C — nevim.
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Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzdélani nejsou vyznamné rozdily

(Tab. 9).

Tab. 9. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku &. 22 pii rozdéleni respondentii
do podskupin. A —ano, B — ne, C — nevim.

Pohlavi Vek Vzdélani
Muzi Zeny <25 >25 SS+78 VS
A 38 44 40 46 42 43
B 28 19 22 21 11 26
C 34 37 38 33 47 31

Dopad uéasti na workcampu

(Otazka ¢&. 23: Prispéla VaSe ucast na workcampu néjak k tomu, Ze déldite pravé
tu praci/Skolu/volnocasovou aktivitu, kterou ted’ déldte?)
V 81 % nemél workcamp dopad na soucasné aktivity ucastnika (Obr. 11).
Zbyvajicich 19 % ovSem uvadi zavazné dopady. Uvadim nékolik ptikladi.
e Na workcampu jsem se starala o postizené déti, coz bych rada studovala

na V8.

Dobrovolni¢im s lidmi s handicapem, protoze mé¢ tato prace na workcampu

naplnovala.

Odbourala jsem ostych z mluveni cizimi jazyky, nyni je studuji.

Otevielo mi to dvefe k dalSimu cestovani do zahrani¢i (Erasmus, EVS,

au-pair).

Usporadal jsem vlastni workcamp a dé€ldm mentora organizace workcampii.
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Obr. 11. Dopad workcampu na sou¢asné aktivity. A — ne, B —ano.

Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzdélani nejsou vyznamné rozdily
(Tab. 10).

Tab. 10. Procentudlni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku ¢&. 23 pii rozdéleni respondenti
do podskupin. A —ne, B —ano.

Pohlavi Vék Vzdélani

Muzi Zeny <25 >25 S§+7z8 VS

A 76 83 78 85 75 84

B 24 17 22 15 25 16
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Zivotopis
(Otazka &. 24: Uvddite workcamp ve svém osobnim Zivotopise?)

Celkem 57 % dotazanych svou ucast v Zivotopise uvadi (Obr. 12).

mA
mB

mc

Obr. 12. Uvadéni workcampu v profesnim Zivotopise. A — ano, B — ne, C — zatim jsem Zivotopis nepodaval.

Lidé s vysokoskolskym vzdélanim uvedli pouze ve 4 %, ze zatim sviij zivotopis
nepodavali, zatimco lidé s niz§im vzdélanim tuto moznost zvolili v 31 % (Tab. 11).
Rozdil je statisticky prikazny (Tab. 12), ale trivialni. Obdobny trend lze vidét
1 v rozdéleni podle véku. Mladi 1idé, ktefi jeSté neukoncili vysokoskolské studium, se jeste

o zaméstnani, kde by predkladali sviij Zivotopis, nemohli uchézet.

Tab. 11. Procentudlni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku €. 24 pii rozdéleni respondentl
do podskupin. A —ano, B — ne, C — zatim jsem zivotopis nepodaval.

Pohlavi Vék Vzdélani

)9

Muzi Zeny <25 >25 S§+z8 VS

A 41 61 60 52 50 59
B 48 27 24 44 19 37
C 11 12 16 4 31 4

58



Tab. 12. Absolutni ¢etnosti odpovédi na dotaznikovou polozku €. 24 v zavislosti na vzdélani.

Testovaci kritérium: 19,105, pocet stupiiti volnosti: 2, kritickd hodnota: 5,991.

Zjisténé cetnosti v zavislosti
SS+Z8 VS
A 18 51
B 7 32
C 11 3

Zavér k vyzkumné otazce ,,Pracovni prinos*

Témei devét desetin Gcastnikd byli v dobé tucasti na workcampu studenti
a nadpolovic¢ni vétSina ucastnikd pracovala na workcampu v oblasti zivotniho prostredi.
Ugast na workcampu tedy minimalné souvisi se zaméstnanim. Zhruba polovina G&astnik
uvadi ucast na workcampu ve svém zivotopise a domniva se, ze by jim to mohlo pomoci
na pracovnim trhu. S tim vSak kontrastuje fakt, Ze 80 % ucastnikli neuvadi vliv Ucasti

na workcampu na své sou€asné aktivity.

6.6.3 Vyzkumna otazka — Osobni prinos

Okruh otazek 8, 9, 11, 12, 15, 20 a 21 je zaméfen na problematiku
osobnostné-socidlniho rozvoje ucastnikiit workcampii. Jak workcampy pfispély k tomu,
za koho se nyni UcCastnici povazuji a kde se nyni v Zivot¢ nachazeji?

Co se na workcampech naucili ,,do Zivota*?

Jazykové znalosti

(Otazka ¢&. 8: Meél/a jste pochybnosti, jestli Vase uroveri znalosti ciziho jazyka bude stacit
ke komunikaci na workcampu?)
Vedle 17 % ucastnikt, ktefi ,,to nefesili, mélo 40 % ucastnikii obavy, jestli bude

jejich znalost jazyka stacit na komunikaci pii workcampu (Obr. 13).
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Obr. 13. Pochybnosti o jazykovych znalostech. A — ano, B — ne, C — nefesil/a jsem to.

Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzdé€lani nejsou vyznamné rozdily

(Tab. 13).

Tab. 13. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku ¢. 8 pii rozdéleni respondenti
do podskupin. A —ano, B — ne, C — nefesil/a jsem to.

Pohlavi Vék Vzdélani

Muzi Zeny <25 >25 S§+78 VS

A 41 40 39 42 47 37
B 41 43 43 42 47 41
C 18 17 18 17 6 22
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Naklady na cestu

(Otazka ¢. 9: DneSnim trendem dobrovolnictvi je, Ze si ucastnici sami hradi naklady
na cestu, pojisténi atd. Odrazovaly Vis tyto skutecnosti od ucasti na projektu?)
Nutnost uhradit si z vlastnich prostfedkii ndklady na cestu (v¢. pojisténi atd.)

odrazovala 17 % ucastnikt (Obr. 14); ale nakonec se pro Gi¢ast na workcampu rozhodli.

mB

mA

Obr. 14. Naklady na cestu — odrazovaly Vas? A —ano, B — ne.

Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzdé€lani nejsou vyznamné rozdily

(Tab. 14).

Tab. 14. Procentuélni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku €. 9 pii rozdéleni respondenti
do podskupin. Naklady na cestu — odrazovaly Vas? A —ano, B — ne.

Pohlavi Vék Vzdélani

2

Mui Zeny <25 >25 S§+7Z8 VS§

A 17 83 20 13 17 17

B 17 83 80 87 83 83
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Ovlivnéni okolim

(Otazka &. 11: Byla vase volba ovlivnéna okolnim prostiedim?)

Dv¢ tretiny ucastnikli (66 %) se nenechaly pii svém rozhodovani o tucasti
na workcampu ovlivnit ndzorem svého okoli. Zbyvajici tfetina byla vcelku rovnomérné
ovlivnéna ostatnimi faktory, jako jsou rodina, pfitel/pfitelkyné, studium €1 zaméstndni
(Obr. 15).
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mB
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Obr. 15. Ovlivnéni okolim. A — rodina, B — pritel/ptitelkyné, C — zaméstnani, D — studium, E — neovlivnén/a.

V rozdéleni respondentli podle pohlavi je rozdil v odpovédi D — ne, md volba
nebyla ovlivnéna okolim. Tuto moznost zvolilo 45 % muzt a 72 % Zen (Tab. 15); rozdil
¢ini 27 %. Rozdil je neprukazny (Tab. 16), ale kriticka hodnota se testovacimu kritériu
velmi blizi. Rozdil je na hladiné vyznamnosti 5 % neprikazny (Tab. 16), ale na hladiné
vyznamnosti 10 % se jiz jevi jako prikazny (kritickd hodnota ¢ini 7,78, testovaci kritérium
9,006 ji ptevySuje). Mohu se pouze domnivat, Ze muzi se vice nechavaji ovlivnit
svou pritelkyni ¢i svym studiem, a proto vychazeji zeny jako ty, které jednaji vice

nezavisle.

62



Tab. 15. Procentudlni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku &. 11 pii rozdéleni respondentt
do podskupin. A —rodina, B — pfitel/pfitelkyné, C — zaméstnani, D — studium, E — neovlivnén/a.

Pohlavi Vék Vzdélani

Muzi Zeny <25 >25 S§+7Z8 VS

A 7 8 12 0 6 8
B 24 10 13 15 11 15
C 7 2 3 4 3 4
D 17 8 11 8 8 10
E 45 72 61 73 72 63

Tab. 16. Absolutni cetnosti odpovédi na dotaznikovou polozku ¢&. 11 v zavislosti na pohlavi.

Testovaci kritérium: 9,006, pocet stupiii volnosti: 4, kriticka hodnota: 9,488.

Zjisténé Cetnosti v zavislosti
Muzi Zeny
A 2 7
B 7 10
C 2 2
D 5 7
E 13 67

Reakce okoli
(Otazka €. 12: Jak hodnotilo VaSe okoli Vasi uicast na workcampu?)

Okoli témét dvou tretin tcastnikt (64 %) hodnotilo jejich ucast na workcampu
uznale, ostatni se setkali s indiferentnim pfistupem. Pouze tfi Ucastnici zaznamenali

negativni reakci (Obr. 16).
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Obr. 16. Reakce okoli. A — uznald, B — lhostejna, C — negativni.

V pohledu okoli na tc¢astniky workcampii je vyrazny rozdil. V porovnani s muzi
uvadi o 34 % vice Zen, ze jejich Ucast hodnotilo okoli uznale (Tab. 17). Rozdil
je statisticky vyznamny (Tab. 18), okoli pohlizi na Zeny, které se zucastnily zahrani¢niho
workcampu, jinak nez na muze. Vyjezd do zahranici, casto do zcela neznamého prostredi,
vyzaduje pieci jen uritou odvahu. U muzu se ,,odvaha® jaksi predpoklada. Domnivam se,

Ze u zen to jejich okoli dava vice najevo.

Tab. 17. Procentudlni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku ¢&. 12 pfi rozdéleni respondentii
do podskupin. A — uznala, B — lhostejné, C — negativni.

Pohlavi Vék Vzdélani

Muzi Zeny <25 >25 S§+z8 VS

A 38 72 68 58 72 61
B 59 26 28 42 22 38
C 3 2 4 0 6 1
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Obr. 17. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku ¢&. 12 pii rozdéleni respondentl
do podskupin formou grafického znazornéni. A — uznala, B — lhostejna, C — negativni.

Priklad vypoctu %2 testu pro dotaznikovou polozku €. 12 v zavislosti na pohlavi.
HO: Okoli pohlizi na muzské a zZenské ti¢astniky workcampti stejné.

HA: Okoli hodnoti muzské a zenské ucastniky workcampii odlisné.

Testovaci kritérium: Y Kij = 11,25794. Pocet stupiii volnosti: 2. Kriticka hodnota: 5,991.
Testovaci kritérium ptfekracuje na hladiné vyznamnosti 5 % kritickou hodnotu. Nulovou
hypotézu HO o shod¢ pohledu na muze a zeny zamitam a pfijimam alternativni hypotézu

HA, ktera tika, Ze zde existuje statisticky vyznamny rozdil.

Tab. 18A — zjiténé Cetnosti nij.

Zjisténé Cetnosti nj;
>
muZi Zeny
A 11 67 78
B 17 24 41
C 1 2 3
> 29 93 122
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Tab. 18B — teoretické Cetnosti eij.

Teoretické Cetnosti g;

muZzi Zeny
18,54098 59,45901
9,74590 31,25409
0,71311 2,28688

Tab. 18C — testovaci kritéria Kij.

Testovaci kritéria Kj;

muZzi Zeny
3,06706 0,95640
5,39939 1,68368
0,11542 0,03599
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Zpusob cestovani

(Otazka ¢. 15: Cestoval/a jste sam/a, nebo s nékym?)

Dvé tietiny ucastnikt (65 %) preferuji osamélé cestovani. Celkem 16 % jich cestuje

s kamarady, 13 % s pfitelkyni/pfitelem. Cestovani s n€kym piibuznym ¢i naopak se zcela

neznamym ¢lovékem je vyjimkou (Obr. 18).
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Obr. 18. Zpisob cestovani. A — sam, B — s pfitelem/pfitelkyni, C — s kamarady, D — s pfibuznym,

E — s neznamym ¢lovékem.

Odpovéd B — Cestoval/a jsem s p¥itelem/pritelkyni zvolilo 31 % muzi, ale pouze

8 % Zen (Tab. 19). Rozdil 23 % je statisticky prukazny (Tab. 20). Ve vybéru partnera

pro cestovani na workcamp existuje mezi muZi a Zenami statisticky vyznamny rozdil,

ale vysvétleni pro n€j nenachazim.
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Tab. 19. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku &. 15 pii rozdéleni respondentt
do podskupin. A — sam, B — s ptitelem/pfitelkyni, C — s kamarady, D — s ptibuznym, E — s neznamym
¢lovékem.

Pohlavi Vék Vzdélani
Muzi Zeny <25 >25 SS+ 78 VS

A 55 68 66 62 77 60

B 31 8 12 15 6 16

C 11 17 12 21 8 19

D 0 4 6 0 6 2

E 3 3 4 2 3 3
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Obr. 19. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku ¢&. 15 pii rozdéleni respondentt
do podskupin formou grafického znazornéni. A — sam, B — s piitelem/ptitelkyni, C — s kamarady,
D — s pfibuznym, E — s neznamym ¢lovékem.
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Tab. 20. Absolutni cetnosti odpovédi na dotaznikovou polozku ¢&. 15 v zavislosti na pohlavi.
Testovaci kritérium: 10,261. Pocet stupiii volnosti: 3. Kritickd hodnota: 7,815.

Zjisténé Cetnosti v zavislosti
muZzi Zeny
A 16 63
B 9 7
C 3 16
E 1 3

Konkrétni zisk z pobytu
(Otazka ¢. 20: Jaké dovednosti/schopnosti jste béhem svého pobytu ziskal/zdokonalil?)
Konkrétni zisky z pobytu na workcampu piedstavuji pestrou paletu. Shodné 71 %
ucastnikti uvadi prinos jednak po strance jazykové, jednak i po strance komunikacni.
Celkem 57 % ucastnikd hodnoti prozitek z tymové prace a 55 % hodnoti prozitek
(uvédoméni si, prohloubeni schopnosti) tolerance vii¢i druhym. Tietina ucastnikii (33 %)
si ovéfila, Ze je schopna fesit problémy, 25 % ucastnikd kladné vnima, Ze museli zvladat
(a zjevné zvladli) stresové situace. Celkem 20 % ucastnikii ocefluje nové nabyté
organiza¢ni zkuSenosti. Vice nez desetina ucastnikli se zdokonalila v rozhodovani (18 %),

proaktivité a aktivnim naslouchani (15 %), ve vedeni a motivaci druhych (12 %).
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Obr. 20. Zisk z pobytu. A — komunikaéni schopnosti, B — jazykové schopnosti, G — organiza¢ni schopnosti,
J — management lidskych zdroji, K — projektovy management, L — zvladani stresovych situaci, M — feSeni
problémt, N — tolerance, O — aktivni naslouchani, P — proaktivita, Q — rozhodovani, R — time management,
S —spolehlivost, U — tymova prace, V — vedeni a motivace lidi, W — vyu€ovani, vedeni §koleni.

Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzdélani nejsou vyznamné rozdily
(Tab. 21).
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Tab. 21. Procentudlni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku €. 20 pii rozdéleni respondentt
do podskupin. A — komunika¢ni schopnosti, B — jazykové schopnosti, G — organiza¢ni schopnosti,
J — management lidskych zdroji, K — projektovy management, L — zvladani stresovych situaci, M — feSeni
problémt, N — tolerance, O — aktivni naslouchani, P — proaktivita, Q — rozhodovani, R — time management,

S — spolehlivost, U — tymova prace, V — vedeni a motivace lidi, W — vyu¢ovani, vedeni §koleni.

Pohlavi Vzdélani

Muzi Zeny <25 >25 SS+78 VS
A 72 71 76 65 89 64
B 79 69 72 70 72 71
G 17 20 26 15 25 17
J 3 1 1 2 3 2
K 3 2 1 4 0 5
L 21 27 26 25 25 26
M 31 33 32 33 31 34
N 59 54 54 56 31 53
o) 14 15 16 13 17 19
P 7 17 16 13 11 22
Q 17 18 20 15 22 22
R 3 4 4 4 8 3
S 3 13 15 4 22 8
U 52 59 64 48 75 67
\Y 14 12 14 10 17 14
W 7 4 4 6 6 6
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Vliv na osobni Zivot
(Otazka ¢. 21: Piispéla VaSe ti¢ast na workcampu k tomu, kde ted’ jste?)

V souladu s odpovédi na otazku ¢. 24 uvadéji UcCastnici minimalni dopad
v profesni ¢i ve studijni oblasti (oboji po Sesti procentech). Celkem 35 % ucastnikil
ma pocit, ze je ucast na workcampu nikterak nepoznamenala. Ale vice nez polovina

ucastniki (53 %) odpovédéla na poloZenou otazku: ,,Ano, v osobnim zivoté* (Obr. 21).
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Obr. 21. Vliv na osobni zivot. A — v profesi, B — pfi studiu, C — v soukromém zivoté, D — zadny vliv.

Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzdé€lani nejsou vyznamné rozdily

(Tab. 22).
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Tab. 22. Procentudlni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku ¢. 21 pii rozdéleni respondenti

do podskupin. A — v profesi, B — pii studiu, C — v soukromém Zivoté, D — zadny vliv.

Pohlavi Vek Vzdélani
Muzi Zeny <25 >25 S§+7Z8 VS
A 0 9 6 8 0 9
B 10 4 8 2 8 5
C 52 53 51 54 56 51
D 38 34 35 36 36 35

Zavér k vyzkumné otazce ,,Osobni piinos*

Témeét polovina ucastnikii méla obavy, jestli budou jejich jazykové znalosti stacit,

témet pctinu odrazovaly finan¢éni néklady. Dvé tfetiny z nich se nenechaly ovliviiovat

svym okolim, dvé& tfetiny cestovaly osaméle. Je zjevné, Ze ucast na workcampu vyZzaduje

urcité moralné volni vlastnosti, které jsou ti€asti na workcampu jisté upeviiovany.

Pres dv¢ tretiny ucastnikti uvadi zisk v oblasti konverzace v cizim jazyce

a komunikace, vice nez polovina ucastnikil si ceni prace v tymu, praxi tolerance.

Osobni pfinos ucasti na workcampu je veliky, nadpolovi¢ni vétSina ucastnikdt uvadi,

Ze je UcCast na workcampu vyznamnym zplUsobem ovlivnila v jejich osobnim Zivoté.

A je potéSujici, Ze dvé€ tfetiny ucastnikid (a vice Zen nez muzi) uvadéji pozitivni reakce

okoli na svou tcast na workcampu.
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6.6.4 Vyzkumna otazka - Organizace workcampi

Na reflexi organizace workcampt jejich Gi€astniky jsou zaméteny otazky 7, 16, 17,

18 a 19.

Prvotni impuls
(Otazka &. 7: Jak jste se dozvédél/a o dobrovolnickych programech v zahranic¢i?)

Vice nez dvé tietiny ucastnika (68 %) ziskaly prvni informace od svych znamych,
téméf polovina (46 %) z internetu (Obr. 22). Ze ziskalo 9 % G&astnikd prvni informace
ve Skole je povzbuzujici. Pouze dva ucastnici se o dobrovolnickych programech dozvédéli
z letdku organizace DUHA. Nikdo neziskal prvni informace o dobrovolnickych

programech v zahranici z rozhlasu ¢i televize.
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Obr. 22. Prvotni impuls. C — zinternetu, D — od znamych a pfatel, F — ze $koly, G — jind moznost.

Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzd€lani nejsou vyznamné rozdily

(Tab. 23).
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Tab. 23. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku €. 7 pii rozdéleni respondentt
do podskupin. C — z internetu, D — od znamych a pfatel, F — ze $koly, G — jind moznost.

Pohlavi Vék Vzdélani
Muzi Zeny <25 >25 SS +Z8 V'S
C 52 44 42 52 42 48
D 62 70 69 67 67 69
F 7 10 14 2 14 7
G 7 4 5 4 8 3

Pi'edbéZné znalosti
(Otazka ¢&. 16: Co jste védel/a o vybrané zemi jesté pied tim, neZ jste se pro ni
rozhodl/a?)

S odpovédi na otdzku €. 17 koresponduje to, ze 43 % ucastnikii ma podrobné,

a 55 % alespon zakladni informace.
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Obr. 23. Pfedbézné znalosti o cilové zemi. A — zadné, B — zakladni informace, C — podrobné informace.
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Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzdélani nejsou vyznamné rozdily

(Tab. 24).

Tab. 24. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku ¢. 16 pii rozdéleni respondenti
do podskupin. A — zadné, B — zakladni informace, C — podrobné informace.

Pohlavi Vék Vzdélani
Muzi Zeny <25 >25 SS+78 VS
A 7 1 3 2 3 3
B 41 59 55 54 44 59
C 52 40 42 44 53 38

Snaha orientovat se

(Otazka ¢. 17: SnaZil/a jste se néco piredem zjistit o dané zemi, kultuie, projektu?)

rrrrrr

18 % se spoléhd na informace od vysilajici organizace, zbylych 14 % se prosté nesnazi

(Obr. 24).
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Obr. 24. Snaha orientovat se. A — ano, B — ne, C — spolehnuti na informace od vysilajici

organizace.
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Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzdé€lani nejsou vyznamné rozdily
(Tab. 25).

v

Tab. 25. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku €. 17 pii rozdéleni respondentti

do podskupin. A — ano, B — ne, C - spolehnuti na informace od vysilajici organizace.
Pohlavi Vék Vzdélani
Muzi Zeny <25 >25 SS+78 VS
A 58 71 66 71 75 65
B 21 12 12 17 8 16
C 21 17 22 12 17 19

Informace k cesté
(Otazka ¢. 18: Jak vypadaly Vase pripravy na cestu? Kde a jak jste si zjist'oval/a
informace?)

Odpoved’ byla textova, bez taxativniho vyétu moznosti. Odpovédi jsem vyhodnotila
celkove.

Vice nez polovina ucastniki (59 %) si informace potiebné k realizaci cesty zjistila
na internetu. Druhym nejvyznamnéj$Sim zdrojem (19 %) byly informace od potadatele
workshopu, at’ jiz cestou informacni broZury ¢i informaci prostfednictvim e-mailu pfimo
od organizatort workshopu (Obr. 25). Nékolik castnikd se velmi pochvalné vyjadfilo
o Urovni té€chto informacnich materidld — ,klicovy byl infosheet”, ,,v§e potifebné jsem
dostala v infosheetu”, ,vSechny potfebné¢ informace byly uvedeny v infosheetu®.
Asi 10 % tcastnikd Cerpalo informace od znamych. Se skutecnosti, ze vSichni ucastnici
dostali informace od vysilajici organizace (viz vySe), pomérné dost kontrastuje fakt,
ze pouze 13 % ucastnikl uvedlo, ze jim informace od vysilajici organizace k néfemu

v piipravé cesty poslouZily. Jeden z Gcastniki hodnoti vstupni Skoleni jako ztratu casu.
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Obr. 25. Informace k cesté. A — internet, B — pfijimajici organizace, C — vysilajici organizace,
D — znami.

Vysilajici organizace

(Otazka ¢. 19: Jaka piiprava Vam byla poskytnuta ze strany vysilajici organizace?)
Vsichni Gcastnici dostali informace od vysilajici organizace. Tedy 100 % tc¢astnik.

Dvé tretiny Ucastnikd (65 %) obdrZely informacni brozuru, 39 % ucastnikli absolvovalo

Skoleni, 9 % piipravny kurz (Obr. 26).

mC
mA
mB

Obr. 26. Piiprava od vysilajici organizace. A — §koleni, B — ptipravny kurz, C — informa¢ni brozura.
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Ve srovnani odpovédi podle pohlavi, véku a vzdé€lani nejsou vyznamné rozdily
(Tab. 26).

Tab. 26. Procentualni zastoupeni odpovédi na dotaznikovou polozku €. 19 pfi rozdéleni respondentt
do podskupin. A — skoleni, B — ptipravny kurz, C — informaéni brozura.

Pohlavi Vek Vzdélani
Muzi Zeny <25 >25 SS+78 VS
A 38 40 42 35 25 45
B 7 10 8 10 11 8
C 72 62 69 58 75 60

Zavér k vyzkumné otazce ,,Organizace workcampu*

Naprosta vétSina ucastniki  ziskala prvni informace o mozZznostech tcasti
na workcampu od svych znamych ¢i z internetu. Ve vyzkumu se potvrdil zndmy fakt,
ze stale vice lidi dnes ziskavé své informace o déni ve svété z internetu. Ze se viibec zadny
z Ucastnikd nedozvédél o dobrovolnickych programech v zahrani¢i z rozhlasu ¢i televize,
je zaréazejici. Rozhlas 1 televize pfeci jen zistavaji masovymi informacnimi meédii.
Dobrovolnické organizace by se mély snaZit i do t€chto médii proniknout. Vzdyt’ ucastnici
workcampli pfinadSeji zpét doml nejen zkuSenosti a moralni poselstvi, ale 1 atraktivni
zazitky, které mohou $irsi vefejnost oslovit.

Pouze dva tcastnici ziskali prvni informace z letdku Duhy; je moZné, Ze je letaki
malo, nebo jsou k dispozici na Spatnych mistech.

Je sice logické, Ze dilezité informace k vyjezdu pochdzeji od ptijimajici strany,
od organizatora workcampu, ale pfeci jen je napadné, jak malo UcCastnikii workcampii
uvedlo, ze by jim byly prospésné informace od vysilajici organizace. Bylo by snad mozné
zménit napln vstupniho Skoleni, pfipadné ho nahradit pouze informaéni brozurou,
aby skoleni nemohlo piedstavovat pro ucastniky ztratu casu. Je evidentni, ze tito lidé umi

se svym ¢asem hospodafit.
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6.7 Shrnuti vyzkumného Setieni

M¢ vysledky v mnohém potvrzuji vysledky jinych autorii. K hlavnim motivacim
dobrovolnikii k tucasti na workcampu patii touha poméhat druhym (Rehberg, 2005)
a tak trochu i dat vlastnimu Zivotu novy impuls (Unstead-Joss, 2008). U¢ast na workcampu
je pro mladé lidi jedineCnou pftilezitosti jak cestovat a poznat jiné zemé, jiné kultury
(Sherraden a kol., 2006). Dilezitym kritériem pro vybér urCitého workcampu je zemé,
ve které je workcamp poradan (Svelchova, 2015). Ugast na workcampu rozviji u G&astnikd
komunikaéni schopnosti a toleranci (Capkova, 2014; Pan, 2012).

Na zakladé dotaznikového Setfeni na skupiné respondentii z Ceské republiky blize
charakterizuji naSe ucastniky workcampt a analyzuji jejich motivace i jejich zisky spojené

s ucasti na workcampu. Z vysledkl vyplyvaji i urcitd doporuceni pro poradajici organizaci.
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ZAVER

Dobrovolnictvi s sebou piinasi bezpochyby radost a to nejenom lidem, kterym
je pomoc poskytovana, ale také samotnym aktériim vykondvajici tuto pomoc. Uzite¢nost
a prospésnost je mnedilnou soucasti dobrovolnictvi. Mezindrodni dobrovolnictvi
je pak zt€lesnénim téch nejkrasnéjsich lidskych hodnot — solidarity, soudrznosti, soucitu
a lasky k bliznimu. Je postaveno na mezilidskych vztazich a ma hodné co nabidnout vSem
aktéram. Piinostim je vSak tfeba jit aktivné vstfic a nepovazovat je za samoziejmé.

Prace byla strukturovana do teoretické a praktické casti. V teoretické ¢asti prace se
nachazi prehled zakladnich pojml a teoretickych vychodisek, vztahujicich se K tématu
prace. V praktické casti byly analyzovany a diskutovany vysledky kvantitativniho
vyzkumu, jehoz hlavnim vyzkumnym ndastrojem bylo dotaznikové Setfeni.
Cilem bylo zjistit, jaky vyznam mulze mit dobrovolnictvi pro vybrané dobrovolniky
a charakterizovat ticastniky workcampl se zaméfenim na to, co si z workcampti odnaseji
a jakou roli v jejich zivoté sehravaji.

Ukézalo se, Ze typickym ucastnikem workcampu organizovaného spole¢nosti
DUHA je student vysoké ¢&i stfedni Skoly ve véku 20-30 let. O moZnosti
zucCastnit se dobrovolnického programu v zahrani¢i se dozvédél od svych znamych
¢1 z internetu. Pro Ucast se rozhodl samostatné — nenechal se ovliviiovat nazory svého
okoli. M4 omezené finan¢ni zdroje, ale nutnost tthrady cestovnich nakladi ho od ucasti
neodradila. Snazi se ziskat o cilové zemi néjaké informace. Cestuje sdm. Workcampu
se z(&astnil i pies uréité pochybnosti, jestli budou jeho znalosti jazyka dostateéné. Uast na
workcampu muize navzdory kratkodobosti tohoto typu projektu mezinarodniho
dobrovolnictvi sehrat velmi vyznamnou roli v zivoté dobrovolnika, byt' n¢ktefi tiCastnici
workcampti jejich roli naopak mohou piikladat jen miniméalni vyznam. Ugast
na workcampu miize vyrazné ovlivnit profesni Zivot 1 osobnost mladého ¢lové€ka, dodat mu
mnohé dovednosti dillezit¢é pro jeho wuplatnéni v profesnim 1 osobnim Zivoté
a pro soudrznost  spolecnosti.  Pfinosy = workcampi  pro  dobrovolniky
a tedy zprostfedkované i pro vysilajici zemé se zdaji byt znacné.

Mezindrodni workcampy, jimz byla vénovana ¢ast této prace, jsou mnohostrannym
nastrojem spoluprace, prosttedkem pomoci a vzdjemného poznavani piislusnikd riznych
kultur. Pfinos workcampu pro dobrovolnika prameni zejména z interkulturné vzdélavaciho
rozméru. PiestoZze se jednd o pobyt kratkodoby, ve spektru jeho dosavadnich zazitk

obvykle zaujima vyznamnou pozici bez ohledu na to, zda ho jako celek hodnoti pozitivné
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¢i negativné. Dobrovolnici ziskévaji ucasti na workcampu obohacujici zkuSenosti
z kulturné odlisného prostredi. Ve spojeni s vykonem dobrovolnické ¢innosti, kterd sama
0 sob¢ je prostfedkem kultivace osobnosti, tvoii bohaty material, ktery ma u vnimavych
jedinct potencialni vliv na utvaieni pozitivnich hodnot. Z profesniho i z osobniho hlediska
muze byt Gcast na workcampu obohacujicim zazitkem na cely zZivot a cennou investici

do budoucna.
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SEZNAM ZKRATEK

aj. —ajini

a kol. — a kolektiv

CCIVS - Coordination Committee for International Voluntary Service
CSD - Center for Social Development

CR — Ceska republika

CRDM - Ceska rada déti a mladeZe

EU — Evropska unie

IAVE — International Association for VVolunteer Effort

IVS — International VVoluntary Service

I'YNF — Mezinarodni pratelé ptirody

MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

MV — Ministerstvo vnitra

NPDM — Narodni parlament déti a mladeze

OSN — Organizace spojenych narodii

SCI — Service Civil International

UNESCO — United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
VO — Vyzkumna otazka
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PRILOHA

Dotaznik

Mily dobrovolniku,

predkladam Vam tento dotaznik, jehoz smyslem je provést kvantitativni vyzkum v ramci mé
diplomové prdce, kterd se zaméruje na rozdily mezi dobrovolniky, kteii z Ceské republiky
Wjizdéji do jiné zemé, a dobrovolniky, kteii naopak do Ceské republiky prijizdéji, a to
V ramci projektu obcanského sdruzeni Duha, Trochujinak (workcampy). Dotaznik je
anonymni, proto se nikam nepodepisujte. Prosim vds o co nejvétsi uprimnost pri jeho
vypliovani.

Autorka dotazniku: Aneta Bariczovd, studentka Palackého univerzity v Olomouci, oboru
Rizeni volnocasovych aktivit.

Pokyny pro vyplnéni: Dotaznik obsahuje celkem 25 otdzek. Vami zvolenou odpoved
barevné oznacte Ci vepiste na pripraveny volny radek.

1. Jste: muz zena

2. Vas vék:

3. VasSe narodnost:

4. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:

a) Zakladni.

b) Stredoskolské s vyucnim listem.

c) Stiedoskolské s maturitou.

d) Vyssi odborné (DiS.).

e) Vysokoskolské v bakalafském programu.
f) Vysokoskolské v magisterském programu.
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5. Jaky je podle Vas nejvétsi prinos dobrovolnictvi?
(Zaskrtnéte maximalné 3 moznosti.)

a) Naplnéni potieby nékomu pomahat.
b) Pocit smysluplné prace.

€) Vhodné vyplnéni volného ¢asu .

d) Prohloubeni znalosti a zkusenosti.
e) Posileni sebevédomi .
f) Zadny piinos nema.
g) Jind moznost, vypiste:
h) Nevim.

6. V jaké oblasti dobrovolnictvi jste na workcampu pracoval/a?
a) Zivotni prostiedi.
b) Humanitarni oblast.
¢) Socialni a zdravotni oblast.
d) Sportovni a vzdélavaci ¢innost.
e) Jina oblast:

7. Jak jste se dozvédél/a o dobrovolnickych programech v zahranici?
(Zaskrtnéte maximalné 2 moznosti.)
a) Ztelevize.
b) Z radia.
C) Zinternetu.
d) Od znamych a piatel.
e) Z odborné literatury.
f) Ze skoly.
g) Jina moznost:

8. Mél/a jste pochybnosti, jestli VaSe turoven znalosti ciziho jazyka bude stacit ke
komunikaci na workcampu?
a) Ano.
b) Ne.
€) Nefesil/a jsem to.

9. DneSnim trendem dobrovolnictvi je, Ze si ucastnici sami hradi naklady na
cestu, pojisténi atd. Odrazovaly Vas tyto skutecnosti od ucasti na tomto
projektu?

a) Ano.
b) Ne.



10. Co jste délal/a v dobé, kdy jste se rozhodl/a vycestovat?
a) Studoval/a jsem.

b) Pracoval/a jsem.
¢) Byl/ajsem na UP.

d) Jina moznost:

11. Byla VasSe volba ovlivnéna okolnim prostiedim?
a) Ano, mou rodinou.

b) Ano, mou pfitelkyni/mym piitelem.
C) Ano, mym zaméstnanim.

d) Ano, mym studiem.

e) Ne, nebyla.

12. Jak hodnotilo Vase okoli Vasi ucast na workcampu?
a) Spise uznale.
b) Bylo jim to vcelku jedno.

C) SpiSe negativné.

13. Co Vas motivovalo k ucasti na stazi? (Zaskrtnéte maximalné 3 moznosti.)

a) Zvysit si Sance na ziskani prace.

b) Poznani nové kultury.

€) Poznani novych lidi, ziskani kontaktu.

d) Procviceni ciziho jazyka.

e) Pobyt v cizim prostiedi.

f) Ziskani novych védomosti a dovednosti (¢i jejich zdokonaleni).
g) Smysluplné vyuziti volného Casu.

h) Pomoc potifebnym ¢i zivotnimu prostiedi.
1) Vyzkum (napt. k BP, DP).

J) Splnit si povinnou skolni praxi.

k) Utéci od vSedni reality.

14. Ktera Kritéria pro Vas byla rozhodujici ve vybéru konkrétniho workcampu?
(Zaskrtnéte maximaln¢ 2 moznosti.)
a) Preference urcité zemé/oblasti.
b) Preference urc¢itého sektoru.
c) Preference urcitého ¢asového obdobi.
d) Preference urcitych pozic/¢innosti na stazi.
e) Preference vysilajici organizace.
f) Preference hostitelské organizace.
g) Finan¢ni moznosti.



15. Cestoval/a jste sam/a nebo s nékym?

a) Cestoval/a jsem sam/a.

b) Cestoval/a jsem s ptitelem/pritelkyni.
c) Cestoval/a jsem s kamarady.

d) Cestoval/a jsem s rodinnym piibuznym.

e) Cestoval/a jsem s dalsim, m¢ neznamym dobrovolnikem, ktery se o dany
projekt zajimal .

16. Co jste védél/a o vybrané zemi jeSté pired tim, neZ jste se pro ni rozhodl/a?
a) Nic.
b) Jen zakladni informace.

€) M¢él/a jsem o dané zemi podrobné informace.

17. Snazil/a jste se néco piredem zjistit o dané zemi, kultufe, projektu?
a) Ano, snazil/a.
b) Ne, nesnazil/a.

c) Ne, spoléhal/a jsem na informace od vysilajici organizace.

18. Jak vypadaly VaSe pripravy na cestu? Kde a jak jste si zjiSoval/a informace?

19. Jaka priprava Vam byla poskytnuta ze strany vysilajici organizace?
(Zaskrtnout miZzete i vice moznosti.)
a) Skoleni.
b) Ptipravny kurz.

¢) Informaéni brozurka.

20. Jaké dovednosti/schopnosti béhem pobytu jste ziskal/a zdokonalil/a?
(Zaskrtnout mizete i vice moznosti.)
a) Komunika¢ni.
b) Jazykové.
c) Psani.
d) Administrativni.
e) Udetni.
f) Fundraising, marketing a vztahy s veftejnosti.
g) Organizacni.
h) Vyzkumné.
i) IT.



J) Management lidskych zdroja.
k) Projektovy management.

I) Zvladani stresovych situaci.
m) Reseni problémd.

n) Tolerance.

0) Aktivni naslouchani.

p) Proaktivita.

) Rozhodovani.

r) Time management.

s) Spolehlivost.

t) Poradenstvi.

u) Tymova prace.

V) Vedeni a motivace lidi.

w) Vyucéovani, vedeni $koleni.

X) Jina moznost:

21. Prispéla Vase ucast na workcampu k tomu, kde ted’ jste?
a) Ano, v profesi.
b) Ano, studijné.
€) Ano, v soukromém Zzivote.

d) Ne, nepfispéla.

22. Myslite si, Ze Vam ucast na workcampu miiZe néjak pomoci na pracovnim
trhu?

a) Ano, muze.
b) Ne, nemize.

¢) Nevim, nedokazi posoudit.

23. Prispéla Vase ucast na workcampu néjak k tomu, Ze délate pravé tu
praci/Skolu/volnocasovou aktivitu, kterou ted’ délate?
a) Ano, prispéla (prace — skola — volnocasova aktivita). Prosim, zaskrtnéte danou
moznost a uved’te, jaka aktivita to byla:

b) Ne, nepiispéla.



24. Uvadite workcamp ve svém profesnim Zivotopise?
a) Ano, uvadim.
b) Ne, neuvadim.
C) Zatim jsem svuj zivotopis nepodaval/a.

25. Které zemi (pripadné zemim) jste dal/a (davate) piednost ve vybéru
workcampu a pro¢?

Dékuji Vam velice za cas, ktery jste venovalla vyplnéni tohoto dotazniku a preji Vdam
mnoho prijemnych a pozitivnich zazitkii ve Vasi roli dobrovolnika.



