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1. Uvod

Volny cas se vyznamné podili na utvareni zivota kazdého jedince a nasledné i
spolecnosti jako celku. Z tohoto diivodu je potfebné se problematikou volného ¢asu zabyvat a
vénovat mu nalezitou pozornost 1 z pohledu statu, spolecnosti.

Nase spolecnost velmi €asto podléha tlaku z pocitu nedostatku ¢asu. Témét kazdy jedinec je
casem ovladan, namisto toho, aby ovladal sviyj cas. Veli€inu, ktera je jako jedina ke vSem
stejn¢ spravedliva — ubihd vSem stejné rychle, méfeno piistroji — ne osudem.

Volny ¢as lze charakterizovat jako Cas, o jehoZ ndplni jednotlivec rozhoduje individualng,
samostatné. Predpokladame, ze povétSinou tento Cas vypliluje aktivitami, které mu piinase;ji
uspokojeni, potéSeni, radost, zdbavu, relaxaci. Tedy ¢innosti, které regeneruji a rozvijeji jeho
fyzické a psychické schopnosti. Zvlasté jsou-li umocnény vyraznymi emocnimi prozitky.
Volny ¢as napomaha uvolnéni pracovni a v neposledni fad€ i1 socidlni zatéze. Omezuje, Ci
vyvazuje negativni zazitky, podporuje jejich vnitini zpracovani, nasledné pomaha jejich
prekonavani. Podporuje tvofivost, napomaha rozsifovani vlastnich obzorti, ovliviiuje mnoha
sméry kvalitu osobnosti. A podstatné je, ze se vSe déje aktivnim zpisobem.

V mnoha pfipadech je volny cas chapan jako oblast konzumniho stylu Zivota a
vyhodny obchod — za co nejvice finan¢nich prostfedkl nabizet neskute¢né moznosti vyplnéni
volného ¢asu. Je velmi obtizné, ale potfebné, naucit se hledat tu sprdvné vyvazenou cestu —
aktivniho odpocinku, spojeného s pfijemnym prozitky, pfinaSejici relaxaci, rozvoj,
uspokojeni. Kazdy jedinec je odlisna individualita a také jeho ptfedstavy o volném Case a jeho
naplnéni musi byt proto odlisné.

Vojenska policie je slozkou armady CR, fizena Ministerstvem obrany CR. Plni tikoly
policejni ochrany ozbrojenych sil, vojenskych objektl, vojenského materidlu a ostatniho
majetku statu, s nimz hospodaii Ministerstvo obrany. Je rozpoctovou organizaci Ministerstva
obrany, ktera je financovana ze statniho rozpoétu prostiednictvim Ministerstva obrany CR.
Nékolik let zpét a hlavné pak v posledni dobé pod vlivem stavajici ekonomické situace nasi
republiky a setrvavajici celosvétové ekonomické krizi, prochazi Ministerstvo obrany CR a
armada samotnd, rozsahlou reformou. Mimo restrukturalizace jednotlivych slozek pocita
armédda také se snizenim stivajicitho poctu svych pfislusnikl, vcetné poctu vojenskych

policisti. Tato situace, kopirujici souc¢asnou republikovou nejistotu pracovnich mist a



prilezitosti, zvySuje psychicky tlak i1 na pfislusSniky Ministerstva obrany, véetné pracovnika
vojenské policie. Neziidka témto piislusnikiim zlstdva minimu volného Casu, ktery by travili
dle svého uvazeni. A vyhled pro nejblizsi obdobi neslibuje radikalni zmény k lepSimu.
Fyzické 1 psychické naroky na pfislusniky armady se zvySuji. Jeji tvatr se postupné meéni. V
jejich fadach pracuje stale vétsi pocet mladych a nas pohled na napln a traveni volného Casu je
znaén€ odliSny od starSich kolegli. Na§ pfistup k volnému Casu je reprezentovan hlavné
aktivnim zapojenim se.

Pracuji u vojenské policie tfindctym rokem. Za tuto dobu jsem se zucastnil Ctyt
zahrani¢nich misi (2x Irdk, 2x Afganistan). Pravé diky ziskanym zkuSenostem bych se chtél
v bakalafské praci zaméftit na volnocasové aktivity. Problematika volného Casu, jeho traveni a
napln, je pro nas velmi dilezitou slozkou pro nasi praci a to jak v obdobi, kdy plisobime na
uzemi republiky, ale v neposledni fadé v dobé naseho puisobeni v misich. Diky témto
zahrani¢nim pobytim mohu ve své praci vychazet z odpovédi, zkuSenosti a nazort kolegl
témet z celé republiky. Penzum ziskanych odpovédi vsak pochdzi od kolegh a kolegyn
z teritoridlniho Velitelstvi Vojenské policie Olomouc. Jsou to vojensti policisté a policistky,
se kterymi se spoluobcané az tak ve svém bézném zivoté nesetkavaji. Pfesto ve své profesi
beézné nasazuji zivoty a své zdravi a mnohdy doslova 7 dnli v tydnu a 24 hodin denné.

V teoretické Casti své prace jsem si jako cil stanovil poodhalit problematiku prace
vojenské policie k dokresleni charakteristiky naSeho povolani a k doplnéni celkového pohledu
na dany problém. Vojenska policie nevystupuje v o¢ich spoluob¢anti jako represivni slozka, i
kdyz Castecné 1 tuto funkci vykonava. Pfi své praci se fidime mnozstvim zdkonnych norem a
nafizeni. Alfou a omegou pro nasi praci je zakon o Vojenské policii, ktery vymezuje zékladni
mantinely nasi pisobnosti. Mame své vnitini problémy a neni jich malo, jako mnoho dal$ich
organizaci. Nekteré z nich jsou spojovany i se zplisobem a moznostmi naplnéni a traveni
volného Casu. I z tohoto diivodu jsem si dal za cil v teoretické ¢asti poukazat na soucasny stav
vojenské policie, ktery piimo ovliviiuje samotny volny ¢as vojenskych policistii. V praci jsem
vychézel z aktudlniho stavu Velitelstvi Vojenské policie v Olomouci. Popsal jsem faktory
ovliviiujici nas volny &as. Casto se vyskytujici stresové a zatéZové situace riizného ptivodu, az
po syndrom vyhoteni.

V casti bakalaiské prace, ve které jsem se veénoval zpracovani dotaznikl, jsem
zjistoval, zda po pfijeti do sluzebniho poméru k vojenské policii, museli pfisluSnici zménit
naplin a zplsob traveni svého volného Casu. A v neposledni tadé¢ zda pravé pracovni
povinnosti mély a maji vliv na jeho volny ¢as. Soucasti prace by mél byt 1 vystup spojeny

s informaci o moznostechtraveni volného €asu ptislusniki vojenské policie.
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Na tyto casti navazuji konkrétni otdzky zaméfené na nas volny Cas 1 smérem
k zatéZzovym situacim. K dosazeni hlavniho cile prace, coz je zjisténi zda piijetim do tad
vojenské policie se zménila napli naSeho volného Casu, jsem postupoval za pomoci dil¢ich
cilii, mezi nez patii zjisténi:

- jak vojensti policisté travi sviij volny ¢as ( pasivné — aktivn¢)

- zda naSe prace piinasi zvySenou fyzickou nebo psychickou zatéz

- jaké jsou podminky pro trdveni volného Casu ptislusnikd vojenské policie

na Velitelstvi Vojenské policie Olomouc

V pribehu prace spojené se zpracovanim své zaveérecné bakalarské prace jsem se
snazil dohledat dostupnou odbornou literaturu pro dané¢ téma volného casu vojenskych
policistii. Bohuzel se mi nepodaftilo zddnou nalézt. Pii zpracovani prace jsem tedy vychézel ze
ziskanych znalosti z doby svého studia a ze svych dosavadnich dlouholetych osobnich
zkuSenosti nashromazdénych z pracovniho zafazeni. Vysledky zjisténé a zpracované v mé
bakalarské praci jsou aktualni v dobé jejiho zpracovani. Situace se prabéZné méni.
V zakladnich aspektech a ukazatelich vSak zistava smérodatnd. Ma prace chce poskytnout
komplexni nahled na volnocasové aktivity prislusnikti vojenské policie, ptisobici u Velitelstvi
Vojenské policie Olomouc. Uvital bych, kdyby se zavéry mé prace staly podnétem
k zamysleni pro fadové ¢leny vojenské policie, hlavné pak pro naSe nadiizené.

Pokud by vedly vSechny kompetentni k zamysSleni nad touto problematikou a
napomohly k aktivnimu pfistupu vSech zainteresovanych, splnila by prace své poslani.
Otazky volného Casu jsou v soucasné spolecnosti velmi dulezitou slozkou Zivota a zivotniho

stylu kazdého jedince.
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2. Piehled poznatki

2.1. Volny cas

Volny cas je v soucasné dob¢ Casto pouzivany a zminovany pojem. Jehoz obsah se
stava velmi dulezitym, ale Casto podcefiovanym problémem. Jiz v antické spolecnosti
muzeme najit jedny z prvnich zminek o volném case. Podle Hodan¢ (2002) jsou spojeny
s pojmem ,, schole®. Jiz dle Aristotela by mél byt ,, volny ¢as vyuzivan ke zdokonalovani se,
k dosahovani stale vyssi trovné, a to z toho diivodu, ze maji pravo byt voleni, a obfané jako
voli€i, maji pravo na to, aby si zvolili ty nejlepsi ze svého stiedu* Hodan (2002).

Nejcastéji je termin volného Casu spojovan se zapadni kulturou, pfedevS§im pak se
severoamerickym a zapadoevropskym zplisobem zivota. Technicky pokrok a vyvoj usnadnil
lidem namdhavou praci a dal vzniknout Casovému prostoru oznaCovanému volny cas.
Zrychlovani tempa vyvoje s sebou na druhou stranu pfinési i pocit nedostatku casu

Slepickova (2005).

2.1.1. Volny ¢as a jeho definice

O syntézu rtiznych ptistupt se pokusil Dumazedier Dohnal (2002). Podle n¢j je volny
¢as souhrnem rtiznych ¢innosti, jimz se ¢lovék mize vénovat dle vlastni vile a to z divodu
odpocinku, zabavy nebo pro rozvoj své dobrovolné ucasti ve spolecenském zivoté, pro
vzdélani nezavisle na svém povolani, nasledn€ po tom, kdyz se osvobodil od pracovnich a
rodinnych povinnosti.

,»Volny Cas je Cas, kdy ¢loveék nevykonava cinnosti pod tlakem zavazki, jez vyplyvaji
z jeho socialnich roli, zvlasté z délby prace a nutnosti zachovat a rozvijet sviij Zivot™
Hofbauer (2004).

Podle Slepickové (2005) ,, 1ze volny cas definovat jako dobu nebo Casovy prostor,
v némz Clovék nema zadné povinnosti vici sobé ani druhym lidem a v némz se pouze na
zaklad¢ svého vlastniho svobodného rozhodnuti vénuje vybranym ¢innostem. Tyto ¢innosti
ho bavi, pfinaSeji mu radost a uspokojeni a nejsou zdrojem trvalych obav ¢i pocitu uzkosti®.

Definici volného casu se zabyval mimo jiné i Némec a kol. (2002)

,» Je to cas vnémz Cloveék svobodné voli a déla takové Cinnosti, které mu ptinaseji radost,

zabavu, potéSeni, odpocinek, které obnovuji a rozvijeji jeho télesné a duSevni schopnosti,
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popfipad¢ 1 tvlircéi schopnosti. Je to ¢as, v némz je ¢lovék sam sebou, nejvice patii sam sobé,
kdy kond ptevazné svobodné a dobrovolné ¢innosti pro sebe, popiipadé pro druhé, ze svého
vnitiniho zajmu a popudu® .

VétSina autor véetné Kaplan Véazansky (1992) se shoduji na tom co musi volny ¢as

splnovat:

umoziovat pocit — néjak k né¢emu patfit

rozvijet pocit vlastni individuality

byt spolecnosti a jedinci uzitecny

zprostiedkovat rizné funkce jedince a uvést je v soulad

neumoznovat negativni zazitky

podnécovat tvirci sily ¢lovéka

Do praxe také vstoupil termin polovolny cas. S timto terminem piiSel Dumazedier
Spoustaa kol. (1996). Do tohoto pojmu zahrnul ¢innosti, které¢ jedinec vykonava napiil
z povinnosti a napil ze zaliby. Napfiiklad prace na zahradce. Objevuje se i pojem cas vdzany.
Jedné se o cas, kdy mame splnény své povinnosti, ale ¢eka nas naptiklad cesta ze zaméstnani

domti. Cesta pak spadéa do kategorie vazané¢ho Casu.

2.1.2. Volny ¢as a jeho vyvoj

Obsah a pojeti volného casu se ménil a vyvijel s vyvojem spolecnosti. Analyzou
volného ¢asu se zabyval jiz Aristoteles. Presto se da fici, Ze je hlavné¢ fenoménem obdobi
technického pokroku. Ve starovékém Recku byl pojem volného &asu zaloZen spiSe na poétu
pracovnich sil — otroki, jejichz praci se boha¢lim otviral ,,volny ¢as*. V obdobi kiestanského
sttedovéku tento Cas napliovala prevazné cirkev — modlitba, oslava cirkevnich svatka atp.
Renesance byla obdobim, které davalo moznost vyuziti volného ¢asu pouze bohaté Slechte.
Obdobi pocatku technického pokroku bylo pfili§ orientovano na techniku a na praci Dohnal
(2002). Teprve konec devatenactého stoleti charakterizovany hospodarskym a primyslovym
rozmachem piinasi zkraceni pracovni doby a tim nartst objemu casu, ktery ¢lovék nemusel
veénovat obzive. Z pocCateCnich 75 pracovnich hodin pracovali zaméstnanci 55 hodin tydné.
Vyrazny posun v objemu odpracovanych hodin pfinesla 1éta 1917 az 1921. V mnoha zemich
byla pracovni doba upravena jako osmihodinova. Opét doslo k vyraznému nartistu volného

casu Slepickova (2005).
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V obdobi po druhé svétové valce, hlavné pak v letech 50. az 60., svét upfednostiiuje
objemové praci nad volnym casem, ktery v tuto dobu piebird ptevazné odpocinkovou a
rekreacni ulohu.

Némec a kol (2002) obdobi 70. az 80. rokti otvira sice prostor pro vétsi objem volného Casu,
ale jeho napln je chapana hlavné snahou Siroké nabidky sluzeb a s tim spojené spotieby zbozi
smérem k pasivnéjsi form€ volného Casu. Neposkytuje také tolik mozZnosti seberealizace a
sebe rozvoje (uméni, politika, sport, vzdélavani se).

Obdobi devadesatych let stird rozdily mezi ¢asem volnym, polovolnym — nutnym a praci.
Vyraznym znakem tohoto obdobi je velké penzum volného casu, charakterizovaného
upfednostinovanim osobnich pozadavkil na volny ¢as — ,, ja chci®, ,, ja potiebuji* atp. Dle
Némce se volny Cas ptesouva z kategorie prostiedku do kategorie konzumu, stava se cilem.

,» Misto, aby ¢lovék vyuzival postupného zkracovani pracovni doby pro sviij osobni svobodny
rozvoj, prijima del§i nebo druhé zaméstnani. Musi totiZ uspokojovat nartstajici pozadavky

své a své rodiny, a to Casto piredevsim z prestiznich ditvodi* Némec a kol (2002).

2.1.3. Volny ¢as a jeho funkce

Volnym c¢asem, jeho obsahem, vyvojem, objemem a v neposledni fad¢ funkci, se
zabyvalo a zabyva mnoho autord. Jeho problematiku fesi z riznych uhli pohledu, z nichz pak
vychazeji 1 odlisna ¢lenéni jeho funkei.

K obsahlejsimu Clenéni se priklani Opaschowski, B Hofbauer (2004). Za zakladni povazuji:
- ,, vychovu a dalsi vzdélavani (socidlni uceni, uceni ve svobod¢ a o svobod¢)
- komunikaci (socialni kontakty, partnerstvi)
- rekreaci (regeneraci, zotaveni se a uvolnéni)
- kontemplaci (duchovni stranka a hledani smyslu zivota)
- kompenzaci (odblokovani a odstranéni frustraci a zklamani)
- integraci (vrustani a ztotoznéni se s mechanizmy spolecnosti, stabilizace chodu a
zivota rodiny)
- participaci (zapojeni se do Zivota spolecnosti)
- enkulturaci (rozvoj své osobnosti prostfednictvim kultury, uméni, sportu, techniky a

dalsich oblasti a ¢innosti )*
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Kuzsimu c¢lenéni se piiklani Slepickova (2005), ktera déli funkce volného casu do tii
zakladnich skupin.

- instrumentalni

- humanizaéni

- zdbavnou
V tomto Clenéni ptifazuje Slepickova (2005) sport do skupiny instrumentédlni. Napiiklad
sokolské hnuti, némecké turnerstvi atp., v€etné¢ prvkli brannosti, které odolavaji tlakiim
smérem k narodni identit¢ a geografické celistvosti. Ke skupiné humanizaéni pfifazuje
¢innosti vychovné, socializa¢ni a vzdélavaci. Do skupiny zdbavné zacClenuje aktivity, které
napomahaji oprosténi se od kazdodennich povinnosti a problému. Tedy Cinnosti davajici

prostor osobnim zalibdm, zajmim a konickim.

2.1.4. Znaky a principy volného ¢asu

Slepickova (2005) vysvétluje svilj pohled na podstatu a vyznam oblasti volného ¢asu
ze tii stran — subjektivni, objektivni a celostni (ta je prinikem subjektivniho a objektivniho
pohledu). Celostni pfistup se diva na problematiku volného casu ze vSech aspekti.
Subjektivni pak z pohledu psychologického a psycho-socidlniho. Objektivni pojeti vychéazi
z teorii, které¢ vysvétluji, ¢i predvidaji chovani lidi. Z téchto ptistupli Slepickova, v tomtéz
titulu, charakterizuje znaky volného Casu:

e Svoboda a protiklad prace

- volny ¢as je chapan ze subjektivniho pohledu jako osvobozeni se od povinnosti
kazdodenniho Zivota a od prace
e Volny cas jako ¢asovy tUsek
- volny ¢as chapeme jako prostor, ve kterém si sami rozhodujeme o jeho naplnéni,
s diirazem na svobodu rozhodnuti

e Volny cas jako forma ¢innosti
- zahrnuje ¢innosti, které nespojujeme s pracovnimi povinnostmi, naopak jsou to
aktivity, kterym se vénujeme s cilem odpocinout si a rozvijet se

e Volny cas symbolem socialniho postaveni

- napli volného ¢asu lidi ovlivituje jejich socialni postaveni — vice penéz a vétsi

Casovy prostor dava vice moznosti vybéru
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e Volny c¢as — prostfedek socidlni pomoci - u socialné¢ slabsich vrstev muze
organizovany volny ¢as zmirfiovat socialni dopady

e Volny cas se stava funkci socialni skupiny

- volny ¢as je spolecensky podminovan z ¢ehoZ vyplyvaji moznosti jeho zdmérného
ovlivitiovani
Principy volného Casu se zabyva také ProkeSova (2008) vychézejici z Opachowského.

e Rozvoj svobody osobnosti a jeji autonomie

- svoboda osobnosti spoc¢iva v tom, Ze miiZe rozvijet svoji autonomii aniz bychom

opomijeli vlastni zodpovédnost za sebe 1 své okoli

e Volny cas jako vyzva a ukol

- Zivot je vyzvou a na tuto vyzvu miizeme reagovat ve volném case

e Aktivita jedince

- volny ¢as ndm umoznuje prekazky zdolavat aktivné a jit k cili

e Orientace na socialni kontakt

- nase mezilidské vztahy, kontakty a jejich kvalita ovliviiuji kvalitu naseho zivota

e Uvolnénost, spontannost, otevienost a piirozenost

- projevovat své emoce, umét byt sdm sebou, nepfetvarovat se

e Umeéni brat zivot a svét pozitivné

- Jit vstiic vS§emu co nam Zivot pfinasi, snaZit se nepodléhat pesimistickym naladam

2.1.5. Volny ¢as a zpiisoby jeho vyuZiti

Dnesni spolecnost umoziiuje a nabizi rizné formy a zpusoby traveni volného casu.
Pfesto je muzeme rozdélit do dvou zékladnich skupin — pasivni a aktivni formy volného
¢asu. Naptiklad Slepickova (2005) tyto aktivity rozd€luje na:

e fyzické (sportovni)

e manudlni (pracovni)

e kulturni a umelecké (hudba, zpév, divadlo)

e kulturné racionalni (vzdélavani zaloZzené na dobrovolnosti, ¢etba — knih, tisku)
e neformalné spolecenské (navstévy blizkych)

e hry, podivana, sbératelstvi (spolecenské hry, pasivni sportovni divactvi)

e pasivni odpocinek (polehdvani, sezeni)
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Jiné ¢lenéni nabizi Pavkova a kol. (2002). Volny ¢as d¢€li ze zakladnich péti pohledii:

1. Ekonomického — z pohledu spolec¢nosti a jejich investic do volnocasovych zafizeni a
jejich navratnost. Poukazuje na €astou rezignaci volnocasového primyslu na oblast
socializace a kultivace jedince 1 spolecnosti.

2. Sociologického a socialné psychologického — zabyva se socializaci osobnosti, kvalitou
komunikace mezi lidmi, utvafeni se mezilidskych vztahil v zavislosti na aktivitach a
¢innostech ve volném case.

3. Politického — zda, jak a do jaké miry stat prostfednictvim svych organi ovliviiuje a
zasahuje do volného ¢asu obcanii.

4. Pedagogického a psychologického - volny Cas vytvaii prostiedi pro rozvoj a
seberealizaci kazdého jedince a to s pfihlédnutim k jeho individualnim potiebam a

véku.

2.1.6 Zivotni styl a volny &as

Charakteristik volného ¢asu a jeho definic je bezpocet. Hodan (2002) jej popisuje jako
stav duse, ktery je soucasn¢ propojen s mnoha oblastmi zivota lidi. ,,Je to prostor individualni,
tedy mtj. Tento prostor miiZze zlstat nenaplnén nebo je néjak napliiovan. Ponévadz jde o mij
prostor a moje naplilovani, je kone¢ny efekt zavisly na individudlnim, tedy mém ptistupu
k individualnimu (mému) i spolecenskému zivotu, na formulovani smyslu vlastniho Zivota a
jeho dosahovani“ Hodan (2002). Volny cas vSeobecné, a to jak volny c¢as jedince i
spole€nosti, je vyznamnym charakteristickym prvkem kazdé spolecnosti. Zplisob vyuzivani
volného ¢asu je charakterizujicim ukazatelem zivotniho stylu.

Sam pojem zivotniho stylu je znacné obsahly, nejednoznacny a komplikovany.
Bakalar Pavkova a kol. (2002) popisuje zivotni styl jako soustavu zivotnich forem, které
kazdy jedinec zastupuje, pouziva a prosazuje. Hodan (2002) definuje Zivotni styl jako
usporddani mnoha ¢innosti, jimizZ se dan¢ individuum udrZuje a obnovuje. Podle Slepickové
(2005) 1ze zivotni styl popsat jako paletu vSech lidskych ¢innosti, ,, které zaujimaji v zivoté
trvalej$i misto, vétSinou se opakuji, jsou piedvidatelné a typické. NejCastéji se posuzuje podle
nazoru, postojit a chovani®.

Jde ve své podstaté o soustavu norem, zvykil, o zplsob zivota kazdého jednotlivce,
které se projevuji v oblasti prace, bydleni i volném case. Jednim z nejpodstatnéjSich ukazateld

zivotniho stylu je bezpochyby Zzivotni prostfedi, zdravotni stav, bydleni, vztahy, vazby,
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pracovni pfilezitosti, mnozstvi a kvalita trdveni volné¢ho Casu. Ovliviiovan je 1 vékem,
pohlavim, rodinnym cyklem Hodaii, Dohnal (2005).

Ve své podstaté, vS§e co ma souvislost s volnym c¢asem, je propojeno soucasné
s zivotnim stylem. Jedno nemuze existovat bez druhého. Toto je jeSt€ umocnéno o
podminénost zivotniho stylu. Tim je individualni rozvoj, Groven i aktudlni stav kazdého
jedince, jeho hodnotova orientace, rodinné vazby a tradice, postaveni a piislusnost v socidlni a
profesni skupiné, zivotni uroven, vliv prostfedi. Kazda z téchto podminek Zivotniho stylu je
soucasné¢ podminkou volného casu. Dle M. Vézanského pfispiva k naplnénému zivotu
volnocasové kulturni pojeti, které napomaha porozumeéni a lidskosti v oblasti prace a volného
casu.

Hodnotova orientace ¢loveka, ktera je soucasti jeho zivotniho stylu, se podle Pavkové
a kol. (2002) projevuje i v jeho chovani, ve zplsobu vyuzivani a ovliviiovani socialnich i
materidlnich podminek. Kazdy jedinec mé vytvofen sviij vlastni zebiicek hodnot, ktery je
utvaren jeho aktivitou a vlivem prostiedi. Sféra volného ¢asu dle M. Vazanského poskytuje
kazdému clovéku neomezenou moznost navratu k sobé samému, ke svému jedine¢nému
zpisobu zivota.

Nas Zivot je motivovan potfebami a hodnotami. D4 se fici, Ze jdou spole¢né ruku
vruce. Vzajemné se od sebe odliSujeme pravé tim, co ktera skupina, narod, jednotlivec
povazujeme za zadouci, potfebné a dilezité. To ovliviiuje a utvaii nase postoje a ovliviiuje
nasi orientaci. Kucerovda, Prokesova (2008) se zabyva definici hodnot a uvadi “studium
hodnot umoznuje definovat, co vlastné tvoii specificky zivotni styl toho kterého jedince,

rodiny, generace, skupiny, zem¢, epochy*.

2.1.7. Volny ¢as a uloha sportu a rekreace

Jednim ze zékladnich projevl existence jedince je pohyb. Chdpeme-li sport jako
pohybovou aktivitu, pak je neoddélitelnou soucésti zivota soucasné spolecnosti. Veskeré
pohybové aktivity, provozované ve volném case, vyznamné ovliviiuji potencial pohybovych
schopnosti. Kolektivni sporty napomahaji rozvoji socidlné komunikacnich dovednosti. Na
problematiku sportu existuje mnoho pohleda a nazort. Ze sociologického hlediska jej
muzeme vymezit napt. definici z Velkého sociologického slovniku Sekot (2003). Sportem je
zde definovand kazdd hra (se sebou samym, ¢i sjinymi), kterd je realizovana v ramci

stanovenych pravidel a zasad fair play. Jiné definice se ptiklan€ji k rekreacné prozitkove
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provadéné pohybové aktivité, jejimz vysledkem nejsou vykony, ale orientace na zdravy
zivotni styl. K témto stoupenclim patiii V. Svatonl (tamtéz).

,» Sportem se rozumi vSechny formy télesné Cinnosti, které at’ jiz prostfednictvim ucasti ¢i
nikoliv, si kladou za cil projeveni ¢i zdokonaleni télesné a psychické kondice , rozvoj
spoleCenskych vztahli nebo dosazeni vysledki v soutézich na vSech urovnich®, toto je
definice Slepi¢kové (2005), ktera ze sociologického pohledu se jevi jako optimalni. Pohybové
aktivity veetné sportu patii k Zivotnimu stylu. Pfedstavuji vykonnostni, ale hlavné zabavnou
¢innost ¢lovéka, v niz hraji svoji roli prozivani a prozitek. Podle zminované autorky svét
uziva hlavné dva typy pojeti sportu. Prvni typ klade dlraz na hru, soutézivost, vykon. Druhy
typ bere sport jako zabavu, cviCeni, rekreaci, rehabilitaci. Tento piistup se objevil v Anglii asi
pfed 160 lety. Prvni zastupuje pojeti severoamerické, odraZejici snahu po prosperité a
uspéchu. Zaznamenavame jej v profesionalnim sportu.

Sportovat bychom tedy méli nejen pro vitézstvi a vykon, ale zejména pro samotny
pohyb a radost z n¢j. Pro zdravi, zvyseni fyzické a psychické odolnosti, relaxaci, pro prozitky,
jiny kompenzujici pocit Gnavy neZ pracovni. Volny ¢as je prostorem pravé pro sportovni
aktivity a stim souvisejici relaxaci a regeneraci. Rekreace pfinaSi zabavu, obnoveni
psychickych a fyzickych sil. Rekreace pohybem nebo-li pohybova rekreace se objevila v 60.
letech 20. stoleti, v navaznosti na podporu sportovnich aktivit a pravidelného pohybu pro
Sirokou vefejnost bez ambici po vrcholové vykonnosti. Pro tento typ sportu se ujalo oznaceni
,» sport pro vSechny“. Formy pohybové aktivity jsou rozsahlé — predstavuji zajmovou ¢innost
ve volném Case, projevujici se teélesnou aktivitou (rybafeni, zahradkafeni, paraSutismus,
nordwalking...) Jednd se tedy o aktivitu s rliznou intenzitou télesné namahy — od nizké po

vysokou, kombinaci s mentalni, provazena proZzitky z emocni oblasti Slepickova (2005).

2.1.8. Problémy volného ¢asu a soucasnost

Vyrobni sféra souCasné spolecnosti méni tvar. Do popiedi se dostava oblast sluzeb,
vzdélavani a informacnich technologii. Spolecnost je dynamicka, ovlivnénd masovou
kulturou. Zmény se prenasi i do oblasti volného €asu a jeho naplné. Masova kultura ve snaze
spolecnost se zabyva Hodan (2002) ,, oblast trhu a ideji pfijimajici vnucované hodnoty, jako
mnozinu lidi podléhajici masovym vliviim, prostfedkti masové komunikace a vzord zabavy a
forem traveni volného Casu®. Spolecnosti, ktera se v poslednim obdobi orientuje do materialni

oblasti i ve volném case, si v§ima Slepi¢kova (2005). Konstatuje, Ze volny ¢as se stal soucasti

18



hospodaistvi a stavi svoji prosperitu na konzumaci mas. Masové sdélovaci prostiedky
podporuji trend pozitkafstvi. Regenerativni funkce volného Casu je zastilovana jinymi
funkcemi. Coz se odrdzi hlavné¢ vtom, Ze volny cas charakterizuje rizné zivotni styly.
Spolec¢nost konce dvacatého stoleti charakterizuje Némec a kol. (2002) jako spolecnost, ,,ktera
se snazi nahromadit mnoho véci a predehnat ty druhé*“ — obleCenim, auty a mnoha jinymi
postradatelnymi zbyte¢nostmi. Vyvstava otdzka, koho jako lidstvo chceme ptedhonit, kdyz
v nékterych oblastech jsme od¢erpali zasoby z ptirody pro nékolik dalSich generaci.
pozadavcich. Do popiedi se dostal bulvar. V dobé obrozeni se média snazila byt nositeli
vzdélanosti, podilela se na kultivaci spolecnosti, tak od devadesatych let 20. stoleti jdou
cestou opacnou. Podileji se na zna¢né dekultivaci ceské spolec¢nosti. Soucasné finanéni krize
zvétSuje okruh dekultivovanych vrstev spolecnosti, které nemaji moznost se ji vyrazngji
branit. Tato situace se odrdzi na generaci mladeze, na které se podepsaly reality show,
facebook a podobné.

Civiliza¢nim faktorem, ktery se podili na utvareni informovanosti spolecnosti, je digitalizace
v oblasti zivotniho pole a zivotniho stylu. Kyberprostor, virtudlni svét se prolina s realitou a
s pfirozenym svétem, ktery devastuje a destruuje.

Také sport se podle Hodané (2002) stal soucasti masové kultury, show a buzinesu.
Vrcholovy sport se stavd masovym divadlem, ovladanym sponzory. Ovliviiovana je
popularita sportovnich nékterych odvétvi. Resi také otazku nartistajictho objemu sportovnich
prenostt v mediich smérem k nartstu pasivniho sledovani sportu. Tato situace by se stala
piekazkou aktivniho pohybu.

Nartstajici dynamika spolecnosti nastoluje otdzku nedostatku volného casu, ktera se stale
Castéji v populaci objevuje. Touto problematikou se zabyva Slepickova (2005). ,,Ukazuje se
vSak, ze lidé exponovani v zaméstnani a s vy$§im vzdélanim ptistupuji ke svému volnému
¢asu racionalnéji a zafazuji do n¢j pohybové a sportovni aktivity Castéji nez ti, ktefi maji Casu
objektivné vice. Ten, kdo se sportovani ve volném case chce vénovat, si ¢as vzdy najde”
Slepickova (2005) Na skutecnost, Ze svilj €as si nejlépe umi zorganizovat a nejvice si jej vazi
nejvytizenéjsi pracovnici, upozornuje také Prokesova (2008) a to proto, ze chtéji.

,»VEta“Muj Cas je drahy* by méla vzbuzovat litost a soucit k tomu, kdo to fik4 a véta:

»INemam Cas* smérovana k détem, vzbuzuje odsouzeni Prokesova (2008).

19



2.2. Vojenska policie

2.2.1. Historie bezpe¢nostnich sbori a Vojenské policie

Pojem vojenskd policie; znamend vojensky organizovany sbor, jehoz postaveni,
pusobnost a ukoly byly a jsou v riznych zemich a obdobich rozdilné v zavislosti na
historickych podminkach vzniku a poslani téchto sborti. Cetnictvo vétsinou plni vefejno-
bezpec¢nostni ukoly ve vztahu ke vSemu obyvatelstvu, polni nebo vojenské Cetnictvo pak
pouze ve vztahu k armad¢, vojenska policie vyluéné ve vztahu k armade¢.

Vojenska policie pied rokem 1918 - jiz v Rakousko-Uhersku piisobily malé oddily vojenské
policie (militarpolizei), rozsifengj$i vSak byly oddily polniho cetnictva (feldgendarmerie).
Jednotky vojenské policie byly zafazeny také u nékterych ceskoslovenskych jednotek v
zahrani¢i. Napiiklad v Rusku ptlsobily asi od roku 1917 oddily vojenské policie, jejiz
prislusnici nosili zvlastni oznaceni na rukavovém Stitku s trikolorni ¢ervenobilou paskou.

Organizacné byly zaclenény do vojenskych struktur.

Naproti tomu, podle dostupnych informaci, ve Franci u ceskoslovenskych legii vojenska

policie nebyla zfizena.

Vojenska policie mezi lety 1918 a 1991 - Ceskoslovenska republika pfevzala po
rozpadu Rakouska-Uherska stdvajici bezpecnostni organy. Jedna jeho cast, Cetnictvo, byla
poslanim pifevazné represivni, vojensky organizovanou casti statniho aparatu, ktera plnila
poradkové a kriminalistické tkoly, pievazné v oblasti spravni a zpravodajské. Cetnictvo
podléhalo vojenské justici a v pfipadé branné pohotovosti statu bylo povazovano za
samostatny oddil ¢eskoslovenské branné moci. Cetnictvo v bé&zné sluzb& nebylo nijak
podiizeno vojenskym uradiim. Ty musely o pfipadnou pomoc z jeho strany zadat. V ptipadé
valecného stavu prechazela cast cCetnictva, v souladu se zakonem o cetnictvu k polni
bezpecnostni sluzbé, pod pfimé fizeni vojska, k cemuz byla Cast Cetnictva piipravovana. Po
vzniku Ceskoslovenské republiky, vedle stavajiciho nestabilniho statniho policejniho aparatu,
jehoz soucasti bylo i polni Cetnictvo, vznikla jiz v listopadu 1918 nova armadni bezpecnostni

slozka; vojenska policie. Oficidlné byla zalozena zacatkem roku 1919.

Hlavnim divodem vzniku vojenské policie byla snaha o konsolidaci situace, dosazeni
zakonnosti, kazn¢ a potadku ve formujici se armadé nové vzniklého statu. Na Slovensku a
Podkarpatské Rusi to potom byla nestabilni bezpecnostni situace, dand nizkou autoritou

teprve nedavno ustanovenych Ceskoslovenskych statnich ufadi a masivni protiCeska agitace
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ze strany mad’arského obyvatelstva, coz se promitalo do moralniho stavu tvoficich se jednotek

nové ¢eskoslovenské armady.

Zivotnost této armadni slozky viak byla relativné kratka. V Ceskych zemich, vzhledem ke
stabilizaci Cetnictva a statni policie, doSlo ke zruSeni vojenské policie v roce 1919. Na
Slovensku pokracovala jeji organizace a ¢innost az do roku 1921. Podstatny vliv na postupné
ruSeni vojenské policie mélo i persondlni obsazeni. Vzhledem ke skutecnosti, ze jeji
pfislusnici neméli zkuSenosti a praxi v policejni praci. Pfispéli vSak, zejména na Slovensku,
ke zvladnuti situace po odchodu mad’arského Cetnictva a pii vykonu bezpecnostni sluzby za

valky Ceskoslovenska s Mad’arskem v roce 1919.

Po zruSeni vojenské policie prevzalo vojensko-policejni praci plné Ceskoslovenskeé
cetnictvo. V obdobi 2. svétové valky bylo v ceskoslovenské armadé vytvofeno polni
cetnictvo, které mélo plnit ukoly v rdmci policejni i dopravni sluzby. Pii mimotadnych
udalostech mélo spolupracovat s Cetnictvem, zejména jako jeho posila. Pfedpokladalo se, ze
ve spole¢né hlidce s jednim cCetnikem byli zafazeni 2-3 pfislusnici vojenského polniho
Cetnictva. Tato organizace byla aktivovana za mobilizace v roce 1938, kdy zejména v zafi
pusobily tyto hlidky armady i vi¢i obyvatelstvu. Zanik republiky nemél na bezpec¢nostni
sluZzbu v Ceskoslovenské armadé vliv. Byla aktivni 1 v naSich zahrani¢nich jednotkach. Ve
Velké Britanii byly vytvofeny oddily polniho Cetnictva, které se zejména ke konci valky
zapojily do bojli u Dunkerque pfi hliddni a odvadéni zajatci. Na vychodni fronté byly

utvoreny podobné specialni oddily.

Samostatné Seskoslovenské obrnéné brigady - po osvobozeni Ceskoslovenska 1945 né&jakou
dobu tato organizace dobihala, avSak brzy se bezpecnostni organizace vratila do
prvorepublikovych koleji a veskerou policejné bezpecnostni sluzbu prevzala nové vytvorend

organizace na zakladech Cetnictva.

Sbor narodni bezpecnosti a do tohoto sboru pteslo mnoho pfislusnikli oddil polniho
¢etnictva. Zapojili se do bojl proti banderovclim, zejména na uzemi Slovenska. Sbor narodni
bezpecnosti dale plnil velkou vétSinu ukolt v oblasti policejni a bezpecnostni prace az na
zvlastni vojenskou Tankovou a automobilni inspekci (TAI), ktera dohlizela na bezpe¢nost
provozu vojenskych vozidel. Tento stav ziistal az od roku 1991, kdy byla zfizena Vojenska

policie Ceskoslovenské armady.
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Uspésna puisobeni jednotek Eetnictva a vojenské policie ve slozitych obdobich nagich dé&jin
jsou tradici, kterd zavazuje soucasné ptislusniky vojenské policie ke kvalitnimu plnéni tkoli

policejniho zabezpeceni ozbrojenych sil.

Zdroj: Dolejsi, L. (2005)., http://www.vhu.cz/?s=historie+vojensk%C3%A9+policie
[8.12.2012].

2.2.2. Soucasnost Vojenské policie

Vojenska policie Ceskoslovenské armady byla ziizena 21. ledna 1991. Svoji
¢innost zapocala v dubnu téhoz roku. Néslednymi proménami prosla na zaklade

dne 5. biezna 1992 prtijatého zédkona €. 124/ 92 Sb., o Vojenské policii (tento je dle potieb a

nastalé situace stale novelizovan, tak aby bylo mozno plnohodnotné plnit ukoly Vojenské
policie). Zarovei se ¥idi platnymi pravnimi pfedpisy branného zikonodarstvi Ceské
republiky, trestnim zdkonem, trestnim fadem, zdkonem o prestupcich. Jeji vztahy k
velitelskym organim a pfisluSnikim ozbrojenych sil jsou konkretizovdny internimi
normativnimi akty Ministerstva obrany CR.
Nasledné byla sepsana smlouva o spolupréci s Policii Ceské republiky. Vojenska policie byla
od pocatku budovana jako plné¢ profesionalni slozka armady.
Jiz za druh¢ valky v Perském zalivu pracovali pfisluSnici vojenské policie na informacéné-
analytickém monitoringu krizové situace s ohledem na plisobeni vii¢i zemim, které vyslaly do
valky své jednotky.
Vzhledem k tomu, Ze byl vysoky zdjem vojenské i obCanské vetejnosti o vstup do jednotek
Vojenské policie, bylo provadéno narocné fyzicko-psychologické vybérové fizeni na jehoz
zaklad¢ byli vybirani novi piislusnici vojenské policie.

K zajisténi jejich zakladni ptipravy a dalSiho vzdélavani vojenskych policistli byla
dnem 1. dubna 1992 ztizena Odborna Skola Vojenské policie v Moravské Trebové.
Vojensti policisté se vzdélavaji nejen na Odborné Skole Vojenské policie, ale 1 ve Skolicich
zafizenich Ministerstva vnitra a Policie Ceské republiky a v neposledni fadé v zahrani¢nich
zatizenich spojeneckych armad.

Do zacatku roku 1994 byla Vojenska policie rozdélena podle armadni struktury. To se
projevilo jako nepraktické a proto byla organizace Vojenské policie zalozena na teritorialnim
principu s pfimou podiizenosti na¢elniku Vojenské policie. Uzemi statu bylo rozdéleno na 9

velitelstvi dislokovanych v Praze, Karlovych Varech, Tébote, Klatovech, Staré Boleslavi,
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rozsahu vymezeném zdkonem na vymezeném teritoriu, bez ohledu na to, komu jsou
zabezpecovana vojska na uzemi podtizena.

V soucasné dobé€ je Vojenska policie rozdélena na Hlavni velitelstvi Vojenské policie
Praha, Velitelstvi ochranné sluzby Vojenské policie Praha a 3 teritorialni velitelstvi:
Velitelstvi Vojenské policie Olomouc, Stara Boleslav a Tabor.
V cele Vojenské policie je Nacelnik Vojenské policie, ktery je pfimo podiizen
ministru/ministryni obrany CR.
V roce 1998 vzniklo Oddéleni kriminalistické techniky a expertiz Vojenské policie, které
zabezpecuje odbornou c¢innosti Vojenskou policii v 5 kriminalistickych oborech.
V tomto samém roce bylo pfidéleno vojenskym policistim zajiSténi ochrany vojenskych
dopravnich letadel, ur¢enych pro ptepravu ustavnich ¢initelli a ochrana vojenskych objekt
urcenych pro jejich odbaveni.
Jednim z poslednich impulst ke zméndm v plnéni ukoli Vojenské policie byl rok 2001.
Zatijovy utok na WTC v New Yorku ukédzal, Ze si nikdo nemiize byt jist svou
nedotknutelnosti. Proto byly vytvofeny pohotovostni oddé€leni jednotlivych teritoridlnich

velitelstvi, oddé€leni ochrany letist’ a oddéleni ochrany muni¢nich zakladen. Dolejsi, L. (2005).

2.2.3. Cinnost a iikoly vojenské policie

Vojenska policie se fidi mnozstvim zékonnych norem, mnoha dalSimi nafizenimi
a normami. Alfou a omegou pro kazdého piislusnika Vojenské policie je diive
zminovany zakon o Vojenské policii.
V ramci tivodniho ustanoveni § 1, hlavyl. § 2 O putsobnosti, tikolech a organizaci
Vojenské policie smi toto povolani vykondvat pouze vojak z povolani a Vojenska
policie smi pasobit:

HLAVA PRVNI
PUSOBNOST, UKOLY A ORGANIZACE VOJENSKE POLICIE
§2

Piisobnost Vojenské policie

Vojenska policie plisobi vici

a) vojaklim v ¢inné sluzbé (dale jen "vojaci"),
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b) osobam, které se nachazeji ve vojenskych objektech a v prostoru, kde probihaji vojenské
akce, a dale vii¢i osobam, které pachaji trestnou ¢innost ¢i prestupky spolu s vojaky nebo
proti vojenskym objektim, vojenskému materidlu nebo ostatnimu majetku statu, s nimz
hospodati Ministerstvo obrany.

§3

Ukoly Vojenské policie

(1) Vojenska policie plni tyto ukoly:

a) podili se na zabezpeCovani kdzn¢ a poradku ve vojenskych objektech,

b) podili se na zabezpeCovani kazné a poradku vojaky na vefejnosti,

¢) odhaluyje trestné Ciny a zjistuje jejich pachatele a Cini opatfeni k predchazeni trestné
¢innosti,

d) pisobi v fizeni o trestnych &inech jako policejni organ" a Seti prestupky vojaka'®,

€) patra po vojacich a po vojenském materidlu nebo po dalSich vécech v majetku statu, s nimz

hospodati Ministerstvo obrany,

f) podili se na ochran¢ vojenského materidlu a ostatniho majetku statu, s nimz hospodati

Ministerstvo obrany,
g) podili se na ochrané utajovanych skute¢nosti,

h) dohlizi nad bezpecnosti provozu vozidel ozbrojenych sil a nad bezpecnosti provozu

ostatnich dopravnich prostiedkii ve vojenskych objektech,

1) fidi provoz vozidel ozbrojenych sil na pozemnich komunikacich,

j) vykonava dohled nad vycvikem a zdokonalovanim odborné zpusobilosti ¥idi¢a? vozidel
ozbrojenych sil,

k) vede evidenci vozidel ozbrojenych sil a schvaluje technickou zptsobilost vojenskych
vozidel,

1) vede evidenci a statistiky potiebné k plnéni svych tkolt,

m) zajist'uje ochranu a doprovod uréenych osob, ochranu vyc¢lenénych vojenskych dopravnich
letadel pro pfepravu ustavnich Ciniteli a vojenskych objekti urcenych pro odbaveni
prepravovanych tstavnich Ciniteld a ur€enych osob (dale jen ,,chranéné osoby*).

(2) Ukoly Vojenské policie pii pouziti sil a prostiedkit Armady Ceské republiky za

stavu ohroZeni statu nebo véale¢ného stavu stanovi Ministerstvo obrany.

24



(3) Vojenska policie plni dalsi tkoly, pokud tak stanovi zvlastni zakon® nebo

mezinarodni smlouva, jiz je Ceska republika vazéana.

Zdroj: zakon ¢. 124/1992 Sb.

2.2.4. Prijeti k Vojenské policii

Piiprava pro vykon vojenského policisty je obdobna jako u piislugnikt Policie CR.
Obsahlejsi a o to dislednéjsi, protoze jeji prisluSnici jsou vysilani také do zahrani¢nich misi a
do mist ozbrojenych konfliktd. Do zemi o nichz méme téméf detailni zemépisné a
hospodaiské informace, véetné zakladniho jazykového vybaveni, ale informace pifimo o
zivoté¢ obycejnych mistnich obyvatel jsou ¢asto pouze vSeobecné a povSechné - kultura,
zvyky, ndbozenstvi, tradice, normativni ptesvédceni Petty (2008).

Tyto pobyty jsou velmi narocné na psychiku jednotlivet pfi plnéni naro¢nych ukolt a
zvladani obtiznych situaci. S tim se poji 1 emocni inteligence kazdého z nas — ovladani se,

odolnost vii¢i emo¢nim impulstim, vnitini zpracovani emocnich traumat atp. Goleman (1997).

V souladu s ustanovenim § 1 zakona ¢. 124/1992 Sb., o Vojenské policii, ve znéni
zakona €. 39/1995 Sb., a zakona ¢. 213/2000 Sb., muze byt vojenskym policistou pouze vojak
z povolani.

Podminkou piijeti ke sluzbé u Vojenské policie (dale jen VP) je splnéni zékladnich kritérii
profesionalni pfipravenosti, psychické zpusobilosti a télesné zdatnosti. Cilem vybérového
fizeni je posoudit vhodnost uchazece o sluzbu u Vojenské policie podle stanovenych kritérii a

vybér nejvhodnéjsich kandidati pro dané systemizovana mista.

Vybérové rizeni zahrnuje:

e a) posouzeni dosavadni praxe, zakladnich ptedpokladli a pozadavki pro sluzbu ve VP;
e b) pfezkousSeni z té€lesné zdatnosti,

e ¢) psychologické vySetieni.
Vojenskym policistou se miiZe stat vojak z povolani, ktery:

e a)je trestn¢ bezthonny (vypis z rejstiiku tresti);
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e b) neni zavisly na alkoholu, omamnych a psychotropnich latkach ¢i hazardnich hrach

e ) ma zdravotni klasifikaci A - schopen bez omezeni;

o d) nepiekrocil stanovené v€kové hranice pro jednotlivé kategorie (vojensky prikaz);

e ¢) dosahl vzdélani odpovidajici piedpokladanému zatazeni na systemizované misto
(doklad o nejvyssim dosazeném vzdéelani);

o ) je drzitelem fidi¢ského opravnéni minimalné skupiny "B";

e g) uspésne vykond vybérové fizeni.

V ptipadé¢, Ze uchazec absolvuje vybérové fizeni s vysledkem "vhodny pro sluzbu ve VP" a z
riznych divodi nemlze byt ke sluzbé pifijat (napt. z divodu OMDZ, reorganizace,

redislokace), je vysledek vybérového tizeni platny po dobu 1 roku.

Vybérové fizeni 1ze opakovat nejdiive po uplynuti jednoho roku.

Ptiklad limith vybérového fizeni z télesné zdatnosti:

Minimalni stanoveny limit v kazdé discipliné musi byt splnén. (Pro orientaci — tabulka

&.1,2,3)

Tabulka ¢. 1 Muzi:

DISCIPLINA 0 BODU 1 BOD 2 BODY 3 BODY 5 BODU * POZNAMKA
béh na 12 min. 3100 3000 2800 2600 2000 na atlet. draze
plavani 100 m 1:35 1:45  2:05 2:20 2:50

¢lunkovy béh 10 x 10 m 24:00 25:00 26:00  28:00  30:00

kliky 35 30 25 15 10 za 30 sekund
leh - sed 55 50 45 35 30 za 60 sekund
shyby nadhmatem 16 13 10 7 5
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Tabulka ¢. 2 Zeny:

DISCIPLINA O BODU 1 BOD 2 BODY 3 BODY 5 BODU * POZNAMKA
b&h na 12 min. 2600 2450 2300 2000 1600 na atlet. draze
plavani 100 m 2:20 2:40  3:00 3:20 3:40

Clunkovy béh 10 x 10 m 29:00 30:00 32:00  35:00  40:00

Splh na lané 4 m 7:00 8:00  9:00 10:00  vySplhat s pfirazem
leh - sed 48 45 40 33 25 za 60 sekund
Tabulka €. 3 Trestné body

KATEGORIE MAX. POCET TRESTNYCH BODU *

vék Muzi Zeny
do 25 10 10
26-30 12 12
31-35 14 14
36-40 18 18
nad 40 22 22

Zdroj: Armada Ceské republiky (online) Dostupné z URL <http://www.mocr.army.cz/ministr-

a-ministerstvo/vojenska-policie/vojenska-policie-6223/

2.3. Teritorialni Velitelstvi Vojenské policie Olomouc

e Je vykonnym organem policejni ochrany ozbrojenych sil, vojenskych objekti,
vojenského materidlu a ostatniho majetku statu, s nimz piislusi hospodafit
Ministerstvu obrany v rozsahu vymezeném zdkonem o Vojenské policii na uzemi
Ceské republiky ve vymezeném teritoriu.

e Je pfimo podiizeno Hlavnimu velitelstvi Vojenské policie Praha.
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Ve své Cinnosti se fidi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, zejména zakonem o
Vojenské policii, Trestnim zdkonem, Trestnim fadem, zékony upravujicimi ¢innost

ACR, rozkazy a nafizenimi ministra obrany.

2.3.1. Ukoly teritorialniho Velitelstvi Vojenské policie Olomouc

tidi a provadi policejni ochranu vojenskych objektl a prostoru na daném teritoriu v
rozsahu vymezeném zakonem o Vojenské policii

urceni pfisluSnici plisobi v fizeni o trestnych ¢inech osob v plsobnosti VP a Setfi
prestupky

analyzuje stav a provadi prognozy vyvoje bezpecnostni situace

zpracovava a analyzuje vyvoj dopravni nehodovosti

informuje p¥isluiné velitelské organy ACR o bezpe¢nostni situaci na svém teritoriu a
navrhuje potiebna opatfeni,

zabezpeCuje nezbytné informacni vazby s pfislusSnymi vojenskymi utvary,
vojenskymi zafizenimi a jejich sou¢astmi, s pracovisti Policie CR, popf. Méstské
policie,

planuje a provadi vlastni opatfeni k prevenci kriminality pfi ochran€ vojenskych
objektii, majetku a osob,

vede evidenci vozidel ozbrojenych sil, schvaluje technickou zptsobilost vojenskych
vozidel,

plni ukoly v oblasti technického zabezpec€eni objektil a provadi inspekéni ¢innost
spolupracuje pii plnéni ukoli policejni ochrany s piislusnymi utvary ACR, Policie
CR, organy &innymi v trestnim fizeni a organy statni spravy a samospravy,

fidi provoz vozidel ozbrojenych sil v rozsahu vymezeném zakonem o Vojenské
policii,

zabezpecuje piepravu penéznich hotovosti

zabezpecuje eskortaci zadrzenych vojaki

policejni ochrana technického prostoru vybranych vojenskych objektd —

zasobovacich zakladen
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2.3.2. Struktura Velitelstvi vojenské policie Olomouc

a) veleni
e osobni Stab (pravnik, kaplan)
b) stab
e operacni oddéleni (OOd)
= opera¢ni skupina
» skupina policejni pfipravy
= pracovisté stalych operacnich dozorc¢ich
e oddéleni logistické podpory (OdLogPod)
» skupina materialu
* skupina provozu a sluzeb
= pracovisté logistické informacni sluzby (PrLIS)
« skupina bezpecnosti (SkB)
e skupina komunika¢nich a informacnich systémi
(SKKIS)
e skupina ekonomické (SKE)

¢) oddéleni obecné kriminality (OdOK)

d) oddéleni dopravni a poradkové sluzby (OdDPSI)

e) pohotovostni oddéleni (PohOd)

f) oddéleni zabezpeceni zdkladen (OdZabZ)

Pro potieby plnéni tkold policejniho zabezpeceni tvarl a zatfizeni na teritoriu jsou vytvoreny
4 expozitury v téchto posadkach:

e Olomouc, M¢sto Libava, Hranice, Vyskov
dale je vytvofeno 7 pracovisté v posadkach:
e Opava, Prostéjov, Lipnik nad Becvou, Pterov,
Praslavice, Brno a Bucovice
a pracovisté zabezpeceni zékladen:

e Kvétna, Mladkov a Hostasovice.

Zdroj: http://www.vpolomouc.army.cz/ [ 1.11.2012]
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2.4. Profese vojenského policisty a zatéZové situace

2.4.1. Stres, stres v profesi vojenského policisty

Stres a jeho projevy provazi dnes, v mensi ¢i vétsi mife snad kazdé povolani ¢i

zaméstnani. Projevuje se zvySenym tlakem, pocitem ohrozeni, zménami, které se odehravaji
v psychice ohrozeného jedince. Stresorem soucasné doby mitize byt i socidlni stres. V téle
kazdého jedince nasledné probihaji zmény, které jej pfipravuji na boj nebo na obranu, utek.
Stres je podle I. Solcové (1995) proces, ktery vznika jako reakce organizmu na nadmérmé
pozadavky kladené na télesné a dusevni rezervy jedince. Lidské télo jej vnima jako ohrozeni
své rovnovahy a na tuto situaci ihned reaguje. A to bud’ bojem nebo utékem. Uvedené reakce
jsou vsak pro dnesni dobu nepfiméfené potfebam jejich zvladani. Zivot dnesniho ¢lovéka je
kazdodenné témito ndro¢nymi situacemi provazen. Je proto potiebné hledat cesty, jak tyto
situace feSit a zvladat. Nutné je naucit se kazdou urychlen¢ vyhodnotit. Hodnoceni je vSak
individualni a proto odlisné. Vyhodnoceni ovliviiuje i nas aktuélni pocit — jak se citime.
Casto se dostavame do znamych, obvyklych, Gasto i naudenych situaci, aviak ve ztizenych
podminkach. Napiiklad vétsim vn&j$im tlakem, pocitem zodpovédnosti. Cirtkova (2006)
chépe stres jako souhrnné oznaceni pro naro¢né zivotni situace a stavi jej do roviny s ceskym
vyrazem zaté€z. V profesiondlnim i soukromém zivoté se objevuji situace oznacované jako
konfliktni, narocné. Ty pak zvladame jen diky zvySenému usili. V tomto okamziku dochazi
k naruseni rovnovadhy mezi vn¢jSimi pozadavky a tlaky na jedné strané a pfipravenosti
¢lovéka na strané druhé. Tento rozpor dle Cirtkové (2006) nabyva z psychologického
hlediska riazné podoby. Zatézové situace dé€li na typy:

o Frustrace — wvngj§i ¢i vnitini prekazky zablokuji moznost uspokojeni
aktualizovanych potieb jedince.

e Deprivace — jedinec strdda v disledku chybéjicich vnéjSich podnétl, které
potiebuje pro uspokojeni aktualizovanych potreb.

o Konflikty — situace, kdy z psychologického hlediska dochazi k zatézi pfi stietu
ruznych odlisnych tlaka. U vnitinich konfliktl se stfetavaji motivy, u vngjsich je
jedinec postaven pied volbu mezi neslucitelnymi vnéj$imi tlaky.

e Problémy — tyto zatéZové situace zplsobuji zvySené naroky pii plnéni ukold,
které mame fesit. Nestandardni situace neumoziuji pouziti zazitych schémat a

postupi.
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e Stres — od jedince ocekavame obvyklé feSeni situace, ale za ztizenych

podminek. ( zvySena odpovédnost, mensi ¢asovy prostor)

Rovnéz Cirtkova (2006) chape zatéz jako nezbytnou, s jeji pozitivni i negativni strankou. Pro
jejich rozliSeni pouziva pojmy eustres a distres. Eustres zastupuje kladné ucinky. Distres
zaporné, ohrozujici. Pozitivni €1 negativni dopad zatéze zavisi na délce trvani a intenzité.
Vojensti policisté se dostavaji do vyhrocenych situaci, a to jak pii praci doma v Ceské
republice, tak pak zvlaste¢ v priib&hu pobytu v zahrani¢nich misich. Z téchto divodu je
zapotiebi, aby jejich odborna pfiprava byla zaméfena i do téchto oblasti. Uz pifi vybéru
vojenskych policistd je kladen diraz na psychickou stranku kazdého jedince. Prace u
Vojenské policie nese mnoho specifik. Casto nejen v republice se dostavaji do situaci, se
kterymi neni jednoduché se optimalné vypotéadat. Proto problematika stresu a jeho zvladani se
dostava do poptedi této slozky. Stres je nejen Castou piic¢inou pracovni neschopnosti, ale i
gastym ditvodem ukondeni aktivni sluzby. Cirtkova (2006) zmifuje pojem ,, bojovy stres u
profesionalnich vojakti ¢i burn-out u tzv. pomadhajicich profesi, zameétujicich se na
poskytovani socialnich sluzeb®. Tamtéz charakterizuje Cirtkova (2006) policejni stres jako
zatéz spojenou s emocionalnim i fyzickym vypétim. Proto je nutné se na tyto situace divat
jako na zdroj stresu.
Zvlasté zatézovymi a traumatizujicimi oznacuje Vymeétal a kol. (2010) ,,situace ohrozeni
zivota vlastniho ¢i kolegl, pouziti zbrané, vazna zranéni , krutou smrt, sebevrazdy, hromadna
nestésti a jind mimotddnd umrti“. Podle téhoz autora se, v Zivoté Cloveka, ktery se s témito
situacemi setkava, mohou vyskytnout i jiné traumatizujici udalosti — imrti v roding, nesoulad
mezi partnery, rozvod, vdZna onemocnéni, zavislost na alkoholu, Sikana ¢i problémy na

pracovisti.

2.4.2 Postraumatické stresové poruchy v profesi vojenského policisty

Nejen pii nasem povolani se lidé setkdvaji s rizn¢ zdvaznymi stresovymi situacemi a
mnohdy 1 traumaty. Kazdy z nas se s nimi vyrovnava rizné. Stejna intenzita prozitku tohoto
charakteru, mize v kazdém z nas, zanechat odliSnou stopu. V nasem povolani se témto
traumatizujicim zazitkim nevyhneme v dobé vykonu sluzby v zahrani¢nich misich. Pak lze
jen souhlasit , ze zazitek mlze byt natolik traumatizujici, Zze ovlivni vyznamné Zivot takto

postizeného ¢lovéka Atkinson R (2000).
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Z hlediska délky pretrvavani potizi, které vyvolala traumatickd udalost déli Vagnerova (2003)
situace na dva typy:

1. Akutni reakce — jde o pouze docasné potize s pfechodnymi pfiznaky

2. Postraumatické stresové poruchy — organizmus neumi zpracovat traumatickou zkusenost

a ta se pak projevuje jako pretrvavajici somaticka a psychicka potiz

Jednim z urcujicich symptomi postraumatické stresové poruchy jsou neustile se opakujici
vzpominky, vracejici jedince k nepfijemné udalosti. Opakované sny, Spatné zvladatelné
pocity. Vyskyt této poruchy je spojovan s nejzavazn¢j$imi udalostmi zivota takto postizené¢ho
¢lovéka — hromadna ¢&i individualni nestdsti, katastrofy atp. Cirtkova (2006).
Jestlize jedinec nedokaze tuto situaci zvladnout a udrzet nad ni kontrolu, Ize toto hodnotit
jako pfechodné naruseni psychickych i1 somatickych funkci. Takovyto clovék se dostava do
pocitu bezmoci. Neni schopen jednat systematicky a ucelné. NeuteCe ani nebojuje.
Dezorientace se nasledné projevuje:

- jako emoc¢ni reakce na prozité trauma — od pocitu tzkosti, hrizy, k pocitu vzteku

- zmény kognitivnich funkci - muze dojit az redukci uvédomovani si svého okoli,

k nefizenému a nezvladatelnému vzteku, ptipadné az k amnézii
- mohou nastat zmény v chovani - pfechodné i dlouhodob¢jsi, od strnuti, ptes ttlum,

vybuchy, agresivita Vagnerova (2003)

Je mnoho profesi, které se téméei denné dostavaji do urcitého stupné stresu, extrémnich
situaci. Jsou nasledné ohrozeny moznosti vzniku postraumatickych potizi. Bezpochyby k nim
patii i profese vojenského policisty, hlavné pak v obdobi vykonu v zahrani¢nich misich.
VétsSina z nas jich ma za sebou nékolik, v riznych zemich, s riznym stupném nebezpeci.
Vojensti policisté se snad kazdodenné setkavaji s plnénim ukoll, které predpokladaji urcity
stupen rizika. Tato prace se vSak da zvladat s ur¢itym stupném naucené a vytrénované rutiny.
Cas od &asu nastanou situace mimoradné, které svoji intenzitou, charakterem a dopadem
ptresahuji pfirozené schopnosti, ale i ziskané, nau¢ené a natrénované dovednosti. Pak je nutné
se s novou zkuSenosti vyrovnat. Pfesto, ze vojensti policisté jsou na tyto situace pfipravovani
a trénovani, nastane-li zminovany okamzik, je kazdy z nds realnosti okamziku zaskocen a
vyrovnavame se s ni kazdy razné. I prace takového charakteru patii k naroénym, coz zmiiuji
Matouskova a Spurny (2005). Prace vojenského policisty je o to narocnéjsi, ze jsme

nasazovani do zemi, kde je valeCna situace a casto sami jsme ucastni pfimych valecnych
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konfliktl. Neexistuje univerzalni navod na zvladani téchto situaci. VSe je podminéno
schopnosti rychlé analyzy, schopnosti porozumét podstaté dané situace.
Tak jako u policistl i vojenskych policisti se miizeme setkat s psychologickymi diisledky po
pouziti stielné zbrané Cirtkova (2006). Tak zvané post-shooting trauma —psychické stresova
reakce po pouziti stfelné zbrané proti ¢lovéku se stala oficialni diagnostickou kategorii.
Ptiznaky této poruchy:

e neustalé opakovani si situace v podvédomi

e vyhybani se situacim a podnétim situaci pfipominajicim

e nervova labilita

,Kdyz policista postieli ¢i zastfeli druhého c¢loveka, anebo kdyz piihlizi, jak dochazi
k nasilnému usmrceni jeho kolegy pfi policejni akci, vZzdy jde o skuteCnost, kterd piesahuje
b&nou lidskou zkusenost, a proto piedstavuje extrémni psychickou zatéz Cirtkova (2006).
Pro vykon profese vojenského policisty tato slova plati zcela bezezbytku. Dochazi k naruseni
a zborceni zdkladnich zivotnich iluzi, které potfebuje kazdy Clovék ke svému normalnimu,
zdravému a plnohodnotnému zivotu. Ztracime tim iluzi o nezranitelnosti a nesmrtelnosti a
v neposledni fad¢ iluzi kontroly nad dénim a iluzi vlastni vSemocnosti.

To vSe nasledné spéje k vyraznym zménam v chovani, které doprovazi napiiklad
precitlivélost na nebezpeci, obavy z budoucich situaci, konflikty na pracovisti, v roding,
socialni izolace, zvySend konzumace 1€ka i alkoholu, podrazdénost, ztrata smyslu Zzivota,

sebevrazedné sklony.

2.4.3. Syndrom vyhoreni

Syndrom vyhoteni (burn-out syndrome) je dle Hartla a Hartlové (2004) ,,ztrata
profesiondlniho zajmu nebo osobniho zaujeti u pfisluSnika nékteré z pomahajicich profesi,
nejcastéji spojeno se ztratou ¢inorodosti a poslani, projevuje se pocity zklamani, hotkosti pfi
hodnoceni minulosti, postizeny ztraci zdjem o svou praci, spokojuje se s kazdodennim
stereotypem, rutinou, nevidi divod pro dalsi sebevzd€lavani a osobni rdst. Snazi se pouze
prezit, nemit problémy. Jde o kone¢ny stav, ackoliv vyvoj je plizivy a tim 1 nebezpecny*.
Definic k tomuto tématu je znacné mnozstvi. Pocit emo¢niho, mentalni i fyzického vycerpani

se v soucasné dob¢ projevuje stale Castéji a u vétsiho poctu profesi.
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Na projevech tohoto zdvazného stavu se vétSina autort shoduje. Syndromem vyhoteni se
zabyva napf. Kebza a Solcova (1998). Poukazuji na spektrum profesi a zaméstnaneckych
kategorii kam postupné dnes proniké (advokati, pojiStovaci agenti, socialni pracovnice atp.).
Vzhledem ke zvySenému zivotnimu tempu, narustajicim pozadavkim kazdého c¢loveka i
syndrom vyhoteni bude mit stale stoupajici kiivku.

Stock (2010) upozorfiuje na fazovost vyvoje tohoto syndromu. Postizeny jimi
prochazi postupné, nicméné nekteré faze mohou probihat rychleji nebo je lze dokonce
preskocit. Autofi rozdilng ¢leni pocet fazi syndromu vyhoteni, Od tii skupin az po dvanact.

V koncepci R. Schwaba, Raudenskd a Javirkova (2011) dochazi k syndromu
vyhoteni v procesu ovlivnéni se jedincem a situaénimi podminkami. Jeho vyvoj ma 3 faze:

- nerovnovaha mezi pozadavky zaméstnani a schopnostmi jedince narokiim vyhovét —
dostavuje se stress

- okamzita kratkodoba emocionalni odpoveéd’ organizmu na vzniklou nerovnovahu — pocity
uzkosti, inavy, vycerpani (strain)

- zmény v chovani a v postojich — jednani je mechanické a neosobni

U profesi, které jsou prednostné ohrozeny vznikem syndromu vyhoteni je potfebné
dbat na pevném zebtiCku Zzivotnich hodnot a snazit se striktné udrzovat si odstup od
pracovnich probléml a povinnosti. Chranit se za pomoci pravidelné¢ zatazovanych
regeneracnich aktivit — prochazky, cviceni, relaxace.

Také na téma jak se branit syndromu vyhoteni bylo zpracovano mnoho studii. Naptiklad
Jeklova a Reitmayerova (2006) kladou diraz na 7 zakladnich postupti pro zvladnuti
syndromu vyhoteni, které mize aplikovat kazdy jedinec. Po stanoveni si priorit by méla byt
nasledna situace snadnéji zvladatelna. K obecnym zisaddm napomahajicim zvladani
syndromu vyhoteni patfi:

e vyhybat se stresu

e naucit se ,,vypnout*

e cvicit, sportovat, hybat se

e péstovat pozitivni vztahy, navazovat nova pratelstvi

e dbat na zZivotospravu a vyzivu

Obecné lze fici, vhodnym obrannym faktorem a prevenci je smysluplny Zzivot,

hodnotovy zebricek a vybér priorit svého Zivota.
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2.5. Program Ministerstva obrany — zdravy Zivotni styl zaméstnanci

Ministerstvo obrany vyc¢lenuje finanéni prostiedky k podpote zdravého Zivotniho stylu
svych zaméstnancti do tfech hlavnich skupin:
1. Prevence socialn¢ nezadoucich jevi
2. Fond kulturnich a socialnich potieb

3. Preventivni rehabilitace - rekreace

Snahou kazdého vojenského policisty je udrzovat se v kondici psychické 1 fyzické, aby
byl schopen svoji profesi vykonavat co nejlépe. Na fyzickou stranku, ktera je pro pracovni
vykon vojenského policisty potfebnd a dilezitd, je kladen velky diraz i1 ze strany
zameéstnavatele. Z tohoto diivodu vSichni vojensti policisté podléhaji tzv. ,,vyro¢nimu
piezkouseni télesné ptipravy. PfezkouSeni je velmi dikladné, provéti vSechny fyzické
schopnosti kazdého jedince. Vysledky jsou o to lepsi, pokud jsou podpoieny vyrovnanou
psychikou. PiezkousSeni probiha jedenkrat rocné. Velitel jej muize realizovat kdykoliv
v pribéhu roku a uzné-li za pottebné i nekolikrat v roce. Sklada se z vytrvalostnich a silovych
disciplin. Veleni Vojenské policie si je védomo ¢asové naroCnosti této profese a tim
také nedostatku volného ¢asu, z tohoto diivodu umoziuje velitel svym podiizenym, v rdmci
tydenniho objemu pracovni doby, Sest hodin télesné piipravy. S rozsahem pracovnich
povinnosti je mozné hodiny télesné piripravy po domluvé variabilné realizovat. Zalezi na
osobni zodpovédnosti a pfistupu kazdého jednotlivce k témto pozadavkiim, plynoucim
z vyroéniho pfezkouSeni, jak tuto moznost vyuzivd. Pfi nesplnéni podminek vyro€niho

prezkouseni nasleduji finan¢ni sankce.

2.5.1. Program prevence socialné neZadoucich jevi - SNJ

Ministerstvo obrany klade diraz na fyzickou a psychickou kondici svych pracovnikd.
S dirazem na slozky vysilané do zahrani¢nich misi. Vyzaduje udrzet si odstup od socialné
nezadoucich a patologickych jevii. Z téchto divodi se pfipojilo vroce 2010 k vladnimu
programu ,,Prevence socialn€ nezddoucich jevi*.
V programu jsou zapojeni: Ministerstvo vnitra, véetné Policie CR, Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo spravedlnosti a jeho resorty, Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo obrany,

Utad vlady a uzemné spravni celky véetné jednotlivych obci.
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Ministerstvo obrany rozkazem cislo 53 ze zati 2010 stanovuje, ze bude zabezpecovat
aktivity v oblasti prevence kriminality. Ustanovilo rezortni komisi pro prevenci, kterd je
poradnim a koordinacnim organem. V komisi jsou zastoupeny vSechny slozky a sekce
Ministerstva obrany CR. Z jejich ¢innosti vznikla jednotna norma k zabezpeéeni postupu
realizace ukoll prevence socialné nezadoucich jevii v pusobnosti Ministerstva obrany,
s nazvem ,, Strategie socidln¢ nezadoucich jevi‘ ( zkratka SNJ).

Tato strategie vymezuje a definuje dil¢i pojmy :

1. socialn€ nezaddouci jevy v chovani vojakl v ¢inné sluzbé, zakl a studentli vojenskych skol,
obcanskych zaméstnanci ( wuzivani alkoholu, ndvykovych latek, propagovani  hnuti
smefujicich k potlacovani prav a svobod, korupce, terorismus, extremismus, negativni
mezilidské vztahy a jiné)

2. prevence - jako komplex koncepcnich, cilenych, planovanych a flexibilnich opatfeni,
odbornych nabidek a Cinnosti sméfujicich na posileni zadoucich postoji, hodnot, zajm,
forem zdravého zivotniho stylu

Oblast prevence je ¢lenéna na primdrni a situacni.

Primarni — do niz jsou zahrnovany konkrétni aktivity predchéazejici vzniku nezddoucich jevi,
minimalizujici jejich vyskyt a eliminujici jejich dopad. Zahrnuje prevenci specifickou, ktera
se zamé&fuje cilen¢ na urcity nezadouci jev.

Dale nespecifickou — tykéa se snizovani rizika vzniku a rozvoje nezadoucich jevl. Do této
oblasti patii podpora zajmovych aktivit, zdravého Zivotniho stylu.

Situacni — se zaméfuje na odstranovani ptilezitosti a podminek, které vedou k protipravnimu
jednani.

Program prevence je uren zaméstnanclim i rodinnym piislusnikim. Hlavné pak v obdobi
nasazeni v zahrani¢nich misich, dale s dirazem na vojaky do 35 let a studenty vojenskych
Skol.

V ramci zabezpeceni ukolli protidrogové politiky a prevence kriminality se vyclenuji
rozpoctové prostiedky. Piednostné se podporuji projekty se zaméfenim na cilové skupiny
s vy$8i mirou rizika. Nabizeji Sirokou Skalu aktivit. Napli projekti a ucelnost Cerpani
finanénich prostiedkt kontroluje Reditelstvi personalni podpory. Nedilnou soudasti prevence
jsou cilené vzdélavaci aktivity rozliSujici civilni zaméstnance,vojaky, velitele atd.

K oblasti prevence patii také tzv. podpiirné aktivity — poradenské sluzby pomahajici fesit
osobni, pracovni, rodinné, ekonomické, pravni a jiné problémy prostiednictvim k tomu

zamétenych poraden.
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Reditelstvi personalni podpory vyhodnocuje a zpracovava kazdoroéné aktualni stav a vede
ptrehled o vyskytu nezadoucich jevi. K tomu jsou vyuZivany také podklady Vojenské policie,
Inspekce ministra obrany a Vojenského zpravodajstvi. Pfehled je pak analyzovan a dle
vysledki se ptijimaji navrhy, odpovidajici jednotlivym slozkdm a sekcim MO.

Ramcové a stru¢né se da fici, ze vladni program SNJ — Strategie sociadln¢ nezadoucich
jevi, je rozdélen v resortu MO na dvé hlavni skupiny.
Do prvni je zahrnuto diagnostikovani drog, alkoholu, zdravotnické a sociologické prizkumy
a veskeré cinnosti souvisejici s protidrogovou orientaci. (ndkup pfistroji nutnych pro
testovani drog, alkoholu — provozni, neinvesti¢éni material, tiskopisy, dotazniky, vzdélavaci
materidly s touto tématikou, kulturni, vzdélavaci a sportovni aktivity k témto témattim)
Druha skupina finanén€ podporuje osobnostni a zajmovy riist jednotlivych zaméstnanct —
vzdelavani ve vojenskych Skoldch, kurzy, Skoleni, ndkup kulturnich programu, divadelni
predstaveni, navstévy vystav, ndkup permanentek a vstupenek na kulturni, sportovni aktivity,
podpora z4jmové Cinnosti, nakup sportovniho materidlu, odmény v soutézich, pronajmy
sportovist’ atd.
Naptiklad v roce 2011 v Uzemnim velitelstvi Olomouc v ramci Vojenské policie zajistilo
navstévu 4 kulturnich akci, pfipravilo 2 sportovni akce (pochod proti drogdm, turnaj ve
volejbale). Podpofili jsme akce pro rodiny zakoupenymi vstupenkami k navstévé ZOO na
Kopecku, permanentek k navstéve sportovist OLTERM TD Olomouc, do sauny, posilovny,
bazént atp.
Vycerpano bylo v roce 2011 celkem 20.000,- K¢ z programu SNJ na oblast prevence
kriminality a 34.000,- K¢ na oblast protidrogové prevence. Zkontrolovano bylo 44 osob
v preventivni kontrole na ndvykové latky a alkohol s negativnim vysledkem.

Tak jako civilni sektor i armadni ma pfesné stanovena pravidla pro piipravu, realizaci
a Cerpani finan¢nich zdroji na jednotlivé projekty a aktivity. Vysledky jsou nasledné
vyhodnocovény a na jejich zaklad¢ se stanovuji priority podporovanych oblasti a piidé€luji se
nebo prerozdéluji se financni prostfedky na jednotliva zatizeni a utvary.
Prostiedky, které dostava Vojenska policie v oblasti protidrogové prevence k nakupu testd,
jsou vyuzivany nejen pro piislusniky VP, ale i pro ostatni slozky ACR a to cilend ¢&i
namatkové ke kontrole zaméstnanct.
Vojensti policisté v ramci Velitelstvi vojenské policie Olomouc vyuzivaji a navstévuji

vojenska a civilni sportovni zafizeni:
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Tabulka ¢. 4

Vojenska zarizeni Civilni zarizeni

typ zarizeni pocet vyuzivanych zafizeni | typ zarizeni Pocet vyuzivanych zarizeni
vyuzivanych zatizeni

posilovna 2 fit centrum 4
Sauna 3 bazén 5
télocvicna 3 sauna 4
Hriste 2 Ostatni 4
knihovna 1 knihovna 2
PDA | divadlo 2
Kino 1 kino 5
videoptcovny 1 videoptijcovna 5
Jiné 0 lanové centrum 2

Zdroj: Zaverecna zprava komise pro SNJ 2011

Vroce 2011 probehl u pohotovostniho oddéleni Velitelstvi Vojenské Olomouc
dotaznikovy prizkum zaméfeny na zmapovani zajmi zaméstnancii o kulturni, sportovni a
spolecenské aktivity, ktery slouzil ke zpracovani pozadavka a projekti pro rok 2013.
V tabulce jsou vyjaddieny  vzdy 3 rizné aktivity kazdého VP z oddéleni. Pro doplnéni

uvadim, Ze se jednalo o 34 osob z celkového poctu 215 zaméstnanci velitelstvi VP Olomouc.

To je 3 x 34 osob = 102 bodt pro aktivity celkoveé 102 bodt = 100%

Tabulka ¢. 5

aktivita Pocet procentuelné
700 16 47
Aquapark 13 38,20
Zimni stadion 0

Skipasy lyzovani 9 26,50
Motokary 18 52,90
Ptir. pamatky 0

38




Hrady, zamky 7 20,60
Rafty, kanoe 6 17,60
Lanové centrum 0

Bowling, squash 8 23,50
Divadlo, kino 8 23,50
Koncert 3 8,80
Bazén 0

Welness 14 41,20
celkem 102

Zdroj: Zavérecnd zprava komise pro SNJ 2011

2.5.2. Fond kulturnich a socialnich potieb

Ministerstvo obrany CR, Ceskomoravsky odborovy svaz civilnich zaméstnancii

armady a Samostatné odborové sdruzeni zaméstnancti resortu MO CR, maji jako jiné
organizace a firmy zpracovanu kolektivni smlouvu, feSici obdobné pracovni podminky,
bezpecnost prace, ochranu zdravi, odménu za praci atp. Tato smlouva udava skladbu a ¢erpani
Fondu kulturnich a socialnich potreb. (vyhlaska ¢.114/2002 Sb., ve znéni vyhlasky 510/2002
Sb., vyhlasky 100/2006 Sb., vyhlasky 355/2007 Sb., vyhlasky 365/2010 Sb.) Fond je i v
naSem resortu tvoien 1% z ro¢niho objemu nakladl zictovanych na platy, odmény, nahrady
atd. Rozpocet fondu sestavuje personalni sekce MO a stanovuje zplisob Cerpani.
Kazdy zaméstnanec ma svij ucet, na n€jz je mu zalohove pridélovana kazdoro€né stanovend
¢astka. Kazdy utvar ma svij dil¢i fond, sloZzeny z G¢tl zaméstnanct a uctu tvaru. Je urcen
k thrad¢ vydajii zaméstnance a rodinnych ptislusnikt. Z u¢tu Gtvaru i z U¢tu zaméstnance lze
pfispivat na stravovani, rekreaci, kulturni a socialni rozvoj zaméstnancii , na sportovni akce,
na zivotni pojisténi. Poskytovany jsou pujcky na pieklenuti tizivé finan¢ni situace a na
pomoc pii feSeni bytové otazky.

V souladu s pozadavky na fyzickou a psychickou stranku zaméstnancti jsou
podporovany pobyty rekreacniho a rehabilitatniho charakteru, véetné lazeniskych, které si
zaméstnanec zakoupi v civilnim sektoru. Z G¢tu utvaru lze naopak pfispivat na provoz
utvarovych zafizeni a na organizaci a realizaci akci, které slouzi kulturnimu, sportovnimu,

spoleCenskému a socidlnimu rozvoji zaméstnancu.
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V navaznosti na podporu zdravého zivotniho stylu, Ize zuctu utvaru ¢i Gctu
zaméstnance také hradit pfispévky na vitaminy, na o¢kovani, na masaze. Z osobnich uctt lze

hradit ndkup vstupenek na kulturni, télovychovné a sportovni akce.

2.5.3. Vojenska lazeiiska a rekreacni zartizeni

Tak zvana VOLAREZA je piispévkovou organizaci MO CR. Nabizi domaci i
zahrani¢ni rekreaci pro zaméstnance a rodinné piisluSniky v zafizenich Ministerstva obrany
nebo v zafizenich zahrani¢nich sptatelenych armad. Pobyty zaméstnancti v téchto zafizenich
jsou castecné finanéné dotovany. Jedna se o preventivni rehabilitace vojakiti z povolani
zajiStujici dva stupné péce.

I. stupen — pro vojaky z povolani po deseti letech sluzby a pro vybrané slozky (VP, piloti,
vysadkati atp.) dnem nastupu do sluZebniho poméru

II. stupent — jedna se pobyt lazenského ozdravného charakteru na doporuceni oSetiujiciho
1€kate

Oba typy pobytl jsou vrozsahu minimdln¢ ctrnacti dni a jsou plné hrazeny
zaméstnavatelem. Realizovany jsou v rekreaénich a rehabilitaénich zafizenich MO CR
(Ov¢arna pod Pradédem atp.) Ditraz je kladen na télovychovnou stranku naplné, kterd je

doplnéna o moznosti kulturniho a spole¢enského vyziti.
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3. Cile a ukoly

3.1. Hlavni cil

Analyzovat vyuzivani volného ¢asu ptislusniky Velitelstvi vojenské policie Olomouc,

Oddéleni dopravni, potadkové sluzby a jeho vliv na samotnou profesi vojenského policisty.
3.2. Dil¢i cile

- Jaky vliv ma profese vojenského policisty na traveni jeho volného ¢asu

- Zda profese vojenského policisty souvisi se zvySenou fyzickou nebo psychickou zatézi

- Jaké je podvédomi o moznostech traveni volného ¢asu u Vojenské policie

- Je snaha Ministerstva obrany usmérnovat Zivotni styl a oblasti zajmu svych zaméstnancii
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4. Metodika

Pii vyzkumu ma kazda metoda a technika své vyhody a nevyhody, proto byvaji
zpravidla pfi provddéni vyzkumu kombinovany a to z divodl eliminovani nedostatkil
Cihovsky (2006). Chrsaska (1993) se piiklani k zavéru, Ze kvalita méfeni se da posoudit spise
po vyhodnoceni provadéného zjisténi. Métitkem posouzeni kvality méteni je jeho platnost a
prakti¢nost.

Ukolem bylo nashromazdit co nejvétsi pocet informaci tykajicich se vztahu profese

vojenského policisty smérem k volnému casu.

Pro zpracovani ziskanych informaci jsem pouZil nasledujici metody:

- primarni analyza literatury a dokumentt

- metoda matematicko — statickd z divodu zkoumani vétsiho poctu respondenti

- metoda dotazovani, kterd je zalozena na ziskdvani informaci, n4zord, postojii a dat
smérem k respondentovi

- metoda historicka, zabyvajici se zkoumanim historickych pramenti a dokumenti

- metoda zpracovani a vyhodnocovani, kde jsou ziskané informace a zodpovézené
otazky procentudlng zpracovany, vyhodnoceny a nasledné pfeneseny do grafii

- metoda introspektivni, s uplatnénim svych osobnich dojmil a prozitkt

4.1. Pouzité techniky

V této praci jsem pouzil pro pottebu vyzkumu techniku dotazovéni, kde jsem pro
empirické Setieni pouzil dotaznik. Jedna se o tistény formulafr s uvedenymi otdzkami, které
jsou lsmétovany smeérem k respondentovi. Tuto metodu jsem zvolil z ditvodu, Ze v pomérné
kratkém ¢ase umoznuje ziskat informace od vétSiho poctu respondenti a to s nizkymi naklady
na samotné Setfeni.

Podle Jandourka (2001) je dotaznik nastroj sociologického a predevsim kvantitativné
orientovan¢ho vyzkumu. Jde o formulaf uréeny respondentovi, obsahujici otazky a varianty
odpovédi nebo vymezujici misto na spontanni odpoveéd’ respondenta.

Samotny dotaznik byl tvofen celkem 21 otazkami a to otdzkami otevienymi s moznym

vybérem né€kolika variant samotné odpovédi, demografickymi (vék, pohlavi, vzd€lani) a
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otazkami, kde je moznost odpovédi dle vlastniho nazoru. Distribuce dotaznikli probihala
osobn¢ k vyplnéni samotnym respondentim. Pfed samotnou distribuci dotaznikl
respondentlim jsem provedl predvyzkum. Zde jsem vybranym Sesti respondentim piedlozil
vzorek dotazniku k vyplnéni, za ucelem zjisténi, zda otazky v dotazniku byly respondenty
spravné pochopeny. Na zakladé¢ ziskanych dat jsem doSel k zavéru, Ze informace budou stacit
a ze otazky v dotazniku jsou srozumitelné a snadno pochopitelné. Z divodu, Ze jsem se
v pritbéhu zpracovavani mé bakaldiské prace ucastnil zahraniéni mise na uzemi Afganistanu,
kde jsem piisobil pies pll roku spolecné s dalsimi 10 pfislusniky, tak jsem toto dotaznikové
Setfeni pfenesl 1 do zahrani¢ni mise. Zajimalo mé, jakym zplisobem se budou vysledky lisit,
oproti pusobeni piislugnikti doma v Ceské republice a to s ohledem na naro¢né podminky
v misi a moznost traveni volného casu. Proto jsem pii pobytu v zahrani¢ni misi navysil
stavajici dotaznik o pét dalSich otdzek, souvisejicich s ti¢asti v této misi a ptedlozil ho mym
kolegiim 1 v zahrani¢ni misi. Z celkového poctu 45 distribuovanych dotaznikl byla navratnost
41 dotaznik. Ztoho 31 dotazniki se vratilo z distribuovanych dotazniki u Oddéleni
Dopravni, potadkové sluzby Velitelstvi Vojenské policie Olomouc a celkem 10 dotaznika
z celkového poctu 10 dotaznikid, které byly distribuovany v ramci zahraniéni mise

v Afganistanu.

4.2. Charakteristika zkoumaného souboru

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o praci popisujici vztah profese vojenského policisty
smérem k volnému Casu byly za respondenty vybrany pftislusnici Velitelstvi Vojenské policie
Olomouc, z Oddéleni dopravni potadkové sluzby, kde je zaméstnano 35 osob. Z divodu, Ze
se jedna o tzv. odd¢leni, které¢ je v pifimém vykonu sluzby je zde procentudlné vyssi
zastoupeni muzi oproti Zendm. V zahranicni misi byla ¢ast dotaznikli pfeddna nejen
vojenskym policistim z Velitelstvi Vojenské policie Olomouc, ale i zjinych velitelstvi

(velitelstvi Tabor, Stard Boleslav a Praha).
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5. Vysledky

5.3 Analyza vysledkii dotaznikového Setfeni

V této Casti prace je vyhodnoceno a zpracovano vSech 21 otazek dotazniku. Ziskana

data dotaznikového Setfeni jsou zde zpracovany do tabulek a grafii.

Otazka 1. Pohlavi

Setieni se zi¢astnilo 41 osob, z toho 38 muil coz je 92,68 % a 3 Zeny coZ je 7,32 % .
Z ¢ehoz vyplyva, ze u Oddeleni dopravni, potadkové sluzby Velitelstvi Vojenské policie
Olomouc slouzi pfevazné muZzi a zahrani¢ni mise se zic¢astnili jenom muzi. Na tento stav ma

vliv skutecnost, Ze se jednd o oddéleni, které je v pifimém vykonu sluzby. (Tabulka ¢.6, graf

&.1)

Tabulka ¢. 6

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

Muz 38 92,68
Zena 3 7,32
Celkem 41 100
Grafé. 1
a0 O Muszi
38 B Zeny
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Otazka 2. V¢k respondentt

Otazka ¢. 2 byla sméfovana ke zjisténi veku oslovenych respondentti. Celkem bylo
dotazovano 41 osob. Ze zjisténi dale vyplyva, ze nejveétsi zastoupeni mezi dotazovanymi
tvoftila skupina ve véku 31-40 let (68,30%) a naopak nejmensi zastoupeni ve vyzkumu tvotila
skupina dotazovanych ve véku 20-30 let coz je 9,75 % z celkového poctu. (Tabulka ¢€.7, graf
¢.2)

Tabulka €. 7
Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost (%)
20 —30 let 4 9,75
31 —40 let 28 68,30
41 —50 let 9 21,95
51 a vice let 0 0
Celkem 41 100

Graf¢ .2

020-30 let
@31-40 let
041-50 let

050 a vice let

Otazka 3. Délka sluzby u Vojenské policie

Cilem 3. dotazu bylo zjisténi délky sluzebniho poméru u Vojenské policie s tim, ze
nejvetsi skupinou jsou piisluSnici Vojenské policie slouzici 6-10 let (41,47 %), déale pak
ptislusnici slouzici 11-15 let coZ je 36,58 %, nasleduji ptisluSnici slouzici 1-5 rok (9,75 %) a
ptislusnici slouzici 16-20 let (7,32 %). Z vyzkumu k této otdzce bylo zjisténo, Ze nejmensi
zastoupeni maji ptislusnici slouzici 21 a vice let coz je 4,87 %. U této skupiny se zpravidla

jedna o vedouci funkce. (Tabulka ¢.8, graf ¢.3)
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Tabulka ¢. 8

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
1 —5roku 4 9,75
6 — 10 roku 17 41,47
11— 15 rokt 15 36,58
16 — 20 roku 3 7,32
21 a vice roka 2 4,88
Celkem 41 100

Otazka 4. Rodinny stav

Vzhledem k naroc¢nosti povolani vojenského policisty, bylo cilem této otazky zjistit
rodinny stav dotazovanych respondentii. Pievazujici skupinou vtomto vysledku jsou
zenati/vdané. Tato skupina je zde zastoupena 19 osobami (46,35 %). Svobodni tvoii skupinu
15 osob coz znamend 36,58 % z dotazovanych. I pfes narocnost profese tvoii nejnizsi pocet

skupina 7 rozvedenych osob =17,07 % z celkového poctu. (Tabulka ¢.9, graf ¢.4)

Tabulka ¢. 9

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Svobodny (4) 15 36,58
Zenaty - vdana 19 46,35
Rozvedeny (nd) 7 17,07
Celkem 41 100
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Otazka 5. Obvykla délka pracovni doby

U Oddéleni dopravni, potadkové sluzby viceméné pirevazuje 8 hodinova pracovni
doba. K této skute€nosti se ptihlasilo 31 respondenti = 75,60 %. Zbylych 10 dotazovanych
ma naopak delsi pracovni dobu nez 12 hodin, coz je 24,40 % z celkového poctu. (Tabulka

¢.10, graf €.5)

Tabulka ¢. 10

Absolutni po¢et | Relativni ¢etnost (%)
8 hodinova 31 75,6
12 hodinova 0 0
Delsi nez 12 hodin 10 24,40
Celkem 41 100

Graf ¢. 5

10
0 @ 8 hodinova
M 12 hodinova
[J DelSi nez 12 hodin
31

47



Otazka 6. Pocet hodin volného ¢asu (v pracovnim tydnu)

Z otazky objemu volného cCasu dotazovanych vyplyva ztabulky ¢. 10, ze 23
dotazovanych = 56,10 % ma 16-25 hodin volného ¢asu v pribéhu tydne. Dalsi skupina
s poctem 12 dotazovanych osob = 29,27 % ma 15 hodin volného €asu. Pouze 6 = 14,63 %
dotazovanych osob v této otdzce uvedlo, ze jejich objem volného casu je 26-35 hodin

v pritbéhu tydne. (Tabulka ¢.11, graf ¢.6)

Tabulka €. 11

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
15 hodin 12 29,27
16 — 25 hodin 23 56,10
26 — 35 hodin 6 14,63
36 hodin a vice 0 0
Celkem 41 100

Otazka 7. Vliv profese na napli traveni volného ¢asu

Otéazka ¢. 7 se zabyva vlivem profese na napln traveni volného Casu. Z uvedenych
odpovédi vyplyva, ze vojensti policisté jsou si védomi nutnosti propojeni svého povolani a
volného Casu, a to jak z diivodu si udrzovani fyzické tak i psychické kondice. V této otazce 36
osob = 87,80 % vnima vliv zaméstnani na volny cas, jen 5 = 12,20 % dotazovanych nedava

vykon svého povolani do souvislosti s travenim volného ¢asu. (Tabulka ¢.12, graf €.7)
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Tabulka ¢. 12

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 36 87,80
Ne 5 12,20
Nedokazu posoudit 0 0
Celkem 41 100

Otazka 8. Informovanost o nabidkach MO CR, VP, ACR k traveni volného &asu.

Tato otdzka zjiStovala informovanost respondentii o nabidce volno€asovych aktivit
nabizenych zaméstnavatelem, popf. Ministerstvem obrany (dale jen MO). Ze ziskanych
vysledki vyplynulo, ze 38 = 92,68 % dotazovanych jsou s nabidkou a moznostmi nabizenych
zaméstnavatelem, popt. MO seznameni. 2 = 4,88 % pfislusnici odd€leni o nabidce nevi a 1

osoba = 2,44 % ji poklada za nedostate¢nou. Poukazuje to na dobrou informovanost smérem

k nabizenym aktivitam. (Tabulka ¢.13, graf ¢.8)

Tabulka ¢. 13

Absolutni cetnost | Relativni ¢etnost (%)
Ano 38 92,68
Ne 2 4,88
Nedostate¢né 1 2,44
Celkem 41 100
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Otazka 9. Zptsob traveni volného Casu.

Z provedeného Setfeni je ziejmé, ze vétSina vojenskych policisti dava prednost
aktivnimu traveni volného Casu. Ptresné 25 = 60,98 % osob, oproti tomu 2 = 4,87 % osoby
uptfednostnuji pasivni styl traveni volného Casu. Aktivni a pasivni styl traveni volného Casu
(obé varianty) preferuje 14 = 34,15 % dotazovanych z celkového poctu. (Tabulka ¢.14, graf
¢.9)

Tabulka ¢. 14

Absolutni cetnost | Relativni ¢etnost (%)
VétSinou aktivné 25 60,98
Vétsinou pasivné 2 4,87
Aktivné 1 pasivné 14 34,15
Celkem 41 100
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Otazka 10. Upiednostitované typy volnocasovych aktivit ve svém volném case.

Z vyhodnoceni plyne, Ze vojensti policisté pfedevs§im upfednostiiuji sportovni aktivity
a to v poctu 29 osob = 70,75 % z celkového poctu dotazovanych. Kulturni oblasti dava
piednost 5 = 12,20 % osob. Zadnou oblast neupiednostiiuje 7 = 17,05 % z dotazovanych.
(Tabulka ¢.15, graf ¢.10)

Tabulka ¢. 15

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Sportovni 29 70,75
Kulturni 5 12,20
Z4adné 7 17,05
Celkem 41 100
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Otazka 11. Vyzaduje profese vojenského policisty vyssi fyzickou zatéz?

Vyhodnoceni této otazky mé velmi zajimalo. Z odpovédi je patrné, ze 22 = 53,66 %
respondenti hodnoti povolani vojenského policisty jako fyzicky narocnou, 11 = 26,82 %
konstatuje, Ze je toto povolani fyzicky nezatézuje. Problematiku fyzické zatéze nedokaze

posoudit 8 = 19,52 % respondentt. (Tabulka ¢.16, graf €.11)

Tabulka ¢. 16

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Ano 22 53,66
Ne 11 26,82
Nedokazu posoudit 8 19,52
Celkem 41 100
Grafé&. 11

B— T ANO
H NE
1 O Nedokazu posoudit

Otazka 12. M4 Vase profese vyssi zatéz psychickou?

V této otazce dotazovani vétSinoveé vyhodnotili zaméstnani jako profesi s vysokou
psychickou zatézi. Z vysledkti vyplynulo, ze pro 35 = 85,36 % osob je prace psychologicky
narocna, 4 = 9,77 % osob ji nepovazuje za psychicky naroc¢nou, 2 = 4,87 % nedokaze

psychickou naro¢nost povolani vojenského policisty posoudit. (Tabulka ¢.12, graf ¢.12)

52



Tabulka ¢. 17

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Ano 35 85,36
Ne 4 9,27
Nedokazu posoudit 2 4,87
Celkem 41 100
Graf ¢, 12
4

OANO

B NE

O NedokiZu posoudit

35

Otazka 13. Vytvaieni dostate¢nych podminek pro traveni volného ¢asu resortem MO CR.

Vétsina dotazovanych respondentli v této otdzce uvadi, Ze resort Ministerstva obrany
CR vytvaii dostateéné podminky pro traveni volného ¢asu svych zaméstnancti, coZ potvrzuje
38 = 92,68 % dotazovanych, oproti tomu pouze 3 = 7,32 % respondenti uvadi, Ze resort

Ministerstva obrany nevytvaii dostate¢né podminky. (Tabulka ¢.18, graf ¢.13)

Tabulka ¢. 18

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Ano 38 92,70
Ne 3 7,30
Nedokazu posoudit 0 0
Celkem 41 100
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Otizka 14. Vyuzivani fondid MO CR (FKSP, SNJ) k podpofe volno¢asovych aktivit.

Ze ziskanych vysledkt k této otdzce vyplyva, Ze nabidky resortu Ministerstva obrany
CR, Vojenské policie a Armady Ceské republiky jsou vyuzivany piislusniky Vojenské policie
v tém&F maximalni vysi. Cisly vyjadieno jde o 36 = 87,80 % osob, které uvadi, ze nabidky

vyuzivajia 5 = 12,20 % dotazovanych nabidky nevyuziva. (Tabulka ¢.19, graf ¢.14)

Tabulka ¢. 19

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)

Ano 36 87,80
Ne 5 12,20
Celkem 41 100
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Otazka 15. Rozsifeni volno¢asovych aktivit nabizenych v ramci resortu MO CR.

K otazce uvadi 27 = 65,85 % dotazovanych respondentti, ze by uvitalo §irsi nabidku
nabizenou resortem Ministerstva obrany CR smérem k volno¢asovym aktivitam. 14 osob =
34,15 % je s uvedenou nabidkou poskytovanou zaméstnanciim spokojeno. (Tabulka ¢.20, graf
¢.15)

Tabulka €. 20

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

Ano 27 65,85
Ne 14 34,15
Celkem 41 100

Otazka 16. Vyjadieni se ke zptisobu rozsifeni volnocasovych aktivit.

U této otazky se respondent mohl vyjadiit ke zplsobu rozSifeni nabidky
volnoCasovych aktivit. Zde tuto moznost vyuzilo pouze 15 dotazovanych respondenti.
Vysledkem bylo zjisténi, Ze by zaméstnanci pfivitali pfedev§im navySeni pfispévku na sviyj

ucet FKSP, ktery by dale vyuzivali podle svych individualnich potieb.

Doplnéné otazky dotazniku souvisejicich s pobytem v zahrani¢ni misi. Vysledky dotazniku
jsou zpracovany z odpovedi 10 respondenttl, kteti se ucastnili spole¢né se mnou zahranicni

mise na uzemi Afganistanu v dob€ od srpna 2012 do tnora 2013.
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Otazka 17. Rozdil mezi travenim volného ¢asu v zahrani¢ni misi a v CR.

VSichni dotazovani se jednoznacné€ shodli na zcela jiném zplsobu traveni volného
¢asu v prub¢hu mise. Coz je dano hned nékolika faktory. At uz je to nepiitomnosti rodinnych
ptislusnikti, vybavenosti zédkladny nebo mirou nebezpeci v misté nasazeni. Ze ziskanych

vysledkl bylo zjiSténo, ze vSech 10 = 100 % dotazovanych uvedlo, Ze je velky rozdil mezi

travenim volného ¢asu v misi a v CR. (Tabulka &.21, graf ¢.17)

Tabulka ¢. 21

Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 10 100
Ne 0 0
Nedokézu posoudit 0 0
Celkem 10 100

Otazka 18. ZpGsob traveni volného ¢asu v zahrani¢ni misi.

Pfi vyhodnoceni této otazky musim predevsim poukazat na skutecnost, ze respondenti
jsou v oblasti traveni svého volného casu limitovani vybavenosti zakladny a pohybem po ni.
Proto jsou volnocasové aktivity zde velice omezené. To je jeden z diivodu pro€ je nejlepSim
feSenim podle dotazovanych respondenti kombinovat aktivni i pasivni moznosti naplné
volného casu. Tuto moznost zvolilo 6 = 60 % dotazovanych, 3 = 30 % dotazovani se

piiklonili k aktivnimu zpiisobu traveni volného €asu a pouze 1 = 10 % respondent byl pro

pasivni formu traveni volného casu. (Tabulka ¢.22, graf ¢.17)
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Tabulka ¢. 22

Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Vétsinou aktivné 3 30
Vétsinou pasivné 1 10
Kombinace obou 6 60
Celkem 10 100

Otazka 19. Preferovany typ aktivit v zahrani¢ni misi

Tato tieti otdzka smeérem k respondentim potvrzuje jiz zjisténé stanovisko z predchozi
otazky. Sportovni aktivity uptfednostiiuji 3 = 30 % dotazovani, ke kulturnim aktivitam se
priklani 1 = 10 % dotazovana osoba a 6 = 60 % z celkového poctu respondentli upfednostituje

kombinaci obou aktivit. (Tabulka ¢.23, graf ¢.18)

Tabulka ¢. 23

Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost (%)
Sportovni 3 30
Kulturni 1 10
Kombinace obou 6 60
Celkem 10 100
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Otazka 20. Porovnani stresové zatéze v zahrani¢ni misi oproti CR.

Jednozna¢na odpovéd’ vsSech dotazovanych respondentli potvrzuje zvysSenou
psychickou a fyzickou naro¢nost pii pobytu v zahrani¢ni misi a s tim souvisejici zvySena

stresova zatez. VSech 10 = 100 % vnima stresovou zatéz vyssi. (Tabulka ¢.24, graf €.19)

Tabulka ¢.24
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Vyssi 10 100
Stejné 0 0
Celkem 10 100
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Otazka 21. Zptsob vyrovnavani se stresovou zatézi béhem zahrani¢ni mise.

V ramci moznosti, vybaveni zdkladny a vzhledem k pfistupu a osobnosti kazdého
dotazovaného, vyplynulo ze ziskanych dat, ze 4 = 40% dotazovani respondenti se pii
vyrovnavani se stresem ptiklani ke sportovnim aktivitam, 3 = 30% osoby fesi stresovou zatéz
koufenim a 3 = 30% respondenti jinou formou (Cteni, sledovani filmd, hra na hudebni

nastroje). (Tabulka ¢.25, graf ¢.20)

Tabulka ¢. 25

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Sportem 4 40
Koufenim 3 30
Jinou formou 3 30
Celkem 10 100
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6. Diskuse k provedenému empirickému Setfeni

Vzhledem k tomu, Ze jsem k problematice naplné volného €asu v souvislosti s profesi
vojenského policisty nenalezl zadnou odbornou dostupnou literaturu, kterd by poskytla
uceleny pohled, proto tedy neni mozné provést srovndni mého prizkumu s fundovanymi
teoretickymi studiemi. Existuji prace na odbornd témata, sméfované tieba k zaméstnancim
PCR.

Uvodni odpovédi dotazovanych respondentii na polozené otazky smérem k pohlavi,

véku a rodinnému stavu potvrdily pfedpokladanou skute¢nost. Setéeni potvrdilo, Ze v pfimém
vykonu Oddéleni dopravni, potfddkové sluzby je zaméstndno 92,68% muzd. VéEtSina
vojenskych policistl, tedy 68,30% je ve veku 31-40 let, s prevazujici délkou sluzby 6-10 let,
coz tvoii 41,47%. Ve zkoumaném vzorku je 46,35% osob Zenatych-vdanych. Pievazujici
obvyklou pracovni dobou osm hodin ma 75,60% zaméstnancii.
V otézce volného €asu u respondentli v pétidennim pracovnim tydnu pievazuje objem 16-25
hodin coz je 56,10 %, vénovanych volnoCasovym aktivitdim. To odpovida vyjadieni
dotazovanych k vlivu profese vojenského policisty na napln volného ¢asu. Celkem 87,80
pocituje jeji vliv. Dotazovani v 94,68% kladn& odpovedéli, Ze znaji a jsou informovani o
nabidce ze strany zaméstnavatele k trdveni volného cCasu. Narocnost profese a nutnost
udrzovani si co nejlepsi fyzické a psychické kondice se odrazila v otdzce zplusobu traveni
volného Casu. Vice nez 60% dotazovanych jej travi aktivné. Na tuto odpoveéd’ navazuje
pfevazujici vyjadieni respondentii smérem ke sportovni néplni volného ¢asu coz bylo 70,75%
dotazovanych. Zajimali mne odpovédi na otdzky subjektivniho vnimani fyzické a psychické
naroc¢nosti profese vojenského policisty. Zatimco fyzickou stranku povazuje za naro¢nou
53,66% z dotazovanych, pak psychickou stranku celych 85,36% dotazovanych.

Vzhledem k rozmisténi pracovist’ a ptisobeni jednotlivych slozek Vojenské policie na
velkém tizemi a to jak na izemi teritoria Velitelstvi Vojenské policie Olomouc tak celé CR, je
velmi obtizné organizovat spole¢né sportovni i kulturni aktivity a provozovat néjaké zatizeni
k témto ucelim slouZici. Vojensti policisté zpravidla ve vétSiné piipadi vyuZivaji zafizeni
nachdzejicich se v misté jejich vykonu sluzby, svého bydli§t¢ a jednoznacné vyuzivaji
podporu Ministerstva obrany CR pro traveni volného asu a to az 92,70% respondenti.
Témeér 88% dotazovanych maximalné vyuziva podporu fondu FKSP pro volnocasové
aktivity. Znacna ¢ast vojenskych policistll, zastoupena 65,85% by pfivitala rozsifeni dalsi

mozné nabidky v rdmci resortu Ministerstva obrany CR. Piedev§im pak navySeni pfispévku
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na své ucty FKSP, které¢ by i1 nadéle vyuzivali dle svych individudlnich potieb a zajmi. Jak
jsem jiz uvedl otazky ¢. 17 — 21 jsem zaméfil na pobyt v zahrani¢ni misi na Uzemi
Afganistanu a rozdilnost traveni volnocasovych aktivit provozovanych v dobé pobytu v misi.
Vsichni dotazovani respondenti potvrdily zcela odlisSny pomér volného ¢asu, prace a odliSnou
napln volného Casu. Ke kombinaci traveni volného ¢asu pasivni a aktivni formou se vyjadiilo
60% dotazovanych. Shodny vysledek jsem zaznamenal i u preference aktivit ve volném Case.
Ke strance stresu v zahrani¢ni misi se 100% dotazovanych vyjadiilo k vyssi hlading stresu, se
kterym se dotazovani vyrovnavaji riznorodé¢ a vzacné vyrovnané. Proto v tomto sméru

prevazuje sport.
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7. Zavér

Volny cas a volnocCasové aktivity se v prubéhu nékolika poslednich let dostavaji
celosvétoveé do poptedi zajmu spolecnosti. Volny Cas se stal nedilnou casti Zivota kazdého
jedince. Spolecnost, firmy, socialni skupiny atd., které¢ si uvédomuji vyznamnost postaveni
volného Casu v naSem Zivoté a podporuji volno€asové aktivity svych zaméstnanct a Clent,
posiluji vlastné jejich fyzické a psychické stranky. To se promita do kvality jejich zdravi a tim
1 kvality jejich prace. Vysledkem je, Ze vSechny zainteresované strany jsou spokojené.

Volny ¢as a aktivity v jeho rdmci provozované, se staly vyhledavanou slozkou sluzeb i
pramyslu, zaméstnavajici stale vyssi pocet osob. Na jeho podporu jsou zpracovavany rizné
projekty, vypisovany granty atd..

Svoji bakalatskou praci jsem sméefoval k volnému ¢asu zaméstnancii Vojenské policie
teritoridlniho Velitelstvi vojenské policie Olomouc, Oddéleni dopravni, pofadkové sluzby.
Zaobiral jsem se vztahem jimi provozovanych volnocasovych aktivit smérem ke sluzebnim
povinnostem.

Jako hlavni cil jsem si vyty€il analyzovat vyuzivani volného casu pfislusniky
zminovaného oddéléni a jeho vliv na samotnou profesi vojenského policisty. Déle jsem si
stanovil nasledujici dil¢i cile, kde jsem se zabyval zjiSténim, zda mé profese vojenského
policisty vliv na traveni jeho volného Casu, zda jeho profese souvisi se zvySenim fyzické nebo
psychické zatéze, jaké je samotné podvédomi zaméstnancii Vojenské policie 0 moznostech
traveni volného Casu u Vojenské policie a zda je snaha Ministerstva obrany usmeériovat
zivotni styl a oblasti zajmii svych zaméstnanct.

Praci jsem rozdélil na dvé hlavni casti a to na Cést teoretickou a c¢ast empirickou
(vyzkumnou). V teoretické casti jsem se s pomoci odborné literatury vénoval zékladnim
pojmim, spojenych s praci vojenského policisty a pojmim spojenych s oblasti volného ¢asu.

Situace v resortu Ministerstva obrany CR se neustdle méni a vyviji, proto je velmi obtizné
zachytit vSechny aktudlni zmény. Z uvedenych odpovédi dotazovanych respondentd vyplyva,
ze vojensti policisté jsou si védomi nutnosti propojeni svého povolani a volného ¢asu, a to jak
z diivodu si udrzovani fyzické tak 1 psychické kondice, coZ je jednim z hlavnich poZzadavki
zaméstnavatele K tomu napoméha zaméstnavatelem urceny objem hodin, ktery v rdmci své
pracovni doby vénuji pro zlepSovani své kondice. ZvySenou fyzickou a psychickou zatéz této
profese potvrdila vice nez polovina dotazovanych. Zameéstnavatel, dle vysledkt prizkumu
poskytuje svym zaméstnancim dostatek moznosti k regeneraci, rehabilitaci a k vyziti.

Potésujici je zjisteéni, Zze své zaméstnance o téchto moznostech velmi dobfe informuje s ¢imz
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podle prizkumu souhlasi 92,68% dotazovanych vojenskych policistl. Aktivni prozivani
volného €asu navic napomahd predchdzeni stresovym situacim, které mohou velmi Casto Ustit
az do syndromu vyhoteni.

Celé¢ Setfeni, jak jsem jiz zminil bylo vedeno u pfislusnikli vojenské policie, Oddéleni
dopravni, potadkové sluzby, Velitelstvi Vojenské policie Olomouc a nasledn¢ doplnéno a
roz$iteno o odpovédi Ucastnikll zahraniéni vojenské mise na Uzemi Afganistanu. VétSina
dotazovanych respondenti je v pifimém vykonu sluzby. Setkavaji se tedy bezprostiedné
s disledky své profese na fyzickou a psychickou stranku osobnosti kazdého jednotlivce.
Vystupy z bakaléiské prace a mé zjisténi poslouzi mym nadfizenym a komisi pro socidlné
nezadouci jevy teritoridlniho Velitelstvi Vojenské policie Olomouc, zabyvajici se touto
problematikou.

Je potiebné se pravidelné a obsirnéji zaobirat problematikou volného ¢asu u Vojenské
policie, ktera je piimo podiizena jako slozka Ministru obrany CR. Kvalitni péée o
zaméstnance se odrazi predevsim v profesionalité Vojenskych policistii. VytyCeny hlavni cil

mé bakalarské prace 1 jednotlivé dil¢i cile, se mi podafilo splnit.

7.1. Souhrn

Tato bakalaiskd prace byla zpracovana s cilem analyzovat vliv profese vojenského
policisty smérem k volnému Casu v souvislosti s jeji psychickou a fyzickou naro¢nosti.

Zpracovanou bakalafskou praci jsem rozdélil na né€kolik ¢asti. Prvni se zabyva
piehledem poznatkii s vymezenim zakladnich pojmt, vztahujicich se k praci, jako jsou volny
¢as, zivotni zpiisob, Zivotni styl, sport a rekreace. UrCita ¢ast je v€novana armade ceské
republiky a vojenské policii, jeji historii, soucasnosti a ukoltim.

Druhé ¢ast prace se zabyva vytyCenim cilii, stanovenim dotaznikovych otdzek, metod
a technik provedeného vyzkumu a charakteristikou zkoumaného souboru. Vystupy
z dotaznikového Setfeni jsou zpracovany do tabulek, vyseCovych grafii a nasledné doplnény o
slovni komentar.

Kapitola diskuse seznamuje s vysledky empirického Setfeni, které bylo provedeno u
zkoumaného celku.

Zavér prace je zaméten na shrnuti a zhodnoceni vyty¢enych cilii prace.
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7.2. Abstract

The aim of this bachelor’s thesis is to analyze the influence of the profession of a military
policeman on free time with regard to the physical and mental demands of the profession.

The thesis is divided into several parts. The first part provides an overview of survey
findings and outlines the basic concepts related to work, such as leisure, lifestyle, sport and
recreation. It is also devoted to the Czech Army and military police, its past and present and
its tasks.

The second part deals with goal setting, determining survey questions, methods and
techniques of the research and the characteristics of the examined group. Results of the survey
are presented in tables and pie charts which are accompanied by an explanatory text.

Chapter entitled “Discussion” deals with results of the empirical investigation that was
carried out in the examined group.

The conclusion focuses on summarizing and evaluating the goals of the thesis.
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9. Prilohy

9.1. Dotaznik pro respondenty

Vazené kolegyn¢ a kolegové.

Réd bych Vam, prostfednictvim tohoto dotazniku, polozil n€kolik otazek. S jejich
pomoci bych chtél zjistit soucasny stav traveni Vaseho volného ¢asu. To nejen ve vztahu
k Vasim pracovnim povinnostem. V dotazniku jsou uvedeny i otazky tykajici se Vaseho
volného Casu.

Dotaznik je anonymni. Oznacte jen jednu moZnost z uvedenych a ptipadné dopliite.

Vysledky setfeni budou pouzity v v mé bakalarské praci.

Dé&kuji Vam za ochotu a spolupraci.
Stanislav Rehak
student FTK
Univerzity Palackého v Olomouci
1. Jste

a) zena b) muz

2. Jaky je Vas vék
a)20-301et b)31—-401let c)41-50let d) 51 avicelet

3. Jak dlouho slouZite u Vojenské policie

a)l—-5let b)6-10let c)ll—15let d)16—-201let e)21 avice let

4. Jste

a) svobodny(4) b) zenaty — vdand c¢) Zijete ve spole¢né domécnosti

5. Jakou délku ma nejcastéji Vase pracovni doba?

a) 8 hodinovou b) 12 hodinovou c¢ ) delsi nez 12 hodin

6. Kolik mate hodin volného ¢asu tydné (mySleno pracovni tyden)
a)0-15 b)16-25 ¢)26—-35 d)36avice
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7. Ma Vase soucasna profese vliv na traveni Vaseho volného ¢asu?

a)ano b)ne c)nedokazi posoudit

8. Jste informovana o nabidce MO, VP, ACR k traveni volného ¢asu?

a)ano b)ne c)nedostatecné

9. Zpusob traveni volného casu.

a) vétSinou aktivn€  b) vétSinou pasivné c) aktivné i pasivné

10. Jaky typ volnocasovych aktivit ve svém volném ¢ase uprednostiiujete?
a) sportovni
b) kulturni

c¢) zadné

11. VasSe sluzebni zarazeni vyZaduje vyssi fyzickou zatéz?

a) ano b) ne ¢) nedokéazu posoudit

12. VasSe sluzebni zarazeni vyZaduje vyssi psychickou zatéz?

a) ano b) ne ¢) nedokazu posoudit
13. Vytvaf¥i podle Vs resort Ministerstva obrany CR dostate¢né podminky pro traveni
volného ¢asu?

a) ano b) ne ¢) nedokazu posoudit

14. Vyuzivate fondy (FKSP, SNJ) k podpore svych volno¢asovych aktivit?

a)ano  b)ne

15. Uvital byste vétsi nabidku volno¢asovych aktivit ze strany Ministerstva obrany CR?

a) ano b)ne
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16. Jestli jste v otazce ¢€.15 odpovédél kladné (ano) vypiSte moZnost, zpiisob rozsifeni

nabidky smérem k volno¢asovym aktivitim nabizenych Ministerstvem obrany CR:

MISE: Doplnéno o otazky tykajici se pobytu v zahrani¢ni misi

17. LiSi se zpiisob traveni vaseho volného ¢asu béhem pobytu v zahrani¢ni misi oproti
pobytu
vCR

a) ano b)ne c¢)nedokazu posoudit

18. Jakym zpiisobe travite volny ¢as v misi?

a) vétSinou aktivné b) vétSinou pasivné ¢) kombinace obou

19. Jaky typ aktivit preferujete béhem pobytu v zahrani¢ni misi?
a) sportovni (volejbal, kopana, posilovna, béh...)
b) kulturni (¢teni knih, promitani film1, hrani na hudebni néstroje..)

¢) kombinace obou

20. Hodnotite stresové zatiZeni v zahrani¢ni misi oproti CR
a) vyssi

b) stejné

21. Jakym zpiisobem se vyrovnavate se stresovou zatézi béhem zahrani¢ni mise?
a) sportem
b) koufenim

¢) jinou formou-napiste jakou

70



9.2. Mapa teritorialniho rozdéleni Vojenské policie
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9.3. Mapa rozloZeni (dislokace) Velitelstvi Vojenské policie Olomouc
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KRAJE:
, Pardubldsy
® Vysolina
® Jmomoravky
® Olomoudky§
® Meravskosersky

ZXinsky§

Skupiny:
® Olomouc
® Hranice
® Libava

® vy skov
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9.4. Znak Vojenské policie

9.5. Znak teritorialniho Velitelstvi Vojenské policie Olomouc
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